iy S

BARIS. ..

EGITIM-OGRETIM VE BiLiM ARASTIRMA DERG

o S Egitimde Yapilandirici Yaklasimla

YN Gelen Yenilikler
AR < Prof. Dr. Firdevs GUNES

Neyi, Nicin Yapilandiracagiz?

Doc. Dr. Ali OZEL
| Yrd. Doc. Dr. Nida BAYINDIR

Yapilandirmaci Yaklagsimda Ogretmenin,

Ogrencinin ve Velinin Rolii
Dog. Dr. Burhan AKPINAR

| Yapilandirmacilk: Din Kultiria ve Ahlak Bilgisi

| Dersi icin Tehdit mi Yoksa Firsat mi?
Dog. Dr. Halit EV

Sosyal Yapilandirmaciligin Penceresinden

Ogrencilerin Davranislarinin Yénetimi
Dog. Dr. Abbas TURNUKLU
Uzm. Eyiip BEKMEZCI

EGiTiM-BiR-SEN
ISSN 1305-1202 Yil: 6 ® Sayi: 16 ® Ocak-Subat-Mart 2010




Editor'den... Hidir YILDIRIM

Genel Basin Yayin Sekreteri

Yapilandirmaa Yaklasim
“Egitim; kiside istendik
davraniglar meydana getirme sirecidir” afili tanimla-

Egitimde uzun yillar,

masiyla da itiraf ettigimiz Uzere egitim yoluyla egitim
cagindaki insanimizi edip bukerek bigimlendirmeye,
belli davraniglar sergileyen mekanik unsurlar meyda-
na getirmeye ugrastk. Bu surecten gecirdigimiz
bireylerin Glkemiz ve insanimiza yénelik beklentilerimizi
yerine getirmesini arzuladik.

Egitimde yaslandigimiz paradigmanin, harcadi-
gimiz emek, zaman ve imkana degecek neticeler
vermedigini fark edince arayig icerisine girdik,
dunyadaki egitim anlayiglarini incelemeye, bunlardan

nasil yararlanacagimizi araghrmaya basladik.

2004-2005 ogretim yilindan itibaren 6gretim
programlarimizi yapilandirmacilik esasina dayandira-
rak 6rdUk ve davraniggi modelle yetisen égretmenle-
rimizden yapilandirmaci yaklagim isiginda 6gretim
uygulamalari gerceklestirmelerini istedik.

Egitime Bakis, bu sayisinda yapilandirmaci

yaklagimin egitim camiasinda tam manasiyla
anlagilamamig olmasi dolayisiyla bu konuyu irdeleyen

yazilarla karginiza gikiyor.

Bu sayimizda, Prof. Dr. Firdevs Gunes'in “Egitimde
Yapilandirici Yaklagimla Gelen Yenilikler”, Dog. Dr. Ali
Ozel ve Yrd. Doc. Dr. Nida Bayindir'in “Neyi, Nicin
Yapilandiracagiz”, Dog. Dr.
“Yapilandirmaci Yaklagimda Ogretmenin, Ogrencinin
ve Velinin Rol4”, Dog. Dr. Halit Ev'in “Yapilandirmacilik:
Din Koltor ve Ahlak Bilgisi Dersi icin Tehdit mi Yoksa
Dog¢. Dr.
Bekmezci'nin “Sosyal Yapilandirmaciligin Penceresin-
den Ogrencilerin Davranislarinin Yénetimi”, Yrd. Dog.
ikégretim

Burhan Akpinar'in

Firsat mi2”, Abbas Tornuklo ve Eyup

Dr. Engin Karadag'in  “Yapilandirmaci
Programi: Bireysel DusiUnen Bencil Bir Gelecege
Yrd. Dog. Dr. Zihal Cubukgu'nun “Yapilandir-
”, Yrd. Dog. Dr.
Zilfo Demirtag'in “Yapilandirmaci Yaklagim ve Sinif
Yoénetimi”, Yrd. Dog. Dr. Gurbiz Ocak ve digerlerinin
“Yapilandirmaci Yaklagim”, “Yapilandirmaci Ogrenme
Ortamlan” ve “Yapilandirmaci Anlayis ve Cesitleri”,
Mehmet Yapici'nin “Yapilandirmaci Sinif Atmosferi”,
Cihad Senturk ve Goékhan Bas'in
Yaklagimda Egitim ve Sinif Yénetimi” baghkl yazilarini

okuyacaksiniz.

Dogru!”,
maci Yaklagima Gére Sinif Yénetimi

“Yapilandirmaci

Ontmizdeki sayida da “Yapilandirmac Yakla-
sim”i1 cesitli yénleriyle ele almaya devam edecegiz.

Selam ve saygilarimizla.

hidiryildirim@egitimbirsen.org.tr
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Bu Sayida...

Okul ve Egitim
Ahmet GUNDOGDU

Sayfa

Egitimde Yapilandirici Yaklasimla Gelen Yenilikler
Prof. Dr. Firdevs GUNES

Neyi, Nicin Yapilandiracagiz?

Doc. Dr. Ali OZEL

Yrd. Dog. Dr. Nida BAYINDIR
Yapilandirmaci Yaklagimda Ogretmenin,
Ogrencinin ve Velinin Rol

Dog. Dr. Burhan AKPINAR

10

16

Yapilandirmacilik: Din Kaltira ve Ahlék Bilgisi
Dersi icin Tehdit mi Yoksa Firsat mi?
Dog. Dr. Halit EV

21

Sosyal Yapilandirmaciligin Penceresinden
Ogrencilerin Davraniglarinin Yénetimi
Dog. Dr. Abbas TURNUKLU

Uzm. Eyiip BEKMEZCI

27

Yapilandirmaci ilkégretim Programi:

Bireysel Dusunen Bencil Bir Gelecege Dogru!
-Sosyal Yapilandirmacilik Ekseninde Bir Tarhsma-
Yrd. Dog. Dr. Engin KARADAG

32

Yapilandirmaci Yaklasima Gére Sinif Yénetimi
Yrd. Dog. Dr. Zihal CUBUKCU

Yapilandirmaci Yaklasim ve Sinif Yénetimi
Yrd. Dog. Dr. Ziilfi DEMIRTAS

37

41

Yapilandirmaci Yaklasim
Yrd. Dog. Dr. Girbiz OCAK
Mehmet KOCYIGIT

Ebru OZERMEN

46

Yapilandirmaci Ogrenme Ortamlar
Yrd. Dog. Dr. Girbiz OCAK
Mesude TAVLI

51

Yapilandirmaci Anlayis ve Cegsitleri
Yrd. Dog. Dr. Girbiz OCAK
Ibrahim CINAR

56

Yapilandirmaci Sinif Atmosferi
Mehmet YAPICI

61

Yapilandirmaci Yaklasimda Egitim ve Sinif Yonetimi
Cihad SENTURK

EGITIME BARIS

Yil: 6  Sayi: 16 © Ocak - Subat - Mart 2010

%

\\I-lillll

\\\\"I/I

Yy

Egitim-Bir-Sen'in 3 Aylik Ucretsiz Yayinidir

Genel Bagkan

Yayin Kurulu
Halil ETYEMEZ
Ahmet OZER
Erol BATTAL
Esat TEKTAS
Ramazan CAKIRCI

idare Yeri

o

Egitim-Bir-Sen Genel Yayin Yénetmeni
Adina Sahibi (Sorumlu Midir)
Ahmet GUNDOGDU Hidir YILDIRIM

Genel Basin Yayin Sekreteri

GMK Bulvari §. Danig Tunaligil Sk. No: 3/13 Maltepe-ANKARA
Telefon: (0.312) 231 23 06 (Pbx) Faks: (0.312) 230 65 28

BuroCell: (0.533) 741 40 26

e-posta: egitimbirsen@egitimbirsen.org.ir
web: www.egitimbirsen.org.ir

Teknik Hazirhk
Senay MERAL

Baski
Hermes Ofset Ltd. Sti.
Kazim Karabekir Cad. Murat Cars. No:39/16 -
Tel: (0312) 384 34 32 - www.hermesofset.com.ir

Basim Tarihi : 29 Aralik 2009

iskitler / ANKARA



2010/ YIl: 6 Sayi: 16

Okul ve Egitim

Ahmet GUNDOGDU*

Biz bugiine kadar egitim, bilgi
yikleme yerine, “Gelecek mer-
kezli dusiinen, tasarlayan, hayal
kuran ve treten insanlar yetistir-
meye doniik bir stire¢ olmalidir”
dedik. Uretilmig bilgiyi aktarmaya
dayali “bilgi ytkleyici ve 6grenci-
yi bir hafiza deposuna indirgeyen
egitim sistemi” yerine, bireyin po-
tansiyelini ortaya ¢ikaracak ve ona
yasamak i¢in gerekli yeterlilikleri
kazandiracak bir egitim anlayisi-
nin temel alinmasimi savunduk.

Ancak bu tilkede egitim sistemi,
uzun zamandir garnizon mantig
ve militan yurttas hedefiyle plan-
lanmig ve yiritilmistir. Bunun
yanisira, tim diinyada oldugu
gibi, Tiurkiye’deki egitim sistemin-
de de, uzun yillar boyunca 6gren-
cilerin temel kavram ve ilkeleri
kendi siirlarma goére anlamlandi-
rabilecekleri gercegi gorilemedi.
Bunun yerine 6grenciler, kitapta
yazilanlar1 hatirlamaya ve ezber-
lemeye zorlandi, ezberleyemeyen
ogrenciler basarisiz sayildi ve ara-
larindaki rekabet durmaksizin ko-
riiklendi. Bu sistemde 6gretmen
merkezde ve smifin tek yoneticisi
oldu; 6grenci, pasif bir bi¢cimde
dinledi ya da not tuttu.

Diinyada bilim ve teknolojide
meydana gelen gelismelere para-

* Genel Bagkan

lel olarak pek cok sey degismek
zorunda kaldi. Bu baglamda du-
siinebilecegimiz kiiresellesme; bizi
birbirinden kopuk ya da diigman
oldugu ogretilen tlkelerle, kiiltiir-
lerle, toplumlarla, ekonomilerle,
endistriyel iligkilerle karst kargi-
ya getirmekle kalmadi, her tirli
sinirt asti. Artik higbir olay1 ya da
olguyu diinyadan bagimsiz diist-
nemeyecegimiz noktaya getirdi.

Gelismeler boyle olunca da,
basta bilim anlayisi olmak tizere,
ideal insanda aranan nitelikler,
ogrenme yaklasimlari, bilgi konu-
sundaki anlayis, okulun roli, zeka
konusundaki anlayis, 6grenmede
kisiye -yere- zamana olan
bagimlilik gibi bir¢ok ko-
nuda vyeni yaklagimlar
ortaya ¢kt Dogal ola-
rak egitim sistemleri de
gelismelerin ~ gerisinde
¢agi
layabilmek igin kendini

kalmamak, yaka-
yeniden yapilandirmaya
¢alismaktadir.

Egitimdeki bu yeni-
den vyapilanma, orgiin
egitimde son kademe
anlayigindan  kurtulma-
yl,  lise-ytiksek6grenim
ve 1§ hayatinin birbirini
tamamlayacak  bicimde

Ocak-Subat-Mart

Soru: Nasu ¢calisirsin?

Cevap: Okurum, not ahirim, ana hatlarim
ctkarirum ve ezberlerim.

Soru: Nigin yapryorsun?
Cevap: Sinav icin.
Soru: Sinavdan sonra ne yaparsin?

Cevap: Unuturum

sirdiirilmesini, herkes igin hayat
boyu 6grenmeyi, okul 6ncesi egiti-
mi nitelik ve nicelik agisindan yay-
ginlastirmay, ilk ve ortadgretimde
gercek bir 6grenme temeli olus-
turmayl, okuldan ig hayatina ge-
cigleri kolaylastirmayi, yetigskinleri
ogrenmeye Ozendirmeyi, sistemin
pargalar1 arasinda tutarliligr sagla-
may! hedeflemistir.

Bu kaginilmaz hale gelen hede-
fin ana ekseni 6grenmedir. Giinkii
hem bireyin hem de milletlerin var
olma siirecinde en stratejik kav-
ram “0grenme”dir, demek abartil
olmayacaktir. Eger bilgiyi, bir ¢ag
icin belirleyici bir unsur olarak

EGITIME BAKIS



EGiTiM-BiR-SEN

merkeze yerlestirirseniz, 6grenme
de kilit bir kavram olarak i§ gore-
cektir. Asil meselenin 6grenmek,
ozellikle de 6grenmeyi 6grenmek
oldugu bir dénemdeyiz. Zamanin
ritmine ve insanlarin izlemekte
bile zorlandiklar1 degisimlere ayak
uydurabilmek i¢in “6grenme”den
bagka bir yolun olmadig1 goriil-
mustur.

Her sey degisirken, 6grenme
ile ilgili teorilerde de buyiik de-
gisimler yasandi. Bugiine kadar
ogrenmenin dogasi ve sonuglarini
aciklamaya caligan birgok teori ve
bu teorilere gore egitim stiregle-
rinin yiritilmesine tanik olduk.
Yeni bir yaklagim bigimi gibi gori-
nen yapilandirmacilik, hem iiriin
hem de yontem bakimmdan daha
¢ok miihendislik alanidir; temelde
biiytik yapilar, sistemler ve olu-
sumlarla ilgilidir; ytizeydeki go-
rintiiniin altinda yatan kurallarin
ve de yasalarin olusturdugu yapiy1
arayan bir yontemdir. Ve yapiyi
olusturan birimlerin tek baglarina
anlam tasimadiklarini, yap1 icin-
de birbirleriyle olan bagintilardan
anlam kazandiklarimi savunur. Ya-
pilandirmacilikta, igerikte yer alan
bilgi tiirlerinin, dogrusal hiyerarsi
biitiint yerine temel fikirler etra-
finda yapilandirilmis aglar olarak
diizenlenmesi; kavramlar, genelle-
meler, gercekler ve islemsel bilgi-
yi icermesi gerekmektedir. Birey,
agin herhangi bir yerinden 6gren-
meye baslayabilmeli, hiyerarsinin
en alt dizeyinden baglamak zo-
runda kalmamalidir.

Ashinda “yapilandirmacilik” adi
altinda soylenen her sey beynin

caligmasiyla ilgilidir. Daha kusati-
c bir soyleyisle, insan dogasinin
esas alindig1 6grenme etkinliginin
tasarlanmasidir; geride kalan son
otuz yil boyunca biyolojide, beyin
arastirmalarinda, sosyal bilimler-
de,

ortaya konan heyecan verici iler-

algisal-deneysel psikolojide
lemelerin, egitim agisindan da son
derece tutarli, uygulanabilir dog-
rular ileri stirmesiyle ¢cok yakindan
baglantilidir. S6z konusu alanlar
6grenme, ogretme ve kisiligin da-
yanagini olusturan temel kavram-
larla ¢ok yakindan ilgilidir.

Bu temel bilimlerden elde edi-
len yeni yaklagimlarin egitim, dii-
siince ve uygulamalarina sokulma-
styla yeni teklif soyle olugtu: insan
dogas1 ve beynin isleyisine dair
bilgilerle, dogal kosullardaki hayat
ve 6grenme faaliyetleri ahenkli bir
sekilde biitiinlestirilmelidir. Egiti-
min insan dogasi-beynin tasarimi
ve gereksinimleriyle bagdasmasi
zorunludur.  Ogrenme islevinin
ana ekseni boyle belirdiginde, 6g-

retmenler dogal olarak:

1. Ozgiin bilgi yapilarmi ken-
dilerinin olusturacaklar1 yasantilar
diizenlemeli ve bu yasantilarda da
6grenme sorumlulugunu 6grenci-
lere birakmalidir.

2. Anlamli 6grenmeyi ger-
ceklestirmek tizere 6zgiin 6gren-
me gorevleri tasarlamalidir.

3. Ogrencilerin bilgiyi yapi-
landirma siirecinin farkina varma-
sin1 desteklemek iizere, nasil 6g-
renildigini yansitacak senaryolar
diizenlemelidir.

4. Ogrencilerin  diigiincele-
rinin desteklendigi bir 6grenme
ortami olusgturmaldir. Ciinkii ya-
pilandirmact yaklagim, 6grenme
trtinlerinden cok 6grenme siire-
cine yogunlagmaktadir. Bunu igin
de yagsamin karmagikligimni ve ger-
cekligini yansitacak 6lgiide 6zgiin
senaryolar/ortamlar  tasarlamaya

¢alismahdir.

Bu yaklasim biciminin, yapisal-
ciligr igsellestirmis paydaslara ve
boyle bir stireci destekleyici 6gre-
nen bir topluma gereksinim duy-
dugu ¢ok agik. Diger yandan, ne
kadar dogru olursa olsun, her ye-
nilik, her yeni yaklagim az da olsa
bir direngle kargilasacaktir. Ancak,
bu direncin kolay asilacagini timit
ediyorum. Cunkii yapilandirma-
alik, bugiine kadar egitim adina
yaptiklarimizin butiintiyle yanlis
oldugu iddia etmiyor, mevcut bil-
gilerimizi daha anlamh hale ge-
tirecek, baska bir bakis agsiyla,
yeni bir 6grenme stireci tasarlyor.
Dikkat etmemiz gereken en biiyiik
tehlike; bugtine kadar ig gordugu-
miiz bilgilerimizin, kabullerimizin
insanin neler yapabilecegine, nele-
ri bagarabilecegine dair diisiince-
lerimizi sinirlamaya galismasidir.

Kiiresellesme, bilimsel ilerle-
me ve bunun egitime yansimasi
kaginilmaz bir bigimde siirecektir.
Bu gercegin yaninda egitilmis bir
insan inga etmenin karmagik ve
beceri isteyen bir siire¢ oldugunu
bilerek hareket etmeliyiz. Ve dogal
olarak biz, egitimle ugrasanlara
ve onlari yapmakta olduklar ise
gittikge artan bir oranda saygi du-
yacaglz.

EGITIME BAKIS
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Egitimde Yapilandiric: Yaklasimla
Gelen Yenilikler

Prof. Dr. Firdevs GUNES*

Son yillarda diinyamizda ekono-
mik, sosyal, bilimsel ve teknolojik
alanlarda hizh gelismeler yasanmak-
tadir. Bunlar egitim alanini derinden
etkilemekte, bilgiyi ezberleyen birey-
ler yerine bilgiyi kullanan, diigiinen,
aragtiran, sorgulayan, sorun ¢ozen,
zihinsel, dil, duygusal ve sosyal yon-
den geligmis bireyler yetistirmeyi
zorunlu kilmaktadir. Geleneksel an-
layisla yetisen bireyler bilimsel ve
teknolojik gelismelere uyum saglaya-
mamakta ve tilke kalkinmasina katki
getirememektedir. Bu durumu fark
eden tlkeler egitim yaklasim ve uy-
gulamalarmi sorgulamaya baglamis-
tir. Sorgulama ve incelemelerde gele-
cegin bireylerinin nasil yetistirilecegi,
hangi becerilerin gelistirilecegi, han-
gl yaklagim, yontem ve tekniklerinin
kullanilacagr tizerinde durulmustur.
Bu calismalar sonunda egitim yak-
lagimlarinda degisiklige gidilmis ve
cogu iilkede yapilandirici yaklagim
uygulamaya konulmustur.

Diinyamizda 1900°li  yillardan
giiniimiize kadar cesitli egitim yakla-
stmlar1 uygulanmugtir. Bunlar genel
olarak davranisgl, biligsel ve yapilan-
diric1 olmak tizere ti¢ grupta toplan-
mugtir. Davraniggt yaklasim 6nce ba-
til iilkelerde uygulanmaya baglamus,
zamanla yayilmig ve 1950-1960 yil-
larinda ¢ogu iilkede etkili olmustur.
Davranigc yaklagimdan biligsel yakla-
stma gegis asamali olarak 1960-1970
yillarinda gergeklegmistir. Aragtirma-
alarm 19801 yillarda bilgiyi 6gren-
me siirecini tanimlamalari ve beyin
arastirmalarinin ilerlemesi, yapilan-
dirict yaklagimi giindeme getirmigtir
(Alamargot, 2001, Kozanitis, 2005,
Barnier, 2005). Giiniimiizde ¢ogu

* A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi

gelismis iilkenin egitiminde yapilan-
diriar yaklagim uygulanmaktadir. Bu
yaklagimda 6gretmen merkezli yeri-
ne 6grenci merkezli egitim 6n plana
alinmakta ve 6grencinin davraniglar
yerine zihinsel becerilerini gelistir-
meye agirhik verilmektedir. Egitim
siirecinde tek yonlii distinme yerine
cok yonli diisiinme ve sorgulama,
diiz mantik yerine sarmal mantik
tizerinde durulmaktadir. Bu yakla-
stmla birlikte 6grenme ve egitimin
tanimi, ilkeleri, 6gretim programi,
olgme ve degerlendirme, sinif yone-
timi, 6gretmenin rolleri, okul yoneti-
mi, denetim ve rehberlik anlayisinda
onemli degismeler olmustur.

Ulkemizde, 2004 yilindan sonra
geleneksel egitim yaklagimlar: terk
edilerek yeni ilkogretim programlar:
hazirlanmgtir. Yeni ilkogretim prog-
ramlarinda yapilandirict  yaklagim
merkeze alinarak coklu zeka, 6gren-
ci merkezli 6grenme, beyin temelli
ogrenme, bireysel farkliliklara du-
yarlilik, sarmal ve tematik yaklagim,
beceri yaklagimi gibi cesitli yaklagim
ve modellerden yararlanilmigtir. Og-
rencilerde gelistirilecek temel beceri-
ler olarak Tiirkgceyi dogru, etkili ve
glizel kullanma, elestirel distinme,
yaratict disiinme, iletisim, problem
¢ozme, aragtirma, bilgi teknolojileri-
ni kullanma, girisimcilik, karar ver-
me, kisisel ve sosyal degerlere 6nem
verme gibi beceriler siralanmigtir
(MEB, 2005). Boylece 6grencilerimi-
zin kendine aktarilanlar1 ezberleme-
leri yerine arastirarak, inceleyerek,
sorgulayarak, sorun g¢ozerek 6gren-
melerine, zihinsel, bireysel ve sosyal
becerilerini gelistirmelerine agirlik
verilmigtir. Bu programlarla birlikte

egitim anlayisinda ve uygulamalarin-
da 6nemli degisiklikler olmustur.

Ogretmenlerimizin  uyguladik-
lar1 yontem ve tekniklerin hangi
yaklagima ait oldugunu bilmeleri,
uygulamalart bilingli  yuriitmeleri
acisindan ¢ok 6nemlidir. Giintimiiz-
de ¢ogu arastirma, inceleme ve yazi-
da terk ettigimiz davranisct yaklagim
elestirilmekte ve olumsuz mirasi dile
getirilmektedir. Ancak bazilarinda
davraniggt yaklagimla yapilandirict
yaklagim karigtirilmakta ya da birbi-
rinin yerine kullanilmaktadir. Bun-
lar, hem bilimsel hem de uygulama
acgisindan sorunlara neden olmakta
ve egitimin basarisini etkilemektedir.

Yapilandiricr yaklagim davranis-
¢t yaklasimin olumsuzluklarini 6n-
lemek amaciyla geligtirilmigtir. ki
yaklagimin ilkeleri ve 6grenme kav-
ramlar1 taban tabana zittir (Lasnier,
2000, Barnier 2005). Bazi yontemler
her iki yaklagimda da kullanilmakta
ancak aralarinda 6nemli farkliliklar
bulunmaktadir. Bu nedenle 6gret-
menlerimizin yapilandirict yaklagim
ilkeleri ile 6l¢me, degerlendirme, yo-
netim, denetim ve rehberlik anlayigi-
n1 iyi bilmeleri gerekmektedir.

Davranisci Yaklagim

Bu yaklasimda kullanilan egitim
ilke ve yontemleri, laboratuvarda
yapilan hayvan deneylerinden elde
edilmigtir. Pavlov kopekleri, Thorn-
dike kedileri, Skinner ise fare, may-
mun ve givercinleri gozlemistir. Bu
deneyler sonucunda olusturulan
egitim ilkeleri insanlara aktarilmigtir.
Davranisgt yaklagimmn amaci, 6gren-
cinin davraniglarmi degistirmek ve

EGITIME BAKIS
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istenilen davraniglar1  6gretmektir.
Davraniglar uyarici-tepki-sartlandir-
ma ve pekistirme baglaminda kalict
olarak degistirilebilir. Bir davranig
veya bilgi bireyde otomatik hale
gelinceye kadar tekrar edilir. Bu
siirecte uyarici-tepki formiili kul-
lanilir. Verilen uyariciya 6grencinin
istenilen tepkiyi gostermesi 6grenme
olarak kabul edilir. Ogrenme, dav-
raniglarin degismesidir. Bu durum,
bireyin gozlenebilir davraniglariyla
belirlenir. Bilgi ise, davranig haline
gelen iceriktir. Ogrenciye dgretilecek
bilgi ve davranislar 6nceden belirle-
nir, kiigiik pargalara ayrilir ve gesitli
tekrarlarla ogretilir. Olumlu davra-
niglar pekistirilir ve aligkanhik olug-
turulur. Kisaca 6grenci degistirilecek
bir varlik olarak ele alinir, kisilik ve
bireysel farkhliklariyla ilgilenilmez
(Giines, 2007).

Davraniggt yaklagima gére bii-
tiin bireyler ilkel ve islenmemis bir
beyinle dogarlar. Dogduktan sonra
yasadiklart deneyimler birer birer
kaydedilir. Cocuklar okula gelmeden
once ogrenmeye elverisli ve yatkin
degildirler. Cocuklar tipki hayvan
egitiminde oldugu gibi ‘vahsi bir bi-
rey olarak’ ele almir ve her seye te-
melden baglanir (Rocheleau, 2000).

Ogrencinin okul 6ncesinde 6gren-
dikleri dikkate alinmaz. Ogrenci
okulda cesitli bilgilerle doldurulacak
bos bir kova olarak goriiliir. Ogret-
menin okulda bilgileri aktarmasi ve
ogrencinin kafasini doldurmast iste-
nir (Alamargot, 2001).

Davranisgt yaklasimda zihin bir
kara kutuya benzetilir. Bu kutunun
i¢indekilerle yani diisiinme, anlama,
sorgulama, zihinde yapilandirma
gibi siireclerle ilgilenilmez. Daha ¢ok
bu kutuya girdi ve ciktlarla ilgile-
nilir. Davranis degistirmeye odakla-
nildigindan zihinsel becerileri gelis-
tirmeye agirhk verilmez. Skinner’e
gore, “Zihinle ilgilenmek yararsizdir.
Giinkii 6grencinin kafasindan gegen-
ler goriilmez.” Egitim siirecinde 6g-
rencinin istekleri, amaclari, 6grenme
teknikleri, diisiinme bicimleri, bilgi-
leri se¢me ve zihinde yapilandirma
durumlart dikkate alinmaz (Alamar-
got, 2001, Rocheleau, 2000, Barnier,
2005, Giines, 2007).

Davranisq yaklasgimda egitim or-
tamina 6nem verilir ve 6grenciler i¢in
coklu uyariclarin oldugu ortamlar
diizenlenir. Burada gesitli uyaricilar-
la, alistirmalarla ve bilgi sunumlariy-
la 6gretim yapilir. Ogrenciden genel-

likle bilgiyi tekrarlama, ezberleme,
olaylar1 hatirlama, tanimlama, kav-
ramlar1 agiklama, resimleme vb. iste-
nir. Ogretmen dogru cevaplari 6diil-
lendirir, hatali cevaplari cezalandirir.
Sozli odiller (aferin, ¢ok iyi vb.) ile
sozlii olmayan odiller (not, madal-
ya, tesekkir belgesi vb.) kullanilr.
Degerlendirme ise objektif 6zellikler
taglyan sinav araglariyla gergeklesti-
rilir. Smavda 6grenci dogru cevabi
bildigini gostermek durumundadir
(Basque, Rocheleau, Winer,1998,
Basque, 1999 Kozanitis, 2005).

Davranigcl egitimde tekrar etme,
pekistirme, davranig degistirme ve
olumsuz davraniglart énleme biiyiik
onem tagir. Bir davranigt 6gretmek,
aligkanlik olusturmak ve bagariy1 ar-
tirmak i¢in tekrar etme gereklidir.
Tekrar etme ve tekrar uygulama-
lar1 6grenmenin temel kosuludur.
Oysa yapilandirict yaklagimda tekrar
etme, 6grenmenin temel kosulu de-
gildir. Davraniglar ogretilirken, 6g-
renciyi cesaretlendirmek i¢in olumlu
cevaplar pekistirilir, disaridan gudu-
leme yapili, 6diil ve ceza verilir. Og-
renme i¢in olumlu ortamlar olugtu-
rulur. Oysa yapilandiricr yaklagimda
oz gudiileme, ilgi ve merak uyandir-
ma, arkadaslariyla zihinsel etkilesim,
yetiskinlerden yardim alma gibi uy-
gulamalara daha agirlik verilmekte-
dir. Davraniggt yaklagimda 6grenci-
ye hep olumlu davraniglar 6gretilir,
olumsuzlar o6nlenir. Eger o6grenci
olumsuz davraniglar gosteriyorsa ona
dogrular1 soylenir ve olumsuz davra-
niglart 6nleme teknikleri uygulanir.
Gerekirse ceza verilir. Yapilandiri-
a yaklagimda bu ilkeler kullanilmaz.
Yapilandiricr anlayista yanhg davra-
niglart ve hatalar1 6nlemek i¢in du-
sinmeye ve anlamaya agirlik veri-
lir. Olumsuz aligkanliklar ve hatalari
ogrencinin dustinerek bulmasi, an-
lamasi tzerinde durulur. Boyle du-
rumlarda ceza verilmez. Egitimde
hata ve sorunlarmn olmasi dogaldir,
o6nemli olan bu sorunlari ¢ozmektir
(Rocheleau, 2000).
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Davranisgl 6gretim programla-
rinda o6gretilecek bilgiler ve davra-
niglar agamali olarak smiflandirilir.
Bu siniflandirmada genellikle Blo-
om ve arkadaglarinin olugturdukla-
11 “Bloom Taksonomisi” kullanilir.
Taksonomi, istendik davraniglarin
basitten karmagiga, kolaydan zora,
somuttan soyuta, birbirinin 6n kogu-
lu olacak sekilde agamali siralanma-
sina denir. Bloom Taksonomisi'ne
gore davranglar biligsel, duyussal,
devinigsel olmak iizere ¢ alana ayri-
lir. Biligsel alan, zihinsel etkinliklerin
baskin oldugu ve davraniglarin kod-
landig1 bir alandir. Bloom, bu ala-
n1 bilgi, kavrama, uygulama, analiz,
sentez ve degerlendirme olarak alti
basamaga ayirmugtir. Bilgilerin 6gre-
tilmesi ve degerlendirilmesi bu basa-
maklara gére yapilir. Olgme ve de-
gerlendirmede ¢oktan se¢meli testler,
soru bankalar1 vb. kullanilir (Basque,
1999). Oysa yapilandirict yaklagimda
“Bloom Taksonomisi” kullanilmaz,
soru bankasina yer verilmez. Goktan
se¢meli testler de ¢ok az kullanilir.

Davraniggt yaklagimda 6grenme
bireyin kontroliinde degil, cevredeki
uyaricilara ve olaylara baghdir. Yani
cevrenin kontroliindedir. Ogrenci
cevresinde gordiiklerini taklit ederek
ve uyaricilara tepki vererek 6grenir.
Bu nedenle birey 6grenme sorumlu-
lugunu istlenmez. Cevreye ve gev-
redeki uyaricilara birakir. Bu durum
6grenme yerine sartlandirmayi getir-
mektedir. Ogrenci okulda uyaricilar-
la stirekli sartlandirildigr i¢cin bunu
okul sonrasinda da ister ve uyarici-
larin oldugu gevre arar. Eger uyarici
yoksa dgrenmesini siirdiirmez. Is ya-
saminda ise birileri uyarirsa 6grenir
ve gorevini yapar. Kendisi 6grenme
sorumlulugunu tagimaz, birilerin-
den yonlendirme bekler (Rocheleau,
2000). Yani sartlandirma ahskanhgt
bireyde okul sonrasi yillarda da sii-
rer. Birey, aligkanlik geregi sartlandi-
ran ve uyaran cevreleri, topluluklar
ve kisileri tercih eder. Glinki zihin-
sel bagimsizhigini gelistirmis degildir.
Siirekli yonlendirilmeyi bekler.

Diinyamizda uzun yillar uygula-
nan davraniggt yaklagim, 6grencile-
ri sartlandirdigi, zihinsel becerileri
gelistirmedigi; sadece davraniglar:
degil, duygu ve diisiinceleri de sart-
landirdig1 gibi nedenlerle yogun
elestiriler almig ve zamanla terk edil-
mistir (Kozanitis, 2005, Giines 2007).
Bu yaklagima yoneltilen elestiriler-
den bazilar1 soyledir:

. Ogrenme ilkeleri farkl tiir hay-
vanlardan olusturulmasina rag-
men tek tip insan yetistirmeye
calistlmistir. Hayvanlardan 6g-
renme ilkeleri olusturma ve tek
tip insan yetistirme, yapilandirict
yaklagimda reddedilir.

* Biitiin bireylerin ilkel ve islen-
memis bir beyinle dogdugu ka-
bul edilmistir. Oysa yapilandirict
yaklagima gore birey anne karnin-
da dinleyerek 6grenmeye baglar,
okula gelinceye kadar ¢ok sayida
bilgi ve beceriyi 6grenir.

* Ogrenme siireclerini incele-
me yerine uyari-tepki iliskisine
odaklanilmistir.  Bir uyariciya
verilen tepkiye O6grenme denir.
Oysa bu, 6grenmeden ¢ok sart-
landirmadir. Bu anlayis yapilan-
diriar yaklagimda kabul edilmez.

. Ogrenmede zihinsel siirecler
bilimsel incelemeler disinda
tutulmustur. Davraniggt yaklagi-
ma gore zihin bir kara kutudur.
Zihinsel stirecler gozlenemez ve
olgiilemez. Oysa yapilandirict
yaklasimda zihinsel siirecleri in-
celemek gereklidir, 6nemlidir.

 Ogrenme cevresel olaylara bag-
lanmigtir. Ogrenme bireyin kon-
trolinde degil ¢evredeki uyari-
clara baghdir. Bu nedenle birey
6grenme sorumlulugunu istlen-
mez. Oysa yapilandirict yaklagim-
da birey 6grenme sorumlulugu-
nu tagimak zorundadir.

« Ogrenme uyarici-tepki bagla-
minda basit bir siire¢ olarak ele
alinmustir. Yapilandirici yaklagim-
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da 6grenme, yeni bilgilerle 6n bil-
gileri biitiinlestirme, 6ziimleme,
aligma, uyum gibi gesitli zihinsel
islemlere dayali karmagik bir sii-
rectir.

¢ Ogrenme vyerine sartlandirma
aliskanlig1 olusturulmus ve bu
aliskanlik okul sonrasi yillar-
da da siirmiistiir. Yapilandiric
yaklagimda sartlandirma yerine
zihinsel bagimsizlik becerilerini
gelistirme iizerinde 6nemle du-
rulur.

Yapilandiric Yaklasim

Egitim alaninda hizla yayilan bu
yaklasim Dewey, Piaget, Vygotsky,
Bruner gibi teorisyenlerin ¢alisma-
lariyla ortaya ¢ikmis ve ¢ok sayidaki
arastirmayla gelismistir. Gliniimiizde
bilgiyi zihinde yapilandirma ve 6g-
renme stregclerini aciklayan, egitim
uygulamalarmi yonlendiren gelisim-
sel, sosyal ve etkilesimsel yapilandi-
ricilik gibi tiirlere ayrilan bir yakla-
simdir (Basque, 1999). Cogu gelismis
tilkede davranisct yaklagimm olum-
suzluklarini gidermek i¢in uygula-
nan bu yaklasim, bilgiyi arastiran,
nerede ve nasil kullanacagini bilen,
kendi 6grenme bigimini taniyan, et-
kili kullanan, yeni bilgiler tireten ve
kendini stirekli gelistiren bireyler ye-
tistirmeyi amaclar. Egitim anlayigt ve
uygulamalar1 davraniggt yaklagima
tamamen zittir. Onun “kara kutu”
dedigi zihin ve zihinsel yapiy1 ay-
dmlatmaya galigir. Bireyin 6grenme
ve zihinsel becerilerini gelistirmeye,
etkinlestirmeye, bilgiyi zihinde aktif
yapilandirmaya 6nem verir. Bireye
zihnini gelistirme, 6grenme bicimini
tanima, 6grenme siirecinde yaptigt
islemler ve sonuglar1 hakkinda dii-
siinme firsatlar1 sunar. Kisaca 6gren-
ciyi ve dgrencinin zihnini merkeze
alr, 6gretimden ¢ok 6grenme iize-
rinde durur.

Ogrenme ve Egitim: Davranisc
yaklagimda egitim “bireyin davranis-
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larinda istendik degisme meydana
getirme siireci” olarak tanimlanir.
Oysa yapilandirict yaklagimda egitim,
bireyin zihinsel yapisinda degisme
meydana getirme siirecidir. Egitim,
ogrencilere bilgi aktarma iglemleri
olarak degil, bilgileri zihinde yapi-
landirma islemleri olarak ele alinir
(Basque, 1999). Yapilandiricr yakla-
stimda 6grenmenin tanimi da fark-
lidir. Buna gore 6grenme, bilgileri
zihinde aktif yapilandirma stirecidir.
Ogrenciye bilgilerin aktarilmastyla
ogrenme olmaz. Ogrenme, bilgilerin
islenmesi, anlamlandirilmast ve zi-
hinde yapilandirilmasi sonunda ger-
ceklesir. Bir bagka ifadeyle, 6grenme,
bilgiyi pasif bicimde alma degil, bilgi-
yi zihinde yapilandirmadir (Basque,
Rocheleau, Winer, 1998, Kozanitis,
2005, Giines, 2007).

Ogrenme siirecinde yeni bilgiler,
on bilgilerin 1s1gmda alinir, incelenir,
anlamlandirilir, 6n bilgilerle bitiin-
lestirilir ve zihinde yapilandirilir. Zi-
hinde yapilandirma, bilgileri st tste
yigma, biriktirme veya ezberleme de-
gil, distinme, anlama, sorgulama ve
sorun ¢ozme yoluyla bilgiler arasinda
bag kurmadir. Bu siirecin aktif yu-
ritilmesi anlaml 6grenmeyi, pasif
yuritilmesi ise mekanik 6grenmeyi
getirir. Anlamli 6grenme, 6grencinin
on bilgileriyle bag kurarak 6grenme-
sidir. Mekanik 6grenme ise, bag kur-
madan ezbere yapilan 6grenmedir
(Labédie ve Guy, 2001). Yapilandirict
yaklagim anlamli 6grenmeye agirlik
verir, davraniggt yaklagimda oldugu
gibi bilgi ezberlemeyi 6grenme ola-
rak kabul etmez (Alamargot, 2001).

Yapilandirict yaklagima gore, bil-
ginin zihinde yapilandirilmast iki ig-
lemle gergeklesir. Bunlar 6ziimleme
ve aligmadir. Yeni bilgiler 6grencinin
on bilgileriyle ¢geligmiyor, zihinsel se-
masina uyuyorsa kolayca 6ziimlenir
ve zihne yerlestirilir. Yeni bilgiler
ogrencinin 6n bilgileriyle ¢elisiyor,
zihinsel semasina uymuyorsa bunlari
yerlestirmek i¢in zihinde dizenleme

yapilir. Buna aliyma denilir. Ahisma,
var olan zihinsel semalar1 yapilar
degistirme, diizenleme ve yeni duru-
ma uygun hale getirmedir. Bu iglem-
ler sonucunda 6grenci yeni semalar
olusturarak bilgilere uyum saglar ve
zihninde yeni bir denge kurar. Kisa-
ca 6ziimleme, aliyma ve dengeleme
yoluyla 6grenci yeni bilgileri 6grenir
ve zihinsel gelisimini siirdiirir.

Yapilandiricr yaklagimda 6gren-
ci kendine aktarilan bilgileri pasif
bi¢imde alarak oldugu gibi zihnine
yerlestirmez. Ogrenci aktif cabalary-
la ve gevresiyle etkileserek ogrenir.
Ogrenci aragtirma, sorgulama, sorun
¢ozme gibi etkinliklerle bilgiyi aktif
bicimde alir, isler, on bilgileriyle bag
kurar, kendi yorumlarmi katar ve
zihnine yerlegtirir. Ogrenci kendi ak-
tif gabalartyla 6grenir, kimse ona 6g-
retemez. Ogrenen, dgrencidir. Kim-
se onun yerini tutamaz. Ogrenmenin
kontrolii 6grencidedir. Ogrenmeye
iligkin kararlarmi kendisi alir. Og-
renmeye, dgretmeniyle birlikte yon
verir (Basque, 1999, Labédie ve Guy,
2001, Giines, 2007).

Aktif 6grenme bu yaklagimda
merkezi bir rol oynar. Ogrenmek
icin 6grencinin zihinsel ve fiziksel
olarak aktif olmasi 6ngorilir (La-
bédie ve Guy, 2001). Aktif 6grenme,
diinyamizda ve iilkemizde 1900’Ti
yillardan bu yana uygulanan aktif
yontemlerden farkhdir. Aktif yon-
temlerde ogrencinin sinifta seyirci
gibi oturmasi yerine hareketli ve
canli olmast iizerinde durulur. Pesta-
lozzi, “Ogrenciler okulda is ortamina
alinmaldir. Boylece dogal olarak ha-
reketli olacaklardir” der. Bu anlayis-
tan hareketle aktif yontem, ‘6gren-
cinin is¢i gibi ¢aligarak 6grenmesi’
olarak ele alinmis uygulamada duvar
orme, agag yetistirme, bag belleme
gibi fiziksel etkinliklere agirlik veril-
mistir. Bazi uzmanlar aktif yontemi,
‘6gretmenin Ogrenciye i dersi ver-
me ve yaptirma anlayis’ olarak de-
gerlendirmigtir (Romainville, 2007).

Davranisgt yaklagimda aktif yontem
6grencinin davraniglarini daha rahat
gozlemek icin ele almur. Kisaca aktif
yontem uygulamalarinda 6grencinin
fiziksel aktifligi 6n plandadir. Oysa
Piaget'in caliymalarinda ve yapilan-
diricr yaklagimda aktif yontem de-
gil, ‘aktif 6grenme’ uygulanir. Aktif
o6grenmede Ogrencinin zihinsel ak-
tifligi 6n plandadir. Aktif 6grenme
i¢in 6grencinin 6n bilgileri harekete
gegirilir. Bu amacla 6grencilere soru-
lar sorma, ilgi ve merak uyandirma,
diiginme, kavramlar1 aciklama gibi
etkinlikler yapilir. Ogrencinin 6n bil-
gileri harekete gecirilerek ve zihni
aktiflestirilerek yeni bilgiler verilir.
On bilgilerle yeni bilgiler arasinda
bag kurma ve zihinde yapilandirma
stirecinde de zihnin aktif olmasi i¢in
diiginme, sorgulama, sorun ¢ozme
gibi etkinlikler yapihr. Kisaca yapi-
landirici yaklagimdaki aktif 6grenme
ile aktif yontem ayni degildir.

Yapilandirict yaklagima gore, 68-
renme anne karninda baslar, cocuk
okula gelinceye kadar bir dizi bilgi ve
beceriyi dgrenir. Ogrencinin zihni bog
bir kara kutu ya da doldurulacak bir
kova degildir. Bu nedenle 6grencinin
okul 6ncesinde 6grendikleri yani, 6n
bilgileri dikkate alinir. Ciinkd yeni
bilgiler 6n bilgilere ve zihinsel yapi-
ya dayali anlamlandirihr. Ogrenciler
okula kendi bilgi birikimleri ve zihin-
sel yapilariyla gelirler. Ogrencilerin
zihinsel yapilar1 gelismis veya yeter-
siz olabilir. Onemli olan, 6grenme
siirecinde 6grencinin yeni bilgilerle
on bilgileri arasinda bag kurarak zi-
hinsel yapisini gelistirmesidir. Bunun
icin diisinme, anlama, sorgulama,
sorun ¢ozme, degerlendirme gibi et-
kinlikler yapilir. Bunlar yeni bilgileri
zihinde aktif bi¢cimde yapilandirma-
ya, on bilgileri zenginlestirmeye ve
zihinsel yapiy1 gelistirmeye yardim
eder. Bu stirecte tartigma, goriisleri
paylasma, igbirlikli 6grenme, grup
caligmast gibi etkinliklere de agirlik
verilmelidir.
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Bilgiler: Davranisqt yaklasimda
davranig haline gelen bilgiler tize-
rinde duruldugundan bilgi 6gretimi
temel amactir. Program igerigi belir-
lenirken, “Ne o6gretelim?” sorusuna
cevap arani. Ogretilecek bilgiler,
‘toplumsal ve bireysel fayda’ gibi il-
kelere gore segilir. Secilenler “Bloom
Taksonomisi’ne gore alan bilgileri,
terimler, tarihler, olaylar, kisiler bilgi-
si gibi asamali olarak siniflanir. Okul-
larda ogretilen bu bilgilerin ¢ogu
ansiklopedik bilgiler olmakta, bunlar
zamanla degismekte, toplumsal ve
bireysel faydalar1 kalmamakta, 6g-
renci ve 6gretmenin ¢abalart da boga
gitmektedir.

Yapilandiricr yaklagimda 6gren-
me ve zihinsel becerileri gelistirme
amaclandigindan, ezber ve ansik-
lopedik bilgilere karst cikilir. Cesitli
alanlara iligkin ezberletilen bu bilgi-
ler zamanla eskiyeceginden, bunlara
son verilmelidir. Ote yandan biitiin
ansiklopedik bilgiler bireyin zihinsel
gelisimini engellemektedir. Bu ne-
denle yapilandirict yaklagimda prog-
ram gelistirmeye, “Ne ogretilmeli?”
yerine “Birey nasil 6grenir?” sorusu
ile baglanir. Ogrencinin dil, zihinsel,
sosyal vb. becerilerini gelistiren bil-
gilere agirhk verilir. Bu yaklagimda
bilgi amag degil, cesitli becerileri ge-
ligtiren aractir. Bunun igin becerileri
gelistiren islevsel bilgilere agirhk ve-
rilir. “Bilgi nasil 6grenilir? Nasil seci-
lir? On bilgilerle nasil biitiinlegtirilir?
Ogrenilenler uygulamaya nasil akta-
rilir?” gibi sorular tizerinde durulur
(Gilinesg, 2007).

Yapilandiricr yaklagimda g tiir
bilgi ele alinir. Bunlar agiklama bilgi-
leri, siireg bilgileri ve kosul bilgileri-
dir. Aciklama bilgileri bir alani, kav-
rami, olayr vb. agiklayan bilgilerdir.
Bunlar genellikle ezberlenerek ogre-
nilir. Davranisci yaklagimda 6gretilen
bilgilerin ¢ogunlugu bu tiir bilgiler-
dir. Siireg bilgileri bir isin nasil yapil-
digini igeren uygulama bilgileridir.
Stireg bilgileri uygulamalarla 6greni-

lir ve zamanla gelisir. Kosul bilgileri
ise bir bilgiye ne zaman bagvurulaca-
g1 ve ne zaman kullanilacagini ige-
ren bilgilerdir. Bunlar genellikle tek-
nik bilgilerdir (Tardif 1992, Basque,
1999, Giines, 2007). Yapilandirici
yaklasimda agiklama bilgilerine si-
nirl yer verilirken, stireg bilgileriyle
kosul bilgilerine daha ¢ok agirlik ve-
rilir. Siireg bilgileriyle kosul bilgileri
diisiinme, anlama, sorun ¢6zme, sor-
gulama gibi becerilerin geligmesi i¢in
gerekli ve zorunludur.

Beceriler: Yapilandiric yaklagim-
da 6grencinin 6grenmeyi 6grenmesi,
kapasitesini sonuna kadar gelistir-
mesi, bilgiye ulagmasi, kullanmasi,
toplum yasamina aktif katilmasi, ba-
gimsiz olmasi, yasamina ve gelecegi-
ne yon vermesi beklenmektedir. Bu
nedenle ogrencilerin dil, zihinsel,
sosyal, duygusal ve bedensel bece-
rilerini  gelistirmeye 6nem verilir.
Yapilandiricr yaklagimda beceri, bi-
reyin bir isi yapma giictiidiir. Beceri
bilgiden hareketle ve bilgiye dayali
olarak uygulanir ve zihinde yapilan-
dirilir. Beceri, bilme, harekete ge¢me
ve uygulama olmak tzere ti¢ asama-
ya ayrilir. Bilme, bir isle/gorevle ilgi-
li bilgilere sahip olmadir. Harekete
gecme, isle/gorevle ilgili zihinsel ve
fiziksel kaynaklar: harekete gecirme-
dir. Uygulama ise zihinsel ve fiziksel
kaynaklar1 kullanarak isi/gorevi yap-
madir (Bissonnette, Richard, 2001,
Dionnet, 2002, Kozanitis, 2005,
OCDE, 2005).

Yapilandirict programlarda gelis-
tirilecek beceriler, aktarilan (temel)
beceriler ve alan becerileri olmak
tizere ikiye ayrilir. Aktarilan (temel)
beceriler bilgileri aragtirma, 6gren-
meyi siirdiirme, zihinsel becerileri
gelistirme ve yonetme, karar verme,
sorun ¢ozme, iletigim, isbirligi yap-
ma gibi becerilerdir. Bunlar anahtar
becerilerdir ve gesitli alanlara aktari-
larak kullanilir. Aktarilan beceriler,
okuldaki 6grenmeleri kolaylastirir ve
yasam boyu 6grenmeyi saglar. Alan
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becerileri ise bir alanla ilgili gelisti-
rilecek becerilerdir. Bunlar fen, ma-
tematik, dil gibi alanlara iligkin be-
cerilerdir. Programlarda aktarilan
becerilerle alan becerileri arasinda
bag kurulur (Dionnet, 2002).

Giintimtizde arastirmacilar, “Ge-
lecegin bireylerine hangi beceriler
ogretilmeli? Bu beceriler nasil se-
¢ilmeli?” gibi sorulardan hareketle
gesitli aragtirmalar yapmuglardir. Bu
konuda en kapsamli ¢aliyma OECD
tarafindan  gergeklestirilmistir.  Al-
manya, Avusturya, Belgika, Danimar-
ka, ABD, Finlandiya, Fransa, 1ngilte-
re, 1sve§, Norveg, Yeni Zelanda vb.
cok sayida iilkenin katilimiyla alti yil
siiren bu calismaya egitimci, yonetici,
politikaci, sendikaci, sosyolog, felse-
feci, ekonomist, tarihci gibi ¢ok sayi-
da gorevli katulmigtir. Cesitli aragtir-
ma ve incelemeler sonunda anahtar
beceriler belirlenmis ve uluslararasi
diizeyde uzlagma saglanmugtir. Cogu
tilkenin programina yerlestirilen bu
beceriler zihinsel, bireysel, sosyal ve
zihinsel bagimsizlik becerileri olarak
dért grupta toplanmigtir. Ogrenci-
lerde gelistirilecek biitiin becerilerin
merkezine zihinsel beceriler yerles-
tirilmistir. Zihinsel becerilerin kalbi
diigiinme ve sorgulamadir. Diistinme
ve sorgulama karmagik zihinsel sii-
regleri harekete ge¢irmekte ve zihni
gelistirmektedir. Bireysel beceriler
olarak dil, iletisim becerileri, bilgiye
ulagma ve kullanma, bilgi teknoloji-
lerini kullanma becerileri olarak sira-
lanmigtir. Sosyal beceriler, bagkalariy-
la iyi iligkiler kurma, igbirligi yapma,
grupla caliyma, catismalart ¢ozme
ve yonetme becerisi olarak belirlen-
mistir. Zihinsel bagimsizlik becerileri
olarak karar verme, amaclarini be-
lirleme ve gerceklestirme, ihtiyacla-
riny, ilgilerini, haklarmi ifade etme
ve savunma becerileri belirlenmistir
(OCDE, 2005).

Ulkemizde yapilandirici anlayisla
2004 yihinda gelistirilen ilkogretim
programlarinda temel beceriler ile
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alan becerileri belirlenmistir. Temel
beceriler Tiirkgeyi dogru, giizel ve
etkili kullanma, elestirel diisiinme,
yaratict diigiinme, iletisim, problem
¢bzme, aragtirma, bilgi teknolojileri-
ni kullanma, girisimcilik, karar ver-
me, kigisel ve sosyal degerlere 6nem
verme olarak swralanmistir (MEB,
2005). Alan becerileri ise, 6grenme
alanlar1 baghg: alunda kazanimlar
halinde verilmistir. Boylece tilkemiz-
de de yapilandirict anlayisla 6grenci-
lerimizin zihinsel, bireysel ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesine agirlik
verilmistir.

Ust Diizey Zihinsel Beceri-
ler: Davraniggt yaklasimda “Bloom
Taksonomisi’ne gore zihinsel bece-
riler bilgi, anlama, uygulama, analiz,
sentez ve degerlendirme olmak tize-
re alt diizeye ayrilir. Son g diizey
yani analiz, sentez ve degerlendirme
diizeyleri st diizey diigiince diizey-
leri ve becerileri olarak belirlenir.
Yapilandiricr yaklasim bu anlayisa
karsi ¢ikar. Vygotsky’e gore bireyde
ust diizey zihinsel beceriler yukarida
siralanan diizeylere gore ve asamali
olarak geligmez. Ust diizey zihinsel
beceriler dogumdan itibaren gelis-
meye baglar ve cocugun etkilestigi
cevreye bagh olarak degisir. Bazi ¢o-
cuklarda sentez becerileri daha erken
gelisebilir. Vygotsky’e gore st diizey
zihinsel beceriler dil, bellek, dikkat,
alg1 gibi zihinsel stireclerin geligimi-
ni de gerektirir (Basque, 2003). Bu
nedenle yapilandirica  yaklagimda
analiz, sentez ve degerlendirme st
diizey zihinsel beceriler olarak degil
temel beceriler olarak alinir.

Ogrenme-Ogretme Siireci: Ya-
pilandiricr yaklagimda 6grenme-6g-
retme stirecine ayr1 bir 6nem verilir
ve yapilacak ¢alismalar bes agamaya
ayrihir. Bunlar yapilandirici 6grenme
siirecinin agamalaridir. Uygulamada
ogretmenin bu asamalar1 izlemesi ve
gerekli calismalarr yapmasi 6grenci-
lerin 6grenme stirecini kolaylastirict
olur.

1.0n bilgileri harekete gegirme: Og-
renci Onbilgilerine dayali 6grenir.
Yeni bilgileri anlamak i¢in 6n bilgile-
rini ve deneyimlerini kullanir, benzer
yapilardan hareket eder. Yeni bilgi
verilmeden 6nce 6grencilerin 6n bil-
gileri harekete gecirilmelidir. Bunun
i¢in soru sorma, tahmin etme, beyin
firtinast vb. etkinlikler yapilabilir.

2.Yeni bilgileri anlama: Yeni bilgile-
ri inceleme, iligkilerini bulma, olayla-
11 ve diistiinceleri siralama, siniflama,
sebep-sonug iligkileri kurma, analiz-
sentez, degerlendirme vb. yapilabi-
lir. Ogrencilere yeni bilgileri merak
etme ve yeni anlamlar kegfetme zev-
ki vermelidir.

3. Zihinde yaplandirma: Bilgiyi zi-
hinde yapilandirma, 6ziimleme ve
aliyma olmak tizere iki sekilde ger-
geklestirilir. Bu asamada diisiinme,
sorgulama, kavramlagtirma, karar
verme, sorun ¢ozme gibi ¢alismalar
yapilmalidir. Bunlar 6grencilerin
hem bilgileri zihinde yapilandirma
hem de diisiinme, sorgulama, sorun
¢ozme vb. becerilerini gelistirir.

4.Bilgiyi  wygulama: Ogrencinin
ogrendiklerini uygulamaya aktar-

masi, kalict 6grenme agisindan bii-
yiik 6nem tagir. Bunun igin bilgiyi
uygulama ortamlar1 olusturulmali,
ogrenci bilginin uygulamadaki duru-
munu gormeli, daha da gelistirerek
zenginlestirmelidir. Bilginin bagka-
lariyla paylagimi, kalicilhigini artirdi-
gindan, Ogrenilenlerin paylagilmasi
saglanmalidir. Ogrencinin bilgilerini
gunliik hayata aktarmasina yardim
edilmelidir. Bu agamada yapilan zi-
hinsel etkinlikler 6grenciyi zihinsel
bagimsizhga gotiirmeli, kendi 6g-
renmesinden kendinin sorumlu ol-
masini saglamali ve 6grenme istegini
artirmalidir.

5.Degerlendirme: Ogrencinin bilgi-
yi anlamasi, zihninde yapilandirmasi
ve uyguladiktan sonra degerlendir-
me yapmasi gerekir. Degerlendirme,
ogrencinin  6grenme  durumunu,
becerileri ve bilgileri belirlemeye yo-
nelik olmahdir (MEB, 2005, Giines,
2007).

Isbirlikli Ogrenme: Yapilandi-
rict yaklagima gore, ogrenciler et-
kileserek ogrenir. Etkilesim yoluyla
zihinsel streglerini ve becerilerini
gelistirir, kargilagtirir, iletigim kurar,
kendini ifade eder. Bu nedenle isbir-
likli 6grenmeye agirlik verilmelidir.
Ogrencileri yuvarlak bir masanin
etrafina oturtmak, onlarin igbirligi
yapmalarini getirmez. Ogretmenin,
ogrenciler arasinda igbirligini ger-
geklestirmek i¢in gerekli ¢alismalar
yapmast gereklidir (Giines, 2007).

Etkinliklerle Etkin Ogrenme:
Etkinlikler, insan beyninden dokii-
lirler ve insan beynini gelistirmek
i¢in kullanilirlar. Bilgi ve becerilerin
zihinde aktif olarak yapilandirilma-
st icin etkinliklerle etkin 6grenmeye
agirlik verilmelidir. Etkinlik, gelisti-
rilecek kazanim/beceriyle ilgili temel
bilgileri, zihinsel becerileri ve uygu-
lamalar1 gelistirmeye yonelik olma-
lidir. Bilgi igerikli etkinlikler genel-
likle kolay hazirlanmakta ve alanda
yaygin gorilmektedir. Oysa zihinsel
becerileri gelistirme etkinliklerine
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daha fazla agirlik verilmelidir. Yapi-
landirict yaklasimda etkinlik tiir veya
biciminde zorlama yoktur. Bir kaza-
nimiy/beceriyi gelistirmek igin gesitli
etkinlikler hazirlanabilir. Etkinlikler-
de sadece kitap okuma, yaz1 yazmaya
degil, tartisma, goriis aciklama, sor-
gulamaya da yer verilmelidir. Etkin-
lik havuzu olusturulmalidir.

Olgme ve Degerlendirme: Yapi-
landiricr yaklagimda degerlendirme
ogrenme siirecini ve becerilerin ge-
lisme durumunu belirlemeye yone-
liktir. Zihinsel becerileri degerlen-
dirmeye agirlik verilir. Uriinden ¢ok
siireg ele alinir ve 6grencinin bilgiyi
yapilandirma siirecleri degerlendi-
rilir (Basque, 1999). Ogretmen 6g-
rencilerin 6grenme siireglerini ve
becerilerinin gelisimini gozlemeli, 6z
degerlendirme ve akran degerlendir-
me yaptirmali, 6grencileri ve aileleri
de siirece katmalidir. Oz degerlen-
dirme, 6grencinin kendi becerilerini
kesfetmesine, giiclii ve zayif yonlerini
tanimasina, degerlendirme mantigi-
n1 anlamasina, hatalarimni gorebilme-
sine ve giidillenmesine yardim eder.
Bu nedenle tizerinde 6nemle durul-
mali, “Nicin? Neden? Nasil? Nere-
de?” gibi sorularla 6grencinin 6gren-
dikleri ve 6grenecekleri hakkinda 6z
degerlendirme yapmasi saglanma-
lidir (Perrenoud, 1999, Morrissette,
2002). Siireci degerlendirmede goz-
lem ve 6z degerlendirme olgekleri,
acik uclu sorular, aragtirma-inceleme
calismalari, sunular, 6zetler, kavram
haritalar1 hazirlama, grup ¢aligmala-
r1 ve tartigmalari, performans-proje
gorevleri, tirtin dosyalar gibi arag ve
yontemler kullanihr.

Yapilandirict - yaklagimda  “Blo-
om Taksonomisi” ve degerlendir-
me anlayist kullanilmaz. Bloom
Taksonomisi'nde bilgiler ¢esitli ba-
samaklara gore degerlendirilir. Oysa
yapilandirict  yaklasimda beceriler
degerlendirilir. Bu nedenle ¢oktan
secmeli testlere, bilgi agirlikli soru-
lara, soru bankalarina vb. yer veril-

mez. Bazi 6zel durumlarda 6grenci-
ler hakkinda bilgi toplamak amaciyla
test kullanilabilir ancak bunlar1 6g-
retmen hazirlamali ve sorularin bir-
den fazla cevabi olmalidir (Basque,
1999 Kozanitis, 2005).

Ogretmenin Rolii: Yapilandirici
ogretmen, 6grenme siirecini kolay-
lagtirir, rehberlik eder, cesaretlendi-
rir, zihinsel becerileri gelistirmeye
yardim eder. Sinifta zihinsel etkile-
simi saglar. Cesitli sorularla, 6gren-
cilerle diigiinceler arasina girer, 6g-
rencileri diigiinmeye ve sorgulamaya
yonlendirir. Ogrenciler arasinda zi-
hinsel etkilesimi ve iletisimi canlandi-
rir ve iist diizeye cikarir (Morrissette,
2002, Kozanitis, 2005, Glines, 2007).
Yapilandiricr yaklagim, 6gretmenle
birlikte yonetici, mufettis, rehber 6g-
retmen, veli ve digerlerinin rollerin-
de de 6nemli degismeleri getirmistir.

Sonug olarak, egitimde yapilandi-
rict yaklagimla tlkemizin gelecegine
yon verecek diisinen, aragtiran, an-
layan, sorgulayan, sorun ¢ozen, dil,
zihinsel ve sosyal yonden gelismis
bireyler yetistirme amaglanmigtir.
Bu amaca ulasmada basta 6grenci ve
ogretmen olmak tizere biitiin egitim-
cilere, yoneticilere ve velilere 6nemli
gorevler diigmektedir.
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Neyi, Nicin Yapilandiracagiz?

Doc. Dr. Ali OZEL*
Yrd. Doc. Dr. Nida BAYINDIR*

Kiiresellesme ile birlikte tlke-
lerarasi bilgi ve teknoloji aktarimi
kolaylagmus, 6zellikle bilimdeki bag
dondiiriicii  gelismeler uluslarmn
egitim stireglerini yeniden gézden
gecirmelerini ve ¢aga uyarlamala-
rin1 zorunlu hale getirmigtir. Bu
degisim giintimiizde, O6grenciyi
bilgi hamali yapan agir yaklagim-
lardan, stratejik 6grenme yontem-
lerinin diizenlenmesi boyutlarina
varmistir  (Oguz, Oktay, Ayhan,
2001). Bu da, egitimin sinirlarinin
olabildigince genisletilmesi anla-
mina gelmekte, bilgiye farkl an-
lamlar yiiklemektedir. Bu anlam-
da, kigiye ulagsan her veri, aslinda,
bilgi i¢in birer hammaddedir. Kisi
bu hammaddeyi isleyebildiginde,
kendince anlamlandirip distinme
sisteminin bir parcasi haline getir-
diginde, gercekten bilgi iiretmis
olmaktadir (Ozden, 1998). Ancak
onemli olan bilginin niceliginden
¢ok, niteligi ve islem yoludur (So6n-
mez, 1994).

Avrupa uyum yasalar1 ¢ergeve-
sinde yapilan her alandaki ig ice
gecmis calismalar ile birlikte, hizl
ve degisken bir sekilde, bilgi ve bil-
ginin iglenmesi siirecleri ¢ok daha
onem kazanmaktadir. Bilgi, tim
hiziyla insanlarin giinliik yasanti-
laria girmekte ve etkilesim alan-
larmi genisletmektedir. Boylelikle
cagdas egitimi sekillendiren bu
gelisim, insanlarin 6grenmeye ve
ogretmeye yeni anlayislar ¢ergeve-

sinde bakmasina ve bu anlayislara
gore bilgilerini yapilandirmasina
neden olmaktadir (Bacanli, 2005,
Oguz vd., 2001). Bilgi, daha radi-
kal bir anlamda ise; bireyin kendi
dogrusunu bilimin 1g1g1nda ve ge-
nel gercekligi dogrultusunda ken-
di yasantisi yoluyla sentezleyerek
edindigi yasantilar olmaktadir (Ye-
sildere ve Turntkld, 2004). Yani,
bilginin bilimsellik ¢ergevesinde
yorumlanmasi amaclanmaktadir.
Bilimsel bilginin buradaki fonk-
siyonu, aslinda, tam olarak genel
dogrulara ulasmak degil, sorgula-
yict ve yapilandirici bir ifade takin-
maktir. Bunun icin de 6grenenin
bilgiyi anlamak ve yorumlamak
icin yagantilar yoluyla bilis yapila-
rina gelen verileri yeniden yapi-
landirmasi gerekmektedir. Burada

* Dumlupiar Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ikogretim Boliimii

onemli olan, belki, 6grencinin salt
bir alict olmasindan ¢ok, 6grenen
sorumlulugunda sekillenen bilgi
yapilandirmalarmin formel yasan-
tilardaki organizasyonu olmakta-
dir (Mayer, 1992). Cinki birey,
yapilandirmact 6grenme anlayi-
sinda bilgiyi etkin olarak arayan ve
isleyen 6zgiin bir varliktir (Baba-
dogan, 1995).

Bu baglamda yapilandirma-
c yaklagim, bilginin zihinde insa
edilmesi anlayigidir. Buna gore 6g-
renci, 6grenmenin merkezi ve ana
belirleyicisi olmaktadir. Ona gore
sekillenen veya yapilandirilan bilgi
ve ortam onun digindan degil, etki-
lesim sonucunda bizzat kendisinin
yapilandirdigi, dolayisiyla kendi-
sinden olan seydir. Yapilandirma-
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a anlayigin 6ziinde, 6grencinin
kendi 6grenme sistemini kurmasi
ve bilgiyi kendi potansiyeline gore
islemesi yatmaktadir. Bu nedenle
6grencinin 6grenmeyi organize et-
mesi icin gerekli yonlendirmelerin
uzmanca yapilmasi gerekmektedir.
Giinkt 6grencinin kendi 6grenme
sistemini olusturmasi ya da belli
kazanimlart kisisel olarak anlam-
landirmasi, ona saglanacak temel
girdilerin organizasyonuna bagl
olmaktadir (Disick, 1975). Og-
renci, 6grendiklerini bizzat kendi
yasantilari ile sekillendirmektedir.
Yapilandirmact anlayista bilgi pasif
bir bigimde edinilemez ve 6grenci-
ye disaridan zorla verilemez. Og-
renci, bilgiyi bilis yapilarma aktif
olarak alir ve 6nceki bilgileri tize-
rine yapilandirarak gelecek igin
alacag1 kararlarin onciilleri yapar
(Asan ve Giines, 2000).

Yapilandirmaci anlayigin temel
dayanaklari, egitim psikologlari-
nin aragtirma ve dusiincelerine
dayandirilmaktadir.  Egitim  psi-
kologlarindan Piaget, yapilandir-
mact (constructivist) kavram ve
yaklagtimmi ilk defa ortaya atan
kisidir. Piaget’in biligsel gelisim
ve bilginin olusumu ile ilgili ¢ahs-
malar1 dahilinde gelisen bu anla-
y1s, Oz itibari ile “6gretmeden ¢ok
ogrenme” tzerinde durulmasini
ongorur. Piaget, “insanlar yeni bir
bilgiyi daha 6nce sahip olduklar:
eski bilgiye dayandirarak ogre-
nirler” sayiltisindan yola ¢ikarak,
ogrencinin yeni bir bilgiyi 6gre-
nirken, dnceden var olan bilgi-
lerle karsilagtirdiktan sonra yeni
bilgiyi 6ztimsedigi, kendine 6zgii
olarak yeni bilgi olusturdugu sek-
linde yorumlamugtir. Ogrencilerin
daha o6nceki deneyimlerinden ve

on bilgilerinden yararlanarak yeni
kargilagtiklart  durumlara anlam
verebileceklerini savunan Piaget,
yeni bir bilginin yaratilma siireci-
ni ise, aktif zihinsel siireglerle bir
sekil alan uyumsama ve 6ziimleme
ile varilan bir sonug (dengelenme)
olarak gérmektedir. Bu baglamda,
kisiye ulasan her veri, ashnda, is-
lenmesi ve deger katilarak anlam-
landirilmast beklenen birer 6nciil
niteligindedir. Kisi bu onbilgiyi,
kendince anlamlandirip, diisiince
sisteminin bir parcasi haline getir-
diginde yeni bilgi iiretmis olur. Bu
anlayiga gore bilgi, insana ulagan
verilerin zihin siizgecinden ge-
cirilerek ona belli bir anlam yiik-
lenmesi demektir. Ancak, bu an-
lamsal yiiklemeler en bagta kisiye
ozgii degerlerle ve 6n yasantilarla
sekillenmektedir. Yagsam alani, bu
sekillerin bir 6lgiide sinandigi ve
pekistigi bir uygulama profili du-
rumundadir. Bu yoénde edinilen
bilginin anlamlandirilmasi; kiside
mevcut olan diisiinme ve anlama
sirecleri ile 6ziimsenen davranig-
larin  gelistirilmesi yoluyla olus-
maktadir. Ciinkidi ¢ocuk, yasami
boyunca cevresi ile etkilesmekte,
yeni degerler 6grenmekte ve bun-
lara her giin yeni yeni anlamlar
katmaktadir. Iste 6grenmenin te-
melini, bu yasantilarla gelisen, bi-
ligsel cikarimlarla sekillenen, karsi-
likli anlama ¢abalar1 olusturur. Bu
nedenle bir anlagma sahasi iginde
hareket edis, o saha ile ilgili temel
6gelere tam olarak sahip olmay1
da beraberinde getirir. Egitimin
buradaki gorevi; ¢ocugun, anla-
malarmi gozden gecirmesini ve
uygulama degerlerini smamasini
saglamak ya da bagka bir ifade ile
olasihikli diistinebilmesini 6grete-
bilmektir.
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Yapilandirmaci Anlayisa
Gore Ogrenme Nasil
Yonetilir?

Ogretimsel  yonlendirmelerde
sinifa uygun bir yolun belirlenme-
si ve belli bir 6grenme disiplininin
olusturulmas: kaginilmaz bir ge-
rekliliktir. Bu 6gretim standartlari,
6gretmenin grubun 6grenme aki-
sina bagh olarak tasarladig1 genel
yapiya gore bir hal alir. Bireysel ca-
balar arasindaki farki sisnamaya do-
niik yaklagim, bireysel potansiyel
icindeki ilerleyisi g6z ard1 edebilir.
Bu nedenle yapilacak planlamala-
rin ve icerik diizenlemelerinin ki-
siye uygun hale getirilmesi sonucu
olusacak ilerlemeler test edilmeli-
dir. Ogrencinin gruplara adaptas-
yonu, ayni zamanda, bilissel stirec-
lerdeki bilgi isleme sonucu olugan
6grenmelere uyumunu da berabe-
rinde getirir. Ogretmenin ulagmak
istedigi sonuglar, genel durum iti-
bari ile 6grencinin varmak istedigi
sonuglar ile ortigebilmelidir.

Ogretmenlerin siif icindeki ve
disindaki genel durum anlays,
ogretmedeki basariy1 etkileyen en
kritik faktordur. Ogretmenler, ba-
sar1y1 kisisel terimleri ile tarif eder-
ler ve onu kigisel dayanaklari ve ye-
tenekleri ile ilgili olarak gortrler.
Kisisel bakig agisindan algilanan
bu igerik bilgisi, 6grencilere 6g-
retmek igin sahip olunan 6grenme
becerileri ve bilgisi kadar énemli
olarak gortilmez. Bu anlamda, ba-
sarili 6gretmenler, 6grenmeye ola-
nak saglayan cevre i¢indeki genel
durumu tasarlarken, toplumun
disindaki genel durumu da anlar-
lar. Cocuk ve toplum anlayisini bil-
me, bagarmin kalbidir. Fakat simif
¢evresinin kontroliinde 6gretmen-
lerin hissettigi ilgi cekici okul du-
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rumlari, 6gretme kalitesi icinde de
onemli faktorlerdir. Ogretmenle-
rini uzun siireli olarak yitirmeyen
okullar sanshdir. Guinkii ti¢ yildan
fazla ayni okulda kalmayr segen
ogretmen, cevrenin kontroliinii
daha fazla hisseder ve daha giigli
bir imaja sahip olur. Oyle ki, daha
az memuriyet sliresi yapan 6gret-
menlerden daha zengin ve odiil
verici bir tecriibeye sahip olurlar.
Bu tecriibeyi ise icinde bulunduk-
lar1 cevreden alirlar. Ortami ve 6g-
renci deneyimlerini tanimak, egi-
timsel planlamalar ve beklentilerin
ise vuruk olarak programlanmasi-
n1 arttirmaktadir (Adams; Hamm,
1994).

Ogrenci deneyimlerine daya-
narak olugturulan sinif pratikleri,
sunulan igerigin ve 6gretimsel et-
kinliklerin kisisel islem basamakla-
rindaki yerini belirleme amaghdir.
Ulagilmak istenen basari, 6gretme-
nin smifini ve her bir 6grenciyi bu
degiskenlere gore iyi bir sekilde
tanimasl ve ¢evreye uyum siirecin-
deki yerini belirlemesi ile gercekle-
sir. Tim etkilenim sahasi ile sekil-
lenen iceriksel yasantilar, bilginin
islenme yollarin1 da belirlemekte
ve olas1 6grenme ihtiyaglarinin yo-
niini ortaya ¢ikarabilmektedir.

Yapilandirmaci Sinif
Yonetimi

Sinif yonetimi; sinif kurallarimin
uyumla idaresi ve gerekli ¢evrenin
olusturulabilmesi icin bu kuralla-
rin 6grenme diizeninin bir kolu
olarak ogrencilere benimsetilme-
siyle insan ve zaman kaynaklari-
nin yararh bir sekilde yonetimidir.
Siif yonetim kararlari, egitimde
kalite ve siirekliligi saglayici 1y1 bir
ogretime bagldir.

Sinifin yonetilmesi ve ortamin
olusturulmasi konusunda o6gret-
men; sinifta nasil davranilacagini
gostermeli, 6grenen farkindaligi-
n1 saglamalidir. Siif ortaminda
ogretmen; oOzendirici bir mekan
hazirlamali, dustinmeyi saglayic
genis agth sorular sormali ve ce-
vaplar1 sabirla beklemeli, tarafsiz
olmali, 6grenci fikir ve disiince-
lerini 6nemsemeli, acele etmeden
planli hareket etmelidir. Yapilan
arastirmalarda, 6grencilerle ilgile-
nen, iyi diyalog kuran, problemle-
rine ortak olan, dostca davranan,
her ttrli bagariyr takdir eden ve
sevgisini ¢ok boyutlu ifade eden
ogretmenler en begenilen ogret-
men tipini olusturmaktadir. Hos-
gorili olma, 6grencileri anlama,
onlara deger verme ogrencilerce
tercih edilen davraniglardir. Bu-
nun ic¢in O0gretmen, Ogretim sis-
temi i¢inde pek ¢ok 6geye dikkat
ederek hareket etmelidir. Asagida-
ki 6grenmeyi dogrudan etkileyen
alt1 yonetim stratejisi, 6gretmenin
sinifa daha c¢ok odaklanmasina
yardimcr olacak ve 6grenmeye
daha ¢ok zaman saglayacaktir. Og-
renme disiplininin kazanilmasi ve
davranig problemlerine karst en
etkili faktor, 6gretmenin sistemli
ve kararli bir sekilde hareket etme-
sidir. Bunun icin;

1-  Smifta hareketli olunmalidir.
Cunki
hareketliligi, igleyen 6gren-

sinifta  6gretmenin

me yasantilarmin devamlihig
acisindan, oldukca 6nemlidir.
Ogretmenin ~ égrencilerinin
bizzat yaninda olarak onlarm
ogrenmelerini  destekleme-
si, ogrencilerin 6gretmenine

kendini daha iyi ve daha ra-

hat ifade etmesini saglamak-
tadir. Ogretmen destegi ile
biitiinlesen bilgi, 6grenci igin
artik daha akici bir hale gel-
mistir.

Ogrenciye akademik yaganti-
larmn yaninda sosyal beceriler
de ogretilmelidir. Bunun icin
de, 6grencilerin sosyal bece-
rileri 6grenmesinde igbirligi
icine girebilecegi derslerin
planlanmast  gerekmektedir.
Sosyal beceriler, programin
icinde ve disinda 6grencilere
davranig olarak sunulmaldir.
Bu yol, 6grencilerin daha ¢ok
sinif ortamina uyumunu sag-
layacakur.

Siif ortaminda stirekli iyi
davraniglar  sergilenmelidir.
Iyi niyetle yapilan islerde tiim
duygularin daima iyi oldugu
imaji 6grenciye yansitilmali-
dir. Ogrenciler, kendilerine
kars1 acik, tarafsiz ve samimi
olan 6gretmene karst sempati
beslerler. Ogretmen, 6gren-
cilerin akademik 6grenmeler
disinda gelisigiizel davranisla-
rindan ¢ok, planli yasantilarla
bizzat yaptiklarindan zevk al-
malarini saglamalidir.

Kisisel davraniglar her zaman
itaatsizlik olarak digstintlme-
melidir. Onemli olan duygusal
baghliktir. Tiim iyi niyetli fi-
kirler yarar saglar. Ogretmen
i¢in onemli olan, 6grencilerin
siniftaki 6grenme ortamindan
mutlu olarak bahsetmeleridir.
Kisisel hicbir olumsuzluk, ne-
densellik boyutunun disinda
ele alinmamali ve g¢ocuklar
yag gruplarindan bagimsiz
degerlendirilmemelidir.
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5-  Smufta olusan disiplin prob-
lemlerinin nedenleri arasti-
rilmalidir. Aslinda tiim prob-
lemler analiz edilmelidir.
Diisiinmesi, sorgulamasi, agi-
lim1 yapilamayan higbir fikir,
kisisel anlamda tam anlamiyla
kabul edilebilirlik 6zelliklerini
tagtyamaz.

6- Ogrenciye her zaman sorum-
luluk verilmeli ve her kogulda
giivenilmelidir. Ogrencilerin
ogrenmesinde ve disiplininde
onlara glivenmenin yeri ¢ok
bityiiktiir. Ogrenciye giiven
sinyallerinin verilmesi 6gren-
me igbirligine ve 6grenmeye
onemli katkilar getirir.

Ogrenciler sinif iginde sosyal
hayatin bir érnegini yagarlar. Og-
retmenin gorevi; 6grencileri grup
icinde yasamaya ahistirmak ve top-
luma hazirlamaktir.  Ogrenciler
bu ortamda, ¢ogu zaman, pek ¢ok
gerilimi kendilerinde hissedebilir-
ler. Bu gerilim, istenmeyen bazi
davraniglarin olusumunu berabe-
rinde getirebilir. Istenmeyen dav-
raniga neden olan bu catigma hal-
leri, 6grenme disiplinin de sekteye
ugramasma neden olur. Smuf yo-
netiminin belki de en 6énemli nok-
tast; istenmeyen davraniglar gibi
pek cok degiskenin de 6grenme
yasantilar ile birlikte yonetilmesi
zorunlulugunun olmasidir. Giinki
istenmeyen davranislar; 6gretme-
nin, 6grencinin, 6grenme ortami-
nin, yontemin, akranlarin, sosyo-
psikolojik ¢evrenin ve etkilesimli
kisilik niteliklerinin etkisi altinda
gelismektedir.

Ogretmenin meslek bilgisini
uygulayabilmesi, istedigi teknik
ve metodu gelistirebilmesi, diizen-

ledigi plana gore dersi igleyebil-
mesi hem kendisini hem de smifi
memnun edecek bir sinif yénetim
stratejisine  baghdir.  Yapilandir-
maci yonetmen olarak tarif edilen
6gretmen, bu anlamda, gruplarm
egitim amagclarina ulagmalar i¢in
davraniglarini  kontrol altina al-
makta ve hem 6grenmeleri hem
de smufi, her seferinde, yeniden
yapilandirmaktadir. Bu da, sinifta
ogrenciyi severek, kisiliklere kar-
stlikli olarak saygi duyarak sagla-
nabilir. Ogrencinin hatalariyla da
ogrenebilecegi unutulmamalidir.
Egitim, ¢ocugun hicbir sekilde
hata yapmasini 6nlemek degil, bu
hatalardan ders almasini da sagla-
maktir.

Geleneksel anlamda algilanan
sinif yonetimi ise; ¢ogu zaman fi-
ziksel yaptirimlarla 6zdeslesen,
ogrencilerin 1lgi ve isteklerini bas-
ki alunda tutan, onlar1 korkutarak
kontrol eden, kati kurallar1 olan,
daimi sessizlige, tek diize bir yapi-
lanmaya ve pasiflige 6nem veren,
bunun yaninda 6gretmence sub-
jektif degerlendirmelerle yo6nlen-
dirilen bir sistemdir.

Yapilandirmact sinif yonetimi;
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarini
yakindan takip eden, problem ve
arzularina rehberlik eden, benim-
sedigi davranig normlarma énem
veren, ¢aliskanlik, isbirligi ve yar-
dimlagmay1 destekleyen, olumlu
davraniglart tesvik eden, oOgret-
men ile 6grenci iletigimine inanan
yapici bir sistemdir. Ayni zamanda
gergeklestirilmesi en kolay sistem-
dir. Sevgi ile yapilan ya da yapti-
rilan her sey, dogrudan denetim
altina alma ile girisilen her etkin-
likten daha giigliidiir. Iletigimle
ve anlayisla agilamayacak hicbir
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sorun yoktur. Bu nedenle her 6g-
retmen; sinifta yonetsel hakimiyeti
saglamada ve ytriitmede yaratict
¢oziim stratejileri gelistirmelidir.

Soyle ki;

1- Ik olarak 6grenciyle konu-
sulmali, ortak ¢6ztim yollar
aranmaya ¢aligilmalidir.

2-  Sergilenen davraniglarin nite-
ligi, cevresel duruma gore de-
gerlendirilmeli, diizenleme-

ler zamana, 6grenciye ve sinif

ortamina gore yapilmalidir.

3-  Davraniglarin arzu edilen ¢o-
zimi, karsilikli saygi ve sevgi
icinde yapilmali, asla sucla-
maya yonelik olmamalidir.

4-  Ogrenciye ek zaman tanin-
mali, 6grenciler kendilerini
ifade etmek icin cesaretlen-
dirilmeli, dogru davraniglar
her kosulda motive edilmeli
ve dogrudan hicbir zorlama-
ya bagvurulmamaldir.

Sonug
maci bir anlayisla degisen miifre-
dat sisteminin, smif yonetimini de

itibariyle;  yapilandir-
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farklilagtirmasi kacinilmazdir. De-
gisen; geleneksel anlayislar ve bu
anlayiglari besler durumundaki alt
degiskenlerdir. Bu nedenle, sinif
yonetimi gibi pek cok 6nemli de-
gisken de yeni anlayislara uygun
bir sekilde planlanmay1 ve yurii-
tiilmeyi beklemektedir.

Yapilandirmacilikta
Ogretmenlerin
Ogretimsellik Fonksiyonu

Ogrenme ve gretme ortaminin
en 6nemli degiskeni 6gretmendir.
Meslek olarak ogretmenlik, insan
yetistirme ve insan kazanma mesle-
gi oldugundan insan kazanmanin
ancak kars tarafin kalbine girmek
ve bunun da sadece sevgi yoluyla
olacagma inanct her oOgretmen-
de mutlaka bulunmaktadir. Buna
meslek sevgisi ya da pedagojik
sevgi denir. Ogretmen, grencinin
zihnini doyurabildigi kadar ruhu-
nu da doyurabilmelidir. Ciinkii
ogrencinin bilgi edinmesi kadar,
ogretmeni tarafindan sahsiyetine
sayg1 gosterilmesine, giivenilmesi-
ne de ihtiyact vardir.

Bunu yaninda 6gretmen de,
ogrenciyi okula salt bilgi almak
icin gelmis, programda belirtilen
davraniglart almaya hazir bir var-
lik olarak gormemelidir. Ogrenci
yapt olarak istedigini 6grenir, be-
nimsedigi davranisi da aligkanhk
haline getirerek uygular. Ogret-
menin asli goérevi; 6grenmeyi bi-
reysel boyutta distinerek hangi
6grencinin neye ihtiyact oldugunu
saptamak ve buna uygun stratejiyi
se¢gmektir. Aslinda 6grenci i¢in yo-
gunlagtirllmig ¢evre olarak kabul
edebilecegimiz okul, 6grencilerin
bu durumlarina uyarlanacak for-

miillerin ana mekanidir. Bunun
icin 6gretmen, mekandan bagim-
siz olarak, 1- ne yaptig1 ile 6gren-
cinin neyi 6grendigi arasmdaki
nedensel 1iliskiyi kavrayabilmel,
2- 6grenciye etki eden davranislar
objektif olarak gozlemleyebilme-
li, 3- 6grencilerin niteliklerini iyi
analiz ederek 6grenme yaklagim-
larmi kisilestirmeli, 4- davranisla-
riyla 6grencilere yeterli ve uygun
ortam duzenleyerek Ogrenmeye
uygun davraniglar: kazanmalarina
yardimct olmalidir.

Ogretmenler, sadece 6grenci-
lere karst sergiledikleri tutumlarla
ogrenci kigiliklerini degil, egitim-
ogretim vyasantilarmi da etkile-
mektedirler. Ogretmen; okulda se-
killenen formel bilgilerin yaninda
kisinin psiko-sosyal diizeyini etki-
leyecek olan toplumsal degerler
tizerine kurulmug soyut 6nemli
bazi olgular1 da yine bu ortamda
verir ve sinar. Ogrencinin zihinsel
ve toplumsal uyumu, onun akade-
mik gelisiminde 6nemli etkilerde
bulunan degiskenlerdir. Ogret-
men bu anlamda, bireyler arasi
gelisim ve sosyo-kiiltiirel farklilik-
lar1 gérebilmelidir. Bunun igin de,
6grenci ve ¢evresine karst sorum-
lu olma, meslek bilgisinde yeterli
olma, uzmanhginin simurlarmi bil-
me, zamanini verimli bir sekilde
kullanma, uygun ogretimsel tek-
nikleri kullanma, bireysel farkl-
liklara dikkat etme, bilgiyi bir¢ok
kanalla aktarabilme, bilgiye ulas-
ma yollarini gesitlendirme, 6lgme
ve degerlendirmede yansiz olma,
6grenci haklarini koruma, sorum-
lu olma, toplumun 6rf ve adetle-
rine, degerlerine saygil olma, 6r-
nek olma gibi degerler sayilabilir.
Ogretmen, yalmz bilgi ve beceri

kazandirmakla kalmaz, bireyin
belli konularda olumlu tutum ka-
zanmasina da sebep olur. Bilgiyi,
ogrencinin kendini gergeklestirme
siirecinde kullanmasia yardimci
olur (Kulaksizoglu, 2003).

Yapilandirmaci Sinif
Kurallar1 ve Catisma
Yonetimi

Smuftaki  bitiin  etkinliklerin
belli bir kural ya da kurallarla ger-
ceklesmesi beklenir. Ozellikle hem
akademik hem de sosyal iligkilerin
saglikli ve etkili bir sekilde ytiru-
mesi i¢in olusturulan diizenleme-
lere kural diyebiliriz. Ancak kurali
sadece sinifta disiplin baglaminda
yapilmasi istenen ya da istenme-
yen davraniglarin yonetimi olarak
distinmemeliyiz. Kurallar, sinifta
egitim yasantilarmin amaglarina
yonelik karar dizgeleridir. Kural-
lar, kesinlikle sabit, degismez dav-
ranig kaliplart olarak goriilmeme-
lidirler. Eger smufta olusturulan
6grenme yasantilarinin ve bunlari
organize eden yapinin sabit kalma-
st soz konusu degilse, kurallarda,
kurulacak yeni yapilarla degisim
aract olarak yerini almahdir. Bu
yuzden kurallar bir amag¢ degil,
bir aragtir. Kurallarin ise yaraya-
bilmesi i¢in, 6grenme ortamina,
ogrenciye, gruba ve zamana gore
esnekliklere sahip olabilmesi ve
mevcut duruma uydurulmas: ge-
rekmektedir.

Smif  kurallarmi yapilandirict
bir ifade ile kullanmak, kuralla-
11 ashnda 6grenci ve 6gretmenin
ortak dili haline getirmektir. Ku-
ral, yapilmas: ya da yapilmamasi
gerekenlerin belirlenmesi degil,
beklenti ile uzlagilarin bir donem
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boyunca planlanmasidir. Bu ba-
kimdan kurallar1 6gretmenin tek
elinden alip, 6grenme degisken-
lerinin ortak algi, beklenti ve sii-
re¢ icindeki durumlarina gore
yapilandirmaliyiz. Kurallarm bu
anlamdaki etkinligi, katitlimer 6ge-
lerin karar stirecindeki dinamikle-
rine gore sekillenmesi ve kurallarin
ileriye doniik iglemesinde 6grenen
sorumlulugunu arttirmasidir.

Bu ytizden kurallarm belirlen-
mesinde, esnek yapilandirilmis ve
degismez kaliplart olmayan de-
mokratik bir karar stirecinin olus-
turulmasi gereklidir. Bu siireci de
sadece 6gretmen degil, tiim smifin
katihmi belirleyecektir. Ogretme-
nin koyulacak kurallardaki fonk-
siyonu, kuralin gerekliliginin 6g-
rencilerce algillanmasimi saglamak
ve kurallara uyumun 6énemini an-
latmakuir.

Siif kurallari, yapilacak her
tirli sinif etkinliklerinin herkesce
bilinmesi, planlanmasi ve uygulan-
mast ile igler hale gelir. Bu, genel
diizeni ifade eder. Uygulama kri-
terlerini realize ederek, yasanacak
karmagikligin 6ntine geger. En be-
lirleyici, sinirlayict kurallar kapsa-
yicilik agisindan tiim 6grencilerin
uymasi zorunlu oldugu genel ku-
rallardir. Bunlar, sinifa girig-cikis
kurallar1 vb. gibi egitimin olmazsa
olmazlaridir. Genel kurallara uyul-
masi, daha iyl bir egitim 6gretim
¢alismalarinin temel onciili ola-
rak kabul edilir. Inisiyatif olarak
esneklik diizeyi ¢ok azdir. Kisi-
ye ozel ginlik gorevlerin yerine
getirilmesi i¢in gelistirilmig olan
standart islere ise 6zel kural denir.
Tekil olarak bireyi baglar. Bireysel
sorumlulugu gerektirir. Ozellikle
ogrenme sorumlulugunu 6grenci-

ye veren yapilandirmaci anlayista,
ozel kurallarin niteligi ve kapsami
cok 6nem tasimaktadir. Daha cok
etki alan1 agisindan grubu ve kisi-
yi baglayan bu kurallar, 6grenenin
o6grenme ve davranig sorumlulu-
gunu belirleyen kurallardir. Biitiin
kurallar, mantikli ve islevsel olma-
li, 6grencilere hos bir sekilde an-
latlmalidir. Ozellikle, kurallar asla
degismez mutlak dongiiler olarak
goriilmemeli ve 6grenciler bu ku-
rallarla kategorize edilmemelidir.
Sinifta kurallarin uygulanmasi ya
da yeni kurallara agiklik, daima
ogretmen ve oOgrenci arasindaki
empatik iletisim siirecine dayandi-
rilmahdir.

Sonug

Degisimin en biiyiik giici egi-
timdir. Egitim; insanin bireysel ve
sosyal yonlerden basartya ulagma-
sinda; baris, ozgirlik, sosyal ada-
let ve evrensel biitiinliik ideallerine
erigmesinde temel aractir. Bundan
dolay1 egitimde bireysel, ulusal ve
kiiresel boyutlarda stirekli bir de-
gisim ve gelisim saglamak gerek-
lidir. Ginkii bilginin giti¢ olarak
gorildiigii cagimizda evrensel de-
gisim ve gelisgimin temel boyutunu
egitim olusturmaktadir.

Bu nedenle de bilgi toplumu
olma cabasindaki toplumlarin he-
defi; egitimin tim yonleri ile ele
almip degerlendirilmesi ve bu
yondeki ilerlemelerin biitiinlen-
mesi olmaktadir.

Egitimde, 6grenene ve 6gren-
melere odaklanmak bu yiizden
cok o6nemlidir. Cunki egitimin
ciktist ayn1 zamanda girdisi de ol-
maktadir. Bizler egitim adina yap-
tugimiz seylerin geri doéntsimli
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oldugunu ve her egitimsel tirtintin
bir sonrakini etkiledigini unutma-
maliyiz.

Degismeyen tek sey degisimdir.
Istenen yondeki degisime diren-
mek gelisimi engellemektir.
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Degerlendirme. Egitim Aragtirmalan, Yaz
(16), 39-49., 2004.
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Yapilandirmac: Yaklasimda Ogretmenin,
Ogrencinin ve Velinin Rolii

Dog. Dr. Burhan AKPINAR*

Giris

Aslinda epistemolojik (bilgi fel-
sefesi) bir kuram olan yapilandir-
macilik, giinimuzde bir bilgi ve
ogrenme yaklagimi olarak egitim
sahasinda gtindemin st siralarina
yerlesmig bulunmaktadir. Ozellik-
le 1980’lerden sonra, gelismis iil-
kelerde gittikge daha fazla ragbet
goren yapilandirmacilik, 2004 yil
Yeni Ilkogretim Programlarimin
(YIP) yapilandirmaciliga gore ge-
listirilmig tlkemizde
de 6nem kazanmaya baglamistir.
Buna paralel olarak yapilandir-
macilik konusu ilgili kamuoyunda
sikca tartigihr olmustur.

olmasiyla,

Temelde bir felsefi akim ve
bilme kurami (Agkgoz, 2003)
olan yapilandirmacihigin kokleri
Sokrates’e kadar dayandirilmak-

tadir (Glasersfeld, 1995, Akt: Ekiz,
2006). Basta felsefe, antropoloji
ve psikoloji gibi ¢esitli bilimlerin
bulgularindan yararlanan ve bu
ozelligi ile adeta bir “kuramlar
biitiinii” gorintisi sergileyen ya-
pilandirmacilik, Kant'tan da izler
tasimaktadir (Fer ve Cirik, 2007:
39; Yurdakul, 2005: 40). Yapilan-
dirmacilik, 6ziinde bir bilme kura-
m1 olsa da, 6grenmeye iliskin yol
gosterici ozelliginden dolay1 giinii-
miizde “6grenme kurami” olarak
kabul edilmektedir (Kindsvatter,
Wilen ve Ishler, 1996, Akt: Yasar
1998; Demirel, 2008).

benimse-

Yapilandirmacilig
yen ilk egitimcinin 18. yiizyilda
[talya’da yasayan Giambattista Vico
oldugu ileri stiriilmektedir (Dufty
ve Cunningham, 1996, Akt: Yasar,
Yapilandirmaciligin  gelis-

1998).

mesi, 20. ytizyihn ikinci yarisinda
one c¢ikan Piaget, Vygotsky, Bru-
ner, Ausubel ve Von Glasersfeld
gibi arastirmacilarin ¢alismalari so-
nucunda gergeklesmistir (Agikgoz,
2003: 60). Yapilandirmacihigin egi-
timde uygulamalar1 etkilemesi ise
1980’]i yillara rastlar. Nitekim ya-
pilandirmact 6grenme yaklagimi
ilk kez 1989 yihnda Ingiltere’de
uygulamaya konulmustur. Buko-
va-Gilizel ve Alkan’in (2005: 387)
aktardigma gore, yapilandirma-
clik, gtuniimiizde ABD, Alman-
ya, Tayvan, Ispanya, Avustralya,
Kanada, Israil, Yeni Zelanda gibi
bircok tilkede yaygin olarak uygu-
lanmaktadir. Bu tlkelere biraz geg
de olsa 2005-2006 egitim-6gretim
yilindan itibaren Tiirkiye de katil-
mis bulunmaktadir.

* Firat Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii
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¥ap11and1rmac111kta
Ogrenme

Yapilandirmact  kurama gore
ogrenme, bireyin zihninde olusan
bir ig stiregtir.

Birey, dig uyaranlarin edilgen
bir alicist olmayip, onlarin 6ziim-
leyicisi ve davraniglarin aktif olug-
turucusudur (Fidan, 1986, Akt:
Yasar, 1998). Bagka bir tanimla, ya-
pilandirmacilikta 6grenme, birey-
sel biliste olusan 6znel anlamlarin
sosyo-kiiltiirel baglamda o6zneler
arasi stireclerle yeniden olusturul-
masidir (Yurdakul, 2005: 40).

Yapilandirmacilikta  6grenme,
sonug degil, siirectir. Bilgiler insan
zihnine aynen tasinarak depolan-
maz. Insan zihni tiim bilgilerin
depolandig1 bos bir depo degil-
dir. Ogrenme, kisisel ozelliklere
gore oOgrenenlerin disiincelerin-
den anlamlar olusturmalaridir.
Bir anlamda 6grenme, yeni bilgi
ile eski bilgi ve deneyim arasinda
iligki kurarak anlami yapilandirma
siirecidir. Ogrenenler, dgrenilecek
ogeleri daha 6nce 6grendikleriyle
zihinlerinde iligskilendirerek ya-
pilandirirlar. Bu stiregte, 6grene-
nin sahip oldugu deneyim, bilgi,
inang ve beklentileri 6énemli rol
oynar. Bu durumda 6grenme si-
reci, daha 6nce kazanilmig bilginin
ortaya cikarilma stireci ve 6grenci-
lerin yeni bilgi ile aktif olarak ilis-
ki i¢inde olmalarini saglayan bir
etkinlik olmaktadir (Fer ve Cirik,
2007; Atay, 2003; Yasar, 1998).

Fox (2001, Akt: Fer ve Cirik,
2007), vyapilandirmacit anlayisa
gore 0grenme ve bilginin 6zellik-
lerini soyle agiklar:

. Ogrenme, aktif bir stirectir.

* Bilgi, 6grenci tarafindan pasif
olarak alinmaz; yapilandirilir.

* Bilgi kesfedilmez; yaratilr.
* Bilgi kisisel duruma 6zgidiir.

* Bilgi sosyal baglamda yapilan-
dirtlir.

* Ogrenme, diinyayr anlamlan-
dirma siirecidir.

¢ Ogrenme, dgrencinin ¢ozecedi;
anlamli, agik-uglu, ¢dziimii giic
problemler gerektirir.

Yapilandirmaciligin
Konumu ve
Siniflandirilmasi

Yapilandirmaciligr tam olarak
anlayabilmek icin, onun bilinen
kuramlara gore konuslandigi po-
zisyonu bilmek 6nemlidir. Konu
bu perspektiften ele alininca, yapi-
landirmaciligin pozitivizm ve dav-
ranisql psikolojinin kargisinda yer
aldig ve ilerlemeci felsefe ile post-
modernizme daha yakin durdugu
soylenebilir. Buna goére, pozitiviz-
min 6grenme yaklagimi davranisci-
lik ise, postmodernizmin 6grenme
yaklagimi da yapilandirmaciliktir
denilebilir. Yurdakul (2005: 39-40)
yapilandirmaciligin bu konumunu
su sekilde agiklamaktadir: “Dav-
raniscilik ve bilgi islem kuramlar:

pozitivist;  yapilandirmacilik ise
pozitivizm  Otesi  paradigmanin
trtintdir.”

Konu epistemolojik zeminde
ele alindiginda, yapilandirmacili-
gin nesnel bilgi anlayigindan ziya-
de, 6znel veya kismen 6znel bilgi
anlayigina daha yakin oldugu soy-
lenebilir. Fer ve Cirik (2007: 31-
51), yapilandirmaciligin nesnelligi
biitiintiyle reddetmedigini belirte-
rek konuyu su sekilde dile getir-
mektedirler:

Ocak-Subat-Mart

Yapilandirmaci anlays, 6ziinde
ogrencilerin 6znel olarak anlami
yapilandirmalari tizerine odaklan-
masina ragmen; sanildiginin aksi-
ne, yapilandirmaci 6grenme, dis
gercegi ya da dig diinyay: reddet-
mez ama dig gercege ulagsmadaki
tek tip yolu ve gercegi reddeder.
Radikal yapilandirmact olan Gla-
sersfeld (1995:6) ve onun gibiler,
gercek diinyanin asla tam olarak
temsil edilemeyecegini, dolayisiyla
her zaman ve her agidan gecerli
bir bilginin var olamayacagini sa-
vunurlar.

Yapilandirmaciligin
Siniflandirilmasi

Literatiirde on sekiz yapilan-
dirmacilik tiirtine rastlanmakta-
dir. Burada, Fer ve Cirik (2007) ile
Demirel'in (2008:18-20) siniflan-
dirmalar1 birlestirilerek verilmis-
tir.

1) Bireysel Yapilandirmacilik

a) Biligsel Yapilandirmacilik:
Piaget'in goruslerine dayali, nes-
nel anlayls. Ogrenmede gecmis
yasantilar 6nemlidir.

b) Radikal Yapilandirmacilik:
Glasersfeld’in diistincelerine daya-
I, 6znel anlayis. Birey, bilgiyi etkin
sekilde kendisi olusturur.

2) Sosyal (Sosyo-Kiiltiirel)
Yapilandirmacilik: Vygotsky ve
Dewey'nin  gorislerine  dayal
olup, nesnel ve 6znel anlayislarin
orta noktasini temsil eder. Ogren-
mede kiiltir ve dil 6nemlidir.

Savag (2007: 523), Murphy,
Selinger, Bourne ve Briggs'ten
(1995) aktararak yukaridaki smuf-
lamalara “kiiltiirel yapilandirmaci-
lik” ve “elestirel yapilandirmacilik”

gibi iki boyut daha eklemektedir.
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Yapilandirmaci Ogretmen

Yapilandirmacilikta ~ 6gretme-
nin yapmasit gereken, 6grenci ile
egitim programi arasinda aracilik
etmektir (Acikgoz, 2003: 65). Boy-
lece 6gretmenin geleneksel bilgi
aktarma ve sinifi kontrol rolleri,
yerini ortam hazirlama, rehberlik
ve ogrenmeyi kolaylagtirmaya bi-
rakir. Yapilandirmac anlayista si-
nifin odagi, 6grencinin bilgi yapi-
landirmast oldugu igin, 6gretmen
merkezli sinif anlayigt, yerini 6gre-
nen merkezli sinifa birakir. Burada
ogrenciler, geleneksel anlayistaki
gibi sessizlestirilerek ve zihinleri
ele gegirilerek, nesnel bilgilere bo-
yun egmeye zorlanmazlar (DeLas-
hmutt ve Braund,1996). Aksine
ogrencilere, bilgilerini olustura-
caklari firsatlar taninir.

Demirel (2008: 22), yapilan-
dirmact 6gretmeni “acik fikirli,
¢agdas, kendini yenileyebilen, bi-
reysel farkliiklar1 dikkate alan,
uygun Ogrenme yasantilar sagla-
yan ve 6grenenle birlikte 6grenen
kisi” seklinde tanimlarken; Fer ve
Cirik (2007: 48) ise, “Oznel anlayig
cercevesinde yer alan yapilandir-
maciligr igsellestirme ve 6grenme
ortamlarint buna gore dizenle-
yebilme” rollerini 6ne ¢ikarmak-
tadirlar. Buna gore, pozitivist an-
layist benimsemis bir 6gretmenin
uygulamada yapilandirmaci roller
sergilemesi beklenmemelidir.

Yasar (1998), yabanci yazar-
lardan aktarmalara dayal olarak,
yapilandirmaci 6gretmenin, sinifta
isbirligi ve etkilesimi kolaylastirici
tutum ve davraniglar sergileme-
si gerektigini ifade eder. Bunun
icin 6gretmen, 6grencilere, cevabi
“evet/hayir” olan sorular yerine,
“nasil bu sonuca ulastiniz?” gibi so-

rular yoneltmeli ve onlarm birey-
sel farkliliklarina uygun secenekler
sunarak, kendi kararini kendisinin
olusturmasina yardimci olmalidir.

Yapilandirmacilik ~ konusunda
onemli bir yere sahip olan Brooks
ve Brooks (1993, Akt: Karakaya,
2001:113-114), yapilandirmaci 6g-
retmen rollerini su sekilde sirala-
maktadirlar:

¢ Ogrenci dzerkligini (otonomisi-
ni) kabul eder ve destekler.

* Organize ile birlikte, ilk kay-
naklari, fiziksel materyalleri ve
ozellikle etkilesimi kullanir.

* (Galismalar sekillendirmede ya-
pilandirmaci terminolojiyi kul-
lanir.

¢ Ogrencilerin dersleri yiiriitme-
lerine ve stratejileri degistirme-

lerine izin verir.

* Kavramlari 6grencilerle paylas-
madan 6nce, 6grenci anlayislar
tizerinde arastirma yapar.

¢ Ogrencilerin 6gretmen ile igbir-
ligi ve diyalog i¢inde olmalarimi
tesvik eder.

* Acik sorular sorarak 6grencile-
rin diisiincelerini derinlestirir.

* Sorunlar1 ortaya koyduktan
sonra bekleme siiresi verir.

+ Ogrenci cevaplarini bir araya
toplar. Béylece 6grenci hatasini
anlar, anlamlar1 yeniden deger-
lendirir ve anlayisini yapilandi-
I1r.

¢ Ogrenci fikirlerindeki celigki-
leri ortaya gikaracak deney ve
tartismalar olusturur. Boylece
ogrenciler yeni anlayiglar edi-
nirler.

Yapilandirmac: Yaklasimda
Ogrencinin (Ogrenenin)
Rolii

Yapilandirmact 6gretim  siire-
cinde, 6gretmene stireci diizen-
leme, yo6nlendirme ve rehberlik
rolleri verilirken, 6grenmenin so-
rumlulugu biiyiik 6l¢tide 6grenci-
ye (6gretmenle birlikte) verilmistir.
Bu bakimdan yapilandirmact 6g-
renme, 6grencinin kendi yetenek-
leri, giidiileri, tutumu ve tecriibe-
lerinden edindikleri ile olusan bir
karar verme stirecidir (Acat, 2009;
Sasan, 2002). Dolayisiyla 6grenen,
kendi 6grenmesinden sorumlu bi-
risi olarak, 6gretme-6grenme sii-
recinin pasif bir alicis1 degil, aktif
bir 6gesi konumundadir.

Ogrenci bu stirecte, kendisine
sunulan1 aynen alip kabul etmek
yerine, cevresindeki her tirlii firsat
ve olanaktan yararlanarak (etkile-
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sim ve iletisgim yoluyla) bu siirecte
etkin bir rol alir (Yasar, 1998). Bu
aktif roliin geregi olarak 6grenen,
biligsel 6zerkligini kullanarak eles-
tirel ve yapicr sorular sorar, diger
ogrencilerle ve 6gretmenle iletigim
kurar ve fikirleri tartisir (Demirel,
2008: 22). Bu sekilde 6grenen, so-
rulariyla bir taraftan kendi anlam-
larini olustururken, diger taraftan
sinif arkadaglarinin gelisimine de
katkida bulunur. Isbirligine daya-
li boyle bir ortamda 6grenen, di-
ger ogrencileri rakip olarak degil,
kendisi i¢in kaynak olarak goriir
(Karakaya, 2001:110).

Yapilandirmacilikta 6grenenin
sirece aktif bir bicimde
katilabilmesi i¢in, uygun
ortamin hazirlanmasitek
basina yeterli degildir.
Bunun igin, 6grenenin
baz1 kisisel Ozelliklere
de sahip olmas1 gerekir.
Bu ozellikler su sekilde
ifade edilebilir: Ogrene-
nin; merakli, girisimci,
miicadeleci ve sabirli ol-
mast; kendi kararlarini
kendisinin almasi; 1ile-
tisim kurabilmesi, eles-
tirel gozle bakabilme-
si; ogrendiklerini yeni
ortamlarda  kullanmak
ve uygulamak icin her tiir firsati
degerlendirmesi (Sentiirk, 2009;
Marlowe ve Page, 1998, Akt: Sa-
san, 2002; Yasar, 1998).

Yapilandirmacilik ve transfor-
matif 6grenme anlayislari, “6gren-
cilerin 6znel olarak anlami yapilan-
dirmalar1” konusunda paralellik
gosteren iki kuramdir. Bu cerge-
vede, vyapilandirmacilikta “aktif
katilimcr olarak” goriilen 6grenen,
transformatif yaklagimda “yansit-
mac1 katilimer” olarak ifade edilir.
Buna gore, transformatif 6grenme

siirecinde 6grenciler igin 6n gorii-
len roller yapilandirmacilik i¢in de
s0z konusudur. Bu roller soyle si-
ralanabilir:

* Sif aktivitelerine katilma ve
diger ortaklarla (6gretmen ve
diger 6grenciler) empatik iligki-
ler kurma sorumlulugu.

* Elestirel diigiinme, yansitict
sohbet ve tartismalara katilma.

* Kendi alg1 ve duygulariyla ilgili
varsayimlarinin elestirel olarak
farkinda olmak.

* Etkilesimde bulundugu icerik-
ten secimler yapmak.

* Dogru secimler yapabilmek
icin, kendisini tanimak (Glisc-
zinski, 2008; Mezirow, 2003;
Karpiak, 2000; Taylor, 1998,
Akt: Akpinar, 2009).

Yapilandirmaci Yaklasimda
Ogrenci Velisinin Rolii

Yapilandirmaci anlayista 6gren-
me, okulda ve okul diginda devam
eden kesintisiz bir stirectir. Nite-
kim yapilandirmaci anlayisa dayal
YIP cercevesinde yer alan perfor-
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mans gorevleri ve proje odevle-
ri; 0grencilere, okul digina tagan
gorev ve sorumluluklar da yiikle-
mektedir. Bunun amaci, okul digt
etkinliklerle aileyi de 6gretimin bir
parcast yapmakur. Aile katilimi,
okulun ve egitimin 6nemli oldugu
mesajin1 vererek, ¢ocugun okula
istekli bir bicimde devam etmesi-
ne, benlik saygisinin yiikselmesi-
ne ve okula yonelik olumlu tutum
gelistirmesine yardimci olur (Acat,
2009). Bu bakimdan velilerin, ¢o-
cuklarmin okul dis1 etkinliklerine
uygun bir sekilde (sekillendirici
degil, kolaylagtiric1) katilmasi, on-
larin kendi anlamlarini olugturma-
larin1  (6grenmelerini)
olumlu yoénde etkiler.
Dolayisiyla  yapilandir-
maci siniflarda 6grenci
performansini artirmak
icin, paydaslardan birisi
olan 6grenci velisinin,
okul yoneticisi ve 6gret-
menle igbirligi halinde
bu siirece katilmasi ¢ok
onemlidir.

Sentiirk (2009), yapi-
landirmaci anlaysta, 6g-
renci velisinin 6gretim
stirecine dahil olmasini,
“katilimc1 gozlemci” kav-
rami ile ifade etmektedir. Sentiirk
(2009), velinin bu stiregteki rolle-
rini ise, “yol gosterici, olasi ¢6ziim
yollarii disiindiirtci, aragtirma-
ya yoneltici, farkli konu/bilgilerle
baglanti kurmaya tesvik edici soru-
larla 6grencinin bizzat 6devini ve
6grenmesini tamamlamasini sagla-
yict sorular sorma” seklinde sirala-
maktadir. Boylece okul yagantilar
ile ger¢ek hayat durumlari arasin-
daki iligkilerin kuvvetlenecegini
vurgulamaktadir.
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Ogrenci velisinin, cocugunun
sinifta oldugu gibi, okul disinda
(evde) da kendi anlamlarini 6zgiin
bir bi¢gimde yapilandirmasina des-
tek olabilecek roller sergileyebilme-
si, her seyden 6nce, yapilandirma-
cilig1 bilmesine ve benimsemesine
baghdir. Dolayisiyla 6grenci veli-
sinin yapilandirmacilik gibi yeni
anlayiglar1  anlamaya caligarak,
bununla celisen eski rollerinden
styrilip (¢ocugunun 6devlerini biz-
zat yapma, ¢ocugunun sorularma
dogrudan evet/hayir seklinde ce-
vap verme vb.) yeni anlayisa para-
lel rolleri benimsemesi gerekir.

Sonug

Yapilandirmaci yaklagim, Ttir-
kiye giindemine biyiik oranda
YIP gercevesinde girmistir. Dolayi-
styla MEB, YIP’in temel dayanak-
larindan birisi olan yapilandirma-
ciligi, 6nemli sorunlar1 biinyesinde
barindiran Turk Egitim Sistemi
(TES) i¢in ¢ikig noktalarindan birisi
olarak gérmiis ve bu ugurda ciddi
para ve emek sarf etmis ve etmeye
de devam etmektedir. Bu anlamda
MEB’in, ¢agdas bir TES tesis et-
mek icin yapilandirmacihiga (diger
yaklagimlar ve kuramlarla birlikte)
umut bagladig1 soylenebilir. Bu
noktada biz egitim calisanlan ile
egitimin diger paydaslarma (6g-
renciler, veliler, sendikalar, medya
vb.) diisen de, MEB’in bu cabala-
rina destek olacak sekilde hareket
olmalidir (Tabii ki dogru oldugu
stirece). Glnkd bu ugurda harca-
nan para, milli sermaye; emek ise,
sosyal sermayedir. Bunlarin heba
olmasi herkesin kaybidir.

Giinimtzde  yapilandirmact
yaklagim, gelismig birgok tilke egi-
tim sistemlerinde yaygm sekilde
uygulanmakta ve basarili sonuglar
alimmaktadir. Bu ¢ergevede yapi-

landirmaci yaklasimin TES’e de
katki saglamasi beklenebilir. Ancak
bunun i¢in, éncelikle 6grenci, 6g-
retmen, okul yoneticisi ve 6grenci
velilerinin yapilandirmaci yaklasi-
ma onyargisiz bir sekilde yaklasa-
rak bu kurami 6nce anlamaya cali-
mast ve buna uygun yeni rollerini
benimseyip, sergilemesi gerekir.
Fakat bagka kiiltiir ve baglamlarda
ortaya c¢ikip, semirmis olan diger
bir¢ok yeni kuram gibi, yapilandir-
mact anlayisin da egitimdeki tim
sorunlarimizi ¢6zmesini beklemek,
teslimiyet degilse, safdillik olur. Bu
noktada egitim ¢alisanlari, bir ta-
raftan MEB’in cabalarina destek
olurken, diger taraftan da, bu tiir
(kokleri disarida olan) yeni ku-
ramlarin sinirlart ve sorunlarinin
farkinda olmasi gerekir. Bu gerek-
lilik, egitim sorunlarimiz1 ¢dzecek
alternatif arayiglara agtk olma ve
bu ugurda caba sarf etme agisin-
dan kritik énemi haizdir. Egitim
caliganlart ve bu konuya duyarh
kesimlerin, yapilandirmacilik gibi
“ithal kuramlar1” uygulamanin ge-
cici ¢oztimler oldugu ve esas ¢ozu-
miin bize (kiltirimiize ve mevcut
gerceklerimize) uygun ve zamanin
ruhu ile barigik 6zgiin bir egitim
anlayigt kurmak ve galistirmak ol-
dugunu hatirdan ¢ikarmamahdir.
(iinki biiytk oranda kiltiirel bir
konu olan egitim konusundaki so-
runlarimizin bir tir “ithal ikame-
sine dayal1” anlayigla model ve ku-
ram ithal ederek ¢ozmek miimkiin
degildir. (oziim, bize ekonomik
ve sosyo-kiiltiirel kalkinmada kal-
diraglik yapabilecek “bagimsiz bir

egitim sistemi”dir.
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Yapilandirmacilik:

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
Icin Tehdit mi Yoksa Firsat m1?”

Doc. Dr. Halit EV**

Giris

Ik ve ortadgretim kurumla-
rinda diger derslere paralel ola-
rak uygulamaya konulan yeni Din
Kilturt ve Ahlak Bilgisi (DKAB)
dersi programlarinin oncekilere
gore en dikkat ¢eken yonlerinden
biri “yapilandirmaci 6grenme” an-
layigina gore gelistirilmig oldugu
iddiasina sahip olmasidir (Ilk ve
Ortadgretim DKAB Dersi Ogre-
tim Programi ve Kilavuzu, 2005 ve
2007). Fakat 6grenmeyle ilgili olan
bir paradigma degisikliginin din
ogretimi alanina da aktarilmasi ve
uygulanmasi anlamima gelen bu
programin, gelistirme faaliyetinin
yapilandirmact 6grenme kurami
bakimindan yeterince tartigilarak
gerceklestirildigini soylemek gtig-
tiir. Konuyla ilgili sinirhi sayidaki
bazi bilimsel caliymalara, genelde
din egitimi, 6zelde de DKAB ders-
leri agisindan ancak programlar
uygulamaya konulduktan sonra
baslanabilmis olmasi da bunun
gostergesi olarak kabul edilebilir.

Bu yaziyla, cogumuz i¢in hala
tam anlamiyla agikliga kavugma-
mig oldugunu soéyleyebilecegimiz
bu yeni durum hakkinda hem
baz1 katkilarda bulunmak hem de
tartisma ve aragtirmalarda odak-
lanilmas1 gereken noktalara dik-
kat ¢cekmek amaglanmaktadir. Bu
cercevede yaziyla; yapilandirmact
ogrenme anlayisinin DKAB dersi

icin nasil bir anlam ifade edebile-
cegi, ders ile ilgili tartismalar baki-
mindan hangi ag¢ilimlar1 yapmaya
imkan saglayabilecegi, din gibi bir-
takim temel dogrularin ve 6n ka-
bullerin yogun oldugu bir alanda
uygulanmasinin ne gibi zorluklar
olusturabilecegi hususlar1 deger-
lendirilmeye cahigilacaktir.

S6z konusu degerlendirmelere
gecmeden o6nce, yapilandirmaci
o6grenme kuramimim din egitimi
ve 6gretimi bakimindan da gegerli
olabilecek hangi ihtiyaglar1 karsila-
mak tizere gelistirildigi ve bu ba-
kimdan 6nemli sayilabilecek hangi
temel iddialara sahip oldugu hu-
susuna kisaca goz atmakta yarar
vardr.

Yapilandirmaci Ogrenme
Kurami ve Temel Iddialar:

Bilim ve teknoloji alanimdaki
gelismeler giiniimiiz insaninin ba-
gimsiz 6grenme, problem ¢6zme,
iletisim becerileri, empati, zor an-
larda isabetli kararlar alip bunlar:
uygulayabilme, yaratic1 diisiinme,
isbirligine yatkin olma, kendi ken-
dini yonetebilme, elestirel dusiin-
me vb. nitelik ve becerilere sahip
olmalarini daha 6nemli ve 6ncelikli
hale getirmigtir. Okullarimizda da
buna uygun olarak soze, anlatima
ve ezbere dayali, 6grencinin genel-
de izleyici konumunda oldugu tek

yonlii geleneksel 6gretme yaklasi-
minin yerine karsihkl etkilesimin
yogun oldugu, 6grencinin aktif bir
rol alarak kendisinin 6grendigi bir
anlayis yerlestirilmeye c¢alisiimak-
tadir (Parladir, 2005: 35; HUTF,
2001: 5).

Sozii edilen yetenek ve beceri-
lerin geleneksel 6gretmen yahut
konu merkezli ortamlarda gelis-
tirilmesi ve kazanilmasinin zorlu-
gu, bu yaklasimlarin terk edilerek
ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve birey-
sel farkliliklarinin dikkate alindig
“ogrenci merkezli” yaklagimlarin
benimsenmesi ve uygulanmasi so-
nucunu dogurmustur. Ogrenmeyi
o6grenmenin esas oldugunu, farkl
zekalara sahip 6grencilerin farklh
zaman, tiir ve hizda 6grenebilece-
gini, diisiinme becerilerini gelistir-
menin yaratici diisiinmeyi gelistir-
mek anlamina geldigini kabul eden
bu yaklagimlara goére 6grenmenin
kalict hale gelebilmesi i¢in, zihinsel
yeteneklerin kullanilmasinin yani
sira bu siirecin sorumlulugunun
tasinmast da onemlidir (Agikgoz

2003).

Bu tiir 6grenme anlayislarinin
temelinde yapilandirmaci6grenme
kuraminin yer aldigini séylemek
yanlis olmayacaktir. Bu kurama
gore, sahip oldugu yeteneklerinin
gelistirilebilmesi, biligsel, duyussal
ve psikomotor alanlarda yeni kaza-
nimlar edinebilmesi icin 6grenenin

* Bu yazi, 23-24 Mayis 2009 tarihlerinde Degerler Egitimi Merkezi ve Ensar Vakfi tarafindan Istanbul’da diizenlenen Tiirkiye'de Okullarda
Din Ogretimi Sempozyumu’nda sunulan bildiriden 6zetlenerek hazirlanmigtir.
** DEU Ilahiyat Fakiiltesi, Din Egitimi Anabilim Dal

EGITIME BAKIS




EGiTiM-BiR-SEN

ogrenme siirecinde aktif olarak rol
ve sorumluluk almasi gerekir. Bu
basarilabildigi olciide de bilgiye
igbirligi icerisinde ulasan, onu ya-
pilandiran, onu yeniden dreten,
bagkalariyla paylasabilen ve bu alig-
kanligini yasam boyu siirdiirebi-
len bir kimse haline gelebilecektir.
Isbirligine dayali 6grenme, proje
tabanli 6grenme, probleme dayal
ogrenme, arastirmaya dayali 6g-
renme gibi 6gretim uygulamalari-
na imkan veren yapilandirmacilik,
bilginin onu 6grenenden bagimsiz,
bilisin disinda nesnel bir gerceklik
oldugunu reddederek 6grenmeyi
bireysel biliste olusan 6znel anlam-
larin sosyo-kiiltiirel baglamda 6z-
neler arasi siireglerle yeniden olus-
turulmas olarak kabul eder. Buna
gore bilgi bireyin eylemleri ve bu
eylemlerin sonucu olusan dene-
yimleriyle iligkili, ancak bilisin di-
sinda yapilandirilamayan bir olgu
oldugu i¢in, bu bireysel anlamlarin
bagkalarina aktarilmasi miimkiin
degildir. Bu anlayisa gore 6gren-
me, mevcut durumlardaki etkin-
liklerden olugan ve yasam boyu
devam eden bir siirectir. Bu siirec-
te bilgi, yasantilarint anlaml hale
getirmeye ¢aligan birey tarafindan
aktif olarak yapilandirilir. Bireyler
doldurulmay1 bekleyen bos kaplar
yahut kendilerine istenilen seklin
verilebildigi bir kivama sahip pasif
haldeki maddeler degil, anlamlari
aragtiran etkin organizmalardir.
Kisaca yapilandirmact smif or-
tami bilgilerin aktarildig1 bir yer
olmaktan ziyade, etkin katilimin
saglandigi, sorgulama ve arastir-
maya imkan veren, problemlerin
¢oziildiig, ogrencilerin  zengin
ogrenme yasantilarina sahip ola-
caklar1 cesitli etkinliklerin dtizen-
lendigi bir yerdir (Yurdakul 2005;
Acikgoz 2003; Yurdabakan 2005;
Demirel 2005).

Bu agiklamalar 1g1ginda —kendi
icinde farkllagtigini da unutma-
dan- yapilandirmact 6grenme ku-
raminin temel iddialarini su sekil-
de 6zetlemek mimkiindiir:

1. Bilgi bireyden bagimsiz degil-
dir, nesnel bir sekilde bulun-
maz, dolayisiyla bir bagkasina
aktardamaz, bu nedenle de
bilginin 6znelligi esastir.

2. Herkes i¢in gegerli olabilecek
tek bir dogru bulunmadigin-
dan birey sayisinca dogrudan
s0z etmek mumkundur, ki-
sacast bu konuda gorecelilik

esastir.

3. Ogrenmenin gerceklegmesi
bilgiyle etkilesime girmeyi ve
bireysel bir ¢abay1 gerektirir.

4. Ogrenmede énemli olan, Hg-
renenin ge¢mis tecriibelerini
dikkate alarak onlarla baglan-
t1 kurulmasini bagsarmakutir.

Bu temel esaslar dikkate alindi-
ginda kuramda ¢ok yonlii bir bakis
acisinn, bir bagka deyisle, bir so-
runun birden ¢ok cevabinin olabi-
lecegi diistincesinin hakim oldugu
goriilecektir. Buna gore yapilan-
dirmaci kuram, ger¢ege nesnel bir
sekilde yaklagarak onun kisinin
disinda oldugunu savunan poziti-
vist paradigmanin aksine, bilginin
daha ¢ok yorumlandigini, ortaya
¢ikarilmak yerine yapilandirildi-

g1 savunmakta; bilginin kisinin
disinda nesnel bir sekilde bulun-
madigini, bilakis 6grenenin tecri-
beleri, yasantilari, gozlemleri, yo-
rumlari ve mantiksal digiinmeleri
ile olustugunu ve bu nedenle de
oznel oldugunu iddia etmektedir
(Okumuslar, 2008). Daha ¢ok gii-
niimiziin ¢ogulcu ve postmodern
yaklagimlarina uygun diisen bu bil-
gi anlayisi, geleneksel teolojik du-
sinisiin ve modern disiincenin
ortodoksi versiyonunun dayandigi
mutlaklk ile postmodern diistince-
nin urettigi farkhlik eksenindeki
dine bakislar1 giindeme getirmek-
tedir. Bilindigi gibi bu felsefi an-
layislardan birincisi evrensellige,
mutlak olana vurgu yapar ve belli
bir bilgi sistemine dayali goriisleri
mutlak anlamda dogru ve ulagil-
mas1 gereken amaclar olarak ka-
bul eder. Ciinkii bu anlayisa gore
zihin haricinde bir hakikat vardir
ve insan, akliyla bu hakikati bilir.
Postmodern anlayiga gore ise zihin
haricinde bir gerceklikten s6z edi-
lemez, her sey zihnin kurgusun-
dan ibarettir. Bu nedenle boyle bir
felsefi temele dayali metin, haki-
kat, dogru bilgi gibi ifadelere yer
vermez, her inang ve kultir ken-
dini nasil tanimliyorsa oyledir ve
varligi da o sekilde kabul edilme-
lidir. Bir bagka deyigle farkli inang
ve kiiltirler kendi baglamlarinda
kendilerine gore anlamhdir (Ma-

cit, 2002).

Yapilandirmact 6grenme kura-
muyla ilgili bu kisa aciklamalardan
sonra kuram agisindan DKAB der-
sinin konumuna gegebiliriz.

Yapilandirmaci Ogrenme
Kurami ve DKAB Dersleri

Bu anlayisa gore bir okuldaki
egitimin esas amaci, sosyallesme
ve bireysellesme siirecinde geng
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insanlara yardim etmek seklinde
ozetlenebilir. Bilgilerin, normlarm
ve degerlerin iletilmesi, bunlarin
ogrenciler tarafindan igsellestire-
rek kendi bireysel kimliklerinin
olusum siirecine nasil dahil ede-
bileceklerini dikkate alan bir ba-
kig agistyla ele alinmalidir. Bu ise
baslangi¢ noktasi olarak ele alinan
konunun, 6grencinin kisisel 6zel-
liklerini ortaya ¢ikarabilecegi bir
ortami olusturarak 6grencinin de
bu siirece dinamik ve aktif bir se-
kilde katilmasinin saglanmasiyla
olur, ¢inkidi katilmay1 6grenmek,
en iyi sekilde katilarak yapilir (Mi-
edema, 2003). Ogreneni merkeze
alarak gerceklestirilen egitimin
bilmeyi ogrenme, yapmayr ogrenme,
birlikte yasamay, ogrenme ve olmay
ogrenme gibi becerilerin gelistiril-
mesini kapsamasi ve programda
yer alan bir ders olmasi nedeniyle
DKAB dersinin de bu vb. beceri-
lerin gelismesine katkida bulun-
masinin beklenmesi kaginilmazdir
(Jackson, 2007). Cogulcu toplum-
larda zorunlu bir ders olarak din
dersine bu tiir islevlerin yiiklen-
mesi de her bir 6grencinin benlik
duygusunu, kiltiirel bagliligini
devam ettirmek ve ayni zamanda
paylagilan bir kiiltirdeki diyalogu
ilerletmek i¢in yeni 6gretici yakla-
simlar1 gerekli kilmaktadir (Flor-
nes, 2003).

Ingiliz din egitimcisi Michael
Grimmitt, 6zellikle sosyal yapilan-
dirmaciliktan elde edilen metotlar-
la egitim ve 6gretimin yapilandir-
mac1 modellerinin din egitiminde
de gelistirilebilecegini belirtmek-
tedir. Bu yaklasgimda o6grenciler,
diistincelerini ve sorunlarini kendi
kendilerine kesfetmek ve kendile-
r1 bir sonuca ulagmak igin tesvik
edilmektedirler. Grimmitt'in uy-
gulamasinda pedagoji, dinlerdeki
ve geleneklerdeki ataerkil diizen,

esitsizlik ve adaletsizlik sorunlarini
tespit etme aracidir, 6gretmenlerin
ve 6grencilerin dini ve felsefi konu-
lar1 elestirel bir sekilde incelemeye
zorlandiklart bir gergeve yaratir
(Flornes, 2003: s, 134). Bu sekilde
yuriitiilen bir din dersi yaklagimini
dinden ogrenme olarak isimlendiren
Grimmitt, bu kavrami goyle tasvir
ederek agikliga kavusturmaya ca-
lismaktadir:

Dinden dgrenen 6grencilerden
bahsettigimde, 6grencilerin yap-
tiklar1 dinle ilgili caliymalardan
kendileri hakkinda 6grendikleri
seyleri kastediyorum -yani kendi
i¢ dunyalarindaki ve tecriibele-
rindeki isaretler sayesinde nihai
sorularinin  farkina varmak ve
bunlara nasil cevap vereceklerini
diisiinmek hakkinda; temel de-
gerleri sezmek ve bunlar1 yorum-
lamay1 6grenmek hakkinda; kendi
inanglariyla degerlerinin birer sa-
his olarak kendi gelisimleri iizerin-
deki sekillendirici etkisini tanimak
hakkinda; kendilerinin inang¢ ve
degerlere sahip olmasiyla imani
cevaplar tretmenin kacinilmazlig
hakkinda; kendi deneyimlerinde
manevi bir boyut fark edebilme
imkani hakkinda; ozellikle kigisel
inang ve amellerle ilgili konularda
kendi karar verebilmelerinin so-
rumlulugunu tstlenme gerekliligi
hakkinda 6grendikleri seyleri kas-
tediyorum (Grimmitt, 1987; Akta-
ran: Jackson, 2005: s, 205).

Grimmitt’e goére bu, “gayri-
sahsi degerlendirme”, yani ger-
¢eklik/hakikat iddialar1  vb.nin
elestirel degerlendirmesi ile “sah-
si degerlendirme”yi, yani kisinin
kendi inanclarini karsilagtirmast;
kendi varsayimlarina meydan oku-
masi; materyalden, kendiyle ilgili
seyler 6grenmesini ihtiva etmekte-
dir. Ayrica ona gore bir birey olan
cocuk ya da gencin, bagimsiz bir
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kisi olarak kendi gelisim siirecin-
de segme hakkina sahip oldugu da
unutulmamalidir (Grimmitt, 1987;
Aktaran: Jackson, 2005: s, 205).

Dolayisiyla bu tiir bir din egi-
timinden anlagilan, dinin egitim-
sel olarak islenmesidir. Egitimin,
dolayisiyla da din egitiminin 6z-
giirlestirici bir siireg olarak isleye-
bilmesi icin siirekli elestiriye acik
olug halini canli tutmay1 saglamasi
gerekir. Gunkii elestiriye agik olug
hali, bireysel ve toplumsal biling-
lenme siirecini gelistirerek olasi-
liklarla dolu olan gelecekteki daha
olumlu sartlara zemin hazirlayabi-
lir. Bu baglamda ‘ben’in, sinirlar
belli olan ve degismeyen bir varlik
olarak algilanmasini ¢okga elesti-
ren ve var olustaki kaginilmaz yo-
rumsalligi tekrar gindeme getiren
postmodern felsefe, siirekli olarak
tek sesliligi ve monizmi savunan
modernitenin bu diisiintis bigimi-
ni ciddi bir sekilde elestiriye tabi
tutmustur (Sahin, 1998: 67).

Bu anlayisla gergeklestirilen
bir din dersinde de goreceli bilgi
anlayistyla kigilere gore hakikat-
lerin farkli olabilecegi kabul edil-
mek durumundadir. Bu ise genel-
de dinlerin hakikati kendilerinin
temsil ettigi ile vurgu seviyesi fark-
i olsa da hakikatin mutlakligina

o
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ve herkesten bagimsiz olarak var
oldugu inancina ters diigmektedir.
Bir bagka deyisle, boyle bir bilgi
ve hakikat anlayis1 yapilandirmaci
6grenme kuraminin temel felsefe-
sine uymamaktadir (Kaymakcan,

2007).

Her ne kadar bu durum ilk
anda geleneksel anlamda gergek-
lestirilen ya da gerceklestirilmek
istenen bir DKAB dersi i¢in tehdit
olarak algilanabilirse de, s6z konu-
su dersin farkli dinf arka planlari,
anlayis ve tecriibeleri olan 6gren-
cileri bir araya getiren zorunlu bir
ders oldugu disiiniildigiinde, l-
kemizde son zamanlarda konuyla
ilgili artan tartismalarm sona erdi-
rilmesi bakimindan ayni zamanda
onemli bir firsat olmast da miim-
kiindiir. Cinkii daha ¢ok egitimsel
amagclar1 gozeten boyle bir ders,
gerek farkl dinlerin gerekse ayni
din igerisindeki anlayis farklhilikla-
rinin 6gretim konusu yapilmasina,
ogrencilerin kendilerini ifade et-
melerine imkan taniyarak birbirle-
rini tanimalarma ve anlamalarina
saglayacagi katki nedeniyle hosgo-
rii ve birlikte yagama bilincinin ge-
lismesi bakinidan 6nemli bir adim
olabilir.

Geleneksel din egitimi agisin-
dan ilk anda tehdit olarak deger-
lendirilebilecek bu durumla ilgili
din egitiminde yorumlayict bir
yaklagim gelistiren Ingiliz din egi-
timcisi  Jackson’in yaptigr agikla-
malar1 incelemek yararli olabilir.
Jackson, din egitiminde gelistirdigi
yorumlayici yaklagim igin yapilan;
dini egitimin icine birkag dinin da-
hil edilisini, ¢ocuklarin herhangi
bir dini, tek¢i bir hakikat iddiasina
sahip olarak algilama ihtimallerin-
den dolay: tehdit edici bulanlarin
elestirilerine soyle cevap verir:

Bu goriis nostaljiktir, ¢linkii ro-
mantik “kiiltiirel istikrar”, yaygin

tek bir din ve ahlaki kesinlik gibi
gecmis zaman digiincelerinin iz-
lerini tagimaktadir. Halbuki biz ne
boyle bir diinyada ne de boyle bir
toplumda yagtyoruz. Ustelik nos-
taljik olarak dile getirildigi sekilde,
gecmis zamanlarin zannedildigi
gibi yasandig1 da stphelidir. Kitle
iletisiminin hizla kolaylagtig1 ¢o-
gulcu bir diinyada ve bircok farkl
hayat tarzi ve hakikat iddiasina sa-
hip bir toplumda yasiyoruz. Bu co-
gulculugu goz ard1 etmek diiriistce
olmaz ve geng insanlar1 gelecegin
diinyasina hazirlamaz. Bizim din
egitimi yaklasimimiz, gerek kendi
toplumumuz gerekse disimizdaki
diinyada bulunan dini ve kiiltiirel
gruplarin séylemini olusturan de-
ger, inang ve uygulamalardan geng
insanlarin izole edilmesi gerektigi
diistincesini reddeder. Onun yeri-
ne, hakikat ve degerle ilgili soru-
lart agik uglu birakir ve bunu dini
egitimin bir pargasi olarak goriir...
Bizim yaklagimimizda dini egiti-
min temel amaci, dini gelenekler-
de insanlarin kullandigi gramerin
—dil ve sembolik sablonlarin- bilgisi
ve kavrayisimi gelistirmektir. Boy-
lece bir kimse inanglarini, hislerini
ve tavirlarini daha iyi kavrayabilir.
Umut edilir ki, bu sayede dinler ve
kiltirler arast anlayis gelisecektir,
fakat bu ‘dinlerin’ esit hakikatlere
sahip oldugu seklinde metodolojik
bir varsayim anlamina gelmez. Og-
renciler muhtemelen, egitim so-
nucunda dinlerin hakikat iddialar:
arasindaki iligkiler hakkinda ¢ok
cesitli goruslere sahip olacaklardir
ve bu gorisler, ¢ogu smifin digin-
da olan pek ¢ok faktor tarafindan
etkilenecektir (Jackson, 2005: s,
190-192).

Bir bagkasinin diinya goériistinii
yorumlayabilmek, din egitiminin
tek temel amaa degildir. Yorum-
layiar siireg, i¢inden olanlarin dil

ve deneyimlerinden baslayip 6g-
rencinin dil ve deneyimine uzanir
ve sonra bu ikisi arasinda salmir.
Boylece bir bagkasinin hayat tarzi-
n1 kavramak, pratikte onun ortaya
¢ikardigr mesele ve sorular iize-
rinde digiintip tasmmaktan ayri
tutulamaz. Diistinmeye yonelik bu
tir bir faaliyet 6grencinin sahsina
ozgiidiir. (Ogretmenler) ancak dii-
sinmek i¢in kurgulanmuig firsatlar
saglayarak bunu mimkiin kila-
bilirler... Ogrencinin hayat tarz
ile incelenen hayat tarzi arasinda
kiiltiirel ya da dini agidan ne tiir
farkliliklar ortaya cikarsa ¢iksin,
bir takim kesisme ve temas nokta-
lar ile ortaklik noktalar1 da bulu-
nabilecektir. 1k bakista tamamen
farkli ve “oteki” gibi goriinebilen
bir sey, kisinin kendi deneyimiyle
oyle bir bag kurabilir ki, sonunda
yeni perspektifler ortaya ¢ikar ve
sorgulanmamig olan 6n kabul ya
da on yargilara meydan okunur...
(Jackson, 2005: s, 202-203).

Jackson bu bakis agisiyla ger-
ceklestirilecek zihni ve ahlaki ye-
tismeyi, kisinin kendi benliginden
¢tkmasi, bir bagka diinya goriis-
ne kapi agmanin meydan okuyusu
sayesinde, bir anlamda, insanin
yepyeni birisi haline gelebilmesi
olarak tanimlar (Jackson, 2005: s,
204).

Dini geleneklerin kendi igin-
deki gesitliligine vurgu yapmanin
dinlerin biitiinliigiine zarar verme
anlamima gelecegine iliskin elesti-
rilere ise su sekilde cevap verir:

Biz kendi i¢inde bir ‘buitiin’ ola-
rak dinlerin varhgini veya énemini
reddetmiyoruz. Ama biz bu biitiin-
lerin inga olduklar1 kanaatindeyiz
ve igeriden birinin inandig dinin
tabiati ve faaliyet alanina iligkin
diistincesinin, i¢inden bagka biri-
nin veya disaridan birilerinin du-
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stincesinden farkli olabilecegi go-
risiinii benimsiyoruz. Bu, genel
terimler i¢inde bir din hakkinda
konugmanin sagma oldugu anla-
mina gelmiyor; sadece cesitli sinir-
larin ve niteliklerin konusulmasi
gerektigi anlamina geliyor. Ayrica
herhangi bir kisi, bir 6grencinin
bir gelenegin icine ‘dahil olmasi-
na’ yardim etmek i¢in bir 6gretim
araci olarak genel bir kavramlar ve
uygulamalar ¢ergevesi kullanabilir.
Bu yapildig: takdirde, 6grenci 6r-
neklere daha elestirel ve incelikli
bir tarzda bakmaya ihtiya¢ duya-
caktir (Jackson, 2005: s, 197).

Yapilandirmact 6grenme ku-
raminin iman ve ibadet 6grenme
alanlarinda  kullanilmasina, bu
alanlarda tartigma ve yorum yap-
manin uygun olmayacagi distin-
cesiyle, ikinci bir elestiri getirilebi-
lir. Fakat kuram agisindan 6nemli
olanin, iman ve ibadet gibi 6znel
bir alanda 6grencilerin kendi ig
diinyalarindakini, tecriibe ve bil-
gilerini  birbirleriyle paylagirken
ayni zamanda dinlerinin temel
kaynaklarindaki bilgilerle kargi-
lagtiracaklarini ve neticede eski ve
yeniyi anlamli bir biittin haline ge-
tirirken bunu yine kendi diinyala-
rinda bireysel tercihleriyle gercek-
lestirmelerini  beklemek oldugu
unutulmamahdir.  Dolayisiyla bu

konularda geleneksel din 6gretimi
uygulamalar: esas alindiginda da,
kendilerine “séylenenleri”, “ezber-
letilenleri” aynen tekrar etseler de,
ogrencilerin bunlarr icsellestirme-
leri, kendilerine ait hale getirmele-
ri ya da bu konularla ilgili kararlar:
yine 6znel olacak, herkes anladigi
kadariyla bir tecriibeye ve yoruma
sahip olacaktir. Bu, Allah’a iman
veya inkar ederken de, ona ibadet
ederken de boyledir. Nitekim ayn1
dini metinlerle kargilasmis olmala-
rina ragmen tarih bize bu konuda
Islam kiltiirii igerisinde birbirin-
den ayr diisiinen ve yagantiya sa-
hip olan kisiler kadar, farkli bir¢ok
mezhep, tarikat veya dini yasayis
bicimlerini haber vermektedir. Ki-
sacast artik gilintimiizde zorunlu
bir DKAB dersinin geleneksel an-
lamda yiirttilmeye calisilmasinin
pek anlami yoktur. Ciinki prog-
ramda belirtildigi sekliyle ders ka-
¢inilmaz olarak elestirel ve sorgu-
layicr oldugu kadar, dinler ve din
anlayislar1 konusunda farkliliklar
dikkate almak zorundadir.

Kur'an'im Hz. Peygamber’e
vahyi esnasinda, i¢inde bulunulan
toplumun cok kdltiirlii bir yapiya
sahip oldugu ve vahyin ilk anda bu
yapiy dikkate alarak ve insanlarin
konuyla ilgili bilgi ve tecriibelerin-
den hareket ederek yeni inanci,
yapilandirmaya ve yerlestirmeye
¢aligmasi da bizim i¢in bu kuramin
din egitimi alaninda nasil kullani-
labilecegi ile ilgili 6nemli ipuglar
olusturmaktadir.  Hatirlanacagi
tizere ayetler ilk andan itibaren,
boslukta, konuyla ilgili higbir sey
bilmeyen insanlara degil, aksine
bu konuda ¢ok zengin yasantilara
sahip bir topluma ve insanhga hi-
tap etmistir. Hz. Ibrahim’in tevhid
inancina nasil ulagtigini, bu anlam-
da zihinsel bakimdan nasil bir si¢-
rama yaptigini dile getiren ayetleri
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topluca ele aldigimizda da bu du-
rumu géormek miimkiindiir. Ciin-
kii ilgili ayetler bir taraftan insanin
din gelisiminin zihinsel gelismeye
paralel olarak nasil bir siiregte ger-
geklestigini o6rneklendirirken, di-
ger taraftan Hz. Ibrahim’in, icinde
yasadig1 toplumdan edindigi bilgi
ve tecriibelerini kullanarak tevhid
inancini nasil yapilandirdigina isa-
ret etmektedir.

Bu tiir tartigmalart yapiyor ol-
mak aslinda yapilandirmaci 6gren-
me kuraminin din egitimi alanina
nasil aktarilabilecegi konusunun
tilkemizde yeterince tartisiimadi-
g ve bir paradigma degisikligi
anlamina gelen bu uygulamaya
gecisin biraz aceleye geldigini gos-
termektedir. Ger¢ekten konu til-
kemizde, Batida bu alanda yapilan
calismalara benzer teorik ve uy-
gulamali galismalar yeterince ya-
pilmadan giindeme gelmis, siirh
sayldaki caliymaya da uygulamaya
gecildikten sonra baglanmugtir. Th-
tiyag olan bilimsel alt yapinin olus-
turulamamis olmast ise, aslinda
uygulamadan ve uygulayanlardan
kaynaklanabilecek bazi aksaklik ve
basarisizliklarin ilgisiz ve haksiz
bir sekilde kurama atfedilmesine
sebep olabilecektir.

Kuramm uygulanmasida kar-
stlagilabilecek sorunlardan belki
de en 6nemlisi programi uygula-
mak durumunda olan 6gretmen-
lerle ilgilidir. Cunki dogrudan
programin uygulamasina gegildigi
icin yapilandirmact anlayisa gore
yetismemis, kuram konusunda ye-
terli bilgisi olmayan 6gretmenler
zor durumda kalmugtir. Ulkemizde
yeni olan bu anlayiy konusunda
eski paradigmaya gore bilgileri ak-
tararak ogretmenleri hazirlayabi-
lecegimizi diigsinmek de sorunun
ayr1 bir pargasini olusturmaktadir.
Hizmet oncesinde veya hizmet
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esnasinda 6gretmenleri ne kadar
“bilgilendirmis” olsak da katila-
rak, yaparak-yasayarak 6grenmeyi
savunan bir kuramin uygulamasi
icerisinde yetismedigi, o6rnegini
yasamadig1 stirece geng 6gretmen
adaylar1 ve 6gretmenlerin bir siire
sonra kendi yetistirildikleri siste-
min aligkanliklarini tekrar etmeye
baglamalar1 neredeyse kaginilmaz
bir durumdur. Dolayisiyla boyle
bir anlayigin kazandirilmasi, tini-
versitede ya da hizmet i¢i egitim
kurslarinda birkag derste bu yak-
lasim1 sunmaya ¢alismaktan daha
fazla sey yapmay1 gerektirir (Fos-
not, 2007).

Sonug olarak; bizim i¢in olduk-
¢a yeni olan bu durum, ilk ve or-
tadgretimdeki DKAB derslerinin
beklentileri kargilar hale gelmesi-
ni saglamak bakimimndan 6nemli
bir firsat olarak degerlendirilme-
lidir. Ayrica bu kuramin ruhuna
uygun demokratik ve isbirlikli si-
nif ortamlarinda; geng nesillerin
hem kargilagilan problemleri ¢6z-
mek icin gerekli bilgileri bulma-
y1, anlamayi, kullanmayi, onlar
biitiinlestirmeyi, sentezlemeyi ve
yenilemeyi, kisacast dogru bilgiye
dayanarak aklii kullanmayr ba-
sarmak gibi iist diizey biligsel be-
cerilerinin gelismelerine hem de
empati duygularmi kuvvetlendi-
rerek, birlikte yagsama biling ve be-
cerisinin yerlegsmesine saglayacagi
katki da o6nemsenmelidir. Diger
taraftan her giin yeni bireysel ve
toplumsal sorunlarin ortaya ¢iktig
tilkemizde ve diinyamizda -tipki
Hz. Peygamber’in yaptig1 gibi- bir
takim careler tretecek ve onlarla
ilgilenecek bilinglerin olugmas: ve
bu yénde bir din egitimi anlayi-
sinin yerlesmesi i¢in de imkanlar
sunabilecegi, bu anlamda da bir
firsat yaratabilecegi goz ardi edil-
memelidir.

Oneriler

Yapilandirmact 6grenme kura-
mi dikkate almarak hazirlandig:
ifade edilen DKAB dersinin, bekle-
nen amaglarmi gerceklestirmesine
katk: saglamak bakimindan asagi-
daki hususlarin 6ncelikli olarak ele
almmast faydali olacaktir:

1. IIk olarak yapilandirmact 6g-
renme kuraminin din egitimi
alanina nasil uyarlanabile-
cegini ortaya koyan bilimsel
¢alismalarin sayist artirilmal,
uygulamali aragtirmalarin ya-
pilmasi tegvik edilmelidir.

2. Yapilandirmaci 6grenme ku-
ramimin din egitimi alanina
nasil uyarlanabilecegi aras-
tirthirken ayni zamanda din
egitimi alanina 6gretmen, din
adami gibi elemanlar1 yetis-
tiren Ilahiyat fakiiltelerinin
programlarinimn da bu bakis
agisiyla nasil gelistirilebilecegi
tizerinde dusiinilmelidir.

3. DKAB o6gretmenleri hizmet
oncesinde kuramin gerekleri-
ne uygun bir sekilde yetistiri-
lirken mevcut 6gretmenlerin
de hizmet esnasinda kuramin
ruhuna uygun programlarla
yetismeleri saglanmalidir.
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Sosyal Yapilandirmaciligin
Penceresinden Ogrencilerin
Davranislarinin Yonetimi

Doc. Dr. Abbas TURNUKLU*
Uzm. Eyiip BEKMEZCI**

Sinif ici stirece bakildiginda, iki
temel yonetsel faahyet goze carp-
maktadir. Bunlar, 6grenmenin yo-
netimi ve davranisin yonetimidir.
Ogrenmenin yonetimi, dgrencilere
onceden hazirlanmig belirli bir bilgi
birikiminin 6gretimini ve 6grencile-
rin bu bilgileri 6grenme miktarmin
degerlendirilmesini  icermektedir.
Dolayisiyla odaklanilan konu, 6g-
rencilerin  6grenme diizeyi, stili,
stratejileri, taktikleri, 6grenilecek
bilgi ve 6lgme degerlendirme yak-
lagimlar1, genel anlamda akademik
basar1 olmaktadir.

Davranigin  yonetimi bashiginin
icerisinde ise, iki temel faaliyet soz
konusudur. Bunlardan birincisi,
ogrenme-6gretme siirecinin akisini
bozan 6grenci davranislarinin azal-
tilarak ve ortadan kaldirilarak, ders
siirecinde 6grencilerin 6grenme ile
mesgul olmalarini saglamaktir. Dige-
ri ise, Ogretim siirecinde 6grencile-
rin sosyal ve duygusal geli§imlerine
destek veren becerileri 6grenme-
lerini saglamakur. Ogrenci, okulda
sadece derslerin konusu olan aka-
demik bilgileri 6grenmez. Buna ek
olarak, sosyal yasamin gerektirdigi
kisiler arasi 1l1§kller1 yonetme bece-
rilerini de 6grenir. Ogretmen bir
yandan dersi stirdiirerek 6grenci-
lerin bilissel faaliyetlerine odakla-
nir iken, diger yandan 6grencilerin
sosyal ve duygusal gelisimlerine de
odaklanmak durumundadr.

Bu makalenin, konusu 6grenci-
lerin biligsel ve akademik alanina

isaret eden, egitim programlari ve
planlari, 6grenme ve 6gretme tek-
nik ve stratejileri ile 6lgme deger-
lendirme yaklagimlar olmayacaktir.
Bunun aksine, ogrencilerin sinif
i¢i istenmeyen davraniglari ile nasil
basa ¢ikilacagi ve 6grencilerin sos-
yal ve duygusal gelisimlerine katki
vermek i¢in kigiler arasi iliski yone-
tim becerilerini 6grenmelerine nasil
destek verilecegini tartismak olacak-
tir.

Kirk ya da kirk bes dakikalik ders
siirecinde, 6grencinin kendi 6gren-
mesini, arkadaglarinin 6grenmesini
ve Ogretmenin Ogretimini aksatan,
bozan duraklatan tim davranislar,

“istenmeyen ogrenci davramlar1”
olarak adlandirilabilir. Istenmeyen
ogrenci davranigi tanimlamasi, 6g-
retmenin ve dgrenme faaliyetinin

* Dokuz Eyliil Universitesi, Anlagmazhik Coziimii Arastirma ve Uygulama Merkezi

#* Ali Kuscu Ilkogretim Okulu

penceresinden bakildiginda, verilen
kategorik bir tanimdir. Ancak, sorun
yaratan davranigi gosteren 6grenci-
nin penceresinden bakildiginda ise,
durum belki de ayni sekilde katego-
rize edilmeyecektir. Sikicr bir ders,
yetkeci bir 6gretmen davranisi, 6g-
renilmesi ve takip edilmesi gtig bir
konuya verilen dogal tepki olarak
goriilecektir. Dolayisiyla, o6grenci-
nin kararlari, istekleri, hedefleri ve
davraniglari ile 6gretmenin karar-
lari, istekleri, hedefleri ve davranig-
lar uyu§mayacaktlr gatlgacaktlr
Ogretmen ve o6grencinin kararlari,
hedefleri, istekleri, davraniglari kar-
s1 karsiya kalacaktir, aralarinda an-
lagmazlik ortaya ¢ikacaktir. Soruna,
ogretmenin penceresinden bakar-
sak, sonlandirilmasi gereken bir 6g-
renci davranisi ile kargt karsiyayiz.
Ancak, o6grencinin penceresinden
bakarsak, ¢ekilmez bir 6grenme or-
tami, takip edilmesi ve 6grenilmesi
gli¢ bir ders, keyifsiz ve sikici bir 6g-
renme ortami, zorlayici ve yetkeci
bir 6gretmen davranis ile kars: kar-
styaylz. Bu durumda, ‘temel sinif igi
davranig yonetimi nasil olmalidir?’
soruna hangi pencereden ve odak
noktasindan bakilmalidir?

Ogretmenin penceresinden so-
runa bakildiginda, 6grenci degisme-
lidir, 6gretmenin istekleri etrafinda
hareket etmelidir. Ancak, soruna
6grencinin  penceresinden bakilir
ise, 6gretmen, davranislarini degis-
tirmelidir, egitim programini daha
eglenceli hale getirmelidir, 6grenci-
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lerin isteklerini g6zéntine almahdr.
Her iki taraf da birbirinin degisme-
sinin gerektigini vurgular. Bu stireci
Galtung (2009)'un belirtmis oldugu
bes basamak ile soyle ifade edebili-
riz: (a) Swnifta 6gretmenin dedigi
olur. Dolayisiyla, 6gretmen kazan-
mig, ogrenci kaybetmis olur. (b) Si-
nifta 6grencinin dedigi olur. Dola-
yistyla, 6grenci kazanmig, 6gretmen
kaybetmis olur. (c) Bu iki yaklagimin
yerine her iki taraf da birbirini zor-
lamaktan vazgeger (geri ¢ekilme),
her iki taraf da kaybeder.

(d) Her iki taraf da biraz kars ta-
rafin istegini yerine getirip biraz da
kendi isteginin yerine getirilmesini
saglar, dolayisiyla uzlasma saglanir,
ancak iligkide bir degisim ve doni-
sim gerceklesmez. (e) Bu yaklagim-
larin yerine, besinci yaklagimda ise,
her iki tarafin da isteklerini ve he-
deflerini iceren, alternatif bir yon-
tem karsilikli diyalog ve empati ile
bulunur. Dolayisiyla, her iki taraf da
hem hedefine ulagmig hem de karsi-
likl iligki alternatif bir zemine otur-
mus olacaktir.

Yukaridaki besinci yaklagimda
gortldagii gibi, 6grenci ve Ogret-
menin sinif igerisinde yaganan her-
hangi bir sorunu, her iki tarafin da
yararma ve gelecekte de benzeri
olumsuz durumlarin ortaya ¢tkma-
sin1 Onleyecek nitelikte, yaratici bir
¢oziim ile sonuclandirmasi gerek-
mektedir. Eger 6grencinin istekleri
etrafinda hareket edilir ise, dersin
islenmesi, siirdiirilmesi ve prog-
ramin yetigtirilmesi istenildigi gibi
miimkiin olmayabilir. Ote yandan,
sadece ogretmenin istekleri ve ka-
rarlart etrafinda ders strdiralir
ise, 6grenci baski ve kontrol altina
alinmig olacakur. Ders siirdiriilse
bile, 6grenci 6grenme ile mesgul ol-
madig1 i¢in amacina ulagmamis ola-
caktir. Dolayisiyla, her iki tarafin da
birbirine hiikmetmesi ile sonlanacak
bir model yerine, her iki tarafin kar-
sithikli diyalog ve empati ile birbi-
rini anlayarak ve her iki tarafin da

yararina alternatif, yaratici bir ¢ozii-
min etrafinda pozisyon alinmasi en

dogru yoldur.

Ogrenme ve dgretme siirecinde
ortaya ¢tkan oOgrenci istenmeyen
davraniglari, sonlandirimast  ge-
reken olumsuz davramslar olarak
referans alindiginda, kullanilacak
yontem yetiskin odakli, 6diil ve ce-
zay1igeren bir yonelim gosterecektir.
Dolaysiyla da 6grencinin davranisi-
nin gii¢ yoluyla kontrol edilmesini
gerektirecektir. Bu durumda su so-
rularmn yaniti 6nem kazanmaktadir:

» Ogrenci davranglart iizerinde
uygulanan zor ve giig, 6grenciye
dogru ve uygun davramsi ka-
zandirir mi, 6gretir mi?

» Ogrenciler giinliik yagimin dogal
akigt icerisinde, dogru davranist
nasil 6grenir?

» Ogrencilerin istenmeyen davra-
niglart cezalandirilmasi gereken
davraniglar m1? Yoksa, dogru
davraniglar1 6gretmek ve kazan-
dirmak icin kullanilacak birer
firsat ve ara¢ mi1?

» Ogrencilere sosyal yagamin ge-
rektirdigi uygun ve dogru davra-
niglarin kazandirilmasinda kulla-
nilacak temel yaklasim nedir?

Ogrencilere, dogru davranigi
didaktik bir bicimde 6gretmek ve
kazandirmak giictir. Ogrencilere
verilen yonergelerin, 6gitlerin ve
nasihatlerin dogru davranis1 ortaya
¢tkarma giicii ¢ok zayiftir. Oncelikle
ogrenciler, yasayarak, gorerek, mo-
del alarak, tizerinde diistinerek, yiiz
yiize karsilikli tartigarak ve miizake-
re ederek ogrenirler. Buna ek ola-
rak, dgrencilerin uygun ve dogru
davraniglar1 6grenme siireci sosyal
etkilesimlerin dogal akis1 igerisinde
uzun dénemde gerceklesmektedir.
Ogrenciler, nerede nasil davranma-
lar1 gerektigini, hangi ortamda en
uygun davranigin hangi davranis
oldugunu, sosyal etkilesimlerin do-
gal akis1 icerisinde, uzun donemde
kazanmaktadirlar.

Ogrencilerin Geligiminde Sosyal
Etkilesimlerin Yeri

Ogrenci, kendi 6grenmesini,
bilgisini ve anlamini, daha 6nceki
bildigi ve inandig1 diisiincelerle et-
kileserek yine kendisi olusturur
(Richardson, 1997). Bu baglamda
odaga 6grenci konulmak zorunda-
dir. Bu durumda yetigkin soylemi
yerine, 6grencinin zihinsel siirec-
leri iizerine odaklanmak en dogru
secenektir. Ernest (1996), bilginin,
birey tarafindan pasif olarak alinan
bir sey degil, aksine aktif olarak insa
edilen sey oldugunu belirtmektedir.
Dolayisiyla, 6grenen birey kendi
6grenmesi iizerinde kontrol ve giig
sahibidir (Brooks ve Brooks, 1999).
Lee ve Greene (1999), 6grenilen bil-
gi ve becerilerin bireysel olmak yeri-
ne, toplumsal etkilesim icerisinde,
birey tarafindan bizzat aktif olarak
olusturuldugunu ve igsellestirildi-
gini vurgulamaktadir. Bu baglam-
da bilginin, bireyin digaridan pasif
olarak dogrudan aldig1 bir sey de-
gil, sosyal etkilesimler icerisinde bir
yetiskin (6gretmen, yonetici, veli)
ya da akran ile isbirligine girerek ve
paylasarak olusturuldugu soylenebi-
lir (Parawat ve Floden, 1994). Birey,
toplumsal ortamlarda diger kisilerle
etkilesim igine girer ve anlamu, diger
insanlarla yaptig1 miizakereler ve
paylasimlar icerisinde anlamlandi-
rir (Jaramilla, 1996).

Ogrenci, sosyal yasama iligkin
bilgisini, kendisi digindaki bireyler-
le etkilesim icerisinde olusturdugu
i¢in, kisginin diger yetigkinlerle olan
problem ¢ozme diyaloglar1 olduk-
¢a 6nem kazanmaktadir. Dolayisiyla
ogrenci istenmeyen davramslari-
nin 6gretmen tarafindan nasil yo-
netildigi, tizerinde dikkatlice durul-
mas! gereken 6nemli bir konudur.
Ginki 6gretmen, davranglaryla,
sadece 6grencinin istenmeyen dav-
raniglarini sonlandirmamakta, buna
ek olarak, bizzat kendi davraniglart
ile 6grenciye model olmakta; soyle-
miyle, sosyal ve kiiltiirel kategorile-
rini de 6grenciye aktarmaktadur.
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Bu baglamda 6grencilerin, sos-
yal yasamda kisiler arasi iligkiler ile
catigmalarm ve anlagmazliklarin ¢o-
ztimiine iligkin bilgilerini ve beceri-
lerini didaktik bir bi¢imde, dersler,
ogutler, akil vermeler, yonergeler,
emirler ve yazili kurallar yoluyla de-
gil, bizzat dogrudan girdikleri sorun
cozme diyaloglar1 ve sosyal etkile-
simler yoluyla olusturduklar: soy-
lenebilir (Tirniikli ve Illeez, 2006,
Tirniikla, 2005, a). Dolayisiyla, bir
yetiskin olarak 6gretmenlerin, 6g-
renci ¢atigmalarini ve anlagmazlikla-
rin1 ¢ozerken ve 6grenci istenmeyen
davraniglarini yonetirken, takindig
tavir ve rol, 6grencinin hem gati-
ma ¢oziimuyle ilgili bilgi ve beceri
kazanmasina etki etmekte, ahlaki ve
vicdani gelisimleri ile empati geli-
simlerini etkilemekte, nasil bir insan
olmalarina yonelik mesaj vermekte,
sorunlarmi nasil ¢ozmelerine iligkin
anlam olusturmakta hem de sosyal
ve duygusal anlamda gelisimlerine
katkida bulunmaktadr.

Sosyal etkilesim siirecinde, 6g-
renci, bilgiyi ve anlami, sorun ¢oz-
me diyaloglar yoluyla, kargilikli yiiz
ylize miizakere ederek olusturur.
Dolaysiyla, olusturulan anlam, sos-
yal etkilesimin ve karsilikli yiz ytize
miizakerenin bir tiriiniidiir. Bu bag-
lamda, o6grencilerin, sorunlarinin
¢oztimiinde en sik bagvurduklar ki-
siler olan 6gretmenlerin rolii, diger
bir ifade ile sorun ¢ézme, davranig
yonetme tarzlart 6nem kazanir. Bir
yetiskin olarak 6gretmenin 6grenci-
nin olas1 gelisim potansiyeli iizerin-
deki rolii incelenmelidir. Ogretmen
ya da daha yeterli ve yetenekli bir
akran ile girilen sosyal etkilesimler
yardimuyla, yaklagim tarziyla ve dav-
raniglariyla, 6grencilere hem kisisel
gelisimlerinde rehberlik  yapilmug
hem de nasil bir birey olmasi gerek-
tigi konusunda yagamsal ve somut
deneyim kazandirilmig olunacaktir.
Ogrenciler, yetigkinlere ait anlamla-
11 ve deneyimleri, onlarla girdikleri
ishirligi, etkilesim ve sorun cozme
diyaloglari ile 6grenirler (Tiirniik-
li ve Illeez, 2006, Tiirniikli, 2005,

a). Bu siireg, ozellikle “sorun ¢oz-
me” diyaloglar1 yoluyla gergeklesir
(Jaramilla, 1996). Rogoft (1990),
bu siireci, kilavuzlu katihm (guided
participation) modeliyle agiklamak-
tadir. Ogrenci, kiiltiirel ve toplumsal
etkinliklere, bir yetigkinin kilavuzlu-
gunda katilir. Dolayisiyla yetigkin ve
ogrenciarasinda, usta-girakiliskisine
benzer bir iligki ortaya ¢ikar. Bir ye-
tiskin olarak 6gretmen, 6grencisiyle
girdigi sorun ¢6zme diyaloglarinda
“catismalarin ve anlasmazliklarin
coziimiinde” ogrenciye rehberlik
yapar. Bu siiregte 6gretmen, yakla-
stmiyla, sorulariyla, aglklamalarlyla
diyalog tarziyla hem 6grenciye mo-
del olur hem de bu yolla problemin
diger bir ifade ile, ¢atismalarin ve
anlagmazhiklarm yapiai ¢dziimiinde
ogrenciye kilavuzluk eder (Tiirniik-
li ve Tlleez, 2006, Tiirniiklii, 2005,
a). Bu nedenle, 6grencinin okulda
sinif iginde ve diginda ortaya ¢ikar-
mis oldugu istenmeyen davranislar,
catismalar ve anlagmazliklar altin
degerindedir. Ogretmenlerin, 6g-
renciyle girdigi diyaloglarin belki
de %90'1 istenmeyen davraniglar ile
kisiler arasi catismalar ve anlagmaz-
liklara iligkin sorun ¢6zme diyalog-
larindan olusmaktadir. Bunun di-
sinda 6gretmenin anlatimlari, daha
¢ok ders konularinin aktarilmasina
ve akademik faaliyetlere yonelik-
tir. Akademik siirecten, dgrencinin
davranig gelisimine iligkin ¢ok fazla
anlam cikarmasi séz konusu degil-
dir. Bu nedenle, 6grencilerin sorun
davraniglari ve bunlara iligkin sosyal
etkilesimler tizerine odaklanilma-
Iidir. Ciinkii, 6grenci istenmeyen
davraniglari, kavgalari, ¢ekismeleri,
catigmalar1 ve anlagmazliklari, en
fazla sosyal etkilesimlerin ve payla-
simlarin konusu olmasindan dolays,
ogrencileri gelistirmek, dontstiir-
mek ve dogru davranglari kazan-
dirmak igin birer firsattir, aractir.

(ogu 6grenci, okula etkili bir an-
ne-baba destegi almaksizin ve yeter-
li sosyal ve duygusal gelisim goster-
meksizin gelmektedir. Ogrencilerin,
yetersiz sosyal ve duygusal gelisim-
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leri nedeniyle, giinliik sosyal etki-
lesimler siirecinde ortaya gikarmig
olduklart istenmeyen davraniglar,
anlagmazhklar, catigmalar, kavgalar,
cekismeler, ogretmen tarafindan
cezalandirmak yerine, yapici ve ba-
riscil sosyal etkilesimler ve ytiz yiize
miizakere yoluyla yonetilmelidir.
Boylece 6grenciler hem dogru dav-
raniglari i¢in 6rnek sorun ¢ézme di-
yaloglari ile kargilagabilsin hem de
sorun davranisglar ortadan kalksin.

Vygotsky (1978: 84-87), 6grenme
ve gelisim arasinda bir bag kurarak
yetiskinlerin 6grencinin gelisiminde
alacagi role yeni bir acilim getirmek-
tedir. “Olast gelisim alani” olarak
tanimlanan bu alanda, yetigkinin
diger bir ifade ile, 6gretmen ya da
daha deneyimli bir akran etkisi tize-
rinde durulmaktadir. Ogrencilerin,
akranlariyla ya da o6gretmenleriyle
catigmalarinin ve anlasmazliklarimin
¢oztimiine yonelik 6gretmenin mii-
dahalesi, yapisi itibariyle, hem soru-
nu ¢ozme konusunda etki eder hem
de 6grencinin sosyal ve duygusal
alanda gelisimi ile kisiler aras1 prob-
lemlerin ¢éziimiine yonelik gelisi-
mine katkida bulunur. Ogretmenin
ogrenci gelisimindeki etkisi, sosyal
etkilesimin, ytz ytize diyaloglarn,
sozlii-sozsiiz iletisimin ve miizake-
renin yapilandirihg ve stirdiirilis
siirecinde gorulmektedlr Ogrenci-
nin, stirecte elde ettigi “anlam” kar-
silikli etkilesimin dogurdugu ya da
ogrencinin deneyimlerinden bizzat
cikardigr anlamdir. Siireci yapilan-
diran vyetigkin, hem sosyokiiltiirel
kategorileri problem ¢6zme siire-
cine tasimakta hem de izledigi yol
ile 6grenciyi iist diigiinme bicimine
yoneltmektedir (Tiirniiklii ve Illeez,

2006).

Ogrenci, insan iligkilerine ait be-
cerileri ve bilgileri, belirli sosyokiil-
tirel baglamda, diyaloglar, miiza-
kereler, etkilesimler ve paylagimlar
yoluyla olusturdugu igin, olusturu-
lan anlam ve bilgi tek bagma degil,
bir sosyokiiltiirel atmosferin zemi-
ninde diger insanlarla birlikte olus-
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turulan bir deneyimdir. Bu nedenle,
ogrencinin “6grenmesi” belirli bir
sosyal baglamda katildig1 toplumsal
iligkilerde yeniden ve yeniden ken-
disinin olusturdugu, toplumsal ola-
rak da paylagilan bir bilistir (Green
ve Gredler, 2002).

Tim yukarida verilen alan ya-
zin gercevesinde, okulda ve smifta
ogrenme ve 6gretme stirecinde kar-
stlagilan  6grenci istenmeyen dav-
raniglarina, 6grenciler arasinda ve
ogrenci 6gretmen arasinda yasanan
catigmalara ve anlagmazliklara nasil
yaklasim gosterilecegi daha net or-
taya gikmug goriinmektedir. Makale-
nin yazarlari, okulda, smif 1g1nde ve
sinif diginda ortaya cikan 6grenci is-
tenmeyen davraniglari ve anlagmaz-
liklarini, kavgalarmi, ¢ekismelerini
ogrencinin sosyal ve duygusal gelisi-
mine katki vermek ve sorun ¢ozme
becerilerini gelistirmek igin bir arag
ve firsat olarak gormektedir. Bu ne-
denle, sorun davranislara karst 6g-
retmenin yaklasimi, hem sorunun
ortadan kaldirilmasi hem de 6gren-
cinin dogru davranigt kazanmasi ve
sosyal-duygusal gelisimi agisindan
da 6zel bir 6neme sahiptir.

Bu siirecgte, gozontinde bulun-
durulmas: gereken temel konu,
ogrencilerin sorun davraniglarinin
yonetiminde o6gretmenlerin bizzat
aktif sorumluluk alip, 6diil ve ceza
teknikleri ile sorunu ortadan kaldir-
maya c¢aliymak yerine, 6grencinin
kendi sorununu kendisinin yonet-
mesini saglatmak olmalidir. Bu du-
rum gerceklestiginde, 6grencilerin
igsel Oz-disiplin becerileri, i¢ de-
netim, dzyonetim ve oOzdiizenleme
becerileri gelisecektir (Johnson &
Johnson, 1992; Johnson & Johnson,
1996; Sweeney & Carruthers, 1996).
Ogrencilere, kisiler arasi catigmala-
rin1 ve anlasmazliklarmi yapict bir
bicimde yonetme, ¢ozme, stres ve
olumsuzluklarla basa ¢ikma, uygun
ve yapict davraniglar gostermeleri
icin gerekli olan yeterlik ve beceri-
leri kazandirilarak, i¢ disiplin bece-
rileri geligtirilmelidir. Ogretmenler,

ogrencinin davranigini kontrol eden
ve diizenleyen olmak yerine, 6g-
renciyi kendi davraniglar tizerinde
yetkin kilmak icin ¢aba sarf etmeli-
dir (Johnson & Johnson, 1996).

Sonug

Okullarda, smif iginde ve siif
diginda ortaya cikan 6grenci isten-
meyen davraniglari, catigmalari, an-
lagmazliklari, kavgalari, ¢ekismeleri
odiil ve ceza teknikleri kullanilarak
cezalandirilmasi, yasaklanmast ve
ortadan kaldirilmasi gereken so-
run davraniglar olarak gorilme-
mektedir. Makalenin yazarlari, bu
davraniglar1 genel anlamda sorun
davramiglar olarak degil, aksine
bir bagka perspektiften bakildigin-
da, ogrencilere dogru davranis-
lar1 kazandirmak igin bir arag ve
firsat olarak gortilmesi gerektigini
diigiinmektedirler. Cogu 6grenci,
okula, ailesinden ve evinden, sos-
yal ve duygusal geligimini yeterince
tamamlayamadan gelmektedir. Og-
rencilerin bir¢ogu, yeterli ve etkili
anne baba egitimi, destegi, etkile-
simi ve sevgisi yasamaksizin okula
gelmektedir. Aileler ¢ocuklarinin
sosyal ve duygusal gelisimiyle hem
yeterince hem de etkili ve bilgili bir
sekilde ilgilenememektedir. Birgok
ogrenci, ailede siklikla siddet gore-
rek, yagarak ve model alarak okula
gelmektedir. Bu tarz aile igi y1k1c1 ve
olumsuz terbiyeden gecen ogrena-
ler igin ‘dur’ ve ‘hayir’ sdylemi, cogu
zaman siddet ile iliskilendirildiginde
anlamli olabilmektedir. Dolayisiyla,
ogrencinin okulda gosterdigi ¢ogu
sorun davranis, ailede ve toplumsal
yasamda kazanilmamis yagam bece-
rilerinin ve yetersiz sosyal ve duy-
gusal gelisimin dogal ve kaginilmaz
bir sonucu olarak kargimiza ¢ikmak-
tadir. Bu nedenle, okul gibi giivenli
bir kurumda, 6grenci sorun davra-
niglart hala 6diil ve ceza ile yonetil-
meye devam edilirse, 6grencilerin
yapici ve bariscil yasam becerilerini
ogrenmeleri ve kazanmalar1 giictir.
Okulda, genel anlamda smif yone-

timi 6zel anlamda 6grenci davrams
yonetimine, sadece daha etkili bir
6grenme ortamini saglamak igin de-
gil, buna ek olarak 6grencilere ge-
nel yasam becerilerini kazandirmak
1g1n de odaklanilmalidir. Ogrencile-
rin, sorun davraniglariyla okul do-
neminde basa ¢ikilirken, bir yandan
bu sorun davraniglar diizeltilirken,
diger yandan da 6grencilere nasil
bir insan olmalarina yonelik yagam
becerileri kazandirilmaktadir. Okul-
da yaganan basit sorun davraniglari
yetiskin odakl1 6diil ve ceza teknik-
leri kullanarak bir bagka yikic1 yak-
lasim ile yonetilirse, 6grencilerin bu
siirecten ve sosyal etkilesimlerden
kazandig1 ve cikardigr temel yasam
becerisi, ‘sorunlarimi siddet kulla-
narak ¢oz’ olmaktadir. Bu nedenle,
makalenin yazarlar1 6grencilerin
okulda gosterdikleri, sorun davra-
niglari, siddeti, istenmeyen davra-
niglari, catigmalari ve anlagmazlik-
lari, onlara dogru, uygar, yapici ve
bariscil davraniglar: genel anlamda
yasam becerilerini kazandirmak
i¢in bir firsat ve ara¢ olarak gor-
mektedir. Ogrencilerin  miinferit,
somut sorun davraniglarina sadece
sonlandirmak i¢in odaklanildiginda
onlarm sosyal ve duygusal gelisimle-
rine de yeteri kadar olumlu etkide
bulunulamaz. Bu sorun davranslar,
sadece kisa stire i¢in bastirilir ya da
sonlandiriir. Ancak uzun doénem-
de, kigisel gelisim ve doniisim soz
konusu olmaz. Ogrenciler dogru ve
uygun davraniglari, edinemez, 6g-
renemez ve kazanamaz.

Bu nedenle, oncelikle okulda
bir davranig yonetim politikas: ge-
listirilmelidir (Tirntkla, 2005, b).
Ttm okul iiyeleri (okul yoneticileri,
ogretmenler, 6grenciler ve veliler)
arasinda ortak bir davranig kaltiirii
ve tavir-diigiince birligi yaraulmaya
caligimalidir. Ogretmenler, yoneti-
ciler, veliler ve 6grenciler arasinda
bir tavir birligi saglanmadig stirece,
okulda ortak, pozitif bir davranig
atmosferi yaratmak soz konusu de-
gildir. Okulda tiim yag gruplarma
yonelik yasam becerilerini iceren,
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sosyal ve duygusal 6grenme progra-
mi hazirlanip uygulanmahdir (Ttr-
niikld, 2004). Bu program aracili-
giyla 6grenciler ailede kazanmadan
gelmis olduklart okul ortaminda,
kendini ifade etme, isteklerini ifade
etme, duygularini tanima ve ifade
etme, 6fke yonetimi, duygu yone-
timi, empati, etkili dinleme, 6nyar-
gilarla basa ¢ikma, elestiriyle baga
¢tkma, farkliliklar1 yonetme, hos-
gorii, sorun ¢6zme, karar alma gibi
yasam becerilerini grup etkinlikleri
aracihgiyla 6grenir. Bu becerilerin
kazanimi, 6grenci icin elzemdir. Bu
beceriler temel yasam becerileridir,
kisiyle birlikte her yere gider ve her
iliskiye dahil olur. Bu nedenle okul-
larda oncelikle bu becerilerin kazan-
dirilmasina odaklanilmalidir.

Somut, 6grenci-6gretmen ve 6g-
renci-6grenci anlagmazlik durum-
larinda nasil hareket edilmesine
yonelik olarak okulda tiim 6gren-
cilere anlagsmazlik ¢oziimii, miiza-
kere ve akran arabuluculuk egitimi
verilmelidir (Ttrniikli, 2003, Ttir-
nukli, 2006, Turntkli, Kacmaz,
Ikiz & Balci, 2009). Ogretmenler,
ogrencilerin istenmeyen davranisla-
rin1 sonlandirir iken, onlarla sorunu
miizakere etmelidirler. Boylece 6g-
retmenler, bir yandan 6grencilerin
sorun davraniglarint  sonlandirir-
ken, diger yandan da 6grencilere,
davraniglarini nasil yonetmeleri ve
sorunlariyla nasil basa ¢tkmalar ge-
rektigi konusunda, kendi davranis-
lar1 ve yaklagimlariyla model olmali-
dir. Ogretmenler 6grenciye nasil bir
birey olmalari gerektigini yagatarak,
yasayarak ve deger vererek goster-
melidir. Ote yandan, 6grenciler ara-
sinda yaganan anlagmazliklari, catis-
malari ve kavgalari, yetiskinler odiil
ve ceza ile ydnetmek yerine, onlarin
kargilikli miizakere ederek yonetme-
lerini saglatmalidir. Eger 6grenciler,
ortak sorunlarini kargihikli, yiiz yiize
miizakere ederek yonetemezler ise,
siniflarinda  bir akranlarinin ara-
buluculugunda ortak sorunlarmi
tekrar ytiz yiize miizakere etmeleri
saglanarak, kendi yarattiklari sorun-

larla yine kendilerinin basa ¢ikmala-
11 saglanmalidir. Boylece 6grenciler
kendi sorunlarini yine kendileri ya
da bir akranlarinin arabuluculu-
gunda, kolaylastiricihginda ve reh-
berliginde miizakere ederek c¢oz-
diiklerinde, onlarm problem ¢6zme
becerileri, kendilerini ve iligkilerini
yonetme becerileri, 6zyonetim be-
cerileri, ozdiizenleme becerileri ile
ozguven ve Ozsaygl diizeyleri dogal
ve kaginilmaz olarak gelisecektir. Bu
yaklagimla, 6grenciler bir yandan
sorunlarini ¢ozerken, diger yandan
da giincel ve giindelik sorunlarini
yoneterek, kisisel becerilerini ge-
listireceklerdir. Boylece, yetiskin
olduklarinda kullanacaklar1 bir¢ok
yasam becerisini yaparak ve yasaya-
rak, basit kisisel sorunlari iizerinden
ogrenmis olacaklardir. Ogrenciler,
okullarindan ayrildiklarinda sosyal
yagama daha yapici, uzlagmaci, di-
yalog odakli, miizakereci ve bariscil
bir birey olarak dahil olacaklardr.
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Yapilandirmaci Ilkégretim Programa:
Bireysel Diisiinen Bencil Bir
Gelecege Dogru!

-Sosyal Yapilandirmacilik Ekseninde Bir Tartisma-

Yrd. Dog. Dr. Engin KARADAG*

Giris

Bilginin dogasi ve Ogrenme
kavramlari, giinimtizde ¢ok sayi-
daki 6grenme teorileri kapsamin-
da acgiklanmaya caligilmaktadir.
Ozellikle son yillarda yapilandir-
mac1 6grenme teorisi ile ilgili bi-
limsel caliymalara, 2005 yilinda
tim ilkogretim okullarinda yiirtir-
luge konulan ilkégretim programi
ile birlikte literattiriinde sikca rast-
lanmaktadir. Her ne kadar tilkemiz
egitim bilimleri literatirinde ya-
pilandirmaci 6grenme teorisi yeni
bir akim olarak ifade edilmesine
kargin yapilandirmacihgin 6ziine
doniuik fikirler; Sokrates, Plato ve
Aristo’'ya kadar dayanmaktadir.
Literatiirde ozellikle Sokrates, ilk
biiyiik yapilandvrmac: olarak ifade
edilmektedir. Ornegin Sokrates,
daha 6nce hig egitim gérmemis bir
¢ocugun, sorular yoluyla Pisagor
Teoremi'ni yapilandirmasini sag-
lamisti. Bu 6gretim etkinliginde
Sokrates ¢ocugun duragan ve par-
¢alanmig halde bulunan bilgileri-
ni diizenlemesine yardim ederek,
sorgulama yapmasini saglamistir.
Sokrates’in, 6grenenlere sokratik
yontemlerle sonucu buldurma-
ya caligmasi; bilginin sadece algi
olduguna olan inancadir. Bireyin
algisna gore bilgi ve gercekli-
gin degisebilecegini ifade etmesi,
Sokrates’in ilk yapuandirmact ola-

rak goriilmesinin temel nedenidir.
Bu goriislerden farkli olarak Von
Glasersfeld, bilginin yapilandiril-
mastyla ilgili ilk disiinceleri orta-
ya koyan filozofun, Giambattista
Vico oldugunu vurgulamaktadir.
Ancak Vico'nun gorigleri o yiiz-
yilda egitimcilerin fazla dikkatini
cekmemistir. Ayrica yapilandirma-
cligi, Kant felsefesinin bir yansi-
mast olarak diisiinenler de azim-
sanmayacak sayidadir. Emmanuel
Kant, bilimsel bilginin gozlemsel
deneyimlerimizden  etkilenerek
yapilandirildigini  belirtmektedir.
Kant, bilgiye iligkin iki farkli gorii-
st birlestirmigtir: (i) eylemlerin ve
nesnelerin mantiksal ¢6ziimleme-
sinin, bilginin gelisimine rehberlik
ettigi ve () bireysel deneyimlerin
yeni bilgiyi olusturdugudur. Kant,
deneyimin igerigi saglarken, zih-
nin de bilmeyi sinifladigini iddia
etmistir.

Ashnda biligsel yapidaki biitiin
teoriler belli 6lgiide yapilandirma-
clik igerirler. Ciinka bu teoriler
bireylerin kendi biligsel yapilarini
belirli durumlardaki tecriibeleri-
ni yorumlamakla yapilandirdigini
one siirerler. Ancak ¢ogu psikolog
ve egitimcl yaplandirmacilik ifade-
sini kullanmalarina ragmen, ¢ogu
zaman farkli kavramlar biittinitini
kastetmektedirler. Yapilandirma-
c goriisleri organize etmenin bir

* Eskigehir Osmangazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi

yolu yapilandirmaciligin iki tiiri-
nii anlatmakur: biligsel/bireysel ve
sosyal yapilandirmaciliktir.

Bilissel/Bireysel
Yapilandirmacilik

Jean Piaget (1896-1980), ya-
pilandirmacilik ile ilgilenirken,
bir yandan bilginin kazanilmasi
ile ilgili 6zellikle davraniggr akimi
yitkmaya calismistir. Birgok filo-
zof Bilgi medir?, Bilgi gergek olabilir
mi? tirtinden sorulart mantiksal
olarak cevaplamaya galismiglardir.
Piaget ve ayni goriisii benimse-
yenlere gore davraniggilik, bireyin
gercek diinyanin resmine erigmek
icin ¢abalamasidir. Piaget, daha
pragmatik ve sade bir sekilde Bir
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cocuk bilgiyi nasil kazanir? sorusu-
nun yamtint bulmaya ¢alisarak
davranigcihig elestirmigtir. Piaget
bilginin, bagimsiz ger¢ekligin tiru-
ni olmadigini; bilginin uyum sag-
layabilen bir isleve sahip oldugunu
ifadelendirir.

Piaget'ye gore; ¢ocuklar yetis-
kinlerin tiim bilgisini oldugu gibi
alamazlar, bu ytizden bilgiyi ya-
pilandirmak zorundadirlar. Eger
¢ocukluk  dénemi, yetiskinlige
erigmek igin bir ara dénem ola-
rak goriliirse, egitim sistemi ile
¢ocuk arasinda tek tarafli bir iligki
olacaktir. Bu durumda ¢ocuk, sa-
dece yetigkinin bilgisini algilaya-
caktir. Bunun sonucu
olarak egitim dene-
yimleri de, bilginin
ogretmenden  6gre-
nene transfer edil-
mesi sekline dontse-
cektir. Oysa ¢ocukluk,
mantikli digiinmenin
gelisiminde bir evre
olarak gorilirse, egi-
tim farkli bir igleve
sahip olacaktir. Boyle-
ce, ¢ocugun diisiince
modelleri  niteliksel
olarak degisiklige ug-
rayacak ve mantikl
distinme siireci gelisecektir. Bu
yuzden, egitim sistemi ile ¢ocuk
arasinda kargilikli bir iligki olmali-
dir. Bu bakis acisindan birey kend:
ogrenmesini gergeklestiren ve bu 0g-
renmeden sorumlu olan kisi olarak
goriilmektedir.

Bireysel/biligsel yapilandirma-
clar bireysel gibi, inanglar, farkin-
dalik veya kimlik konularyla ilgi-
lenirler. Bu nedenle bazen bireysel
yapilandirmacilar diye de anilirlar.
Hepsi insanlarin igsel psikolojik
hayatlar1 ve bireylerin biligsel veya
duygusal yapilarini ve stratejile-
rini nasil gelistirdikleri tizerinde

odaklanir. Ornegin, Piaget tiim
insanlarin gecirdigi bir dizi bilis-
sel basamaklarm oldugunu o6ne
stirmustiir. Her asamada diisiince
daha dizenli, uyumlu ve somut
olaylara daha az baglh oldugu icin
gelisir ve 6nceki asamalara dahil
olur. Piaget bireylerin gemay: -or-
giitlenmis temel diisiince kaliplari-
nasil gelistirdiklerini tanimlamigtir.
Sema nesneleri ve cevremizdeki
olaylari zihinsel olarak tasavvur et-
memizi ve diistinmemizi saglayan or-
giitlenmis eylemler sistemi ve dii-
stincesidir. Sema ¢ok kiiciik ve 6zel
olabilir. Ornegin bir -¢ubuk- emis
semasl ve bir -giil- tanima semasi

veya daha genis ve daha genel ola-
bilir; icecek semasi veya bitkileri
kategorize etme semasi. Piaget’in
semasinda iki siire¢ vardir. Oziim-
seme var olan semayr kullanarak
yeni bir sey anlamaya caligmay1
igerir -yeniyi 6nceden bildigimize
uydurmak. Bazen, yeni enformas-
yonu uydurmak icin onu garpit-
mamiz gerekebilir. Mesela, ¢ogu
kokarcay: ilk gordiklerinde ona
kedicik der. Yeni tecrtibeyi, hayvan-
lar1 tanimlamak ic¢in 6nceden var
olan semaya uydurmaya galisirlar.
Uyma siireci kisinin yeni bir duruma
tepki vermesi i¢in var olan diisiince
sekillerini degistirmesi gerektigin-
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de olusur. Enformasyonu dusiin-
cemize uydurmak igin bigimlen-
dirmek yerine yeni enformasyona
uyum saglamak icin diistincemizi
sekillendiririz. Cocuklar kokarca-
larla ilgili semay: diger hayvanlar
hakkindaki bildiklerine ekleyin-
ce uyum siireci yasarlar. Insanlar
gittikce karmasgiklagan cevrelerine
mevcut semay! kullanabildikleri
olctide (6ziimseme) ve yeni bir sey
gerektiginde semay1 degistirip ek-
leme yapabildikleri oranda (uyum
siireci) uyum yagarlar.

Piaget; ogrenenlerin, 0Ogren-
meyi gergeklestirebilmeleri igin,
bilgiyi yeniden kesfedecekleri ve
yapilandiracaklart ak-
tif yontemlerin kulla-
nilmasini 6nermekte-
dir. Aktif yontemlerin
kullanilmasi,  6gre-
nenlerin kendi yon-
temleri ile bag basa
birakilmasi anlamina
gelmemektedir. Bura-
da 6gretmenin birinci
rolu, smif etkinlikleri
yaratmak ve organize
etmek; ikinci olarak
da, o6grenenlerin ay-
rintih bir sekilde dii-
sinmeden gelistirdik-
leri diisinceleri yeniden gézden
gecirmelerini  saglayict  6rnekler
ve olanaklar sunmaktir. Bu siirec
icerisinde, 6grenenlerin yanlslar
baski ile giderilmeye calislmama-
Ii; 6grenenler, dogruyu bulmalari
icin yonlendirilmelidirler. Ogre-
nenlerin, yanhslarimin farkina var-
malarmi ve dogruyu bulmalarini
saglamak icin de 6gretmen, irdele-
yici sorular yardimiyla yonlendir-
melerde bulunmalidir.

Piaget'in yapilandirmacilik pers-
pektifi, dogru tasvirlerden ziyade
birey tarafindan anlamin yapilan-
dirilmasi tizerinde durmustur. Pi-
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aget, mantik, koruma veya tersine
¢evirme gibi ¢evreden dogrudan
ogrenilmeyen evrensel bilginin
yapilandirilmasma o6zel ilgi gos-
termistir. Bu tiir bilgi, digsal ger-
cekleri  yapilandirmakla  degil,
kendi bilig ve goriiglerimize tepki
vermek ve onlara paralel hareket
etmekle olusur. Piaget, sosyal cev-
reyi gelisim i¢in 6nemli bir faktor
olarak gormistiir. Fakat sosyal et-
kilesimin dustinceyi degistirmek
icin gereken temel olgu olmadigi-
na inanmigtir. Ona gore, egitimin
temel hedefi cocuklara 6grenmeyi
ogretmek ve onlarin zihinlerini dol-
durmak degil, onlart sekillendirmek
olmalidir.

Bugtinkii anlamiyla yapilandir-
macilik, Piaget’in biligsel gelisim ve
bilginin olusumu ile ilgili ¢aliyma-
larina dayal olarak gelistirilmis bir
ogrenme teorisi gibi goriilmesine
karsin, yapilandirmaci 6grenmeye
en 6nemli katkiy1 Sosyal Yapulandur-
macilik Teorisi le Vygotsky yapmus-
tir.

Sosyal Yapilandirmacilik
Teorisi

Rus psikolog, Lev Semenevich
Vygotsky (1896-1934), oldugtinde
hentiz 38 yasinda olmasina karsin
arkasinda yiizden fazla eser birak-
mustir. Piaget, calismasinin merke-
zine, bireylerin biligsel yapilarmin
aydinlatilmasimi almigken, sosyal
etkilesimin 6grenmeye olan etkisi-
niincelememis ve diglamistir. Buna
kargin Vygotsky, kiiltiirel ve sosyal
etkileri vurgulayarak, biligsel geli-
simde bireylerin diger insanlarla
etkilesimlerinin etkili oldugunu
belirtmistir. Birey ve toplum ara-
sindaki iligki, sosyal etkilesim, dil
ve kiltiiriin 6grenme tzerindeki
etkisi Vygotsky'nin ¢aligmasinin
odak noktalaridir. Kisaca Vygotsky

bilginin sosyal olarak yapilandiril-
digma inanir. Yani bilgi bireylerin
ortak ¢alismasi ve yapilandirilmasi
tizerine kuruludur. Boylece farkl
kiiltirel ortamlarda farkl gelis-
meler gosterilir. Sosyal etkilesim,
kiiltiirel araglar ve etkinlik bireysel
gelisim ve 6grenmeyi sekillendirir.
Ancak Vygotsky’'ye gore; kiltiir
icerisinde kazanilmig olan dene-
yimler, ¢ocugun gelisimini énemli
oranda etkilemektedir. Vygotsky,
kiiltirel deneyimlerin kazanimi-
nin, dilin, sembollerin ve kavram-
larin, ¢ocugun zihinsel gelisiminin
icerigini olusturdugunu vurgula-
mistir.

Vygotsky, gergek araglarr (mat-
baalar, cetveller ve abakiis, bilgisa-
yarlar ve internet gibi) ve sembolik
araclart (rakamlar, matematiksel
semboller, isaret dili, haritalar, sa-
natsal ¢aligmalar, isaretler ve kod-
lar ve dil gibi) igeren kiiltiirel arag-
larmn biligsel gelisimde ¢ok 6nemli
rol oynadiklarina inanmigtir. Or-
negin, kiilttr niceligi temsil etmek
tizere sadece roma rakamlarma
olanak verdigi stirece, belirli ma-
tematiksel disiinme sekilleri -bol-
meden kalkiile- zor veya imkansiz
olur. Ama eger say1 sisteminde bir

sifir, kesirler pozitif ve negatif de-
gerler ve belirli sayida rakam varsa;
o zaman daha fazlasi mimkiindir.
Sayi sistemi diigiinmeyi 6grenmeyi
ve biligsel gelisimi destekleyen kiil-
tiirel bir aractir. Bu sembol sistemi
yetiskinden ¢ocuga resmi ve resmi
olmayan etkilesimler ve 6gretimler
yoluyla aktarilir.

Vygotsky, mantik ytrttme ve
problem ¢6zme gibi tiim yiiksek
diizeyli zihinsel siireclerin dil, isa-
retler ve semboller gibi psikolojik
araglar yoluyla (onlarla tamam-
landigin1 ve onlarin yardimiyla)
oldugunu vurgulamistir. Yetigkin-
ler ¢ocuklara bu araglar1 gtinlik
etkinliklerle 6gretirler ve ¢ocuklar
bunlart igsellestirirler. Sonra bu
psikolojik araglar cocuklarin ken-
di gelisimlerini saglamalarinda
yardimcr olurlar. Stire¢ su sekil-
dedir: Gocuklar yetigkinlerle veya
kendilerinden tstiin olan grup
arkadaslariyla etkinliklerde bulun-
duklarmnda kavramlar hakkinda
diistinmeye baglarlar veya tasvir ve
fikir aligverisinde bulunurlar; o6r-
negin, yer bulmak suretiyle harita
¢izme. Cocuklar birlikte olusturu-
lan bu fikirleri igsellestirirler. Bu
sayede cocuklarin, bilgisi, fikirleri,
tavirlar: ve degerleri; kiiltiirleri ve
gruplarindaki daha nitelikli tiyeler
tarafindan saglanan davrans ve
diisiince yontemlerine uyum sag-
layarak veya onlar1 6rnek alarak
gelisir.

Tartisma

Giintimiizde global diinya go-
risiinii kazanmak, ozellikle kiiltii-
rel konularda derin igsellestirme-
leri ve vizyon degisikligini gerekli
kilmaktadir. Bu baglamda 6zellikle
yerellik, ulusallilik ve evrensellik
dengelerinin yapic1 bir anlayisla
kurulmasi gerekmektedir. Bu bo-
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yutlar birbirini perdeleyen karsit-
liklar olarak degil, birbirlerini gelis-
tiren ve giiclendiren biitiinlegikler
olarak konumlandirilmaktadirlar.
Ancak 6zellikle MEB’in yeni prog-
ram ile ilgili olarak yapmus oldugu
aciklamalarda, bu boyutlar genel-
likle kargitliklar olarak ifadelendi-
rilmektedir. Bu durumun nedeni
ise, tilkemizde uygulandig: ifade
edilen ve Piaget’in bilissel yapilan-
dirmacihgr tzerinde kurgulanan
ilkogretim programidir. Biligsel
yapilandirmacilar bireysellik gibi,
inanglar, farkindalik veya kimlik
konularyla ilgilenirler. Bu nokta-
da yeni programin temel dayanak
noktalarmin evrensel-
lik boyutu tzerinde
durulmakta, yerellik
ve ulusallilik boyut-
larinin hem diistince
boyutunda hem de
uygulama boyutunda
eski aliskanliklar: terk
etmemiz  anlamina
gelmektedir.

MEB’in program
degisikligi  sirasinda
kullandig1r Yeni prog-
ramda  bilgiyt  kendim
yaplandiryyorum sloga-
n1 incelendigi zaman
Piaget’in biligsel/bireysel yapilan-
dirmacilik teorisinin temel alindigi
acik¢a gortilmektedir. Ancak sosyal
yapilandirmacilar, anlam olustur-
manin bireysel olarak gerceklesti-
rilmedigini; insanlarin dogal ola-
rak olusturduklari anlamlar1 diger
insanlarla paylagtiklarini; bu ytiz-
den anlam olusturma stirecinin,
bireyler arasi karsilikli iletigimin
bir sonucu oldugunu belirtmekte-
dirler. Bu goriige gére; anlamin ya-
pilandirilmasi, sosyal baglam iceri-
sinde gerceklesmektedir. Bireyler,
olusturduklar1 anlami paylasarak
hem diger bireylerin diistintigleri-

ni etkilemekte; hem de bu birey-
lerin kendi diistintigleri, digerleri-
ninkinden etkilenmektedir.

Vygotsky, arastirmalarinda, su
anda her ne kadar biligsel yapilan-
dirmacilik olarak bilinen ama sos-
yal yapilandirmacihigin temelini
teskil eden isbirligine dayaly dgrenme
olarak bilinen ¢alisma sistemini
kullanmustir. Bu sistem igerisinde,
her 6grenme grubunun, birbirle-
riyle igbirligi icinde olmalarmi des-
teklemigtir. Ogrenenlerle yapmuig
oldugu caliymalarda; 6grenenle-
rin, kiigiik gruplar halinde ¢alsa-
rak problemleri ¢ozerken birbirle-
r1 ile yardimlagtiklarini; dolayisiyla

problemin ¢oziimiini hem daha
kolay, hem de daha cabuk ger-
ceklestirdiklerini  gozlemlemistir.
Problem ¢6zmeyi 6grenmenin,
isaretleri ve sembolleri 6grenmede
oldugu gibi, sosyal baglam igerisin-
de meydana geldigini belirtmistir.

Ulkemizde uygulanan yapilan-
dirmaciligin temelini olusturan bi-
rey iizerine odaklanmaya Vygotsky
siddetle karsi ¢tkmistir. Vygotsky,
bireyin bilgiyi yapilandirmas: ve
oziimlemesi stirecinde sosyal gev-
renin 6neminin vurgulanmasi ge-
rektigi diigiincesini ortaya koymus;
sosyal gevre icerisindeki 6grenme
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siirecinde hem bireyin kendisinde
hem de icinde bulundugu ¢evrede
degisiklikler meydana geldigini
ifade etmistir. Bu durum ayni za-
manda giiniimiizde ortaya ¢ikan
neo marksizlerin egitim dustince-
lerinin etkilenme alanlaridir.

Vygotsky'ye gore, Ogrenenin
gelisgimi sadece bireysel ¢alismay-
la anlagilamaz. Bireyin, yasaminin
gelistigi sosyal diinyay1 da incele-
mesi gerekir. Sosyal cevre, ¢ocuk-
larin 6grenmesi ve anlami yapilan-
dirmalari icin bir aragtir. Bununla
birlikte, sosyal ¢evre, kurallar ve
normlardan meydana gelmekte-
dir. Ogrenenler, okul ortaminda
egitim  deneyimleri
veya informel yollar-
la, toplumun hangi
davraniglar1 kabul et-
tigini 6grenir; toplum
icerisindeki davranis-
larimi1 da bu kurallara
gore  yonlendirirler.
Bu durumda; o6gre-
nenler, 6grenme siire-
since aktif birer kati-
limar olarak 6grenme
ortamina katilmali ve
deneyimler elde et-
melidirler. Ogretmen-
ler de, bu deneyimle-
rin elde edilmesinde kolaylastirict
olarak gorev almaldirlar. Bununla
birlikte Vygotsky, tiim deneyimle-
rin uygun 6grenmeyi destekleme-
digini belirtmektedir. Ornegin; bir
ogrenenin smavda arkadagindan
kopya ¢ekmesi, uygun olmayan bir
deneyimdir. Ciinkdi bu durumda,
ogrenenin kopya ¢ekme davranist,
kavrami anlaml olarak 6grenme-
sini engelleyecektir. Bu davranisin,
toplum igerisinde kabul edilebilir
bir davranig olarak goriilmesi de
beklenemez.

Ayrica Vygotsky'nin sosyal ya-
pilandirmaciigina  baktigimizda;
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Piaget’den farkli olarak Vygotsky,
biligsel gelisimin hedefi olarak ozel
karmagik becerileri tanimlamaktadir.
Bu beceriler; kategorik algi, kav-
ramsal diiglinme, mantiksal bellek
ve istemli dikkattir. Bu yaklagim-
da; 6grenme igin, 6grenen-6gret-
men ve 6grenen-6grenen etkilesi-
mi temel mekanizmadir. Ogrenme
stireci, igbirligi icerisinde olmay1
gerektirir. Ogretmen 6grenenlerle
caligir, agiklar, soru sorar, diizeltir
ve 6grenenin kendisinin agiklama
yapmast i¢in onu yénlendirir. Og-
renen, problemi yalniz bagma ¢6-
zerken, daha 6nceki igbirligini ba-
gimsiz olarak kullanir. Vygotsky’ye
gore; sosyal islevlerin yapilari, bi-
reysel iglevlerin yapilarmi belirler.
Sonug olarak cocuk, diistinmeyi
ogrenme yollarmi kendi kiiltd-
riiniin igerisinde bulur. Vygotsky,
yiksek diizeydeki biligsel islevlerin
gelisimi icin; dilin ve sosyal ¢evre-
nin 6nemini vurgulamis ve biligsel
islevlerin bu ¢evre igerisinde gelis-
tigini belirtmistir.

Bu boliimde ifade edildigi tize-
re, Piaget’in biligsel yapilandirma-
clik anlayist ile Vygostky’nin sosyal
yapilandirmacilik anlayiglar1 ara-
sindaki en temel nokta, bireylerin
ogrenme tarzlaridir. Biligsel yapi-
landirmacilik bireyin 6zgiirlugi ve
benligi (tekilli) tizerine kurulmusg
iken, sosyal yapilandirmacilikta
bunun tam tersi olarak, bireyin bir
toplumsal ¢evre icinde 6grenmesi
temel alinmigtir. Ulkemizde uygu-
lanan yapilandirmacilik temelli il-
kogretim programinda, sosyal ya-
pilandirmacihigin ortaya koydugu
goriislerden yeterince yararlanil-
mamugtir. Ozellikle sosyal 6gelere
yer verilmemesi ve 6grenen, 6g-
retmen ve bilgi arasindaki iligkiyi
degerlendirmemesidir. Bireylerin
biligsel yapilarmni sosyal baglam
icerisinde gozlemeksizin anlamak,
miimkiin gozitkmemektedir. In-

sanlar, sosyal varliklardir ve bir-
birleri ile etkilesim halindedirler.
Tarih 6ncesi donemden su anki
teknolojik doneme kadar gegirilen
evrim suirecinde, insanlar tarafin-
dan, toplumlar kurma ve gesitli ile-
tisim kurma yollar1 arastirilmigtir.
Buna bagl olarak kiiltiirler, insan
topluluklar: tarafindan olusturul-
mus mekanizmalardir. Insanlar bi-
reysellikten ote, kolektif olarak ya-
samaya calismaktadirlar. Uretirler,
iletisim kurarlar ve yasadiklarini
cocuklarina égretirler. Programda
yer alan bu eksiklikler yetisen ve
yetisecek olan geng neslimizin ile-
ride sosyal yapidan uzaklagmasi ile
bireysel/bencil diisinen bireyler
yetismesine neden olacaktir.

Sonug olarak bilginin paylagil-
masi ve sosyal yapilandirmast tize-
rinde durmamiz ve sosyal etkilere
pek 6nem vermeyen yeni prog-
ramin biran once zaten bilingsiz
olarak sosyal yapimizda bulunan
imece kultirana ve elini tagim altina
koymak deyimini ifade eden sosyal
yapilandirmacilik baglaminda ye-
nilenmesi gerekmektedir.
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Yapilandirmaci Yaklasima Gore
Sinif Yonetimi

Yrd. Dog. Dr. Zithal CUBUKCU*

I¢inde bulunulan yirmi birin-
ci yuzyllda tlkelerarasi bilgi ve
teknoloji  aktarimi  kolaylagmus,
ozellikle bilimdeki gelismeler, top-
lumlarmn egitim yapilarii yeni-
den gozden gegirmelerini ve ¢aga
uyarlamalarini zorunlu hale getir-
mistir. Bireylerin i¢inde bulunduk-
lar1 toplumlarin devamini ve gelis-
mesini saglayabilmesi igin, ¢agdas
teknoloji kiltiirtine sahip, bilgiyi
tireten, sunan ve paylasan bireyler
olarak yetigtirilmeleri giintimiiz
egitiminin temel islevidir.
Bireye ulagan her veri, bil-
gi icin birer hammadde-
dir. Birey bu hammaddeyi
isleyebildiginde, kendince
anlamlandirip  diisinme
sisteminin bir pargasi hali-
ne getirdiginde, ger¢ekten
bilgi tretmis olmaktadir
(Ozden, 1998).

Bireylerin ve toplu-
mun i¢inde bulunulan
¢aga uyum gosterebilme-
leri icin farkli niteliklere
sahip olmalar1 gereklidir.
Bu nitelikler arasinda arastirma
yapabilme, sorun ¢ozebilme, ya-
ratict bilgiyi kullanabilme, yaratici
disiinme, elestirel diiginme gibi
farkli diigtinme yollarint bilip uy-
gulayabilme ile bilim ve teknolo-
ji tretebilme siralanabilir (Ozer,
1998). Bu niteliklere bireylerin sa-
hip olabilmesi, egitimin yapisinda
degisikligi giindeme getirmekte-
dir. Birey kendisi stirekli artan ve
degisen bilgiye ulagabilmeli, onlar:
diizenleyebilmeli, igleyebilmeli ve
kendi diiginme bigimlerinin bir

parcast durumuna getirebilmeli-
dir. Toplumlarin okullardan bek-
lentileri, tim 6grencileri doyuma
ulagtiracak ve cagdas yagamin ge-
reklerine hazirlayacak tiirde bir
egitim saglamaktir. Bu kapsamda
bilgiyi 6gretmenden alan 6grenci
modeli yerini; bilgiye ulasan, iste-
digi bilgiyi karmagik bilgi ag1 iceri-
sinden segip alabilen ve bu bilgiyi
kullanarak sorunlarini ¢6zebilen
ogrenci modeline birakmaktadir
(Kaptan ve Korkmaz, 2000).

Yapilandirmacilik  egitim  ala-
ninda; olusturmacilik, yapisalcilik,
kurmacilik vb. gibi gesitli bigcimler-
de adlandirilmaktadir. Yapilandir-
macilik, gercege nesnel (objektivist)
yaklagan pozitivist paradigmanin
kargisina, ona zit yeni bir paradig-
ma olarak ortaya ¢tkmigtir. Bu yeni
paradigmaya gore bilgi; kesfedil-
mek, ortaya ¢ikarilmak yerine; yo-
rumlanmakta ve olusturulmakta-
dir (Yildirim ve Simsek, 1999). Bu
anlamda bilgi, bireyden ayri bir
sey degil, tam tersi, bireyin kendi-

* Eskigehir Osmangazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi

sinin olusturdugu bir olgudur. Ya-
pilandirmacilik 6grenenin bilgisini
kendisinin yapilandirmasi tizerine
odaklanir.

Ogretimin  baglangic noktas,
ogrenenlerin 6nceki bilgi ve dene-
yimleridir. Bu siirecte bireyler, bi-
limsel bilgileri gegmis deneyimleri
ile anlamlandirarak 6grenirler.
Yapilandirmacilik, ©nce bilginin
dogasi ve 6grenenlerin bilgiyi na-
sil 6grendiklerine iligkin bir kuram
olarak ortaya ¢ikmigtir. An-
cak, daha sonra, 6grenen-
lerin bilgiyi nasil yapilan-
dirdiklart ile ilgilenen bir
yaklagim olarak gelisme
gostermigtir. Bir 6gretim
kurami degil, bilgi ve 6g-
renmeye iligkin bir fel-
sefedir. Ogrencinin nasil
ogrendigini  agiklamakta
fakat 6gretimin nasil yapi-
lacagimni belirtmemektedir
(Agtkgoz, 2002; Brooks ve
Brooks, 1999a; Demirel,
2006; Hanley, 1994; Akt.
Oguz, 2008).

Yapilandirmaciligi ~ benimse-
yen ilk egitimcinin 18. yiizyil-
da Italya'da yasayan Giambattis-
ta Vico oldugu ileri siiriilmektedir
(Yasar, 1998). Vico, bireylerin sa-
dece kendileri yapilandirdiklarmn-
da bir konuyu anlayabildikleri-
ni savunmaktadir. Yapilandirmaci
yaklagimi benimseyenlerin, nesnel
yaklagima (objektivizme) karst go-
rigler 6ne strdiikleri gorilmek-
tedir. Yapilandirmaca yaklagimin;
Dewey’in felsefesi ve egitim anla-
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yis1; Piaget ve Vygotsky'nin, insa-
nin biyolojik, kiiltiirel, toplumsal
ve dilsel gelisimi ile ilgili ilkeleri
ve Bruner ve Ausubel'in 6grenme
ile ilgili goriislerine dayali gelisme
gosterdigi soylenebilir (Sénmez,
2007). Yapilandirmact yaklagimi
benimseyen kuramcilarin birles-
tikleri ortak noktalar olmakla bir-
likte; bilgi, gercek ve 6grenme-
nin gerceklesmesiyle ilgili olarak
agirhk verdikleri, vurguladikla-
1 bazi noktalar farklilasmaktadir.
Buna gore vyapilandirmaciligin;
biligsel, sosyal, radikal, sibernetik,
elestirel yapilandirmacilik gibi ¢e-
sitli bicimleri goriilmektedir (Ars-
lan, 2007; S6nmez, 2007; Simsek,
2004). Jean Piaget'nin biligsel ge-
lisim ve bilginin olusumu ile ilgili
¢aligmalarini kapsayan “biligsel ya-
pilandirmacilik”, Lev Vygotsky’'nin
“sosyal yapilandirmacilik” ve Von
Glasserfeld’in “radikal yapilandir-
macilik”, egitim uygulamalarin-
da sozt edilen yaklagimlardir. Pi-
aget, yapilandirmaciligi gelisimsel
bir agidan ele almig ve bireysel 6g-
renmeyi 6n planda tutmustur. Bi-
reyin ¢esitli durumlarda nasil 6g-
rendigini incelemis ve gecirdigi
yasantinin  6grenmesine  etkileri
tzerinde durmusgtur. Ayni zaman-
da ¢ocugun igsel diiginme stireg-
lerine vurgu yapmugtir. Vygotsky
ogrencilerin akranlar: ile gtinlik
konusmalar1 yoluyla kavramla-
11 6grenmeye basladiklarini daha
sonra bu kavramlarm bilimsel bi-
¢imde kendi biligsel yapilar1 icinde
yeniden yapilandigini savunmus-
tur. Vygotsky'e gore, 6grenenler,
yeni biligsel yapilarini etkilesimli
ortamlarda daha kolay olusturabi-
lirler. Bu ortamlarda gergeklestiri-
len tartismalar ve etkinlikler, 6g-
renenlere birbirleriyle etkilesime
gecme, birbirlerine yardim etme
ve kendi dogal yapilarina gore bir-
takim agamalar izleyerek yeni bilig-
sel yapilar olusturma olanagi verir

(Gabler ve Schroeder, 2003. Akt:
Oguz, 2008).

Yapilandirmaci yaklasimda 6g-
renme; mevcut durumlardaki et-
kinliklerden olusan ve yagam boyu
ilerleyen bir siirectir. Yapilandir-
macilara gore bilgi, yasantilarmi
anlamli hale getirmeye calisan
birey tarafindan etkin olarak ya-
pilandirilmaktadir.  Bireyler dol-
durulmayr bekleyen bos variller
degil, anlamlar1 aragtiran etkin or-
ganizmalardir (Driscoll, 2000). Ya-
pilandirma, yaratma, kesfetme ve
bilgi gelistirmeyle ilgili olan yapi-
landirmact anlamda bir 6grenme-
nin: a) bilginin hem iglenmesi hem
de sonuglarinin sorgulanmasi, yo-
rumlanmasi ve analiz edilmesi, b)
bu bilgiyi ve diigiinme islemini ge-
listirmeyi artirma, fikir ve dustin-
celerin anlagilmasi ile anlamin ye-
nilenmesi ya da gelistirilmesi ve c)
edinilen deneyimlerle, ge¢misteki
deneyimlerin  biitiinlestirilmesi
oldugu ileri strtlmektedir (Mar-
lowe, A.B. ve Page, L.M., 1988;
Akt: Yurdakul, B., 2007).

Yapilandirmac yaklagima gore
6grenmenin; bilginin yorumlan-
mast ve analiz edilmesi ile diigiin-
cenin gelistirilmesi, bagkalarinin
distincelerinin anlagilmasi yoluyla
anlamin derinlestirilmesi ve edini-
len deneyimlerle ge¢misteki dene-
yimlerin biitinlestirilmesi yoluyla
gerceklestigi kabul edilmektedir.
Marlowe ve Page (1998) yapilan-
dirmacihgin dayandigi temel var-
sayimlari soyle siralamaktadir:

« Ogrenenler 6grenmeye etkin
bir bigimde katildiklarinda
daha fazla 6grenirler.

. Ogrenenler, kesfederek, arasti-
rarak ve ¢evre ile iletisim kura-
rak kendi bilgi yapilarini olus-
tururlar.

* Yapilandirmacilik etkin 6gren-
me, elestirel diisiinme ve prob-

lem ¢ozme becerilerini gelisti-
Tir.

* Etkin 6grenme yoluyla 6gre-
nenler igerik ve siireci ayni
anda 6grenirler.

Yapilandirmaci Ogrenme
Ortam

Yapilandirmact 6grenme orta-
mi, davranisgt (nesnel) yaklagimla
gerceklestirilen 6grenme ortamin-
dan farkli 6zellikler tagir. Yapilan-
dirmaci 6gretmenler acik fikirli,
kendini yenileyebilen, bireysel
farkhiliklar: dikkate alan, bilgi akta-
ricihigl yerine uygun 6grenme ya-
santilarini saglayan ve 6grencilerle
birlikte 6grenmeyi ilke edinen bir
role sahiptirler. Yapilandirmaci
ogrenme yaklagimi, 6grencinin
sinif i¢cinde ya da diginda etkin
katihmint gerektirir ve 6grenme
siirecinde, Ogrenci, sorumluluk
almanin ve karar verme siirecine
katilmanin 6nemini algilar ve bu
baglamda hareket eder. Birey 6g-
renirken gecmisten gelen deneyim
ve bilgilerini, kargilikli konusma
ve yansitma yontemiyle paylasarak

yeni bilgilerin olusturulmasini sag-
lar (Shunk, 1996).

Yapilandirmact sinif ortamlari-
nin yaratilmasi, oncelikle 6greni-
lecek materyalin gercek¢i olmasi
ve 6grenci i¢in anlam tagimasini
gerektirmektedir. Yapilandirmaci
ogrenme yaklagimi bireyin eles-
tirel diisiinme, sorgulama, prob-
lem ¢6zme, girisimci olma ve ka-
rar verme becerisi davraniglarini
6n plana ¢ikarir. Yapilandirmact
sinif ortamlarinda 6gretim, etkin
ogrenmeyi destekleyen biligsel tist
diizey becerilerin kullanilmasina
olanak saglayan isbirlik¢i ¢alisma-
ya ve paylasima, probleme dayali
etkinliklere, sorgulamaya, arastir-
maya, tartismaya yer veren gercek
etkinliklerle yiritilmelidir. Pay-
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lagim ve tartigmalarin amaci, var
olan bilgilerin yansitma yontemiy-
le paylagilmasini saglamak, yeni
bilgilerin ~ olusturulmasini, yani
kavramsal farkliligin olusturulma-
sin1 kolaylagtirmaktir.

Etkinlikler, cesitlilikleri ve fark-
liliklart ile ortami zenginlestirir.
Bu etkinliklere 6rnek olarak, aras-
tirma ya da proje hazirlamak; dra-
ma yapmak; benzetim ya da rol ¢a-
lismalar1 yapmak; ¢oklu 6grenme
ortamlar1 yaratmak; durum anali-
z1 yapmak; ornek olay incelemesi
yapmak; sorgulamaya dayali ko-
nusma, tartisma ortamlar1 yarat-
mak siralanabilir. Yapilandirmaci
sinif ortamlarinda hem 6gretmen
hem de 6grenci etkin olarak caligir.
Ogrenci, bilgiyi oldugu gibi alan
degil, treten ya da aragtirandir.
Ogrenci, 6grenme ortamini sorgu-
layarak, zihinsel caba gostererek,
aragtirma yaparak, bilinen ya da
sunulan gercekleri sorgulayarak,
bagkalariyla etkilesimde bulunur
ve yenilige agik tutumlar gelistire-
rek katki saglar (Deryakulu, 2000).
Ogretmen ise, bireyin bilgiye ulas-
mas! i¢in kaynak saglayan, onlara
rehberlik eden, 6grenciyle birlikte
6grenci olan ve aragtirandir. Yapi-
landirmaci bir sinif ortaminda 6g-
retmen su ozellikleri dikkate alir:
¢ Ogrencinin 6zerkligini ve giri-

simciligini tesvik eder.

* Gergek materyallerin yanisira
etkilesime dayal1 ve gergegi mo-
delleyen materyaller kullanma-

ya dikkat eder.

¢ Ogrencilerin kendi hedeflerini
belirlemelerini saglar.

¢ Ogretim teknikleri ve igerik ko-
nusunda 6grenciye tercih hakki
tanir.

* Ogrencilerin soru sormasini ve
arastirma yapmasini destekler.

* Mutlak ya da sorgulanamaya-
cak dogrularla degil, deneyim,

ortam ve kiiltiriin gereklerine
gore dogrulart tartigarak ve
paylasarak ulagilmasi gerektigi-
ni vurgular.

* Bireylerin 6z benlik ve kisisel
haklarina saygiyr kendisi 6rnek
olarak vermeye galisir.

¢ Ogrencilerin gercek yasamla il-
gili deneyimleri yasamalar igin
problem ¢6zmeyi gerektiren et-
kinlikler hazirlarlar ve bunlara
elestirel yaklagmalarini ister.

* Soru yonelttiginde bekleme sii-
resi tanir ve sorularin amaci,
iligkilerin gticlenmesi yoniin-
dedir. Ozellikle kavramlarin/
olgularin  kullanilmasini  tes-
vik eder. Bu sekilde bireylerin
kendilerini ifade etmelerini
kolaylagtirmis olur (Brook ve
Brooks, 1993; Honebein, 1996;
Windschitl, 2002; Akt: Akar ve
Yildirim, 2004).

Ogrenci merkezli 6grenmenin
temelini, bilginin bireye dogru-
dan kazandirilamayacagi gercegi
olusturmaktadir. ~ Yapilandirmaci
6grenme yaklagiminin son yillarda
etkililiginin artmasinin nedenleri
arasinda; 6grenci merkezli 6gren-
meyi savunmast, yiiksek diizeydeki
6grenci motivasyonu ve distinme
becerilerini artirmaya katki sag-
layarak etkili bir 6grenme ortami
saglamast oldugu belirtilmektedir
(Boddy vd., 2003).

Bir dersin yapilandirmact bir
yaklagimla iglenebilmesi icin, 6g-
retmen ve ogrencilerin yapilan-
dirmaci 6grenme ortamini birlik-
te planlamalart gerekmektedir.
Yapilandirmact yaklagima dayal
6grenme ortami; 6grenci merkez-
li, demokratik, esnek ozellikler
tastyacak sekilde planlanmalidir.
Planlamada, 6gretmenin neler 6g-
retecegi degil, 6grencilerin 6n 6g-
renmelerinden ve yasantilarindan
hareketle, yeni bilgileri nasil 6gre-
nebilecekleri 6nem tasimaktadir.

Ocak-Subat-Mart

Ogretmen, planlari, secenekli ve
esnek olmasina 6zen gostererek,
ogrencilerle birlikte hazirlamal,
diizeltmeli ve gelistirmelidir (Son-
mez, 2007).

Yapilandirmaci Yaklasima
Gore Siif Yonetimi

Sinif yonetimi, sinif kurallarimimn
uyumla idaresi ve gerekli ¢evrenin
olusturulabilmesi icin bu kuralla-
rin 6grenme olaymin bir parcasi
olarak 6grencilere benimsetilme-
siyle insan ve zaman kaynaklarinin
islevsel bir sekilde yonetilmesidir.
Sinif yonetim kararlari, egitimde
nitelik ve stirekliligi saglayici 1yi bir
ogretime baghdir.

Siif yonetimi, genel olarak,
belirlenen  egitim  amagclariin
gerceklestirilmesi igin planlama,
orgiitleme, uygulama ve degerlen-
dirme iglevlerine iliskin ilke, kav-
ram, kuram, model ve tekniklerin
sistematik ve bilingli olarak uygu-
lanmasi ile ilgili etkinliklerin timii
olarak tanimlanabilir (Erdogan,
2001).

Brophy’e (1988) gore, sinif yo-
netimi, 6gretmenlerin sadece sinif
ortammda o6grencilerin olumsuz
davraniglar1 kargisinda bunlart en
aza indirgemeye calismalari, bu-
nun i¢in ogrencileri isbirligi ha-
linde galismalara yonlendirmeleri,
olumsuz davraniglara etkili bir bi-
¢imde miidahale etmeleri seklinde
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degil de, ayn1 zamanda 6grenme-
ogretme siirecinde tim akade-
mik yeteneklere yer verilmesi ve
ogrencilerin maksimum dtizeyde
katilmalarini saglayacak sekilde
etkinliklerin diizenlenmesidir.
Brophy'nin tanimina gore, smuf
yonetimi su becerileri kapsamak-
tadir:

* Smif yonetimi, pozitif 6gret-
men-6grenci iliskisi ve akran
iligkilerini olusturmaya dayali
olmalidur.

* Sinif yénetimi, 6grencilerin bi-
reysel gereksinimlerini dikkate
almalidir.

* Etkili bir smuf yonetimi, grup
olarak sinifin ve bireysel olarak
ogrencilerin akademik gerek-
sinimlerine yanit vererek, st
diizeyde ogrenmeyi kolaylas-
tiracak ogretim yontemlerini
kullanmaya ¢alismalidir.

* Simif yonetimi, davranig kural-
larmni olusturma ve gelistirme-
de ogrenciyi katmayi, ayrica,
organizasyon ve grup yonetimi
ile ilgili teknikleri kullanmay1
gerekli kilmaktadir.

* Simif yonetimi, 6grencilerin is-
tenmeyen davraniglarimi diizelt-
me ve degerlendirme (gozden
gecirme) kapsaminda 6grenci-
ye rehberlik etmelidir (Jones ve
Jones, 2004).

Ogretim siireci ile iligkilendi-
rilerek tanmimlanacak olursa, simf
yonetimi, 6gretmen ve dgrencile-
rin ¢alisma engellerinin en aza in-
dirilmesi, 6gretim zamanmnin uy-
gun kullanilmasi ve 6grencilerin
derse etkin katilimmin saglanma-
sidir (Basar 2004). Siif yonetimi
ile smifta 6grenci motivasyonunu
artiracak diizenli ve gtivenli bir
ortam olusturmak ve 6grencilerde
sorumluluk bilincini gelistirerek
kendi davranislarini diizenleyebil-
melerini saglamak amaglanmakta-

dir.

Yapilandirmact anlayig temelli
bir siif yonetiminde, bilgi nasil
bireysellesen bir varolusculukla
somutlagiyorsa, smifin ve 6gren-
menin kargilikli nedensellik iligki-
lerine bagh olarak istenen diizeyde
yine bunu etkileyecek olan degis-
kenlerce yapilandirilmasi ve yo-
netilmesi gerekmektedir (Ozel ve
Bayindir, 2008). Buradaki 6nemli
nokta, 6grenci ve 6gretmen iligki-
lerinin birbirinden bagimsiz olarak
dustiniilmesi degil, birbiriyle kay-
nastirarak bir biitiinligi olustu-
rabilecek sekilde yapilandirilmasi-
dir. Siif yénetiminin bu anlamda
amact; ogrencileri, uygun 6gren-
me etkinliklerinin ve ortamm du-
zenlenmesinde sorumlu kilarak,
o6grenmenin gerceklesmesi i¢in
tim degiskenleri bir sistem iceri-
sinde igbirligiyle ytriitmektir.

Yapilandirmact smif yonetimi,
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarini ya-
kindan takip eden, problem ve is-
teklerine, beklentilerine rehberlik
eden, benimsedigi davranig norm-
larma oOnem veren, c¢aligkanlik,
ishirligi ve yardimlagmay1 destek-
leyen, olumlu davraniglar1 tegvik
eden, 6gretmen ile 6grenci iletisi-
mine inanan yapict bir sistemdir.
Her 6gretmenin smifinda yone-
timle ilgili diizenlemeyi saglamada
basarili olmasi, bagimsiz olarak,
kendi sinifindaki 6grenci grubu-
nun ozellikleri, beklentileri, davra-
nis normlari, fiziksel kosullar, sos-
yal kosullar, simifin iklimi, zaman,
goriilen ve beklenen davraniglarin
niteligi vb. ozellikleri dikkate ala-
rak, yeni stratejiler gelistirmelerini

gerekli kilmaktadir.
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Yapilandirmaci Yaklasim
ve Sinif Yonetimi
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GIRIS

Egitim ve ogretim etkinlikle-
rinden beklenen yararlarin sag-
lanabilmesi bu etkinliklerin etkili
bir sekilde yiiriitilmesine baghdir.
Egitim ve 6gretim etkinliklerinin
etkililigi ise sinifin nasil yonetildigi
ile iligkilidir. Ogrencileri ile kapali
kapilar arkasinda bir ders saatini
geciren dgretmenlerin bu zamani
kullanma becerileri egitim sistemi-
nin etkiligini belirleyen en 6nemli
faktorlerden biridir. Ders stiresi
boyunca 6gretmenin ve 6grencile-
rin neler yapacagma karar veren
kisi genelde 6gretmen oldugu i¢in
ogretmenin smuf yonetimi yakla-
stmi, onun bu kararlarini énemli
ol¢tide etkiler.

Ogretmenlerin simif y6netimi
yaklagimlar1 zamana gore degisik-
likler gostermektedir. Klasik ya da
geleneksel egitim olarak nitelenen
egitim anlayisinda  6gretmenin
sinif yonetimi yaklagimi otoriter
ozellikler tagimisti. Bu yaklagim,
ogretmeni bilginin kaynagi, siif
kurallarmin ve egitim-6gretim et-
kinliklerinin yapilmast konusunda
yegane belirleyici olarak gérmek-
teydi. Giiniimiizde egitim anlayisi
demokratik bir sinif yonetimini ge-
rekli kilmaktadir. Egitim ve buna
bagli olarak simif yonetimi anlayi-
sinda 6nemli degisiklikleri yapan
yaklagimlardan biri de yapilandir-
macilik yaklagimidir. Bu ¢aliymada
sinif yonetimi ve yapilandirmacilik

anlayigina gore smif yonetiminin
esaslar1 ve uygulamalar: ele alin-
maktadir.

GELENEKSEL SINIF
YONETIMI YAKLASIMI

Geleneksel anlamda sinif yone-
timi, sinif kurallarinin belirlenme-
si, uygun bir smif diizenin saglan-
masl, §gretimin ve zamanin etkili
bir sekilde yonetilmesi ve 6gren-
ci davraniglarinin  denetlenerek
olumlu bir 6grenme ikliminin ge-
listirilmesi (Celik; 2005:2) olarak
dustiniilmektedir. Siif yoénetimi,
6gretmen, Ogrenci, ortam, okul
yonetimi, egitim yonetimi ve ¢evre
degiskenlerinden etkilenir. Gele-
neksel sinif yonetiminin en énemli
6gesi 6gretmendir. Sinif yonetimi
bes boyuttan olusmaktadir (Ba-
sar, 2006: 6-7): (1) Smufin fiziksel
ortaminin diizenlenmesi, (2) Og-
retimin planlanmasi, (3) Zamanin
yonetimi, (4) Iligkilerin diizenlen-
mesi, (5) Davranig diizenlemeleri.

Sinifin Fizikisel Ortaminin Dii-
zenlenmesi: Ogretimin bagariya
ulagmasinda fiziksel ortam 6nem
tastmaktadir. Siif alanmm yeterli
olmasi, tavan yiiksekligi, etkinlik
koseleri, duvarlarin rengi, 1s1, 151k,
6gretmen masasinin yeri ve 6gren-
cilerin oturma diizeninin en uy-
gun sekilde diizenlenmesi fiziksel
ortam icerisinde ele alinmaktadir.
Sinif ortaminda 6gretmen ve 6g-

* Firat Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii

rencilerin birbirlerini gérmeleri,
ogretim etkinliklerinin daha etki-
li olmasima olanak saglar. Bundan
dolayi, smif alaninin yeterli olmasi
durumunda sirali oturma diizeni
yerine, Ogretmen masast ve Og-
renci siralarmin herkesin birbiri-
ni gérmesini ve iletisim kurmasi-
n1 saglayan U, daire ya da yarim
daire vb sekillerde yerlestirilmesi
yararh olur. Iyi bir smif diizeninin
ogrenciyi derse karst motive etme-
si, 6grenmeyl kolaylastirmasi ve
unutmayi azaltmasi beklenir.

Ogretimin Planlanmast: Og-
retim siireci planlama ile baglar.
Okul ya da ders programlarinin
beklenen amaclara ulasabilmesi
icin bu programlarin uygulama ve
degerlendirme siireglerinin iyi bir
sekilde planlanmasina ihtiyag var-
dir. Demirel’e (1999:10) gore plan-
lama, 6gretim etkinliklerinin segi-
lecegi, bu etkinliklerin 6grencilere
hangi amag dogrultusunda ve nasil
yaptirilacagi, etkinlikler i¢in hangi
kaynaklarin ya da ders arac-gerec-
lerinin kullanilacagi, uygulama so-
nucunda 6grenci kazanimlarinin
nasil degerlendirilecegini tasarla-
ma strecidir. Tan ve Digerlerine
(2002) gore planlamanin su yarar-
lar1 saglamasi beklenir: Calismay1
verimli hale getirme; programin
zamaninda tamamlanmasi; egitimi
rasgelelikten kurtarma; en uygun
egitim ortamlarinin saglanmas;
ogrencilerin 6grenme stirecine ak-
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tif olarak katilimini saglama; 6g-
retmen ile 6grenci arasinda giive-
ne dayal iligkilerin gelistirilmest;
yapilan ¢alismalarin somut bigim-
de ortaya konmasi.

Si-

nifta zamanin etkili kullanilmasi,

Sinifta Zaman Yonetimi:

ogretmenin kisisel zamanini na-
sil kullandigma baghdir (Celik,
2005). Kisisel zamanini dersleri
ya da alam ile ilgili aragtirmalar
yapan, 6gretmen kilavuz kitapla-
rinda yer alan etkilikleri sinifinda
uygulamakla yetinmeyen, bunun
yerine haftalik ya da giinliik ders-
lerini planlayan ve bu plani basari
ile uygulayan bir 6gretmenin ba-
sarisinin bunun aksi yonde davra-
nan bir 6gretmene gore daha etki-
li yonetmesi beklenir. Ogretmenin
ogretimsel zamani, egitim-6gre-
time hazirhk ve egitim-6gretimin
yuritilmesi olarak ikiye ayril.
Hazirlik asamasinin 3-5 dakikadan
daha uzun tutulmasi, smfta asil
yapimas: gereken egitim-6gretim
etkinliklerinin stiresinin azalmasi-
na neden olur. Ancak hazirhik yap-
madan dogrudan dogruya egitim-
ogretim etkinliklerine baglanmasi
ogrencilerin bu etkinliklere odak-
lanmalarina engel olur.

Sinifta Iliskilerin Diizenlen-
mesi: Sinif olustugu ilk donemde
sinif iligkileri olugmaya baglar. Og-
retmenin 6grencileri ile ilk kez bir
araya geldigi bu dénem genellikle
ogretim yilmin bagina denk gelir.
Bu dénemde 6grenciler, 6gretme-
nin kendileri ile ilgili beklentilerini
ogrenmek isterler. Ogretmen, on-
lardan beklentilerini agik bir sekil-
de dile getirir ve simif kurallarimi
onlarla birlikte olusturursa, simif
ici iligkilerin saglikli olmast bekle-

nir. Basar (2006), sinif kurallarinin
siiftaki herkes icin gegerli olma-
sindan dolay, yansizlik sagladigina
ve kigisel isteklerle ilgili sapmalara
hayir diyebilme olanag verdigine
vurgu yapmaktadir. Smif kurallari-
nin sayica sinirlt olmasi (8-10 kural
ideal gortilmektedir) ve amacla yer
degistirmemesi gerekmektedir.

Davranis diizenlemeleri: Sinif
ici etkinliklerin, egitim ortaminin
istenen davranigi saglayabilir hale
getirilmesi, sinif ikliminin olum-
lulastirilmasi,
ortaya ¢ikmadan sezilmesi yoluyla
istenmeyen davraniglarin  6nlen-
mesi, sinif kurallaria uyulmasinin
saglanmasi, ortaya ¢ikan istenme-
yen davraniglarin degistirilmesi bu
boyutta ele alinmaktadir. Sinifta
gerceklestirilen egitim ve 6gretim

sorunlarin  heniiz

etkinliklerini engelleyen her tiirli
davranig istenmeyen davranis ola-
rak tanimlanmaktadir. Istenmeyen
davraniglar bu davranigi gosteren
bireyi, simifin timinii, 6gretment,
okulu ve aileyi etkileyebilir (Basar,
2006). Smuf yonetimi, smufta isten-
meyen davraniglarin ortaya ¢ik-
masini 6nlemeyi ya da en aza in-
dirmeyi ve bu davraniglari olumlu
davraniglara déntstiirmeyi hedef-
lemektedir.

DAVRANISCI YAKLASIMA
YONELTILEN
ELESTIRILER

Bilimin dogasi ve elde edilisine
yonelik paradigmalardaki degis-
melere bagh olarak 6grenme ve
ogretme siireglerine yonelik du-
siincelerde de degismeler meyda-
na gelmistir. Ogrenme ve dgretme
siireclerinin dogasina yonelik yeni
bilgiler, herkesin 6grenme tiir, hiz

ve kapasitesinin farkli oldugunu,
uygun 6grenme olanag saglandi-
ginda 6grenemeyecek bireyin ol-
madigini ortaya koymus ve bunun
sonucunda, 1lgi odag1 dgretmeden
ogrenmeye kaymustir. Bu paradig-
ma degisimi, beraberinde 6gretim
programlarinin igeriklerine, sunu-
muna ve takip edilen yontem ve
tekniklerine yonelik ciddi elestiri-
ler getirmistir. Davranisgt yaklagim
esasina gore diizenlenen miifre-
dat programlarina yonelik baglca
elestiriler sunlar olmustur (Ozden,
2000: 20-24): Davranisci yaklasima
gore diizenlenen mifredat prog-
ramlari etkisiz kalmistir. Davranig-
¢t yaklagim entelektiiel gelismeyi
saglayamamaktadir. ~ Davraniscl
yaklasim Ogrenciye bilgi aktarma
tizerine odaklanmakta ve diisiin-
meyi engellemektedir. Davranis-
¢t yaklagim o6grencinin konunun
oziinli kavramasina engel olmakta
ve ogrencileri okul duvarlari ara-
sina hapsetmektedir. Bu elestiriler,
6gretmenin simif yonetimi yaklasi-
minda degisiklikler yapmasini zo-
runlu kilmistir.

Gok genis kapsamh ancak yi-
zeysel bilgiler yerine, konulari
derinligine igleyecek sekilde du-
zenlenen miifredat programlari
ogrencilere konun 6ziiniin akta-
rilmasint saglar. Bu dogrultuda
hazirlanan programlarin bireysel
yetenekler, iletisim becerileri, ekip
calisma yeterligi, sezgi, muhake-
me, yaraticiik ve hayal giict ye-
teneklerine yer vermesi beklenir.
Boylece programlarda yer alan
konularm gergek hayattaki yansi-
malart 6grenciye gosterilip, ders
konularmin gercek hayat ile iligki-
lendirilerek 6grencinin 6grendigi
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seyin degerini goérmesi saglanir.
Ogrencilere bilgi aktarma yerine
onlara “6grenmeyi ve diiginmeyi
ogrenme” yeterliligini kazdirmay:
amaclayan egitim siireci, 6gren-
cilere elestirel diisiinme, yaratici
diisiinme, bilimsel diisiinme, ilig-
kisel distinme, akil yiiriitme, yo-
rumlama, veriler arasinda iligki
kurma, siniflama, siralama gibi be-
cerileri kazandirmayr amag edinir.
Bu amaglara ulagmay1 hedefleyen
sinif yonetimi, 6gretmen merkezli
olmaktan kurtularak 6grenci mer-
kezli olmak durumundadir.

YAPILANDIRMACI
YAKLASIM VE SINIF
YONETIMI

Davranisgt yaklagima gore dii-
zenlenen miifredat programlarina
yapilan elestiriler sonucunda yapr-
landvrmact egitim anlayisini temel
alan mifredat programlart gelis-
tirildi ve tlkemizde ilk kez 2004-
2005 ogretim yilindan itibaren
ilkogretimin birinci kademesinde
uygulanmaya baglandi. Yapilan-
dirmaciik  yaklagimi, ilerlemeci
egitim felsefesine dayanmaktadir.
Bu yaklagimm savunuculari, 6g-
retmeni; O6grenmeyi kolaylasti-
ran, ilerlemeci egitim felsefesinin
“yaparak-yasayarak o6grenme” il-
kesini hatirlatan, 6grencilerin 6g-
renmeleri hakkinda doéniit veren,
6grenmenin etkin bir siireg i¢inde
olmasmi saglayan kisi olarak ta-
nimlarlar (Savas, 2007: 525).

Egitimcilerin, egitim anlayigini
derinden etkileyen yapilandirma-
cilliga gore bilgi, duyularimizla ya
da gesitli iletisim kanallartyla pasif
olarak alman, dig diinyada bulu-
nan bir sey degildir. Aksine; bilgi

birey tarafindan yapilandirilir ve
tretilir. Bundan dolayi, bireyin
olusturdugu bilgi yapilar1 kendi-
sine 6zgl olup, gercegi kendi ya-
santilarma ve gevreyle etkilesimi-
ne dayali olarak olusturan birey,
cevresiyle etkilesimde bulundugu
siire¢ igerisinde gegirmis oldugu
yasantilardan anlam ¢ikarmaya
caligirken bilgiyi yapilandirma ih-
tiyaci duyar. Bu stireg igerisinde,
onceki deneyimlerine, kavramla-
rina ve bilgilerine dayanarak ge-
¢irdigi yasantilardan kaynaklanan
dengesizligi giderebilecek olasi
¢oziimler tretir. Bu ¢oziimler ige-
risinden isabetli olanlarini daha
sonra kullanmak tizere saklar (Sa-
banci, 2008: 31). Savas (2007: 522)
yapilandirmaci anlayist doért nok-
tada o6zetlemektedir:

* Bireyin etkin bir 6grenme siire-
ci igerisinde olmasindan dolayi,
bilgi bizzat kendisi tarafindan
yapilandirilir.

* Bilginin yapilandirilmasi, bi-
reyin kendi sunumu sirasmda
gerceklesir.

* Bireyin bilgiyi yapilandirma si-
recinde toplumun etkisi vardir.
* Bireyin bilgiyi yapilandirma-
sinda anlagilmayan ya da sorun

Ocak-Subat-Mart

olan durumlari agiklama giri-
simleri 6nemli rol oynar.

Ogrencilerin kendi 6grenme-
lerinin sorumlulugunu almasina
yardimci olan yapilandirmaci yak-
lasim, onlarin duygularini onay-
layarak, 6nemseyerek, onlara do-
niitler vererek 6grenme stirecine
katki saglar. Bu yaklagim, 6gretme-
ni bilgi kaynagi ya da bilginin akta-
ricist olarak degil; 6grencinin 6g-
renmesini kolaylastirict bir rehber
olarak goriir. Boylece 6gretmen-
den, 6grencilerin kendi 6grenme
stratejilerini belirleme ve bu stra-
tejileri etkili bir sekilde kullanarak
ogrenmelerini kolaylastiricr rolii-
nii oynamast beklenir. Ogretmen
bu roliinii oynarken sinif ortamini
tasarlama ve en uygun ders mater-
yallerini saglamaya gereken gayre-
ti géstermek durumundadir.

OGRETMENIN ROL VE
SORUMLULUKLARI

Yapilandirmaci yaklagim 6gret-
menden 6grenme siirecini kolay-
lastirma, 6grencilerin 6grenmeleri
hakkinda geribildirim verme, 6z-
giin 6grenme ortamlar1 saglaya-
rak 6grenmelerin gerceklesmesine
rehberlik etme rollerini yerine ge-
tirmesini beklemekte ve bu dogrul-
tuda sinif yonetiminde 6gretmene
su sorumluluklar: yiiklemektedir

(Savas, 2007):

1. Ogrencilerin bireysel gerek-
sinimlerini, yeterliklerini ve
tutkularini tanimak.

2. Demokratik, sicak bir sinif at-
mosferini desteklemek, ileti-
simi kolaylastirmak i¢in sinifi
zengin materyallerle donat-
mak.
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3.  Etkinlikleri
ve 6gretmen-6grenci etkilesi-

6grenci-6grenci

mini kapsayacak sekilde plan-
lamak.

4. Yeterliklerini kazanmalari

i¢in 6grencileri desteklemek.

5. Ogrenme  materyallerinin
Onemini kavrama ve kullan-

ma heyecani olusturmak.

6. Cesitli Ogretim stratejilerini
birlestirerek uygulamak.

7. Ogrencinin kendi bagina elde
edemeyecegi bilgi ve beceride
ona yardimci olmak, bilginin
genel cercevesini anlamasini
saglamak.

8. Ogrencilerin bildiklerini bir-
birlerine aktaracaklar1 or-

tamlar olusturmak.

Yapilandirmact yaklagim dog-
rultusunda sinifi yoéneten ogret-
men, kendi roliiniin 6grencilerin
ogrenmeleri icin en uygun ortam-
lar1 olusturan bir kolaylastirici ola-
rak gordugi igin, sinif yénetimin
demokratik ve katilimer yaklagimi be-
nimsemek durumda kahr. Ogret-
men, sinifta 6grencilerin yeterlik-
lerini ve gereksinimlerini dikkate
alir, onlarla birlikte sinif kuralla-
rint olugturur, egitim ve dgretim
etkinlikleri igin gerekli olan ders
materyallerini temin eder ve bu
etkinliklerin yiiriitiilmesinde de-
gisik strateji, yontem ve teknikler
kullanir. Bununla birlikte 6gret-
men, Ogrencilerin birbirlerinden
ogrenmelerini destekler, 6grenci-
lerin elde edemedikleri bilgilerin
genel gergevesini sunarak bu ger-
¢evenin i¢ini doldurmalarini onla-
ra birakir.

Yapilandirmact  anlayigla  ta-
sarimlanan bir sinifta 6grenciler,
neler ogrendiklerini 6nceki bil-
diklerine bagh olarak dile getirir-
ler. Degerlendirmeler siireg i¢inde
gergeklestigi i¢in, 6grenciler ken-
di bilgi yapilar1 hakkinda strekli
doniit alirlar. Ogrenmeler, gercek
diinyaya benzeyen ve bu diinyay1

yansitan ortamlarda gerceklesir.

Bu nedenle yapilandirmact 6gre-
tim siirecinin triinleri de farkl ol-

maktadir (Savas, 2007: 537).

Brooks ve Brooks geleneksel
siniflar ile yapilandirmact anlayisa
sahip siniflar arasinda bir karsilag-
tirma yaparak yapilandirmaci tasa-
rimi1 daha iyi anlamamiza yardimci
olmaktadirlar. Bu yazarlarin karsi-
lastirmalar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Geleneksel sinif yapust ile yapisalcr sinuf 6zelliklerinin
kargilagtirilmast

Geleneksel Siniflar

Yapilandirmaci Siniflar

1. Program parcalardan biitine dogru
bazi temel becerileri vurgulayacak

sekilde kurgulanmustir.

2. Belirlenmis bir programa kat1 bir ge-
kilde uyulur.

3. Program galigmalar1 agirlikli olarak
ders kitaplarina ve alistirma kitapla-

rina dayanir.

4, Ogrencilerin zihni, 6gretmen tara-
findan doldurulmas: gereken bos

bir levha olarak goruliir.

5. Ogretmenler genel olarak o6gretici
bir tavirla davranirlar ve bilgiyi yay-
ma kaynagi olarak degerlendirilir-

ler.

6. Ogretmenler, ogrencilerin 6gren-
meleri gerektigine inandiklart tek
dogru cevabin arayigindadirlar.

7. Ogrencilerin degerlendirilmesi 6g-
renmeden ayr1 bir siire¢ olarak go-
riilliir. Genel olarak testler yoluyla

degerlendirme yapilir.

8. Ogrenciler 6ncelikle yalmz caligir-

lar.

1. Program biitiinden pargaya dogru

2. Ogrencilerden gelen sorular prog-

3. Program galigmalari agirlikli olarak

4. Ogrenciler diinya hakkinda yarati-

5. Ogretmenler genel olarak etkilegim-

6. Ogretmenler sonraki derslere veri

7. Ogrencilerin degerlendirilmesi 6g-

8. Ogrencilerin grupla birlikte calig-

genel kavramlari vurgulayacak se-
kilde yapilandirilmigtir.

ramu sekillendirir.

birincil kaynaklara ve beceri gelistir-

meye dayali materyallere dayanir.

a fikirlere sahip digtintrler olarak

algilanir.

ci bir tavir sergilerler. Ogrenci ile
cevre arasinda bir arac roliindedir-

ler.

olusturmak amaciyla sahip olduklari
kavramlar1 anlayabilmek i¢in 6gren-
cilerin gorislerini 6grenmeye ¢aba

gosterirler.

renme siireci ile i¢ icedir. Deger-
lendirme, 6gretmen tarafindan 6g-
rencilerin  dersteki etkinliklerinin
gozlenmesi, ortaya koyduklar: sergi
veya Urtinlerin degerlendirilmesi

yoluyla yapilir.

masl esastir.

Kaynak: Brooks & Brooks, 1999’dan aktaran: Sabanci, A. (2008). Sunaf Yonetiminin Temelle-

71, (Ed. Celikten, M. Yapilandirmaci Yaklagima Gore Sinif Yonetimi). Ankara: Ani Yayimncilik.
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Yapilandirmact siniflar ile ge-

leneksel siiflar arasindaki en
onemli farklihgin egitim ve 6gre-
tim etkinliklerin odagmda kimin
yer almasina yonelik anlayis ol-
dugu gortlmektedir. geleneksel
siif yonetimi egitim ve Ogretim
etkinliklerinin odagina 6gretment,
yapilandirmaci yaklagim ise 6gren-

ciyi yerlestirmektedir.

SONUC

Yapilandirmaci yaklagim, 6gret-
meni dinleyen, sadece 6gretmenin
“konus” dedigi zaman konusan ve
“yaz” dedigi zaman yazan, sessiz,
ezbercilige itilmis ve elestirel du-
sinmeden uzak Ogrenciler yetis-
tirmeyi hedeflemez. Bunun yeri-
ne; belli amagclart olan, kargilastig
olaylar1, disiinceleri ve bilgileri
sorgulayan, disaridan aldig1 bilgi-
leri kendisine gore anlamlandiran
ve yeniden yapilandiran, arastir-
ma becerilerine sahip ve arastirma

arzusu tagtyan, sahip oldugu bilgi,

disiince ve duygularini bagkalari

ile paylasan, bu paylagimlar sonu-
cunda yeni bilgi, disiince ve duy-
gulara sahip olmasini bilen 6gren-
ciler yetistirmeyi hedeflemektedir
(Akar & Yildirim, 2004). Bu hedef-
lere ulagmak isteyen bir 6gretmen,
klasik smif yonetimi yaklasiminda
onemli degisiklikler yapmak zo-

runda kalir.

Yapilandirmact anlayigla  yo-
netilen siniflarda smifin  fiziksel
ortammin nasil diizenlenecegine
ogretmen ve Ogrenciler birlikte
karar verirler. Ogretimin planla-
mas1 sadece 6gretmen tarafindan
yapilmaz, O0gretmen ve ogrenci-
ler birlikte 6gretim etkinliklerini
planlarlar ve bu planlar1 sabir ve
basart ile uygularlar. Ogretmen za-
man yonetimi konusunda 6nemli
sinirlamalar ile karsikarsiya degil-
dir. Onemli olan, 6grencilere az
zamanda fazla bilgi yiiklemek ya
da konularin tamamini islemek
degil; onlara elestirel diiginme,
sorgulama, arastima yapma, ih-
tiya¢ duyduklart bilgilere ulasma
ve benzeri yeterlikleri kazandir-
maktir. Bundan dolayi, 6gretmen
ve 6grenciler kendilerini “zaman”

baskisi altinda gérmezler.

Yapilandirmact yaklagim, smif
kurallarinin ve smuf ici iligkilerin
odak noktasina bireye saygiy1 yerles-
tirir. Sinifta bu odag1 olusturan 6g-
retmen, 6grencilerin birbirleri ve
ogretmenle olan iliskilerinde say-
gili olmasini bagarir. Bireye saygi
ilkesi, din, dil, irk, millet, bolge ya
da sosyo-ekonomik diizey gibi bi-

tiin farkliliklarina ragmen insana

Ocak-Subat-Mart

saygl duyulmasini gerektirir. Yu-
nus Emre, bu ilkeyi giiniimiizden
yaklagik olarak sekiz yiiz yil 6nce
“yaratilam Yaratan’dan dolay: hos

gormek” seklinde dile getirmistir.

Ogrenciye kendi 6grenmesinin
sorumlulugunu ytikleyen yapilan-
dirmaci yaklagim, 6grenciyi disiin-
meye, kendisinin ve bagkalarmin
davraniglarini elestirel bir gozle
analiz etmeye yonlendirir. Boy-
lece 6grenciden istenmeyen dav-
raniglarin ortaya ¢ikmasmin en-
gellenmesi amaclanir. Ogrencinin
istenmeyen davraniglar gosterme
olasiigimni stirekli goz ontinde tu-
tarak, 6gretmenin ve 6grencilerin
enerjilerinin  bosa harcanmasini
onler. Bunun yerine, sinifin ener-
jisini istenen ve arzu edilen davra-

niglari gelistirmeye yonlendirir.
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Yapilandirmaci Yaklasim

Yrd. Doc. Dr. Giirbiiz OCAK*
Mehmet KOCYIGIT**
Ebru OZERMEN ###

Yapilandirmacilik nedir?

Bilgi, bizim deneyimlerimiz ta-
rafindan olusturulmus, diizenlen-
mis ve organize edilmis bir diinyayi
yansitir (von Glasersfeld E., 1984:
24). Bu tanimdan, yapilandirmaci
yaklagim hakkinda kisa bir fikir sa-
hibi olabiliriz. Ciinkt yapilandir-
maci yaklagim, tamamen Kkisisel bir
faaliyeti yansitmaktadir.

Yapilandirmaci yaklagimin tem-
silcilerinden biri olan Von Glasers-
feld, basit matematiksel
islemleri bile yapama-
yan, dogru diriist ko-
nusamayan, yazamayan,
okuyamayan bireylerin
oldugundan bahsetmis-
tir. Bu durum, egitim
sistemindeki  birtakim
eksik veya yanlislardan
kaynaklanmaktadir. Bu
nedenle, geleneksel 6g-
retim yontemlerinden zi-
yade, 6grencilerin bilgiyi
kendisinin alip yapilan-
dirmasina olanak sagla-
mak daha dogru olacaktir.

Yapilandirmacilik,  kavramsal
bilginin, 6gretmenden O6grenciye
kelimeler araciligiyla aktarilabil-
digi seklindeki halen yaygin olan
goriisti  yikacaktir  (Fosnot, C.,
2007). Dil elbette onemlidir; ancak
gelisen teknoloji, sanayi ve egitim
kosullar1 diigiintildiigiinde, tek ba-
sina yetersiz olacaktir. Bu nedenle,
her konuda oldugu gibi egitimde

*k

de yenilik¢i bir anlayis iginde ol-
mak gerekmektedir.

Yapilandirmaci yaklagimda
egitimcinin gorevi bilgi dagitmak
degil, ogrencilerin bilgileri insa
etmesine tesvik ve olanaklar sag-
lamaktir (Fosnot, C. 2007). Bu ne-
denle 6gretmen artik yalnizca bilgi
dagitan degil, aliciyr yonlendiren
konumda da olacaktir. Ogretmen
derste bilgiyi ve kaynagini hazir
olarak vermez; 6grencilerin bilgiye
ulagmalarini, arastirmalarini, ken-

dilerince bir sonuca ulagmalarini
saglar. Kendince ulasacaklar: so-
nuglar diyorum; ctinki her 6gren-
cinin bilgi birikimi, bilgiye ulasma
yontemi ve ulasacagi sonuglar fark-
I olacaktir. Bu ¢ok dogal ve olmasi
beklenen bir durumdur. Kisacast
ogretmen yemek yapmaz, 6gren-
cilere kendi yemeklerini yapmala-
r1 icin mutfagi hazirlar.

* A/:ffyon Kocatepe Uni. Egitim Fak. Egitim Bil. Bol. Egitim Prog. ve Ogr.
yon Kocatepe Uni. Yabana Diller Y.O.

w6 Sif Ogretmeni - Afyon Kocatepe Uni. Egitim Bil. Y1 Ogrencisi

Yapilandirmact egitim yakla-
simida Ogretmen 6grencilerin
bilgiyi kesfetmelerini saglayarak
onlarm, st diizey diistinme be-
cerileri olan analiz, sentez ve de-
gerlendirme yapmalarini saglar.
Bu, 6grencilerin ilerideki yasanti-
larinda daha yaratici, elestirel, gok
yonlii kisiler olmalarma katki da
saglayacaktir.

Yapilandirmact yaklagima gore
tim o6grenmeler zihinde bir ya-
pilandirma sonucu olugsmaktadir.
Yapilandirmact  egitim
ortamlarinda bireylerin
cevreleriyle daha fazla
etkilesimde bulunmala-
rina olanak saglayan is-
birligine dayali 6grenme
ve probleme dayali 6g-
renme gibi 6grenenleri
aktif kilan 6grenme yak-
lasimlarindan yararlani-
lir. Boylece 6grenenlerin
problem ¢6zme yetenek-
leri ve yaraticiliklarinin
gelismesi beklenir ($a-
san, H., 2002).

Biitiin iyi 6gretmenler 6grenci-
lere gosterdikleri rehberligin ¢ok
onemli ve gerekli oldugunun far-
kindadir. Ciinkii; yapilandirmaci-
likta bir problemin her zaman bir-
den fazla ¢6ziimii vardir ve farklh
¢oziimler, farkli bakis acillarindan
ele alabilir ( von Glasersfeld E.,
1998). Ogrenciler derste ¢ok fark-
Ii yollar1 kullanarak sonuca ula-
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sacaklardir. Bu sirada 6gretmen
ogrencilerine gerekli rehberligi
yapar. Derste acik uglu sorular-
la varilacak noktayr 6grencilere
sezdirecek olan 6gretmen, sabirla
ogrencilerinin deneme yapmalari-
ni, sonuclara ulagmalarimi bekler.
Bilgiyi yapilandirmalar: igin fir-
satlar olusturur. Elbette bunlarin
gerceklestirilebilmesi icin  basta
ogretmenlerin, daha sonra egitim
ortamlarinin ve teknoloji kulla-
niminin da farklhilagmalar: gerek-
mektedir.

Yapilandirmaciligin Temel
Prensipleri

Onceki yillardan beri
ahigilagelmis olan klasik
o6grenme  yontemlerin-
den farklarini gorebil-
mek icin yapilandirmaci
yaklagimin temel pren-
siplerine  deginmemiz
gerekiyor.

“*Tim 6gretim etkin-
likleri genis calismalara
dayandirilmalidir.

«Ogrencinin  genel
problem veya caligmayi
sahiplenmesi destekleme-
lidir.

*Ozgiin calismalar tasarlanma-

lidir.

*(alisma ve 6grenme ortamla-
r1, 6grenme sonunda 6grencinin
karsilasabilecegi gercek ortamla-
rin karigikligini yansitacak bicimde
tasarlanmalidir.

*Ogrencinin ¢6ziim olugturma-
da kullanilan siireci sahiplenmesi
saglanmalidir.

*Ogrenme ortami, 6grencinin
distinmesini zorlamak ve destek-
lemek tzere tasarlanmalidir.

*Gortglerin alternatif goriis ve
baglamlara dayali olarak test edil-
mesi 6zendirilmelidir.

*Ogrenilen icerigin ve 6gren-
me siirecinin diigiiniilmesini sag-
layan firsatlar sunulmahidir” (Kaya
ve Tifekci 2008: 81).

Yapilandirmaci Egitimi
ile Geleneksel Egitim
Arasindaki Farklar

* Geleneksel 6gretim yontemle-
ri ile yapilandirmact yaklasim
arasinda, yukaridaki ilkeler ir-
delendiginde derse giriste, et-
kinliklerde ve degerlendirme

kisimlarinda bir¢ok farklar ol-
dugu goriilmektedir.

* Geleneksel 6gretim yontemle-
rinde amag, konu ve etkinlikler
onceden belirlenir ve 6grenci
bundan haberdar edilir. Ancak
yapilandirmacilikta konu 06g-
renciye acik uclu sorularla sez-
dirilir.

* Geleneksel 6gretim yoéntemle-
rinde 6gretmen merkez, yapilan-
dirmacilikta 6grenci merkezdir.
Yapilandirmacilikta ~ tamamen
ogrencinin aktif olmasi gerekti-
gi savunulmaktadir.

Ocak-Subat-Mart

* Geleneksel 6gretim yontemin-
de konu sonunda 6grenciye
konu ile ilgili 6devlendirme
yapilr, verilecek cevaplar her
ogrenci i¢in aymidir. Ancak ya-
pilandirmacilikta  verilen et
kinlikler 6grencinin kendini
degerlendirmesini,  Ozelestiri
yapmasini saglar. Verilen per-
formans 6devleriyle 6grenci 6z-
giin trinler olusturur.

* Geleneksel egitim 6grenciyi ez-
bercilige yonlendirirken, yapi-
landirmac egitim 6grencilerin
bilgiyi insa etmesine olanaklar
saglayan 6grenme ortamlarinin
olmasi gerektigini savunur.

. Geleneksel  6gre-
timde  degerlendirme
kismi oldukga kisa tutu-
lurken  yapilandirmaci-
likta, degerlendirme hem
ogrenci hem Ogretmen
ile birlikte gerceklestiri-
lir. Konu sonlarinda 6g-
renci 6z degerlendirme
formlarmi doldurur ve
yilsonuna kadar Kkisisel
performans dosyasi olus-
turulur. Boylece 6grenci-
nin yisonundaki birkag
stnav sonucuna degil, yil
boyunca gosterilen gelisime ba-
kilarak degerlendirme yapilir.

Ulkemizde ve Diinyada
Yapilandirmaci Ogrenim
Kuramuyla Ilgili Goriisler

Yapilandirmact kuram ve uy-
gulanigt hakkinda hem diinyada
hem de tlkemizde arastirmalar
yapilmaya devam etmektedir. Ul-
kemizde ¢ok eski bir ge¢mise sa-
hip olmasa da yapilandirmaciligin
uygulanmaya baslandigr andan
itibaren bircok tez, makale ve arag-
tirmanin  konusu haline geldigi
gorilmiistir. Diinya’da yapilan-
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dirmact kuramim sadece egitim
alaninda uygulanmasi hakkinda
degil, fakat ayni zamanda felse-
fi kokenleri ve gesitleri hakkinda
tartismalar ve arastirmalar biiytk
bir literatiir olusturmustur. Ya-
pilandirmact kuramin sadece bir
disiplin veya bu disiplinin 6greti-
mi hakkinda olmayip her alanda
uygulanabilir olmasi egitimle ilgili
her disiplinden insanlarin bu ko-
nunun icine dahil olmalar1 sonu-
cunu getirmistir.
Egitimde  yapilandir-

macit yaklagim, bilginin |
temele  alinmasmdan
¢ok, nasil 6grendigimiz
ile ilgilendiginden bir
ogrenme kurami olarak
egitim bilimcilerin ilgi-
sini daha cok cekmistir
(Demirel, 2009a: 159).

Geleneksel ©6grenme
kuramlarinin  aksayan
yonlerine kargt olustu-
rulmus, yeni bir yaklagim
olmasima ragmen kokleri
eskilere dayanan (Cinar,
Teyfur ve Teyfur, 2006: 48), bil-
ginin 6znel oldugunu savunan,
bilginin bilenden bagimsiz olama-
yacagini, 6grencinin bilgiyi kendi
zihninde yapilandirdig1 gorisiine
dayanan, yaraticilhgr ve esnekligi
hedefleyen bir kuramdir (Tezci ve
Dikici, 2003). Baglangicta 6grenen-
lerin bilgiyl nasil 6grendiklerine
iligkin bir kuram olarak gelismis ve
zaman icinde 6grenenlerin bilgiyi
nasil yapilandirdiklarina iligkin bir
yaklagim haline déniigmistiir (De-
mirel, 2009b: 249).

Her kuramda oldugu gibi yapi-
landirmac yaklagimla ilgili olarak
da hem tilkemizde hem de diin-
yada olumlu ve olumsuz yonde
goriisler mevcuttur. Bu gorisler
yapilandirmacihigin esaslariyla 1l-
gili oldugu gibi felsefi ve kuramsal

dayanaklariyla da ilgili olabilmek-
tedir. Ozellikle olumsuz gériiglerin
radikal yapilandirmacilik ve yapi-
landirmaciigin felsefi temelleriy-
le daha cok ilgili oldugu kanisina
varimigtir. Olumlu goriglerin bir
kismi zaten yapilandirmacilig sa-
vunan kigiler tarafindan ortaya
atilan bu kuramin ozellikleridir,
bir kismi da yapilandirmacilik
hakkinda yapilan arastirmalardan
elde edilen sonuglarin yansimala-
ridir. Yapilandirmacilik hakkinda-

ki goriislerin ‘Olumlu’ ve ‘Olum-
suz’ olmak tzere iki baglik altinda
toplanarak incelenmesi daha uy-
gun gorilmistir.

A. Yapilandirmacilik
Hakkinda Olumlu Gériisler

» Yapilandirmact yaklagim yara-
tict  diistinceyi  gelistirecektir.
Ogrenci merkezlidir, psikolojik
acidan 6grenciye giiven verir,
ogrenciyi siirlandirmaz ve bi-
reysel farkliliklar1 dikkate alir
(Tezci ve Dikici, 2003).

» Giambatista Vico: “The one
who knows something also pro-
vides an explanation” demistir
(Dogru ve Kalender, 2007: 3).
Yani bir seyi bilen ayn1 zaman-
da bir agiklama da getirir. Bu

>

diistinceye gore yapilandirmact
yaklasim ezberci egitimi elesti-
rip bir alternatif sunmaktadir.
Sadece bilgiyi ezberden soyle-
mek degil, ayn1 zamanda bili-
nen seylere degisik yorumlar ve
aciklamalar getirildigi zaman
bilmenin gerceklesecegi savu-
nulmustur.

Ogrencinin 6grenim sirasinda
aktif oldugunu savunur. Bilgi
ogrenci tarafindan yapilandiri-
lacaktir. Bunun geregi olarak
ogrenci merkezlidir.

> Bilginin  yorum-
lanmasina ve gelismesine
firsat verir. Bilgi tizerinde
diistinmeyi ve aragtirma-
y1 tegvik eder. Ust diizey
biligsel basamaklara hitap
eder (Sasan, 2002).

> Hedef o6grenme-
yi Ogretmektir (Abbott,
1999, akt. Sasan, 2002).

»  Sadece sonug degil
stire¢ de onemlidir (Tezci
ve Dikici, 2003: 253).

Demokratik ortam ve daha
fazla etkilesim firsati olusturur

(Sasan, 2002: 53).

Yapilandirmact kuramin uygu-
landig1 egitim ortamlarinda,
ogrenciler 6grenme siirecinde
daha fazla sorumluluk almak
ve aktif olmak durumundadir.
Bunun sonucu olarak yapilan-
dirmaci yaklagimin uygulandig
egitim ortamlarinda 6grenciler
cevreleriyle daha fazla iletisim-
de bulunur, dolaysiyla zengin
o6grenme yasantilarmna sahip
olurlar (Yasar, 1998).

Sewell makalesinin 6z (abstract)
boliimiinde, eski sistemde bilgi-
yi aktaran 6gretmenler 6gren-
cilerin eski inaniglarini dikkate
almiyordu. Eger yeni 6grenilen
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eskiyle uyum saglamazsa 0g-
renci bunu tamamen reddet-
meyi segebilir, bu da siniflari-
mizda higbir sey 6grenilmemesi
gibi bir durumla sonuglanabilir

demigtir (2002: 24).

Kim (2005:10-11) yapilandir-
mact 6grenmenin karakteris-
tiklerini siralarken Yager’den
(1991) aktararak sunlardan da
bahsetmistir:

Yapilandirmact  6gretmenler
ogrencilerin liderlik, isbirligi,
bilgi arayst ve fikirlerini sunma
ozelliklerini tegvik eder.

Yapilandirmact  6gretmenler
ogrencilerin bagkalarinin fikir-
lerine saygi duymalarini ve o
fikirleri kullanmalarmi tesvik
eder.

Ogrenci sorularini ve cevaplari-
n1 davet edecek dzgiir tartisma-
lar1 tegvik eder.

[kégretim 6grencilerinin oku-
ma yazma Ogretimi (Ugurlu,
2009), ogrencilerin Sosyal Bil-
giler dersine iliskin tutumlari,
akademik basarilar1 ve hatir-
lama duzeyleri (Deveci, 2002),
sosyal biligsel baglamda bilgiyi
olusturmaya katkist (Yurdakul,
2008), akademik basar1 agisin-
dan geleneksel teoriye gore
daha basarili oldugu, 6zizleme,
ogrenme kaygisi, ve giidilen-
me Ustiinde etkisi oldugu ve 6g-
renme ortami agisindan (Kim,
2005: 7) yapilandirmact kura-
ma iligkin olumlu algilar mev-
cuttur. Ayni sekilde ¢oklu zeka
uygulamalari,  6grenilenlerin
sorgulanmasi, 6grenci gelisimi
ve yaparak yagayarak oOgren-
me boyutlarinda da kuramla
ilgili olumlu algilar mevcuttur
(Kaya, 2008: viii).

llgili literatiirde bulunabilen

olumlu gorisler bu sekilde siralan-

mustir. Olumlu gortsler incelendi-
ginde genel olarak yapilandirmaci
kuramin 6gretmeni merkez alan
klasik yaklagimlara getirdigi alter-
natiflerin, 6grencilere sagladigi
ozgiir ve yaraticilh@ tesvik eden
ortamin 6ne strildigi gorilmus-
tiir. Ulkemizde baz illerde yapi-
landirmaciik  hakkinda yapilan
arastirmalardan 6rnekler verilmig
ve bu ornekler 1s18inda genel bir
fikir verilmeye caligtlmistir.

B. Yapilandirmacilik
Hakkinda Olumsuz
Goriisler

» “Old wine in new bottles” (Mat-
thews, 1992, akt. Simsek, 2004).
“Yeni siselerde eski sarap”. Ya-
pilandirmaciligi bi¢imlendiren
felsefi ve psikolojik varsayimla-
rin 6nemli bir kismi yeni degil-
dir. Eski kavramlarin yeni yoru-
mu olmakla elestirenler vardir.
Bu tabir de bunu belirtmek
amactyla kullanilmugtir.

» Ogretmenin olugmasini istedigi
alg1 6grencinin zihninde olug-
turulamayabilir veya yanls olu-
sabilir. Bunun yaninda Tiirkge
literattirde yapilandirmaciligin
gesitlerinin yeterince yer alma-
dig1 iddias1 ve ozellikle radikal
yapilandirmacilik elestiri konu-
sudur.

» Yapilandirmaciligin 6ne siirdi-
g goruglerin bilimsel olarak
test edilemeyen hipotezlerden
olustugu goriisii mevcuttur.

» “Yapilandirmaciigimm  istedigi
egitim ortamindaki 6zgurlik
keyfilige ve etkisiz uygulamala-
ra neden olabilir mi?” “Yapilan-
dirmaciligin 6gretme, 6grenme
icin ¢ok zaman alict olmasi ve
bu sonuca degiyor mu?” soru-
lar1 ve Tyranny of Majority —¢o-
gunluk tiranligi -; Dominant
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ogrencilerin fikirlerinin baskin
¢tkmasi olasihigi bu kuramla il-
gili stipheleri dile getiren olum-

suz gorislerdendir  (Simgek,
2004 :131-135).
Working memory (¢alisan

hafiza), Long-term memory
(uzun stireli hafiza) igleyisleri
bakimmdan  yapilandirmaci,
problem tabanl ve bulus me-
totlariin ¢alisan hafizaya agirt
yiklenmesi (problem ¢6zme,
soru-cevap vs.) ve uzun sireli
hafizada o6zellikle yeni bilgiler
ogrenilirken kalicr degisiklik
olup olamayacag1 sorgulanmis-
tir (Kirschner, Sweller, Clark,

2006).

Bilim dalinin 6grenilmesi ile
uygulamast arasinda fark ol-
dugu disiincesi giindeme ge-
tirilmistir  (Kirschner, Sweller,
Clark, 2006).

Yapilandirmact programin tam
olarak uygulanabilmesi i¢in il-
kemizdeki okullarda yeterli alt-
yapinin bulunmadig1 diistincesi
ve,

Yapilandirmact programin
ogretmene daha fazla yik ge-
tirecegi gorisi one sirilmis-
tir (Cmar, Teyfur, ve Teyfur,
2006).

Bireysel, toplumsal ve episte-
molojik izafiyet sorunu vardir
(Liu ve Matthews, 2005).

Yapilandirmaciigin Tirkee li-
teratiirde hala bir¢ok ¢esidinin
bulunmadigi, ve sanki homojen
bir kurammus gibi verilmesinin
yanhs oldugu gorisi ileri sii-
rilmistiir (Simgek. N, 2004).

Fox, “Constructivism seems to
offer learning without tears”
(2001:33).  “Yapilandirmacilik
gozyasi olmayan bir egitim vaat
ediyor gibi goriiniiyor” de-
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mis ve eklemistir: “Bu da belki
problemlerin  yapilandirmaci
ogretmen tarafindan tam fark
edilememesi ve 6gretmenin ha-
zirliksiz yakalanmasi sonucunu
dogurabilir, 6grenme 6gretme
siirecinde tek problem &gren-
cilerin énceki bilgilerinin farkl
olmast degildir” (Fox,2001).
lgili literatiirde bulunabilen
olumsuz gorisler de bu sekilde si-
ralanmistir.

Sonug¢

Yapilandirmact  kuram klasik
ezberci egitime bir alternatif olug-
turmaktadir. Bilginin nesnel olma-
diginy, bilginin bilgiyi alan kisiden
bagimsiz olamayacagini savunur-
ken 6grenci merkezli egitim or-
tamlarma zemin hazirlamigtir. Her
kuramla ilgili hem olumlu hem de
olumsuz goriigler bulunabilecegi
gibi yapilandirmaci 6grenme ku-
ramiyla ilgili de degisik gorisler
mevcuttur. Olumlu gorigler ya-
pilandirmact kuramin disiinen,
ozgiir, yaraticr kisiler Gretme he-
defini genel olarak 6ne ¢ikarirken,
olumsuz goriisler kuramin gerek-
tirdigi 6grenci merkezli yontem-
leri, uygulanmasi igin gerekli alt-
yapiyl ve kurama temel olusturan
felsefi kokleri genel olarak sorgu-
lamaktadir. Bu goriisler egitim 6g-
retim faaliyetlerinin en verimli se-
kilde uygulanabilmesi i¢in 6nemli
tespitlerdir.
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Yapilandirmaci Ogrenme Ortamlari

Yrd. Doc. Dr. Giirbiiz OCAK*
Mesude TAVLI**

Yapilandirmact yaklagimin uy-
gulandig1 derslerdeki 6grenme
ortamlar1 ile geleneksel modele
dayali islenen derslerin 6gren-
me ortamlart birbirinden oldukca
farkhidir.

Geleneksel smiflar cogu zaman
ogretmen konusmasina dayahdir
ve bir ders kitabt vardir. Ogrenci-
lerin mutlaka 6grenmesi gereken
belirli, degismeyen diinya fikri
bulunmaktadir. Bilgiler parcalara
boliintr, 6gretmenler 6grencilere
bilgi ve anlamalar trans-
fer etme yollarini arast-
rirlar. Bu simif ortaminda
ogrenci sorular1 ve 6g-
renciler arast etkilesim

azdir (Ozerbas, 2007) .

Yapilandirmact ders-
lerin isleyisinde igerik
genel hatlariyla bellidir,
ancak smirlar kesin de-
gildir. Ogrencilere bir
miktar mevcut icerik ve-
rilir ve caligtiklar1 konu
tizerinde daha derin dii-
stinmelerine olanak sagla-
yacak yeni bilgi kaynaklarma ulas-
malart icin tegvik edilir (Gonen ve

Andag, 2009).

Yapilandirmact yaklagima uy-
gun olan bir derste 6gretim, 6g-
rencilerin anlamlariisbirligiiginde,
birbirleriyle etkilesime girebile-
cekleri, bilgiyl 6nceki 6grenmele-
ri tzerinde yapilandirma firsati
bulabilecekleri bir 6grenme orta-
minda gergeklesir. “Yapilandirma-
a siniflarda bilgi nesnel gergekler

degildir, matematik ve bilim kesin
diinya yerine, olabilecek diinyay:
tanimlamaya yarayan modellerdir.
Ogretmenin roli, 6grenci ilgisini
cekmek i¢in problemler, sorular
ve kavramlar etrafinda bilgiyi or-
ganize etmektir. Ogretmen 6gren-
cilerin yeni bakig agilar1 gelistir-
melerine ve onceki 6grenmeleri
ile baglanti kurmalarina yardimci
olmaktadir” (Ozerbas, 2007). Ya-
pilandirmaci 6grenme ortaminda
ogrenci aktiftir, etkinliklere katilir,

sorular sorar, deneyler yapar, so-
nuglara ulagir.

Yapilandirmact simif ortamida
cogunlukla 6grencilerin 6grenme
stirecinde daha ¢ok sorumluluk
almalarma ve etkin olmalarina
imkan taniyan igbirligine dayal
o6grenme (cooperative learning),
probleme dayali 6grenme (prob-
lem based learning) gibi 6grenme
yaklagimlarinin yani sira 6grenme
isyasyonlari, tartisma, gozlem, go-
riigme, ornek olay gibi yontem ve

* Afyon Kocatepe Uni. Egitim Fak. Egitim Bil. Bol. Egitim Prog. e Ogr.
** Fen Bilgisi Ogretmeni, Afyon Kocatepe Uni. Egit. Bil. Bol. YL Ogrencisi

tekniklerden yararlaniir (Gonen
ve Andag, 2009 ).

Brooks&Brooks, (1993) yapi-
landirmaciligin bes temel ilkesini
asagidaki gibi belirtmislerdir:

* Ogrencileri konuya ilgi uyan-
diran problemlere yoneltmek

* Ogrenmeyi en genel kavram-
larla yapilandirmak

* Ogrencilerin bireysel goriisle-
rini ortaya ¢tkarmak ve bu goris-
lere deger vermek

* Egitim programini
6grenci goriislerine gore
yonlendirmek

* Ogrenmelerin de-
gerlendirilmesini  6gre-
tim kapsaminda ele al-
mak

Yapilandirmact  smif-
larda anlamli 6grenme-
nin  gergeklesebilmesi
icin degisik 6grenme mo-
delleri ile 6grenme faali-
yetleri diizenlenebilir.

YAPILANDIRMACI )
OGRENME MODELLERI

4E MODELI: EXPLORE, EXP-
LAIN, EXPANSION, EVALUATION

Bu model Piaget'in gelisim te-
orisine dayanan 6grenme dongtu-
st yontemidir (Yilmaz ve (avas,

2006).

4-F Ogrenme Dongiisii mode-
li ile 6grencilerin motivasyonu ve
tist diizey dustinme becerileri art-
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tirthir. Onlart bir kavram ya da bir
konu tzerinde diisinmeye tesvik
eder ve deneyerek 6grenmelerine
olanak saglar.

1. Asama (Explore)
Kesfetme:

Kesfetme asamasi, zihinsel ya-
pilardaki 6ziimsemenin ve belki
de gecici dengesizlik durumunun
meydana geldigi asamadir (Yilmaz
ve Cavas, 20006).

Ogretmenin goérevi, dgrencile-
rin onbilgilerini kavrama diizeyle-
rini ve varsa yanhs kavramalarini
ortaya c¢ikarmaktir. Ogretmen bu
asamada 6grencilerin 6nceden ka-
zanmig olduklar1 yanhg anlamala-
r1, algilamalar1 veya kavramlari be-
lirlemeye calisir. Bu agama aslinda
dersin baslangi¢ noktasini belirle-
me asamasidir.

2. Asama (Explain)
aciklama/odaklama:

Bu agamada 6grencilerin zen-
gin Ogrenme yasantilar1 gecire-
cekleri, onlar1 derste aktif kilacak
(beyin firtinasi, igbirlik¢i 6grenme,
sinif tartigmasi, film izletme vb.)
degisik 6grenme yontemlerinden
yararlanilir. Bu agamada 6gretmen
ogrencileri aktif hale getirmeye ca-
ligir, onlarin konuya odaklanmala-
rint saglar (Atam, 2006 ).

3. Asama (Expansion)
genisletme/miicadele:

Bu asamada Ogretmen, kav-
ramin degisik yerlerde uygulan-
masina olanak verecek sekilde
o6grenme ortamlar: olusturur. Bu
uygulamalarla 6grencilerin anlam-
landirmalarini genigletmelerine ve
bu kavrami giinlik yasantilarina
uygulayabilmelerine yardim eder
(Yilmaz ve Cavag, 2006).

Bu agsama, 6grencilerin zihinle-
rinde olusan sorularin ¢6ziimlen-
digi, yanhs kazanimlarin diizeltil-
digi asamadir. Ogrencinin eski ve
yeni kazanimlar1 arasinda gegis
yaparak anlayisinin degistigi asa-
madir

Ogretmen sinifin diizeyine gore
aciklamalar yapar, ogrencilerin
konu ile ilgili sorular sormalarma
olanak saglayarak konunun 6g-
rencilerce tamamen anlagilmasina
yardimat olur (Atam, 2006).

4. Asama (Evaluation)
degerlendirme:

Stirecle i¢ ige performans de-
gerlendirmesi yapilir.  Ogrenci-
lerin 6grenilen kavramlarla ilgili
degisik uygulamalar yapmalarma
olanak saglayacak problem ¢6zme
kompozisyon yazma giinliik hayat-
taki olaylarla ilgili baglanti kurma
gibi etkinlikler gerceklestirilir.

5E MODELi: ENTER, EXP-
LORE, EXPLAIN, ELABORATE,
EVALUATE

Bu model Rodger Bybee tara-
findan gelistirilmistir. 5E mode-
i 6grencileri arastirmaya tesvik
eden, konu ile ilgili beklentileri-
ni gideren, sahip olduklart bilgi
ve becerilerinin aktif bir sekilde
kullanimini igeren etkinliklerden
olusmaktadir (Altunceki¢ ve Boz-
dogan, 2007).

Girme (Enter/engage)
asamast:

On bilgilerinin ortaya ¢ikarildi-
g1 bu asama, 6grencilerin, mevcut
bilgileri ile yeni diisiinceler arasin-
da baglanti kurmalarma yardim
eder.

Ogretmen bazen ilgi ¢ekmek
ve sorular1 harekete gecirmek igin
pratik deneyler yapar, Bazen de
cocuklarin alt yapilarinda bir ek-

siklik oldugunu diigiintirse, kavra-
mu dikkatlice tanitmak icin rehber-
lik eden bir tarzda baslar (Stizen,
2009).

Bu asamanin sonuna kadar
cocuklar, dersin odagi hakkinda
ve yapacaklar1 hakkinda bir fikre
sahip olmalidir. Bu asama, 6n bil-
gileri yoklamay1 ve 6grencide cos-
kunluk yaratmayr kapsar (Stizen,

2009).

Kesfetme (Explore):

Ogrenciler, kesfetme asama-
sinda, pratik deneyler sayesinde,
dikkati ¢eken aktiviteyle ilgili olan
kavrami, yetenegi ya da davranisi
kesfederler.

Gocuklarin kavramlarin kesfine
daldiklar1 ve en fazla siirenin ay-
rildig1 kisimdir. Bu asamada, ¢o-
cuklar pratik aktiviteler sayesinde
fikirler kesfetmek icin birbirleri ile
cahgirlar. Ogretmen kolaylagtirici-
dir, ogrencileri dinler, gozlemler
ve gerektiginde 6grencilerin aras-
tirmalarini bagka yonlere kaydir-
mak i¢in sorular sorar.

Kesfetme asamasinda, yeterli
zaman c¢ok onemlidir. Bu asama,
ogrencilere gozlem yapmalari, hi-
potezler gelistirmeleri, deneyleri
planlamalari, degiskenleri kontrol
altina almalari, verileri kaydetme-
leri, bulgular1 organize etmeleri ve
¢oziimleri digerleriyle tartismalar:
icin firsat saglar (Siizen, 2009).

Ogrenciler bu asamada etkin-
liklere katilarak konu ile ilgili me-
rak ettikleri sorulara cevap bulma
firsat1 bulurken ayni zamanda sinuf
icinde iletisim kurarak birbirlerin-
den faydalanirlar.

Aciklama (explain) asamasi:

Ogretmenin 6grencilerin  ye-
tersiz olan eski digtincelerini
daha dogru olan yenileriyle de-
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gistirmelerine yardimci oldugu bu
basamak, modelin en &6gretmen
merkezli evresi olup, bu evrede
ogretmen diiz anlatim yéntemini
kullanabilecegi gibi, film ya da vi-
deo, bir gosteri ya da 6grencilerin
yaptiklarini tanimlamalarimi ve so-
nuclari aciklamalarini tegvik edici
bir etkinlik gibi daha ilging yollara
da bagvurulabilir. Ogretmen for-
mel olarak tanimlari ve bilimsel
aciklamalar1 yapar. Miimkiin olan
yerlerde, 6grencilerin deneyimle-
rini bir araya getirmelerinde, so-
nuglarini agiklamalarida ve yeni
kavramlar olusturmalarinda on-
lara temel bilgi dizeyinde agikla-
malarda bulunarak yardimct olur
(Atam, 2006).

Derinlesme (elaborate)
asamast:

Derinlestirme asamasmda, 0g-
renciler, 6grendiklerini yeni du-
rumlara uygularlar ve kavram ya
da yeteneklerin anlayisini genisle-
tirler.

Ogrenciler, bu asamada, bilgi
ve fikirleri sozlii olarak ve yazarak
paylagirlar, yeni sorular sorarlar
(Stizen, 2009).

Bu agama, 6grencilerin konu-
ya bakis agilarini genisletmelerine
yardimct olur.

Degerlendirme (evaluate)
asamasi:

Bu evre, 6grencilerden anlayis-
larmi sergilemelerinin beklendigi;
distinme tarzlarini ya da davra-
niglarmi  degistirdikleri  evredir.
Gogu zaman, 6gretmen problem
¢ozerken ogrencileri izler ve onla-
ra agtk uclu sorular sorar. Bu ayni
zamanda yeni kavram ve becerile-
ri 6grenmede, 6grencilerin kendi
gelismelerini  degerlendirdikleri
evredir. Boylelikle bu son agamada

yeni edindikleri bilgilerini ve bece-
rilerini degerlendirerek bir sonuca
ulagirlar. Ogrenciler ve 6gretmen
siire¢ i¢inde yeni anlayislara ulas-
mada gelismeyi kontrol etmeye
calistikga, degerlendirme tekrar
tekrar yapilacaktir (Atam, 2006).

ILKOGRETIM 6. SINIF
FEN VE TEKNOLOJ1
DERSI ORNEK DERS
PLANI

Ogrenme Alani: Madde ve De-
gisim

Alt Ogrenme Alani: Fiziksel
Degisimler

Beceriler: Problem ¢6zme, Akil
Yiirttme, Iligkilendirme

Kazanim: Maddenin sadece

goriniminiin degistigi olaylara
ornekler verir.

Siire: 45dk

Yontem ve Teknikler: Deney,

Tartigma, Soru-Yanit, Problem
(Cozme
GIRME ASAMASI:

Ogretmen ¢ocuklara buzdola-
binin dondurucusundan ¢ikardik-
lart bir kalip buza bir siire sonra
neler olacagini sorarak cevaplarini
alir. Gocuklar o6nbilgilerini de kul-
lanarak maddelerin hal degistire-
bileceklerinin farkina varirlar.

KESFETME ASAMASI:

Ogrenciler konu ile ilgili de-
ney tasarlayip, bunu uygulamaya
koyarlar. Bir miktar buzu 1sitarak
erimesini gozlemlerler. Bu sira-
da gozlemlerini not tutarlar, olay
hakkinda fikir uretirler, birlikte
¢ahgirlar.

Ogretmen bu agamada 6grenci-
leri gozler, takildiklarr noktalarda
onlara rehberlik eder.
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ACIKLAMA ASAMASTI:

Ogretmen bu asamada bilimsel
tanimlari verir, 6grencilerin yeter-
siz kaldigini diigiindiigii noktalari,
diiz anlatim y6ntemini ya da film,
video, slayt gibi gorselleri kullana-
rak agtklamalarda bulunur.

DERINLESME ASAMASI:

Ogrenciler buzla yaptiklari de-
neyde ogrendiklerini bu kez kati
naftalinle yaparlar. Bu deneyle de
ogrendiklerini yeni duruma uygu-
larlar. Fikirler iiretir, yeni hipotez-
ler kurarlar ve sonuclarini tarti-
sirlar. Yeni bulgularla maddelerin
hal degisimi konusunda 6grendik-
lerini genisletirler.

DEGERLENDIRME
ASAMASI:

Ogrenciler bu asamada 6gren-
diklerini gozden gegirirler. Og-
retmen, Ogrencilere siirecle ilgili
sorular yonelterek kendilerini de-
gerlendirmelerine yardimci olur.

7E MODELI: EXCITE,
EXPLORE, EXPLAIN,
EXPAND, EXTEND,
EXCHANGE, EXAMINE

Tesvik etme (excite)
asamasi:

Bu basamakta Ogretmen 0g-
rencinin derse ilgisini ¢ekmek igin
gesitli sorular sorar ve 6grencilerin
yeni 6gretilecek kavram hakkinda
ne bildiklerini, hangi 6n bilgilere
sahip olduklarini ve ne diigiindiik-
lerini ortaya ¢ikarmak i¢in deger-
lendirme yapar. Ogrenciler yeni
anlatilacak konuyla ilgili diistin-
meye sevk edilir (Atam, 2006).

Kesfetme (explore) asamasi:

Bu basamakta 6grenciler yeni
kargilastiklar1 olay1 kesfetmek ve
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gozden gecirmek i¢in sorgulama
yontemini kullanirlar. Ayrica yapa-
caklar etkinligin sinirlari igerisin-
de kalmak sartiyla serbest diisiine-
rek tahminler yapar ve hipotezler
kurarlar, ¢oziime yonelik alternatif
deneyler yaparlar ve bunlarin so-
nuclari iizerinde tartigirlar. Og-
retmen bu agamada pasif bir rol
tstlenir, 6grencilerin birlikte calig-
masini tegvik eder, onlar1 gozlem-
ler ve dinler. Bunun yani sira yap-
tiklar1 incelemeleri tekrarlamalar:
i¢in 6grencilere genis kapsamli so-
rular sorar ve onlar1 diisiinmeye,
yorum yapmaya yoneltir (Atam,

2006).

Aciklama (explain) asamasi:

Ogrenciler farkli bilgi kaynakla-
r1 kullanarak grup tartigmalart ile
ve 6gretmenin rehberliginde segi-
len kavramlarin agiklamalarimi ve
tanimlamalarini yapmaya caligir-
lar. Ogretmen sordugu sorularla
onlardan daha derin aciklamalar
yapmalarini ister. Ayrica 6grenci-
lerin daha 6nceki deneyimlerini
temel alarak tanimlamalar ve acik-
lamalar yapar; bu yolla yeni kav-
ramlar ortaya atar. Ogrenciler ise
6gretmenin Onerilerini dinleyerek
yorumlamaya caligirlar. Agiklama-
larinda ise daha 6nce yaptiklari et-
kinliklerdeki kaydedilmis gozlem-
leri kullanirlar (Atam, 2006).

Genisletme (expand)
asamasi:

Ogretmen, dgrencilerin formel
kavramlari, tanimlamalar ve agik-
lamalar1 arastirmalarini ve bunlari
kullanmalarini ister. Ogrenciler ise
onceki bilgilerinin yardimiyla yeni
sorular sorarlar, ¢6ziim yollar1 6ne-
rirler, kararlar alirlar ve deneyler
tasarlarlar. Ogrenciler bunlar ya-
parken 6gretmenin tesvikine ih-
tiyaglar1 vardir. Ogrencilerin yeni
uygulamalar igin gerekli bilgi ve
delillere sahip olduklar1 onlara ha-
tirlatilmahidir (Atam, 2006).

Kapsamina alma (extend)
asamast:

Ogretmen, mevcut kavramla-
rin diger alanlardaki anlamlarini
da hatirlatir, kargilastirir ve bu yol-
la yeni kavramlar olusturur.

Ogrencilerin bu iligkiyi anlama-
laria yardim etmek icin 6grenci-
lere sorular yoneltir. Ogrenciler
ise kavramlarin diger alanlardaki
anlamlar1 ile kendilerine 6greti-
len anlamlart arasindaki iligkileri
gormeye ve orijinal kavramlarmn
anlamini genisletip diinya gergek-
leri ile kavramlarin arasinda iligki
kurmaya cahigirlar (Atam, 2006).

Degistirme (exchange)
asamasi:

Ogretmen ogrencilere  grup
tartigmasi yoluyla kavramlar hak-

kinda bilgi paylagimi yaptirir. Og-
renciler ise ilgi alanlarma dayal
etkinlikler ile ilgili diger gruplar
veya kendi grubundaki arkadasla-
r1 ile igbirligi yaparlar.

Bu tartismalarla o6grencilerin
fikirleri degisebilir. Bu yolla 6g-
renciler yeni bir plan yaparak de-
gisen fikirleri dogrultusunda yeni
deneyler yaparlar (Atam, 2006).

Inceleme/sinama (examine)
asamasi:

Bu modelin son basamaginda
6gretmen yeni kavram ve becerile-
rini uygulayan 6grencileri inceler,
bilgi ve becerilerini 6lcerek dav-
raniy degisikliklerinin sebeplerini
aciklamaya caligir. Ogretmen grup
calismalarini tesvik ederek 6gren-
cilere, neden bu sekilde diisiindiin?
Bunun igin delilin nedir?...hakkimda
ne biliyorsun? ...nasi agiklarsin? sek-
linde agik uglu sorular yoneltir.

Ogrenciler ise delillerini, agik-
lamalarin1  kullanarak ve onceki
acitklamalart dikkate alarak acik
uclu sorulara cevaplar vermeye
¢aligirlar (Atam, 2006).

Sonug¢ olarak yapilandirmact
6grenme modellerinden 4E mo-
delinin tzerine bazi eklemeler ya-
pilarak 5E modeli ve biraz daha
genigletilmig hali olan 7E modelle-
11 olusturulmustur.

Hepsinin ortak o6zelligi dersin
girisinde 6grencilerin  dikkatini
¢ekmek, onbilgilerini harekete ge-
cirmek, etkinliklerle 6grencinin
ders siiresince aktif olmasini sag-
layarak bilgiyi kendilerinin yapi-
landirmalarini gergeklestirmektir.
Son basamak olarak her ii¢ mo-
delde de 6gretmen ve 6grencilerin
siireci degerlendirmeleri beklenir.
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4E 5E 7E
On bilgilerinin ortaya
¢ikarildig1 bu agama, (Tegvik Etme)

GIRME ogrencilerin, mevcut bilgileri | Ogretmen 6grencilerin derse ilgisini
ile yeni diistinceler arasinda | ceker, yeni anlatilacak konuyla 1lgili
baglanti kurmalarina yardim | diisinmeye sevk eder.
eder.

Os S Ogrenciler, kesfetme
gretmenin gorevi - asamasinda, pratik deneyler * . .
ogrencilerin 6nbilgilerini d§dmidlihn d’iEk ti cek ny Ogrenciler yeni kargilagtiklar:
KESFETME kavrama diizeylerini ve varsa 'Sél?éfsit f’ i ilia l'gne ¢ kesfetmek ve gbzden gecirmek i¢in
yanlig kavramalarini ortaya l‘:av:arfl}ll cretoa d sorgulama yontemini kullanirlar.
1ikarmaktir » yetenegi ya da
¢ davranigi kesfederler.
Bu agamada 6grencilerin Ogretmenin 6grencilerin
zengin 6grenme yasantilari yetersiz olan eski .
ecirecekleri, onlart derste dugtincelerini daha O%renciler o6gretmenin
ACIKLAMA aktif kilacak (beyin firtinasi, | dogru olan yenileriyle rehberliginde ve grup tartismalar:
isbirlikci 6grenme, sinif degistirmelerine yardimci ile kavramlarin agiklamalarini
tartigmasi, film izletme oldugu bu basamak modelin | yapmaya ¢alisirlar.
vb.)degisik 6grenme en 6gretmen merkezli
yontemlerinden yaralanilir evresidir.
Ogretmen sinifin diizeyine (Derinlesme)
gore agiklamalar yapar, Derinlestirme asamasinda, -
. ogrencilerin konu ile ogrenciler, 6grendiklerini Ogrenciler 6nceki bilgilerinin
GENISLETME ilgili sorular sormalarma yeni durumlara uygularlar yardimiyla yeni sorular sorar, ¢6ziim
olanak saglayarak konunun | ve kavram ya da yollar1 6nerirler, deneyler tasarlarlar
6grencilerce tamamen yeteneklerin anlayisini
anlagilmasina yardimci olur. | genigletirler
Ogretmen mevcut kavramlarin
KAPSAMINA diger alanlardaki anlamlarini da
ALMA hatirlatir, kargilagtirir ve bu yolla
yeni kavramlar olusturur.
Ogrencilerin fikirleri grup
L tartismalart ile degisebilir. Bu yolla
DEGISTIRME ogrenciler yeni bir plan yaparak
degisen fikirleri dogrultusunda yeni
deneyler yaparlar
Siiregle ig ige performans
degerlendirmesi yapilir.
Ogrencilerin égrenllen Bu donem, 6grencilerden Bu modelin son basamaginda
kavramlarla ilgili degisik anlayiglarini sergilemelerinin | 6gretmen yeni kavram ve
DEGERLENDIRME u{gulamalar yapmalarma beklendigi ya da becerilerini uygulayan 6grencileri
olanak saglayacak problem diisiinme tarzlarini ya da inceler, bilgi ve becerilerini
¢6zme kompozisyon yazma davraniglarmi degistirdikleri | olgerek davranis degisikliklerinin
unliik hayattaki olaylarla evredir. sebeplerini aciklamaya calisir.
ilgili baglanti kurma gibi
etkinlikler gerceklestirilir.
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Yapilandirmaci Anlayis ve Cesitleri

Yrd. Dog. Dr. Giirbiiz OCAK*
Ibrahim CINAR*

Degismeyen tek seyin “degi-
sim” oldugu diinyamizda her ge-
¢en giin bilim, teknoloji vb. tiim
alanlarda gelismeler, ilerlemeler
olmaktadir. Bu ilerlemelerin ti-
miintiin temelinde bilgiyl elde
etme ve kullanabilme yetenegi 6ne
¢tkmaktadir. Ciinkii gelismis top-
lumun temelinde bilgi en 6nemli
etkendir.

Bilgiyi elde etme ve kullanabil-
menin etkili ve kalici olmast i¢in
gecmisten giiniimiize siiregelen
arastirmalar yapilmaktadir. Ve her
giin yeni yaklagimlar,
yeni teoriler incelenip
gelistirilmektedir.

Giinimizde davra- #
nisc1 ve biligsel 6grenme
yaklagimi degisim siireci-
ne girmistir. Glinki artik
duragan, kaliplagmuis, tek
diize bilgiye, yasantiya
hayatta yer yoktur. Bu-
nun yerine kullanilabilir,
farkli durumlara uyar-
lanabilir, kisinin kendi
yapilandirdig: bilgiye ve bu bilgiy-
le gelisime ihtiyag vardir. Yapilan
aragtirmalarla bu ihtiya¢ saglam
temellere oturtulmustur. Agtkgoz’e
(2004:4) gore, “toplumun birey-
lerini yetistirme ve onlar1 basarili
bir yasama hazirlama gorevlerine
sahip olan okullarimiz, geleneksel
egitim sistemleriyle bu islevini ye-
rine getirememekte, ¢agdas top-
lumlarin ihtiyaglarma hizmet ede-

cek bireyler yetistirememektedir.”

“Ulkemizde niifus yapisinda,
ailenin niteliginde, toplumsal do-
kuda, tiiketim anlayiginda, insan
haklarinda, siyasal alanda, bilim ve
teknolojide 6énemli hareketlilikler
gozlenmekte ve egitime olan talep
artig gostermektedir. Bu hareket-
liliklerin egitim sistemine yansitil-
masi gerekmektedir. Bu gelismeler
dogrultusunda egitimden bekle-
nen fonksiyonlar doért ana baslikta
toplanabilir:

(¥

=

1-  Her cocugun egitim sistemi-
ne girmesinin ve gelisgimini
siirdiirmesinin saglanmasi,

2- Gocugun okul vasitasiyla top-
lumsallagmasinin - saglanmasi
ve bu cercevede egitim de-
mokrasi iligkisinin kurulmas,

3-  Ekonominin iy gtci talebiy-
le egitim sisteminin arzinin
uyumlu hale gelmesi,

* Afyon Kocatepe Uni. Egitim Fak. Egitim Bil. Bol. Egitim Prog. ve Ogr.
** Matematik Ogretmeni, Afyon Kocatepe Uni. Egit. Bil. Bél. YL Ogrencisi

4-  Toplumda dikey hareketlili-
gin bir yolu olarak firsat esitli-
gini saglayan bir kanal olarak
¢aligmast.

Bu temel ihtiyaglara cevap ve-
recek ¢oziimiin ise “yapilandirma-
c yaklasim” oldugu belirtilmekte-
dir (Ginar, Teyfur ve Teyfur, 2006:
49).

Peki, “Nedir yapilandirmaci-
lik?”  Yapilandirmacilik, bireyin
bilgiyi 6nceki bilgileri ile iligkilen-
direrek kendisinin aktif olarak
yapilandirmasidir. Aras-
tirtp,  inceleyip,
nereden geldigini bilip

neyin
: ogrencinin kendi 6gren-
mesini gerceklestirmesi,

olusturmasidir.

Kavram olarak yapi-
landirmacilik, 6grenme
kurami bakimindan “in-
sanlarin  nasil  6grendi-
gini agtklamaya ¢alisan
bir yaklagimin adi, felsefi
bakimdan ise bilgi bilim
(epistemoloji) ile ilgili bir kavram-
dir. Daha agik bir ifadeyle bilgi-
nin dogasini aciklama ile ilgilidir.
Kavram daha da acilacak olursa,
ogrenenlerin kendileri i¢in bilgiyi
yapilandirmasi disiincesini ifade
etmektedir. Clnkii her birey, 6g-
rendigi siirece bireysel ve sosyal
olarak anlam meydana getirmek-
tedir (Arslan, 2007:46).
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Bilginin  6grenci tarafindan
yapilandirilmasi olan yapilandir-
macilikta bireyler bilgiyi aynen
almaz, kendi bilgilerini yeniden
olustururlar. Onceden 6grenilmis
olan bilgiyle beraber yeni bilgi-
yi, yine kendi 6znel durumlarina
uyarlayarak ogrenirler (Ozden,

2003:54-55).

Ozet olarak yapilandirmacilik,
kisinin bilgiyi, ge¢miste yasadiklari
veya O0grendikleri ile harmanlaya-
rak, bilgiyi i¢sellestirmesi, kendine
ozgii kilmasidir. Hazir bilgiyi al-
mak degildir. Ne olursa olsun ken-
dine has bir seyle imal
etmektir. Ornegin iki
testiyl alip gelistirmek
degil, onlar1 tamamen
kirip, tuzla buz yapip,
yerine kendi yaptgi,
ozgiin, orijinal bir testi
koymaktir.  Ogretme-
nin verdigi hazir bilgi-
yi, formiild, islemi al-
maktan ote, formiilin
nereden nasil geldigi-
ni, iglemin ni¢in ve na-
sil yapildigini kendine
gore igsellestirmektir.
Bagka soruda kendi
bilgileri ile anlayarak
islemler dizesi olustu-
rabilmektir.

Yapilandirmacilik
bilgiyi igsellestirmek,
kendine 6zgii kilmak,
yapilandirmak diyoruz da burada-
ki “bilgi” nedir, simdi de onu agik-
layalim.

* Bilgi; deneyim, gozlem ve man-
tikli diisiinme kiimesinden olu-
sur. Kisaca bilgi 6zneldir (Baga
ve Kilig, 2001).

* Bilgi digsal, bagimsiz ve nesnel

bir gerceklik degil eyleme dahil

olan bir siireci ifade eder. Anla-
mak, birlikte diisinmek ve 6te-
kinin eylemlerini géz 6nitinde
bulundurmak; anlayamamak
da ortak eylemde bulunama-
maktir (Bender, 2005 :15).

Bilisin diginda var olan, birey-
den bagimsiz bir olgu degildir.
Duruma 6zgii, bireysel anlam-
larin gértintimiidir. Bireylerin
nesneler tizerindeki etkinlikle-
riyle olusur. Sosyal etkilesimden
ve bireysel anlamlarin yagayabi-
lirligini degerlendirmekten do-
gar (Yurdakul, 2005).

Von Glasersfeld

(1995 ve
1996)’e gore; bilgi, nasil ta-
nimlanirsa tamimlansin aslinda
kigilerin kafalarmndadir ve kisi-
nin kendi deneyimlerine bagh
olarak bildigi seylerin tizerinde
sekillenir. Yapilandirmaci yak-
lagim, dil 6grenenlerin kelime-
lerin, deyimlerin, ciimlelerin ve
metinlerin anlamlari kisisel

Ocak-Subat-Mart

olarak olusturmalart gerekti-
gini iddia etmektedir (Arslan,
2007).

* Yapilandirmaciiga gore bil-
gl insanm kendisi igin yararh
olan, kendisine gore kendisi-
nin yapilandirdig veya aklinda
olmasina ragmen yeri zamani
gelince kisinin eylemleri ile de-
neyimleri ile ortaya ¢tkan 6znel
kavramlar butiinudiir.

YAPILANDIRMACI .
YAKLASIMIN CESITLERI

Giin gectikge ilerleyen ve daha
¢ok bilim adaminin
ugrast alanina giren
yapilandirmacilik  20.
yuzyillda Jean Piaget,
John Dewey, Vygotsky
tarafindan derinlesti-
rilmistir.
Yapilandirmacilik,
Piaget'in  oncilugu-
nii  yapugr “Biligsel
Yapilandirmacilik”;
Vygotsky'nin 6nciili-
gunii yaptig1 “Sosyal
Yapilandirmacilik”
ve Von Glasersfeld’in
onctlugiindeki “Radi-
kal Yapilandirmacilik”
olmak iizere ii¢ ana
grupta toplanabilir.

1. Bilissel
Yapilandirmacilik:

Piaget’e gore biligsel gelisim,
cevre ile etkilesimimiz sayesinde
siirekli gelisen, degisen ve etkin-
liklerimize yon veren semalar ya
da zihinsel yapilar yoluyla ilerler.

Piaget, biligsel gelisimin bireyin
cevresiyle iligkisinden dogdugunu
ve bireyin kendisi tarafindan aktif
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olarak yapilandirildigini savunup,
bilginin, biitiin bir sekilde bir in-
sandan bir insana aktarilmadigini;
insanlarin kendi bilgilerini ve ken-
di anlayislarini kendilerinin yapi-
landirmalar1 gerektigini belirtmis-
tir (Titiz, 2005: 17).

Piaget, o6grenme kavramini;
oziimseme, uyum ve biligsel denge
kavramlari ile aciklamaktadir. Yeni
bilgi bireyin 6nbilgileri ile ¢elismi-
yorsa dziimsenir ve yeni bir biligsel
denge olusur. Eger yeni bilgi 6n-
bilgi ile ¢elisiyorsa; yeni bilgi var
olan yapiya 6ziimsenemedigi i¢in
dengesizlik yasanir. Birey bu den-
gesizlikten kurtulmak igin bir ¢aba
icine girer ve bunun sonucunda
yeni bir biligsel yap1 olusturur.

Piaget’in Bilissel Gelisim
Kuraminin Temel
Kavramlari:

Zeka: Piaget’e gore zeka, bire-
yin ¢evreye uyum saglamasidir.
Gevreye uyum oldugu icin Piaget,

zekanin test maddeleriyle belirlen-
mesine karsidir. Kisaca zekice dav-
ranmak, organizmanin yagami i¢in
en uygun kosullart saglamasidir.

Sema: Semay: bireyin diinyay:
anlamak igin gelistirdigi bir bilgi-
sayar programi gibi diistinebiliriz.
Gevresindeki problemleri anlama,
¢6zme, yasamini devam ettirebil-
mek i¢in kullandig1 yapilar olarak
dustinilebilir. Sema yeni gelen bil-
ginin yerlestirilecegi bir cergeve-
dir. Biligsel yapilar ya da semalar
yoluyla birey cevresine uyum sag-
lar ve ¢evreyi organize eder (Sene-
moglu, 2001:39-46).

Birey diinyaya geldiginde ilk
semalar;, emme ve yakalama ref-
leksleridir. Dogum anindan itiba-
ren bireyin gordiigu, 6grenmeye
basladig1 her sey ilk olarak bu se-
malar vasitasiyla kodlanmaya bas-
lar. Bebekte emme semas: oldugu
icin ilk zamanlarda eline aldig1 her
seyl agzina gotiirmeye ve emmeye
galisir. Ne olursa olsun, biberon da
olsa, oyuncak da olsa, ebeveynin
parmag: da olsa bebek agzina go-
tirtir. Aklindaki semaya oturtmaya
¢aligir. Oturtursa ayni bilgi devam
eder. Oturtamazsa o zaman farkl
ogrenmeler baglar.

Uyum: Yasam boyunca de-
vam eden uyum, fonksiyonel bir
degismezdir. Biligsel, duyugsal ve
psikomotor yani tiim alanlarda sii-
rekli olarak uyum saglamak duru-
mundayiz. Uyumun 6ziimleme ve
dizenleme olmak tizere iki yont
vardir.

Oziimleme: Bireyin, kendinde
var olan biligsel yapilarla gevresi-
ne uyumunu saglayan biligsel bir
siirectir. Kargilagilan yeni bir ola-
y1, fikri, objeyi, kendisinde daha

onceden var olan biligsel yap1 ici-

ne alma stirecidir (Senemoglu,
2001:39-46).

Bebegin aklinda emme semast
varken eline aldig1 oyuncag1 agzi-
na gotiirmesi ve emmeye ¢aligmasi
oziimsemedir. Derslerde de 6gren-
cilerimizin baglanilan yeni konuyu
bir 6nceki konu gibi algilamasi
veya Ornegi bir onceki formiille
¢ozmeye ¢alismast konuyu 6ziim-
semeye calistigini gosterir. Kisaca
yeni gordugu bilgiyi eski bilgiymig
gibi algilamasi, eski semaya yerles-
tirmesi 6ztimsemedir.

Mevcut semayr yeni durumla-
ra, objelere, olaylara gére yeniden
bicimlendirme siirecine “diizenle-
me” (accomodation) adi verilmek-
tedir. Her yagsanti 6ziimleme ve
diizenlemeyi kapsar. Eger mevcut
biligsel yapilar, yeni durumlara ce-
vap vermek icin uygun ise 6ziimle-
me yapilir. Yeterli degil ise mevcut
biligsel yapilar yeniden diizenlenir.
Bu yeniden diizenleme 6grenme-
ye es deger goriilmektedir (Sene-
moglu, 2001 :39-46).

Oziimsenen bilgi eski semayla
uyusmaz ise kiside dengesizlik olur
ve eski semay1 kiginin degistirmesi
gerekir. Bu degistirme siirecine
uyumsama, diizenleme denir. Og-
rencilerimiz soruyu Oziimsemeye
calistyor. Bakiyor ki eski formiille
¢ozemiyor ve dengesizlik yastyor
neden sonug ¢tkmadi diye diist-
niirken yeni formiili 6grenip ¢o-
ziince yeni sema ile beraber uyum-
sama, diizenleme yapilmis oluyor.

Dengeleme: Piaget’e gore, bi-
ligsel gelisimi ilerleten giig, den-
geleme kavraminda yatmaktadir.
Ona gore, tiim organizmalar, do-
gustan, kendileri ve bagkalariyla
uyumlu iligkiler kurmalarimi sag-
layacak 6zelliklere sahiptirler. Yani
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organizmanin tiim donanimi, en
yiiksek uyumu saglamaya yonelik-
tir. Dengeleme de bu igsel egilimi,
yasantilarla organize edici bir sii-
regtir.

En st diizeyde gelisim, 6ziim-
leme ve diizenleme dinamik bir
dengede oldugu zaman gergekle-
sir. Etkili bir dengeleme ve ilerle-
me olmasi i¢in, problem ve haliha-
zirda bireyin sahip oldugu biligsel
yapilar arasindaki fark orta diizey-
de olmalidir. Bu nedenle bireyi 6g-
renmeye giideleyebilmek i¢in orta
diizeyde bir belirsizlik, dengesizlik
yaratmak gerekmektedir (Sene-
moglu, 2001).

Piaget'in  biligsel yapilandir-
mac1 goriisiniin temelinde sema,
6ziimseme, uyumsama ve denge-
leme vardir. Ogrenme semalarin
tizerine bina edilerek olmaktadir.
Bireyin 6ztimsedigi bilgi, semala-
rina uygunsa 6grenme gercekles-
mez, birey sadece bildigini tekrar
etmig olur. Ogrenme icin bireyin
dengesizlik yasamasi gereklidir.
Birey dengesizlik yasayacak ve me-
rakla yeni bilgiyi 6grenmeye ¢ali-
sacaktir. Bu merakla yeni semalar
olusturularak yeni bilgiler 6grenil-
mis olacaktir.

Bu yeni semalar olusturulurken
cevrenin de etkisi ¢ok buyiiktir.
Piaget bu ¢evreyi dikkate almamig-
tir. Bireyler toplumdan bagimsiz
olamayacaklar1 icin ne olursa ol-
sun bulunduklar: toplumdan et-
kilenip, o ortama gore yasayip, o
ortama gore semalar olusturacak-
lardir. Bireyin ihtiyaglari neyse, in-
san o yonde ilerleyip o alanda se-
malar olugturacaktir. Vygotsky’in
sosyal yapilandirmaci goriigii de
Piaget’in sosyal ¢evreyi dikkate al-
mamasindan dogmustur.

2. Sosyal Yapilandirmacilik:

Yapilandirmact anlayigin 6nemli
temsilcilerindenbiride Vygotsky'dir.
Vygotsky 6grenmenin sadece Kkisi-
nin kendisi tarafindan yapilandiril-
digma karst ¢tkmig ve 6grenmenin
hem biligsel hem sosyal bir siireg ol-
dugunu benimsemistir. Ogrenmede
ortamin, arkadag ¢evresinin, 6gret-
menin 6nemine dikkat ¢cekmistir.

Vygotsky, arastirmalarinda, su
anda “igbirligine dayali 6grenme”
olarak bilinen ¢alisma sistemini
kullanmustir. Bu sistem igerisinde,
her 6grenme grubunun, birbirle-
riyle isbirligi icinde olmalarini des-
teklemigtir. Ogrenenlerle yapmuig
oldugu caligmalarda; 6grenenle-
rin, kiglik gruplar halinde ¢alisa-
rak problemleri ¢ozerken birbirle-
ri ile yardimlagtiklarini; dolayistyla
problemin ¢éziimtini hem daha
kolay hem de daha cabuk ger-
ceklestirdiklerini  gozlemlemistir.
Problem ¢6zmeyi 6grenmenin,
isaretleri ve sembolleri 6grenmede
oldugu gibi, sosyal baglam iceri-
sinde meydana geldigini belirtmis-
tir (Gredler, 2001:305; Henson,
2003: 5-12; Richardson, 1997: 7-8,
Akt. Cirik, 2005).

Vygotsky, bireyin kendi basina
yapabildigi, ilerleyebildigi biligsel
gelisim diizeyi ile, yardim alarak;
bir annenin, babanin, arkada-
sin veya ogretmenin yardimiyla
olusan biligsel gelisim diizeyi ara-
sindaki farki Yakin Gelisim Alani
(Zoneof Proximal Development)
olarak tanimlamistir.

Vygotsky, bilissel gelisimi tig te-
mel kavramla agiklamaktadir:
1. Icsellestirme kavrami (The

Concept of Internalization): Bire-
yin sosyal ¢evresinde bilgiyi 6ziim-
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semesi anlaminda kullanilir. Diisii-
nebilme ile yapabilme arasindaki
farkin ayirt edilebilmesidir.

2. Yakinsal gelisim Alan1 (The
Zone of Proximal Development):
Bireyin sosyal cevresiyle etkilesim
icerisinde olarak 6grenmeyi ger-
ceklestirdigi alandir. Bireyin kendi
kendine erisecegi performans di-
zeyl ile uzman rehberliginde erige-
cegi performansi arasindaki farkli-
lik olarak da tanimlanabilir.

3. Destekleyici (Scaffolding):
Bireye ¢evresinden veya 6gretme-
ninden ortam araciligiyla saglanan
yardimdur. (Yurdakul, 2005: 45).

Vygotsky’in sosyal yapilandir-
maciiginda bireyin gelisiminde
cevre ve cevreyle etkilesim on
plandadir. Ogrenmeye yon vere-
cek olan gevredir. Birey ¢evresin-
den etkilenip, ¢evresinde yasanan-
lar1 igsellestirir. Kendine uygun
olanlar1 yapilandirir. Sonrasinda
ornek aldig1 kisinin yakisal geli-
sim alanina girerek o gibi olmaya
calisarak kendisini gelistirir. Ki ya-
samda kullandigimiz gérgii kural-
lar1 genelde bu sekilde sosyal ola-
rak yapilandirilir. Bunun yaninda
bireyin arkadaslar1 derslere ilgili-
lerse 6grenci de ders yonii ile biraz
daha gelisir, derse karsi ilgisi artar.
Anlayamadigi, yapilandiramadi-
g1 bilgileri arkadaglar1 yardimiyla
daha rahat yapilandirir. Birey bu
sekilde tek bagmna siurh bilgi ya-
pilandirirken cevre ile etkileserek
kapasitesini artirip daha cok bilgi
yapilandirabilmektedir.

3. Radikal
Yapilandirmacilik:

Ernst Von Glasersfeld radikal
yapilandirmaciigin - en  6nemli
temsilcisidir. Radikal yapilandir-
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macilik, bilginin aktif bir sekilde
birey tarafindan olusturuldugu
gorisiinii vurgular. Bu yontyle
biligsel yapilandirmacihga benzer.
Ama biligsel yapilandirmaciliga
gore daha ileri gitmis, yapilandir-
ma isinde s6z sahibini tamamen
birey yapmuistir. Nesnel gercekligin
varligi veya yoklugunu tartisip, tek
gercegin 6znel gerceklik oldugunu
savunmustur.

Von Glasersfeld’e gore yapi-
landirmacilik davraniggihigin zitti
olarak tamamen farkl bir zemine
dayanir. Ogretimde davranig ve
becerilerden ¢ok biligsel gelisim ve
derin anlamaya odaklanir. Basa-
maklar olgunlagmanin bir sonucu
olmaktan ¢ok etkin bir 6grencinin
organizasyonun tekrar olusumu-
dur (Fosnot, C., 2007).

Von Glasersfeld’e gore, bilginin
nasil tanimlandig 6nemli degildir.
Bilgi, insanin beyninin i¢indekidir.
Bu nedenle, bireyin diisiiniis bici-
minin alternatifi yoktur. Bir bagka
deyisle, bilginin yapilandirilmasi
ozneldir ve kisiye gore degiskenlik
gosterir. Von Glasersfeld, insanin
kendi deneyimlerine bagl ola-
rak nasil bildigini ve yasadigimiz
diinya igerisinde olusturdugumuz
deneyimlerden ne anladigimizi
sorgulamigtir. Ona gore; deneyim,
pek cok tiire ayrilabilir. Bunlardan
bazilari, seyler (things), kendileri
(self) ve digerleridir (others). Tim
deneyim tiirleri, temelde 6zneldir.
Kisisel deneyimler de kisilere 6z-
gudir (Von Glasersfeld, 1995:1,
Akt. Cirik, 2005).

Bu diistinceden hareketle radi-
kal olusturmacilik da, bireye bilgi
transferi yapilmasi yerine; bireyin,
oznel deneyimleri yoluyla bilgiyi
tamamen kendisinin yapilandir-

mas1 gerektigi gorlisiinii savun-
maktadir.

Von Glasersfeld, egitim kavra-
mut ile olusturmacihig1 birlestirmek
icin, iletigimin 6nemini vurgula-
mugtir. Ogretmenlerin diisiincele-
rinin ve bilgilerinin, kelimeler sek-
linde paketlere sarilip, alici olan
ogrenenlere gonderilmesi yerine;
ogrenenlerin, bu dusiinceleri ve
bilgileri, kendilerinin yaratmasi
icin yonlendirilmeleri gerektigi-
ni belirtmektedir. Ogrenenlerin,
ogrenme siireclerini sorgulayarak
ise baslayabileceklerini; bunun
da kendini duzenlemeye, 6zerk-
lik duygusuna ve etkin 6grenme
stirecinin baglamasina neden ola-
bilecegini vurgulamaktadir (Can,
2004).

Ozetle; Von Glasersfeld’in én-
ciluk ettigi radikal olusturmacilik
ile Piaget'nin onciilik ettigi bilis-
sel olusturmacilik arasinda, biiyiik
farkhllik  gorilmemektedir. Von
Glasersfeld ortaya koydugu goriis-
lerle, biligsel olusturmacihigr gelis-
tirmeye caliymaktadir.

Biligsel olusturmaciigr  gelis-
tirirken bireyin tamamen aktif
olmasmn1  ongormektedir.  Bire-
ye hazir bilgi sunulmasina, ezber
egitime tamamen kargidir. Digsal
gercekligin varhgini kabul etme-
yip, stibjektif, kisinin kendine gore
olan gercekligin varligini kabul et-
mektedir. Onun igin de birey, ken-
dini 6zerk olarak planlayip aktf
sekilde bilgiyi yapilandirmalidir.
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Yapilandirmaci Sinif Atmosferi

Mehmet YAPICIT*

Giris

Ogrenen bireylerin bilgiyi nasil
ogrendiklerine iligkin bir kuram
olarak gelismeye baslayan yapilan-
dirmacilik, zamanla 6grenenlerin
bilgiyi nasil yapilandirdiklarina ilig-
kin bir modele dontigmiistiir. Ya-
pilandirmacilikta bilginin tekrari
degil, bilginin transferi ve yeniden
yapilandirilmast  (gitincellenmesi)
onemlidir. Ogrenen bireyin aktif
oldugu yapilandirmaci 6grenme-
de; okumak ve dinlemek yerine
tartisma, diisiinceleri gerekceleri
ile savunma, varsayimlarda bulun-
ma, sorgulama ve tretilen dusiin-
celeri paylagma gibi 6grenme siire-
cine aktif katilim yoluyla 6grenme
gercgeklesir. Bireylerin etkilesimine
onem verilir. Ogrenenler, bilgiyi
oldugu gibi almak yerine, bilgiyi
yaratir ya da tekrar kesfederler
(Perkins, 1999).

Yapilandirmacilik, tek bir 6g-
renme modeli degil, bireyi mer-
keze alan, bilgi tiretmeye doniik,
paylasimc ve etkilesimli “eklektik”
bir modeldir. Dolayisiyla, o6rne-
gin sadece timevarmm yontemini
kullanan bir model degil, nerede
tiimevarim nerede tiimdengelim
kullanacagina karar vermeyi, 6g-
retmen rehberliginde 6grenciye
birakan esnek bir modeldir. Bu
modelin belirli yontem ve strate-
jiler ile standartlastirilmasi onun
ruhuna aykir1 bir durumdur. Or-
negin yapilandirmact 6gretimde
o6gretmen sunumlarinin ortadan
kalktig1 goriisii yanhs ve tehlike-
lidir. Ogretmen gerektigi yerde
gerektigi kadar sunum yapmaya
elbette ki devam edebilir. Yapilan-

* Afyon Kocatepe Universitesi

dirmacilik, “bireyin kendi kendine
ogrenmesi” degil, “bireyin 6gret-
men rehberliginde kendi kendi-
ne 6grenmesidir”. Dolaysi ile 6g-
retmenin rol ve sorumluluklar:
azalmamis aksine artmugtir. Orne-
gin, performans 6devlerini ya da
etkinlikleri gruplara paylastirip
evde yapilmasini 6neren bir 6gret-
men “yapilandirmact 6gretmen”
olamamig demektir. Yapilandirma-
clik, okulda ve sinifta, 6gretmen
rehberliginde  gergeklestirilebile-
cek “eklektik” bir modeldir (Yapi-
c1, 2007).

Milli Egitim Bakanhg tarafin-
dan 2005-2006 ogretim yilinda
uygulanmaya baglanan yapilandir-
mact 6gretim programlarinin, ge-
nel olarak bakildiginda su 6zellik-
leri hemen goze ¢arpmaktadir:

« Ogretmene “dgretici” yerine
“ortam diizenleyici”, “yonlen-
dirici” ve “kolaylagtiric1” rolleri
yiiklenmektedir. Ogretmenin
temel rolii 6grenme-6gretme
ortamumi diizenlemek, etkin-
likler konusunda 6grencilere
rehberlik yapmaktr. Ogretme-
ne rehberligin yani sira igbirligi
saglayici, yardimci, kolaylagtiri-
c1, kendini gelistirici, planlayici,
yonlendirici, bireysel farklilik-
lar1 dikkate alici, saghk ve gii-
venligi saglayici roller verilmis-
tir (Egitim Reformu Girisimi,

2005).

* Yeni programla birlikte, dav-
ranisgl 6grenme anlayigindan
yapilandirmaci yaklagima gecil-
mistir. Yapilandirmaci yaklagim,
bireyin kendi deneyimleri ve

diisinmesi sonucunda, kendi
bilgi ve beceri ve yeterliliklerini
olusturdugu bir 6grenme yak-
lasimidir. Bu yaklasimda birey,
ogrenme siirecine aktif olarak
katilir, sorgular, arastirir ve elde
edecegi bilgileri ge¢mis yasanti-
lari ile iligkilendirerek, kendine
ozgi yapt kazandirir (Shunk,
1996; Titiz, 2005).

* Bilgi, beceri ve yeterlilikler bi-
limsel bilgiyi merkeze alarak
degil, 6grencinin aktif oldugu
etkinlikler yolu ile gergekles-
tirilmektedir. Bu nedenle de,
programdaki bilgi yiikii azalti-
larak, 6grencinin biligsel ve du-
yussal yas oOzelliklerine uygun
hale getirilmektedir (Yapici,
2007).

* Yeni programda, 6gretim yon-
temlerinin gesitliligi artirilarak,
6lgme degerlendirme iiriin de-
gerlendirmeden  cikarilarak,
siire¢ degerlendirmeye doniis-
tiriilmektedir.

Ogrenme-6gretme  siirecinde
yapilan her tiirli egitimsel etkin-
likler; 6gretmen tarafindan bazen
de 6grencinin kendisi tarafindan
degerlendirilerek yapilandirmact
olcme degerlendirme gercekles-
tirilmektedir (Blenkin Ve Kelly,
1992; Pilcher, 2001).

Yapilandirmact model ile 1il-
gili olarak yapilan arastirmalar
tarandiginda, 6grenme-6gretme
siireclerinin  biitiin  boyutlarmin
caligildigr gorialmekle birlikte siuf
atmosferi ile ilgili yeterli galisma ol-
madig1 gorilmektedir. Bu baglam-
da, bu calismada; yapilandirmaci
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okulda yapilandirmaci 6gretmen
ve Ogrenciden olusan sinifin at-
mosferinin nasil olustugu ve nasil
olusturulmasi gerektigi kuramsal
olarak betimlenmeye caligtlacaktir.

Sinif Atmosferi

Siif atmosferi (iklimi), adina
sinif denilen fiziki mekanda, 6g-
retmen ve 6grencinin kargilikl et-
kilesimi sunucu olusan sosyal bir
ortamdir. Bu sosyal ortam, nesel,
kaygi verici, demokratik, otoriter,
ozgiirleyici, gtriltili, sakin... vb.
sifatlarla  betimlenebilir. Bu ne-
denle, smif atmosferini betimler-
ken, atmosferin niceliginden ¢ok
niteliginin 6nemsenmesi gerekir.
Bu su demektir; nitelikli bir sinif
atmosferi, kendini gerceklestir-
me basarisini, sosyal ve akademik
basariy1 saglayan, i¢inde bulunan
bireylerin istikrarli olarak mutlu
olmasini saglayan sosyal ortamdir.
Yukarida gecen mutlu olma tutu-
mu, bireylerin smifta bulunmayi
igsel olarak kabullenmeleri anla-
minda dustintlmelidir. Yani, birey,
icinde bulundugu smifa karsi bir
aitlik kazanmigsa, bu sinifta mutlu
olarak kabul edilebilir. Bu simiftaki
atmosfer de olumlu sif atmosfe-
r1 demektir. Bu andan itibaren bu
olumlu smif atmosferi “yapilandir-
mact sinif atmosferi” (YSA) olarak
betimlenecektir.

Sinif atmosferi; siniftaki bireyle-
rin yagadig1 deger ve normlar ola-
rak ifade edilebilir. Bir insan icin
kisilik ne ise, sinif i¢in de atmosfer
(iklim) odur. Yapilan arastirmalar,
sinif atmosferinin 6grenci basarisi-
n1 olumlu ya da olumsuz yénde et-
kiledigini gostermektedir (Ekinci,
2000; Uslu, 2002). Ogrenme sade-
ce bilgileri ust tste almak degildir.
Birey yeni bilgiyi aldiginda eski
bilgilerle iliskilendirerek ve yeni-
den diizenleyerek 6grenir. Ogren-
c smifta sadece 6gretmeninden

degil arkadaslarindan de etkilenir.
Bu durumda 6grenci bu atmosfer-
den soyutlanamaz. Ogrenme siire-
cinde simifta olumsuz bir atmosfer
olusmugsa bireyden 6grenmesi
beklenemez. Yani smif
atmosferinin ~ 6gren-
meyi, egitime, okula ve
yasama bakigimizi etki-
ledigi ileri siirilebilir.
Yapilan  aragtirmalar
saglikli iletisimin sag-
landigy, igbirliginin ya-
pildigi, disiinselligin
one ¢iktigl, basarmin
desteklendigi ve 6diil-
lendirildigi ortamlar-
daki o6grencilerin; kati

kurallarin oldugu,
soguk, basarmin fark
edilmedigi ortamlar-

daki ogrencilere na-
zaran daha basaril
olduklarini ortaya ¢i-
karmaktadir  (Seker,
2000;  Uslu, 2002).
Olumlu sinif atmosferi
yaratilmasinin  6gren-
cilerin devamsizligini
azalttigi, sorun cikar-
ma olasiligint azalttig
ve okula bagliligi art-
tirdigy ileri stirtlmek-

tedir (Ozden, 2005).

Bu durumda, si-
niflarda olusturulmasi
gereken atmosfer YSA
olmalidir yani olumlu simif atmos-
feri; bu atmosferi yaratacak olan
da yapilandirmact 6gretmendir.
Yapilandirmact  6gretmen; yapi-
landirmaci anlayisa inanmig ve bu-
nun i¢in kendini gelistirme sorum-
luluguna sahip olan kisidir. Bu
anlayigla sinifina giden 6gretmen,
sinifinda yapilandirmaci anlayis ve
atmosferi yaratabilen 6gretmen-

dir.

Yapilandirmact ~ 6gretmenin,
YSA'y1 nasil olusturacagini tartis-
madan once, siif atmosferini et-

Aile

~

Ogrenci

kileyen 6n kosullar1 analiz etmek
yararl olabilir. Asagida yer alan
sekilde, siif atmosferinin olusu-
munu etkileyen 6n kogullar betim-
lenmektedir.

Sinif Atmosferini Olusturan On Kosullar

(Egitim Sistemi Yapilandiricilarr)
Politikacilar
Biirokratlar

MEB Personeli
Egitim Sendikalar:

(Egitim Yoneticileri)
MEB Il Teskilat:
Okul Miidiirligii

Ogretmen

N\

Smif Atmosferi

Sekilden de anlagildig: gibi sinif
atmosferi sadece 6gretmen ve 6g-
renci etkilesimi ile olusan bagimsiz
bir sosyal ortam degildir. Siif at-
mosferinin olusma asamasina ka-
dar bir ¢ok gértinmeyen degisken,
sinif atmosferinin nasil olusacagini
belirleyen giiclii 6n kosullar iger-
mektedir. Simdi bu 6n kosullar
tek tek ele alarak sinif atmosferi
tstiindeki etkisini analiz etmeye
¢ahigalim.

Egitim  Sistemi  Yaplandiricilar:
Egitim sistemi tizerinde karar alma
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ve uygulama hakkina sahip olan
ana faktor olarak dusiintlebilir.
Egitim sistemi yapilandiricilarinin
egitim sistemine bakis agisi, egitim
felsefeleri, yeterlilik diizeyleri, bir
biitiin olarak egitim sisteminin igle-
yisinde ¢cok 6nemli bir aktor olarak
goze carpmaktadir. Egitim sistemi
yapilandiricilarinin demokratik ve
katilimc1 bir anlayisa sahip olup ol-
mamalariin, o egitim siteminde
uygulanan model ne olursa olsun,
sistemin demokratik ve katilimci
olup olmadigmi belirledigi ileri
stiriilebilir. Yapilandirmaci modele
inanan egitim sistemi yapilandi-
ricilarinin  demokratik diisiinen,
katilimi ve paylagsmay1 6nemseyen,
uzlagsmaci ve adil bir yonetim an-
layisina sahip olmasi gerekir. Aksi
takdirde, yapilandirmact model
bir isim ve etiket olmaktan 6teye
gidemeyebilir.

Egitim Yoneticileri: Egitim sistemi
icinde, egitim sistemi yapilandiri-
clari tarafindan belirlenen egitim
yoneticileri (il milli egitim teskila-
t1 ve okul yonetimi), somut olarak
ogretmen ve 6grenci tizerinde son
derece etkili bir aktordir. Egitim
yoneticilerinin, demokratik bir se-
kilde belirlenmesi ve gérevlendiril-
mest, yeterlilik, uzmanlik ve dene-
yimin herkes tarafindan tartigmaya
agtk olmayacak sekilde kabul edil-
mesi, egitim sisteminin icrasindaki
en 6nemli etkendir. Yapilandirma-
c1 modelde, yapilandirmaci yoneti-
me de gecilmesi gerektigi ileri sii-
riilebilir. Demokratik ve katilimci
olmayan, yonetimi paylagmayan
egitim yoneticilerinin, uygulanan
modelin ad1 ne olursa olsun egitim
sistemine gereken katkiyi saglaya-
mayacaklari ileri strilebilir.

Aule: Aile, ait oldugu kiiltiiriin
ozellikleri, anne-babanm egitim
durumu, ailenin sosyo-ekonomik
durumu, aile tyelerinin ¢ocuga
verdigi deger, ¢ocukla ilgilenme
diizeyleri, ailedeki cocuk sayis,

egitime verdigi énem gibi birgok
faktor ¢ocugun okuldaki davra-
niglarmi (ve tutumlarmi) etkileye-
bilmektedir (Erden, 2008). Bircok
acidan o6nemsiz gibi goriinse de,
ogrencilerin ilk sosyallesme ve ki-
silik gelisimini gegirdikleri yer ola-
rak, aile, simif atmosferinin nasil
olustugu iizerinde ¢ok 6énemli bir
aktordiir. Sorumluluk, paylasma,
kendini ifade etme, demokratik
degerleri igsellestirme gibi son
derece temel kisilik 6zelliklerinin
0-6 yas arasinda ailede kazanildi-
g1 dustinildiginde, ailenin smif
atmosferi tzerindeki etkisinin de
acikca ortaya ¢iktgr soylenebilir.
(Gunki 6grenciler, ailede kazanmig
olduklar1 temel kisilik 6zelliklerini
sinifa tagtyacaklar ve simif atmosfe-
rinin olusmasinda belirleyici etki-
ler ortaya cikabilecektir.

Ogrenci: I¢inde yasadigi sosyo-
kiiltiirel ve politik ¢evrenin deger-
leri ile okula gelen, kendine has
bireysel farkliliklara sahip olan 6g-
renci, siif atmosferinin olusma-
sinda etkileyen ve etkilenen olarak
o6nemli bir aktérdir. Cogunlukla
ogrencinin sinif atmosferine etkisi
sahip oldugu kisilik ozellikleri ile
ilintilidir. Bu nedenle, sorunlu aile
ve Ogrencilerin belirlenerek “6n-
leyici rehberlik” hizmetlerinden
yararlandirilmasi, sinif atmosferi
tizerinde 6nemli bir etken olarak
goze carpmaktadir.

Ogretmen:  Smif  atmosferinin
belirlenmesinde bir agidan bakil-
diginda bag aktor olarak goriinen,
bir agidan bakildiginda ise figtiran
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gibi duran, etkisiz bir aktor olarak
degerlendirilebilir. Her iki agidan
da analiz etmeye caligalim:

Ogretmen bag aktérdiir. Giin-
kii; egitim sisteminde uygulanan
model ne olursa olsun, egitim sis-
temi yapilandiricilari ve yoneticile-
11 ne digtinirse diglinstin, bir an-
lamda kapali bir kutu olan smufta,
kisilik 6zellikleri ile sinif atmosferi-
ni elinde tutma giiciine sahip olan
tek kisi olabilir. Bu yonu ile de-
mokratik ve katilimci, insana de-
ger veren kisilik 6zellikleri olumlu
sinif atmosferi yaratabilecegi gibi,
otoriter anti-demokratik  kisilik
ozellikleri ile olumsuz bir sinif at-
mosferi de yaratabilir.

Ogretmen 6nemsiz bir figiiran
gibi, egitim sistemi yapilandirici-
larindan 6grenciye kadar etki al-
tinda kalan, kendine has, bilimsel
nitelik ve yeterliliklerden yoksun,
sinif atmosferi icinde bagibos, ilke-
siz bir tutum ve davranig da sergi-
leyebilir. Belki bu smif atmosferi;
yerine gore, yuzeysel olarak ba-
kildiginda, hosca vakit gecirilen
eglenceli bir yer bile olabilir. Ama
unutulmamalidir ki, bu tur bir si-
nif atmosferi akademik, sosyal ve
kendini gerc¢eklestirme basarisin-
dan uzak olabilecektir.

Genel hatlart ile bir sinif atmos-
ferini olusturan 6n kosullar1 betim-
ledikten sonra, yapilandirmaci bir
sinif atmosferi nasil olusturulabilir
sorusuna cevap arayabiliriz.

Yapilandirmaci Sinif
Atmosferi

Yaplandirmacy simaf atmosferi igin
on kosullar:

1. Egitim sistemi yapilandiricila-
rinin egitim sisteminin ruhu-
nu olustururken; demokratik,
bilimsel, katilimci ve payla-
stmct bir anlayist egemen kil-
malar1 gerekir.
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2. Egitim sisteminde yer alan
yoneticilerin demokratik ve
seffaf, olctitleri 6nceden belir-
lenmis ve kamuya acik, liya-
kat ve hakkaniyet olctitlerine
gore belirli stireler icin belir-
lenmesi gerekir.

3. Okullarm alt yapr (kalabalik
olmayan smuflar, teknoloji ile
desteklenmis smuflar, bilgi-
ye ulagma araglari ile okulun
donatilmasi, yaganabilir bir
fiziksel gevre, kiiltiirel, sportif
ve sanatsal etkinlik alanlari)
sorunlarinin ¢oziilmiis olmasi
gerekir.

4. Smiflarin teknolojik siniflara
dontstirilmus olmasi ve ¢ag-
dag bir 6grenci mevcudu ile
olusturulmasi gerekir. Tekno-
lojik sinif; bilisim teknolojileri
ile desteklenmig siuftir.

5. Ogretmenlerin, ilkeleri ve
standartlar1 belirlenmis bir
6gretmen yetistirme sistemin-
de yetistirilmis olmasi1 gere-
kir.

6. Ogretmenlerin 6zliik haklari-
nin iyilestirilmesi, ekonomik
olarak ¢agdas diinya stan-
dartlarinda bir refah diizeyi-
ne ulastirilmasi gerekir.

7. Ogretmen istihdam ve deger-

lendirmesinde ~ performans
kriterlerinin gelistirilmesi ge-
reKkir.

8. Okul aile ighirliginden, 6gret-
men-aile isbirligine gecis sag-
lanmalidir.

9.  Etkili ve 6nleyici rehberlik sis-
teminin her okulda kurulmus
olmasi gerekir.

Yukarida betimlenen 6n kosul-
lar saglandig: takdirde YSA bir so-
nug olarak ortaya ¢ikacaktur. Buna
ragmen kosullarin yeterince sagla-
namadig1 disiintldaginde (iilke-
mizde mevcut durum ne yazik ki
bunu gostermektedir) YSA nasil
saglanir sorusuna bir 6gretmen su

sekilde cevap verebiliyorsa, YSA
olusturulmus olabilir.

1.

Ogrenci bir insandir ve 6nko-
sulsuz olarak degerli, egsiz bir
varliktir.

Ogretmen sinifa her girisin-
de kendisini su sekilde telkin
etmelidir; “ben onlar1 karsi-
liksiz sevebilirsem, onlar da
benden almaya ve 6grenme-
ye acik olacaklardir”, “6g-
rencilerimin her biri farkh
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
cevrelerden gelen, 6grenme
hizlari, kapasiteleri farkli ama
6grenmeye acik olan insanlar-
dir”, “ben onlar1 dinlersem,
onlar da beni dinleyecekler-
dir”, “benim o6zel, ekonomik
ve sosyal bircok sorunum
olabilir ama bu sorunlarimin
sorumlusu 6grencilerim de-
gil, simdi sinifima gitmeli ve
elimden geleninin en iyisini
yapmaliyim”,

Ogrenci smifta pasif tutul-
mamali, 6gretmenin rehber-
liginde aktif hale getirilme-
lidir. Yani YSA icin 6grenci
merkezli bir anlayly egemen
olmalidir.

Ogrenciye smifta, esyalara
karsi, arkadaglarima kars,
sorumluluk hissetmesini sag-
lamak igin, 6gretmen onlara
kargt duydugu sorumlulugu
sozle degil yasanti ile hisset-
tirmelidir. Ornegin, yere dii-
sen bir ¢opt usulca kaldirip

10.

11.

12.

13.

¢ope atabilmeli, burnu akan
bir 6grencinin burnunu; soy-
leme dokmeden, dersini bol-
meden silebilmeli, yersiz ve
nedensiz 6grencilerine sevgi
sozleri soyleyebilmelidir.

Ogrenilecek olani nasil eg-
lenceli hale getirebilirim diye
stirekli diisiinmeli ve zaman
zaman da 6grencilerinden bu
konuda oneriler istemelidir.

Ogrencilerin bireysel farkli-
liklarini ayirt etmeli, ilgi ve
ihtiyaglarint 6nceden belirle-
melidir.

Derse baglamadan, 6grenci-
lerini igtenlikle selamlamal,
onlara isimleri hitap etmeli-
dir.

Ders iginde her dogru ya da
eksige doniit (geri bildirim)
vermeli, 6grencilerin goris-
lerini yargilamamalidir.

Smif igi iletisim sorunlarini
gormezden gelmemeli, ne-
denlerini arastirarak 6grenci-
lerle birlikte ¢bziim tiretmeli-
dir.

Ol¢me-degerlendirmede  sef-
faf olmalidir. Basgindan sonu-
na kadar 6grenciyi 6l¢gme-de-
gerlendirme stirecine iligkin
bilgilendirmelidir. Bu smifa
da yansiyan giicli bir giiven
duygusu yaratmak i¢in ¢ok
gereklidir.

Cok ayrmtiya girmeden za-
man zaman kendi sorunlari
da oldugunu 6grenciye anlat-
mahdir ki, 6grenci onun bir
makine olmadigini anlayabil-
sin, empati kurabilsin.

Dersi ne olursa olsun, icerigi-
ni 6grencilerin biligsel ve du-
yussal diizeyine uygun ciimle
ve sunumlarla desteklemeli-
dir.

Ogrencilerini akademik ba-
sartlarma gore kategorilere
ayrrmamalidir.
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14. Psikolojik veya fiziksel her
tiirla siddetten uzak durmals,
ima da dahi bulunmamalidir.

15. Herkesin uygun firsatlar ve-
rildiginde  6grenebilecegini
ogretmenlik felsefesi haline
getirmelidir.

16. Ogrenci basarisizligimin  6g-
retmenin basarisizigr oldu-
gunu kabullenmelidir.

17. Smuifta yoneten degil, rehber-
lik eden bir koordinator ol-
dugunu diisiinmelidir.

18. Gorgi ve nezaket kurallarina
uymay1 bir yasam felsefesi ha-
line getirmelidir.

19. Smuf ic¢i sorunlarda, sug¢ ve
sucluyu arayan bir hukuk
adamu gibi degil, sorunun na-
sil neden ortaya ¢iktigini be-
timlemede rehberlik ederek,
sorunlarin ¢éziimiint 6gren-
cilerine yaptiran bir anlayisa
sahip olmahdir.

20. “Herkes hata yapabilir, 6nem-
li olan hatanin neden ve nasil
yapildigini anlayarak onu bir
daha tekrarlamamaktir” anla-
yisina sahip olmalidir.

21. Bilisim teknolojilerinden ha-
berdar olmali ve sinifta bili-
sim teknolojilerini kullanabil-
melidir.

Sonug

Sanayi devrimi ile birlikte, kir-
sal yasamin kentsel yasama do-
niisiim baglamig ve bu dontisiim
egitimin giderek daha vazgecilmez
olmasina neden olmustur. Baglan-
gicta okuma-yazma yeterliligi ile
baslayan egitim ihtiyaci, teknoloji,
bilim ve refah diizeyindeki artisla
birlikte giderek uzamis ve bugiin
tiniversite egitiminin zorunlu hale
gelebilmesini  tartisacagimiz  bir
olgunluga erigmistir. Bu baglam-
da, egitim hep “nasil daha iyi ve
uyumlu, uzman ve iiretken” birey-

ler yetistirebiliriz sorusunun ceva-
bini bulabilmek i¢in ugragmustir.

Demokratik sistemlerin yaygin-
lagmast, insana verilen deger, dola-
yist ile de egitime verilen degerin
daha ¢ok artmasi ile sonuglanmig-
tir. Insana verilen deger, onun
ne kadar kaliteli ve nitelikli bir
egitimle donauldigr ile iliskilidir.
Ogrenenin zeki ve yetenekh 08-
renemeyenin ise geri zekal ve ye-
teneksiz oldugu egitsel anlayistan,
firsat ve uygun uyaricilar saglandi-
ginda herkesin her seyi 6grenebi-
lecegi bir egitsel anlayisa dontisiim
yasanmistir. Biitiin bu stireg, gesitli
egitim modellerinin denenmesi
ve en 1yl egitimin modelinin kur-
gulanmasi arayisidir. Bugiin gel-
digimiz noktada, kitlesel olarak,
en iyinin “yapilandirmact model”
oldugu gortsii giderek agirhik ka-
zanmaktadir. Yapilandirmaci mo-
del i¢in; bireysel farkliliklar: goze-
terek verilecek en iyi kitlesel egitim
modeli denilebilir.

Yapilandirmact modelin  ger-
cekten de en iyi model olup olma-
dig1 kuskusuz hep tartigilacak olsa
da, modelin hedefledigi insan tipi
(diistinen, sorgulayan, anlamlan-
diran, bilgi ve teknoloji iireten)
her toplumun istedigi ideal insan
tipini temsil etmektedir. Bu insan
tipinin olugmasindaki en biyiik
rollerden biri, 6gretmen ve onun
icra ettigi 6gretmenlik yasantisiyla
stki sikiya iligkili gériinmektedir.
Bu yasantilarin test edilecegi ya-
sam alani ise, hi¢ kuskusuz simiftir.
Sinif, yapilandirmaci modelin ku-
ramdan uygulamaya aktarildig ve
uygulama bagarisinin modelin ba-
sarist ile kiyaslanabilecegi, tirtiniin
gozlemlenebilecegi sosyal yasam
alanidir. Bu yasam alan1 YSA ile
donatilmig olmahdir. Bunun icin
gerekli sartlar (demokratik ve ka-
tilimcr yonetim, sorgulayan ve an-
lamlandiran bilimsel bir zihniyet,

uygun fiziksel alt yapi) saglandi-
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ginda, modelin de bagariya ulagma
sanst olabilir.

Yapilandirmact modelin = 6g-
retmeni, yapilandirmact anlayisa
inanmig ve bunun igin kendini ge-
listirme sorumluluguna sahip olan
kisidir. Bu anlayisla sinifina giden
6gretmen, sinifinda yapilandirma-
c1 anlayis ve atmosferi yaratabilen
ogretmendir.
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Yapilandirmac: Yaklasimda Egitim
ve Sinif Yonetimi
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Kiiresellesme ve bilgi toplu-
munun, dinamik ve halen devam
eden olusumlar oldugu dikkate
alindiginda egitim, egitimli insan,
ogrenme, okul, okul yoneticisi, 6g-
retmen ve 6grenci gibi kavramlarm
yeniden tartigilmasi gerekmektedir
(Ozden, 2000: 17). Yeni dénemde
egitimde beceri diizeyinin yiiksel-
mesi, bireyin kendini yetistirmest,
gelistirmesi ve bireysel yetenekle-
rini sonuna kadar kullanmast 6n
plana ¢ikacakur. Bireyin bilgiye
odakli bir yagami 6grenme, ana-
litik dtsiinme, sentez yapabilme,
sorunlart ¢ozme ve etkili iletigim
kurma gibi becerilere sahip olmasi
beklenmektedir.

Giinimuzde her seyi bilen bi-
reyler yerine, bilgiye ulasma yolla-
rin1 bilen, secici davranan ve elde
ettigi bilgilerden yeni bilgilere
ulagabilen bireylerin yetistirilmesi
onem kazanmistir (Numanoglu,
1999). Giinkt hizla gogalan bilgi
kargisinda her seyi bilmek artik
onemini yitirmistir. Bilgi ¢ag1 ola-

rak adlandirilan giintimiizde bil-
giye sahip olmaktan ziyade mev-
cut bilgilerden yeni bilgiler ortaya
koyabilmek 6nem kazanmistir. O
halde ¢ocuklarimiz her tiirli bilgi-
nin yiiklendigi bellek olarak goril-
memelidir. Bu da yapilandirmact
yaklagimla mimkindiir (Sentiirk,

2009).

Yapilandirmaci Kuramda
Ogrenme-Ogretme Siireci

A) Hedefler: Yapilandirmac
kurama gore olusturulan hedefler,
bireyin 6n bilgilerinden hareketle
yeni bilgi ve bulgulara ulasabilecek
nitelikte hazirlanmalidir. Hedefler,
bireye dogrudan bilgi verici nite-
likte olmamali, bireyi arastirmaya,
incelemeye, kesfetmeye, sorgula-
maya, deney yapmaya, sinamaya,
fikir yiiriitmeye, mantiksal cika-
rimlarda bulunmaya sevk etmeli-

dir.

Yapilandirmaci yaklagima gore
hedefler, 6grencilerin 6nceden be-
lirlenmig belli bir kaliba gore sekil-
lenen bilgilere ulagmalarma yar-
dimcr olmak yerine, 6grencilerin
bilgiyi zihinsel olarak anlamlan-
dirmalar i¢in firsatlar olusturma-
larina rehberlik etmelidir (Erdem,
2001). Bu anlamda yapilandirma-
a kuramda, 6nceden belirlenen
kesin hedefler yerine, bireylerin
onceki yagsantilara, 6grencilerin
gelisimsel ve biligsel o6zelliklerine
uygun genel hedefler belirlenmek-
tedir (Ulgen, 1994; Sahin, 2007).

* Smuf Ogretmeni, Nigde Univ, Egitim Programlari ve Ogretimi Yiiksek Lisans Ogrencisi

** Ingilizce Ogretmeni, Selguk Univ. Egitim Yénetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Ogrencisi

Hedefler, okul diginda kullani-
labilecek bilgi, beceri ve degerleri
icermelidir. Bu yaklagimda hedef-
ler, 6grencinin gercek yasamda
kullanilabilecegi yetenek ve kabili-
yetlere odaklanmalidir.

B) Icerik: Yapilandirmaci yak-
lasimda igerik, 6grenciye dogru-
dan bilgi vermek yerine, 6gren-
cinin bilgiye ulagmasmi saglayict
ipuglar verecek sekilde diizenlen-
mektedir. Ornegin, yeni ilkogre-
tim Tirk¢e programinda dilbil-
gisi kurallar1 dogrudan 6grenciye
aktarilmamakta, ogrencilerin bu
kurallara cesitli yollarla kendile-
rinin  ulagmasi saglanmaktadir.
Yapilandirmact yaklagimda igerik
probleme dayali olarak diizenlen-
melidir. Icerik, dgrencide bilissel
ve zihinsel ¢eliskiler olusturmali ve
bu geligkiler 6grenciyi diigiinme-
ye, aragtirmaya, kesfetmeye sevk
etmeli; bunun sonucunda da 6g-
renci bilgiyl anlamlandirarak yeni
bilgilere ulasmalidir.

C) Ogrenme Yagantilar1: Prog-
ram gelistirme siirecinde, yapilan-
dirmact tasarimcilar, 6gretmeden
¢ok Ogrenme ortamlarmi tasa-
rimlamaya  odaklandiklarindan,
6grenme yasantilarinin diizenlen-
mesine daha fazla 6nem verirler.
Yapilandirmact yaklagim, 6grenci
merkezli bir egitim ortamu diizen-
lemeyi hedefler. Ogrenci, dgren-
me-0gretme siirecine aktif olarak
katilmali ve kendi 6grenmesinden
sorumlu olmalidir. Bu yaklagim-
da 6gretmenin rolii ise, 6grenci-
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nin 6grenmesini kolaylastiran bir
rehber, bir yardima veya kilavuz
olmaktir (Hoagland, 2000; Rita,
2002). Bu yaklagima gore, bilginin
zihinde yapilandirilmasimnin farki-
na varilacak ve nasil 6grenildiginin
yansitilmasini saglayacak 6grenme,
ogretme yasantilar1 diizenlenmeli-

dir (Yurdakul 2007: 51).

olarak 6grenme-6gretme siirecini
yonlendirmelidir. Bu stiregte 6g-
retmen, ogrencilere dogrudan
bilgi vermemeli, bilgiye ulagma ve
bilgiyi kullanma agamalarinda 6g-
rencilere rehberlik etmelidir. Bu
yaklagima gore, 6grenme-6gretme
siireci 6zetle Sekil 1’de gosterilmis-
tir.

Sekil 1. Yapilandirmaci Yaklagimda Ogrenme-Ogretme Siireci
FAFILANDIRMACILIK
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Kaynak: Kabaca, T. (2002). Bir Ogrenme ve Ogretme Yaklagima: Yapulandirmacilik.

Yapilandirmact 6grenme siire-
cinde ogrencilere yasanti zengin-
ligi saglanmalidir. Bunun icin de
bu siirecte farkli strateji, yontem
ve teknikler kullanilmahdir. Bu
strateji, yontem ve teknikler; bu-
lug, arastirma-inceleme, isbirlik-
¢l 6grenme, drama, proje temelli
ogrenme, problem ¢6zme, beyin
firtinasi, aktif 6grenme, bilgisayar
destekli 6gretim, alti sapkal dii-
stinme olarak siralanabilir.

Ogretmen, dgrenciyi merkeze
almali, 6grencilerin 6n bilgilerin-
den hareketle, onlarin ilgi ve ih-
tiyaclarmi gozontinde bulundur-
mak suretiyle, katilmer gozlemci

D) Olgme ve Degerlendirme:
Klasik yaklagimlarda o6lgme ve
degerlendirme, ezberlenmis bilgi-
nin hatirlanmas: seklinde ve 6g-
retim siirecinden bagimsiz olarak
yapimaktaydi. Oysa yapilandir-
mact yaklagimda degerlendirme,
ogretimden ayr1 degil; 6gretimin
icinde yer alan, 6gretime yon ve-
ren ve devam eden bir siire¢ ola-
rak gorilmektedir.  Geleneksel
anlayista degerlendirme, siirecin
sonunda yapilir ve sonuca yone-
liktir. Yapilandirmaci yaklagimda
ise, degerlendirme siirecten ayri
degil, stirecin bir parcasidir ve de-
gerlendirme triine, performansa
yoneliktir.

Ocak-Subat-Mart

Klasik anlayista kullanilan de-
gerlendirme olcekleri; yazili yok-
lamalar, sozlii yoklamalar, kisa ce-
vapli, coktan se¢meli, dogru yanls
testleridir.  Yapisala  yaklagimda
ise, bunlara ek olarak su olgme
araglar1 kullanilmaktadir (Kildan
& Temel, 2008): Oz degerlendirme,
grup degerlendirme, akran degerlen-
dirme formlar, tutum dlgekleri, gozlem
formlan, goriismeler; sunumlar ve su-
num degerlendirme formlar, projeler
ve proje degerlendirme dlgekleri, per-
formans odevleri ve rubrikler; portfol-
yolar ve portfolyo (iiriin dosyasi) de-
gerlendirme dlgekleri, kontrol listeleri,
kavram haritalan.

Geleneksel anlayisa gore élgme
ve degerlendirme, 6gretmen tara-
findan yapilan sonuca yénelik bir
¢alismadir. Ancak yapilandirmact
yaklagima gore olgme ve deger-
lendirme, egitim ve 6gretim etkin-
liklerinin bir parcasidir ve sadece
ogretmen tarafindan yapilmaz.
Olgme ve degerlendirme siirecine
6gretmenin yanmda 6grenci, ak-
ran 6grenci ve veli de katilir. Boy-
lece 6grenci, tek kisi tarafindan
kisa siireli degil de, bir¢ok kisi ta-
rafindan uzun bir stire¢ dihilinde
degerlendirilir. Bu sekilde yapilan
degerlendirme de bireyi en iyi ge-
kilde tanimlamaktadir.

Yapilandirmaci Yaklasim ve
Sinif Yonetimi

Sinif yonetimi, her zaman ge-
rek tecriibeli gerekse de tecriibe-
siz diye nitelendirilebilen meslege
yeni baglayan Ogretmenler igin
bir ilgi kaynagi olmustur (Doyle,
1985; Johns, Karabinus & MacNa-
ughton, 1989). Aslina bakilirsa, si-
nif yonetimi, her zaman tzerinde
onemle durulan konulardan biri
olup; ogrenci basarisinin altinda
yatan ana etkenlerden birinin “et-
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kili sinif yonetimi” oldugunun alti
¢izilmektedir (Basar, 1999; Erdo-
gan, 2003; Calik, 2007).

Egitim ve 6gretimin sahip ol-
dugu 6n kosullarin egitsel amaglar
icin kullanilmasi, siuf yonetiminin
niteligine baghdir. Siuf yonetimi,
¢ok genel anlamda 6gretmenin si-
nifi bir “orkestra sefi” gibi yonet-
me stirecidir (Lemlech, 1988: 3).
I¢inde 6grenmenin gerceklestigi
bir ¢evrenin olusturulabilmesi i¢in
gerekli olanak ve siireclerin, 6g-
renme diizeninin, ortaminin, ku-
rallarinin  saglanmasi, strdiril-
mesidir (Brophy, 1988: 2).

Sinif yonetimi baglangicta 6g-
retmenin otoritesinin smifta ha-
kim kilnmasi anlaminda kullanil-
maktaydi ve disipline dayanan bir
anlayis hakimdi. Bu anlayisa gore,
ogretmen ve o6grenci iligkilerinde
agir1 bir kuralalik vardir. Ogrene-
nin katilimma pek yer verilmez.
Ogretim etkinliklerinde 6gretmen
aktif, 6grenci ise pasif bir durum-
dadir. Ogretmen oldukga otoriter
ve kuraladir. Bu yaklagim daha
¢ok 6gretmenin otorite olarak al-
gilandig1 geleneksel toplumlarda
s0z konusudur. Giintimtizde ise si-
nif yonetimi, daha ¢ok 6grenmeyi
saglayict bir sinif ortaminin saglan-
mastyla aciklanmaktadir. Smufin iyi
yonetilmesi ise, egitimde basaril
olmak icin ilk adim olarak kabul

edilmektedir (Calik, 2007: 3).

Smifta 6grenme ¢evresinin ge-
listirilmeye ¢alisilmasinda gtinde-
me gelen elestirel teori yansimalari
“yapilandirmact yaklagimin” gelis-
mesinde oncii olmustur (Taylor,
Braser & Fisher, 1997). Yapilan-
dirmact yaklagimla diisiinen, an-
layan, arastiran, sorgulayan ve so-
run ¢ozen bireylerin yetistirilmesi
ongoriilmektedir. Bu 6ngori zar-
finda 6gretmen, artik sadece bilgi-
leri aktaran kisi degildir; 6grenme

ortamini diizenleyen, 6grenme si-
reclerini kolaylastiran ve rehberlik
eden kisidir. Yapilandirmaci yakla-
stmla sinif yonetimi i¢in 6gretme-
nin, iletisim, etkilesim, 6grenme
ortamint diizenleme, etkinlikleri
hazirlama, yontem ve teknikleri
se¢me siirecleri degerlendirme vb.
bilgi ve becerilerini gelistirmesi
gerekmektedir. Bu anlayistan ha-
reketle, yapilandiricr yaklagimla
sinif yonetimi ve uygulamalari ele
alinmigtir (Giines, 2007).

Yapilandirmact ~ 6gretmenler,
acik fikirli, kendini yenileyebilen,
bireysel farkliliklar1 dikkate alan,
bilgi aktariciligi yerine uygun 6g-
renme yasantilarinit saglayan ve
ogrencilerle birlikte 6grenmeyi
ilke edinen bir role sahiptirler
(Brooks & Brooks, 1999; Siinbiil,
2007). Yapilandirmact 6grenme
yaklagimi uygulamasi, hem 6gret-
men hem de 6grenci rollerinin
degismesine yol agmistir. Bu yak-
lagimin uygulandigi siiflarda yeni
rollerin sergilenmesi gerekmekte-
dir. Bu rollerin ve yapilandirmaci
ogrenme yaklagimi uygulamasi-
nin, sinif yonetimi etkinliklerini
onemli olctide etkileyecegi soyle-
nebilir (Yildirim & Dénmez, 2008:
665). Yapilandirmact  6grenme
yaklagimmin uygulandigr smiflar-
daki smuf yonetimi etkinliklerinin
irdelenmesinin yararl olacag du-
stintlmektedir.

Sinif yonetimini tegkil eden beg
ana boyut bulunmaktadir. Bu bo-
yutlar; smufin fiziksel diizeni, sinif-
ta zaman yonetimi, sinifta iligkile-
rin yonetimi, davranig yonetimi ve
6grenme-6gretme  siirecinin - yo-
netimi (Basar, 1999; Calik, 2007;
Evertson, Emmer &Worsham,
1994) seklinde ifade edilebilir. Bu
boyutlar yapilandirmaci yaklagima
gore asagida agiklanmaktadir.

Sinifin Fiziksel Duzeni

Sinifin fiziksel ortaminda sinifi
ve sinifin donatimini kapsamakta-
dir (Korkmaz, 2007: 152). Smifin
fiziksel diizeni, smifin genisligi,
sinif alaninin gesitli etkinliklerin
yapimi i¢in boliimlenmesi, 1s1, 151k,
gurtltii diizenekleri, renkler, te-
mizlik, estetik, egitsel araglar, otur-
ma diizeni, 6grencilerin gruplan-
mas1 gibi etkinlikleri kapsar (Basar,
1999).

Yapilandirmact 6grenme yakla-
simina gore sinif, bilgilerin aktaril-
dig1 bir yer degildir. Ogrenmenin,
ogrenci etkinlikleriyle saglandigi,
sorgulamalarin yapildigi, dusiin-
me, sorun ¢ézme ve ogrenme be-
cerilerinin gelistirildigi bir yerdir
(Sasan, 2002). Yapilandirmaci egi-
tim ortamlari, bireylerin 6grenme
ortamiyla daha fazla etkilesimde
bulunmalarina, dolayisiyla zengin
6grenme yasantilar: gegirmelerine
olanak saglayacak sekilde diizen-
lenmelidir. Boylece bireyler, daha
onceki 6grendiklerini  smama,
yanlhslarimi diizeltme ve hatta 6n-
ceki bilgilerinden vazgegerek ye-
rine yenilerini koyma firsat1 elde
ederler (Yasar, 1998: 596).

Yapilandirmact smiflarda  6g-
renciler, genellikle gruplar halinde
¢aligmaktadirlar (Brooks & Brooks
1999). Siniflarin bireysel calisma-
lara ve grup caligmalarina olanak
saglayabilecek degisken yerlesim
diizenlerinin uygulanmasina elve-
rigli olmasi 6nemli gorilmektedir
(Marzano & Marzano, 2003). Sini-
fin fiziksel cevresi, var olan 6zel-
likleriyle ©6grenme becerilerinin
agiga cikmasinda 6nemli bir etkiye
ve yere sahiptir. Yapilandirmaci
yaklasimin uygulandigr smuflar;
teknoloji, kaynak ve materyal zen-
ginligine sahip genis ve rahat yapi-
styla kullanigh bir 6grenme gevre-
sidir (Yurdakul, 2004).
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Sonucta, yapilandirmaci yakla-
simda geleneksel smiflarin aksine
“sabit” bir sinif fiziksel diizeni s6z
konusu degildir. Burada, 6grenci-
lerin iletigimini engelleyici degil,
onlarin iletisimini daha da artirict
bir smuf fiziksel diizeninin kurul-
masma onem verilmektedir. Bu
yaklagimda sinifin 6zellikle 6gren-
cilerin birbirleri ile diyalog kura-
bilecekleri bicimde diizenlenmesi
onem arz etmektedir. Yapilandir-
maci yaklasimda, tlkemizde sik-
likla gozlenen ve Okutan’in (2008)
tabiri ile “kilise diizeni” olarak nite-
lendirilen klasik sira diizeninin ak-
sine, daha ¢ok 6grenciler arasinda
isbirligini artirict ve yiizyuze ileti-
simi saglayicr olan “U”, “kiime”,
“V”, “L”, “daire” vb. smnifta sira
diizenleri kullanilmaktadir. Sirala-
rin diizeni, 6grenciler arasindaki
iletisimi ve 6grenmeyi gliclendirici
bir bi¢imde yapilandirilmaktadir.
Hull'a (1990) gore smuf diizeni,
ogrenmeye yardim edici, konu ve
yonteme uygun, ogretmen ve 0g-
rencilerin birbirlerine ve kaynak-
lara ulasmasini kolaylastirici, trafik
akigina yardimci, 6grenci katilimi-
n1 artirict nitelikte olmahdir. Sinif
ortami, islevsel bir sanat ve giizellik
alani, 6grenme igin giidii merkezi
olmali, 6grenci ozelliklerine goére
kolayliklar saglamalidir. Uyaric
ve cesitlenmis ortamda 6grenme
daha iy1 gergeklesir (Taylor, 1993:
36). Yapilandirmaci bir egitim igin
siniflarin daha genis ve esnek bir
durumda olmasi gerekmektedir
(Johnson, 1990: 330). O bakim-
dan, yapilandirmact yaklasimda
sinifin, etkinliklerin ozelliklerine
gore farkli bicimlerde organize
edilebilecegi ifade edilebilir.

Yapilandirmact egitim yaklasi-
min1 uygulayan bir smifin duvar-
lar1 6grenci g¢alismalar: ile dolu
olup; smifta 6grencilerin kendile-

rini farkl bigimlerde ifade edebi-
lecekleri koseler ve panolar bulun-
maktadir. Bunlarin diginda, siifta
ogrencilerin siralart kolayca “tagi-
nabilir” bir nitelik tasimakta olup;
siniftaki siralar etkinligin tiiriine
gore yeniden organize edilebil-
mektedir. Bu arada, 6grencilerin
sinif organizasyonu konusunda
goriisleri alinarak, smifin organi-
zasyonu ve yerlesim bicimi, onlarmn
gortuglerine gore yapilandirilmak-
tadir. Yapilandirmaci yaklagim uy-
gulayan siniflar gayet “temiz”dir.
Ogrenciler, sinifin temizligi konu-
sunda “ortak bir anlayisa” (mutual
understanding) sahiptirler.
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Sinifta Zaman Yonetimi

Zamanin etkili bir sekilde yo-
netimi, smif yoénetimi acisindan
onemli bir unsurdur (Erdogan,
2003: 136). Zaman yonetimi, smnif
icinde gegen zamanin gesitli etkin-
liklere dagilimi, zamanin ders dist
etkinliklerle harcanmamasi, siki-
cligin 6nlenmesi, 6grencinin za-
maninin ¢ogunu sinifta ve okulda
gecirmesinin saglanmasi, devam-
sizhgin ve okuldan ayrilmalarm
onlenmesi etkinliklerini kapsar
(Basar, 1999: 69).
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Yapilandirmact 6grenme yak-
lasimina gore 6grenme bir anda
olup biten bir sey degildir, zaman
alic1 bir stirecte gergeklesir. Anlam-
i 6grenmenin gerceklesmesi igin
diistincelerin harekete gecirilmest,
yeni distincelerin iiretilmesi, du-
stiincelerle oynanmasi ve onlarin
kullanilmas1 gerekmektedir (G-

nes, 2007; Ozden, 2000).

Sinifta 6gretmen, 6grenme et-
kinliklerinde 6grenciye yeterince
zaman tanimalidir. Ger¢ek yasam-
daki bilgilere yer vermelidir (Bro-
oks & Brooks, 1999). Yapilandir-
maci 6grenme siireci ve dogasi,
geleneksel yaklagimda oldugu gibi
stkict ve zor degil, zevkli ve eglen-
celidir; 6grenmeyi kolay olustu-
ran fakat yorucu bir ozelliktedir
(Yurdakul, 2004). Bu ozelliklerin
sinifta zaman yonetimini olumlu
yonde etkileyecegi soylenebilir.
Gercek yasamdaki bilgilere yer
verilmesi, karmagik gibi goriinen
konularin daha kisa siirede 6gre-
nilmesine katkida bulunabilir (Yil-
dirim & Doénmez, 2008). Bu yak-
lasim, 6grencilerin etkin katilimini
gerektirdiginden, 6gretmen iyi bir
planlama ve etkili bir rehberlik ya-
parak, sinifin1 bir “orkestra sefi”
gibi yoneterek zamani etkili kulla-
nabilir (Lemlech, 1988). Ornegin,
okuma kosesi, kitap raflarmin;
deney aletleri, deney masalarinin
yakininda olmalidir.  Ogretmen,
siniftaki etkinliklerin hazirliklarini
ders 6ncesinde yaparak, araglarin
hazirlanigini, diizenlenisini 6nce-
den bitirerek, tahtaya yazilacaklari
ders 6ncesinde yazarak zaman ka-
zanabilir (Cangelosi, 1988).

Yapilandirmaci yaklagimda, et-
kinliklerin ~ gerceklestirilmesinde
“zaman ve mekan bagimsizhig1”
soz konusudur. Bir diger ifade
ile yapilandirmaci yaklasimda 6g-
renciler yalnizca belli bir yerde
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ve zaman diliminde 6grenmezler.
Ogrencilere daha iyi 6grenme-
leri i¢in sunulan mekanlar; halk
egitim merkezleri, spor salonlari,
sanat galerileri, miizeler vb. pek
¢ok yeri kapsarken, ogrencilerin
belli zaman dilimlerinde &gren-
melerine yonelik bir ¢aba da sz
konusu degildir. Zira, Brooks &
Brooks’a (1999) gore, 6grenme
aniden ve belli zaman dilimlerin-
de gerceklesmez; 6grenme, zaman
alan bir etkinliktir. O bakimdan,
yapilandirmact yaklagimda zaman
planlanirken ve yonetilirken, bu
ilke gozontinde bulundurulmals,
ogrencilerin miimkin oldugunca
fazla farkli zamanlarda ve mekan-
larda 6grenme vyasantilarr gecir-
melerine firsat saglanmalidir.

Sinifta Iliskilerin/Iletisimin
Yonetimi

Sinifta iligkilerin yonetimi, sinif
kurallarmin belirlenip 6grencile-
re benimsetilmesi, sinif yagaminin
kolaylagtirmasina yonelik 6grenci-
ogrenci ve 6grenci-6gretmen iligki
diizenlemeleri etkinliklerini kap-
sar (Basar, 1999; Basg, 2009a).

Yapilandirmaci 6grenmede ilig-
kinin boyutu karsiliklidir ve 6gren-
ci merkezlidir (Dollard ve digerle-
ri, 1996; Taylor, Fraser & Fisher,
1997). Yapilandirmact 6grenme
yaklagimina gore, 6grenmede sos-
yal boyut 6nemli goériilmektedir.
Gunkii, 6grenmemiz diger insan-
larla kurulan iligkiyle yakindan il-
gilidir (Ozden, 2000). Ogrencilerin
birbirleriyle ve 6gretmenlerle ileti-
sim kurmalari, bu iletisimin diyalo-
ga ve etkilesime dontismesi temel
alinmaktadir (Brooks & Brooks,
1999). Yapilandirmact 6grenme
ortaminda iletisim tek yonli degil,
igbirligiyle sosyal etkilesime doniik
¢abalar1 kapsar (Yurdakul, 2004).
Bu anlamda, sinif ve okul igerisin-
de o6gretmen(ler) ve ogrenci(ler)

arasinda kargilikli sosyal bir ilig-
ki, 6grenci bagarisina ve 6grenme
siirecine katki saglayan en 6nemli
elementlerden bir tanesidir (Bas,

2009a, 2009b).

Yapilandirmact siniflarda  6g-
rencilerin merak ve ilgilerinin can-
i tutulmasi énemli olarak goril-
mektedir (Ozden, 2000). Boylesi
siniflarda 6grencilerin “i¢sel dene-
timli” olmalart biiyiikk 6nem ka-
zanmaktadir (Yesilyaprak, 2006).
Zira, yapilandirmact yaklasimda
ogrencilerin smif icinde karar
mekanizmalarina katilmalar1 ve
6grenme-6gretme  etkinliklerinin
dizenlenmesinde 6gretmen ile
igbirligi yapmalar1 6nem tagimak-
tadir. Yani, sinifin “demokratik bir
ruhla” yonetilmesi, 6grencilerin al-
dig1 karar ve fikirlerle olusturulan
bir sinif anlayisi, simuf igindeki ku-
rallarm 6grenciler tarafindan ra-
hatga icsellestirilmesini saglayacak-
tir. Bu anlamda, Yurdakul (2004),
siifta 6grencilere sorumluluk ve-
rilmesinin, 6grencilerde duygusal,
olumlu tepkilerin olugmasini ve
ogrencilerin mutlu olmasini sagla-
yacagini ifade etmektedir.

Yapilandirmaci yaklagimda 6g-
rencinin smif yonetiminde gele-
neksel yaklagima gore, daha fazla
rol iistlenmesi ve daha fazla sorum-
[uluk almas1 gerekir. Geleneksel si-
niflarda 6gretmenler genellikle si-
nifin en 6niindedir ve sinifi stirekli
kontrol eder. Yapilandirmaci sinif-
larda ise, 6gretmen, 6grenenleri
gozlemleyen ve daha ¢ok dinleme-
yi tercih eden kisidir (Babadogan,
2003). Ogretmenin sinif i¢indeki
ses tonu, 6grencilerin ilgisini ¢ek-
meye yetecek kadardir. Ogretmen,
ogrencilerin ilgisini ¢ekmek igin
ekstra bir ses tonu kullanarak faz-
la gaba sarf etmez. Ayni bi¢imde,
ogrenciler de 6gretmene seslerini
duyurmak icin fazla ¢aba sarf et-
meye gerek duymazlar ve sinifta

genellikle, geleneksel siniflarin ak-
sine 6gretmenin sesi degil, “6gren-
cilerin” sesi duyulmaktadir.

Yapilandirmact siiflarda, gele-
neksel siiflarin aksine ne ceza ne
de 6dil kullanilmaktadir. Yapilan-
dirmaci siniflarda motivasyon tiiri
daha cok “igsel motivasyon”dur
(intrinsic motivation). Yani, boylesi
siniflarda 6grencilerin kendi 6g-
renmelerinden kendilerinin  so-
rumlu olmalarr saglanmaya galisi-
lirken, motivasyonlarmin ise kendi
iclerinden gelmesine 6zen goste-
rilmekte ve 6grencinin kendinin
daha ¢ok inisiyatif almasi cesaret-
ledirilmektedir.

Yapilandirmact smuflarda  sos-
yal boyutun 6n plana ¢ikarildig,
iletisimin etkilesime dontstiiril-
dugu bir sinif iligkisi, dikkati ¢eker
bir boyutta énemli goriilmektedir
(Yddirnm & Doénmez, 2008; Bas,
2009a). Yani, bir diger ifade ile
ogretmen ve 6grencilerde yapilan-
dirmaci yaklagimla birlikte “bizim
sinifimiz” anlayist 6nem kazanmusg
bulunmaktadir.

Sinifta Davranis Yonetimi

Davranig yonetimi, smnif orta-
minda istenen davraniglarin sagla-
nabilir hale getirilmesi, sorunlarin
ortaya ¢tkmadan 6nce tahmin edil-
mesi yoluyla istenmeyen davranis-
larin 6nlenmesi, smif kurallarina
uyulmasmin saglanmasi, yapilmig
olan istenmeyen davraniglarin de-
gistirilmesi  etkinliklerini kapsar
(Basar, 1999).

Yapilandirmact 6grenme yakla-
siminda 6grencinin aktif katilimi-
na, sorumluluk tistlenmesine, ken-
di bakig acisini olusturmasina ve
kendi diigiincelerini gelistirmesine
izin verilmektedir. Ogrencilerin
yaptiklart hatalar 6grencinin an-
lamasi stirecinde doniit saglamak
icin bir firsat olarak kullanilmakta-

dir (Ozden, 2000).
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Yapilandirmact siniflarda dav-
ranig yonetiminin 6grenci odakl
oldugu soylenebilir. Bu siniflarda
6z denetim ve 6z yonetimin gergek-
lestirilmesine 6nem verilmektedir.
Gunkii bu yaklagimda 6grencinin
bilgiyi ve dolayisiyla davranisi ya-
pilandirilmasina firsat verilir. Nasil
ki 6grenci kendi 6grenmesi tze-
rinde yetkilendiriliyorsa kendi
sorun davraniglarini yénetme ko-
nusunda da yetkilendirilmelidir
(Yildirim & Doénmez, 2008).

Yapilandirmact yaklagimi be-
nimsemis bir smifta 6gretmen,
ogrencilerin problem davranislari-
nin arkasinda yatan ana etmenleri
bulmaya ve bunlar1 anlamaya ca-
lismahdir. Bunun yaninda 6gret-
men, sinifta 6grencilere rol-model
olabilecek davraniglar sergilemeli
ve davraniglarinda kesinlikle tu-
tarli olmahdir. Ogretmen, sinif-igi
kurallar1 6grencilerle birlikte olug-
turmali ve Ogrencilerin siiftaki
ozgurliklerini ve smirliiklarim
yine oOgrencilerle birlikte tespit
ederek, bunlari bir “sinaf anayasast”
biciminde sinifta 6grencilerin go-
rebilecegi bir yerde sergilemelidir.
Zira, 6grenciler kendi gortsleri ile
olusturulan kararlara uyma egili-
mini daha fazla gostermektedirler.
Ayrica, Bag'a (2009a) gore yapilan-
dirmact bir 6grenme cevresinde
ogretmen, ogrencilerine yonelik
olarak “yiiksek beklentiler” igeri-

sinde olmali ve onlara beklentile-
rini acik¢a ifade etmelidir.

DeVries & Betty’e (1995) gore,
yapilandirmact smif anlayisinda
ogretmen tek basina bir sorun ¢o-
ziicii degildir. Ogretmen ve 6gren-
ciler sorunlar1 hep birlikte masaya
yatirarak, sorunu enine boyuna
isbirligi icerisinde tartigarak ¢ézme
egilimi gostermektedirler. Sinifta
ortaya cikan herhangi bir istenme-
yen davranig kargisinda kesinlikle
cezaya bagvurulmaz; 6grencilerin
davraniglarindan sorumlu bireyler
olarak yetismeleri igin etkinlikler
geligtirilir ve uygulanir. Yani, 6g-
rencilerin sinifta “6zerk 6grenen-
ler” (autonomous learners) olarak ye-
tismeleri cesaretlendirilir ve kendi
istenmeyen davranislarindan ken-
dilerinin sorumlu olmalar1 sagla-

nir (Giiven & Stinbiil, 2007).

Ogretmenler, sinif yonetimi si-
reclerinde oncelikle 6grenci gerek-
sinmelerini ve bu gereksinmelerle
ilintili olan davraniglarin iligkisini
anlamali, ardindan 6grencilerin bi-
reysel gereksinmelerini karsilama-
ya ¢alismalidirlar. Bu siireg isten-
dik 6grenci davranisi olusturmak;
grubunun akademik gereksinim-
lerini karsilayacak bi¢cimde 6gren-
meyi kolaylastiracak yontemleri
kullanmay1 igerir. Bu da, giivenli
bir ortamin yaratilmasina yardim
eden davranigsal standartlari olug-
turmayr ve gelistirmeye yonelik
actk simif orgiitiiniin olusumuna
olanak saglayan, 6grenen merkezli
yontemleri kullanmay1 gerektirir

(Candar, 2007: 46).

Sinifta Ogrenme-Ogretme
Siirecinin Yonetimi

Yapilandirmact 6grenme yak-
lagimina gore, bilginin yapisi, 6g-
renen tarafindan olusturulmakta
ve bu siirecte onbilgiler 6nem ta-
stmaktadir.  Anlatilanlar 6grenci
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tarafindan yorumlanir ve doniis-
tiralir (Agtkgoz, 2006). Yapilan-
dirmact  6grenme-6gretme  siire-
cinde icerik ana gizgileriyle bellidir,
ancak sinirlar kesin degildir (Oz-
den, 2000). Ogrencilerin birincil
kaynaklardan ve ham verilerden
ogrenmeleri desteklenir (Brooks
& Brooks, 1999). Boylece 6gren-
cinin bilgiyi yapilandirmasina ve
yorumlanmasina olanak saglanir.
Ayrica, yapilandirmaci egitimde
ogrencilerin istedikleri konularda
arastirma yapmalari ve ¢alismalari
ozendirilerek, 6grencilerin bu 6g-
renmelerle “i¢sel motivasyon” ka-
zanmalarina yardimei olunur.

Yapilandirmact smiflarda  6g-
retmenin rold, o6grencilerin ilgi
ve ihtiyaclarini gozoniine alarak,
bilgi kaynaklarina giden yollari
gostermek ve bunlara ulagmayi
kolaylagtirmaktir (Siinbal, 2007).
Ogretmenin gorevi, 6grenme
gevrelerini diizenlemek ve igerigi
siirece yerlestirmektir (Yurdakul,
2004). Ogrencinin rolii ise, kendi
ogrenmelerini olusturmak ve bilgi-
yi arastirarak, kesfederek, yorum-
layarak yapilandirmaktir (Brooks
& Brooks, 1999; Sasan, 2002; Yur-
dakul, 2004).

Yapilandirmact degerlendirme
ise, dgretim stireciyle i¢ icedir ve
ogrencilerin sergiledikleri ¢alisma-
larin gézlenmesiyle yapilir (Brooks
& Brooks, 1999). Yani, performan-
sa dayali tiimel bir degerlendirme
yapilir (Sagan, 2002; Ozden, 2000).
Yapilandirmact anlayistaki deger-
lendirmede iiriine degil, siirece
agirlik verilmektedir.

Yapilandirmact  egitimde 6g-
retmen, Ogrenen ozerkligini ka-
bul eder ve destekler. Ogretmen,
ayrica, bireysel farkliliklara dikkat
ederek, sinifta yapilacak etkinlikle-
ri 6grencilerin bireysel farkliklari-
n1 dikkate alarak olusturmaktadir.
Ogretmen, boylesi ortamlarda 6g-
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rencilerine sik sik “acik uclu” soru-
lar sorarak, 6grencilerinin yiiksek
diizeyli diisinmeler yapmalarini
saglayarak, onlari, gorislerini ifa-
de etme noktasmnda cesaretlen-
dirmektedir. Bunlarin yaninda,
yapilandirmact smufta 6grenciler
arasinda siki bir etkilesim soz ko-
nusudur. Sonugta, 6grenciler bir-
birlerinden ve(ya) birbirlerinin
deneyimlerinden 6grenmektedir-
ler. Siniftaki 6grenmelerde birincil
kaynaklar kullanilmakla beraber;
ozellikle o6grencilerin beraberce
ogrenebilecekleri projeler olustur-
malar tegvik edilmektedir.

Sonug olarak, yapilandirmact
siniflarda 6grencinin etkin oldu-
gu, ogretmenin rehberlik roliiniin
6n plana g¢ikarildig1 ve stireg de-
gerlendirilmesinin 6nem tasidigi
bir 6grenme-6gretme anlayisi var-
dir (Yildirim ve Donmez, 2008).
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GORMEK

Adamin biri, ilk defa gitfidi kiigik bir kasobada sogkin sagkin gezindikien sonra yol kenonnda duran
bir arabarin yamina sokulmus ve arka koltukia tek basina oturan cocuga:

-Buralann yobancisryim demis. Parkin hemen yambosgindaki firmi arryorum, gok yokin oldugunu

stylediler.
Cocuk, arabanin penceresini iyice achktan sonra:

-Ben de buraya ilk defa geliyorum demis. Ama sog tarafa gitmeniz gerekiyor herhalde. Adam,
cocufun do yabane clmasina ragmen bunu nasil anladi@in sormug ister istemez.

-lhlamur giceklerinin kokusunu duymuyor musunuz? dive glilimsemis gocuk. Kug cvilhlan da cradaon
geliyor zaten.

-lyi ama, demig adam, bunlann parktan degil de, tek bir agagton gelmedigi ne malom?

-Tek bir adactan bu kadar yodun koku gelmez, diye atilmig cocuk. Ustelik, manclyalar da katiliyor
onlara. Hem biraz derin nefes alirsaniz, finrndan yeni gkmig ekmeklerin kekusunu duyacaksiniz.
Adam, gozlerini hofifge kisorak denileni yaphktan sonra, tesekkir etmek igin déndiginde farketmisg
gocudun kdr oldugunu.

Gocuk ise, konugurken bir ando sézlerini yarida kesmesinden anlarmig, adamin kendisini forkettigini.
Isi5a hasret gdzlerini ondan saklamaya calisirken:

-Ug yil &nee bir koza gegirmistim, demis, gérmeyi o kadar gok ézledim ki, Sizinkiler saglam, éyle degil
mi

Adam, gocugun tarif ettigi yerde bulunan finna yénelirken:
-Artik emin degilim, demis. Emin oldugum tek sey, benden iyi g&rd0§0ndir.








