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Meslegimizi Seviyoruz...

Kasim ayinin basinda Sube Yénetimleri 3. istisare Toplantisi’ni iki
etap halinde gerceklestirdik. Toplantilara katilan Sube Yénetim
Kurulu Gyelerimizin, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu baskan-
larimizin ortaya koyduklari sendikal biling dizeyi, umut ve sami-
miyetlerini yansitan gézlerindeki isilti, Genel Yonetim Kurulumuza
Egitim-Bir-Sen’in omurgasinin saglamligina iliskin buytk bir gu-
veng vermistir. EJitim hizmet kolunda yetkili sendika olan ancak
yetkiyi taslyamayarak egitim calisanlarini buytk bir hayal kirikligina
ugratan sendikalar karsisinda E§itim-Bir-Sen, sahip oldugu saglikl
yapisiyla Insallah 2009 yilinda yetki masasinda umudu somut ne-
ticelere dénusturecektir.

Idrak ettigimiz 24 Kasim Ogretmenler Gini’nii her zamanki klasik
kutlama bicimleriyle kutladik. Hikimet Gyelerinin kendilerini ye-
tistiren 6gretmenlere 24 Kasim’in “Ogretmenler Gin(” oldugunu
hissettirecek bir yaklasimda bulunmamalarini, 6égretmeni ylcel-
ten, ortaya koydugu hizmetin btytklGgunu ifade eden cimleleri-
ni kuru bir tesekkiirle baglamalarini garipsiyoruz. Ogretmeni, layik
oldugu yasam standardina kavusturmadan, gegim sikintisinin yo-
gunlugu ve yorgunlugundan azade icine siner bir egitim hizmeti
vermesinin ortamini hazirlamadan edilen kuru bir tesekkirln stk-
ran ifadelerini barindirma potansiyeli bulunmadigini belirtmeliyiz.

24 Kasim Ogretmenler Gini minasebetiyle subelerimiz, genis ka-
tiimli organizasyonlara imza attilar. Hemen her ilde, ilcede egitim
galisanlarinin bir araya geldigi, sorunlarin konusuldugu, anilarin
paylasildigi yemekli toplantilar diizenlendi. Sube baskanlarimizi ve
yonetimlerini, ilce temsilcilerimizi, ilge temsilcilik yénetimlerimizi
Ogretmenler Guni'nl anlamlandirma cabalarindan étirii kutlu-
yorum.

Genel Merkez olarak istanbul, Ankara, izmir, Antalya, Gaziantep,
Samsun ve Erzurum’da gérev yapan bin 553 6gretmenle yliz yize
anket teknigi kullanarak “Ogretmenlerin Meslek Memnuniyeti
Arastirmasi” yaptik. Arastirmadan cikan sonug, 6§retmenlerimi-
zin mesleklerini sevdiklerini, meslek secmekle karsi karsiya kalma-
lar durumunda 6gretmenligi yeniden sececeklerini ifade ederken,
hak ettikleri geliri alamadiklarini da belirtiyorlar. Sorunlar ¢ézme
makaminda olanlarin bir arastirmayla sorunlari tespit etme yoluna
gitmedikleri duslnUlecek olursa, sendikamizin elde ettigi veriler
¢6zUme iligkin bir adim olarak dnem tasimaktadir. Aragtirmanin
tamamini internet sitemizden gérmek mamkan.

Basta egitim calisanlari olmak Uzere aziz milletimizin Kurban
Bayrami'ni tebrik ediyor, hayirlara vesile olmasini Cendb-1 Hakk'tan
niyaz ediyorum.

Hidir Yildirnm
Genel Basin Yayin Sekreteri

hidiryildirim@egitimbirsen.org.tr
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Gelecegimiz Igin
Egitim Galisanlarinin Sorunlarinin
Goziimii Onemsenmelidir

san glclnd yetistirmektir. Bunu gerceklestirebilmek

icin her egitim sistemi, yetistirecegi insan modelini, sa-
hip oldugu egitim felsefesi ve insan glcl politikasi 1s1§inda
saptayarak egitim etkinliklerini bu amaca gére dizenlemek-
tedir. Temel toplumsal kurumlardan biri olan egitim, batin
toplumlarin temel sorunlarinin basinda yer almaktadir. Bu
temel sorunun ana éznesi de kuskusuz 6gretmenlerdir.

E gitim sistemlerinin temel amaci, o Ulkenin nitelikli in-

Ogretmen, 6grenme aracidir; sinav yapan, disiplini sag-
layandir. Ogretmen guvenilir kisidir, yedek velidir, égrenci
danismani, meslektas ve toplumsal katilimaidir; bir Glkenin
geleceginin mimaridir. Mdhendisini, doktorunu, avukatini,
6gretmenini, askerini, polisini, soférind, kisacasi toplumun
her kesiminde hizmet veren insan glclni yetistiren 6gret-
menler, egitim sisteminin en temel unsurudur.

Ulkelerin kaderlerinde égretmenler cok énemli roller oyna-
maktadir. Bir Ulkenin kalkinmasinda, nitelikli insan glcintn
yetistiriimesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglan-
masinda, bireylerin sosyallesmesi ve hayata hazirlanmasin-
da, toplumun kultir ve degerlerinin geng kusaklara aktaril-
masinda 6gretmenlerin katkisi inkar edilemez.

Yeni nesillerin niteli§i de onu yetistiren 6gretmenlerin niteligi
ile 6zdestir. Zaten ‘ektigini en geg bicen ciftci 6gretmendir’
6zdeyisi de bu gercegi oldukga glizel bir bicimde ortaya koy-
maktadir. Kisaca 6gretmen, insan mimari, insanin kisiligini
bicimlendiren bir sanatkar konumundadir. Ancak, bu gerce-
gin herkesce bilinmesine ragmen, cesitli nedenlerle Glkemiz-
de &6gretmenlik mesledi cesitli dalgalanmalarla bugtnlere
gelmistir. Kimi zaman ‘bilen 6gretir’ denilerek 6gretmenlik
meslek bilgisinde yetisme aranmaksizin her meslekten kisiler
ogretmenlige atanmis, kimi zaman da ‘agikta mi kalsin’ en-
disesiyle alan bilgisi bile olmayan kisilere
yeni nesiller teslim edilmistir. GUna-
muz itibariyle de 6gretmenlik mesle-
gi istenilen ya da hak ettigi noktaya
hala gelememis, getirilememistir.

Gegmiste oldugu gibi, giinimuizde
de siyasi iktidarlarin kadro bakimin-
dan en fazla Uzerinde oynadiklari
ve yine atamalar itibariyla en fazla
soylentiler yapilan mesleklerin
basinda 6gretmenlik gel-
mektedir.

Egitimin  amaci, kisileri
yasadigi toplumun ve
toplumun bagl oldugu

Ahmet Giindogdu
Genel Bagkan

s

gagdas dinyanin uyumlu bir Gyesi haline getirerek, onlari
cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmaktir. Ogret-
menlerin nitelikli olmasi ne kadar gerekli ve dnemli ise de,
yeterli degildir. Zira bu 6gretmen kadrosunun Ulke diizeyin-
de dengeli, etkin ve verimli olarak istihdam edilebilmeleri ile
calisma ve hayat sartlarinin iyilesmesi de o derece dnemli-
dir.

1982 yilinda yapilan degisiklikle 6gretmen yetistirme so-
rumlulugu Milli Egitim Bakanhdi'ndan alinarak, Universite-
lere verilmistir. Bu sure icerisinde, Egitim fakulteleri, egitim
sistemimizin ihtiyaci olan nitelikli 6§retmenleri yetistirme-
de énemli katkilar saglamislardir. Ancak, Ulkenin ihtiyagla-
r dogrultusunda bir yenilesme politikasi izlenmedigi icin,
1990'larin sonuna dogru yeniden bircok sorun yasanmaya
baslanmistir. Bu dénemde, Egitim fakultelerinde, Ulkenin
ihtiyag duydugu alanlar dikkate alinmadan, 6gretim ele-
manlarinin akademik yénelimleri dogrultusunda bolimler
aciimistir. Boylelikle bazi alanlarda lkenin ihtiyacindan fazla
6gretmenler yetistirilirken, diger bazi alanlarda da oldukca
fazla 6gretmen ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu olumsuz, tablo
ne yazik ki, hala 6nimuazde durmaktadir.

Egitim herkesin dnceligi olmalidir. Egitimin tasiyicisi, egitim
calisanidir. Oyle ise, egitim calisanlari gérevinin basina so-
runsuz olarak giderse, egitimdeki sorunlar da en aza inecek-
tir. Bunun igin egitim calisanlarinin mevcut sorunlari acilen
¢6zUme kavusturulmalidir. TUrkiye'nin gelecegi icin, 6gret-
men ve 6gretmenlik mesledi icin bu sarttir. ClnkU nitelikli
egitimi ancak nitelikli 6gretmenler verebilir. Egitim sistemi-
nin ve dolayisiyla 6gretmenlik mesledinin sorunlarinin ¢é-
zUmU icin, 6gretmenlerin yurticinde istihdamlari konusunda
saghkli bir insan glict planlamasi yapiimali, gelecekte hangi
niteliklerde ve sayida 6gretmene ihtiyac duyulacagi ve bun-
larin nasil karsilanacagi dnceden belirlenmelidir. Unutulma-
malidir ki, bir toplumun uygarlik diizeyi, 6gretmene verdigi
degerle olculir.

Egitim; hizmetlisi, memuru, soférd, 6gretmeni ve idarecisiy-
le bir butindur. Egitimin kalitesi ve egitimcilerin basarisi an-
cak bu ekibin uyumlu calismasiyla mimkindar. Sorunlarin
¢6zUmdine yonelik atilacak adimlarda bu buttnlik g6z ardi
edilmemelidir.

Bu vesile ile gelecegimizi insa eden, yarinlarimizi emanet
ettigimiz nesillerimize 1sik tutan egitim calisanlarinin gec-
mis Ogretmenler Guni'ni kutluyor, fedakarlik sembol
arkadaslarimiza hizmetlerinde Ustlin basarilar, gérevi basin-
dayken hayatini kaybedenlere Allah’tan rahmet, yakinlarina
bassagligr diliyorum.



Sorunlar Ofretmenlerin

Kader Olmamalidir

se gelissin, bilimsel gelismeler ne

dlzeyde olursa olsun, egitimin
motor glici her zaman o6gretmendir.
Hangi egitim anlayisi uygulanirsa uy-
gulansin, 6gretmenden yararlanmadan
egitim sistemini isletmek, egitim olgu-
sunu gerceklestirmek mumkin degil-
dir.

E gitim teknolojisi ne kadar gelisir-

Egitimdeki gelismeler 6gretmenin sinif-
taki rollinde bazi degisiklikleri gerekti-
riyor ancak goérev ve sorumlulugunu
azaltmiyor, rol ve davranislarini kisitla-
miyor; 6gretmenlik meslegi icin gerekli
olan niteliklerinde bir eksilme meydana
getirmiyor. CUnkd egitimin ana unsuru
insan (6grenci) oldugundan her zaman
O6gretmenin rehberligine ihtiya¢c du-
yuluyor. insan cismani oldugu kadar,
bilissel ve de duygusal bir varliktir. isin
icine duygu girince her zaman pedago-
jik anlamda rehbere ihtiyag vardir. Bunu
da en iyi yapacak olan, pedagojik for-
masyonla donanmis 6gretmendir.

Ogretmenlik mesleginde Osmanli‘dan
beri belli strecler ve degisimler yasan-
mis ancak sorunlarinda pek farkhlk
olmamistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda
o6gretmen yetistirme sisteminde sorun-

lar yasaniyordu ve sistem elestiri ko-
nusuydu, bugln de sorunludur; 6zluk
haklari o zaman da sorunluydu, simdi
de dyle; ekonomik durumu o zaman da
sorunluydu, simdi de sorunlu. Bunlar,
ogretmenlik meslegine ve meslegdin so-
runlarina bakista yanlishklar oldugunu
gostermektedir. 1929 yilinda, zamanin
Milli Egitim Bakani tarafindan yaptirilan
arastirmada ortaya konulan sorunlar-
dan bazilan soyledir:

-Ogretmenlerin bilyiik bir kismi mesleki
yayinlari izleyemediklerinden yakinmis-
lardir,

-Bir kismi kendi yorelerine nakillerini is-
temislerdir,

-Bircogu arag-gere¢ yoklugundan sika-
yet etmiglerdir,

-Ogretmenler maas azligi ve ddeme dii-
zensizliginden yakinmislardir.

Aslinda o glnden buglne egitimde
ciddi bir degisim yasanmasina rag-
men ¢gretmenlerin sorunlarinda nitelik
olarak bir degisiklik s6z konusu olma-
mistir. Bugln &gretmen sorunlarini;
‘0gretmenlerin - ekonomik sorunlari,
o6gretmenlerin 6zltk haklart sorunu,

ogretmenlerin hizmet dncesi, hizmet igi
yetistirilmesi ve mesleki yayinlari izleme
sorunu, 6gretmenlik meslegine atanma
bicimi ve yer degistirme sorunu’ seklin-
de doért ana baslikta toplayabiliriz.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda yapilan ca-
lismalara baktigimizda ayni sorunlarin
dile getirildigi gortlmektedir. Hatta
bugline gelinceye kadar cesitli ddnem-
leri inceledigimizde ekonomik ve 6zluk
haklarinda da, dénemine gore oldukca
zorluklar yasandigi dikkat cekmektedir.

1990’ yillarda ortaya konulan sorunlar
(¢ baslk altinda toplanmistir:

-Ogretmenin yetistirme sorunu,

-Ogretmenlerin hukuki statlerini guc-
lendirme sorunu,

-Ogretmenlerin ekonomik sorunlari.

Bunlar, aslinda ¢6zimlenmesi mimkin
sorunlardir ancak bu sorunlarin ¢6zU-
mu icin yeteri kadar calisiilmamis, palya-
tif tedbirlerle gecistirilmistir. Bunun en
acik ornekleri, 6gretmen ihtiyacinin bir
donem iki aylik ‘mektupla 6gretim’le
Ogretmen yetistirme, daha sonra bitin
fakilte mezunlarini 6gretmen atama ve
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son yillarda sézlesmeli 6gretmen uy-
gulamasiyla giderilmeye calisiimasidir.
Bu uygulamalar, meslek mensuplarina
birtakim sikintilari da beraberinde ge-
tirmistir.

GUnUmuzde 6gretmen sorunlarinin
basinda sézlesmeli 6gretmenlik uygu-
lamasi gelmektedir. Bugliin 6gretmen
ihtiyaci karsilanamadigi icin Milli Egi-
tim Bakanligi 6gretmen acigini gesitli
yollarla gidermeye calismaktadir. Og-
retmen atamalarinda kadrolu &gret-
men, sdzlesmeli 6gretmen, Ucretli 6g-
retmen, vekil 6gretmen, usta égretici
gibi cesitli uygulamalar yapilmaktadir.
Bu farkl uygulamalar egitim kurumla-
rinda okul iklimi acgisindan olumsuz-
luklar getirmektedir. Son zamanlarda
4/B kapsaminda 50 bin sdzlesmeli 63-
retmen atamasi yapildi. Bu uygulama
elestirildiginde, yetkililer, “s6zlesmeli
ile kadrolu 6gretmen arasinda higbir
fark yoktur” diyerek savunma vyap-
maktadir. Oysa yapilan her kadrolu
Ogretmen atamasina sozlesmeli 6§-
retmenler kadrolu olarak atanabilmek
icin yeniden basvurmaktadir. Clnku
uygulamalarda kadrolu 6gretmen ile
sOzlesmeli 6gretmen arasinda pek cok
farklilik bulunmaktadir. Bu farkliliklar-
dan birincisi, sézlesmeli 6gretmenler
atandiklari bir ilden baska bir ilde veya
kendi memleketinde calismak ister-
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se atamasl yapllmamaktadir. Ancak
6zUr durumu varsa, belli dénemlerde
tayin isteyebilmektedir. Ayrica mesleki
glvencesi yoktur. Yerine kadrolu 63-
retmen atamasi yapilinca gérevinden
ayrilmak durumunda kalmaktadir. Evli
ise, askerde iken, esi ve cocuklar sos-
yal glvenlikten yararlanamamaktadir.
Diger 6gretmenler gibi adaylik streci
isletiimemektedir. Ne kadar calisirsa
calissin, devlet memurlugunda adaylidi
kaldinlmamaktadir. Kadrolu konuma
gecince, adaylik sureci yeniden bas-
lamaktadir. Yine okullarda ve egitim
kurumlarinda uzun sure calissalar bile
diger 6gretmenlerin gorevde yikselme
sinavlarina girme haklari sézlesmeliler-
de yoktur. Okul yoneticiligi dahil Milli
Egitim Bakanligi’'nin yénetim kademe-
lerine atanma sansi hicbir zaman ol-
mayacaktir. Uzman ve Basdgretmenlik
sinavlarina giremeyeceklerdir. Ayrica
dogum izni ve ayliksiz izin gibi uygu-
lamalardan da kadrolu 6gretmenler
gibi yararlanamamaktadir. 4/B soz-
lesmeli 6gretmenler, 657 Sayili Devlet
Memurlar Kanunu’na tabi olmalarina
ragmen kanunun verdigi 6zluk hak-
lardan vyararlanamamaktadir. BUtln
bunlar degerlendirildiginde, s&zles-
meli 6gretmenler kadrolu 6gretmen-
lerin sahip oldugu haklardan yararla-
namamaktadir. Bu nedenle sdzlesmeli

uygulamasindan vazgecilmelidir. 4/B
kapsaminda olan égretmenler kadrolu
6gretmenlige gecirilmelidir. Bundan
sonra da sézlesmeli 6gretmenlik uy-
gulamasi yapilmamalidir. Ogretmenlik
atamalarinda kadrolu ve tek atama bi-
¢imi uygulanmalidir. Kadrolu, sozles-
meli, Gcretli ve vekil 6gretmen uygu-
lamasi 6gretmenlik meslegini sorunlu
hale getirmektedir.

Sorunlardan biri de, kalkinmada 6n-
celikli yorelerde 6gretmen ihtiyacinin
karsilanamamasi  nedeniyle  6gret-
menlerin bu yorelere zorunlu olarak
goénderilmesidir. Buna ragmen ack
kapatilamamaktadir. Bu nedenle 6g-
retmenlerin s6z konusu yoérelerde ca-
lismas igin tesvik uygulanmalidir. Bu-
nun icin de kalkinmada &ncelikli yoére
tazminat 6denmelidir. Bu yorelerde
calisan 6gretmenlerin cocuklarina egi-
tim bursu uygulamasina gidilmelidir.
Bu uygulama, sorunu buyuk oranda
cozecektir. Ayrica bu yorelerde calisan
bayan 6gretmenler barinma ve given-
lik sorunu yasamaktadir. Bunlaricin de
acilen ¢cézim uretilmelidir. Ozellikle
bu yoérelerde lojman ihtiyaci karsilan-
mali ve bu 6gretmenlere lojman tahsis
edilmelidir.

Ogretmen kariyer basamaklari ile ilgi-
li olarak 2005 yilinda c¢ikarilan kanun



cercevesinde Uzman Ogretmenlik si-
navi yapildi ancak Baségretmenlik si-
navi henlz yapilamadi. Basdégretmen-
lik ve Uzman Ogretmenlik sinavi biran
once yapiimalidir. Ogretmen camiasi
bu sinavlarin acilen yapilmasini bekle-
mektedir.

Ek dersler ciddi sorun olusturmaya de-
vam etmektedir. Yillardir ek ders uygu-
lamasi ve bunun branstan bransa fark-
lilik gostermesi 6gretmenler arasinda
tartismalara neden olmaktadir. Bunlar
yetmiyormus gibi Bakanligin tim ka-
demelerindeki yoneticilere iyilestirme
olarak ek ders 6denmektedir. Bu uy-
gulama, ek dersleri daha fazla sorunlu
hale getirmistir. Bu nedenle ek ders
Ucreti sadece derse giren 6gretmene
verilmeli, diger yonetim kademesinde
bulunan yoneticilere, bulundugu yo-
netim kademesine gore yonetici taz-
minati verilmelidir.

Ogretmen atamalarina iliskin yonet-
melik acilen degistirilmeli ve yayinla-
nan atama genelgeleri bu yonetmeli-
ge aykirt olmamalidir.

Egitim-6gretim yili basinda 6denen
egitime hazirhk &denedi her yil bir
maas tutarinda olmali ve tim egitim
calisanlarina 6denmelidir. Clnkd mev-
cut 6deme sekli egitim kurumlarindaki
calisanlar arasinda ayrimciliga neden
olmakta ve calisma barisini bozmak-
tadir.

Ogretmenlerin yeni mifredati daha iyi
uygulayabilmeleri icin her ilde ve ye-
rinde mufredatin uygulanmasiyla ilgili
seminerler verilmelidir. Uygulamada
yasanan eksiklikler de tespit edilerek
giderilmelidir. Ayrica 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak ama-
ciyla yliksek lisans yapma imkani olus-
turulmalidir.  Universitelerin  egitim
fakulteleriyle isbirligi yapilarak bu ko-
nuda kolaylik saglanmalidir. internet
ve bilgisayar teknolojisi kullanilarak
uzaktan egitim yoluyla yiksek lisanslar
yaptirilmasi mimkundur.

Egitim ydneticisinin gelistirilmesi icin
sik sik egitim yonetimi seminerleri
verilmelidir. Ayrica egitim yonetimi
alaninda yuksek lisansi olan yonetici
adaylarina yénetici atamalarinda on-
celik taninmalidir.

Ogretmen yetistirme diizeninde ciddi
eksiklikler oldugu gérilmektedir. Og-
retmenlik mesledi, uzmanlik meslegi
oldugu gibi bir idealizm meslegidir.
Ogretmenler, bu ideal biling icerisinde
ve strekli kendisini yenileyen, gelistiren
beceri ve donamina sahip olarak yetis-
tirilmelidir. Buglin 6gretmen yetistiren
egitim fakulteleri bu ideal gercevede
o6gretmenleri yetistiremedigi gibi, 63-
retmen yetistiren kurumlarin haricinde
Fen-Edebiyat Fakultesi mezunlari da
6gretmen olarak atanmaktadir. Dola-
yisiyla &6gretmenlik meslegi, bu bakis
agisina goére zayif kalmaktadir. Ayrica
egitim fakulteleri, dolayisiyla Univer-
sitelerimiz egitim alaninda birtakim
yeni buluslar ortaya koyamamakta,
egitimin sorunlarina ¢6zim Uretecek

Egitim-dgretim yil basinda
ddenen egitime hazirlk
odenegi her yil bir maas
tutarinda olmali ve tiim

egitim galisanlarina
odenmelidir. Giinkii
mevcut ddeme sekli egitim
kurumlarindaki ¢calisanlar
arasinda ayrimcilija neden
olmakta ve g¢alisma barigini
bozmaktadir

bilimsel calismalari yapamamaktadir.
Adeta 6grenci yetistiren yiksek liseler
konumundadir ve bu fakultelerdeki
Ogretim Uyeleri de ders yikd nede-
niyle bilimsel calismalara zaman ayi-
ramamaktadir. Ulkemizde yeni acilan
Universiteler de géz 6niinde bulundu-
rularak, hem egitim alaninda bilimsel
calismalari ortaya koymak hem de
egitim fakdltelerine 6gretim elemani
yetistirecek “Egitim Bilimleri Universi-
tesi” aclimalidir.

Ogretmenlerin ve 6gretmenlik mesle-
ginin sorunlarini bu ve benzeri sekilde
gesitlendirmek mumkunddr.

Egitim calisanlarinin sorunlarinin ka-
muoyunda tartisilmasi ve toplumsal
mutabakatla ¢6zulebilmesiicin “Egitim
Galisanlar Surasi” yapilmasini dneriyo-
ruz. Toplumun cesitli kesimlerinin ka-
tildig1, ayrica paydaslarin da yer aldigi
uygun bir sura calismasinda egitim
calisanlarinin sorunlar tartisiimalidir.
Buglne kadar dizenlenen 17 Egitim
Surasi'ndan sadece iki tanesinde 6§-
retmen sorunlari konu olarak ele alin-
mistir. Bunlardan ilki, 1926 yilinda du-
zenlenen Heyeti ilmiye Toplantisi‘'nda,
“Ogretmenlerin Ozliik Haklan” bashgs
altinda gériistlmustir. ikincisinde ise,
1982 yilinda duzenlenen XI. Egitim
Surasi'nda ele alinmistir. Bu surada ele
alinan konular, “Ogretmen yetistirilen
kuruluslarin Gniversitelere baglanmasi,
egitim uzmanlarinin yetistirilmesi, uz-
manlik egitimi verecek 6gretmenlere
gesitli imkanlar sunulmasi, 6gretmen-
ligin cekici hale getirilmesi, 6gretmen-
lerin hizmet Oncesi ve hizmetici ye-
tistirilmesi, 6gretmenlerin calisma ve
yasam sartlarinin iyilestirilmesi, denge-
li 6gretmen dagiliminin saglanmasi”
basliklari altinda degerlendirilmistir.

Sura kararlari aslinda énemli tespit-
lerdir. Sura calismalari, iyi bir hazirhk
ve calisma sonucunda ortaya konulan
onemli kararlardir. Sura calismalarina
sosyal taraflar eksiksiz cagiriliyor ve ka-
tim saglaniyor. Ayrica 6gretmenlerin
sorunlari ile ilgili konularin ele alindig!
son sura calismasindan buglne, 26
yil gegmis ve bu ceyrek asirlik zaman
diliminde d6gretmen sorunlari bir daha
glindeme alinmamistir. Bu nedenle en
yakin zamanda “Egitim Calisanlarinin
Sorunlan” adi altinda yeni bir sura ca-
lismasi yapilmalidir. Bu, Universiteler
de dahil olmak Uzere egitim ile ilgili
tdm calisanlarin sorunlarini mercek al-
tina alacak bir calisma olmalidir. Aslin-
da bu calisma hem toplumsal muta-
bakat saglayici, sorun ¢6zlcU nitelikte
olacak hem de basta 6¢gretmen olmak
Gzere egitim calisanlarinin  toplum
onundeki degerini artiracaktir.

Egitim herkesin onceligidir. Egitimin
tasiyicisi, egitim calisanidir. Oyle ise,
egitim calisanlari sorunsuz olarak go-
revinin basina giderse, egitimdeki so-
runlar da en aza inecektir.
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Halil Etyemez / Genel Sekreter

haliletyemez@egitimbirsen.org.tr

Ogretmenlik Mesleginin Sayginhg

egerli meslektaslarim, Ogret-
Dmenler GUNnGU yine hamaset

nutuklariyla geride kaldi. Her
konusmada, 6gretmenlik meslegdinin
kutsalligindan, egitimin  éneminden
ve Ogretmenlik mesledinin ne kadar
6nemli oldugundan bahsedildi. Baz
aciklamalarda ise &gretmenlerin ge-
¢im derdine dikkat cekildi. Ancak so-
runlarin ve sikintilarin nasil ¢ozUlece-
ginden kimse dem vurmadi. Oysa asll
konusulmasi gereken ¢6zimdu. Hatta
konusulmasi degil, yapilmasi gereken,
sorunlarin ¢6zUmuydi. Ama cozime
doénuk higbir vaatte ve icraatta bulu-
nulmadi, gegen 26 yilda oldugu gibi.

Tarihi sUrece baktigimizda, 6§retmene
6énem veren, saygl duyan bir milletiz.
Uygur atasdzinde, “Cocugunu 6gret-
mene ver ondan alip saraya ver” deni-
yor. Kasgarli Mahmut, Divan-0 Ligat-it
Turk adh eserinde, “Bilgin kimseyi hog
tutup s6zlnu dinle, ondan erdem ka-
zan ve 6grendigini de isinde kullan” di-
yor. Tarihimizdeki sultanlardan Sultan
Sancar, Osman Gazi, Yildinm Beyazit,
Fatih Sultan Mehmet, Yavuz Sultan Se-
lim, Abdilmecit ve bunun gibi niceleri
o6gretmenlere ve bilim adamlarina say-
gl gostermislerdir.

Hz. Ali (R.A), “Bana bir harf 6gretenin
kolesi olurum” diyor. Fatih Sultan Meh-
met istanbul'u fethedip sehre girerken,
kendisine iltifat eden ve cicek vermek
isteyen halka hocasi Aksemsettin'i gos-
tererek, “Asil fatih budur, cicekleri ona
verin” diyerek, hocasina ne derece say-
gl gosterdigini ifade ediyor. Atatlrk'in
“Ogretmenler yeni nesil sizin eseriniz
olacaktir” sozl, ©gretmene verilen
degerin bir gostergesidir. Ogretmene
verilen degere iliskin 6rnekleri cogal-
mamiz mUimkundur. Tarihte bu derece
saygl goren 6gretmene glndmizde
ayni saygl gosteriliyor mu? sorusuna
ne yazik ki ‘evet’ demek zor. Bunun
bircok nedeni vardir. Bunlarin basin-
da 6gretmen atama yontemleri gel-
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mektedir. Cumbhuriyetin ilk yillarinda
okuma yazma bilenler ihtiyaca binaen
6gretmen olarak ataniyorlardi. Daha
sonra 1940 ve 50'li yillarda ortadgre-
tim mezunu olanlar égretmen olarak
atanirken, 1960°li yillarda lise mezun-
lari, 1975 ve daha sonraki yillarda ise
o6gretmen okullarinin ve Universitelerin
Egitim Fakultesi mezunlari 6gretmen
olarak atanmaya basladi. 1990’1 yillar-
da ise 6gretmen yetistiren kurumlarin
haricindeki fakilte mezunlarindan 50
bin kisi atandi. GUnUmuzde ise sézles-
meli 6gretmen, vekil 6gretmen, Ucretli
6gretmen uygulamalari devam etmek-
tedir. Ayrica bu tarihi strec icerisinde
o6gretmen yetistirme dizenimizdeki
bazi uygulamalari da, 6gretmenin say-
ginligini azaltan nedenler olarak ifade
etmemiz mUmkandr.

Ogretmen yetistirme dlzenimizdeki
birtakim uygulamalar da 6gretmenlik
meslegini olumsuz ydnde etkileyen et-
kenlerdir. 1970'li yillarda “mektupla
o6gretmen yetistirme”, 40 gunlik hiz-
landirilmis  6gretmen yetistirme gibi
ornekleri verebiliriz. Toplumda olusan,
“hicbir sey olamiyorsan bari 6gretmen
ol” anlayisi yukaridaki yaklasimlarin so-
nucudur.

Ekonomik haklarinin zayifligi da ‘6gret-
menin strekli parayr konusuyor” anlayi-
sina katkida bulunmustur. Ginimdize
kadar bircok dénemde 6gretmen ikinci
is yapmak durumda kalmustir. Hatta “li-
mon satan 6gretmen” ifadesi agizdan
agiza konusulan sloganlar olmustur.
BUtln bunlar égretmenin sayginhigini
azaltmistir.  Ayrica 6gretmen yetistir-
me dizenimizdeki yanlis uygulamalar,
o6gretmen adayina meslek idealizmi
vermede yetersiz kalmistir. Egitim fa-
kiltelerinde iken yeteri kadar mesleki
uygulama yapilamamasi, 6gretmenlik
meslegini yetisme slrecinde tanima
eksikligi, meslege donuk ideal davrani-
sl olumsuz yonde etkilemektedir. Bu-
nun caresi ise, Egitim fakultelerinin ye-

teri kadar mesleki uygulamalara agirhik
vermesidir. Ogretmen adayl meslege
atilmadan meslegi tanimalidir.

Meslegin saygiligini koruyacak ve yu-
celtecek yine 6gretmenlerdir. Her mes-
legin sayginligini meslek mensuplari
saglar. Meslek ahlakina sahip meslek
mensuplari mesledi ylceltecektir. Bu
nedenle meslek mensuplar 6gretmen-
lik mesleginin rol ve davranislarini bil-
melidir. Ogretmenin meslek ahlakina
6nem vermeli, ayni zamanda mesleki
aidiyet duygusuna sahip olmalidir.
Meslek mensuplarinin  dayanismasi,
mesleki aidiyeti de gelistirecektir. Og-
retmenlerin ayrica 6rgitlenmede de
birtakim sorunlar bulunmaktadir. Or-
gutlenme, meslek dayanismasinin en
iyi gostergesidir. Bu dayanisma bilinci-
ni gelistirmek icin 6érgutlenme sorun-
lari ¢oztlmelidir. Ogretmen 6rgutlen-
melerinin tarihi strecine baktigimizda,
dlnyada ilk 6rgltlenen meslek men-
suplari 6gretmenlerdir. Bunun nedeni,
yetisme sUrecindeki meslek bilinci ve
meslek dayanismasidir. GUndmuzde
bu bilinci gelistirme yeri egitim fakul-
teleri olmalidir. Ogretmenler acisindan
o6gretmenlik mesledi saygin bir mes-
lektir. Aslinda bu kadar olumsuzluk-
lara ragmen o6gretmenler meslegini
sevmektedir. Yaptigimiz arastirmada,
6gretmenlerin ylzde 65'i mesleklerin-
den memnun oldugunu ifade ederken,
ylzde 26'si kismen memnun olduklari-
ni belirtmislerdir. Bu oran, 6gretmenin
meslegini sevdiginin ifadesidir. Ayrica
ankete katilan 6gretmenlerden ylizde
53’0 yeniden meslek secmekle karsi
karsiya kalmasi durumunda 6gretmen-
ligi sececeklerini ifade etmislerdir.

Ogretmen meslegini seviyor ve sorun-
lar giderildiginde bu oran daha fazla
olacak, toplumda da sayginligi arta-
caktir. Ogretmenler, yoneticilerden so-
runlarinin ¢cézimunde iyi niyet bekliyor
ve moral istiyor. Hepsi bu...



Sube Yonetimleri
Kizilcahamam

enelBaskanimizAhmetGindog-
G du, Anayasa Mahkemesi'nin,

6grenim 6zgUrliguni dizenle-
yen anayasa degisikliginin ve AK Parti
kapatma davasinin gerekgelerinin, mil-
let iradesini engelledigini ifade ederek,
“Kararlarin gerekgeleriyle Atattrk’an
vasiyeti yok sayilmis, demokratik rejim-
den sapilmis ve vesayet rejiminde dar-
benin yerini yargr almistir” dedi.

Sube Yénetimleri 3. istisare Toplantisi,
Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyele-
ri, Genel Denetleme Kurulu Uyeleri ve
Sube Baskanlari, Genel Disiplin Kurulu
Gyeleri ve Sube Baskanlari, Sube Sekre-
terleri, Sube Teskilatlanma Sekreterleri,
Sube Basin Yayin Sekreterleri, Sube Mali
Sekreterleri, Sube Egitim ve Sosyal isler
Sekreterleri ile Sube Mevzuat ve Toplu
Gortusme Sekreterleri'nin katilimiyla Ki-
zilcahamam Asya Termal Tesisleri'nde
31 Ekim-1 Kasim ve 7-8 Kasim tarihle-
rinde iki etap halinde gerceklestirildi.

Toplantinin acilisinda konusan Genel
Baskanimiz Ahmet Gindogdu, Egitim-
Bir-Sen‘in misyonunda Gyesini, Glkesini
ve insanligi dert edinme anlayis bulun-
dugunu soyledi.

Toplu gorismelerde ¢ sendikada yet-
kili olmalarina ragmen 11 sendikada
yetkiliymis gibi masaya damgalarini
vurduklarini kaydeden  Glndogdu,
Basbakan’a ‘neden toplu sézlesme ol-
masin’ cimlesini kurdurduklarini, bu-
nun gelecek adina Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen ailesi icin en dnemli konu-
lardan birisi oldugunu kaydetti.

Turkiye'nin terér, finansal kriz ve Ana-
yasa Mahkemesi'nin Universitelerde
6grenim  6zgurligunld  duzenleyen
anayasa degisikligine iliskin gerekgeli
kararindan olusan Ug¢ yakin tehlike ile
karsi karslya olduguna dikkat ceken
Glndogdu, en tehlikeli olanin ise, s6z
konusu tehlikelerden nemalanma anla-
yisi oldugunu vurguladi.

Yakin tehlikelerden ilki olan terdrin
panzehirinin egitim, hukuk devleti,
demokratiklesme, kalkinma ve inang
degerlerimiz  oldugunu vurgulayan
GUndogdu, finansal krizi firsat bilerek,
bunu kullanmaya kalkisanlar bulundu-
gunu anlatirken, krizden nemalananla-
ra sert tepki gosterdi.

GUndogdu, yakin tehlikelerden Ugin-
cUstndn, Anayasa Mahkemesi'nin ge-

3. .Listigare Toplantisi
’da Yapildi

rekceli karari oldugunu dile getirerek,
sozlerini soyle strdirdi:

“411 milletvekili ‘Gniversitelerde ba-
sOrtlist serbest olsun’ demisti, Anaya-
sa Mahkemesi bunu iptal etti. Meclis,
Anayasa Mahkemesi'nin yapisini da
degistirmek dahil, millet eksenli yeni
bir sivil anayasa yapmak zorundadir.
Ya bunu yaparlar ya da yetkiyi milletin
kendisine geri verirler. Meclisi islev-
siz hale getirenlere, Meclis'i olusturan
milletvekilleri dur diyemiyorsa, bunu,
sivil itaatsizligin en glzel 6rnegini orta-
ya koyarak yapacak olanlar yine biziz.
Bundan sonra yapacagimiz en énemli
sey, cumhuru Cumhuriyet ile baristira-
cak, milleti 6zne yapacak yeni bir sivil
anayasanin hazirlanmasi yonindeki ca-
bamiz olacaktir.”

Cumhuriyet Bayrami'nda milleti Gzen,
yUregini yakan gorintulerin hala yasa-
niyor olmasina iliskin goruslerini de dile
getiren GUndogdu, “Sen ‘sehit ol ama
ortinme’ anlayisi striiyor. Oyleyse bize
disen, bundan sonra lokal anestezi
uygulamalari yerine genel iklimin yer-
lesmesi icin daha cok haykirmaktir. Uye
kaydini yetkiye ulasmak icin yaparken,
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Anayasayl cigneyerek milleti hizaya
getirmek isteyen Anayasa Mahkemesi
basta olmak Uzere her turll yanlishga,
hukuksuzluga son verecek sivil, cagdas,
medeni bir anayasa talebini diri tutmak
ve bu talebin gerceklestigini goriinceye
kadar calismalarimiza devam etmektir,
bize dusen. Bu anayasa 6zgurllklerin
garantisi olacak, bu anayasa ideolo-
jilere prim vermeyecek, bu anayasa
cinsiyet ayrimcihgini sona erdirecek,
bu anayasa Seyh Edebali'nin deyimiyle
milleti ylcelten bir anayasa olacaktir”
diye konustu.

"Emek ve ekmek mucadelesinin hakkini
vererek ama 6zgUrligun sevdalisi ola-
rak yolumuza devam etmek zorunda-
yiz" diyen Gundogdu, “Uyemiz bunu
bekliyor, Ulkemiz bunu bizden borg
olarak bekliyor, mazlumlar bizden cika-
racagimiz bu sesi daha gur ¢ikarmami-
21 bekliyor” seklinde konustu.

Genel Baskanimiz Ahmet
GUndogdu’dan sonra Genel Merkez
Yonetim Kurulu Gyeleri de katiimcilara
birer selamlama konusmasi yapti.

Genel Sekreterimiz  Halil Etyemez,
Egitim-Bir-Sen’in etkilenen degil, etki-
leyen bir sendika konumuna geldigini
belirterek, sunlari kaydetti:

"Egitimin sorunlarinin ¢6zimune do-
niik faaliyetler yaritiyoruz. insanlarin
yasam kalitesini yUkseltmek icin gayret
gobsteriyoruz. Bize dusen, bu sendika-
yi yetkili konuma tasimak, birinci yap-
maktir. Mevcut yetkili sendika simdiye
kadar egitim calisanlarinin beklenti-
lerini karsilayamamistir. Oyleyse, bu
beklentileri karsilayacak donanima ve
birikime sahip olan sendikamizi daha
ileriye tasimak icin var glicimuzle ca-
lismallyiz, bunun icin gayret gdsterme-
liyiz. Bu noktada herkes Gizerine dlsen
sorumlulugu yerine getirmelidir.”

Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer,
maliyenin bir Glke icin cok 6nemli oldu-
guna dikkat cekerek, “Maliyeniz diz-
gln olursa abad olursunuz, maliyeniz
kotU olursa berbat olursunuz” dedi.

Ozer, Egitim-Bir-Sen’in sendikacilik an-
layisinda normal bir sendikacilik degil,
hak ve hukuk anlayisi bulundugunu
dile getirdi.
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Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir
Yildirim, sendika olarak ¢ok énemli bir
noktaya geldiklerini bildirerek, "Yetki
kapisindayiz. Esasinda biz yetkiye ulas-
mak igin 155 bini hedeflemiyoruz, biz
300 bin kisilik saglikli, nitelikli bir sivil
toplum kurulusunu hedefliyoruz ve
yetki noktasinin ¢igdan dusen ilk kutle
olacagini Umit ediyoruz. Tabii ki boyle-
sine clsseli bir teskilat yapisi beklentisi
icindeyken, bu clsseyi tasiyacak sag-
lam bir omurga arzuluyoruz. Bugln
eksigimizi, gedigimizi tamamlamak ve
o ‘arzuladigimiz yapiy! taslyabilir hale
nasil gelebiliriz'i konusmak igin bu top-
lantiyr diizenledik” degerlendirmesinde
bulundu.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri-
miz Esat Tektas, bir amaci gergeklestir-
mek icin érgltlendiklerini, bu amacin
basariya ulasmasi igin dogru, ilkeli ve
donanimli olmak gerektigini anlatarak,
“Hamdolsun bu &zelliklerin hepsi sizler-
de mevcuttur. Yurdumuzun her kose-
sinde kadrolarimiz bulunmaktadir. Tek
sikintimiz, daha etkili olmak icin yetkiyi
alacak bir sayiya ulagsmaktir. Bunun igin
de daha fazla calismamiz lazim” diye
konustu.

Genel Mevzuat ve Toplu Gérisme Sek-
reterimiz Ramazan Cakirci ise, sendikal
hedeflerinin 6zIUk, sosyal ve ekonomik
haklari gelistirmek ve sahip olduklari
haklari korumak oldugunu ifade ede-
rek, “Daha da 0&nemlisi zorbacilar,
vesayetci anlayislar 6zgurltklerimize,

“Emek ve ekmek miicadelesinin

hakkini vererek ama ozgiirliigiin

sevdalisi olarak yolumuz,a, devam
etmek zorundayiz

distincelerimize, duslerimize dahi ya-
saklar koymak istemektedirler. Tabii ki
simdiye kadar buna misaade etmedik,
bundan sonra da misaade etmeyece-
giz. Bu salondaki 6rgutli gl¢ bundan
sonraki sirecte de darbelere karsi, daha
once oldugu gibi, sivil durusunu ortaya
koyacaktir, bundan kimsenin stphesi
olmasin” dedi.




KuruDemecyerine JestBekliyoruzs

enel Sekreterimiz Halil Etye-
mez, hikimetin adalet, emni-
yet, saglik ve egitim konularini

oncelikleri arasina aldigini, adalet, em-
niyet ve saglk alaninda calisanlara yo-
nelik iyilestirmeler yaptigi halde egitim
calisanlarini ihmal ettigini ifade ederek,
“Ogretmenler Gini'nde Bakanimiz-
dan, Basbakanimizdan bir jest bekliyo-
ruz” dedi.

Etyemez, Hedef Radyo’'da Hatice
Uysal'in hazirlayip sundugu Biz Bize
programinda egitim calisanlarinin so-
runlarini anlatti.

Sorunu Olan Sorun C6zemez

Ogrenci merkezli egi-
timde 6gretmenlerin
sorunlarinin  ¢6ziime
kavusturulmamasi du-
rumunda, kendi sorun
ve sikintilariyla ugras-
mak zorunda kalan
6gretmenin ders ver-
digi cocuklara faydali
olmasinin  mumkin
olmadigini belirten Et-
yemez, “Sorunu olan
6gretmen, 6grencilerin
sorunlarini  ¢bzemez"”
ifadesini kulland.
Egitim Birinci
Oncelik Olmal
Egitimin,  toplumun
gelecegini belirleyen nesillerin yetisti-
rildigi bir strec oldugunu vurgulayan
Etyemez, “E@itimin birinci oncelik ol-
masini istiyoruz. Yéneticiler de bunu
soylyorlar ama geregini yapmiyorlar.
Egitimi, siyasi ve ideolojik ortamdan
kurtararak, ona hak ettigi énemi ver-
meliyiz. EgJitimde aslolan, donanimli
insanlar yetistirmektir, onlari bir kaliba
sokmak degildir. Burada is 63retmene
dismektedir” degerlendirmesinde bu-
lundu.

Hakimin Vekili S6zlesmelisi
Yok Ogretmenin Var

Hala birlestirilmis siniflarda egitim ya-
pildigina dikkat ceken Etyemez, sozle-
rini sdyle strdtrdu:

“Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
Madard ‘140 bin 6gretmen agigi var'
diyor. 200 bin 6gretmen adayi atanma-
yi bekliyor. Buna ragmen hala sézles-
meli 6gretmenlik uygulamasi yapiliyor.
Bu ciddi bir sorun. Bugln égretmen ih-
tiyac karsilanamadigd icin, Milli Egitim
Bakanlhigl 6gretmen acigini cesitli yol-
larla gidermeye calismakta; atamalarda
kadrolu 6gretmen, sozlesmeli &gret-
men, Ucretli 6gretmen, vekil 6§retmen,

usta ogretici gibi cesitli uygulamalara
basvurmaktadir. Diger mesleklere bak-
tigimizda; doktorun, polisin, hakim
ve savcinin vekili, Ucretlisi, s6zlesmeli-
si bulunmamaktadir. Egitim Ulke igin
birinci 6ncelik olmasina, 6gretmenlik
mesledi toplumda kutsal meslek olarak
degerlendirilmesine ragmen sézlesme-
li, Gcretli ve vekil 6gretmen uygulamasi
yapilmaktadir. Farkli 6gretmenlik uygu-
lamalari egitim kurumlarinda okul ikli-
mi agisindan olumsuzluklar getirmek-
tedir. Son zamanlarda 4/B kapsaminda

100 bine yakin 6gretmen atamasi ya-
pildi. Bu uygulama elestirildiginde, yet-
kililer, ‘s6zlesmeli ile kadrolu 6gretmen
arasinda hicbir fark yoktur’ seklinde
savunma yapmaktadir. Oysa yapilan
her kadrolu 6gretmenlik atamasinda
sozlesmeliler 6gretmen atanabilmek
icin yeniden basvurmaktadir. Clnku
uygulamalarda bir hayli farklilik vardir.
Doktorun, hakimin, polisin sdzlesmelisi
yok, 6gretmenin de sozlesmelisi olma-
sin. Bu uygulamadan vazgecilmeli ve
mevcut soézlesmeliler de kadroya geci-
rilmelidir.”

Kalkinmada Oncelikli
Yorelere Tesvik Uygulanmali

Etyemez, kalkinmada
oncelikli yorelerde 6§-
retmen agiginin daha
fazla oldugunu, bu
agigr  kapatmak igin
buralarda goérev ya-
pan 6gretmenlere yo-
nelik cazip tedbirlerin

alinmasini isteyerek,
“Kalkinmada &ncelikli
yorelerde  6gretmen
ihtiyacinin -~ karsilana-
mamasi nedeniyle

6gretmenlerin bu yo-
relere zorunlu olarak
goénderilmesine  rag-
men agik kapatilama-
maktadir. Bu nedenle
o6gretmenlerin s6z ko-
nusu yorelerde calis-
masi igin tesvik uygu-
lanmalidir. Bunun icin de ‘kalkinmada
oncelikli yore tazminat’ ddenmelidir.
Bu yorelerde calisan 6§retmenlerin co-
cuklarina egitim bursu uygulanmasina
gidilmelidir. Bu uygulama, sorunu bu-
yUk oranda ¢ozecektir” diye konustu.

Ogretmen kariyer basamaklari ile ilgi-
li olarak 2005 yilinda cikarlan kanun
cercevesinde uzman 6gretmenlik sina-
vinin sadece bir defa yapildigini ancak
basdgretmenlik sinavinin heniz yapila-
madigini kaydeden Etyemez, "“Bas®g-
retmenlik ve uzman 6gretmenlik sinav-
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lari biran énce yapilmalidir. Ogretmen
camiasl bu sinavlarin acilen yapilmasini
beklemektedir” dedi.

Gecim Sikintisi Yasayan
Ogretmenden Verimli
Olmasi Beklenemez

Toplumda 6gretmenlik meslegine olan
glvenin azaldigi yonlnde bir kanaatin
olusmaya basladigi yonindeki iddiala-
ra cevap veren Halil Etyemez, sunlari
dile getirdi:

“Ogretmenin toplumdaki prestijinin
gecmis doneme gobre zayiflamasinin
bircok sebebi bulunmaktadir. Eger
farkli mesleklerden kisileri &gretmen
olarak atarsaniz, mali haklarinda iyiles-
tirme yapmayip ikinci islerde striindi-
rirseniz, gelisen teknolojiye ayak uydu-
rabilmesi icin gereken maddi donanimi
kazandiramazsaniz tabii ki 6gretmenin
toplumdaki sayginligi azalir. Gegim
sikintisi icerisinde kivranan bir &gret-
menden verimli olmasini bekleyemeyiz.
Ogretmenin isi insandir. Yetisme anla-
minda yeterli degilse, maddi sikintilar
yaslyorsa; dlnyayl, degisen toplum
yapisini takip edecek donanim kazan-
dirnlmazsa, basarili olmasi mimkun de-

= s
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gildir. Ogretmeni strekli yenilemenin
yolunu bulmaliyiz.”

Sorunlar Gegici Tedbirlerle
Gecistiriliyor

Cumhuriyetin ilk yillarinda dénemin
Milli Egitim Bakani tarafindan yaptirilan
arastirmada, 6gretmenlerin blyik bir
kisminin mesleki yayinlari izleyemedik-
lerinden yakindiklarinin, 6gretmenlerin
bircogunun arag-gerec yoklugundan
sikayetci oldugunun, maas azliginin so-
run teskil ettiginin belirlendigini anla-
tan Etyemez, “Aslinda o gtiinden bugu-
ne egitimde ciddi bir degisim yasanmis
ama 6gretmenlerin sorunlarinda nitelik
olarak bir degisiklik olmamistir. Bugln
6gretmen sorunlarini; ‘dgretmenlerin
ekonomik sorunlari, 6gretmenlerin 6z-
[0k haklari sorunu, égretmenlerin hiz-
met Oncesi, hizmet ici yetistirilmesi ve
mesleki yayinlari izleme sorunu, égret-
menlik mesledine atanma bigimi ve yer
degistirme sorunu’ seklinde dért ana
baslikta toplayabiliriz. Cumhuriyetin ilk
yilllarinda yapilan calismalara baktigi-
mizda ayni sorunlarin dile getirildigini
gérmekteyiz. Hatta bugine gelinceye
kadar cesitli donemleri inceledigimiz-
de ekonomik ve 6zluk haklarinda da,

dénemine gore oldukca zorluklar ya-
sandi§i gorulmektedir. 1990’ yillarda
ortaya konulan sorunlar g baglik altin-
da toplanmistir: Ogretmenin yetistirme
sorunu, 6gretmenlerin hukuki statile-
rini gliclendirme sorunu ve 6gretmen-
lerin ekonomik sorunlari. Bunlar, ashn-
da ¢6zUmU mUmkin sorunlardir ancak
bu sorunlarin ¢6zUmd icin yeteri kadar
calisilmamis, gecici tedbirlerle gecisti-
rilmistir. Bunun en acik érnekleri, 6g-
retmen ihtiyacinin bir dénem iki aylk
‘mektupla 6gretim’le 6gretmen yetistir-
me, daha sonra butln fakilte mezun-
larini 6gretmen atama ve son yillarda
'sdzlesmeli 6gretmen’ uygulamasiyla
giderilmeye calisiimasidir. Bu uygula-
malar, meslek mensuplarina birtakim
sikintilari da beraberinde getirmistir”
seklinde konustu.

Etyemez, programda, egitim-6gretim
ve bilim hizmet kolunda gérev yapan
genel idari ve yardimci hizmetler sinifi
cahsanlarinin sorunlarinin  ¢6zimune
dair adimlarin atiimasi gerektigine dik-
kat cekti. Etyemez, 6gretmenligin pey-
gamber mesledi oldugunu sozlerine
ekledi.




enel Bagkanimiz Ahmet Gun-
dogdu, toplumlarin uygarlk

dlzeyinin, 6gretmene verdi-
gi degerle o6lctldugunu ifade ederek,
“Ogretmenlerimizin bir turlli ¢ozile-
meyen sorunlarina ve maddi sikinti-
larina bakilirsa, uygarlk dizeyimizin
duzeysizlikten oteye gitmedigi giin gibi
ortadadir” dedi.

Gundogdu, 24 Kasim Ogretmen-
ler GUnu dolayisiyla yaptigimiz ‘0g-
retmenlerin ~ Meslek ~ Memnuniyeti
Arastirmasi’ni ilci Otel’de dizenledigi
kahvaltili basin toplantisiyla agiklad.
GUndogdu, basta dgretmenler olmak
Gzere egitim calisanlarinin  onlarca
sorunu bulundugunu, ayaklstl de-
meglerle ¢6zim aranan ve yildan yila
devreden bu sorunlarin neredeyse icin-
den ¢ikilmaz bir yumak haline geldigini
soyledi.

Turkiye'nin en buylk sorunun egitim
oldugunu, bu alandaki basarinin hem
sistemin hem de calisma kosullarinin
degistirilmesiyle yakalanabilecegini an-
latan GUndogdu, sinav esasli egitim
politikasindan vazgecilmesi gerektigini
dile getirerek, “Sinavlar, amag olmak-
tan ¢ikmali ve hayata hazirlayan yeni
bir egitim sistemine gecilmeli. Egitim
cahisanlarinin kosullari iyilestirilmeli. Bu
konularda en kisa zamanda duzenle-
meler yapiimali” seklinde konustu.

1930'lu yillardan bu yana egitimde
ciddi bir degisim yasanmasina ragmen
dgretmenlerin sorunlarinda nitelik ola-
rak bir degisiklik meydana gelmedigini
kaydeden Gundogdu, sozlerini soyle
strdirdu:

"Cumhuriyetin ilk yillarinda da yine
ayni sorunlarin dile getirildigine bakilir-
sa aradan gecen 85 yilda 6§retmen so-
runlarinin ¢dzimune iliskin derinligine
calismalar yapilmadigi goérilmektedir.
Egitim calisanlarinin yasadidi sorunlar,
¢6zUmlenmesi  mUmkin  sorunlardir
ancak bu sorunlarin ¢6zimu icin yeteri
kadar calisiimamis, palyatif tedbirlerle
gecistirilmistir.

Ogretmen acigi sorunu, onbinlere ih-

tiyag duyulacak sekilde varligini devam
ettirmektedir. Ancak 6gretmen acigi
sozlesmeli, vekil, Ucretli 6gretmen ali-
miyla kapatiimaya calisiimaktadir. Og-
retmenin vekili, sézlesmelisi, Ucretlisi
olmaz. Doktorun, hakimin, polisin ve-
kili, sozlesmelisi, Gcretlisi olmadigi gibi
ogretmenin de olmaz, olmamaldir.
Vekil ve Gcretli 6gretmenlik uygulama-
sina son verilmeli, mevcut sézlesme-
liler de derhal kadroya gecirilmelidir.
Bolgelerarasi  6gretmen dagiliminda
dengesizlik vardir. Bazi yerler kadrolu,
tecribeli 6gretmenle egitim-6gretim
yaplyorken, bazi yerlerde ya ¢gretmen
acigr had safhada ya da stajyer, asker
odgretmen agirhgi var.”

Kalkinmada oncelikli yorelerde 6§-
retmen ihtiyacinin  karsilanamamasi
nedeniyle 6gretmenlerin bu yorelere
zorunlu olarak génderildigini anlatan
GUndogdu, “Buna ragmen acik ka-
patilamamaktadir. Ogretmenlerin s6z
konusu yorelerde calismasi icin tesvik
uygulanmalidir. Bunun icin de kalkin-
mada oncelikli yoére tazminati veril-
melidir. Bu uygulama, sorunu buyuk
oranda ¢dzecektir. Bu yorelerde calisan
ogretmenlerin cocuklarina egitim bur-
su verilmesi uygulanmasina gidilmeli-
dir” diye konustu.

GUndogdu, o©gretmen kariyer basa-
maklari ile ilgili olarak 2005 yilinda

cikarilan kanun cercevesinde uzman
6gretmenlik sinavinin yapildigini ancak
basdgretmenlik sinavinin hentz yapila-
madi§ini dile getirerek, “Basdgretmen-
lik ve uzman 6gretmenlik sinavi biran
énce yaplimalidir. Ogretmen camiasi
bu sinavlarin acilen yapilmasini bekle-
mektedir” ifadesini kullandh.

“Yarinlarimizi emanet ettigimiz 6gret-
menler beslenme, barinma, I1sinma,
giyim, saglik ve egitim masraflarini kar-
silayamayinca ek is yapmak zorunda
kalyorlar” diyen Glndogdu, sunlari
soyledi: "Gegim sikintisi yasayan 6gret-
menlerden verimli olmalarini beklemek
haksizlik olur. Clnkd sikinti ceken bir
insan baskalarina faydali olamaz ve so-
runlar ¢cozemez.

Egitim kadrolar yaptiklar isin énem-
senmesini, kendilerine deger verilmesi-
ni beklemektedir.

Turkiye'yi yoneten Cumhurbaskani'ni,
Basbakani, bakanlari, milletvekillerini,
burokratlar kisaca Ulkede s6z ve yet-
ki sahibi herkesi 6gretmen yetistiriyor,
ancak bu kesimlerden gereken ilgiyi
gérmemek Gzlntayle karsilaniyor.”

GUndogdu, tim egitim calisanlarinin
Ogretmenler Guni’'nu kutlayarak, go-
revinin basindayken hayatini kaybe-
denlere Allah'tan rahmet, yakinlarina
ise basgsaglig diledi.
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Ogretmenlerin Meslek
Memnuniyeti Arastirmasi

Genel Baskanimiz Ahmet Glndogdu,
toplantida; her bdlgeden, o bdlgenin
karakteristik ozelliklerini temsil eden
istanbul, Ankara, izmir, Antalya, Ga-
ziantep, Samsun ve Erzurum’da goérev
yapan bin 553 6gretmenle yiz ylze
anket teknigi kullanarak yaptigimiz
Ogretmenlerin  Meslek Memnuniyeti
Arastirmasi‘nin sonuglarini da agiklad.

GUndogdu,  &gretmenlerin  ylzde
65'inin mesleklerinden memnun, yuz-
de 26'sinin kismen memnun oldugu-
nu, yizde 9’unun ise memnun olma-
digini vurguladi.

GUndogdu’nun agikladigr arastirmanin
6nemli basliklari soyle:

-Ogretmenlerin  mesleki memnuniyet
durumlari yaslarina goére incelendigin-
de; 21-28 yas arasi 6gretmenlerin yliz-
de 58'inin memnun, yizde 10'unun
memnun olmadigi, yuzde 32'sinin de
kismen memnun oldugu gérilmekte-
dir.

-Ogretmenlerin  mesleki memnuniyet
durumlari okuldaki galisma durumla-
rnna goére incelendiginde; sozlesmeli
ogretmenlerin ylzde 74'GnUn 6gret-
menlik mesleginden memnun oldukla-
rini fakat sé6zlesmelilik durumundan ra-
hatsizlik duyduklarini ifade etmislerdir.
Sozlesmeli 6gretmenlerin ylzde 8'inin
memnun olmadigi, yizde 18'inin kis-
men memnun oldugu goértlmektedir.
Kadrolu 6gretmenlerin ylzde 63’Unin
memnun, ydzde 9'unun memnun ol-
madigl ve ylzde 28'inin de kismen
memnun oldugu goérilmektedir. Vekil
o6gretmenlerin ylzde 76'sinin mem-
nun, ylizde 13'Undn memnun olmadi-
g1, yizde 11inin de kismen memnun
oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

-Ogretmenlerin  mesleki memnuniyet
durumlari goérev yaptiklar illere gore
incelendiginde; istanbul’da calisan 63-
retmenlerin ylzde 61'inin memnun,
ylUzde 8'inin memnun olmadigi ve ylz-
de 30’unun da kismen memnun oldu-
gu ortaya ¢ikmustir. Ankara‘da calisan
ogretmenlerin ylzde 58'inin memnun,
ylzde 11'inin memnun olmadigi ve
yizde 30'unun da kismen memnun
oldugu goérilmektedir. izmir'de calisan
O6gretmenlerin ylzde 75'inin memnun,
ylzde 4'Gnin memnun olmadigi ve
ylzde 21'inin de kismen memnun ol-
dugu gorulmektedir.
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-Mesleklerinden memnun olmadikla-
rni ifade eden ogretmenler arasinda
memnuniyetsizlik sebepleri arastirldi-
ginda, 6n plana ¢ikan en énemli mem-
nuniyetsizlik nedeni, “Ogretmenlikten
elde ettigim gelir yeterli olmadigi icin”
cevabiyla 6n plana cikmaktadir (ylzde
39). Meslek yipratici oldugu icin mem-
nuniyetsizliklerini ifade edenlerin orani
ise ylzde 23tdr.

-Ankete katilanlara 6gretmenligi segme
nedenleri soruldugunda, ilk sirada yliz-
de 28 oraninda katilimcinin “Topluma
ve cocuklara faydali olmak igin” ceva-
bini verdigi gérilmektedir. Ogretmen-
lik meslegini ¢ok sevdigi icin sectigini
ifade edenlerin orani ylizde 21 iken,
6gretmenligdi, saygin bir meslek oldugu
icin sectigini sdyleyenlerin orani ylzde
18 olarak ortaya ¢ikmaktadir.

-Anket sorularini cevaplayan katilm-
alarnn yizde 53’0 meslek secmekle
kars! karsiya kalmalari durumunda 6g-
retmenligi yeniden sececeklerini ifade
ederken, yuzde 28'i bu konuda karar-
siz olduklarini bildirmislerdir. Sorulari
cevaplayan 6gretmenlerin ylzde 19'u
boyle bir kararla karsi karsiya kalmasi
halinde 6gretmenlik meslegini secme-
yeceklerini ifade etmislerdir.

-Ogretmenlere kendi tercihlerinin yani
sira cocuklarinin meslekleri hakkinda
da soru sorulmus ve sorulari cevapla-
yan 6gretmenlerin ylzde 40'iin ¢o-
cuklarinin 6gretmen olmasini istedigi
ortaya gikmistir. Ogretmenlerin yiizde
26'sl bu konuda kararsiz bir durus ser-
gilerken, ylzde 33'UG de cocuklarinin

26,4%

2.1%

o6gretmen olmasina taraftar olmadikla-
rini beyan etmislerdir.

-Ankete katillan 6gretmenlerin ylzde
58'i hak ettikleri geliri alamadiklarini
belirtmektedirler. “Calistigimin  karsi-
hginda hak ettigim geliri alamadigimi
dustntyorum” yargisina “Kismen ka-
tiliyorum”  diyenlerin orani ylzde 24
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Hak ettigi
geliri aldigini distnen 6gretmenlerin
orani ise yuzde 18'dir.

-'Ogretmenlikten aldigim Ucret gecin-
meme yetiyor' diyen 6gretmenlerin
orani sadece ylzde 15 iken, ‘Kismen
yetiyor’ diye cevap verenlerin orani ylz-
de 27'dir. Gelirinin yetmedigini ifade
eden 6gretmenlerin orani ise ylzde 58
gibi ylksek bir rakam ¢ikmistir.

-Ogretmenlerin yizde 49'u sinemaya
gitmek icin bltce ayiramadiklarini ifade
ederken, ylzde 17'si butce ayirdiklarini
belirtmektedir. Kismen ayirabildiklerini
sOyleyenlerin orani ise ylzde 34 olarak
gorulmektedir.

-Ogretmenlerin tatil icin bitcelerinden
pay ayirip ayirmadiklari soruldugun-
da, 6gretmenlerin ylizde 68'i tatil icin
butcelerinden pay ayiramadiklarini be-
lirmektedir. “Aldigim Ucretten her yil
tatile gitmek icin pay ayiriyorum” go-
ristine ‘Kismen katiliyorum’ diyenlerin
orani ylzde 21 olarak gérindrken, ta-
til icin bltce ayirabilenlerin orani yizde
11'de kalmaktadir.

-Ogretmenlerin yiizde 52'si iller arasi
yer degistirme usullerini dogru bulma-
diklarini sdylerken, ylzde 48'i ise dog-
ru bulduklarini belirtmektedir.

o Evet, memnunum

| Hayir, memnun degilim

0O Kismen memnunsm
64,5%

Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyet Durumlarina Gére Dagilim Grafigi

14,2%
31,6%

26,3%

4,4%

B Katihyorum

| Fismen katiliyorum

0O Kesinlikle katilyorum
O Katilmnyorum

m Kesinlikle katilmiyorum

23.6%

Ogretmenlerin Galigtiginin Karsiliginda Hak Ettigi Geliri Aldigini Diisiinme

Durumlanina Gére Dagiim Grafigi



-il ici yer degistirme usulleri konusunda
dusUnceleri sorulan 6gretmenlerin yine
ylzde 52'si dogru bulmadiklarini dile
getirirken, ylzde 48'i dogru buldukla-
rint aciklamistir.

-Ogretmenlerin, sicil amirlerinin verdigi
notlar objektif bulup bulmadiklar sor-
gulandiginda, sadece ylzde 16’lik bir
dilim objektif buldugunu ifade etmistir.
YUzde 47 oraninda bir katiimc “Hayir,
objektif bulmuyorum” cevabini vermis-
tir. "Kismen objektif buluyorum’ diyen-
lere baktigimizda ylzde 37 oraninda
bir katilimcinin da sicil amirlerinin not
verme bigimlerini benimsemediklerini
gorlyoruz.

-Anket sorularimizi cevaplayan 6gret-
menlerin ylzde 57'si sdzlesmeli 6gret-
menligin calisma barisini olumsuz etki-
ledigini belirtirken, yizde 13’0 olumlu
etkiledigini sdylemektedir. Yizde 30'u
ise olumlu ya da olumsuz olarak etkile-
medigini ifade etmektedir.

-Ogretmenlerin yénetici atama yénet-
meligi hakkinda dustnceleri soruldu-
gunda, ylzde 73'G “sinav arti perfor-
mansla olmalidir”, yizde 12'si “sadece
performansla olmalidir”, ylzde 15'i
“sadece sinavla olmalidir” cevabini ver-
mektedir.

-Ogretmenlerin yiizde 57'si kariyer ba-
samaklari sinav uygulamasini dogru
bulmadiklarini belirtirken, ylzde 43’0
dogru bulduklarini séylemislerdir.

-Ogretmenlerin egitim égretim sartla-
rinin nitelikli egitim icin yeterli olup ol-
madigi hakkindaki dustncelerine bas-
vuruldugunda, ylzde 10 “Evet, yeterli”
derken, ylzde 59'u “yeterli olmadigini”
belirtmistir. ‘Kismen yeterli’ diyen 63-
retmenlerin orani ise ylzde 30 olarak
ortaya ¢ikmistir.

-Ogretmenlere, yeni mifredata uygun
arag-gerecleri temin edip edemedikleri
soruldugunda, ylizde 19'u temin etti-
gini, yizde 36'si temin edemedigini,
ylzde 45'i kismen temin edebildigini
ifade etmektedir.

-Ogretmenlerin mesleki gelisimi icin ya-
pilan calismalarin yeterli olup olmadigi
sorgulandiginda, ankete katilanlarin
yUzde 55'i yapilan calismalari yetersiz
bulmaktadir. Ylzde 12'sinin vyeterli,
ylzde 33’Undn ise kismen yeterli bul-
dugu gorulmektedir.

-Ogretmenlerin  mesleki gelisimi icin
neler yapilmasi gerekti§gi sorusuna,

yUzde 41’'inin “Teknolojik gelismelere
paralel olarak her yil kurs verilmeli” de-
digi gortlmektedir. Yizde 26 oraninda
o6gretmen, “MEB‘in dlzenli olarak hiz-
met ici egitim vermesi gerektigini” ifa-
de etmektedir. Ylzde 20 oraninda bir
katilimci ise mesleki kitaplarin aliminda
6gretmenler icin 6denek ayriimasi ge-
rektigini belirtmektedir.

-Ogretmenlerin yiizde 32'si toplumun
kendilerine deger verdigini, ylzde 27’si
toplumun kendilerine deger vermedigi-
ni distinmektedir. Ylzde 41'i ise top-
lumun 6gretmene kismen deger verdi-
gini ifade etmektedir.

-Ogretmenlerin yiizde 52’'si MEB'in
kendilerine yeterince deger vermedigi-
ni dustinmektedir. Kismen deger verdi-
gini distnenlerin orani yizde 31 ola-
rak ortaya cikarken, yizde 17'si MEB'in
kendilerine deger verdigini disiinmek-
tedir.

-Ogrencilerin 6gretmenlere deger verip
vermedigi sorgulandigi, 6gretmenlerin
yUzde 47'si 6grencilerin 6gretmenlere
deger verdigini, yizde 38'i ise 6grenci-
lerin kendilerine kismen deger verdigini
ifade etmektedirler. Ylzde 15’lik bir
dilimdeki 6gretmenler de ‘Hayir, deger
vermemektedir’ cevabini vermistir.

-Ogretmenlerin yizde 51’ medyanin
kendilerine deger vermedigini, ylzde
36'sl ise medyanin kendilerine kismen
deger verdigini ifade etmistir. Ylzde
13'0 deger verildigini dile getirmistir.
-Televizyon dizilerindeki 6gretmen pro-
fili hakkinda ogretmenlerin dustince-
leri alindiginda, 6gretmenlerin ylzde
38'i "Dizilerdeki 6gretmen tiplemeleri
kesinlikle bizi temsil etmiyor” cevabini
vermislerdir. “Olumlu taraflari da var
ancak yetersiz” diyenlerin orani yuz-
de 46'dir. Dizilerdeki 6gretmen profili
“Ogretmenleri yeterince temsil ediyor”
diyenlerin orani ise yizde 11 olarak or-
taya ¢tkmistir.

-Ogretmenlerin ylzde 28'ine gére ve-

27,5%

19,3%

liler 6gretmenlerin tavsiyelerini dikkate
aliyor. Ytzde 17’si velilerin kendi tavsi-
yelerini dGnemsemediklerini, ylizde 55'i
veliler tarafindan kismen énemsendik-
lerini dGsiinmektedir.

CHP’nin Samimiyetine
Inansak Plaket Verecegiz

Daha sonra basin mensuplarinin so-
rularini cevaplayan Genel Baskanimiz
Ahmet Glndogdu, “CHP’'nin samimi
olduguna inansak plaket verecegiz”
dedi.

Bir soru Uzerine, CHP'nin ‘carsaf
agihmi'ni degerlendiren  Glndogdu,
CHP'nin rozet acilimini rol olmaktan
cikartip gercek hayata uygulamasi du-
rumunda CHP'nin tarihe gegecegini
kaydederek, “CHP, milletin degerlerini
tokatlamaktan vazgecsin. Basi ortuli-
nin, basi agigin tamamini kucaklasin.
Plaketi, Egitim-Bir-Sen'den, Memur-
Sen’den” ifadelerini kulland.

Parti yoneticilerinin rozet taktiklari ba-
yanlara kendi iclerinden gelen elestiri-
lere cevap verirken bile toplum mdhen-
disligi yaptigini belirten Gundogdu,
sosyal demokrat sifatini  kullanan
CHP'nin basortusu ve Ergenekon dava-
sinda takindigi tutumla demokratlig,
belediyelerin égrencilere verdigi burs-
larin iptali icin Anayasa Mahkemesi'ne
basvurarak da sosyalligini ortadan kal-
dirdigini vurguladi.

Yarginin da ana muhalefet partisinin
verdigi her siparisi karsiliyormus gibi
bir gorintu verdigini ifade eden Gln-
dogdu, “Darbecilerin buna bir daha
tevessul edemeyecegini distnUyoruz.
Fakat yargi devleti ilerliyor” degerlen-
dirmesinde bulundu.

Basin toplantisina Genel Sekreterimiz
Halil Etyemez, Genel Mali Sekreterimiz
Ahmet Ozer, Genel Egitim ve Sosyal
Isler Sekreterimiz Esat Tektas, Genel
Mevzuat ve Toplu Gorlsme Sekrete-
rimiz Ramazan Cakirci ile Memur-Sen
Konfederasyonu’na bagli sendikalarin
yoneticileri de katildr.

O Evet, yeniden segerdm
W Hayrr, segmeyi diginmem

53.2% O Kararsizim

Ogretmenlerin Yeniden Meslek Segmesi Gerekirse Ogretmenligi Tekrar

Secme Durumlannin Dagiim Grafigi
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Kampcilar Kamplarina
Hapsolmaya Mahkumdur

asim ayl icerisinde teskilatimi-
|<Z|n Uye yaziminda ve teskilat

toplantilarinda gosterdikleri
performans heyecanimizi doruga
tasidi. Zaten persembenin geli-
si carsambadan bellidir derler ya,
Ekim ayindan beri biz bu tabloyla
karsilasacagimizi biliyorduk. Tegki-
latimiz batdn birimleriyle yogun bir
calisma icerisindeydi. Genel Merkez
dizeyinde Konya Baskanlar Kurulu
Toplantisi'nin akabinde Kizilcaha-
mam Sube Yonetim Kurullari Top-
lantilari yapildi, derken subeleri-
miz, il divanlariyla, isyeri temsilcileri
toplantilari ve Uye birliktelikleriyle
bu toplantilarin devamini getirdi-
ler. Subelerimizin tamamina yaki-
ni iftarlarin ardindan Ogretmenler
GUnU'ne yonelik etkinlikler gercek-
lestirdiler. Bu calismalarin semere-
sini almaya basladik.

Bu ay ipi gogusleyen subeleri-
miz Gaziantep(145), Denizli(88),
Kayseri(70), Afyon(68) ve
Samsun(65) oldu. Ozellikle bu
subelerimizin  yoneticilerini, ilce
baskanlarini, isyeri temsilcilerini
kutluyor, basarilarinin  devamini
diliyoruz. Tabil ki bu subelerimiz
ilk besi olusturduklari icin ismen
zikrettik, yoksa bu ayki basarimizi
olusturan sadece bu subelerimiz
olmadi, diger subelerimiz de ol-
dukga buyuk katki verdiler, hepsine
tesekkurler. Sadece 6 subemizde
beklenen performansi Aralik ayin-
da alacagimizi gordik. Bu subele-
rimizin de énumuzdeki ay bizleri
sevince bodacak sonuclar alacak-
larindan eminiz.

Memur sendikaciligi, demokratik-
lesme agisindan Ulkemizin ufku
oldu. Calisanlar, yodneticilerin sah-
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si tasarruflarinin baskisindan kur-
tuldular, artik her turld tasarrufta
yoneticilerin ilk sorduklar soru:
“Acaba sendikalar ne der?” ya da
"“Acaba sendikasi nasil tepki verir?”
Bu sorularin sorulmasi bile bircok
yanlisin, haksizligin, adaletsizligin
meydana gelmesini engelliyor.

Sendikacilik sadece bu soruyla bile
Onemini ortaya koymaktadir. De-
mokratik Ulkelerin  kendileri icin
sigorta gorevini yakledikleri ku-
rumlar sivil toplum &rgUtleridir.
Sivil toplum érgutleri toplumun ay-
nasidir. Ulkedeki yanlislar, eksikler
ilk tepkisini STK'lardan alir. Kamu
calisanlarina yénelik érgutler ara-
sinda yanlisa tepkinin en etkinini
Egitim-Bir-Sen verir. Hi¢ kimse ya
da kurum Egitim-Bir-Sen’in tepki-
sini cekmeyi gdéze alamaz. Bu ister
Gyelerimize yoénelik bireysel yanlis-
larda olsun, ister genel yanlislarda
olsun, fark etmez. Bu durum Egi-
tim calisanlarinca da cok iyi bilin-
digi icin arkadaslarimiz tarafindan
Egitim-Bir-Sen’li olmak bir ayricalik
olarak degerlendirilmektedir. Bu
sonug, sendikalari, ideolojik kamp-
lasmanin araci olarak gérenleri ra-
hatsiz etmekte ve Egitim-Bir-Sen’in
blylmesi spekile edilerek calisan-
larin kendi hak ve menfaatlerini en
iyi sekilde koruyacagina inandiklari
Egitim-Bir-Sen’e Uye olmalari sabo-
te edilmeye calisiimaktadir.

Bu kesimler hala soguk savas do-
neminin silahlarini  kullanmakta,
toplumu kamplara ayirarak bura-
dan kendilerine rant alanlar olus-
turmaya calismaktadirlar.

insanlar arasinda su temel ayrim
disinda hicbir ayrimi iyi niyetli bul-
mamaktayiz: Temel insan hakla-

rina saygili olanlar ve olmayanlar.
Temel insan haklarina saygili olan
ve bu sayginin hakim kilinmasinin
mucadelesini veren herkes bizim
tarafimizdadir. Kim olursa olsun,
temel insan haklarina tecaviz eden
herkes de karsimizdadir. Bunlarin
dinlerine, dillerine, renklerine, ide-
olojilerine, cinsiyetlerine asla bak-
mayiz.

Zalimin de mazlumun da dini so-
rulmaz. Bu nedenle toplumu ide-
olojik kamplara ayirarak buradan
kutuplarina adam calmaya cali-
sanlarla yolumuz asla kesismez.
Egitim calisanlarinin da artik bu
Ulkede bu saplantili séylemlerin
tuzagindan kendilerini kurtarma-
lart gerekir. Kavramlarin anlam
dinyasi belirlendiginde aslinda bu
“kampgilarin” varliklart kendiligin-
den ortadan kalkacaktir. Sendika,
mensuplarinin hak ve menfaatlerini
korumak Gzere kurulmug 6rgltlere
denir. Calisanlar icin kistas budur.
"Hangi sendikada hak ve hukukum
daha iyi korunabilir, hangi sendi-
kanin Uyesi olursam haksizliga ug-
ramaktan kurtulabiliim?” Uyeligi-
mizi belirleyecek olan bu sorudur.
Spekulatorlerin aslinda soyledikleri
de bu manaya gelmekte; ancak
sdylemlerini sendika kavramini dik-
kate almadan ideolojik kampcilik
icerisinde yaptiklari icin tezatlarini
gérmemektedirler.

Teskilatimiz, kimsenin engeline ta-
kilmadan kendi ilke ve prensipleri
dogrultusunda bdylimesini blyuk
bir hizla devam ettirecektir. Kasim
ayl bu heyecanimizi yeniden do-
ruklara tasidi. Hedefimiz, Ulkenin
en blylk 6rgutd olmaktir. Gayret
bizlerden basari Allah’tan.



enel Bagkanimiz Ahmet Gun-
dogdu, finansal krizin, kiresel
isgallerin sona erdirilerek de-

mokratiklesmenin  dinya  06lcedinde
saglanmasiyla ¢ozulebilecegini soyledi.

Gundogdu, Denizli Subemiz'in il Divan
Kurulu &ncesinde bir basin toplantisi
dlzenleyerek, giundeme iliskin deger-
lendirmelerde bulundu.

Krizi, ‘ABD ve isbirlikcilerinin Irak ve
Afganistanl isgalinin ve finans aktor-
lerinin doymak bilmez hirsinin Grand’
olarak nitelendiren Gindogdu, Memur-
Sen Ar-Ge biriminin yaptidi arastirmaya
atifta bulunarak, soyle devam etti:

“ABD ve isbhirlik¢i Glkeler Irak ve Afga-
nistan isgaline bugline kadar butcele-
rinden 2 trilyon dolari asan bir mali kay-
nak aktarmislardir. Yasanmakta olan
ABD kaynakli krizin durdurulmasi ve
etkilerinin azaltilmasi amaciyla merkez
bankalarinin ve hazinelerin finans sek-
t6rU ile reel sektére aktardigl kaynagin
toplam tutar da 2 trilyon dolar civa-

Isgallerin Uriiniidiir

rnindadir. isgaller icin harcanan tutarla
krizin sona ermesi icin aktarilan tutar
arasindaki esitligin tesadifi oldugunu
sOylemek mumkin degildir. Rakamlar
bize géstermektedir ki, ABD ve isbirlikgi
Ulkeler, Irak ve Afganistan’in isgali igin
yaptiklari harcamalari, finans sektérin
kullanarak buttn insanliga fatura et-
mektedirler. Bu cercevede, ‘kiresel krizi
bitirmenin 6n kosulunun, kiresellesme
anlayisiyla  makyajlanan  emperyalist
isgalleri sona erdirmek ve dinyanin
bitinUnU saran bir demokratiklesme
rizgari olusturmak’ oldugunu ifade et-
meliyiz."

Zamlar Geri Alinsin

Gegen haftalarda toplanan Ekonomi
Koordinasyon Kurulu'nda, &ncelikle
vatandasin butcesini sarsar nitelikteki
zamlarin geri alinmasini talep ettikleri-
ni belirten Gindogdu, “Bu talebimizin
kismen karsilandigini gérmek sevindirici
olmakla birlikte yapilan indirimler, pet-
roltin varilinin 55 dolarin altina diismesi

gercegiyle paralellik gdstermemektedir.
Biz, indirimlerin dogalgaz fiyatlarini
da kapsayacak sekilde devam etmesini
bekliyor ve talep ediyoruz” seklinde ko-
nustu.

Calisanlarin Vergi Yuku
Azaltilsin

GUndogdu, ekonomi alanindaki her
olumsuzlugun o&ncelikle dar ve sabit
gelirli calisanlarin magduriyetine neden
oldugunu kaydederek, sunlari séyledi:

“Satinalma guclinin dismesi ve Turk
Lirasi'nin beklenmedik dizeydeki de-
ger kaybi, calisanlarin gelirlerinde reel
anlamda bir disls yasanmasina neden
olmustur. Gerek bu kaybin telafisi ge-
rekse adil bir vergilendirme yaklasimi-
nin hayata gecirilmesi icin, gelir vergisi
oranlari ¢calisanlar icin 5 puan indirilmek
suretiyle uygulanmalidir. Diger taraftan,
vergi uygulamalari araciligiyla krize kar-
si alinacak énlemler arasinda, mutlaka
liks tlketim mallarina yonelik vergi
oranlarinin artirilmasina, temel ihtiyac
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maddelerine yonelik vergi oranlarinin
indirilmesine yer verilmelidir. Krizle bir-
likte enflasyonun tirmanisa ge¢mesinin
de etkisiyle maaslarda meydana gelen
reel kaybi telafi edecek sekilde, kamu
calisanlarinin maaslarina da zam yapil-
malidir.”

IMF’ye ihtiyacimiz Yok

IMF'nin, finansal krizi bahane ederek
Turkiye ile yeni bir anlasma yapmayi
amacladigini ifade eden Glndogdu,
“Bu, IMF'nin kurulus amacina uygun
bir yaklasimdir. Ancak, siyasi irade bu
ulkenin IMF'yle yapilan anlasmalar ne-
deniyle yasadigi sikintilari ve krizleri
dikkate alarak, IMF'yi eli bos génder-
melidir. insanlarimiz, Ulkemizin kendi
imkan ve yetenekleriyle bu krizden yara
almadan c¢ikacak glice sahip oldugu
inancini tagimaktadir. Bu inancin dogru
olmadigini ifade etmek anlamina gele-
cek bicimde IMF'yle anlasma yapilma-
sini kabullenemeyiz. Yeni bir stand-by
anlasmasi imzalamak, IMF cevrelerince
iddia edildigi gibi krizi zararsiz atlatma-
mizi degil, aksine krizin Glkemiz agisin-
dan derinlesmesini saglamaktan baska
bir sonu¢ dogurmayacaktir. Biz diyoruz
ki, hic kimse, ‘0lUmu gosterip sitmaya
razi etmek’ ilkesini esas alan IMF'nin,
emegimizi ve ekmegimizi calmasina ta-
hammul etmemizi beklemesin ve iste-
mesin. Onerimiz, calisanlar Gnemseyen
ve Onceleyen bir calisma hayati olustu-
rarak sadece mal ve hizmet degil, tek-
noloji de Ureten bir reel sektorle, kendi
imkan ve kabiliyetleriyle diinyanin sayili
ekonomilerinden biri olmayi hedefle-
yerek krizin etkilerinden korunmaktir”
ifadelerini kullandh.

Ter6rl_e Miicadele Modern
Ordu lle Yapilmalidir

Toplantida, terér konusuna da deginen
GUndogdu, Turkiye'nin mali kaynaklari-
nin bUydk bir bélimanin son 30 yildir
terorist faaliyetlerin engellenmesi ama-
cyla harcandigini, yaklasik 300 milyar
dolar tutarindaki harcamaya ragmen
terérin bitirilemedigi gibi, teréri bes-
leyen kaynaklarin da kurutulamadigini
dile getirdi. Terérin insanimizin cani-
ni yakmaya ve ekonomik acidan gelis-
memize engel olmaya devam ettigini
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vurgulayan GUndogdu, “Bu istenme-
yen durumun ortadan kaldiriimasi ve
Ulkemizin teror belasindan kurtulmasi;
kararlihigimizdan taviz vermeden teror-
le mlcadele yontemini ginin sartlari-
na uygun olarak yenilemekten ve terér
6rgltinin elindeki  sosyo-ekonomik
propaganda malzemelerini gecersiz kil-
maktan gegiyor. Bunlar saglamak icin
ise, terérle muicadelede ana omurga
gobrevini géren ve NATO'nun en buyuk
ikinci ordusu konumundaki silahl kuv-
vetlerimizin mutlak surette profesyonel
askerlik esasina dayali, yerli savunma
sanayi tarafindan donatilan, bélge ve
dinya Ulkeleri icin caydiricihk unsuru
olacak bicimde sadece niceliksel degil,
niteliksel bulyuklige sahip bir yapiya
kavusturulmasi gerekiyor. Bu cerceve-
de, bedelli askerlik uygulamasi hayata
gecirilmeli ve bu uygulamadan elde
edilen gelirler silahli kuvvetlerin profes-
yonel orduya dénlsiminde ve moder-
nizasyonunda kullanilmadir. Bu nokta-
da, terér sorununun ancak Canakkale
ruhunun yeniden insasiyla ¢ozimlene-
bilecegini de hatirlatmayi gérev sayiyo-
ruz” diye konustu.

Yeni Anayasa Yeni Anayasa
Mahkemesi

Ekonomik kriz butin dinyada temel
glindem maddesiiken, Turkiye'nin, Ana-
yasa Mahkemesi'nin basortisuyle ilgili
Anayasa degisikligine ve parti kapatma
davasina iliskin karar ve gerekgeleriyle
mesgul oldugunu anlatan Gindogdu,
“Mahkeme, basortisuyle ilgili kararinin
gerekcesinde, ‘yUksek 6gretim kurum-
larinda baso6rtistne izin verilmesinin
basortlsinln bir baski araci haline do-
nlsmesine neden olacad!’ iddiasina yer
vermekle, bu toplumun insani 6zellikle-
rinden ve insan haklariyla ilgili beklenti-
lerinden bihaber oldugunu ortaya koy-
mustur. Aslinda, karari ve gerekcesiyle
Mahkeme, toplumun insan hak ve 6z-
gurltkleriyle ilgili beklentileri Gzerinde
her daim kullanilmaya elverisli bir baski
aracl olusturmustur. Gerekgenin iceri-
sinde yer verilen “TBMM'nin bu nitelikte
bir Anayasa degisikligi yapma yetkisinin
olmadigi’ anlamindaki ifadeler dikkate
alindiginda, Anayasa Mahkemesi'nin
bu tlr bir baski aracini olusturmasini

da surpriz olarak gérmdiyoruz. Ancak,
‘Hakimiyet kayitsiz sartsiz milletindir’
anlayisini benimseyen bu toplumun,
kendisi Uzerinde baski olusturacak ka-
rarlara imza atan ve milli iradenin tecelli
ettigi Meclis'i yok sayma gucini ken-
dinde gdren Anayasa Mahkemesi yapi-
sindan kurtulmasi gerekmektedir. Bu-
nun icin basvurulmasi gereken en kisa
ve mantikli yol; Mahkeme'nin kurulus,
yetki, gorevleri ve Uye yapisi da dahil ol-
mak Uzere toplumun demokratiklesme,
6zgurlesme ve sivillesme beklentilerini
karsilayacak bir Anayasa’nin daha fazla
ertelenmeden yurdrlige konulmasidir”
sdzleriyle yeni bir anayasanin hazirlan-
masi yonindeki taleplerini yineledi.

AIHM Bizi Teyit Etti

GUndogdu, konusmasinin  sonunda,
Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin
kamu gorevlileri sendikalarinin toplu
sdzlesme hakkiyla ilgili kararina dikkat
cekerek, sozlerini soyle tamamladi:

“Memur-Sen olarak, kuruldugumuz ta-
rinten bu yana kamu gorevlileri sendi-
kalarinin grev ve toplu sézlesme hakki-
na dogal olarak sahip olduklarini ifade
ettik. Evrensel hukuk metinlerinde ve
uluslar arasi sézlesmelerde var olan bu
haklarin basta Anayasa olmak Uzere ig
hukuk metinlerinde kayit altina alinma-
sinin bu haklari i¢ dinamiklerle sagla-
mak gibi moral deger acisindan énemli
oldugu inanciyla bu mucadeleyi siyasi
irade nezdinde de surdurdik. Sonu-
cunda bu yilki toplu gorisme surecin-
de Sayin Basbakan'dan Anayasa’nin
53 ve 54. maddelerinde ve 4688 Sayili
Kanun’da gerekli degisiklikler yapilarak
kamu gorevlileri sendikalarinin grev ve
toplu sozlesme hakkina sahip kilina-
caklart s6zUnl almistik. Bu nedenle,
Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin
mezkur kararini, toplu sézlesme ve
grev hakkiyla ilgili miicadelemizin ve bu
mucadele sonucunda ulastigimiz sonu-
cun dogrulugunu teyit etmesi yonuyle
dnemsiyoruz.”

Basin toplantisinda Genel Mali Sekre-
terimiz Ahmet Ozer, Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreterimiz Esat Tektas ile
Denizli Sube Baskanimiz Ahmet Sert de
hazir bulundu.



Turkiye’nin

En Onemli Sorunu

enel Baskanimiz Ahmet Gln-
G dogdu, Turkiye'nin en édnemli
sorununun egitim oldugunu,
bu sorunun ¢ozime kavusturulma-

masi durumunda ileri seviyelere hic-
bir zaman ulasilamayacagini sdyledi.

GUndogdu, Genel Sekreterimiz Ha-
lil Etyemez, Genel Mali Sekreterimiz
Ahmet Ozer ve Genel Basin Yayin
Sekreterimiz Hidir Yildirnm’dan olu-
san bir heyetle Bartin Universitesi
Rektorligl’'ne atanan Prof. Dr. Ra-
mazan Kaplan'i ve Vali isa Kiicik'
makamlarinda ziyaret etti.

Memur-Sen Bartin il Temsilcisi Naci
Durmus, il Temsilcimiz Muhammet
Akca ile Yonetim Kurulu Gyelerinin de
eslik ettigi heyetimiz, ilk olarak Bartin
Universitesi Rektor Prof. Dr. Rama-
zan Kaplan'i ziyaret ederek, karsilikli
go6rUs alisverisinde bulundu.

Ziyarette bir konusma yapan Rek-
tér Prof. Dr. Ramazan Kaplan,
“Turkiyemiz'in en buylk sendikala-
rindan birinin temsilcilerini burada
gérmekten buytk onur ve mutluluk
duyuyorum. Kendilerine 'hos geldi-
niz' diyorum. Bu ziyaretlerinden anla-
silacagi gibi sendika temsilcilerimizin
sadece ortadgretime degil, ylksek
Ogretime de dnem verdigini bizlere
bir kez daha g6stermistir” dedi.

Prof. Dr. Kaplan, “Bir zamanlar birlik-
te oldugum ve gonil bagimin devam

etti§gi arkadaslarimin  ziyaretinden
blylk bir memnuniyet duydum” di-
yerek sozlerini tamamladi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak
Rektor Kaplan'a yeni gérevinde basa-
rilar dileyerek konusmasina baslayan
Genel Baskan Ahmet Gulndogdu,
“Bartin’in ufkunu acacak Universi-
tenin basina rektor olarak Ramazan
Kaplanin atanmasini Bartin igin
buylk bir sans olarak degderlendiri-
yorum. Egitim sistemimizin sinava
hazirlayan yéninden ve ortadgretim
ile yUksekdgretimin birbirinden ko-
puk olusundan rahatsiziz. insallah
bundan sonra &grencilerin sinava
degil de, hayata hazirlandigini goéra-
riz. Son kurulan Universitelere ata-
nan rektorler Turkiye icin buyuk bir
sanstir. Degerli insanlarimiz bu Uni-
versitelere atanmistir. Bizler sendika
olarak egitim alaninda yapacagimiz
calismalarla tGlkemize katki saglama-
ya devam edecegiz” seklinde konus-
tu.

Prof. Dr. Kaplan'in egitim sistemi-
mizin kok sorunlarinin  ¢6zimine
iliskin ortaya koydugu caba ve Ureti-
me dikkat ¢ceken Glndogdu, sunlari
kaydetti:

“Yakindan tanidigimiz ve Turkiye'nin
yol haritasinin olusmasinda katkilarini
bildigimiz, Kurucu Genel Baskanimiz
Mehmet Akif inan’in yakin arkadasi
olan rektériimlzin buglne kadar

w B |
ortaya koydugu ‘Universitelerin bilimin ve
6zqurltklerin merkezi olmasi’ goérisi dog-
rultusunda bilim ve 6zgurlik sampiyonu bir

Universite olusturacagina inancimiz tam-
dir.”

(__‘:Undogdu, Ramazan Kaplanin  Bartin
Universitesi'ne rektor olarak atanmasindan
memnuniyet duydugunu sozlerine ekledi.

Heyetimiz, daha sonra Vali isa Kiiciik'i ma-
kaminda ziyaret ederek, karsilikli géras alis-
verisinde bulundu.

Genel Baskanimiz Ahmet Glindogdu, yap-
tigr agiklamada, Turkiye'nin en énemli so-
rununun egitim oldugunu dile getirerek,
"Eger bu sorunu ¢dzemezsek hicbir zaman
ileri seviyelere ulasacagimiza inanmiyorum.
Burada valililerimize buylk gorevler dis-
mektedir. Ozellikle kirsal kesimdeki vatan-
daslarin egitim-6gretiminin gerekli dizeye
¢tkabilmesi icin hepimiz el birligi ile calisma-
lyiz" diye konustu.

Vali KicUlk ise, konusmasinda, kamu gorev-
lileri olarak her zaman sivil toplum 6rglt-
lerinin de yanlarinda olmalarini istediklerini
belirterek, “Bu kapsamda Universiteyi en iyi
seviyelere cikartabilmek icin Bartin halki ile
el ele vererek calisacagimiza inaniyorum”
goérisund dile getirdi.

il Saglik Miidird Dr. Osman Nacaroglu ve |l
Ozel idaresi Genel Sekreteri ibrahim Kayis'i
da ziyaret eden heyetimiz, buradan sendika
binamiza gecerek, Bartin‘da 6rgutli bulu-
nan Memur-Sen’e bagli sube ve temsilcilik-
lerin Baskan ve Yonetim Kurulu tyeleriyle bir
teskilat toplantisi gerceklestirdi.

-
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Ogretmenim

Yine, senin icin o gln; salon salon,
alkis alkis, torenler yapilacak.

Meydan meydan, kirsi karsa, nutuk-
lar atilacak.

Can sikan, gogus gecirten tlrden,
seni acl acl gulimseten 6gutler veri-
lecek.

Dizi dizi, dosya dosya, alfabede harf
kalmasiya sorunlar siralanacak.

Hesapsiz kitapsiz, bol keseden, mec-
canen, vaadlerde bulunulacak.

Yalan yanlis, olur olmaz, coémertce ve
sadece ¢esit olsun diye talepler belir-
tilecek

Aslinda bir turlt hakkini veremedikleri
yetkiyle ve son kez yetkililer tarafin-
dan, diger yetkililer elestirilecek.

Ve sen, o gln, tum bunlara yine kat-
lanacaksin.

Yine, senin i¢in o guin; bana gigekleri-
mi getirin siirleri okunacak.

Canim benim, canim benim nakaratli
sarkilar sdylenecek.

Saf yurekler, minik eller tarafindan
buket buket cicekler sunulacak.

Kanunlara atif genelgelerle sinirli(!)
olsa da; kimi magrur, kimi mahcup,

sana selpak mendiller, pilot kalemler
hediye verilecek.

Dostlarin tarafindan, ta uzaklardan
renkli renkli, mesajlar yollanacak.

GUnUn anisina 1sik 1sik, kara kare, re-
simler cekilecek, plaketler verilecek.

Opdilesi ellerin, hiirmetle dpiilecek.

Gozler, duygu selinden bulut bulut,
boncuk boncuk islanacak.

Yine senden “fikri hir, vicdani har,
" nesiller istenecek.

Ve sen, o glin, tim bunlardan yine
onur duyacaksin.

O glin, 24 Kasim 2008 Ogretmenler
GUnU’'nde 6gretmenim.

Ama Ogretmenim,

O giin, 24 Kasim 2008 Ogretmenler
GUNnU gececek, belki yankilari, yansi-
malari bir iki glin daha devam edecek
ve sen yine;

Liderlik &zelliklerinle, cevreni etkileme
ve gludulleme yeteneginle vizyon ol-
maya devam edeceksin.

Ahlaki degerlerin 1siginda, dogruyu
yanlistan ayirarak ve dogrudan yana
olma dirUstligund ve cesaretini gos-

terme temel anlayisina sahip olarak
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yoluna devam edeceksin.

Gevre, okul ve sinif ydnetiminde, ina-
narak ve yasayarak demokratik deger-
lerin ve yeniliklerin yerlestirilmesini ve
yasatilmasini savunmaya ve gercek-
lestirmeye devam edeceksin.

Surekli kendini gelistirme arzusuyla,
isini sevmeye, kendini meslegine ada-
maya; 6grenciyi merkeze alarak, bu
yondeki amaclarina ulagsmanin israrli
cabasi icinde bulunmaya devam ede-
ceksin.

Davranis ve calismalarinda 6grenci-
lerin etkili dizeyde 6grenmesine yol
acan yapicl disipline yer vermeye ve
okulu iyilestirme ve gelistirme caba-
larina katkilar sunmaya devam ede-
ceksin.

Kisacasi 6gretmenim, sen yine her za-
man oldugu gibi sorunlarinla sorum-
luluklarin arasinda kaldigin her hal ve
sartta yine kendine sorumluluklarini
rehber edinerek yoluna devam ede-
ceksin, diger sorumluluk sahipleri so-
rumluluklarinin farkinda olmasa bile.

Sabir ve kararlilikla yoluna devam
edeceksin.

Yolun acik, gtiniin kutlu olsun égret-
menim. :




Ogretmenler {kinci Sinif

|stihdam Biciminden
Kurtariimahdir

illi EGitim Ba-
kanhg, 14
Kasim’da gore-

ve baslamak tzere 12 bin
774 sdzlesmeli 6gretme-
nin atamasini yapmistir.

Egitim-Bir-Sen olarak
sozlesmeli 6gretmen po-
litikasini dogru bulmuyo-
ruz. Ogretmenlik, nite-
ligi itibariyla tecribeyle
olgunlasilan ve surekli
istihdami gerektiren bir
meslektir. Ogretmenler;
kadrolu 6gretmen, séz-
lesmeli 6gretmen, vekil
Ogretmen, ders Ucreti
karsilidi calisan 6gretmen
gibi farkli isimlendirmeler
altinda  calistinlmakta-
dir. Ogretmenligin vekili,
Ucretlisi, sozlesmelisi ol-
maz. Mademki Ulkemizin
O6gretmene ihtiyacivardir;
vekil, Gcretli vs. ad altinda
calistirilan  6gretmenler,
ogretmenlik yeterliligine
sahipse kadrolu olarak
atanmali,  6gretmenlik
yeterliligine sahip degil-
lerse, cocuklarimizin ge-
lecegi ehil olmayan ellere
birakilmamaldir.

Sozlesmeli olarak atanan
o6gretmenler biran 6nce
kadroya gecirilmeli ve
ikinci sinif istihdam bigi-
minden kurtarilmalidir.

Soézlesmeli 6gretmenlere,
kadroya gecirilinceye ka-
dar, il ici ve iller arasi yer
degistirme hakki, kadrolu
ogretmenler gibi okullara
yonetici olarak atanma,
mufettislik ve yurtdisi 63-
retmen gorevlendirmele-
ri sinavina girme hakki,

derece ve kidem gibi terfi
islemleri, calistiklari bol-
gelerde kadrolu o6gret-
menlerin her yil aldiklari
hizmet puani gibi 6zlik
ve sosyal haklar bir an
once verilmelidir. Kad-
roya gectikten sonra da
sozlesmeli  6gretmenlik-
te gegen hizmet sureleri
muktesep haktan sayil-
malidir.

Egitim calisanlarinin bir
yumak haline gelen ve
¢ozUm bekleyen bircok
sorunu  bulunmaktadir.
Bunun basinda da maddi
sikintilar gelmektedir. Ca-
lisanlarimiz, hizmetleri ile
bagdasmayan bir Ucret
almaktadir. Bir egitim-
cinin, egitim hizmetini
verirken, hayatin gunlik
sikintilarindan arinmig bir
zihinsel yogunlukla ken-
dini isine vermesi, hem
Glkenin hem de egitim
sistemimizin gelecegi
agisindan  son derece
onemlidir.

Egitim calisanlarina,
mesledinin  sayginligina
yarasir bir hayat stan-
dardi igin, ek islerde su-
rindtrmeden vyeterli bir
Gcret verilmelidir. Egitim
hizmet kolunda calisan
hizmetli memur ile Gni-
versitelerin genel idare
calisanlarinin diger hiz-
met kollarinin yardimci
ve genel idari hizmetler
sinifinda calisanlar ara-
sindaki Ucret adaletsizligi
‘esit ise esit Ucret” ilkesi
dogrultusunda yeniden
ele alinmalidir.

Egitime Hazirlk Odenegi
En Az Bir Maas Tutarinda
Olmahdir

er egitim-6gretim yili
basinda verilen ve bu
yil 475 YTL olarak 6de-

nen egitime hazirlik 6denegi-
nin édnimuzdeki yil icin 515
YTL olarak éngoéralduga, But-
ce Kanun Tasarisi'nin TBMM
Plan Bltce Komisyonu'ndaki
gorismelerle ortaya c¢ikmig
bulunmaktadir.

Odenegin, bu yila oranla sa-
dece 40 YTL arttirnlmasi; enf-
lasyon oranlari, saganak gibi
gelen zamlar karsisinda bir
deger ifade etmeyecektir.

Bunun anlamli hale gelmesi
ve derde deva olabilmesi ba-
kimindan rakamin arttirilmasi
egitim calisanlarinin beklenti-
sidir.

Daha o6nce de acikladigimiz
gibi egitime hazirlik édenegi
en az bir maas tutarinda ol-
malidir ve ayirnm yapilmadan
bitiin egitim calisanlarina
6denmelidir.

Herhangi bir ayinm gozetil-

meden &denegin verilmesi,
calisma barisinin saglanma-
sinin yani sira adaletsizligin
giderilmesi bakimindan da
dnem arz etmektedir.

Egitim-Bir-Sen olarak,
Meclis'te grubu bulunan si-
yasi parti yetkilileri basta ol-
mak Uzere milletvekillerinin
bu konudaki hassas davran-
malarini ve 6denegin en az
bir maas tutarinda olmasi
yonundeki talebimizi dikkate
almalarini istiyoruz.

Bu konuda Milli Egitim
Bakanhgi'nin da hassasiyet
gostererek, temsil ettigi ca-
lisanlarinin haklarini koruma
noktasinda harekete gegmesi
gerekmektedir.

Uyelerimiz adina, tim egitim
cahsanlari adina Milli Egitim
Bakani Huseyin  Celik'ten,
adaletsizligin sona erdirilmesi
ve verilmesi éngorilen komik
ddenek miktarinin arttirilma-
st yoninde bir adim atmasini
bekliyoruz.
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-Ogretmenlik Kariyer Basamakla-
rinda Yukselme Ydénetmeligi'nin

13. maddesinde, “Ogretmenlik
kariyer basamaklarinda yukselme
sinavi, yilda bir defa olmak uzere
OSYM’ce yapilir” denilmesine rag-
men su ana kadar sadece 2005 yi-
linda uzman 6gretmenlik icin sinav
yapildi, baségretmenlik icin ise si-
nav yapilmadi. Kariyer basamaklan
sinavi neden her yil yapilmamakta-
dir?

-5204 Sayil Kanun ile 1739 Sayili Millf
Egitim Temel Kanunu ve 657 Sayili
Devlet Memurlar Kanunu’'nda degisik-
lik yapilarak, 6gretmenligi kariyer basa-
maklarina ayiran bir dizenleme yapil-
mistir. Bu diizenleme dogrultusunda,
belirttiginiz gibi, yénetmelik yayinlan-
misti. Ancak 5204 Sayili Kanun'un iptali
icin Anayasa Mahkemesi'nde dava acll-
mis ve Mahkeme 5204 Sayili Kanun’un
bazi maddelerini iptal etmesine rag-
men gerekgeli kararini hentiz agiklamis
degildir. Gerekeeli karar agiklandiktan
sonra iptal karari geregi yasal degisiklik
yapilarak, bu degisiklikler dogrultusun-
da yeniden yonetmelik yayinlanmalidir.
Bu dizenleme ile tekrar Kariyer Basa-
maklarinda Yikselme Sinavi yapmak
mUmkun olacaktir.

-Disiplin cezasi sonucu 23/4/1999-
14/2/2005 tarihleri arasinda me-
muriyetleri sona eren ve 2006 yi-
linda disiplin affindan yararlanarak
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yeniden goreve baslayanlarin, hiz-
met surelerinden sayilmayan acik-
ta gecen sireleri icin geriye déniik
olarak borclanma imkani var mi?
Varsa nasil yararlanabilirim?

-Bor¢lanma hakki vardir. 5754 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'un 68. mad-
desiyle degistirilen 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun gegici 4. maddesinde,
“Personel mevzuatina gore almig olduk-
lari disiplin cezasi sonucu 23/4/1999 ile
14/2/2005 tarihleri arasinda memuri-
yetleri sona erenlerden, 22/6/2006 Ta-
rihli ve 5525 Sayili Kanun uyarinca hak-
larinda verilmis disiplin cezalar batin
sonuclari ile ortadan kaldirllanlarin, bu
Kanun'un yarrldk tarihinden itibaren
alti ay icerisinde Kuruma mduracaatlari
halinde, gorevlerinden ayrildiklar tarih
ile géreve basladiklari tarih arasindaki
prim veya kesenek 6denmemis sureleri,
istekleri halinde, gorevlerinden ayrildik-
lari derece ve kademelerine prim veya
kesenek 6denmemis veya borclanmak
istedikleri stirenin her g yilina bir de-
rece ve her yilina bir kademe verilmek
ve 6grenim durumlari itibariyle 657 Sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36.
maddesindeki ylkselebilecekleri dere-
celeri gegmemek Uzere tespit edilecek
derece, kademe ve ek gdstergeleri ile
emekli kesenegine esas ayligin hesabi-

na ait tim unsurlarin toplaminin mu-
racaat tarihinde yUrUrlikte olan katsayi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarlar
esas alinarak, yine o tarihteki kesenek
ve karsilik oranlar borclandiriimak su-
retiyle hizmetten sayilir. Bundan doga-
cak borg tutarinin tamami borcun teb-
li§ edildigi tarihten itibaren iki yil icinde
kendileri tarafindan esit taksitlerle veya
defaten 6denir” denilmektedir.

5510 Sayih Kanun, 1 Ekim 2008 iti-
bariyle yurtrlige girdiginden, bu du-
rumdakilerin yUrtrltk tarihinden itiba-
ren alti ay icerisinde Sosyal Guvenlik
Kurumu’na miracaat etmeleri halinde,
gorevlerinden ayrildiklari tarih ile gore-
ve basladiklari tarih arasindaki streleri
borclanmak suretiyle hizmetten saydi-
rabileceklerdir.

-2005 yilinda mudiar yardimcilig
sinavina girdim ve yapilan deger-
lendirmede 73 puan aldim. Ancak
herhangi bir yere atanamadim.
Mayis 2008'de yapilan son deger-
lendirmede puanim 75'e yikseldi.
ilimizde muanhal Midar yardimci-
liklari duyurusu yapilirsa, sinav pu-
anima goére mudur yardimcligina
basvuruda bulunabilir miyim?

-Egitim Kurumlari Yoneticileri
Yonetmeligi'nin - Madir  yardimcihigi
sinavini kazananlarin durumu baslikli
gecici 2. maddesinde, “11/1/2004 Ta-
rinli ve 25343 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milll Egitim Bakanhgi Egi-



tim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi hukimle-
rine gére, mudur yardimcilidr igin ya-
pilan se¢gme sinavini kazanan adaylar,
sinavlarin gecerlik stresi ile sinirli olmak
kaydiyla bu yonetmelik hukamleri cer-
cevesinde mudur yardimalligina atan-
mak Uzere basvurmalari halinde kendi
aralarindaki sinav puani Gstinligine
gore éncelikle atanirlar” hikma yer al-
maktadir. Bununla birlikte 2008/74 Sa-
yili Egitim Kurumlari Yéneticileri konulu
genelgede ise, “26/03/2005 tarihinde
Muadur yardimciligr icin yapilan segme
sinavina girenlerden 2008 yili itibariyle
yapilan son degerlendirme sonucunda
basarili sayilanlarin basvurulari, sinavin
gecerlik suresi ile sinirli olmak kaydiyla
yonetmeligin gegici 2. maddesi kapsa-
mindaki hiktimler cercevesinde deger-
lendirilecektir” seklinde ifade edilmek-
tedir.

Genelgede de acikca ifade edildigi gibi,
2005 yiinda muduar yardimcallidi sina-
vina girip 2005 yilinda yapilan deger-
lendirmede kazanip kazanmadigina
bakilmaksizin Mayis 2008'de yapilan
degerlendirmede 70'in Gzerinde puan
alanlar bu kapsamda degerlendiri-
lir. Bununla birlikte 2005 sinav puani
ile atanip yargi karari ile atamasi iptal
edilenlerin ayni kapsamda degerlendi-
rilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Yargi
karari ile atamalari iptal edilenler bu
kapsamda degerlendirilmedikleri tak-
dirde, Bakanlik’tan gorus istemelerini,
aksi durumda yargiya basvurmalarini
Oneriyoruz.

-Sozlesmeli 6gretmenim. Dogum
sonrasi 7 ay ayliksiz izne ayrilabi-
lir miyim? Ayliksiz izin dénisinde
tekrar ayni okulda goéreve basla-
mam mimkin mi?

-Ayliksiz izne ayrlmaniz, hizmet
sOzlesmesini  feshetmek suretiyle,
geri donmek istediginde Milli Egitim
Bakanligi'na 1 yil icinde basvuruda
bulunmak kaydiyla mumkindur.
Sozlesmeli Personel Galistirimasina
iliskin Esaslarin Ek 1. maddesinde,
“Dogum sebebiyle hizmet sozles-
mesi feshedilen s6zlesmeli personel,
ayrildiklar kurumlarinda yeniden ise
alinabilir. Ancak yeniden ise alinacak

s6zlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin fesih tarihi itibariyla is
sonu tazminatini almamis bulunmasi,

b) Dogum izninin bitimini muteakip en
geg bir yil icinde tekrar ise alinmak igin
ayrildigi kurumuna yazil talepte bulun-
mas|,

c) Ayrildigi kurumunda ayni unvanli
munhal pozisyonun bulunmasi, gerek-
mektedir.

ise alinma talepleri, ilgili kurumlarca
otuz gun icinde degerlendirilir ve ge-
rekli sartlari tasiyanlar yeniden ise ali-
nabilirler. Saghk Bakanligi'nca, 181 Sa-
yill Kanun Hudkmdnde Kararname'nin
ek 3. maddesine gére, saglik hizmetleri
ve yardimci saglik hizmetleri sinifindaki
unvanlarda istihdam edilmek Uzere ye-
niden ise alinacak personelle yapilacak
sOzlesme eski s6zlesmenin devami ni-
teligindedir” denilmektedir.

Gecici 5. maddede ise, “Bu esaslarin
ylrarlige girdigi tarihten énce dogum
sebebiyle sozlesmesi feshedilenler; ay-
rildiklari  kurumlarinda ayni  unvanli
munhal pozisyon bulunmasi ve kuru-
mun istegi halinde, dncelikle ayrildig
goérev yerinde, mezkur gorev yerinde
ayni unvanli minhal pozisyon bulun-
mamas! halinde ise ilgili kurumca diger
birimlerindeki ayni unvanl minhal po-
zisyonda istihdam edilmek Uzere, bu
degisikligin yararluge girdigi tarihten
itibaren en gec otuz gln icinde ayril-
diklari kurumlara yazili mdracaatta bu-
lunmalari kaydiyla bir defaya mahsus
olmak Uzere ise alinabilirler. Bu madde
hiktmlerine goére oncelikli olarak ise
almada ek 1. madde hukumleri uygu-
lanir” ibaresi yer almaktadir.

-Ek ders hesaplamalarinda degisik okul-
larda degisik uygulamalar yapilmakta-
dir. Bu konuda size iki sorum olacak.
Orneklerle ve dayanak gostererek acik-
larsaniz sevinirim.

-Haftada 29 saat derse giren ve 1
saat rehberlik hizmetinde bulunan
(toplam 30 saat) brans 6gretmeni
kag saat ek ders almal?

2-Haftada 27 saat derse giren ve 1
saat rehberlik hizmetinde bulunan
(toplam 28 saat) brans 6gretmeni
kag saat ek ders almali?

-Bransinda 29 saat ders, sinif rehberlik
hizmetlerinden 1 saat olmak tzere fi-
ilen 30 saat derse girildiginde, bunun
15 saati ayhk karsihgr ders gorevi, 15
saati ek ders gorevi olarak degerlendi-
rilir. 30 saat fiilen derse girdiginiz icin
3 saat hazirlik ve planlama gorevi kar-
siligi olarak ek ders Ucreti, ayrica Yéne-
tici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Kararin 6. maddesinin
5. bendinde ve 2005/19 Sayil ek ders
Ucretlerine iliskin genelgenin 2. mad-
desinde acikca belirtildigi gibi, 6grenci
sosyal ve kisilik hizmetleri karsiliginda
azami alabilecegi ek ders 2 saattir. Bu-
nun bir saatini fiilen girilen sube rehber
6gretmenligi olarak hesaplamistik. Geri
kalan d6grenci sosyal ve kisilik hizmetleri
karsihiginda hesapladigimizda toplam
19 saat ek ders Ucreti alabilir.

-Bransinda 27 saat sinif rehber 6gret-
menligi 1 saat olmak Uzere fillen 28
saat derse girdiginde bunun 15 saati
aylik karsihgr ders gorevi, 13 saati ek
ders gorevi olarak degerlendirilir. 28
saat fiilen derse giren hazirlik ve planla-
ma gorevi karsiligi 2 saat ek ders Ucreti,
ayrica Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 6.
maddesinde 5.bendinde ve 2005/19
sayili ek ders Ucretlerine iliskin Genel-
genin 2. maddesinde belirtildigi gibi
6grenci sosyal ve kisilik hizmetleri kar-
siliginda azami alabilecegi ek ders 2
saattir. Bunun bir saatini fiilen girdigi
sube rehber 6gretmenligi olarak he-
saplamis, geri kalan dgrenci sosyal ve
kisilik hizmetleri karsihginda hesap-
ladigimizda toplam 16 saat ek ders
alabilir.
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Ekonomik Krizlerin Ardindan

Unyayi sarsan ekonomik krizler-
Dden hep endise duymusumdur.
Nedeni ise, faturasi; hep zayif-
lara, gariplere odettirilmistir. Faturayi
kesenler semirirken, fatura kesilenler

ezilmeye, yoksulluga, acliga mahkum
edilmislerdir.

Ekonomik kriz denince akla ilk gelenler-
den biri, 1929 Amerika ekonomik kri-
zidir. 1929 krizi ile Amerika ¢cdkmenin
esigine gelmisti. Klresellesme dalgasi
bu denli yogun olmadidi icin etkisi siI-
nirl kalmis, dlnyayr fazla sarsmamisti.

Ancak Amerika, 1929 kriziyle beraber
yeni bir déneme girmis oldu. Yeni do-
nem, “somurd dénemi” idi. Bir daha
ekonomik kriz yasamak istemeyen ABD
dlnyada bir sémari dizeni olusturmak
ve bu yolla ekonomisini rahatlatmak is-
tiyordu. Kapitalizmin temelinde bu var-
di. Gucln, zayiflar Gzerinde kullaniimasi
gerekliydi. Kisa zamanda Rusya'yl part-
ner olarak ikna etti. Bundan sonra isleri
beraber ylritecekler ancak “aralari hig
iyi degil” goruntusu vereceklerdi. Kriz
sonrasl yol haritasi cizilmisti. Dinyada
devletlerarasi savaslar tetiklenecek, ig
catismalar, kardes kavgalar cikartila-
cak, silahlanma yarisina hiz verilecek,
dinya hizla kutuplasma ortamina so-
kulacakti. Oyle de oldu. Hemen ardin-
dan Il. Dlinya Savasi cikarildi. Avrupa
paylasildi. Japonya'ya diz ¢oktlralda.
Paylasilan Ulkenin kaynaklari ABD ve
Rusya'ya aktarildi. Yetmedi yillarca sa-
vas tazminati 6demeye mahkim edildi.
Avrupa’nin biati tamamdi. Sira diger
bolgelere gelmisti. Cunkd vampirler
kansiz yasayamazdi.

1950'li yillarda, daha &énce ikiye bol-
dikleri Kore'leri savastirdilar.  Kuzey
Kore'ye silahlar Rusya ve tayfasindan,
Glney Kore'ye ise Amerika ve yandas-
larindan geliyordu. iki kardes halkin
birbirini yok etme mucadelesini mutte-
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fikler perde gerisinde organize ediyor-
lardi. ABD ve Rusya krizleri asmak igin
bir siire de buradan beslendi. Bu arada
petrol éGnemini her zamankinden daha
cok hissettirdi. Gelebilecek yeni krizle-
re tedbir olarak ABD petroliin merkezi
olan Ortadogu'yu ele gecirme, Rusya
ise kurulus felsefesi geregi sicak deniz-
lere inerek Ortadogu’dan pay alma ca-
basinda idi.

Evet, yeni arena Ortadogu idi. 1948'e
kadar gizli-agk  buyitilen israil,
Amerika'nin destegi, Rusya'nin rizasi,
Turkiye dahil dinyadaki bircok devle-
tin “evet” demesiyle kurulmus oldu.
Emperyalistlerin yeni kazang kapilari
artik Ortadogu'ydu. Arap Ulkelerinden
bir kismi Rusya ile diger kalanlar da
Amerika ile muttefik olmuslardi. Petrol
karsihidi silah sevkiyati baslamisti. Silah
stoklari ¢ogalinca kuguk bir kivilcimla
stoklar bosaltiliyor, sevkiyat tekrar bas-
liyordu. Adeta altin yumurtlayan ta-
vuktu. Ne hazindir ki, hep Amerika ve
israil galip geliyordu. Amerika ve israil
Ortadogu’yu yakip yikiyor, a¢ perisan
birakiyor; partner Rusya sadece kiniyor
ve rolini oynuyordu. Bitln bunlar ye-
terli gelmiyordu. Ekonomik kriz olma-
masl icin daha ¢ok savas olmali, daha
cok silah tuketilmeliydi. Stper gtc ol-
mak oyle kolay(!) degildi. Zaten onlar
da bunu yapiyorlard.

Dinyanin hassas olan bolgelerinde
yeni savaslar ve catismalar cikarilmaliy-
di. Hem aralarinin hassas olusu hem de
Ortadogu’da Israil'in giivenligi acisin-
dan tehlikeli olan iran ve Irak savasina
1978'den itibaren 10 yil boyunca sahit
oluyoruz. Hem Rusya hem ABD her iki
tarafa da silah satiyorlard.

Seksenliyillarin sonuna dogru Rusya’nin
tim cabalarina ragmen icine distigu
sikintilar  dagilmasini  engelleyemedi.
Amerika artik yoluna tek basina devam

edecek, denge unsuru da kalmayacaktr.
O artik tek basina diinyanin jandarmasi
idi. istedigi yere kafasina gére miida-
hale ediyordu. Demokrasi getirme vaa-
diyle Saddam tasfiye edilerek, Irak isgal
edilmisti. Afganistan hala savasta. Sira
iran‘a gelmisti. Kriz bahane, sémuri
sahaneydi.

11 Eylul saldirilarindan 6nce de ABD
ekonomisi ciddi sarsintilar geciriyordu.
Saldirilari planlayan ABD, faturayi yine
islam Diinyasi’na kesti. Ode 6de bitme-
yen borg.

Ekim 2008 krizi ABD'de basladi ama
butdn dinyayi sarsti. Dinya 1929'daki
gibi degil artik. Herkes birbiriyle i¢ ice.
Neredeyse birbiriyle alisveris yapmayan
Glke kalmad.

Evet, kriz var, hem de bayuk kriz. Ame-
rikan ve ingiliz finans devleri yerle bir
oldu. Ben yine endiseliyim. ABD harita-
si da Rusya gibi degisebilir ya da yeni
buyuk bir savasin ¢lkmasi muhtemeldir,
hem de birkag yerde. Sanki geliyor gibi.
iste Hindistan'da patlayan bombalar-
dan Pakistan sorumlu tutuldu bile. Ara-
lari pamuk ipligine bagli olan ve daha
once birkac defa savasan bu iki Ulke
arasinda cikacak yeni bir savas ABD eko-
nomik krizine doping etkisi yapacaktir.
Yanina Afrika ve Orta Amerika’dan bir-
kac kuguk devlet eklenirse, o da tuzu
biberi olur.

Oyun boyle sahneleniyor ve oynaniyor.
Oyuncular degisir, senaryo ufak tefek
roétuslar disinda hep ayni. Ama bir ger-
cek var ki, herkes roltinin hakkimni(!)
veriyor.

BUtln bunlar bize su Uzakdogu ataso-
zUnU hatirlatiyor:

“Filler kavga ederler, cimenler ezilir; fil-
ler sevisirler, yine cimenler ezilir.”



Ek Odeme Alamayan
Egitim Calisanlarina lyilestirme Yapihiyor

oplu goérisme sirecinin basin-
Tda 25-50-75 YTL olarak konu-

suluyorken, Genel Baskanimiz
Ahmet Glndogdu ve konfederasyo-
numuz temsilcileri Basbakan Recep
Tayyip Erdogan ile goruserek, ek 6de-
meye iliskin kararnamede degisiklige
gidilmis ve en dusik ek 6deme 103
YTL olarak agiklanmisti. Ancak ya-
pilan bu iyilestirme idari hiyerarside
magduriyetler olusturmustu.

Ek odeme alamayanlarin durumu-
nu, Konfederasyonumuz adina Ge-
nel Baskanimiz Ahmet Gundogdu
Toplu Gorisme masasina tasimis, ek
6deme almayan yonetici ve gorev-
lendirme 6gretmenlere de iyilestirme
yapiimasi igin hikimetle mutabakata

varmistik. E@itim-Bir-Sen olarak, bu
konuda dlzenleme yapilmasi icinde
daha sonraki slrecte Maliye Bakan-
li§1 nezdinde girisimlerde bulunarak,
konunun takipgisi olduk.

Son olarak Maliye Bakanhg yetkilileri
ile yaptigimiz gérismede konuya ilis-
kin gerekli dizenlemenin yapildigi ve
Bakanlar Kurulu'na sunularak imza-
ya aclldigi bilgisini aldik. Bu sonucu
olumlu bulmakla birlikte seflere iyi-
lestirme yapiilmamis olmasini kabul
etmemiz mumkin degildir. Maliye
Bakanligi'nin seflere de ek 6deme
vermesini bekliyoruz.

Yapilacak iyilestirme soyle:

-l Milli Egitim Madur Yardimalar,
ilce Milli Egitim Mdadurleri, Merkez
ve Tasra Sube muddrleri daha 6nce
aldigi 15 saat ek dersten 25 saate ¢I-
kariliyor.

-ilkégretim mufettislerinin aldigi 15
saat ek dersten 20 saate cikariliyor.

-Ek 6deme almayip sadece ek ders
alan yoneticilerin (sef, sube mudur-
leri, mufettisler...) izinli (yillik izinler
dahil), raporlu oldugu ginlerde ek
dersleri kesilmeyecek.

-Ek 6deme almayan gorevlendirme
6gretmenlere 01.06.2007 tarihinden
gecerli olmak Uzere ek ddeme yapli-
lacak.
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Kariyer ve Liyakat Esasli

Yonetmelik Hukukun Geregidir

anistay’in iptalinden sonra degi-
D§iklik yapilarak yeniden yayinla-

nan Yonetici Atama Yénetmeligi
ve Uygulama Genelgesi bu haliyle y6-
netici adaylarinin beklentilerine cevap
vermekten uzaktir. Beklentimiz, kariyer,
liyakat ve adalet kriterlerine uygun bir
yonetmeligin hazirlanarak uygulanma-
sidir.

Milli Egitim Bakanligi, 24.04.2008 tari-
hinde Egitim Kurumlari Yénetici Atama
Yonetmeligi yayinlamisti.

Danistay, Yonetmeligin Ek-2 Degerlen-
dirme Formu'nun yUrarlagund durdur-
mustu. Bakanlik, 15.10.2008 tarihinde
Ek-2 Yobnetici Atama Degerlendirme
Formu’nda degisiklik yaparak, ardindan
30.10.2008 tarihinde uygulama genel-
gesi yayinlamisti.

Yoénetici Atama Yonetmeligi ve Uygula-
ma Genelgesi bu haliyle yonetici aday-
larinin beklentilerine cevap vermekten;
kariyer, liyakat ve adalet 6lcUtlerinden
uzaktir.

Milli Egitim Bakanligi'nin, 6gretmen-
lerin yonetici atama yodnetmeligi ile
ilgili beklentilerine cevap vermemesi
anlasilabilir bir durum degildir. Egitim
yonetiminde yargi-bakanlik kiskaci, egi-
tim calisanlarini 5 yil boyunca magdur
etmistir. Son 5 yilda yayinlanan yonet-
meliklerin yargi tarafindan iptal edilmis
olmasi binlerce 6gretmeni magdur etti-
gi gibi egitim kurumlarini yonetilemez
hale getirmis, egitim yonetimini bir ¢ik-
maza sUrUklemistir.

Bu cikmaza karsi 6gretmenlerin bek-
lentileri dogrultusunda Yoénetici Atama
Yonetmeli@i ile ilgili gérigslerimizi daha
6nce kamuoyu ile paylasmistik.

"-Yonetici (MGdur, maddr bagyardim-
cisl, muddar yardimcisi) atamanin sinav
esasli olmasi,

-Yonetici atamada sinav puani ylzde
50, Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu
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Uzerinden yapilan puanlama ylizde 50
olacak sekilde toplam puan esas alina-
rak atamalarin yapiimasi,

-Ek-2 Yonetici Atama ve Degerlendir-
me Formu’'nda o&duller boliminde
her &6ddlden birer tanesi gecerli ol-
mak Uzere 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 122 ve 123. maddelerine
gore verilen o6duller puanlamaya dabhil
edilerek, s6z konusu formdaki diger
hususlarin Danistay’in iptal kararlar ve
gerekgelerinin de g6z 6nlnde bulun-
durularak dlizenlenmesi,

-Zorunlu hizmet bolgesi disindaki hiz-
met alanlarindaki egitim kurumu yo-
neticiliklerine atamada aranacak genel
kosullar arasinda sayilan zorunlu calis-
ma yukimlaldguni tamamlamig olma
sartinin aranmamas,

-Fiilen egitim kurumu yoneticisi olarak
gorev yapanlarin il ici/iller arasi yer de-
Jisikligi istemelerine imkan saglanma-
sl, s6z konusu yer degisikliginde Ek-2
sinavsiz degerlendirme puanina gore
ayni kademe veya daha alt kademeye
gecis yapilmasi icin belirli bir atama do-
neminin éngorilmesi” seklindeki goris
ve Onerilerimizi daha 6nce ortaya koy-

mustuk.

Danistay’in Yonetici Atama
Yonetmeligi'nin iptaline iliskin karar-
larindaki gerekcelerden biri, yonetme-
ligin sinav esasli olmamasiydi. Yargi
kararlarina ve yonetici adaylarinin bek-
lentilerine ragmen sinavsiz yonetmelik
ve uygulama genelgesinin yayinlanmis
olmasli, sendikamiz tarafindan kabul
edilemez bir durumdur. Séz konusu
Danistay kararlarina ragmen Yonetici
Atama YoOnetmeligi'ne sinav sartinin
konulmamis olmasi eksik bir dizenle-
me olup, yonetmelik bu haliyle tek ba-
sina hukuka, kariyer ve liyakat ve adalet
Olcutlerine aykindir.

Ayrica Ek-2'deki adil olmayan kriter-
lerden dolayi, ¢zellikle ilgelerde calisan
Ogretmenlere negatif ayrimalik yapil-
mistir.  Bakanlik yasal duzenlemeler
geregi verdigi ¢dullerin bir kismini de-
Jerlendirmeye almayarak, taltif ettigi
ogretmenleri Gzmdus, verdigi belgeleri
anlamsizlastirmistir. Hem yargi kararlari
geregi hem de yonetici adaylarinin bek-
lentileri olan kariyer, ehliyet, liyakat ve
adalet olgutleri geregi, MEB degisiklige
giderek sinav esasli yeni bir yonetmeligi
bir an énce ylrirlige koymalidir.



Rehber Ogretmenler Adina Onemli Bir Yargi Karari!

ksaray Idare Mahkemesi,
ders kesim tarihinden sonra
ek ders Ucreti 6denmedigi

gerekgesiyle actigimiz davayi kara-
ra baglad.

Aksaray Sube Basin Yayin Sekre-
terimiz Saban Usta'ya ders kesim
tarihinden sonra (15 Haziran -1
Temmuz) ek ders Ucreti 6denme-
digi gerekcesi ile Aksaray idare
Mahkemesi'nde dava ag¢mistik.
Mahkeme, 04.09.2008 tarih ve
2007/2529 E, 2008/1437 Sayili
karariyla ek dersin 6édenmemesi is-
leminin iptaline karar vermistir.

Mahkeme, kararinda, “... dava-
cnin egitsel faaliyetler, rehberlik,
arastirma, planlama ve veli gorus-
meleri gibi konulara iliskin calisma-
lari nedeniyle bu goérevlerin niteligi

Ogretim Uyeligine

geregi uyusmazlk konusu dénem
icerisinde gorevli bulundugu okul-
da ifa ettigi meslekle ilgili gorevleri
ve calismalar karsiligr fiilen gorev
yapti§i saatlere gore ek ders Ucret-
lerinden yararlandirilmasi gerektigi
sonucuna varildigindan, aksi yon-
de tesis olunan dava konusu islem-
de hakkaniyete ve hukuka uyarlik
bulunmamaktadir” goérusliine yer
verdi.

2006/11350 Sayili Milli Egitim Ba-
kanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararinin 10. maddesinin “d” ben-
dinde, “her derece ve tirdeki 6rgin
ve yaygin egitim kurumlari rehber
ogretmenlerinin ders yili stresince
haftada 18 saati ders niteliginde
yonetim gorevi sayilir ve fiilen go-
rev yapma karsiliginda ek ders Uc-

reti 6denir” seklindeki dizenleme
ve “ders yili stresince” ibaresinin
yer almasi nedeniyle rehber 6gret-
menlere, 15 Haziran- 1 Temmuz
tarihleri arasindaki seminer dénemi
(2 hafta) ile egitim 6gretim yilinin
baslangicindan derslerin basladigi
déneme kadarki surelerde ek ders
Ucreti 6denmemekteydi.

S6z konusu 2006/11350 Sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari ile birlikte her
tr ve kademedeki okullarda cali-
san rehber 6gretmenlerimiz mag-
dur edilmisti.

Buna binaen Aksaray Idare
Mahkemesi'nde islemin iptali yo-
ninde dava agcmistik.

Egitim-Bir-Sen’in bu hukuki kaza-
nimi tim rehber 6gretmenlere em-
sal teskil edecektir.

Sutcl Imam Universitesi

1 \J

Atama Yonergesi'nin

Iptali Icin Dava Actik

ahramanmaras SUtcli imam
Universitesi Ogretim Uyeligi-

e Atama Yonergesi'nin 4.
maddesinin 2. ciimlesinde yer alan
“Bir adayin 6ngoérulen kosullari ve
akademik faaliyetlerinin puanla de-
gerlendirilmesi sonucunda basvur-
dugu kadro icin &ngdrilen taban
puan kosulu ile diger basvuru kosul-
larini saglamis olmasi, ilgili kadroya
atanmasi konusunda tek basina bir
degerlendirme unsuru olarak kul-
lanilamayacagi gibi, ilgili kadroya
atanacagl anlamina gelmez ve aka-

demik ylkseltme ve atama bakimin-
dan aday lehine baglayici bir hak
olusturmaz” ifadesinin,

4. maddenin son ciimlesinde tanim-
lanan “On Degerlendirme Komisyo-
nu” ifadesinin,

7. maddesinde, 8. maddesinin (g)
bendi, 12. maddesinin (f) ve (g)
bentleri, 19. maddesinin (h) bendi,
20. maddesinin (e) bendinde vyer
alan “deneme dersi” ifadesinin,

10. maddede yer alan, “... en fazla

3 yilhgina yapilabilir” ifadesinin,

12. maddesinin (b) bendinde ve 15.
maddesinin (b) bendinde yer alan
“Rektorlik makaminca yapilan ilan-
da belirtilen diger ozellikleri tasima-
s1” ifadesinin,

2547 Sayili Yiksekodgretim Kanu-
nu, Ogretim Uyeligine Yukseltiime
ve Atanma Yonetmeligi, Docentlik
Sinav Yonetmeligi'ne aykir olma-
sindan bahisle, Gaziantep idare
Mahkemesi’'ne dava actik.
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Gorevde Yukselme

Basvuru Sureci
SHET (")n§ce Baslatiimahdir

1

istedik.
Urecin biran dnce baslatiimasini iste
le ilgili bir yazi gdndererek, stirecin biran 6nce bas
y , |
Bakanliga konu ile ilg

Sayi: OZ.614/EBS—.1018 14.11.2008
Konu: Merkey Teskilats ve Tasra Teskilat,
Gorevde Yiikselme Sinavi

MILLI EGiTip BAKANLIG
(Persone| Gene| I\/IL'JdL'JrIU‘ng"ne)

tasina alinmas; 6ngérUImU§tUr” denilmi§ti. Ancak Yazinizda beljrt-
tiginiz tarip olan Ekim ayinin son haftasindan iki hafta gecmesine
ragmen herhangi bir basvyry islemi ba§latllmad|§u gibi, egitim ve
sinava iliskin stre¢ hakkinda da bilgilendirme yap:lmaml§ttr.

Arz ve talep ederim.

Ahmet GUNDOGDY
Genel Baskan
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Talehimiz Uzerine Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi
Degisiyor!

illi Egitim Bakanhgi, talebimiz
|\/| Uzerine Atama ve Yer Degis-

tirme Yoénetmeligi'nde degi-
siklik yapma karari almistir. Bu konuyla
ilgili gorus talebinde bulunan Bakanlik
yetkilileri, kendilerine sunulacak gorus
ve Onerileri de dikkate alarak 6nimuz-
deki glinlerde yonetmelige son seklini
vermeyi planhyor.

Uyelerimizden Genel Merkezimize ile-
tilen egitim calisanlarinin atama ve yer
degistirmelerine iliskin sorunlari basta
olmak Uzere uygulamadan kaynakla-
nan sorunlari ve beklentileri Milli Egi-
tim Bakanligi'na yazil olarak iletmis ve
kamuoyu ile paylasmistik.

Bakanlik yetkililerine; 6gretmen, yar-
dimar hizmetler ve Genel idari hizmet-
ler sinifi calisanlarinin atama ve yer
degistirmeye iliskin sorun ve beklenti-
lerini soyle siralamistik:

“Ogretmenler, Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi geregdi hazirlanan ata-

ma ve yer degistirme dénemlerindeki
planlamadan dolayr magduriyetler ve
sikintilar yasamaktadir. Séyle bir uygu-
lama yapilmasi durumunda sikintilarin
asgariye indirilecegi kanaatindeyiz;

a)il ici istege bagl atama ve yer degis-
tirmelerde; yil icinde en az Ug¢ defa sira
calistirilarak atama ve yer degistirme
islemleri yapilmali (Haziran-Agustos-
Ocak aylarinda),

2008 yilinda il ici siralar bir defa ca-
Listirldi. Atama ve Yer Degistirme
Yonetmelidi'nin geregi yapilarak, Ocak
2009'da il ici siralar tekrar calistiriima-
I,

b) Sozlesmeli 6gretmenlere, istege
bagli il ici ve il disi atama ve yer degis-
tirme imkan saglanmali

Ayrica; Sozlesmeli 6gretmenlerin &zUr
durumuna bagh olarak Agustos ayin-
da oldugu gibi Ocak ayinda da atama
ve yer degistirme imkani saglanmal,

c)Yaz dénemi d6gretmen atama ve yer
degistirmede; d6gretmenlerin tasinma,
meyil muddetleri, okullarin acilis tarih-
leri g6z énlinde bulundurularak tam
atama ve yer degistirme islemleri 15
Agdustos tarihinden énce bitirilmeli,

Yardimcl hizmetler ve genel idari hiz-
metler sinifi calisanlarinin da il ici ve il-
ler arasi atama ve yer degistirme islem-
leri, 6gretmenlerde oldugu gibi, puan
esasina gore bir sisteme baglanmalr.”

Bunun Uzerine Milli Egitim Bakanhgi
Personel Genel Midurligl Atama ve
Yer Degistirme Yoénetmeligi'nde de-
gisiklik yapmak Uzere sendikamizin
gorusind istemistir.  Egitim-Bir-Sen
olarak; Uyelerimizden gelen atama ve
yer degistirmeye iliskin talepler mevzu-
at komisyonumuzca degerlendirilerek,
gorustimuzu yeniden sekillendirip Milli
Egitim Bakanligi'na iletecegiz.
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Sizden Gelenler...

Kadrolu ile S6zlesmeli
Ogretmen Arasindaki
Farklar

-S6zlesmeli 6gretmenin 6zir durumu
haric il ici ve il disi tayin hakkr yoktur.
Kadrolulara bu hak taninmaktadir.

-S6zlesmeli 6gretmenin ek dersinden
SSK kesintisi yapiimaktadir. Kadrolular-
da bodyle bir kesinti s6z konusu degil-
dir.

-Sozlesmeli dgretmenler idareci veya
mufettis olamazlar. Bu konuda her-
hangi bir dizenleme ve mevzuat yok-
tur. Kadrolularin bu konuda herhangi
bir sikintisi yoktur.

-Sozlesmeli 6gretmenlerin hizmet pu-
anlar yoktur. Bu sebeple 1 yil ya da 20
yil calismis olmalarinin bir dnemi yok-
tur.

-S6zlesmeli 6gretmenlerin es, cocuk,
dogum vyardimlari yoktur. Fakat tim
bu haklar kadrolulara taninmaktadir.

-Sozlesmeli 6gretmenlerin maaslari her
ilde farklihk gostermektedir. Bu konuda
bir butlnluk saglanamamistir.

-Bazi illerde maaslar sézlesmede yer
aldigi gibi her ayin 15’inde yatmamak-
tadir. Ayin 23'Gn0 ve 24'Gnd bulmak-
tadir.

-Sozlesmeli 6gretmeler de kadrolularin
almis olduklari temel ve hazirlayici egi-
tim kurslarini almalarina ragmen, kad-
rolularin stajyerligi kalkarken, bu egitim
sozlesmelilere Mesleki Egitim adi altin-
da verilmektedir. Herhangi bir sekilde
asalete gecme s6z konusu degildir.

-Kadrolularda kidem ve kademe ilerle-
me varken, sdzlesmelilerde goreve yeni
baslayanla 25 senelik bir s6zlesmeli 6§-
retmen ayni maasi alacaktir.

-Sozlesmeli  6gretmenler  kutsal ve
onurlu bir meslek oldugu halde g6g-
stini gere gere ‘Ogretmenim’ diyeme-
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mektedir. Bakanlk tarafindan Gvey ev-
lat muamelesi gérmektedir.

-Sozlesmeli 6gretmenler gorevli olduk-
lari okullarda 6grencileri tarafindan
‘Ogretmenim siz sdzlesmeli misiniz?
Siz gegici misiniz?’ gibi sorularla ren-
cide olmakta ve bu sorulara cevap ver-
mekte zorluk cekmektedirler.

-S6zlesmeli 6gretmenlerin sézlesmele-
ri her yil Ocak ayinda yenilenmektedir.
Yani sigorta dahil her sene cikis-giris
islemi yapilmaktadir. Uzun sureli s6z-
lesme yapiimamaktadir.

-Bazi illerde ©gretmenlere dagitilan
banka promosyonlari kadrolu &gret-
menlere dagitilip sdzlesmeli 6gretmen-
ler bu hakkin disinda birakilmaktadir-
lar.

-S6zlesmemizin 13. maddesinin d ben-
dinde, “Personelin sézlesmesi, norm
kadronun gerektigi 6gretmen temin
edildiginde veya sozlesmeli personel
ihtiyacinin ortadan kalkmasi halinde
sozlesmesi feshedilir” ifadesi yer aliyor.
Bu, is garantisinin olmadiginin resmi
kanitidir.

-Sozlesmemizin 13. maddesini § bendi,
“Egitim ve 6gretimin devam ettigi do-
nemde araliksiz iki aylik stre zarfinda
s6zlesme Ucreti karsiligr ders yukdnin
doldurulamamasi durumunda sozles-
mesi feshedilir” diyor. Bu madde halen
yUrarliguna korumaktadir. Bu da is ga-
rantisinin olmadiginin resmi kanitidir.

-Sozlesmemizin 17. maddesi, “is bu
sozlesme... tarihinden... tarihine kadar
gecerlidir” diyor. Yani her yil sonunda
gbrevimiz resmi olarak sona ermekte-
dir.

-Sozlesmeli 6gretmenler kadrolular gibi
asker 6gretmen olarak askerliklerini ya-
pamamaktadirlar. Burada da bir ayrim-
cilik ve haksizlik séz konusudur.

-Kadrolu 6gretmenlerden master ya da
doktora yapanlar icin atamalarda egi-

tim &zrU hakki vardir ve onlara kolaylik
taninmaktadir. Soézlesmelilerden mas-
ter veya doktora yapanlar icin bu hak
verilmemistir.

-Sozlesmeli 6gretmenler, yurtdisi go-
revlendirmelerinde kadrolular ile yarisa
bile sokulmamaktadir.

-Sozlesmeli 6gretmenle kadrolu 6§-
retmenin ortak olan en dnemli 6zelligi
ise ayni sartlarda, ayni isi yapmalaridir.

(M.C.)

Ogretmenler
GunuG’'nde Bir
Ogretmen Adayi
Olarak Ne Kadar
Sevinebilirsiniz?

24 Kasim Ogretmenler Guni'nde bir
6gretmen adayi olarak ne kadar sevine-
bilirsiniz? Musaade ederseniz bir 63-
retmen adayi olarak duygu ve dusun-
celerimi sizlerle paylasmak istiyorum.

Bir KPSS magduru olarak artik 6gret-
men/adayl olmaktan nefret ediyorum.
Bir birey bir sinava en fazla kac yil ayir-
mali/ayirabilir? Bu zaman dilimi sinavin
icerigine gore degisebilir. Ornegin bir-
cok pratisyen hekim TUS’a 5 yil gibi bir
sre ile hazirlanarak basarili olur. Ama
ne ilginctir ki, bazi 6gretmen adayla-
r KPSS gibi bir sinavdan 7 yildan beri
basarili olamamaktadir. Neden olarak,
aday 6gretmenlerimizin geri zekali ol-
duklari savini savunabilir miyiz ya da
KPSS'nin TUS'tan daha zor oldugunu
soyleyebilir miyiz? Elbette ki hayir! An-
cak egitim fakultelerinden mezun olan
6gretmen adaylarimizin hayli fazla ol-
masindan ve MEB’in kendi okullarinda
calistirmak Uzere her yil actigi konten-
jan sayilarinin az olmasindan dolayi ol-
dugunu soyleyebiliriz. Her iki nedenden
dolayi bir 6gretmen adayi yillardan beri
issiz kalmayi hak ediyor mu?

Bir Fen Bilgisi Ogretmeni adayi olarak



5 yildan beri KPSS'ye hazirlaniyorum
ancak bir tarlG istenilen puani alami-
yorum. Fen Bilgisi 6gretmenligi taban
puani bu yl kadrolu olarak 88.800
(sozlesmeli de 87 puana yakin) oldu.
Taban puanin yiksek olmasinin nedeni
yaklasik olarak 15 bin 500 6gretmen
adayinin bulunmasi ve MEB'in aldig
ogretmen sayinin az olmasidir. ina-
nin, benim gibi bircok 6gretmen sinavi
kazanamadigi icin yillardir bir travma
yasamaktadir. Peki bu izdirap nereye
kadar, daha kacg yil yasanacak? Bu du-
rumdan dolayr Gzerimizde olusan top-
lumsal baski ne zaman kalkacak?

“iyi de hocam hala atanamadiniz mi?”
sorusu surekli kulaklarimizi ¢inlatiyor.
Bu durum ne zamana kadar stirecek?...
Su an bircok 6gretmen adayi bu sinav-
dan ve bu bekleyisten dolayl emin olun
ki, psikiyatri hastasi olmustur.

En verimli yillarimizi alanimizla ilgili tek
bir tane soru olmayan sinava hazirlana-
rak geciriyoruz. Her yil ortalama 4 bin
500 Fen Bilgisi Ogretmeni Egitim fakdil-
telerinden mezun olmaktadir. Gergek-
ten de Turkiye'nin her yil bu kadar Fen
Bilgisi Ogretmeni'ne ihtiyaci var midir?
Kesinlikle hayir, ¢linkl su ana kadar
MEB bir yil icinde en fazla 1000 tane
Fen Bilgisi Ogretmeni almistir. Bazi yil-
larda sadece 150 tane aldigi da olmus-
tur. Peki o zaman bu kadar Fen Bilgisi
Ogretmeni mezun etmeye ne gerek var?
Amac sadece insanlara bir Universite
diplomasi vermek ise, bu durum daha
baska boltmler aracih@i ile gercekles-
tirilemez mi? Ya da amag bireyleri bu
alan ile ilgili bir kaltdr sahibi yapmak
midir? Egitim fakultesine gitmeden de
Fen Bilgisi alani ile ilgili yayinlanan ki-
taplari, makaleleri okuyarak bu alanda
genel kaltirimizd olusturamaz miy-
dik? Kendi adima bu soruya rahatlikla
‘evet’ derim. Ben zaten bu alani tniver-
siteye girmeden de seviyordum ve Fen
Bilgisi alani ile ilgili yazilari okuyordum.
Simdi geriye donip baktigimda sunu
goériyorum, Fen Bilgisi 6gretmenligini
kazanabilmek icin iki yil dershaneye
gittim. Sonra cok zor sartlarda doért yil-
da bu fakulteyi bitirdim. Ama ne care,
gerek (Universitedeki hocalarin gerek

ogrencilerin cok blyik maddi ve ma-
nevi (zaman, is, enerji, Uretim, huzur
vs) kaybi olustu. Yani tlkemiz kaybet-
ti. Universitedeki hocalarin eserleri biz
isek, cok kotu eserler (sadece tiketiciler
ordusu) Uretmiyorlar mi? Acaba onla-
rin aldiklari paralar helal oluyor mu? Bu
durum onlar icin o kadar da énemli ol-
masa gerek. Hem bircok akademisyen
hocamizin umurunda bile degil. Ancak
simdi sunu goértyorum, biz ideallerimi-
zin kurbani olduk.

Neden diger sektorlerde calisanlara is
var da 6gretmen adaylarina yok. En son
gecici isci olarak calisanlardan 265 bin
kisiye kadro verildi. Bize gelince, Maliye
Bakani Hazine'de para yok deyip geri
ceviriyor. Ucretli olarak calismaya muh-
tag on binlerce 6gretmen adayi varken
ne gerek var canim kadrolu dégretmen
almaya. Bir tane kadrolu 6gretmenin
bir Ucretle calistinimasindan ise ayni
Gcretle 3 tane Gcretli 6gretmenin calis-
tinlmasi onlar (MEB) icin daha verim-
lidir. Egitim kalitesinin dismuUs olmasi
onlar icin cok da énemli gériinmuyor.
Benim gibi yillardan beri issiz olan in-
sanlarin hakki insallah hig kimseye kal-
maz. Benim issizligimden mesul olan
devletin hicbir gorevlisine hakkimi helal
etmiyorum. Ne yani hakkimizi aramak
icin bu Ulkeyi bir zamanlarin krizli Ar-
jantin sokaklarina mi cevirelim? ille de
eylem mi yapalim. Kendimizi nasil ifade
edelim, bizi nasil anlarsiniz? Bizi kurta-
rabilecek vicdanli birileri yok mu?

Bu yil KPSS'ye giren 6gretmen adayla-
rnin sayisi 255 bin, bir baska ifadeyle
MEB‘de calisan 6gretmen sayisinin ya-
rsi kadardir. Peki bu sinavda kag égret-
men aday! basarili sayilmistir? Sadece
15 bini, geri kalan 240 bin 63retmen
adayl ise maalesef yabana atilmistir.
Bu adaylar 6gretmen olmay istiyor-
larsa sinava yeniden hazirlanmalidir.
“lyi de canim 6gretmen adaylari ézel
sektérde de kendilerine is bulamazlar
mi? Hem devlet kapisini bir is kapis
olarak artik gérmemek lazim degil mi?
Siz de her seyi devletten bekliyorsunuz
ama boyle olmaz ki...” gibi sesleri du-
yar gibiyim. Oncelikle sunu belirtelim,
kamu alaninda calisan 6gretmen sayisi

yaklasik olarak 600 bin, 6zel sektérde
calisan 6gretmen sayisi MEB'in yaptigi
bir arastirmaya gére 93 bin 745 olarak
tespit edilmistir. Bu rakamlar gosteri-
yor ki, Ulkemizde &gretmenlik mesle-
gi daha cok bir kamu meslegi olarak
sunulmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen
adaylarinin  bulunmasi gereken istih-
dam ortami belirlenmis olmaktadir.
Gonal isterdi ki, bir issizlik ordusunu
andiran bu 6gretmen adaylarimiz en
azindan 6zel sektérde uygun bir Ucret
ile istidam edilsin. Lakin bu masumane
istek, sadece gonlllerde kalmaktadir.
Gecgen yil dershanede Fen Bilgisi Ogret-
meni olarak bir arkadasim calisiyordu
sadece 550 YTL karsiliginda, bu yil ise
750 YTL'ye zor anlasti. Dershane pat-
ronunun son s6zU suydu:

“-Hocam disarida issiz gezen binlerce
o6gretmen adayi var, siz kabul etmese-
niz de baska birisi mutlaka kabul ede-
cektir. Hesabiniza geliyorsa buyurun
bu Ucrete calisirsiniz veya gidersiniz...”

Artik 6gretmen olarak atanmak isti-
yoruz. lssiz bir égretmen adayl gin
gectikce kendi mesleginden soguyabil-
mekte yetenekleri de kérelmektedir. Bir
an Once atanabilmemiz icin bir seyler
yapilsin istiyorum. Daha fazla aci cek-
meyelim. 20 yillik emek ve alin teri kut-
saldir. Yazik etmeyelim birbirimize...
(5.0

Ogretmenler Glini'ne
Farkh Bir Yorum

Bilindigi gibi toplumlarin sosyal, eko-
nomik ve siyasal yonden gelismesinde
egitim hayati bir éneme sahiptir. Bil-
ginin Uretimi, kullanimi ve toplumsal
gelismeye olan etkisi ele alindiginda
egitim, toplumlarin en 6ncelikli konu-
larinin basindadir. Bu ylzden Ulkemi-
zin en 6nemli sorunu da egitim soru-
nudur.

Egitim sistemimiz bireysel ve toplumsal
beklentilere ne kadar yanit vermekte-
dir? 21. ylzyiin temel degerlerini 6g-
rencilere aktarabiliyor mu? Toplumun
kalkinmasinda, toplumsal hareketliligin
saglanmasinda egitim yeterli roll oy-
nayabiliyor mu? Toplumda demokrasi,
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esitlik, adalet, dogruluk anlayisinin yer-
lesmesinde su anda islevi nedir? Egitim
sistemi cagin degerleriyle birlikte top-
lumsal degerlerimizi, milli, manevi, ah-
laki, kiltarel ve tarihi degerlerimizi de
6grencilere aktarabiliyor mu?

Uzulerek belirtmek gerekir ki, Turkiye'de
egitim; kolayciliga kagma ve yabanci-
lasmaya katki saglama seklinde uygu-
lanmaktadir. Egitim caginin daha ilk
yillarinda, cocuklara ve genglere sadece
teorik bilgi yuklemeye calismak egitim
felsefesine, cocuk ve geng psikolojisine
ters bir yontem degil mi? Cocuklarin
oyun, eglence ve sosyal etkinliklerinin
yaninda ruh, duygu, distince, karakter
ve manevi bakimdan olan ihtiyaclari da
g6z 6nune alinmalidir. Okullarimizda
ogrencilerin bu gereksinimleri karsila-
niyor mu? GUnUmuzde egitim anlayi-
sI, 6grencilerden sahsiyetli birer birey
olmalarini degil, sadece not almalarini
istemektedir. EGitim strecinde 6grenci,
evden okula, okuldan eve ya da okul-
dan dershaneye gidip gelen bir makine
konumunda olmaktan ¢ikariimaldir.

Aydinlik yarinlara ulasmak, ancak co-
cuklarimizin  ve genclerimizin kendi
kultdr  katmanindan  beslenmesiyle
mumkindir. Ogrencinin  davranislar
o6gretmenin davranislari ile dogrudan
iliskilidir. O halde bizler sadece bilgi
yUklemekle degil, daha cok kilturel ve
manevi biling vermekle yikimlaylz.

Sorunlarimizi ¢6zme makaminda otu-
ranlarin, sorunlari ¢dzme yetkisine
sahip olanlarin, bunlari ¢o6zmeyip var
olan sorunlara her gin yeni yeni so-
runlar eklemeye devam edenlerin, 6§-
retmenler glinimdzi  kutlamalarini
kabul etmiyorum. Bizi gecinebilmek
icin olmadik ek isler yapmaya mahkam
edenlerin, cocuklarimizi bes kurusa
muhtag edenlerin, 6gretmenler giinu-
muzU kutlamalarini kabul etmiyorum.
Ogrencilerimizin ve toplumun nezdin-
deki itibarimizi, sayginhgimizi ayaklar
altina alanlarin, bilimsel calismalarimiz
gecim derdinden dolayi sifira indirenle-
rin karsimiza gegip her sey gullik gulis-
tanlikmis gibi 6gretmenler giinimazi
kutlamalarini kabul etmiyorum. Bilim-
sel calismalarimizi sadece AB projeleri-
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ne havale edenlerin 6gretmenler giinl-
mUzU kutlamalarini kabul etmiyorum.

Diger taraftan, bize hasredilen bu 6g-
retmenler gininde biz de kendimize
biraz ceki dizen vermeliyiz diye disu-
nUyorum. Sadece 6zlUk haklarimizin
pesine dismus gidiyoruz. Derdimiz sa-
dece ekonomik iyilestirmeler ve birta-
kim sosyal haklardan mi ibarettir? Bas-
ka derdimiz yok mu bizim? Bu Ulkede
suurlu, imanli, ahlakh, bilgili, terbiyeli
bir nesil yetistirme gibi bir derdimiz var
mi bizim? Evet, sadece 6zlUk haklari-
mizla degil, ayni zamanda egitimin 6zU
olan genclerimizin yetistirme tarzi ve
buna bizim yaptigimiz katkiyla da ilgi-
lenen bir egitimci olmaliyiz. Sanirim bu
glinde distinmemiz gereken en dnemli
konu da budur.

iste, bu gerekcelerden dolayi egitim-
de, materyalist felsefeyi degil, mane-
viyatgl felsefeyi, nefsini éne alan degil,
onu terbiye eden, glcl ve glclu olani
degil, hakki ve hakli olani Ustin tutan
bir egitim sistemini savunmak gorevle-
rimizin en basinda gelmelidir. Sadece
o6gretmenlerin ¢zIik haklaryla degil,
daha cok egitimin 6zUyle ilgilenmek
de sendikacilarin ilgi alanina girmelidir.
Suurlu ve kaltarl bir nesil yetistirme
azminde olmak her egitimcinin asli g6-
revi olmalidir. Once ahlak ve maneviyat
bayragini en ylksekte tutan bir anlayisa
sahip olan nesiller yetistirmek 6ncelikli
gorevimiz olmalidir, diye distnlyo-
rum. (i.0.)

Bos Sef Kadrolarina
Basvurular Ne Zaman
Acilacak?

Milli Egitim Bakanligi Eylul ayinda “Bos
sef kadrolarina atanacaklarin  belir-
lenmesi amaciyla yapilmasi planlanan
gbrevde ylkselme egitimi ve sinavina
katilmak isteyen ve basvuru sartlarini
taslyan personelin basvurulari 24 Eylul
2008’e kadar alinacaktir” demisti.

Ardindan Personel Genel Midurt Nec-
mettin Yalgin imzali agiklamada, “Ba-
kanligimiz merkez ve tasra teskilati
personelinden halen son sinifta olup
yUksek &grenimini  bitirdigine iliskin

belgelerini basvuru slrecinde alama-
diklarr icin magdur olacaklari, basvuru-
da bulunanlarin hizmetici egitimlerinin
daha ekonomik dizeyde yapilmasinin
saglanmasi gibi hususlar dikkate alina-
rak basvuru isleminin Ekim ayinin son
haftasina alinmasi éngérilmus olup,
egitim ve sinava iliskin strec ileriki ta-
rihte agiklanacaktir” denildi.

S6z konusu aciklamada éngérilen ta-
rih Ekim ayi son haftasidir. Fakat Kasim
ayinin ortalarina yaklastigimiz su gin-
lerde halen basvurular agilmamistir.
Basvurular acllmadigi gibi herhangi bir
bilgilendirme de yapiimamistir.

Sef adaylari ve sinava girecek magdur
sefler olarak bu konunun glindeme ge-
tirilmesini istiyoruz. (M.Y.)
Egitim-6gretim kimin
isi?

insan hayatinin  cocukluk, ergenlik,
genclik ve orta yaslara kadar okul de-
gisik fonksiyonlariyla karsimiza gikar.
Turkiye'de, dzellikle kamusal alana gec-
mek icin tek gegis noktasi oldugu icin
okul en énemli ¢ikis yollarindan biridir.
Egitim-6gretim ameliyesinin timdayle
havale edildigi okul kurumuna boylesi
bir anlam ytkleme distncesi sorunlu-
dur. Aileler cocuklari icin okul disinda
bir egitim-6gretim slreci disiinmez ve
hayal edemez durumdadirlar.

Okulun varhg ve yerini yeniden ta-
nimlamamiz gerekmektedir. Egitim-
Ogretim slrecini sadece ve sadece
okula indirgemek, sorumluluklarimiz-
dan bizi kurtaramaz. Okulun varligini
tamamlayacak ve hatta onu asacak bir
algl  bicimlendirmek gerekmektedir.
Bireysel ve sivil alanda alternatifleri or-
taya koyarak hem okullarin yikd hafif-
letilmis ve asli fonksiyonuna déndaral-
mUs olur hem de yeni bir medeniyetin
insasina dogru giden yolda katkida bu-
lunacak cabalar destelenmelidir. Bildi-
gimiz ve dogru kabul ettigimiz ve de-
Jistirmekten kagindigimiz o kadar ¢ok
yanls algimiz var ki... Ama bir yerden
baslamaktan da baska caremiz yoktur.
(R.B.)



Subelerimizden

Ogretmenlere Deger Vermeyenler
Gelecegine Deger Vermeyenlerdir

1 No'lu Sube Baskanimiz Mustafa Yakar ile 2 No‘lu Sube Bas-
kanimiz Ali Uslu, Ogretmenler Gunu vesilesiyle ortak bir basin
toplantisi dizenledi.

Ogretmene deger vermemenin gelecege deger vermemek ol-
dugu belirtilen agiklamada, “Basta 6gretmenler olmak Uzere
egitim calisanlarinin dag gibi sorunlari bulunuyor. Ogretmen-
lerimiz bu sorunlara ragmen sabah 7.00’den aksam 18.30’a
kadar okullarda, bir sonraki gtine hazirlik icin evde calisiyor.
Egitimcileri, en cok ‘6§retmenler yatiyor’ diyerek onlara hak
ettikleri degeri vermeyenler Gzlyor” denildi.

Acliklamada, 6gretmenlere gereken degerin verilmedigi dile
getirilerek, sunlar kaydedildi:

“Ulkemiz genc niifusa sahip dinamik bir tlke. Bu sebeple on
bes milyon ¢grenci ve alti yiz elli bin 6gretmeni var. Bu 63-
retmenlerin gorevlerini daha iyi kosullarda yapamamalarindan
kaynaklanan ve zaman zaman basinimizda yer alan degisik
olaylarla karsilasiyoruz. Ogretmen maddi ihtiyaclarini karsila-
yamadan derse girdiginde ne kadar verimli olabilir siz tahmin
edin. Aklinin bir késesinde kredi karti borcu, alamadigi ké-
murd, ‘kira artarsa nereden karsilarim” dstinceleri, bir taraftan
kendini gelistirme gerekliligi ve buna benzer bir str sorunlar.”
Aciklamada, yetkililere bazi énerilerde de bulunuldu:
-Oncelikle 6gretmen ihtiyaci olan her yere bir an énce égret-
men atamasi yapiimalidir. Bu, bugiinku issizlik ve buna bagl
mali krizin de recetesidir.

-Kadrolu, sdzlesmeli, Ucretli 6gretmenlik ayrimciligina son ve-
rilmeli, her 6gretmene kadro tahsisi saglanmalidir.

-Ek ders uygulamasi degisik uygulama 6rnekleriyle egitim ¢a-
lisanlarinin, basta 6gretmenlerin, okul midurd, sef ve sube
mudurlerinin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Maag
karsiligi ve Ucret karsiidi ibareleri meslegin sayginhigini azalt-
maktadir. Bunun yerine mali olarak hak kaybi olusturmadan
egitim calisanlarinin maaslarina direk ek ddeme konulmalidir.
-Demokratik bir hak olan sendikaciligin iscilerde ulastigi du-
zeye, memurlarda &zelde 6gretmenlerde ulasamamasi di-
stindlrdctdur. Toplu gérisme uygulamasi yerine, biran 6nce
toplu s6zlesme uygulamasina gegcilmelidir.

-Onemli bir mesele olarak okul ydneticilerinin gérev tanimlari
degismeli, kanunla atanmali, 6zlik haklarinda belirli bir fark
bulunmali, asli gérevi sadece ve sadece okulunun egitim ve
Ogretim kalitesinin ylkseltilmesi olmalidir. Okul yéneticileri
angarya is ve islemlerden bir an 6nce kurtariimalidir.

BN Aoana-2

Kriz Doymak Bilmez Kazanma
Hirsinin UriiniGdar

Genel Bagkanimiz Ahmet Glndogdu, Sube yoneticileri ile
Ogretmenevi'nde kahvaltili bir toplanti yapti. Subemizin ha-

zirladigi program cergevesinde Sube Yénetim Kurulu Gyeleri
ve Universite Temsilcileri ile énce Cukurova Universitesi Rek-
torl Alper Akinoglu ziyaret eden Gindogdu, ardindan Sube
binasinda Memur-Sen birim baskanlarinin da hazir oldugu
“Kriz Doymak Bilmez Kazanma Hirsinin Uriinidir” konulu
basin aciklamasi yapti.

Gundogdu, daha sonra subelerimizin yéneticileriyle birlikte il
Milli Egitim Madara Abdulgaffur Blytkfirat, akabinde Adana
Valisi ilhan Atis ile il Saglik Miidiri'ni ziyaret etti.

Bu arada, Ogretmenevi'nde yapilan isyeri Temsilcileri toplan-
tisinda 15 Mayis 2009 Mutabakat metninde hedeflenen sayi
tartisildi. Mayis 2009 icin yizde 50 blylime, Uye sayisinin ise
en az 3 bine ¢ikariimasi hedeflendi. Bunun gergeklestiriimesi
icin yeni calismalarin yapilacagi ifade edildi.

Uyelerimiz Ogretmenler Gini'nde
Biraraya Geldi

Subemizin Gyeleri, Ogretmenler Gunl minasebetiyle, Korel
Termal Otel'de verilen aksam yemeginde bir araya geldi.
Yaklasik 600 davetlinin bulundugu yemege Genel Basin Ya-
yin Sekreterimiz Hidir Yildirnm, Belediye Baskanvekili Osman
Kumrular, il Milli Egitim Sube mudurleri Abdullah Demir, Ri-
fat Eksik ve A.Fevzi Ozdemir, Memur-Sen Konfederasyonu'na
bagl sendikalarin il Temsilcileri, ilce Temsilcilerimiz, AK Parti
il Bagkani Av. Burhanettin Coban, AK Parti il Yénetim Kurulu
(iyeleri Mehmet Zeybek, Hatice Ozkal ile Fuar Hastanesi Beyin
Cerrahi Op. Dr. Nizamettin Kazan katild1.

Subemizin faaliyetleri ile ilgili yapilan sunumdan sonra, pro-
tokol  birer selamlama konusmasi yaparak, Ogretmenler
GUNU'nU kutladr.

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim, egitim sistemimi-
zin tek tip insan yetistirmeye endeksli olusunu elestirdi. Ogret-
me faaliyetinin, insanligin eristigi medeniyet dizeyini topluma
yeni katilan bireylere kazandirma etkinligi oldugunu belirten
Yildinm, egitim faaliyetinin ise genc kusaklari, toplumun ge-
nel kabullerinden, degerlerinden haberdar etme etkinligi ol-
dugunu bildirdi. Yildinm, “Egitim s6zcigu ege sdzclguyle
ayni kokten turetilmistir. Yapmamiz gereken is toplumun de-
Gerlerine iliskin rétuslar yapmaktir. Burada ortaya cikan tezat,
O6gretmenlerden toplumun degerleriyle celisik olsa bile verilen
kaliplara uydurma amacl bir egeleme faaliyeti icerisinde ol-
malarina dénik ideolojik dayatmadir” dedi.

Egitimin motor glclnin 6gretmen olduguna dikkat ceken Yil-
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dirm, 6gretmenden yararlanmadan, égretmeni motive ede-
rek ortaya koyacagd hizmetin kalitesini artirmadan toplumun
gelecegini sekillendirecek bir egitim ve 6gretim faaliyetinden
bahsedilemeyecegini soyledi. Yildinm, hiukimetten kuru bir
tesekklr yerine ise yarar bir jest beklediklerini sdzlerine ekledi.
Sube Baskanimiz Abdullah Celik ise, askla ¢ikilmis bir yolun
ve umudun yolculari olduklarini ifade ederek, “Zor zamanla-
rnmiz oldu ama yilmadik, yikilmadik, umudumuzu hicbir za-
man yitirmedik. Hakliydik ve hakliligimizin birgiin bizi basariya
ulastiracagini biliyorduk. Hak olanin mucadelesini stirdirmeye
kararliydik. Geldigimiz su glinlerde elde ettigimiz hak ve kaza-
nimlarin ve gelecekte elde edecegimiz guzellikleri bu inang ve
kararli micadele ile yasayacagimiza inaniyorum. GUclimuzui
Gyelerimizden aldigimizin da bilincindeyiz” diye konustu.
Diger sendikalar kiclltrken, Uye sayilarini strekli arttigini kay-
deden Celik, “2007 Mayis ile 2008 Mayis arasi, sendikamiz
yuzde 42'lik bir buyiime oraniyla Uye sayisini bin 132'den
bin 608’e cikarmistir. Uye sayimizdaki artisin sebebini hicbir
zaman bireysel basarilara baglamiyoruz. Sendika olarak bu-
ylimemizde ve gliciimize gli¢ katmamizda tim Gyelerimizin
calisma ve gayretinin etken oldugunu buradan ifade etmek
istiyorum” degerlendirmesinde bulundu.

Belediye Baskanvekili Osman Kumrular ile il Milli Egitim Sube
Madari A. Fevzi Ozdemir de birer konusma yaptilar.

BN Axsarav NN

Ogretmenlere Ozel Program
Coskulu Gecti

Egitim hizmet kolunda yetkili olan Subemiz, Kaltir Merkezi'nde
egitim calisanlarina yoénelik bir program duizenledi. Begeni
toplayan programda 6gretmenlik meslegini anlatan siirler,
sunular yapildi. Ozellikle egitim ve motivasyon uzmani Sitki
Aslanhan’in Ogretmenler Glni'ne iliskin 6zel sunumu ilgiyle
izlendi.

Programa cok sayida egitim calisaninin yanisira Vali Yardim-
asi Tacettin Ozéren, Belediye Baskani Nevzat Palta, AK Parti
il ve ilce bagkanlari, il Milli Egitim Muduri ibrahim Yilmaz, I
Milli Egitim Maduar yardimcilari, Sube maddarleri, Genel Mali
Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme
Sekreterimiz Ramazan Cakirci, Belde Belediye baskanlari, sivil
toplum 6rgutd temsilcileri, cesitli kamu kurum ve kuruluslari-
nin idare amirleri ile basin mensuplari katildilar. Ankara’daki
yogun programlari sebebiyle etkinliklere katilamayan milletve-
killeri de telgraf géndermek suretiyle Ogretmenler Gini'ni
kutladilar.

Programin acilis konusmasini yapan Sube Baskanimiz Mahmut
Aslan, 6gretmenlik mesledi, sendika ve sivil toplumun énemi,
Ulkemizin glncel sorunlari ve demokratik isleyisin éndndeki
engellere dikkat cekerek, “Ogretmenlik, mesleklerin en az ka-
zang getireni, fakat insani en cok édullendirenidir. Gergekten,
sizin emeginizle sekillenmis ve yetismis bir insandan daha
onemli bir 6dil olamaz. Ancak toplumun degisimini ve donu-
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simUnd saglayan boylesine dnemli bir meslegin mensuplari-
na takdir edilen mali tasarruf, bu olmamali. 24 Kasimlar'da bir
gunlagine Cumhurbaskanhigr koltuguna oturmus ¢ocuk gibi
hissediyoruz kendimizi, ama bir glinligune. Yine de sag olsun
ogrencilerimiz. Onlarin canlari sag olsun” dedi.

Uyelerine Ogretmenler Giini anisina canta hediye edecekle-
rini ifade eden Aslan, uzun streden beri egitim calisanlarina
yonelik gerceklestirmeye calistiklari Sosyal Konut Projesi’‘nde
de 6nemli gelismeler oldugunun mujdesini verdi.

Belediye Baskani Nevzat Patla ise, 6§retmenligin dnemi ve de-
geri konusundaki samimi duygularini veciz bir sekilde anlatti.
Daha sonra egitimcilerin karsisina ¢ikan Sitki Aslanhan, Og-
retmenler GUnU’'ne &zel sunumuyla katihmcilara doyumsuz
bir gece yasatti. NUkteli, etkili ve mikemmel gdzlemlerine da-
yali tecriibelerini ustalikla sunan Aslanhan‘a Sube Baskanimiz
Mahmut Aslan tarafindan bir plaket verildi. Programin son
bolimunde, katilimcilara meyve suyu ve pasta ikram edildi.

7
Okul Temsilcileri Toplantisi Yapildi

Subemiz, periyodik olarak yaptigi Okul Temisilcileri toplantisini
Turizm Meslek Lisesi’nde gerceklestirdi.

Toplantiya Sube Yonetim Kurulu Gyeleri ile merkeze bagh Okul
temsilcilerimizin yani sira Memur-Sen il Temsilcisi Fatih Kocur
da katildi.

Yemek sonrasinda yapilan toplantida, énce glindem madde-
leri okundu. Sube Baskanimiz Sahin Gimdus, Okul temsilcileri-
mize, yaptiklari calismalardan dolayr tesekkir etti.
Memur-Sen il Temsilcisi Kocur ise, Egitim-Bir-Sen‘in calis-
malarini, birlik ve beraberligini gipta ile takip ettiklerini ifade
ederek, “ilde en basarili calismalari strdiren Egitim Bir-Sen’e,
Sahin Bey'e tesekkir ediyor, basarilar diliyorum” dedi.
Toplantidan sonra Okul temsilcilerimize, Gyelere, Ogretmenler
GUnl'nde dagitmalari icin subemiz tarafindan yaptirilan can-

ta ve kupalar teslim edildi.

BN  ANKARA
Sube baskanlari ve Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, ek 6deme ile

Adalet Istiyoruz

ilgili haksizhigin giderilmesi icin, aralarinda bircok magdurun
da bulundugu kitlesel bir basin agiklamasi yapti.

Milli Egitim Bakanligi dnlinde konuyla ilgili bir agiklama yapan
1 No'lu Sube Baskanimiz Mustafa Kir, Bakanlik personeli ara-
sindaki ayrimciligin derhal giderilmesi gerektigini ifade ederek,
“Biz ayrimcilik degil, adalet istiyoruz” dedi.

Kir, 1 milyon 600 bin memurun maasini ylkselten ek 6deme
uygulamasi ile ayni isi yapan memurlar arasinda ayrimailik ya-
pildigina dikkat cekerek, “Bakanligimiz mezkur calisanlarina,
vasifsiz isci goziyle bakilmaktan ve Gvey evlat muamelesi ya-
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pilmaktan vazgecilmelidir” seklinde konustu.

Hukdmetin Milli Egitim Bakanligi kadrolar arasinda uygula-
maya koydugu ek dédemeler arasindaki farkin cok olmasinin
haksizlik oldugunu vurgulayan Kir, yetkililerden bu yanlisin
duzeltiimesini beklediklerini kaydetti.

1 9

l"lylerimiz Yemekli Toplantida
Bulustu

24 Kasim Ogretmenler Glinii minasebetiyle Subemiz, Gyeleri-
mizi yemekli toplantilarla bir araya getirdi.

Harikalar Diyari YorUk Evi'nde 22 Kasim Cumartesi Sincan, 23
Kasim Pazar giind Etimesgut ve Yenimahalle ilgelerindeki Uye-
lerimizle genis katilimli kutlamalar yapildi.

Gecede Genel Baskanimiz Ahmet Glindogdu ile Sube Baskani-
miz Saban Cakmak, yaptiklari konusmalarda birlik-beraberlik
mesajlari verdiler. Sendikalasmanin, ¢rgutli toplum olmanin
faydalarini dile getiren GUndogdu, calismalarindan dolay
Cakmak’a plaket takdim etti.

Etimesgut Seymen ekibinin de gosteri yaptigi her iki geceye
Genel Baskanimiz Ahmet Gindogdu, Genel Mali Sekreterimiz
Ahmet Ozer, Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat
Tektas, 1 No'lu Sube Baskanimiz Mustafa Kir, 2 No‘lu Sube
Baskanimiz Cemil Erkan, 3 No'lu Sube Baskanimiz ilhan Eranil,
il Milli Egitim Mudur yardimailart Cemal Akbiyik, Ulvi Kabakgl,
Etimesgut ilce Milli Egitim Mudartd Mehmet Karaman, Sin-
can ilce Milli Egitim Madari Ercan OzI, il Genel Meclis Uyesi
Ahmet Aslan, ilkégretim mufettisleri, Sube mudrleri ile cok
sayida Uye ve yakinlari katildilar.

Sube Baskanimiz Saban Cakmak, subeye bagl Sincan, Eti-
mesgut, Yenimahalle, Ayas, Gudul, Beypazari ve Nallihan
Temisilcileri'ne basarili calismalarindan dolayr tesekkir belgesi

verdi.
B ~on

Egitim Calisanlarina Dayanisma
Yemegi

Subemiz, ‘E@itim Calisanlari Dayanisma Yemegi’ dizenledi.
Esko Dugun Salonu’nda verilen yemege AK Parti Milletvekili
Mehmet Erdem, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirm,
Vali Yardimasi Mehmet Oksiiz, il Milli Egitim Madard Ertug-
rul Dizdar, Miidur yardimcilari Mustafa Ozmen, Erol Taspinar,
Sube mudurleri Davut Kése, Stileyman Karakaya, Mehmet Ak-
all, Beytullah Eser, AK Parti Merkez ilce Baskani Hakki Arslan ile
cok sayida egitim calisani katildi.

Yemekte bir konusma yapan Genel Basin Yayin Sekreterimiz

Hidir Yildirnm, 6gretmenlerin sorunlarinin Gzerinde yeterince
durulmadigini ifade ederek, “Bugiine kadar diizenlenen 17
Egitim Surasi'ndan sadece iki tanesinde 6gretmen sorunlari
konu olarak ele alinmistir. Bunun disinda, egitim sisteminin
temel taslarindan biri olan ¢gretmenlerin icinde bulundugu
sikintilara deginildigini gérmedik” dedi.

Kalkinmada oncelikli yorelerde 6gretmen ihtiyacinin karsila-
namamasl nedeniyle égretmenlerin bu yorelere zorunlu ola-
rak goénderilmesinin énemli bir sorun oldugunu dile getiren
Yildirim, “Buna ragmen 6gretmen acigi kapatilamamaktadir.
Ogretmenlerin buralarda calismasi icin tesvik uygulanmalidir”
seklinde konustu.

Yildirnm, 6§retmen kariyer basamaklari ile ilgili olarak 2005te
cikarilan kanun cercevesinde Uzman Ogretmenlik sinavinin
yapildigini ancak Basdégretmenlik sinavinin hentiz yapilama-
digina dikkat cekerek, “Ogretmen camiasi bu sinavlarin acilen
yapilmasini beklemektedir” ifadesini kulland.

Sube Baskanimiz Mehmet Sirinkaya ise, istikrarli bir sekilde
buyuduklerini belirterek, “Sokak sendikaciligi yerine hizmet
sendikaciligini benimsediklerini” sdyledi.

Uyelerinin ézltk haklarini savunmakla birlikte millet sevdasi ile
sendikacilik yaptiklarini ifade eden $irinkaya, sdyle konustu:
“Son zamanlarda bazi sendikalarin kendi Uyelerinin soru ve
sorunlari karsisinda ¢éziim Uretemeyisleri ve hizmet sendika-
chgindan uzak olmalarindan kaynaklanan duruslari netice-
sinde, kendi basarisizliklarina kilif uydurmaya, ‘camur at izi
kalsin” mantigiyla sendikacilik yapmaya calistiklarini mdsahe-
de ediyoruz. Egitim calismalarimizin bu tir sdylemlere prim
vermediklerini de biliyoruz.”

Sirinkaya, Egitim-Bir-Sen’in yetkili sendika olmasi icin ellerin-
den gelen cabayi gostereceklerini kaydederek, bunun icin de
hic bir sendikaya Uye olmayan egitim calisanlarinin Egitim-Bir-
Sen’e Uye yapllmasi gerektigini dile getirdi.

Egitim calisanlarinin yarisinin halen sendikali olmadigina dik-
kat ceken Sirinkaya, “Kendimizi iyi anlatabilirsek, yetkiyi alma-
nin hic de zor olmadi§ini gorecegiz. Bunu siz 6§retmenlerle
birlikte basarabiliriz” diye konustu.

Yemekli toplantida Milletvekili Mehmet Erdem ile il Milli Egi-
tim MUdUra Ertugrul Dizdar da birer konusma yaptilar.

A

Dislayici Tutumlar Toplumsal Barisi
Zedeliyor

Sube Baskanimiz Mehmet Cabuk, Cumhuriyetin kurulusunun
85. yildénimu kutlamalarinda basi 6rtili diye dereceye giren
bayan sporcuya 6dul verilmemesini kinadi. Cabuk, “Baris ve
huzuru bozucu, birlik ve beraberlik duygusuna zarar verici bu
hadise kutlamalara gélge distrmUstir” dedi.

Konuyla ilgili bir basin aciklamasi yapan Cabuk, Ayvalik'taki
térenlerde, basarili sporculara 6dil takdimi sirasinda, basor-
Ul oldugu gerekgesiyle bayan bir sporcunun kirstden indi-
rilmesi olayina sert tepki gosterdi.

Torende, basarili olmus sporculara édullerinin takdim edilmesi
bolimdnde sporculardan birisinin basi 6rtili diye 6dadlinin
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verilmeyerek kirstiden indirildigini ifade eden Cabuk, “Bunun,
agza alinmayacak hakaret iceren sozlerin soylenerek, devle-
tin en yetkili makamlarini isgal eden kisilerce yapilmasi, olayin
énemini daha da artirmistir. Ustelik kisa bir zaman énce bu
ilcemizde toplumsal olaylarin meydana gelmis olmasi, yetkili-
leri daha dikkatli olmaya mecbur kilarken, boyle bir tutumun
sergilenmesi bizleri hayretler icinde birakmistir” diye konustu.
Cumhuriyet Bayrami'ni toplumun batdn katmanlarinin do-
yaslya kutlama ve bu térenlerde bulunma haklarinin bulun-
dugunu vurgulayan Cabuk, “Bunu engellemek hic kimsenin
yetkisinde degildir. Kendisinin Belediyespor'da sporcu oldu-
gunu 6grendigimiz bu kizimizin sadece basi 6rtilt diye boyle
bir muameleye tabi tutulmasi kabul edilemez bir durumdur.
Bu fiili gerceklestiren yetkililerin sunu bilmesi gerekir; Turkiye
Cumbhuriyeti, vatani ve milleti ile bélinmez bir batindur. in-
sanlarin bir kismini tehdit ve tehlike olarak gérmek, bu insan-
larr 6tekilestirmek, onlara disman muamelesi yapmak buyik
bir hatadir” seklinde konustu.

Basta iktidar olmak UGzere Meclis'te grubu bulunan siyasi par-
tilerin yetkililerine de seslenen Cabuk, “Milletin size verdigi
emaneti en dogru sekilde kullanmak; milletin degerlerine, si-
yasi, sosyal ve klttrel taleplerine kulak vermek zorundasiniz”
diyerek sozlerini tamamladh.

Vali Isa Kucuk'e Ziyaret
Genel Baskanimiz Ahmet Gindogdu, Genel Sekreterimiz Halil
Etyemez, Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer ve Genel Basin
Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim’dan olusan bir heyetle basta
Bartin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ramazan Kaplan olmak
Uzere Vali isa Kuctk, il Saghk Midari Dr. Osman Nacaroglu
ile il Ozel idaresi Genel Sekreteri ibrahim Kayis't makamlarinda
ziyaret etti.

Memur-Sen Bartin il Temsilcisi Naci Durmus, il Temsilcimiz
Muhammet Akga ile Yonetim Kurulu Gyelerinin de eslik et-
tigi heyetimiz, ilk olarak Bartin Universitesi Rektort Prof. Dr.
Ramazan Kaplan’i ziyaret ederek, karsilikli gorls alisverisinde
bulundu.

Rektdr Prof. Dr. Ramazan Kaplan, “Bir zamanlar birlikte oldu-
gum ve gondl bagimin devam ettigi arkadaslarimin ziyaretin-
den buyuk bir memnuniyet duydum® dedi.

Genel Baskanimiz Ahmet Gindogdu ise, Prof. Dr. Kaplan‘in
egitim sistemimizin kok sorunlarinin ¢6zimdune iliskin orta-
ya koydugu caba ve Uretime dikkat cekerek, “Yakindan ta-
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nidigimiz rektérimdzin buglne kadar ortaya koydugu ‘Uni-
versitelerin bilimin ve 6zgurltklerin merkezi olmasi’ gorisi
dogrultusunda bilim ve 6zgurlik sampiyonu bir Universite
olusturacagina inancimiz tamdir” seklinde konustu.

Vali Isa Kiiciik'ti, daha sonra da il Saglik Maddri Dr. Osman
Nacaroglu ve il Ozel idaresi Genel Sekreteri ibrahim Kayis'i
ziyaret eden heyetimiz, buradan sendika binamiza gecerek,
Bartin’da 6rgltli bulunan Memur-Sen’e bagli sube ve tem-
silciliklerin Baskan ve Yoénetim Kurulu Gyeleriyle bir toplanti

yapti.

BOLU

Okul Temsilcilerimiz Sorunlarina

C6zam istedi

Sube Yonetimimiz, okul temsilcileri ile Prestij Otel’de kahvaltili
bir toplanti yapti. Toplantiya Genel Sekreterimiz Halil Etyemez,
Genel Mevzuat ve Toplu Gérlisme Sekreterimiz Ramazan Ca-
kirci, Sube Baskanimiz ismail Yalcin, Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri ile okul temsilcileri katild.

Toplantida bir konusma yapan Genel Sekreterimiz Halil Et-
yemez, giinimuzde sivil toplum &rgutlerinin ve sendikalarin
6éneminin giderek arttigini séyledi.

Etyemez, Bolu’da Egitim Bir-Sen’in yetkili olmasindan dolay
Sube Yonetimi'ni ve okul temsilcilerini tebrik etti.

Toplantida s6z alan okul temsilcileri ise sorunlarini dile ge-
tirerek, c6zim istediler. Toplant, Sube Bagkanimiz ismail
Yalcin'in konusmasiyla sona erdi.

Ogretmenler Giini'nde
Ogretmenlere Karanfil

Subemiz, Ogretmenler Guni’ni kutlamak amaciyla il merkezi
ile ilcelerde calisan tim 6gretmenlere karanfil génderdi.

il Temsilcimiz Miicahit Kiling, Ogretmenler Ginl dolayisiyla
bir mesaj yayinlayarak, 6gretmenlere “saglik, huzur, mutluluk
ve basari dolu gunler” diledi.
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Ogretmenlerin Yilda Bir Kez
Hatirlanmalari Sorunlarini
Cozmuyor

Subemiz, 24 Kasim Ogretmenler Gunu dolayisiyla Ordekli Kiil-
tdr Merkezi'nde bir kutlama programi gerceklestirdi. Progra-
ma cok sayida dgretmen ile Yildinm Belediye Baskani Ozgen
Keskin, il Milli Egitim Mudara Atilla Gulsar, il ve ilce Milli Egi-
tim Sube muddrleri, egitim kurumlarinin yéneticileri katildi.
Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Numan Seker,
6gretmenin kutsal bir gorevi yerine getirdigini soyledi. Seker,
Danimarka’da gorev yapan bir égretmenin yillik gelirinin 33
bin 699 dolar, Turkiye'de ise bu rakamin 9 bin 900 dolar ol-
dugunu ifade etti.

Ogretmenlerin yilda bir kez hatirlanmasinin 6gretmenin so-
runlarini cézmedigini belirten Seker, “Ogretmene ylice ve kut-
sal bir gérev addedilirken, neden sosyal ve ekonomik sartlari
hala iyilestiriimiyor” diye sordu.

Yildinm Belediye Baskani Ozgen Keskin, il Milli Egitim Mid-
ru Atilla Gulsar'in da birer konusma yaptigi programda, “Yilin
Ogretmeni’ 6duli bu yil Tophane E.M.L. Ogretmeni Bilent
Altintas'a verildi.

Bu yil emekli olan 6§retmenlerden Sukri Subasi, Mehmet Kaya,
Fikri Séylev, Erdodan Dursun’a Hizmet Seref Belgesi verildi.
Programin son boéliminde dordinctsint dizenledigimiz
Ogretmen Hatiralar yarismasinda dereceye giren 1, 2 ve
3'Uncllere plaket ve tesekkir belgeleri takdim edildi.

Bu arada, Sube Baskanimiz Numan Seker, Olay TV'de yayin-
lanan Ekonomik Forum programina katilarak, égretmenlerin
sorunlarina iliskin aciklamalarda bulundu. Ogretmen acigi ka-
patilmadan sorunlarin giderilemeyecegini dile getiren Seker,
4/B’li olarak calisan s6zlesmeli 6§retmenlerin bir an dnce kad-
roya gecirilmeleri gerektigini vurgulad.

BN canaxkace [

Sorunlara Cozim Uretmeye Devam

Edecegiz

Subemizin Il Divan Toplantisi Yenice'de yapildi. Toplanti énce-
sinde Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve ilce Temsilcileri, Yenice
Temsilciligimizin binasini hizmete acti.

Acilista konusan Sube Baskanimiz Kemal Dokuz, "A kalite”
sendika olduklarini belirterek, egitim calisanlarinin sorunlarina
¢6zUm Uretmeye devam edeceklerini sdyledi.

Dokuz, daha sonra katilimcilara, Konya'da yapilan il Baskanla-

r Toplantisi'na iliskin bilgi verdi. Toplantinin sonunda kaleme
alinan bildirgede su goris ve talepler dile getirildi:

-Teroérin hedefi kardesligimizdir.

-Grevli, toplu s6zlesmeli sendika ve siyaset hakkinin da yer aldigi
millet iradesinin egemen oldugu, milletin degerleriyle barisik,
6zgurliklerin dndndn acildigi bir anayasaya ihtiyag vardir.
-Egitim calisanlarina mesleginin énemine uygun Ucret veril-
melidir.

-Egitim-6gretim hazirlig 6deneginin tim calisanlara 6denme-
si gerekmektedir.

-Hizmetlilerin ayni yardimlari, nakit yapilmali.

-Mevcut sézlesmeli 6§retmenler kadroya gecirilinceye kadar
kadrolu 6gretmenlerin haklarindan yararlandiriimalidir.
-Kalkinmada oncelikli iller ile blylksehirlerde calisan egitim
calisanlarina tazminat 6denmelidir.
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Kayna§ma Yemegme Bm 500 K|§|
Katildi

Subemiz, Ogretmenler Giinii dolayisiyla bir kutlama ve kay-
nasma programi dizenledi. Kultdr Sitesi’'nde baslayan etkin-
lige 6gretmen camiasindan buyik bir katilim oldu. Hizmet
sendikaciligr anlayisiyla gérevini icra eden Sube Yonetimimiz,
Ogretmenler arasinda hicbir ayinm yapmadan tim meslek er-
baplarinin haklarini savunma, 6zIik haklarini iyilestirme di-
stincesi icerisinde olduklari icin her kesimden &gretmen ve
idareciye ulagmaya calistiklarini, bunun neticesinde yogun ve
coskulu bir davetli toplulugunun katiimindan byuk bir onur
duyduklarini belirttiler.

Sube Baskanimiz Ahmet Sert, programa katilan tim Merkez
ve ilce siyasetcilerinin, idarecilerin ve 6gretmenlerin programa
gosterdikleri teveccthe tesekkur etti. Sert, hakkin ve hukukun
yaninda olan Egitim Bir-Sen’in bir sivil toplum kurulusu olarak
hizmet icin calistigini, dnyargisiz ve infazsiz strddrilen hizmet
askinin hicbir zaman tikenmeyecegini anlatarak, her adimda,
her etkinlikte biraz daha buytyen hizmetin birlestirici ve kay-
nastirici gorevini ifa etmeye devam edeceklerini vurguladi.
Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal ile Genel Basin
Yayin Sekreterimiz Hidir Yildinm, son birkac aydir tlke gene-
linde gesitli etkinliklere katildiklarini hatirlatarak, bunun, son
zamanlarda gordikleri en gorkemli kutlama programi oldu-
gunu, bodyle bir programi tertip eden Sube Y&netimi'ni ve
emek sahibi herkesi tebrik ettiklerini séylediler.

[l Milli Egitim MUddrd Mahmut Oguz da, kisa bir konusma
yaparak, egitimin ve 6gretmenlik mesleginin dnemi ve incelik-
lerine dikkat cekti. Oguz, calisma arkadaslar olan 6§retmen-
lerin her zaman yaninda oldugunu, boylesi &nemli glnlerin
cosku dolu bir kalabalikla kutlanmasinin heyecan verici oldu-
gunu dile getirdi.

Programina destek veren belediye, katilimc 6gretmenlere
Mevlana'nin hikmet dolu kitabi Mesnevi'den secki ile olustu-
rulmus Mesnevi'den Se¢meler adli kitabi armagdan etti. Etkin-
lige Belediye Baskan yardimailari Samil Ginar, Osman Zolan
katilarak, tim camianin Ogretmenler Guni'nd kutladi.

Bin 500 kisinin katildigi kaynasma yemegine AK Parti Il Bag-
kani Bilal Ucar ile Il Genel Meclisi Baskani Osman Ycelis de
katilarak, 6gretmenleri kutladilar.
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‘Egil Okuyor’

‘EGil Okuyor’ projesi kapsaminda, ‘Okumanin Onemi ve Etkili
lletisim” konulu bir konferans verildi.

Subemizin duzenledigi konferansi, Toplam Kalite Yénetimi
(TKY) Uzmani Lokman Yetiz verdi. Okumanin énemi ve ge-
rekliligine dikkat geken Yetiz, bilgi cadi olarak degerlendirilen
bu dénemde 6zellikle bir 6§renci ve 6gretmen icin okumanin
vazgecilmez bir etkinlik oldugunu soyledi.

Yetiz, sahip oldugumuz bilgi birikiminin ancak etkili iletisim
yoluyla kullanilabilecegini kaydetti.

Sabah oturumuna bin 200 6grencinin katildigi konferansin
6gleden sonraki bolumiine ise 300 6gretmen katildi.
Kaymakam Memduh Tura ile lice Milli E§itim Mudurd Yunus

Memis de oturumlara katildi.

Ogretmen Egitim Sisteminin Temel
Tasidir

24 Kasim Ogretmenler Gini nedeni ile il Temsilciligimiz tara-
findan egitimcilere aksam yemegi verildi.

Ogretmenevi'nde diizenlenen yemekte konusan il Temsilcimiz
Erding BUlUk, bir egitimcinin egitim hizmetini verirken, haya-
tin gUnluk sikintilarindan arinmis zihinsel yogunlukla kendini
isine vermesinin egitim sistemimizin gelecegi agisindan son
derece 6nemli oldugunu belirterek, 6gretmenlik mesleginin
tecrUbeyle olgunlasan ve strekli istihdami gerektiren bir mes-
lek oldugunun altini cizdi.

“Ogretmenleri kadrolu 6gretmen, sdzlesmeli gretmen, vekil
6gretmen, ders Ucreti karsiiginda calisan 6gretmen gibi farkli
isimlerle adlandirmaktalar” diyen Bultk, “Ogretmenligin veki-
li, s6zlesmelisi olmaz. Mademki Ulkemizin 6gretmene ihtiyac
vardir, bunlar 6gretmenlik yeterliligine sahipse kadrolu olarak
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atanmali, bu yeterlige sahip degilse cocuklarimizin gelecegi
ehil olmayan ellere birakilmamalidir” seklinde konustu.

il Milli Egitim Mudura Serafettin Demirci ise, yaptigi konus-
mada sunlari séyledi:

"EGitim ve 6gretim sistemimizin temel taslari olan dgretmen-
lerimizi bu kutsal gorevlerini yaparken yalniz birakmamak
bizim oncelikli gérevimizdir. Okulu, &dretmeni, &Jrencisiy-
le milli egitimimiz birbirinden ayrilmaz parcalardan biraraya
gelmistir. Egitim ordumuzun yUklendigi sorumluluk dylesine
dnemlidir ki, yogurup sekillendirdigimiz nesillerin basari veya
basarisizliklarinin yanisira ahlaki meziyet veya zaaflarinda da
bizlerin verdigi egitimin izleri gorulecektir.”

Programda s6z alan Trakya Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Recep Duymaz, yapilabilecek kiltirel
calismalardan érnekler verdi.

Daha sonra ‘Ogretmen Hatiralan” yarnsmasinda il birincisi
olan Kezban Kerman, ikinci olan Tulin Glven ve Uglnci olan
Hasan Avci'ya il Milli Egitim MudUri Serafettin Demirci birer
buket cicek hediye etti. Yemege egitimcilerin yani sira cok sa-
yida davetli katildr.

Egitim Hizmet Kolunda Temsil
Sorunu Yasaniyor

Her dénem periyodik olarak yapilan isyeri temsilcileri toplanti-
larina baslandi. Subemiz Teskilatlanma Sekreterligi'nin planla-
digi ve yillik calisma planinda yer alan toplantiya isyeri temsil-
cilerinin tamami katild.

Erleziza'da gerceklestirilen toplanti yaklasik U¢ saat strdd.
Toplantida bir konusma yapan Sube Baskanimiz Temel Cicek,
Egitim-Bir-Sen’in yetkiyi alma zamaninin geldigini belirterek,
“Gerek ilimizde gerekse Ulke genelinde marka olan sendika-
miz etkili bir sendikadir. Ancak birlikte bayattigamuz ve mar-
ka haline getirdigimiz Egitim-Bir-Sen’imizi artik yetkili sendika
yapmanin zamani gelmistir. Butln teskilatimizla bu hedefi
yakalamamiz bir zorunluluktur. Zira hizmet kolumuzda temsil
sorunu yasanmaktadir” dedi.

Cicek, yetkiyi elinde bulunduranlarin egitim calisanlarini temsil
edemediklerini gosterdiklerini kaydetti.

Yonetim Kurulu Gyelerinin kendi alanlarindaki konulara iliskin
yaptiklar aciklamalardan sonra isyeri temsilcilerinin goris ve
Onerileri dinlendi, sorulari cevapland.
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Darbe Ulkeyi Boliinmeye Gétiiriir

Subemizin dizenledigi toplantida Gazeteci-Yazar Samil Tay-
yar, "Turkiye 1 Numaray! Ariyor” baslikli bir konferans verdi.
Yunus Emre Kuiltir Merkezi'nde gerceklestirilen konferansa
katilim yogun oldu.

Sube Baskanimiz ismail Altinkaynak, acilis konusmasinda, si-
vil olmay, sivil durmayi ve sivil kalmayr dnemsediklerini ifade
ederek, “Sivil olmak, milletin yaninda durmaktir. Zoru gérdu-
gunde milletin karsisinda mevzii tutan érgutlere sivil denmesi
haksizliktir” dedi.

Ergenekon terdr orgltd sorusturmasinin demokratiklesme
adina 6nemli bir adim oldugunu belirten Altinkaynak, “Bu te-
ror 6rgutinln en etkili oldugu dénemde Turkiye'de bir korku
iklimi hakim kilindi. O dénemde memuriyet hayatinda en cok
ve en blylk haksizliga bizim camiamiz ugradi. Bizler en ol-
madik cezalara carptirilirken, Ergenekon ikliminde buyulyen,
semiren, beslenenler vardi. Bu ylzden bu sorusturmayr énem-
siyoruz” diye konustu.

Katilimcilara tesekkir ederek sdzlerine baslayan Gazeteci-Yazar
Samil Tayyar, 6nce Ergenekon teror 6rgltindn ortaya glkma-
sindan bugline gelen sureci ayrintili olarak anlatti. Sonrasinda
dava sureci ve bu slrecte yasananlarla ilgili yorumlarini pay-
lasan Tayyar, 6rguttin adinin Ergenekon olmasindan duyulan
rahatsizliga da deginerek, Ergenekon isminin kendisi icin de
kutsal oldugunu ama bu adi savcilarin, emniyetin degil, 6rgu-
td kuranlarin koydugunu kaydetti. Tayyar, “Onlar Ergenekon
koymusken, biz armut diyemeyiz” ifadesini kullandi.

Su an icin gorinen 1 Numara’'nin Veli Kiigtk oldugunu ama
eldeki bilgilere gére 1 Numara’nin Sener Eruygur gorindu-
gunl savunan Tayyar, gercek 1 Numara'nin yakalanamaya-
cagini, isimlerin bir Ustindn hep olacagini, clinkl meselenin
isimler degil, zihniyet oldugunu bildirdi.

Konusmasinin sonunda katilimcilarin sorularini da cevaplayan
Tayyar, “Bu sorusturma olumlu bir netice dogurur mu?” so-
rusuna, “Bunu diliyorum ancak son zamanlarda siyasi iradede
gorilen gevseklik beni karamsarliga itti” cevabini verdi.
Tayyar, baska bir soru Gzerine ise sunlari sdyledi:

“Turkiye'de darbeye karsi ¢lkmak sadece demokrasiye sahip
¢lkmak anlamina gelmez. Bundan sonra yapilacak bir darbe,
Ulkeyi bolinmeye goturr. Darbeye karsi ¢ikanlar, tlkenin bo-
[Gnmezligini de savunmus oluyor.”

Kadinlarin Olmadigr Hicbir
Miucadele Basariya Ulasmamistir

Subemiz Hanimlar Komisyonu'nun Ogretmenler Gini m-
nasebeti ile dizenledigi yemekli toplanti, buytk bir katilimla
Duru Restaurant’ta gerceklestirildi.

Merkez ilcelerden Sahinbey, Sehitkamil ile Nurdagi, Yavuze-
li, Araban, Oguzeli ve Karkamis'tan gelen 500’e yakin bayan
Gyenin katildigr toplanti, Hanimlar Komisyonu Baskani Rukiye
Dal'in agilis konusmasi ile basladi. Kadinlarin calisma yasamin-

da karsilastiklari sorunlari tek basina degil, ancak 6rgutlu bir
sekilde asabileceklerini ifade eden Dal, “Bundan dolayi Egitim-
Bir-Sen catisi altinda toplanan ve kendilerini bu baglamda 6zel
kilan siz arkadaslarimin Ogretmenler Gunini kutluyorum ve
sunu da hicbir zaman unutmamanizi istiyorum. Bizler devlet-
ten alacakli olabiliriz ama aziz milletimize her zaman borclu-
yuz, bu borcumuzu da bu milletin cocuklarini en iyi sekilde
yetistirerek 6deyecegiz” dedi.

Sube Baskanimiz Zekeriya Efiloglu ise, dlnyadaki ve
Turkiye'deki kadinlarin sorunlarina degindikten sonra 6rgutli
mUcadelenin dnemine dikkat cekti. Efiloglu, sunlari kaydetti:
“Bugline kadar bayanlarin yok sayildigi hicbir kalkinma mo-
deli ve micadele basariya ulasamamistir. Siz aktif olarak bu
micadelede yer almazsaniz biz de sendika olarak hedef-
lerimizi gerceklestiremeyiz. Bugln sizler ve bizler 350 bine
ulasmis Memur-Sen ailesinin en blyuk ve en etkin glictyuz.
Gaziantep'te 3 bin 700 Uye sayisina ulasmis olan ve Uyelerinin
hak ve menfaatlerini yasal zemin icerisinde en Ust diizeyde
koruyan, onlara hak ettigi degeri veren, gelecegi kuracak ve
yarini sekillendirecek olan sendika EgJitim-Bir-Sen’dir. Bunun
icin Egitim-Bir-Senli olmaktan gurur duymaliyiz ve gevremiz-
deki tim arkadaslarimizi da bu ¢ati altinda birlesmeye davet
etmeliyiz.”

TN =BIH-DEN
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lice Temsilcileri’nin Sorunlar
Masaya Yatirildi

Subemiz, 3. ilce Temsilcileri  Toplantis'ni  Espiye
Ogretmenevi'nde gerceklestirdi. Sube Baskanimiz Mustafa
Oz, 13. Bagkanlar Kurulu ile Sube Yonetimleri 3. istisare top-
lantilar hakkinda ilce Temsilcileri'ne bilgi verdikten sonra bir
yilin genel bir degerlendirmesini yapti.

Toplantida, Temsilcilere yonelik egitim verilirken, &nimuzdeki
dénemde yapilmasi gereken calismalar da belirlendi. Katilim-
clar agisindan verimli gecen toplantida, iice Temsilcileri'nin
karsilastiklari sorunlar masaya yatirilarak ¢6zim yollari aran-
du.

24 Kasim Ogretmenler Guni’nde gerceklestirilecek faaliyetle-
rin de belirlendigi toplantida, Uyeler arasinda Egitim-Bir-Sen'li
olma aidiyet duygusunun gelistirilmesi icin toplanti-panel ya-
pilmasi, sik sik biraraya gelinmesi konusunda gérus birligine
varildi.

Aralik 2008 * Say1:45 | Egitim-Bir-Sen | 37



Subelerimizden

I covios+an: I

R LLLEd] -".'\l il ,;i ﬁ::_ Ak _ _;_; _
Milli Egitim Mudurlaga Ne Yapmak
Istiyor?

Sube Baskanimiz Veli Agac, il Milli Egitim Madarligi’nin
yatili ve pansiyonlu tim okullara génderdigi yazili emirle bu
okullarda gérev yapan tim mudur yardimcilarini adeta ceza-
landirdigini séyledi.

S6z konusu yazida, okullarda gorev yapan midir yardimcila-
rinin ndbet gdrevlerini dgrencilerin yatis saatlerine kadar uza-
tilmasinin istendigini dile getiren Agag, sdyle devam etti:
“Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim Kurumlar Yonetmeligi, Lise
ve Ortaokullar Yonetmeligi, Mesleki ve Teknik EJitim yonet-
meliklerinde nébet goérevinin zamani ‘Ders gorevi baslama-
dan yarim saat énce baslar, araliksiz olarak devam ederek son
dersten 15 dakika sonra biter’ denilmektedir. Bu hikimlere
gbre mudur yardimailarinin nébet stresi en ge¢ mesai saa-
tinin bitimiyle son bulmaktadir. Gimushane il Milli Egitim
MUdarlaga’nin okullara géndermis oldugu yaziya dayanak
olusturdugu bakanlik yazisinda bahsi gecen yonetmeligin 62.
maddesinde bulunan ‘nébet’, mudur yardimcinin okulda tut-
masl gereken nébet gorevidir. Bu nébet gorevi mesai saatleri
ile sinirlidir ve bu nébet goérevi o okulda goérev yapan dgret-
menler icin de gecerlidir.”

il Milli Egitim MUdUrlGgu’nin yazisi ile dayanak olusturdu-
gu Bakanlik yazisi arasinda celiski bulundugunu belirten
Agac, “Bakanlik yazisinda Y.i.B.O'larda gérev yapan midir
yardimcilarinin nébet gdrevi 6Jrencilerin yatis saatine kadar
yapmasi gerektigi hususunda herhangi bir hikme rastlanma-
mistir. il Milli Egitim Mudirligi kendini adeta kanun koyucu
olarak gérmekte ve uygulama yapmaktadir. Ayrica Bakanhgin
Y.i.B.O'larda gérev yapan mudur yardimcilarinin nébet gére-
vini ile ilgili agiklamasini ildeki diger pansiyonlu okullarda da
uygulanmasini isteyerek yanlisi yanlisla devam ettirmektedir”
seklinde konustu.

“Bir okulda ¢ mudur yardimcinin bulundugunu distndi-
gumuzde haftada en az iki nébet tutturularak ayni gorevi
yapan ve Ucret alan belletici 6gretmenlere gore Ucret dden-
meyerek cezalandirimaktadir” diyen Agac, i Milli Egitim
MUdarltga’'nin yapmak istedigi bu haksiz uygulamanin
Turkiye'de sadece kendi illerine mahsus oldugunu kaydetti.

Millet Sevdamizla Sendikacilik
Yapiyoruz

Genel Baskanimiz Ahmet GlUndogdu, basta Turkiye olmak
Gzere dlnyadaki gelismelere hassas duruslariyla sendikacilik
yaptiklarini ifade ederek, “Bir ayagimiz yerel sorunlarda sa-
bit, diger ayagimiz ise kiresel sorunlar ¢6zme yolunda adim
atiyoruz. Uyemizi, insanimizi, 6zluk haklarimizi savunmaktan
daha énemlisi millet sevdamizla sendikacilik yapiyoruz” dedi.
iskenderun Temsilciligimizin Yeni Toyota Plaza’da tertip ettigi
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dayanisma yemegi; Genel Baskanimiz Ahmet Glindogdu, Ha-
tay, Adana ve Osmaniye Sube baskanlarimiz ve Sube Yénetim
Kurulu Gyeleri, Memur-Sen il Temsilcisi Ali Bayir, Memur-Sen’e
bagli Sube baskanlari, Hatay ilce Temsilcilerimiz, iskenderun
iice Milli Egitim Midiri ve Sube Muddrleri, siyasi parti temsil-
cileri ve cok sayida Uyenin katiimi ile gerceklestirildi.

Burada bir konusma yapan Genel Baskanimiz Ahmet Glin-
dogdu, toplu gorismelere damgalarini vurduklarini kay-
dederek, "Ek 6deme konusunda ¢6zUm bulunamayinca
Basbakanimiz'la goruserek ek 6deme miktarimizi arttirdik ve
ylzde 95 amacimiza ulastik. Toplu s6zlesme talebimizi dile
getirdik ve ilk defa basin huzurunda Basbakanimiz'dan top-
lu sdzlesme s6zUnU aldik. Umuda ilk adimi attik. Sendikacilik
6deneginin gerekliligini dile getirdik. Dlnyanin hicbir yerinde
sendikali sendikasizdan az Ucret almaz, bu ylizden toplu go-
risme primi olarak 10 YTL almayi basardik. Zammin yizde
8.7'ye cikmasini sagladik. Vergi dilimlerinin indirilmesini iste-
dik. BlyUmeden payimizi istedik” seklinde konustu.

Millet sevdasiyla sendikacilik yaptiklarinin altini cizen Gtindog-
du, sunlan kaydetti: “Uyemizi, insanimizi, 6zlik haklarimizi
savunmaktan daha 6nemlisi, millet sevdamizla sendikacilik
yapiyoruz. Yalniz Glkemizdeki degil, dinyadaki gelismelere de
hassas durusumuzla sendikacilik yapiyoruz. Bir ayagimiz yerel
sorunlarda sabit, diger ayagimiz ise kiresel sorunlari ¢c6zme
yolunda adim atiyoruz. Egemenligin kayitsiz sartsiz millete
ait oldugunu hatirlatmak icin Ortak Akil Hareketi'ne &ncu-
lik yaparak milli iradeyi hakim kilmaya calistik. Cumhuriyet'e
cumhurla ulasilacagini haykirdik. Sendikacilik, kahrolsun ya da
yasasin sendikaciligi degildir.”

Iskenderun Temsilcimiz Oktay Colak ise, sivil toplum anlayisi-
na yeni bir bakis agisi kazandirdiklar belirterek, “Sendikamiz
6zgurllklerin savunucusu, birlik ve beraberligin bulusma nok-
tasidir” dedi.

Golak, yeni donemde yetkiyi alip toplu gérismeye degil, toplu
sdzlesmeye imza atmak Uzere masaya oturmayi Gmit ettikle-
rini dile getirdi.

Sube Baskanimiz Cevat Onal, sosyal ve kiiltirel faaliyetlerle bir
araya gelmeye calistiklarini anlatarak, “Egitim hizmet kolunda
calisanlarin basta 6zlik haklari olmak Gzere haklarimizin ko-
runmasl icin micadele ediyoruz. Egitim ve demokrasi sorunla-
r ¢6ztlmeden hicbir sorunu ¢cézemeyiz” dederlendirmesinde
bulundu.

Kimlik sendikaciligi yapmadiklarina dikkat ceken Onal, “insan-
larin mutlulugu ve refahi icin sendikacilik yapiyoruz. Dogru-
nun yaninda, yanlisin karsisindayiz” seklinde konustu.

BN istancuL 1 [

Dogalgaz Zammi Protesto Edildi

Aksaray Metro istasyonu ontinde toplanan Uyelerimiz, dogal-
gaza yapilan yuzde 22.5'lik zammi protesto etti. Subemizin
organize ettigi eylemde, ellerinde mesaleler bulunan yaklasik
50 Uyemiz, Uzerlerine battaniye orttQ.

“Faturalar sisiyor, vatandas Ustyor” seklinde slogan atan
Gyelerimiz, “Dikkat fatura carpmasin”, “Kombi degil, fatura
yakti”, “Ogretmenim Ustiyor, faturasi sisiyor”, “Vicdanin rahat
mi?”, “Siz Dogalgaz, Biz Dogal Kaz, Yol Babam Yol” yazili



Subelerimizden

dovizlerle son zamma tepki gosterdi.

Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Emrullah Aydin,
“Bugln burada ellerimizde mesaleler ve sirtlarimizda batta-
niyelerle haksiz olarak yapilan dogalgaz zammini protesto
etmek Uzere toplanmis bulunuyoruz. Hikimetin uygulamisg
oldugu ekonomik programin bir yansimasi olarak bu zamlar
su soguk kig gtinlerinde belimizi bukmustir” dedi.

AK Parti'nin iktidara geldigi ilk gtinlerde, “Bize iki yil misaa-
de edin ekonomik sikintilari asacagiz” denildigini hatirlatan
Aydin, aradan gecen alti yila ragmen sikintilarin gegmedigini
soyledi.

Aydin, sikintilarin azalmasi bir yana arttigina dikkat cekerek,
“Son zamlarla beraber sikintimiz artik tahammdl edilemez
boyutlara ulasti. Bizler egitim calisanlari olarak aldigimiz Gc-
retlerle gecinemez duruma dlsecegiz. Isinmak icin artik evleri-
mizde dogalgaz yakamayacagiz. Elektrik de zamlandi onu da
yakamayacagiz; isinmak icin elimizde tek sik kaldi, battaniye-
lere sarilip dyle 1sinacadiz” seklinde konustu.

Aydin, hikimetten, bir an énce zamlari geri cekmesini bekle-
diklerini ifade ederken, Basbakan Erodagan’in zamlari petrol
fiyatlarina baglamasina da tepki gostererek, “Sayin Basbaka-
nimiz bu zamlari petrol fiyatlarinin artmasina baglamaktadir.
Fakat petrol fiyatlari 140 dolar degil, 70 dolar fiyatina gerile-
mistir. Neredeyse bir yil dnceki fiyatindan bile asagiya inmistir.
Bu zamlar petrol fiyatlarina nasil baglanabilir” diye sordu.

Emegin ve Ozgurligiin Saygin
Oldugu Bir Anayasa Istiyoruz
Subemiz, Bayrampasa Kultir Merkezi'nde, Gazeteci-Yazar ve
Devlet eski Bakani Hasan Celal Guzel'in konusmaci oldugu
“Demokrasi ve Egitim” konulu bir konferans dizenledi.
Katilimin yiksek oldugu konferansin agilis konusmasini yapan
Sube Baskanimiz Yavuz Padem, emegin ve 6zgUrligln saygin
oldugunu yeni bir anayasa talep ettiklerini ifade ederek, sun-
lar kaydetti:

"“Bu anayasada emegin ve 6zgurligin saygin olmasini istiyo-
ruz. Demokratik egitim sisteminin ve egitimde firsat esitliginin
sdzde degil 6zde olmasini istiyoruz. Toplu sdzlesmesiz toplu
gorisme yasasinda oldugu gibi memurlarini konusturmayan,
konusmasinin éndnd kesen siyaset yasaginin da kaldirilmasini
istiyoruz. Turkiye'nin en okumus kesimi memurlardir. Yizde
80'i Universite mezunu, ylizde 95'i en az lise mezunu ama isci
kardeslerimize, esnafa, manava serbest olan siyaset hakkinin
esirgenmesi degil, onlarin disinddklerini ortaya koymasina
olanak saglayan diizenleme istiyoruz. inanc ve ifade hurriyeti-
nin dntndeki engellerin kaldiriimasini ve ideolojik degil, sosyal

devlete gecilmesini dnemsiyoruz.”

Daha sonra kirslye gelen Gazeteci-Yazar ve Devlet eski Ba-
kani Hasan Celal Guzel, parti kapatma davalarina dikkat ce-
kerek, “100 sene Once yasadigimiz olaylari simdi de yasiyor
gibiyiz. Partiler bu kadar siradan nedenlerle kapatilamaz. Bir
siyasi partinin kapatilmasinin altinda terér isi olmalidir. Simdi
Turkiye'de kendilerini ulusalci olarak ilan edenler var. Bunlar
kendi ifadelerine gére birilerini yikmayi, birilerini de kendi-
lerine godre iktidar yapmayi istiyorlar. Tlrkiye'de ‘demokrasi
yok” diyenler yanlis yapiyorlar. Tirk demokrasisi eski bir ya-
plya sahiptir. Turkiye’de her 10 yilda birileri kendilerine gore
demokrasi calismasi yapiyor. Partilerin kapatilmasini da buna
bagliyorlar” diye konustu.

“Bizim medeniyetimizin hem sansi hem de sanssizligi bir
kavga medeniyeti olmamasidir” diyen Glzel, sozlerini sdyle
sGrdlrd:

"Bizi idare edenlerle kavga ederek belli haklara sahip olmadik.
1315'ten itibaren baslayip 8 asir devam eden Bati'daki insan
haklari kavgasi bizde hic olmadi. Hicbir zaman Paris sokakla-
rinda tank gezdiremezsiniz. Sundan, bundan, askerden dolay!
degil, halktan dolayi... Halk alir tanki Sen Nehri'ne atar, sebebi
ne olursa olsun. Halbuki Ankara’da, Sincan’da bol bol tank
gezdirebilirsiniz.”

GuUzel, haklarin micadeleyle alinmasi meselesini yavas yavas
Turkiye'ye getirmek gerektigini vurgulayarak, “Ctnkd Turki-
ye artik demokratik laik bir tlke. Onun icin emirlerin atifetine
bagl kalmamasi lazim” diye konustu.

Konferansa Bayrampasa Kaymakami Abdulkadir Yazici, Gazi-
osmanpasa Kaymakami Ferhat Caglar, Fatih ilce Milli egitim
Midiir(i Kenan Kirali, Gaziosmanpasa ilce Milli egitim Mud-
riil Ahmet Hacioglu, Bayrampasa ilce Milli egitim Miidiir(i Be-
kir Servet Bakirci'nin yani sira ¢ok sayida burokrat, sivil toplum
kurulusu temsilcisi ile Uyelerimiz katild1.

Subemizin ev sahipliginde bin 700 davetlinin katildigi Og-
retmenler GUnU toplantisi coskuyla kutlandi. Toplantiya Milli
Egitim Bakani Huseyin Celik ile Genel Bagkanimiz Ahmet Gin-
dogdu da istirak etti.

Burada bir konusma yapan Milli Egitim Bakani Huseyin Celik,
1 milyona yakin calisani ve 20 milyon &grencisiyle buydk bir
camia olan bakanliginin zor bir bakanlik oldugunu, herkesi
memnun etmenin ¢ok gl¢ oldugunu soyledi.

Hicbir meslegin 6gretmenlik kadar onurlu olmadigini, hicbir
mesledin ihmalinin de &gretmenlik mesleginin ihmali kadar
buylk olamayacagini ifade eden Celik, yeni mifredatla co-
cuklar bilginin hamali degil, uygulayicisi pozisyonuna ge-
tirdiklerini, 6gretmenin buradaki rolinin orkestra sefligine
donisttganl, égrenci meclisleriyle demokratik katilimin ve
demokrasinin yeni nesillere 6zlimsettirilip hukuk toplumunun
olusturulmasinda 6gretmenlere bilyik gorevler dustiguind
kaydetti.
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Genel Baskanimiz Ahmet Glndogdu ise, sendikal anlayislari-
nin temelini insanhidin dertlerinin olusturdugunu, mazlumun
yaninda olup zalime dur diyen bir anlayisa sahip olduklarini
ve bunu kurulusundan buglne kadar eylemleriyle hep gos-
terdiklerini vurguladi. Darbecilere, getecilere, Ergenekonculara
dur diyen en buydk sivil toplum kurulusu olduklarini, Orta Akil
Hareketi'ne onculik edip millet iradesine sayglyl 6ne cikar-
diklarini, sivil anayasa talebinin meydanlarda haykirildigi bir
slireci baslattiklarini dile getiren Gindogdu, bundan sonra
kamu calisanlarinin demokratik, sosyal, kdltirel ve ekonomik
haklarinin gelismesi noktasinda kendilerine daha fazla is dis-
taguna bildirdi.

Son olarak Turkiye'deki krizlere bir de ana muhalefet krizi ek-
lendigine ve CHP'nin uclarda dolastigina dikkat ¢eken Gun-
dogdu, sozlerini sdyle tamamladi:

“Sayet CHP carsaf olayinda istismar icindeyse, bu, son istismari
olacaktir. Eger samimi iseler tebrik plaketlerini biz verecegiz.”
Sube Baskanimiz Ahmet Yurtman, bu organizasyonlarin ken-
dilerine gli¢ ve heyecan verdigini, blylyen ve Ulke kaderinde
s6z sahibi olan sendikamizin salonlara dar geldigini belirtti.

Yeni Hizmet Binamiza Gorkemli
Acilis

Subemiz, yeni ofisinin acilisini yapti. Memur-Sen‘e bagli bi-
tun bilesenlerin hizmet alacagi yeni ofisin acilisi gérkemli geg-
ti. Kurdeleyi baskanlar hep birlikte kesti.

Genel Baskanimiz Ahmet Gindogdu, burada yaptigr konus-
mada, yeni hizmet ofisinin bélgede Memur-Sen‘e bagdli sen-
dikalarin bulusma adresi olacagini ifade ederek, “Buradan ya-
yilan enerji Turkiye'nin normallesmesine olumlu katki sunacak
ve demokratik iklim daha da glclenecek” dedi.

En son yapilan toplu gorismelerde Memur-Sen’in ¢ hizmet
kolunda yetkili olmasina ragmen, goérismelerin lokomotifi ol-
dugunu kaydeden Gundogdu, “Ek ddemelerin 100 YTL'nin
Gzerine ¢lkmasi Memur-Sen sayesinde olmustur” ifadesini
kullandi.

Amerika’da Obama’nin baskan olmasinin altinda sendikal
durusun bulundugunu dile getiren Gliindogdu, Rosa Parks'in
siyahlar lehine sivil itaatsizlik yapmasinin yillar sonra anlasil-
digini ve Amerika'da irk temelli yaklasimin tasfiye oldugunu
soyledi.

GUndogdu, Universite kapilarinda bekletilen basortili kizlara
inat, ‘Haydi Kizlar Okula" kampanyalarinin diizenleniyor olma-
sini “Bu ne yaman celiskidir” sdzleriyle elestirdi.

Sube Baskanimiz Ali Yalgin‘in takdimi ile katiimailarin kisa
birer selamlama konusmasi yaptigi agilis programinda Kartal
Belediye Baskani Arif Daglar, Samandira Belediye Baskani Yu-
suf Buyuk ile Memur-Sen il Temsilcisi Ahmet Yurtman da kisa
birer konusma yaptilar.
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Altinci Sube ‘Altin Sube’ Olacak

Subemiz Divan toplantisini yapti. Kagithane Zirve Dershanesi
Salonu’nda bir araya gelen Sube yéneticileri, yapilan calisma-
lari gdzden gecirerek yeni hedefler koydu.

Sube Baskanimiz idris Sekerci, mistakil yer tuttuklarini ve yeni
blroya tasinma islemlerinin strdGguni belirterek, “Subemiz
Istanbul’da ‘altin sube’ olacaktir” dedi.

Sube Divani ile Egitim Programi’ni bir arada dlzenleyen Tes-
kilatlanma Sekreteri Huseyin Cémlek ile EGitim ve Sosyal Isleri
Sekreteri Sedat Isik’a tesekklr eden Sekerci, henliz cicegi bur-
nunda bir sube olduklarini, olaganlstl kongre ile yonetime
geldiklerini belirterek, hummali bir sekilde teskilatlanmaya
odaklandiklarini séyledi.

Tatil dénemi olmasina ragmen Temmuz-Agustos aylarini iyi
degerlendirdiklerini, bu kapsamda Sube sinirlari icinde kayma-
kamlik, ilce Milli Egitim madarlikleri ve siyasi partiler ile sivil
toplum kuruluslarina tanisma ziyaretlerinde bulunduklarini
ifade eden Sekerci, Sube Blrosu’'nun Aksaray'da bulunmasi-
nin elestiri konusu olmasindan hareketle Sube Merkezi icin
Mecidiyekdy'de yer tuttuklarini kaydetti. Sekerci, diizenli ola-
rak kurum ziyaretlerine devam ettiklerini dile getirerek, sendi-
kaciigin devamli hareket istedigini vurguladi.

Sekerci, sorumluluk alanlarinda Egitim-Bir-Sen’in olmadigi
hicbir egitim kurumun kalmayacagini s6zlerine ekledi.

&
Buyumemizi Hazmedemiyorlar

Sube Baskanimiz Abdurrahim Senocak, egitimin, medeniyet-
lerin dogup blylmesinde en énemli yere sahip oldugunu be-
lirterek, “Ataturk’tn hedef olarak gosterdigi cagdas uygarlik
dizeyinin Ustlne ¢ikmak, ancak saglam, nitelikli, sistemli bir
egitimle; 6grencilerine sevgi cesaret ve umut asilayan 6gret-
menlerimizin gayretleri ile gerceklestirilebilir” dedi.

Senocak, dizenledigi basin toplantisinda, sozlerine, basta 6g-
retmenler olmak Uzere tiim egitim calisanlarinin Ogretmenler
GUnU'nG kutlayarak, baslad.

“Bugiin burada 24 Kasim Ogretmenler Guni éncesinde, egi-
time ve dgretmenlere dair sadece glzel seyler sdylemek ister-
dik” diyen Senocak, sézlerini sdyle stirdrdi:

"Ancak, son gelismeler karsisinda sessiz kalamayacagimiz icin,
bazi sendika yoneticilerinin, imamlarin bos gecen Din Kultdrd
ve Ahlak Bilgisi derslerine girmeleri ile ilgili dnceki glin yapmis
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olduklari; sendikamizi da hedef alan, bu cografya insanlarinin
milli ve manevi degerleri ile catisan beyanatlarinin yanlishigini,
basinla ve halkimizla paylasmak istedik. izmir genelinde, 6g-
retmeni bulunmayan okullardaki ders agigini kapatmak igin
ortalama bin 500 Ucretli 6§retmen, mevzuata ve ydnetme-
liklere uygun olarak okullarimizda derslere girmektedir. Bu
o6gretmenlerin hepsi formasyon almis, Gniversite mezunu egi-
timci arkadaslarimizdir.”

Senocak, liyakat ve formasyon sahibi kisilerin derslere girmesi-
nin problem degil, bir ¢c6zim oldugunu soyledi.

Okullarda, Milli Guvenlik derslerine askerlerin, sosyal etkinlik
derslerine ve egzersizlere Halk Egitim‘den belge almis olan
usta dgreticilerin, Okul Oncesi Egitim’'de usta égreticilerin,
Din Kultard ve Ahlak Bilgisi derslerine ilahiyat Fakiltesi me-
zunlarinin girdigini hatirlatan Senocak, “Blylimemizi hazme-
demeyen bazi sendika ydéneticileri ‘kirmizi gérmis bogda gibi’
sendikamiza saldiryorlar. Galisanlarla kurdugumuz olumlu
iletisimden, diyalogdan ve blyimemizden duyduklari rahat-
sizhgi paradoksal ifadelerle dile getiriyorlar. Toplum nezdinde
kabul géren ve énemsenen bazi kavramlari tartisma malze-
mesi yaparak kendilerine suni giindem olusturuyorlar” diye
konustu.

BlyUksehir Belediyesi tarafindan burs verilirken, okullara sut
dagitilirken, ayni parti Gyeleri tarafindan agilan dava sonucu
6grencilerin burslarinin iptal edilmesini dogru bulmadiklarini
kaydeden Senocak, “Bu burslardan oncelikli olarak sehit ve
dul cocuklari, yetimler ve 6kstizler yararlanmaktaydi. Bu, Ulke
icin canini, varini yogunu feda edenlerin evlatlarina karsi yapil-
mis bir kotallktar. Bu insanlarin ellerinden kim tutacak, mag-
duriyetlerini kim giderecek?” diye sordu.

I «avramanmaras [

Demokrasiye Sahip Cikin
Subemiz, "Demokrasi ve insan Haklar” konulu bir konferans
duzenledi. Agllista bir konusma yapan Sube Baskanimiz Haci
Datli, demokrasinin dnemine dikkat cekti

Daha sonra konusmaci olarak kirstye gelen Gazeteci-Yazar
ve Devlet eski Bakani Hasan Celal Guzel, global krize degi-
nerek, krizin bir yil strecegini ve IMF ile yapilan anlagmalarin
disinda, hikdmetin kendisinin de politikalar Gretmesi gerekti-
gini ifade etti. Guzel, Turkiye'de demokrasi kiltirinin hentz
olusmadigini dile getirerek, “Bugtine kadar bin 276 konferans
verdim. Binlerce kilometre yol kat ettim. Gole maya caldigimi
soylediler, dogrudur bu gin benimle birlikte tanklarin Gzerine
cikacak en az 20 bin geng vardir” dedi.

Osmanli'da yenilesme hareketlerini anlatirken, bu strecte yo-
netim zafiyeti oldugunu, iktidarlara karsi darbeler yapilirken
de hep irticanin bahane olarak kullanildigini belirten Guzel,
sOzlerini séyle strdlrdu:

“Ordumuzu ¢ok seviyoruz, bizim icin mdbarektir ancak vatan
savunmasinin disina ¢tkmamalidir. Darbe ve parti kapatmalar-
da hep irtica bahane edildi ancak irtica hep bir hayalden iba-
ret olmustur, bunu 40 yildir sdyltyorum, Turkiye hukuk devleti
olmalidir. Demokratik kazanimlar icin mlcadele edilmelidir.
Bati uzun vyillar micadele ederek, demokratik haklarini elde

etti. Sesinizi cikartmazsaniz, ensenize vuran cok olur. Hukuk
cercevesinde micadelenizi sirddrin.”

Suteti imam Universitesi'ndeki basértiisii yasagini da elestiren
Hasan Celal Glzel, Kahramanmaraslilara, ‘Sttcl Imam dava-
sina sahip cikmalari’ cagrisinda bulundu.

Konferansa Belediye Baskani Mustafa Poyraz, Milletvekili Ca-
fer Tatlibal, AK Parti ilce Baskani Necati Okay ile kalabalik bir
izleyici katildi.

B o I

Yilin Ogretmeni Cihat Kara
Subemiz, hem coskunun hem de hiizniin birlikteligi icerisinde
farkli etkinliklerle 24 Kasim Ogretmenler Gind'ni kutladi.
Ogretmenler Guni nedeniyle Karamanoglu Mehmet Bey il-
kogretim Okulu’nda Sube Yoénetim Kurulu Uyeleri ile 6gret-
men ve idaricilerin de hazir bulundugu toérende basin agikla-
masi yapilarak, kutlama téreni gerceklestirildi.

Tum 6gretmenlerin ginlnl kutlayan Sube Baskanimiz Kasim
Aydogddu, 6gretmenlik mesleginin zor ve kutsal oldugunu
vurguladi. Bu sene de yilin 6gretmeninin titizlikle belirlendigini
anlatan Aydogdu, su bilgileri verdi:

“Yilin 6gretmeni secilen Cihat Kara 6§retmenimiz, bu sene
ilk atamasinin yapildigi 75. Yil Sehit Ogretmenler ilkégretim
Okulu'nda Rehberlik ve Psikolojik Danisman olarak géreve
baslamistir. Cihat Ogretmenimiz 1985 yilinda Karaman'da
dogmustur. Annesinin 2.5 yil dnce felg olmasi nedeniyle ba-
basi evden ayrilmis, bundan sonra zorluklar icerisinde okulunu
bitirmeye calismis, bu arada hem annesine hem de iki kiiclk
kardesine bakmustir. Eylil ayinda goreve baslayan Cihat Og-
retmenimiz zorluklari birer birer asmayi basarirken, gectigimiz
hafta icerisinde de annesini kaybetmistir. iki kardesiyle yalniz
kalan meslektasimizi yilin 6gretmeni 6diline layik gordagu-
muz{ ilan ediyoruz.”

Toplantidan sonra Aydogdu, hazir bulunan 6gretmen ve
idarecilere tek tek cicek takdim ederek, Ogretmenler Gund
mUnasebetiyle bastirilan sendikanin ajandasini hediye olarak
dagittr.

B s

Uyelerimize Canta Hediye Ettik

Subemiz, bu yil Ogretmenler Gini’nii erken kutladi. Sube Y&-
netimi, Ogretmenler Gini dolayisiyla kullanish birer deri can-
ta yaptirarak, tek tek butin Gyelerine hediye etti. Ogretmen
Gyeler haricindeki diger Uyeler olan yardimci hizmetli, memur
ve idari personele de cantalardan dagitilarak, Ogretmenler
GunG kutlandi. Hediye dagitimi Mustafa Kemal ilkégretim
Okulu Mudur Basyardimcisi Suat Aksit'in yardim ve destek-
leriyle, bu okulda basladi. Hediye dagitimina okulda gérevli
O6gretmenler, idareciler ve yardimcr hizmetliler katilarak, bu
hediyenin dagrtimindan dolayr memnuniyetlerini ifade ettiler.
Hediye dagitiminda s6z alan égretmenler, duygularini, “Boyle
anlamli bir glinde bizi unutmadiklari igin Egitim-Bir-Sen’e te-
sekkdr etmek istiyoruz. Sendikadan yakin ilgi gérmekten cok
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mutluyuz. Yillardir sendikaliyim ama simdiye kadar boyle gu-
zel bir hediye almadim. Onemli olan hediyenin maddi degeri
degil, manevi degeridir, bizi unutmamis olmalardir” seklinde
dile getirdiler.

Bu arada, Sube Baskanimiz Aydin Kalkan, Sube binasinda,
Ogretmenler Ginli minasebetiyle bir basin aciklamasi yapti.
Kalkan, bugline kadar oldugu gibi bundan sonra da, iyi giin-
lerinde oldugu kadar kot glnlerinde de her zaman 6gret-
menlerin yaninda olmaya devam edeceklerini kaydetti.

Ziyaret

Sube Yénetim Kurulu Gyelerimiz, il Milli Egitim Midirligi’ne
yeni atanan Mehmet Peker'i makaminda ziyaret ederek, "ha-
yirl olsun” dileginde bulundu.

Sube Baskanimiz Murat Bilgin, Sube Yonetim Kurulu Gyeleri-
mizden Bahattin Kapucu, Oktay Stimer, Fikret Sariséy ve Eren
Arslan, cicegi burnunda yeni Milli Egitim Maduri Mehmet
Peker’e basari dilediler.

Samimi bir havada gecen ziyarette Sube Baskanimiz Bilgin,
Kirikkale'nin egitim sorunlarini dile getirerek, sorunlarin ¢6zu-
me kavusturulmasini istedi. Bu konuda Peker’e ¢ok is disece-
gini ifade eden Bilgin, “Sendika olarak Gstimuze dlsen katkiy
vermeye haziriz” dedi.

I e I

Onlar Gelecegimizi insa Eden
Kahramanlardir

Sube Baskanimiz Bilal Yesen, 6gretmenlerin gelecegimizi insa
eden kahramanlar oldugunu séyledi. Yesen, 24 Kasim Ogret-
menler GUnl minasebetiyle bir mesaj yayinlad.

“Tlm egitim calisanlarinin Ogretmenler Gunini kutluyor, fe-
dakarlik timsali arkadaslarimiza hizmetlerinde Ustin basarilar
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diliyoruz” diyerek sézlerine baslayan Bilal Yesen, “Onlar ge-
lece§imizi insa eden, yarinlarimizi emanet ettigimiz nesilleri-
mize 151k tasiyan, kendinden vermeyi yasama prensibi yapmis
isimsiz kahramanlaridir toplumumuzun” diye konustu.
Egitim kadrolarinin, yaptiklari isin énemsenmesini, kendileri-
ne deger verilmesini istediklerini kaydeden Yesen, “Maalesef
ne idareciler ne 6grenciler ne de veliler cogunlukla 6gretme-
ni saygin tutma konusunda yeterince hassas davranmiyorlar.
Turkiye'yi yoneten Cumhurbaskanini, Basbakani, bakanlari,
milletvekillerini, burokratlari kisaca Ulkede s6z ve yetki sahibi
herkesi 6gretmen yetistiriyor, ancak bu kesimlerden gerekli il-
giyi gérmeyince hakli bir GzUntl yasiyorlar” seklinde konustu.
Ogretmenlerin durumunda gegen yildan bugtine fazla degi-
sen bir sey olmadigini ifade eden Yesen, sozlerini sdyle ta-
mamladi:

“Ogretmenlerin gelir diizeylerinde reel olarak bir azalma séz
konusudur. Egitim calisanlarinin 6zlik ve mali haklari belirle-
nirken yurattikleri gorevin 6nemi degil, gorevi yurttenlerin
sayisl ve bu sayinin olusturdugu mali ylk esas alinmaya bas-
landi. Ogretmenler bu Glkenin olmazsa olmazlandir. Uretilen
her maddi ve manevi katma degerde onlarin payi var. Bu gér-
mezlikten gelinemez ve gelinmemelidir.”

£ B
o g

Yetki Sevincinin Yasanmasina Katki
Saglayacagiz

Sube Baskanimiz Ali Riza Aka, Uye kaydinda Turkiye genelinde
Ust siralarda yer almak istediklerini ifade ederek, “insallah bu
yil yapacagimiz calismalarla Kirsehir'de yetkili sendika olarak,
Turkiye genelinde de yetki sevincinin yasanmasina katki sag-
layacagiz” dedi.

Subemiz, 2008-2009 6gretim yilinin ilk ilce ydnetimleri aylik
olagan toplantisini gerceklestirdi. Toplantida, ilce yonetim
kurullari ile gegen yil yapilan calismalar, Gye kaydi, sosyal ve
kulttrel faaliyetler ve bu sene yapilacak sendikal calismalar ile
faaliyetler konusunda degerlendirmeler yapilarak, gorls alis-
verisinde bulunuldu.

Sube Baskanimiz Aka, kurumsallasmaya énem verilmesi gerek-
tigini kaydederek, "Glcli kurumsal yapimizi saglam temeller
Gzerine oturtmaliyiz. Bu anlamda ilcelerimizdeki teskilatlanma
calismalarimizi bilingli bir sekilde yapmaliyiz. Calismalarimiz
kanun, yonetmelik ve sendika tUzigumuze uygun olmal.
Burasi birlik, beraberlik; aciyi, sevinci paylasma, sikintilari gi-
derme ve bir dayanisma vyeridir. Ben 6zellikle gecen yil Gye
calismalarinda &nemli bir artis saglayan ilce yoneticilerimize
tesekkir ediyorum. Bu, sistemli ve sorumlu bir calisma sonu-
cunda ortaya ¢ikmistir. Bundan sonraki sirecte de ayni biling
ve gayretle bu calismalar devam etmeli” seklinde konustu.
Toplantida s6z alan diger katilimcilar, sube faaliyetlerinden
duyduklari memnuniyeti dile getirdiler.

Toplantinin son bolimdnde, ilce ydnetimlerinin sorunlari Gze-
rinde duruldu. Karsilikli fikir alisverislerinin ve bir dahaki aylik
toplantinin Kaman’'da yapilmasinin kararlastirilmasinin ardin-
dan, dilek ve temenniler dile getirildi.
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Ogretmenler Ginu

Sube Baskanimiz Omer Akmansen ve Sube yoneticileri, Og-
retmenler GUnu arefesinde okul ¢ikisi veliler tarafindan darp
edilen Giiltepe ilkégretim Okulu Fen Bilgisi Ogretmeni Tuncay
Narin'i hastanede ziyaret ederek, bir basin agiklamasi yapti.
Bir milletin gelismis Ulkeler arasinda yer bulabilmesinin, egi-
tim ve 6gretimin kaliteli ve bilimsel yontemlerle yurGtdlmesi
ile ancak mimkin olabilecegini ifade eden Akmansen, Egitim
sorunlarini ¢ozen milletlerin; kalttr, sanat, bilim, teknoloji ve
sosyo-ekonomik alanlarda da ilerledigini séyledi.

“Egitime gereken 6nem ve ilgiyi gdstermeyen milletler, baska millet-
lerin kélesi olmaya mahkimdur” diyen Akmansen, sunlar kaydetti:
“Kalkinmanin temel sarti egitim ve 6gretimdir. Ogretmen; in-
sanlari egitmeyi ve 6gretmeyi meslek edinen, egitim kurum-
larinda cocuk ve genclerin egitim ve 6gretimlerine rehberlik
eden, yon veren ve yasama hazirlayan kimsedir.”

Akmansen, gerek 6zlik haklar ve calisma kosullari bakimin-
dan gerekse elde ettikleri gelir bakimindan 6gretmenlere reva
gorulenlerin, diger Ulkelerle kiyaslandiginda utanilacak bir du-
rumun ortaya ciktigini bildirdi.

“Gegen glinlerde Gultepe ilkégretim okulunda igrenc bir saldi-
riya ugrayan égretmenin, saldiri sonrasi ciddi saglik sorunlariyla
karsi karsiya kaldigini” hatirlatan Akmansen, “Ogretmen aleyhi-
ne bir sikayet s6z konusu oldugunda isimsiz dilekgeleri mesnet
kabul eden yetkililerin arkadasimizdan bir ge¢mis olsun dilegini
bile esirgemeleri son derece dustndtrictddr” dedi.

BN <o I
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24 Kasim Sevgi ve Kardesligin
Baslangici Olsun

Sube Baskanimiz Latif Selvi, Ogretmenler Guni nedeniyle bir
basin toplantisi diizenledi. Selvi, “Ogdrenci, her 6gretmen icin
bir cicek, okul ise o cicegdin yetistirildigi bir bahcedir” dedi.

Ogretmenligin gelecegin mimarlarini yetistiren kutsal bir gé-
rev oldugunu belirten Selvi, “Ogretmen bir 6grenci icin okul-
daki anne ve baba olan iyilik ve sevgi gunesidir. Ogretmen
kendisinden bilgiyi, goérglyU ve sevgiyi isteyen dgrencisine en
icten duygularla karsilik veren bir insandir. Stphesiz ki 6gret-

menler dgrencileri tarafindan yilin sadece bir gliniinde hatir-
lanmazlar. 24 Kasim, égrenciler icin bir &mur boyu strecek
muhabbetin bir ifadesidir. Ogretmenler Gund, bizler icin yasa-
mimizdaki fedakarane durusun ve azmin bir sembollddr. Bu-
gln sadece 6gretmen ve 6grenciler icin degil butlin insanimiz
icin 6nemli ve saygin bir gtindir. Ogrenci, her 6gretmen icin
bir cicek, okul ise o cicegin yetistirildigi bir bahcedir. Ogret-
men ise topradl merhamet ve fedakarlik olan bir gulistanin
bahgivanidir. Ogretmen gl yetistiren adamdir. 24 Kasim, gl
yetistiren adamlarin bir kez daha candan hatirlandigi giindr”
seklinde konustu.

Toplumlarin yicelmesinde en blylk payin 6gretmenlere ait
oldugunu kaydeden Selvi, sunlari sdyledi:

“Ogretmenligin diger meslek ve gdrevlere gére mistesna bir
yeri vardir; ciink yeni nesil gretmenlerin eseridir. Diinden bu-
glne her insan ve eserde mutlaka ¢gretmenlerin payi vardir.
Okumaya ve calismaya en buyik degeri veren dinimizde de
6gretmenligin ayricalikli bir yeri vardir. Bunu, Peygamberimi-
zin bir¢ok uygulamasinda gérayoruz.”

Ogretmenlerin 24 Kasim Ogretmenler Giini'ni kutlayan Sel-
vi, bu glinin, sevgi ve kardesligin baslangici olmasini diledi.

Ogretmenin Vazifesi Erdemli
Toplum Gayretine Katki
Saglamaktir

Sube Bagkanimiz Kamil Ugan, 6gretmenligin insanlik tarihinin
en anlamli ve 6limsiz meslegi oldugunu ifade ederek, “Urd-
nl insan olan ve basli basina bir amag olmaktan 6te, bizleri
ylce gayemize ulastiran bir vasita olarak gériyorum 6gret-
menlik meslegini” dedi.

24 Kasim Ogretmenler Gunu dolayisiyla bir basin agiklamasi
yapan Ucan, 6gretmenin vazifesini, “glict nispetinde, erdemli
toplum gayretine katki saglamak” olarak niteleyerek, sozlerini
soyle strdurdi:

“Insan yaratilmiglarin en seckini, en donanimlisi, en bilingli ola-
ni; ama, ayni zamanda en vahsi, en acimasiz, en anlasiimaz
davraniglarin da sahibi. Onun icin insan hayatinda egitim; dav-
ranislari dogru yonlendirmede ve diger hemcinslerinin haklarina
tecaviiz etmesinin engellenmesinde, birinci derecede etkilidir.
Ogretmen islevini yerine getirirken, bu onceligi asla ihmal et-
memelidir. ‘Bir insani kétltklerden alikoyup, iyilige sevk etmek,
lzerine glinesin dogdugu her seyden daha hayirlidir’ s6z0, icra
ettigimiz meslegdin ne kadar onurlu ve yiice bir gayeye hizmet
ettigini gostermesi bakimindan anlamlidir. Kadim degerlerin
gunubirlik ¢ikarlara feda edildigi glinimuzde, bu kutlu sanati
en guzel bicimde icra etmek durumundayiz. Bunun icin de he-
yecanimizi diri tutmali ve ideallerimizi yeniden kusanmaliyiz.”
Kazanilmasi gereken asil blydk servetin; para, séhret ve ma-
kamdan 6te, erdem ve bilgelik oldugunun altini cizen Ucan,
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“Ylregimizi, ruhumuzu, en blyik erdemlerle tezyin ve techiz
etmeli ve bu amaclarimizdan vazgecmeden, yolumuza devam
etmeliyiz. Evrensel medeniyet kulesi de hig siphesiz, bu onuru
tastyan fedakar ve cefakar 6gretmenlerimiz sayesinde yiksele-
cektir” seklinde konustu. )

Ucan, aciklamasinda, egitim calisanlarinin - Ogretmenler
GUNnU'nG kutlayarak, goérevinin basindayken hayatini kaybe-
denlere Allah’tan rahmet, yakinlarina ise bagsagligr diledi.

N v

Toplumun Gidisatindan Biz
Sorumluyuz

Milli Egitim Mudard Mehmet Bulut, Subemizin dizenledigi
gecede dgretmenlere seslenerek, “Toplum iyiye de gitse ko-
tlye de gitse biz 6§retmenler sorumluyuz, politize olmadan,
kardesce yan yana durmasini bilmeliyiz" dedi.

Her yil geleneksel olarak diizenledigimiz Ogretmen Hatiralari
yarismasinda dereceye giren dgretmenlere, Ogretmenevi'nde
dazenlenen torenle plaket verildi.

Torene Milli E§itim Mdura Mehmet Bulut, Milli Egitim Madar
yardimcilari Mahmut Berk, M. Yucel Abik, Yahya Yazgan, Se-
dat Yetis, ilkogretim Mifettisi Mehmet Bayat, Yazihan lice Milli
Egitim MUdurd Fethullah Taylan, Sube Yénetim Kurulu Gyeleri,
Kadinlar Komisyonu Uyeleri ile okul temsilcileri katildilar.

Sube Baskanimiz Sahin Kayaduman, sendika olarak hak mu-
cadelesi icerisinde olduklarini belirterek, “Bu mucadele kutsal
bir gérevdir. Bunun bilincinde olmamiz gerekir. Adaletin sag-
lanmasi icin 6rgltlenmek gerekir, demokrasi icin bu gerekli-
dir. Demokrasi mucadelesi ise sendikasiz olmaz” dedi.
Kayaduman, sivil toplum orgutlerinin dnemine isaret ederek,
orgutlenme 6zgurligundn énindeki tim engellerin kaldiril-
masi gerektigini ifade etti.

Oniimuizdeki yil toplu gériisme yerine toplu sézlesme yapmak
icin masaya oturmayl umduklarini dile getiren Kayaduman,
"“Gerektigi zaman sokaga ¢ikmasini da, masaya oturup hakla-
rimizi aramasini da biliriz. Hicbir zaman ideolojik kamplasma-
lardan yana olmadik, olmayacagiz. Sendikamizin blnyesinde
herkes var ve sendikamiz herkesin kendini ifade edebilecegi
bir sendikadir” seklinde sézlerini tamamladi.

Milli Egitim MUdaria Mehmet Bulut ise, 6§retmenin gittigi her
yerde yaziya dokulecek cok sayida carpici hatiralarinin oldugu-
nu kaydederek, “Bir 6gretmen olarak kendime ait hatirlarimin
bir cogunu hatirladikca goézlerim doluyor, eminim her 6gret-
menin yaziya dokilecek hatiralari vardir, bu hatiralan kagida
dokelim yasatalim, clinkli meslege yeni baslayan 6gretmenler
kendilerinden énceki 6gretmenleri érnek alirlar” diye konustu.
Yarismada ‘Bir Demet Verdim Gondl Tarlamdan’ adli hatirasiy-
la il birincisi olan H. ibrahim Isik ilkégretim Okulu Ogretmeni
Nilufer Aktas, yazdigi hatirayr okudu. Bu sirada salonda duy-
gusal bir hava olustugu gézlendi.

Yarnismada ikinciligi ‘Cennet Kuslari” adli hatirasiyla Arapgir H.
Sadik Polat ilkégretim Okulu Ogretmeni Ali Ozmen, Gclinci-
lUgU ise ‘Paytak Musa’ adli hatirasiyla Anadolu i.H.L. Ogret-
meni Sinan Sahin kazandilar.
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Degerler Sendikaciligi Yapiyoruz

Turgutlu Temsilciligimiz, Park Yesil Vadi Restaurant’ta Uyeleri-
ne verdigi yemekle Ogretmenler Giinii'ni kutlad.

Yemekte konusan Temsilcimiz Abdullah Olmez, degerler sen-
dikaciigi yaptiklarini ifade ederek, “Dogru hedefler istikame-
tinde ylrlyoruz. Misyonumuzun buyGkligunin bilincinde
olup, kiclk vasiflara takilmadan bayragimiza, marsimiza sa-
hip ¢ikarak yolumuzda ylrimeye devam ediyoruz” dedi.
Olmez, sunlari kaydetti:

“Biz, degerlerimize hakaret edenlere karsi bir sur gibi duraca-
giz. Temel kiltir ve medeniyet degerlerimizi koruyup, yeniden
Gretici bir ruhla medeniyetimizin eski parlak glnlerindeki gibi
yeniden insasina calisiyor. Biz biliyoruz ki, bunu yapmadan,
gUlclU ve lider bir medeniyet yaratmadan herhangi bir hakka
sahip ¢cikmak mimkun degildir.”

Yemege Sube Baskanimiz Abdulnasir Simsek ve Sube Yéne-
tim Kurulu Gyeleri, Bem-Bir-Sen ilce Temsilcisi, ilce Milli Egitim
Midiri Mehmet Olmez, Halil Kale Fen Lisesi Muduri Tahsin
Bozkurt, Turgutlu Lisesi Mudurt Muzaffer Karagor ile Gyeleri-
miz katildi.

BN sacarva

Usulsiizlitk Yapanlar Hakkinda Islem
Yapilsin

Sube Baskanimiz Yusuf ilker Sahin, Milli Egitim Bakanligi tara-
findan cgesitli tarihlerde yayinlanan genelgelerde, maas ve ek
ders lcretlerinden mutemetlik ve baska isim altinda kesinti ya-
pilmasinin yasaklandigina dikkat ¢ekerek, “Buna ragmen ana
sinifi usta 6greticileri, Gcretli 6gretmenler ve 4/B kapsamindaki
sozlesmeli 6gretmen ile 4/C kapsamindaki milli egitim perso-
nelinin maaslarindan haksiz ve Bakanlik genelgesine aykiri ola-
rak 10 YTL mutemetlik Ucreti kesintisi yapilmaktadir” dedi.
Sahin, Mal Mudurligi ve ilce Milli Egitim Mdirliga tarafin-
dan onaylanmis olan maas tahakkuk listesinin degistirilerek,
haksiz kazang elde edildigini soyledi.

Milli egitim personeli ve 6gretmenlerin maaslarina uzanan
bu
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elden rahatsiz olup tepki gosterdigini ifade eden Sahin, “Egi-
tim calisanlari, haksiz ve usulsiz olarak yapilan bu kesintinin
bir an 6nce durdurulmasini ve bugline kadar yapilan kesintile-
rin de kendilerine iadesini talep etmektedirler” diye konustu.
Sahin, konu ile ilgili olarak yetkili makamlarin harekete gec-
mesini ve genelge dogrultusunda islem yapilmasini istedi.

Ogretmenler Giinii Anisina
Badminton Turnuvasi

Bafra Temsilciligimiz, 24 Kasim Ogretmenler Gunid anisina
Badminton Turnuvasi dizenledi. Kiziirmak Lisesi Kapali Spor
Salonu’nda gergeklestirilen turnuva, bayanlarda ve erkeklerde
ayri ayri kategorilerde yapild.

Turnuvanin acilisinda konusan ilce Temsilcimiz Hasan Tanri-
sever, EGitim Bir Sen’in yaptidi kilttrel ve sosyal etkinliklerle
egitim camiasinin birlik beraberligine ve kaynasmasina vesile
oldugunu belirterek, kazanmanin degil, bu turnuvaya katil-
manin ¢ok daha énemli oldugunu soyledi.

Tanrisever, gecen yil satrang ve masa tenisi dallarinda ¢ok gu-
zel organizasyonlarla genis bir katilimla iki ayr yarisma du-
zenlediklerini hatirlatarak, “Bu etkinlikler kamuoyunda cok
olumlu karsilandi. Bu yil da Glkemizde yeni yeni gelismeye ve
kitlelerin ilgisini ¢ekmeye baslayan badminton sporunu, 24
Kasim Ogretmenler Glnl anisina editimci arkadaslarimiza ta-
nitip, sevdirmek amaciyla bu turnuvayr diizenledik” dedi.
Turnuvada erkekler dalinda birinci olan Ziya Séyler ile bayanlar
dalinda birinci olan Rasiye Kalaycioglu'na 6dul olarak ceyrek
altin verilirken; erkekler dalinin ikinci ve Gclnculeri Serdar Ya-
sar ve ismail Bakdur ile bayanlar dalinin ikinci ve Gclinculeri
Hatice Bakdur ve Zeynep Sezgin’e Badminton spor malzeme-

leri armagan edildi.

SINOP

Bakan Celik’'ten Ziyaret

Milli Egitim Bakani Huseyin Celik ile Milletvekili Abdurrah-
man Dodurgali, Subemizi ziyaret ettiler. Sube Baskanimiz
Mustafa Aslan, sendika olarak ‘egitim-6gretime nasil katkida
bulunabiliriz’'in cabasi icerisinde, ¢c6zUmun bir parcasi olmaya
gayret ettiklerini séyledi. Aslan, Bakan Celik’e, ilin ‘Egitim So-
runlar ve Cézim Onerileri'ni iceren bir dosya sundu.

Dosyada yeralan hususlardan bazilar sunlar:

-Ortadgretim Kiz Ogrenci Yurdu’na ihtiyac vardir.

-Fen Lisesi insaati hizlandirlmalidir.

-Bir Hizmetici EGitim Enstitlst yapiimalidir.

-Merkez IHL giinimiiz sartlarina uygun bir pansiyon binasina
kavusturulmalidir.

-Okullara ayrilan ¢denekler yeterli olamadigi igin egitim ola-
naklari ve 6gretim materyalleri acisindan sikinti yasanmakta-
dir. Bu durum ortadan kaldirimalidir.

-Okul ve kurumlarda yeterli sayida memur olmadigindan ma-
ddr ve midur yardimcilari gérevi ve sorumluluklarindan daha
fazla calismaktadir, bu vesile ile bazi is ve islemler gecikmek-
tedir.

-Memurun 6zltk haklarindan olan gecici ve strekli gorev
yolluklari ile saglik giderlerine ait harcamalari alti aydan beri
6denmemektedir. Dolayisi ile memur hak kaybina ugramak-
tadir.

-Okul ve kurumlara en kisa zamanda Bakanlik glvenlik go-
revlisi ve gece bekgisi atamalidir. Vatandasin ve dgrencilerin
emniyeti ve kurumlarin gece guvenligi tehlikededir.

-ilin zorunlu hizmet kapsaminda degerlendirilmesi yeniden ele
alinmalidir.

-Genel idare kadrosunda yer alan ilce Milli Egitim Mudard,
Milli Egitim MUddr yardimailari ve sube madurlerinin asil kad-
rolarca doldurulmasi. Milli Egitim’de vekaleten calisanlarin ek
tazminat alamamalari ve dolayisi ile bu kadrolarin asil hale
getirilmesi ve ek tazminattan yararlandirilmasi calisanin verim-
ligine katki saglayacaktir.

-Genel idari hizmetlerde calisan MidUr, madur yardimcilari ve
hizmetler ile memurlar egitim-6gretim &denedi alamamalari
bir sorundur.

SIVAS

Uyelerimize 2 bin 500 Kitap Hediye
Ettik

Subemiz, Ogretmenler Guni miinasebetiyle tim Gyelerine
Ogretmenlik Hatiralari kitabini hediye etti. Kitaplar, ¢zel poseti
ile tiim Gyelere Ogretmenler Ginl’nde ulastirildi.

Bu arada, bir basin toplantisi yapan Sube Baskanimiz ilhan
Karakog, tiim egitim calisanlarinin Ogretmenler Giinii kutla-
di. “Milletlerin dind, bugini ve yarininda bas faktor olarak
o6gretmen vardir” diyen Karakog, sunlari ifade etti:
“Ogretmenlerin sihirli eli degmeden milletlerin varligini devam
ettirmesi s6z konusu degildir. Hepimiz biliyoruz ki, 6gretmenlik
meslegdini dider bircok meslekten ayiran en énemli 6zellik, mal-
zemesi ve meyvesinin insan olmasidir. insanin insan olma vas-
fini 6n plana cikaran sey, egitim ve kaltirddr. Ogretmen émir
boyu 6grenen ve 6greten insan olmak gibi bir ayricali§a sahip-
tir. Fakat ne yazik ki, buglnin sadece guzel sdzler ve évgulerle
gecirilmesi mimkain degildir. Her Ogretmenler Gind’nde, i
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ralanan 6vgu dolu sézler 6gretmenlerin yasadi§i sorunlari ¢oz-
meye yarar saglamamaktadir Basta 6gretmenler olmak Uzere
egitim calisanlarinin dag gibi sorunlari bulunuyor.”
Ucretlerdeki erimenin hem geriye dénik olarak telafi edilmesi
hem de ekonomik blylmeden egitim calisaninin payina di-
senin verilmesini talep eden Karakog, konusmasini, “Bir Ogret-
men gelecede hiikmeden insandir. Tesirlerinin nerede bitecegi
asla bilinmez" seklinde tamamladi.

Daha sonra, bu yil dérdlinctsini dizenledigimiz ‘Gelenek-
sel Ogretmenlik Hatiralan’ yarismasinda il birincisi olan Erhan
Pasazade'ye plaket takdim edilirken, ilin tek Basogretmeni
olan Anadolu Ogretmen Lisesi Ogretmeni Halis Demir'e ise
‘Takdir Belgesi’ verildi.

Akabinde, Uyelerle birlikte pasta kesildi ve tim Uyelere da-
grtilan kitaplar temsilen basin toplantisinda yer alan Uyelere
sunuldu.

Ogretmenlere Pozitif Ayrimcilik
Yapilmahdir

Sube Baskanimiz Suphi Gigek, Sanlurfa’da 6gretmen olarak
calismanin ¢ok zor oldugunu ifade ederek, “400 bini bulan
dgrenci sayisl, cift 83un egitim yapan okullar, ortalamasi 60°in
Gzerinde olan siniflar, pedagojik ve akademik acidan onlarca
sorunu olan égrencilerle fedakar bir sekilde calisan 6§retmen-
lerimize Sanliurfalilar olarak minnet borcluyuz. Bunun yanin-
da Sanliurfa'daki egitim kalitesinin arttirimasi yine fedakar
ogretmenlerimizin gayreti ile olacaktir” dedi.

Ogretmenler Gln dolayisiyla bir agiklama yapan Cigek, ildeki
egitim burokrasisine blyuk gorevler distiguni kaydederek,
“Basta egitim kosullarini iyilestirmek icin her turlG girisimde
bulunulmasi gerekirken, diger yandan da égretmenlerimizin
moral ve motivasyonunu artirici calismalara baslanmalidir. ili-
mizdeki egitim kalitesinin artmasi bakimindan da ylki sadece
6gretmenlere birakmadan idarecilerin de el birligi ile blyak bir
titizlik ve ciddiyetle calismasi gerekmektedir. ilimizdeki temel
egitim sorunlarindan biri de hizli 6§retmen sirktlasyonudur.
Bolgedeki egitim kosullarini gerekge gosterip en kisa slrede
tayin isteyen 6gretmenlerimizi daha uzun sutre kalmaya davet
ediyoruz. Diger yandan da ildeki yetkililere cagrimiz, egitim
kosullarint iyilestirmek ve cazip kilmak icin yerelde adimlar atil-
masidir” seklinde konustu.

Dogu ve GUneydogu'daki zor egitim kosullari dikkate alinarak
bu yerlerde gorev yapan egitimcilere pozitif ayrimcilik yapil-
masini talep eden Cicek, “Gerek mali gerekse sosyal konularda
bu bolgelerde calisan egitimcilere destek saglanmalidir” ifa-
desini kulland.

Cicek, tim 6gretmenlerin Ogretmenler Guni’ni kutlayarak,
egitim kalitesinin artmasi yonlnde caba sarf eden herkese te-
sekkdr etti.
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Insan Onuruna Yarasir Saygi
Istiyoruz
Egitim calisanlan, Subemizin Ogretmenler Gini dolayisiyla
Ogretmenevi'nde verdigi yemekli toplantida biraraya geldi.
Belediye Baskani Adnan Cicek, il Milli Egitim Muduri Yasar
Petek, Milli Egitim MUdur yardimcilari ve Sube muddrlerinin
de katildigi toplantiya katilim yogun oldu.
Burada bir konusma yapan Sube Egitim ve Sosyal isler Sekre-
terimiz Mustafa Erarslan, “Her gegen gln, glglenen 6rgUtli
yapimizla bu glne kadar bizleri duymayanlara sesimizi du-
yurmaya basladik. Artik egitimin Gst kadrolar bizleri dikkate
almadan gecemiyor” dedi.
Calisanlarin insan onuruna yarisir saygi istediklerini ifade eden
Erarslan, sdyle devam etti: “Emegimizin, alin terimizin kar-
siigini almak istiyoruz. Egitim emekgisinin sesleri, feryatlar
Ankara’'nin soguk, kaotik duvarlarina carpip tekrar bize geri
dénmemeli. Bir bakanlik dustntn ki, butin uygulamalari
mahkemeden donerek binlerce egitimciyi magdur etsin. Bu
asla kabul edilebilir bir durum degildir. Bir kez olsun dogru
anlasilacak sekilde, bir idareci atama yonetmeligi cikartilama-
di. Sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasina son verilmesi bekle-
nirken, her atama dénemi binlerce daha ilave edildi. Ogret-
menler odasinda Ucretli, sdzlesmeli, vekil, kadrolu 6gretmen
uygulamasi sanirim tek bizim tlkemizde vardir.”
Erarslan, EGitim-Bir-Sen olarak, her seye ragmen, her zaman
ve her zeminde tim egitim calisanlarinin yaninda olduklarini
kaydetti.
Belediye Baskani Adnan Cicek’in de bir konusma yaptigi top-
lantida, ‘Ogretmen Hatiralan’ yarismasina katilan égretmen-
lere 6dUlleri verildi.

B oo

Yeni Yoneticilere ‘Yonetici Egitimi’
Semineri Verildi

Subemiz, gbreve yeni baslayan mudur yardimcilarina yonelik
‘is uyumu ve motivasyona katki saglamak’ amaciyla bir “Yéne-
tici Egitimi” semineri dizenledi.

Kanuni Anadolu Lisesi konferans salonunda gerceklestirilen
seminerde, Yrd. Doc. Dr Mehmet Okutan, emekli Egitim Y6-
neticisi Fazl OzI(i ile Okul Miidiir(i ibrahim Kalyoncu “idareci
Egitimi” konusunda katilimcilara bilgi verdiler.

Agllis Konusmasini yapan Sube Baskanimiz Arslan Balta, bir
gunluk bir seminerde her seyi halletmenin mimkin olmadigi-
ni ifade ederek, “Amacimiz bir farkindalik yaratmak ve idareci




Subelerimizden

arkadaslara, olaylara farkli pencerelerden bakma sansi vermek.
Bizler renklerin sadece siyah ve beyazdan ibaret olmadigini,
farkli renk ve tonlarin da varliginin kabullenilmesini istiyoruz.
Ayrica egitim hizmet kolunda faaliyet gdsteren bir sendikanin
bu tir egitim faaliyetlerine yer vermesi de kaginilmazdir. Bu
vesileyle gdreve yeni atanan butln idarecileri tebrik eder, g6-
revlerinde basarilar dilerim” dedi.

Seminere Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakultesi
Egitim Yonetimi Bolimd'nden Yrd. Doc. Dr. Mehmet Okutan,
Merkez Zehra Kitapcioglu ilkégretim Okulu Maduri ibrahim
Kalyoncu ile emekli Egitim Yéneticisi Fazl Ozli egitmen olarak
katildilar. Yrd. Dog. Dr. Okutan ‘EJitim Yonetiminde Cagdas
Yaklasimlar’, Kalyoncu ‘Kurum Kiiltird’, Ozli ise ‘iletisim’ ko-
nularini ele aldilar.

Seminerde ayrica idarecilerin uygulamada karsilastiklari sorun-
lar ele alinarak alternatif cozim yollari Gzerinde duruldu. Veli,
6gretmen ve 6grencilerle kurulacak saglikli iliskiler sonucunda
okulda hem ydnetsel hem de egitsel basarinin kendiliginden
ortaya ¢ikacagr anlatildi. Katilimcilar, seminerin son derece v
rimli gectigini soyledi.

Meclis Is Goremez Hale Getirildi
Subemiz, Genel Baskanimiz Ahmet Gundogddu, Genel Mali
Sekreterimiz Ahmet Ozer ve Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreterimiz Esat Tektas'in katildigi il istisare Toplantisi‘ni
Ogretmenevi'nde gerceklestirdi.

Toplantindan énce basin mensuplari ile yemekte biraraya ge-
lindi. Burada bir konusma yapan Genel Baskanimiz Ahmet
GUndogdu, bugln Turkiye'nin karsi karsiya oldugu U¢ énem-
li kriz olduguna dikkat cekerek, “Birisi teror, digeri finansal
kriz, bir digeri de Anayasa Mahkemesi'nin, laiklige; demok-
ratik, laik, sosyal hukuk devleti ilkelerinden, demokrasiden ve
hukukun Usttinligunden soyutlayarak, dogdugu ulke olan

Fransa’daki taniminin tam tersine bir tanim getirerek, basor-
talu kizlarin Universitede okumasini yasaklama adina verdigi
karar ve gerekgesidir” dedi.

Bu kararla kuvvetler ayriligi ilkesinin ihlal edildigini, Meclis'in is
goéremez hale getirildigini ifade eden Glndogdu, “Atattrk’un,
‘'Hakimiyet kayitsiz sartsiz milletindir’ s6zinl enflasyona ugra-
tan, milletin iradesiyle is yapma durumundaki Meclis'i yargi-
dan icazet almadan is yapamaz, 6zgurltklerle ilgili dizenleme
yapamaz konuma getiren bir karardir. Bu karar, Tlrkiye'de de-
mokratik sistemin ¢zlne zarar vermistir” seklinde konustu.
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Bulunmaktadir

Subemiz, merkezdeki Uyeleri ile kahvaltida bulustu. Toplan-
tiya, Uyelerin yanisira Milli Egitim Sube Muddrleri Satilmig
Tunckaya ve Kadri Arslan, Gokgebey Iice Milli Egitim Midiiri
Adem Gulsen, Caycuma, Devrek ve Gokcebey temsilcileri ile
merkezdeki okullarda gorevli midir ve midur yardimcilari da
katild.

Sanliurfa Sark Sofrasi’nda verilen kahvaltiya yogun katilimin ol-
dugu gozlendi. Sube Baskanimiz Kamuran Askar, burada yap-
tigr konusmada, 6gretmen acgigina dikkat ¢ekti. Zonguldak'ta
bin 250 6gretmen agiginin bulundugunu belirten Askar, bu
acigin 400 Ucretli 6gretmen ile kapatiimaya calisildigini kay-
detti. Ucretli ve s6zlesmeli dgretmen kavramlarina karsi cikan
Askar, 6gretmenin Ucretlisinin ve sdzlesmelisinin olamayaca-
gini vurgulayarak, “Bu, devletin ucuz is¢i calistirma mantigi-
dir” dedi.

Ucretli 6gretmenlerin dénem icerisinde daha iyi bir is bulma-
lari halinde, bu ise ydneldiklerini dile getiren Askar, bunun da
yil icerisinde kirsal kesimdeki 6grencilerin bir iki kez 6§retmen
degistirmesine neden oldugunu, bu durumun &grenci psiko-
lojisini ve egitim-6gretim faaliyetlerini olumsuz etkiledigi bil-
dirdi.

1970-80'li yillarda Zonguldaklilarin, TTK'da rahatlikla is bula-
bilmesi sebebiyle egitime dnem vermedigini ileri siren Askar,
simdi ise Zonguldaklilarin cocuklarini okutmak istedigini an-
cak bu defa da dgretmen sikintisi ile karsilastiklarini sdyledi.
Basta Meclis Bagkani Kdksal Toptan olmak Uzere butin siya-
sileri Zonguldak'in tekrar zorunlu hizmete alinmasi icin gore-
ve cagiran Askar, “Zonguldak’in en 6nemli sorunlarindan biri
zorunlu hizmete alinmamasidir” ifadesini kullandi.
Okullardaki hizmetli acigina da deginen Askar, bunun ¢6zU-
mundn hizmet alimindan gectigini vurgulad.

Askar, devlet sinavlari ve acikdgretim lisesi sinavlarinin belli
okullarda yapildigini, belli 6gretmenlerin sinavlara katilarak
sinav parasindan yararlandigini, bunun da diger okullardaki
6gretmenlere haksizlik oldugunu, bu konuda adil bir ¢dziim
bulunmasi gerektiginin altini ¢izdi.
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Uluslararasi

Uresellesme-felsefe baglaminda

Kigitim sorunlarinin ele alinacagi

ir ‘Uluslararasi Egitim Felsefesi
Kongresi' gerceklestirecegiz.

Yerli ve yabanci bircok bilim adami
ve egitim uzmaninin katilimiyla 6-7-8
Mart 2009 tarihleri arasinda Ankara‘da
dlzenleyecedimiz kongre ile egitim
sisteminin ciddi bir sorgulama ve eles-
tirisinin -~ uzmanlarca  saglanmasini,
elestirel tartismalar sonucunda ulasi-
lacak saglikli 6nerilerin, dogru kararlar
ve uygulamalar 1siginda egitim alanina
ve Ulkemizdeki egitimle ilgili tartisma-
lara bir katki yapmayi hedefliyoruz.

Kuresel elektronik iletisim caginda 63-
retim sistemimiz; okul 6ncesinden Uni-
versiteye kadar acik uclu ve hayat boyu
Ogrenmeyi 6greterek insanimiza birey
olarak haklarini, sorumluluklarini, gé-
revlerini bagimsiz bir kafayla anlama-
larini kazandirtmalidir.

Milli Egitim Bakanh@i'nin Turkiye'nin
Avrupa Birligi vizyonu baglaminda,
Avrupa Birligi miktesebatina uyum ca-
lismalari ve uluslararasi yakimlulukler
cercevesinde ylrttugu ve uygulamaya
koydugu muspet gelistirici girisimlerle
birlikte, kiresel gelismeler icin gerekli
olacak yeni tutum ve degerlerle do-
nanmis bireyler; egitim yoluyla sagla-
nacagindan egitim politikalarimizin ve
pratiklerimizin yasadigimiz cagin ihti-
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Yerli ve yabanci bircok
bilim adami ve egitim
uzmaninin katilimiyla

6-8 Mart 2009 tarihleri

arasinda Ankara’da
diizenleyecegimiz
kongre ile egitim
alanina ve ulkemizdeki
egitimle ilgili
tartigmalara bir katki
yapmayi hedefliyoruz

yaclarina goére yeniden diizenlenmesi
ve duzeltilmesi, saglikli birey, toplum
ve devlet agisindan kazanimlari koklu
felsefi irdelemeleri gerektirmektedir.

Bu gerekceler dogrultusunda
kuresellesme-felsefe baglaminda egi-
tim sorunlarinin ele alinacagi kong-
reyle; egitim sisteminin o6ncdllerinin,
program mantiginin ve uygulamalari-
nin ciddi bir sorgulama ve elestirisinin
uzmanlar tarafindan yapilmasini, eles-
tirel tartismalar sonucunda ulasilacak
saglikli 6nerilerin, dogru kararlar ve
uygulamalar isiginda egitim alanina ve

Egitim Kongresi
Diizenliyoruz

Ulkemizdeki egitimle ilgili tartismalara
bir katki sunmayi hedefliyoruz.

Kongre Dizenleme Kurulu, Genel Sek-
reterimiz Halil Etyemez, Genel Mali
Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel Tes-
kilatlanma Sekreterimiz Erol Battal,
Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir
Yildinm, Genel Egitim ve Sosyal is-
ler Sekreterimiz Esat Tektas ile Genel
Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreteri-
miz Ramazan Cakirci’dan olusuyor.

Bilim Kurulu'nda ise su isimler yer ali-
yor:

Prof. Dr. Ahmet inam, Prof. Dr. Ahmet
Arslan, Prof. Dr. Alparslan Acikgeng,
Prof. Dr. Gurol Irzik, Prof. Dr. Hakan
Poyraz, Prof. Dr. Harun Tepe, Prof. Dr.
Hayrettin Okcesiz, Prof. Dr. ibrahim
Emiroglu, Prof. Dr. ibrahim Ozdemir,
Prof. Dr. Kenan Gursoy, Prof. Dr. Kur-
tulus Dincer, Prof. Dr. Necati Oner,
Prof. Dr. Omer Naci Soykan, Prof. Dr.
Sabri BlyuUkduvenci, Prof. Dr. Safak
Ural, Prof. Dr. Teoman Durali, Prof. Dr.
Yasin Ceylan, Doc. Dr. Hasan Under,
Dog. Dr. Neset Toku, Dog. Dr. Sait Reg-
ber, Dog. Dr. Selahattin Turan, Dog.
Dr. Veli Urhan, Dog. Dr. Yasar Ayde-
mir, Yrd. Doc. Dr. Bekir Demirkol, Yrd.
Dog. Dr. Halil Rahman Acar, Yrd. Doc.
Dr. Refik Balay.
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