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— Hep Birlikte Genel Yetkiye...

Genel Merkezimiz her yil Mart ayinda Egitim-Bir-Sen tarihinde
onemli kilometre taslar olarak gosterilecek oylumlu calismalar
gerceklestiriyor. Gegen yil“Uluslararasi Egitim Felsefesi Kongresi”yle
egitimin meselelerini mercek altina almis ve uluslararasi katihimla
hem egitim sistemimizin paradigmasini sorgulamis hem de -hatta
mukayeseli olarak- ¢oziim Uretme gayreti icerisinde olmustuk.
(insallah, 8niimizdeki glinlerde Kongre Bildirileri Kitabr'ni ilgilisinin
istifadesine arzedecegiz.) Bu yil da egitimcilerin meselelerini mercek
altina alan bir calismaya, tim teskilatimizin icerisinde bulundugu
biyUk bir organizasyonlaimza attik. il Suralari, Bélge Suralari ve Sura
Genel Kurulu olmak tizere i asamali olarak planladigimiz ve yaklasik
10 bin kisinin zihinsel manada emek verdigi “Egitim Calisanlarinin
Sorunlari ve Céziim Onerileri Surasi’nin Sura Genel Kurulu'nu 6-7
Mart'ta Ankara'da gerceklestirdik. ‘Egitimin sorunlarinin ¢6zim,
egitimcilerin sorunlarinin ¢éziimlyle mimkundir’ anlayisiyla 11
ayr komisyonun egitimcilerin sorunlarinin ¢c6ziimine yogunlastigi
dolu dolu iki glnliik bir calismayla ¢cok énemli tespit ve Oneriler
ortaya konuldu. Komisyon calismalarindan neset eden ve Genel
Kurulda miizakerelerle olgunlasan raporlari redakte ettikten sonra
ilgili mercilere takdim edecegiz, ayrica bir biitlin olarak yayinlayarak
egitim camiasiyla paylasacagiz.

Yine her yil Mart ayi teskilatimiz agisindan sosyal ve kulturel
calismalarin ¢okca gergeklestirildigi bir ay oluyor. Turkiye'nin
her yerinde sube ve temsilciliklerimiz tarafindan 8 Mart Kadinlar
GUinu vesilesiyle kadin calisanlarin sorunlari kamuoyu giindemine
tasiniyor, kadin ¢alisanlaribir araya getiren, dayanismayi-kaynasmayi
saglamaya yonelik organizasyonlar diizenleniyor. 12 Mart'in dncesi
ve sonrasinda, istiklal Marsimizin TBMM'de Kabulii ve Mehmet Akif
Ersoy’u Anma Giinii cercevesinde istiklal Marsimizin dillendirdigi
mana ve heyecani candan kucaklayan, manevi kurucularimizdan
addettigimiz Mehmet Akif Ersoy’u anlamaya cabalayan calismalar
gerceklestiriliyor. 18 Mart Canakkale Zaferi miinasebetiyle cagin
makinelestirdigi insanimizi “Canakkale Ruhuyla tanistirmaya ve
koklerimizle baristirmaya doniik faaliyetler gerceklestiriliyor. Bu
calismalar blyik bir vecd ve heyecan icerisinde icra eden tim
teskilat mensuplarimizi, calismalarimiza katilan Gyelerimizi tebrik
ediyor, candan kucakliyoruz.

Nisan ayi, artik sosyal, kilttirel calismalarimizi yaz ve sonbahar
aylarina erteleyerek tim glicimiizi teskilatlanmaya teksif etmemiz
gereken ay. illerde, ilcelerde, isyerlerinde sendikal unvan tasiyan
mensuplarimizin sendikamiza Nisan ayinda sadece birer (ye
kaydetmeleri durumunda bile Egitim-Bir-Sen, fersah fersah arayi
acmis olarak egitim hizmet kolunun genel yetkili sendikasi oluyor.
Egitimin ve egitimcinin sorunlarinin  ¢6zimua icin Egitim-Bir-
Sen'in egitim hizmet kolunda “Genel Yetkili Sendika” olmasi lazim.
Turkiye'nin aydinlik yarinlari icin milletin génliindekileri dillendiren,
antidemokratik yaklasim niyeti tasiyanlara ve saksakgcilarina karsi
dik durusuyla Egitim-Bir-Sen'e ve Egitim Bir-Sen’in “Genel Yetkili
Sendika” olmasina tilkemizin ihtiyaci var.

Bu duygularla hepinize selam ve hiirmetlerimi sunuyorum.

Hidir Yildirm
Genel Basin Yayin Sekreteri
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Biraz Daha Yaklastyoruz

sorsak, sasirir. Bize acik bir cevap bulmakta zor-

luk ceker. ‘Baskalarinin haklarina saygili olma;
‘kendi hakkini savunma’ gibi seyler sdylese de, belirsiz
bir alana iliskin konustugunu hemen anlariz.

Saygili olunan, korunan, ugruna micadele edilen
“hak” nedir? Hayattan edindigimiz bir sey midir? insan
olmakla ilgili varolussal bir nitelik midir? Baskalarinin
bize verdigi bir sey midir? Verilen bir seyse, kim verecek?
Gerektigi zaman verilen, gerektigi zaman alinan bir sey
midir? Kaybedilebilir mi? gibi sorulari uzatmak mim-
kiin. Bir seyi yapmak, istemek veya ona sahip olma yetisi,
diye tanimhiyor hakki sézliik. Hammurabi Kanunlari (i.0.
2500) ile baslatilan, Medine Sozlesmesi (622), Veda Hut-
besi (632), Magna Charta Libertatum (1215) ile devam
ettirilen ve insan Haklar Avrupa Sézlesmesi (1950) ve
bu sézlesmeye yapilan Ek Protokollerle; yazi, konusma
ve eserlerle glinimiize kadar suiren bir yolculuktur hak-
kin macerasi. Kadin, ¢cocuk, hosgorisuizlik ve ayrimcilik,
insanhk disi veya onur kirici davranislar, sugtan ve yetki
istismarindan magdur olanlar, ¢evre gibi pek ¢ok alan-
da hak kavramina standartlar kazandirilmaya calisiliyor.

Belki de ilk insanla baslayan hak arayisinda, bugu-
ne kadar cok farkl sey séylenmis. Bu konuda en ilging
olanlardan birini, 17. ylzyilda bir Fransiz yazar soyle
One siirer: “"Eger Fransiz Krali teb’asinin bir bolimina

ingiliz kralinin emrine ver-

mek isteseydi, bu konu-
da teb’anin dislincesi
ne olurdu? Teb’anin
bu konuda hicbir
dislincesi olamaz,
teb’a boyun eg-
mekle  yukimli-
dir, kralin istegini
yapma hakki var-
dir. Teb’anin bu ko-
nularda dlstnmesi-
ne izin vermek
kralin  sor-
gulanma-
si demek-
tir ki, bu
da ki-

S okaktaki herhangi bir insana, “hak nedir ?"diye

Ahmet Giindogdu

Genel Bagkan
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furdur. Bu diinya kademeli bir yapiya sahiptir. Herkesin
bu hiyerarsik butiin icinde bir yeri vardir ve toplumsal
piramitteki yerinin gerektirdigi gorevi yerine getirmek-
le yikUmliddir.

Krallik tird iktidar anlayislarina karsi elestiriler gelisti-
rilmisse de, kimi zaman zor kullanma kimi zaman da bo-
yun egdirmelerle uzun bir siire -6zgiir se¢cim ve gonul-
I bir sey olarak algilanmasina calisilarak- bu egemenlik
bicimi devam etmistir. Ancak insanlarin dnemli bir kismi
zalim nezaretciden hoslanmaz ve ilk firsatta degistirmek
icin harekete gecer. Bilir ki, zorbalik ne kadar buytkse,
kendisi gercek secimlerine, benligine o kadar uzaktir. Ve
yine bu duzenden kurtulusun 6dili de o kadar buyulk
olacaktir. Bu tiir insanlar harekete gegiren ortak bir soru
vardir: Boyle yasamak neden en dogrusu, en iyisi olsun?

Acilar, yoksunluklar, yoksulluklar toplumsal kesimle-
rin batln dizeylerinde yasanirken, ici bos gerekceleri
torensel edalarla yinelemenin yarari olmadigi zamanlar
gelir. Catisma, bunalim halinde gelisir, cosan duygularin
akiskanligr kabarirken, insanlar kendilerini daha fazla ve-
sayet icinde sikismis hissederler. Vesayetin hukuk kilifina
blrundugunun daha ¢ok farkina varilir. Béylesi zaman-
larda insanlar bakiglarini yakin ge¢gmisten uzak ge¢mise
veya uzak gec¢misten yakin ge¢mise dolastirarak birta-
kim yasalara ulasmaya calisir. Bunlardan biri, ‘tarih, kaza-
nanlari ve kaybedenleri birlikte kayit altina alir; kazanan
-insan, devlet, fikir, bir ideoloji vb. olsun- hayatin her ala-
ninda dogruyu ve yanlhsi belirleme yetkisini hep kendin-
de gorir ve yetkisini yitirmemek icin de hep direnir!

Gegmiste ise yaramis olan egemenligi koruma bigim-
lerine, formlarina tekrar tekrar basvurulur. Bildik oyunlar
tekrar tekrar oynanir. Haberler, yorumlar, uzmanlar, ga-
zeteciler, genellemeler, olaylar, yasalar, 6rnekler evren-
sel ve Ozel olanlar, 6zet bakislar ve dogrudan gozlem-
ler, basin toplantilari, toplantilar, buradaki diinya ve b-
tln diinya, aciklama, anlayis ve ¢cozimlemeler dogal ola-
rak birbiriyle karsi karsiya gelir; acik ve gizli ittifaklar ku-
rulur. Birlikte pisirilen ve kotarilan yorumlamalar... Akil-
lari ikna etme ve teslim alma stratejilerinin her biri sina-
nir. insanlar, saghkh karar verme konusunda zorluklar ya-
sar. Bu arada pek ¢ok insan, kurum ve fikir agik¢a gordilir.

iste Turkiye béylesi biyiik bir toplumsal degisimin
her yerde, herkes tarafindan acik¢a gorildiigi bir za-
man dilimini yasiyor. Biz, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen



ailesi olarak, hak aramanin, herkes icin onurlu bir hayat
idealinin kamu sendikacihigindaki 6rgiitli temsilcisi ol-
duk. Bugiine kadar, “insanlar, her alanda daha iyiyi elde
etmek icin calismadiklari icin kaybetmezler; kétu ve ko-
tiltkle miicadelede goniilsiiz olduklari icin kaybederler.
insanlarin en zayif tarafi maruz kaldiklar biyiik acilari,
kotiltkleri kader diye kabullenmeleridir” gercegini hig
unutmadan miicadelemizi kesintisiz bicimde strdirme-
ye devam ediyoruz. Bugline kadar “koétunun iyisi” ilkesi;
umutsuzlugun ilkesi olmaktan, kdtinin kotiistinid gecik-
tirmekten baska bir ise yaramadi. Ertelenmis isler, doga-
cak sorunlarin mayalandidi alanlar olmustur. Ve ertelen-
mis her miicadele sonrasinda “devlet politikasi” adi altin-
da kendini daha kalici hale getirmeye calisan vesayetci
yapiyi yerinden oynatmak, etrafa yaydigi anlam kirliligi-
ni temizlemek daha zor olacaktir.

Her birimiz, ‘mutlak hakkimiz var’ dedigimiz seylerin
yaninda bize verilenlerin giillingligiini artik cok acik bir
sekilde gorebiliyoruz. Bu ylizden de sesimizi ylikseltiyo-
ruz. Eger bu kadar derin, glcli ve sarsici bicimde hak-
I oldugumuza inanmasak, karsi koyma bilincimiz bu ka-
dar gelismeyecekti. Bu kadar cok insan bir deger etrafin-
da glc birligi olusturmayacakti. Bu kadar emek, bu ka-
dar caba, bu kadar fedakarlk gosterilemezdi. Dogu-bati,
kuzey-gliney mesafeler bu kadar yakin olmazdi. Salon-
lar, meydanlar bu kadar coskulu paylasimlara taniklik
edemezdi. Bugiine kadar sinirlari asanlarin her defasin-
da bunu kendilerine hak gormesidir ki, bizi birbirimi-
ze baghyor, eylem icinde olmaya mecbur kiliyor. Sade-
ce bize yapilanlar degil, Turkiye'nin her yerinde, diinya-
nin her yerinde yasanan hak ihlalleri bizi 6rgttli olma-
ya, kesintisiz eylem icinde olmaya mecbur kiliyor. Biz sa-
dece kendi degerlerimiz icin taraf degiliz; haksizliga, hu-
kuksuzluga ugramis tim insanlik icin tarafiz. Bu ylizden
sinirlarimiz, bireysel ¢ikarlarimizin ¢ok 6tesine uzanir ve
kendimizi asariz.

Biz, Egitim-Bir-Sen ve diger sendikalarimizla sesimi-
zi bulduk, artik elestirmek, karsi koymak ve istemek icin
daha ¢ok nedenimizin oldugunun farkina variyoruz. Pat-
ronlarin, vesayet kurumlarinin, medyanin buyruklarinin
Otesinde savunulasi bir hayatimizin, medeniyet ge¢cmisi-
mizin ve gelecedimizin oldugunu iliklerimize kadar his-
sediyoruz. Bugiine kadar kabule zorlandiklarimizin ya-
ninda sessizce, derinden itiraz ederken, boyun biikerken,

bugiin‘insan onuruna yakismayan her seye hayir’ diyebi-
liyoruz. Kabul gérmek isteyen butiin tercihlerimizi agik-
ca ortaya koyuyor ve vesayet kurumlarindan artakalan
bir hayat kurgusuna razi olmayacagimizi ilan ediyoruz.
Bu, aslinda 6zgurliktur, diz ¢okerek yasamaya hayir de-
mektir, miicadeleyi goze almaktir; evrensel iyiden yana
olmaktir; iktidari, itibari, ekonomiyi, siyaseti vesayet ku-
rumlarinin tekelinden kurtarmaktir. Onlarin kader bigme
ayricaligini ellerinden cekip almaktir.

Ve bugiin hepimiz, evrensel hukuk ilkelerinin gerisin-
de kalmayan bir anayasa; gticlii, 6zgur, kendi secimleri-
ni yapabilenlerin yasadigi bir ulke istiyoruz. Bunun igin
‘esitlikci sosyal birlik’ ideali Gizerine insa edilen birlestirici
demokrasi istiyoruz. Bu demokrasi, katilim ve ortak yarar
ilkeleri, mizakereci siyaset temeline dayanmalidir. Ortak
yararin belirlenmesi siirecine sivil toplum ve piyasanin
dahil edilmesi, iktidarin mesrulugunu da tartisiimaz hale
getirecektir. Bu yolla, toplumsal, siyasal ve ekonomik ik-
tidar “merkezi devletten” alinarak gonillt gruplar arasin-
da dagitilmis olacaktir.

Hepimiz sunu daha iyi biliyoruz: Susmaya devam et-
mek, insanin yasananlarla ilgili hicbir fikrinin olmadigi,
hicbir sey istemedigi izlenimi uyandirir, hatta daha ile-
ri giderek gercekten hicbir sey istemedigine inandirir. Ve
unutmayalim ki, sirlip giden haksizliklara bile bile kayit-
siz kalmak, insanin kendi kendini zehirlemesine yol acar.

Simdilerde, toplumun ruh halini anlatan bir Mevlana
hikayesi, hatirlanmaya deger gibi goriiniyor:

Bir irmadin kenarinda ¢ok ytiksek bir duvar vardi, o du-
varin lstiinde susuz bir adam duruyordu. Suya yetismesine
duvar mani oluyordu. Zavalli adam su icin, sudan ¢ikmis
balik gibi ¢irpinip duruyordu.

Birden aklina geldi ve duvardan bir kerpi¢ kopararak
suya atti. Suyun tatli sesi adamin kulagina bir sevgili sesi
gibi tath ve hos geldi, adami sarhos etti. Bunun (izerine
adam duvardan taslar, kerpicler kopararak suya atmaya
basladi. Su, adama seslendi:

Ey adam, bana nicin tas atiyorsun, bundan sana ne fay-
davar?

Adam yanik bir sesle cevap verdi:

Ey su, bu isin bana iki faydasi var, onun igin bu isten
vazge¢cmem. Birinci faydasi, suyun sesi susuzun kulagina
en glizel musiki gibi gelir; ikinci de, kopardigim her tas, ker-
pi¢ duvari biraz daha alcaltip beni suya yaklastiriyor.

Sayi: 54 | Nisan 2010 | Egitim-Bir-Sen | 3
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—~ gretmenlik meslegi; egitim
Osektéru ile ilgisi olan sosyal,
kulttrel, ekonomik, bilimsel
ve teknolojik boyutlara sahip alanlarda
0zel uzmanlik, bilgi ve beceriyi temel
alan, akademik calisma ve mesleki for-
masyonun  gerceklestirildigi, profe-
syonel statlide bir ugrasi alani olarak
belirtilebilir. Bugliniin toplumu, diinki
ogretmenin iz dlsimudir. Clnki
toplumlarin tarihinde her neslin tutum-
deger-disiince yapisi ile bir 6nceki nesil
o6gretmeninin duygu ve diistince diinyasi
arasinda anlamh ve pozitif bir iliski
olagelmistir. Buna gore, bir toplumun
gelecekte nasil olacagina iliskin projek-
siyonlarda “Bugiinin Ogretmenlerinin
Nasil Olduklar” sorusu anahtar soru
olmaktadir. Bir toplumun, 6gretmenleri
ile gelecegi arasindaki bu benzesim
iliskisi, bu meslegi ve mensuplarini
vazgecilmez kilan temel unsurlardandir
(Hargreaves, 1994; Showunmi, 2003;
Prideaux, 2004; Ozpolat, 2005).

Sozlesmelilerle Kadrolu

Ogretmenler Arasindaki Farklar

Tarkiye'de okullarin  blyik bir
kisminin devlet elinde olmasi, bu
nedenle 6gretmenlerin isvereninin bu-
yuk Olclide devlet olmasi, Milli Egitim
Bakanligi'ni, 6gretmenlik mesleginin
yetisme ve calisma olcitlerini belirleyen
bir konuma getirmistir (Kiicikahmet,
1999; MEB, 2002; Eskicumali, 2002;
S6énmez, 2003). Bu olcutlerden biri
de, 2005 yilinda uygulamaya konulan
sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasidir.
Bu baglamda, Milli Egitim Bakanligi'nda,

4 ‘ Egitim-Bir-Sen ‘ Nisan 2010 ‘ Sayi: 54

Sozlesmeli Ogretmenlik
Uygulamasinin Degerlendirilmesi

Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun
4. maddesinin (B) fikrasina gore
sozlesmeli 6gretmenler istihdam edil-
mektedir. Bu istihdam modeli ile birlikle
Milli  Egitim Bakanhgi'nda kadrolu
ve (Ucretli oOgretmenlerin yani sira
sozlesmeli 6gretmenlik statlsi ortaya
¢ikmistir. Halen Bakanlik buinyesinde
sozlesmeli statide 70 bin 6gretmen
calismaktadir. S6zlesmeli statiide istih-
dam edilen sozlesmeli 6gretmenler
ile kadrolu statiide istihdam edilen
ogretmenler arasinda bir takim fark-
hhklar bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi'nin sozlesmeli
ogretmenlik  uygulamasina  yonelik
yayinladigi genelge ve yonetmelikler
incelendiginde, sozlesmeli statlislinde
calisan bir 6gretmen ne kadar hizmet
etmis olursa olsun, emsali kadrolu
statlisinde calisan 6gretmenler gibi
kidem ve derece alamamaktadir. Ayni
zamanda hizmet suresine gore her yil
degisen kidem ve derecedeki artis,
kadrolu 6gretmenler icin ek bir maddi
destek saglarken, s6zlesmeli 6gretmenin
maasinda herhangi bir degisiklik olma-
maktadr.

Bir 6gretmen sozlesmeli olarak
calistigi suirece, hizmet siresi ne ol-
ursa olsun, yeni goreve baslayan bir
sozlesmeli 6gretmen ile ayni maasi
almaktadir. Ornegin; iic yil énce goreve
baslamis bir sozlesmeli 6gretmen 2009
Aralik ayinda 1282 TL maas alirken, bir
ay 6nce goreve baslamis bir sozlesmeli
ogretmen de ayni maasi almaktadir. Ya
da Turkiye'nin en iyi sartlarinda calisan

bir sdzlesmeli sinif 6gretmeni ile en (cra
koylinde goérev yapan sozlesmeli sinif
o6gretmeninin maasi aynidir.!

Soézlesmeli 6gretmen olarak gorev
yapmakta iken mesleki egitim adi
altinda katildiklari temel, hazirlayici ve
uygulamali egitim sireclerinde basaril
olmus olsalar dahi, kadrolu 6gretmenlige
atandiklarinda, tarih itibariyle bir yillik
gorev siresi sonunda adayliklarinin
kaldinlabilecegi belirtilmistir.2 Bu nok-
tadan hareketle, sozlesmeli Ogret-
menlerin devlet memurlugunda aday-
liklarinin  kaldirilabilmesi icin kadrolu
statide atanmalarinin gerektigi sdylene-
bilir.

Sozlesmeli  6gretmenlerin  emsali
kadrolu 6gretmenler gibi istege bagl ta-
yin hakki yoktur. Kadrolu 6gretmenlere
il ici istege bagh tayin hakki iki yil hizmet
sonunda, il disi istege bagli tayin hakki
3 yillik hizmet sonunda verilmektedir.
Fakat sozlesmeli statiide calisan bir
O0gretmenin, ne kadar hizmet siresi
olursa olsun, istege bagli tayin hakki
bulunmamaktadir? Ornegin; ayni anda,
ayni ilin, ayni ilgesinde goreve baslamis
ve biri sozlesmeli statiide, digeri
kadrolu statlide calisan ayni bransta
iki 6gretmenden kadrolu olarak gorev
yapan Ogretmen, gerekli hizmet siire-
sini doldurduktan sonra il merkezine
veya yasam standartlari daha yiiksek bir
yerlesim yerine gidebilirken, ayni durum-
da bulunan sozlesmeli 6gretmene ayni
hak taninmamaktadir. Ayrica 6grenim
durumundan 6zur tayin hakki olmadigi
icin, sozlesmeli 6gretmenlerin saghkl
bir sekilde lisansustii egitim yapmalari
gliclesmektedir.*



Her ne kadar buitin sosyal glven-
lik kurumlari, Sosyal Givenlik Kurumu
(SGK) catisi altinda birlesmis olsa da,
farkli statide calisan 6gretmenlerin farkl
dizenlemelere tabi olmasindan dolayi
birtakim sorunlar yasanabilmektedir.
Sozlesmeli 6gretmenler, sosyal guiven-
lik bakimindan Sosyal Sigortalar
Kurumu'na baglidir. Bu nedenle maas,
ek ders dUcretleri ve oOgretim yilina
hazirlik 6deneginden SSK prim kesin-
tisi yapilmaktadir. Ek ders Ucretinden
yapilan kesinti her ders saati icin or-
talama 0.90 kurustur® Ornegin; aylk
60 saat ek ders ucretinden yararla-
nan bir kadrolu sinif 6gretmeni ile 60
saat ek ders Ucretinden yararlanan bir
sozlesmeli sinif 6gretmeni arasinda aylk
ortalama 54 TL sozlesmeli 6gretmenin
aleyhine fark dogmaktadir. Soézlesmeli
ogretmenlerin  SSK kanunlarina tabi
olmasi, baska sorunlari da beraber-
inde getirmektedir. Sozlesmeli olarak
gorevlendirilen bir 6gretmenin saglik
glivencesini elde edebilmesi icin 30 is
glintine, esinin ve cocuklarinin saghk
glivencesine kavusabilmesi icin ise 60
is glinii SSK prim giiniine sahip olmasi
gerekir5 Emsali kadrolu 6gretmen ise,
goreve basladigi guin saglik glivencesine
kavusmaktadir.”

Milli Egitim Bakanhgi ile Milli Sa-
vunma Bakanligi arasinda yapilan pro-
tokollere goére kadrolu ogretmenler,
uygun gorilen yerlerde 28 gunlik bir
askeri egitime alindiktan sonra ka-
lan askerlik gorevlerini  Milli Egitim
Bakanligi'na bagl okullarda 12 ay siire
ile asker 6gretmen olarak yapabilmekte-
dir. Fakat sozlesmeli 6gretmenlere asker
ogretmen olma hakki taninmamistir.
Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan
yazi  agiklamalarda, konunun Milli
Savunma Bakanhgi ile gorisildigu
kamuoyuna duyurulmustur. Milli Sa-
vunma Bakanhgi tarafindan yapilan son
aciklamalarla sozlesmeli 6gretmenlerin
asker 6gretmen olarak gorevlendirilm-
esinin mimkiin olmadigi yazili olarak
kamuoyuna duyurulmustur.?

Kadrolu o6gretmenler devlet me-
murluguna atanirken, sozlesmeli 6g-
retmenler bir yil stire ile gérevlendirilme-
ktedir. Kadrolu 6gretmenler bir yil so-
nunda cesitli 6zIik haklar elde ederken,
sozlesmeli 6gretmenler ise, ise yeni
baslamis gibi, her yil yeniden s6zlesme
metni imzalamaktadir.®

Sozlesmeli  6gretmenler, Devlet
Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin
B bendine gore gorev yaptiklari icin eg
ve cocuk yardimi alamazlar. Ornegin;
esi calismayan ve iki cocugu olan bir
kadrolu 6gretmene es ve cocuk yardimi
yapilirken, ayni sartlardaki bir s6zlesmeli
ogretmene herhangi bir yardimda
bulunulmamaktadir. Soézlesmeli 6gret-
menler ayni zamanda yabanc dil
tazminatindan da yararlanamamaktadir.
Ornegin; kadrolu bir matematik 6g-
retmeni, Kamu Personeli Yabanci Dil
Sinavi'ndan A derecesinde bir puan
aldiginda, bu durum maasina dil
tazminati olarak yansitilmaktadir. Ayni
sartlarda, ayni bransta ve ayni dil puanina
sahip olan bir sozlesmeli 6gretmen ise,
yabanci dil tazminati alamamaktadir.'

Sozlesmeli 6gretmenlere es ve saglik
durumlarindan 6ziir durumu tayin hakki
verilmistir. Fakat 6grenim ve olaganisti
hallerden dolayr 6ziir tayin isteginde
bulunamamaktadir. Es ve saghk duru-
mundan tayin isteginde bulunan bir
sozlesmeli O6gretmene bos pozisyon
uygulamasindan dolayi agilan okul sayisi
ile kadrolu ogretmenlere acilan okul
saylisi arasinda, sozlesmeli 6gretmenlerin
aleyhine bir fark bulunmaktadir. Ayrica
bazi illerde s6zlesmeli 6gretmenler igin
yer acilmamaktadir. Ornegin; Samsun
ilinde calisan esinin yanina 6zir du-
rumundan tayin isteyen bir kadrolu
ogretmene, esinin yanina tayin edile-
bilmesi icin elektronik ortamda okullar
aciimaktadir ve kadrolu statiide calisan
bir 6gretmen acilan okullan tercih ede-
bilmektedir. Ayni zamanda istenilen ilde
herhangi bir okula yerlesemeyen bir
kadrolu 6gretmen, il emrine atanip daha
sonra uygun bir okula yerlestirilirken
bu haklarin higbiri s6zlesmeli statiide
calisan 6gretmene taninmamaktadir.

Sozlesmeli 6gretmenler, Milli Egi-

tim Bakanhgr tarafindan yonetici
secmek amaciyla yapilan sinavlara
basvuramamaktadir. Bu nedenle
sozlesmeli ogretmenler Milli Egitim
Bakanhgi'na baglh egitim kurumlarinda
midir, mudur yardimcisi ve sube
muidird  gibi  yonetici kadrolarina

atanamamaktadir.’> Ayni anda goreve
baslamis bir kadrolu 6gretmen, mudur
yardimcihigi sinavina girerken; hizmet
stresi ayni olan s6zlesmeli bir 6gretmen,
Egitim Kurumlari Mudir ve Muidir
Yardimcihgi Se¢cme Sinavi'na basvuru
dahi yapamamaktadir. Bu durum; Fen,

Sosyal ve Anadolu Liseleri ile Bilim-San-
at Merkezlerine 6gretmen secimi igin
yapilan sinavlar icin de gecerlidir.'

Sozlesmeli  6gretmenlerin  tabi
oldugu soézlesme metninin 13. mad-
desinin E ve F bendinde “1072 ve 4357
saylll kanunlara gore uyari cezasini ge-
rektiren hallerde dort defa, ders Ucreti
veya maas kesim cezasi gereken hallerde
U¢ defa, kademe ve derece indirme
cezasini gerektiren hallerde bir defa
islenmesi halinde sozlesme feshedilir”'
denilmektedir. Sorusturma sonucunda
Devlet Memurlari Kanunu'nun 125. mad-
desine gore kademe veya derece in-
dirme cezasi alan bir kadrolu 6gretmenin
gorevine son verilmez. Hatta dort defa
uyarl veya kinama cezasi alan kadrolu
O0gretmenin gorevine son verilmemekte-
dir.’® S6zlesme metninin 13. maddesinin
G bendinde ise, “Mesleki egitimde
basarisiz olan s6zlesmeli 6gretmenlerin
gorevine son verilir"'® denilmektedir.
Ayni durumda, mesleki calismalarda
basarisiz olan bir kadrolu 6gretmene bir
yil ek siire taninir; fakat bu hak s6zlesmeli
O0gretmene taninmamaktadir.”” Ayrica
sozlesmeli o6gretmenlerden her sene
basinda s6zlesme imzalanirken s6zlesme
damga vergisi adi altinda Ucret ta-
lep edilirken, boyle bir Ucret kadrolu
ogretmenlerden talep edilmemektedir.'

Sozlesmeli 6gretmenlerin  hak ve
sorumluluklarini  agiklayan sozlesmeli
personel calistirmaya yonelik Bakan-
lar Kurulu Karan eki 7-15754 Sayil
Sozlesmeli  Personel  Calistirllmasina
iliskin Esaslar ve hizmet sézlesmesi
disinda bir mevzuat bulunmamaktadir.
Bu nedenle sozlesmeli 6gretmenlik
uygulamasi tartismaya ve yoruma aciktir.
Ornegin; kidem ve derece ilerlemesi al-
amayan sozlesmeli 6gretmene kidem
veya derece indirme cezas! verilebilir mi?
Ayliktan kesme cezasi alan sozlesmeli
o0gretmen cezayl EmekliSandigihesabina
mi yoksa Sosyal Sigortalar Kurumu’na mi
yatiracak? Sozlesmeli 6gretmen emekli
oldugunda tazminat alabilecek mi? 4-B
statlistinde calisan s6zlesmeli 6gretmen
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devlet memuru mudur? Devlet mem-
uru ise neden Emekli Sandigr'na bagl
degildir? Ya da isci statlisinde midir?
isci ise neden toplu sézlesme talebinde
bulunamaz? Bu sorulara paralel olarak,
sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin
getirdigi belirsizlikler bakanlik icinde
problemlere sebep olmaktadir.

Ogretmenlerin (iretken ve saglikh
bir kisilik olarak gorevlerini yerine get-
irmelerini; gorevin dogasindan, orguit
iklimi ve o6gretim ortamindan kaynak-
lanan bircok neden engelleyebilmekte-
dir. Bu etkiler, 6gretmenlerin ruh ve be-
den saghigini biyuk olctude etkileyerek
strese neden olmaktadir (Steers, 1991;
Aslan,1995; Pithers, 1995; Saylan, 1998;
Cakir, 2001; Gul, 2008). Bulunduklari
ortamin kosullarn ve icinde bulunulan
belirsizlik 6gretmenlerin ruh saghgini,
kaygi ve stres diizeylerini dnemli dl¢lide
etkileyerek motivasyon duzeyleri zeri-
nde farklara sebep olmaktadir (Mooij,
2008; Schultheiss, 2008).

Motivasyon Eksikligi

Verimliligi Diisiiriiyor

Orgiitsel  verimliligi  yiikseltmede
motivasyon ¢ok o6nemlidir. Burada is
gorenlerin  etkinliginin  yikseltilmesi
verimliligi saglayacaktir ki, bunun yolu
da motivasyon araglarinin yogun olarak
kullanilmasidir. is gérenin, isinden mutlu
olmasi, motivasyonunu yukseltecegi gibi
basarisini da artiracaktir. Ogretmenleri
basari ya da basansizliga iten onemli
etkenlerden biri ise, 6gretmenlerdeki
motivasyon eksikligi olmustur (Okutan,
1999; Mooij, 2008; Schultheiss, 2008).
Ogretmenlerin mesleki motivasyonlari
ile is doyumlari arasinda 6nemli bir
bag bulunmaktadir (Schultheiss, 2008).
Bireylerin belirli bir konudaki doyu-
mu, bu konuya iliskin duygusal tep-
kilerini gosteren bir kavramdir. Tim
doyum tdrleri, konularina bagh olarak
ozgurlesirler. Bu cercevede is tatmini,
calisanlarin islerine veya islerinin cesitli
yanlarina iliskin duygusal tepkilerini
veya tutumlarini kapsamaktadir (Lu-
thans, 1995; Bilgin, 1995). is doyumu, is
gorenin isine karsi gosterdigi genel tutu-
mudur. Kisinin isine karsi tutumu olumlu
veya olumsuz olacagina gore, is doyumu
“kisinin is deneyimlerinin sonucunda or-
taya ctkan olumlu ruh halidir” seklinde
tanimlamak, is gorenin isine karsi olum-
suz tutumuna ise is tatminsizligi de-
mek dogru olacaktir (Erdogan, 1996;
Kémirctioglu, 2003).

6 | Egitim-Bir-Sen | Nisan 2010 | Sayi: 54

is doyumu, en genel anlamda, is
ortamina iliskin olumlu ya da olum-
suz duygularin timi seklinde ifade
edilebilir. is doyumu, tim meslekler icin
onemli oldugu kadar, egitim amaglarinin
gerceklestirilmesinde en stratejik
o6ge olarak kabul edilen 6gretmenler
icin de 6nemli ve gereklidir. Clnki is
doyumsuzlugu strese neden olarak uzun
ve siddetli oldugunda, ruh sagligini
bozabilmektedir (Ersever, 1995; Green-
berg,2000; Cakir,2001; Farber,1984).

Sozlesmeli Ogretmenler

Neler Hissediyor?

Sozlesmeli  6gretmenlerin  Kamu
Personeli Se¢me  Sinaviha  (KPSS)
hazirlanan bir 6grenci psikolojisi ile
ogretmen psikolojisi arasinda, bir
belirsizlik icerisinde kaldigi ve ken-

dini bu agidan tanimlamakta zorluk
cektigi anlasilmaktadir. Yani s6zlesmeli

ogretmen kendini bir yere ait hissede-
memekte, ‘ne isle mesgulsiin’ sorusuna
‘6gretmenim’ demekte gugclik ¢ekme-
ktedir. S6zlesmeli 6gretmenlerin kend-
ilerini gorevlerine tam olarak vereme-
dikleri, bunun da kadrolu statliye gecene
kadar KPSS'ye girme zorunlulugundan
kaynaklandigi  goriilmektedir.  Ayrica
KPSS'den alinan her yenilgi, sozlesmeli
ogretmenlerde derin izler birakip
ozguvenlerinin sarsilmasina, kisaca ken-
dilerini yetersiz hissetmelerine ve sanki
hicbir zaman tam anlamiyla 6gretmen
olamayacaklarini diisiinmelerine neden
olmaktadir.

Kadrolu statiide calisan 6gretmenler
ile ayni kosullarda, ayni zor sartlar
icinde calisan sozlesmeli 0gretmenler,
ozliik haklarindaki farkliligi anlamakta
zorlanmakta ve bunu anlamsiz, ada-
letsiz, demokrasinin en temel ilkeler-
inden biri olan esitlik ilkesine aykiri
bulmaktadirlar. S6zlesmeli 6gretmenlere
ozellikle istege bagl tayin hakkinin
taninmamasi, sozlesmeli 6gretmenlerin

calistiklari  yerden her gecen giin
sogumalarina, egitim heyecanlarinin
sonmesine, umutsuzluga kapilmalarina
neden oldugu goriilmektedir. Kadrolu
ogretmenler ile sozlesmeli 6gretmenler
arasinda o6zlik haklar baglamindaki
onemlifarklarin sozlesmeli 6gretmenlere
kendilerini ikinci sinif 6gretmen gibi
hissettirdigi belirlenmistir. Ayrica kend-
ilerini, is glivencelerinin olmamasi, yani
her an mesleklerini kaybetme korku-
su nedeniyle kullanilmis hissettikleri
anlasilmaktadir. Kisacasi, geleceklerini
pamuk ipligine bagli gérmektedirler. Bu-
nunyanisiraegitimcamiasindan, toplum-
dan bircok insanin kadrolu 6gretmenleri
daha Uistiin gérmelerinin, bu dogrultuda
farkli  muamele yapmalarinin  da
sozlesmeli  0gretmenlerin  kendilerini
Uvey evlat olarak hissetmelerine neden
oldugu gorilmektedir.

Kadrolu ya da sozlesmeli, tim 6g-
retmenler ayni egitim siirecinden
gecmelerine ragmen bdyle bir ayrimin
yapilmasi, egitimde ikilige yol agmistir.
Soézlesmeli 6gretmenlerin  bu ayrimi
esitlige aykiri olarak nitelendirdigi gordil-
mektedir. Ayrica boyle bir siniflamanin
sozlesmeli 6gretmenleri mesleklerinden
uzaklastirdigi, motivasyonlarini olumsuz
yonde etkiledigi anlasiimaktadir. Bu-
nun yani sira sdzlesmeli 6gretmenlerin
hedefledikleri verime ulasamadiklari
gorulmektedir. Bunun sebebinin ise,
kendilerini tam anlamiyla islerine vere-
memeleri oldugu goriilmektedir.

Kendi icerisinde sireklilik, bittinlik,
emek gerektiren bir yaplya sahip olan
egitim slrecinin kadrolu ve soézlesmeli
ogretmen ayrimi ile zedelendigi gordil-
mektedir. Mevcut ayrnimlarin ve o6zlik
haklarindaki farkliliklarin ister istemez
sozlesmeli  6gretmenlerde  kadrolu
ogretmenlere karsi olumsuz duygu
ve disuincelere sebep oldugu, olmasi

gereken isbirliginin tam anlamiyla
gerceklesemedigi; ayrica kadrolu
ogretmenlerin, idarecilerin ve hat-
ta okuldaki memurlarin sézlesmeli

ogretmenlere farkli bir gozle baktigi, bu-
nun da sozlesmeli 6gretmenleri incittigi
anlasilmaktadir. Yani bu uygulamanin
ayni egitim kurumu catisi altinda calisan
kadrolu-sozlesmeli 6gretmenler arasinda
hos olmayan duygulara, davranislara
sebep oldugu gorilmektedir. Bu tuar
olumsuz  yaklasimlarin,  sozlesmeli
ogretmenlerin yeri geldiginde haklarini
savunmalarina engel teskil ettigi,
bir nevi bastirildiklari, sindirildikleri
belirlenmistir. TUm bu yasantilarin ise,



kacinilmaz bir sonug olarak sézlesmeli
ogretmenlerde 6zgliven sarsilmasina,
zedelenmesine, kendilerini degersiz, ise
yaramaz hissetmelerine neden oldugu
ortaya ¢ikmistir.

Sozlesmeli 6gretmenler, toplumun
kendilerine karsi zedeleyici bir 6nyargi
icinde oldugunu disinmektedir. Nite-
kim yasadiklari olumsuz deneyimler de
bunu dogrulamaktadir. Oyle ki, evliligi
bile disiinemez hale geldikleri goril-
mektedir. Clnki sik sik, “Kadrolu olsaydi
daha miinasip olurdu, bu sekilde issiz
kalinmayacadgi ne malum” gibi sdylem-
lere maruz kalmaktadirlar. Bunun yani
sira, “Olsun, ileride kadroya da gegersin
insallah, bos gezmekten iyidir” diyenlerin
oldugu da s6z konusudur. Bu tir ifadeler
ise, sozlesmeli 6gretmenlerde derin izler
birakmaktadir. Bu noktadan hareketle,
toplumsal agidan iyi 6gretmen-koti
ogretmen, kalici 6gretmen-gecici 6gret-
men gibi kategorilere ayrilan bir meslek
yapisina birindigini séylemek mim-
kiindar.

Bir 6gretmenin mesleginin en 6nemli
malzemesi olan 6grencilerinin goziinde
belli bir degeri, sayginhgi, otoritesi
olmasinin gerekliligi kabul edilen bir ger-
cektir. Ancak 6gretmenliginin 6niinde
sozlesmeli ibaresi olunca bu durumun
olumsuz anlamda degistigi gortilmekte-
dir. S6zlesmeli 6gretmenler 6grencilerin
gozinde gegici, eksik Ogretmen
olarak goriilmektedir. Bunun yani sira
kadrolu ogretmenler ile sozlesmeli
ogretmenleri ayirt ederek farkh mua-
melede bulunmaktadirlar. Ogrenciler,
sozlesmeli o6gretmenler s6z konusu
oldugunda, “Nasil olsa bu 6gretmen
kisa bir siire icerisinde gider” psikolo-
jisi icerisindedir. Tim bunlar, s6zlesmeli
ogretmenlerde moral bozukluguna,
Uzuntlye ve asagilanma duygusuna se-
bep olmaktadir. Ayrica géreve duyulan
baghhg), inanci zedelemektedir. Bu-
nun sonucunda da istenen basariya
ulagmakta zorlanilmaktadir. Clinkii adi ne
olursa olsun, bir 6gretmenin 6grencileri
tarafindan gerektigi gibi sayilmamasinin,
deger gormemesinin kolay hazmedil-
ecek bir durum olmadigi agiktir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin uzun va-
deli planlardan kagindiklari, buna cesaret
edemedikleri anlasiimaktadir. Ornegin;
evlilik ve gelecekteki benzer planlarin
sozlesmeli 6gretmenler icin uzak oldugu
anlasiimaktadir. Clinki iclerinde sonu
gelmeyen bir is korkusuyla, gelecek
kaygisi ile yasamaktadirlar. Yani kendile-
rini su ana veremeyip daima gelecege

dair tedirginlikler  beslemektedirler.
Sozlesmeli 6gretmenlerin bu tiir duygu-
lar yasamalarinin diger bir sebebinin de,
calistiklari  egitim kurumunda surekli
bu hususta huzursuz edilmeleri oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlikte kendisini
nereye koymasi gerektigini kavrayama-
yan, gerek ailesinden gerek toplum-
dan is konusunda destek goéremeyen
sOzlesmeli 6gretmenin mesleginden her
gecen giin uzaklastigr anlasiimaktadir.

Turkiye'nin geleceginin genclere em-
anet edildigi, bu genclerin de her yon-
den saglikli 6gretmenlerce yetistirilmesi
gerektigi dusunuldiginde, sozlesmeli
ogretmenlerin gelecegimizin genclerini
tam anlamiyla yetistirmede zorlandigi
soylenebilir. Clinki icinde bulunduklari
sikintil durumu disiinmekten kend-
ilerini tam anlamiyla islerine vereme-
dikleri anlasilmaktadir. Sozlesmeli 6g-
retmenlerin bircok sikintiyla, zorlukla
karsi karsiya kalmasina ragmen yine
de yapabileceklerinin en iyisini yap-
maya calistiklari gorilmektedir. Fakat
sozlesmeli 6gretmenler, verilen emegin
karsiligini hakkiyla alamamanin ezikligini
yasamaktadir.
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Sonug

Milli  Egitim Bakanhgi tarafindan

yapilan so6zli ve yazili aciklamalarda,
sozlesmeli o0gretmenlerle kadrolu 6g-
retmenler arasinda hak ve sorumlu-
luklar bakimindan hicbir fark olmadig
defalarca kamuoyuna duyurulmustur.
Fakat sozlesmeli 6gretmenlerin istege
bagl tayin hakkinin olmamasi, asker
ogretmen olarak goérevlendirilmemesi,
yonetici olamamasi, saglik glivencesini
30 is giint calismadan elde edememesi,
ek ders Ucretlerinden ve 6gretim yilina
hazirlik 6deneginden yapilan SSK kesin-
tisi, dil tazminatindan yararlanamamasi,
cocuk ve es yardimi alamamasi, 6grenim
durumundan o6zre bagli tayin istey-
ememe ve benzeri 6zlik haklarinda
sozlesmeli ogretmenlerle kadrolu 6g-
retmenler arasinda farkliliklar oldugu

belirlenmistir. S6zlesmeli 6gretmenlerle
kadrolu ogretmenler arasindaki 06z-
luk  haklarindan  kaynaklanan bu
farkhiliklar, sozlesmeli  6gretmenlerin
motivasyonlarini, mesleki is doyumlarini
olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir.
Sozlesmeli 6gretmenlerin sozlesmeli
ogretmenlik uygulamasini adalet ve
esitlik anlayisina aykiri bulduklari, bu du-
rumun kendilerini rol karmasasina, yani
‘ben aslinda kimim, ne is yapmaktayim’ so-
rusuna ittigi anlasiimaktadir. Kadrolu ola-
na kadar KPSS'ye girme zorunlulugunun
sozlesmeli o6gretmenleri mesleki ve
kisisel olarak yiprattigi gorilmekte-
dir. Ayrica sozlesmeli 6gretmenlerin is
glivencesinin olmadigini dustindukleri,
buna bagll olarak da gelecege yone-
lik kaygi ile baktiklar, surekli endise
icerisinde yasadiklari belirlenmistir. Top-
lumun ve o6grencilerin ise sozlesmeli
Ogretmenleri gecici 6gretmen olarak
gormeleri, sézlesmeli 6gretmenlerimizi
incitmekte, dider taraftan O0gretmenlik
mesleginin sayginhigini zedelemektedir.
Sonug olarak, bu sistemin 6gretmen
olana kadar ayni egitimi goren, ayni de-
recede emek sarf eden 6gretmenlerimizi
kategorilestirdigi gorulmektedir. Egitim
gibi son derece 6nemli ve bir llkenin
en ¢ok onemsemesi gereken yapinin
sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi ile
sikintiya girdigi gorilmektedir. Kadrolu
ogretmenler ile ayni isi, ayni stirede, ayni
kosullarda yapmalarina karsin sozlesmeli
ogretmenler kendilerini tam anlamiyla
ogretmen olarak hissedememektedir.

1 Bkz: Milli Egitim Bakanligi 2009 Yili Sézlesmeli Ogretmenler icin Sézlesme Metni,
Giris Paragrafi.

2 Bkz: MEB Personel Genel Midurliigtiniin; B.08.0.PGM.0.23.01.01.4-2498 / 66503
Sayili, 18/10/2007 Tarihli Genelgesi.

3 Bkz: MEB Personel Genel Miidiirligintin; B.08.0.PGM.0.23.01.01.4- 2174 /54132
Sayili, 04/07/2006 Tarihli Genelgesi.

4 Bkz: 2009 Yili Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagli Yer Degistirme Kilavuzlari.

5 Bkz: Milli Egitim Bakanhgi 2009 Yili Sézlesmeli Ogretmenler icin Sézlesme Metni,
Madde: 10.

6 Bkz: 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, Madde:8.

7 Bkz:5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu.

8 Bkz: Milli Egitim Bakanhd: Personel Genel Miidiirligiiniin; 22/09/2009 2 Tarih ve
84772 Sayil Yazisina Cevaben Milli Savunma Bakanliginin 1130-2257-08/ASAL
Sayili Yazisi, lgi (d) ve (e).

9 Bkz: 2006,2007,2008 ve 2009 Yillarina Ait Kadrolu,/Sézlesmeli Ogretmenlik
Atamasi/Gorevlendirmesi Basvuru Ve Atama Kilavuzlari.

10 Bkz:15754 Sayili Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar, Madde: 3.

11 Bkz: 2008 ve 2009 yili Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagl Yer Degistirme
Kilavuzlan.

12 Bkz: 2009 Yili Egitim Kurumlari Miidir ve Miidir Yardimciligi Segme Sinavi
Kilavuzu.

13 Bkz: Fen, Sosyal Bilimler, Giizel Sanatlar, Spor, Anadolu Liseleri Ogretmen Se¢me
Sinavi Kilavuzu ve Fen, Sosyal Bilimleri, Spor Liseleri ile Her Tiirdeki Anadolu
Liseleri Bagvuru ve Atama Kilavuzu.

14 Bkz: Milli Egitim Bakanligi 2009 Yili Sézlesmeli Ogretmenler icin Sézlesme Metni,
Madde:13, E ve F Bendi

15 Bkz: Devlet Memurlari Kanunu, Madde: 125.

16 Bkz: Milli Egitim Bakanligi 2009 Yili Sézlesmeli Ogretmenler icin Sézlesme Metni
Madde:13, G Bendi.

17 Bkz Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlarinin Yetistiriimesine iliskin Yonetmelik.

18  Bkz: Milli Egitim Bakanligi 2009 Yili Sézlesmeli Ogretmenler igin Sézlesme Metni,
Madde:15.
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EBSAM

EGITiM-BIiR-SEN :
STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI

Kadroya Gecis Belirsizligi
Sézlesmeli Ogretmenleri Olumsuz Etkiliyor

gitim-Bir-Sen Stratejik Arastir- !
malar Merkezi (EBSAM), uzun |

suredir kadroya

ylizde 30.8'i ise 4. yilinda bulunuyor.

Kadrolu Ogretmenler Karsisinda
Eziklik Hissediyorlar

ni soyluyor.

Sozlesmeli  6gretmenlikte

lGyor.

Arastirmaya katilan sozlesmeli 6g-
retmenlerin yiizde 84.4'li, kadroya ge- '
gislerindeki belirsizlikten dolay: girdik- |
leri derslerde veya gorevlerinde perfor- |
manslarinin olumsuz etkilendigini, yiiz-
de 10’u kismen olumsuz etkilendigini,

gegirilmeyi |
bekleyen s6zlesmeli 6gretmenlerin kad- |
ro sorununa bakis acilarini, tutumlari- |
ni ve ¢dziim 6nerilerini belirlemek ama-

ciyla bir aragtirma yapti. Aragtirmaya ka- | na kismen inandigini, yiizde 11.2'si ata- |

tilan sézlesmeli 6gretmenlerin ylzde | nacagina inanmadigini ve yiizde 28.8i |

17.4'0 s6zlesmelilikte 1. yilinda, yiizde | atanacagina kesinlikle inanmadigini be- |

22.4'0 2. yilinda, ylizde 29.4'G 3. yilinda, |

yuzde 5.6's1 ise olumsuz etkilenmedigi-
ni ifade ediyor.

Ankete Kkatilanlarin yiizde 10.4'G '
kadrolu olarak atanacagina kesinlik- |
le inandigini, ylzde 20.5'i atanacagi- |
na inandigini, ylizde 29.2'si atanacagi- :

lirtiyor. Buna gore, her 3 sozlesmeli 6g-

Sozlesmeli ogretmenlerin  kadrolu

lesmelide 4. yihinda olan 6gretmenle- :

MEB'in kadroya gecisleriyle
li aciklamalarini inandirici bulan sozles-

ilgi-
meli 6gretmenlerin orani 17 iken, inan- !

men inandirici buluyorum” diyenlerin
orani ise 17.4. Ogretmenlerin sézlesme- !
lide gegen slreleri arttikca MEB'in kad-
roya gecislerle ilgili actklamalarini inan-
dirici bulmama duisiincesi egemen olu-
yor. Sozlesmelide 3. yilinda olan 6gret-
menlerin ylizde 70.9'u ile 4. yilinda olan
6gretmenlerin yiizde 70.3'ti MEB'in acik- |
lamalarini inandirici bulmuyor.

Sartsiz Olarak Kadroya

Gegirileceklerine inanmiyorlar

Sézlesmeli  6gretmenlerin  ylzde
67.9'u MEB'in kendilerine yonelik tutu-
mundan dolayi, sézlesmelileri sartsiz
olarak kadroya gecirecegine inanmadi-
gini belirtirken, yiizde 16.3’G inandigini

i ifade ediyor. ‘Kismen’ inandigini soyle-
i yen sozlesmeli 6gretmenlerin orani ise
i 15.8'dir. Her 3 sozlesmeli 6gretmenden

| retmenden 1'i kadrolu olarak atanaca- | 2'si MEB'in kendilerini sartsiz olarak kad-

| gina kesinlikle inanmiyor; 8gretmenle- | oya gegirecegine inanmiyor. Sozlesme-

. rin yiizde 40" ise kadrolu olarak atana- | Ii..égr.etmenler, Bakanhgin k?ndilering
! g , o ' mayacagini ve kesinlikle atanamayaca- yonelik tutumundan dolayi, s6zlesmeli-
8.1 ilde 2 bin 500 sozle§m'e'I| ogret- | gini diistniyor.
menin katilimiyla gerceklestirilen an- !

ket gaI|§r.'n.aS|, eglflmln ka.n?)v/an yarala i olarak atanabileceklerine inanma du-
rindan biri olan sozlesmeli 6gretmenle- . s . .
. " L . i rumlar, sozlesmelilikte gecen siireleri- !
rin sikintilarini gozler 6niine serdi. Aras- ! . L . . ‘
.. D s i ne gore incelendiginde, s6zlesmeli ola- |

tirmaya katilan sozlesmeli 6gretmen- . 1
L . i rak gegen siire arttik¢a kadrolu olarak !
lerin ylizde 82.3'j, statlilerinden dolay : - i ..
: atanamama dustlincesi de artiyor. S0z- |

calistiklari okulda kadrolu 6gretmenle-

re karsi psikolojik olarak eziklik hissetti- !

gini, ytzde 9.6’s1 kismen eziklik hissetti- rn ytfzde ,46'9 ungnv kac.i'rc?.llli OIar?gk a;a_
gini, yiizde 8.1% ise eziklik hissetmedigi- ”?clag'"al.'ga';mal '%: e e e |
| sozlesme |"e‘ .yillinda olan her 2 6gret- | gini diisiindiyor.
gecen | menden 1'inin kadrolu olarak atanama-

siire arttikca, sozlesmeli ogretmenle- | Yacagina inandigini gozler ontine seri- |

rin statiilerinden dolayi calistiklan okul- | YOr-
da kadrolu 6gretmenlere karsi psikolo-
jik olarak eziklik hissetme oraninin artti- :
g1, 4. yihnda olan sézlesmeli 6gretmen- !
lerin diger sézlesmeli gretmenlere na- : dirict bulmayanlarin orani 65.6'dir. “Kis-
zaran psikolojik olarak kendilerini daha !

fazla ezik hissettikleri (yiizde 82.8) gori- |

i leri sartsiz olarak kadroya gecirecegine
3 inanmiyor. Ogretmenlerin sézlesmelide
i gecirdikleri siire arttikca, MEB'in kendi-
i lerini sartsiz olarak kadroya gecirecegi-
i ne inanmama dusincesi hakim oluyor.

Sozlesmeli  6gretmenlerin  ylizde

i 43.8'i kendilerinin kadroya gecirileme-
i melerinin hiikiimetin tavrindan kaynak-
i ladigini, yuzde 43.8'i MEB'in tavrindan
i kaynaklandigini, yizde 12.4'G ise Mali-
i ye Bakanligi'nin tavrindan kaynaklandi-

MEB'in  s6zlesmeli 6gretmenlerin

i kadroya gecisiyle ilgili; 3. hizmet bélge-
i sinde calisan 6gretmenlerin 3 yil, 2. hiz-
i met bolgesinde calisanlarin 4 yil, zo-
i runlu hizmet bdlgesi olmayan 1. bol-
i gede calisanlarin 5 yil s6zlesmeli olduk-
i tan sonra kadroya gecirilmesi yonun-
i deki agiklamasini degerlendiren sozles-
i meli 6gretmenlerin ylzde 21.7'si MEB'in
i kendilerinin kadroya gecisi ile ilgili 6ne-
i risini kesinlikle uygun buldugunu, yiz-
. de 17.9'u uygun buldugunu, yiizde 18'i
. kismen uygun buldugunu, yiizde 12.9'u

uygun bulmadigini, yizde 29.5'i ise ke-
sinlikle uygun bulmadigini dile getiri-

. yor. “Uygun bulmuyorum ve kesinlik-

Sozlegmelistatintizden dolay: ¢calistiginiz okulda kadrolu Kadroya gegisinizin belirsizliginden dolay girdiginiz F
ogretmenlere karsi kendinizde psikolojik olarak eziklik derslerde veya gorevinizde performansimizolumsuz olarak
: hissediyor musunuz? 2 etkileniyor mu?
g 4.2% 10'0"_ — L% 2.8% W Kesinlikle ethileniyor

96%

W Kesinlidle hisseciyorum
M Etkiloniyor
M Hissediyorum
M Kismen etkdeniyor

M Kismen hissediyorum
o Etcilonmuyor
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Ogretmenlik, aidiyet duygusunun en fazla hissedildigi

bir meslektir. Onun icin 6gretmenlikte sozlesmelilik
olmamalidir. Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya
gecirilmesine yonelik calisma biran 6nce tamamlanmalidir

le uygun bulmuyorum” diyenlerin ora-
ni 42.4 olarak ortaya ¢ikarken, MEB'in
sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya ge-
cisi ile ilgili onerisi, s6zlesmelide gecen
streye gore incelendiginde, s6zlesmeli-
de 1 ve 2. yiinda olan 6gretmenler bu
Oneriyi uygun bulmazken, 4. yilinda olan
sozlesmeli 6gretmenler ise uygun bulu-
yor (ylizde 46.3). S6zlesmelide 3. yilin-
da olan 6gretmenlerin ise bu oneri kar-
sisinda ikiye bolindiigl; uygun bulan-
larin oraninin 40, uygun bulmayanlarin
oraninin ise 41.9 oldugu goriluyor.
MEB'in kendilerini kadroya gecirme
esnasinda uygulamasini istedikleri sart-
lar siralandiginda, 6gretmenlerin yiiz-
de 44.1'i tim sozlesmeli 6gretmenlerin
kademeli olarak kadroya gegirilmeleri-
ni, yiizde 24.8'i hizmet siresini dikkate
almasi gerektigini, ylizde 14.9'u hizmet
puani ve hizmet siiresini dikkate alma-
si gerektigini, ylizde 7.2'si hizmet puani-
ni dikkate almasi gerektigini, ylizde 6.1i
gorevlendirilmedeki KPSS puanini dik-
kate almasi gerektigini ve ylizde 2.9'u
KPSS puanlarindan en yiiksek olanini
dikkate almasi gerektigini ifade ediyor.

4. yilinda olan sézlesmeli 6gretmenle- .
rin ylzde 40.2'si hizmet siresinin dikka- !

rak kadroya gecirilmesini istiyor.

Egitimimiz ikinci Sinif istihdam
Biciminden Kurtarilmalidir

lik olmamalidir. S6zlesmeli 6gretmenle-
rin kadroya gecirilmesine yonelik calis-

ma biran énce tamamlanmalidir. Bun-

dan sonra da herhangi bir sekilde s6z-
lesmeli 6gretmen alimi yapilmamalidir.
Egitimimiz ve egitimcilerimiz ikinci sinif
istihdam biciminden kurtariimalidir.

70 bin sozlesmeli 6gretmenin de :

| inda olan ird i icinde bulundugu ve goérev yaptig egi-
te alinmasini, 1. yilinda olanlann yuzde iy sorunlar her gecen giin artmak- !

58.25i, 2. yilinda olanlarin ylzde 48.1% | g, Gelecegimiz olan dgrencilerimi-

ve 3. yilinda olanlann ylizde 45.651 tim | ; y atigtiren dgretmenlerin tikenmislik-

sézlesmeli 6gretmenlerin kademeli ola- | | ihin en az diizeyde, derslerdeki per- |

i formanslarinin ise en alt diizeyde olmasi :
i gerekmektedir. Arastirma sonucundan
. da anlasilacag tizere, sozlesmeli 6gret- |

i menlerin en blyuk sorunu haline gelen

Sézlesmeli 6gretmenler ile kadrolu | kadro sorunu Bakanlik tarafindan acilen |

ogretmenler arasindaki yapilanma farki : ¢oéziime kavusturulmalidir. Haklarinda- |

calisma barisini bozmaktadr. ikinci sinif | ki pelirsizlikten dolayr biiyiik sikinti ya- |

istihdam  biciminden dolayi sézlesme- | sayan sozlesmeli 6gretmenlerin sartsiz |

li dgretmenler kendilerini kot hisset- | olarak biran énce kadroya gecirilmesi el- |

mektedir. Ogretmenlik, aidiyet duygu- zemdir.
sunun en fazla hissedildigi bir meslek- :

tir. Onun icin 6gretmenlikte s6zlesmeli- :

Egitim-Bir-Sen olarak,

e

rin sonuglandiriimasi” seklinde bir mad-
de koyduk. Bunun gereginin yerine geti-
rilmesi icin son olarak “70 Bin Sézlesmeli
Ogretmenden 70 Bin Dilekce” kampan-
yasi baslattik.

Sozlesmeli 6gretmenler sartsiz ola-
rak kadroya gecirilinceye kadar da mu-
cadelemiz devam edecektir.

58 Alanda 70 Bin Sozlesmeli

Ogretmen Gérev Yapiyor

31 Mart 2006'da 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 4'lincii madde-
sinin (B) bendinde degisiklik yapilarak,
Milli Egitim Bakanligr'na baglh egitim ku-

rumlarinda norm kadro uygulamasi so-
sozlesmeli |
. dgretmenlerin kadroya gegirilmesi ko- |
. nusunda simdiye kadar birgok etkin- |
i lik gerceklestirdik, Hikiimet ve Bakan- :
lik nezdinde girisimlerde bulunduk. Mil-
. li Egitim Bakanhg ile imzaladigimiz Ku- |
. rum idari Kurulu Ekim 2009 Calisma !
. Raporu'na, “Sozlesmeli &gretmenlerin |
i kadroya gecirilmesine iliskin ¢alismala-

nucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin
kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapati-
lamamasi hallerinde sozlesmeli 6gret-
men istihdam edilmesine imkan saglan-
mistl. ilk zamanlarda égretmen ihtiyaci-
nin karsilanamadigi 5-6 alanda sozles-
meli 6gretmen alimi yapilirken, su an 58
alanda 70 bin sézlesmeli 6gretmen go6-

! revyapiyor.
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‘70 Bin S6zlesmeli Ogretmenden
70 Bin Dilekce’

Kampanyasi Baslattik

ir onceki Milli Egitim Baka-
Bnl Huaseyin Celik ve simdiki
Bakan Nimet Cubukg¢u’nun,
‘sozlesmeli 6gretmen gorevlendirme-
yecekleri ve mevcut sozlesmelileri de
kadroya gecirecekleri’ seklindeki acik-
lamalarnyla hakli bir beklenti icerisine
giren sozlesmeli 6gretmenlerin kadro-
ya gecirilmesi icin, “70 Bin Sozlesmeli
Ogretmenden 70 Bin Dilek¢e” kampan-
yasi baslattik. Bu ¢ercevede, 70 bin 6g-
retmene ulastirmak tizere subelerimize
70 bin dilekgce gonderdik.

Sozlesmeli 6gretmenlerin imzala-
yip subelerimiz kanaliyla Genel Mer-
kezimize ulastiracaklari dilekceler Milli
Egitim Bakanlidi'na sunulacak.

Verilen Sozler Yerine Getirilmedi

Eski Bakan Huseyin Celik ve simdi-
ki Bakan Nimet Cubukcu, “s6zlesmeli
ogretmen gorevlendirmeyecekleri ve
mevcut sozlesmelilerin de kadroya ge-
cislerinin saglanmasi”ile ilgili gorsel ve
yazili basina yansiyan demeclerinde,
taahhitlerde bulunmustur. Fakat ge-
¢en sire zarfinda sozlesmeli 6gretmen-
lere iliskin vaatler yerine getirilmemis,
bdylece kuruma duyulan given sarsil-
mistir.

Hiseyin Celik, 26/12/2008 tarihinde
belli bir plan dahilinde s6zlesmeli 6g-
retmenleri kadroya gecireceklerini be-
lirterek, “Tlrkiye'de 3 hizmet bolgesi si-
niflandirmasi bulunuyor. 3. hizmet bol-
gesinde 3 yil araliksiz calisan, olumsuz
sicil almayan, herhangi bir disiplin sugu
islemeyen sozlesmeli 6gretmenleri bir
sinava, degerlendirmeye tabi tutma-
dan kadroya gecirecegiz” demistir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Gye-
lerimiz, 02/07/2009 tarihinde Bakan Ni-
met Cubukg¢u’yu makaminda ziyaret et-
mis, Cubukgu, gériisme sirasinda, “Bun-
dan sonra herhangi bir sekilde so6zles-
meli 6gretmen talebinde bulunmaya-
cagiz. Batlin 6gretmenlerimizi kadro-
lu olarak istihdam edecegiz” ifadeleri-
ni kullanmuistir.

Sozlesmeli Ogretmenler

Hakl bir Beklenti igine Girdi

Sozlesmeli 6gretmenler; 6nceki Mil-
li Egitim Bakani Hiseyin Celik ve simdi-
ki Bakan Nimet Cubukcu'nun taahhit-
Klerine glvenmis, lehlerine olacak bir

2010 YILI|
. SOZLESMELL
GGRETMENLERIN
\DROYA GEGIS, YILI
OLSUNT)

Q0EV MR OECEG I

sonuca ulasacaklari yoninde hakli bir
beklenti icine girmislerdir.

Hakli beklenti, idarenin tzerine di-
sen bir gorevi yerine getirerek bir kim-
seye belirli bir fayda saglayacadi taah-
hidinde bulunmasi halinde, ilgilinin
s6z konusu taahhidinin idarece yeri-
ne getirilecegini ummasidir. Hakl bek-
lentide, belirli ¢ikarlardan yoksun bira-
kilan birey s6z konusudur. Kazanilmig
hak gibi, elde edilmis bir hak da mev-
cut olmadigindan, idarenin insafi dev-
reye girmektedir.

ingiltere, Fransa, Hollanda, Alman-
ya, Isvicre gibi gelismis (ilkelerde hak-
Il beklentiler korunmaktadir. Avrupa
Birligi'nde, divan, bir kimsenin 6nce-
ki ya da degistirilen bir diizenlemeye
dayanarak elde etmeye calistigi esas-
I ¢cikarin kamu yararina asiri derece-
de zarar vermemesi ve hakli beklenti-
lerin varhginin ispatlanmasi kaydiyla
bu beklentileri korumaktadir. idari ma-
kamlarin bir mahkeme karanyla, aksi
ongorilmedikce, hakli beklentiyi bir
“hak” varmis gibi korumasi gerekmek-
tedir.

Kamu hizmetlerinin olagan isleyi-
si icinde umulabilecek bir durum var-
dir ve kamu gorevlilerinin ge¢misten
bugiine, Hiiseyin Celik ve simdiki Ba-
kan Nimet Cubuk¢u’nun taahhditleriyle
hakl beklentiler icine girmesi hizmetin
geregidir. Yonetim, yonetim olmaktan
kaynaklanan gticini ve imkanini kul-
lanarak vaatleri yoniinde kamu gorev-
lilerinde olusturdugu makul beklentiyi
karsilayabilir.

“Esitlik ilkesi”

Bir Anayasa buyrugu niteliginde
olan “esitlik ilkesi”, devlet organlarini,
Ozellikle yasama organi ve idari ma-
kamlar muhatap almaktadir. Bitin is-
lemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesi-
ne uygun olarak hareket etmek zorun-
da olan devlet organlari, hicbir ziimre-
yi imtiyazl hale getirip sinifsal ayrimlar
olusmasina misaade edemez. Kanun
koyucuya da, kanun uygulayiciya da hi-
tap eden bu ilkeye gore, esitlik ilkesine
aykiri duzenlemeler Anayasa Mahke-
mesi tarafindan iptal edilmistir.

Hiseyin Celik ve simdiki Bakan Ni-
met Cubukgu’'nun s6z verdigi gibi, Milli
Egitim Bakanhgi’'nin blinyesine sozles-
meli 6gretmen alimindan biran 6nce
vazgecilmesi ve mevcut sézlesmeli 6g-
retmenlerin kadroya gecirilmesi icin ar-
tik gereginin yapilmasini istiyoruz.

Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya
gecirilmesi konusunda simdiye kadar
onlarca basin aciklamasi yaptik, yetki-
liler nezdinde bircok girisimde bulun-
duk. Bunlarin yaninda bir de dilekge
kampanyasi gerceklestirdik. Bu amacla,
70 bin dilekgeyi, 70 bin s6zlesmeli 6g-
retmene ulastirmak tizere subelerimize
gonderdik. Subelerimiz, dilekceleri 70
bin s6zlesmeli 6gretmene ulastirdilar.

‘70 Bin Sozlesmeli Ogretmenden
70 Bin Dilek¢e’ kampanyamiz 26 Su-
bat 2010 tarihinde sona erdi. Subeleri-
miz kendilerine iletilen dilekceleri Ge-
nel Merkezimize ulastirmaya devam
ediyor.

Sozlesmeli 6gretmenler tarafindan
imzalanan dilekgeler, Genel Merkezi-
miz vasitasiyla Milli Egitim Bakanligi'na
sunulacak.

Bakanligin dilekgelere olumlu ce-
vap vermemesi durumunda dava aca-

cagiz. /
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‘Yetki'yi Hak Ediyoruz

Degerli egitim calisanlari, diinyada cok
hizli degisim yasanmaktadir. Bu hizli degi-
sim, insanlari birbirine yakinlastirip insan-
ik alemini birbiriyle butlnlestirirken, ya-
sanmakta olan kiiresellesme siireci ayni za-
manda bu yakinlasmaya paralel olarak ay-
ristirmaktadir da. Ayrisma, catismayi da be-
raberinde getirmektedir. Bununla birlik-
te diinya Uzerindeki hizli iletisim, insanla-
ra bireysel olarak kendilerini tanima, insan-
lik alemini tanima, haklarini 6grenme bilin-
ci ve avantajini da saglamaktadir. Bu degi-
sim, Ulkemiz insaninda da hizli yasanmak-
tadir. insanimiz artik bulundugu yerde dur-
muyor. Surekli kendisini degistiriyor, gelis-
tiriyor, sorguluyor ve diinya insanlk alemi-
nin haklarindan yaralanmak istiyor. Artik Gl-
kemizin insani her gecen giin sahip oldugu
haklarin farkindadir. Bugiline kadar kendisi-
ne reva gorilen baskilardan kurtulmak isti-
yor. insanca ve 6zgiir yasama yollarini ari-
yor. Bu arayis, insanlk alemindeki hizli de-
gisim gibi, tilkemizin giindemini de ¢ok hiz-
Il degistirmektedir. Bu giindeme yetismek
hayli zor goriinliyor. Bu hizlh glindem ice-
risinde tarih adeta yeniden yaziliyor. Ulke-
miz insaninin makus talihi, 6zgurlikler lehi-
ne degisiyor. Bir sivil toplum 6rguitl olarak
sendikamiz, bugiin yasanan giindem konu-
larini yillar 6nce kurulusuyla birlikte dile ge-
tirdi, buglin de dile getirmeye devam edi-
yor. Ulkemizdeki giindemin ve degisim ca-
balarinin olusmasinda, sahip oldugumuz
orgutiimizin sireg icerisinde ciddi katki-
lari oldu. Ulke giindeminde bugiin konu-
sulan sorunlari yillarca ifade ettik. Toplum-
sal ve bireysel 6zgurliklerin 6niini kesen
anayasal ve yasal mevzuatin yanlisliklarini
surrekli glindemde tuttuk. Temel insan hak-
larinin evrensel diizeyde baska toplumlarin
sahip oldugu haklarin bizim insanimizin da
hakki oldugunu ylksek sesle haykirdik. Hat-
ta faaliyetleri ve eylemleri, bu 6zgurlikleri
on plana alarak yaptik, yapmaya da devam
ediyoruz. Neydi bu taleplerimiz? 12 Eylil
darbe anayasasindan kurtulmak icin sivil,
yeni bir anayasa, lilkemizin darbelere ma-
ruz kalmamasi ve millet iradesinin Ulke y6-
netiminde tecelli etmesi, katsay! adaletsiz-
liginin kaldinimasi ve lniversitelerde bilim-
sel ozgurliklerin onlnidn agilmasi, kadin-
larin egitim ve calisma hayatinin 6niinde-
ki engellerin kaldirilmasi, hukukun Gstln-
[Gglniin saglanmasi, yargl darbesinin mil-
let iradesinin 6nline gegmemesi gibi konu-
lar dile getirmek amaciyla Uluslararasi Egi-

Halil ETYEMEZ
Genel Sekreter

tim Felsefesi Kongresi, Uluslararasi Demok-
rasi Kongresi, Yeni Anayasada Egitim ve Oz-
glrllkler Paneli, Tirkiyede Demokrasi Kil-
tlrt ve Siyasal Durum Analizi aragtirmasi-
ni Genel Merkez olarak yaptik ve sonuglari-
ni kamuoyuyla paylastik. Degisik illerimizde
degisik zamanlarda demokrasi ve sivil top-
lum konferanslariyla Uyelerimizin ve hal-
kin bilin¢ diizeyini yiikseltmeye gayret et-
tik. Darbelere karsi mitingler diizenleyerek,
milletin sesi olmaya calstik. Ozellikle de-
mokratik ve sivil egitim anlayisinin gelisti-
rilmesi icin sempozyumlar diizenledik. Clin-
ki biliyoruz ki, sivil bir anlayisin topluma ha-
kim olmasi, sivil yoneticilerin iktidar olabil-
meleri icin sivil bir egitim sarttir. Egitimin si-
vil anlayislar Gzerine kurgulanmasi gerekir.
Bu anlamda, UGizerimize diiseni yeterince ya-
piyoruz. Bunun yaninda 6zellikle sendikal
orgltlenmenin oniindeki engellerin kaldi-
rilmasi icin gereken cabayi da gostermekte-
yiz. 4688 sayili Kamu Calisanlari Sendikala-
ri Kanunu'nun Dernek Yasasi konumundan
¢ikarilarak, grevli, toplu sézlesmeli hale ge-
tirilmesi icin biittin platformlarda ve acikla-
malarimizda dile getirdik. 2009 yili toplu g6-
rismelerinde bir calistay yapilarak, memur-
lara grev ve toplu s6zlesme hakkinin veril-
mesinin zihni altyapinin olusturulmasini is-
tedik. Devlet Personel Baskanhgi'nin cagri-
sl ve organizasyonuyla Abant'ta yapilan ¢a-
listaya katilarak, blirokrasi ve akademisyen-
ler nezdinde memurlarin grevli, sézlesmeli
yasa hakkinin gerekliligini savunduk ve zih-
ni degisimlere katki sunduk. Diger konfede-
rasyonlarin ‘memur statiimiiz tartisilir’ kor-
kusuyla katilmaya cesaret edemedikleri bu
calistayda aldirdigimiz sonuc bildirgesi ka-
rari cercevesinde glindeme gelen yeni ana-
yasa degisikligi paketinde ‘s6zlesme hakki-
nin verilmesi’ maddesinin yer almasini sag-
ladik. Bu, tamamen Memur-Sen ailesinin
gOstermis oldugu caba sonucunda olmus-
tur. Surreg icerisinde ¢ikarilan maddenin ye-
niden pakete alinmasini sagladik. Burada
Genel Baskanimiza, gostermis oldugu ca-
badan dolayi ayrica tesekkir ediyorum. Bu-
tin bunlar sivil toplum 6rgti olarak sendi-
kamizin lilke giindemine doniik cabalaridir.
Bugiin de her ne kadar grev hakkimiz veril-
mediyse de, anayasanin tamami yeni bas-
tan degismese de, ki bu taleplerimizi de-
vam ettirecegiz, Anayasa degisikligi paketi-
ni destekliyoruz. ister Mecliste kabul edilsin
isterse referanduma gitsin, butin sirecler-
de desteklenmesi gerektigini disiiniyoruz

haliletyemez@egitimbirsen.org.tr

Cunki paket icerisindeki degisiklik onerile-
rinin tamaminin kabul edilmesi, Glkemizde
bircok beklentiye cevap verecektir. Bugiin
olusan firsat cok nemli bir firsattir. Bu degi-
sim yasanmaz ise, bir daha bu firsat ele geg-
meyebilir.

Butiin bu saydigim faaliyetler ve llke
glindemine iliskin calismalarimiz, elbette
bir gli¢ ve siz egitim ¢alisanlarinin bize ver-
diginiz destekle yapilmaktadir. Sizden aldi-
gimiz destekle elde ettigimiz glicli yine sizin
beklentilerinize cevap verebilmek icin kulla-
niyoruz. Sendikal calismalarda s6z sahibi ol-
mak ve yetkiyi kullanmak elbette dnemlidir.
Gegen yil sizlerden yetki istedik ancak ya-
rim yetki ile Milli Egitim Bakanligi'nda Ku-
rum idari Kurulu masasina oturduk. Kurum
idari Kurulu'nda bircok sorunu dile getire-
rek, Bakanlik nezdinde sorunlari kabul etti-
rerek, ¢coziime donuk kararlar aldirdik. Bun-
larin bir kismi ¢6zuldd, bir kismi ise ¢6ziime
kavusturulmak tzeredir. Ayrica llkemizde
ilk defa ‘Egitim Calisanlarinin Sorunlari ve
Coztim Onerileri Surasi’ diizenleyerek, so-
runlari, calisanlarin kendileriyle birlikte tes-
pit ettik ve Ulke glindemine tasidik. Bura-
dan ¢ikan sonuglarin ve ¢6ziim onerilerinin
takipcisi olacagiz. Ozellikle suna dikkat cek-
mek istiyorum. Calisan ayrimi yapmadan
tim paydaslari cagirarak, egitim calisanlari-
ni katihmci anlayis icerisinde biraraya getir-
dik. Bunlar, sendikamizin birikimleri, yeterli-
likleri ve sorunlari ¢ozmeye doniik ne kadar
samimi oldugunu ortaya koymaktadir. Kisa-
ca, dersimize iyi calistyoruz. Butln bunlari
sizinle paylastiktan sonra sizlerden tam yet-
ki istiyoruz. Ozellikle ‘Toplu Sézlesme’ masa-
sina oturup egitim calisanlarini gercekten
temsil edebilmek icin genel yetkiyi almamiz
gerekiyor. Clinkl biz tlkenin ve egitim ¢a-
lisanlarinin sorunlarina duyarlilik bakimin-
da, sorunlara ¢6ziim Giretme becerisi ve ye-
terliligi bakimindan farkliyiz ve bunu yapa-
cagimiza inaniyorum. Bunu icin 15 Mayis'ta
Egitim-Bir-Sen'i genel yetkiye tasiyalim. 160
bin Uyesiyle Egitim-Bir-Sen ‘masa'da ciddi
sonuglar alacak, Glkenin toplumsal sorun-
larinin ¢6ziimiinde 6ncilik edecektir. Bu
nedenle, sendikamizin 7 bine yakin yéneti-
ci kadrosu, genel yetkiyi almak ve calisanla-
rin gercek temsilcisi olmak icin alanda sefer-
ber olmus, calistyor. Tim Uyelerimizden de
yOnetici kadrolarimiza destek olmalarini is-
tiyorum. Bu duygularla genel yetkili sendi-
ka olarak 15 Mayis'ta bulusmak tzere, Alla-
ha emanet olunuz.
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Tiirkiye’de Bir lIki Gerceklestirdik

Daha 6nce hicbir kurum tarafindan gerceklestirilemeyen, herkesin, her kurumun bir bagkasi
tarafindan yapilmasini bekledigi ‘Egitim Calisanlarinin Sorunlari ve C6ziim Onerileri Surasi’ni
gerceklestirerek, Tiirkiye'de bir ilke imza attik

Urkiye'de ilk defa egitim ca-
TI|§anIarm|n bizzat icinde yer
aldigi ve sorunlarini tespit
ederek, bunlara yonelik ¢6ziim 6neri-
lerini ortaya koydugu bir sura gercek-
lestirdik.

Egitim-Bir-Sen olarak dizenledi-
gimiz “Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet
Kolu Calisanlari Sorunlari ve Coziim
Onerileri Suras!” ile ilk énce yerelde
gorev yapan egitim calisanlarinin kar-
silastigi sorunlari bizzat kendilerinin
tespit ederek, ¢6ziim onerilerini orta-
ya koymalarini amacladik.

Egitimin 6neminin, dnceliginin ve
niteliginin, egitim calisanlarinin go6-
revlerinin basina sorunsuz gitmele-
riyle daha anlamli bir boyut kazana-
cagl, dolayisiyla egitimdeki sorunla-
rin da en aza indirilmis olacads; egi-
tim calisanlarinin sorunlarinin tespiti
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ve ¢0zim yollarinin ise, ancak bu so-
runlara muhatap kisilerin duyarlilikla-
r1, talepleri, katkilari ve sorumlu yak-
lagimlaryla mimkiin olacag yaklasi-
mindan hareketle, hizmet kolumuzda
gorevli tim egitim calisanlarinin so-
runlarinin tespitinin ve ¢dziim oneri-
lerinin yine kendileri tarafindan yapil-
masina araci olduk.

Daha o6nce hicbir kurum tarafin-
dan gerceklestirilemeyen, herke-
sin, her kurumun bir baskasi tarafin-
dan yapilmasini bekledigi bu hizme-
ti, Turkiye'de ilk kez yine bircok ilk-
te oldugu gibi, Egitim-Bir-Sen olarak
biz gerceklestirdik. Calismanin daha
anlaml olmasi, daha verimli gegme-
si, Ulkemizin her yerinde gorev yapan
tlm egitim calisanlarini kapsamasi ve
ortaya basarili sonuglar ¢ikarmasi igin
¢ asamali olarak diistindiigiimiiz su-

ranin ilk asamasi, 5 Aralik 2009 tari-
hinde subelerimiz tarafindan tim il-
lerde il suralari yapildi. ikinci asamada
ise, 9 Ocak 2010 tarihinde 11 bélgede
illerden delegelerin katiimiyla Bolge
suralar gerceklestirildi.

Sura calismalarinin son asamasi
olan Sura Genel Kurulu, sura komis-
yonlarinda goérev yapanlarin da kati-
imiyla 6/7 Mart 2010 tarihlerinde An-
kara Baskent Ogretmenevinde; Ka-
dinlar Komisyonu, Hizmetliler Komis-
yonu, Memur, Teknisyenler ve Sefler
Komisyonu, Ogretmenler Komisyo-
nu, Okul Yoneticileri Komisyonu, M-
fettisler ve Sube Middrleri Komisyo-
nu, Universite Akademik Personel Ko-
misyonu, Universite idari Personel Ko-
misyonu ve Yurt-Kur Personeli Komis-
yonu olarak 9 ayri komisyon calismasi
seklinde yapildi.



Egitimin Sorunlari, Calisanlarin Sorunlari

COzulmeden Cozulemez

iki glin siiren Sura’nin acilisinda konu-
san Genel Baskanimiz Ahmet Giindogdu,
egitim calisanlarinin sorunlarinin il il, bol-
ge bolge tartisilarak buralara kadar geldi-
gini belirterek, “Egitim calisanlarinin so-
runlan bizim sorunumuzdur. Ve bugiine
kadar sorunlar ve ¢c6zim Onerileriyle ilgi-
li sayisiz calismamiz, girisimimiz oldu. An-
cak bu suranin; mantigi, kusaticiigi ve ka-
tilmailart  agisindan  disiindigimiizde,
bir ilk oldugu gorilecektir. Bize gore egi-
timin sorunu, ¢alisanlarin sorunlari ¢ézul-
meden ¢6zllemez. Biz gerek sendika ge-
rekse konfederasyon diizeyinde sorunla-
rin Uzerine gitmeye devam edecegiz. An-
cak sorunun kaynagi neredeyse, ¢6zimu
de orada aramaliyiz, diyorum. Ve burada
ortaya ¢ikacak degerlendirmeleri bu yiz-
den cok 6nemli buluyoruz. Clnku sonug
almada, anlamak ve anlasilmak son dere-
ce dnemlidir. insan, ancak bu yolla hak-
I bir yerde durabilir ve hakli istekleri kar-
silik bulur. Biz bilgiyi islerimize hep ortak
ettik; akil, inang, realite, medeniyet geg-
misimiz, tarihsel misyonumuz bize boyle
bir sorumluluk yukliyor. Ashinda muhab-
betle diyalogu da ayiran ince ¢izgi bura-
da sakhdir. Muhabbet, hayati anlamli kilan
bir iliski bicimidir, bittiin katihmcilarin kat-
kida bulundugu, bir arada yasamayi, pay-
lasmayi gerektirir; ortak bir yol, ortak bir
glizergah belirlemeye yol acar” dedi.

Sorunlara Yaklasim Bicimi

Sorunlu

insan olarak hepimizi harekete geci-
ren, her glin yeni bastan eylem icinde ol-
maya mecbur kilan gercegin, ‘olmasi gere-
ken’ile ‘'olan’arasindaki fark oldugunu kay-
deden Gundogdu, séyle konustu:

“Biz, teorik olarak bu ulkede yasayan
herkesin esit ve saygin yurttas sayllma-
sini 6Gnemsiyoruz. Ancak bu durum ger-
cekte 6zde vatandaslar, sdézde vatandas-
lar ve mistakbel vatandaslar siniflamasi-
na tabi tutuldugumuz gercegini degistir-
mez. Clnkl bu gercedi giindelik hayati-
mizin pek ¢ok safhasinda birebir yasiyo-
ruz. Bu haksizlik, keyfilik, akildisilik elbet-
te ¢ikis noktamiz olmayi fazlasiyla hak edi-
yor, eylemlerimizi tutarli ve anlamli kilyor.
Biz, bu ulkede yasayan insanlar acisindan
yakin tarihimize baktigimiz zaman ne go-
rirliz? Hangi uluslararasi basarimizi ha-
tirhyorsunuz? Surekli darbe tehdidi, par-

ti kapatma, teror, sag- sol catismasi ya da
baska adlarla baska ideolojik kiimelerin
karsi karsiya getirildigi catismalar. Ne ya-
zik ki, kaybedenin millet oldugu uzun do-
nemler yasamaya mecbur birakildik. Kimi-
leri bir kavram belirleyip bunu merkezi bir
konuma yerlestirip, bunun disindaki ger-
cekleri teferruat saydi. Ve merkezi kavra-
mi yasatmak icin her tirli hukuk disi yol-
yontemi mesru saydi. Gercekten de en az
teror kadar canimizi yakan baska sorunla-
rimizi, hak ihlallerini gérmezden gelmeye
zorlandik. Her seyi glivenlik merkezli du-
stindligimuz icin bitln i¢ ve dis standart-
larimizi savas psikoloji Gizerinden kurgula-
dik. Oyle ki, Milli Giivenlik Dersi bile koy-
duk, her 6grenciye bir subayin bakis aci-
sindan gtivenlik programi ylkledik. Ancak
terér durmadi. Clinki sorunlara yaklagim
bicimimiz sorunluydu”

inandigimiz Dogrularin

Hayat Bulmasi igin

Miicadele Ediyoruz

“Sahip oldugumuz bilgi, bilin¢ ve gu-
clin yardimiyla, inandigimiz dodrularin
hayat bulmasi icin miicadele ediyoruz. ik-
tidarin, itibarin ve ekonomik degerlerin
daha adil paylasilmasini ve her bir insani-
miz i¢in daha onurlu bir hayat talep edi-
yoruz. Bu bizim nihai hedefimizdir” diyen
Giindogdu, “Bunun icin eylemler tasarli-
yoruz. ‘Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu
Calisanlar Sorunlari ve Coéziim Onerile-
ri Surasi’ da bu nihai hedefimizin geregi-
dir. Bugline kadar gerek Milli Egitim siste-
mini gerekse Universitelerimizi gelistirme-
ye doniik pek cok akademik yayin yapildi,
toplantilar, suralar, sempozyumlar diizen-
lendi. Planlar, projeler gelistirildi, bir kis-
mi uygulamaya konuldu. Dinyadaki ge-
lismelere bagli olarak bunlar yine yapila-
cak. Clinkli hem hayat hem insan bizatihi
dinamik yapilardir. Bunlar igin tayin edil-
mis bir sinir yoktur” degerlendirmesinde
bulundu.

Sendika olarak bugiine kadar hizmet
kolunda gorevli tim egitim calisanlarinin
sorunlari ve ¢6ziim onerileriyle ilgili olarak
kendilerine ulasan ya da kendilerinin tes-
pit ettigi sorunlari, gelistirebildikleri ¢6-
zUm onerilerini ilgili bakanlara ilettiklerini,
Yonetim Kurulu tyeleriyle birlikte sorunlar
ve ¢6zim onerilerinin yer aldigi raporlar
sunduklarini ve bunlarin takipcisi oldukla-

rini anlatan Giindogdu, “Bakanlik yetkilile-
riyle sayisiz goértismelerimiz oldu. Milli Egi-
tim Bakanligi ve Universitelerimizde yasa-
nan sorunlarin, ¢alisanlarin ugradigi hak-
sizliklarin ne yazik ki sonu gelmedi. Hak-
sizliklarin boyutu, ‘insanin oldugu her yer-
de bunlar olur’ denecek cinsten miinferit
olaylar degil. Tam aksine, sistematik, biz-
zat sistemin yapisindan kaynaklanan so-
runlar oldu, olmaya da devam ediyor” ifa-
delerini kullandi.

Sistemden Kaynaklanan

Sorunlarn En Fazla Yasayanlar

Egitim Calisanlarndir

Glindogdu, sozlerini soyle strdurdu:
“Simdi birlikte dustnelim; ayni isi yapan
iki insan, biri Milli Egitim Bakanhgi'nda ca-
hisiyor, digeri bir baska bakanlikta calisi-
yor. Ne Ucretleri ne 6zlik haklari birbiri-
ne esit... Arkadaslarimiz diger bakanlikta-
kilerden daha zor, daha agir sartlarda ca-
lisiyor olsa bile esitlik ve adalet duygula-
rimizi zedeleyen kosullara mahkim edil-
mektedirler. Egitim sisteminin yapi tasla-
ri olan egitim calisanlarinin, ne yazik ki,
onemli bir kismi kendilerine yiiklenen her
tlrl angaryay! yerine getirmekle yikim-
It gérilmektedir. Ozetle, egitim calisanlari
sistemden kaynaklanan sorunlari en fazla
yasayan, en fazla canlari yananlar olmus-
tur. Kurumlarin fiziki yetersizliklerini, yo-
netim anlayisinin celiskilerini hissedenle-
rin en basinda onlar vardir. Bir insan di-
stinlin, normal bir gorevi vardir; sonra ka-
lorifer yakar, sofor olur, gece bekgisi olur,
yoneticilerin 6zel islerini, bahge duzenle-
mesini, boya-badana islerini yapar. Karsi-
liginda Ucret, yevmiye, yolluk, yiyecek, gi-
yecek, fazla mesai licreti mi 6denir? Koca-
man bir hayir!”

Ozgiirliik, Refah ve

Adalet Sorunumuz Var

‘Eger biitln bir toplum kendi kendi-
sini yonetemez, kendi hayrina, kendi iyi-
ligine, kendi yararina olani tespit ve tayin
edemez denirse, bunun soruna yol acaca-
gini dile getiren Glindogdu, sunlari soyle-
di: “Canki bu anlayis, toplumun aklini yok
saymaya esdegerdir. Baska bir acidan bak-
tigimizda, bir 6zgurluk, bir refah, adalet
sorunumuz var. Mevcut yapilanmayla da
¢oziilecek gibi gériinmuyor. Clinkii bugi-
ne kadar sahici sorular sormamiza, cevap-
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lar aramamiza izin verilmedi. Mesela, he-
pimiz, siyasilerin adizlarini actiklarinda,
‘Dedelerimiz Canakkale'de beraberdi, sim-
di niye ayrilahm? Etnik kimlige yonelik si-
yaset yapma ve Ulkeyi kaosa striikleyecek
eylemlerden kaginalim’ dediklerine tanik
oluyoruz. Peki, ulus devletlerin ideoloji-
si olan milliyetcilik, baslangi¢ta sémirge-
ci, emperyalist devletlerin isgallerine karsi
direnisi temsil ederken, zaman icinde et-
nik, tek tipci vatandas yetistirmenin ide-
olojisi haline getirildi mi, getirilmedi mi?
Oysa dinyanin hicbir yerinde toplum ho-
mojen degildir; glinimuzde her toplum
kendi icinde etnik, kilturel ve dini bakim-
lardan farkh grup veya topluluklari barin-
dirir. Yaklasik bir asirlik resmi tez bizi aksi-
ne inandirmaya calistiysa da, bugiin kiilta-
rel gesitliligin diinyanin pek cok Ulkesinde
oldugu gibi bizim vazgecilemez bir 6zelli-
gimiz oldugunu -ne yazik ki- agir bedeller
o0deyerek 6grendik. Vesayetgilerle sorunu-
muz bir érnekle sinirh degil. Onlar, basta
anayasa olmak uzere, devleti devlet yapan
bitin kurumlar kendilerinin, ideolojileri-
nin bir araci gibi gérdiiler. Bu gérme bigi-
mi, sorunlarimizi her gecen giin ¢ogalt-
t1. Cok degerli anayasa uzmanlarimizin is-
rarla belirttikleri gibi, bugiine kadar hep
yonetilegeldigimiz darbe anayasalari bu
ideolojik tutuculukla hazirlanmistir. Oysa
boylesi bir yaklagim sadece totaliter dev-
letlerde yasanmistir. Clinkl 6zgur toplum
ve devlete hakim bir ideoloji bir araya ge-
tirilemez. Clinki bir tlkede hakim bir ide-
oloji hayatin merkezine yerlesmisse, her
sey bu ideolojik merkez etrafinda tanim-
lanmaya ve sekillenmeye mecbur biraki-
lir. Boylesi bir eksen belirlenmisse, sorun-
lar 6zglrce tartisilamaz, ¢6zim gelistiri-
lemez. Ve sonug olarak, devlet kurumlari-
nin toplumun icindeki farkli diinya gori-
sU, ideoloji ve hayat tarzlarina sahip grup-
lar karsisinda tarafsiz olmasi beklenemez.
Biz millet olarak bu gercegi nerdeyse sek-
sen yildir yasiyoruz. Bugiine kadar biyuk
bir aciklikla gérduk ki, devlet ideolojisine
yakin duranlar digerleri karsisinda daima
avantajli konum elde etmiglerdir. Yine bu
anlayisin sonucudur ki, toplumsal degisim
ve donlisiim talepleri karsisinda tarafsiz
olmasi gereken kurumlar mithis cephe-
lesmeye gidebilmektedir. Resmi ideoloji,
en saygin anayasal kurumlari yozlastirmis,
hukuk garabeti sayilabilecek onlarca kara-
ra imza attirmistir. Ornegin, YOK'lin katsa-
yi ile sinavini hatirlayin. Nasil oluyorsa, bir
kurum bir dénem tam vyetkili oluyor, bir
baska iktidar déneminde ‘yetkisizsin’ de-
nebiliyor. Anayasa Mahkemesi'nin Cum-
hurbaskanhgi secimindeki tutumunu ha-
tirlayin. Sonug olarak mahkemeler kurulu,
vesayet rejimin garantorleri; hukuk, baski
ve sindirme araci haline getirilmistir.”
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MEB Miistesari Ozgiil:

Sozlesmeli Ogretmenler
Kademeli Olarak Kadroya Gegirilecek

illi Egitim Bakanligi Miistesar Muammer Yasar Ozgiil, sézlesme-

li 6gretmenlerin kadroya gegirilmesiyle ilgili calismay1 tamamla-
diklarini ifade ederek, “S6zlesmeli 6gretmenler, ka- demeli olarak kadro-
ya gegirilecektir” dedi.

Diizenledigimiz “Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Galisanlar So-
runlari ve C6ziim Onerileri Surasi”na katilarak, bir konusma yapan Miiste-
sar Muammer Yasar Ozgiil, 70 bini bulan sézlesmeli 6gretmenlerin kad-
roya gegirilmesiyle ilgili calismayi tamamladiklarini ifade ederek, “Hazir-
ladigimiz Yasa Taslagi'ni Maliye Bakanlgi'na génderdik. Kadroya gegirme
islemini en kisa siirede yapacagiz. S6zlesmeli 6gretmenler, kademeli ola-
rak kadroya gecirilecektir” seklinde konustu.

Ozgiil, Kariyer Basamaklarinda Yiikselmeye iliskin calismadan da s6z
ederek, taslagi Maliye Bakanligi ve Adalet Bakanligi'na gonderdiklerini
bildirdi. Taslagi hazirlarken yargi kararlarini da dikkate aldiklarini belir-
ten Ozgiil, “Bunu da en kisa siirede cikarmay! diisiiniiyoruz” ifadesini kul-
landi.

Miistesar Ozgiil, konusmasinda, son dénemde egitime yonelik ya-
pilanlari da anlatarak, son 5 yilda 187 bin 6gretmen alimi yapildigini,
2010'da 40 bin 6gretmen daha atanacagini, il ici ve iller arasi atamalari
birlikte ve ayni zamanda yapmaya basladiklarini soyledi. Egitimde fiziki
anlamda 6nemli bir mesafe alindigini, Cumhuriyet tarihinde en ¢ok ders-
ligin son 7 yilda yapildigini kaydeden Ozgiil, bunun yaninda egitimde ka-
litenin artirilmasi konusunda da calismalar gerceklestirildigini sdyleye-
rek, soran, sorgulayan bir genclik hedeflediklerini vurguladi.

Suranin, egitim ¢alisanlarinin sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim onerileri-
nin ortaya konulmasi bakimindan aydinlatici olacagini imit ettigini dile
getiren Ozgiil, E§itim-Bir-Sen'in gecmiste de egitimin ve egitim calisanla-
rinin sorunlariyla ilgili 6nemli calismalar gerceklestirdigini ifade etti.




Bize gore

egitimin sorunu,
calisanlarin sorunlan
¢oziilmeden
¢oziilemez.

Gerek sendika

gerekse konfederasyon
diizeyinde

sorunlarin lizerine
gitmeye devam
edecegiz

Laiklik, Bir Toplumdaki

Farkliliklarin Barisci Bir Sekilde

Birarada Var Olmasina

Hizmet Eder

S6z konusu hukuk garabetinin en ¢cok
yasandigi alanlardan birinin de laikligin
yorumuyla ilgili oldugunu kaydeden Giin-
dogdu, “Laikligin tarihsel gelisim sireci
icinde amaci, devletin topluma bir din da-
yatmasini dnlemek, bdylece toplumu din
temelli devlet baskisindan korumak ol-
mustur. Baska bir anlatimla, laiklik toplu-
mu hem devlet baskisindan hem de din-
olarak ozgurlestirici bir ilke olmasinin an-
lami burada saklidir. Yoksa dinsel baski-
dan 6zglrlesmeyi, dinden 6zglirlesmek-
le karistirmamak gerekir. Laikligin ama-
a1, toplumu dine dayali bir devletten ge-
lecek baskidan 6zgurlestirmektir, dinden
dzgiirlestirmek degil. Ozgir bir toplumda
dinden 6zglrlesme baz kisi veya grupla-
rin amaci olabilir, ama devletin amaci ola-
maz. Boylece, laiklik, bir toplum icinde-
ki farkliliklarin baris¢i bir sekilde bir arada
var olmasina hizmet eder. Yoksa bizde ol-
dugu gibi laiklik, siyasi-hukuki bir ilke ol-
maktan cikarilip devletin izlemesi ve mil-
lete dayatiimasi gereken bir toplum felse-
fesi olarak yorumlanamaz” diye konustu.

Vesayetci Rejimin En Cok Kotiiliik

Ettigi Kurumlar Universitelerdir

Ahmet Glindogdu, vesayet rejiminin
kusattigi, gelismesine, evrensel standart-
lara ulasmasina izin vermedigdi, en ¢ok ko-
tiluk ettigi kurumlarin Gniversiteler ol-
dugunun altini cizerek, “Universiteler; ad
Ustiinde evrensel kurumlar olarak, felse-
fi tartisma ortaminda akil siirecini duygu-
sal sirecin 6niline alarak kisilerin olaylari

gorerek ve tartisarak farkina varilabilirligi-
ni saglayan ortamlardir. Avrupa'da ilk se-
killenen Universite tarihine bakildiginda,
dusinsel anlamda ¢aginin ilerisinde olan
hocalar, genellikle aykiri ve radikal kisiler
olarak tanimlanirlar. Bu ortamlarda her
trll dustince otoriteye, tabulara ve kisi-
lere bagl olmaksizin tartisilmistir. Yani ha-
yata dair her seyi sorgulayan, arkasi gel-
mez sorular, Universitelilerin kafalarinda-
ki sorulardir. Emmanuel Kant'in da belirt-
tigi gibi, aydinlanmis biling her tiirlii otori-
te karsisinda kendisini bagimsiz hisseder.
Evet, aydinlanmis biling diinya sorunlari-
na elestirel bakmayi basaran bilingtir. Eger
aydinlar kendilerini otoriteyle uyumlu ol-
maya mecbur hissetseydi, bugiin hala il-
kel kabile topluluklar dizeyinde yasi-
yor olurduk. Bu bakimdan yoneticiler ile
uyum icinde olmayan radikal, baskaldiran
aykiri kisilere ¢ok sey borgluyuz. Eger biz-
de de gergek Universal akillarin is basinda
oldugu Universitelerimiz olsaydi, basorti-
U 6grencilerimiz derslere alinincaya ka-
dar onlar da ders islemeyi reddederlerdi.
Eger Universitelerimiz anayasa ve yasay-
la dayatilan ideolojik kafeslerden kurtari-
lamazsa, bilim adamlari; resmi ideolojiye
paralel hareket edenlerin édillendirildi-
gi, muhalif distinenlerin cezalandirildig
bir kurum olmaktan ¢ikartilmadikca; ge-
lisme ve ilerleme karsiti, darbe yanlsi ta-
virlar almaya devam edecektir. Sonuc ola-
rak Universitelerimiz kaybederse, hepimiz
kaybederiz” goriistini dile getirdi.

Artik Bu Sistemin Degismesini

istiyoruz

Artik bu diizeni, bu diizenin celiskile-
rini daha iyi bildiklerini vurgulayan Gln-
dogdu, sozlerini s6yle tamamladi:

“Sevme, adalet, 6zgurlik, paylasma
yetenegdini kaybetmis bu sistemin degis-
mesini, geliskilerin, tutarsizliklarin zorba-
liklarin sona ermesini istiyoruz. Ancak bu
Ulkede sorunlarimizin saglikli bir sekilde
ele alinamamasinda, ¢6zum uretileme-
mesinde bilerek ve isteyerek yinelenen,
kiskirtilan 6nyargilarin oldugunu séyle-
mek abartili olmayacaktir. Bu ényargi ba-
takhigina saplanmis insanlari ellerinde tut-
tuklan 6nyargilara daha da bagimli hale
getiren asil gercek; hizla degisen, hizla
daha karmasik hale gelen, strekli yeni fir-
satlarla beraber yeni catisma alanlari Gre-
ten modern diinyada, nerede duracakla-
rini bilememeleri, kendilerini, sevdiklerini,
inanclarini nasil savunacaklar konusunda
caresiz kalmalaridir. iste tam da bu nokta-
da, iste tam da boyle duygusal ve disln-
sel hapishane olan 6nyargilardan kurtul-
mak ve daha kolay olani boylesi tutsak-
liklar yasanmamasi icin okumak, dinle-
mek, izlenim edinmek, disiinmek, anla-
mak, gorebilmek, gorebildiklerinden an-
lam ¢ikarmak... bizim olmazsa olmazla-
rimiz oldu ve olmaya da devam edecek-
tir. Her zaman kullandigimiz yasay! bir kez
daha hatirlatmak istiyorum: Daha iyisini
veremezsen, insanin elindekini alamaz-
sin; insan aklini hakikatle bulustur, o ge-
regini yapar. Clinku akil canli, dinamik bir
olgudur”

Suranin acilisinda, Bartin Universitesi
Rektori Prof. Dr. Ramazan Kaplan, Blyik
Birlik Partisi Genel Baskan Yardimcisi Mus-
tafa Destici, Saadet Partisi Genel Baskan
Yardimcisi Seref Malkog ve AK Parti Artvin
Milletvekili Ertekin Colak da birer konus-
ma yaptilar.
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Sigorta Anlasmasiyla Uyelerimiz

onfederasyonumuz  Memur-
Sen, Sekerbank ve SBN ile
yaptigi anlasmalarla Uyelerine
yeni firsatlar kazandirdi. Buna

gore, Uyelerimiz kaskoda yilizde 40
indirim kazanirken, grup ferdi kaza
tazminatlar da 15 bin TLden 55 bin
TLye varan rakamlara yukseltildi.

Memur-Sen'in, Sekerbank, SBN ve
Grup Marmara Sigortacihk Aracilik
Hizmetleri ile imzaladigi protokolle,
Uyelerimiz 25 bin TLlik ferdi kaza
sigortasi kapsamina alindi.

Omrii Uzatamayiz

Ama Acilan

Paylasarak Hafifletebiliriz

Kizilcahamam Asya Termal Tesisle-
ri'nde diizenlenen térende konusan
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel
Baskani Ahmet Gindogdu, bu
anlasmayla, tyelerimizi risklere karsi
glivence altina almaya calistiklarini
ifade ederek, “Uyelerimiz hic bir
odeme yapmayacaklar. Biz onlar

adina primlerini 6deyecegiz. Omri
uzatmaya glicimuz yok, ancak acilari
paylasarak hafifletebiliriz.  Gegen
yil vefat halinde 6denen ferdi kaza
sigortasl tazminati 15 bin TL iken, bu
yil bu rakam 25 bin TL oldu” dedi.
Memur-Sen’in 400 bine varan
Uyesi ve Ozelde Uyelerinin genelde
ise Turkiye'nin sesi haline gelmis
blyuk bir konfederasyon oldugunu
belirten Gilindogdu, lyelerini glnlik
hayat icerisinde gizlenen kazalara
karsi teminat altina almak ve gerek
zorunlu gerekse istege bagh sigorta
branslarinda da piyasadaki fiyatlarin
altindaki prim miktarlarnyla police
sahibi yapmak icin SBN Sigorta ile

yaptiklari anlasmayi yenilediklerini
kaydetti.
Glindogdu, SBN Sigorta'yla

yaptiklari anlasma ile, lye, sendika
calisanlari ve sendikalarina uye iken
emekliye ayrilanlara veya sendika
Uyesi olmaya engel gorevlere ata-
nanlara ©onemli avantajlar sadla-

diklarini  bildirdi. Glindogdu, 6nci
ve sorumlu sendikacihigin simgesi
Memur-Sen'in ve bagh sendikalarinin,
kamu gorevlilerine yeni ufuklar Greten
hizmetlere devam edecegini s6zlerine
ekledi.

Giiclii Ailenin

Fayda Saglayicisiyiz

Sekerbank Genel Midiir Yardimcisi
Abdurrahman Ozciger ise, ggli
icerige sahip 6rgutlenmis bir yapiyla
calismaktan mutlu olduklarini soyledi.
Bu yapiyla Memur-Sen'in 06niinde
hic bir engelin duramayacagini
ifade eden Ozciger, séyle konustu:
“Biz Sekerbank ve SBN; deger ve
hizmet sendikacihgr ile ‘biz glcli
bir aileyiz’ ifadesinin daha da
somutlastiriimasinda fayda saglamak
icin buradayiz. Biz bir arabayiz. Siz de
bu arabayi slren, arabaya alinacak
yolculan belirleyecek soforlersiniz.
Ancak bu hizmetlerden sadece bu
glicli ve biyik ailenin Uyeleriyle es

~N
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Adina Yeni Kazanimlar Elde Ettik

ve cocuklari faydalanabilecek. Bircok
avantaj sunacagiz. Sizlerden gelen
istek ve oOneriler dogrultusunda,

kurum ve kuruluslarla indirim
anlagsmalari saglayacagiz”’

Basarih Bir Yil Gegirdik

SBN Sigorta Genel Muduri

Erhan Ozsertel, gecen yil yapilan

anlasmadan sonra, basarili bir
yil  gecirdiklerini  belirtti. Grup
ferdi kaza sigortasi kapsaminda
hayatlarini  kaybeden Memur-Sen
Uyelerinin tazminatlarinin en kisa
surelerde 6dendigine dikkat ceken
Ozsertel, “Keske, kimse aramizdan
ayrilmasaydi da, biz de o tazminatlar
odemeseydik. Burada hep beraber

olabilseydik. Ancak, daha 6nce de
dile getirildigi gibi, 6mri uzatmak
gibi bir glclimiiz yok. Gugli bir
aileyle calistigimizi biliyoruz.
Gelecekte Turkiye'nin en buytk sivil
toplum orgiti olarak Memur-Sen'i
goriyorum. Bu glicli ailenin ¢6zim
ortadi olarak burada yer almaktan
mutluluk duyuyorum” diye konustu.

Uyelerimizin Sigorta Anlasmasiyla

Elde Ettigi Kazanimlar

Grup Ferdi Kaza Sigortasi: Uyelerimiz,
anlasmanin imzalanmasiyla vefat ve sirekli
engellilik halinde 15 bin TL teminat sahibi oldu.

Sekerbank tarafindan verilecek ve alinmasi
istege bagl olan, ‘Memur-Sen Ailem Kredi
Kart1’ sahipleri ise, ek olarak 10 bin TL teminat
daha kazanacak. Boylece toplam tutar 25 bin
TLye ¢ikmis olacak.

Kasko: Uyelerimiz, ayni marka ve model
icin SBN tarafindan belirlenen en disik tarife
tutarindan yuzde 30 indirim sahibi olacak.

Memur-Sen Ailem Kredi Karti sahipleri,
buna ekolarakyiizde 10 dahaindirim kazanacak.
Toplamda yulizde 40 indirimli kasko anlagmasi
yapmis olacaklar.

Zorunlu Trafik Sigortasi: Uyelerimiz,
SBN'nin aracin kayith oldugu ilde uyguladig
taban fiyat Uzerinden araclarini sigortali
yaptirabilecekler.

Odemelerin Sekerbank'in,’'Memur-Sen Ailem
Kredi Karti’ile yapilmasi halinde; 40 TL'ye kadar
olan Ucretler pesin tahsil edilirken, 41-80 TL arasi
2 taksit, 81-160 TL olmasi halinde 4 taksit, 161-
240TL olmasi halinde 6 taksit, 241-320 TL olmasi
halinde 8 taksit, 321-400 TL olmasi halinde 10
taksit, 400 TL ve Uizeri miktardaki policeler icinse
12 taksit imkani uygulanacak.

Odeme, diger kredi Kkartlariyla yapilirsa,
SBN'nin mevcut uygulamasi esas alinacak.

=,
_—

MEMUR - SEN
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Policeler Nasil Alinacak?

Yapilan anlagmayla, Uyelerimizin hizmet
almasi da kolaylastirildi. S6zlesme kapsaminda
yer alan Uyelerimiz, almak istedikleri sigorta
policesi istegini, Grup Marmara Sigorta Aracilik
Hizmetleri veya Sekerbank subelerine ileterek,
policelerini alabilecek.

SBN veya Grup Marmara Sigorta'ya yapilan
miracaat sonrasi diizenlenen policeler ise,
bu kuruluslar veya il ya da ilcedeki Sekerbank
Subesi aracihigi ile ulastinlacak.

Ayrica, Sekerbank subelerinden satin
alinacak sigorta policeleri, bagvuru aninda ilgili
sube tarafindan diizenlenerek teslim edilecek.

/
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Bayuk Turkiye Bulusmasi

Kizilcahamam’'da
Gerceklestirildi

“Biz istiyoruz ki, bin yilhk

kardesligimiz yeniden
tesis edilsin. Gozlerimizin
rengi farkli olmasina
karsilik hepimizin
gozyasinin rengi aynidir.
Kafatascilikta

kalite aramayin.

Kalite insanhiktadir”
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emur-Sen'e bagh sendikalarin Genel Merkez

M yonetimleri, Tirkiye genelindeki sube bagkan-

lari ve temsilcileri Kizilcahamam’'da bulustu.

Memur-Sen tarafindan gerceklestirilen organizasyonda bu-

lusan Memur-Sen teskilati, ayrica Sekerbank ve SBN ile im-
zalanan anlasmanin toreninde yer aldi.

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, 57 Ulkeyle vizeyi kaldiran hiikimete, memura top-
lu s6zlesme hakki vermemesini yakistiramadiklarini soyle-
di. Gindogdu, “Toplu s6zlesme, olmazsa olmazimizdir. Top-
lu s6zlesme olmazsa, daha 6nce de sdyledigimiz gibi, 2010
yilinda masaya oturmayacagdiz” dedi.

Anayasa, Darbeleri ve Darbecileri Korumamali

Memur-Sen Genisletilmis Teskilat Toplantisi'nda konu-
san Ahmet Glndoddu, Turkiye'nin en 6nemli sorunlarindan
birisinin demokratiklesememe olduguna dikkat cekerek,
yapilmasi gerekenin darbeleri ve darbecileri koruyan 1982
Anayasasi’'nin degistirilmesi oldugunu vurguladi. Glindog-
du, sézlerini soyle stirdlirdii:

“Bu kadar gecici madde varken, EMASYA protokoliinden
kurtulmakla hig bir seyi ¢c6zmus olmazsiniz. Hirriyetin 6z-
gun kilinacagi adimlar 6nemli, ama bu anayasa varligini siir-
dirdgi siirece bu agilimlarin bir noktaya takilip kalacagi
endisesini tasiyoruz. AK Parti, kapatilma davalari konusunda
korkulu rilya gormek istemiyorsa, yeni bir anayasa yapmali-
dir. Darbeye tesebbis etmek bir tarafa, riiyalarinda gérme-
lerinin 6nuine gececek diizenlemeler yapilmalidir.”

7 Yargig Eli, 411 Vekil Elini Gegersiz Kiliyor

Kuvvetler ayriliginin demokratik sistemlerin vazgecil-
mez ilkesi oldugunu sdyleyen Giindogdu, “411 milletvekili
el kaldirarak ‘6zgirliige evet’ diyor; yarginin 7 eli, millet adi-
na ‘evet’ diyen 411 eli yok sayiyor. Ayrica, yasamanin alani-
na midahale ediyor. AK Parti'nin kapatilmasi davasi stirecin-
de, bir cocugun okudugui ilahi bile kapatma davasina ek de-
lil olarak sunulurken, ‘imrali’yi muhatap alin, yoksa daga ¢I-
kariz' diyenlere ek iddianame diizenlenmiyor” seklinde ko-
nustu.



Teror, Demokratiklesmeye

Engel

Demokratiklesmenin onilinde-
ki engellerden birinin de terdr oldu-
gunu dile getiren Glindogdu, sunla-
ri kaydetti:

“Biz istiyoruz ki, bin yillik kardes-
ligimiz yeniden tesis edilsin. Batida-
ki anne, evladinin sehit olmasini is-
temezken, gobrev icabl oraya giden
evlatlarindan da emin olsun. Gliney-
dogudaki anne de, evladinin kandi-
rilarak daga cikarilmasini istemiyor.
Kendisi 3 yasindayken, sofrasindan
kaldirilarak goétirilen babasinin en
azindan mezarinin yerini bilmek isti-
yor. Terori ve terérden beslenmeyi is
edinenler, tlkemiz icin buyik sorun.
Bunu is edinenler siyasetci, sendika-
c1, terorist olmus, fark etmez. Bu (l-
kenin sorunlarinin ¢6ziim yeri Meclis,
¢0zim tarafi millettir. Batakhgi kurut-
mak i¢in Ulkenin kirlerinden arinmasi
lazim. JITEM, faili mechul cinayetler,
sir odalari, kozmik odalar, islak imza-
lar gibi ne idugu belirsiz kirliliklerden
kurtulup, seffaf Ulkeyi tesis etmemiz
gerekir. Bu ulkenin enerjisi bosa har-
canmamalidir”

Kalite insanliktadir,

Kafatascilikta Degil

Toplumda kalite aramanin yolu-
nun irk¢ilik olmadiginin altini ¢izen
Glindogdu, “Gozlerimizin rengi fark-

Il olmasina karsilik hepimizin goézya-
sinin rengi aynidir. Kafatascilikta kali-
te aramayin. Kalite insanliktadir” ifa-
delerini kullandi.

Etyemez: Birilerinin Oyuncagi
Olmamak igin Orgiitlii
Miicadeleyi Sectik

Toplantida bir konusma yapan Ge-
nel Sekreterimiz Halil Etyemez, birile-
rinin oyuncadi olmamak icin 6rgutli
miicadeleyi sectiklerini soyledi.

“ilkin insan olmanin o derin anla-
mini vermeliydik. insan olmak, ema-
netlerin en bliyligiini tasimaktir. Dag-
larin bile yiiklenmekten kacindig, ser-
ha serha yarildigi o emaneti yiiklendik”
diyen Etyemez, konusmasina soyle de-
vam etti:

“Tek tek hicbir sey yapamayacadi-
mizi, zorbalarin, feodallerin, tiranlarin,
darbecilerin kedinin fareyle oynadig
gibi oynayacagini bilerek 6rgitli mu-

cadeleyi sectik. Bunun hakkini verebil-
mek icin de Memur-Sen'’i sectik. Son-
ra bltln bu sézlesmelerin hakkini ver-
mek icin her glin, her saat yepyeni he-
yecanlarla doluyoruz. Filistin miting-
leri, Ortak Akil mitingleri, Uluslarara-
si Egitim Felsefesi Kongresi, Uluslara-
rasi Demokrasi Kongresi, iradene Sa-
hip Cik ve Katsayi eylemleriyle bu ilke
icin, insanimiz icin yeniden doguyoruz.
Ve unutmayalim; hicbir iktidar, hicbir
olusum, hicbir merci kendisinden hak
talep eden birinde, hakkini veremedi-
gi bir sey goriirse, onu ciddiye almama
hakkini kendinde gordr. ‘Sen git 6nce
odemen gereken haklari 6de, bedeli-
ni 6de gel’ der. Acik¢a séylemese de bu
anlama gelecek bir dil kullanir.”

Zor olanin, ilk adimi atmak oldugu-
nu ifade eden Etyemez, “Biz milyon-
larca adim attik. Kendimizi, sinirlarimi-
z1 astik. O yuzden, ‘Surda bir gedik a¢-
tik mukaddes mi mukaddes/Ey kahpe
rizgar artik ne yandan esersen es’diye-
biliyoruz” seklinde konustu.

Etyemez, sozlerini s0yle tamamladi:
“Korkular kopek gibidir, kagarsan kova-
lar; kovalarsan kacar. Korkunun panze-
hiri de eylemdir. O ylizden en cok bize
yakisti, ‘Her eylem yeniden diriltir beni’
dizeleri”

Toplantida, Memur-Sen’e bag-
Il sendikalarin genel baskanlari da
gliindeme ve sendikal konulara iligkin
birer konusma yaptilar.
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umhuriyet'in kurulusundan beri,
Ccumhuriyete uygun bir vatandas
tasavvuru olusturulmus, bu va-
tandas tipinin yetistirilebilmesi icin de ce-
sitli siddete dayali jakoben yéntemler ser-
gilenmis, bununla insanlar ‘terbiye edilme-
ye' calisiimistir. Yasananlarin istenen sonu-
cu vermedigi 1930'daki Serbest Firka dene-
yimiyle gorilmustir. Bu tecriibeden sonra
ikinci yontem olarak halkin, olusturulan ¢e-
sitli kurumlar eliyle ‘egitilerek;, ‘terbiye edil-
mesi’ yoluna gidilmistir. Bunun basarisizli-
g1 da 1946'da ortaya ¢ikmistir. ClinkU arzu-
lanan vatandas tipi, ¢esitli inang, dislince
ve yasam kdltirleriyle binlerce yilda olus-
mus olan biinyeye uygun degildi. Ancak
bu tipin olusturulmasi dislincesinden bi-
tin yenilmisliklere ragmen vazgecilmedi.
Uclincii dénem, 1960 darbesiyle baslar. Bu
doénemde, vatandas dizayni istegi, kurum-
lar eliyle gerceklestirilmeye calisilir. is artik
kurumsallagmistir. Bu kurumsallagmayi sag-
lamak Uzere Anayasa Mahkemesi, Milli G-
venlik Kurulu, Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu ve Senato benzeri kurumlar olustu-
rulur. Bunlarin yaninda, 6énceden var olan
Danistay’in, Yargitay'in, Sayistay‘in gorev ve
yetkileri yeniden tanzim edilerek, bu gore-
ve uygun hale getirilir. ihdas edilen bu ku-
rumlar aracihdiyla halk iradesi ipotek altina
alinip sekillendirilerek, tek parti zihniyeti-
nin devami saglanmaya calisiimistir.

1960 darbesinin nasil bir diizen kurdu-
gunu, son zamanlarda yasanan gelismeler-
le daha belirgin olarak gérmekteyiz. Dusu-
niiniiz ki, halkin ylizde 47’sinin oyunu almig
bir siyasal iktidar bile kendini glivende his-
setmemektedir. Yapmaya calistigi anayasa
degisikligine yonelik en buytk elestiri, “hi-
kiimetin anayasa degisiklik paketine ken-
di korkulari hakim olmustur” Bu elestirinin
kendisi bile nerede yasadigimizi gésterme-
si bakimindan oldukga 6greticidir. Halk ira-
desinin kendisini hissettirdigi her donem-
de, bu kurum ve kuruluslar devreye girmis
ve vatandas iradesini yeniden sekillendir-
mistir.

Yine Ergenekon Davasi'yla ciplak bir se-
kilde gérmeye basladik ki, bu kurumlarin
devreye sokulma siiregleri de yine kurum-
sallasmis terdr yapilarinin faaliyetleriyle
saglanmistir. Biz 1970'lerde dénemin bas-
bakaniyla birlikte bu yapilarin varligindan
haberdar olmustuk. Ancak satir aralarinda
sOylenen ve bazi hislerin disinda bu gizli ya-
pinin/yapilarin isleyis bicimi ve yaptiklarina
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dair ¢cok da ayrintili bir bilginin sahibi ola-
madik. Bazi olaylarin izler bizi oraya gotdir-
se de, devlet eliyle gerceklestirilebilecegine
inanamiyorduk. Ciinkl vicdanlar tahayydl-
lere sinir biciyordu ve bu olaylarin higbirini
vicdan kabul etmiyordu.

Her sey Umraniye bombalariyla berrak-
lasmaya basladi. Oyle belgeler, yle gériin-
tller yayinlandi ki, her defasinda, “Bu kadar
da olmaz” dedik. Ancak 12 Eylil éncesi uy-
gulanan “Bayrak” planinin giinimiize uyar-
lanmis sekli olan “Balyoz Darbe Plani” orta-
ya ¢ikinca, Genelkurmay Baskani bile, “Al-
lah, Allah diye savasan bir ordu, nasil cami
bombalar, nasil kendi u¢agini dusirir” diye
hayretini ortaya koydu. “Balyoz’, bir-iki asa-
masi disinda hayata gecirilememis; ancak
onun orijinali olan “Bayrak” bu (ilkede uy-
gulanmis. Bugilin geri donlip baktigimiz-
da, “Kahramanmaras Olaylari"ni, “Corum
Olaylari"ni, her giin onlarca kisinin katledi-
lisini, suikastlari, maniptlasyonlari, manset-
leri, bilmem hangi kurumlarin kararlarini,
brifinglerini daha iyi anlayabiliyoruz.

Bugtin gelinen noktada, Glkemiz agir-
liklarindan kurtulmaya, kirlerinden arin-
maya cabaliyor. Ulkemiz kabuk degistiri-
yor. Ve gorilen o ki, bu siirecte vicdani olan
herkese c¢esitli sorumluluklar dismekte-
dir. 1924'ten beri halkin duygularina terci-
man olmaya calisanlar; Kazim Karabekirler,
Fethi Okyarlar, Adnan Menderesler, Turgut
Ozallar bile ‘irticanin odagi olmakla, ‘vatana
ihanetle, ‘boltcilikle, ‘komunistlikle) ‘rejim
dismanhgiyla’ suglanarak susturulmustur.
Degisen bir sey yoktur, bugiin de ayni soy-
lemler tedaviildedir. Fakat bugiin, bu ¢a-
mur siyasetleri, karsidakini susturma, yok
etme amagli bu séylemlerin cirkinligi ¢cok
daha kolay desifre edilmektedir.

Tabii ki, bu noktaya kendiliginden ge-
linmis degildir. Bu, bedeli 6denmis ¢abala-
rin eseridir. Bugiin, artik Dogan medyasi-
nin bagbakani pijamayla karsilayacak glicii
yoksa; bu, farkli medya kuruluslarinin var-
hgindandir. Bugiin, artik TUSIAD, “bir gaze-
te ilaniyla hukimet disuririz” diyemiyor-
sa; bu, MUSIADIn, ASKON'un varligindan-
dir. Bugiin, artik YARSAV'in arkaik diisiince-
leri, buitlin yargig ve savcilara ait kabul edil-
miyorsa; DEMOKRAT-YARGI'nin, “ben de va-
rnm” demeye baslamasindandir. Bugiin, ar-
tik 12 Eylll yavrusu Basin Konseyi, “ben
de mesruyum” yalvarmalarindaysa; MED-
YA DERNEGI'nin kurulmus olmasindandir.
Bugtin, artik ‘besli cete'ler sokaklari dar-

Tiirkiye Kabuk Degistiriyor

erolbattal@egitimbirsen.org.tr

be cigliklariyla dolduramiyorsa, ‘41'li ulusal
cetecilerin “Menemen’den Ankara’ya dar-
beye hazirlanin” yiriyusleri kursaklarina ti-
kilyorsa; MEMUR-SEN'in, EGITIM-BIR-SEN'in
bu tlkenin en buyiik érgitleri olmasindan-
dir.

Evet dostlar, bu tlke kabuk degistiriyor.
Arkaiklesmis dustincelerden, hegemonik
yapilardan kurtuluyor. Bu degisimin daha
bir hizli ve koklli olabilmesi icin hepimize
gorevler distyor. Toplumun sesi olan or-
gutlerimizi gliclendirmemiz gerekiyor. He-
pimiz ayni oranda sorumluluk sahibiyiz.
Bulundugumuz kurumlarin en gugcli yapi-
s, Uyesi oldugumuz 6rglt olmali. Sesimiz,
ancak orgltlerimiz aracihdiyla yikselecek-
tir. Hicbirimizin, sorumlulugumuzu bir bas-
kasina devretme hakki yoktur. Gosterecegi-
miz ¢abayla ¢ocuklarimizin gelecegini ku-
racagiz. Dun var olanlar, bugiinii hazirlad.
Bugtin bizlerin varlgi, yarini tesis edecektir.

Sendikalar icin belirleyici tarihin 15
Mayis oldugunu soylemek artik fazladan
bir bilgi olacaktir, ancak bu tarihin belirle-
yiciligini de hepimiz birbirimize hatirlat-
mak zorundayiz. Sendikamizin Milli Egitim
Bakanhgi'ndaki yetkisinin farkini hepimiz
Kurum idari Kurulu kararlarinda somut ola-
rak gordik. Bu farkliligin toplu goriisme/
sozlesmelere de yansimasi gerekiyor. Toplu
sOzlesme surrecinin de basladigini artik bili-
yoruz. Bu sireg, bildiginiz gibi, 2009 toplu
gorigsmelerinde alinan karar cercevesinde
islemeye basladi. Subat ayi icerisinde hiku-
met yetkilileriyle cesitli sivil kurumlarin, isci
sendikalarinin ve memur konfederasyonla-
rindan da sadece Memur-Sen'in katilimiyla
Bolu'da gerceklestirilen ¢alistayla bu siireg
hizlandinldi. Konu, yeni “Anayasa Degisik-
lik Taslagi"na da ‘Toplu s6zlesme’ olarak gir-
di. Bundan boyle miicadelemiz, buna, grev
hakkinin da eklenmesi icin olacaktir.

Sendika yasasindaki bu degisiklikle bir-
likte sendikacilik daha aktif ve daha etkin
bir hale gelecektir. Bu nedenle de sendika-
cihgin kuru ve glini ge¢cmis ideolojik kav-
galarin zemini olmaktan kurtarilmasi gerek-
mektedir. Bunun saglayacak olansa, sadece
Egitim-Bir-Sen'dir.

Bu sebeple, onlimiizdeki sireg, sen-
dikamizin glicli olmasi bakimindan ¢ok
onemlidir. Bitln arkadaslarimizin bu bi-
lingle calismalarina daha bir hiz vermesi ge-
rekmektedir. Sendikacilik 10 liralara kurban
edilmeyecek kadar 6nemlidir.

Hicbir miicadele bedelsiz olmamistir.



emur-Sen ve Egitim-Bir-

Sen Genel Bagkani Ahmet
Glndogdu, Basbakan Recep Tay-
yip Erdogan’la goriserek, kamu
calisanlarini ilgilendiren sorunla-
rin ¢6zimu igin destek istedi.

Farkli istihdam Bigimlerine

Son Verilmelidir

Basbakanlik Resmi Konutu’'nda
gerceklesen ziyarette, kamuda
farkli istihdamlarin sona erdiril-
mesi yoniindeki goris ve teklifle-
rini Basbakan Erdogan’la paylasan
Glndogdu, bitlin kamu calisanla-
rinin ayni istihdam bicimiyle kad-
rolu gorev yapmasi gerektiginin
altini gizdi.

Sozlesmeli 6gretmenlerin kad-
roya gecirilmesi yoninde daha
once verilen sozleri hatirlatan
Glindogdu, farkli isimler altindaki
ogretmen istihdamlarinin egitim
calisanlari arasinda huzursuzluga
yol actigini, sézlesmeli 6gretmen-
lik uygulamasinin sona erdirilerek,
mevcut sdzlesmelilerin biran dnce
kadroya gegirilmesi konusunda
Basbakan Erdogan‘dan destek ta-
lep etti.

Glndogdu, ayni is yerinde ayni
isi yapanlar arasindaki sozlesmeli-
kadrolu ayriminin is barigini boz-
dugunu dile getirdi.

‘Toplu Goriisme Primi’

Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan iptal edilen Toplu Goriisme
Primi'nin tekrar 6denmesini iste-
yen Giindogdu, sendikali kamu

galisanlarinin orgutli olduklar ge-
rekcesiyle cezalandinimak yerine
odillendirilmesi gerektigini soy-
ledi.

‘Banka Promosyonlari’

Banka promosyonlarinin tama-
minin ¢alisanlara édenmesi konu-
sunda gerekli yasal diizenleme-
nin yapilmasini istediklerini ifa-
de eden Gundogdu, Milli Egitim
Bakanhgi'nda yetkili sendika olan
Egitim-Bir-Sen’in Kurum idari Ku-
rulu Toplantisi'nda bunu gercek-
lestirdigini hatirlatti. Benzer uygu-
lamanin bitin kamu kurumlarin-
da gergeklestirilmesini talep eden
Ahmet Glindogdu, s6z konusu uy-
gulamanin gerceklesmesi halinde
galisanlarin is motivasyonunun ar-
tacagina dikkat cekti.

Katsayi Sorunu

Yasal Diizenlemeyle

Coziime Kavusturulmalhidir

YOK'iin katsayr kararinin Da-
nistay tarafindan ikinci defa iptal
edilmesi konusundaki rahatsizli-
g1 da dile getiren Gindogdu, so-
runun yasal diizenlemelerle ¢ozul-
mesinin, vatandaslarimizin ortak
beklentisi oldugunu kaydetti.

‘Grevli Toplu S6zlesme

Hakkr’

Abant'ta gergeklestirilen Ka-
mu Calisanlarinin Demokratik ve
Sendikal Haklari Calistayr ve so-
nu¢ bildirisi hakkinda Basbakan
Erdogan’a gorlslerini  aktaran
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Gulndogdu, Calistay'dan, kamu ca-
lisanlarina grevli toplu s6zlesme
hakki verilmesi ve Avrupa Sosyal
Sarti'nin 5 ve 6. maddelerine ko-
nulan ¢ekincelerin kaldirilmasi y6-
niinde sonug ciktigini da hatirla-
tarak, kamu calisanlarinin beklen-
tisinin artik grevli toplu s6zlesme
hakki oldugunu vurguladi.

28 Subat Magdurlan

Eski Ozliik Haklariyla

Gorevlerine Donmelidir

28 Subat doneminde istifa et-
tirilen, stajyerligi doneminde me-
muriyet hakki verilmeyen, kilik ki-
yafetinden dolayr post modern
darbeciler tarafindan magdur edi-
len kamu calisanlarinin yeniden
eski 6zluk haklarnyla gorevlerine
donebilmesi gerektigini sdyleyen
Glindogdu, goéreve baslayanlar-
dan 6zlik haklarina istinaden yillik
olarak istenen meblagin da devlet
tarafindan karsilanmasi gerektigi-
ni ifade etti.

‘Sorunlarin Coziimii
Konusunda ilgili Bakanlarla
Goriisecegim’

Basbakan Recep Tayyip Erdo-
dan ise, Toplu Gorlisme Primi ko-
nusunda yasal diizenleme igin for-
mul arandigini, kendilerinin de en
kisa stirede bu sorunu ¢6zmek is-
tediklerini bildirdi.

Bagbakan Erdogan, diger so-
runlarin ¢6ziimi konusunda da il-
gili bakanlarla goriisecegini sozle-
rine ekledi.
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Anayasa Degigikligi Paketini,

‘Ruhunu Milletten Alacak Yeni Anayasa nin
Ik Adimi Olarak Gérlyoruz

evlet Bakani ve Basbakan

D Yardimcisi Cemil Cigek, AK Parti

Grup Baskanvekili Bekir Bozdag

ve TBMM Adalet Komisyonu Baskani Ahmet

lyimaya, anayasa degisiklik taslagi uzlasi

gorismelerinde Konfederasyonumuz
Memur-Sen'i ziyaret etti.

Ziyarette konusan Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen Baskani Ahmet Giindogdu,
hikiimetin hazirladigi Anayasa Degisikli-
gi Paketi'nde memura toplu sézlesme hak-
ki verilmesinin dnemli oldugunu séyledi.
Memura grev hakkinin verilmemesini ise
biyik bir eksiklik olarak gordiklerini be-
lirten Glindogdu, “Grev hakkinin, siyaset
yasaginin kaldirilmasinin pakete girmesini
ozellikle istiyoruz” dedi.

Gilindogdu, séyle konustu: “Emegimi-
zin ve Ozgulrliuklerimizin anayasanin te-
minati altinda olmasini arzu ettik. Paketin
derde deva olacak sekilde olmasini istiyor-
duk. Cok 6nemli maddeler icerdigini goru-
yoruz. Ancak baz ciddi eksikliklerinin de
oldugunu gériyoruz.”

Anayasa Degisikligi Paketi'ne konu-
lan toplu s6zlesme hakkini degerlendiren
Gundogdu, “Artik hikiimetlerle toplu go6-
rismeyi terk edecegiz. Toplu s6zlesme ya-
pacagiz. Bunun i¢in hikimete tesekkir
ediyorum. Toplu sézlesme hakki verilirken,
grev hakki verilmemesi demokratik eksik-
liktir. Grev hakkinin da eklenerek, bu pake-
tin yurirlige girmesini 6nemsiyoruz. Me-
murun siyaset yasaginin kaldirilmasi gere-
kiyor” seklinde konustu.

Gundogdu, Anayasa Degisikligi
Paketi'nde, kamu gorevlilerinin toplu s6z-
lesme hakkina sahip olmasinin ve Uzlastir-
ma Kurulu kararinin baglayici olacagi hiik-
minin yer almasinin, yillardir gercekles-
mesi icin micadele ettikleri bir talebin ka-
zanima dénlsmesi agisindan 6nemli oldu-
gunu soyleyerek, sendikal orgltlenme 6z-
gurliginin diger ayrilmaz parcasi olan
“grev hakkinin”kamu gérevlileri sendikala-
ri agisindan halen yasak alaninda kalmasi-
nin da buyuk bir eksiklik oldugunu kaydet-
ti. Paketin 6nemli bir eksiginin de, kamu
gorevlilerine uygulanan siyaset yasagini
kaldirmamasi olduguna dikkat ¢ceken Giin-
dogdu, bu eksikligin de muzakere strecin-
de giderilecegini Umit ettiklerini dile getir-
di.

Pakette gordukleri en 6nemli eksikli-
gin, ‘egemenlik yetkisini millet adina sade-
ce TBMM kullanabilir’ seklinde bir degisik-
ligin 6ngodrilmemesi oldugunu vurgula-
yan Ahmet Glindogdu, egemenlik yetkisi-
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nin millet adina kullaniimasindaki ¢ok bas-
liligin giderilmesini saglamak amaciyla bu
maddenin pakete girmesini 6nemsedikle-
rini ifade etti.

Giindogdu, Anayasa Degisikligi

Paketi’yle ilgili tespitlerini ise

soyle siraladi:

-Anayasanin Baslangic Bolumi, vya
Anayasa’dan tamamen cikarilmali ya da
demokratik devleti var etme adimlarini
destekleyecek ifadeler icerecek bigcimde
yeniden yazilmalidir. Daha net bir ifadeyle,
Baslangi¢ Bolim{'niin Anayasa’nin Anaya-
sasi olma niteligine son verilmelidir.

-Milletin egemenlik yetkisini kullanma-
sina engel olmalarina karsin “Anayasal ku-
rum” sifatlyla dokunulmaz ilan edilen YOK
ve MGK ile ilgili hikiimler Anayasa kapsa-
mindan cikarilmahdir. YOK bitiiniyle kal-
dirilmali, MGK'nin kurulus yapisi ve isleyi-
si, inisiyatifin buttintyle sivil iradede ve si-
vil idarede olacak bicimde kanunla diizen-
lenmelidir.

-Sivil-askeri ¢ift yargi sistemine son ve-
recek bir hiikiim, degisiklik paketi icerigin-
de yer almalidir.

-Egitimde imkan ve firsat esitligine ay-
kirt uygulamalarin dayanadini teskil eden
Anayasa hikumleri, egitimde firsat ve im-
kan esitligini bitiin unsurlanyla ve her bi-
rey acisindan var edecek sekilde yeniden
diizenlenmelidir.

-Degisiklik paketinin 6nemli ve ka-
bul edilemez eksikliklerinden biri, yilikse-
kogretimdeki basortusi yasagr ve katsayi
adaletsizligi uygulamalarina dayanaklariy-
la birlikte son verecek bir hikmiin bulun-
mamasidir. Bu eksikligin giderilmesini sag-
layacak sekilde Anayasa’nin ilgili hikim-
lerinde degisiklik yapilmasini 6ngéren bir
hikme ya da hiikiimlere paket iceriginde
yer verilmelidir.

-Temel hak ve 6zgirlikleri“6dev ve go-
rev vurgusuyla” diizenleyen Anayasa hiik-
mu, 6zgurluklerin hak yonunu 6nceleye-
cek bir icerige kavusturulmahdir.

-Anayasa’'nin, laiklik ilkesinin inancla-
rini ibadete donistiren insanlar Uzerin-
de baski kurma araci olarak kullaniimasina
imkan saglayan 14’tinci ve 24'Gncli mad-
delerinin, din ve vicdan hiirriyetini gercek
anlamiyla var edecek icerige kavusturacak
sekilde degistirilmesi gerekmektedir.

-Anayasa Mahkemesi Uyeleri arasinda
sivil toplum temsilcisine de yer verilmesi
saglanmalidir. (Ornegin, Ekonomik ve Sos-
yal Konsey uyesi sivil toplum orgiitleri ta-

rafindan gosterilecek adaylar arasindan
Meclis tarafindan yapilacak secimle Uye
belirlenmesi)

-Siyasi parti kapatma davalarina iliskin
Anayasa’nin 69'uncu maddesine ydnelik
diizenleme, uygulamada sorunlar ¢ikarta-
bilecek niteliktedir. Bu nedenle;

-Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi tara-
findan dava agma talebine izin verilmesi-
ne yonelik olarak TBMM biinyesinde yeni
bir Komisyon kurulmasi yerine TBMM Ana-
yasa Komisyonu’'nun bu gorevi yliritmesi-
nin 6ngorilmesi,

-Mutlak surette yeni bir komisyon olus-
turulacaksa, Komisyonun (ye sayisina
madde iceriginde yer verilerek Meclis'te
grubu bulunan siyasi partilerin komisyo-
na gonderecekleri tye sayisinin, milletve-
kili sayisi esas alinarak belirlenmesi yerin-
de olacaktir.

-Diger taraftan, s6z konusu Komisyo-
nun inceleme ve degerlendirme komisyo-
nu olarak goérev yapmasi, Yargitay Cumhu-
riyet Bassavcisi’nin dava agma talebine izin
verme yetkisinin Meclis Genel Kurulu'nca
kullanilmasinin 6ngériilmesi yerinde ola-
caktir. Bu sekilde bir diizenleme, temsil ve
kararin mesruiyeti acisindan daha uygun
diisecektir. izin kararinda, Meclis (iye tam-
sayisinin Ucte iki cogunlugunun aranmasi
ve oylamanin gizli yapilmasi hiikmi aynen
korunmalidir.

Devlet Bakani ve Basbakan Yardimci-
st Cemil Cicek ise, anayasa degisikliginde
memurlara toplu s6zlesme hakkini verdik-
lerini belirtti. Kamuda calisan memurlarin
disiplin suclariyla ilgili kararlari yargi dene-
timine actiklarini ifade eden Cicek, vatan-
dasin hak arama yollarinin sonuna kadar
acik tutulmasini amacladiklarini kaydetti.
Kisisel verilerin korunmasiyla ilgili hikim
koyduklarini aktaran Bakan Cicek, hak ve
ozgurlukleri daha fazla genisleten taslagi
kamuoyunun 6niine koyduklarini sézleri-
ne ekledi.



Memura Toplu Sozlesme Hakkinin
Verilmesini Onemsiyoruz

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
Genel Bagkani Ahmet Giin-
dogdu, toplu s6zlesme taleplerinin kar-
stlanacak olmasini dnemsediklerini, an-
cak toplu s6zlesmenin olmazsa olmazi
grev hakkinin da en kisa zamanda veril-
mesini beklediklerini sdyledi.
Gundogdu, Diyarbakirda cesitli zi-
yaretler gerceklestirdikten sonra, Uni-
versite Temsilciligimizin diizenledigi ye-
mekli toplantida Dicle Universitesi cali-
sani Uyelerimizle biraraya geldi. Daha
sonra Subemizin il Divan Toplantisi'na
istirak eden Glindogdu, toplantinin ar-
dindan Subemizin yeni hizmet binasi-
nin acilisini yapti. Burada giindeme ilis-
kin agiklamalarda bulunan Ahmet Giin-
dogdu, Hikimet'in yeni anayasa pa-
ketinde memura toplu s6zlesme hakki
tanimasini dnemsediklerini belirterek,
“Buglinlerde Memur-Sen ailesi olarak
¢ok mutluyuz. Sivil, 6zgurlikcl ve her
tlrlG istemin yargi kararina agik oldugu
bir demokratik devleti; kamu calisanla-
ri adina da toplu s6zlesme ve grev hak-
kini 6nemsiyorduk. Hayata ge¢cmemis
olsa da, cok 6nemli gordigimiz top-
lu s6zlesme hakkinin demokratiklesme
paketi icinde yer almis olmasi bizim agI-
mizdan 6nemli bir gelismedir” dedi.
Glndogdu, toplu sozlesme taleple-
rinin karsilanacak olmasinin énemli ol-
dugunu, ancak toplu sézlesmenin ol-
mazsa olmazi grev hakkinin da en kisa
zamanda verilmesini beklediklerini kay-
detti. Ahmet Gliindogdu, kamu calisan-
larina yonelik siyaset yasaginin strtyor
olmasini da elestirerek, TBMM'deki g6-
rismeler stirecinde bu hakkin da verile-
cegini Umit ettiklerini dile getirdi.
Sendikacihgi, ulkenin gelecegini
dert edinerek yaptiklarini belirten Giin-
dogdu, sendika olarak, insanlk icin l-
kemizde ve dlinyada sézcii olmak gibi
bir misyona sahip olduklarini vurguladi.
Hem kurumsallasma adina hem de
Turkiye’'nin demokratiklesmesi adina
gayret gosterdiklerinin altini ¢izen Giin-
dogdu, “Sendikacihg, siyasette oldugu
gibi, ’kahrolsun’ ve ‘yasasin’a endeksle-
yenlere ve ne olursa olsun, ne yaptigi-

na bakmaksizin kimin yaptigina bakan-
lara inat, merkezimize insani koyup yo-
lumuza devam edecegiz” seklinde ko-
nustu.

Glindogdu sunlari soyledi: “Bu bina-
nin sendikamiza giizel hizmetler yap-
masini temenni ediyorum. Binalar, hiz-
met icin vardir. Binalarda darbecilere
ev sahipligi de yapihr, darbesavarlik da.
Memur-Sen’in butiin binalari, darbe se-
venlerin bu sevgisini ¢cop sepetine atip
milletin iradesinin saygin oldugu yerler-
dir. Mekanimizi bu anlayisla agiyoruz.”

Diyarbakir Valisi Hiseyin Avni Mut-
lu ise, Memur-Sen'in 6nemli bir ge¢mi-
se sahip oldugunu belirterek, “Ulkemiz

onemli asamalar kaydetti. Memur hak-
lari konusunda Memur-Sen 6nemli bir
yere sahiptir. Sivil toplum icin dnem-
li bir glictlr. Yeni ve glizel bir binada,
daha guzel hizmetleri yapacaklarina
inantyorum” diye konustu.

Yenisehir ilcesi'ndeki Giines Pla-
za'daki hizmet binasinin agilisina, AK
Parti Diyarbakir Milletvekili ihsan Ars-
lan, Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreterimiz Ramazan Cakirci, Memur-
Sen’e bagl sendikalarin yoneticileri ve
¢ok sayida tiyemiz katild.

Acilistan sonra hizmet binasini ge-
zenlere Sube Baskanimiz Yasin Yildiz,
calismalar hakkinda bilgi verdi.
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Kamu Gorevlilerine Toplu Sozlesme ve
Grev Hakki Calistay: Yapildi

gr'nda yer verilen, kamu gorevlile-
rinin toplu sézlesme ve grev hak-
kiyla ilgili calistay, Abant’ta yapildi.
Calistayin acilisinda konusan Devlet Ba-
kani Hayati Yazici, calistayin kendilerine 151k
tutacagini bildirdi. Sendikal haklarin tari-
hiyle ilgili bilgiler de veren Yazici, konusma-
sinin sonunda calistayr diizenleyen ve kat-
kida bulunanlara tesekkiir etti.

2009 Yili Toplu Goriisme Tutana-

Caligtaya Katilmayanlar,

Onemini Anlayamayanlardir

Calistaya bazi konfederasyonlarin katil-
madigini belirten Yazici, séyle konustu: “Bu,
Turkiye'de kamuda calisanlarla ilgili onlarin
grev ve toplu sézlesme haklarini konu edi-
nen ilk calisma. Simdiye kadar boyle bir ca-
lisma yapilmadi. Sendikalarin talep ettik-
leri arasinda grev ve toplu sézlesme istek-
leri var. Biz de dedik ki, ‘bunlarin ¢ok degi-
sik uygulamalan var, ILO kararlan var. Bas-
ta Anayasamiz olmak lizere mevzuatta du-
zenlememiz var. Tim bunlari enine boyuna,
hem teorik agidan hem de bir calistay ya-
parak tartisalim ve bunu da 2010 yilinin ilk
aylarinda yapalim’dedik. Yapilan bu ¢calisma
sonucunda istedigimiz taleplerin hicbiri so-
nugsuz kalmayacak. Kararlastirdigimiz ko-
nularin hicbiri gérmezden gelinmeyecek.
Bunun uygulamasini yapiyoruz. Davet etti-
gimiz kurumlardan ve kisilerden bu konuyu
onemseyenler katilmis ama belli diizeyde
katilmis; 6Gnemsemeyenler, bunun 6nemi-
ni kavrayamayanlar, katilmamis. Bazi kisile-
rin katilmamasi, Turkiye'de calisan ve bun-
dan yararlanacak olanlar agisindan bu calis-
tayin 6nemini azaltmaz”

Calistay, inancimizi Artirdi

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel
Baskani Ahmet Giindogdu, calistayin, me-
murlarin onlarca yildir bekledigi toplu s6z-
lesme hakkinin verilmesine yol harita-
si olusturmasini istediklerini ifade ederek,
“Umariz ki, vermemenin bahanesine bir alt-
yapi olusturmaz. Avrupa Ulkelerinin tama-
mina baktigimizda, calisma hayati boyutu
ile sendika hakkinin en 6nemliinsan haklari
arasinda yer aldigini goriiyoruz” dedi.

ILO'nun 2009 yilinda, sendikal konular-
da Turkiye'ye teknik yardimda bulunmayi
teklif ettigini dile getiren Glindogdu, bu-
nun onur kirici bir durum olduguna dikkat
cekti.

Calistayin diizenlenmesine iligskin hik-
mun yer aldigi Toplu Gorliisme Tutanadi’'na
imza atan Kamu-Sen'in ve calistaya katila-
cagini ifade ederek katilimci listesini gon-
deren KESK'in calistaya katilmama tutum-
lanyla ilgili bir degerlendirme yapmayi ge-
reksiz buldugunu vurgulayan Giindogdu,
“Sivil toplum 6rgutleri 6zellikle de sendika-
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lar, katilimci ve ¢cogulcu demokrasinin olus-
masi icin vazgecilmez unsurlardir. Sadece
sorunlari seslendiren bir zemin degil, ¢6-
zUim onerilerini sekillendiren ve cesitlendi-
ren ¢dziim lretme merkezleridir. Ulkemiz-
deki kamu gorevlileri, toplu sézlesme ve
grev hakkindan yararlanamadigi stirece te-
kemmdl etmis bir demokrasimiz oldugunu
sOylemeye hakkimiz olmayacaktir” seklinde
konustu.

Kamu gorevlilerine yonelik siyaset yasa-
g1 devam ettigi stirece, demokrasimizin to-
palliktan kurtulamayacagini kaydeden Ah-
met Guindogdu, sunlari sdyledi: “Bu calis-
tay, bu yonuyle farkl sivil toplum orgutle-
rinin, devletin bircok kurumu ve kurulusuy-
la ayni sorun hakkinda ayni zemini kullana-
rak fikirlerini ifade etmesi gibi bir zenginli-
gin baslangici olacaktir. Demokratiklesme
surreci agisindan istim tizerinde oldugumuz
bu dénemde, boyle bir ¢alistayin yeni ufuk-
lar acacagina inaniyorum.”

Toplu S6zlesmenin Ne Zaman ve

Nasil Yapilacagini Konusmaya

Geldik

Glndogdu, calistaya dair beklentileri-
nin, toplu sézlesme ve grev hakkinin tarti-
silacagi zeminden o6te, kamu gorevlilerinin
toplu s6zlesme ve grev hakkina sahip olma-
sini saglayacak diizenleme ve degisiklikleri
hangi icerikle ve ne zaman hayata gecirile-
ceginin belirlenecegi bir zemin oldugunun
altini cizdi.

“Bu calistaya, toplu sézlesme ve grev
hakkini dillendirmeye degil, toplu sozles-
me ve grev hakkini, sonucu ne olursa ol-
sun, alacagimizi ifade etmeye geldik” diyen
Glindogdu, toplu sézlesme ve grev hakki
konusunda ilerleme kaydedilmemesi duru-
munda, 2010 Yili Toplu goriismelerine katil-
mayacaklarini bir kez daha hatirlatti.

Calistayin acihisinin ardindan yapilan
panelde, ‘'Kamu Goérevlilerinin Grev ve Top-
lu Sézlesme Haklarinin Ulusal ve Uluslara-
rasi Hukuki Boyutu ve Uygulamalari’; Calis-
tayin ikinci giiniinde, ‘Kamu Personel Sis-

temi ve Kamu Gorevlilerinin Toplu Sozles-
me ve Grev Konusu, ‘AB Ulkelerindeki Uy-
gulamalar ve Uluslararasi Sézlesmeler Cer-
cevesinde Kamu Gorevlilerinin Toplu S6z-
lesme Hakki, ‘AB Ulkelerindeki Uygulama-
lar ve Uluslararasi S6zlesmeler Cercevesin-
de Kamu Gorevlilerinin Grev Hakki, ‘Grev-
li Toplu S6zlesmeli Kamu Personel Sistemi:
Degisimler, Diizenlemeler’ konulari ele alin-
di. Calistayin ti¢clincli gliniinde ise, calisma
raporlari ve sonug bildirisi hazirlanarak su-
num yapild.

Calistayin Sonuc Bildirgesi Soyle

1-Kamu gorevlilerimizin toplu pazar-
lik ve grev haklar, Glkemiz tarafindan im-
zalanan ve onaylanan insan haklarina ilis-
kin uluslararasi s6zlesmelerde mevcut ol-
dugundan, anayasada bu haklarin kullani-
mini saglayacak diizenlemeler yapilmalidir.

2-Kamu gorevlilerinin sendikal haklari-
nin anlamh bir bitinlige kavusturulmasi
icin toplu s6zlesme ve grev haklarini hayata
gecirecek diizenleme yapilmasi, insan hak-
larina saygili, demokratik ve sosyal bir dev-
let olmanin geregidir.

3-Kamu calisanlarinin 6rgitlt yasamla-
rinin grev ve toplu sézlesme diizeniyle ge-
listirilmesi ve ileri haklarla donatilmasi icin
katihmcilik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde
gerekli yasal diizenleme hazirlik ¢alismala-
rina zaman gecirilmeden baslanmasi, Avru-
pa Sosyal Sart’'nin 5 ve 6. maddelerindeki
cekincelerin kaldiriimasina yonelik diizen-
lemelerin hayata gecirilmesi gerekmekte-
dir.

ilgili kesimlerin ve bilim adamlarinin 6z-
gurlikecu ve katihmcar bir anlayisla istirak et-
tigi, on sartsiz, medeni ve bilimsel bir ¢alis-
ma ortami yaratilmasinin sorumlu kamu y6-
netiminin dnemli bir yansimasi oldugu ger-
ceginden hareketle diizenlenen Kamu G6-
revlilerinin Sendikal ve Demokratik Haklari-
na iliskin Calistay'in takdirle karsilandigi go-
rilmdis, Calistay sonuglarinin tim katihmci-
larla birlikte Devlet Personel Baskanligi'nca
da strekli izlenmesi 6ngorulmustir.



Danistay Ideolojik Karar Alimaya Devam Ediyor

illete haddini bildirmeye
ve milletin degerlerini hu-
kiimsUzlestirmeye doniik

bir yaklasim olarak ortaya cikan, mille-
tin siyasi tercihleriyle sekillenen yoneti-
mi darbelere layik oyunlarla isbasindan
uzaklastirarak yeni yaklasimin kararlari-
ni uygulamaya dokecek bir yonetimi is-
basina getirerek inanca ve inanana karsi
hicuma gegen 28 Subat Darbesi’'nin en
rijit uygulamalarindan birisi olan ‘Ada-
letsiz Katsayl Uygulamasi; adeta bir yar-
gl korumasina alinmis goziikiyor.

Ulkemizde demokratiklesmeye dé-
nik adimlar ve agilimlarla millet¢e ku-
caklasmaya, topyek(in kalkinmaya ve
Ozetle 21. ylizyila yakisir bir sistem ordil-
meye calisilirken; 1960 Darbesi'nin do-
gurdugdu, 1980 Darbesi'nin besledigi, 28
Subat 1997 Darbesi’'nin dinamiklestirdi-
gi cesitli yapilar, gestapo mantigiyla di-
reng gostermeye devam ediyor.

Bugiin ordunun kendi alanina ce-
kilmesi yoniinde glcli adimlar atilir-

ken, 28 Subat kalintiss EMASYA proto-
kol lagvedilirken; bazi mihraklar ‘Ba-
sOrtlisl Yasagi'ni ve ‘Adaletsiz Katsayi
Uygulamasi'ni 28 Subat’in sembol ka-
lintilan olarak bayraklastiriyor ve evren-
sel hukukun tim ilkelerini ayaklar altina
alma pahasina zulmiin, adaletsizligin 1s-
rarla devamini saglama savasli veriyor.

“Esitlik, esitler arasinda olur” s6ziiy-
le ‘kastci’ yaklasimini ortaya koyan istan-
bul Barosu'nun ilk miracaatiyla konu-
nun Baro’nun Uzerine vazife olmayisin,
uygulamanin bilimsellikten uzak olusu-
nu, mesleki egitimi baltalayisini, meslek
liselerindeki ©6grenci kalitesine olum-
suz etkide bulunusunu, meslek liselile-
rin gelecedini karartisini dikkate alma-
dan‘illa katsayi’ k arari veren Danistay 8.
Dairesi, YOK'lin {iniversiteye giriste fark-
Il katsayl uygulamasi 6ngoren 17 Aralik
2009 tarihli kararinin yritmesini, istan-
bul Barosu'nun yeni bir miiracaatina isti-
naden oy birligiyle durdurdu.

Danistay, onceki kararinin gerekge-

sinde kullandigi “Olcltilik ilkesi dikka-
te alinarak belirlenecek olan katsayi” ifa-
desiyle zaten niyetini belli etmis ve mes-
lek liselilere, hususen imam-hatiplilere
Universite kapisini aralayan her tiirli he-
sabi bozacagini ilan etmisti.

Bugtink tablo, yarginin yilriitmenin
alanina giren hususlara miidahalesi an-
lamina gelmektedir. Onceki kararlarinda
katsayinin belirlenmesinde YOK'Uin yet-
kili oldugunu ilan eden Danistay, han-
gi hakla kendisini YOK'lin yerine koya-
rak katsayiyla ilgili 6lct dayatmaktadir?

Danistay’'in aldigi kararlar, milletimi-
zin bayram sevinciyle karsiladigi kararla-
rin iptaline yoneliktir. Bu durum, yargiya
olan gliveni zedelemektedir. TBMM'nin
ve Hikimet'in derhal harekete gecerek,
gerekli anayasal ve yasal diizenlemeler-
le yarginin kendisini yasama ve yurit-
menin yerine koymasinin oniine geg-
mesini, adaletsiz, hukuksuz, darbe Uri-
nl tim uygulamalar sona erdirmesini
bekliyoruz.

Katsay! Konusu Pansumanla Gecistirilmeye Galisiliyor

OK, Danistay'in iki kere iptal et-

Ytigi katsayr diizenlemesinden

sonra yeni katsayl oranlarini

“alan dis1” tercihler icin 0,12 ve “alan ici”

tercihleri icinse 0,15 olarak aciklamis bu-
lunuyor.

1999 yilindan beri mesleki ve tek-
nik ortadgretim oOdrencilerine uygula-
nan katsayi adaletsizligi, mesleki ve tek-
nik ortadgretime ilginin azalmasina ne-
den olmustur.

1999 yilinda meslek lisesi 6grencile-
ri, ortadgretimdeki 6grencilerin yizde
46'sin1 olustururken, DPT hedefi olarak
bu oran 70 idi. Katsayi engeli getirilince,
mevcut durumun aksine bu oran 32'lere
kadar dismustir. 1999'dan itibaren 8-9
yil meslek liselerindeki 6grenci sayisi sa-
bit kalirken, genel liselerde artis ylizde
100’lere ulagmistir.

2003 yilinda uygulamaya konulan il-
kdgretimde Yoneltme Yonergesi'yle bir-
likte meslek liselerine dneri formlariyla
gelen 6grencilerin not ortalamalarinin
cok diisiik oldugu gériilmektedir. ilkdg-
retimde akademik basarisi yiiksek olan
ogrenciler genel liselere, distk 6grenci-
ler ise meslek liselerine yonlendirilmek-

tedir. Bu uygulamayla birlikte son iki yila
kadar mesleki ve teknik ortadgretimin
pay! ylzde 39lara yikselmistir. Katsayi
engelinin ortadan kalkacag haberleriyle
birlikte meslek liselerinde bir 6grenci ar-
tis1 s6z konusu olmus, mesleki ve teknik
ortadgretimin payi yizde 43'lere yiksel-
mistir. Bu oran, Avrupa ulkelerinde orta-
lama 70'tir.

GUnUmuzde meslek liseleri basari-
It 6grencilerin tercih odagi olmaktan ta-
mamen ¢ikmistir. Bu ¢ok vahim bir du-
rumdur ve Tirkiye sanayisinin giderek
¢ikmaza dogru gitmesi anlamina gel-
mektedir. Bunun en 6nemli gostergesi,
sanayide yeni buluglarin, diger bir deyis-
le, alinan patentlerin sayisidir. 2009 yilin-
da Turkiye'deki firmalar tarafindan Tirk
Patent Enstitlisi’'ne 2 bin 588 patent bas-
vurusu yapilmis ve 456 patent alinmistir.

2008 yilinda ABD'nin patent ofisine
basvuru sayisi 495 bindir ve o yil 143 bin
tescil alinmig olup digerlerinin strecleri
devam etmektedir. Bu rakamlar, sanayi-
mizin nasil bir cikmazda oldugunun gos-
tergesidir.

1999-2000 yilindan itibaren mezun
ogrenci sayilari 200 binlerden 100 bin-

lere gerilemis bulunmaktadir. Ortalama
2.5 milyon meslek lisesi ¢ikish 6grenci,
katsay! ylziinden magdur edilmistir.

‘Yiksekogretime Gegis Sinavlarinin
Degerlendirilmesi'ne yonelik yaptigi-
miz arastirmada, 6gretmenlerin ylizde
91'i yuksekogretime gecis sinavlarinda
katsayl uygulamasinin dégrencileri mag-
dur ettigini ifade etmistir. YOK'iin Tem-
muz ayinda katsayi adaletsizligini gide-
ren kararindan sonra, 12 ilde 112 Meslek
Lisesi Muduri’yle yapmis oldugumuz bir
baska arastirmada ise, yoneticilerin ylz-
de 88.4'U katsayi engelinin kaldirilmasini
kesinlikle olumlu, ylzde 12.6's1 ise olum-
lu olarak degerlendirmistir.

Meslek liselilerin, ailelerinin ve egitim
camiasinin bu husustaki asil beklentisi,
meslek liselileri cezalandirmaya yonelik
adaletsiz katsayl uygulamasinin tiimden
kaldirilmasidir.

Mademki Danistay katsayinin kaldi-
rilmasina engel olmustur; dyleyse yapil-
masi gereken, gram gram katsayiyi arti-
rarak Danistay’t memnun etmek degil,
yasal ve anayasal diizenlemelerle katsa-
ylyla beraber egitimin 6nlindeki bitiin
engelleri kaldirmaktir.
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esmi ya da sivil, legal vya

da illegdl tuim Orgitler ve
olusumlar, mutlaka birkisim amaclarini
gerceklestirmek icin kurulurlar, vardirlar
ve faaliyetler yaparlar. Her 6rgiit, kendi
Orgutlneaittim unsurlar, buamaglarini
gerceklestirmek icin harekete gecirmek
ve degerlendirmek durumundadirlar. En
onemliunsuru amaclariolan bir 6rguitiin,
onemli diger unsurlarindan birkacini
siralayacak olursak aklimiza insan
unsuru gelir ki; 6rglitiin sayisal gliciing,
etki ve kapsama alaninin biyuklagina
gosterir. Elbette bir o6rgutteki insan
unsurunun igerisinde Orgilitiin adeta
iskeleti konumunda olan ve adina ekip
dedigimiz; orgltlu sdrekli aktif kilan,
orgltl, amaglan istikametinde siirekli
ileri tastlyan orgit yoneticileri yer alr.
Orgiitin elinde bulunan ekipman ve
mali kaynaklar da yine orgit yoneticileri
tarafindan yerinde, zamaninda ve en
verimli bir sekilde kullanilarak, 6rgutin
amaglarinin gerceklestiriimesinde
rol alan cok énemli unsurlardir. Ozet-
le bir 6rgiit, tim unsurlarini 6zenle
degerlendirerek  amaclarina  hizmet
ederlerse ve bu hizmetlerinde kalici izler
birakakirlarsa basarih olmus sayilirlar.
Dolayisiyla orgut yoneticileri gorev,
yetki ve sorumluluklari geregi memnun
ve musterih; o 6rgitiin Uye, taraftar ve
sempatizanlari ise orgltleri ve kendi
adlarina mutlu olurlar; kendilerini daha
bir glivende hissederler.

Sendika olarak kurulusumuzun ve
orgutlenmemiz 6nemli amaglarindan
olan ve ayni zamanda buyimemizin ve
gulicll bir sendika haline gelmemizin de
en onemli sebeplerinden olan egitimin
niteliginin artinlmasi; Egitim-Ogretim-
Bilim Hizmet Kolu calisanlarinin hak ve
menfaatlerinin aranmasi, korunmasi ve
glclendirilmesi amacina yonelik bircok
¢alismalarimiz olmustur. Bu calismalarin
timuisyeritemsilciliklerimizde, ilce, sube
ve genel merkez yonetimlerinde gorev,
yetki ve sorumluluk tasiyanlarimizin
memnun ve misterih olmalarina; Uye,
taraftar ve sempatizanlarimizin mutlu
olmalarina sebep olan calismalardir.
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Esat TEKTAS
Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Dort Kaynak Kitap

Yapilan bu guizel hizmetlerin tamami
bu sayfaya hatta bu bultene sigmayacak
kadar ¢ok oldugundan burada yaz-
mak mimkin degildir. Ben burada,
egitime ve hizmet kolu c¢alisanlarina
hizmet amach yapmis oldugumuz faali-
yetlerden sonra ayni zamanda kalici
birer eser olmasini da istedigimiz dort
kitaptan bahsederek hem mutlulugumu
paylasmak hem de basta egitimciler ol-
mak uzere ilgi duyanlari bilgilendirmek
istiyorum. Bu kitaplar:

1-Gelecek icin Egitim Raporu

Kitabi

Nasil bir insan ve toplum; nasil bir
okul ve egitim; egitimde nasil bir nitelik
sorularinin 1siginda Okul Oncesi Egitim,
ilkdgretim, Ortadgretim, Yiiksekdgretim,
Yaygin Egitim, Diinyada ve Tirkiye'de
Din Egitimi, Egitim Yoneticisi ve Ogret-
men Yetistirilmesi ve istihdami ile Egitim
Sisteminin Yapisi ve isleyisi gibi ana ko-
nularda degerlendirmeleri bu raporda
bulacaksiniz.

Her bir konuyla ilgili binlerce say-
fa bilginin bir kitapta toplanmasi yeri-
ne, egitim sistemimize iliskin 6z bilgiler,
se¢meci bir tutumla ve ayrintiya girmek-
sizin bu raporda yer almistir. Okunabi-
lir bir sayfa sayisina sahip olmasi, egiti-
min ¢esitli konularina iliskin bilgilerin bir
sistem butlnligu icinde verilmis olma-
sI, bu raporun onemli 6zellikleri arasin-
dadir. Egitim alaninda bu zamana kadar
hazirlanmis bazi raporlardan farkl ola-
rak, egitim sisteminin bitlnini kapsa-
yan bir bakis acisi ile hazirlanmis olan bu
raporda; Turkiye'de egitimin var olan du-
rumu ana cizgileriyle ortaya konulduk-
tan sonra egitimde gelecege ve iyilestir-
meye donuk calismalar icin bazi oneriler
de gelistirilmistir. Bu rapor, Tirkiye'nin,
egitim ve gelecek iliskisinde bir yol ha-
ritasi niteligindedir. Belli bir sayida su-
belerimize goénderilecek olan ve inter-
net sitemizde bulabileceginiz; buyuk bir
emegin Urunu olan kitabin okunmasinin
onemine ve Ozellikle politika belirleyici-
ler icin yararli bir kaynak olacagina olan
inancimi belirtmek istiyorum.

esattektas@egitimbirsen.org.tr

2-2009 Yili EBSAM Arastirmalari

Kitabi

Genel Merkez biinyesinde olustur-
dugumuz Egitim-Bir-Sen Stratejik Aras-
tirmalar Merkezi (EBSAM) ile egitimin ve
egitim calisanlarinin sorunlarinin tespiti-
ne yonelik yaptigimiz arastirmalara yeni
bir boyut kazandirdik. Bu arastirmalari il-
gililerin ve yetkililerin glindemine tasi-
dik. Arastirmalarin kamuoyundan be-
geni gormesi, ulusal ve yerel basin ya-
yin organlarinda dnemli yer tutmasi biz-
leri yaptigimiz is adina mutlu etmistir. O
sebeple 2009 Yili EBSAM Arastirmalari’ni,
kitaplastirarak hizmetimizi kalici hale
getirdik.

Kitabi ilgili kurumlara ve Milli Egi-
tim Bakanhgr’'ndaki tiim birimlere yapa-
caklan calismalarda kaynak olmasi icin
ulastirdik. icerisinde Yeni Ogretim Prog-
ramlarinin  Uygulanmasinin Degerlen-
dirilmesi Arastirmasi, Yabanci Dil Ogre-
tim Programlarinin Etkinligi Arastirmasi,
ILKSAN'In Degerlendirilmesi Arastirma-
si, Ogrenme Ortamlarinin Degerlendi-
rilmesi Arastirmasi, Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme Uygulamasi-
nin Degerlendirilmesi Arastirmasi, Sevi-
ye Belirleme Sinavi'nin (SBS) Degerlendi-
rilmesi Arastirmasi, Yiiksekdgretime Ge-
cisin Degerlendirilmesi Arastirmasi, Og-
retmenlerin Tatil Aliskanliklari Arastir-
masi, Ogretmen Adaylarinin KPSS'ye Ba-
kis Agilar, Sorunlar ve Beklentileri Aras-
tirmasi, Kademeler Arasi Gegis ve Yon-
lendirme Arastirmasi’nin yer aldigi bu ki-
tabin, daha simdiden yapilan baz yik-
sek lisans tezlerine kaynak olmasi ve bi-
limsel calismalarda kaynak gosterilmesi
bizleri gercekten ¢ok mutlu etmistir. Is-
rarla incelenmesi geregine inandigimiz
bu kitaba subelerimizden ve internet si-
temizden ulasabilirsiniz.

3- 1. Uluslararasi Egitim Felsefesi

Kongresi Bildiriler Kitabi

6-7-8 Mart 2009 tarihlerinde Anka-
ra'da, kiresellesme-felsefe baglaminda
egitim sorunlarinin ele alindigi 1. Ul-
uslararasi Egitim Felsefesi Kongresi
dizenlemistik. Gergeklestirdigimiz bu



onemli organizasyonu da yine kalici
kilmak istedik ve sekizyliz sayfayr bu-
lan, icerisinde c¢ok sayida bildirinin
bulundugu bir kitap haline getirdik.

Onemli bir ilmi etkinligin Griini olar-
ak kitaplastirdigimiz “Kiiresellesme Si-
recinde Egitim Sorunlarinin Felsefi Bo-
yutu Konulu 1. Uluslararasi Egitim Fel-
sefesi Kongresi Bildiriler Kitab1” kong-
reye katilan bildiri sahipleri tarafindan
Kongre Sekreterligi'ne ulastirilan bildiri
tam metinlerinden; programin acilisin-
da, panellerde ve programin kapanisin-
da yapilan konusmalarin video kayitlari-
nin desifrelerinden ve kongre fotograf-
larindan olusmaktadir.

Bu kitapta okuyacaklariniz:

1)-6 Mart 2009 Cuma gunu agihs
programinda Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskani Sayin Ah-
met Gundogdu'nun kongrenin agilis
konusmasini, Milli Egitim Bakanligi
Miistesari Sayin Muammer Yasar Ozgiil,
Turkiye Felsefe Kurumu Baskani Prof.
Dr. lonna Kuguradi, Tirk Felsefe Dernegi
Bagkani Prof. Dr. Necati Oner, Misafir
Ana Konusmaci Prof. Dr. Harvey Siegel
ve Resmi Misafir Konusmaci Devlet
Bakani Sayin Prof. Dr. Mehmet Aydin'in
konusmalar,

2)-6 Mart 2009 Cuma giinii 6gleden
sonraki ortak salon oturumunda
“Universiteleri  Yeniden  Diisiinmek”
konulu, acilis konusmasini Egitim-Bir-
Sen Genel Sekreteri Halil Etyemez'in
yaptigi  Bartin  Universitesi Rektéri
Prof. Dr. Ramazan Kaplann oturum
baskanhginda icra edilen panelde; Fatih
Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
Alparslan Acikgeng, YOK Yiiriitme Ku-
rulu Uyesi Prof. Dr. Durmus Giinay,
istanbul Universitesi'nden Prof. Dr. Safak
Ural, Gazi Universitesi'nden ve Ogretim
Uyeleri Dernegi Eski Bagkani Prof. Dr.
Tahir Hatipoglu'nun yapmis olduklari
konusmalar, panelistler arasinda gecen
tartismalar ve soru cevap bolimleri,

3)-7 Mart 2009 Cumartesi Giinl giin
boyu ve 8 Mart 2009 Pazar GUnu 6glene
kadar bes ayri salonda toplam 28 otu-
rumda ana konu basliklar 1-Felsefe
2-Egitim Felsefesi ve Kiresellesme
3-Egitim ve Baglam 4-Kiresel Baglamlar
5-Kiresellesme ve Egitim 6-Moral
Egitimi 7-Ozgiirliik-Hukuk-Dogma
8-Felsefe ve Egitimi 9-Kuram ve Uygula-
ma 10-Egitim ve Universite 11-Disiplin-
ler ve Egitim 12-Din Egitimi ve Olgitler
13-Deger ve ideoloji 14-Disiplinler ve
Felsefe 15-Kiiresellesme ve Universite
16-Duslinlrler ve Egitim Felsefeleri

17-Yeniden Yapilandirmacilik ve Egitim,
18-Egitim ve Dinlerin Ogretimi olan
bildiriler,

4)-8 Mart 2009 Pazar Ginu 6gleden
sonra yine ortak salon oturumunda
“Felsefe Ogretimi ve Egitimi” konulu,
acihs  konusmasini  sahsimin  yaptig
istanbul Universitesi'nden Prof. Dr. Teo-
man Dural’'nin oturum baskanhginda
icra  edilen panelde; ODTU'den
Prof. Dr. Ahmet Iinam, Hacettepe
Universitesinden  Prof. Dr. Kurtulusg
Dinger, Mimar Sinan Universitesi'nden
Prof. Dr. Omer Naci Soykan ve An-
kara Universitesinden Prof. Dr. Sabri
Buyukduvenci'nin  yapmis  olduklari
konusmalar, panelistler arasinda gecen
tartismalar ve soru cevap bolimleri,

5)-Kongrenin kapanis oturumunda
kongrenin akademik danismani ve
editord Yrd. Dog. Dr. Sayin Halil Rahman
Acar, Genel Baskanimiz Sayin Ahmet
Gindogdu ve Milli Egitim Bakani Dog.
Dr. Sayin Huseyin Celik'in yapmis oldugu
konusmalar olacaktir.

Baskiya verilmis olan bu kitap
Ulkemizdeki Universiteler, Kiitiiphanel-
er, Milli Egitim Mduddarlikleri, Egitim
Fakllteleri, Felsefe Bolimleri, yurt-
disindan o6nemli bazi Universitelere
gonderilecek ve subelerimizde bulun-
durulacak sekilde hizmete sunulmusg
olacaktir.

6-7 Mart 2010'da Ankarada Genel
Kurulu'nu gerceklestirdigimiz Egitim-
Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Calisanlar
Sorunlar ve Céziim Onerileri SGrasi’nin
raporlaridaen kisazamandakitap haline
getirilerek ve sGranin gerceklestiriime
amacina uygun olarak hizmete sunu-
lacaktir. Turkiye'de yine bir ilk olan
bu calisma, blyik veya kiclik ayirimi
yapilmaksizin neredeyse tim sorunlarin
¢6zUm Onerileriyle birlikte tartisildigi bir
platform olmustur. Ciddi bir katilim ve
basariyla yiritilen ve tamamlanan sdra
calismalarinda hizmet kolu ¢ahlsanlari-
mizin sosyal, ekonomik, demokratik ve
mesleki yonden bir¢ok sorununun oldu-
Ju tespit edilmistir.

Genel Kurul raporlarinda hizmet
kolu calisanlarimizin tamamini ilgilendi-
ren ortak sorunlarin yani sira her komis-
yonun kendi raporuna yansiyan mesleki
sorunlar ve ¢6zlim 6nerileri yer almistir.
Grev ve toplu sézlesme hakki bulunma-
yan 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Kanunu'ndan kaynaklanan sorun-
lar, kilik-kiyafet uygulamalarindan kay-
naklanan sorunlar, siyaset yasagindan
kaynaklanan sorunlar, demokratik hak-

lar konusunda dikkat ¢cekerken; 2010 yili
icin verilen Ucret artiglarinin azhg, kati-
lim payi kesintileri, tedavi ve gorev yol-
luklari, vergi dilimi oranlari ve ekders Uic-
ret uygulamalarindan kaynaklanan so-
runlar ekonomik anlamda 6ne ¢ikan so-
runlar olarak goéralmustar.

Calisan kadinlarin kadin olma 6zel-
liklerinden ve anne olma sorumlulukla-
rini yerine getirebilmelerinde karsilas-
tiklari sorunlar, yardimci hizmetler si-
nifinda ¢alisanlar ile idari ve teknik hiz-
metler sinifinda calisanlarin atama ve
yer degistirmeleri ile ilgili uygulamalar
basta olmak Uizere gorev tanimlarinin
belirsizligi, gorevde yukselme ve iler-
leme ve fazla mesai yapiyor olmalarin-
dan kaynaklanan sorunlar, kariyer basa-
maklari uygulamalarindaki tikaniklik ile
sozlesmeli 6gretmen uygulamasinda-
ki sorunlar, ILKSAN ve ogretmenevleri-
nin hizmetlerinden kaynaklanan sorun-
lar, okul yoneticilerinin ve sube mudur-
lerinin is ylkinden ve calisma sireleri-
nin fazlahgindan kaynaklanan sorunlar,
ilkogretim mufettislerinin ek gosterge-
leri, Giniversite idari personelin gérevde
yikselme, atama, makam tazminatlarin-
da karsilastiklar sorunlar, Gniversite aka-
demik personelin istihdam sekilleri, de-
rece ilerlemeleri ve akademik unvan ka-
zanmalarindaki sorunlar, Yurt-Kur per-
sonelinin gorevde ylkselme, ndbet ve
ek 6deme sorunlari gibi konular da mes-
leki haklar konusunda ¢6ziim bekleyen
sorunlar olarak dikkat ¢ekmistir ki; ta-
mamini hazirlanacak kitapta bulacaksi-
niz.

Tespit edilen sorunlarin ¢dziime ka-
vusturulmasinda isverene fazla yiik yik-
lenmeyecegi; bircok sorunun bir kisim
mevzuat diizenlemeleriyle rahatlkla gi-
derilebilecegi gibi; egitim-6gretim ve
bilimin 6nem ve onceligi dikkate alin-
diginda bu hizmetlerin tasiyici unsurla-
ri olan calisanlarin sorunlarindan kurtul-
mus olmalarinin {ilkemiz ve insanimizin
menfaatine olacagina inanmaktayiz.

Gelecek icin Egitim Raporu, 2009 Yil
EBSAM Arastirmalari ve 1. Uluslararasi
Egitim Felsefesi Kongresi Bildirile-ri
Kitabi'nin olusmasinda ve slra calis-
malarinin  tim sireclerinde katkisi
olan herkese tesekkirlerimi arz ediyor,
bu faaliyetlerin egitim-6gretim-bilim
hizmetlerine ve tim insanhga hayirli
olmasini diliyorum.
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Farkli istihdam Bicimlerine Son Verilmelidir

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel
Baskani Ahmet Glindogdu, farkh istih-
dam bicimlerine karsi olduklarini ifade
ederek, “Aidiyet duygusunun en (st se-
viyede oldugu 6gretmenlikte, sézlesme-
li 6gretmenlik, vekil ve ticretli 6gretmen-
lik gibi farkli istihdam bicimlerine bir an
once son verilmelidir” dedi.

Hatay, Osmaniye, Mersin ve Adana'da
Memur-Sen il temsilcilikleri ile subele-
rimizin Il Divan toplantilarinda konu-
san Ahmet Giindogdu, Turkiye'nin en si-
cak glindeminin yeni anayasa paketi ol-
dugunu belirterek, Turkiye'nin sikintilari-
ni ¢ézmesi icin topyekdn bir anayasa de-
gisikligi olmasi gerektigini savunduklari-
ni kaydetti.

CHP’nin se¢cimden o©nce, carsaflilari,
rozet takarak Gmitlendirirken; secimden
sonra Ortuleri ayaklar altina aldigini be-
lirten Glindogdu, CHP'nin siparisi lizeri-
ne 411 oya karsi 7 yargicin basortiisu ka-
rarini engelleyerek Meclis'i devre disi bi-
raktigini hatirlatti.

Basortlisti gibi dogal hukukun ko-
nusu olan 6zgurlik alanlarinin Anaya-
sa Mahkemesi ile yasalarla, mahkeme-
lerle yasaklanip serbest kilinamayacagi-
ni kaydeden Gilindogdu, “Burada Ana-
yasa Mahkemesi Anayasa’yl ¢ignemistir,
Meclis'i devre disi birakmistir. Meclis'e,
‘Siz ancak ¢6p toplayabilirsiniz, maaslari
verebilirsiniz. Asfalt doseyebilirsiniz ama
ozgurliklerle ilgili karar alamazsiniz’ de-
mistir. Keske biitiin milletvekilleri bu ka-
rar (izerine sine-i millete donebilseydi.
Bu Meclis'in iradesine sahip ¢cikma zorun-
lulugu vardir, ki bu ulke yargiclar devleti
olmasin” seklinde konustu.

Egitimde yasanan sorunlara da degi-
nen Glindogdu, farkli istihdam bicimleri-
ne karsi olduklarinin altini gizerek, “Aidi-
yet duygusunun en (st seviyede oldu-
gu ogretmenlikte, sézlesmeli 6gretmen-
lik, vekil ve Ucretli 6gretmenlik gibi fark-
lristihdam bicimleri, calisma barisini boz-
maktadir. Farkl istihdam bicimlerine bir
an once son verilmelidir” ifadelerini kul-
landi.

Hizmetli ve memurlarin, 6gretmen-
lerde oldugu gibi, yer degistirme yonet-
meliginin ¢ikarilmasini isteyen Glindog-
du, Milli Egitim Bakanhgi'nda yetkili sen-
dika olarak katildiklari Kurum idari Kuru-
lu toplantisinda egitim calisanlar adina
onemli kararlari imza altina aldiklarini ve
bunlarin hayata gecirilmesi konusunda
micadele ettiklerini vurgulayarak, pro-
mosyonlarin tamaminin egitim calisan-
larina dagitilmasini sagladiklarini, miica-
deleleri sonucunda hizmetli ve memur-
larin gorevde yiikselme sinavinin bu yil
yapilacagini soyledi.

Egitim hizmet kolunda gorevli tim
egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢6zi-
mu noktasinda blyik bir caba icerisin-
de olduklarini anlatan Giindogdu, buna
ragmen Milli Egitim Bakanligi'nda ve {ini-
versitelerde calisanlarin ugradigi haksiz-
liklarin bir tlrli sonunun gelmedigini ifa-
de etti.

Maas Artisi Enflasyonun

Altinda Kaldi

2009 yili toplu goriisme siirecinin
mali konular agisindan anlasmazlikla so-
nuglandigini hatirlatan Giindogdu, “Hi-
kiimet, kamu gorevlilerinin maas ve Uc-
retlerine 2010 yili igin yiizde 2,5 arti yliz-
de 2,5 artis yapmisti. Ancak, ilk alti ay icin
yapilan yiizde 2,5 artis orani, yilin ilk iki
ayl sonunda enflasyonun altinda kalmis-
tir. Enflasyona ezdirmeme sozii veren
hikimet, Mart ay1 maaslarina enflasyon
farkini yansitmalidir. Enflasyon farkinin
o6denmesi icin Temmuz ayinin beklen-
mesi, ekonomik krize karsi koruma alti-
na alinmayan kamu gérevlilerinin enflas-
yona karsi da korumasiz birakilmasi gibi
bir sonucun olusmasina neden olacaktir”
diye konustu.

Sekerbank ve SBN Sigorta ile yap-
tiklar anlagmalar hakkinda da bilgi ve-
ren Gilndogdu, “Memur-Sen; sendikayi
sirtinda tasiyan Uye degil, Gyesini sirtin-
da tasiyan sendika zihniyeti ve anlayisiy-
la hizmet vermektedir. Bu anlamda her-
kesi Memur-Sen catisi altinda toplanma-
ya davet ediyorum” diyerek sozlerini ta-
mamladi.

Toplantiya, Genel Mevzuat ve Toplu
Gorlisme Sekreterimiz Ramazan Cakircl
da katildi.

Kamu Calisanlari Hak Ettigini Alamadi

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel
Baskani Ahmet Glindogdu, yasanan eko-
nomik kriz sebebiyle, kamu c¢alisanlari-
nin hak ettigi Gcreti alamadigini séyledi.

Memur-Sen Konya il Temsilciligi tara-
findan Mevlana Kiiltir Merkezi'nde du-
zenlenen SBN tanitim toplantisinda ko-
nusan Ahmet Gilindogdu, islak imza, bal-
yoz planlari, irtica ile muicadele planla-
ri adi altinda gerceklestirilmek istenen-
lerin demokrasiyi i1slatmaktan bagka bir
anlam icermedigini ifade ederek, bun-
lan gergeklestirmek isteyenlerin hesap
verir konumda olmasinin, gelinen stireg
acgisindan 6nemli olduguna dikkat cekti.

Yasama, ylrlitme ve yarginin bir-
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birinin alanina girmemesi gerektigi-
ni belirten Giindogdu, bugiin yargi-
nin hayatin bitdn alanini kontrol altina
alma girisiminde oldugunu ifade ede-
rek, Danistay’in, YOK kararlari ve ulagim
zamlarina yonelik kararlariyla, Anaya-
sa Mahkemesi'nin 411 oyla kabul edilen
Anayasa dedisikligi paketini reddetme-
sinin, yarginin miidahale alanini gozler
onine serdigini vurguladi.

icinde bulundugumuz ekonomik kriz
sebebiyle, kamu calisanlarinin hak etti-
gi Ucreti alamadigini anlatan Glindogdu,
issizligin de bunun bir sonucu olduguna
isaret etti. Gelinen nokta itibariyle top-
lu s6zlesme ve grev hakkiyla memurlara

siyaset yasaginin kaldirilmasini isteyen
Glindogdu, “Ambar dolu ise, istedigimizi
aliyoruz; yok ise, alamiyoruz. Rica ediyo-
ruz. Uzlasamayinca, Uzlastirma Kurulu’na
gidiyoruz. Ancak bu kurulun verdigi ka-
rarlar da baglayici degil ve Bakanlar Ku-
rulu ne derse, o oluyor. Bu sebeple toplu
s6zlesme ve grev hakki olmazsa olmaz-
larimizdandir” diye konustu.

SBN Anlagmasiyla

Biiyiik Avantajlar Sagladik

Memur-Sen’in Uyeleri icin Sekerbank,
SBN ve Grup Marmara Sigorta ile yaptigi
anlasmanin bulyulk avantajlar getirdigini
anlatan Gundogdu, Memur-Sen uyeleri-



nin grup ferdi kaza sigortasi ile vefat ve
suirekli engellilik halinde 15 bin TLlik te-
minat altina alindigini, Sekerbank Ailem
Kredi Karti alinmasi ve bu kartla bir hiz-
met alimi gerceklestirilmesi halinde, bu
rakamin 55 bin TL'ye kadar ciktigini bil-
dirdi.

Omri uzatmanin mimkin olmadi-
gini, ancak aciyi paylasmak icin ellerin-
den geleni yaptiklarini belirten Giindog-
du, Gyelerinin haklarini lafla degil, icraat-
la koruduklarini ve onlar adina kazanim-
lar sagladiklarini dile getirdi.

Ahmet Glndogdu, daha sonra
Nevsehir'e gecti. Memur-Sen Nevsehir il
Temsilciligi tarafindan diizenlenen ‘Ku-
satilmis Demokrasi ve Sivil Toplum’ ko-
nulu konferansta konusan Gilindogdu,
sivil toplumun, adi gibi sivil olmasi ge-
rektigini, Ergenekonculara ev sahipli-
gi yapan sivilceli toplum 6rgiti olma-
masi gerektigini ifade etti. Dinyanin her
yerinde elde edilen basarilarin sivil top-
lum ve sivil itaatsizlikle kazanildigini be-
lirten GUindogdu, Rosa Parks ile, Filistin-
lilerin hakli davasina destek vermek icin
israil tanklar altinda can veren Rachel
Corrie'yi 6rnek gosterdi.

Turkiye'de sosyal, demokratik, laik
ve hukuk devleti tanimlarinin icerdikleri
anlamla uygulanmadigina dikkat ¢eken
Glindogdu, laikligin dogus yeri Fransa'da
basortuli 6grencilerin okuma hakki bu-
lunurken, Tirkiyede bu hakkin gasp
edilmesinin izahinin laiklikle mimkin
olmadigini bildirdi.

Katsayr engelini getiren YOK'e yapi-
lan itirazlari, “Bu, YOK'Un yetkisindedir”
diyen Danigtay'in ayni yasagi kaldiran
bugiinkii YOK'e ise, “Sen bu ise karisma,
bu bizim yetkimizde” demesinin hukuk-
la agiklanamayacagini belirten Glindog-
du, degisime direnen yargi¢ birokrasisi-
nin buna engel olamayacadini kaydetti.

Giindogdu, Memur-Sen Nevsehir |l
Divan Toplantisi'na da katildiktan sonra
Kayseri'ye gecerek, ‘Sekerbank, SBN ve
Grup Marmara Sigortacilik’ aracihgr ile
imzalanan Grup Ferdi Kaza Sigortasi'nin
tanitim toplantisina katildi. Burada ko-
nusan Giindogdu, Danistay'in, dilekce
sahibine gore karar vererek, yiiriitmenin
yerine gecmeye calistigini dile getire-
rek, yargiclar devleti istemediklerini ifa-
de etti.

Darbeyi riiyasinda gorenlerin bile ce-
zalandirlmasi gerektigini vurgulayan
Glindogdu, “Eder bu ulke; degil darbeyi
gerceklestirmek, rliyasinda bile gérenle-

re ceza vermezse, demokratiklesmeyi bir
hayal olarak gérmelidir. Peygamber oca-
g1 olan ordudan atilan askerlere yargi-
ya miracaat etme hakkini kapatirsaniz,
YAS kanunlari, ordudan atilan askerlere
siz yargilya miiracaat etme hakkini kapa-
tirsaniz; aksamdan YARSAV olarak mille-
tin degerlerini sikayet etmek icin dilek-
ce yazarak sabah HSYK olarak karar ve-
ren, cevap veren yargiclarin bu olusumu-
nu nasil insan haklariile izah edebilecek-
siniz. Oyleyse bu lilkede memura verilen
uyari ve kinama cezasi gibi YAS kararlari,
HSYK'nin kararlari da yargiya acilsin. Yan-
lis kararlari hukukun duvarina toslasin.
Herkes yaptigi isi adam gibi yapsin” ifa-
delerini kullandi.

SBN anlagmasinin tanitim toplantisi-
nin ardindan il Divan Toplantisi yapildi.
Toplantiya, Genel Sekreterimiz Halil Et-
yemez de katildi.

Sivil Toplum, ‘Demokrasiyi Kusatanlara’ izin Vermemelidir

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel
Baskani Ahmet Gilndogdu, kusatilmis
demokrasiler karsisinda sivil toplumun
dik ve onurlu bir durus sergileyerek, ku-
satmacilara izin vermemesi gerektigini
ifade etti.

Sakarya Subemizin AKM'de diizenle-
digi “Sivil Toplum ve Kusatiimis Demok-
rasi” konulu konferansta konusan Ah-
met Gundogdu, Turkiye’'nin uzun za-
mandir ilk kez ¢c6zime bu kadar yaklas-
t1§1 ve demokratik acilim olarak adlandi-
rilan stirecin basarili olmasi icin beklen-
mesi gerektigini ifade ederek, “GozIug -
nin camina Kirtgliluk veya Turkculik
yapistiranlar sorunu goremezler. Bir ca-
hiliye adeti olan irkta kalite arama anla-
yisi terk edilmeli ve icimizdeki ‘Canakka-
le Ruhu’na sahip ¢ikilmalidir. Diger tiirl
yaklagimlar sorunun ¢éziimiine uzak ta-
vir ve davranislardir” dedi.

Demokratik ac¢ilim konusunda kir-
mizi ¢izgilerinin belli oldugunu anlatan
Glndogdu, sunlar séyledi: “Biz istiyoruz

ki, terérden ve terdriin sebep oldugu aci-
lardan beslenenlerin ekmekleri ellerin-
den alinsin. Sehit cenazesinde, sloganla
kendisine fayda saglamaya calisanlar ar-
tik bu ortami bulamamalidirlar. Batidaki
annenin ¢ocuklari askerlik veya calismak
icin doguya gittigi zaman yuregi korkuy-
la atmamali, basina bir sey gelir mi en-
disesi tasimamalidir. Dogu'daki annenin
ise oglunun kandirilarak daga ¢ikariima-
sl endisesi, genclerimize iyi bir egitim ve-
rilerek ortadan kaldiriimalidir. Temel in-
san hakki ve evrensel hukuk cercevesin-
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de insanlarin yoksun olduklari hak ve 6z-
gurlikler verilmelidir”

Konferansi Adapazarn Kaymakami
Akin Yilmaz, Adapazari Belediye Baska-
ni Stileyman Disli, sendika baskanlari ve
Uyelerimiz izledi. Sakarya Buyuksehir Be-
lediye Baskani Zeki Tocoglu'yu da ziyaret
eden Giindogdu'ya, Memur-Sen Sakarya
il Temsilcisi Yusuf ilker Sahin, Sube Bas-
kanimiz Sevban Yildirnm ile Memur-Sen'e
bagli diger sendikalarin yoneticileri es-
lik etti.
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Anayasa Yenilenmezse Catisma ve Tartismalar Devam Edecek

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Gilindogdu, yasa-
nan ekonomik, politik, sosyal krizlerin
ve kaoslarin kaynaginin 1982 Anaya-
sasi oldugunu ifade ederek, “Anayasa
beklentisini karsilamazsak, catisma ve
tartismalar devam edecek” dedi.

Kirikkale'de ulusal ve yerel basin
mensuplariyla biraraya gelen Glindog-
du, daha sonra sirasiyla Kirikkale Uni-
versitesi Rektoriu Prof. Dr. Ekrem Yil-
diz, Vali Hakan Yusuf Giiner, Belediye
Baskani Veli Korkmaz, Saghk il Midu-
rii Ergiil Demiral, Yiiksek ihtisas Hasta-
nesi Bagshekimi Osman Acar, il Mufti-
sii Osman Sarkli, Il Milli Egitim Mudiri
Mehmet Peker, Devlet Hastanesi Bas-
hekimi Dr. Mehmet Oncel'i ziyaret etti.

Gindogdu, ziyaretleri sirasinda
yaptigi konusmalarda, Tirkiye'nin son
gunlerde dozu daha da artan bir sekil-
de kurumlar arasi is birligini ve iliski-
lerini zedeleyecek yetki tartismalarina
sahne oldugunu belirterek, milletin,
huzuru ve refahi icin birlikte ¢alisma-
larini bekledigi kurumlarin ¢atismala-
rini seyrettigini kaydetti.

Milleti ve devleti bu girdap-
tan kurtarmanin yolunun belli ol-
duguna dikkat ¢eken Gilindogdu,
soyle konustu: “Tirkiye'de yasanan
ekonomik, politik ve sosyal krizle-
rin ve kaoslarin kaynagi, bizatihi
1982 Anayasasidir. Sivil ve demok-
ratik yeni bir anayasanin yirarli-
ge girmesiyle birlikte yasanan tar-
tismalar sona erecek, yeni tartis-
malarin olugsmasinin da 6niine ge-
cilecektir”

Yeni anayasa konusu glindeme
getirildiginde, demokratik bir anaya-
sanin var edilmesinden kaygi duyan
kimi cevrelerin, sakin ortam ve genis
tabanli toplumsal uzlagsma olmasi ge-
rektiginin surekli altini ¢izdigini ha-
tirlatan Gindogdu, “Oysa darbe Uri-
nl mevcut anayasa, llkemizde sakin
ortam ve genis tabanl toplumsal uz-
lasma yetenegini koreltmistir. Milletin
yeni anayasa talebinin arka planinda-
ki en 6nemli nedenlerden biri de, dar-
be dayatmasi 82 Anayasasi'nin yok et-
tigi uzlasma yetenegini yeniden ka-
zanmaktir. Bu nedenle, yeni bir ana-

yasa yapmak i¢in uzlasma saglanmasi-
ni beklemekten vazge¢meli, sorunlari
toplumsal uzlasmayla ¢c6zmenin zemi-
nini olusturan yeni bir anayasayi daha
fazla gecikmeden yapmali ve yazmali-
yiz" seklinde konustu.

Ziyaretlerinin ardindan Memur-Sen
Genisletilmis il Divan Toplantisi'na isti-
rak eden Ahmet Glindogdu, Memur-
Sen il Temsilciliginin Gyeleri icin SA-
RAR Magazasi ile yaptigi anlasmanin
imza torenine de katildi.

Giindogdu, aksam ise, il Kiltir
Merkezi'nde diizenlenen ‘Kusatilmisg
Demokrasi ve Sivil Toplum’ konulu
konferansta bir konusma yapti.

idareciler Sorun Biiyiiten Degil, C6zen Taraf Olmalidir

Genel Baskanimiz Ahmet Gilindog-
du, kurum mudurlerinin sorun biyu-
ten degil, ¢ozen taraf olmalar gerekti-
gini soyledi.

istanbul 1 No'lu Subemiz, yeni ata-
nan mdudurlerini biraraya getirdi. Flor-
ya Sosyal Tesisleri'nde gerceklestirilen
programda konusan Genel Baskanimiz
Ahmet GlUndogdu, sendikaciligi, 6zelde
calisanlarin 6zlik haklarini iyilestirmek,
genelde Ulkemizin demokratik sartlari-
ni duzeltmek icin yaptiklarini kaydetti.
Glindogdu, soyle konustu:

“Su sorunun cevabini bulmakta zor-
laniyoruz; devletin milleti olarak mi, mil-
letin devleti olarak mi yonetilecegiz? As-
lolan milletin devletinin olmasidir. Dev-
letin kutsalliginin millete dayanmasi ge-
rekiyor”

Egitim kurumu mudurlerinin Seyh
Edebali'nin sozlerini iyi incelemele-
ri gerektigini ifade eden Gilindogdu,
Mevlana'nin ‘Bir ayagimiz sabit deger-
lerimizde, bir ayagimiz kiiresel degerle-
ri dolagsmali’ 6zdeyisinde kurum mudir-
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leri icin dnemli mesajlarin bulundugu-
nu dile getirdi. Glindogdu, sozlerini s6y-
le strdirdl: “Kurum mdudurleri milletin
ve medeniyetin degerlerine deger ver-
meli ve sorun biyiten degil, ¢cbzen ta-
raf olmalidir”

Sendikacilik anlayislarinin sinir tani-
madigini, Dogu Tirkistan'dan Gazze'ye
kadar butin mazlumlarin dertleriy-
le dertlendiklerini ve mazlumlarin sesi,
solugu olduklarini vurgulayan Ahmet

Glindogdu, “Tirkiye'de sendikacilik adi-
na birileri darbecilerin ¢arkina su tasir-
ken, biz Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
olarak buna karsi dik durduk” dedi.

Toplantida katilimcilara seslenen
Ogretmen Yetistirme Genel Mudiiri
Omer Balibey, kurum midirlerinin kol-
luk kuvvetleri gibi yolda beklememele-
ri, 0gretmenlerine ve 6grencilerine sev-
giyle yaklasmalari gerektigini belirtti.
Balibey, kurum miiddrlerine, istanbul
il Milli Egitim Midirligi déneminde
edindigi tecriibelerini anlatarak, kendi-
lerine basan diledi.

Sube Baskanimiz Emrullah Aydin ise,
muddrlere ¢cok énemli gorevler disti-
ginl ifade ederek, “Cocuklar emanet-
tir. Bu emanete mutlaka sahip ¢ikmali-
dir” diye konustu.

Mudirlerin  bir anlamda atesten
gomlek giydiklerini, bu goérevin sorum-
lulugunun ¢ok agir oldugunu kaydeden
Aydin, “Oncelikle bir insan ve egitimci-
yiz. GOrev yaparken, bunu unutmamali-
y1z" diyerek sozlerini tamamladi.



Destanlar Yazmaya Devam Ediyoruz

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel
Baskani Ahmet Gilindogdu, Anayasa De-
gisikligi Paketi'nde, 'kamu calisanlarina
toplu sozlesme hakki'nin yer almasinin
Memur-Sen‘in bir basarisi oldugunu belir-
terek, “Memur-Sen, destanlar yazmaya de-
vam ediyor” dedi.

Ahmet Giindogdu, istanbul programi
cercevesinde cesitli ziyaretler gercekles-
tirdikten sonra 6 No'lu Subemizin Divan
Toplantisi'na, akabindeyse, Memur-Sen
il Temsilciligimin Biiyiiksehir Belediyesi
Florya Sosyal Tesisleri'nde yaptig il Divan
Toplantisi'na katild.

Giindogdu, énce, istanbul Valisi Mu-
ammer Giiler, AK Parti istanbul il Baska-
ni Aziz Babuscu, Yildiz Teknik Universitesi
(YTU) Rektori Prof. Dr. ismail Yiiksek, il Mil-
li Egitim Muddurld Dr. Muammer Yildiz, Or-
man Bolge Miidiri Faruk Cebi, Karayollari
17. Bélge Miidiirii Yakup Dost, il Kiiltir ve
Turizm Miidirii Ahmet Emre Bilgili, il Maf-
tiisti Prof. Dr. Mustafa Cagrici, istanbul Tek-
nik Universitesi (iTU) Rektéri Prof. Dr. Mu-
hammed Sahin ve BEDAS Genel Midiri
Abdullah Atalay ile bircok kurum yonetici-
sini ziyaret etti.

Egitim Calisanlari icin Onemli

Kazanimlar Sagladik

Glindogdu, daha sonra, Genel Sekrete-
rimiz Halil Etyemez'in baskanliginda yapi-
lan 6 No'lu Subemizin Divan Toplantisi'na
katildi. Milli Egitim Bakanligi’'nda yetkili
sendika olarak katildiklar Kurum idari Ku-
rulu toplantisinda egitim calisanlarn adina
onemli kararlar aldiklarini ifade eden Giin-
dogdu, bunlarin bir kisminin hayata geci-
rildigini bildirdi. Glindogdu, ‘promosyon-
larin tamaminin calisanlara dagitiimasi’'ni
sagladiklarini, miicadeleleri sonucunda,
hizmetli ve memurlarin gorevde yiikselme
sinavinin bu yil yapilacagini belirtti.

Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya ge-
cgirilmesi icin yogun bir ¢aba harcadikla-
rini ve son olarak bir dilekce kampanyasi
dizenlediklerini anlatan Guindogdu, 6/7
Mart'ta Ankara Baskent Ogretmenevi'nde

yaptigimiz ‘Egitim Calisanlarinin Sorunla-
ri ve C6ziim Onerileri Surasi’na katilan Mil-
li Egitim Bakanhdr Mdustesari Muammer
Yasar Ozgiil'iin, sézlesmeli dgretmenle-
rin kadroya gecirilmesiyle ilgili calismada
sona gelindigini ve so6zlesmeli 6gretmen-
lerin kademeli olarak kadroya gecirilecegi-
ni acikladigini hatirlatarak, “Simdiye kadar
oldugu gibi, bundan sonra da bu konunun
takipgisiyiz” dedi.

Gindogdu, sozlesmeli 6gretmenlik,
vekil ve tcretli 6gretmenlik gibi farkli istih-
dam bicimlerinin ¢alisma barigini bozdu-
gunu dile getirdi.

Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer'in
de katildigi toplantida Genel Sekreterimiz
Halil Etyemez de bir konusma yapti.

Buylksehir Belediyesi Florya Sosyal
Tesisleri'nde gerceklestirilen Memur-Sen
il Divan Toplantis’'na da istirak eden Giin-
dogdu, Anayasa Degisikligi Paketi'nde,
‘kamu calisanlarina toplu sozlesme hak-
kinin verilmesinin yer aldigini hatirlata-
rak, “Memur-Sen, destanlar yazmaya de-
vam ediyor. Bu, Memur-Sen'in bir basa-
risidir. Memur-Sen blyik bir ailedir. Bize
de, Memur-Sen'e yakisan eserler birakmak
dismektedir” seklinde konustu.

Toplu sozlesme hakkinin verilmesinin
kamu calisanlari ve Memur-Sen icin son
derece memnuniyet verici oldugunu dile
getiren Gundogdu, soyle konustu: “Top-
lu pazarlik yoksa, sendika hakkindan bah-
sedilemez. Toplu pazarlik yoksa, sendi-
kacilik ricadan Oteye gecemez. Bu sikin-
tiy1 her yil toplu goriisme masasinda ya-
sadik. Sosyal ve ekonomik haklarda uz-
lasma sagladik fakat sosyal konularda ali-
nan 8 kararin geregi hala yapilabilmis de-
gil. Niye? ‘Masa dedil, yasa sorunlu! Ma-
sada atilan imza masada kaliyor, Bakan-
lar Kurulu'nun icazeti olmadan masanin
hicbir anlami yok. 2009'da uzlasamadik.
2,5+2,5 gibi giiliing bir zam o6nerildi. ‘Bu
zammi kabul etmiyoruz’ dedik, yasa gere-
gi Uzlastirma Kurulu'na sikayet etme hak-
kimizi kullandik, ‘Uzlastirma Kurulu 4+4 ol-
sun, ek ddeme verilsin, Memur-Sen dogru

soyliiyor’'dedi. Ancak hiikimet, Uzlastirma
Kurulu kararini da duymadi. iste bu aile de
onun icin, Turkiye'nin en blyilk konfede-
rasyonu oldugu giin, diger sendikalar gibi
yapmadi ve hiikiimete, ‘Yasa sorunlu, bu
yasayla gelecek yil bir daha masaya otur-
mayacagiz, tek hedefimiz bu yasayi degis-
tirmek’ dedi ve 2009 Toplu goériismelerin-
de ‘calistay’ yapilmasi kararini aldirdi. Bir
konfederasyonun, yapilmasi icin ‘evet’ de-
digi ama katilmadigi, digerinin ise celiski-
li aciklamalarla katilmaktan vazgectigi ¢ca-
listayda, Memur-Sen, Ug¢ glinlik bir ¢ahs-
ma sonunda, ‘Avrupa Sosyal Sarti'nin 5 ve
6. maddelerine koyulan c¢ekincelerin kal-
dinlmasi, yasal ve anayasal degisiklik ya-
pilarak ‘Toplu s6zlesme hakkinin’ verilme-
si gibi Gi¢ maddelik bir “Sonug Bildirisi” ¢ik-
masini sagladi.”

Calistay sonrasi ortaya ¢ikan iradenin
gereginin yapilmasi icin Basbakan ve ilgili
bakanlarla goriismeler yaptiklarini kayde-
den Giindogdu, gelinen noktanin mem-
nuniyet verici oldugunu vurguladi.

Memur-Sen'in Gyeleri icin Sekerbank,
SBN ve Grup Marmara Sigorta ile yapti-
g1 anlasmaya da deginen Giindogdu, an-
lasmanin buyik avantajlar getirdigini soy-
ledi. Glndogdu, Memur-Sen Uyelerinin
grup ferdi kaza sigortasi ile vefat ve strekli
engellilik halinde 15 bin TLlik teminat alti-
na alindigini, Sekerbank tarafindan verile-
cek ve alinmasi istege bagh olan ‘Memur-
Sen Ailem Kredi Karti’ alinmasi ve bu kart-
la bir hizmet alimi gergeklestirilmesi halin-
de, bu rakamin 55 bin TL'ye kadar ¢iktigi-
ni belirtti.

Konfederasyonumuz =~ Memur-Sen'in
Uyeleri icin Sekerbank, SBN ve Grup Mar-
mara Sigorta ile yaptigi anlasma kapsa-
minda yetkili sigorta uzmani tarafindan
kisa bir tanitim yapildi.
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KiK Kararlarinin Hayata Gecirilmesini istedik

Genel Baskanimiz Ahmet Giindogdu,
Genel Sekreterimiz Halil Etyemez ve Genel
Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreterimiz Ra-
mazan Cakirci ile birlikte Milli Egitim Baka-
ni Nimet Cubukcu ile goériserek, Yetistirme
Kurslari Yonergesi'nin degistirilerek, 12 Ekim
2009 oncesine dontlmesi, Gorevde Yuksel-
me ve Unvan Degisikligi Yonetmelidi ile ilgi-
li taleplerimizi iletti.

Giindogdu, gériismede, Kurum idari
Kurulu'nda (KiK) imza altina alinan kararlar-
dan ¢6zlime kavusturulmayan sorunlarin bir
an 6nce ¢oziilmesini istedi.

Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi il-
kogretim ve ortadgretim kurumlarinda 6g-
rencileri yetistirmek ve sinavlara hazirlamak
lzere hafta ici ders saatleri disinda kursla-
rin acildigini ifade eden Ahmet Giindogdu,
bu kurslar Milli Egitim Bakanhgi Ogrencileri
Yetistirme Kurslari Yonergesi dogrultusunda
yuritilmekteyken, s6z konusu yonergenin
12.10.2009 tarihinde Bakanlik tarafindan de-
gistirildigini hatirlatarak, degisiklik ile kurs-
larin, daha once bir donemde en ¢ok 120
saat diizenlenebilirken, 80 saate; kurs gelir-
lerinin dagiliminin degistirilerek, kurs gider-
lerinin payinin ylizde 1'den yiizde 6'ya cika-
rildigini, okul midiriinin alacagi payin ise
yuzde 5'ten ylizde 3'e dusurildtgind, kurs
merkezi yonetim kurulunun payinin da yiiz-
de 6'dan yuzde 5%e indirildidini soyledi.

Glindogdu, “Bu degisiklikle, daha 6nce
kurslarda gorev alan 6gretmenler, aldikla-
r Ucret dustiigu icin kurslarda gorev almak
istememektedirler. Bu durum dogal olarak
okullarda acilan kurs sayisini diisirmekte ya
da hic kurs acilmamasina neden olmaktadir.
Okullarda yeterli sayida kurs agilmayinca,
calisan 6grenci velileri cocuklarini dersha-
nelere veya etiit merkezlerine yonlendirmek
zorunda kalarak daha fazla maddi yiik alti-
na girmektedirler. Bu konuda talebimiz; Milli
Egitim Bakanhgi Ogrencileri Yetistirme Kurs-

lari Yonergesi'nin degistirilerek, 12.10.2009
tarihinden 6nce ydurirlikte olan haline d6-
nistlrtlmesidir” dedi.

Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeligiyle

ilgili Taleplerimiz

Glindogdu, Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi'nde yapilacak degi-
sikliklerde sendikamizin su taleplerinin dik-
kate alinmasini talep etti:

“Bu yonetmelikte Sube midurlugiine
atanabilmek icin aranan 6zel sartlardan biri
olan ‘Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim
uzmani, APK uzmani, sef, tesis midurd, 6g-
retmen, mimar, mithendis ve raportor kad-
rolarinda en az Ug yil gérev yapmis olmak’
hikmundeki tg yillik stireye iliskin sartin de-
gismemesi,

Bu yonetmeligin gorevde yiikselme egi-
timine alinma bashkl 11. maddenin birin-
ci fikrasindaki, ‘Gorevde yikselme egitimi-
ne alinacaklarin sayisi, atama yapilacak bos
kadro sayisinin ii¢ katini gecemez. Uc kattan
az sayida istekli bulunmasi halinde, sartlari
taslyanlarin timu egitime alinir. Duyurulan
kadro sayisinin ti¢ katindan fazla personelin
basvurmasi halinde bu Yonetmeligin ekinde
yer alan Ek-1 Degerlendirme Formunda be-
lirtildigi sekilde puanlama yapilarak toplam
puani en fazla olandan baslamak Ulizere bos
kadro sayisinin l¢ kati kadar aday belirle-
nerek egitime alinir. Puanlarin esitligi halin-
de, sirasina gore hizmet suresi fazla, son si-
cil notu yiksek olanlar tercih edilir hiikmun-
deki gorevde yiikselme egitimi 6ncesi aday
belirleme yontemi yerine gorevde yiikselme
egitiminden 6nce 6n eleme sinavi yapilmasi
sekilde diizenlemede bulunulmasi,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin bir takvim cercevesinde belirli
periyotlarla (her yil) olacak sekilde diizenle-
me yapilmasi.”
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Kurum idari Kurulu Raporunda

Yer Alan Ancak Bir Kismi

Heniiz Coziilmeyen Kararlar

Hayata Gegirilsin

Milli Egitim Bakanlidi ile sendikamiz ara-
sinda Ekim 2009 tarihinde yapilan Kurum
idari Kurulu toplantisinda egitim calisan-
larinin 6nemli bazi sorunlarinin rapor hali-
ne getirilerek, imza altina alindigini hatirla-
tan Gundogdu, imza altina alinan sorunla-
rin bir kisminin ¢6zildiginid ancak 6nem-
li bir kisminin halen ¢6ziilemedigini dile ge-
tirerek, bunlarin zaman gecirilmeden ¢6zl-
me kavusturulmasinin egitim calisanlarinin
beklentisi oldugunun altini ¢izdi.

Genel Baskanimiz Ahmet Gilindogdu,
Kurum idari Kurulu'nda mutabakata vari-
larak imza altina alinan su kararlarin bir an
once hayata gecirilmesini istedi:

- Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi de-
gisiklik calismalarinda; zorunlu calisma yu-
kimlaligina tamamlayan 6gretmenler, bu
yuktmliltuklerini tamamladiklar tarihten
sonraki ilk istege bagl yer degistirmelerde
yer degistirme basvurusunda bulunabilme-
lerine yonelik diizenleme yapilmasi,

- Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi degi-
siklik calismalarinda; Bakanlik kadrolarinda
ogretmen olarak gorevli iken askerlik hiz-
metini yapmak Ulizere aylksiz izne ayrilan-
lardan, askerlik hizmetini temel askerlik egi-
timinden sonra Bakanlga bagh egitim ku-
rumlarinda asker 6gretmen olarak zorunlu
calisma bdlgesinde yerine getirenlerin bu
sureleri zorunlu ¢alisma siiresinden sayilma-
st icin dizenleme yapilmasi,

- Milli Egitim Bakanligi Ogretmenleri-
nin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
24’tncli maddesinde yer alan “11/06/2000
tarihinden sonra Bakanlik kadrolarina ilk
defa atananlar zorunlu calisma ytkamlilu-
glne tabidir” ifadesinin 2006 yilina alinmasi
yoniinde diizenleme yapilmasi,

- istege bagli il ici ve iller arasi yer degis-
tirme islemlerinin ayni anda gerceklestiril-
mesi icin diizenleme yapilmasi,

- istege baglh il ici ve iller arasi yer de-
gistirmelerde; il icindeki yer degistirmeler-
de bulundugu egitim kurumunda, iller arasi
yer degistirmelerde de bulundugu ilde ge-
girilen hizmet siresi ile hizmet puanlarinin
hesabinda 31 Agustos tarihinin esas alinma-
sl yoniunde ¢alismanin baslatilmasi,

- Ders yiliigerisindeki is glinlerinde cesit-
li nedenlerle tatil edilen glinlerde ders go-
revlerini fiilen yerine getiremeyen ogret-
menlerin s6z konusu ginlere denk gelen
ders gorevlerini yapmis sayilmalari husu-
sunda Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Og-
retmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ilis-
kin Karar da degisiklik yapilmasi,



- Egitim kurumlar yoneticilerinin ayhk
karsiligi haftada 6 saate kadar derse girme-
lerinin saglanmasi bakimindan ilgili mevzu-
atinda degisiklik yapilmasi,

- Egitim 6gretim hizmetleri sinifi disin-
daki diger hizmet siniflarinda gorev yapan
personelin yer degistirmelerine iliskin mev-
zuat calismalarinin yapilmasi,

- Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya ge-
cirilmesine iliskin calismalarin sonuclandiril-
masi,

- Kariyer basamaklarinda yiikselmeye y6-
nelik olarak Anayasa Mahkemesinin iptal et-
tigi hikimler g6z oniinde bulundurularak,
yeniden uygulayabilmek amaciyla ilgili mev-
zuatinda gerekli degisikliklerin yapilarak si-
nav acllmasina yonelik calismalarin baslati-
larak en kisa zamanda sonuclandiriimasi,

- Bakanhgimiz kadrolarinda gorev ya-
pan tekniker, teknisyen, mimar ve miihen-
dis kadrolari icin ihtiya¢ durumu da dikka-
te alinarak unvan degisikligi sinavinin yapil-
masi ¢alismalarinin baslatilmasi,

- Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati Sube
Mudirligu icin goérevde yiikselme duyuru-
su yapilmasi icin calismalarin baslatiimasi,

- Milli Egitim Bakanlhgi personelinin
uzaktan egitim yoluyla yiksek lisans egi-
timi yapabilmelerine imkan saglanmasi
icin Bakanhgimizca Yuksekogretim Kurulu
(YOK) nezdinde girisimde bulunulmas,

- 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu'nun 211. maddesi kapsaminda
devlet memurlarina verilen giyecek yardi-
minin nakit olarak 6denmesi,

- Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumlarin-

da; 6gretmenlerin sene basi ve sene sonu
yaptiklari mesleki c¢alismalarda sendikal
konulara iliskin mevzuata yer verilmesinin
saglanmasi,

- iIkégretim miifettislerinin statiileriyle
ozliik ve mali haklarinda iyilestirmeye yo-
nelik baslatilan calismalarin sonuglandiril-
masl.

Sorunlarin Coziimii igin

Elimden Geleni Yapacagim

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu ise,
kendisine iletilen sorunlarin ¢oziilmesi icin
elinden geleni yapacagini, bu konuda ilgi-
li birimlere talimat vererek, ¢c6ziim siirecini
hizlandiracagini vurguladi.

Maliye Bakani Mehmet Simsek’e Ziyaret

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel
Baskani Ahmet Glindogdu, beraberindeki
heyetle Maliye Bakani Mehmet Simsek'i zi-
yaret ederek, sdzlesmeli personelin kadro-
ya alinmasi, ek 6demelerdeki sorunlarin gi-
derilmesi, Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilen toplu gériisme priminin yeni-
den 6denmesi gibi konularda destek iste-
di.

‘Devlet Memuru’ Kadrosu Disindaki

istihdama Son Verilsin

Ziyarette konusan Ahmet Gilindogdu,
2009 yili toplu goériismelerinde kamuda
farkl istihdam turlerinin sona erdirilme-
si konusunu masaya tasidiklarini hatirlata-
rak, “Ayni okuldan mezun, ayni yerde, ayni
isi yapan iki kisiden biri kadrolu, biri s6z-
lesmeli. Haklari ve calisma sartlari esit de-
gil. Esitsizlige yol acan ve calisma barisini
zedeleyen bu istihdam biciminin ortadan
kaldiriimasini istiyoruz” dedi.

4-C'li kamu personelinin calisma sart-
lari ve Ucretleri konusunda, Memur-Sen’in
de istekleri dogrultusunda bir iyilestirme
yapildigini belirten Gindogdu, bu istih-
dam tirtintin de sona erdirilerek, bu kad-
rodaki butiin ¢alisanlarin kadrolu hale ge-
tirilmesini talep etti. S6zlesmeli personelin
yasadigi magduriyetlere de dikkat ceken
Gundogdu, ‘devlet memuru’ kadrosu disin-
daki istihdamlardan vazgecilmesinin sart
oldugunu vurguladi.

Ek Odemeler

Ek 6demenin, ‘esit ise, esit Ucret’ anla-
yistyla glindeme geldigini ifade eden Giin-
dogdu, bu konuda aksama yasandigini,
2010 yilinda ek 6demelerin 6denmedigi-
ni soyledi. Gindogdu, “Teknik ve idari per-
sonel arasinda biytk farkhliklar var. Ustiin,
mahiyetinde calisanlardan daha az maas
aldigi bir yerde, verimlilikten bahsetmemiz
zordur. Bu farki kapatmak, idari personelin
de magdur olmamasi i¢in 2008 yilinda ek
o6deme yapilmasi kararlastiriimisti. Ancak
bu yil 6demeler yapilmadi. Ek 6demenin,

anlastigimiz sekilde, bu yil da 6denmesini
bekliyoruz” seklinde konustu.

Gundogdu, Milli Egitim'de sef kadro-
sunda calisanlarin da ayni konudan muz-
darip oldugunu dile getirerek, konunun
onemine isaret etti.

Ek ders oOdemelerindeki adaletsiz-
ligin biran ©nce giderilmesi gerektigi-
ni kaydeden Giindogdu, yeni bir uzman
o6gretmenlik-baségretmenlik sinavinin ya-
pilarak, daha 6nceki magduriyetlerin orta-
dan kaldirilmasini istedi.

Toplu Goriisme Primi

Ahmet Gilindogdu, CHP’nin basvuru-
su sonucu iptal edilen ‘Toplu Gorlisme
Primi'nin yeniden 6denmesi icin yaptiklari
oneriyi de tekrarladi. Geriye doniik olarak,
belirli donemlerde bu 6demenin yapilabil-
mesi icin yasal diizenlemenin gerekli oldu-
gunu dile getiren Giindogdu, “Diinyanin
hi¢ bir yerinde 6rgiitli toplum, sendika-
Il calisanlar cezalandirilmazken, Turkiye'de
aksi durum yasaniyor. Sendikali kamu ¢ali-
sani, sendikali olmayandan daha az maas
alir duruma geldi. Orgiitlii toplumun tesvik
edilmesi ve sendikal hayatin yayginlastiril-
masl amaclyla édenen Toplu Goriisme Pri-
mi, maalesef Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan iptal edildi. Bu sorunun en kisa zaman-

da ¢ozilmesini bekliyoruz” diye konustu.

Glindogdu, giyim yardiminin nakdi
olarak 6denmesinin saglanmasini da ta-
lep etti.

Koordineli Sekilde C6zmek icin

Calisacagiz

Maliye Bakani Mehmet Simsek ise,
kamu calisanlarinin sorunlarini bildiklerini,
imkanlar 6l¢listinde ¢c6zmek icin calistikla-
rin1 séyledi. Kendisinden talep edilen ko-
nularin bazilarinin baska bakanliklarla da
ilgili oldugunu belirten Bakan Simsek, bu
konuda da gerekli gérismelerde buluna-
cagini kaydetti.

Bakan Simsek, ek 6deme mahsuplas-
ma ¢alismalarinin stirdigind ve Mayis ayi-
na yetistirmeye calisacaklarini ifade eder-
ken, giyim yardiminin nakdi olarak 6den-
mesi icin hazirlanan genelgenin Sayistay’a
gonderildigini bildirdi.

Ziyarette, GuUndogdu'nun yanisira,
Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen
Genel Bagskani Mahmut Kagar, Memur-Sen
Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekrete-
ri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskan Haci Bay-
ram Tonbul, Memur-Sen Genel Mali Sekre-
teri ve Bliro Memur-Sen Genel Baskani Yu-
suf Yazgan ile Genel Sekreterimiz Halil Et-
yemez de yer aldi.
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EBSAM

EGITiM-BiR-SEN
STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZi

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirma-
lar Merkezi (EBSAM), 12 ilde, 242 okul-
da ve bin 532 dgretmenle yiiz yiize
yaptigi “Sinif Yonetimi ve Yapilandir-
maci Yaklasim” anket calismasinda, il-
kogretim ve ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan 6gretmenlerin, sinif yone-
timinde yapilandirmaci yaklagimi uy-
gulama duzeylerini belirlemeye calisti.

Yapilandirmaci Yaklasimin
Temelinde Yatan ilkelerin
Benimsenmesi

Bilginin kaynagina yonelik varsa-
yimlara katihim orani sirasiyla séyledir:

1-“Birey dogustan bos bir zihne sa-
hiptir, yasam stresi boyunca cevre ile
etkilesimi sonucunda, tarihsel siireg
icerisinde olusan birikimli bilgiyi alir”
onermesine katilim orani ylizde 36,5'tir.

2-"Birey tarihsel sireg icerisinde
olusan birikimli bilgiyi 6nce 6grenir
daha sonra kendisi bu bilgiyi gelistirme
strecine katki saglar” 6nermesine kati-
lim orani ylizde 49,6'd1r.

3-“Birey 6grenme siirecinde bilgiyi
kendisi olusturur” 6nermesine katilim
orani ise yuzde 13,9dur.

Bu katilim oranlari, 6gretmenlerin,
yapilandirmaci yaklasimin temelinde
yatan bilginin 6grenme siirecinde bi-
rey tarafindan aktif olarak olusturuldu-
Jguna yeterince inanmadiklarini goster-
mektedir. Ortadgretimde gorev yapan-
lar, ilkogretimde gorev yapanlara na-
zaran; 1-5 yil arasinda mesleki kideme
sahip olanlar, diger gruplara nazaran
Ucuincl sikka anlamli diizeyde daha
yuksek katilim saglamaktadir.

Yapilandirmaci yaklagimin teme-
linde yatan temel varsayimlari benim-
semeyen ogretmenlerin bu yaklasimi
hakkiyla uygulamasinin mimkin ol-
dugunu séylemek oldukga guctar.

Geleneksel sinif yapisinin mi yok-
sa yapilandirmaci sinif yapisinin mi ba-
sarih kildigina iliskin 6gretmen goris-
leri, ylizde 8,5 “geleneksel sinif yapist’,
ylizde 59,8 “yapilandirmaci sinif yapisi’,
yuzde 21,5 “fazla bir fark yok’; yiizde 7
“ikisinin de ise yaradigini diisinmiyo-
rum” ve yuzde 2,7 “diger” seklindedir.
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ilkdgretim dgretmenleri, ortadgretim
ogretmenlerine nazaran yapilandirma-
a sinif yapisinin 6grencileri basarili kil-
digina daha fazla inanmaktadir.

Size gore geleneksel sinif

onceki sinif yonetimi anlayisi) yapisi1 mi1 yoksa
yapilandirmaci sinif yapisi m 6grencileri basarili kiliyor?
2.7%

Yapilandirmaci yaklasimin  6gret-
menler tarafindan benimsenmesinin,
uygulamada gorilebilecek aksaklikla-
rin zamanla diizelmesine olanak sagla-
masi beklenir.

Yapilandirmaci yaklasimin 6gren-
cilerin kendi 6grenmelerinin sorumlu-
lugunu almaya yardimci oldugu varsa-
yimina, katilimci 6gretmenlerin 57,2’si
“tamamen” ve “cogunlukla” diizeyinde
katilmaktadir. Buna karsilik, katilimci-
larin sadece yuizde 11.1'i bu varsayima
“cok az” ve “hi¢” diizeylerinde katilmak-
tadir. Baska bir deyisle, 6gretmenle-
rin yapilandirmaci yaklasimin 6grenci-
ye sorumluluklarini yiikleme bilinci ka-
zandirdigina inanma diizeyleri oldukca
yuksektir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
yuzde 83,5'inin yapilandirmaci yaklasi-
min uygulanmasiyla 6grencilerin ken-
di kendilerine 6grenmelerini strdiirdi-
gline “orta” ve daha yiksek dizeyler-
de katilmasi, bu varsayimin yiiksek di-
zeyde kabul gordiiginiin bir gosterge-
sidir.

Ogretmen, 6grencinin dgrenmesi-
ni baslatma ve siirdiirmesinde ihtiyac
duyacadi kolaylastirici kisi olarak disi-
nilmektedir.

(yapilandirmaci yaklasimdan

Sinif Yonetimi ve Yapilandirmaci
Yaklasim Arastirmasi

Yapilandirmaci yaklagimin 6grenci-
leri 6grenme surecinde aktif hale getir-
digine, katihmacilarin yiizde 88,8'i orta
ve daha Ust dizeylerde katilim sagla-

H Geleneksel sinif yapisi

HYapilandirmaci sinif
yapis1
& Fazla bir fark yok

H kisininde ise yaradigini
diisiinmiiyorum
@ Diger

maktadir. Bununla birlikte, ilkogretim-
de gorev yapan 6gretmenlerin katilim-
lar, ortadgretimde goérev yapan 63-
retmelere gore anlamli diizeyde daha
yiksek olmustur. Gelisim doénemleri
g6zonine alindiginda, ilkdgretim ca-
gindaki ogrencilerin fiziksel yonden
aktif olma diizeylerinin ortadgretim ca-
gindakilere oranla daha fazla olmasi
beklenmektedir. ilkégretim 6gretmen-
lerinin algilarinin bilissel-zihinsel etkin-
likten daha ¢ok fiziksel etkinlik kaynak-
Il oldugu sdylenebilir.

Yapilandirmaci yaklagimin 6grenci-
lerin dislinme, anlama, iliskilendirme,
sorgulama, sorun ¢6zme, analiz, sentez
yapma gibi zihinsel becerilerini gelis-
tirmeyi, 6gretmenlerin ylizde 67,8'i su-
rekli ve cogunlukla diizeylerinde, yiiz-
de 4,7'si cok az diizeyde hedefledigini,
yuzde 0,8'i ise hi¢c hedeflemedigini ifa-
de etmektedir. ilkdgretim 6gretmenle-
rinin katihmi, ortadgretim 6gretmenle-
rine nazaran daha yuksektir. Diger yan-
dan, 1-5 yil arasi mesleki kideme sahip
ogretmenlerin katilimi en disuk iken,
11-15 yil arasi mesleki kideme sahip
ogretmenlerin katihmi en yiksek di-
zeyde olmaktadir.



4.7 0-8%

Yapilandirmaci yaklasima gore 6grencinin diisiinme,
anlama, iliskilendirme, sorgulama, sorun ¢ézme, analiz,
sentez yapma gibi zihinsel becerilerini gelistirmeye ne
derecede agirlik veriyorsunuz?

8 Stirekli agirhik veriyorum

8 Cogunlukla agirlik
veriyorum

HOrta diizeyde agirhik
veriyorum

B Cok az agirhik veriyorum

B Hig agirlik vermiyorum

Bitiin Ust diizey becerilere sahip
ogrencilerin ezbere dayali bir 6grenme
anlayisina sahip olduklarini séylemek
mimkin degildir.

Ogretmenlerin yiizde 50,1'i yapilan-
dirmacihgin uygulanmasinin, égrenci-
lerin birincil bilgi kaynaklarina ulasma-
sini tamamen ve ¢cogunlukla, yliizde 9,1'i
cok az diizeyde sagladigi, ylizde 1'i ise
hi¢ saglamadigi gorisiindedir. Yapilan-
dirmaci yaklagsimin 6grencilerin birincil
bilgi kaynaklarina ulagmasini sagladigi-
na ilkdgretim 6gretmenleri, ortadgre-
tim 6gretmenlerinden daha fazla inan-
maktadir. Oysa ortadgretim 6grencile-
rinin birincil bilgi kaynaklarina ulasma-
si daha kolay olabilir. Bu konuda, orta-
O0gretimde gorev yapan 6gretmenlerin
daha fazla caba gostermeleri beklenir.

Egitim-Ogretim Etkinliklerinin

Planlanmasi

Ogrencilerin yapilandirmaci yakla-
simla birlikte sinifta 6grenme-6gretme
strecinin planlanmasinda, uygulanma-
sinda ve degerlendirilmesinde rol alip
almadiklarina yonelik 6gretmen gorus-
leri, yizde 81,5'i orta ve daha yiiksek
diizeylerde gerceklesmistir. ilkdgretim
okullarinda gorev yapan 6gretmenle-
rin katilim diizeyleri, ortadgretimde go6-
rev yapanlardan anlamli diizeyde daha
yuksektir. Yapilandirmaci yaklasimla ha-
zirlanan programlarin ilkégretim okul-
larinda, ortadgretim okullarindan (g yil
daha 6nce baglamasinin bu bulgunun
elde edilmesinde etkili oldugu soylene-
bilir.

Yapilandirmaci  yaklasim, &gren-
ci merkezli bir egitim sistemi 6ngordi-
glinden planlama, uygulama ve deger-
lendirme siireglerinin tamaminda 6g-
rencilerin katihmi saglanir.

Etkinliklerin yapilandirmaci yaklasi-
ma gore planlandigina 6gretmenlerin
ylzde 58,7'si “tamamen” ve “cogunluk-
la” diizeylerinde katilirken, hi¢ katilma-
yan ya da ¢ok az katilanlarin orani yiiz-
de 8,3 dizeyinde kalmaktadir. Bunun-
la birlikte, ilkogretimdeki 6gretmenler,
ortadgretimdeki ogretmenlere naza-
ran etkinliklerin yapilandirmaci yakla-
sima gore planlandigini daha fazla di-
sinmektedir.

Ogretmenlerin yiizde 72,6's1 yillik ve
ders planlarinin 6grencilerle birlikte ya-
pilmasi gerektigine orta ve daha tst du-
zeylerde, ylizde 17,9'u ¢ok az diizeyde
inanirken, ylzde 9,4'U ise hi¢ inanma-
maktadir. Erkek 6gretmenler, yapilan-
dirmaci bir 6grenme ortaminin olus-
turulabilmesi icin, bayan 6gretmenle-
re nazaran, yillik ve ders planlarini 6g-
rencilerle birlikte yapmalari gerektigine
daha fazla inanmaktadir.

Egitim-Ogretim Etkinliklerinin

Yiirtitiilmesi

Sinif  yonetiminde yapilandirmaci
yaklasimin uygulanmasina yonelik so-
rulara verilen yanitlar ele alinip incelen-
diginde;

-Ogretmenler sinif yénetiminde ya-
pilandirmaci yaklasimi tamamen ya da
c¢ogunlukla uyguladiklari gortistindedir.

-Bayanlar erkeklere oranla yapilan-
dirmaci yaklasimi daha fazla uyguladik-
lar goriistindedir.

-ilkégretimde calisanlar ortadgre-
timde calisanlara oranla yapilandirma-
c1yaklasimi daha fazla uyguladiklari g6-
ristiindedir.

-11 yil ve Ustl mesleki kideme sahip
olanlar, 1-10 yil arasinda mesleki kide-
me sahip olanlara oranla yapilandirma-
c1 yaklasimi daha fazla uyguladiklari g6-
ristiindedir.

-Sinifta uygulanacak etkinligi ken-
disi belirleyen 6gretmenler, bitin 6g-
retmenlerin ancak dortte birini olustur-
maktadir.

-Ogretmenlerin dértte lictine yakini,
ogrencileri geleneksel oturma diizeni-
ne gore oturtmaktadir.

Bayan 6gretmenlerin yapilandirma-
c1 yaklasimi erkeklere oranla daha fazla
benimsemeleri ve uygulamalari, onlarin
yenilige daha acik olduklari seklinde yo-
rumlanabilir.

Yapilandirmaci yaklasim, ilkdgretim
okullarinda 2004-2005 6gretim yilindan
itibaren uygulanmaya; ortaégretim ku-
rumlarinda ise, U¢ yil sonra uygulanma-
ya baslanmistir. Yapilandirmaciligin il-
kogretimde daha uzun siiredir okutul-
makta olmasi, ilkogretim 6gretmenle-
rinin bu yaklasimi daha fazla benimse-
melerine ve uygulamalarina neden ol-
dugu soylenebilir. Diger taraftan 6gret-
menlerin hizmette gecirdikleri sure art-
tikca, yapilandirmaci yaklasimin benim-
senme ve uygulanma diizeyinin de art-
masi farkh sekillerde yorumlanabilir.
Mesleki kidemin artmasiyla degisime
ayak uydurmanin zorlasmasi beklenir.
Oysa kidemle birlikte yapilandirmacili-
g1 benimseme ve uygulama da artmak-
tadir. Ogretmenlerin mesleki titkenmis-
lik icerisinde olmalari ve kendilerinden
beklenenleri sorgulamadan uygulama-
lari s6z konusu olabilir.

Egitim-Ogretim Etkinliklerinin

Degerlendirilmesi

Katihmcailarin ylizde 61,8'i yapilan-
dirmaci 6gretim sirecini degerlendir-
mek icin geleneksel yaklasimlarin ya-
ninda otantik degerlendirme yaklagim-
larini da “tamamen” ve “cogunlukla” dii-
zeylerinde, ylzde 8,8'i “cok az” dlizeyin-
de kullanmalari gerektigini ifade eder-
ken, ylzde 2,5' ise hi¢ gerekmedigi-
ni distinmektedir. Ortadgretim ogret-
menleri ilkdgretim Ogretmenlerine,
1-15 yil arasi mesleki kideme sahip 6g-
retmenler 16 yil ve Uzeri mesleki kide-
me sahip 6gretmenlere nazaran daha
fazla geleneksel yaklagimlarin yaninda
otantik degerlendirme yaklagimlarinin
da kullanilmasi gerektigini distinmek-
tedir.

Katihmcr  6gretmenlerin  ylzde
79,2'si  6grencilerin  performanslarini
degerlendirmek icin sonug kadar, 6gre-
tim siirecini de g6z 6niline almanin “ta-
mamen” ve “cogunlukla” gerektigini di-
sinmektedir. Bayan 6gretmenler erkek
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ogretmenlere, ilkogretim 6gretmenle-
ri ortadgretim 6gretmenlerine nazaran
daha fazla 6grencilerin performanslari-
ni degerlendirmek icin sonug kadar, 6g-
retim sirecini de g6z 6nline almalari
gerektigini distiniyor. Ogretmenlerin
mesleki kidem yili azaldik¢a, 6gretim
stirecini de g6z online almalari gerekti-
gi duslincesi artmaktadir.

Katilimci 6gretmenlerin ylizde 48'8'i
degerlendirme siirecine 6grenci ve ai-
lesini “stirekli” ve “cogunlukla” kattigi-
ni, yizde 11,8'i “cok az” kattigini, ylizde
3,7'si ise hi¢ katmadigini ifade etmek-
tedir. ilkdgretim égretmenleri ortadg-
retim 6gretmenlerine, 11-15 yil mesle-
ki kidemi olanlar diger gruplara nazaran
ogrenciyi ve ailesini degerlendirme si-
recine daha fazla katmaktadir.

Oneriler

Ogretmenlerin, yapilandirmaci yak-
lasimin temelinde yatan bilginin 64-
renme siirecinde birey tarafindan aktif
olarak olusturulduguna yeterince inan-
madiklari gorilmektedir. Yapilandirma-
a yaklasimin temelinde yatan varsa-
yimlari benimsemeyen 6gretmenlerin
bu yaklasimi hakkiyla uygulamasinin
mimkin oldugunu sdylemek guctdr.
Yapilandirmaci yaklasima yonelik veri-
len hizmetici egitimlerin yeterli olma-
digi ve bu egitimlerin yapilandirmaci
yaklasimin temelinde yatan ilkeler bas-
ta olmak Uzere, iyice benimsetilerek ve-
rilmesi gerekmektedir. Genel anlamda,
yapilandirmaci yaklasimin planlanmasi,

yuritilmesi ve degerlendirilmesi asa-
malarinda ilkdgretim 6gretmenlerinin
ortadgretim ogretmenlerine, 11 yil ve
Uzeri mesleki kideme sahip 6gretmen-
lerin de diger 6gretmenlere nazaran
daha fazla aktif olduklari ortaya ¢ikmak-
tadir. Hizmetici egitimlerde bunlar g6z
onlinde bulundurulmaldir. Yapilandir-
maci yaklasimin ve temelinde yatan il-
kelerin 6gretmenler tarafindan benim-
senmesi, uygulamada gorulebilecek ak-
sakliklarin zamanla daha hizh bir sekil-
de diizelmesine imkan saglayacaktir.
Yapilandirmaci  yaklasim, o6gren-
ci merkezli bir egitim sistemi 6ngordi-
giinden, planlama, uygulama ve de-
gerlendirme  siireclerinin  tamamin-
da ogrencilerin katihmi saglanmalidir.
Ortadgretim 6gretmenleri tarafindan
egitim-0gretim etkinliklerinin yapilan-
dirmaci yaklagsima goére planlanmasina
daha fazla agirlik verilmelidir.
Egitim-6gretim etkinliklerinin yU-
ritilmesinde yapilandirmaciligin ge-
rektirdigi ders materyallerinin okullar-
da yetersiz kaldigi goriilmektedir. Ders
materyallerinin yeterli hale getirilmesi,
ogretmenlerin farkl strateji, yontem ve
tekniklere agirlk vermesi ve aktif olarak
uygulamasi beklenmektedir. Bununla
birlikte, 6gretmenlerin 6grenme etkin-
liklerini daha fazla 6grenci merkezli yi-
ritmeleri beklenmektedir.
Egitim-6gretim etkinliklerinin de-
gerlendirilmesinde 6gretmenlerin, ge-
leneksel yaklasimlarin yaninda otantik
degerlendirme yaklasimlarina da agir-

lik vermesi, degerlendirme siirecine 6§-
renci ve ailesini de katmasi gerekmek-
tedir.

Ogretmenlerin yapilandirmaci yak-
lasimla ilgili gorisleri ise, yapilandirma-
a1 yaklasimin oturmasi ve uygulanmasi
icin dncelikle sinav sisteminin degisme-
si gerektigi, 6grencilerin hazir olmadi-
g1, ailelerin yeteri kadar bilingli olmadi-
g, arag-gereclerin, fiziki sartlarin ve alt-
yapinin yeterli diizeye ulasmasi gerek-
tigi, 6grencilerin ders yukinin azaltil-
masi gerektigi, sinif mevcutlarinin di-
surlilmesi gerektigi, 6devlerin 6grenci-
lerin kapasitesini astigi ve veliye 6dev
olarak gittigi, SBS'nin 6grencileri ezbere
yonlendirdigi, ailelerin sosyal ve ekono-
mik sartlarinin da yapilandirmaci egiti-
mi olumsuz etkiledigi seklindedir.

Sonuc olarak, sinif ydonetiminde ya-
pilandirmaci yaklagimin tamamen ve
surekli uygulanir hale gelebilmesi icin
Bakanhgin; okullar icin gerekli olan alt-
yaplyi olusturmasi, arag-gereg ve dona-
nim eksikliklerini gidermesi, sinif mev-
cutlarini diisiirmesi, 6gretmenlere hiz-
metici kurslar, ailelere ise seminerler
vermesi, sinavlarn bu yaklasima gore
diizenlemesi ya da tamamen kaldir-
masi gerekmektedir. Ogretmenlerin bu
yaklagimi tam anlamiyla benimsemesi
ve her yoniyle uygulamasi, yapilandir-
maciligin hedeflenen amaca ulagsmasini
saglayacaktir. Bu yaklasimla 6grenciler,
sinav endeksli ezbercilikten kurtulacak
ve bilgiyi, 6grenme siirecinde kendile-
ri olusturacaktir.

Okul Kantinlerinin Denetimleri Artinnimahdir

antinler, okul kiltirinin ayrilmaz

bir parcasidir. GUnimizde o6zel-
likle buyuksehirlerde ilkogretim ve orta-
ogretim kantinlerinin cogu ‘belirli kisile-
rin’kontroliinde olup, kantinler, 6grencile-
ri bir tiketim araci olarak goren ticaretha-
nelere donlismiis durumdadir ve 6grenci-
lerin sagliksiz beslenmesinin 6zendirildigi
yerler haline gelmistir.

Emniyet Genel Mudirligi'nce hazirla-
nan bir raporda, ozellikle ilkogretim okul-
larindaki kantinlerin bir tlr “serbest tica-
ret bolgesi” haline donustigl; bazi okul
yonetimlerinin kantinlerde okul kurallari-
ni uygulayamadigi ortaya cikmistir. istan-
bul Emniyet Midirligi'niin gerceklestir-
mis oldugu, okullarda kantin ¢alisanlarinin
Genel Bilgi Toplama (GBT) sorgulamasi so-
nucu 233 kisinin emniyette kaydinin oldu-
Ju tespit edilmistir. Gorliyoruz ki, okullari-
miz, egitim calisanlari ve 6grenciler acisin-
dan hem saglik yoniinden hem de gliven-
lik yoniinden yeterli degildir.

Milli Egitim Bakanhgi'nin sorumlulu-
gu altindaki okullarda isletilen kantinler,
yasal bosluklardan ve denetimlerdeki ye-
tersizliklerden dolayi, buralardan fayda-
lanmakta olan egitim calisanlarinin ve 6g-
rencilerin sagliklarini ciddi derecede teh-
dit etmektedir.

Buglin kantinleri isletme veya iha-
le ile kiraya verme yetkisi okul aile birlik-
lerinde bulunuyor. ihalelerin yiiksek fiyat-
tan gerceklesmesinin okul gelirlerini ar-
tirmasinin yaninda, insan saghg: risklerini
de beraberinde getirmektedir. Daha 6nce
yapmis oldugumuz Ogrenme Ortamla-
ri Arastirmasi’nda, égretmenlerin yizde
65'i okullardaki kantin hizmetlerinin ye-
terli olmadigini ifade etmistir. Bu oran,
okul kantinlerinin durumunun hig de ig
acicl olmadigini gozler dniine sermekte-
dir.

Egitim sistemimizin 6grenme orta-

mini olusturan kantinlerin; 33 bin 310 il- E=s,

kdgretim, 8 bin 913 ortadgretim kurumu,

bu kurumlarda 6grenim goren 15 milyon *

157 bin 6grenci acisindan daha saglikh ve
daha giivenli hale getirilmesi icin gerek-
li yasal diizenlemelerin hemen yapilmasi
gerekmektedir. Kantinlerde saglik ve fiyat
denetimleri, Milli Egitim Bakanhgi, Saghk
Bakanligi ve belediyeler tarafindan koor-
dineli olarak ve dizenli periyotlarda ger-
ceklestirilmelidir.

Okul kantinleri icin, 6zellikle saglikh
beslenme ve gida giivenligine iligskin be-
lirli bir denetim mekanizmasinin olustu-
rulmasi ve bu konuda muhakkak bir hu-
kuki diizenlemeye, yasal yaptirimlara ihti-
yag vardir.
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Kariyer Basamaklarinda Yiikselmede Olusan
Magduriyetler Sona Erdirilmelidir

5204 sayilli Kanun'a dayanilarak
hazirlanan Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme Yo- netmeligi
cercevesindeki ilk Ogretmenlik Kariyer
Basa- maklarinda Yikselme Sinavi 2005
tarihinde yapilmis, basvuru hakkina
sahip olanlarin  Ogretmenlik Kariyer
Basa- maklarinda Yiikselmeye Iiliskin
Degerlendirme Kilavuzu cerce- vesinde
gerceklestirilen  deger-  lendirilm-
esi sonucunda uzman o6gretmenlik ve
basogretmenlik unvanini elde eden-
ler sertifikalarini alarak, unvanlardan
kaynaklanan ek mali haktan yararlanma-
ya baslamislardir. Ancak, 18.000%e yakin
O0gretmen, kontenjan  bulunmasina
ragmen kontenjanlarin alanlar itibariyla
dagitimi nedeniyle uzman 6gretmenlik
unvanindan ve bu unvana dayali olarak
elde edilecek mali kazanimdan mahrum
kalmistir.

02/09/2004 tarihinde 5204 sayili
Kanun'un 1 ve 2. maddelerinin

Anayasa'ya aykir oldugu iddiasiyla
Anayasa Mahkemesi'ne iptal davasi
basvurusunda bulunulmasi  lizerine

5204 sayili Yasa'nin 1. maddesinin 2.

fikrasinda yer alan “hizmet ici egitim,”
ibaresinin, 5. fikrasinda yer alan “hizmet
ici egitim,” ibaresinin, 6. fikrasinda yer
alan “sinava katilacaklarda aranacak en
az ¢alisma sliresi’; "alaninda ya da egitim
bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans
veya doktora égrenimini tamamlamis
olanlardan uzman é&gretmenlik veya
baségretmenlik icin aranacak kidem,;

“branslar temelindeki uzman 6gretmenlik

ve baségretmenlik sayilan” ve “ile diger
hususlar” ibarelerinin ve 7. fikrasinda
yer alan “Toplam serbest 6gretmen kadro
sayisi icinde, basdgretmen orani %10, uz-
man égretmen orani %204dir. Bakanlar Ku-
rulu bu oranlari bir katina kadar yiikseltm-
eye yetkilidir' hikminun iptaline karar
verilmistir. Anayasa Mahkemesi kararin,
Resmi Gazete'de yayimindan baslayarak
bir yil sonra yirirlige girmesine de
hikmetmis ve iptal karari 18/03/2010
tarihi itibanyla yurdrlige girmistir.

Milli Egitim Bakanhgi’'nda en c¢ok
Uyeye sahip sendika olmamiz ve bu
duruma bagh olarak 4688 sayili Kanun
kapsaminda gergeklestirilen  Kurum
idari Kurulu'nda Milli Egitim Bakanhg
calisanlarinin  haklarini  korumak ve
gelistirmek vyetki ve sorumluluguna
sahip olmamiz nedeniyle; Ogretmenlik
Kariyer Basamaklari dlizenleme ve
uygulamalari konusunu basta Kurum
idari Kurulu olmak iizere zaman ve zemin
ayirimi yapmaksizin her platformda dile
getirdik. Simdi ise, kontenjan yetersizligi
nedeniyle uzman o6gretmenlik unvani
elde edemeyen ogretmenlerin
blylk boliminin Sendikamiz Uyesi

olmasi  nedeniyle  madduriyetlerin
¢6zimlenmesi adina  Milli  Egitim
Bakanligi'na basvuru yaparak,

“Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Yiikselmeye iliskin Degerlendirme”ye
basvuruda bulunan o6gretmenlerden
kontenjan yetersizligi nedeniyle
s0z konusu unvani elde edemeyen
ogretmenlerin, 5204 sayili Kanun'un 1.

S5 MEMUN.SEN KONFEDERASYOMU
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maddesinin 7. fikrasinin iptal edilmis
olmasina dayal olarak 2006 yilinda
yapilan degerlendirme sonucunda soz
konusu unvani elde eden 6gretmenlerle
ayni tarihten gecerli olmak Uzere
uzman ©6gretmen unvanina sahip
olmasinin saglanmasi ve sertifikalarinin
dizenlenerek ayni tarihten gecerli
olmak Uzere wunvana dayall mali
haklardan yararlandinlmasi ve 5204
saylll Kanun'un iptal edilen hikimleri
dikkate alinarak “Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yikselme Yonetmeligi”
ile “Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Yiikselmeye lliskin  Degerlendirme
Kilavuzu” hikimlerinden iptal edilen
kanun hukimleriyle dogrudan iliskili
olan hikimlerinin miilga sayilmasi ve
bu cercevede tesis edilen islemlerle
olusturulan magduriyetlerin giderilmesi
talebinde bulunduk.

Ayrica; bireysel olarak basvuru
yapmak isteyen Uyelerimiz i¢in basvuru
dilekcesi 6rnegi de hazirlanmis olup,
dava agma konusunda Sendikamizca
kendilerine gerekli hukuki destek
verilecektir.

Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi Yine Magdur Ediyor

Milli  Egitim Bakanhg tarafindan
bu yil icin ¢ikarilan 2010 Parasiz Yatili-
lik ve Bursluluk Sinavi (PYBS) e-Basvuru
Kilavuzu'nun Basvuru Sartlari  baslik-
I 2. maddesinin f bendinde, “Maddi
imkanlardan yoksun bulunmak. Bunun
icin ailenin yillik gelir toplamindan fert
basina diisen net miktarin 2010 Mali Yili
icin tespit edilen 4.590 TLyi (dort bin beg
yiiz doksan TL) gegmemesi gerekir” ifa-
desine yer verilmesi, yine cocuklarini bu
sinava hazirlayan ¢ok sayida egitim cali-
sanini magdur etmistir.

2009 yilinda ilkégretim ve Ortadgre-
tim Kurumlarinda Parasiz Yatililk, Burs
ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi'nin hu-
kuka aykiri 5/d maddesinin, “Ailenin ted-
bir 6nceki mali yila ait yillik gelir topla-

mindan fert basina diisen net mikta-
rin, icinde bulunulan mali yihn Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu'nun (M) isaret-
li cetvelinde belirtilen Milli Egitim Ba-
kanligi okul pansiyon Ucretinden en azi-
nin U¢ katini gegmemek kaydiyla mad-
di imkanlardan yoksun bulunmak” iba-
resi ile bu ydnetmelige bagl olarak
27/02/2009 tarihinde yayimlanan 2009
Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi (PYBS)
e-Basvuru Kilavuzu'nun 2. Basvuru Sart-
lari bolimindn (f) bendinde yer alan,
“Ailenin yillik gelir toplamindan fert ba-
sina disen net miktarin 2009 Mali Yili
icin tespit edilen 4353 TLYyi (dort bin Ug
yuz elli G¢ TL) gegmemesi gerekir” ifade-
sinin iptali icin dava agmistik.
Anayasa'nin 40. maddesinde, “Dev-

let, maddi imkanlardan yoksun basari-
Ii 6grencilerin 6grenimlerini stirdiirebil-
meleri amaci ile burslar ve bagka yollarla
gerekli yardimlari yapar. Devlet, durum-
lari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olan-
lar topluma yararli kilacak tedbirleri alir”
hikmine yer verilerek, devletin, maddi
imkanlardan yoksun 6grencilerin 6gre-
nimlerini strdirebilmesi amaci ile burs-
lar ve diger yollar ile (ilkdgretim ve Or-
tadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatihhk
gibi) yardimlar yapmasi gerektigi agikca
ifade edilmesine ragmen yine ayni sekil-
de magduriyete sebebiyet verilmistir.

Egitim-Bir-Sen olarak, bu konuda ya-
sanan magduriyeti gidermek icin hukuki
sireci baslattik.
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-Sube Miidiirii olarak atanabil-
mek icin bir 6gretmenin kag yilhik
hizmeti olmasi gerekmektedir?

- Milli Egitim Bakanlidi Persone-
li Gorevde Yikselme ve Unvan Degi-
sikligi Yonetmeliginin 6’'nci ve 7'nci
maddelerinde Gorevde Yiikselme Si-
navi suretiyle atanacaklarda arana-
cak genel ve Ozel sartlar belirtilmistir.

Genel Sartlar baslikli 6'nci mad-
desinde;

a) 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'nun 68'inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen hizmet sartlari-
ni tasimak,

b) Bakanlik kadrolarinda en az iki
yil stireyle gorev yapmis olmak,

c) (Degisik 12/12/2008 tarih ve
27078 sayilh R.G'de Yayimlanan Yénet-
melik ile)

Son sicil notu olumlu olmak kay-
diyla son tg yillik sicil notu ortalama-
s1 76 puandan asagi

olmamak,

¢) Gorevde Yikselme Sinavi'nda
basarl olmak.

Ozel Sartlar baslikli 7'nci madde-
sinde ise;

a) Sube Midiri kadrosuna ata-
nabilmek icin;

1) Fakilte veya en az dort yillk
yuksekokul mezunu olmak,

2) Talim ve Terbiye Kurulu uzma-
ni, egitim uzmani, APK uzmani, sef,
tesis middr(, 6gretmen, mimar, mi-
hendis ve raportor kadrolarinda en
az Ug¢ yil gérev yapmis olmak.

Yukaridaki diizenlemelerin bir-
likte degerlendirilmesi sonucunda,
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Sube Mudirligu kadrolari 1 ve 2. de-
rece kadrolar oldugundan, genel ve
Ozel sartlar tasimaniz kaydiyla 657
saylll Kanun’'un 68/B maddesi gere-
gince bu derecelere atanabilmek icin
ongorilen en az 10 yil hizmetinizin
bulunmasi gerekmektedir.

-ilk defa 6gretmenlige 2005 yi-
linda Rize'de basladim. Burada iki
yil gérev yaptiktan sonra yer de-
gistirme suretiyle Van’a atandim.
Rize ve Van illerinde gecen hiz-
met siirelerim bakimindan 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu’nun
64'ncii maddesinin son fikrasina
gore her iki yila bir kademeden ya-
ralanabilir miyim?

-657 sayilli Devlet Memurlari
Kanunu'nun degisik 64’linci mad-
desinin son fikrasinda, “Ancak, 72'nci
madde geregince belirli bir siire g6-
rev yapmak Gizere mecburi olarak si-
rekli gorevle atanan Devlet Memur-
larindan kalkinmada 1'inci derecede
oncelikli yorelerde bulunanlara (Er-
zurum ve Artvin illeri dahil) bu yore-
lerde fiilen calismak suretiyle basa-
rili gegirilen her iki yilin karsihginda
aylik derecelerinin yiikseltilmesinde
dikkate alinmak Uzere ayrica bir ka-
deme ilerlemesi daha verilir. Yillik
izinde gecirilen sireler fiilen ¢ahsil-
mis sayilir. iki yildan az sireler dikka-
te alinmaz” hikmune yer verilmistir.

Diger taraftan, Devlet Memurla-
rt Kanunu 113 Seri No'lu Genel Teb-
ligin 3'incii maddesinde ise, “657 sa-
yili Kanun’un 64’tincti maddesine ek-

lenen ibare ile belli bir stre ile kalkin-
mada 1'inci derecede oncelikli yo6-
relerde gorev yapmak zorunda olan
Devlet Memurlarinin terfilerinde, iki
yilda bir ayrica ilave bir kademe iler-
lemesinin uygulanacagi 6ngorulmis
oldugundan bu durumda bulunan
Devlet Memurlar bu yorelerde go6-
rev yaptiklar stirece iki yilda bir de-
rece yikselmesi imkanina sahip ola-
caklardir. Bu imkandan sadece ata-
ma ve yer degistirme yonetmelikle-
ri geregi zorunlu olarak bu yorelerde
gorev yapanlar yararlanacaklar, zo-
runlu yer degistirmeye tabi olmayan
personel bu imkandan yararlanama-
yacaktir” denilmektedir.

Ayrica, 11/06/2000 tarih ve 24076
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim
Kurumlari Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
7'inci maddesinde, bu Yonetmeligin
yurdrluge girdigi (11/06/2000) ta-
rihten sonra Bakanlk kadrolarina ilk
defa Ogretmen olarak atananlarin
zorunlu hizmet yikimluligline tabi
olacaklar hiikme baglanmistir.

Yukarida yapilan agiklamalar uya-
rinca, ilk defa 6gretmenlige 2005 yi-
linda baslamis olmaniz ve gerek Rize
gerekse daha sonra atandiginiz Van
ilinde gegen hizmet sureleriniz Milli
Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Ku-
rumlari Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi'ne gore
zorunlu hizmet yakimlulagu kapsa-
minda gectiginden, buralarda gecen
hizmet slreleriniz bakimindan, 657
saylll Kanun'un 64'nci maddesinin




son fikrasi hiikkmiine gore her iki yila
ilave bir kademeden yararlandiriima-
niz gerekmektedir.

-Dogum yapan devlet memuru-
yum 657 sayili Kanunun 104’iincii
maddesi uyarinca kullandigim
mazeret izinleri ile 108’inci mad-
desi uyarinca kullanacagim aylik-
si1z iznimi birlikte kullanabilir mi-
yim?

-21.07.2004 tarihli ve 25529 sa-
yili Resmi Gazete'de yayimlanan
14.07.2004 tarihli ve 5223 sayili Ka-
nun ile 657 sayil Devlet Memurla-
ri Kanunu’nun 104’tnct maddesinin
(A) bendi; “"Memura dogum yapma-
sindan 6nce 8 hafta ve dogum yap-
tig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak
Uzere toplam 16 hafta sire ile ayhkh
izin verilir. Cogul gebelik halinde, do-
gumdan onceki 8 haftalik stireye 2
hafta stre eklenir. Ancak saglik duru-
mu uygun oldugu takdirde, tabibin
onay! ile memur isterse dogumdan
onceki 3 haftaya kadar isyerinde cali-
sabilir. Bu durumda, memurun calis-
tig1 stireler, dogum sonrasi surelere
eklenir. Yukarida 6ngorilen siireler
memurun saglhk durumuna gore ta-
bip raporunda belirlenecek miktarda
uzatilabilir. Memurlara, bir yasindan
kiicik cocuklarini emzirmeleri icin
glinde toplam bir bucuk saat sit izni
verilir. St izninin kullaniminda an-
nenin saat secimi hakki vardir” sek-
linde ve 108'inci maddesinin Gg¢lincii
paragrafi “Dogum yapan memurlara
istekleri halinde 104’lincii maddenin
(A) bendinde belirtilen stirelerin biti-
minden itibaren 12 aya kadar ayliksiz
izin verilir” seklinde degistirilmistir.

Bu dizenleme dogrultusunda;
dogum sonrasi doguma bagh ola-
rak kullanmaniz gereken mazeret iz-
ninizin bitiminden itibaren bir yil-
lik ayliksiz izninizi kullanabileceginiz
gibi ayliksiz iznin baslangig tarihinin
dodum sonrasi mazeret izninizin bi-
tis tarihini asmamasi gerekmektedir.
Yani, doguma bagli mazeret iznini-
zin disinda (yillik, mazeret izni gibi)
izinler kullanarak bu sureyi asmaniz
halinde ise bu izin sireleriniz bir yil-
lik aylksiz izin siirenizden dislikten
sonra kalan sure kadar ayliksiz iznini-

zi birlestirerek kullanmaniz mimkin
bulunmaktadir.

-Su an ilcede 6gretmen olarak
gorev yapiyorum, ilce il merkezi-
ne 20 km uzakta oldugundan ve
il merkezinde ikamet ettigimden
dolayi ilden ilceye gelis gidis yap-
maktayim, buradan il merkezine
ya da baska bir ilceye tayinim ¢i-
karsa yolluk alabilir miyim?

-Gorev yapmis oldugunuz ilin
merkez belediye sinirlar icerisinde
yer alan bir ilcesinde gorev yapiyor-
saniz, il merkezine tayin olmaniz du-
rumunda yolluk almaniz mimkin
degildir. Kaldi ki merkez belediye sI-
nirlari disinda kalan bir ilcede dahi
gorev yapsaniz ilceden ile gidis gelis
yaptiginizdan dolayi yine yolluk al-

maniz mimkin olamaz. Clinkl yol-
luk alabilmenin en temel kosulu evi-
nizi tasimanizdir. Ancak gorev yap-
tiginiz ilce, merkez belediye sinirlar
disinda kalan bir ilce ise ve yine mer-
kez belediye sinirlari disinda kalan
bir ilceye atanmaniz durumunda (gi-
dis gelis yapmamak kosuluyla) evini-
zi tagimaniz kaydiyla yolluk almaniz
mumkinddr.

-2005 yilinda yaklasik 7 ay bo-
yunca 4/C kapsaminda dgretmen
olarak gorev yaptim daha sonra
4/B’ye gectim. 4/C kapsaminda ca-
hstigim 7 aylik siire aylik derece ve
kadememin ilerlemesinde deger-
lendirilir mi?

-657 sayilli Devlet Memurla-
r Kanunu’nun 36'nci maddesinin
(C) bendinin 6'nal fikrasinda; Bu
Kanun'un 4'Gnci ve 237'nci madde-

sinin (e) fikrasina gore sézlesme ile
istihdam edilenlerin memuriyete ge-
cirilmeleri halinde, s6zlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet sureleri, her yil
icin bir kademe ilerlemesi, her ¢ yil
icin bir derece yukselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilecegi hikme
baglanmis bulunmaktadir.

S6z konusu fikrada, Kanun du-
zenleyici “memuriyete gegirilmele-
ri halinde” ifadesini koyarak sozles-
meli olarak gecen sirelerin deger-
lendirilmesini memuriyete geciril-
meleri sartina baglamistir.

Bu nedenle, 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu’nun 4/C maddesi Ge-
cici Personel olarak diizenlendigin-
den ve yirirlikte bulunan dizen-
lemeler cercevesinde kadrolu olarak
memuriyete dogrudan gecirilmeleri
muimkuin olmadigindan, anilan mad-
de kapsaminda gecen hizmet siirele-
rinin emeklilige esas derece ve kade-
mesinde degerlendirilmesi mimkin
bulunmakla birlikte kazanilmis hak
aylik derece ve kademesinde deger-
lendirilmesi miimkiin degildir.

-Miidiir yardimaliginda puan
esitliginde kim dnce atanacaktir?

-Egitim Kurumlar Yoneti-
cileri Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin Puan Esitligi Halin-
de Oncelik Sirasi baslikl 24'ncii mad-
desinde bahse konu duruma iliskin
gerekli diizenleme yapilmistir. Buna
gore;

a) LisansUstl dizeyde o6grenim
gormus,

b) Basogretmen,

¢) Uzman 6gretmen,

¢) Yoneticilikteki hizmet siresi
fazla,

d) Ogretmenlikteki hizmet siire-
si fazla,

olanlara 6ncelik verilir.

Mesleki ve teknik egitim veren
egitim kurumlarina atanacaklarda
bu maddenin birinci fikrasina gore
yapilan degerlendirmede puan esit-
ligi olmasi halinde sirasiyla alan/b6-
lim, atolye veya laboratuar sefi ola-
rak gorev yapmis olan adaylara 6n-
celik verilecektir.
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1 Ekim 2009’dan Sonra Gareve Baslayan Ogretmenlere
Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi Odenecek

2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu'na ekli K Cetveline gore 6gre-
tim yilina hazirhk 6deneginin 6deme
seklinde degisiklik yapilmisti. Degisik-
lige gore, “657 sayili Kanun'un ek 32.
maddesi uyarinca verilecek 6gretim yi-
lina hazirhk 6denegdi Bakanlar Kurulu
karar aranmaksizin 540 Tirk Lirasi ola-
rak 6denir. Bu 6deme; dgretim yilinin
basladigi aydan sonra ve birinci donem
ders yilinin sonundan 6nce goreve bas-
layanlara %75, birinci dénem ders yilin-
dan sonra ve ikinci dénem ders yilinin
sona ermesinden Once goéreve basla-
yanlara ise %50’si oraninda yapilir” de-
nilmektedir.

Bu degisiklikle, 01.01.2010 tarihin-
de gecerli olmak lizere, 6gretim yilinin
basladigl ayda gorev basinda olanlara
o0denegdin tamami, 6gretim yilinin bas-
ladigi aydan sonra ve birinci donem
ders yilinin sonundan dnce gdreve bas-
layanlara %75, birinci donem ders yi-
lindan sonra ve ikinci donem ders yili-
nin sona ermesinden 6nce goreve bas-
layanlara ise %50 oraninda 6gretim yi-
lina hazirlik 6denegdi verilecegi sekilde
diizenleme yapilmistir.

Ancak degisiklikten sonra 1 Ekim
2009-31 Aralik 2009 tarihleri arasinda
da ayliksiz izin sonrasi géreve baslayan
ve ilk defa atanan sozlesmeli veya kad-
rolu 6gretmenlere 6gretim yilina hazir-
lik 6denegi 6denmesi icin Milli Egitim
Bakanligi yetkilileri ile gériismeler yap-
makla birlikte konuyla ilgili yazih goriis
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de istedik. Milli Egitim Bakanhgi ile go-
rismelerimiz (izerine Bakanlk gorus ya-
zimizi ilgi tutarak Maliye Bakanligi'ndan
goris istemisti.

Milli  Egitim  Bakanligi, Maliye
Bakanligi'nin verdigi cevap dogrultu-
sunda sendikamiza gonderdigi yazida,
“657 sayili Kanun’a gore kadrolu ca-
hsan 6gretmenler ile ayni Kanun’un
4/B maddesi uyarinca so6zlesmeli ola-
rak calisan 6gretmenlere;

Ogretim yihnin basladigi  ay-
lardan sonraki aylarda (30 Ey-
liil 2009’dan sonra) ve birinci do6-
nem ders yilinin sonundan dnce
(01.10.2009 ile 05.02.2010 tarihleri
arasinda) aciktan 6gretmenlik gore-

vine atananlar ile askerlik gérevi d6-
niisii ve licretsiz izin sonrasinda 6g-
retmenlik gorevine fiilen baslayanla-
ra %75'i oraninda,

Birinci donem ders yilindan son-
ra ve ikinci donem ders yilinin sona
ermesinden onceki bir tarihte agik-
tan ogretmenlik gorevine atananlar
ile askerlik gorevi doniisii ve licret-
siz izin sonrasinda 6gretmenlik go6-
revine fiilen baslayanlara %50'si ora-
ninda,

ogretim yilina hazirhk ddenegi-
nin 6denecegine iligkin yazi, Bakan-
ligimizin merkez ve tasra teskilatlari-
na duyurulmustur” denildi.

Sinav Ucreti Esitsizligine Dava Actik

Maduirlik ve Muadir Yardimcilig
Se¢me sinavlarina basvuru Ucreti ola-
rak 25 TL alan Milli Egitim Bakanhg, ya-
yimladigi Merkez ve Tasra Teskilati Me-
mur Kadrolari icin Gérevde Yiikselme
Sinavi Basvuru Kilavuzu'nda sinav Gcre-
tini 50 TL olarak belirledi.

Ayni kurum tarafindan sinav ya-
pilmis olmasina ragmen sinav bas-
vuru Ucretleri arasindaki fahis fark,
Anayasa'nin esitlik ilkesine aykirdir.

Milli Egitim Bakanligi'nca yayimla-
nan Merkez ve Tagra Teskilati Memur
Kadrolari icin Gérevde Yiikselme Sinavi
Basvuru Kilavuzu'nun Sinav Ucreti bas-
likli 2.4 maddesinde, “a. Sinava girecek
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adaylar 50 TL (Elli TL KDV dahil) sinav
Ucretini 05/04/2010 09/04/2010 tarih-
leri arasinda EGITEK Dé&ner Sermaye
isletmesi'nin T.C. Ziraat Bankasi Besev-
ler Ankara Subesi, Tiirkiye Vakiflar Ban-
kasi Ankara Merkez Subesi veya Turki-
ye Halk Bankasi Kiiclikesat Subesi'nin
herhangi birine ‘Kurumsal Tahsilat
Programi’ araciligiyla yatiracaktir” iba-
resine yer verilmek suretiyle sinav Uc-
retinin 50 TL olarak belirlenmesi (ize-
rine, bu miktari yiksek bularak, iptali
icin Danistay'da dava actik.

Dava dilek¢cemizde, kamu gorev-
lilerine bulunduklari siniflar igerisin-
de ilerleme ve yiikselme hakki taninir-

ken, onlara bu hakkin esit imkanlar-
la uygulanmasi glivencesinin verildigi,
tim kamu gorevlilerinin adalet ve esit-
lik ilkeleri cercevesinde, calisma barigi-
na uygun olarak, maddi ve manevi var-
ligini koruma ve gelistirme hakkina sa-
hip bulundugu ve devletin, kisinin te-
mel hak ve hirriyetlerini, sosyal, hukuk
devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasma-
yacak surette sinirlayan siyasal, ekono-
mik ve sosyal engelleri kaldirmak ve
gerekli sartlari hazirlamakla goérevli ol-
dugu hususlarina yer vererek, tim egi-
tim calisanlarinin magduriyetinin gide-
rilmesini istedik.



Danistay 12/C Maddesinin Yiiriitmesini Durdurdu!

Aylktan kesme cezasi aldidi icin ek
odemesi kesilen YURTKUR persone-
li icin actigimiz davada, Danistay, 12/c
maddesinin yiritmesini durdurdu!

Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu izmir Bélge Midirligi'nde
gOrev yapan Uyemizin 1/30 oranin-
da ayliktan kesme cezasi almasi nede-
niyle ek 6demesinin kesilmesine yone-
lik Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Ku-
rumu Izmir Bolge Midirliginin is-
lemiyle, bu islemin dayanadi olan Ek
Odemeye iliskin Usul ve Esaslarin 12/c
maddesinde yer alan “Ayliktan kesme
cezasi alan personele alt1 ay ek dde-
me verilmez” ibaresinin yiritmesi-
nin durdurulmasi ve iptali icin Danistay
nezdinde actigimiz davada, Danistay
Onbirinci Dairesi 2009/6266 Esas sayl-
I karariyla, 12/c maddesinin ve davaci-
nin ek 6demesinin 6 ay siireyle kesile-

rek 6denen iki aylik tutarin adina borg
¢ikarilmasi yolunda tesis edilen isleme-
lerin yurtatmesinin durdurulmasina ka-
rar verdi.

Danistay’in verdigi yliriitmenin dur-
durulmasi karari uyarinca YURTKUR
personelinin almis oldugu ayliktan kes-
me cezasina bagl olarak artik ek 6de-
mesi kesilmeyecektir. Danistay, ayni Ek
Odemeye iliskin Usul ve Esaslarin 12.
maddesinin ‘a’ ve ‘b’ bentlerinin ve sen-
dikamizin agmis oldugu dava sonucun-
da ise, 'c’ bendinin yiiritmesini durdur-
mus oldugundan, ayni gerekge ile ka-
deme ilerlemesinin durdurulmasi ceza-
sina iliskin ‘d’bendinin de yuritmesinin
durdurulacagini disiinmekteyiz.

Bu sebeple, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi aldigi icin ek 6de-
mesi kesilen Uyelerimizin Sendikamiz
Hukuk Birosu’'na basvurmalari halin-

T.C.
DANISTAY
ONBIRINCI DAIRE
Esas No :2009/6266

Davac) ve Yiiri i isteven ¢
+ Egitimeiler Birligh Sendikas: (Ibrahim Tirkler Adina)
Vekili : Av. Kadriye Ganyurt, Av. Abdulhamit Gt
GMK Bulvart $. Danis Tunaligii Sok. No:3/13
Maltepe  ANKARA
Daval sYiksek Ofrenim ve & Kredi Yurtiar Kurumu Genel Modiriogo
Kibris. Cad. No:d - Kurtulug / ANKARA
Vekilleri 2 Av. Sami Sezgin, Av Hakan Sezgin (Ayni Adreste)

istemin Ozeti Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genst
Maeirligu, (zoie Bolge Mudiirligo, Akhisar Yurl Midiirliginde yénetim memuru olarak garev
yapan davaci tarafindan. 857 sayli Deviel Memurlan Kanununun 125.maddesinin G
bolimindeki (e) ve () bentlesi uyarnca 1/30 oraninda ayliktan kesme
nedeniyle. 5102 sayill Kanunun 5. maddesi uyannca verilen ek Sdeme tutaninin 6 ay sireyle

ast aimas

kesilerek ddenen iki aylik tutarin adna borg sikanimasina ilikin islem ile bu iglemin dayanag:
oan Yuksek Ogrenim Kradi ve Yurtlar Kurumunun 667 sayilt Deviel Memurlar Kanuna Tabi
cak Ek Gdemeye liskin Usul ve Esaslann 12/c
dems tutannm odsdigi tarihten itbaren

Personeline 5102 sayill Kanuna Gére Yay
maddesinin iptali ve yeri Gdemek zorunda kal
isloyecek yasal faiziyle birlikic Sdenmesine ka

Imesi istemiyle agilan davada yiritmenin
Aurduruimas) isteniimekted.
Danistay Tetkik Hakimi_: Filsun Erkin

Diigiincesi Yiritenin isteminin kabulii gerekeced

dustinlmektedic

Damistay Saveist : Handan Yagus
Disiincesi : Yiritmenin karar igin. 2677

sayih idari Yarglama Usuld Kanununun 27 nci maddesinde ongorilen kogullann

gerceklesmedigi antagildigindan, istemin reddi gerekecegi disiiniimektedi.

TORK MILLETi ADINA
Hokim varen Damstay Onbirin

resince davah idarenin birinch savunmas!
ahndikian sonra incelenmesine karay enin durduruimasi isteni, savunmanio
verildigi grilmds olmakia incelenerek isin geregi gorigiidii:

Dava Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar

umu  Genel

Midinigy, femir  Bolge  Moduriigu,  Akhisar  Yun  Mididigiede  yonetim

de, Ek Odemeye lliskin Usul ve Esasla-
rin 12. maddesinin ‘d’ bendinin iptali
icin de dava acilacaktir.

Girisimlerimiz Uzerine Stzlesmeli
Ogretmenlere Ek Yer Degisiklik Hakki Verildi

Daha 6nce kamuoyu ile
paylastgimiz Gzere Milli Egi- |
tim Bakanligi Personel Genel
Mudiri Necmettin Yalgin ile
yaptigimiz gorismede, s6z-
lesmeli 6gretmenlerin  6zir
durumuna bagh ek yer degis-
tirme ve il ici siralarin ¢ahstinl-
masi s0zinu almistik.

Bakanlik, s6zlesmeli 6gret-
menlerin ek yer degisikliginin
yapilmasi icin 12.02.2010 ta-
rihli bir yazi yayinladi.

Valiliklere, il ici siralarin ¢a-
listirnlmasi icin de yazi yazilma-
sini istedik.

P -
MILL} EGITIM BAKANLIGT
Personel Genel Midiirligi

12 Subat 2010

20903779103

VALILIGINE

(Nl Egiim Madirligs)

Tedavi Yolluguna Iliskin
Diizenlemeye Dava Actik

Kamu Personeli-
nin Saghk Hizmetle-
rinin Sosyal Glven-
lik Kurumu'na Dev-
rine iliskin Tebligin,
tedavi amaciyla me-
muriyet mahalli disi-
na sevk edilen kamu personelinin refakatcileri icin yol
masrafi ve glindelik 6denmemesi yonindeki maddesi,
kamu gorevlilerinin istirahat raporu almaya iliskin usul
ve esaslarinin degisimi ile getirilen yeni diizenlemeler
(istirahat raporlarinin yirmi glinden on guine dusuril-
mesi, kamu gorevlisin izin haklarina yonelik degisiklik-
ler) ile harcirah islemlerine iliskin magduriyete sebep
olacak hususlarin iptali icin Danistay’da dava actik.

lIkdgretim Miifettisleriyle ilgili Yasa Tasarisi Komisyonda Kabul Edildi

TBMM Milli Egitim Komisyonu, Milli Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Devlet Memurla-
r Kanununda Degisiklik Yapan Kanun Tasarisi’'ni kabul etti.

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez ve Genel Mevzuat ve
Toplu Gortisme Sekreterimiz Ramazan Cakirci’nin da katildi-
g1 komisyon toplantisinda kabul edilen tasari Meclis Genel
Kurulu'nda yasalagincaya kadar konunun takipgisi olacagiz.

ilkdgretim miifettislerinin statileri ile 6zlik ve mali
haklarinda iyilestirme yapilmasi konusunu, Milli Egitim

Bakanhgi'nda yetkili sendika olarak katildigimiz Kurum idari
Kurulu toplantisina tasiyarak, bu konuda baslatilan ¢alisma-
larin sonlandiriimasini talep ettik. Bu talebimiz, Kurum ida-
ri Kurulu'nda imza altina aldigimiz 21 maddeden biri olarak
Milli Egitim Bakanligi Ekim 2009 Calisma Raporu’'nda su se-
kilde yer ald:

“ilkdgretim miifettislerinin statiileriyle 6zliik ve mali
haklarinda iyilestirmeye yonelik baslatilan ¢alismalarin son-
landiriimasi.”
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Atamasi Yapilan Miidiir Yardimcilan Yeni Gorevlerine Hemen Baslatilmahidir

Muduar yardimcihgr atamalarina iliskin basvurular 4-12 Mart 2010 ta-
rihlerinde gercgeklestirilmis, Yonetici Atama ve Yer Degistirme Yonetmeli-
gi Uygulama Kilavuzu'nda belirtilen takvim cercevesinde 17 Mart 2010 ta-
rihinde midur yardimcilarinin atamalari yapilarak, elektronik ortamda ilan
edilmistir.

Bu kapsamda, Milli Egitim Bakanhdi nezdinde Tiirkiye genelinde yapi-
lan atamalarla midur yardimcilari gorevlerine baslamistir. Bazi illerde va-
liliklerin atama kararnamelerini ilgililere géndermeyerek, génderse dahi,
bulunduklari yerde gecici gérevlendirme yaparak, yilsonuna kadar kalma-
larina iliskin uygulama yaptidi hususunda aldigimiz duyumilar tzerine Ba-
kanhga bir yazi goénderdik. Yazimizda, valiliklerin uygulamaya son verme-
leri icin uyarilmalarini ve miiteakiben mudir yardimcilarinin gorevlerine
acilen baslatiimalarini istedik.

Mudur yardimcilarinin, gorevlerine baglatilmamasi neticesinde yone-
ticilikte gecen surelerinin degerlendirilmesinde sikinti olusacadi gibi, ek
ders Ucretlerinin de yoneticilik gorevi kapsaminda 6denemeyeceginden,

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU
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magdduriyetler yasanacagi dustnilmektedir.

Celiskinin Giderilmesini istedik!

2010 Yili 5944 Sayili Merkezi Y6-
netim Blitce Kanunu ile ¢elisen Hiz-
met S6zlesmesi'nin 6. maddesinde-
ki, “Her 6gretim yilinda bir defaya
mahsus olmak lizere 6gretim yilinin
basladigi ay icerisinde gorevi basin-
da bulunan personele, kadrolu 6g-
retmenlere 6denen 6gretim yilina
hazirlik 6denegi ayni esas ve usuller
cercevesinde 6denir. Anilan aydan
sonra goreve baslayanlara bu 6de-
nek verilmez” ifadesinin hizmet s6z-
lesmesinden ¢ikarilmasi icin Maliye
Bakanldi'na yazi yazdik:

“657 sayill Kanun'a gore kad-
rolu calisan 6gretmenler ile ayni
Kanun'un 4/B maddesi uyarin-
ca sOzlesmeli olarak calisan 6gret-
menler; o6gretim yilinin basladigi

aylardan sonraki aylarda (30 Eylul
2009'dan sonra) ve birinci donem
ders yilinin sonundan 6nce acgiktan
ogretmenlik gorevine atananlar ile
askerlik gorevi donlist ve Ucretsiz
izin sonrasinda 6gretmenlik gorevi-
ne fiilen baslayanlara %75'i oranin-
da, birinci ddnem ders yilindan son-
ra ve ikinci donem ders yilinin sona
ermesinden onceki bir tarihte 6g-
retmenlik gorevine fiilen baslayan-
lara %50'si oraninda 6gretim yilina
hazirlk 6denegi alabileceklerdir.
Bakanhginizin yazili goriist dog-
rultusunda Milli Egitim Bankali-
g1 Strateji Gelistirme Bagskanhgi
19.02.2009 tarih ve 1169 sayil yazi-
yI tim valiliklere gondermistir. Mil-
li Egitim Bankahdi Strateji Gelistir-

me Baskanligi'nin yazisina ragmen
baz illerde 29 Eylul sonrasi géreve
baslayan sozlesmeli 6gretmenlere
Hizmet Sozlesmesi'nin 6. madde-
sindeki ‘Her 6gretim yilinda bir de-
faya mahsus olmak Ulzere 6gretim
yilinin basladigi ay icerisinde gore-
vi basinda bulunan personele, kad-
rolu 6gretmenlere 6denen 6gretim
yilina hazirlhk 6denegi ayni esas ve
usuller cercevesinde 6denir. Anilan
aydan sonra goreve baslayanlara bu
o0denek verilmez” seklindeki sinirla-
ma gerekce gOsterilerek 6deme ya-
pilmamaktadir. S6zlesmeli Personel
Hizmet Sozlesmesi'nin 6. maddesi,
Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ve
Bakanliginizin bu konudaki gorisu
ile celismektedir.”

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi Degisiyor

Milli Egitim Bakanhgi, Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Taslagi hazirlayarak, sendikamizin tas-
lakla ilgili goris ve 6nerilerini istedi.

Sendikamiz 2009 yilinda, 0Og-
retmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin degistirilmesi tale-
binde bulunmusg, Bakanlik ise degisik-
lik yapmak lizere ¢alisma baslatmisti.
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Ogretmen Atama ve yer degistir-
me yonetmeligi taslagi ile ilgili teski-

latlarimizin gorils ve Onerileri, tyele- \gﬁI.TIMa
rimizin telefon ve e-posta ile gelen ta- Sl ‘,)A 't:r_i
lepleri Hukuk Biiromuzca titizlikle in- i A

celenerek taslakla ilgili tekliflerimizi
olusturduk.

Olusturdugumuz tekliflerimizi Ba-
kanhga ilettik ve kamuoyu ile paylas-
tik.



Sizden Gelenler...

Tek istedigim
Ogretmen Olmak

Saat 01:30, bir tirlG uyku girmiyor
go6zime. Ne ders calisabiliyorum ne ata-
ninm diyebiliyorum. Bir senemin daha
boyle heba olmasini istemiyorum. Bunu
kendi adima degil, yiz binlerce aday
adina yaziyorum. Tim branslar ‘belki
bu sefer de kontenjan bize fazla verilir’
umuduyla geciriyor glnleri. Kendi adi-
ma soéylemem gerekirse, KPSS'ye calis-
maya basladim yeniden ve 3. kez. Ama
her kitap basina oturusumda gozlerim
daliyor, sinifimda hayal ederken bulu-

yorum kendimi. Gerceklesmeyecek bir
umut belki ama ben hep dua ediyorum.
Evimin karsisinda okul var her sabah ¢o-
cuk aviltilar ve zil sesleriyle uyaniyorum
ve'ne vardi, ben de orada olsaydim, ben
neyi basaramadim’ diyorum.

Esim 6gretmen. Babam, gérimcem,
yegenleri herkes 6gretmen ve ben her
bir araya gelisimizde onlarin 6grenci hi-
kayelerini dinliyorum. O an icimden ge-
¢en tek sey, o odadan kalkip hickirarak
aglamak. Tek istedigim, 6gretmen ol-
makti. Bir odasi ve bir salonu olan bir
evde bunun icin ¢alistim yillarca. Bagim-
da bere, elimde eldiven soguk bir oda-

da. Babam benim Universiteyi kazan-
digimi gordi fakat bitirdigimi géreme-
di. 2. siniftaydim, vefat ettiginde. iki yil
onun berberlik yaparak kazandigi paray-
la okudum, sonrasinda dayimlar okuttu
beni. 4. sinifa geldigimde bir not yazmis-
tim calisma masamin 6niindeki duvara:
Babacigim senin icin basaracagim!

Ama olmadi. Basaramiyorum. Sinif
ogretmeniyim. KPSS'den 77.335 puan
aldim. Tek istedigim atanmak. Maas is-
temiyorum devletten, sadece atanmak
istiyorum. Bu yazdiklarim birileri icin bir
sey ifade etmiyor olabilir ama ben s6zi-
mi tutmak istiyorum. (Y.A.)

Stajyerligi Kalkmamis
4 Yillik Ogretmenim!

Ben 2006 Aralik ayinda sozlesmeli
olarak Bitlis'in bir ilcesine bagli kdyde 2
bucuk yil calistim.

2009’un, Subat atamasi adi altinda
yapilan Mart ayinda da kadrolu olarak
Van'a bagh bir ilgcenin kdyitine geldim.

Evlendim ve 2010 Subat ayinda bana,
stajyerligimin  kalkmadigini gerekge
gostererek, tayin hakki tanimadilar.

4 yillik bir 6gretmenin stajyerliginin
kalkmamasi ne demek. Kimi 6gretmen
doguya adimini atmazken, ben neden
4 sene ¢alismis olmama ragmen stajyer
muamelesi goriiyorum. Kaldi ki, 2009
Subat atamasini Mart'a sarkitip da, 2010
Subat atamasinda, 8 Subat’ta stajyerligi

kaldirilmis bir 6gretmen 6zir grubun-
dan faydalanabilir, ibaresi nasil olur da
konur. Subat aylr atamasini zamaninda
yapsaydilar, Subat 2010'da ben de esi-
me kavusabilecektim.

4 yillik stajyerligi kalkmamig bir 63-
retmenim ben; sozlesmeli calistigim
sure stajyerlikten diismeyen bir 6gret-
men, esinden ayri bir 6gretmen. (N.A.)

ikinci Yabanc Dil
Ogretmenlerinin Dogru
Sekilde istihdam
Edilmesini Bekliyoruz

insanlar arasindaki iletisimi sag-
layan en 6nemli arag dildir. Bunu tim
diinya bu sekilde kabul etmis ve benim-
semistir. Fakat zamanin, toplumlarin ve
kilturlerin gelismesi, teknolojinin de
ilerlemesi ile yalnizca bir dil bilmek in-
sanlara yetmemis; ikinci, hatta Gc¢ilinci
bir dili 6grenmek zorunlu bir hal almis-

tir. Buglin neredeyse tiim diinyada ikin-
ci yabana dil dersi zorunlu, tG¢linci dil
ise secmeli ders olarak okullarda yerini
almistir. Ulkemizde ise, ne yazik ki, bu
sistem tam anlamiyla oturmus degil.

Avrupa Birligi dil politikasini ¢ok
dillilige gore dlizenlemistir. Her Avru-
pa vatandasinin en az Ug¢ dil bilmesi ve
bunu giinlik yasaminda kullanabilme-
si beklenen bir olgudur. Cok kilturld,
cok dilli Avrupa Birligi ile bitlinlesme
sirecinde dil politikasinin belirlenme-
si, ayni dogrultuda olmasi beklenmek-
tedir.

Avrupa Birligi ile butiinlesme sire-

cinde Turk egitim sisteminde yabanci
dil 6gretim politikasi tekrar gdzden ge-
cirilmelidir. TUrkiye'de su an egitim ku-
rumlarindaki 6grencilerin ylzde 99'u
ingilizce 6grenirken, yalnizca yiizde 1i
Almanca ve Fransizca 0grenmektedir.
Ulkemizdeki Yabanci Dil Ogretim prog-
ramlarinin ilkdégretim kademesinden
baslayarak, Avrupa Konseyi'nin belirle-
digi standartlan gerceklestirecek sekil-
de yeni bastan duzenlenmelidir.

Bu cercevede, Almanca, Fransizca
ve diger ikinci yabanci dil 6gretmen-
lerinin dogru sekilde istihdam edilme-
si konusunda destek bekliyoruz. (0.A)

Sozlesmeli Ogretmene,
Calistigi Okulun
Kadrolu Olarak

Tercihe A¢ilmasi
Uygulamasina
Déniilmesini istiyoruz

Soézlesmeli 6gretmen olarak calis-
maktayim. Haziran ayinda yapilacak
olan kadrolu atamada kadroya ge¢cme

ihtimalim var ama su an calistigim oku-
lu, 6grencilerimi ve 6gretmen arkadas-
larimi ¢ok sevdigimden sadece kadro-
ya ge¢mek icin baska bir okula gidip git-
meme konusunda bulyik bir celiski ya-
samaktayim. Bu celiskiyi yasatan da, Ba-
kanligin son iki atamada yalnizca o okul-
da gorev yapan sozlesmeli 6gretmene
kendi calistigi okulun kadrolu olarak ter-
cihe agilmasi, diger adaylara gériinme-
mesi uygulamasindan vazgecilmis ol-

masidir. Calistigi okulda mutlu olan bir
O0gretmenin, sadece kadroya gecebil-
mek icin yerinden oynamasi, tekrar fark-
Il diizene alisabilmek icin yola ¢tkmasi-
nin kime ne kazandirdigini anlayabilmis
degilim.

Sozlesmeli 6gretmenlerin tekrar eski
uygulamaya, (yani, s6zlesmeli 6gretme-
ne kendi ¢alistigi okulun kadrolu olarak
tercihe agilmasi, diger adaylara gorin-
memesi) doniilmesini istiyorum. (S.T.)
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ADANA1

Ozgiirliik, Esitlik ve Adalet
Herkese Lazimdir

Sube Baskanimiz Mustafa Yakar, Danistay’in katsayi ile il-
gili verdigi karan sert bir dille elestirdi. Turkiye'de demokra-
tiklesmeye donilik adimlar ve acilimlarla milletce kucaklasma-
ya, topyekiln kalkinmaya ve 6zetle 21. yiizyila yakisir bir sis-
tem 6riilmeye calisilirken, 1960 Darbesi'nin dogurdugu, 1980
Darbesi'nin besledigi, 28 Subat 1997 Darbesi’'nin dinamikles-
tirdigi cesitli yapilarin gestapo mantigiyla direng gosterme-
ye devam ettigini belirten Yakar, “Bugiin ordunun kendi alani-
na ¢ekilmesi yoniinde gicli adimlar atilirken, 28 Subat kalin-
tist EMASYA protokolii lagvedilirken, bazi mihraklar‘Basortiist
Yasagi'ni ve ‘Adaletsiz Katsayr Uygulamasi’ni 28 Subat'in sem-
bol kalintilari olarak bayraklastiriyor ve evrensel hukukun tim

ilkelerini ayaklar altina alma pahasina
zulmin, adaletsizligin israrla devami-
ni saglama savasi veriyor” dedi.

Danistay’in, 6nceki kararinin ge-
rekcesinde kullandig “Olciililiik ilke-
si dikkate alinarak belirlenecek olan
katsayi” ifadesiyle niyetini belli ettigi-
ni ve meslek liselilere, hususen imam-
hatiplilere Universite kapisini arala-
yan her tirli hesabi bozacagini ilan ettigini kaydeden Yakar,
ortaya ¢tkan tablonun, yarginin yiriitmenin alanina giren hu-
suslara mudahalesi anlamina geldigini soyledi.

“Ustlendigi meslek grubu itibariyle hak, esitlik ve 6zgirlik-
lerden yana olmasi gereken ve olmayan istanbul Barosu’na ve
hukuk adina adil olmayan karar veren Danistay’a sunu hatir-
latmak istiyoruz” diyen Yakar, demokrasinin, 6zgurluguin, esit-
ligin ve adaletin herkese lazim olacak degerler oldugunu séy-
ledi.

ADANA 2

“Yargi, Anayasa’nin Kendine Tanidigi
Sinirlari Asmigtir”

TBMM Milli Egitim Komisyonu Baskani Prof. Dr. Mehmet
Saglam, YOK'(in katsay ilgi diizenlemesinin Tiirkiye'de 17 yil
uygulandigini ve kimsenin sikayetci olmadigini sdyledi. Ana-
yasa Mahkemesi ve Danistay’in kendilerine Anayasa'da olma-
yan yetkiler edindigini ifade eden Saglam, “Yanls isler yapili-
yor” dedi.

Subemizin Seyhan Belediyesi Kiltlir Merkezi'nde dizen-
ledigi “Ozgiir ve Bilimsel Diisiince Isiginda Yiiksekégretim-
de Demokratiklesme” konulu konferansta konusan Saglam,
Danistay'in katsay kararini elestirerek, “Danistay, yliritmeyi
durdurmanin gerekgesi olarak ‘Telafisi imkansiz zararlar do-
Jurur’ ifadesinin kullaniyor. Halbuki YOK'iin 2009'da uygula-
maya koydugu sistem, 1981 ile 1998 yillari arasinda, 17 yil uy-
gulandi. Hi¢ de telafisi imkansiz zararlar dogurmadi. Hicbir
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ogrenci veya veli de bu uygulamanin aleyhine bir dava acip,
‘zarar gorduk’ demedi. Kendi kendilerine bir zarar tutturmus-
lar. Bunu da gerekge gostererek idarenin yapmasi gereken is-
lere idarenin yerine kendini koyarak, yeni islem tesis ediyorlar.
Danistay’in boyle bir yetkisi yoktur” seklinde konustu.

Tuzun koktugunu belirten Saglam, “Yargi, Anayasa ve ya-
salarin kendine tanididi sinirlari asmis, celiskili kararlarina de-
vam etmistir. Bu sorunu Ulkemizin giindeminden ¢ikarmak
icin var guiicimuzle ¢alisiyoruz, halkimiz rahat olsun” diyerek
sozlerini tamamladi.

ADIYAMAN

Kenan Evren ilkégretim Okulu,
Hurriyet llkogretim Okulu Oldu

Subemizin girisimleri olumlu sonuglandi ve Kenan Evren
ilkégretim Okulu'nun adi degistirildi. Kararin ilgili birimlerce
onaylanmasinin ardindan lyelerimiz 28 Subat sirecinin yil-
doniiminde Kenan Evren’in adinin verildigi okula giderek
levhay! indirdi. Okulun adi Hirriyet ilkégretim Okulu olarak
degistirildi.

28 Subat tarihini hafizalardan silmeye calistiklarini belir-
ten Sube Sekreterimiz Neset Taner, 28 Subatlarin bir daha ya-
sanmamasini diledi. Okul isminin degistiriimesiyle birlikte
ogrencilerin yarinlara daha gtivenli bakacagini sdyleyen Ta-
ner, soyle konustu: “Bugiin 28 Subat ve 28 Subat strecinin yil-
donumu. Anilarimizdan silip atmak istedigimiz bir tarih ve bu
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tarih surecinde bugln degistirilen levha, yasadiklarimiz ve
yasananlarin son buldugunun en glizel 6rnegidir. 28 Subat
darbecilerinin, darbe hevesinin kursaklarinda kaldigi bir gtin.
Darbeciler teker teker toplaniyor; hak ettikleri yerleri aliyor-
lar, cezaevlerini boyluyorlar. Tarihin ¢c6p sepetine gidiyorlar.
Bu sureglerin bir daha yasanmamasi icin sivil anayasanin ¢ik-
masini istiyoruz. Hepimiz o suirecleri yasadik, Glkemizin mil-
yarlarca dolar zarara girdigini gordiik. Bu topradin degerleri
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bir fiskeyle yikilmayacak. Suna inantyorum ki, 6grencilerimiz
bu isimle yarinlara daha glivenli bakacaklar”

Darbecilerin isimlerinin okullara ve kurumlara verilmesini
istemediklerini belirten Kahta Temsilcimiz Mehmet Dag ise,
sunlari kaydetti: “Tirkiye son yillarda demokrasinin ¢apinin
gelistigi bir tlke. Bu anlamda Kahta'da sivil toplum 6rgitleri

olarak Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen dncilliginde ilcemizde
bulunan Kenan Evren ilkégretim Okulu’nun adinin degistiril-
mesi icin calisma baslattik. Resmi basvurularimizi dilekceler-
le yaptik. Taleplerimiz dikkate alindi, buglin de tabelanin de-
gisimi gerceklesti”

Sultandagi Temsilciligimizin
Hizmet Binasi Acildi

Sultandagi Temsilciligimiz, Kaymakamligin yanindaki bi-
nada hizmet binasini acti. Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz, il-
cenin ileri gelenleri ve tyelerimizin katildidi acilista bir konus-
ma yapan Sube Baskanimiz Abdullah Celik, egitim calisanlari-
nin 6zlik haklar konusunda miicadele verdiklerini ifade ede-
rek, “Tim gayretimiz, editim ¢alisanlarinin sorunlarina ¢éziim
bulmak yéniindedir” dedi.

Celik, Turkiye'ye ve egitim camiasina hayirli olmasi dilegiy-
le acihs kurdelesini kesti. Sultandadi ilce Temsilcimiz Musta-
fa Okur ise, actiklar temsilcilik binasinin ilcede ilk ve tek oldu-
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Temsilcilik olarak Gye sayilarinin her gecen giin arttigini
kaydeden Okur, “Sendikacilik dogru ve anlamli bir sekilde an-
latilirsa, editim calisanlari biylk bir memnuniyetle sendikaya
Uye olurlar” seklinde konustu.
Konusmalarin ardindan, Temsilciligimiz tarafindan misafir-

lere toplanti salonunda ikramda bulunuldu.

AKSARAY

gunu soyledi.

Bundan Sonraki Hedefimiz, Okullari
Daha ileriye Gotiirmek Olacaktir

Subemiz, yeni atanan mudirlere yonelik yemekli bir top-
lanti diizenledi. Yogun katilimla gerceklesen toplantida konu-
san Sube Baskanimiz Mahmut Aslan, yorucu bir calisma mara-
tonunun ardindan yapilan sinav sonucuna gore yilksek puan
alanlarin madir olarak atandiklarini ifade ederek, “Bu sinav
sonucunda Aksaray'da egitim camiasina katilan okul mud{ir-
lerinin buytk bir kisminin Egitim-Bir-Sen Uyesi olmasi da gos-
teriyor ki, yapilan hazirlik calismalari oldukca basarl ge¢mis-
tir. Artik yeni hedefimiz, okul yoneticisi olarak bulundugumuz
kurumlari daha ileriye nasil gotirebilecegimiz tzerine ¢aba
sarf etmek olacaktir” dedi.

Okul miidirtniin okuldaki islevinin oldukca fazla oldugu-
nu kaydeden Aslan, sdyle konustu: “Clinku okul madurd, yap-

t1§1 organizasyonlarla egitimde basari anlaminda direk etkiye
sahiptir. Biliyorum ki gittiginiz okullarda kendi farkinizi hisset-
tireceksiniz. Okulun bilimsel calismalar agisindan, egitim ve
ogretim acisindan rekabetci ve gelisimsel bir yapiya kavusma-
sl adina gosterecediniz ¢abalar, lilkemizin gelecegdine yonelik
yaptiginiz buyik hizmetler olacaktir. Biz egitimcilerin Grinu
insan oldugu icin meslegimizdeki doyum sozlerle anlatilmaz.
Buradan egitim ordusuna katilan yeni yoneticilerimizi bir kez
daha tebrik ediyor gérevlerinde basarilar diliyorum.”

Konusmanin ardindan yeni okul middrlerinin tanisma
merasimi yapildi. Tanismanin ardindan okul mudirleri egiti-
min sorunlari Gzerine bir siire sohbet etti.

ANKARA 1

Trafik Kazasinda Vefat Eden Uyemizin
Sigorta Tazminati Ailesine Odendi

Sube Baskanimiz Mustafa Kir, trafik kazasinda hayatini kay-
beden Gyemiz Guldeniz Yiicel'in ailesine, SBN Sigorta ile yaptigi-
miz Ferdi Kaza Sigorta kapsaminda, 15 bin TLlik ¢ceki takdim etti.

Mustafa Kir, sendika olarak lyelerimizin herhangi bir kaza
gecirmelerini istemediklerini belirterek, sunlari sdyledi: “Biz
Uyelerimize Ozel bir sirketle anlasarak kaza sigortasi yaptiryo-

ruz. Kaza sonucunda vefat eden ya da is géremez duruma di-
senlere sigortadan para takdim ediyoruz. Uyelerimizin sosyal
ve ekonomik durumlarini daha iyiye gotirebilmek icin ¢caba-
liyoruz. Ucret sendikaciliginin yaninda hizmet sendikaciligi il-
kesini de benimseyerek ¢alismalarimizi yapiyoruz. Dilegimiz,
hicbir Uyemizin bu kaza sigortasindan istifade edecek duru-
ma gelmemesidir”

“GOnlimuz arzu ederdi ki, ne bdyle uzlicu bir olay olsun
ne de boyle bir ceki takdim etmis olmak icin burada olahim” di-
yen Kir, “Hicbirimiz Allah'in hakkimizda ¢izdigi kaderin dniine
gecemiyoruz. Bir imtihan dlinyasi olan hayatta oglumuzu, ki-
zimizi, yakinlarimizi herhangi bir kazaya ya da hastaliga bina-
en kaybedebiliyoruz. Bu Allah’in bir takdiridir. Allah’in takdiri-
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ne riza gostermekten baska caremiz yoktur. Bu kardeslerimi-
zin sacinin bir teli bile diinyanin biitlin varliklarindan daha de-
gerlidir. Ne yazik ki, her dlenin geride biraktiklar anasi, baba-
sl, es ve cocuklari veya bakmakla ytikiimli olduklar kimseler
maddi agidan bakima muhtag olabiliyor. Bu tiir anlasmalar, az
da olsa, ihtiyac gidermede bir teselli kaynadi olabilir diye di-
stinliyoruz. Vefat eden geng¢ meslektaslarimiza Allah’tan rah-
met, ailelerine sabir diliyorum” seklinde konustu.

Konusmalarin ardindan, hayatini kaybeden 6gretmenlerin
yakinlar Nasuh ve Kismet Kayis'a 15 bin liralik kaza sigortasi
ceki verildi.

ANKARA 2

Ozgiirlestikce, Ekmegimiz Biiyiiyecek

Subemiz, Divan Toplantisi'ni, Genel Mali Sekreterimiz Ah-
met Ozer'in katihmiyla yapti. Toplantida bir konusma yapan
Ahmet Ozer, degerler sendikacihgi yaptiklarini belirterek,
“Emegimiz, iki ayak lzerinde duruyor: Ekmek ve degerleri-
miz” dedi.

Turkiye'de egitimin gelisimine katki sagladiklarini kayde-
den Ozer, sunlari soyledi:

“Emanete gozbebedimiz gibi bakar, ekmegdimizin miica-
delesini de veririz. Ulkemizin demokratik, 6zgiir, hiir ve mi-
reffeh olmasi yolunda micadele ediyoruz. Bizim muicadele-
miz tek tarafli micadele degil; 6zgirlestikce, ekmegimizin
blylyecegini distiniiyoruz. Sendikamizi sendikalilarla bi-
yiutecegiz. Sendika Uyesi olmak ile sendikali olmak arasinda
onemli bir fark vardir. Sendikali olmak, emek ister, zaman is-
ter, ugras ister. Sendikali olmak, 6nce sendikaya Uye olmakla
baslar, Uye bulmakla devam eder ve sendika eylemlerine ka-

Toplumun en kutsal meslegini icra ederek, siirekli gelisen
ve degisen degerler yetistirdiklerini ifade eden Ozer, “Ulkemi-
zin daha mireffeh bir seviyeye cikabilmesi adina isyerimiz-
de, bulundugumuz ilde ve yurdumuzda daha etkin, seckin bir
yapl ile toplumumuzu yénlendirmeliyiz, diyoruz. Sendika ola-
rak, sivil anayasa, sivil siyaset, sivil yonetim saglandiginda, l-
kemizde egitimin en iyi seviyeye ¢ikacagina inaniyoruz” sek-
linde konustu.

Sube Bagkanimiz Cemil Erkan ise, soyle konustu: “Dava-
miz, egitim yolunda oldugu icin evrenseldir. Ginimuz sartla-
rinda sendikacilik yapmak gercekten zordur. Biz bu zorlugun
Ustesinden gelerek, 6rglitlenmemizi stirdlirecegiz. Bu evren-
sel davada egitimimizi en iyi kosullara tasiyacagiz”

ARDAHAN

tilmakla daha ileriye gider”

Sorunlar Yarina Ertelenmemelidir

Subemiz, Gazi Universitesi Ogretim tyelerinden Prof. Dr.
Mahmut Hamil Nazik ve Dog. Dr. Ertugrul Yaman’'in konusmaci
olarak katildigi “Sinav Kaygisi, Motivasyon ve Basari-Ogrenci-
Veli iliskileri” konulu bir konferans diizenledi.

Halk Egitimi Merkezi'nde gerceklestirilen konferansta ko-
nusan Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Mahmut Hamil Nazik, 6grenci-veli iliskilerinde ¢ikan prob-
lemlerin ayni glin icinde ¢ozilmesi gerektigini belirterek, “Er-
tesi gline sarkmasi sorunu buydtiyor” dedi.

Ogrenci-veli arasinda olusacak problemlerde izlenmesi
gereken yollara deginen Nazik, 6grenci-veli iliskilerinde en
onemli hususun‘dogruluk’oldugunun unutulmamasi gerekti-
gine dikkat cekerek, sdyle konustu: “Bireylerin ilk dnce birbir-
lerine karsi diiriist olmalari gerekir. Ogrenci-veli arasinda olu-
san problemlerin hemen diyalog yoluyla ayni giin ¢ozilme-
sinin, gelecekte yasanacak olan iligkileri olumlu etkileyecegi

unutulmamalidir. Bir sorun oldugunda, ‘bugiin bos ver, yarin
hallederiz’ seklinde bir tutum yanlistir ya da 6grencinin ders-
lerindeki basarisizligin nedenlerinin ayni giin oturulup 6gre-
nilmemesi dogru bir davranis degildir. Herhangi bir problem
olustugunda, hemen dnemsenmeli ve ¢ozilmelidir”

Ailede manevi yasamin ¢ok dnemli oldugunun altini cizen
Nazik, manevi yasama 0nem vermeyen ailelerde yetisen ¢o-
cuklarin mutsuz oldugunu, bu ¢ocuklarin, kisiliklerinin olus-
masinda sikintilar yasadigini dile getirdi.

Gazi Universitesi Egitim Fakdltesi Ogretim Uyesi Dog Dr.
Ertugrul Yaman ise, veli ve 6grencilere sinav kaygisi, motivas-
yon ve basari ile ilgili neler yapilmasi gerektigi hakkinda bil-
gi verdi.

AYDIN

Ekmegin ve Ozgiirliigiin
Miicadelesini Veriyoruz

Subemiz, Turistik Park'ta yogun katimla gerceklesen top-
lantida 18. kurulus yildonimumizi kutlad.
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Vali Hiseyin Avni Cos, Milletvekili Mehmet Erdem ile cok
saylda Uyemizin katildigi toplantida bir konusma yapan Ge-
nel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer, bugiine kadar birilerinin,
yanlhslarini‘devlet sirri’ diye gizlediklerini ifade ederek, “Biz l-
kemizde sivil anayasa var zannederdik. Anliyoruz ki, birileri si-
vil siyasete talimat veriyor, onlar da bunu gergeklestiriyormus.
‘Aciklayin bunlari’ deyince de ‘devlet sirri’ dediler. Oysa birileri
yanhislarini devlet sirri diye gizlemis” seklinde konustu.



Hem ekmegin hem de 6zgirligiin miicadelesini verdikle-
rini kaydeden Ozer, sdyle konustu: “Bu (lke icin guizel fikirle-
rimiz var. Ama karsimiza demokratik ve 6zgurliik¢li olmayan
engeller cikariliyor. Sendika olarak, hem ekmegimizin hem de
0zgurliglimizin mucadelesini veriyoruz”

Ozer, 14 Subat 1992'de Kurucu Genel Bagkanimiz Mehmet
Akif inan'in sivil siyaset, sivil anayasa ve sivil yonetim seklinde
¢ temel prensibi ortaya koyduguna dikkat ¢ekerek, “Biz, bi-
reyi merkeze alan yeni bir anayasa yapilmasini istiyoruz” dedi.

Sube Baskanimiz Mehmet Sirinkaya ise, bugilin Egitim-Bir-
Sen'in yurt genelinde 6rgutlenmis 150 bini asan Uye sayisiy-
la, egitimin icerigini zenginlestirme yolunda diizenledigi kon-
feranslar, paneller, sempozyumlar, arastirmalar ve yayin faali-
yetleriyle Turkiye'nin en saygin ve birikimli sendikasi hiviyeti-
ni edindigini sOyledi. Sirinkaya “Sendikamizi tam da bugtinle-
ri diisleyerek kuranlara, 18 yilda isyeri temsilciliginden genel

baskanlga cesitli kademelerde gorev yapan yonetici dostla-
rimiza tesekkiir ediyor, minnet ve sikranlarimizi sunuyoruz”
diye konustu.

Toplantida, Milletvekili Mehmet Erdem ve Vali Hiseyin
Avni Cos da birer konusma yaptilar.

BARTIN

Okul Miidiirleri Gelecek igin
lyi Bir Model Insa Etmelidir

il Temsilciligimiz, 18. kurulus yildénimimiizii yemek-
li bir toplantiyla coskulu bir sekilde kutladi. Egitim camiasi-
nin 6nde gelen yoneticileri, okul midurleri ve tyelerimizin
katildigi toplantida konusan il Temsilcimiz Muhammet Akca,
“Akif inanlardan devraldigimiz bayragdi bugiin cok daha ileri-
ye tasiyabilmis olmanin, Gilkemizin yiiz agartici, saygin, etkin
bir sivil toplum kurulusunu el birligiyle viicuda getirmis ol-
manin onurunu yasiyoruz” dedi.

Egitim-Bir-Sen'in teskilat kadrosunun ve Uyelerinin tim
gayretinin; egitim c¢alisanlarinin ekonomik sikintilardan arin-
dinlarak, tim enerjilerini egitim hizmetine yogunlastirabil-
melerini, egitim ortamlarinin egitim hizmeti alan 6grenciye,
egitim hizmeti veren 6gretmene yarasir diizeye eristirilmesi-
ni temin etmek oldugunu anlatan Akga, “Egitim-Bir-Sen, 6r-
gltsel glict ve birikimiyle Uyelerinin sosyal ve mesleki ge-
lisimlerini saglamanin yanisira Turkiye'nin daha demokratik,
ozgurliklerin daha fazla yasanabildigi bir tlke haline déns-
tlrtlmesini saglamak icin de yogun caba sarf etmektedir”

Konusmasinda, yeni atanan okul muddrlerine basari di-
leginde bulunan Akca, makamlarin gelip gecici oldugunu,
onemli olanin “Baki kalan bu kubbede hos sada” birakmak
oldugunu ifade ederek, bu ugurda yilmadan miicadele edil-
mesi gerektiginin altini cizdi. Akga, ilde uzun yillar devam
eden vekaleten idarecilik sisteminin nispeten de olsa egiti-
min sahlanisina engel oldugunu kaydederek, okul mudur-
lerinin, asaleten atandiklari egitim kurumlarinda egitici, sos-
yal, kilturel; toplumu ayristiran degil, kucaklayan ¢alismalar-
la ve cagdas projelerle 6rnek olmalari, gelecek igin iyi bir mo-
del insa etmeleri gerektigini soyledi.

BiNGOL

seklinde konustu.

Ortak Bir Caba icerisinde Olursak,
O Zaman Dikkate Alininz

Sube Kadinlar Komisyonumuz, Ogretmenevi'nde diizen-
ledigi istisare toplantisinda bayan Uyelerimizi biraraya getirdi.

Yeni Kadinlar Komisyonu'nun secildigi toplantida konusan
Sube Baskanimiz Yunus Kava, calisanlarin bir taraftan piyasa-
nin kosullarina mahkam edildigini, diger yandan siyaset yo-
luyla karar alma stirecine katiimlarinin engellendigini séyledi.

“Bu durumda sendika, 6rguitlii miicadelenin yapilabilece-
gi tek anayasal ve yasal yapidir. Sizin aktif miicadeleniz olma-
dan bu 6rgitli yapi yarimdir, eksiktir” diyen Kava, soyle ko-
nustu:

“Siz aktif olarak bu miicadelede yerinizi almazsaniz, biz

de sendika olarak hedeflerimizi gerceklestiremeyiz. Yizde
50'den fazla olusturdugunuz bir diinyada, siz olmadan hig bir
hak elde edilemez. Biz ¢alisanlar biraraya gelir, ortak bir caba
ve eylem icinde olursak, kolektif bir aktor olarak dikkate ali-
niriz. E§itim-Bir-Sen, iktisadi, siyasi ve sosyal adaletin gercek-
lesmesi icin biraraya gelmis bilinglerin 6rgttsel adidir. Ve sizin
aktif katihminiz olmadan bu siirecin lehimize dénmesi mim-
kan degildir”
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BURSA

Genel Yetki icin Calismalara Hiz Verildi

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni, ‘Mayis 2010'da Genel Yetki’
glindemiyle Yesil Konak'ta gerceklestirdi.

Toplantiya baslamadan 6nce SBN Sigorta ve Sekerbank
temsilcileri, Konfederasyonumuz Memur-Sen ile yapilan si-
gorta anlasmasiyla ilgili kisa bir sunum yaptilar. Yeni kampan-
yalara deginilen sunumda, Memur-Sen Uyelerinin 25 bin TL
ferdi kaza sigortasina ve Memur-Sen Ailem Karti'na sahip ola-
bilecekleri ifade edildi.

Sube Baskanimiz Numan Seker, eksikliklerin yeniden go6z-
den gecirilerek, calismalara hiz kazandirmalar gerektigini
vurguladi. 2009 Mutabakat metinlerine gore ilceler bazinda
yapilan Gye sayilari ve oranlari hakkinda sunum yapan Seker,
“Bu yil, gegen yila gore daha fazla artis saglamamiz gerekiyor”
dedi.

Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilmesiyle ilgili ‘70
Bin Sézlesmeli Ogretmenden 70 Bin Dilekce’ kampanyasin-
da basarili sonuclar elde ettiklerini kaydeden Seker, bu giri-
simlerimizin sonuc verecegdini sdyledi. ilce temsilciliklerinin

okul gezileriyle ilgili bir an dnce planlamalarini yaparak, Mart-
Nisan aylarinda yiksek bir performans gostermeleri gerekti-
ginin altini cizen Seker, faaliyetlerle ilgili olarak Sube ve Genel
Merkezin web sitelerinin takip edilmesini istedi.

6-7 Mart 2010 tarihlerinde Ankara'da yaptigimiz ‘Egitim
calisanlarinin sorunlari ve ¢6ziim onerileri’ Sura Genel Kuru-
luile ilgili bilgi veren Seker, ¢6ziim Ureten ve degerler eksenli
sendikacilik yapan bir durusa sahip olduklarini vurguladi.

“25 Mayis 2010 tarihinde ‘500 Altin Cocuga 500 Altin’ prog-
raminin hazirliklarini yaptiklarini anlatan Numan Seker, “Ulke-
mizde bdyle bir faaliyet sadece Bursa'da bizim tarafimizdan
yapilmaktadir” ifadesini kullandi.

Vali Uzun’a Sorunlarini Aktardilar

CANKIRI

Sube Kadinlar Komisyonumuz, 8 Mart Diinya Kadinlar
Gina dolayisiyla Vali Semsettin Uzun'u makaminda ziyaret
etti.

Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Selma Sivridag, boyle an-
laml bir glinde Vali'yi ziyaret ederek, kadinlarin is ve sosyal
hayattaki sikintilarini paylasmak istediklerini sdyledi.

Kendilerini her zamanki gibi buyik bir nezaketle kabul
eden Vali Uzun tesekkiiri bir borg bildiklerini ifade eden Siv-
ridag, “Kadinin anne ve es olarak buyuk sorumlulugu var. Ca-
lisanlar kadinlarin da Gzerilerine arti gorev aldiklarinin ve so-
rumluluklarinin daha da arttiginin bilincindeyiz” dedi. Sivri-
dag, ildeki calisan kadinlarin sorunlari hakkinda Vali Uzuna

Vali Semsettin Uzun ise, cocuklarin vyetistiriimesinde
ve egitiminde kadinlarin, o6zellikle annelerin buyik ©ne-
mi oldugunu belirterek, “Kadinlarimiz bizler icin ¢cok 6nem-
lidir. Tirkiye'nin yarisi kadinlardan olusuyor. Siz de kendiniz-
le ilgili konularda sesinizi duyurunuz. 8 Mart Diinya Kadinlar
GUNnU'niiz kutlu olsun” seklinde konustu.

Kadinlar Komisyonu tiyelerimiz Dilek Dogan, Serpil Celen-
koglu, Asuman Efeoglu, Bedriye Karakog ve Siiheyla Balci’nin
da hazir bulundugu ziyaret, Vali Uzun tarafindan konuklarina
karanfil takdim edilmesi ile sona erdi.

DENIZzLI

bilgi verdiklerini kaydetti.

Sozlesmeli Ogretmenlerin Kadroya
Gegirilmesi Sosyal Bir Zorunluluktur

Sube Bagkanimiz Ahmet Sert, s6zlesmeli 6gretmenlerin
kadroya gecislerinin saglanmasiyla ilgili gorsel ve yazili basina
yansiyan demeclerde siirekli taahhitlerde bulunulmasindan
dolayi gelecege yonelik beklentilerin arttigini, vaatler yerine
getirilmeyince mevcut s6zlesmeli 6gretmenlerin azminin kay-
boldugunu ve is huzurunun bozuldugunu séyledi.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan Sert, ilde 658 s6zlesme-
li 6gretmen bulundugunu ifade ederek, “Genel Merkezimizin
Tiirkiye genelinde baslattigi ‘70 Bin Sézlesmeli Ogretmenden
70 Bin Dilekce’ kampanyasi cercevesinde il merkezi ve ilceler-
deki tim s6zlesmeli 6gretmenlerin kampanyaya katilmalari-
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nin, kadro alma muica- Eirin. BiRLIGI SENMDIRAS
delesinde ¢ok buytk bir -
adim oldugunu dusi- 'E N l
nlyoruz” dedi.

Bunun  Egitim-Bir-
Sen icin en 6nemli me- Ly
selelerden biri oldugu- &
nu kaydeden Sert, s0y- |
le konustu:

“Bu meseleyi ¢6z-
mek icin var glicimizle ¢alisryoruz. Sézlesmeli 6gretmenlerin
kadroya gegcirilecedi ana kadar tim egitim camiasinin el ele
vermesi gerekmektedir. Bu nedenle, toplumumuzda ikinci si-
nif istihdam olarak goriilen s6zlesmeli 6gretmenlikten kadro-
lu 6gretmenlige gecisin derhal yapilmasi; hem 6gretmenlerin
huzuru hem egitimin kalitesinin ve veriminin artmasi igin sos-
yal bir zorunluluktur”




DIYARBAKIR

“Hayatta Hersey ilme Dayanmaktadir”

Subemiz, Mevlid Kandili dolayisiyla Dicle Universitesi ilahi-
yat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Hasan Tanriverdi'nin ko-
nusmaci oldugu “ilim-Egitim ve Akil” konulu bir konferans di-
zenledi.

Dog. Dr. Hasan Tanriverdi, hayatta her seyin bilgiye ve ilme
dayandigini soyledi. Gliniimizde toplumlarin gulgli ya da
glicsiiz olmalarinin bilgiden kaynaklandigini belirten Tanri-
verdi, s0yle konustu: “Gli¢lu olan devletler, bilgiyi ellerinde bu-
lundurduklarindan dolayi giicliidiirler. insanlik tarihi boyunca
bilgi ve teknoloji siirekli artmistir ve bundan sonra da artacak-
tir. insanlik, peygamberimize kadar olan dénemde cocukluk
doénemini yasamistir. Glinimuize kadar olan déneme de deli-
kanllik donemi diyebiliriz. Bilgi ve teknoloji glinimize kadar
gelistiyse, bundan sonra da geliserek devam edecektir”

Akilli insanin, akhini ve ilmini duygularina hakim kilmasi
gerektigini dile getiren Dog. Dr. Hasan Tanriverdi, “Akilli insan
duygularina gére hareket etmemelidir. ilim sahibi olmayan
bir kimsenin, bilmedigi bir konuda konusmamasi gerekir. Bil-
gili insan, bir konuda goris belirtecek ise, diisliniir, muhake-
me yapar ve dylece konusur. Cahil insan ise, muhakeme yap-

madan konusur. Hz. Nuh, bilmedigi bir alana midahale etti-
gi icin (oglu bogulmak tzereyken, ‘Allahim benim oglumdu’)
Yiice Allah tarafindan uyarilmistir. ilim, dengeli olmayi 6gre-
tir. ilim ve akil, insanin geride kalmasini veya ¢ok asiri olmasini
onler”ifadelerini kulland.

Tanriverdi, sozlerini soyle tamamladi: “Bilmedigimi-
zi bilmemiz gerekir. Hz Ali'ye ne kadar bildigini kagida yaz-
masi istenir. Hz. Ali eline kalemi alir, kagida bir nokta koy-
may! dustndr. Bildiklerinin bir nokta kadar olmayacagi-
ni distinerek, son anda kagida noktay! da koymaktan vaz-
gecer. islam diinyasi ilim, bilgi ve teknolojiyle ugrasma-
yarak, bugiin gelismis Ulkelerin gerisinde kalmistir. Bun-
dan dolayi Avrupa Ulkelerine al acip yalvarir hale gelmistir.
Dinimize gore fakirlik bir musibettir. Bu musibetli durumun
ortadan kaldirlmasi i¢in onunla ciddi anlamda miicadele et-
mek gerekir."

ELAZIG

Marka Sendika Olma Ozelligimizin
Geregini Yapiyoruz

Subemiz, Gorevde Yiikselme Sinavi'na katilacak egitim
calisanlar icin bir kurs diizenledi. Sube Baskanimiz Yasin
Karakaya, 18 Nisan 2010 tarihinde yapilacak olan Gorevde
Yikselme Sinavi igin, 1 Mart-15 Nisan tarihleri arasinda, hafta
ici Pazartesi, Sali ve Persembe glnleri, 18:00-21:00 saatleri
arasinda Subemizde kurs diizenlediklerini agiklad.

“Ucret sendikaciliginin  yanisira sosyal ve kiiltirel
faaliyetlerle marka sendika olma o6zelligimizin geregini
yapmaktayiz” diyen Karakaya, sunlari séyledi:

“Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan her sinav igin
Uyelerimize kurs acarak, hem sinava hazirlanmalari hem
de yeni gorevlerini en iyi sekilde yapmalari icin ¢ok degerli
ogretim gorevlileri ile egitim verme cabasindayiz. Daha
onceki sinavlarda gosterdigimiz basariyi, bu kurs sonunda
yapilacak sinavda da gostermek istiyoruz. Bu vesileyle kursun
hayirll olmasini temenni ediyor, katilimcilara simdiden
basarilar diliyorum.”

ERZINCAN

Kazaen Vefat Eden Uyemizin Ailesine
15 Bin TL'lik Sigorta Ceki Takdim Edildi

Trafik kazasinda hayatini kaybeden Uyemiz Orhan
Akpinar'in ailesine 15 bin TL Ferdi Kaza Sigortasi tazminati tak-
dim edildi.

Ogretmenevinde diizenlenen programda bir konusma ya-
pan Memur-Sen il Temsilcisi Temel Cicek, Orhan Akpinar'in ge-
¢en aylarda Bahcelikdy Beldesi'nde gecirdigi kazada hayati-
ni kaybettigini hatirlatarak, “Acisini yiiregimizde hissettigimiz
Akpinar ailesine bir kez daha bassagligi diliyorum. Genel Mer-
kezimiz 6zel bir sigorta sirketiyle anlasarak tiim Uyelerimizi si-
gorta kapsamina almistir. Buglin burada Egitim-Bir-Sen Uyesi
olan merhum Orhan Akpinar’in ailesine verilmek tizere sigorta
sirketinden goénderilen 15 bin TLlik sigorta ¢ekini verdik” dedi.

Sube Bagskanimiz Nebi Gull, insanlarin yasadigi siirece bir-

“Iste bu sebeple Konfederasyonumuz Memur- Sen ile SBN Si-
gorta arasinda sigorta anlagmasi yapilmis ve tim uyelerimiz
Ferdi Kaza Sigortasi kapsamina alinmistir. Merhuma Allah’tan
rahmet, ailesine sabirlar diliyorum” seklinde konustu.
Ogretmenevi Miidiirii Salim Atliise, merhum Akpinarile 11
yildir birlikte calistigini belirterek, sunlari sdyledi:“Cok ¢aliskan
bir arkadasimizi kaybetmis olmanin acisini derinden hissedi-
yorum. Boyle bir calisma yaparak aileye destek olduklar icin
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen ailesine tesekkiir ediyorum.”
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ESKISEHIR

Sube Kadinlar Komisyonu Uyelerimiz
Bakan Cubukc¢u’yu Ziyaret Etti

Sube Kadinlar Komisyonu Uyelerimiz, Diinya Kadinlar
Gind'nde Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu ile makaminda
gorusta.

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu'ya, kabuliinden 6tu-
ri tesekkiir eden Sube Bagkanimiz ismail Altinkaynak, calis-
ma hayatinda yer alan calisanlarin yarisini kadinlarin olustur-
dugunu ve g6z ardi edilemez biiyiik sorunlarinin bulundugu-
nu ifade ederek, “Sayin Bakanimizin bir bayan olmasini, bu so-
runlarin ¢6ziimi icin bir avantaj olarak goériyoruz. Milli EGi-
tim Bakanligi'nin, bayanlarin yasadigi sorunlarin ¢6ziim icin
samimi ¢abalar ortaya koyarak olumlu neticelere ulasacagina
inaniyoruz” dedi.

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu, Bakanligin, personeli
arasinda bayan-erkek gibi bir ayrim icinde olamayacagini, an-
cak yillardir devam eden yanlis ve olumsuz bakmalar yiiziin-
den bayanlarin birikmis bircok sorununun bulundugunu kay-
dederek, sOyle konustu: “Bayanlarin son yillarda ¢alisma haya-
tina katim hizinin artmasi ile sorunlari daha bir gériiniir hale
geldi. Bakanlik olarak ve Bakanligin sorumlusu bir kadin ba-
kan olarak bayan personelimizin sorunlarina ¢6ziim bulmak
adina daha bir dikkat gosteriyoruz.”

Sendikalarin kadin sorunlarinin dile getirilmesinde 6nemli
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rolleri bulundugunu belirten Nimet Cubukgu, “Egitim-Bir-Sen
Eskisehir Subesi bugiin bu ziyareti ile kadinlar ve kadin sorun-
lari konusundaki samimiyetini ortaya koymustur. Bu calisma-
lar bir bayan olarak beni ¢ok sevindirmekte, Bakanlik olarak
atacagimiz adimlar icin yol gosterici olmaktadir” seklinde ko-
nustu.

Sube Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Durna Gilsen ise,
Milli Egitim Bakanhgi'nin basinda bir kadinin bulunmasinin
kendilerini ¢cok sevindirdigini soyleyerek, “Calisma hayati ice-
risinde kadinlarin inandigi gibi yasama hurriyetlerine getiri-
len cagdisi kisitlamalar hala siirmekte, kadinlarin ¢alisma ha-
yatinda anne ve es olarak tizerinde tasidigi sorumluluklar g6z
ardi edilmektedir. Kadinlarin es ve anne olarak tasidigi sorum-
luluklar g6z 6niine alinmadiginda, toplumun gelecegdi adina
ortaya maddi ve manevi bedeli daha buyiik sorunlar ortaya
cikiyor” degerlendirmesinde bulundu.

Gorismenin sonunda, Kadinlar Komisyonu uyelerimiz,
kadinlarin sorunlariyla ilgili yaptiklar bir calisma raporu ile,
Eskisehir'den getirdikleri Liletasi ve Kalsedon taslarindan
imal edilmis hediyeleri Bakan Cubukcu'ya takdim ettiler.

GAZIANTEP

Isyeri Temsilcileri Toplantisi
Yogun Katilimla Gergeklesti

Subemiz, isyeri Temsilcileri Toplantisi'ni Ogretmenevi'nde
yapti. 200 temsilcinin katildidi toplantida konusan Sube Bas-
kanimiz Zekeriya Efiloglu, Turkiye'nin icinde bulundugu du-
rumda sendikaciligin ne kadar gerekli olduguna dikkat cekti.
Efiloglu, 28 Subat siirecinde yasananlarin ¢ok cabuk unutul-
dugunu ifade ederek, “Bugiin iilkemizde ayni seyleri yapma
arzu ve hedefi olanlarin karsisinda duran en buyuk sivil top-
lum 6rgitiinin Egitim-Bir-Sen” oldugunu soyledi.

Sendika aidatlarina takilarak giinliik hesap yapanlarin ne-
ler kaybettiklerini carpici 6rneklerle dile getiren Efiloglu, “Milli
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ve manevi degerlerle kusanmis bir gelecek istiyorsak, her tiir-
[ orglitli yapilanmalarin icinde bulunmaliyiz” dedi.

Birlik ve beraberligin her kuvvetin Ustiinde oldugunu, bi-
reysel tepkilerin veya heyecanlarin hicbir anlam ifade etmedi-
gini belirten Efiloglu, “Kardesinin nefsini kendi nefsine tercih
edenlerin sayisini arttirmamiz gerekiyor” seklinde konustu.

ISTANBUL 1

Dag Fare Dogurdu

Sube Baskanimiz Emrullah Aydin, YOK Genel Kurulu'nun
Universiteye giriste belirledigi yeni katsayi oranlarinin, keli-
menin tam anlamiyla, bir fiyasko oldugunu soéyledi.

YOK'tin aldigi yeni katsayi konusuyla ilgili bir agciklama ya-
pan Aydin, alanini tercih eden 6grenciler icin 0,15, alan disi-
na ise 0,12 katsay! uygulamasini getiren YOK'Uin, bu karariy-
la katsayi adaletsizligi uygulamasina yeniden donmiis oldu-
gunu ifade ederek, “Aradaki fark binde 3 gibi goriinse de, top-
lamda 10 soruya tekabiil edecek bir fark demektir. Universi-
teye giris sinavlarinda artik, ‘kag soru yaptin?’ degil, ‘kag soru
kacirdin?’ konusulurken, 10 soru yapamayan 6grencinin Uini-
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versitede istedigi bolime girme
sansi hi¢ yokken, meslek liseleri-
ne YOK'(in yeni belirledigi su anki
katsayi uygulamasini bir lGtuf gibi
gostermek, isi bilmezlikten baska
birsey degildir” dedi.

YOK'in bu kararinin 1.5 mil-
yon 6grenci icin bir hayal kirikhg
olusturdugunu kaydeden Aydin,
“2010 Universiteye giris sinavi igin
yeniden toplanip aradaki farki tamamen ortadan kaldiran bir
yontem olusturulmalidir. Aksi halde katsay1 zulminin olustu-
gu binde 3 ile binde 8 uygulamasina gecilmesi, egitim camiasi
tarafindan daha anlasilir olacaktir!!!” seklinde konustu.

Aydin, YOK'iin 6grencileri ciddi bir beklentiye sokarak, ha-
yalleriyle oynadigini belirterek, Basbakan'in soruna el atarak,
derhal yeni bir ¢6ziimln bulunmasi gerektigini dile getirdi.




iSTANBUL 2

“Tiirk Usulii Demokrasi”

Subemiz, Bayrampasa Belediyesi Nikah Salonu'nda “Turk
Demokrasi Tarihi, Tirk Usulii Demokrasi” konulu bir panel di-
zenledi.

Panelin acilisinda bir konusma yapan Sube Baskanimiz
Hasan Yalcin Yayla, demokrasinin ancak temel hak ve hirri-
yetlerin gelistirilmesi ve derinlestirilmesiyle mimkiin olacagi-
na inandiklarini séyledi. Gelismis Ulkelerdeki demokrasi kav-
raminin, 6zgurliklerin 6niinli acan bir yonetim bicimi olarak
ifade edildigini, Turkiye'de ise antidemokratik uygulamalara
ve darbelere taban olusturmanin vasitasi olarak algilandigi-
ni belirten Yayla, “Bu baglamda, Egitim-Bir-Sen, ‘sorumlu sen-
dikacilik’anlayisiyla demokrasinin gelismis tilkelerdeki algi se-
viyesine ulagmasi icin yaptidi ¢calismalarla topluma yon ver-
mektedir” dedi.

Panelistlerden Prof. Dr. Mimtaz'er Turkone, HSYK'ya des-
tek icin akin akin giden yiksek yargr mensuplarinin, hukuk
devletine hi¢ kimsenin veremeyecegi 6l¢lide zarar verdikleri-
nin farkinda olmadigini ifade ederek, “Bu tavir mesleki bir da-
yanisma degil, dogrudan siyasi bir tavirdir” seklinde konustu.

Turkiye'nin eski seckinlerin direnisiyle karsilastigini kayde-
den Tirkone, “Laiklik artik Gmriini tamamlamis seckinlerin,
yeni ¢ikan seckinlere direnisi olarak karsimiza gikiyor. Laikli-

PAEPALIA-GEN HONFEDEMASYOMNLU

R %ﬁ&?&.‘!

| SUBE BASKANL

tmﬂﬂtmw

gi bunun disina, anayasa ile iliskilendirmeye kalkinca bir yere
varamiyorsunuz. Yoneten seckinler, yetkileri ashinda tam al-
mis degil. Silahli Kuvvetler direniyor, tniversiteler direniyor.
Bagimsiz 6zerk yapiya sahip yargi da direniyor. Sayica azlar.
Sayica az olanlar, ydonetmek icin kendilerini nasil savunuyor-
lar? Azinhigi korumak icin kurulan sistem, cogunluga karsi kul-
lanildigi icin problem cikiyor. Tirkiye'de laiklikten bir ideolo-
jik yasam bicimi cikartildi. Devlete ait bir sistemi, yeni bir ide-
oloji olarak ortaya gikardilar. Bitlin tartismanin 6z, eski seg-
kinlerin guiclini koruma gayretleridir. Bunda da en etkili arag,
maymuncuk gibi laiklik oluyor” degerlendirmesinde bulundu.

Doc. Dr. Mustafa Sentop ise, darbecilerin higbirinin Kema-
list olmadigini savunan Sentop, Girselizm, Kenanizm, Cevi-
kizm diyemedikleri icin Kemalizm'i birer kutsal zirh olarak bi-
tun darbeci ve cuntacilarin kullandigini dile getirdi.

iSTANBUL 3

‘Saibeye Bulasmadan Yoneticilik
Yaparsaniz Bastaci Edilirsiniz’

Subemiz, yeni atanan okul miidirleriyle Atasehir Ziibeyde
Hanim Ogretmenevi'nde biraraya geldi.

Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Ahmet Yurt-
man, Egitim-Bir-Sen olarak bu topraklarin degerlerini savun-
duklarini belirterek, maddi ve manevi gelismenin ancak bu
degerlerle mimkiin olacagini soyledi.

Turkiye’'nin egitim konusunda pek ¢ok sikintilarinin ol-
dugunu, bu konuda sendika olarak 6nemli ¢alismalara imza
atarak Milli Egitim Bakanhgi'na yol gosterdiklerini kaydeden
Yurtman, soyle konustu:

“Bu kutsal gorevde en bliylik gorev siz idareci arkadaslari-
miza distyor. Okullarimizi, hicbir saibeye, haksizliga ve ada-

letsizlige bulasmadan ydnetirseniz, bu millet sizi basinin tize-
rinde tasiyacaktir. Anne ve babalarin, hicbir kisi ve kuruma
emanet edemedikleri cocuklarini sizlere emanet etmesi, isini-
zin kutsalligina isaret etmektedir”

Yurtman, yeni géreve baslayan tim idarecilere basari dile-
yerek, sozlerini tamamladi.

Sube Sekreterimiz Erol Ermis ise, yeni goreve baslayan ida-
recilere hizmetici egitim ve mevzuat konusunda gerekli des-
tegi vereceklerini ifade etti.

iSTANBUL 4

‘Tarafsiz Degil, Adil Olmaliyiz’

Subemiz, yeni atanan okul mudirlerini Pendik Gilistan
Sofrasi’'nda biraraya getirdi. Yeni midirlere hitaben bir ko-
nusma yapan Sube Baskanimiz Ali Yalgin, “Sizler tarafsiniz. Sef-
fafligin, katihimci yénetimin, vizyoner ve yenilikci uygulamala-
rin tarafisiniz. Sizlerden beklenen tarafsiz olmaniz degil, adil
olmanizdir” dedi.
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Klasik okul mudurligini asan, ezberi bozan, katilimci,
seffaf ve adil bir yonetimle calisma barisini ylkselten, basa-
riyl kurumsallastiran bir anlayis beklediklerini kaydeden Yal-
¢in, sOyle konustu:

“Bazi idareciler tarafsizlik ile adil olmayi ayni sey gibi algili-
yorlar. Tarafsizlik baska, adil olmak ise baska bir seydir. Sizler-
den beklenen, iyiliklerin ve glzelliklerin tarafi, adil bir ydneti-
ci olmanizdir. Egitimin kaynak problemi ¢6ziilmedigi icin okul
idareleri parasal konularin merkezine ¢ekilmektedir. Okul Aile
Birliklerinin asli fonksiyonunu yerine getiremedigi okullarda

okul idareleri kirlenme ile karsi karsiyadir. Egitim-Bir-Sen ola-
rak, idareci olan Uyelerimize akgeli islere dikkat etmelerini ve
denetci konumunda kalmalarini tavsiye ediyoruz”

Yalcin, sendika olarak tecriibe paylasim ortamlari olustu-
racaklarini séyledi. Sube Yénetim Kurulu tyelerimiz, ilce tem-
silcilerimiz ve Sube Denetleme Kurulu Baskanimizin yanisira
ev sahibi ilce olmasi nedeniyle Pendik Milli Egitim Sube M-
dird Yildinm Demirci, Yasin Turung ve misafir olarak Tuzla
Sube Mudiri Mehmet Tuncel'in de katildigi toplantida, yeni
mudurler tanisma ve karsilikli sohbet etme imkani buldular.

ISTANBUL 5

Dogru Olup Dogru Yonetecegiz

Subemiz, yeni atanan midurlere yonelik bir moral-
motivasyon yemegdi verdi. Avcilar, Toplanti, Beylikdiizl, Bu-
yukcekmece, Catalca, Esenyurt, Kiiclikcekmece ve Silivri ilce-
lerinde atamasi yapilan okul middurlerinin katimiyla Avcilar
Ogretmenevi'nde yapildi.

ilce Milli Egitim Sube miiddirleri, ilce temsilcileri ve yéne-
timlerinin katildigi toplantida bir selamlama konusmasi ya-
pan Sube Baskanimiz Ramazan Asgl, sozlerine, yeni atanan
mudyirleri tebrik edip, gorevlerinde basari dileyerek basladi.

“Hakki ve hakkaniyeti Gstun tutacagiz, her seyden once

dogru olup dogru yonetecegiz” diyen Ascl, haksizhda ugra-
yanlarin her zaman destekgisi olacaklarini, haksiz is yapanla-
rin ise kesinlikle yaninda olmayacaklarini séyledi.
Egitim-Bir-Sen'in 6nemli bir kurumsal gli¢ haline geldigi-
nin altini cizen Asci, son donemde sendikal anlamda biyik
bir basariya imza attiklarini ifade ederek, “Banka promosyon-
larinin tamaminin kurusu kurusuna okullara, dolayisiyla 6g-
retmenlere birakilacak olmasi biytk bir basaridir” dedi.

iSTANBUL 6

Sorunlarimizi Elbirligiyle Cozecegiz

Subemiz, Besiktas, Beyoglu, Kagithane, Saryer ve Sisli'ye
yeni atanan okul miidurlerini, Besiktas Ogretmenevi'nde ver-
digi yemekli toplantida bulusturdu. Genel Sekreterimiz Halil
Etyemez, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal, Genel
Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim, il Milli Egitim Maddir
Yardimcisi Ahmet Molak, ilce Milli Egitim Sube miidiirleri ile
ilce ydnetimlerimizin katildigi toplanti, Sube Bagkanimiz idris
Sekerci'nin acilis konusmasiyla basladi.

Toplantida konusan Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol
Battal, Tirkiye'deki memur sendikaciliginin sertivenini anlat-
tiktan sonra gtindemle ilgili konulara degindi. CHP'nin basvu-
rusu Uzerine, Anayasa Mahkemesi tarafindan yurirligu dur-
durulan Toplu Goériisme Primi'nin, sistemin sendikaciliga sasi
bakisinin bir géstergesi oldugunu ifade eden Battal, memur
sendikalarinin, devleti idare edenlerin devlet adina yaptig
yanlislarin ve hukuksuzluklarin diizeltilmesi, 6zlik haklar ve

ozgurliklerin artinlmasi anlaminda varliklarinin 6nem arz et-
tigini kaydederek, “Bu hakli miicadelede elbirligi ile sorunlari-
mizi ¢bzecegimize inancim tamdir” dedi.

Sube Bagkanimiz idris Sekerci ise, yeni miidiirlere hitaben
sunlar soyledi: “Artik birilerinin vekilliginizi diline dolayarak
sizi ilzam edecek malzemesi de kalmadi. Hepiniz kendi eme-
ginizle, sinavda gosterdiginiz basariyla atandiniz. Sakin ola ki
kendinizi tarafsiz olmak gibi bir vehme kurban etmeyin. Siz
tarafsiniz; iyiligin, adaletin, seffaf yonetimin...”

il Milli Egitim Middir Yardimcisi Ahmet Molak ile Sube mii-
dirlerinin tecrlibelerini yeni atanan mudirlerle paylasmalari-
nin ardindan toplanti sona erdi.

iZMIiR

Gorevde Yiikselme Sinavi icin Hazirhk
Semineri Diizenledik

Subemiz, Memuriyette Gorevde Yikselme Sinavi'na gire-
cek egitim calisanlari icin 27 Mart-10 Nisan tarihleri arasinda
hazirlik semineri dlizenledi.
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Hasan Saglam Ogret-
menevi'ndeki seminer, her cumar-
tesi iki oturum seklinde yapilirken,
seminerlerde alaninda uzman egi-
timciler ders verdi. Sinav Yonetme-
ligi incelenerek hazirlanan semi-
ner mifredati cercevesinde Tirk-
ce, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,
Anayasa ve 657 sayili Devlet Me-
murlar Kanunu islendi.




Sube Baskanimiz Abdurrahim Senocak, Egitim-Bir-Sen ola-
rak, gecmiste yoneticilik sinavlarina hazirlik, fen, sosyal bilim-
ler ve her tiirdeki Anadolu liseleri 6gretmenleri segme sinavi-
na hazirlik, egitimde kariyer basamaklari seminerleri gibi calis-
malara imza attiklarini hatirlatarak, s6yle konustu:

“Seminerlerimiz igin uzman egitimcileri bir araya getirerek,
calisma programi hazirladik. Sendika olarak, egitimcilere reh-
berlik yapma ve destek olma goérevimizi bilimsel ¢calismalarla
strdirldyoruz. Seminerlerimize her seferinde daha fazla kati-
lim saglanmaktadir”

Tarihsel Siirec icerisinde
Universitenin Anlami

Subemiz, YOK Yiritme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Durmus
Giinay'in konusmaci oldugu, “Tarihsel Siirec icerisinde Univer-
sitenin Anlami1” konulu bir konferans diizenledi.

Sutct imam Universitesi Avsar Yerleskesi'nde bulunan
Prof. Dr. A. Nafi Baytorun Konferans Salonu’nda yapilan etkin-
lik, Universite Subemizin yaptigi faaliyetleri anlatan sunum ile
basladi. Sube Baskanimiz Yrd. Dog. Dr. Hasan Furkanin selam-
lama konusmasindan sonra kiirstiye gelen Prof. Dr. Durmus
Gunay, Universitenin anlami ve Universitelerin milattan once
baslayarak guiniimiize kadar olan surrecteki yeri hakkinda kati-
himcilara bilgi verdi.

islam medeniyetinin yetistirdigi ilim adamlarinin, Avrupa
Universitelerinin calismalarina verdigi katkiya dikkat ceken
Giinay, basarili bir Gniversitenin sahip olmasi gereken kriter-
lerin basinda, bilgiye sahip olan akademisyenlerin, gorisleri

ne olursa olsun, bilimsel faaliyetlerinin desteklenmesinin gel-
digini soyledi.

Konferansa, Belediye Baskani Mustafa Poyraz, KSU Rektorii
Prof. Dr. Nafi Baytorun, TBMM Milli Egitim Komisyonu Bagkani
Prof. Dr. Mehmet Saglam, fakiilte dekanlari ile cok sayida aka-
demik ve idari personel katildi.

Program, Prof. Dr. Mehmet Saglam'in, Prof. Dr. Durmus
Guinay’'a plaket vermesiyle sona erdi.

Taseli Bolgesi'ne Ziyaret

KARAMAN

Subemiz Yonetim Kurulu lyelerimiz, Basyayla, Sariveliler
ve Ermenek ilcelerinde bulunan merkez ve kdy egitim kurum-
larini ziyaret etti.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan Sube Baskanimiz Kasim
Aydogdu, egitim calisanlarinin taleplerinin dinlenmesi ve so-
runlarinin yerinde tespiti dolayisiyla yaptiklari ziyaretlerin ¢cok
verimli gectigini soyledi. Aydogdu, soyle konustu:

“Bblgenin olumsuz codrafi sartlarinin yaninda, mevcut
personel aciginin sézlesmeli, vekil, Gcretli 6gretmen seklinde
karsilandidi tespit edilmistir. Sendika olarak, ‘6gretmenin veki-
li, Gcretlisi, s6zlesmelisi olmaz’ sloganimizi yineliyoruz. En kisa
zamanda yuz binlerle ifade edilen 6gretmen agiginin kapatil-
masi ve bitiin 6gretmenlerin kadrolu olmasi sendikal hedefi-
mizdir. Gidilen her okulda, Genel Merkezimizin, sézlesmeli 6g-
retmenlerin kadroya gecirilmesine yonelik baslattigi dilekce
kampanyasi biyik ilgi géormustir. Bolgedeki egitim calisan-

larinin; ilkdgretim okullarinin 6deneginin olmamasi, bazi ilce

merkezi ve kdylerdeki ev bulma zorlugu, lojman eksikligi, ana-
okulu ve kres ihtiyac, izinler konusu, sosyal ve kdltirel etkin-
liklerin yetersizligi, sozlesmeli 6gretmenlerin ek derslerini geg
almalari, asker doniist yeri degisen 6gretmenlerin yer degis-
tirme ile ilgili yasadiklan sikintilar gibi ortak sorunlari, ilce Milli
Egitim mudurlerine ve kaymakamlara aktariimistir”

Aydogdu, Ermenek ve Sariveliler ilcelerine bakan Kayma-
kam Mehmet Demir'in ve ilce Milli Egitim Midirligi yetkilile-
rinin sorunlarin ¢6zimi noktasindaki duyarhliklarinin, egitim
calisanlari arasinda kurduklan baglarn ve koordineli yiriti-
len calismalarin, basarinin artmasindaki en biyuk etkenler ol-
dugunu kaydetti.

KAYSERI

Kadin Sorunu Bir Demokrasi
Sorunudur

Sube Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Betul Cilek, kadin
sorununun bir demokrasi sorunu oldugunu ifade ederek,
“Tirkiye demokratiklestikce, 6zglrlik alanlari genisledikge,

ENIUR SENDIKALAHI
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kadinlarimizin sorunlarinin ¢6ziminin de kolaylasacagina
inaniyoruz” dedi.

8 Mart Dinya Kadinlar giini dolayisiyla Sube binasinda
bir basin aciklamasi yapan Cilek, egitim ¢alisanlarinin yarisini
kadinlarin olusturdugunu ifade ederek, sunlari soyledi:

“Ogretmen, memur, hizmetli olarak gérev yapan 300 bini
askin kadinin calisma hayati icinde karsilastigi guiglikleri, ka-
din ve anne olmanin getirdigi ek sorumluluklari hepimiz bi-
liyoruz. Bu anlamda, cocugumuzu birakabilecegimiz uygun
bir kres, dogum 6ncesi ve sonrasinda yeterince izin, cocugu-
muzun bakim masraflarina yetecek miktarda goéstermelik ol-
mayan cocuk yardimi istiyoruz. En 6nemlisi de, kilik kiyafe-
timizden, dusiincelerimizden dolayr ayrimciliga ve baskiya

maruz kalmamak istiyoruz. Her tiirli tacizden ve siddetten
uzakta ve gliven icinde ¢alismak istiyoruz.”

Cilek, sozlerini s0yle tamamladi: “8 Mart Diinya Kadinlar
Glinl{’'nde kadinlarin topyekin elele vererek yasadiklari sikin-
tilar giderme, zayi edilen haklarini elde etme miicadelesi ice-
risinde olmalari gerekirken, kimi kadin orgitlerinin basorta-
[G kadinlarin egitim ve ¢alisma haklarina iliskin olumsuz yak-
lasimlari, 8 Mart Diinya Kadinlar Glinli'ne bastan golge du-
stirmektedir. Basortili kadin milletvekili Meclis'ten kovuldu-
gunda ideolojik tavirla basortiilt kadinin segilme hakkina sa-
hip ¢ikmayan kimi kadin 6rgutlerinin kadin adaylari destek-
lemeye ve egitmeye kalkismalari komedi unsuru olmaktan
Oteye bir anlam tasimamaktadir”

KIRIKKALE

‘Yiiz Aki Calismalara imza Atacaginiza
inanamiz Tamdir’

Subemiz, okul muddrleri i¢in Vural Alabalik’ta bir tanisma
ve kaynasma yemedgi verdi. Toplantiya, merkez ve ilcelerde-
ki okul mudauirleri katildi. Toplantinin agilisinda konusan Sube
Baskanimiz Murat Bilgin, okul midiru Gye sayimizin artmis
olmasinin gurur verici oldugunu soyledi.

Bilgin, 6zellikle yeni atanan okul mudurlerinden, heyecan-
larini hi¢c kaybetmemelerini, okullarinda basariyi st seviyeye
cikarmalarini istedi. Bilgin, bunun il icin ¢cok 6nemli oldugu-

2008-2009 egitim-6gretim doneminde, ulusal ve yerel
glindemi yakindan takip ederek, egitim calisanlarinin sorun-
larini, kamuoyu olusturacak sekilde glindeme getirdiklerini,
¢6zUm noktasinda da 6nemli kazanimlara imza attiklarini ifa-
de eden Murat Bilgin, okul muidurlerinin, ilin yliz aki olacak ¢a-
lismalara imza atacaklarina olan inancinin tam oldugunu s6z-
lerine ekledi.

Konusmanin ardindan okul miidirleri de s6z alarak, okul-
laniyla ilgili sorunlari dile getirdiler.

KIRSEHIR

nu kaydetti.

Kadinlarin Egitim ve Calisma Hakkini
Kisitlayan Engeller Derhal
Kaldiriimalidir

Subemiz, 8 Mart Diinya Kadinlar Guintidolayisiylakadin tye-
lerimizi yemekli bir toplantida bulusturdu. Ogretmenevi'ndeki
toplantida katilimcilara hitap eden Sube Kadinlar Komisyonu
Baskanimiz Kiymet $ahin, kadinlarin ihmal edildigi toplumla-
rin sagliksiz ve niteliksiz toplumlar olmaya mahkdm oldugunu
ifade ederek, “Yasamin her alanina kadin elinin degdirilmesi,
yasam Kkalitesinin yukseltilmesini saglayacaktir. Bu bakimdan
sadece birikimlerine ve Uretimlerine bakmak suretiyle kadinla-
ra toplumsal yasamin her alaninda yer verilmelidir. Kadinlarin
egitim ve ¢alisma hakkini kisitlayan tiim engellemeler derhal
kaldiriimahdir. Universiteler bagi 6rtiili 6grencilerle basi agik
ogrencilerin kol kola nese icerisinde bilimsel ¢alisma yaptigi
bilim yuvalarina donusturilmelidir” dedi.

Turkiye'de hala kadinlarin egitim ve calisma hayatinda ay-
rimciliga tabi tutuldugunu kaydeden $Sahin, “Kadinlari birikim
ve Uretimleriyle degil, goriinisleriyle degerlendiren sakat ba-

ki, kerameti kendilerinden menkul bir gériinis ve kiyafet bici-
mini dayatmakta, buna uymayanlari egitim ve calisma hayati-
nin disina itmektedir. Basortill kadinlarin basortileriyle 6gre-
nim gérememelerini, calisma hayatinda yer alamamalarini do-
guran zihniyetin, kadinin insan olup olmadigini tartisan zihni-
yetten farki yoktur” seklinde konustu.

Sube Baskanimiz Ali Riza Aka ise, sadece Uyelerinin 6zlik
haklarina hapsolmus Ucret sendikacihdi yapmadiklarini dile
getirerek, sOyle konustu:

“Misyonumuzun ve vizyonumuzun temelini olusturan ‘in-
sani oncelemek ve insana dair her seyi 5nemsemek’ anlayisiy-
la hareket ediyoruz. Ucret sendikaciligi yerine, hizmet sendi-
kaciligini; sorunlu sendikacilik yerine, ¢6ziime paydas sorum-
lu sendikacilik anlayisini benimseyerek sendikal orgiitlenme-
ye ve sivil toplum kuruluglarina egreti bakanlara yeni bir tercih
sunuyoruz. Bu anlamda butln Gyelerimizi, Gyelerimizin goris-
lerini, 6nerilerini, elestirilerini ve katkilarini 5nemsiyoruz.”

KOCAELI

Herkesin Derdiyle Dertleniyoruz

Subemiz, Genisletilmis il Divan Toplantis’'ni, Genel Sekrete-
rimiz Halil Etyemez'in katihmiyla gerceklestirdi.
Burada bir konugsma yapan Genel Sekreterimiz Halil Etye-
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mez, sendika olarak, zulme ugrayan, hakki yenen herkesin ya-
ninda olduklarini ifade ederek, “Diinyanin hangi kdsesinde
olursa olsun, insanlar bir haksizliga ugrar, bir sikinti yasarsa, biz
bunu dert ediniyoruz. Buna yonelik faaliyetlerimizi, eylemle-
rimizi ve tepkilerimizi her zaman ortaya koyuyoruz. Filistin'de
yasananlara karsi hem insan olarak hem 6rgiit olarak goster-
mis oldugumuz tepki ortadadir. Ulkemizin icinde bulundugu
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sorunlari dert ediniyoruz. Ulkemizde yasanan sorunlar bizim
sorunlarimizdir. Egitimci olarak bu Ulkenin ferdiyiz, bu tlkede
yasayan insanlardan olusan bir érgiitiiz. Oyleyse {lkemizde
yasanan biitiin sorunlara duyarl olmak durumundayiz. Ge¢-
miste darbelere karsi yapmis oldugumuz Ortak Akil miting-
leri ile sesimizi yikselttik. Yine darbelere karsi yapmis oldu-
gumuz aciklamalar ve tepkiler bunun en giizel 6rnekleri. Biz-

ler biliyoruz ki, darbe oldugu zaman tlkenin her ferdi 6zgiir-
[Gglind, 6zglirce yasama hakkini, diisiincesini ifade etme hak-
kini kaybediyor” dedi.

Etyemez, 6zelde ise egitimin ve egitim ¢alisanlarinin so-
runlarini dert edindiklerini ve bu sorunlarin ¢6zim icin yu-
reklerini ortaya koyduklarini vurguladi.

Uyelerinden aldiklari parayi yine kendilerine dénduirdiik-
lerini ifade eden Etyemez, “Biituin illerde hatta ilgelerimizde
verilen promosyonlar ve iftar yemeklerinde iyelerimizden
tek kurus almadik. Diger sendikalar bunun parasini da tyele-
rinden aliyorlar. Uyelerimizden tek kurus almadan onlari, SBN
Sigorta ile anlasarak, 25.000 TLlik ferdi kaza sigortasi kapsa-
mina aldik, Kaskoda ylizde 40 indirim hakki sagladik” seklin-
de konustu.

Sube Baskanimiz Omer Akmansen ise, basta Genel Sek-
reterimiz Halil Etyemez olmak Uzere toplantiya katilan divan
Uyelerine tesekkdr etti.

Konusmalarin ardindan, il Divan lyeleri yaptiklari ve yapa-
caklar calismalar hakkinda degerlendirmelerde bulundular.

KONYA

Hedefimiz, Egitimin Niteligini
Yiikseltmektir

Subemiz, Merkez Ogretmenevi Toplanti Salonu'nda okul
midurleri ile istisare toplantisi diizenledi. Merkez ilce temsil-
cilerinin de katildigi toplantinin acilisinda konusan Sube Bas-
kanimiz Latif Selvi, toplu gériisme strecinden baslayarak, Mil-
li Egitim Bakanligi'nda yetkili sendika olarak katildigimiz Ku-
rum idari Kurulu toplantilarindaki calismalari ve gelinen siire-
ci anlatti.

Sube olarak egitim hizmet kolunda bu yil da yetkili oldukla-
rini belirten Selvi, “Birlikte, birbirimize destek olarak Konya'da
egitim-0gretimin niteliginin artirlmasi icin calismahyiz” dedi.

Sube Sekreterimiz Fehmi Ceylan ise, “okul miduarinin egi-
tim siirecine katkisinin blyuk oldugunu, okul mudirlerinin

egitim-6gretim etkinliklerinde sen-
dika olarak daima yanlarinda ola-
caklarini”ifade etti.

Toplanti, okullarinda yasanan
sorunlarin ¢ézimleri icin yapilan
istisare ile sona erdi.

Bu arada, Buyuksehir Belediyesi
Alaaddin Keykubat Salonu’'nda Ca-
nakkale Sehitlerini Anma programi
dizenlendi. Canakkale zaferinin,
Canakkale ruhunun ve sehitlerimi-
zin anilmasi ve anlasilmasi ama-
i ile diizenlenen programda gorev alan 6grenciler ve 6gret-
menler ‘bizi biz yapan degerlere’ vurgu yaptilar.

Programa, Sube Yénetim Kurulu tyelerimiz, il ve ilce Mil-
li Egitim mudurliklerinde goérevli miidir yardimcilari, Sube
mdidiirleri ile cok sayida egitimci, veli ve sivil toplum kurulu-
su temsilcisi katildi.

KUTAHYA

Kaza Sonucu Hayatini Kaybeden
Uyemizin Tazminati Ailesine Odendi

Elim bir kaza sonucu hayatini kaybeden tiyemiz Tahsin
Avacar’'in 15 bin liralik Ferdi Kaza Sigortasi ¢eki, Sube Baska-
nimiz Kamil Ugan tarafindan ailesine takdim edildi.

Sube Baskanimiz Kamil Ucan, hi¢ kimsenin basina her-
hangi bir kaza ve musibetin gelmesini istemediklerini ifa-
de ederek, “Ama maalesef glinliik hayatimizda degisik bir-
cok kaza ile karsi karsiya kalmaktayiz. iste bu sebeple Kon-
federasyonumuz Memur-Sen, SBN Sigorta ile bir anlagsma
yaparak, tiim Gyelerimizi Ferdi Kaza Sigortasi kapsamina al-
mistir” dedi.

Uyelerimizin kaza sonucu vefat etmeleri halinde geri-
de kalan ailesine 15 bin TL tazminat 6dendigini dile geti-
ren Ucan, “Uyelerimizin sosyal, ekonomik hak ve menfaat-
lerini korumanin yanisira kurdugumuz sicak iliski sayesin-

de onlarin seving ve kederlerine de ortak oluyoruz” seklin-
de konustu.

“Elbette hicbir insanin hayati para ile 6l¢lilemez” diyen
Ucan, sunlarn kaydetti: “Ne yazik ki, her olenin geride bi-
raktigi anasi, babasi, es ve ¢cocuklari maddi acidan bakima
muhtac olabiliyor. Bu sigorta tazminati, az da olsa, ihtiyag
gidermede bir teselli kaynagi olabilir diye dustinliyoruz. Ve-
fat eden meslektasimiza Allah'tan rahmet, ailesine sabir di-
liyorum.”
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MALATYA

“Haydi Basi Acik Kizlar Okula”

Sube Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Gilten Demirkol,
“Bir erkegi egitirseniz, bir kisiyi egitmis olursunuz ama bir ka-
dini egitirseniz, bir toplumu egitmis olursunuz” dedi.

Demirkol, 8 Mart Diinya Kadinlar Glinii dolayisiyla Sube
binasinda bir basin agiklamasi yapti. Demirkol, kadinlarin, sa-
dece niifusun yarisi olmasi itibariyle degil, anne olarak da son
derece 6nemli bir konumda bulunduklarini séyledi.

Diinyada yasanan yogun insan haklari ihlallerinden en
fazla etkilenenlerin kadinlar ve kiz cocuklari oldugunu ifade
eden Demirkol, sdyle konustu:“Sokak ¢ocuklari gerceginin bir
boyutunun da cinsel taciz ve anne-¢ocuk saghgi ve korumasi-
nin yetersizliginden kaynaklandigi unutulmamalidir. Sagliksiz
cocuklarin topluma maliyeti cok agir ve ¢ok yonli olmaktadir”

Kiz ¢cocuklarinin egitimi konusunda basoértiist yasaginin
olumsuz etkisini stirdlirdiguini belirten Demirkol, “Haydi Kiz-
lar Okula” kampanyasinin, “Haydi Basi Acik Kizlar Okula” sek-
linde uygulandigini kaydederek, sdzlerini soyle stirdiirdu: “Bu
konuda en biyik sorumluluk yine kadinlara diismekte, kadi-

nin kadina destek olmasi gerekmektedir. Ne yazik ki, bir siyasi
partinin kadin kollar, ideolojik ve bagnaz bir tutumla, temel
haklari ayaklar altina almis, pargalamistir. Yirttiklar seyin adi-
na‘kara carsaf’ da deseler, sonra‘kara bulut’yalanina da sigin-
salar, birinancin simgesi olarak kabul ettikleri icin cignedikleri
herkesin malumudur. Kadina yonelik psikolojik ve fiziksel sid-
det, kimden gelirse gelsin, kiniyor ve lanetliyorum.”

Demirkol, kadinlarin her turli siddete ve baskiya direnme-
sinin ancak sivil 6rgttlenmeyle mimkun olabilecegini, bu-
nun en mesru yolunun da sendikalar oldugunu kaydetti.

MARDIN

Yarginin Hukuka Direnmesini
ibretle izliyoruz

Uyelerimiz, Memur-Sen'e bagli sendikalarla sivil toplum
orgutl temsilcilerinin de destek verdigi bir eylem yaparak,
HSYK'nin ve Danistay’in aldigi kararlara tepki gosterdi.

Sube Baskanimiz Hasan Ekinci, yarginin hem bagimsiz
hem de tarafsiz olmasini isteyerek, temsili olarak basin agik-
lamasinin yapildig1 yere koyduklari daragaci ve daragacina
asilan terazi hakkinda bilgi verdi. Ekinci, tilkedeki bitiin ida-
ri, hukuki ve siyasi sorunlarin kaynaginin askeri darbe mahsu-
IG 1982 Anayasasi oldugunun ¢ok acik olarak ortaya ¢iktigini
belirterek, dncelikle ve ivedilikle gerekli yasal ve anayasal de-
gisikliklerle yargi reformu yapilmasini Meclis'ten ve hiikimet-
ten beklediklerini soyledi.

Sendika olarak katilimci, sivil, demokratik ve hukukun Us-
tinliglind esas alan yeni bir Anayasa’nin hazirlanmasi icin
tlm kesimleri isbirligi ve dayanisma icinde bulunmaya davet

\ [ | ~ -
ettiklerini vurgulayan Ekinci, hikkiimeti de, demokratiklesme
ve sivillesme calismalarina hiz vermeye ve kaybedilen zamani
telafi etmeye cagirdi. Ekinci, “Yarginin hukuka direnmesini ib-
retle ve dikkatle izlerken, tlkemizin yarinlarinin daha miref-
feh ve aydinlik olacagina olan umudumuzu da muhafaza et-
mekteyiz” diyerek sozlerini tamamladi.

Konusmalarin ardindan, katihmcilar, yargiyr simgeledigini
bildirdikleri clibbe ve darbeyi simgeledigini belirttikleri pos-
tali daragacina asti.

CHP'’ye ‘Carsaf’ Tepkisi

Sube Baskanimiz Atilla Olcum, CHP Mersin il Kadin Kolla-
ri Gyelerinin yaptigi‘carsaf’ eylemenin ardindan yapilan acikla-
malari samimi bulmadiklarini séyledi.

Olgum, Sube Yonetim Kurulu Uyeleriyle birlikte diizenledi-
gi basin toplantisinda, CHP il Kadin Kollari Giyelerinin, hilafetin
kaldirilisinin yildéniimiinde yaptiklari ‘carsaf’ eylemi ve sonra-
sinda yasananlari degerlendirdi. CHP il Kadin Kollari Baskani
Havva Ongunsel’in yaptidi basin aciklamasinin ardindan top-
luluktaki bazi kadinlarin ‘kara carsaf’lar yirttigini hatirlatan Ol-
cum, “Kamuoyuna bu konunun yansimasindan sonra CHP il

56 ‘ Egitim-Bir-Sen ‘ Nisan 2010 ‘ Sayi: 54

= EGiTiM win- gen

= SAGLIK - SEn

= DIYAMNET - SEN

= BURD MEMUR - SEN

« BIRLIK HABER - SEM

. iR - SE
TOG B E D

Baskani Yilmaz Sanli bir aciklama yaparak, orada yirtilanlarin
kara carsafi simgelemedigini, lilkemizin Gzerine ¢oken kara
bulutlan simgeledigini beyan etmistir. Sanli’nin yapmis oldu-



gu bu agiklama, guini kurtarma adina yapilmis bir agiklama-
dir. Bu agiklamayi samimi bulmuyoruz” dedi.

Mersin'in, Tiirkiye'de hicbir ilde olmayan, her tiirli etnik,
dil, din, irk ve mezhep grubunu icerisinde barindiran bir zen-
ginlige sahip oldugunu ifade eden Olgum, soyle konustu:

“Biz bu farkliliklar zenginligimiz olarak gériiyoruz. in-
sanlarin giyimlerine, kusamlarina, dillerine, dinlerine, irkla-

rina, mezheplerine, hayata bakis agilarina, yasayis tarzlari-
na yonelik olarak en ufak bir olumsuz séylemin dahi dile ge-
tirilmemesi gerektigini disiinliyoruz. insanlarin inan¢ ve
disince 0Ozgirligiine olan saygimizdan dolayi, kilisedeki
rahibeyi 6rtistinden dolayi, mini etekli bir kadini kiyafetinden
dolayi, basoértull bir kadini da 6rtiistinden dolay birbirinden
ayirmadik, ayirmayacagiz”

NiGDE

18 Yilda Ortaya Koydugumuz Caba ve
Etkinliklerin Gururunu Yasiyoruz

Sube Baskanimiz Celalettin Oziidogru, 14 Subat 1992 ta-
rihinde Mehmet Akif inan énciiliigiinde kurulan ve 18. yilini
dolduran sendikamizin, idealist kadrolariyla Turkiye'nin iftihar
duyacagdi bir miessese konumuna geldigini sdyledi.

Kurulus yildénimimiz nedeniyle bir agiklama yapan
Oziidogru, “Akif inan'dan devraldigimiz bayragi cok daha ile-
riye taslyabilmis olmanin, tlkemizin yliz agartici, saygin ve et-
kin bir sivil toplum kurulusunu el birligiyle viicuda getirmis ol-
manin hakl gururunu yasiyoruz” dedi.

Sendika olarak amaclarinin teskilat kadrolan ve Uyele-
ri ekonomik sikintilardan arindirmak, tiim enerjilerini egi-
tim hizmetlerine yogunlastirabilmelerini saglamak oldugunu

kaydeden Oziidogru, “Egitim-
Bir-Sen, yurt genelinde o6rgut-
[G 150 bini askin tyesine yeni-
lerini ekleme azminde, milleti-
mizin aydinlik gelecegini insa
etme askiyla dolu, idealist kad-
rolaryla Turkiye'nin iftihar duya-
cagdi bir miessese konumunda-

dir. Bu gurur verici tablo, egitim- .
den baslamak Uizere asama asa- -
ma tim kamu hizmetlerinin ve 1

toplum hayatimizin adil, demok-

ratik, 6zgurliikcd, saglikh ve verimli bir yapiya kavusturulmasi
icin birer dava adami suuru icinde calisan lyelerimizin ortak
eseridir” seklinde konustu.

Oziidogru, sendika olarak, yurdun her kdsesindeki teski-
latlariyla egitime, kiiltiire, sanata, duslinceye dair 18 yilda or-
taya koyduklari caba ve etkinlikleriyle hakli bir gururu yasa-
diklarini kaydetti.

ORDU

Persembe, Yoneticilerini
‘Tesekkiir'lerle Ugurladi

Persembe ilce Temsilciligimiz, géreve yeni atanan okul
muddirleri icin bir téren diizenledi. Eski ilce Temsilcimiz Hiisa-
mettin Aydemir ve Yénetim Kurulu tyeleri isa Unel ile Meh-
met Temiz'in, yoneticilik sinavi sonuglarina goére atanmalari
dolayisiyla diizenlenen térene Sube Baskanimiz Tamer Toma-
kinoglu, Persembe Belediye Baskani Selami Carkgl, ilce Mec-
lis Gyeleri, ilce Milli Egitim Midiri Yasar Bahtiyar, Sube M-
dird Olcay Canak ile okul muddrleri, Gyelerimiz ile yonetici-
ler katild1.

Unye Atatiirk Lisesi Mudiirliigiine atanan ilce Temsilcimiz
Hisamettin Aydemir'e ve diger yoneticilere calismalarindan
dolayi Tesekkur Belgesi veren Sube Baskanimiz Tamer Toma-
kinoglu, birlik ve beraberligin 6nemine dikkat ¢ekti. Tomaki-
noglu, sunlar soyledi:

“Arkadaslarimiza, gittikleri yerde basarilar diliyorum. An-
cak Turkiye’'nin tamami bizi ilgilendiriyor, sadece Persembe
degil. Turkiye 6nemli bir donemecten ge¢mektedir. Agilmla-
r goérmektesiniz. Daha da 6nemlisi, meslek liselilere yapilan
haksizliklari goriiyorsunuz. Tim sorulari yapsalar dahi Giniver-
siteye girememektedirler”

Hlisamettin Aydemir ise, Ogretmen olarak geldigi
Persembe’den Muidur olarak ayrildigini belirtti. HGznln ve
sevincin bir arada yasandigi toren, verilen yemekle sona erdi.

SAKARYA

Meslek Liselilerin Gelecegi Karartiliyor

Sube Baskanimiz Sevban Yildirim, katsayl uygulamasinin
28 Subat darbe surecinin GriinG oldugunu séyledi. Yildirim,
Uyelerimizin katilimiyla Adapazari Kiiltiir Merkezi 6niinde ba-
sin agiklamasi yaparak, Danistay’in katsayi kararini kinad.

Danistay 8. Dairesi'nin meslek liselileri magdur eden kara-
rinin buyik bir zuliim oldugunu kaydeden Yildirim, tlkede de-
mokratiklesmeye yonelik adimlar ve acilimlarla milletce kucak-
lagmaya calisirken, 1960 darbesinin dogurdugu, 1980 darbesi-
nin besledigi, 28 Subat 1997 darbesinin dinamiklestirdigi ce-
sitli yapilarin diktator mantigiile halkin bizzat kendisine direng
goOstermeye basladigini vurgulad. Yildirim, séyle konustu:

“Katsay1 uygulamasinin bilimsellikten uzak olduguna, mes-
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leki egitimi baltaladigina, meslek liselerindeki 6grenci kalite-
sine olumsuz etkide bulunduguna, meslek liselilerin gelece-
gini kararttigina inaniyoruz. ‘illa katsayi’ karari veren Danistay
8. Dairesi, YOK'Uin (iniversiteye giriste farkh katsay1 uygulama-
sinl dngodren 17 Aralik 2009 tarihli kararinin yiritmesini yine
istanbul Barosu’'nun gizlice yaptigi yeni bir miiracaata istina-
den oy birligiyle durdurdu. Bu karar, 28 Subat sirecinin bit-
mediginin fiili bir ispatidir. Danistay’in bu israri, anayasal ve
yasal degil, 28 Subatsaldir”

SAMSUN

Danistay’a Zincirli Protesto

YOK'iin katsayi kararini durduran Danistay, Subemiz éncii-
liglinde dlzenlenen zincirli eylemle protesto edildi. Cumhu-
riyet Meydani'nda gerceklestirilen ve 21 sivil toplum 6rgiiti
tyelerinin katildigi eylemde, YOK'(in katsayi kararini durdu-
ran Danistay’a tepki yagdi. Eylemde meslek liseli bir gencin,
Danistay’a ayagindan zincirle baglanmasi tasvir edildi.

Katihmcilar adina bir konusma yapan Sube Baskanimiz
Necmi Macit, Danistay 8. Dairesi'nin hukukun Gstiinligini
bir kez daha zedeledigini belirterek, “Milletce sikintili bir su-
recten geciyoruz. Millete ait makamlarda millete yoneltilen
bakislarin yakici, bogucu etkisi altindayiz. ‘Egemenlik kayitsiz
sartsiz milletindir’ esasiyla kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti devle-
tinin vatandaslari olarak, devletin millete bugiinkl bakisinin
saskinligini yasiyoruz” dedi.

Katsay! esitsizligi yuzinden 6grencilerin ¢ektigi sikintila-
ra deginen Macit, soyle konustu:“28 Subat stirecinde, 30 Tem-

muz 1998'de, Cevik Bir'in talimatiyla o giiniin Yiksekogretim
Kurulu (YOK), Universiteye giris sinavinda ¢ocuklar tivey-6z,
zenci-beyaz ayrimina tabi tutarak katsayi adaletsizligini ge-
tirdi. O giinden bu yana gecen 10 yilda bir¢ok vatan evladi
0sS'de ilk tice girip, derece yapmasina ragmen, istedigi fakil-
telere girememis; yetenegini ve zekasini kullanmak amaciyla
¢6zimi yurtdisindaki tiniversitelerde aramis, yiiregine tas ba-
sarak, Ulkesine klisercesine vatanindan ayrilmak zorunda kal-
mistir.”

Macit, meslek liselerinden yetisen 6grencilerin, Universi-
teye girecek olmasinin birilerini rahatsiz ettigini dile getirdi.

SiVAS

il Milli Egitim Miidiir Yardimaisi
Yildirnm’a‘Hayirli Olsun’ Ziyareti

Sube Yénetim Kurulu Gyelerimiz, bir siire énce il Milli Egi-
tim Midir Yardimciligi'na atanan Adem Yildirim’a ‘hayirli ol-
sun’ziyaretinde bulundu.

Sube Bagkanimiz ilhan Karakog, Sube Yénetim Kurulu
tyelerimizle birlikte il Kiltir Midir Yardimciligi gérevinden
il Milli Egitim Mudir Yardimcihdrna asaleten atanan ve ayni
zamanda Onceki dénem Subemiz yonetiminde de yer alan
Adem Yildinm’i ziyaret ederek, ‘hayirl olsun’ dileginde bulun-
du.

Sube Baskanimiz ilhan Karakoc, yaptigi basarili calismalar-
la kendini ispat etmis bir yéneticinin il Milli Egitim'e gelmesin-
den dolayr duydugu memnuniyeti dile getirerek, “Adem Bey,
basladigi her isi layikiyla yerine getiren bir yoneticidir. insallah

bundan bdyle ilimiz ve Milli Egitim camiasi icin de basarili hiz-
metlerde bulunacaktir” dedi.

il Milli Egitim Mudur Yardimcisi Adem Yildinm ise, ziyaret-
ten duydugu memnuniyeti ifade ederek, sunlari séyledi:

“Basarili olmak adina elimizden gelen gayreti gosterece-
giz. Tabii sizin desteginizin de son derece 6nemli oldugunu
ifade etmek istiyorum. insallah daha giizel bir gelecek insasin-
da bizim de bir tuglamiz olur”

SANLIURFA

Gorevde Yiikselme Sinavina Hazirhk
Kursu Actik

Subemiz, memurlukta yiikselme sinavina yonelik bir kurs
acti. Kursun acilisinda bir konusma yapan Sube Baskanimiz ib-
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rahim Cogkun, Egitim-Bir-Sen ailesi olarak, memurlar arasinda
yillardan beri devam edegelen siniflandirmanin kendileri icin
hicbir kiymet-i harbiyesinin olmadigini belirterek, “Daha 6nce
yoneticilik sinavlarina hazirlik amaciyla kurs agmistik. Simdi
ise, hizmetlilerimiz icin kurs tertiplemis bulunmaktayiz” dedi.
Coskun, sinav basvurusu esnasinda alinan 50 TLlik ticretin,
yapilan diger sinavlarla karsilastirildiginda, adil olmadigini, bu

nedenle Genel Merkezimizin konuyu yargiya tasidigini séyle-
di.

ibrahim Coskun’un konusmasindan sonra Sube Yénetim
Kurulu Uyemiz M. Fatih Hanpolat'in hocaligini yaptigi Tiirkce
dersiyle kurs basladi. Cesitli okullardan ve il Milli Egitim M-
dirligu cahsanlarindan olusan birgok kisinin katildigi kursa
ilgi yogun oldu.

‘Safahat’a ilgi Yogun Oldu

TOKAT

Subemiz, Mehmet Akif Ersoy’u anma ve istiklal Marsi'nin
kabuliiniin 89. yildonimi dolayisiyla Tokat, Zile, Sulusaray ve
Niksar'da bir tiyatro oyunu etkinligi diizenledi. Merkezde Ga-
ziosmanpasa Universitesi Sehir Yerleskesi Salonu'nda diizen-
lenen tiyatro oyunu 6ncesinde bir konusma yapan Sube Bas-
kanimiz Cemil Gagdlar, sendika olarak Mehmet Akif Ersoy’un
vefat yildonimlerinde lilke genelinde ylizlerce anma progra-
mi diizenlediklerini soyledi.

Yeni nesillerin istiklal Marsi Sairimizi yeteri kadar tanima-
digini ifade eden Caglar, “Hatta O’nun hakkinda ¢ok yanls bil-
gilere sahipler. Akif, bin yil sonra bile, iki bin yil sonra bile yine
abide sahsiyetlerden biri olarak anilacaktir. Clinki Akif, 6zgur-
[tk sairidir, bagimsizlik sairidir. Asim'in neslinin yetismesi icin

hayali vardi. iste Egitim-Bir-Sen, ‘Asimin Nesli'nin yetismesine
talip olmustur” seklinde konustu.
Konusmanin ardindan, Mehmet Akif Ersoy’un Unli eseri
‘Safahat; Sanat¢i Ahmet Yenilmez tarafindan sahnelendi.
Tiyatro oyununu, Belediye Baskan Vekili Ahmet Cetin, GOP
Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Ali Kasap, il Milli Egitim
Mudiri Yasar Petek ve bine yakin kisi izledi.

TRABZON

Birilerinin Hayal Bile Edemediklerini
Biz Ger¢eklestiriyoruz

Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz, il merkezinde bulunan
okullarin temsilcileriyle Memur-Sen il Merkezi'nde biraraya
geldi. Toplantida bir konusma yapan Sube Bagkanimiz Arslan
Balta, sunlar soyledi:

“Gegen sureci degerlendirdigimizde, hem sayisal anlam-
da biyimemiz hem de sendikacilik alanina getirdigimiz so-
luk tarihe kaydedilecektir. Bizden 6nce sahada olanlar, bizden
daha tecrilibeli olanlar maalesef gecen zaman igerisinde ey-
lem ve sdylemleriyle slogan atmaktan ileri gidemediler. Biz
ise, yaptigimiz konferans, seminer, sempozyum, yarismalar ve
kongrelerle bazilarinin hayal bile edemedigi bir seviyede bu-
lunuyoruz. Sizden aldigimiz giicle daha da ileri seviyeye ge-
lecegiz”

“Sendikamizin giiclini okullarimizda hissettirelim” diyen

Balta, “Gereksiz tartismalara girmeyelim ama konusmamiz ge-
reken yerde de susmayalim” ifadesini kulland..

Toplantida, Sube Yonetimi ile iletisimin strekli sicak tutul-
masl, gelen yazi, afis ve dergilerin ivedilikle okullara ulastiril-
masi konulari tizerinde duruldu.

Soru-cevap boélimiyle devam eden toplanti, yenilen ye-
mekle sona erdi.

VAN

‘Yargi Reformu’ Kacinilmaz Olmustur

Sube Baskanimiz Davut Okcu, meslek lisesi mezunlarina
yonelik ikinci sinif muamelesinin 28 Subat post-modern dar-
besiyle baslatildigini ve yargi tarafindan strdiraldiguni ifa-
de ederek, “Bagimsiz ve tarafsiz bir yargi icin ‘yargi reformu’ka-
¢inilmaz olmustur” dedi.

Okgu, Danistay’in katsay1 konusunda verdigi son kararla il-
gili kitlesel bir basin agiklamasi yapti. Meslek lisesi mezunla-

rinin, yillar 6nce ABD'de beyazlarla ayni otoblse binmelerine
izin verilen, ancak farkli koltuklara oturmaya mecbur tutulan
zencilerin konumuna dusirildigini vurgulayan Okgu, “Oysa
basta insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye Cumhuri-
yeti Anayasasi ve egitimle ilgili pek ¢ok yasa ile ayrimcilik ya-
saklanmis, kisi ve kuruluslar firsat ve imkan esitsizligi yapmak-
tan men edilmistir. Katsayl uygulamasi ile ilgili olarak Danistay
tarafindan verilen son Ug karar arasinda bir uyum bulunma-
maktadir. Kararlar arasindaki uyumsuzluk, yargr kararlarinin
objektifligini zedelemistir. Celiskili kararlarin hukuki degil, si-
yasi amaglarla alindigi kanaati yayginlasmistir. Son kararla Da-
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nistay, daha énce tam yetkili olduguna hikmettigi YOK'U is-
levsiz ve caresiz kilmistir” seklinde konustu.

Davut Okcu, bir buguk milyon civarinda tiniversite adayi-
nin ve ailelerinin son kararlar karsisinda saskina déndigind,
ogrencilerin moral ve motivasyonunun altlst oldugunu belir-
terek, sunlari sdyledi:

“Ogrenciler sinava degil, Danistay ve YOK arasinda siiren
catismaya kilitlenmistir. Ne yazik ki, OSS sistemi hakkindaki
diizenlemeleri egitim otoriteleri degil, yargi belirlemeye bas-
lamistir. Olusturulan belirsizlik ortami, basari diizeyini ve egi-
tim kurumlarinin ¢alismalarini da olumsuz yénde etkilemis-
tir. 28 Subat kararlaryla baslatilan katsayi zulmi, mesleki ve
teknik egitim ile genel egitim dengesini de sarsmis, diinyada-
ki oranlarin tersine genel liselerin orani ylizde 70’lere tirman-
mistir. Bu tablo, istihdam dengesini bozmus ve issizligi korik-
lemistir”

Okcu, sozlerini sdyle tamamladi: “OSS sistemi ile ilgili ola-

rak son aylarda alinan mahkeme kararlari, bagimsiz ve tarafsiz
bir yargi icin, ‘yargi reformu’nun ne kadar elzem oldugunu bir
kez daha ortaya koymustur. Bu vesileyle TBMM ve hiikiimeti
yargi reformu konusunda harekete gecmeye davet ediyoruz.”

YALOVA

Yeni Miidiirler Ziyaret Edildi

Sube Baskanimiz Zekeriya Yayla, Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri Ali Varelci, Ugur Hakan Tan, Fatih Olgun, Ahmet Aydin
ve Cengiz Mete ile birlikte, il genelinde yeni atanan okul mi-
dirlerine‘hayirl olsun’ziyaretinde bulundu.

Tum okul mudirlerine yeni gorevlerinde basari dilekle-
rini ileten Sube Baskanimiz Zekeriya Yayla, actiklari yonetici-
lik kursuna katilanlarin yiiksek puanlar alarak atanmalarinin
kendilerini cok mutlu ettigini séyledi. Yayla, bundan sonra da,
hangi sendikadan olduklarina bakmaksizin tim egitim cali-
sanlarina hizmet etmeye devam edeceklerini dile getirdi.

Yayla, yoneticilik sinavlarinda il birincisi olan ve Yalova Ter-
mal YiBO’ya atanan Cengiz Mete'nin Sube Yénetim Kurulu

Uyesi oldugunu ve basarisinin kendilerini cok memnun etti-
gini kaydetti.

ilin egitim konusunda basarili bir grafik cizdigini ifade
eden Yayla, ilde acik bulunan tiim okul muddrliklerine ata-
malarin yapildigini belirterek, “Gelecek yillarda Yalova'nin ba-
sarisinin daha da artacagina olan inancim tamdir” dedi.

ZONGULDAK

iice Yonetimleriyle Biraraya Gelinerek
Yapilacak Calismalar Planlandi

Subemiz, ilce Temsilcileri ve Yénetim Kurulu yeleri ile bi-
raraya geldi. Sube Toplanti Salonu'nda gerceklesen istisare
toplantisinda, yapilacak calismalarla ilgili planlama yapildi.
Sube Bagkanimiz Kamuran Agkar, agirligin bu dénemde Uye
calismalarina verilecegini ifade etti. Askar, MEB'de yetkili olan
Egitim-Bir-Sen'in Kurum idari Kurulu toplantisinda &zliik, sos-
yal ve ekonomik alanlarda 6nemli kazanimlar elde ettigini ve
bunlarin isyerlerinde iyi anlatilmasi gerektigini soyledi.

Yetkinin tam anlamiyla alinmadigini ifade eden Askar,
“Universitelerde tiye sayimiz az oldugu icin, yetki sinirl kaldi.
Bu nedenle, yapilacak tye calismalarinda Universitelere 6zel
onem vermeliyiz. Sizler de ilcelerde gerekli calismalari yapma-
lisiniz. Bizler, her konuda sizlerin yaninda olacagiz. Sizlerden
bu konuda istegim, Isyeri temsilcilerini aktif hale getirmeniz-
dir” dedi.

Sube Yonetimi ile ilce temsilcilerinin saglam durusuna ve
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uyumuna dikkat ceken Askar, “Gayretlerinizden dolayi sizlere
mitesekkiriz” seklinde konustu.

Toplantida sz alan Eregli ilce Temsilcimiz Nurettin Yesil-
cicek ise, sunlari sdyledi: “Her ne kadar ilce temsilcileri ile ara-
mizdaki mesafe kilometre bazinda fazla olmakla birlikte bu
tlr toplantilar bizi birbirimize daha ¢ok yaklastiryor ve yarar-
Il oluyor. Bu tir toplantilarin devam etmesi agisindan sizleri
onumuzdeki ay Eregli'ye davet ediyorum?’

Sube Yénetimi, iice temsilcilerinden, egitim calisanlari-
nin ildeki son durumui ile ilgili bilgi ald1.



zun yillar, “Egitim, kiside istendik
Udavramg,lar meydana getirme sirecidir”
afili tanimlamasiyla da itiraf ettigimiz tzere
egitim yoluyla egitim cagindaki cocuklarimizi egip
bukerek bicimlendirmeye, belli davranislari sergileyen
mekanik unsurlar meydana getirmeye ugrastik. Bu
stirecten gecirdigimiz bireylerin tGlkemiz ve insanimiza
yonelik beklentilerimizi yerine getirmesini arzuladik.
Egitimde yaslandigimiz paradigmanin, harcadigimiz
emek, zaman ve imkana degecek neticeler vermedigini
fark edince arayis icerisine girdik, dunyadaki
egitim anlayislarini incelemeye, bunlardan nasil
yararlanacagimizi arastirmaya basladik.

2004-2005 egitim-6gretim yilindan itibaren
ogretim programlarimizi  yapilandirmacilik esasina
dayandirarak ordilk ve davranis¢i modelle yetisen
ogretmenlerimizden yapilandirmaci yaklasim isiginda
ogretim uygulamalari gerceklestirmelerini istedik.

Egitime Bakis, onceki sayisinda oldugu gibi, son
sayisinda da “Egitimde Yapilandirmaci Yaklagim”
konusunu biitiin yonleriyle mercek altina aldi. Egitime
Bakis''n 17. sayisinda, Prof. Dr. Mehmet Sisman
“Ogrenmede Yapilandirmacilik Uzerine Bir Cesitleme’,
Prof. Dr, Selahattin Turan “Yapilandirmaciligin Turk

ki zeminlere oturtarak ¢oziimler aramakta ve

adaleti gerceklestiremeyen her tiirli diizen-
lemeyi ortadan kaldirmak icin hukuki miicadele ver-
mektedir. Fakat topluca mucadelenin yanisira birey-
lerin mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle
hak arama miicadelesinin toplumda kokli degisiklik-
lere vesile olacagi da aciktir. Bu sebeple, Hukuk Biiro-
muz tarafindan hazirlanan ve gercek bir ihtiyacin Gri-
nii olan “Egitim Calisanlar icin Hukuk Rehberi kitabi,
hak arama micadelesinde Uyelerimizi, haklarini bil-
mek ve kullanmak noktasinda cesaretlendirmek ve bi-
reysel anlamda hak ve hukukun islevselligini saglamak
Uzere hazirlanmis 6nemli bir calismadir.

S endikamiz, Giyeleri adina hak ihlallerini huku-

gimiz akademik calismalara “Gelecek icin Egi-

tim Raporu”yla bir yenisini daha ekledik. Ra-

por, Turkiye'nin, egitim ve gelecek iliskisinde resmedil-
meye calisilan bir yol haritasidir. Alan uzmanlarindan
olusan bir arastirma grubu tarafindan hazirlanan ra-
por, bu konuda, bundan sonra yapmayi planladigimiz
diger calismalar icin de bir baslangi¢ olusturmaktadir.
Gelecek icin Egitim Raporu’'nda, secmeci bir tu-
tumla, ayrintiya girmeksizin, egitim sistemimize iliskin
daha cok 6z bilgi verilmeye calisiimistir. Bu raporun,
okunabilir bir uzunlukta olmasi, egitimin cesitli konu-
larina iliskin bilgilerin bir sistem bitiinltigl icinde 6zlu

Sendika olarak, bugiine kadar gerceklestirdi-

Egitim Sistemi ve Merkez Miifredatcilariyla Dansi’,
Prof. Dr. Sefik Yasar “Yapilandirmaci Yaklasimda
Ogretmenin, Ogrencinin ve Velinin Rolii’, Prof. Dr.
Zeki Kaya, Yrd. Dog¢. Dr. Serap Tiifekgi, Arastirma
Gorevlisi Pinar Bilasa “Teknoloji ve Tasarim Egitiminde
Yapilandirmacilik Uygulamalari, Dog¢. Dr. Bahattin
Acat “Yapilandirmaci Yaklagimin  Uygulanmasinin
Oniindeki Engel: Ogretmen Kilavuz Kitaplarina Déniik
Bir Elestiri’, Yrd. Doc. Dr. Hidayet Tok “Yapilandirmaci
Yaklasimda Sinif Ortami”, Yrd. Do¢. Dr. Omer Faruk
Keser, “Yapilandirmaci Ogrenme Kuramina Elestirel
Yaklasimlar’, Yrd. Doc. Dr. Ulkii Tosun “Yapisalc
Yaklasimla Sinif Yonetiminin Uyumu’, Yrd. Dog. Dr. M.
Akif Helvaci “Okullarimiz Degisime/Yenilige Ne Kadar
Hazir?", Yrd. Dog. Dr. Adil Sen“Yeni Bir Algi Yapilanmasi’,
Yrd. Dog. Dr. Nesrin Isikoglu “Yapilandirmaci interaktif
Hizmet ici Egitim Programi, Uzm. Cihad Sentiirk
“Yapilandirmaci Yaklasim ve 5E Ogrenme Déngiisii
Modeli” bagslikli yazilariyla “Yapilandirmaci Yaklagim”i
ele aldilar.

Bununyanisira Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar
Merkezi'nin (EBSAM), -Yrd. Dog. Dr. Zilfii Demirtas'in
katkilariyla- “Sinif Yonetimi ve Yapilandirmaci Yaklasim”
konulu anket arastirmasi da bu sayida yer aliyor.

Kitap bes ana bolimden olusuyor. Birinci bolimu,
Devlet Memurlar Kanunu'nun uygulanmasiyla ilgili
tanimlar, haklar ve sorumluluklar, 6zliik haklari, perso-
nel sicili ve gérevden uzaklastirma konulari olusturu-
yor. ikinci béliimde, disiplin cezalarini diizenleyen ka-
nun maddeleri ve bu ¢ercevede 6gretmenler hakkin-
da uygulanacak cezalar, sorusturma evresi, mahiyeti
ve cezalarda zaman agimlari irdeleniyor. Uciincii bo-
limde, yliksekogretim personeline iliskin diizenleme-
lere yer verilirken, dordiinct bolimde de, sorusturma
evresi 4483 sayili Kanun'a gore detaylandiriliyor.

Nihai olarak besinci bélimde, genel bilgiler, 6rnek
dilekgeler ve idari yargilama usulline gore dava agma
sekilleri anlatiliyor.

ve gelecek merkezli 6nerilerle verilmis olmasi, Gnemli
ozellikleri arasindadir. Rapor, egitim alaninda simdiye
kadar cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan Tirkiye'de
egitim konusunda hazirlanmis bazi raporlardan farkli
olarak egitim sisteminin bittniini kapsayan bir bakis
agisi sunmayi amaglamaktadir.

Raporun hedef kitlesi, basta tiyelerimiz olmak tze-
re egitimle ilgili butlin paydaslardir. Tirkiye'de egitim
sisteminin mevcut durumuna ve sorunlarina iliskin far-
kindalik diizeylerini artirmak ve egitimle ilgili sorunla-
rin ¢oztimiine iliskin olabildigince ortak bir bakis agisi
kazanmalarini saglamaktir.
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