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— Sevingli ve Uziintiilii Zamanlar

insan yasami, basindan sonuna kadar cesitli safhalardan
tesekkul eder. Safhalar icerisinde basarilar-yenilgiler, sevingler-
Gzuntller bazen derin bazen de yiizeysel izler birakarak biitiin
bir yasamin hikayesini olusturur. Orgiitlerin yasami ve hikayesi de
buna benzer. Orgiitler de sevingli ve tiziintiili zamanlar yasar.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen camiasi, kuruldugundan itibaren,
bugiin geldigi noktanin kiymetini ¢ok iyi bilmesini de saglayan,
zahmetli glinler yasamistir. Hayatiyetini stirdiirmek icin olagansti
¢abagosterilen giinlerde hep birgin Tirkiye'nin en biiyiik sendikasi
olmanin hayali kurulmus, emekler bu hayalin gerceklestiriimesine
teksif edilmistir.

Sevinci ve UGzlintliyl bir arada yasiyoruz. Sevingliyiz, Memur-
Sen, son toplu goérismelerde calisanlari temsilen 9 yilin en
karh toplu goriisme sonuclarini elde etti. Sevingliyiz; aydinhk,
demokratik, seffaf, insan merkezli bir anlayisin egemen oldugu
Turkiye teklifine milletimiz'evet’dedi. Sevingliyiz; artik 2011 yilindan
itibaren anayasa degisikligiyle sendikal zemini gliclendiren toplu
sozlesmeyle birlikte ‘rica eden’ degil, ‘pazarlik eden’ bir sendikal
surece geciliyor. Sevincliyiz; clinkii bu 6nemli gelismelerde ¢ok
biyulk bir payimiz var, payiniz var.

Uziintiliyliz; bu yil camiamizin énciilerinden (i¢ arkadasimizi
dar-1bekayaugurladik.2008 yilindaTog-Bir-Sen Genel Mali Sekreteri
Serdar Gullioglu Hakk'in rahmetine kavusmustu. 2010 yilinda ise
once Diyanet-Sen Genel Baskani Ahmet Yildiz hocamizi kaybettik.
Hemen ardindan Bem-Bir-Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri
ibrahim Keresteci bir trafik kazasinda Hakk'a yiiriidii. Son aci haber
ise Ramazan Bayrami'nda geldi. To¢-Bir-Sen Genel Teskilatlanma
Sekreteri Tahsin Suda, yine bir trafik kazasinda Rahmet-i Rahman’a
eristi. “insanlarin en hayirlisi, insanlara faydal olandir” umdesiyle,
geceyi gindiize ekleyerek, sendikal micadeleyi kusandigina
sahitlik ettigimiz basta Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif
inan olmak Uizere, Serdar Gillioglu'ya, Ahmet Yildiz'a, ibrahim
Keresteci'ye, Tahsin Suda'ya; teskilatlarimizda Ozveriyle gorev
yapanlardan, Uyemiz olarak blinyemizi viicuda getirenlerden
ahirete irtihal edenlere Allah’tan rahmet diliyorum.

Sendikamizda i¢ isleyise iliskin yeni bir sire¢ basliyor. Bir
demokrasi soleni seklinde, isyerlerinde isyeri temsilcilerimizin,
ilcelerde ilce temsilcilerimizin ve temsilcilik yonetim kurullarinin,
sube delegelerinin, sube baskan ve yonetim kurulu tyelerinin, st
kurul delegelerinin belirlenecegi secim siireci 20 Eylil itibariyle
islemeye basladi. Bu suireci Genel Merkez organlarinin belirlenecegi
Genel Kurul da icinde olmak lzere buyiik bir olgunluk ve seffaflik
icerisinde yurltecegimize olan inancimiz tamdir. Teskilatlarimizda
gorev alanlardan, yeni donemde goérev almayacak olanlara
calismalarindan dolayi sikranlarimi sunuyor, devam edecek ve
yeni gorev alacak olanlara basarilar diliyorum.

Yeni sayimizda bulusmak Umidiyle, yeni egitim-6gretim
yilinizin huzurlu ve basarili ge¢gmesini diliyor, selam ve saygilarimi
sunuyorum.

Hidir Yildirhm

Genel Basin Yayin Sekreteri
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Gelecek Ardina Kadar Acik

kosede yazdiklarimi okuyanlar, hangi konuyu ele

alirsam alayim, o konunun goriinen yiziyle daha
derinlerinde yer alan yonlerini birlikte gostermeye calistigimi
fark etmistir.

Bilgi, akil, inang, realite, medeniyet gecmisimiz, tarihsel
misyonumuz ve gercek entelektiieller bizim maglup edilemez
mttefiklerimiz oldu. ‘insanlara dogru olani, yararl olani anla-
talim, gerisini onlarin akli halledecektir’ dedik ve dyle de oldu.
Cunku insanlik tarihi boyunca fikirler, insanla ilgili islerin top-
tan yoneticisi olmustur ve olmaya devam edecektir. Bu yiiz-
den insanin ne bildigini bilmesinin, bilgisini stirekli artirmasi-
nin, geliskilerini gérmesinin ve bunu dizeltmekten kaginma-
masinin 6nemine hep isaret ettik. Nedenini bilmedigimiz fela-
ketlerin sonuglarini da tahmin edemeyecegimizi; ¢linkl olay-
larin nedenleriyle sonuglarinin es degerli oldugunu hi¢ unut-
madik. Bu yilizden olaylarin asli nedenleri Gzerinden ¢6ziim
aramayi ilke edinerek, bugtinlere geldik.

insanin; din, ahlak, hukuk, siyaset, kiiltiir, ekonomi; en
onemlisi de, ancak 6zgur secgimleriyle insan olabilecegi ger-
cegine dayandik. insanlari 6rgiitlii miicadeleye cagirirken, bu-
gline kadar diinyada en ¢ok aci ¢eken insanlarin en az egitil-
mis, en az sorumluluk almig, en az 6rguitlenmis olanlar oldugu-
nu hatirlattik. Tarihin, insanlar kendi gercekleriyle sorumlu kil-
digini, bugiin de sorumlulugun birebir herkesin omzunda ol-
dugunu ve bunu avukata vekalet verir gibi siyasilere, belli sa-
yida sendika yoneticisine yliklemekle sonug alinamayacagini
unutmadik ve unutturmadik. Karsilastigimiz sorunlarin ertele-
nerek, Ustl ortiilerek, bastirilarak, yok sayilarak, gittikce ¢6zu-
mi zor girift bir yapiya donustiraldtigini ¢ok iyi biliyorduk.
Bugtine kadar kendisini kurucu irade ve devletin sahibi géren
zihniyet, milleti kendi keyfine gore imtiyazli kurumlar, siniflar

ve yurttaslar; yakin-uzak olma-

si gerekenler, yasamasi gere-
kenler ve asimile edilme-
si gerekenler gibi grup-
lara ayirip ayr kompar-
timanlara  yerlestirdi.
Bu yonetme biciminin
sonucu olarak ortaya
derin ucurumlar, c¢a-
tismalar ve otekilestir-
meler ¢ikti. Ve biz, “Bil-
gili, adanmis bir grup in-
sanin onculiginde kit-
lelerin  caglarin
akisini  degis-
tirebilecegi-
ne; yine bu
insanlar ta-

Kendilerine seslenme imkani bulabildigim ya da bu

Ahmet Giindogdu

Genel Bagkan

rafindan yirutilen, insan aklini ve vicdanini hedef alan her ha-
reketin mutlaka kazanacagina inanarak” calismalarimizi siir-
dirduk.

Gergekten de butln Ulkeyi kusatacak, gelecegi sekillendir-
mede sorumluluk alabilecek, ilkeli ve erdemli bir cagri etrafin-
da sekillenen kurumsal kimligimiz yankisini buldu. Egitim-Bir-
Sen olarak, 30 Mayis 2003 tarihinde 18 bin resmi Giyemiz var-
ken, buglinkii tye sayimiz 150 bini asmistir.

Konfederasyon olarak da gegen yil 376 bin 355 Uyeyle ilk
defa yetkili konfederasyon sifatiyla oturdugumuz toplu goris-
meye, bu yil da yetkili -en yakin rakibimize 22 bin 571 Uye fark-
la- sendika olarak 392 bin 171 tyenin giicliyle katildik. Gecen
yil, toplu goriisme dncesinde yaptigimiz agiklamada, “Geride
kalan 7 yillik donem gdstermektedir ki, masa degil, yasa so-
runlu ve bu yasayi degistirmeden masaya oturmayacagiz” de-
dik. Ve Anayasa degisikligi paketine toplu s6zlesme hakkinin
girmesini sagladik.

Bu sene toplu goriisme masasina getirdigimiz talepleri-
mizde su gercekleri g6z 6niinde bulundurduk: Ekonomik kriz
sonrasi biiyime rakamlarini, Merkez Bankasi ve diger kurum-
larin enflasyon &ngériilerini, Konfederasyonumuzun TUIiK'in
verilerini dikkate alarak hesapladigi aclik ve yoksulluk siniri ra-
kamlarini, Gyelerimizin beklenti ve taleplerini, “ekonomik k-
¢lilmenin” bedelini 6deyen memurlara, 2003-2009 dénemin-
de biiyimeden yeterli pay verilmemesini; toplu goriisme si-
recine hazirlik kapsaminda Kizilcahamam'da gercgeklestirdigi-
miz ve Ulkemizin farkli il ve is kollarindan gelen kamu gorevli-
lerinin goruslerini; calisanlarin sorunlariyla ilgili yaptigimiz ¢a-
listay ve kamuoyu yoklamalarinin sonuglarini, gesitli meslek
dallarina mensup calisanlarin internet sitelerinde yer alan tes-
pit ve beklentilerini...

Siyasetin, birokrasinin, Universitelerin, ¢alisanlarin ve sivil
toplum 6rgitiu temsilcilerinin genis katimiyla gerceklestirdi-
gimiz“Uluslararasi Demokrasi Kongresi”ile baslayan kamuoyu
olusturma, farkindalik gelistirme, anlama ve anlasiima, karar-
lihk beyani gibi hedefleri olan eylemlilik suireci; Abant'ta, “De-
mokratik ve Sendikal Haklar Calistayl” ile devam etti. Sayisiz
toplanti, konferans, basin toplantilari ve aciklamalari, televiz-
yon programlari gibi pek ¢ok araci kullanarak, “2010 yilinda fi-
ili toplu s6zlesme imzalamak istiyoruz” kararliligiyla toplu go-
risme masasina oturduk. Bu kararhlikla yGritilen miicadeley-
le; son toplu goriisme masasinda “Fiili Toplu S6zlesme”"yi imza-
ladik. Diger yandan Anayasa Degisikligi Paketi'nin kabul edil-
mesiyle birlikte, 2011 yilinda yine yetkili konfederasyon olarak
-tabii ilgili ikincil mevzuatin yirirlige girmesiyle- toplu s6z-
lesmeyi imzalayacagiz.

Gelecegdin ardina kadar acik oldugunu ve bunun bizim se-
¢imlerimize bagh oldugunu, bu gercegin de hepimize buyuk
bir sorumluluk yikledigini biliyoruz, yani bizim ve diger bir-
¢ok insanin buglin, yarin ve ertesi giin neler yaptigina ve ya-



pacagina baghdir. Bu yliizden de, “Calisanlar kim temsil etme-
li” sorusuna, sagimiza solumuz bakmadan, “Biz!"dedik, deme-
yi de daha gi¢ll bicimde sirdurecegiz. Clinkl toplu goriisme
stirecinde bir kez daha gordiik ki, sagimizdaki ve solumuzda-
ki konfederasyonlar calisanlarin hak ve menfaatlerini korumak
yerine ideolojilerinin geregi belirledikleri stratejiler dogrultu-
sunda hareket ettiler. ideolojik korliik, vizyonsuzlukla birlesin-
ce son derece ilkesiz hamleler yapmaktan kacamadilar. Kimi
zaman toplu goriisme masasini gostermeye calistilar, kimi
zaman ‘nasilsa referandumdan evet ¢ikacak, o halde referan-
dum sonrasinda toplu sézlesme imzalayalim’ dediler, kimi za-
man ‘taban ayhginda artis yok, imzalamam’ dediler. Bir taraf-
tan Basbakan bizi muhatap almiyor derken, diger yandan bi-
zim Basbakan'la gorismemizden skandal Gretmeye calistilar.
Aslinda bu tir davranislari yeni de degdil. Belki de vicdanlari
sizlayarak, dogru olduklarina inandiklari pek cok seyi reddet-
mek zorunda kaliyorlar. Oysa bu tutum, insanin bizzat tagimasi
gereken sorumlugun ondan alinmasi demektir.

Konfederasyonumuz ve bagli sendikalar arasinda énemli
bir konumda bulunan Egitim-Bir-Sen'imizin 2010 yili icerisinde
ortaya koydugu performans, kamu gérevlileri icin bu yili kaza-
nimlar yili haline getirmistir.

Kamu gorevlilerimizin bizi tesekklr yagmuruna tuttugu,
diger konfederasyonlarin karalama, iftira ve camur atma gibi
yontemlerle degersizlestirmeye calistig “Fiili Toplu S6zlesme”
son dokuz yilin en iyisidir. Bu sézlesmeyle, 2011 yilinda kamu
gorevlilerinin aylik ve Ucretlerine birinci alti ay icin yuzde 4,
ikinci alti ay icin ylizde 4 olmak tizere yillik yizde 8,16 artis ya-
pilacak. Merkez Bankasi'nin 2011 enflasyon tahmininin ortala-
ma 5,3 oldugu dikkate alindiginda, maas artis oraninin enflas-
yon tahmininin Gizerinde olmasi saglanmistir. Hatta maas artis
orani en yliksek enflasyon tahmini olan ytizde 7'nin de Uzerin-
de olmustur. Bu kiyaslamada ek 6deme, toplu goriisme ikrami-
yesi ve es yardimi da dikkate alinmamistir.

iki yillik ek 8deme hasretine son verilmis, aile yardiminda
40 TL artis saglanmis, sendika Uyelerine 3 ayda bir 45 TL ikra-
miye verilmesinin yolu acgilmis, calismayan es icin yapilan aile
yardiminda yiizde 8'lik artisa ilave yillik bazda 40 TL artis sag-
lanmistir. Asil dnemlisi, s6zlesmeli personelin de bu yardim-
dan yararlanmasi saglanmistir. Onlarin aylklarinda 1 Ocak
2011'den itibaren 114 TLlik ilave bir artis olacaktir. 1 Temmuz
2011'de ise bu artis yaklasik 140 TL'ye ulasacaktir. Kamu gorev-
lilerinin mevcut sorunlarinin bircogunu ¢6ziime kavusturacak,
sozlesmeli personeli kadroya biraz daha yaklastiracak hiikiim-
ler iceren 601 asan konunun yer aldigi liste fazlasiyla kutlan-
may! hak ediyor. Mutabakat Metni'nin iceriginde yer almasini
sagladigimiz mali, 6zliik ve sosyal haklari, Memur-Sen ve teski-
latlari olarak gogsiimiizli gere gere anlatacagiz ve sahiplene-
cegiz. Elbette grev hakkinin elde edilmesi, kamu gorevlilerine
uygulanan siyaset yasaginin kaldirilmasi 6ncelikli hedeflerimiz
arasinda olmaya devam edecektir.

Ve Referandum

Referandumda, millet, Anayasa degisikligine ‘evet’ diyerek,
kendisinin ve Ulkesinin gelecegini degistirmis; gelecegiyle il-
gili yol haritasini ¢cizme ehliyetinin de, yetkisinin de kendisin-

de oldugunu bir kez daha acikca ortaya koymus; “Egemenlik,
kayitsiz sartsiz milletindir” s6ziini ger¢ek anlamiyla yine ve ye-
niden tezahir ettirmistir. Ortaya ¢ikan bu tablo kendisini 6z-
glir, yonetimi daha seffaf ve daha demokratik kilacak “yeni
ve sivil Anayasa” karari olarak algilanmalidir. 1 Ekim'den itiba-
ren TBMM'nin en biyilk ve en 6ncelikli sorumlulugu, hig¢ za-
man kaybetmeden anayasa metninde ortay ¢ikan degisiklik-
leri yapisal degisiklige donustirmek olmalidir. Bunun yonte-
mi de bellidir.

Unutmamaliyiz ki, demokrasi duragan bir yonetim bicimi
degildir. Demokratik kurumlar, kok saldiklar yerlerde genisler,
derinlesir. Demokrasinin 200 yillik tarihine baktigimizda, inisli
¢ikish da olsa, bu yonuni agikca gorebiliriz. Dinamik olarak ni-
telendirdigimiz demokrasi, insanin dinamik bir stire¢ olmasiyla
baglantilidir. Clinkli degisen-doniisen dinamik yapi olarak in-
san, yasadigi sistemin karsisina kendi yasadigi/ulastigi yerden
seslenir ve hak talep eder. Bu gercedi géremeyen her ideoloji,
her siyaset etme bicimi kaybetmeye mahkimdur.

Diger taraftan, hiikimet tarafindan hazirlanan ve 657 sayi-
I Kanun'da kapsamli degisiklikler yapacak olan Devlet Memur-
lari Kanun Tasarisi’'nin, konfederasyon ve sendikalarin goéris ve
Onerileri alinmadan TBMM'ye sevk edilmesinin kabul edilebi-
lir yani yoktur. Kamu gérevlilerinin is glivencesini tehdit eden,
ozel sektdrden kamuya keyfi gecislere imkan saglayan, 6diil-
ceza dengesini bozan, calisma huzurunu ve barisini bozacak
nitelikte kariyer uzmanlik sistemi 6ngdren bu tasariyr hilkkiimet
derhal geri cekmelidir. Tasari, toplu gériisme masasinin konu-
sudur ve hiikiimet gercegi gorerek hareket etmelidir.

Sonug olarak bizi gliclu kilanin, 6rgutlii micadele oldugu-
nu, ancak birlikte ideallerimizi gerceklestirebilecegimizi ‘icin-
den gectigimiz slireg icinde’ birebir yasadik. Artik vesayetci bir
sinifin kayit ve sartlari altinda gerceklesen bir hayatimiz olma-
yacak. Kazanimlarimizin, can yakici sorunlarimizin bittigi an-
lamina gelmedigini de hepimiz cok iyi biliyoruz. Ancak icinde
yasadigimiz dinamik diinya, her giin yeni meydan okumalar-
la karsimiza ¢ikacaktir. Biz meydan okumalarla bas edebilmek
icin calismalarimiza araliksiz devam etmeliyiz ve hi¢cbir zaman
insan odagimizi yitirmemeliyiz. Clinkli insan, pek ¢ok alanda
oldugu gibi érgiitli miicadelenin de &znesidir. insani géz ardi
eden her girisimin basarisizliga ugramasi kaginilmazdr.

Toplu sozlesmeye es deger imzaladigimiz toplu goriisme
ve simdiye kadar sdmirge valisi gibi davranan vesayetci oli-
garsiyi yerinden oynatan, bizim icin yeni Turkiye'yi isaret eden
referandum icin ictenlikle ‘Biz basardik!’ diyebiliriz. Ve tabii ki
bundan sonrasi icin daha bliylk hedefler tasarlamak ve yeri-
ne getirmek kaginilmaz olacaktir. Simdi genel yetki zamanidir.
Simdi eksik kalan isimizi tamamlayarak, yeni yildan 6nce bunu
tescil ettirmek olmahdir. Clnki biz “insan olmanin” ve “boy-
le bir tlkede yasama“nin sorumlulugunu derinden duyanlar-
daniz, ki yasadigimiz cografya, yakin ve uzak ge¢misimiz; ya-
kin ve uzak gelecegimiz de bizden kazanmamizi istiyor. Gele-
cek ardina kadar acik, sonuclar bizim secimlerimize ve eylem-
lerimize baglidir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinin, basta 6grencilerimiz ol-
mak Uizere tim egitim calisanlari icin basarilarla dolu gegme-
sini diliyorum.
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son Toplu Gorusmede 9 Yilin

010 yih toplu gérismelerinde 9
yilin en iyi mutabakati saglandi.
2010 yili toplu goérismeleri, Konfede-
rasyonumuz Memur-Sen’in biyik ba-
sarisiyla sona erdi. Taleplerinde israrci
olan Memur-Sen, son kez yapilan top-
lu goriismeleri, kamu ¢alisanlarinin yi-
ziinu guldiren sonuglarla tamamladi.
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Gilindogdu, 2010
yili toplu goériismelerinde adeta toplu
sozlesme yapmis gibi basari sagladik-
larini soyledi.

Toplu Goriisme Siireci
4 Turda Tamamlandi

1. Tur: ilk tur, toplu goériismelerin
12 Eylul'de yapilacak olan referandum
sonrasina birakilmasi yoniindeki talep-
lerin degerlendirilmesi amaciyla sona
erdirildi.

2. Tur: Konfederasyonumuz Me-
mur-Sen ve KESK tarafindan oOneri-

len bu yilki toplu gorismelerin refe-
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randum sonrasina birakilmasi onerisi,
hikimet tarafindan kabul edilmedi.
Mevcut yasada toplu goriismelerin 30
Agustos tarihine kadar tamamlanma-
st gerektigi hikmi bulunduguna dik-
kat ceken Kamu isveren Kurulu, bu du-
rumun hukuki engel teskil ettigini be-
lirterek Onerinin  gerceklesmesinin
mimkiin olmadigina dikkat cekti.

Toplu goériismelere gecilmesi Uze-
rine agiklama yapan Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet
Glndogdu, taleplerinin arkasinda ol-
duklarini, kamu ¢alisanlarinin beklen-
tisi yoninde sonug almak igin calisa-
caklarini séyledi.

Glindemin olusturulmasindan son-
ra, gorismelerin 4 bashk altinda yu-
ratllmesi kararlastirildi. 2009 yili top-
lu gorismelerinde mutabakata vari-
lan hususlarin gerceklesip, gercekles-
medigi, sendikal hak ve ¢alisma haya-
tina yonelik talepler, hizmet kollarinin
sorunlari ile mali ve sosyal haklarin go-
risilecedi toplu gorismelerde, ilk 3
maddenin, 24 Agustos'ta, mali ve sos-

yal haklarin ise 28 Agustos'ta ele alin-
masl sonucuna varildi.

3. Tur: 3. tur gorusmelerde, de-
mokratik ve sendikal haklarla hizmet
kollarinin sorunlarn ele alindi. Memur-
Sen, daha 6nce yaptigi cagrisini tekrar-
layarak, hikimetin mali haklarla ilgili
Onerisini sunmasini istedi.

Gorlisme Oncesinde agiklamalarda
bulunan Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
Genel Baskani Ahmet Glindogdu, top-
lu goriisme toplantisinda ¢alisma ha-
yati ve sendikal haklarin muizakere edi-
lecegini ifade etti.

Gundem yogunlugu sebebiyle iki
gliniin yetersiz olacagini kaydeden
Giindogdu, “Hikimetin mali haklarla
ilgili teklifini 3. turda masaya getirme-
si lazim. 28 Agustos'ta memura yapila-
cak zam 6numize gelir, biz de evet ya
da hayir demek zorunda kalirsak bu ol-
maz” dedi.

Toplu s6zlesmeye yonelik ikinci bir
mevzuat komisyonu kurulmasini da
Oneren Giindogdu, 5 art1 5’lik yuzdelik




En lyi Mutabakatina Imza Atuk

zam ile 120 lira ek 6deme ve 630 bin
esi calismayan memur igin es yardimi-
nin 51 lira artinlmasi, 20 TL toplu go6-
riisme primi talebinin hiikiimetin giin-
demine almasini tekrarladi.

3. tur goriismeler, hizmet kollari-
nin sorunlarinin goérisilmesine 4. tur-
da devam edilmesine karar verilerek
sona erdi.

Konuyla ilgili agiklamalarda bulu-
nan Ahmet Giindogdu, 657 sayili Dev-
let Memurlan Kanunu'nda yapilmasi
ongorilen degisikliklere iliskin ortak
bir calisma yapilmasinin kararlastiril-
digini belirterek, sé6zlesmeli personelin
sorunlarini ¢6zmeye yonelik ortak ca-
lisma 6nerisinde bulunduklarini, Kamu
isveren Kurulu'nun da, ilgili bakanlk-
larla ortak bir calisma yapilmasinin ar-
dindan konfederasyonlarla degerlen-
dirme yapilmasi 6nerisini getirdigini
acikladi. 4-A disindaki tim sozlesme-
li personelin ¢6ziim bekleyen acil so-
runlarinin masaya yatirilmasini istedik-
lerini ifade eden Glindogdu, tiim s6z-
lesmeli personelin kadroya gecirilme-
si konusundaki isteklerinden de taviz
vermeyeceklerini sdyledi.

4. Tur: Toplu gorismelerde 9 yilin
en iyi mutabakati saglandi. Memur-
Sen, hiikiimetin ikinci kez revize ettigi
zam teklifini kabul etti, Tirkiye Kamu-
Sen ise kabul etmedi. Saat 04:24 iti-
bariyle, 2010 yili toplu gérismelerin-
de en cok liyeye sahip konfederasyon
olan Memur-Sen ile hiikiimet arasinda
mutabakat saglandi. Buna gore, 2011
yilinda memura ylizde 4+4 zam, 80 TL
ek 6deme, es icin 20+20 aile yardimi
o0denegi ve sendika liyesi memurlara 3
ayda bir 45 TL toplu goriisme primi ve-
rilmesi ve enflasyon farki 6denmesi ko-
nularinda mutabakat saglandi.

Bakan Yazici ve

Genel Bagkan Giindogdu

Ortak Aciklama Yapti

Mutabakatin saglanmasinin ardin-
dan Bakan Hayati Yazici ile birlikte or-
tak bir aciklama yapan Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ah-

met Glindogdu, son ola-
rak teklif ettikleri 6neri-
nin Kamu isveren Kuru-
lu tarafindan kabul edil-
mesiyle mutabakata var-
diklanni ifade etti. Hiku-
metin 3+3 zam teklifi, 70
bin TL ek 6deme, 10+10
aile yardimi ve 3 ayda
bir 30 TLlik toplu goris-
me primini iceren teklifi-
ni kabul etmeyerek 4.5+
4.5 zam, 80 TL ek 6de-
me, es icin 20+20 aile
yardimi 6denegi ve sen-

dika Uyesi memurlara 3
ayda bir 45 TL toplu go-
riisme primi verilmesi ve enflasyon far-
ki 6denmesi ile mutabakatin olusturu-
labileceginin altini gizdiklerini sdyledi.

Son olarak tekliflerinin ylizde 4+4
zam, 80 TL ek 6deme, es icin 20+20
aile yardimi 6denegi ve sendika uyesi
memurlara 3 ayda bir 45 TL toplu go6-
riisme primi verilmesi ve enflasyon far-
ki ddenmesi konularina Kamu isveren
Kurulu tarafindan kabul edilmesinin
ardindan mutabakat saglandigini be-
lirten Giindogdu, “Kamu isveren Kuru-
luile sagladigimiz mutabakatla birlikte
2010 yil toplu goriismeleri tamamlan-
mistir. Her zaman ifade ettigimiz gibi
“masa sorunlu degil, yasa sorunlu.” Bu
yasayla bu masadan, bu zamana kadar
saglanan mutabakatlarin en iyisi diye-
bilecegimiz bir mutabakat saglayarak
ayriliyoruz. Daha iyisi ancak toplu s6z-
lesmeyle mimkin olacaktir. Dolayi-
styla artik bundan sonra toplu goris-
me degil, toplu s6zlesme yapmak isti-
yoruz. Memur-Sen olarak yogun bir ca-
lisma temposu icinde yurittigimiz
2010 yili toplu goérismeleri tim kamu
cahsanlarina ve Glkemize hayirli olsun”
diye konustu.

En Diisiik Memur Maasina

234TL Zam

Devlet Bakani Hayati Yazici, “Bu
sene yaptigimiz zamla bin 300 TL olan
en disiik memur maasi 2011 yili Tem-
muz ay! itibariyle aile yardimiyla birlik-

te bin 534 TL olacak. Aradaki fark net
234 TL ve oransal karsiligi yiizde 18. Bu
zam fevkalade bir zam” dedi.

Yazici, Turkiye glindemine oturmus
bir konuda, kamuda calisanlarin mali
ve sosyal haklarina iliskin miizakere ile
gorusmelerin noktalandigini sdyledi.

Memurlar ve sozlesmeli personel-
le ilgili hemen hemen her konuyu eni-
ne boyuna tartistiklarini bildiren Yazici,
¢ok Ozglr bir tartisma ortaminda so-
runlari her yonuyle irdelediklerini dile
getirdi.

Yazici, ortalama memur maaslarin-
daki artisin oransal olarak 13,7'ye, mik-
tar olarak 2011 Temmuz ayi itibariyle
215 liraya ¢ikacagini kaydederek, sdyle
konustu: “Bu sdzlesmenin diger konfe-
derasyon baskaninca, sendika baskan-
larinca nicin imzalanmadigini dogrusu
anlayabilmis degilim, ¢uinki onlar da
nihayetinde memurlar icin 2011 yilin-
da 4 arti 4 zam onerisinde bulunmus-
lardir. Yani onerileri karsilanmis ve keza
sendika uyelerine prim olarak 15 TL ta-
lep etmisler, o da karsilanmis. Keza, ek
odemeye iliskin 50 TL talep etmisler,
biz 80 TL'ye getirmisiz ama arkadaslari-
miz sonug olarak bir taban ayligindan
s0z ederek ayrilmiglardir.”

“Toplu Goriisme Masasinda
Toplu S6zlesme imzaladik”
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Gilindogdu, 2010
yili toplu gériismelerinde adeta toplu
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s0zlesme yapmis gibi basari sagladik-
larini séyledi. Glindogdu, 2010 yili top-
lu goérisme sirecini, konfederasyon
genel merkezinde diizenledigi basin
toplantisi ile degerlendirdi.

Memur-Sen'in 2010 yili icerisinde
ortaya koydugu performansin, 2010
yilini kamu gorevlileri icin kazanim yih
haline getirdigini soyleyen Gilindog-
du, “Uluslararasi Demokrasi Kongresi
ile baslayan kazanim siireci; “Demok-
ratik ve Sendikal Haklar Calistay”i ile
Abant’ta devam etti. Bu slirecin sonun-
da, kamuoyu gliindeminde yer alan
Anayasa Degisikligi Paketi'nde kamu
gorevlilerinin toplu sézlesme hakki-
nin yer almasini sagladik” seklinde ko-
nustu.

“2010 yilinda fiili toplu s6zlesme
imzalamak istiyoruz” kararliligiyla top-
lu goriisme masasina oturduklarini ha-
tirlatan Glindogdu, ayni kararhlikla yi-
ritilen micadeleyle; son toplu goris-
me masasinda fiili toplu s6zlesme im-
zaladiklarini kaydetti. Ahmet Glindog-
du, “Anayasa Degisikligi Paketi'nin ka-
bul edilmesiyle birlikte toplu s6zlesme
hakkinin ikincil mevzuatinin yurirlige
girmesini saglayarak, 2011 yilinda top-
lu s6zlesme masasiyla haklarimizi ara-
yacagiz” dedi.

Hakkimizda Konustukc¢a

Kuculiyorlar

2010 yili toplu gérismelerinin sona
ermesinden hemen sonra; diger me-
mur konfederasyonlarinin haddi asan,
haksiz olan, gercek olmadigi kendile-
ri tarafindan da bilinen beyanlar ice-
ren basin aciklamalari yaptigini hatir-
latan Ahmet Glndogdu, bu konuda
ise “Kizmiyoruz, kiismlyoruz ama ra-
kiplerimizin bu kadar kigulmesinden
de Uzuntl duyuyoruz. Her iki rakibi-
mizin yalanlara sarilmak konusunda-
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ki ortak tavri, Gziintu-
mizi derinlestiriyor”
degerlendirmesinde
bulundu.

“Rakiplerimiz-
| den biri, masayr mes-
ru gérmedigini ifade
t ederek kamu gorev-
lilerinin mali haklari-
na iliskin kazanimla-
rimizi golgelemeye
calistyor” diyen Ah-
met Guindogdu, oysa, rakiplerinin gay-
rimesru ilan ettigi masaya 4 kez otur-
dugunu, tstelik hepsinde kamu goérev-
lileri lehine bir kazanim elde etmeden
masadan bos kalktigini hatirlatti.

Ayni genel baskanin, mesru gor-
medigi masaya “toplu goriismeyi erte-
leyelim” teklifi getirdigini dile getiren
Gilndogdu, “Madem mesru degil, ni-
cin teklif ediyorsun. Madem teklif ede-
cek kadar mesru goriyorsun; bu ma-
sada enflasyonun (izerinde artis sag-
layan, iki yillik ek 6deme hasretine son
veren, aile yardiminda 40 TL artis sag-
layan, sendika tyelerine 3 ayda bir 45
TL ikramiye verilmesinin yolunu agan
Memur-Sen'i alkislamaktan niye kor-
kuyorsun. Ustelik de; kamu gérevlileri-
nin mevcut sorunlarinin bircogunu ¢6-
ziime kavusturacak, sézlesmeli perso-
neli kadroya biraz daha yaklastiracak
hikimler iceren 60’1 asan konunun yer
aldig: listeleri niye gdrmezden geliyor-
sun. Yoksa, s6zlesmeli personelin ¢o-
cuk yardimi, es yardimi almasini iste-
miyor musun? Yoksa, tedavi yollukla-
rinin artmasini talep etmiyor musun?
Kim bilir? Belki de, 657 sayil Kanun de-
gisikliginin Konfederasyonlarin gorusu
olmaksizin TBMM sevkinden rahatsiz-
lik duymuyorsun” dedi.

Basbakanla Goriisemeyenler,

Bizim Goriismemizi

Kiskaniyor

Ahmet Gilindogdu, “Basbakan bizi
dinlemiyor” diye serzeniste bulunan
baska bir genel baskanin, Basbakan'in
kamu gorevlilerinin mali haklariyla il-
gili olarak Memur-Sen’le goriismesini
“saibe” olarak nitelendirmesini ise; sa-
mimiyetsiz ve dayanaksiz suclamalar
olarak gordiklerini ifade etti.

Bugiine kadar Basbakan'la yaptik-
lar her goriismeden sonug aldiklari-

ni da sOyleyen Guindogdu, giyim yar-
diminin nakdi 6denmesi, promosyon-
larin tamaminin calisanlara verilmesi
gibi sonuglarin bu gériismelerde elde
edildigini vurguladi.

2008 yilinda yetkili konfederasyon
sifatina son verdikleri, 2010 yilinda da
genel baskaninin sendikasinin yetkisi-
ni sona erdirdikleri Konfederasyonun
toplu goriismede varilan mutabakatla
ilgili beyanlarini, siirekli kaybeden ve
kazanma imkani olmayan tarafin he-
zeyanlan olarak gordiiklerini de soy-
leyen Ahmet Glindogdu, “Mutabakat
metnini imzalamamasinin gerekgesi-
ni ‘taban ayliginda artis yapilmamasr’
olarak gdstermeye calisiyor. Ancak, bu
Konfederasyon yetkili oldugu 2008 yi-
linda taban ayliginda artis teklifi olma-
yan Mutabakat Metni'ni imzaladigini
herhalde unutmus ya da o metni hig
okumadan imzalamis. Ger¢i bu Konfe-
derasyonda okumadan imzalama alis-
kanhigi var. iceriginde ‘is glivencesinin
tartisilmasini’ 6ngoéren bir metni imza-
layan bu Konfederasyonu, yerinde mu-
dahalemizle bu ayiptan kurtarmistik.
Gegmisin yetkilisi bu Konfederasyon,
bu yilki toplu gériismelerden 6nce giz-
li pazarlik yapildidi iftirasina siginarak
‘kendi hatasini itiraftan kaginiyor. Top-
lu goriismeden 6nce pazarlik yapildiy-
sa, 15 glin boyunca niye ifade etme-
din. Son turda, sirekli olarak talepleri-
ni niye asagiya cektin. 100+100 TL ile
basladigin taban ayhg: talebini 25 TL,
ilk taleplerinde rakamsal karsiligi ol-
mayan daha sonra mali haklar komis-
yonunda 118 TL olarak ifade ettigin ek
O0deme talebini 50 TL'ye cekerken ama-
cin ve hedefin neydi? Madem pazar-
lik daha 6nce sonuglandiriimisti. Talep-
lerinde niye israrci olmadin? Taleple-
rindeki bu hizl disuslerle ulasmak is-
tedigin sonug; heyet baskani sifatiyla
kamu gorevlilerinin haklarini artirma-
yI amaglayan Memur-Sen'in daha di-
stk rakamli tekliflerle kdseye sikisma-
sini saglamak miydi? Kim bilir, belki
de, ‘kamu gorevlileri 6nemli degil, ye-
ter ki Memur-Sen basarili olmasin’ ¢o-
cukluguyla hareket ettin. Grev kiricili-
gindan sonra sayende ‘s6zlesme kirici-
igr' da sendikacilik literatiirine girmis
oldu. Yoksa, imzalarsan referandumda
Evet’e katki olur, imzalama’ emri mi al-
din?” seklinde konustu.




2010 Yili Toplu Goriisme Kazanimlari

Konfederasyonumuz  Memur-
Sen ve Kamu isveren Kurulu arasin-
da yiiriitiilen 2010 yili toplu goriis-
melerindeki egitim calisanlari ile il-
gili kazanimlarimiz sunlar:

« Toplu gortsmelerde yer alan ko-
nulari mali agidan degerlendirdigimiz-
de, kamu gorevlilerinin aylk ve ucret-
lerinde 2011 yilinin birinci altr aylik do-
neminde ylizde 4 ve ikinci alti aylik d6-
neminde ylizde 4 oraninda artis ola-
cak sekilde zam yapilmasi,

+ 375 sayill Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamenin ek 3'Uincli maddesi uya-
rinca yapilan ek 6demede, Ocak 2011
tarihinden itibaren her ay maaslarina
yansiyacak sekilde, 80 TL iyilestirme
yapilmasi,

« Es icin 6denmekte olan mevcut
aile yardimi 6denegdinin 2011 yilinin
birinci yarisinda 20 TL ve ikinci yarisin-
da 20 TL artinlmasi, aile yardimi 6de-
neginin sdzlesmeli personele de veril-
mesi,

- Sendika Uyesi kamu calisanlarina
3 ayda bir 45 TL Toplu Goriisme Primi
odenmesi,

« Yihin her bir yarisi icin gercekle-
sen enflasyon oraninin anilan donem-
lerde yapilan artis oranini asmasi ha-
linde, gerceklesen enflasyon orani ile
s6z konusu artis orani arasindaki far-
kinilk altray icin 01/07/2011, ikinci alti
ay icinse 01/01/2012 tarihinden ge-
cerli olacak sekilde kamu gorevlileri-
nin aylik ve lcretlerine enflasyon farki
olarak yansitilmasi saglanmistir.

Yukarida belirtilen mali haklara y6-
nelik kazanimlarin yaninda 2009 yih
toplu goriismelerinde karara vari-
lan ancak yasal calisma siireci ta-
mamlanmayan ve son toplu goriis-
mede tekrar masaya tasiyarak bir
an once yasalasmasi yoniinde has-
sasiyet gosterilmesini istedigimiz
hususlardan;

« Disiplin cezalarinin tamamina
yargi yolunun acilmasi, 12 Eylilde ya-
pilan Anayasa degisikligi paketinde
yer aldigindan, referandumda yuzde
58 oy oraniyla kabul gorerek milleti-
miz tarafindan yasalasmasi saglanmis-
tir.

Gergeklestirilmekte olan hususlar-
dan;

« Memurlara aylikli refakat izni ve-
rilmesi,

« Memurlarin mazeret izni sirele-

rinde iyilestirmeler yapilarak, kayin hi-
simlarinin vefati halinde de mazeret
izni verilmesi,

Hafta sonu ve tatillerinde izin alin-
masi uygulamasina son verilmesi,

« Aile yardiminda ¢ocuk sayisi sinir-
lamasinin kaldirilmasi,

« Memur emeklilerine yol harcirahi
karsiligi olarak 6denen 500 TLlik yardi-
min 750 TL'ye ¢ikarilmasi yoniinde ca-
lismalarin biran evvel sonuclandiril-
masi yoniinde karar alinmistir.

Gerekli Diizenleme ve Uygula-
malarin Yapilmasi veya Talebin Ni-
teligine Gore ilgili Kurumlara inti-
kal Ettirilerek Gerekli Degerlendir-
me ve Calismalarin Yapilmasi Ongo-
riilen Hususlar

+ 18 yasini doldurdugu halde calis-
mayan ya da 6grenimine devam ede-
meyen erkek ¢ocuklarin 20 yasina, kiz
cocuklarinin ise evleninceye kadar du-
rumlarinda bir degisiklik olmamasi
kaydiyla saghk sigortasindan yararlan-
dirilmasi,

« Burs alan cocuklarin ebeveynle-
ri izerinde saglik sigortasi hakkindan
faydalanamamasi sorununun ¢6ziim-
lenmesi,

« Ogretmen disindaki Milli Egitim
Bakanhgi calisanlarinin (Hizmetli, Me-
mur, Teknisyen vb.) gérev tanimlari ile
bu personelin atama ve yer degistir-
me islemlerinin diizenlenmesi konu-
sunda bir calisma yapilmasi uygula-
masi ile egitim ve 6gretim hizmetle-
ri siniflan disinda gorev yapan Bakan-
lik personeline de 6gretmenlerde ol-
dugu gibi bir atama ve yer degistirme
yonetmeligi yapilmasi,

« Bakanlik kadrolarinda goérev ya-
pan sozlesmeli 6gretmenlerin (4/B)
imzalamis olduklari hizmet s6zlesme-
lerinden alinan damga vergisinin kal-
dirilarak, bu verginin kurum tarafin-
dan karsilanmasi yoniindeki taleple-
rimizin niteligine gore ilgili kurumla-
ra intikal ettirilerek gerekli degerlen-
dirme ve calismalarin yapilmasi karar-
lastinlarak, bu kararlarin en kisa stire-
de gerceklestirilmesi benimsenmistir.

ilgili Kurumlarin Gériisleri Alina-
rak, Sonucuna Gore Degerlendirme
ve Calisma Yapilacak Hususlar Bas-
higi Altinda ise;

- Bakanlik kadrolarinda goérev ya-

pan sozlesmeli 6gretmenlerin (4/B)
yOnetici pozisyonlarinda gorevlendi-
rilme hususunun degerlendirilmesi,

« ilk defa sézlesmeli 6gretmen ali-
minin s6z konusu olmasi halinde 6n-
celikle 6gretmen alimlarinda sozles-
meli 6gretmen iken kadrolu 6gret-
menlige atananlardan bosalan bos
pozisyonlara kurum icinde halen s6z-
lesmeli 6gretmen olarak gorev yapan-
larin istekleri dikkate alinarak yer de-
gistirmelerine imkan tanindiktan son-
ra bosalan pozisyonlar icin disaridan
ilk defa s6zlesmeli 6gretmen alimina
gidilmesi,

« Gorevde yikselme egitimlerinde
uzaktan egitim metodunun uygulan-
masi yonteminin degerlendirilmesi,

- Milli Egitim Bakanhgi'na bag-
Il mesleki ve teknik 6gretim okulla-
rinda 6denen Uretime tesvik priminin
375 sayili KHK'nin ek 3’Gncl maddesi
kapsami disina cikarilarak, bu okul/ku-
rumlarda gorev yapan personelin de
ek 6demeden yararlandiriimasi,

« Fazla mesai uygulamalari ile
s0z konusu Kanun Hukmundeki
Kararname’nin uygulanmasinda orta-
ya c¢ikan sorunlarin giderilmesine yo-
nelik ortak calisma komisyonu kurula-
rak calisma yapilmasi,

« Kamu personelini ilgilendiren loj-
man, kres ve benzeri sosyal haklara
iliskin yapilan calisma ve komisyonlar-
da sendika temsilcilerinin katiliminin
saglanmasi,

« Memur kadrolarinda derece sinir-
lamasinin kaldirlarak, tim kamu ca-
hsanlarinin 6grenim durumlarina uy-
gun olarak yiikselebilecekleri derece
ve kademelere ilerleme imkani veril-
mesi,

+ Emekli ikramiyesinin 6denmesin-
de dikkate alinan 30 yillik stire sinirinin
kaldirilmasi,

« Sozlesmeli personele surekli go-
rev yollugu 6denmesi,

« Tasinir kayit kontrol yetkililerin-
den kesilen kefalet sandigi aidatinin
kesilmemesi ya da bu personele ke-
falet sandigi aidati kesinti miktarina
denk gelecek tutarda ilave tazminat
o6denmesi hususlarinda calisma yapil-
masi icin gorus birligine varilmistir.

Bu kararlarin yurirlige girmesinin
takipgisi olacagiz.
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Aydinlik, Demokratik ve Mureffeh Bir Turkiye'ye

‘E\,ﬂt’ Icin

Yoiun Bir Kampanya Viiriittiik | !

Egitim-Bir-Sen olarak, 12 Eylul'de yapilan referandumda ‘evet’ ¢cikmasi igin
onemli calhismalar ve kampanyalar yurattik. Toplu S6zlesme hakkinin yer
almasini sagladigimiz Anayasa degisikligi paketinin halkin onayindan ge¢mesi
icin, bircok brostr, afis hazirlarken; Turkiye’nin dort bir yaninda programlar
dizenleyerek ve diizenlenen etkinliklere katilarak, yogun ¢aba sarfettik

“Demokratik bir iilkenin
ozgiir vatandasi
olmak igin...”

Referandumda

ilk ‘Evet’ Kampanyasini Mardin’den Baslattik

onfederasyonumuz Memur-Sen,

Mardin'de “Teror, Anayasa Degi-
sikligi, Referandum ve Demokratikles-
me Siireci” konulu bir ¢alisma toplanti-
st diizenledi.

Grand-Yay Oteli'nde duzenlenen
toplantiya, Memur-Sen Genel Yonetim
Kurulu uyeleri, konfederasyona bag-
I sendikalarin genel baskanlari, Dogu
ve Glineydogu Anadolu bdlgelerinde-
ki 20'ye yakin il Temsilcisi ile Sube bas-
kanlar katildi. iki giin siiren toplantinin
ardindan terdr, bolgesel kalkinma, ge-
lir dagihmi, anayasa degisikligi, demok-
ratiklesme ve referandum sireci ile ilgili
bir bildiri yayinlandi.

Bildiriyi okuyan Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Glindog-
du, tlkenin birligini ve dirligini yok et-
mek, blylmesini ve gelismesini engel-
lemek, medeniyet koklerinin insa etti-
gi kardeslik iklimini bozmak isteyenle-
re, bu lilkede 81 Mardin oldugunu, 81
Sakarya, 81 Burdur, 81 Nigde, 81 Diyar-
bakir, 81 Trabzon, 81 Sanliurfa oldugu-
nu hatirlatmak icin Mardin'de olduklari-
ni soyledi.

“Bu topraklarin ¢imentosu, kardes-
liktir" diyen Glindogdu, sozlerini s0y-
le surdirdi: “Bu topraklarin mayasin-
da ve 6zlinde, dayanisma, yardimlagma
ve paylasma vardir. Bu topraklarda da-
yatmaya, hesaplasmaya ve paylamaya
yer yoktur. Bu topraklarda ve bu topra-
din insanlarinda birlik, beraberlik ve kar-
deslik ruhu vardir. Bu tlkenin ve insanla-
rinin hamurunda var olan bu kardesligi
ortadan kaldirmaya kimsenin giicl yet-
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mez. Hicbir kirli oyun, hicbir kirli tezgah;
birlikte olusturduklari desende birlikte
yasamayl basarmis bu milleti ayristira-
maz ve ayristiramayacaktir.”

Turkiye'de yasanan sorunlarin te-
mel nedeninin, demokrasi Uzerindeki
vesayet oldugunu kaydeden Gilindog-
du, “Maalesef, vesayetin kurucu, tasiyi-
a1 aktorleri ve onun devamini saglayan
kurumlar var. Merkezi, seckinci ve oto-
riter zihniyetten beslenen vesayetci an-
layisin, siyaset kurumunda da temsilci-
leri ve uzantilari bulunmaktadir. Toplu-
mu kontrol altina almak ve ona tahak-
kiim etmek isteyen bu zihniyetin taraf-
tarlari ve taseronlari; yolun sonuna gel-
diklerinin, denizin bittiginin farkina var-
dik¢a daha saldirgan, daha insanlik disi
tavirlar sergilemektedirler” seklinde ko-
nustu.

12 Eyliil 2010 Vesayetci ve

Velayetci Zihniyetten Kurtulus

Giinii Olacak

Anayasa degisikligi paketinin, 12 Ey-
lal 1980'de, demokrasisi Uzerine vesa-
yet, iradesi Uzerine velayet konan bu
milletin 6zgtirlesmesinin; devletin si-
villesmesinin, anayasa yargisinin yasa-
ma erkinin, idari yarginin yuratme erki-
nin alanini taciz etmemesinin zeminini
hazirlayacagina inandiklar icin Anaya-
sa degisikligi paketine “evet” diyecekle-
rini vurgulayan Giindogdu, “Milletimizin
de‘evet’ demesini isteyecediz. Clnku 12
Eylul 2010, 12 Eylil 1980'de kurumsal-
lastirlan vesayetci ve velayetci zihniyet-
ten kurtulus giini olacaktir” dedi.

Bildirinin Tamami Soyle:

-Devletin gorevleri ve varolus se-
bepleri; vatandaslarinin yasama, gu-
venlik, adalet, 6zgurlik ihtiyaglarini kar-
silamaktir. Devlet, her tirli ideolojiye,
inang ve felsefi goriise esit mesafede
bulunmalidir. Devlet; totaliter, otoriter
ve dayatmaci olamaz, olmamalidir.

-Devlet; “demokrasi’, “insan haklarr’,
“6zgurlik, baris icinde ve beraber yasa-
ma” deder ve taleplerini, bir ideolojinin
unsuru ya da dayatmasi olarak gérme-
melidir. Devletin, vatandaslarini tek tip-
lestirmek gibi bir hedefi olmamalidir.

-Ulkemizin farkli inanclara, farkh
kilturlere ve farkli etnik kimliklere ilis-
kin cesitliligi devlet eliyle degistirile-
mez. Dinsel, kiiltlrel ve etnik cesitliligi
ve farklliklari zenginlik olarak gérme-
mek, ayrilma ve ayrisma gerekgesi ola-
rak gostermeye calismak ancak kotu ni-
yetle agiklanabilir.

-TBMM, teror dahil her tirlt sorunun
¢oziimiinde merkez olmalidir. Herkes
Meclis'in iradesine saygi gostermelidir.

-“Vatandasini potansiyel tehlike ola-
rak goren devlet” anlayisi terk edilmeli-
dir. Ozgiirliikcii ve katimci demokra-
sinin koklesmesi; 6rglitlenmenin 6niin-
deki engellerin kaldiriimasi, sivil toplu-
mun guglendirilmesiyle mumkundur.
Bu cercevede, hicbir bireyi veya grubu
siyasetten, kamu alanindan, o6rgitlen-
me hakkindan yoksun birakmayan bir
zemin olusturulmalidir.

-Duslince, din ve inang¢ Ozgurlu-
gu basta olmak Uzere temel hak ve 6z-
gurliklerin kullanilmasinda ve temi-
nat altina alinmasinda yasanan sikinti-



lar, Tirkiye'nin taraf oldugu uluslarara-
si sozlesmeler ile hukukun evrensel ilke-
leri dogrultusunda ivedilikle giderilme-
lidir. Bu kapsamda, dncelikle egitim ol-
mak Uzere her alanda firsat esitligi tesis
edilerek, toplumsal ve kiltirel esitsizlik-
ler giderilmeli, anadil 6gretimi imkanla-
ri saglanmalidir.

-Ge¢miste denenmis antidemokra-
tik ve hukuku zorlayan OHAL ve benzeri
uygulamalar, iilkenin baris, huzur ve gi-
venligine katkida bulunmadigi gibi kaos
ve huzursuzlugu artirmistir. Bu nedenle,
sivil ve demokratik yontemlerin disina
cikilmamalidir.

-Herkes ve her kurum, daha duyar-
Il ve daha kucaklayici bir dil kullanmaya
Ozen gostermelidir. Mlki ve idari amir-
ler basta olmak lizere bitin kamu go6-
revlileri, toplumun degerleriyle barisik
olmak konusunda hassasiyet gosterme-
lidir.

-Ulkemizde, demokrasinin biitiin ku-
ral ve kurumlariyla hayata gecirileme-
mesinin, demokrasi kulttrinin derin-
lik kazanamamasinin temel sebebi, dar-
be ve miidahalelerle hayat bulan vesa-
yet rejimidir. Demokratik parlamenter
rejime yonelik darbeler, militarist kalkis-
malar, vesayetci dayatmalar; Tiirkiye'nin
demokratik, siyasal, sosyal ve ekonomik
acidan gelismesine engel olurken, dar-
becilerin, vesayetcilerin ve taraftarlari-
nin yer aldigi egemen ve mutlu bir azin-
lik sinifi olusturmustur.

-Turkiye’nin  demokratiklesmesinin
onlindeki en biyik engel, toplumsal
¢ogulculugu saglamayan ve genis bir
mesruiyet zeminine sahip olmayan dar-
be Urlind 12 Eylil Anayasasi‘dir.

-82 Anayasa’nin otoriter, baskici ve
dayatmaci ruhunu ortadan kaldirmak
icin; temel hak ve 6zgrliikleri esas alan,
demokratik hukuk devletine iliskin ev-
rensel degerleri referans alan, mimkiin
olan ve makul kabul edilecek en genis
toplumsal uzlasmayla, demokratik stan-
dartlan yukseltecek yeni bir anayasa ya-
pilmali ve yurirlige konulmalidir. Bu ni-
teliklere sahip bir Anayasa icin ihtiyac
duyulan gereklilikler ve yeterlikler fazla-
stiyla mevcuttur.

-Sivil, 6zguirlikcu ve demokratik ana-
yasaya sahip olma isteklerini, girisimle-
rini Gnemsiyor ve destekliyoruz. Sivil ve
demokratik anayasa girisiminin, basta
Siyasi Partiler Kanunu olmak Uzere se-
¢im, ceza ve 6rgltlenmeye iliskin temel
kanunlarla ilgili yasalarda yapilacak de-
gisikliklerle desteklenmesi gerekir.

-Sivil ve askeri burokrasi; demokratik
hukuk devletinde siyasal kararlar alma
yetkisinin, halkin demokratik usuller-
le sectigi vekillerden olusan yasama or-
ganina ve yasama organinin giiven ona-
yiyla islerlik kazanan ydriitme organina
ait oldugunu unutmamaldir. Bu kap-
samda; son yillarda TBMM'nin gorev ala-
nina yonelik hukuksuz ve antidemokra-
tik yetki asimi girisimlerini siddetle red-
dediyoruz. Bu tir girisimlerin tekerriiri-

nu engelleyecek anlayis ve mevzuat de-
gisiklikleri ivedilikle hayata gecirilmeli-
dir.

-Anayasa Degisikligi Paketi'nin Ana-
yasa Mahkemesi ve Hakimler ve Savci-
lar Yiksek Kurulu ile ilgili hikiimlerin-
deki bazi ifadeleri iptal eden Anayasa
Mahkemesi, anayasay! yok sayma veya
ihlal etme yetkisini kendisinde gérmek-
ten vazgecmelidir. Hangi ideolojinin ta-
raftan olursa olsun, hangi siyasi partiye
yakinlik duyarsa duysun, hangi sivil top-
lum kurulusuna mensup olursa olsun
vatandaslarimiz, 12 Eylul 2010'da ger-
ceklestirilecek referandumda 12 Eyliil
1980'de demokrasisi tizerinde olusturu-
lan kirli vesayete, iradesi tizerindeki ve-
layete son verecektir.

-Ter6ri hak arama yontemi olarak
kabul etmeyen ve her tiirlu siddet, baski
ve teror eylemini lanetleyen; daima 6z-
gurliklerin, hukukun Gstunliginin ve
demokrasinin yaninda ve milletin tara-
finda olan Memur-Sen olarak, demok-
ratiklesmeye, 6zgurlesmeye ve sivilles-
meye dair talep ve beklentilere cevap
vermesi nedeniyle Anayasa degisikligi-
ni destekleyecegiz. Mevcut Anayasa’nin
bitlndyle yurirlikten kaldiriimasi ve
yeni Anayasa yapilmasi talebimizi de
seslendirmeye devam edecegiz.

Toplu Sozlesmeye de Toplumsal S6zlesmeye de ‘Evet’

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen

Genel Bagkani Ahmet Glindog-

du, istanbul Bliyiiksehir Belediyesi Top-
kapi Sosyal Tesisleri'nde diizenlenen
“Toplu Sozlesmeye de, Toplumsal So6z-
lesmeye de Evet” konulu basin toplan-
tisinda, referandumda neden ‘Evet’ oyu
kullanacaklarini agikladi. Gilindogdu,
emegin ve ozgurliklerin topyekin say-
gin olmasi, demokratiklesmenin 6niin-
deki mevzuat engelinin kaldiriimasi igin
darbecilere karsi duracaklariniifade etti.
Memur-Sen olarak, ‘Evet’ kampan-
yasini Mardinden baslattiklarini hatir-
latan Ahmet Gliindogdu, bu calismala-

rina Kizilcahamam’'da gerceklestirdikle-
ri il Temsilcileri Toplantisi'yla hiz verdik-
lerini hatirlatti.

“Toplu sozlesmeye de, toplumsal
sozlesmeye de referandumda evet” ve
“12 Eylul'd darbeyle kirlettiler, ‘Evet’le
temizleyecegiz”yazan afislerle kampan-
yanin siirecegini ifade eden Glindogdu,
“Biz 12 Eylul'in zulmiine ugramis bir
halk olarak gereken cevabi sandikta ve-
recegiz, topyekdn yeni anayasanin yo-
lunu acacagiz” dedi.

Turkiye'de bugiine kadar goriilme-
mis bir degisim yasandigini kaydeden
Gundogdu, sozlerini soyle strdurdi:

“Toplum muhendisleri, Meclis'teki pro-
jesiz muhalefet partileri, ihtilalci gele-
nekten gelen militer elitlerin olusturdu-
gu bir grubun ayricalikl konumlarini yi-
tirmemek icin, Anadolu insaninin sos-
yal, siyasi, kultiirel ve ekonomik 6zgir-
ligtne karsi surduregeldikleri savasin
postmodern bicimiyle karsi karsiyayiz.”

Anayasa Degisikligi

Milli Bir Kazang

12 Eylul'de yapilacak referandu-
mun, bir partinin hanesine kazang gi-
recek diye baltalamaya kalkismanin akil
ve izanla bagdasmadigini dile getiren
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Glndogdu, “Asil kazanacak olan, mille-
tin kendisidir. Bu ylizden referandumda
‘evet’ demeye mecburuz. 12 Eylil'den
sonra ‘yeni ve sivil bir anayasa’icin daha
genis capli bir miicadelenin icinde ola-
cagiz” ifadelerini kullandi.

Sendikal Hak ve

Ozgiirliikler Gelisiyor

Degisikligin gerceklesmesi halinde,
sendikal o6zgirliklerin genisleyecegi-

“AB'yi Destekleyip, Anayasa Degisikl

ni vurgulayan Ahmet Giindogdu, kamu
calisanlarinin kazanimlarini su sekilde
acikladi:

“Memur maaslarinin artisinin onii
acihyor. Bu yil, anayasa degisikligi millet
tarafindan onaylandiginda son kez top-
lu gériisme masasina oturmus olacagiz.
Simdiye kadar kararlarinin baglayiciligi
olmayan Uzlastirma Kurulu, anayasa de-
gisikligiyle Kamu Gorevlileri Hakem Ku-
rulu olarak yeniden yapilandirilacak ve

Tarafsiz Kalmak Tutarsizliktir”

o v e

igine

bu Kurul’'un kararlari kesin olacak. Artik
hukumetlerle anlasirsak, atilan imzalar
kesin olacak. Anlasamazsak, Kamu Go-
revlileri Hakem Kurulu'nun verdigi karar
kesin olacak.”

Memurlara grev hakki verilmemesi-
nin ve siyaset yasaginin devam etme-
sinin Anayasa paketinin eksik noktala-
r oldugunu ifade eden Giindogdu, re-
ferandumdan sonra Anayasa’nin ta-
mamen degistirilmesini isteyeceklerini
kaydetti.

Toplantiya, Memur-Sen Genel Mer-
kez Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Sek-
reterimiz Halil Etyemez, Genel Teskilat-
lanma Sekreterimiz Erol Battal, Genel
Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat
Tektas, bagl sendikalarin Genel Merkez
Yonetim Kurulu tyeleri, Memur-Sen =
tanbul il Temsilcisi ve 3 No'lu Sube Bas-
kanimiz Ahmet Yurtman ile sendikalarin
Sube baskanlari katildi.

evlet Bakani ve Basbakan Yar-

dimcisi Ali Babacan, Antalya
Subemizin iftar programina katildi.
Ogretmenevi'nde diizenlenen progra-
ma Bakan Babacan ile birlikte, Memur-
Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Bagka-
ni Ahmet Gilindogdu, AK Parti Antal-
ya milletvekilleri ve cok sayida Gyemiz
katild1.

Yemegin ardindan bir konusma
yapan Bakan Ali Babacan, 12 Eylil'de
oylanacak Anayasa degisikliginin
Tirkiye'yi evrensel demokratik stan-
dartlara daha fazla yaklastiracagi-
ni belirterek, degisikligin gercek an-
lamda hukuk devletinin yolunu aca-
cak onemli bir adim oldugunu soyledi.
Babacan, “Ancak bakiyorsunuz bazi si-
vil toplum kuruluglari ve is diinyasi 6r-
gutleri ‘ben AB'yi istiyorum’ diyor. Yeri
geldigi zaman taraf. Konu anayasa de-
gisikligi oldugu zaman, ‘ben taraf tuta-
mam, Uyelerim bilir’ diyor. AB'ye taraf-
sa, buna tarafsizim demek cok tutarli
bir davranis degildir” dedi.

Demokrasiyi Bir Basamak

Daha Yukari Tasimahyiz

Babacan, Tirkiye'de 2002 yilin-
dan bu yana yasam sartlarinda stirek-
li bir refah artisi oldugunu ifade ede-
rek, ekonomide bulyimeye ragmen
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demokrasi ve hukuk diizeni konusun-
da istedikleri noktaya gelemediklerini
dile getirerek, “12 Eylul tarihi gercek-
ten ¢cok onemli bir firsat. O tarih, Tur-
kiye demokrasisini bir basamak daha
yukariya tasityacak, demokrasinin ka-
litesini daha da arttiracaktir” seklinde
konustu.

12 Eyliil’de Milli Ma¢ Var

iftar programinda konusan Memur-
Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani
Ahmet Gundogdu, 12 Eylil'in darbe-
cilerin gazabindan kurtarilan giin ola-
cagini soyledi. Diinya demokrasi ha-
ritasinda Turkiye’nin demokrasi anla-
minda ikinci ligde oldugunu vurgula-
yan Gundogdu, sunlari kaydetti: “Bu
paket ile birinci

millet iradesiyle temizleyecegiz.”

CHP  Genel Baskani Kemal
Kiligdaroglu'na da seslenen Giindog-
du, “Sayin Kiligdaroglu, ‘bu pakette fin-
dik, misir, cay var mi’ diye soruyor. ina-
nin bu pakette hepsi de var” dedi.

YARSAV ve HSYK tyelerinin bir par-
ti gibi ‘hayir’ kampanyasi yapmalarini
da elestiren Giindogdu, “ipin ucunu
kacirmislar sanirim. Aralarindan biri,
‘Abdullah Ocalan’a ihtiyacimiz var’ di-
yor. Burada 72 milyon adina soyliiyo-
rum. Turk milleti adina karar vermesi
gerekenler Abdullah Ocalan’a ihtiyac
duyuyorsa, Abdullah Ocalan’a ihtiyac
duyan yargiglara da bu milletin ihti-
yaci yok. Bu yanlisliktan da bu tlkenin
kurtulmasi lazim” diye konustu.

lige ¢cikacagiz in-
sallah. Bu pake-
tin onculiginde
yapilacak  olan
topyekdn  yeni
anayasa ile siiper
lige c¢ikacagiz.
12 Eylal'de milli
mag var. Milli Ta-
kim ruhuyla ha-
reket edecegiz.
Darbelerin  Kkir-
lettigi 12 Eylul'd




Daha iyi Bir Anayasa icin Pakete ‘Evet’ Diyecegiz

Memur-Senve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Gilindogdu,
yapilacak anayasa degisikliginde, gerek-
siz hicbir madde bulunmadigini, aksine
her maddenin bu milletin gelecegiadina
baska bir anlami oldugunu soyledi.

Paketin bu haliyle tlkenin gelecegi
icin yeterli olmayacagini belirten
Glindogdu, “Paket yetersiz diye karsl
¢ikmak yerine, hicbirinin lizumsuz
olmadigina inandigimiz bu degisikligin
baska bir iyiye vesile olmasi icin ‘evet’
diyecegiz. Cunku, iyi; iyinin diigmani
degil, tamamlayicisidir” dedi.

Glindogdu, Afyonkarahisar
Subemiz tarafindan dizenlenen iftar
programiyla Afyonkarahisar Sivil Anaya-
sa Platformu’nun diizenledigi “Guiglu Bir
Gelecek cin Giiclii Bir‘Evet'Toplantisi’'na
katildi.

Subemizin Garden Kale Otel'de
verdigi iftara katilan Gilindogdu, re-
ferandumda ‘evet’ denilmesi icin
Memur-Sen’'in sorumlulugunun ¢ok fa-
zla oldugunu bildirdi.

Memur-Sen’in  ‘evet’leri artirmak
icin millete onciilik yapmak zorunda
oldugunu dile getiren Gilindogdu,
“Boyle bir sorumlulugumuz var. Dun
toplu sozlesme istiyorduk, simdi top-
lu sozlesme hakkimiz pakette. Diin
yargl reformuna ihtiyacimiz vardi;
367 dayatmasiyla, 411 milletvekilinin
‘basortuli  kizlanin  Gniversitede ser-
bestce okusun’ dedigi karari 7 yargicin
yok saymasi bu Ulkenin demokratik
devlet degil, yargiglar devleti oldugunu
gostermektedir.  Agik  sOyluiyorum,

basortiisii gibi evrensel olgumuzun
geredi dogustan gelen haklar yasa
ile anayasa ile serbest kilinamaz, yasa
ile anayasa ile yasaklanamaz, hicbir
yargicin da bunu yasaklamaya gtici yet-
mez"” seklinde konustu.

Programin  acihisinda  konusan
Memur-Sen Afyonkarahisar il Temsilcisi
ve Sube Baskanimiz Abdullah Celik ise,
vesayeti, antidemokratik uygulamalari
kabul etmelerinin miimkiin olmadigini
vurgulayarak, “Ozgiirliik¢li, demokra-
tik bir anayasa istegimiz siriiyor. Uy-
elerimiz sunu iyi bilsinler ki, toplu
gorisme masasinda haklarn ne kadar
savunuluyorsa, bireysel hak ve 6zgur-
lUkleri icin de o kadar miicadele edili-
yor” diye konustu.

iftara, Glindogdu'nun yani sira Mil-
letvekili Sait Acba, Halil Aydogan, il
Genel Meclisi Baskani Salih Sel, AK
Parti il Baskani Mehmet Zeybek, Genel
Sekreterimiz Halil Etyemez, Memur-
Sen’e bagl sendikalarin sube baskanlari
ile tyelerimiz katildi.

Demokrasinin Tuzu, 12 Eylul'de Eklenecek

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen

Genel Bagkani Ahmet Giin-
dogdu, demokrasinin tuzunun eksik
oldugunu ifade ederek, “12 Eylil'de
demokrasinin tuzunu tamamlayin”
dedi.

Gundogdu, Cankiri Subemiz ta-
rafindan diizenlenen iftar programi-
na katildi. Cankiri Bliyuk Otel'de ger-
ceklestirilen iftar programina, Ahmet
Gundogdu’'nun yani sira, AK Parti Can-
kiri Milletvekili Suat Kiniklioglu, Canki-
ri Belediye Baskani irfan Ding, AK Parti
il Bagkani idris Sahin, Memur-Sen Ge-
nel Teskilatlanma Sekreteri Hiiseyin
Cumak, Genel Egitim ve Sosyal isler
Sekreterimiz Esat Tektas, Memur-Sen
Cankiri il Temsilcisi ve Sube Baskani-
miz Turgut Unal ve tyelerimiz katild1.

Programda konusan Ahmet Gin-
dogdu, kritik glinlerden gecildigini be-
lirterek, “Onlarca yil basbakanlari Ge-
nelkurmay baskanlarinin yonettigi bir
Ulkede yasadik. Bu sene Genelkurmay
baskanlarinin Basbakan’a bagli oldu-
gunu gérdik. insallah 12 Eylil'den
sonra, Genelkurmay Baskani’nin Mil-

li Savunma Bakani'na baglh oldugunu
da gorecegiz” seklinde konustu.
Memur-Sen’in ‘evet’ demek icin
bircok gerekgesi oldugunu dile geti-
ren Giindogdu, “Bu pakette lizumsuz
hicbir sey yok. Bu paketteki her mad-
de demokrasinin bir eksigini kapati-
yor. Memurlara bir¢ok hak veriyor. Po-
zitif ayrimciliklar veriyor. Bu nedenle
bu pakete ‘evet’ diyoruz” diye konustu.
AK Parti Cankiri Milletvekili Suat
Kiniklioglu ise, Memur-Sen’in dnem-
li bir gorev ifa ettigini belirterek, boy-
le bir camia ile birlikte olmaktan duy-

dugu memnuniyeti dile getirdi. Uzun
bir zamandir referanduma yonelik yo-
gun bir calisma icerisinde olduklarini
bildiren Kinikhoglu, Memur-Sen cami-
asinin referandumun dnemini bilerek,
‘evet’ diyecek olmasinin 6nemine dik-
kat cekti.

iftar programinin acilisinda konusan
Memur-Sen Cankiri il Temsilcisi ve Sube
Baskanimiz Turgut Unal,“Sendikacihgin
sadece Ucret sendikaciligr olmadigini,
bunun yaninda hizmet sendikaciligi,
akademik sendikacilik yapilmasi ge-
rektigini gostermekteyiz” dedi.
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Referandum Milli Takim Ruhuyla Hareket Edilecek Bir Konudur

ursa Subemiz, dizenledigi if-

tar programinda Uyelerimizi bir
araya getirdi. Yildinm Belediyesi Spor
Kompleksi'ndeki iftara, Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet
Gindogdu, Milletvekili Hayrettin Cak-
mak, Genel Sekreterimiz Halil Etyemez,
il Milli Egitim Muaduria Atilla Glsar,
MUSIAD Bursa Subesi Baskani Hasan
Cepni ve cok sayida davetli katildi.

iftardan sonra konusan Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ah-
met Gilindogdu, demokratiklesmenin
onlnde ciddi mevzuat engellerinin
olduguna dikkat c¢ekti. Glndogdu,
“1960'ta darbeciler eliyle halka bir balyoz
indirilmistir. Yil 1980, yine darbecilerin
millet iradesine tahammiilsiizligu ve
1982 darbe Anayasasi'nin yeniden belli
kurullar eliyle yurutilecek olmasinin
percinlendigi bir siire¢ ile millet ira-
desi yine devre disi birakilmistir. Darbe
artind kurullarini, Anayasa Mahkemesi,
Milli Guivenlik Kurulu, YAS, HSYK ve YOK
olarak olusturmuslar” dedi.

ilk Kez Devletin Milletinden,

Milletin Devletine Gegis Olacak

Cumhurbaskani’'nin  baskomutan
oldugunu ilk defa YAS kararlarinda gor-
diiklerini sdyleyen Glindogdu, “Resmiy-
ette Genelkurmay, Basbakan’a bagliydi
ama kararlarda hep basbakanlar
Genelkurmay’a baglydi. Noter gibi

imza atiyordu. Genelkurmay’in da
Basbakan'a bagl oldugunu gordik.
insallah Genelkurmay’in Milli Savunma
Bakanligi'na bagl oldugunu da goririiz”
seklinde konustu.

Memur-Sen igin 12 Eylil referandum
guninin o6nemli bir giin oldugunu
dile getiren Glindogdu, soéyle konustu:
“12 Eylil'de ilk kez darbecilerin disinda
bir millet algisi kendi gelecegi ile ilgili
anayasa yapiyor olacak, ilk kez devle-
tin milletinden, milletin devletine gecis
olacak. Onun icin memnunuz.”

Memur-Sen Bursa il Temsilcisi ve
Sube Baskanimiz Numan Seker ise, top-
lu is s6zlesmeleriyle getirilen yeni hak
ve cikarlarin, calisanlarin sosyal ve eko-
nomik yonden daha fazla korunmalarini
ve gliclenmelerini saglayacagini dile ge-
tirerek, “Ucretlerin artirlmasi ve yeni sos-
yal haklarin kabul edilmesiyle calisanlar,
milli gelirden daha fazla pay almaya
baslayacak ve sosyal refah diizeyi yiik-
selecektir” ifadelerini kullandi.

Tiurkiye ‘Evet’le Demokrasinin Siiper Ligine Cikacak

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen

Genel Baskani Ahmet Gin-
dogdu, Eskisehir Subemizin Gar Du-
gun Salonu’'nda verdigi iftarda yapti-
g1 konusmada, Turkiye’'nin hareketli ve
hararetli glinlerden gectigini sdyledi.

12 Eylul'de halkin onayina sunulacak
anayasa degisikliginin bazi yenilikler ge-
tirecegini ifade eden Gilindogdu, “Yar-
giya bakiyoruz, neresinden tutsaniz
dokiluyor. HSYK uyelerinden birisi-
nin ‘Abdullah Ocalan’a ihtiyacimiz var’
seklindeki konusmasi internet sayfala-
rina dustyor. Bu tlkenin yargiclarinin
Turk milleti adina karar vermesi gerek-
tiginin sart oldugunu biliyorum. Yar-
giclarin terdrist basi adina degil, millet
adina karar vermeye ihtiyaci var. Mil-
letin devletini olusturmak istiyoruz.
Bu paket milletin devletine geciste bu
Meclis'in son 60 yilinin en 6nemli ¢alis-
masidir” dedi.

Turkiye’'nin, bugin demokrasinin
ikinci liginde bulundugunu kaydeden
Giindogdu, Turkiye'nin bu paketle birin-
ci lige gcikacagini belirtti.

“Bu paketin kolaylastiricihginda 72
milyonu kucaklayan anayasa ile stiper
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lige ¢ikacagiz” diyen Giindogdu, sozle-
rini soyle surdirdu: “Kamu-Sen ‘hayir’
kampanyasi baslatmis. Onlara cagrida
bulunuyorum. Bu ‘hayir'da hayir yok.
‘Hayir’ diyenlerin mantikli davrandigi-
na taniklik edemiyorum.”
Konusmasinda, toplu goériismeler-
de, son 9 yilin en iyi sonucunu elde
ettiklerine dikkat ¢eken Gundogdu,
Memur-Sen’in  kamu calisanlarinin
hakkini kazanma konusunda hi¢ bir
miicadeleden ¢ekinmedigini vurgula-
yarak, bazi sendikalarin tutarsiz politi-
kalari nedeniyle gecmiste bir kazanim
saglayamadiklarini ifade etti.
Guindogdu, kamu calisanlarinin hak-
kini en iyi sekilde savunmak icin top-

lu s6zlesme talep ve israrini ortaya koy-
duklarini hatirlatarak, “Bu yil fiili toplu
sozlesme yaptik. Gelecek yil insallah
resmi olarak toplu s6zlesme yapaca-
g1z” seklinde konustu.

Memur-Sen Eskisehir il Temsilcisi ve
Sube Baskanimiz ismail Altinkaynak’in
acilis konusmasini yaptigi programa,
Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir
Yildirim, AK Parti Eskisehir Milletveki-
li ve TBMM Disisleri Komisyonu Baska-
ni Murat Mercan, AK Parti il Baskani Sa-
lih Koca, Odunpazari Belediye Baskani
Burhan Sakalli, il Milli Egitim Miidird ib-
rahim Ceylan, bircok kurum miduiri ve
Memur-Sen’e bagl sendikalarin genel
merkez yonetim kurulu tyeleri katild.



12 Eyliil'de, Demokrasinin Oniindeki Engellerin

Kaldinlmasi icin Oylama Yapilacaktir

Kayseri Subemiz, ideal Garden
tesislerinde bir iftar programi
dizenledi. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Taner Yildiz'in da katildigi pro-
gramda bir konusma yapan Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ah-
met Gundogdu, Kurtulus Savasi'nda ve
Canakkale Savasi'nda, Pakistan halkinin
ve Pakistanli Gnli sair Muhammed
ikbal'in savasin kazanilmasinda oynadigi
rolin 6nemini anlatarak, kardes Paki-
stan halkina yardim yapilmasi konusun-
da duyarli olunmasini istedi.

12 Eylul'de yapilacak referandu-
ma da deginen Gilindogdu, Anayasa
degisikligi paketini, giizel bir yemege
benzeterek, aslinda diger partile-
rin de bu yemegdi ¢ok begendigini
ama hazirlayani begenmedigi icin bu
yemedi istemediklerini soyledi. Kamu
calisanlarinin, yemegdi yapana degil,
yemedgin lezzetine bakmasi gerektiginin
altini ¢izen Giindogdu, “12 Eylil'de bu

leziz yemegi ‘evet’ diyerek birlikte yiye-
lim ve Ulkenin gelecegini darbelerden
kurtarahm” dedi.

Gundogdu, sozlerini soyle tamam-
ladi: “Memur-Sen ailesi olarak, simdiye
kadar hi¢ kimsenin oyuna ve terci-
hine karismadik, bundan sonra da
karismayacagiz. Ancak 12 Eyliil referan-

dumunda herkesi ‘evet’ oyu kullanmaya
¢aginyoruz. Clinkii bu, demokrasinin
oniindeki engellerin kaldinlmasi igin
yapilan bir oylamadir.”

Bakan Yildiz: Sapka Takarak

Halk¢i Olunmaz

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Taner Yildiz, lafla ya da birtakim sem-
bolik hareketlerle halkin yaninda
olunamayacagini belirterek, “Sapka ta-
karak halk¢i olunmaz” dedi.

“12 Eylul referandumunda ‘hayir’
oyu kullanacaklarini ve degisiklige
karsi olduklarini beyan edenlerin hepsi
aslinda Anayasa’nin degismesi gerektigi
fikrinde birlesiyorlar” diyen Yildiz,
sunlarn kaydetti: “Ancak degisikligi ge-
tiren AK Parti olunca, hemen bir kimlik
analizine giriyorlar. 12 Eylil'deki re-
ferandumda ‘evet’ demekle Tirkiye'nin
normallesmesine buyuk katki saglamis
olacagiz”

Darbecilerin Kirlettigi 12 Eyliil'ii Millet iradesiyle Temizleyecegiz

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen

Genel Baskani Giindogdu,
izmir Subemizin Termal Otel'de verdigi
iftarda konustu. Glindogdu, “12 Ey-
lil, darbecilerin darbelerle kirlettigi
bir giin. 12 Eylul, millet iradesiyle
temizleyecegimiz giin olacak” dedi.

Anayasa konusunda 12 Eylil’tin yeni
bir milat olacagini belirten Giindogdu,
topyekiin bir Anayasa degisikligi iste-
diklerini, bunun gerceklesmedigini an-
cak anayasa degisikligi paketinin bunun
icin bir yol haritasini cizecegini soyledi.

Anayasa'daki gecici 15. maddenin
sadece Kenan Evren’i degil, Balyoz
plancilarini, 1slak imzacilari, kirli toplum
mihendislerini de glivence altina
aldigini dile getiren Gindogdu, “21.
yuzyilda hala hukuk devletini katleden-
leri koruyan bir madde duruyorsa,
sadece bu maddenin ¢ikmasi icin bile
Memur-Sen'in ‘evet’ deme mecburiyeti
var” seklinde konustu.

Genel secimlerde hangi partiye
oy verilecekse verilsin, referandumda
‘evet’ oyunun kullanilmasi gerektiginin
altini ¢izen Giindogdu, “12 Eyliil, bu dl-
kenin gelecegini aydinlatma, darbecile-

rin ekmegini kisma, milletin ekmegini
blyltme, darbecilere haddini bildirme,

milletin  6zglrliklerini  genisletme
glnidir” ifadelerini kullandi.
Giindogdu, hukumetle toplu
gorusmeyi tamamladiklarini da so-
zlerine ekleyerek, goriisme sonu-
cunda memur maaslarinda yiizde

4+4 artis, 80 TL ek 6deme, 20+20 TL
aile yardimi (sozlesmeliler dabhil), 15
TL toplu goriisme primi verilmesinde
anlasildigini, ayrica memurlarla ilgili 54

madde Uzerinde uzlasma saglandigini
ifade etti.
Toplantinin  acihsinda  konusan
Memur-Sen  izmir il  Temsilci-
si ve Sube Baskanimiz Abdurra-
him Senocak ise, Memur-Sen'in
onculigiinde hikimetle yapilan toplu
gorismelerden alinan sonucun kamu
calisanlari icin son derece 6nemli
oldugunu dile getirdi. Toplantida AK
Parti izmir Milletvekili Prof. Dr. Mehmet

Tekelioglu da bir konusma yapti.
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Dokuz Yilin En iyi Kazanimlarini Elde Ettik

emur-Sen  ve  Egitim-Bir-

Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, bu yil gerceklestirilen toplu
gorusmelerde, son 9 yilin en iyi sonu-
cunu elde ettiklerini soyledi.

Memur-Sen izmit il Temsilciligi'nin
diizenledigi iftar programinda
konusan Giuindogdu, bircok destana
imza atan Memur-Sen'in yeni bir des-
tan icin calistigini soéyledi. 12 Eylil'de
gerceklestirilecek referandumda ‘evet’
icin calistiklarini kaydeden Giindogdu,
Pakistan icin  baslattiklari  yardim
kampanyasi ve toplu goriisme siire-
cinin  kazanimlar hakkinda da bilgi
verdi.

Anayasa degisikligi paketine yone-
lik bircok elestiri siralamanin mumkun
oldugunu anlatan Gilindogdu, “Toplu
sozlesme hakki var, grev hakki yok.
HSYK'nin meslekten atma islemi yargi

denetimine agciliyor, sirglin kararlar
halen yarglya kapali. Ancak, ‘pakette
gereksiz ne var’ derseniz, gereksiz hig
bir madde yok” seklinde konustu.

Glindogdu, ‘hayir’ cephesinde en
cok sesi cikanlarin icinde YARSAV ve
yiksek yarginin bulunmasini ise, “Bu
Ulkede yargiclar tarafindan hukukun
Ustunligl katledildigi icin, yapilacak
degisiklikten rahatsizlik duyuyorlar” s6-
zleriyle degerlendirdi.

Gindogdu, “Simdiye kadar, bircok

konuda onculik eden Memur-Sen
ailesi, anayasa degisikligi paketine de
gerekli destegi gosterecektir, buna
inaniyorum. Simdiye kadar, ‘komiinis-
tlere karsi bize Uye olun’ diyenler,
bugiin korkuttuklar kisilerle yan yana
gelip, ‘hayir’al oldular. Garsona kizip,
yemek yememek olmaz. Bundan (ilke
zarar gorir. 12 Eylal milli mactir, milli
takim ruhudur. Hep birlikte ‘evet’ di-
yerek, darbecilerin kirlettigi 12 Eylul'i
temizleyelim” diye konustu.

12 Eylul Millet Egemenligini Kabul Edemeyenlerle

Hesaplasma Giinlidiir

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, 12 Eylul'deki referandumun,

’

‘Egemenlik Kayitsiz Sartsiz Milletindir
s6zini hazmedemeyenlerle milletin
hesaplasma giini oldugunu soyledi.
Glindogdu, Konya Subemiz tarafin-
dan dizenlenen acik hava toplantisina
katildi. Burada, referandumla ilgili go-
ruslerini aciklayan Gindogdu, anayasa
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degisikliginin gerceklesmesi ile demok-
ratik hayata adim atilacagini kaydetti.

Gundogdu, Anayasa degisikligi pa-
ketinde yer alan ve kamu c¢alisanlarina
toplu sozlesme hakki verilmesini sag-
layacak duiizenlemeyle ilgili bilgi ver-
di. Glindogdu, “Paketi degerlendirdigi-
mizde, onemli maddeler oldugunu go6-
ruyoruz. Bizi iki yonu ilgilendiriyor. Biri,
kamu calisanlarini ricaci konumundan
kurtaracak olan toplu sozlesme hakki;
digeri ise, hukukun Ustiinligiine dogru
giden yolda yapilacak degisiklikler. Biz
bu lkenin vatandasiyiz. Ozgirliikle-
ri dnemsiyoruz. Kendimizi 72 milyonun
ekmeginden ve 6zgirliglinden sorum-
lu hissediyoruz. Clinku, biz onlardan bi-
riyiz” seklinde konustu.

Mesruiyet Debisi Yiiksek

Anayasa Ozlemimizi Dile

Getirecegiz

Pakette yer alan diger degisiklikler-
le ilgili gorislerini de agiklayan Giin-
dogdu, “Mesruiyet debisi yliksek anaya-
sa 6zlemimizi dile getirecegiz ve degi-
siklige ‘Evet’ diyecegiz. Referandumda,
‘evet’ diyenler, ‘hayir’ diyenler, cekimser

kalanlar ve renksiz olanlar var. Hepsinin
gerekgesi anlasilabilir. Ama renksizleri
anlamamiz miimkiin degil” dedi.

Millete de cagrida bulunan Giin-
dogdu, sunlari kaydetti: “Hangi siyasi
partiye oy verecekseniz verin, bu herke-
sin kendi secimidir. Bundan sonra seg-
tiklerimizin saygin olmasi icin, darbeci-
lerin millet iradesini tokatlama haklari-
ni ¢Op sepetine gondermek gibi bir so-
rumlulugumuz var. Bundan dolayi her-
kesi referandumda ‘Evet’ demeye cagi-
riyoruz.”

Ahmet Gulndogdu, konusmasinin
sonunda, Memur-Sen’in Sekerbank,
SBN ve Grup Marmara Sigortacilik ile
yaptigi ‘Bireysel Grup Ferdi Kaza Sigor-
tasi”hakkinda bilgi verdi.

Memur-Sen Konya il Temsilcisi ve
Sube Baskanimiz Latif Selvi, kamu cali-
sanlarina toplu s6zlesme hakkinin veril-
mesi, millet iradesinin egemen olmasi,
hukukun Ustilnltgine dogru bir adim
atilmasi ve darbecilerin yargilanmasina
izin verecek degisiklikler icin ‘Evet’ cag-
risinda bulunduklarini ifade etti.

Programa, Genel Sekreterimiz Halil
Etyemez de katildl.



Ses Kayitlari, Paketin Dogrulugunu Onayliyor

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen

Genel Baskani Ahmet Glindog-
du, Yargitay Uyelerinin internete diisen
ses kayitlarina tepki gostererek, “Ana-
yasa geregi Turk milleti adina karar ver-
mesi gereken yargiclar, Tirk milletinin
eline kina yakarak gonderdigi cocukla-
rini sehit eden katillere ihtiya¢ duyuyor-
sa, bizim bu yargiglara ihtiyacimiz yok”
dedi.

Gilindogdu, anayasa degisikligi pa-
ketinin ne denli 6nemli oldugunun bu
sekilde bir kez daha anlasildigini vurgu-
ladl.

Tokat Subemizin diizenledigi iftar
programina katilan Ahmet Giindogdu,
toplu gortismeler ve referandum siire-
ciyle ilgili degerlendirmelerde bulundu.

Memur-Sen Tokat il Temsilcisi ve
Sube Bagskanimiz Cemil Caglar'in agi-
lis konusmasindan sonra kiirsiiye gelen
Gundogdu, “1950'li yillarda ¢ok partili
hayata gecilmesi icin ilk adimlar atilma-
sina karsin, ancak 10 yil dayanabilmis-
ler. 10 yil sonra yeniden darbe iklimi, tek
partili diktatorlik, millet iradesini devre
disi birakan anlayis isbasina geldi” sek-
linde konustu.

‘Evet’ Demek, Milletin Hayrinadir

Her Kurum

Kendi isini Yapmalidir

Bagimsiz yarginin 6nemine dikkat
¢ceken Giindogdu, “Anayasada yasama,
yuriitme, yargi diye teorik kavramin ol-
masi bir sey ifade etmiyor. Her kurumun
kendi isini yapmasi gerekiyor. Yerindelik
denetimi yapmamasi gereken yarginin
yargiclar devletine déndurilmesine bu
paketle miisaade edilmemis olacak. Bu
paketin en 6nemli maddelerinden biri-
si de, YAS kararlarinin yargiya acilmis ol-
masidir” ifadelerini kullandi.

iftara, AK Parti Tokat milletvekille-
ri Stukrl Ayalan, Osman Demir, Dilek
Yuksel, Genel Mali Sekreterimiz Ahmet
Ozer ve cok sayida davetli katild.

Memur—Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Glindogdu,
“Ozgiirliikleri anayasaya uymayan, yargi
kararlariyla baltalanan Ulke, anayasali
olur ama anayasal bir ke olamaz. ‘Evet’
demek, bu milletin hayrinadir” dedi.

Ahmet Giindogdu, Sincan Sivil
Toplum Kuruluslan Platformu tarafindan
dlzenlenen iftar programi ve ‘Referan-
dum’ konulu konferansa konusmaci
olarak katild1.

Turkiye’'nin en buyik sorununun
demokratiklesememe oldugunu ifade
eden Glndogdu, darbeler ve darbe
planlarinin bu yoldaki en biiyiik engeller
oldugunu belirtti. Gindogdu, “Her darbe
bizi 10 yil geriye gotlrmustir, bircok
cana mal olmustur. Ozgiirliiklerimizden,
ekmegimizden olduk. Toplum mih-
endislerinin ortaya koydugu postmod-
ern darbeler ise, yine demokratik hak
ve Ozgurluklerin kaybi, insan hakki ihlal-
lerinin gerceklestigi bir sire¢ olmustur”
seklinde konustu.

Degisiklik paketini hem kamu
calisanlari hem de bu Ulkenin sorun-
larina duyarli bir sivil toplum orgiiti
olarak degerlenirdiklerini vurgulayan
Glindogdu, “Bunlardan bizi ilgilendiren
yonune bakacak olursak; toplu s6zlesme
hakki, emeklilerin toplu sozles-me
kazanimlarindan faydalanmasi, Uzlas-
tirma  Kurulu kararinin  baglayiciligs,

uyari ve kinama cezalarina yargi yolu-
nun acilmasiyla Ekonomik Sosyal Kon-
sey'in anayasal zemine oturmasi gibi
kazanimlar elde edecegiz” diye konustu.

Turkiye’'nin demokratiklesmesi yol-
unda elde edilecek kazanimlara da dik-
kat ceken Glindogdu, Anayasa Mahke-
mesi ve HSYK'nin yapisinda yapilacak
degisikliklerle, HSYK ve YAS kararlarinin
tamami olmasa bile bazi uygulamalarinin
bile yargiya acilacak olmasinin hukuk
devleti olma yolunda 6nemli adimlar
oldugunu kaydetti.

iftar programi ve konferansa, Sin-
can Kaymakami Ufuk Secilmis, Sincan
Belediye Baskani Mustafa Tuna, Tog-Bir-
Sen Genel Baskani Glinay Kaya, Bem-Bir-
Sen Genel Baskani Mirsel Turbay, Genel
Sekreterimiz Halil Etyemez, Memur-Sen’e
bagl sendikalarin genel merkez, il ve ilce
yonetim kurulu tyeleriyle ¢cok sayida sivil
toplum orgiitii mensubu katild.

‘Evet’ Demek, Devletin Milletinden Milletin Devletine Gegistir

ivil  Toplum  Platformu’nun

Usak

letin devletine gecistir. Tam demokratik bir Gl-

toplantisi, Memur-Sen ve Egitim-Bir-
Sen Genel Baskani Ahmet Gilindogdu’'nun
da katiimiyla gerceklesti. Toplantida, yeni
anayasa ve tam demokrasi 6zlemi yiksek
sesle dile getirildi.

Burada konusan Ahmet Gilindogdu,
Anayasa degisikligi paketinin, ‘devletin milleti
olarak devam mi edecegiz, milletin devleti mi
olacagiz’sorusuna cevap icerdigini ifade eden
Glindogdu, “Yapilan, devletin milletinden mil-

kede, laiklik inananlarin inancinin garantisidir.
Milletini tantyan bir sosyal devlet icin anayasa
degisikligine ‘evet’ denmelidir” diye konustu.

Usak Sivil Dayanisma Platformu S6zciisu
ve Sube Baskanimiz Sanli Sarithan ise, vesay-
etci anlayisla demokrasinin olmazsa olmazi
‘hakimiyet kayitsiz sartsiz milletindir” ilkesini
savunanlarin miicadelesine sahitlik ettiklerini
dile getirerek, herkesi ‘evet’ demeye davet
etti.

Say!: 56
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Anayasa’daki Yazisal Degisim
Yapisal Degisime DonustUrulmelidir

emur-Sen ve Egitim-Bir-
Sen Genel Bagkani Ahmet
Glndogdu, referandum-

da ‘evet’ ¢ikmasinin ardindan, yazisal

degisikligin tamamlandigini, sirada

yapisal degisimin oldugunu soyledi.
Gindogdu, “Milletimiz, referan-

dumdaki karariyla 30 yillik militarist
dayatmayi sona erdirmis, millete rag-
men karar verenleri millet adina karar
vermeye davet etmis, demokrasi ve
ozgurlik istedigini beyan etmis, ki-
saca ‘ben milletim, egemenlik benim’
demistir” seklinde konustu.

Referandum sonuglarini  deger-
lendirmek Uizere, Memur-Sen Genel
Merkezi'nde bir basin toplantisi di-
zenleyen Ahmet Guindogdu, sekli ola-
rak bakildiginda, Anayasa’nin bazi
maddelerinin degistigini, esas acisin-
dan bakildiginda okunmasi gereken
farkl bir tablo oldugunu kaydetti.

Milletin, Anayasa degisikligine
“evet” diyerek kendisinin ve lkesinin
gelecegini degistirdigini ifade eden
Gundogdu, “Millet, gelecegin yol ha-
ritasini gizme ehliyetinin de, yetkisi-
nin de kendisinde oldugunu bir kez
daha deklare etmistir. Millet, ‘Ege-
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menlik, kayitsiz sartsiz milletindir’ s6-
ziinu gercek anlamiyla yine ve yeni-
den tezahir ettirmistir. Milletimizin
olusturdugu bu tablo kendisini 6zgdir,
devleti ve erklerini demokratik kila-
cak‘yeni ve sivil Anayasa’ karari olarak
algilanmalidir” dedi.

Degerlendirme Siireci

Cabuk Atlatilmahidir

Referandum siireci ve sonucla-
rinin bircok acgidan ele alinabilece-
gini belirten Gindogdu, bu asama-
nin en kisa surede gecilerek tercihle-
ri anlamlandirmaktan ¢ok milletin
tercihini anlamli hale getirmenin
onemine dikkat cekti.

Anayasa metnine iliskin yazi-
sal degisikligin demokrasiye ve
ozgurliklere iliskin yapisal degi-
siklige donusturilmesi gerektigi-
nin altini ¢izen Gundogdu, soyle
konustu:

“Bunun yontemi de bellidir;
Anayasa dedgisikliginin gerektir-
digi kanuni diizenlemeleri bir an
once yapmak. Milletin vekaletini
elinde bulunduran ve 1 Ekim'de
acillacak olan TBMM'nin en bu-
yuk ve en oncelikli sorumlulugu
budur. Millet sorumlulugunu 12
Eylil'de yerine getirdi, milletin ve-
killeri de 1 Ekim'den itibaren mil-
letin talimatinin geregini yapma
azmiyle hareket etmelidir.”

ikincil Mevzuat Calismalarina

Hemen Baslanmalidir

Anayasa degisikligi paketinde
kamu gorevlilerine toplu sozlesme
hakkr verilmesini saglayan hikmun
kendileri acisindan 6nemine dikkat
ceken Ahmet Gindogdu, bu konu-
da yapilmasi gerekenleri ise su sekil-
de acikladr:

“Konfederasyonumuz, 2011 yilin-
da toplu sozlesme yapmak istek ve
kararlihgindadir. Bunun igin yapilma-
st gereken, kamu gorevlilerinin hak
ve menfaatlerini toplu gorisme siire-
cine mahkum eden 4688 sayili Kamu

Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nu bi-
tintyle degistirmek, 6rgitlenme ve
toplu s6zlesme haklarini ayri ve min-
hasir kanunlarla diizenlemektir. Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, tarafsiz ka-
labilecek ve bagimsiz bir sekilde karar
verebilecek nitelikte bir Uye yapisiyla
teskil edilmelidir. Toplu s6zlesmenin
konusunu teskil edecek mali ve sos-
yal haklarin neler oldugu, toplu s6z-
lesmenin daha fazla alani etkilemesi-
ne imkan verecek sekilde belirlenme-
lidir. Emekli kamu gorevlilerinin toplu
sozlesmeden yararlanmasina yonelik
diizenleme, gercekten toplu sozles-
menin kazanimlarindan emeklilerin
de yararlanmasini saglayacak sekilde
kurgulanmahdir. Aksi tavir ve diizen-
lemeler, Anayasa degisikligi paketiy-
le ilgili aciklamalarda ve referandum
surecinde ortaya konulan beyanlarin
samimiyetsiz oldugu algisi uyandira-
caktir”

2011'de Toplu Sozlesme

Yapmak istiyoruz

Toplu sozlesme hakkinin degisik-
lik paketinde yer almasinin Memur-
Sen’in israrli caba ve girisimlerinin so-
nucu gerceklestigini dile getiren Gin-
dogdu, toplu s6zlesme hakkinin fiilen
kullanilmasi icin yasal diizenleme ya-
pilmasinin gerekliligine dikkat ¢ekti.

Gundogdu, bu 6ngoériye dayali
olarak 2010 yili toplu gériismelerin-
de, Kamu isveren Kurulu ile imzala-
diklari Toplu Gorisme Tutanadi'nda,
mevcut mevzuatin toplu sozlesme
suirecine uyumuna yonelik mevzuat
calismasi yapilmasi kararina yer ve-
rildigini hatirlatarak, “Toplu sozles-
me hakkinin kapsami, istisnalari, top-
lu s6zlesmeden kimlerin yararlanaca-
g1, toplu s6zlesmenin nasil yapilacagi,
toplu so6zlesme hiikiimlerinin emekli-
lere nasil yansitilacagi, kanunla yani
TBMM tarafindan dizenlenecektir.
Yine, toplu s6zlesmenin anlasmazlik-
la sonuclanmasi halinde devreye gi-
recek olan Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'nun uyeleri, yapisi ve karar



"Millet, ‘evet’ diyerek gelecegin yol haritasini cizme ehliyetinin de,
yetkisinin de kendisinde oldugunu bir kez daha deklare etmigtir.
Millet, ‘Egemenlik, kayitsiz sarfsiz milletindir’ sozunu

gercek anlamiyla yine ve yeniden tezahudr eftirmigtir”

alma sekli de kanunla belirlenecektir.
Toplu sozlesmeyle ilgili yasal diizen-
leme calismalarinda mutlaka aktif rol
alacagiz” diye konustu.

12 Eyliil’tiin Kirleri Temizlendi

Referandum sonuglarin geneline
yonelik degerlendirmelerde de bulu-
nan Gindogdu, 12 Eylil 2010'da geg-
mis donemlerin kirlerinin temizlendi-
gini, bundan sonra da Ulkenin gelece-
ginin birlikte sekillendirilmesi calis-
masina yonelinmesi gerektigini vur-
guladu.

Bunun ilk adiminin, Anayasa de-
gisikligi paketinin gerektirdigi ikin-
cil mevzuat calismalariyla es zaman-
I olarak yeni Anayasa calismalarina
baslamak oldugunu sdyleyen Ahmet
Glindogdu, Anayasa degisikliginin

hayatimiza somut sekilde yansima-
sini saglayacak yasal dizenlemelerin
ivedilikle yurlrlige konulmasi ¢agri-
sinda bulundu. Giindogdu, bu degi-
sikliklerin hayata gegirilmesinin, yeni

bir Anayasa’nin yapilmasini hem ko-
laylastiracagini hem de hizlandiraca-
gini ifade etti.

Darbecilerin Ordiigii

Kozadan Cikildi

Ulkenin, 27 Mayis 1960 ve 12 Ey-
[Gl 1980'de icine hapsedildigi demok-
rasi fakiri ve 6zgurlik yoksulu koza-
dan, 12 Eylil 2010°'da milletin irade-
siyle kurtuldugu goriisiini dile geti-
ren Glindogdu, darbelerin ve darbe-
cilerin yasal dayanadi haline getirilen
TSK i¢ Hizmet Kanunu hikmiiniin de
ylrurlikten kaldirimasi istegini tek-
rarlad.

Turkiye’'nin en biyik sivil toplum
orgiti ve vyetkili kamu gorevlileri
sendikalari Konfederasyonu sifatlariy-
la Anayasa degisikligi paketinin tama-
mini 6nemli ve gerekli gordiiklerine
yonelik agiklamalarini hatirlatan Giin-
dogdu, tilkemiz ve milletimiz i¢in son
derece 6nemli olan Anayasa degisik-
ligi paketine “evet” demekle yetinme-

yip “evet” icin ¢alisan Memur-Sen ai-
lesinin mensuplarina da tesekkir etti.

Kamu-Sen ve KESK’e Cagri

Ahmet Gilindoddu, konusmasi-
nin sonunda Kamu-Sen ve KESK'e
de cagrida bulunarak, “Toplu So6zles-
me Calistayi'nda bizi yalniz biraktilar.
Toplumsal sézlesmeye katilmadilar.
Bu sefer ayni hataya diismeyin. Top-
lu S6zlesme Calistay'nda ayni hata-
ya diismeyin, ikincil mevzuat ¢alisma-
larina katilarak destek verin” seklinde
konustu.

Siyasi Partilere Cagri

Gilndogdu, Anayasa degisikligine
karsi cikan siyasi partilerin ¢ikan tablo-
yu iyi okumasini isterken, AK Parti'nin
de sorumlulugunun bilincinde, toplu-
mun tamamini kucaklayici yeni anaya-
sa ¢alismasina hemen baslamasi ¢cagri-
sinda bulundu.
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Bu Yil Egitim-Bir-Sen Yili Olacak

Halil ETYEMEZ

cak. Clinku bu sendikal doneme bas-

larken, ¢ok onemli toplumsal degis-
meleri, 6nemli slregleri geride biraktik ve 6r-
glt icinde ¢ok 6nemli secim siregleri yasaya-
cagiz. Ozellikle kamu calisanlari adina 6nem-
li bir stire¢ yasadik. Bunlarin birincisi, toplu go-
riisme sirecidir. ikincisi, toplumsal degisim ve
gelisim adina adeta devrim niteligi taslyan ana-
yasa degisikligi paketi ve millet iradesinin te-
cellisi bakimindan referandum stireci; ticlinci-
s ise, Egitim-Bir-Sen olarak baslatacagimiz 6r-
glit ici secim sirecidir. Se¢menin ve segilme-
nin, ‘her sey insan ve orglit icin’ anlayisinin, bir-
lik ve beraberligin en iyi 6rneklerinin sergilen-
digi demokrasi solenini yasayacagiz. Bu Ug¢ su-
re¢ de biz calisanlar icin dnemlidir ve ontimiiz-
deki sendikal ddnemde bunun ciddi etkileri ola-
caktir. Bu suireglerin en etkili aktori ise hig kus-
kusuz Memur-Sen'dir. Toplu gérilisme siirecinde
bagli sendikalarinin timiyle birlikte ciddi ha-
zirhklar yaparak, yetkili sendikalariyla masaya
oturdu. Masada yetkili ve heyet baskani konfe-
derasyon olarak 9 yillik toplu gériisme siirecinin
en basarili gérigsmelerini gerceklestirdi. Boyle-
ce 2010 toplu gérismelerinin tamamlanmasiy-
la sendikal hayattaki son toplu gériisme de ta-
rihteki yerini aldi. Bundan sonra artik toplu g6-
risme yerine toplu s6zlesme olacak. Bu, aslinda
kamu sendikaciligr adina bir dénemin kapan-
masi ve yeni bir donemin baslangicidir. Bir sen-
dikal yontem degisikligi, felsefe degisimi, zih-
niyet degisimi séz konusudur. Bu énemli degi-
sim, sendikal hayata da ivme kazandiracaktir.
Ben burada 6zellikle ¢calisanlarin dikkatini toplu
gorisme kazanimlarina cekmek istiyorum. Cln-
ki yeni sendikal donemde calisanlar tercihlerini
kullanirken, bu calismalarin sonuglarini deger-
lendirerek kara verecekler. 2010 yili toplu go-
risme stireci Memur-Sen'in basarisidir. Onun
icin yeni sendikal donemde calisanlarin tercihi
de Memur-Sen'in bagli sendikalari olacaktir. Ne-
dir bu kazanimlarimiz?

Ylzde 4+4 oraninda maaslara zam, 80 TL
ek 6deme, 20+20 aile yardimi, ti¢ ayda bir 45 TL
toplu gériisme primi... Ozellikle sézlesmeli 6§-
retmenler adina 6nemli kazanimlar saglandi. Bu
mutabakatla sozlesmeli 6gretmenlere ilkler ya-
satiliyor. Ayrica sosyal ve 6zllik haklar konusun-
da da ciddi kazanimlar elde edildi. Ancak bunla-
rin tamamini burada dile getirmeye yazi bitin-
1Ggu icinde imkan yoktur.

Biz bu silirecte Uzerimize diseni layikiyla
yaptik. Bu cercevede degerlendirdigimizde, di-
ger konfederasyonlarin anlatacaklar, ¢alisanla-
ra soyleyecekleri hicbir s6zi olmadigini disi-
niyorum. Clinki KESK masaya oturmadan, top-
lu gortismeleri terk etti. Kamu-Sen ise referan-
dumun sonuglarina olumlu etkisi olur diye mu-
tabakat metnine imza atmadi.

Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim Bakan-
hgrnda aldigimiz yetki cercevesinde Kurum ida-
ri Kurulu'nda bircok ilke imza atarak, nemli ka-
zanimlar sagladik. Bu sendikal dénemde insal-
lah genel yetkiyi alarak calisanlari s6zlesme ma-

Bu ogretim yili Egitim-Bir-Sen yili ola-
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Genel Sekreter

sasinda en iyi sekilde temsil edecegiz. Bu ne-
denle toplu goriisme siirecinde elde edilen so-
nuclari, 6nlimiizdeki sendikal donemdeki calis-
malari da kamu calisanlarinin dikkatine sunuyo-
rum. Bu siireci tim egitim calisanlarina iyi an-
latmamiz gerekiyor. Bunu yaptigimiz takdirde,
Egitim-Bir-Sen genel yetkiyi alarak, Memur-
Sen'in besinci yetkili sendikasi olarak sézlesme
masasindaki yerini alacak. Clink{ Egitim-Bir-Sen
gibi gliclti bir sendika Memur-Sen'e masada cid-
di katkilar sunacak.

Egitim calisanlarinin bilmesi gereken ikinci
onemli slreg ise, referandum stirecidir. Burada
ozellikle vurgulamak istedigim husus, Memur-
Sen ailesi olarak referandum sirecini politik
ve parti aidiyeti anlayisindan uzak, tamamen
kamu calisanlari, sendikal beklentiler ve top-
lum adina, millet adina ne tiir faydalar getirdigi-
ni g6z éniinde bulundurarak degerlendirdik ve
destek cabalarini stirdiirdiik. Zaten isin basinda
‘Anayasa degisikligi paketinde toplu sozlesme
hakkinin yer almamasi’ durumunda destek ver-
meyecegimizi kamuoyuna agiklamistik. Bu ta-
vir, pakete politik miilahazalarla yaklasmadigi-
mizin en iyi gostergesidir. Bu referandumda ka-
bul edilen 26 maddelik anayasa degisikligi pa-
keti kamu calisanlarina ve topluma ne kazandi-
riyor? Bunu ¢ok iyi ortaya koyarak degerlendir-
meliyiz. Clinkl bu degisikliklerin yapilmasinda
Memur-Sen‘in payi biyuktar. Bu kazanimlar ak-
tarildiginda, kamu calisanlarinin Memur-Sen'e
ve bagli sendikalarina teveccthleri daha ¢ok ar-
tacaktir. Bu cercevede degerlendirdigimizde, bu
sendikal donemde Egitim-Bir-Sen yetkiyi alarak
sendikal isleve uygun sézlesme masasina otura-
cak. Oyle ise nedir bu kazanimlar? Bunu deger-
lendirelim.

Toplu sozlesme hakki ve Kamu Gorevlile-
ri Hakem Kurulu'nun kararlarinin baglayici ol-
masi gibi sendikal hayatta devrim niteliginde
bir degisiklik yapildi. Uyum yasalari, ikincil ya-
salar da ¢ok iyi degerlendirilip, kurgulanip yasa-
lastiginda sendikal miicadele daha gliclu yapi-
lacak. Memur maaglari Bakanlar Kurulu’'nda de-
gil, toplu s6zlesme masasinda belirlenecek. Ta-
raflar anlastiginda s6zlesme imzalanacak. Toplu
sozlesme yapilamadig takdirde Kamu Gorevli-
leri Hakem Kurulu’na gidilecek ve Kurul'un ka-
rarlari kesin olacak, hiikimetler de kararlari uy-
gulamak zorunda olacak. Bugiine kadar kamu
calisanlarinin almis oldugu uyarma ve kinama
cezalarina karsi yarglya basvurma hakki verildi.
Bu, memurlar adina 6nemli bir degisikliktir. Eko-
nomik Sosyal Konsey anayasal kurul haline ge-
tiriliyor. Daha 6nce var olmasina ragmen anaya-
sal guivencesi yoktu. Bu kurula toplumun cesit-
li kesimlerinin yanisira memur konfederasyon-
lari da katiliyor. Fislemelerin anayasal bir su¢ ha-
line getirilmesi 6nemli gelismedir. Darbe siirec-
lerinde kamu calisanlarinin, cesitli yontemler-
le fislenerek, gorevde yiikselmeleri engellen-
di. Cogu gorevine son verilmek suretiyle ek-
meginden oldu. Anayasa Mahkemesi'ne birey-
sel bagvuru hakkinin veriliyor olmasi, yurtdisi ¢i-
kislarindaki kisitlamalarin kaldirilmasi, ombuds-

haliletyemez@egitimbirsen.org.tr

manlk kurumunun olusturuluyor olmasi, bi-
reysel bilgilerin glivence altina aliniyor olmasi,
AlHM'ye gitmeden Anayasa Mahkemesi'ne bas-
vurma hakki, YAS kararlarina yargi yolunun agil-
masi gibi haklar kamu calisanlari igin ciddi ka-
zanimlardir. Bu degisikliklerin yapilmis olmasi
Memur-Sen adina éviinilmesi gereken husus-
lardir. Cinki Memur-Sen camiasi, calismalar ya-
parak, Anayasa degisikligi paketinin kabul edil-
mesinde 6nemli katkilar sunmustur. Bu nedenle
yeni sendikal dénemde kamu calisanlar sendi-
kal haklarin daha islevsel ve daha sonug alan bir
nitelik kazanacagini degerlendirecek, Memur-
Sen'e ve bagli sendikalarina gereken destegi ve-
recektir. Egitim-Bir-Sen olarak, biz de; hem re-
ferandum surecinde hem toplu gériisme sire-
cinde hem de Kurum idari Kurulu toplantilarin-
da egitim calisanlari lehine calismalar yaparak,
onemli kazanimlar elde ettik.

Uciincii siireg ise, Egitim-Bir-Sen olarak &r-
glt ici secim calismalarini baglatiyoruz. Eylil
ayinin sonuna dogru isyeri temsilcisi, ilce tem-
silcilik segimleri ve delege secimleriyle baglayan
secim slrecimiz, Kasim ayinda sube kongrele-
riyle devam edecek; 19-20 Subat'ta Genel Mer-
kez organlari secimi, Nisan ayinda da konfede-
rasyon secimleriyle tamamlanacak. Demokra-
tik secimin en glizel 6rneklerini yasayacagimiza
inaniyorum. Orgiitsel aidiyetin yiiksek oldugu,
seviyeli secimlerin 6n plana ¢ikacagr demokrasi
solenlerinde tiim teskilatimiza ve arkadaslarima
simdiden tesekkirlerimi sunuyorum.

Egitim-Bir-Sen, 1992 yilinda kurulan bir sen-
dikadir ve bugtin 150 binlere ulagsmistir. Bu sen-
dikal donemde sizlerin katkisiyla blytimesine
devam edip genel yetkiyi alacak ve toplu so6z-
lesme masasina oturacak, ¢tinkii bunu fazlasiy-
la hak ediyor. Bu da, sizlerin destegiyle saglana-
cak.

Biz basindan beri rica yasasiyla sendikal
mucadele olmaz; toplu s6zlesmeli, grevli yasa
¢ikariimalidir’ diye haykirdik. Yaptigimiz calis-
malarla toplu sézlesmeli yasa hakkimizi elde et-
tik. Simdi sira s6zlesme masasina oturmaya gel-
di. Bunu da bu sendikal donemde gerceklesti-
recegiz. Butlin egitim calisanlarindan Egitim-
Bir-Sen’in yetki miicadelesine katki bekliyoruz.
Yarinda itibaren Gye kampanyasina herkesi da-
vet ediyorum. Uyelerimizi, okul temsilcilerimizi,
teskilatimizin tim kademelerinde goérev yapan
yonetici kadrolarimizi, Memur-Sen'e bagh sen-
dikalari ve tim dostlar yetki yolunda tye kam-
panyamiza katilmaya davet ediyorum.

Onemli bir tevafukla karsi karsiyayiz. Anaya-
sa degisikligi cercevesinde uyum yasasi olarak
toplu sozlesmeli yasa ¢ikacak ve Egitim-Bir-Sen
de ilk defa sizlerin caba ve katkilariyla sendikal
isleve, literattire ve 6gretiye uygun toplu sozles-
me masasina oturacak. ilk Toplu Sézlesme met-
nini egitim hizmet kolunda Egitim-Bir-Sen im-
zalamis olacak.

Tum calisanlara, Memur-Sen ve Egitim-Bir-
Sen ailesine katkilarindan dolayi simdiden te-
sekkir ediyor ve bu siirecin hepimize hayirl ol-
masini diliyorum.



Devletin Memura Cocuk Yardimi Aylik 13.89 TL’den 14.86 TL'ye,

Oirencinin Velisine Egitim Maliyeti
Aylik Ortalama 73 TL'den 86 TL'ye Gikta

2010-2011 o6gretim donemi, 20
Eylil'de 16 milyon 6grenci icin bas-
larken, veliler bu yil okul alsverisi-
ni gecen yila oranla ortalama ylizde
17,9 zaml yapmaya basladi. Bu du-
rum, gecim sikintisi geken aileleri iyi-
ce zorluyor.

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastir-
malar Merkezi (EBSAM), 6grencilerin
okula baslangic masraflar ile veliye
maliyetini arastird.

ilkégretime Baslangig

Masrafi 460 TL

Arastirmaya gore, okul ©nce-
si egitime kayit olan bir 6grenci icin
baslangi¢ masrafi olarak ortalama
280 TL, ilkogretime baslayan bir 6g-
renciicin 460 TL, ortadgretime basla-
yan bir 6grenci icin ise 555 TL harca-
ma yapilmasi gerekiyor.

Bir 6grenci icin, okul 6ncesi egi-
timden ilkdgretimin sonuna kadar-
ki egitimi boyunca sadece okul ih-
tiyaclari icin ortalama 9 bin 105 TL
harcama yapiliyor. S6z konusu ra-
kam, ayda ortalama 84 TL olarak ve-
liye yansiyor. Ortadgretimdeki egiti-
mi boyunca bir 6grenci icin ortala-
ma 4 bin 320 TL, ayda ise ortalama
90 TL harcama yapilirken, 6grenci-
ye kantin-yemekhane icin para ay-
rildiginda, bu rakam okul dncesi ve
ilkogretimde aylik ortalama 173 TL

iken, ortadgretimde 190 Tl'ye ciki-
yor.

Okul oncesi egitim, ilkogretim
ve ortadgretimin sonuna kadar olan
egitim stirecinde, 6grencinin velisine
maliyeti ise aylik ortalama 86 TL ola-
rak yansiyor.

2009-2010 6gretim donemi ba-
sinda hesaplanan rakam 73 TL iken,
bu yil yuzde 17,9 oraninda 13 TLlik
bir artis gostererek 86 TLye yiikseldi.

Veli, ¢ocugunu okula servisle
gonderdiginde, okul 6ncesi egitim
ile ilkogretimde aylk ortalama 265
TL, ortadgretimde ise 279 TL masraf
yapmak zorunda kaliyor. Veli, 8. sinif-
ta SBS, 11 ve 12. siniflarda YGS-LYS
icin cocugunu dershaneye goénder-
digi zaman ise, okul dncesi egitim ile
ilkdgretimde aylik ortalama 311 TL,
ortadgretimde aylk ortalama 487 TL
masraf yikuyle karsi karsiya kalyor.
Bu rakamlar, sadece 8, 11 ve 12. sinif-
lar icin hesaplandiginda ise iki katina
ulasiyor.

Enflasyon oranindan daha faz-
la artisin olmasi; enflasyon orani he-
saplamalarinda TUFE, TUIK madde
sepetindeki 446 madde baz alinarak
hesaplanirken, bu arastirmada ise
ogrencinin mecburi ihtiyaci olan 50
civarindaki madde lzerinden hesap-
lama yapilmasindan kaynaklaniyor.

Devlet ilkégretime Giden

Her Gocuk igin En Az84 TL

Yardim Yapmalidir

Egitim, bir devlet hizmetidir ve
Anayasa'nin 42. maddesine gore, ‘il-
kogretim, kiz ve erkek butiin va-
tandaslar icin zorunludur ve dev-
let okullarinda parasizdir! Bu durum
g0z o6ninde bulundurularak, ¢ocu-
gu ilkdgretime giden memurlar icin,
maaslarinda yer alan 6 yas Ustl ¢o-
cuk yardimi olan 14.86 TLnin en az
84 Tlye cikarilmasi gerekmektedir.
Gelir dlizeyi disuk olan ailelere ise,
ilkogretime giden her ¢ocugu icin
devlet en az 84 TL yardim yapmalidir.

Milli  Egitim Bakanlidi, okulla-
ra belli bir biit¢ce ayirarak, okullarda
ogrencilerden sinif donanimi, kay-
nak kitaplar, arac-gereg gibi ihtiyac-
lar icin para alinmasinin 6niine geg-
melidir. Zaten 6grencinin egitim gi-
derleri veliye blyilk yik olmakta-
dir. Okullardaki aidat, sinif donanimi,
kaynak kitaplar, ara¢-gerec¢ gibi har-
camalarin da velilerden alinmasi bu
yuki iyice artirmaktadir.

Bireylerin egitim giderlerini dev-
letin karsilamasi gereklidir. Bu, ana-
yasal bir zorunluluktur. Unutulma-
malidir ki, en blyuk yatirim, ¢cocukla-
rimiza yapilandir.

Sayi:56 | Ekim 2010

Egitim-Bir-Sen | 19



aklasik 16 milyon 6grenci ve
Y650 bin 6gretmen igin 2010-
2011 egitim-o6gretim yil ay-
dinhk, demokratik, 6zgurluk alanlarinin
alabildigine genisledigi bir Turkiye umu-
dunu dorugda cikaran agirhkl giindemin
olusturdugu beklenti ve heyecanla bas-
liyor. Egitimin pek ¢ok sorunu ¢o6ziim
bekliyor; egitimcilerin kendilerini egi-
tim hizmetine odaklamasina engel olan
pek ¢ok sorunu devam ediyor, ancak so-
runsuz bir Turkiye'ye giden yolda mille-
tin belirleyiciligiyle atilan glicli adimlar,
egitimin ve egitimcinin sorunlarinin ¢6-
zimine iliskin umut vaat ediyor.

Millet, Darbeyle Kirletilen

12 Eylul’'i ‘Evet’le Temizledi

12 Eyliil Anayasasi’nin kimi maddele-
rinde degisiklik 6ngdéren Anayasa degi-
sikligi paketini milletin onayina arz eden
referandumla ilgili temel soylemimi-
zi, “Millet, darbeyle kirletilen 12 Eylil'i
‘Evet’le temizleyecek” seklinde slogan-
lastirmistik. Referandumda ortaya ¢ikan
sonug, bu sdylemimize uygun tecelli et-
mistir. Milletimiz, referandumdaki kara-
riyla 30 yillik militarist dayatmayi sona
erdirmis, millete ragmen karar verenleri
millet adina karar vermeye davet etmis,
demokrasi ve 6zgurlik istedigini beyan
etmis, kisaca ‘ben milletim, egemenlik
benimdir’ demistir. Sekli olarak bakildi-
ginda, milletimiz Anayasa’nin bazi mad-
delerini degistirmistir. Esas acisindan
bakildiginda ise referandumun sonucu,
Anayasa’nin bazi maddelerinin degisme-
sinden cok daha farkli anlamlari da ihti-
va etmektedir. Millet, Anayasa degisikli-
gine “Evet” diyerek kendisinin ve Ulkesi-
nin gelecegini degistirmistir. Gelecegin
yol haritasini ¢cizme ehliyetinin de, yet-
kisinin de kendisinde oldugunu bir kez
daha deklare etmistir. Millet, “Egemenlik,
kayitsiz sartsiz milletindir” s6ziini ger-
cek anlamiyla yeniden tezahiir ettirmis-
tir.

Milletimizin olusturdugu bu tablo,
toplumun bitiin kesimlerince “yeni ve
sivil bir Anayasa”karari olarak algilanma-
ldir. inaniyoruz ki, bu toplumsal sézles-
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Yeni Egitim-Ogretim Yili
Pek Gok Sorunun

i

meye “Evet” diyenler de, “Hayir” diyenler
de, “Evet” ya da “Hayir” demesi engelle-
nenler de genclerimize ve ¢cocuklarimiza
miras olarak yeni, sivil, demokratik ve 6z-
gurlikecu bir Anayasa'yla yonetilen Turki-
ye birakmak konusunda hemfikirdir.

Anayasa degisikligi paketinin mille-
timizce kabul edilmesinin hemen ardin-
dan milletin tayin ettigi istikamet dog-
rultusunda, gelecegimizi birlikte sekil-
lendirmenin heyecani icerisinde, hic va-
kit kaybetmeden Anayasa degisikligi pa-
ketinin gerektirdigi ikincil mevzuat calis-
malariyla es zamanli olarak yeni Anayasa
calismalarina baslanmasi gerektigini di-
sunuyoruz.

12 Eyliil 2010 tarihinde kabul edilen
Anayasa degisikligi paketiyle kamu ¢a-
lisanlari basta ‘toplu s6zlesme hakki’ ol-
mak lizere ciddi kazanimlar elde etmis-
tir:

Kamu calisanlarinin fislenmesine son
verilmis,

Kamu calisanlann  da  Anayasa
Mahkemesi'ne bireysel basvuru hakkina
kavusmus,

Kamu calisanlarina, kinama ve uya-
r cezalarinin iptali icin yargiya basvuru
hakki verilmistir.

Kamu Gérevlilerinin

Sendikal Miicadelesinde

Yeni Bir Donem Basladi

Hic stiphesiz ki, kamu gorevlilerinin

Golgesinde Baslad

ortak hak ve menfaatlerini korumanin ve
gelistirmenin mucadelesini veren bir 6r-
glt olmak yonuyle Anayasa degisikligi
paketinde bizim icin en énemli hiikiim,
kamu gorevlilerine toplu s6zlesme hak-
ki verilmesini saglayan hukimdir. Top-
lu s6zlesme hakkinin degisiklik paketin-
de yer almasi da, Konfederasyonumu-
zun israrl caba ve girisimlerinin sonucu-
dur. Toplu s6zlesme hakkinin fiilen kul-
lanilmasi icin mutlaka yasal bir diizenle-
me yapilmasi gerekmektedir. Anayasa'da
yapilan degisiklikle, toplu s6zlesme hak-
kina iliskin genel cerceve ortaya konul-
mustur. Toplu s6zlesme hakkinin kapsa-
my, istisnalar, toplu s6zlesmeden kimle-
rin yararlanacagi, toplu sézlesmenin na-
sil yapilacagi, toplu s6zlesme hikimleri-
nin emeklilere nasil yansitilacagi kanun-
la, yani TBMM tarafindan diizenlenecek-
tir. Yine, toplu s6zlesmenin anlasmazlik-
la sonug¢lanmasi halinde devreye girecek
olan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun
Uyeleri, yapisi ve karar alma sekli de ka-
nunla belirlenecektir. Bu kanunlarla il-
gili mevzuat calismalarinda, yetkili kon-
federasyon olan Konfederasyonumuz
Memur-Sen’in goris, 6neri ve degerlen-
dirmeleri mutlaka alinmalidir. Kaldi ki,
2010 toplu gorusmeleri sonucunda im-
zalanan mutabakat da bunu gerektir-
mektedir. Bu ¢ercevede, ortak bir calisma
yapmak suretiyle toplu sézlesme hakki-
nin fiili kullanimina iliskin kanuni diizen-
lemelerle ilgili calismalar dncelikle basla-
tilmali ve tamamlanmalidir.



“Sorunsuz bir Tiirkiye'ye giden yolda
milletin belirleyiciligiyle atilan giiclii adimlar,
egitimin ve egitimcinin sorunlarinin ¢6ziimiine iliskin umut vaat ediyor”

Son Toplu Goriisme Masasinda

Fiili Toplu S6zlesme imzalanmistir

Kamu gorevlilerine toplu sézlesme
hakki veren Anayasa degisikligi paketi-
nin referanduma sunulmasiyla ilgili ta-
rihin Yiiksek Secim Kurulu tarafindan 12
Eylil 2010 olarak belirlenmesiyle, yasa
geregi 15 Agustos-30 Agustos 2010 ta-
rihleri arasinda ‘Toplu Goriisme’ler son
kez gerceklestirilmistir. Konfederasyo-
numuz, “2010 yilinda fiili toplu s6zlesme
imzalamak istiyoruz” kararhhgiyla toplu
goriisme masasina oturmus, bu kararli-
likla yurdtulen muicadeleyle, son toplu
gorisme masasinda fiili toplu s6zlesme
imzalanmustir.

Bu sozlesmeyle,

-2011 yilinda kamu gérevlilerinin ay-
lik ve licretlerine birinci alti ay icin ylizde
4, ikinci alti ay icin yUzde 4 olmak uzere
yillk ytzde 8,16 artis yapilacaktir. Mer-
kez Bankasi’'nin 2011 enflasyon tahmi-
ninin ortalama 5,3 oldugu dikkate alin-
diginda, maas artis oraninin enflasyon
tahmininin Uzerinde olmasi saglanmis-
tir.

-Evli, 3 ¢ocuklu, esi calismayan sen-
dika Uyesi 14/2'deki bir hizmetlinin 2011
Temmuz maasi 1.541 TL olacaktir. Bu-
nun anlami, en diisiik memur maasinda
yilsonu itibariyle ylzde 18 artis gercek-
lesmesidir.

-Calismayan es icin yapilan aile yardi-
minda, yuzde 8'lik artisa ilave yillik baz-
da 40 TL artis saglanmistir. Asil Gnemlisi,
sozlesmeli personelin de bu yardimdan
yararlanmasi saglanmistir. Sozlesmeli
personel ayliklarinda 1 Ocak 2011'den
itibaren 114 TLlik ilave bir artis olacak,
1 Temmuz 2011'de ise bu artis yaklasik
140 TL'ye ulasacaktir.

-2008 yilinda Uzerinde mutabakata
varilan ve 2009 ve 2010 yillarinda her-
hangi bir artis yapilmayan ek 6demeler-
de, Ocak 2011'den gecerli olmak lizere
en disiigu 80 TL artis yapilmistir.

-Toplu gorisme ikramiyesi yeniden
hayata gecirilmis ve 3 ayda bir sendika
Uyesi kamu gorevlilerine 45 TL ikramiye
o0denmesi saglanmistir.

Son toplu gorismeler, 6zellikle s6z-

lesmeli 6gretmenler acisindan hatiri sa-
yilir kazanimlar saglamistir. Bunlardan
bazilari sunlar:

-Sozlesmeli personele es durumu
Ozriine dayali yer degistirme hakki ve-
rilmesi,

-Sozlesmeli
yapabilmesi,

-Sozlesmeli personel pozisyonlarinin
iptal edilmesi durumunda, bu persone-
lin diger s6zlesmeli personel pozisyon-
larina yerlestirilmesinde objektif sistem
kurulmasi,

-ilk defa sézlesmeli personel alimi-
nin s6z konusu olmasi durumunda, 6n-
celikle kurum ici ilana cikilarak bos po-
zisyonlarin kurum icinden doldurulma-
si akabinde bosalan pozisyonlar icin di-
saridan personel alimi yoluna gidilmesi-
nin degerlendirilmesi,

-Sozlesmeli personele sirekli gorev
yollugu 6denmesi konusunda calisma
yapilmasi,

-Sozlesmeli personelden soézlesme
Ucreti damga vergisi alinmamasi ya da
bunun kurum tarafindan karsilanmasi.

personelin yoneticilik

Sinav Sisteminden

Kaynaklanan Sorunlara

Goziim Uretilmelidir

Egitim sistemimiz, ana sorunlarinin
golgesinde, palyatif midahalelerle yi-
ritilmeye calisiilmaktadir. Egitim siste-
mimizin en énemli problemi sinav ve

dershane odakli olusudur. Su an dersha-
ne sayisinin ortadgretimdeki okul sayi-
sini gecmis olmasi oldukca distindlri-
cuddr.

Sinav ve dershane odakli olmaktan
kurtulmanin yolu, okullardaki yonlen-
dirme calismalarinin guglendirilmesin-
den ge¢cmektedir. Bireyin en dnemli ge-
lisim asamasi olan meslek secimi, ha-
yati boyunca verecegdi en 6nemli karar-
lardan biridir. Meslek seciminin bilingli
bir yontemle yapilmasi, hem kisi ve ai-
lesi acisindan hem de Ulkenin gelece-
gi acisindan 6nem arz etmektedir. Mes-
lek seciminde 6grencinin bireysel 6zel-
likleri yaninda ilgi, yetenek ve degerle-
rinin 6nemli oldugu, ailelerin ve 6gret-
menlerin bu noktayi g6z éniinde bulun-
durarak mesleki yonlendirme yapmala-
r 6nemlidir.

30 Bin Ogretmenin Atamasinin

Ertelenmesi Ciddi Sikintilar

Olusturacaktir

Sinav sistemi, adaletin terazisi gibi-
dir. Sistemin birikimi 6lcme ve 6lciitler
cercevesinde yerlestirme isleminde bu-
lunma islevine hangi olclide olursa ol-
sun, bir mtidahalede bulunulmasi kabul
edilebilir, affedilebilir degildir. OSYM'nin
sinavlaryla belirlenen; istir, astir, ekmek-
tir, yasamdir. Bu hususta terazinin dili-
ne midahalede bulunmak biyik iha-
nettir, emek hirsizhgidir. Sinavlara hazir-
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lanmak icin ekonomik yuk altina giren,
gece glindliz ders calisarak emek sarfe-
den‘hak etmis’lerin emeginin birileri ta-
rafindan sorularin sizdiriimasi suretiyle
‘hak etmemis'lere aktarimi son derece
asagilik bir faaliyettir.

Bugtine kadar OSYM'ye giivenilmis,
herkes, agabey-dayi arayisina girme-
den, ancak sinavlara hazirlanmak sure-
tiyle emeline ulasabileceginin bilinci-
ne varmis ve sistem oturmustu. Bugiin
gelinen noktada yitirilen en 6nemli sey
glivendir. Glivenin yitirilmis olmasi kao-
sa davetiye cikarmaktadir.

KPSS sonuglari lizerindeki tartisma
yuziinden 30 bin 6gretmenin atamasi-
nin ertelenmesi, egitim-6gretimin bas-
lamasiyla 6gretmen ihtiyaci olan okul-
larda ciddi sikintilar olusturacaktir. Bu
sikintilari az da olsa giderecek olan ve
18-27 Adustos 2010 tarihleri arasinda
basvurular kabul edilen 3 bin civarin-
daki “kurumlar arasi ilk atama/kurum ici
atama, kurumlar arasi yeniden atama,
aciktan ilk atama, agiktan atama ve mil-
li sporcularin atamasi”, KPSS ile ilgili so-
rusturmanin sonucu beklenmeden he-
men yapilmalidir.

149 Bin Ogretmene, 76 Bin
Derslige, 30 Bin Hizmetliye
ihtiyac Vardir

Tespitlerimize gore, Tiirkiye genelin-
de 149 bin 6gretmen agig1 bulunmakta-
dir. Bununla birlikte 250-300 bin 6gret-
men adayi da atama beklemektedir. 0g-
retmen aciginin giderilmesi icin en az
100 bin 6gretmen hemen atanmalidir.
Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anado-
lu bolgelerinde 6gretmen agigi oldukga
fazladir. Bu yorelerde calisan 6gretmen-
lere licret anlaminda pozitif ayrimcilik
yapilarak, illerin durumuna gore tazmi-
nat 6denmelidir.

Derslik basina ortalama 28 ogrenci
diismesi icin toplamda 76 bin derslige
ihtiyac bulunmaktadir. Bu acigin gideril-
mesi yonlinde caba gosterilmesi gerek-
mektedir.

Egitim kurumlarinda, hizmetli yeter-
sizliginden dolay temizlik ve hijyen ye-
terince saglanamamaktadir. Okullarin
bircogunda hizmetli bulunmamakta,
her yil acilan yizlerce yeni okula yete-
rince hizmetli verilememektedir. Okul-
larda bulunan mevcut hizmetliler de ve-
rimli calistirrlamamaktadir. Anadolu’nun
bircok yoresinde temizlik konusunda
durum butliniyle icinden ¢ikilmaz bir
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haldedir. Bu nedenle, Bakanlik okullarin
temizlik sorununu ¢ézmek icin en az 30
bin hizmetli alimi yapmalidir.

Okullardaki Siddetin Oniine

Gegilmelidir

Milli Egitim Bakanhgi, okullar agi-
lirken, 6grencilerin glivenligi, yasanan
siddet olaylari, kantinlerde gida gliven-
ligi ve hijyeni saglamak yoniinde gere-
ken tedbirleri almalidir. Bu konularla il-
gili 6gretmen ve 6grencilerle yaptigi-
miz arastirmada ¢ok carpici sonuglar or-
taya cikti.

17-31 Mayis 2010 tarihlerinde 12
ilde, 300 okulda, 600 6gretmen ve bin
200 ilk ve ortadgretim 6grencisiyle yliz
ylze yaptigimiz “Okul Ortaminin Giiven
ve Saglik Yoniinden Degerlendirilmesi”
arastirmasina katilan 6grencilerin yuz-
de 74’0, 6gretmenlerin ise ylizde 62,3'l
okullarinda siddet olaylarinin yasandi-
gini belirtiyor.

Ogrencilerin yiizde 28,5'i okulda sid-
dete maruz kaldigini ifade ederken, 6g-
retmenlerin ylzde 8,2'sinin okulda sid-
dete maruz kaldigi gériiltiyor. Ogrenci-
ler, okulda maruz kaldigi bu siddeti en
fazla diger ogrencilerin (ylizde 46) uy-
guladigini, daha sonra sirasiyla 6gret-
menlerin (ylzde 29,3), okul yoneticileri-
nin (ylizde 13,5), okul etrafinda dolasan
ve 6grenci olmayan ¢ocuklar ve gencle-
rin (ylizde 9,4) uyguladigini kaydediyor.

Okullarin Temizligi Yeterince

Yapilamiyor

Ogrencilere gére okullarin yiizde
33,8'inin koridor ve siniflar bazen te-
mizlenip bazen temizlenmezken, yiizde
12,1'inin ise ¢cok nadir temizleniyor veya
hic temizlenmiyor. Ogretmenlere gére
ise, okullarin ytzde 28'inin koridor ve

siniflari bazen temizlenip bazen temiz-
lenmiyor, ylizde 3’Unin ise ¢ok nadir te-
mizleniyor veya hic temizlenmiyor.

Okullarin yuzde 37,2’sinin lavabo ve
tuvaletleri bazen temizlenip bazen te-
mizlenmezken, ylzde 17,6'sinin ise hig
temizlenmedigi veya cok nadir temiz-
lendigi ifade ediliyor. Ogretmenlere
gore okullarin yiizde 28'inin lavabo ve
tuvaletleri bazen temizlenip bazen te-
mizlenmiyor, ytizde 5,7’si ise hi¢ temiz-
lenmiyor veya ¢ok nadir temizleniyor.

Okullarn ytizde 32,4'tinde lavabo ve
tuvaletlerinde sivi sabunun bazen oldu-
gu bazen olmadigi, ylizde 20,7'sinde ise
hi¢ bulunmadigi veya ¢ok nadir bulun-
dugu gortliyor.

Kantinler Yeterince Saglikl Degil

Ogrencilerin yuzde 20,3'U okullarin-
daki kantinin yeterince saglikh olmadi-
gini, yizde 30,2'si ise kismen saglikli ol-
dugunu dustnuyor. Saglikl oldugunu
distinenlerin orani ylizde 49,5. Ogret-
menlerin ise ylizde 14,4'G okullarinda-
ki kantinin yeterince saglkli olmadigini,
yuzde 33,7'si ise kismen saglikl oldugu-
nu dusindyor. Saglikh oldugunu diisu-
nenlerin orani ylizde 51,9.

Ogrencilerin yiizde 72,6'si, 6gret-
menlerin ise ylizde 49,4'G okuldayken
yiyecek icecek ihtiyacini kantinden kar-
siliyor. Arastirmaya katilanlar 6grencile-
rin yuzde 16,7'si okulunun kantininde
calisanlarin saglk kosullarina uymadi-
gini belirtirken, ytizde 29,9'u kismen uy-
dugunu dile getiriyor.

Okul Servis Araclarinin Denetimi

Artinnimahidir

Okula servisle gelen 6grencilerin
ylizde 11,9'u servis aracinda kendini
gtivenli hissetmiyor. Ogrencilerin yiizde



13,7'si servis soforiiniin kendine kaba
davrandigini belirtiyor. Servis sofori-
nin trafik kurallarina uymadigini soy-
leyen &grencilerin orani yiizde 8,6. 0g-
rencilerin ylizde 78,4’ servis aracinda
emniyet kemeri takmadigini belirtiyor.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
yuzde 12,4'U okul servis soforlerinin 6g-
rencilere davranislarinin uygun olmadi-
gini diistinliyor. Yuzde 13,3'U okul ser-
vis soforlerinin trafik kurallarina uyma-
digini ifade ediyor. Ogretmenlerin yiiz-
de 82,3'U okul servis soférlerinin ¢cocuk
psikolojisi, iletisim gibi konularda hiz-
metici egitimden gecirilmesi gerektigi-
ne inaniyor.

Okul yolunun trafik agisindan 6gren-
ci icin glivenli olmadigini disiinen 64-
retmenlerin orani yiizde 50,4. Ogret-
menlerin ylUzde 44,2'si okul cevresini
ogrenciler icin glvenli bulmuyor.

Okullarin Ortami Giivenli ve

Saglikli Hale Getirilmelidir

Turkiye'deki okullarin ortaminin egi-
tim ve oOgretim acgisindan givenli ve
saglikh mekanlar haline getirilmesi, sid-
detten, tehlikeden ve sagliga zararh du-
rumlardan uzak tutulmasi gerekir. Bu
durumlar saglanamadigi takdirde, sa-
dece okullarda 6grenciler ve 6gretmen-
ler degil, egitim sireci, okulun yakin-
uzak gevresi ve bitun toplum olumsuz
etkilenir.

Okullarda etkili 5grenmenin gercek-
lestirilmesi ve 6grencilerin kendi potan-
siyellerini gelistirebilmeleri icin, okulun
ogrenci ve 6gretmenler agisindan gi-
venli ve saglikli bir mekan olmasi gerek-
mektedir. Glvenli ve saglkh bir 6gren-
me ortami olmadan 6gretmenler 6gre-
timde, 6grenciler de 6grenmede sikinti
yasar. Bunun oniine gecilmesi icin okul-
larin glivenli ve saglikli hale getirilmesi
bir zorunluluktur.

Bunlarin yani sira egitimin ve egitim
calisanlarinin diger sorunlarindan bazi-
larina da kisaca deginmek istiyoruz.

Okullara Biitce Ayrilmahidir

Her kayit doneminde ‘badis’ adi al-
tinda velilerden para toplanmasi, bas-
ta maddi durumu iyi olmayan veliler ol-
mak Uzere toplumda rahatsizliga neden
olmaktadir. Bakanlik, bunun 6niine geg-
mek icin okullara belli bir butge ayirma-
I, ihtiyaclar bu butceden karsilanmali-
dir.

Ek Ders Ucretleri Vergiden

Muaf Tutulmalidir

Kurum idari Kurulu'nda alinan karar
geregi olarak ek ders (cretlerinin ver-
giden muaf tutulmasi ve vergi matrahi-
na dahil edilmemesinin saglanmasi yo-
niinde calisma yapilmalidir.

ikili Egitim Okul Yoneticilerinin

Ek Derslerinde iyilestirme

Yapilmahdir

Bir devlet memurunun haftalik ¢alis-
ma siresi 40 saat olup, 40 saatten faz-
la yapilan mesaiye licret 6denmemek-
tedir. ikili egitim yapan okullarin yéne-
ticileri 07:00-18:00 saatleri arasinda go-
rev yaparak haftada 40 saatten fazla ca-
ismaktadr. ikili egitim yapan okul y6-
neticilerinin calisma streleri dikkate ali-
narak ek derslerinde iyilestirme yapil-
malidir.

KBYS ile ilgili Yasal Degisiklik

Biran Once Yapilmalidir

Kariyer Basamaklarinda Yiikselme si-
navlarinda basarili olup ancak konten-
jan sinirlamasindan dolayi degerlendir-
me sonucunda uzman ogretmenlik ser-
tifikasi alamayan 6gretmenlere Anaya-
sa Mahkemesi'nin iptal karari dikkate
alinarak, uzman o6gretmenlik sertifikasi
verilmelidir. Anayasa Mahkemesi'nin ip-
tal karar geregi Kariyer Basamaklarinda
Yikselme Sinavi ile ilgili yasal degisiklik
yapilarak uzman 6gretmenlik sinavi bir
an once yapilmalidir.

Parasiz Yatili ve Burslu Ogrenci

Okutma Hakki

Parasiz yatili ve burslu 6grenci okut-
ma ve onlara yapilacak sosyal yardim-
lara iliskin mevzuata “egitim calisanlari”
ifadesi konularak, memur ve yardimci
personel ¢cocuklarinin da bu haktan ya-
rarlanmasi saglanmalidir.

Unvan Degisikligi Sinavi

Hemen Yapilmalidir

Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda
gorev yapan tekniker, teknisyen, mimar
ve miihendis kadrolari igin ihtiya¢ duru-
mu da dikkate alinarak unvan degisikli-
di sinavi hemen yapilmalidir.

idarecilerin ‘6 Saat Derse Girme

Zorunlulugu’ Kaldirilmahdir

Kurum Idari Kurulu'nda alinan ka-
rarin geregi yapilarak egitim kurumla-
ri yoneticilerinin aylik karsilhigi haftada 6

saat derse girme zorunlulugunun kaldi-
rilmasi icin baslatilan stire¢ tamamlan-
malidir.

Sozlesmeli Ogretmenlerin

Kadroya Gegirilmesi Calismalari

Sonuclandirilmalidir

Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya
gecirilmesi konusunda verilen sézler bir
beklenti olusturmustur. Bu beklenti bir
an once karsilanmali, s6zlesmeli 6gret-
menlerin kadroya gecirilmesine iliskin
calismalar sonuglandiriimalidir.

Ogretmen Disindaki Egitim

Calisanlarinin Gorev Tanimlari

Yapilmahdir

Toplu Gériisme ve Kurum idari Kuru-
lu kararlari geregi 6gretmen disinda ka-
lan egitim calisanlarinin gérev tanimla-
ri yapilarak, bu personelin atama ve yer
degistirme islemleri 6gretmenlerde ol-
dugu gibi bir sisteme baglanmalidir.

Ek Odeme Almayan Egitim

Calisanlarinin Ucretlerinde

lyilestirme yapilmalidir

Milli Egitim Bakanhgi'na bagh birim-
lerdeki Genel idare Hizmetleri Sinifi ca-
lisanlarn (il ve ilge milli egitim midir ve
yardimcilari, sube miidirt, mifettis ve
sef) ek 6deme almadiklar icin idari hi-
yerarside Ucret dengesizligi yasanmak-
tadir. Bu dengesizligin giderilmesi igin
bu yoneticilerin de lcretlerinde iyiles-
tirme yapilmalidir.

ILKSAN’a Zorunlu Uyelik

Uygulamasi Sona Erdirilmelidir

ILKSAN’a zorunlu (yelik uygula-
masi sona erdirilerek, Uyelikten ayril-
mak isteyenlerin magdur edilmeme-
si icin aidatlari ILKSAN Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi'nin emeklilik yardimi kap-
saminda hesaplanarak iade edilmelidir.

Egitimi Boykot Cagrilari

Cocuklarimiza Haksizliktir

Bir siyasi partinin, egitimi boykot
cagrilarina destek verecegini agiklamasi
tehlikeli bir yaklasimdir. Cocuklarimizin
bir hafta okula génderilmemesi, onlara
yapilacak en biylk haksizliktir. Onlarin
egitimlerinden geri kalmalarinin veba-
li agirdir. Bundan kimse siyasi rant dev-
sirmeyi aklindan gecirmesin ve hig kim-
se siyasal atraksiyonlarina cocuklari alet
etmeye kalkismasin.
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OSYM Yeniden Yapilandiriimalidir

Inav sistemi, adaletin terazisi
gibidir. Sistemin birikimi 0l¢-

me ve Olcltler cercevesinde
yerlestirme isleminde bulunma islevine
hangi 6lclide olursa olsun, bir miidaha-
lede bulunulmasi kabul edilebilir, affe-
dilebilir degildir.

OSYM'nin sinavlariyla belirlenen is-
tir, astir, ekmektir, yasamdir. Bu hususta
terazinin diline midahalede bulunmak
blylk ihanettir, emek hirsiziigidir. Si-
navlara hazirlanmak icin ekonomik yiik
altina giren, gece glindiiz ders calisarak
emek sarfeden ‘hak etmis’lerin emegi-
nin birileri tarafindan sorularin sizdiril-
masi suretiyle ‘hak etmemis’lere aktari-
mi son derece asagilik bir faaliyettir.

Bugiine kadar OSYM'ye givenilmis,
herkes, agabey-dayi arayisina girme-
den, ancak sinavlara hazirlanmak sure-
tiyle emeline ulasabileceginin bilinci-
ne varmig ve sistem oturmustu. Bugin
gelinen noktada yitirilen en 6nemli sey
glvendir. Glvenin yitirilmis olmasi kao-
sa davetiye cikarmaktadir. Maalesef bu-
glin yasanan da kaostur. KPSS’ye y6ne-
lik iddialar, YGS ile ilgili iddialar belki
daha baska sinavlarda da benzeri yan-
lishiklarin olabilecegine iliskin kuskular
dogurmustur.

Okullarin ‘agilmasina sayili giinler
kala KPSS sonucuna gore 6gretmen ata-
malarinin ertelenmis olmasi, OSYM'de
meydana gelecek en kiiciik bir sarsinti-

nin agir maliyetler dogurdugunu orta-
ya koymaktadir. OSYM mutlaka yeniden
organize edilmelidir.

OSYM'nin, 6gretmen adaylar icin
yaptigi KPSS, o6gretmen yeterliliklerini
olgme noktasinda yetersiz kalmaktadir.
Bu sinav, Milli Egitim Bakanlig: tarafin-
dan, 6gretmen yeterliliklerini tam anla-
miyla kapsayacak sekilde yapilmalidir.

Ogretmen yeterliliklerinin tam an-
lamiyla 6lcllebilmesi icin Egitim Bilim-
leri testinin yaninda alan yeterlilikle-
riyle ilgili sorular da sorulmalidir. Her
brans kendi icinde teste tabi tutulma-
hdir. Bu uygulamalar, 6gretmen adayla-
rinin alan yeterliliklerini 6lcmede yeter-
li olacaktir.

Ucretli Ogretmenlik Coziim Degildir

—~ SYM tarafindan 10-11 Tem-

Omuz 2010 tarihlerinde yapi-

lan Kamu Personel Se¢me

Sinavi'nin (KPSS-Lisans) Egitim Bilimle-

ri Testi, ileri bir tarihte yeniden yapilmak
Uzere iptal edilmistir.

Sinavda cesitli yontemlerle kopya
cekildigine iliskin iddialarla baslayan ve
bu iddialari giiclendiren cesitli verilerle
asama kaydeden siirecte yuritulen adli
sorusturmayla birlikte Egitim Bilimle-
ri Testi'nin iptal edilmis olmasi cok cid-
di gelismelerin stibut buldugunu orta-
ya koymaktadir.

OSYM, Yiiksekégretime Gecis Sina-
v (YGS), Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS),
Kamu Personel Secme Sinavi (KPSS),
Tipta Uzmanhk Egitimi Giris Sinavi
(TUS), Akademik Personel ve Lisansis-
ti Egitimi Giris Sinavi (ALES), Universi-
telerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS),
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Sevi-
ye Tespit Sinavi (KPDS), Dikey Gecis Si-
navi (DGS), Kaymakam Adayligi Giris Si-
navi, Polis Akademisi Polis Meslek YUk-
sekokullari Ogrenci Adayligi Sinavi, As-
keri Liselere Ogrenci Secme Sinavi, Kad-
rolu ve Sozlesmeli Pozisyonlara Yerles-
tirme gibi pek cok 6nemli sinavi ve yer-
lestirme islemini 6lcme ve degerlendir-
me suretiyle gerceklestirmektedir.

OSYM, insanimizin bilgisinin diizeyi-
ni, yorumlama kabiliyetini, analiz glicu-

24 | Egitim-Bir-Sen | Ekim 2010 | Say:: 56

ni vs. sinavlarla 6lcerek, tercihleri dog-
rultusunda hangi alanda, hangi mesle-
ge intisap edecegini belirleme, mezuni-
yetinin ardindan da ise yerlestirme gibi
onemli, mesuliyetli, veballi ve hassasi-
yet gerektiren islerin yiiklendigi bir ku-
rumdur.

OSYM'nin en énemli vasfinin giive-
nilirligi olmasi gerekirken, bugiin sis-
temin kotu niyetlilerin at oynatmasi-
na misait bosluklar icerdiginin anlasil-
masi kisa ve uzun vadeli pek cok sikinti-
yI beraberinde getirmistir. Glveni tesis
etmek zor, yitirmek kolaydir. OSYM'nin
tekrar glivenilir kurum olmasi uzun za-
man alacaktir. OSYM'ye kat'i gliven du-
yan ve emegiyle sonuca gitmek icin za-
man, imkan ve gayret sarf eden insan-
larin, emekleriyle birilerinin kolaylikla
oynadigini anlamalarindan dogan trav-
madan kurtulmalari da uzun zaman ala-
caktir.

Egitim Bilimleri Sinavi'nin iptal edil-
mis olmasi, Milli Egitim Bakanhgi'nin
alacagr 30 bin 6gretmenin atamasinin
bilinmeyen bir tarihe ertelenmesine ve
hem 6gretmen bekleyen 6grencilerimi-
zin hem de atama bekleyen 6gretmen
adaylarimizin magduriyetine neden ol-
mustur. Bu magduriyetlere neden olan-
lardan, hangi o6rglitlenmeye mensup
olursa olsun, mutlaka hesap sorulmali-
dir. Atamalar, Egitim Bilimleri Sinavi'nin

hemen ardindan geciktiriimeden ya-
pilmal, magduriyetlerin artmasina ne-
den olunmamalidir. Atama icin 6ngori-
len 30 bin sayisi da mutlaka artirilmali-
dir. Milli Egitim Bakanligi'nin resmi ola-
rak agikladigi 133 bin 317 6gretmen aglI-
ginin en az yarisi kadar atama yapilma-
hdir.

18-27 Agustos 2010 tarihleri arasin-
da basvurulari kabul edilen 3 bin civa-
rindaki “kurumlar arasi ilk atama/kurum
ici atama, kurumlar arasi yeniden ata-
ma, aciktan ilk atama, aciktan atama ve
milli sporcularin atamasi”’, KPSS ile ilgi-
li sorusturmanin sonucu beklenmeden
hemen yapilmalidir.

Milli Egitim Bakanhgi’nin 10 bin Uc-
retli 6gretmen alimi egreti bir tedbir-
dir. Ucretli 6gretmen almak ¢éziim de-
gildir. Mevcut 6gretmen acgigini kok-
ten gidererek, Ulkemizin gelecegi icin
hayati 6nemi haiz olan egitime saglik-
Il bir bakis ortaya koymak yerine ‘vekil,
sozlesmeli, tcretli’ gibi degisik istihdam
bicimleriyle palyatif tedbirlere yonelen
Milli Egitim Bakanhgi'nin KPSS ile ilgi-
li yasanan son gelismelerde de tedbir
olarak hemen Ucretli 6gretmenlige yo-
nelmesini, “Ogretmenlik aidiyet mesle-
gidir; 6gretmenligin vekili, Gcretlisi, s6z-
lesmelisi olmaz” yaklagimini surekli dil-
lendiren Egitim-Bir-Sen olarak dogru
bulmuyoruz.



icak, heyecanli, hareketli gecen
Sbir yaz tatilinin ardindan okul-
lar acildi, dersler basladi, hayat
normal akisina dondu.

Bu sene yaz her yoniyle sicakti. So-
kaklar hareketli, caddeler kalabalik, mey-
danlar heyecanly, iftarlar bereketli ve po-
litik, ekranlar tartismali, mansetler yon-
lendirici, siteler hizl, billboardlar ‘evet’li-
‘hayir’li, hilasa insanlar hararetliydi. Tabi
ki bunun tek bir sebebi vardi: Referan-
dum.

Millet, kendisini dogrudan etkileyen
Anayasa degisikligi hakkinda tercih sahi-
bi kilinmisti ve bunun ne demek oldugu-
nun bilincindeydi. Cumhuriyetin kurulu-
sundan beri dért Anayasa yapilmig ve ilk
kez vatandaslar askeri baskinin 6tesinde,
s6z sahibi kiinmisti. Bu Anayasa degisik-
ligi, maddelerinden bagimsiz sunum bi-
¢imi bile; heyecanli, hareketli, hararetli
olmaya yetiyordu.

Biz de sendika olarak, bu hareketli-
ligi cok yodun bir sekilde yasadik. Ana-
yasa degisikligi glindeme gelir gelmez,
konu daha alt komisyonlardayken, tav-
rimizi belirleyip, konuya miidahil olduk;
goruslerimizi rapor haline getirip, ilgili-
lerle ve kamuoyuyla yiliksek sesle paylas-
tik. Yillardir talep ettigimiz, dillendigimiz
Anayasa degisikligi gliindeme gelmis,
Meclis’e sunulmus, oradan onay alip, hal-
kin karsisina cikarilmisti. Yani referandu-
ma gidilmesine karar verilmisti. Bu karar
verilir verilmez, kurullarimizi toplayarak
referandumdaki tavrimizi belirledik. Ve
belki de tavrini basin agiklamalariyla ka-
muoyuna deklare eden ilk 6rgit olduk.
Anayasa degisikligiyle ilgili referandum-
da “evet” olan gorlisimiiz dogrultusun-
da ¢alisacagimizi, yine kamuoyuyla pay-
lastik ve calismalarimizi da Uyelerimizin
yogun katilimiyla, yurt capinda biiyik bir
gayret ve istahla yurittik. Ozellikle Ge-
nel Baskanimiz Ahmet Gilindogdu'nun
referandum sirecinde géstermis oldugu
performans, 6rglit mensuplarimiz ve ka-
muoyu tarafindan buyik takdir topladi.

Cahsmalarimiza baslarken, yapilanin
dogru olduguna inandik. Millet iradesi-
nin hakimiyetini antidemokratik usuller-

Erol BATTAL
Genel Teskilatlanma Sekreteri

le engelleyen vesayet kurumlarinin, si-
vil bir irade tarafindan vesayetci yapilari-
nin ortadan kaldirlarak, yeniden tanzim
edilmesini Glkemiz adina, cocuklarimizin
gelecegi adina 6nemli bulduk ve dina-
mizmimizi de buradan aldik. Sonug¢ mil-
letimizin ekseriyetinin arzuladigi gibi ¢ik-
t1, Rabbime sikdrler olsun.

Referandumun  propagandalarinin
son donemleriyle kosut olarak, “Top-
lu Gorisme” takvimini yasadik. Hepimi-
zin malumu oldugu Uzere verimli sonug-
lar aldik. Ayrintilarini biltenimizin say-
falarinda okuyacaginiz toplu goérisme-
lerle ilgili, memurlardan, Konfederasyo-
numuzca temsil edilmelerinin memnu-
niyetini ifade eden olumlu doénusler al-
dik. Bu da sorumlulugumuzu yerine ge-
tirmenin mutlulugunu bize yasatti, ham-
dolsun. insallah éntimiizdeki yil sendika-
cilik adina bir doniim noktasi olan “top-
lu s6zlesme"yle daha iyi kazanimlar elde
etmis olacagiz. Sendikacilikta bir buyik
kazanim olan “toplu gériisme“den “top-
lu s6zlesme” donemine gecis, Orglitimu-
ziin glicliniin ve gayretinin sonucudur.
Yillarca bunu talep edenlerin bunun ger-
ceklesmesi asamasinda hangi tavri orta-
ya koyduklari, butiin ¢alisanlarin malu-
mudur. Bu tavir, bu kimselerin sendikaci-
lig1 ne ve kimler adina yaptiklarini da or-
taya koymustur.

icerisinde bulundugumuz bu giinler-
de, Egitim-Bir-Sen olarak bir demokra-
si solenini en Ucra yerlerdeki arkadasla-
rimiz da dahil, bitlin Gyelerimizle birlik-
te yasamaktayiz. Asagi yukari dort ay su-
recek bu donemde; isyeri temsilcisinden
ilce yonetimlerine, sube yonetimlerin-
den Genel Merkez'e kadar butiin yone-
tim kademelerimizin yoneticilerini, de-
mokratik ve seffaf bir sekilde sececegiz.
iddia ediyoruz ki, hicbir érgiitiin cesaret
edemeyecedi bir seffaflik ve aciklik iceri-
sinde takvimimizi ylritmekteyiz. Butln
secimlerimizi es zamanli yaparak, herke-
sin katilim noktasinda haberdar olmasini
ve butiin demokrasi disi, dis miidahale-
lerden uzak olmasini sagladik. Slenimi-
zin duyurusu icin, on binlerce afis hazirla-
yip biitlin isyeri panolarindan tyelerimi-

Yeni Bir Doneme, Yeni Bir Diinyaya Merhaba

erolbattal@egitimbirsen.org.tr

zin tamamina, siirece katihm daveti yap-
tik. Sitemizin siirmangsetinden se¢im tak-
vimimizi ve se¢im yonetmeligimizi, bun-
yesinde en kiiclik bir gizlilik-saklilik ol-
mamak kaydiyla, bitiin tyelerimize du-
yurduk. Secimlerde demokratik yarisin,
esitlik ve adalet icerisinde olmasini sag-
ladik. Zaten buna zemin hazirlayan tiizi-
glimuzi, secim yonetmeligimizde yasal
sorumluluklarin el verdigi sekilde daha
demokratik hale getirdik. Bu yontemle,
kendi orgltimuz icerisinde demokrasi-
nin isleyisini kurumsal hale getirdigimiz
gibi, bltiin kurum ve kuruluslara da de-
mokratik isleyisin nasil olmasi gerektigi-
ni 6rneklemeye calisiyoruz. Surecte Ge-
nel Merkez dahil, hicbir vesayet ortami-
nin olusmamasina azami gayret sarf edi-
yoruz.

Secimlerde bu esitlik¢i ve herkesin
katihmini saglayan demokratik ortami
olustururken, 6rgit olarak, secilmis yo-
neticilerimizin de sorumluluklarini ye-
rine getirmeleri noktasinda azami gay-
ret sarf ediyor ve birbirimize bu noktada
yasanin, tiizigun, yonetmeliklerin disin-
da sorumluluklar ytkllyoruz. Amacimiz;
sendikacihgr Gyelerimiz, insanimiz ve al-
kemiz adina en iyi yapan olmaktir. Bu cer-
ceveden olmak Uizere, sitemizin kdgse ya-
zarlan boélimiinde bulunan “Biiyiik Ol-
mak Sorumluluk ister” baslikli yazimin,
yonetimlerimize secilen arkadaslar tara-
findan yeniden okunmasini tavsiye ede-
rim. Biz bu isi en adil, en dogru sekilde
yapmak zorundayiz. Bugiin en buyulk
sendika isek; bu, diin bu noktada“sadece
dogruyu ortaya koyanlar var olsun” diye
buyuk sikinti, baski ve zorluklarla bu ise
emek veren on binlerce génildasimizin
emegiyle oldu. Bu agabeylerimize karsi
da bu isi en iyi sekilde yapmak yikimlu-
[Gglmazdr.

Yeni bir bultene kadar isyeri ve tem-
silcilik secimlerimiz yapilmis, arkadasla-
rimiz yetkilendirilerek goreve baslamig
olacaklar. Butlin arkadaslarimiza, tg yilli-
gina secilmis olduklari yeni gorevlerinde
basarilar diler; bunun sahislari, sendika-
miz ve Ulkemiz adina hayirlara vesile ol-
masini temenni ederim.
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Okul Ortaminin Guven ve
Saglik Yoninden Degerlendirilmesi Arastirmasi

EBSAM
N

EGITIM-BIR-SEN QN
STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI )

lar Merkezi (EBSAM), ilkogretim

ve ortadgretim kurumlarinin gi-
ven, siddet, temizlik, kantin ve servis arag-
lari bakimindan ne durumda oldugunu
tespit etmek amaciyla, 17-31 Mayis 2010
tarihlerinde 12 ilde, 300 okulda ve 600 64-
retmenle yliz ylize bir arastirma yapti.

“Okul Ortaminin Glven ve Saglik Yo-
ninden Degerlendirilmesi” arastirmasi-
na katilan ogretmenlerin ylizde 33,2'i
okul ortamini glivensiz kilan en 6nemli et-
menin, “kurallarin uygulanmasina gerek-
li hassasiyetin gosterilmemesi” oldugunu
ifade ediyor.

Arastirmaya katilanlarin yiizde 62,5'i
okulunda kendini her zaman guvenli his-
settigini, ylizde 30,5'i bazen giivenli his-
settigini bazen guvenli hissetmedigini,
ylizde 7'si cok nadir giivende hissettigi-
ni veya hi¢ giivende hissetmedigini be-
lirtiyor. Bayan ogretmenler, erkek ogret-
menlere nazaran okulda kendilerini daha
az glivende hissediyor. Meslekte yeni olan
ogretmenler, mesleki kidem yili fazla olan
ogretmenlere nazaran okulda kendini
daha az glivende hissediyor.

Ogretmenlerin yiizde 9,8'i okulunun fi-
ziki sartlarinin glivenli olmadigini belirtir-
ken, ylizde 30,7'si ise kismen giivenli oldu-
gunu soyliyor.

Okullarin  ylzde 53,4’linde glven-
lik personeli oldugu gériillrken, yiizde
74,7'sinde guvenlik kamerasi oldugu or-
taya cikiyor. ilkdgretim okullarinin yiiz-
de 50,1'inde glivenlik personeli bulunur-
ken, yuzde 71,6'sinda glivenlik kamera-
si mevcut. Ortadgretim okullarinin ylizde
60,2'sinde glivenlik personeli bulunurken,
ylizde 81,2'sinde glivenlik kamerasi oldu-
gu tespit edildi. Okullarda giivenlik perso-
nelinin ve glvenlik kamerasinin olup ol-
mamasinin, 6gretmenlerin okulda kendini
glivende hissetme durumunu etkilemedi-
di goruluyor.

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirma-

Fiziksel Siddet ilk Sirada

Okullarin ytizde 62,3'inde siddet olay-
lari yasanirken, bu siddet olaylarinin; yiiz-
de 44,2'si fiziksel siddet, yiizde 43,5'i s6z-
IU siddet, ylizde 12,7'si sozlu taciz, ylizde
8,8'i psikolojik siddet, yltzde 5,7'si fiziksel
taciz, yuizde 5,3’ ayrimci siddet, yiizde 3’0
duygusal taciz, ylizde 1‘inin ise cinsel taciz
seklinde siralandigi goriiltiyor.
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ilk ve ortadgretim okullarinda ayni
oranda siddet olaylari yasandigi ortaya ¢I-
kiyor. Glvenlik personeli olan okullarda ve
glivenlik personeli olmayan okullarda ayni
oranda siddet olaylarinin yasandigi gori-
liyor. Fakat guvenlik kamerasi bulunan
okullarda yasanan siddet olaylarinin, gu-
venlik kamerasi olmayan okullara nazaran
daha az oldugu ortaya cikiyor.

Okullardaki bu siddet olaylarinin en
cok (yuzde 82,7) ogrenciler arasinda ya-
sandigini ifade eden 6gretmenler, ikinci
sirada okul disi cocuklarla 6grenciler ara-
sinda yasandigini (ytizde 11,4) belirtiyor.

Ogretmenler, okulunda gézlemledi-
gi siddet olaylarinin sebeplerini su sekilde
ifade ediyor:

Aileler tarafindan c¢ocuklara verilen
degerler egitiminin zayifligi (ylizde 33,8),
bolgenin toplumsal ve kultirel yapisi
(ylizde 26,7), cocuklarin ailelerinin de sid-
dete meyilli olmasi (ylizde 23,7), okulun
icinde bulundugu cevrenin bir yansima-
si (yuzde 16,3), okul tarafindan ¢ocuklara
yeterince degerler egitiminin verilmeme-
si (ylizde 8,8), diger nedenler (ylizde 2,5),
ogretmenlerle okul yoneticilerinin siddete
meyilli olmasi (ylizde 1,7).

Ogretmenlerin yiizde 8,2'si okulda
siddete maruz kaldigini belirtiyor. Okul-
da maruz kaldigi bu siddeti en fazla okul
yoneticilerinin (ylizde 22,9) uyguladigi-
ni, daha sonra sirasiyla 6grenci velilerinin
(ylizde 20,8), 6grencilerin (ylzde 18,8), di-
ger 6gretmenlerin (ylizde 18,8), okul etra-
finda dolasan ve 6grenci olmayan gencle-

Okulunuzda kendinizi giivenli hissediyor musunuz?

rin veya vatandaslarin (ylzde 16,7) uygu-
ladigini séyliyor.

Ogretmenlerin maruz kaldigi bu sid-
det olaylan siralanacak olursa; yiizde 6,5'i
5ozl siddet, ylizde 2,5'i psikolojik siddet,
yliizde 1,8'i fiziksel siddet, ylizde 0,8'i ay-
nmai siddet, ylizde 0,7'si s6zli taciz, ylz-
de 0,3'li fiziksel taciz, ylizde 0,2'si cinsel ta-
ciz seklindedir.

Televizyon Dizileri Siddeti

Artiniyor

Ogretmenlerin ylizde 88,7’si televiz-
yon dizilerinin siddeti artirdigini, ylizde
9,2'si kismen artirdigini, ylizde 2,2'si artir-
madigini diistintiyor.

Ogretmenlerin yuizde 11,2'si okul orta-
minda olusabilecek kaza veya yaralanma-
larda ilkyardim konusunda gerekli tibbi
mudahaleyi yapamayacagini ifade eder-
ken, yuizde 55,9'u ise bu ilkyardim miida-
halesini kismen yapabilecegini dile getiri-
yor.

Hizmetlisi Olmayan Okullar Var

Okullarin yiizde 2,8'inde hizmetli bu-
lunmazken, yiizde 25,3'Unde 1, ylzde
36,3'Uinde 2, ylzde 22,6'sinde 3, ylizde
13'linde ise 4 hizmetli bulunuyor. Aras-
tirmanin merkez ilcelerde yapildigr goz
onidnde bulunduruldugunda, ortaya ¢i-
kan tablonun vahim oldugu goriltyor.

Okullarin yilizde 23,8'inin lavabo, tu-
valet, koridor ve siniflarinin temizligini te-
mizlik sirketi ¢alisanlarinin yaptigi ortaya
cikiyor.

& Her zaman hissediyorum
B Bazen hissediyor bazen
hissetmiyorum

& Cok nadir hissediyorum

H Hig hissetmiyorum




Arastirmaya katilan 6gretmenler, okul-
larin yizde 28'inin koridor ve siniflarinin
bazen temizlenip bazen temizlenmedigi-
ni, ylzde 3'lnin ise ¢ok nadir temizlen-
digini veya hi¢ temizlenmedigini belirti-
yor. Bayan 6gretmenler ve meslege yeni
baslayan 6gretmenler, diger 6gretmenle-
re nazaran okulunun koridor ve siniflarinin
daha az temizlendigini ifade ediyor.

Okullarin ylizde 28'inin lavabo ve tuva-
letleri bazen temizlenip bazen temizlen-
mezken, ylzde 5,7'sinin ise hi¢ temizlen-
medigi veya ¢ok nadir temizlendigi kay-
dediliyor.

Okullarin yiizde 23,2'sinin lavabo ve
tuvaletinde sivi sabunun bazen oldugu
bazen olmadigi, yiizde 4,9'unda ise hig bu-
lunmadigi veya ¢ok nadir bulundugu go6-
riltyor.

Okullarin Temizlik Denetimi

Yetersiz

Ogretmenler, okullarin ylizde 30,7’si-
nin temizliginin bazen denetlendigini ba-
zen denetlenmedigini ifade ederken, yiiz-
de 12'sinin ise hi¢ denetlenmedigini veya
cok nadir denetlendigini soyliiyor.

Okullarin ylizde 32,7'sinde guvenlik,
saglik ve hijyen konularinda egitim, semi-
ner, program benzeri bir bilgilendirme ¢a-
lismasi yapilmadigi ortaya ¢ikiyor. Bu tir
bir bilgilendirme calismasi, ortadgretim
okullarinda, ilkégretim okullarina oranla
daha az yapihyor.

Okul Kantinlerinin Yaris1 Saghkh

Ogretmenlerin yiizde 144G okulla-
rindaki kantinin yeterince saglikli olmadi-
gini, yiizde 33,7'si kismen saglikli oldugu-
nu, yiizde 51,9'U ise saglhkh oldugunu ifa-
de ediyor. Bayan 6gretmenler ile mesle-
ki kidemi 1-5 yil olan 6gretmenler, diger
ogretmenlere nazaran okulundaki kanti-
nin yeterince saglikli olmadigini daha faz-
la dustintiyor.

Katihmcilarin ylizde 17,1'i okul kantin-
lerinde satilan Urlnlerin insan saglidi agi-
sindan guvenli olmadigini, ylizde 33,6'si
kismen giivenli oldugunu, yiizde 49,4'i
ise glivenli oldugunu belirtiyor. Bayan 6g-
retmenler, erkek o6gretmenlere nazaran
okul kantinlerinde satilan Uriinlerin insan
saghdi acisindan giivenli olmadigina daha
fazla inaniyor.

Ogretmenlerin yiizde 49,4'ii okulday-
ken yiyecek icecek ihtiyacini kantinden
karsilarken, ortadgretim ogretmenleri, il-
kogretim 6gretmenlerine nazaran yiyecek
icecek ihtiyacini daha fazla kantinden kar-
siliyor.

Arastirmaya katilan  6gretmenlerin
yiizde 18'i okulundaki kantinde calisanla-
rn eldiven ve bone kullanmadigini, ytiz-
de 19'u ¢ok nadir kullandigini, yiizde 37,8'i
bazen kullandigini bazen kullanmadigini,
yiizde 25,2'si kullandigini ifade ediyor. il-
kogretim kantinlerinde calisanlarin, orta-
ogretim kantinlerinde calisanlara nazaran
daha az eldiven ve bone kullandigi gori-
ltyor.

Katimcilarin yiizde 23,1'i okulundaki
kantinin denetlenip denetlenmedigini bil-
medigini, ylizde 12,7'si hi¢ denetlenmedi-
gini veya cok nadir denetlendigini, yuzde
31,6'si bazen denetlendigini bazen denet-
lenmedigini, ylizde 32,6'sI ise her zaman
denetlendigini soyllyor. Denetlemelerin
okul idaresi tarafindan yapildigini bildiren
ogretmenlerin orani yiizde 90,6.

Okul Servislerinin Durumu

Ogretmenlerin yiizde 12,4'0 okul ser-
vis soforlerinin 6grencilere davranislari-
nin uygun olmadigini diistintiyor. Arastir-
madaki 6gretmenlerin ylizde 13,3’U okul
servis soforlerinin trafik kurallarina uyma-
digini ifade ediyor. Ogretmenlerin yiizde
82,3'Ui okul servis soforlerinin cocuk psiko-
lojisi, iletisim gibi konularda hizmetici egi-
timden gecirilmesi gerektigine inaniyor. il-
kogretim ogretmenleri, ortadgretim 6g-
retmenlerine nazaran okul servis soforleri-
nin hem 6grencilere davranislarinin daha
fazla uygun oldugunu hem de trafik kural-
larina daha fazla uydugunu distiniyor.

Okul Cevresi Ogrenci icin

Giivenli Degil

Okul yolunu trafik agisindan kendisi
icin glivenli bulmayan 6gretmenlerin ora-
niylizde 34,2.

Okul yolunun trafik agisindan 6gren-
ci icin glvenli olmadigini dislinen 6gret-
menlerin orani ylizde 50,4. Bayan 6gret-
menler, erkek 6gretmenlere nazaran okul
yolunu trafik agisindan kendisi icin daha
az glivenli buluyor.

Ogretmenlerin yiizde 26,1’ okul cev-
resini kendisi icin glivenli bulmadigini be-
lirtiyor. Ogretmenlerin yiizde 44,2'si okul
cevresini 6grenciler icin givenli bulmu-
yor. Bayan 6gretmenler, erkek 6gretmen-
lere ve 1-5 yiIl mesleki kideme sahip 6gret-
menler, diger 6gretmenlere nazaran okul
cevresini kendisi icin daha az gtivenli bu-
luyor.

Okul Ortami Giivenli ve

Saghkli Hale Getirilmelidir

Turkiye'deki okullarin ortami, egitim-
ogretim acisindan guvenli ve saglik-
Il mekanlar haline getirilmeli; siddetten,
tehlikeden ve sagliga zararli durumlardan
uzak tutulmaldir. Bunlar saglanamadig
takdirde, bundan sadece okullarda 6gren-
ciler ve 6gretmenler degil, egitim stireci,
okulun yakin-uzak cevresi ve btiin top-
lum olumsuz etkilenir.

Okullarda siddeti azaltmaya yonelik
olarak, degerler egitimine agirlik verilme-
li ve degerler egitimi sadece derslerde de-
gil, butun egitim siireglerine yayilmalidir.

Okul, ailelerle isbirligi yaparak, sidde-
te yonelik rehberlik hizmetleri vermelidir.

Siddet iceren televizyon dizilerine ya-
sak getirilmeli veya ge¢ saatlerde yayin-
lanmalari saglanmalidir.

Okullarin temizlik hizmetleri sorunu
en kisa stirede ¢ozilmelidir.

Okul kantinleri hem hijyen hem de
gida sagligi yoniunden denetlenmeli; kan-
tin calisanlarinin giivenlik ve saghk kont-
rolleri belli araliklarla yapilmalidir.

Servis araglarinin bakimina ve soférle-
rin guvenilirligine ve araglarin denetimle-
rinin periyodik olarak yapilip yapilmadigi-
na dikkat edilmelidir.

Okullarda etkili 6grenmenin gercek-
lestirilmesi ve 6grencilerin kendi potansi-
yellerini gelistirebilmeleri igin, okulun 64-
renci ve 6gretmenler acisindan giivenli ve
saglikh bir yer olmasi gerekir.‘Okulda muif-
redat var, hayat yok'sa, egitimden s6z et-
mek mimkin degildir. Bu nedenle, okul-
lar yasanabilir mekanlar haline getirilme-
lidir.

Glvenli ve saglikli bir 6grenme orta-
mi olmadan 6gretmenler 6gretimde, 69-
renciler de 6grenmede sikintilar yasarlar.
Okullarin guvenli ve saglikli hale getiril-
mesi bir zorunluluktur.
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2010 Nisan
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Mutahakat

Kurulu

Metni Imzaland
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010 Nisan Kurum ida-

2ri Kurulu toplantisi mu-

tabakat metni, Milli Egi-

tim Bakanhg: Tevfik ileri Toplant
Salonu’'nda imzalandi.

Milli Egitim Bakanhgi Muste-
sar Yardimaisi Salih Celik baskan-
ligindaki toplanti, Genel Baska-
nimiz Ahmet Gilindogdu, Genel
Sekreterimiz Halil Etyemez, Genel
Teskilatlanma Sekreterimiz Erol
Battal, Genel Basin Yayin Sekre-
terimiz Hidir Yildirim, Genel Mev-
zuat ve Toplu Gorlisme Sekrete-
rimiz Ramazan Cakirci ile Bakan-
lik burokratlarinin katimiyla ger-
ceklesti.

Milli Egitim Bakanhgi Kurum
idari Kurulu Nisan 2010 toplan-
tisi, Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu Gyelerimizin katilimiyla, Ku-
rul Baskani ve Mustesar Yardim-
asi Salih Celik baskanliginda ya-
pilmis; Bakanliga gonderdigi-
miz Oneriler incelenerek; oneri-
lerin ¢oklugu merkez teskilatin-
da birden fazla birimin goérev ala-
nina girmesi nedeniyle, Kurul'un
Sekreteryasi’'ni ylriiten Personel
Genel Mudirliga Mevzuat Da-
iresi Baskanhgi'nca bir calisma
yapilmasi ve bu calisma sonucu
elde edilen bilgiler cercevesinde
Kurul'un ileri bir tarihte toplan-
masi karari alinmisti.

Sekreteryanin  calismalarini
tamamlamasi sonucu tekrar top-
lanan Kurul, Nisan 2010 Calisma
Raporu’'nu sonuclandirdi. Rapor-
da, ilk olarak, Ekim 2009 Calisma
Raporu’'nda yer alan konulardan
sonuglanmayan  Onerilerimizin
sonuclandiriimasi yoniindeki ta-
leplerimiz uygun bulunarak, ge-
rekli calismanin yapilmasi konu-
sunda gorus birligine varildi.

imza altina alinan

Nisan 2010 Kurum idari

Kurulu Calisma

Raporu’nda;

. Ogretmenlerin egitim-6gre-
tim yili sonu ve basinda ilgili mev-
zuatina gore yaptiklar mesleki
calismalarin her glinii igin U saat
ek ders lcreti 6denecek sekilde
“Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar"da degi-
siklik calismalarinin baslatilmasi,

+» Mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumu muddrliklerine 6nce-
likle atolye laboratuar ya da mes-
lek dersleri 6gretmenleri arasin-
dan atama yapilmasi, aday bulu-
namamasi durumunda diger alan
ogretmenleri arasindan da atama
yapilmasina yonelik diizenleme
calismalarinin baslatilmasi,




- Kariyer Basamaklarinda
Yikselme sinavlarinda basari-
I olup ancak kontenjan sinir-
lanmasindan dolayi degerlen-
dirme sonucunda uzman 6g-
retmenlik sertifikasi alamayan
ogretmenlere Anayasa Mahke-
mesi karari da dikkate alinarak
uzman o6gretmenlik sertifikasi
verilmesi konusunun yeniden
degerlendirilmesi,

« Parasiz yatili ve burslu 69-
renci okutma ve onlara yapl-
lacak sosyal yardimlara ilis-
kin mevzuata “egitim calisan-
lari” ifadesi konularak, memur
ve yardimci personel cocuklari-
nin da bu haktan yararlanmasi-
na yonelik calisma baslatiimasi
konularinda gorus birligine va-
rilirken,

« Ek ders Ucretlerinin vergi-
den muaf tutularak, vergi mat-
rahina dahil edilmemesi,

+ Sozlesmeli 6gretmenler
icin her yil imzalanan hizmet
sozlesmelerinden dolayr Dam-
ga Vergisi kesilmemesi 6neri-
leri ise Yiiksek idari Kurulu'nda
gorisilecek konular arasina
alinmasi icin Makama arz edil-
mesi konusunda goris birligi-
ne varildi.

» “Gorevli oldugu yerle-

sim yeri disinda bir ortadgre-
tim kurumunu merkezi sinav-
la kazanan c¢ocugu bulunan
ogretmenlerin, oncelikle c¢o-
cugun sinav kazandigi yerdeki
en yakin egitim kurumuna, bu-

nun mimkiin olmamasi halin-
de ise il emrine atanmak Uize-
re yer degistirmelerinin saglan-
masi” dnerisinin, 6/5/2010 tarih
ve 27573 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren
Milli Egitim Bakanhg Ogret-
menlerinin Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmeligi'nin 39’uncu
maddesinin 9’uncu fikrasinda
yer alan, “Gorevli oldugu yerle-
sim yeri disinda bir ortadgretim
kurumunu merkezi sinavla ka-
zanan ¢ocugu bulunan ogret-
menler, cocugun 6grenim go-
recedi yerde cocugun yatili 6g-
renim gorme imkani yoksa bu-
ralarda alanlarinda ihtiya¢ bu-
lunmasi ve gerekli diger sartlari
tasimalari kaydiyla kesin kaydi-
ni yaptirdigi yil ile sinirli olmak
Uzere yer degistirme isteginde
bulunabilirler. Bunlardan zo-
runlu ¢alisma yukimlisi olan-
lar istemeleri halinde 6ncelikle
yer degistirmek istedikleri ilde-
ki zorunlu calisma yukumlula-
gl ongorilen egitim kurumla-
rina atanirlar” hikmui ile yerine
getirildiginden,

+“Anadolu liselerine dons-
turilen okul ve egitim kurumu
ogretmenlerinin  donustiril-
me ile birlikte normlarinin d6-
nistirdlen okul ile iliskilendi-
rilmesi” Onerisinin, uygulama-
da bu yonde islem yapilmasi
nedeniyle Calisma Raporu’na
alinmadi.

MILLI EGITIM BAKANLIG (NESAN 2010)
HURUM IDAR| KURULU CALISMA RAPORU
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“Memur-Sen, Anayasa Degisikligi Paketine Cesur Bir Sekilde ‘Evet’ Dedi”

B e |

Basbakan Recep Tayyip Erdogan, CHP
ve MHP'yi, basortiisii sorununun ¢ozimi
icin 13 Eylul'de isbirligine davet etti.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan Kon-
federasyonumuz Memur-Sen tarafindan
istanbul Harbiye Kongre Merkezi'nde dii-
zenlenen iftar programina katildi.

Erdogan, iftarin ardindan konusma
yapacadi Harbiye Salonu’na geldi. Basba-
kan Erdogan, Memur-Sen’'in anayasa de-
gisikligine cok guiclii ve cesur bir sekilde
‘evet’ dedigini hatirlatti. Memur-Sen'in sa-
dece ‘evet’ demekle kalmadigini, son de-
rece bilimsel ¢alismalar ve arastirmalarla
neden ‘evet’ dedigini de ortaya koydugu-
nu belirten Erdogan, bakildiginda bircok
kesimin ‘hayir’ derken neden ‘hayir’ dedi-
ginin farkinda olmadigini ifade etti.

Erdogan, “Biz 12 Eylul'de herhangi bir
siyasi partinin ambleminin altina mahur
vurmayacadiz, beyaz ya da kahverengi-
nin bulundugu boélime mihri vuraca-
giz. Orada parti amblemi, benim ismim
yok. Orada ‘evet’ veya ‘hayir’ var. Burada
26 maddelik bir anayasa degisikligini oy-
luyoruz” dedi.

“Bu Ulkede Darbelerin
Sorgulanabilir Oldugunu
Gosteriyoruz”

Basbakan Erdogan, referandum-
la yapilacak olan degisikligin sadece 12
Eylul'lin vesayetini degil, 27 Mayis'in olus-
turdugu vesayeti de kaldiracagini soyle-
di. Sadece 12 Eylul'de idam edilen geng-
lerin hatirasini degil, merhum Adnan
Menderes'in de hatirasini yad edecekleri-
ni vurgulayan Basbakan Erdogan, konus-
masini soyle strdirdi:

“Bu Ulkede darbelerin sorgulanabilir
oldugunu gosteriyoruz. En azindan iade-i
itibar nedir, bunu gosteriyor, bunu savu-
nuyoruz. Bu llkede darbelerin lzerinde
artik dokunulmazlik zirhi olamayacagini
gOsteriyoruz. Bu Ulkede artik egemenligin
kayitsiz sartsiz milletin oldugunun altini
giziyoruz. Bu llkede siyaset 27 Mart, 12
Eylul ve 28 Subat'in gélgesinde kald!. Ya-
sanan olaylar agir travmalara neden oldu.
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Turkiye'nin ekono-
misi, dis politikasi,
sayginhgr ve gici
bundan  etkilen-
di. Bazi siyasi parti-
lerin degisime kar-
st cikmalar ve de-
gisikligin  karsisin-
da adeta bir duvar
gibi  durmalarinin
; sebebi bu aligkan-
hktir. Statlikoda ye-
tisenler ve gelisen-
ler elbette ki statu-
konun degismesini istemezler. Kiigiik ol-
sun ama benim olsun, refahin, huzurun
haklarin millete yayilmasina razi gelmez-
ler. 12 Eylil'le yuzlesiyor olmamizdan ra-
hatsiz oldular. Clnku yillarca 12 Eylal'in
edebiyatini, istismarini yaptilar. Ama bu-
nunla ylzlesmeye hic bir zaman cesaret
edemediler. Simdi bizim cesaretimiz vic-
danlarini sizlatiyor. Hep hak dediler 6z-
gurlik dediler ama is gerceklestirmeye
gelince yanasmadilar. Partilerin kapatil-
masindan sikayetci olanlar, Avrupa'ya ko-
nuyu hep sikayet edenler oy kabinine ge-
lemediler. Kizlarimizin basoértusuyle oku-
masinin 6niinii acan degisiklige ‘evet’ di-
yen meclis kararina, ‘'Kaosa kalkan 411 el’
diye manset attilar”

Gegmisten bu yana yargida kadrolas-
madan sikayet edenlerin oldugunu anla-
tan Erdogan, bir zamanlar sdylenen, ‘Ken-
di yandaslarimizi yargiya koymayip da
MHP’lileri ya da Refah Partilileri mi koya-
cagiz’' sozlerine vurgu yapti.

Erdogan, “Anayasa Mahkemesi ve
HSYK'y1 genis tabanli hale getiren bir di-
zenleme getiriyoruz. Ne diyordu CHP; iki
maddeyi ¢ikarin, tim maddelere ‘evet’ di-
yoruz. Neydi o iki madde: Anayasa Mah-
kemesi ve HSYK'nin yapisi. Ne oldu, Ana-
yasa Mahkemesi'ne goétiirdi. Mahkeme
esasa girerek redakte etti ama bu haliy-
le tamam dedi. O degisiklikle milletimizin
oniine getirdiler. Simdi neden ‘evet’ demi-
yorlar” diye konustu.

Glindogdu, Toplu S6zlesme

icin Tesekkiir Etti

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel
Baskani Ahmet Glindogdu ise, yaptigi ko-
nusmada, israrli ve kararli bir sekilde dile
getirdikleri toplu s6zlesme hakki anaya-
sa degisikliginde yer aldidi icin Basbakan
Recep Tayyip Erdogan’a ylrekten tesek-
kir ettigini ifade etti.

Milletin 12 Eylil'de tutmak zorunda
kaldigi demokrasi orucunu agacagini dile
getiren Glindogdu, “Millet iradesine saygi
duymayanlar referandumdan sonra orug
tutmaya baslayacaklar. Almanya'ya isci
olarak giden vatandaslarimizin ¢ocuklar
demokrasi tarihi okurken, biz halen darbe
tarihi okuyoruz. Milletimiz 12 Eyliil'de dar-
beler cagini kapatip, demokrasi ve 6zgiir-
lukler cagini agacaktir. Siyasi partiler soru-
yor bu pakette, findik, tutin, cay var mi?
Vallahi bu pakette titiin de var, tizim de
var, hamsi de var. Uriinlerin pazarlamasi,
karizmasiyla ilgili olacaktir. Uluslararasi
cevrede s6z sahibi degilseniz, domatesi-
nizi bile degerinde satamazsiniz. Anayasa
degisikligi ile her turlu kayitdisiligin onu-
ne gecilecek. ‘Hayir’ diyenler daha 6nce
de demokratiklesmeye, 6grenciye burs
vermeye, Cumhurbaskaninin halkin sec-
mesine ‘evet’ diyememislerdi. Onlar basi
ortali kizlarimizin Universiteye girmesi-
ne, yargi organlarinin bagimsiz olmasina
‘evet’ demekten hep kagindilar. Onlar mil-
letten hep korktular, ¢linki onlar millet-
ten hep kopuktular”ifadelerini kullandi.

400 bin tyesine cagrida bulunan Ah-
met GUndogddu, her tyenin 50 kisiyi ‘evet’
icin ikna etmesini istedi. Glindogdu, tasin
altina elin degil, tim viicudun koyulma
zamani oldugunu sézlerine ekledi.

iftar programina, istanbul Biiyiikse-
hir Belediye Baskani Kadir Topbas, istan-
bul Emniyet Mudiri Huaseyin Capkin,
Memur-Sen Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu tyeleri, Memur-Sen'e bagh sendika-
larin genel baskan, genel merkez ve sube
yonetim kurulu Uyeleriyle, Gyeler ve ¢ok
sayida sivil toplum kurulusu temsilcisi ka-
tildi.




Calisanlarin Sikintilarini
Basbakan Erdogan’a Aktardik

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Glindogdu, bera-
berinde Memur-Sen Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri ve bagli sen-
dikalarin genel bagkanlariyla birlikte
Basbakan Recep Tayyip Erdogan'i zi-
yaret etti.

Basbakan'in TBMM'deki makamin-
da gerceklesen ziyaret, iki saate ya-
kin siirdi. Devlet Bakani Hayati Yazi-
c1 ve AK Parti Grup Baskanvekili Bekir
Bozdad'in da katilimiyla baglayan zi-
yarete daha sonra, Tarim ve Kdyisleri
Bakani Mehdi Eker de katildi. Ahmet
Glndogdu ve bagh sendikalarin ge-
nel baskanlar ziyarette, hizmet kol-
larinda yasanan sorunlar Bagbakan
Erdogan’a iletti.

Ziyaretten sonra basin toplantisi
diizenleyen Gundogdu, goriismenin
icerigine yonelik agiklamalarda bu-
lundu.

Gindogdu, Turkiye'nin en c¢ok
lyeye sahip, yetkili memur sendika-
lan konfederasyonu olarak, yasanan
stkintilari Bagsbakan Erdogan’a aktar-
diklarini séyledi. Gegen yil toplu go6-
rismeler oncesi, toplu gorisme yeri-
ne toplu s6zlesme yapmak istedikle-
rini ifade eden Gilindogdu, “Biz hep
masanin degil, yasanin sorunlu oldu-
gunu dile getirdik. Gegen yil da, ar-
tik toplu goriisme yapmayacagimi-
z1 acikladik. Hikimet, Memur-Sen’in
yogun cabalari sonucu memurlara
toplu sézlesme hakki getiren diizen-
lemeye, Anayasa degisikligi paketin-
de yer verdi. Ancak Yuksek Se¢im Ku-
rulu, Yiksek Siyaset Kurulu'na doni-
sup referandum tarihini 12 Eylil ola-
rak belirleyince, hikimetin irade-
si bu yilki toplu goériismelere yansi-
madi. Anayasa'da yapilacak degisik-
lik sonrasi, bu yil, son kez toplu gorus-
me masasina oturacagimizi imit edi-
yorum. Toplu s6zlesme hakkinin veril-
mesi sebebiyle de, Bagsbakanimiza te-
sekkiriimuzi ilettik” dedi.

Kamu calsanlarinin  sikintilari-

ni, gegen yil kriz bahanesiyle gin-
deme gelmeyen ek 6demelerin ye-
niden glindeme gelmesini, promos-
yonlarin yuzde 100'Uniln tim cali-

sanlara 6denmesini iceren genelge-
nin hizlandiriimasini, bu promosyon-
lara emeklilerin de dahil edilmesini is-
tediklerini, bu sikintilarin ¢6ziimiinde
Basbakan Erdogan’in destegini iste-
diklerini dile getiren Giindogdu, soz-
lesmelilerin kadroya gecirilmesini ve
is motivasyonunun artirilmasini, bu
sozlesmelilerin kadroya gecirilinceye
kadar aksayan es yardimi gibi insani
sikintilarin giderilmesini de ele aldik-
larini ifade etti. Gindogdu, gérisme-
nin verimli gectigini, Bagbakan'a ilet-
tikleri sorunlarin en kisa stirede ¢6zii-
lecegine inandiklarini kaydetti.
Gorusmede, referandum sireci-
nin de giindeme geldigini bildiren
Glindogdu, Memur-Sen'in aldigi ‘Evet’
kararini Bagbakan Erdogan’la da pay-
lastiklarini belirterek, soyle konustu:
“Biz, toplu sozlesme hakkinin sendi-
kaciligin vazgecilmezi oldugunu her
platformda dile getirdik. Pakette bu
beklentimiz cevap buluyor. Ustiinle-
rin hukukunun sona ermesini, huku-
kun Ustlnligindn hakim olmasi bek-
lentimizi ifade ettik. Paketteki degi-
siklikle, HSYK ve YAS kararlarinin bir
kisminin bile yargi denetimine acil-
masi, bu yondeki Gmidimizi artinyor.
TBMM'nin duvarlarini siisleyen, ‘Ege-
menlik Kayitsiz Sartsiz Milletindir’ s6-
zinin gerceklesmesini, darbe ana-
yasasinda yer aldigi gibi; ‘egemenli-
gin belli kurumlar eliyle degil, TBMM
eliyle kullanilir’ hale gelmesi yoniinde
bir degisikligin olmamasinin eksikligi-
ne dikkat cektik. Darbecilerin kirletti-

gi 12 Eylil'de yine darbecilerin yargi-
lanmasi icin ‘Evet’ oyu kullanilarak bu
leke temizlenecektir. Kisaca, paket-
te lizumsuz hangi madde var derse-
niz, hig biri gereksiz degil. Ancak daha
iyisi olabilirdi. Biz, millet iradesiyle ilk
kez Anayasa degistirilmesini de g6z
online alarak, ‘Evet’ oyu kullanacag-
mizi Basbakanimizla da paylastik.”

Memur-Sen’e bagh hizmet kol-
larindaki sikintilari  da  Basbakan
Erdogan’a aktardiklarini ifade eden
Ahmet Giindogdu, verimli bir goris-
me gerceklestirdiklerini vurguladi.

Ziyarete, Ahmet Gilindogdu'nun
yani sira Memur-Sen Genel Sekrete-
ri ve Saglik-Sen Genel Bagkani Mah-
mut Kacar, Memur-Sen Genel Mev-
zuat ve Toplu Gorisme Sekreteri ve
Enerji Bir-Sen Genel Bagkani Haci Bay-
ram Tonbul, Memur-Sen Genel Teski-
latlanma Sekreteri Huseyin Cumak,
Memur-Sen Genel Egitim ve Dis iliski-
ler Sekreteri Ahmet Kaytan, Diyanet-
Sen Genel Baskani Mehmet Bayrak-
tutar, Tog¢-Bir-Sen Genel Baskani G-
nay Kaya, Bem-Bir-Sen Genel Bagska-
ni Mirsel Turbay, Birlik Haber-Sen
Genel Baskani Ali Erdogan, Bayindir
Memur-Sen Genel Baskani Abdulhadi
Karasapan, Ulastirma Memur-Sen Ge-
nel Baskani Halil ibrahim Kiitiik, Ge-
nel Sekreterimiz Halil Etyemez, Kultur
Memur-Sen Genel Sekreteri Mecit Er-
dogan, Biiro Memur-Sen Genel Mev-
zuat ve Toplu Gortisme Sekreteri Sait
inan da katild.
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Sozlesmeli Ogretmenlerin Sorunlar:

Beyaz Manset’te klle Alind:

32

Genel Sekreterimiz Halil
Etyemez, Beyaz TV'de
yayinlanan Beyaz Manset

programinda, basta sozles-

meli 6gretmenler olmak lize-
re egitimin ve egitim calisan-
larinin  sorunlarina degine-
rek, ¢6zim oOnerilerini anlatti.

Su anda 58 alanda 70 bin
sozlesmeli O0gretmenin go6-
rev yaptigini ifade eden Et-
yemez, sozlesmelilerin ge-
nel biltceye maliyeti baki-
mindan kadrolu 6gretmen-
den bir farki olmadigini, an-
cak 06zlik haklari bakimin-
dan sozlesmelilerle kadrolu
ogretmenler arasinda bircok
fark bulundugunu kaydede-
rek, sunlari soyledi:

“Sozlesmeli 6gretmenler
ile kadrolu 6gretmenler ara-
sindaki yapilanma farki, ca-
lisma barisini bozmakta, ikin-
ci sinif istihdam biciminden
dolayr sozlesmeli 6gretmen
kendini kot hissetmektedir.
Ogretmenlik, aidiyet duygu-
sunun en fazla hissedildigi
bir meslektir. Onun icin 6g-
retmenlikte so6zlesmelilik ol-
mamalidir. Dolayisiyla soz-
lesmeli 6gretmenlerin kadro-
ya gecirilmesine yonelik ha-
zirlanan ¢alisma biran 6nce
Bakanlar Kurulu'nda imzala-
narak Meclis'e gonderilmeli-
dir. Bundan sonra da herhan-
gi bir sekilde s6zlesmeli 6g-
retmen alimi yapiimamalidir.
Egitimimiz ve egitimcilerimiz
ikinci sinif istihdam bicimin-
den kurtariimalidir’

Ekim 2010

Egitim-Bir-Sen Sayi: 56

Beklentiler Karsilanmalidir

70 bin sozlesmeli 6gretmenin
de icinde bulundugu ve gorev yap-
g1 egitim sisteminin sorunlarinin
her gecen giin arttigini belirten Et-
yemez, “Gelecegimiz olan 0Ogren-
cilerimizi yetistiren 6gretmenlerin
tikenmisliklerinin en az dizeyde,
derslerdeki performanslarinin ise
en Ust duzeyde olmasi gerekmekte-
dir. Haklarindaki belirsizlikten dola-
yi biyuk sikinti yasayan s6zlesme-
li 6gretmenlerin sartsiz olarak biran
once kadroya gecirilmesi elzemdir”
dedi.

Bir dnce Bakan Huseyin Celik'in,
26/12/2008 tarihinde belli bir plan
dahilinde so6zlesmeli 6gretmenle-
ri kadroya gecireceklerini acikla-
yarak, “Turkiye'de 3 hizmet bdlge-
si siniflandirmasi bulunuyor. 3. hiz-
met bolgesinde 3 yil araliksiz cali-
san, olumsuz sicil almayan, herhan-
gi bir disiplin sucu islemeyen s6zles-
meli 6gretmenleri bir sinava, deger-
lendirmeye tabi tutmadan kadroya
gecirecegiz" dedigini, Genel Merkez
Yonetim Kurulu olarak, 02/07/2009
tarihinde Bakan Nimet Cubukcu'yu
ziyaretlerinde, Cubukc¢u’nun, “Bun-
dan sonra herhangi bir sekilde s6z-

lesmeli 6gretmen talebinde bulun-
mayacagdiz. Batin ogretmenlerimi-
zi kadrolu olarak istihdam edece-
giz"” ifadelerini kullandigini hatirla-
tan Halil Etyemez, “Dolayisiyla s6z-
lesmeli 6gretmenler; s6z konusu ta-
ahhitlere glivenmis, lehlerine ola-
cak bir sonuca ulasacaklar yéniin-
de hakh bir beklenti icine girmistir.
Bu beklentinin karsilanmasi, egiti-
min selameti agisindan 6nem arz et-
mektedir” seklinde konustu.

Bircok Haktan Mahrumlar

Glnlimuzde 6gretmenlerin ¢6-
ziim bekleyen bircok sorunu bulun-
dugunu, bunlarin basinda da s6z-
lesmeli 6gretmenlik uygulamasinin
geldigini vurgulayan Etyemez, s6z-
lerini soyle surdirdi: “Su anda 149
bin 6gretmene ihtiya¢ duyulmakta-
dir. Ogretmen ihtiyaci karsilanama-
digi icin, Milli Egitim Bakanhgi 6g-
retmen acgigini cesitli yollarla gider-
meye calismakta; atamalarda kad-
rolu 6gretmen, sozlesmeli 6gret-
men, Ucretli 6gretmen, vekil 6gret-
men, usta Ogretici gibi cesitli uy-
gulamalara basvurmaktadir. Diger
mesleklere baktigimizda; doktorun,
polisin, hakim ve savcinin vekili, Gc-



retlisi bulunmamaktadir. Egitim Glke
icin, toplum icin birinci dncelik olma-
sina, 6gretmenlik meslegi toplumda
kutsal meslek olarak degerlendiril-
mesine ragmen sozlesmeli, tcretli ve
vekil 6gretmen uygulamasi yapilmak-
tadir. Farkli 6gretmenlik uygulamala-
ri egitim kurumlarinda okul iklimi agi-
sindan olumsuzluklar getirmektedir.
Bu uygulama elestirildiginde, yetkili-
ler, 's6zlesmeli ile kadrolu 6gretmen
arasinda higbir fark yoktur’ seklinde
savunma yapmaktadir. Oysa yapilan
her kadrolu 6gretmenlik atamasinda
sozlesmeliler 6gretmen atanabilmek
icin yeniden basvurmaktadir. Clinki
uygulamalarda bir hayli farkhilhk var-
dir. Ornegin, sézlesmeli dgretmenler
atandiklari bir ilden baska bir ile calis-
mak icin gitmek istese, atamasi yapil-
mamaktadir. Ancak 6zir grubuna gi-
riyorsa, belli donemlerde atamasini
isteyebilmektedir. Ayrica mesleki gi-
vencesi yoktur. Yerine kadrolu 6gret-
men atamasi yapilinca gorevinden
ayriilmak durumunda kalmaktadir.
Evli ise, askerde iken, esi ve cocuklar
sosyal guvenlikten yararlanamamak-
tadir. Diger 6gretmenler gibi adaylik
sureci isletiimemektedir. Ne kadar ca-
lisirsa calissin, devlet memurlugunda
adayhgi kaldinlmamaktadir. Kadrolu
konuma gecince adaylik sireci yeni-
den baslamaktadir. Yine okullarda ve
egitim kurumlarinda uzun sure calis-
salar bile diger 6gretmenlerin gorev-
de yikselme sinavlarina girme hakla-
ri yoktur. Okul yoneticiligi dahil Mil-
li Egitim Bakanligi'nin yonetim kade-
melerine atanma sansi bulunmamak-
tadir. Uzman ve Basogretmenlik si-
navlarina girememektedir. Ayrica do-
gum izni ve ayliksiz izin gibi uygula-
malardan da yararlanamamaktadir.
4/B sozlesmeli 6gretmenler, 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi
olmalarina ragmen, kanunun verdigi
ozlik haklardan yararlanamamakta-
dir. Es durumundan tayinde yol har-
cirahi alamamaktadir. Bir aydan faz-
la rapor alamamakta, almalar duru-
munda ise gorevlerine son verilmek-
tedir. Bu konuyu Danistay’a tasiya-
rak, iptal ettirmemize ragmen Bakan-
lik hala bir diizenleme yapmis degil-

dir. Her seyden 6nce bir mevzuatlari
yoktur.”

Sozlesmeli Uygulamasi Egitimi

Olumsuz Etkilemektedir

S6zlesmeli uygulamasinin egitime
bircok olumsuz etkisinin olduguna
dikkat ceken Etyemez, “OzIliik haklari-
na olumsuz etkilerinin yaninda mes-
leki motivasyona olumsuz etkileri de
bulunmaktadir. Ogretmenlere ayrilan
O0denekten soézlesmeli 6gretmen uy-
gulamasiyla devlet kara ge¢miyor. O
zaman su soruyu sormak icap etmek-
tedir: Neden s6zlesmeli 6gretmen uy-

gulamasi yapiliyor? Devlet bu uygu-
lamadan kara mi geciyor da bu dere-
ce olumsuzluklara ragmen sozlesme-
li 6gretmenlik uygulamasina devam
ediyor. Bunun mantigini anlamak
mumkun degildir. Bu sorunun anlam-
Ii bir cevabi yoktur. Butiin bunlar de-
gerlendirildiginde, so6zlesmeli 6gret-
menler, kadrolu 6gretmenlerin hakla-
riyla esit haklardan yararlanamamak-
tadir. Bu nedenle s6zlesmeli uygula-
masindan vazgecilmelidir. 4/B kap-
saminda olan 6gretmenler kadrolu
ogretmenlige gecirilmelidir. Bundan
sonra da sozlesmeli 6gretmen uygu-
lamasi yapilmamalidir. Ogretmenlik
atamalarinda tek atama bi¢imi uygu-
lanmalidir” diye konustu.
Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastir-
malar Merkezi'nin, ‘Sézlesmeli Ogret-
menlerin Kadro Sorunu'’ile ilgili yapti-
g1 arastirmada cok carpici sonuclarin
ortaya ciktigini dile getiren Halil Et-
yemez, “Arastirmaya gore, sdzlesmeli
ogretmenlerin ylizde 84.4'Unin, kad-
roya gecislerindeki belirsizlikten do-
layi, girdikleri derslerde performan-

st olumsuz etkileniyor, yizde 82.3'(
statlilerinden dolayi, calistiklari okul-
da kadrolu 6gretmenlere karsi psiko-
lojik olarak eziklik hissediyor. MEB'in
kadroya gecisleriyle ilgili aciklama-
larini inandirici bulan sézlesmeli 6g-
retmenlerin orani 17 iken, inandiric
bulmayanlarin orani 65.6'dir. “Kismen
inandirici buluyorum” diyenlerin ora-
niise 17.4” ifadelerini kullandi.
Etyemez, sozlesmeli 6gretmen-
lerin kadroya gecirilmesi konusunda
simdiye kadar bircok etkinlik gercek-
lestirdiklerini, hikimet ve Bakanlik
nezdinde girisimlerde bulunduk. Milli
Egitim Bakanhgi ile imzaladigimiz Ku-
rum idari Kurulu Ekim 2009 Calisma
Raporu’na, “Sozlesmeli 6gretmenlerin
kadroya gecirilmesine iligskin calisma-
larin sonuclandiriimasi” seklinde bir
madde koyduklarini belirterek, “S6z-
lesmeli 6gretmenlerin kadroya geci-
rilmesiyle ilgili calisma Basbakanlik’ta
bekliyor. Sayin Basbakanimizdan, bu
noktada devreye girerek, gelecegimi-
ziinsa eden 6gretmenlerimizarasinda
ikilige yol acan so6zlesmeli 6gretmen-
lik uygulamasina son verecek calis-
may!i bir an 6nce Bakanlar Kurulu’'nda
imzaya acarak, Meclis’e sevk etmesini
bekliyoruz” diye konustu.

Kalkinmada Oncelikli Yorelerde

Gorev Yapan Ogretmene 500 TL

‘Yore Tazminati’ Verilsin

Programda, Dogu ve Giineydo-
gu Anadolu bdlgelerinde had safha-
ya ulasan 6gretmen agigina da isaret
eden Halil Etyemez, basta s6z konu-
su bolgeler olmak lizere kalkinmada
oncelikli yorelerde gorev yapan 6g-
retmenlere, ‘yore tazminati’ adi altin-
da en az 500 lira ek 6deme yapilma-
sini istedi.

Son olarak, Anayasa Mahke-
mesi’'nin Anayasa degisikligi pake-
tiyle ilgili kararina iliskin gorisleri-
ni aciklayan Halil Etyemez, paketin
bazi maddelerindeki ibarelerin iptal
edilmesini elestirdi. Etyemez, Anaya-
sa Mahkemesi'nin sekil yoniinden in-
celeme yapmasi gerekirken, esasa gi-
rerek, Meclis iradesinin Ustlinde karar
verdigini kaydetti.
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“Tirkiye’de
Ortak Bir Kimlik Olarak Otekilik”
Arastirmasi Sonuglarin1 Acikladik \

EGIiTIM-BIiR-SEN
STRATEJiK ARASTIRMALAR MERKEZI|

Merkezi (EBSAM) tarafindan yapilan

“Turkiye'de Ortak Bir Kimlik Olarak
Otekilik” arastirmasinin sonuclari aciklandi.
Arastirmaya gore, toplumun yaklasik olarak
Ucte ikisi ‘Alevi acilimini; devletin vatandasla-
rin taleplerini karsiladigi bir toplumsal baris
projesi olarak goriyor. Toplumun buyulk bir
¢ogunlugu, toplumsal diizeydeki iliskiler agi-
sindan karsilikli sayginin (ytizde 89,7) ve dev-
letle kurulan iliskiler agisindan da esit vatan-
dashk algisinin bir arada ve kardesce yasama-
nin temel 6l¢listi oldugunu diistintyor (ylizde
85,1). Bliylik cogunluk (ylizde 81,7), cok farkli
etnik, dini ve kilttrel kimliklerin yasadigi Ana-
dolu cografyasinin bir kiltiirel mozaik olarak
tanimlanabilecegine inaniyor.

Genel Baskanimiz Ahmet Giindogdu, di-
zenledigi basin toplantisi ile “Turkiye'de Ortak
Bir Kimlik Olarak Otekilik” arastirmasinin so-
nuglarini acikladi. Arastirma, 14 ilden amacli
orneklem yoluyla secilen isimlerle yapilan 78
derinlemesine goriisme ve 16 ilden 2 bin 190
kisi ile yiiz ylize anket uygulamasi ile gercek-
lestirildi. Calismayla, Turkiye'de insanlarin kiil-
turel ve siyasal kimlik ile 6tekilige iliskin algila-
rinin genel bir tespiti ve tasviri yapildi.

Ankete katilanlar, “Kendinizi kiilttrel kim-
lik olarak birinci derecede nasil tanimlarsiniz?”
sorusuna, ylizde 52,6 ile Tiirk, ylizde 32,9 ile
Musliiman cevabini verdi. Kendini birinci de-
receden Kirt sayanlarin orani yiizde 5,1; Ale-
vi sayanlarin orani da ylizde 4,5 olarak gergek-
lesti.

“Kendinizi siyasal kimlik olarak birinci de-
recede nasil tanimlarsiniz?” sorusuna, yiizde
22.8 demokratlik, ytuizde 22.6 milliyetcilik, ytz-
de 17.3 Atatlrkcguluk, yizde 10.8 sagcilik ve
yiizde 9,7 ile islamcilik cevabi verildi.

Arastirma raporunda, toplumun yarisin-
dan fazlasinin (ylzde 53,6) Tirkiye'de bir ma-
halle baskisinin olduguna az ya da ¢ok inan-
dig1 kaydedildi. Tirkiye'de mahalle baskisinin
olduguna en cok inanan kltirel kesim Kiirt-
ler, en az inanan kultirel kesim ise Misliman-
lar ve diger kategorisi icinde kendisini ifade
edenler. Tlrkiye'de en fazla baski ve ayrimci-
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liga ugrayan kesimlerin ise sirasiyla basortili-
ler (ylizde 37,5) ve Kirtler (ylzde 18,3) oldu-
gu dustnaluyor.

Anayasa’daki Vatandaglik Tanimini

Toplumun Ucte Biri Sorunlu Buluyor

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’‘ndaki va-
tandaslik tanimi, toplumun Ugte ikisi tarafin-
dan kosulsuz olarak kabul edilirken, lgcte biri
bu tanimi sorunlu buluyor. Mevcut vatandas-
lik tanimini en ¢ok kabul eden kiltiirel kesim
Turkler (ylizde 76), en az kabul eden kiilturel
kesim ise Kiirtler (ytuizde 19,8).

Mevcut vatandaslik tanimini en ¢cok kabul
eden siyasal kesim milliyetciler (ylizde 83) en
az kabul eden siyasal kesim ise solcular (ylz-
de 35,7).

Toplumun Ucte ikisi, Alevi Agitlhmini

Toplumsal Baris Projesi Olarak

Gorlyor

“Aleviler, Stinnilige dair giclii bir otekilik
tasavvuruna sahipken, Stnnilerin buyilk ¢o-
gunlugunda Alevilere yonelik benzer bir ote-
kilik algisi bulunmamakta, hatta Stnnilik ayr
ve bagimsiz bir kiilturel kimlik olarak bile du-
stinilmemektedir. Dolayisiyla Alevi/Stinni kar-

Sizce Tiirkiye’de en fazla baski ve ayirimciliga tabi olan kesim
hangisidir?

6.9% 4.8%

5.5%

sithdi ekseninde olusan ayrismanin Stnni kut-
bu oldukga zayif kalmaktadir” ifadelerinin yer
aldig rapor; Alevi acilimina bakisi da ortaya
koyuyor.

Buna gore, toplumun Ugte ikisi (ylizde
63,1), Alevi acilimini, devletin vatandaslarin
taleplerini karsiladigi bir toplumsal baris pro-
jesi olarak gortiyor. Alevi agilimini en cok des-
tekleyen kultiirel kesim Muslimanlar, en az
destekleyen kulttirel kesim ise Aleviler. Alevi
aciimini en cok destekleyen siyasal kesim Is-
lamcilar, en az destekleyen siyasal kesim sol-
cular.

Cemevlerinin statustine iliskin yoneltilen
soruya, ankete katilanlarin yuzde 33,5'i iba-
dethane, ylzde 24,4'U kiltir merkezi ve yiiz-
de 14'G de tekke veya dergah cevabini veri-
yor. Kendini kilttirel kimlik olarak birinci de-
receden Alevi olarak tanimlayanlarin yuzde
73,7'si ibadethane tanimini benimserken, Kiirt
olarak tanimlayanlarin ylzde 52,3't, Tlrk ola-
rak tanimlayanlarin yilizde 32,5'i ve Miisliiman
olarak tanimlayanlarin yiizde 23,5'i ibadetha-
ne tanimini kabul ediyor.

Birincil derece klttrel kimligini Muslu-
manlik olarak ifade edenler Cemevlerinin
statlsiinin birer kiltlir merkezi tekke veya

M Basortilller
M Laikler

1 Ateistler

M Aleviler

M Kirtler

H Carsaflilar
4 Hicbiri

E Hepsi

1.4% LI Diger




dergah niteliginde oldugu fikrine daha yakin
duruyor. Bununla birlikte bu konuda ‘fikrim
yok’ diyenlerin de en fazla birincil kimligi Mis-
limanlik olanlar arasindan cikiyor.

Ayni soru, birincil siyasal kimlige gore cap-
raz degerlendirmeye tabi tutuldugunda; is-
lamai olanlarin ylizde 12,2'sinin Cemevlerinin
ibadethane tanimini kabul etmesine karsilik,
solcu ve diger kesimler (ylizde 41,8) arasinda
ibadethane taniminin en yiiksek diizeyde be-
nimsendigi gordllyor. Solcularin ytizde 56,7’si,
Ataturkgulerin ise yuzde 38,5'i Cemevlerinin
ibadethane statiisiinde taninmasi gerektigini
distintyor.

Alevi-Siinni Eksenli i¢ Catisma

ihtimaline Kesinlik Diizeyinde

inananlarin Orani Yiizde 5

Turkiye'de orta ve uzun vadede Alevi-
Stinni eksenli bir i¢ catisma ihtimali olup ol-
madigina yonelik soruya gore, ankete katilan-
larin sadece ytlizde 5,8'inin bdyle bir ihtima-
lin varhgina kesinlik diizeyinde katildigi, yuz-
de 13,5'inin ise bu ihtimalin varligina yine ayni
kesinlik diizeyinde katilmadigi gortiltiyor.

Toplumun yiizde 53,1'i bdyle bir i¢ catis-
ma ihtimali olmadigina, ylizde 19'u ise boyle
bir ihtimalin olduguna katiliyor. Yiizde 27,9'luk
bir kismin ise orta ve uzun vadede Alevi-Siinni
eksenli bir i¢ catisma ihtimalinin varligina kis-
men katildiklar goralayor.

Toplumun Yarisindan Fazlasi

Basortiisii Yasaginin Her Alanda

Kaldirilmasi Gerektigini Diisiinliyor

Ankete katilanlarin Ugte ikisi (yuzde 59,2)
Diyanet isleri Baskanligi'nin varhigini laik sis-
tem agisindan bir celiski olarak goérmiyor.
Kiltirel kimlikler agisindan, Diyanet Isleri
Baskanligr'nin varligini laik sistem agisindan
en yuksek diizeyde celiski olarak gorenler Ale-
viler (ylzde 58,6) iken, bu kurumun varligini
laik sistem acisindan en yiiksek diizeyde tutar-
I bulanlar Mislimanlar (ylizde 64,7).

Toplumun yaklasik tcte ikisi (ylzde 68,7)
basortiisii yasagini laikligin bir geregi olarak
gormiyor. Toplumun yarisindan fazlasi (ytizde
53,1) basortisu yasaginin her alanda kaldinl-
masi gerektigini diistintiyor. Toplumun yalniz-
ca dortte biri (ylzde 26,3), basortisu yasagi-
nin her alanda devam etmesi gerektigine ina-
niyor.

Toplumun Ugte ikisi (ylizde 67,6) basortu-
st Gzerinden yapilan tartismalarin dini duygu-
lari rencide ettigini, beste birine yakini ise kis-
men rencide ettigini diistintyor.

Toplumun Ugte Biri Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Derslerinin Tamamen
Kaldirilmasina Karsi

Toplumun yarisindan fazlasi (ylizde 55,6)
zorunlu Din Kilttra ve Ahlak Bilgisi derslerinin
azinhkta kalan farkliinang gruplari icin bir bas-
ki ve ayrimcilik olusturmadigini dustintiyor. Bu
dersin s6z konusu gruplar icin bir baski ve ay-
rimcilik olusturduguna mutlak olarak inanan-
larin orant ise yalnizca beste bir civarinda (ytiz-
de 19,5).

Toplumun Ucte birinden fazlasi (yuzde
38,8) zorunlu Din Kiiltlri ve Ahlak Bilgisi ders-
lerinin tamamen kaldirilmasina karsi ¢ikmak-
tayken, biyik bir cogunluk ise (ylizde 42) bu
dersin secimlik statiiye indirgenmesine destek
veriyor. Aleviler disindaki kesimlerin biytik ¢o-
gunlugu din dersinin tamamen kaldirlmasi-
nin sorunu ¢ozebilecedini distinmiyor.

Turkiye'de yasayan farkh toplumsal ke-
simlerin yaklasik olarak yarisina yakini (ylizde
43,3), demokratik hak ve 6zgurliiklerin yeter-
li olmadigina inaniyor.

Toplumun dortte Ugl (ylzde 75,7),
Turkiye'nin farkliliklariyla bir arada yasama-
si durumunda daha gii¢li olacagi gorisiin-
de. Katihmcilarin Ugte ikisi (ylizde 67,8) farkh
klturlerin gerek yasal gerek toplumsal diizey-
de taninmasi gerektigini diistintyor. Farkli kiil-
turlerin yasal ve toplumsal diizeyde taninmasi
gerektigine en cok inanan siyasal kesim islam-
cllar (ylizde 75,1), en az inanan siyasal kesim
ise milliyetgiler (ytzde 59,6).

Toplumun biyik bir cogunlugu, toplum-
sal diizeydeki iliskiler acisindan karsilikh say-
ginin (ylzde 89,7) ve devletle kurulan iliskiler
agisindan da esit vatandaslik algisinin bir ara-
da ve kardesce yasamanin temel 6l¢iisii oldu-
gunu dislntyor (ylzde 85,1). Blyik ¢cogun-
luk (yuizde 81,7), cok farkh etnik, dini ve kilti-
rel kimliklerin yasadigi Anadolu cografyasinin
bir kiltiirel mozaik olarak tanimlanabilecegi-
ne inaniyor.

Toplumun yarisindan fazlasi (ylzde 58,9)
anadilde konusma hakkinin dogal bir hak ol-

“Kendinizi siyasal kimlik
olarak birinci derecede
nasil tanimlarsiniz?”
sorusuna, ylizde 22.8

demokratlik, yiizde 22.6
milliyetcilik, yiizde 17.3
Atatiirkgiilik, yliizde 10.8
sagcilik ve yiizde 9,7 ile
islamcilik cevabi verildi.

dugunu ve bu hakkin kullaniminin higbir sekil-
de engellenemeyecegini distnlyor.

Ankete katilanlarin Ugte biri Ruhban
Okulu'nun agilmasini kosullu ve kosulsuz ola-
rak destekliyor. Ruhban Okulu'nun agilmasini
kosullu ve kosulsuz olarak en ¢ok destekleyen
kilttrel kesimler sirasiyla Kirtler ve Aleviler
iken, buna kosulsuz olarak en ¢ok karsi ¢ikan-
lar sirastyla Turkiyeli kimligiyle kendisini ifade
edenler, Misliimanlar ve Turkler.

Demokratik Acilim

Ankete katilanlarin yiizde 42,3’ demok-
ratik agihm surecini Turkiye’nin milli batiinl-
gunu tehdit ettigine inaniyor. Milli butinlGgi
tehdit etmedigini diistinenlerin toplam orani
ylizde 35,2. Kismen inananlarin orani ise yiiz-
de 22,6.

Ankete katilanlarin yiizde 31,5'i ise de-
mokratik acilimla Kirt sorununun ¢6zimu
arasinda olumlu bir iliski bulunduguna inani-
yor.

Raporda, demokratik acilimla ilgili olarak
toplumda g ayri bakis acisi bulundugu kay-
dediliyor. Bu bakis acilari; agihma kesin olarak
karsi cikanlar (ylzde 34,4), acilimi az ya da ¢ok
destekleyenler (ylizde 38) ve acilima karsi notr
davrananlar (ylizde 27,7) olarak siralaniyor.

Arastirmaya gore, demokratik acilimi en
cok destekleyen kiltirel kesimler sirasiyla
Kurtler ve Muasliimanlar iken, demokratik aci-
lima en ¢ok karsi ¢ikan kiiltirel kesimler sira-
siyla Turkiyeli kimligi ile kendisini ifade eden-
ler ve Tirkler. Demokratik agilimi en ¢ok des-
tekleyen siyasal kesimler sirasiyla islamcilar ve
demokratlar iken, bu agilima en ¢ok karsi ¢ikan
siyasal kesimler sirasiyla Atattirkciler ve Milli-
yetciler.

Toplumun yarisina yakini (ylzde 49,8) TRT
6 ile baslatilan ¢ok dilli ve kulttirli yayinciligi
olumlu buluyor. TRT 6 ile baslatilan cok dilli ve
kaltarla yayincihgr en ¢cok olumlu bulan kilti-
rel kesimler sirasiyla Kiirtler ve Aleviler iken, en
az olumlu bulanlar Turkler.

Arastirmanin danismanligini yapan Prof.
Dr. Yasin Aktay ise, calismayla ortaya cikan car-
pici sonuglardan birinin, “kendini 6tekilesmis
olarak goren insanlarin, kendini Gtekilesmis
olarak goren diger insanlara karsi olan kayit-
sizlig1” oldugunu ifade etti.
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Baskanlar Kurulu Toplantimizi
Suriye’de Yaptik

Orgiitlemede ilk diigmeyi dogru diigmelemek ¢ok énemlidir.

ilk diigmeyi dogru diigmelerseniz, biitiin diigmeler dogru gider;
yanhs dugmelerseniz, butun diigmeler yanhs gider.

Bu manada kurucularimiz ilk diigmeyi dogru digmelemistir

Baskanlar Kurulu Top-

1 7 lantimizi Suriye'nin
®Baskenti Sam'da ger- |

ceklestirdik. Burada Sube bagskanlarimi-
za hitap eden Genel Baskanimiz Ahmet
Glindogdu, Kurucu Genel Baskanimiz |
merhum Akif inan ve arkadaslarinin yola |
cikarken, yol haritalarini gizen seyin bir !
sevda oldugunu ifade ederek, “Bu sevda,
bizi de hareketlendiren, enerjimizi ve gi-
damizi olusturan, medeniyet degerleri- |
mize dayanan ama yeni diinyayi da oku- |
mayi, diinyanin yeni yapilanmasini, or-
gltlenmesini okumayi, kiiresel sorunla- |
ra karsi kiiresel ¢éziimiin paydasi olma- |

yi1 da bize ylklemistir” dedi.

Turkiye'nin sivil toplum bilinci, 6r-
gltlenme bilinci, sendikal bilinci iceri-
sinde acik ara 6nde olduklarini kayde-
den Giindogdu, sdyle devam etti: “Hem |
isci sendikaciliginda hem memur sen- |
dikaciiginda hep beraber yeni cigirlar |
acarak yolumuza devam ediyoruz. Bu-
gline kadar Bat’'nin insan haklar iceri- |
sine erken almis oldugu sendika hakki- |
nin hep orgitlenme boyutuyla yetindik.
Bugtin artik Anayasa degisikligi paketi- |
ne girmis oldugunu sevingle karsiladigi- |
miz ama bu paketin toplu sdzlesme hak-
kinin disindaki icerikleriyle birlikte Turki- |
ye sevdamizla yeni kazanimlari da bera- |
berinde getirecek olmasi; sendikacilikta, !
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Turkiye'ye dair gelismelerde de yeni ka-
mas! noktasinda anlagmaya vardik. Top-

Orgiitleme konusunda ilk digmeyi
dogru digmelemenin ¢cok énemli oldu- !
gunun altini cizen Giindogdu, “ilk dig-
meyi dogru digmelerseniz, bitin dig- |
meler dogru gider; yanhs diigmelerse-
niz, buttin digmeler yanlis gider. Bu ma- !
nada kuruculanmiz ilk digmeyi dogru
i rina acilmasi oldugunu soyledi.

Sendikal bagimsizligi ve sendikal sef-
fafligi olmazsa olmazlari arasinda gor- |
diklerini vurgulayan Giindogdu, gegen
yil 365 Uyeyle yetkili konfederasyon ol-
. duklarinda, yeni bir sorumlulukla diger
i konfederasyon baskanlarini davet edip
ortak hareket cagrisinda bulunduklarini,
Uc saatlik bir toplanti sonrasinda toplu |
i giya aciliyor, YAS kararlan yargiya acili-
yor, Kenan Pasa’'nin, balyoz darbe planla-
haricinde ortak hareket edecekleri nok- |
tanin olmadigini bildiklerini ve toplu
sozlesme konusunda anlastiklarini ha- |
tirlatarak, “Devlet Bakani Hayati Yazici'ya
gittik. Bu seneki toplu goriisme madde- !
lerimizden biri toplu sézlesme olsun de- |
dik. Toplu sozlesmeyi gliindeme aldir- |
tin 6nlne gelir. O zaman Memur-Sen'e is
bir calistay yapilmasi noktasinda karara
vardik. KESK ve Kamu-Sen'in katilmak-
tan vazgectikleri calistayda toplu soéz-
lesme konusunu enine boyuna tartistik

pilar aralayacaktir”

digmelemistir” seklinde konustu.

sozlesme hakki konusunda ortak hare-
ket edebileceklerini gérdiklerini, onun

mamiz ortaktl. Daha sonra bu konuda

ve bu konunun yasal bir ¢evreye oturtul-

lu s6zlesme hakkinin Anayasa degisikli-
gi paketinde yer almasi bizim sayemizde
oldu” ifadelerini kullandi.

Glindogdu, Turkiye'de bircok ezberi
bozduklarini, bu ezber bozmaya yonelik
girisimlerinden birinin de Taksim'in tabu
olmaktan cikarilarak, 1 Mayis kutlamala-

Konusmasinda Anayasa degisikligi
paketine de deginen Ahmet Glindogdu,
sunlari kaydetti: “Bu pakette neler olma-
liydi diye grev hakkindan baslamak tze-
re bircok seyi sayabiliriz ama olanlara
baktigimizda, ilk kez Hakimler ve Savci-
lar Yuksek Kurulu'nun yapisi demokratik-
lesiyor, ilk kez meslekten ihrag karari yar-

yicilarinin zirhi olan darbe Anayasasi’'nin
gecici 15. maddesinin, Anayasa'yl daha
fazla kirletmesine miisaade edilmeden
cikarilmasi gibi gercekten belki de son
50 yilin Meclis tarafindan en glzel sekil-
de yapilmis bir calismayla karsi karsiya-
yiz. insallah Meclis'in verdigi karar mille-

duser. Sadece toplu s6zlesme hakki icin
degil, diger maddeler icin de destegimi-
zi veririz. Turkiye'deki darbecileri tasla-
mazsak, ki bunu da iyi yapiyoruz, ne hak



ve ozgiirliklerle ilgili ne emekle ilgili 6z-
i ma atlaniyor ve ayni fiille maas ke-

Turkiye'nin dis politikasinda eksen
kaymasi yasandigi yoniindeki gorusle- |
re katilmadigini, dis politikanin asil ek-
senine donmeye basladigini dile geti-
ren Gindogdu, “Basbakan Recep Tay-
yip Erdogan’in Davos'taki ‘one minu- !
te’ ¢ikisi dis politikanin yerine oturmasi-
nin baslangiciydi. Mavi Marmara gemisi
de, Turkiye'nin degerler boyutuyla maz- |
lumlara sahip ¢ikmasi adina terorist dev- |
let Israil'in zulmini desifre ederek, be- |
del 6demeye iliskin adanmishgiyla, fe- :
dakarhgiyla bunu dinyaya gostermis- |
tir. Mazlumlarin sesini diinyaya duyuran |
Muslimani, Hristiyani, ateistinden olu- |
san bu insanlik ailesini alkisliyoruz; tipki
Filistin'de cocuklarin katledilmesine en- !
gel olmaya calisirken israil tanklari altin- |
da kalarak can veren Amerikali Rachel’i |

gulr bir ortam bulamayiz”

alkisladigimiz gibi” dedi.

657 sayilh Devlet Memurlar Kanunu
ile ilgili yapilan diizenlemeye iliskin de- |
gerlendirmelerde de bulunan Giindog-
du, séyle konustu: “Bu konuda toptan ret
ya da toptan kabul diye bir durumda de- |
giliz. Degisiklik teklifinde yer alan mad-
delerin bir kismi, 2008 ve 2009 yil toplu
gorismelerinde mutabakat altina aldi-
gimiz hususlari icermektedir. Bunlar, ¢o- |
cuk sayisina getirilen sininn kaldirlma- |
s1, hafta sonu izin alinmadan il disina ¢i- |
kis yasaginin kaldiriimasi, emeklilik har-
cirahlarinin 500 TL'den 750 TLye cikaril-
masl, engellilere nobet muafiyeti getiril- |
mesi, toplu goriisme priminin 3 ayda bir
30 TL olmak tizere yeniden verilecek ol-
masi, evlilik ve vefat izinlerinin genisle- |
tilmesi, dogumda babalik izni, hasta ya- !
kinlarinin refakat izni, babaya dogumda
mazeret izni verilmesi, KiT personeline
sendikali olma hakki verilmesi, disiplin
cezalarina yapilacak itirazlarla ilgili di-
zenleme gibi 6nceden imza altina alinan
ve hiklimetin yapacagini taahhit etti-
gi degisikliklerdir. Taslakta yer alan bazi
maddelerin ucu acik birakilmistir. Risk- |
li gordugiimiz hususlar, kademe ilerle-
me siiresinin uzatiimasi, ézel sektérden |
kamuya personel alimi, istihdam fazla- |
si personel olusturma anlayisi, uzmanlik |
uygulamasi, sicil uygulamasinin kaldiril-
masi ve yerine getirilen disiplin uygula-
masl, cezalarin adirlastirilmasi ve geti- |
rilmek istenen esnek calisma sistemidir.
Bilgi edinme yasasi kapsaminda mira- |
caat edilip 6grenilen sicil anlayisini ka- |
bul etmiyorduk. Getirilen sistemle de di-
siplin uygulamasi agirlastiriliyor. Odiil ve
ceza dengesizligi derinlestiriliyor. Oyle
bir fiil tanimlanmis ki, mevcut ceza siste-
minde, ‘su islemi yaparsaniz bunun ceza-
st uyaridir’ deniyor. Simdi uyaridan sonra

kinama gelmesine ragmen, kina-

sim cezasi getiriliyor. Kinama veri-
len fiillere maas kesim cezasi atla-
niyor, kademe ilerlemesini durdur-
ma cezasi getiriliyor. Yani, subjektif
agirlastinlmis cezalandirma kapi-
lari aralaniyor. Vatandas memnu-
niyetinin esas alinmasi bazi sikin-
tilara yol agacaktir. Vatandasin me-
murla bir araya gelmesinde, me-
murun vatandasa kayitsiz ve ilgi-
siz kalmasi memuriyetten atiima-
ya kadar kapi araliyor. Memurun,
hangi konuda kayitsiz ve ilgisiz ol-
duguna yonelik bir kriter yok. Va-

lemizi sirdiirecegiz.”

lendirmesinde bulundu.
“Batakligin  kurutulmamasi

i ran Glndogdu, “Biz diyoruz ki, batakhk

tandasimiz, hukuk ve uygulamalara uy- kurutulsun, terére sebep olusturan bu-

mayan istekte bulunur ve memur buna 4, hedenler ortadan kaldirilsin ama se-

‘hayir’ derse, kayitsiz mi kalmis sayla- | pit edilen askerin cenazesi baska 6lum-

cak? Bu konulardaki goris ve onerile- | | o davetiye cikarmaya ya da o cenaze-

rimizi Devlet Bakani Hayati Yazici'ya bir ye katilan bazi siyasi parti ve sendikala-

- rapor halinde sunduk. Burada bir degi- | |, " klariyla, calismalariyla ayakta ka-

siklik olmazsa, taslagin Meclis'te gori- lamiyorken; buradan yola cikarak giic-

silmesi asamasinda, karsl oldugumuz | |onmelerine, ayakta kalmalarina mi-

maddelerin degistirilmesi icin miicade- . saade edilmesin. Sehitler bizim sehidi-
. miz, asker bizim askerimiz. Daga cikan-

Tarkiye'nin su anda olmak ya da ol- |51, anne-babalarinin devlete cagnida

mamak noktasinda oldugunu anla- ! bulunarak, bu cocuklarin kandiriimasi-

tan Glndogdu, “Cumhurbaskani ile . iisaade etmeyin, sahip cikin deme-

Istanbul'da yaptigimiz terdr zirvesinde leri 5nemlidir. Devlet-millet kaynasmasi-

birebir konustugumuzda aldigim bilgi- | olmadi§i Giineydogu'da bir basrtii-

ler bunu yansitiyor. Kaostan, kirlilikten i kizin basrtiisiiyle giremedigi diniver-

beslenmek isteyenlerin ortak bir havuz | ;o dolayisiyla devlete sicak bakmasi-

olusturdugu bir donemdeyiz. Bu glin- - ni beklemek miimkiin degil. Ciinkii dev-

lerde teror azdi demiyorum, bilincli ola- " let demokratik degil. Devlet, hala sopa-

rak azdirildi diyorum. Cumhurbagkani s elinde gezen, degistirmeye, doniistiir-

ile yaptigimiz toplantida ifade ettigim meye calisan bir devlet. Taniyan devlet

gibi, teroristle micadele bizim isimiz de- degil. Onun icin JITEM'e nasii karsi ciki-

gil. Terorle miicadelede Memur-Sen ola- ' yorsak, KCK'ya, PKKya da karsi cikiyoruz”

rak, Egitim-Bir-Sen olarak 6teden beri bir § diye konustu.

bakisimiz var. Bu bakis, insan haklari ih-
lallerini yok etme amacli ve insan hak- | g referanduma sunulursa, gercekten

larimerkezlidir; medeniyet degerleri- | Gy ilesme adina, sivil toplum drgitleri

miz ve bizi kardes kilan evrensel deger- | _ - guizel seyler olacaktir” diyen Giin-

ler ve inancimizdir; her tiirli siddete kar- dogdu, “Paket oldugu gibi sunulmazsa

st olma anlayisimiz, daha cok demokra- 2, qaha sikinti cekecek gibiyiz, cek-

si ve demokratiklesme talebimiz, evren- meye de hazirz. Ciinkii eger darbe ge-

sel hukuk ve hukukun Gstiinliga anlayi- " lenegi devam ederse, ne sendikanin, ne

simizdir. Bunlarin altini bir kez daha ¢iz- vakfin, ne sivil toplumun, ne siyasi par-

mek istiyorum. Bunlar, bizim gorlsleri-  ¢nin hichir anlami yok. Bunun anlamli

mizi belirleyen temel cercevedir; din- | ;5 icin dnce millet iradesinin éniin-

yada insanlik adina ve immet bilincinin, i deki engellerin kaldinlmasi lazimdir.

islam dininin bize ytkledigi kardeslik bi- ' Anayasa'yl darbe Griinii kurumlar cigne-

lincinin ortaya ¢ikardigi degerlerle hare- meye devam ettigi siirece Tiirkiye'de cok

ket etmektir. Bunun icin ter6rii 6nleme- | | Lo gelismeleri beklemek zordur”

de batakhg kurutma mecburiyeti var. seklinde sézlerini tamamladi.

Egitimden kalkinmaya, bir¢cok konuda §
ulkenin bdtln yorelerini esitleyen; dev- | | ticnin ardindan Tiirkiye'ye donis-

lete, bireye, sivil toplum orgiitlerine, si- " te, Gaziantep'te bir program diizenle-

yasi partilere diisen gorevler var” deger- nerek, en cok tye kaydeden, illerinde
. yetkili olan ve sendikamizin Milli Egi-

kimle- 4 Bakanlhgi'nda yetkili olmasina en

rin isine geliyor ya da terérin azdinl- | .y katkida bulunan Sube baskanlarimiz

masindan kimler nemalaniyor” diye so- " plaketle 6diillendirildi.

“Anayasa degisikligi paketi oldugu

Bu arada, Baskanlar Kurulu Top-
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‘Egitim Calisanlarinin Sorunlan ve

Coziim Onerileri Surast’” Raporlarim
Bakan Cubukcu’va Sunduk

illi Egitim Bakani Nimet
Gubukcu ve Bakanhk
blrokratlaryla kahval-

til toplantida bir araya gelerek, egi-
tim calisanlarinin sorunlarini ve ¢o-
ziim onerilerini konustuk.

Toplantida, 6/7 Mart 2010'da
Baskent Ogretmenevi'nde diizen-
ledigimiz ‘Egitim Calisanlarinin So-
runlari ve Céziim Onerileri Sura-
sI’ raporlarini da Bakan Cubukgu’ya
sunduk.

Genel Baskanimiz Ahmet Gun-
dogdu, Ekim 2009 Kurum idari Ku-
rulu toplantisinda mutabakata vari-
larak imza altina alinan 20 karardan
11'inin ¢6zlime kavusturuldugunu,
geriye kalan kararlarin da ivedilikle
hayata gecirilmesi konusunda adim
atilmasini ve Nisan 2010 Kurum ida-
ri Kurulu toplantisinda sundugu-
muz Onerilerin degerlendirilmesi
stirecinin hizlandinlmasini istedi.

Ekim 2009 Kurum idari
Kurulu’nda alinan kararlarin bir kis-
minin heniz yirtrlige girmedigini,
Bakanlik yetkilileriyle birlikte imza
altina alarak, kamuoyu ile paylasti-
gimiz bu kararlarin ivedilikle yGrir-
lige girmesini isteyen Gilindogdu,
sunlari soyledi:

“Egitim kurumlari yoneticilerinin

"L'ﬁ\c . 9 -

aylik karsihgi haftada 6 saate kadar
derse girmelerinin saglanmasi ba-
kimindan ilgili mevzuatinda degi-
siklik yapilmali, ders yili icerisindeki
is guinlerinde cesitli nedenlerle tatil
edilen giinlerde ders gorevlerini fi-
ilen yerine getiremeyen 6gretmen-
lerin s6z konusu glnlere denk ge-
len ders gorevlerini yapmis sayilma-
lari hususunda Milli Egitim Bakanli-
g1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'da
degisiklik yapilmal, Milli Egitim Ba-
kanligi personelinin uzaktan egitim
yoluyla yuksek lisans egitimi yapa-
bilmelerine imkan saglanmasi icin
Bakanlikca YOK nezdinde girisim-
de bulunulmali, egitim-6gretim hiz-
metleri sinifi disindaki diger hizmet
siniflarinda gorev yapan persone-
lin yer degistirmelerine iliskin mev-
zuat calismalar yapilmali, Bakanhk
kadrolarinda goérev yapan tekniker,
teknisyen, mimar ve mihendis kad-
rolar i¢in ihtiya¢c durumu da dikka-
te alinarak unvan degisikligi sina-
vinin yapilmasi calismalar baslatil-
malidir”

Ek Dersler
Ek ders (cretlerinde simdiye
kadar bir artis olmadigini belirten

Glndogdu, “Ekonomik kriz gerek-
cesiyle ek ders Ucretlerine artis ya-
pilmadi. Hi¢ degilse, ek ders Ucret-
leri vergiden muaf tutularak, vergi
matrahina dahil edilmesin. Bu, bir
nebze dgretmenleri rahatlatacaktir”
diyerek, sunlari kaydetti:

“Ogretmenlerin 2006 yili dnce-
sinde oldugu gibi, dersleri aylk ve
Ucret karsihgi ayrilarak haftalik ders
dagilim cizelgelerinde ayri ayri be-
lirlenmeli ve alani disinda girilen
derslerin aylik karsiligi ders saati ile
iliskilendirilmeksizin ek ders Ucre-
ti ddenmelidir. Ogretmenden kay-
naklanmayan, cesitli sebeplerden
dolayi 6grencilerin derse (sinav do-
nemlerinde 6grencilerin derse gir-
memesi gibi) girmemesi nedeniy-
le ders islenememesi halinde 6gret-
menlere ek ders Ucreti verilmelidir.
Bir devlet memurunun haftalik ¢a-
lisma siiresi 40 saat olup, 40 saatten
fazla yapilan mesaiye Ucret 6den-
mektedir. ikili egitim yapan okulla-
rin yoneticileri 07:00-18:00 saatleri
arasinda gorev yaparak, haftada 40
saatten fazla calismaktadir. ikili egi-
tim yapan okul yoneticilerinin calis-
ma sureleri dikkate alinarak, ek ders
Ucretlerinde iyilestirme yapilmali-
dir”

Egitim-Bir-Sen
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Kariyer Basamaklarinda Yiikselme

Giindogdu, 2005 ve 2006 yillarinda
yapilan Kariyer Basamaklarinda Yuksel-
me sinavlarinda basarili olup ancak kon-
tenjan sinirlamasindan dolayi degerlen-
dirme sonucunda uzman 6gretmenlik
sertifikasi alamayan 6gretmenlere, Ana-
yasa Mahkemesi karari dikkate alinarak
uzman 6gretmenlik sertifikasi verilmesi
gerektigini soyledi.

Sozlesmeli Ogretmenler

Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya
gecisi icin yapilan calismalarin sonug-
landinimasi yoniindeki talebini tekrar-
layan Guindogdu, s6zlerini soyle stirdiir-
di: “Kadroya gecis strecine iliskin bir
takvim belirlenmesi, kadroya gecisleri
saglanan 6gretmenlere, sdzlesmeli ola-
rak calistiklari hizmet boélgeleri ve calis-
ma sireleri dikkate alinarak hizmet pu-
ani verilmesi, sézlesmeli 6gretmenlikte
gecen sireler dikkate alinarak adayhk
stirecinden muaf tutulmalar, zorunlu
hizmet bolgelerinde gorev yaptiklari su-
relerin, Egitim Kurumlari Yonetici Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde yo6-
neticilik icin dngorilen 3 yil gérev yap-
ma siliresinden sayilmasi, Milli Egitim
Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nde ongorilen
zorunlu c¢alisma siirelerinden sayilmasi
yoniinde diizenleme yapilmalidir”

Genel idare Hizmetleri ve

Yardimci Hizmetler

Sinifi Calisanlari

Genel idare ve Yardimci Hizmetler Si-
nifi kadrolarinda gorev yapanlarin go-
rev tanimlarinin ivedilikle yapilmasi ge-
rektigini kaydeden Giindogdu, kadro,
unvan ve hizmet siniflan itibariyle ken-
dileriyle iliskisi olmayan alanlarda go-
revlendirme yapilmamasini, gerek il ici
ve gerekse iller arasi yer degistirmeleri-
ne iliskin usul ve esaslarin bir yonetme-
likle diizenlenerek, atama ve yer degis-
tirme usultu 6gretmenlerde oldugu gibi
belli donemlerde puan esasina gore il
icinde valiliklerce veiiller arasinda ise Ba-
kanlikca yapilacak sekilde diizenlenme-
sini istedi.

Ogretmen Yer Degistirme

Giindogdu, Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nin degistiril-
mesiyle birlikte bazi sorunlarin meyda-
na geldigini, bu sorunlarin bir kisminin
Bakanlk tarafindan yapilan acgiklama-
larla giderileceginin belirtildigini, ancak

henliz diizenleme yapilmadigini dile
getirerek, “Ayrica 6gretmen yer degis-
tirme kapsaminda; gecici sure ile baska
egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmen-
lerin gecici gorevde gecirdikleri sure yer
degisikliginde calisma siresine dabhil
edilmelidir. Egitim kurumlarinin sartlar
dikkate alinarak hizmet puanlarinin adil
dagihmi yapilmamis, kosullari olumsuz
olmasina ragmen bazi egitim kurumla-
ri zorunlu hizmet alanlar disinda birakil-
mistir. Egitim kurumlarinin sartlan dik-
kate alinarak, hizmet puanlari ve zorun-
lu hizmet alanlar tekrar gozden gegciril-
melidir” seklinde konustu.

Kalkinmada Oncelikli Yorelerdeki

Ogretmen Acig

Gundogdu, Anadolu liselerine do6-
nlstlrdlen egitim kurumlarn 6gretmen-
lerinin, donustirilme ile birlikte norm-
larinin dondstiridlen egitim kurumu ile
iliskilendirilmesini de istedi.

Ogretmen Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi'nde Dogu ve Glney-
dogu Anadoluda goérev yapan Odret-
menlere haksizlik yapildigina dikkat ce-
ken Gilindogdu, “Kalkinmada oncelikli
yorelerde, 6zellikle Dogu ve Gilineydo-
gu Anadolu’da 6gretmen acgigi hizla art-
maktadir. Bu agigin kapatilabilmesi icin
bu yorelerde calisan 6gretmenlere tcret
anlaminda pozitif ayrimcilik yapilarak, il-
lerin durumuna gore, Ucretler artirilma-
hdir” diye konustu.

Zorunlu hizmet affinin 2010 olmasi
itibariyle kalkinmada 6ncelikli yoreler-
deki 6gretmen aciginin daha da artaca-

gini ifade eden Glindogdu, ayni sinava
tabi tutulan 6grencilerin haksizliga ug-
ramamasi icin, 6gretmen aciginin acilen
kapatilmasi gerektigini vurguladi.

Glndogdu, Bakanhgin verilerine
gore 141 bin, tespitlerimize gore ise 149
bin 6gretmen ac¢igi bulundugunun alti-
ni gizerek, “Bu agigin hi¢ degilse 100 bini
kapatilsa, iyi olacaktir” ifadesini kullandi.

Bakan Cubukgu:

Onerileri Degerlendirecegim

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu
ise, sorunlarin ¢6ziimunun diyalogdan
gectigini belirterek, kendisine sunulan
Onerileri degerlendirecegini sdyledi.

Cubukcu, derslerin vergiden muaf
tutulmasi yoniindeki onerimizi olumlu
bularak, bunu degerlendireceklerini bil-
dirdi.

Soézlesmeli 6gretmenlerin  kadroya
alinmasi konusunu bircok defa Bakanlar
Kurulu'na tasidigini ifade eden Cubuk-
¢u, hazirladiklari yasal duizenlemenin
Basbakanlikta oldugunu kaydetti.

Kariyer Basamaklarinda Yiikselme ile
ilgili yasal diizenlemenin komisyondan
gectigini hatirlatan Bakan Cubukgu, bu-
nun Meclis Genel Kurulu'na gelmesi icin
ugrastigini ifade etti.

Toplantiya, Genel Sekreterimiz Ha-
lil Etyemez, Genel Mali Sekreterimiz Ah-
met Ozer, Genel Teskilatlanma Sekrete-
rimiz Erol Battal, Genel Basin Yayin Sek-
reterimiz Hidir Yildirnm, Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreterimiz Esat Tektas ve
Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sek-
reterimiz Ramazan Cakirci da katildi.
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emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
Genel Baskani Ahmet Gin-
dogdu, devlet memurlar ka-

nununda yapilacak degisikligin, devletin
sopasini degil, sevgisini ve merhametini
gosterecek sekilde gergeklestirilmesini is-
tediklerini séyledi.

Devlet Bakani Hayati Yazici tarafindan
kamuoyuna aciklanan ‘Devlet Memurlari
Kanununda Yapilacak Degisiklikler” hakkin-
da agiklama yapan Ahmet Giindogdu, tasari-
nin tamamlanmadan 6nce kendilerine veril-
memesini ve goruslerinin alinmamasini bi-
yik bir eksiklik olarak degerlendirdi.

Toplu goriisme tarihinden bugiine ka-
dar karsilikli isbirligi ve uyum icinde calistik-
lari Bakan Hayati Yazici'nin bu siiregteki tavri-
ni anlamakta zorlandiklarini ifade eden Giin-
dogdu, “Simdiye kadar yirattigimiz or-
tak calismalara baktigimiz zaman, Devlet
Memurlari Kanunu'nda yapilacak degisik-
lik konusunda goértusimuziin alinmama-
si Sayin Yazici’nin Onceki tavirlarina uygun
dismemistir” dedi.

Degisiklik teklifinde yer alan maddele-
rin bir kisminin, 2008 ve 2009 yili toplu g6-
rismelerinde mutabakat altina aldiklar hu-
suslari icerdigini hatirlatan Giindogdu, bun-
larin, ¢ocuk sayisina getirilen sinirin kaldiril-
masl, hafta sonu izin alinmadan il disina ¢I-
kis yasaginin kaldiriimasi, emekli harcirahla-
rinin 500 TLden 750 TL'ye ¢ikariimasi, engel-
lilere nébet muafiyeti getirilmesi, toplu go-
riisme priminin 3 ayda bir 30 TL olmak Gzere
yeniden verilecek olmasi, evlilik ve vefat izin-
lerinin genisletilmesi, dogumda babalik izni,
hasta yakinlarinin refakat izni, babaya do-
gumda mazeret izni verilmesi, KIT personeli-
ne sendikali olma hakki verilmesi, disiplin ce-
zalarina yapilacak itirazlarla ilgili diizenleme
gibi 6nceden imza altina alinan ve hiikiime-
tin yapacadini taahhdt ettigi degisiklikler ol-
dugunu dile getirdi.
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Devletin Sevgisini ve Merhametini
Gosteren Degisiklik Istiyoruz

Genelge Yerine Yasal Diizenlemeyi

Tercih Ediyoruz

S6z konusu paketi, toplu gériisme ma-
sasinda mutabakat altina alinan hususlar
icin kanuni duzenleme yapilmasi agisin-
dan 6nemsediklerini belirten Glindogdu,
“Genelge yerine yasal diizenleme yapilma-
st kalici bir ¢oziimdir” seklinde konustu.

Ahmet Giindogdu, taslakta yer alan bazi
maddelerin ucunun agik birakildigini, kendi-
lerinin de bu maddelerden tedirgin oldukla-
rini kaydederek, TBMM sirecinde bu eksik-
liklerin giderilmesi icin calisacaklarini sdyle-
di.

Glindogdu, riskli gordiikleri hususlarin
ise, kademe ilerleme siresinin uzatilmasi,
Ozel sektdrden kamuya personel alimi, istih-
dam fazlasi personel olusturma anlayisl, uz-
manlik uygulamasi, sicil uygulamasinin kal-
dirilmasi ve yerine getirilen disiplin uygula-
masl, cezalarin agirlastirimasi ve getirilmek
istenen esnek calisma sistemi oldugunu ifa-
de etti.

Kamu Calisaninin Onii Kapaniyor

Ozelden devlete gecis yéniinde yapila-
cak dlizenlemenin sebebini de anlayamadik-
larini dile getiren Glindogdu, bu konunun da
kendi icinde ¢ifte standardi beraberinde ge-
tirdigine dikkat cekerek, soyle konustu:

“Ust diizey atamayla gelecek 6zel sek-
tor calisanlarinin ge¢mis butiin ¢alisma ha-
yatlari kamuda calismis sayilirken, alt ka-
deme gegislerde ise 6 yili kamuda calismis
kabul edilecek. Bu bir adaletsizlik ve cif-
te standarttir. Ayrica, 6zel sektérden gele-
cek Ust diizey yonetici uygulamasi, devlet-
te yikselme istegiyle ¢alisan mevcut kamu
calisanlarinin hevesini de kiracaktir”

istihdam fazlasi memur olusturmanin
ve havuz sisteminin mahzurlu bir uygulama
olacaginin altini ¢izen Glindogdu, bundan
vazgecilmesini istedi.

Uzmanlikta Tercihler Sorunlu

Getirilmek istenen uzmanlk uygulama-
sinin sartlarinin uzmanlikla bagdasmadigi-
ni sdyleyen Glindogdu, “Uzman olacak kisi-
lerde, KPSS'de yiizde 1'lik dilime girme sar-
t1 getiriliyor. Bir bakanhiga uzman alacak-
saniz, o bakanligin alaninda uzman kisile-
ri almaniz lazim. KPSS'de genel kiiltiir soru-
luyor. Ayrica uzmanlar sézlesmeli alinacak.
Bu bir gézdagidir. 30 yas siniri getirilmesi
de haksizlik ve esitsizliktir” diye konustu.

Sicil Uygulamasinin Kaldirilmasi
Baska Tuzak Diizenlemeyi Getiriyor

Yapilacak degisiklikle, vazgecilen sicil uy-
gulamasinin kulaga hos gelmesine karsin,
bazi sorunlan da beraberinde getirdigine
isaret eden Guindogdu, sozlerini soyle sir-
dirdi:

“Bilgi edinme yasas! kapsaminda mi-
racaat edilip 6grenilen sicil anlayisini ka-
bul etmiyorduk. Getirilen sistemle de di-
siplin uygulamasi agirlastinihyor. Odil ve
ceza dengesizligi derinlestiriliyor. Oyle bir
fiil tanimlanmis ki, mevcut ceza sistemin-
de, ‘su islemi yaparsaniz bunun cezasi uya-
ndir’ deniyor. Simdi uyaridan sonra kinama
gelmesine ragmen, kinama atlaniyor ve
ayni fiile maas kesim cezasi getiriliyor. Ki-
nama verilen fiillere maas kesim cezasi at-
laniyor, kademe ilerlemesini durdurma ce-
zasl getiriliyor. Yani, subjektif agirlagtiriimig
cezalandirma kapilari aralaniyor.”

Vatandas memnuniyetinin esas alinma-
sinin bazi sikintilara yol acacagini belirten
Glindogdu, “Vatandasin memurla bir ara-
ya gelmesinde, memurun vatandasa ka-
yitsiz ve ilgisiz kalmasi memuriyetten atil-
maya kadar kapi araliyor. Memurun, han-
gi konuda kayitsiz ve ilgisiz olduguna y6-
nelik bir kriter yok. Vatandasimiz, hukuk ve
uygulamalara uymayan istekte bulunur ve
memur buna ‘hayir’ derse, kayitsiz mi kal-
mis sayilacak?” diye sordu.

Esnek Calisma Sistemi Sorunlu

Ekonomik Koordinasyon Kurulu'nda so-
runlu oldugunu dile getirdikleri isciler icin
esnek calisma sisteminin bir glin sonra
kamu calisanlari icin getirilmek istenmesi-
nin saskinhigini yasadiklarini vurgulayan Ah-
met Guindogdu, calisanlart memnun edecek,
miktesep hakkina dokunmadan, calisanin
motivasyonunu artiracak diizenleme yapil-
masint istedi.

TBMM’de Diizeltilmesi icin Calisacagiz

Hazirlanan degisiklik taslaginin tamami-
na yonelik calismalarinin surdligiini kayde-
den Giindogdu, toplu gériismelerde imza al-
tina alinan hususlarin gerceklestiriimek is-
tenmesi sebebiyle tesekkirlerini, diger hu-
suslara yonelik de elestiri ve Onerilerini ice-
ren bir ¢calisma icinde olduklarini agikladi.
Glindogdu, 6zellikle 7 asli maddeye yonelik
elestirilerini Bakan Hayati Yazici ve TBMMde
ilgili kisilere ileterek, aksakliklarin TBMM'de
dizeltilerek ge¢mesi icin calisacaklarini dile
getirdi.



Sevincli Anlar Yasadik

llah” a hamd olsun ki bizleri in-

san ve Musliman olarak; insan
ve Musliman olmanin sorumluluklarini
bilen ve bu sorumluluklarin yerine geti-
rilmesinde bircok imkanlarin sahibi kim-
seler olarak yaratti. O'na, yarattigi, ade-
dini yalniz kendisinin bildigi sayilar ade-
dince ve bizlere bahsettigi sayisiz nimet-
ler adedince hamd'u senalar olsun. O ik-
ram sahibinin izniyle ve verdigi nimetler
sayesinde yine sevincli anlar yasadik.

Ramazan ayinin huzur, rahmet ve be-
reket iklimini yasadik. Bizler de tim Miis-
limanlar gibi islam Dini'nin sartlarin-
dan olan orug¢ tutma ibadetini eda et-
tik. Oruglu icin g sevingli an oldugunu
biliyoruz ki bunlardan biri iftar etme, di-
geri bayram etme, bir digeri ise cennete
girme sevincidir. Ramazan boyunca iftar
etme sevincini, ramazan sonrasi U¢ gun
boyunca bayram etme sevincini yasadik.
Rabbimiz hepimize cennete girme sevin-
cini de nasip etsin. Davetler Uzere katil-
mig oldugum iftar programlarinda dost-
larimla birlikte olabilmem ise sahsen ya-
sadigim bir baska seving olmustur. Daha
nice yillar bu sevingleri yasamamiz dile-
giyle oruclarimiz kabul, bayramimiz mu-
barek olsun.
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Gecirdigimiz bu yakin zaman dilimin-
de ulkemizin saygin, etkili ve glicli bir si-
vil toplum 6rgiitiniin mensuplari olma
sevinglerini de yasadik ki; ayrintiya gir-
meden 6nemli birka¢ tanesini paylas-
mak, paylasarak sevinglerimi cogaltmak
adina yazmak istiyorum.

Birincisi: 57. Hukimet doénemin-
de cikarilan 4688 Sayili Kamu Gorevlile-
ri Sendikalarn Kanunu'ndaki sendikami-
zin asla benimsemedigi “Toplu Goriisme
Sistemi” yerine, kuruldugumuz giinden
beri 1srarla istedigimiz —olmazsa olma-
zimiz- “Toplu Sézlesme Hakki” son ana-
yasa degisikligi paketine istegimiz ve i1s-
rarimiz (izerine dahil edilmis, TBMM'nde
kabul edilmis, Cumhurbaskanimiz tara-
findan uygun gorilerek sireg isletilmis;
daha 6nce orgltlenme 6denegi olarak
sendikali memurlara 6denen 5-10 lira-
larin iptalinde oldugu gibi yine CHP’nin

Esat TEKTAS
Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

iptal basvurusunda bulundugu Anaya-
sa Mahkemesi'nden ¢izik yemeden gec-
mistir.

ikincisi: Anayasa degisikliklerinde
yasanacak referandum siiresinin Yik-
sek Sec¢im Kurulu tarafindan 60 giin ye-
rine 120 giin olarak belirlenmis olmasi
ister istemez bu yil kullanacagimiz top-
lu s6zlesme hakkimizi engellemistir. An-
cak yasanin begenilmeyen haliyle bile
bu yil son kez oturdugumuz toplu go-
riisme masasindan, 6rgltiimizin sami-
mi ve israrli tutumu sayesinde memurlar
lehine ¢ok 6nemli kazanimlar elde edil-
mistir. Simdiye kadar imzalanan mutaba-
katlarin en iyisi, adeta bir toplu s6zlesme
imzalanmistir.

Ugiinciisii: Yillardir “Sivil Anayasa Is-
tiyoruz” sdylemleriyle kongre, konferans,
panel, sempozyum vb. tiirden etkinlik-
ler, bircok gosteri ve eylemler gercekles-
tirdik. Memur-Sen’in, Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Merkezi'nin, subelerimizin hatta bir-
cok ilce temsilciliklerimizin ev sahipligin-
de ve ulkemiz bilim adamlari, siyasetci,
gazeteci, hukukcu ve bircok entelekti-
elinin katildigi; Genel Baskanimizin biz-
zat konugsmaci oldugu cok sayida orga-
nizasyonda konuyu tartistik, tartistirdik.
Sivil anayasa talebimizi seslendirmeye,
bu talebi diri tutmaya, tlke glindemin-
den asla diisirmemeye gayret gosterdik.
12 Eyliil 2010 Pazar glinii gerceklestirilen
referandumda bu talebimize kapi arala-
yacak ilk adim yukarida birinci maddede
gecen Toplu S6zlesme Hakki da dahil ol-
mak lizere 26 maddelik anayasa degisik-
ligi, cok 6nemli bir oy oraniyla gercekles-
mis oldu.

Dordiinciisii: Referandum sirecin-
de yapilan evet, hayr, tarafsiz kalma ve
boykot etme kampanyalarinda 6rgiiti-
mizin olmasi gereken tarafta ve ak-
tif olarak yer almis olmasidir. Clinki bu
kampanyada dogru tarafta, aktif olarak
yer almak, 6rguitimiiz adina tarihi bir so-
rumluluktu. Pis kokularinin nerelerden
ciktigini yuratilmekte olan birkisim da-
valar sebebiyle 06grendigimiz, desifre
edilen birkisim darbe planlariyla anladi-
gimiz, Ulusal Birlik Platformu’'nda hayret-

esattektas@egitimbirsen.org.tr

le izledigimiz yapilanma ve anlayisa kar-
s1, Ortak Akil Mitingleri'ni gerceklestiren
orgitiimiiz, bu sorumlulugun da gere-
gini yapmak durumundaydi. Mensubu-
mugz bir kisinin bile itiraz etmedigi, her-
kesin lizerine diiseni hakkiyla yerine ge-
tirdigi bu sorumluluk, tarihe altin harfler-
le yazilmistir. Tarihe not edilenler ise el-
bette ¢ok yakin gelecekte Orgutimiz
adina gururla okunacaktir. Taraf derken
elbette se¢men anlaminda sdylemiyo-
rum. ifade etmeye calistigim, kampan-
ya boyunca evet, hayr, tarafsiz kalma
veya boykot propagandasi yapan siya-
si parti, sendika ve sivil toplum orgiitle-
ridir. Yoksa se¢men bazinda hiir iradeyle,
yonlendirmelerin etkisiyle, bilerek veya
bilmeyerek kullanilan veya kullaniima-
yan her oy elbette muteberdir. Hatta Sa-
yin Kilicdaroglu’nun segmen olarak kulla-
namadigi oy, daha da muteber olmustur.
Burada bizim sevincimiz, misyonumu-
zun gerektirdigi tarafta aktif olarak yer al-
mis olmamizadir. Bizim sevincimiz, tlke-
mizin kazanmasinadir ki kazanmistir. Bi-
zim sevincimiz, her tirli menfi, gereksiz
propagandaya ragmen; tahrik ve tahrip
edici propaganda ve unsurlara ragmen
sirecin salimen tamamlanmasina ve mil-
letimizin ¢ok 6nemli bir oranda bizler
gibi dustintyor olmasinadir ki dyle de ol-
musgtur. Daha demokratik ve sivil bir ana-
yasa hazirlanmasi dileklerimle ve bu si-
recte aktif taraf olmanin geregini hakkiy-
la yerine getiren basta Genel Bagskanimiz
olmak lizere 6rgitiimiiziin tim mensup-
larina, tim oOrgit birimlerimize takdir ve
tesekkirlerimi sunuyorum.
*%¥%

Basketbol Milli Takimimiz, Ulke-
mizde yapilan Diinya Basketbol
Sampiyonasi'nda ¢ok 6nemli takimlar
yenerek dinya ikincisi olmustur. Zor ra-
kiplerini, zevkle izledigimiz oyunlary-
la yenerek tilkemize giimiis madalya ka-
zandiran 12 Dev Adam, yasadigimiz se-
vinglere tatli ve farkli bir seving katmistir.
Bu basarida emegi olan herkesi tebrik
ediyor, basarilarinin devamini diliyorum.

Rabbim eksik etmesin, sevingli anlar
yasadik vesselam.
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Egitim Muhabirleri iftarimizda Bulustu

Sendikamiz basin mensuplarina if-
tar verdi. Mado Cafe-Restoran'da du-
zenlenen iftar programina, Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet
Glndogdu, Genel Sekreterimiz Halil Et-
yemez, Genel Mali Sekreterimiz Ahmet
Ozer, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz
Erol Battal, Genel Basin Yayin Sekreteri-
miz Hidir Yildirim, Genel Egitim ve Sos-
yal isler Sekreterimiz Esat Tektas, Genel
Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri-
miz Ramazan Cakirci, Memur-Sen Ge-
nel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baska-
ni Mahmut Kacar, Memur-Sen Genel Ba-
sin ve Halkla iliskiler Sekreteri Halil Or-
takdy, Memur-Sen Genel Teskilatlanma
Sekreteri Hiiseyin Cumak, Memur-Sen
Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sek-
reteri ve Enerji Bir-Sen Genel Bagkani H.
Bayram Tonbul, Memur-Sen’e bagli sen-
dikalarin genel baskan ve yonetim ku-
rulu Gyeleri ile birlikte cok sayida basin
mensubu katild.

iftardan sonra kisa bir konusma ya-
pan Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Glindogdu, Egitim-
Bir-Sen'in sendikal faaliyetlerine iliskin
bilgi verirken, kisa bir stire 6nce Egitim-
Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi
(EBSAM) tarafindan yapilan “Tirkiye'de
Ortak Bir Kimlik Olarak Otekilik” aras-
tirmasinin kitaplastirilarak kamuoyuyla
paylasildigini belirtti.

Glndogdu, “Turkiye'de Ortak Bir
Kimlik Olarak Otekilik” arastirmasinin,
14 ilden amach 6rneklem yoluyla seci-
len isimlerle 78 derinlemesine goriisme
ve 16 ilden 2 bin 190 kisi ile ylz ylize an-
ket uygulamasi ile gerceklestirildigini,
bu calismayla, Turkiye'de insanlarin kiil-
turel ve siyasal kimlik ile 6tekilige iliskin
algilarinin genel bir tespiti ve tasvirinin
yapildigini soyledi.

Israrh Taleplerimiz Sonucu Basbakanlik Genelgesi Yayimlandi:

Calisanlar Promosyonlarin Tamamini Alacak

Konfederasyonumuz Memur-
Sen’in kamu calisanlarina yonelik
kazanimlari devam ediyor. Maas
promosyonlarinin  tamaminin
calisanlara 6denmesi yoniinde-
ki Basbakanlik Genelgesi, Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirli-
ge girdi. 20 Temmuz 2010'da Bas-
bakan Recep Tayyip Erdogan’
ziyaret eden Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen  Genel Baska-
ni Ahmet Glindodgdu, goriisme-

Bagbakanlktan:

Kaonu : Banka Promosyonlan

GEXELGE
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Kamu personeBnis masjlannm Sdenmedine aracalik eden hankalar tarafrdan walanan ok
mali imicinlere: taarufang iligkin clend kemu kurum v beruluglaninds eygulsma brliginin sag-
lanmais amaciyls 20 Temmuz 2007 Tarlhli ve 26588 Ryl Resml Gasrtede vayimlammey abenan
200721 sl pemelpenin &' docd madderini apagadaki pekilde veniden direnlenmesd uypen gi-
nibsaginr
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Grenelgenin yuyimlassanndan sonr dizenlenceck profokolior buns uygpen clarak yapd-
o hoperands,

Biglerini ve gereied rica oderim

Recep Tayyip ERDOGAN
Bagkakan

olarak da Bagbakan Recep Tay-
yip Erdogan’la gorismis ve
Basbakan'dan bu yodnde soz al-

mistl.

Bu yondeki ilk kazanim
ise, sendikamizin Milli Egitim
Bakanhgi'nda yetkili oldugu

ilk yiinda gerceklesti. Milli Egi-
tim Bakanhgi ile imzaladigimiz
Ekim 2009 Kurum idari Kurulu
Raporu’nda, maas promosyonla-
rinin tamaminin egitim calisanla-

de maas promosyonunun tama-
minin kamu c¢alisanlarinin hak-
ki oldugunu, bunun icin gereginin ya-
pilmasini talep etmisti. Aradan gecen
kisa zaman icinde, gerekli calismalarin
tamamlanmasiyla s6z konusu Basba-
kanlik Genelgesi, Resmi Gazete'de ya-
yimlandi.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan
imzasiyla yayimlanan genelgeyle, 20
Temmuz 2007 tarihli ve 26588 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmis bulunan
2007/21 sayih genelgenin 4. maddesi,
“Banka tarafindan verilecek promos-
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yon miktarinin tamami personele dagi-
tilacaktir” seklinde degistirildi.

Basbakanlik Genelgesi'nde ayrica,
genelgenin yayinlanmasindan sonra
diizenlenecek protokollerin de buna
uygun olarak yapilmasi istendi.

Kurum idari Kurulu’'nda

Elde Ettigimiz Kazanim

Ornek Oldu

Memur-Sen heyeti, kamu calisan-
larinin maas promosyonunun tama-
mini almasi icin ilgili bakanlar ve son

rina 6denmesi yoniinde karar al-
dirmis ve Milli Egitim Bakani Ni-
met Cubukcu’nun konuyla ilgili genel-
geyi yayinlamasiyla s6z konusu karar
uygulamaya konulmustu.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan’la
yapilan gortismede ise, bu kazanim 6r-
nek gosterilerek, bltiin kamu calisan-
larinin ve emeklilerin bu haktan fay-
dalanmasi istenmisti. Basbakan Erdo-
dan ise, Memur-Sen heyetiyle gorus-
mesi esnasinda, s6z konusu genelge-
nin en kisa zamanda yayimlanacagi so-
zUnu vermisti.



Ogrenciler Smav Stresinden
Kurtarilmalidir

inav odakli egitim siste-
Smimizde ogrenciler sosyal
yanlari zayif bireyler olarak
yetismekte ve bu sekilde toplumda
yerini almaktadir. Bu, Tiirkiye'nin ge-
lecegi acisindan blyuk risk olustur-
maktadir.

Ogrenciler, sinavlar yiiziinden
glinlerini yogun stres altinda gegir-
mekte, okul, dershane, 6dey, etiid,
Ozel ders derken kendilerine ve sos-
yal bir faaliyete zaman ayiramamak-
tadirlar.

Ogrencilerin  énlerine, ilkdgre-
timde SBS, ortadgretimde LGS-LYS
ve ylksekogretimi bitirdikten son-
ra ise KPSS cikmaktadir. Tim gele-
cekleri 2-3 saatlik sinavlara sikistiril-
mis durumdadir. Bu sinavlar yiiziin-
den sadece ders calismaya endeks-
lenmis olan 6grenciler, asosyal bi-
reyler olarak toplumsal hayata atil-
maktadir.

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastir-
malar Merkezi'nin (EBSAM) yaptig
arastirmaya gore, SBS ve LGS-LYS'ye
girecek olan 6grenciler 2009-2010
ogretim donemi icinde bir glnin
ortalama 9 saat 52 dakikasini egi-
timde gecirirken, ortalama 1 saat 8
dakikasini ise bu egitimi almak icin
yolda gecirmektedir. Glinlin ortala-
ma 8 saati uykuda gecen 6grencinin
geriye sadece 5 saati kalyor.

2009-2010 Ogretim doneminde
ise, 6grencilerin ortalama 2 bin 425
saati egitimde, ortalama 281 saati
ise bu egitimi almak icin yolda gecti.
Ogrencilerin toplamda egitime ayir-
digi stire 2 bin 706 saat oldu. Bu do-
nemde uyudugu siire ise ortalama
bin 968 saat, bu sirelerden geriye
kalan ve kendine ayirabilecegi siire
ise ortalama bin 230 saat oldu.

Giin bazinda bu rakamlar deger-
lendirilecek olursa; 2009-2010 6gre-
tim donemi icinde dini ve milli bay-
ram tatilleri harig, toplamda 246 giin
bulunmakta ve 6grenciler bu 246

gliniin 101 glinlint okulda, dersha-
nede, etud derslerinde, 6zel dersler-
de ve evde ders calisarak ya da 6dev
hazirlayarak gecirdi. Bu faaliyetleri
yaparken, 12 glinu yollarda gecti. 82
glini uykuyla gecen 6grencinin ge-
riye 51 glinii kalmakta ve bu da glin-
de ortalama 5 saate denk gelmekte-
dir. Glinimuzde ailelerin, daha fazla

ders calismasi icin ¢cocuklarina baski
yaptigi distintlirse, bu 5 saatten de
geriye pek bir sey kalmadigi ve ge-
riye kalan zamanda ise 6grencilerin
vakitlerini yemekte, bilgisayar basin-
da ya da televizyon karsisinda gegir-
digi degerlendirilmektedir.

Hem Aileler Hem de Ogrenciler

Stres Yasamaktadir

SBS, LGS ve LYS yiizinden hem
aileler hem de o6grenciler buyuk
stres yasamaktadir. Aileler, cocukla-
rinin daha iyi bir okula gidebilmesi
icin tim imkanlarini zorlamaktadir.
Ogrenciler ise, kazanamama stre-
si icinde uykusuz glinler gegirmek-
tedir. Ne kendilerine bir zaman ayi-
rabilmektedirler ne de sosyal, spor-
tif, kltrel bir aktiviteye. Kitap oku-

mayan, spor yapmayan, sinema ve
tiyatroya gitmeyen, sadece sinavla-
ra programlanmis tekdiize 6grenci-
ler yetismektedir.

Ogrencileri asosyallesmeye iten
sinav odakh egitim sisteminden

kurtulmamiz gerekmektedir. ilk6g-
retimden baslanarak, yeni miuifre-
dat yapilandirmaci anlayis cerceve-

sinde ogretmenler tarafindan sinif-
ta tam anlamiyla uygulanmalidr. il-
kogretimdeki yonlendirmenin tam
ve eksiksiz olarak isletilmesi gerek-
lidir. Burada en 6nemli gorev, bun-
lari uygulayacak olan 6gretmenle-
re diismektedir. Ogretmenlerin egi-
timine daha fazla agirlik verilmelidir.
Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenle-
ri bu konularla ilgili planh bir sekilde
egitime tabi tutmali, bunun yaninda
tim Universitelerle anlasarak, 0gret-
menlerin yuksek lisans yapmalarini
tesvik etmelidir.

Ogretmen basina diisen 6gren-
ci sayisi fazla oldugundan yapilan-
dirmaci yaklasimin uygulanmasinda
sikintilar yasanmaktadir. Bunun icin
ogretmen aciginin hizla giderilmesi
gerekmektedir.
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YARDIMLARINIZ iCiN

Kardes Uke PAKISTAN'a
Anlomll Yardim Komponyom
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PHFEDERAS YO

arihinin en agir sel fe-
Tlaketini yasayan kardes
ulke Pakis- tan'a Memur-

Sen'den anlamh bir yardim eli
uzandi. Memur-Sen ve Egitim-Bir-
Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, insanhg ilgilendiren her
ko- nuda sorumluluklarinin bilin-
cinde olarak, Pakistan'daki fela-
kete de seyirci kalama- yacaklari-
ni belirterek, ‘Kardes Ulke Pakistan
yardim bekliyor. Simdi dayanisma
ve yardim zamani’ kampanyasini
organize etmeye karar verdikleri-
ni soyledi. Glindogdu, genel mer-
kez ve bagli sendika baskanlari ile
yoneticilerinin kendi arasinda kisa
stirede topladigi 100 bin lirahk
sembolik yardimi Pakistan’a ulas-
tinlmasi icin 20'ser bin liralik cek-
ler halinde Cansuyu, Deniz Fene-
ri, I.LH.H, Kimse Yok Mu ve Yardim
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Eli Derneklerine teslim etti. Bunun
bir iyi bir baglangi¢ oldugunu vur-
gulayan Giindogdu, “3-5 giin igin-
de kendi aramizda topladigimiz
sembolik yardim insallah yiizlerce
milyarlik yardima donusecektir”
dedi. Cansuyu, Deniz Feneri, i.H.H,
Kimse Yok Mu ve Yardim Eli Der-
nekleri ile anlamli bir kampanya
baslatan Memur-Sen, kisa stirede
ciddi bir seferberlige doniisme-
si beklenen bu kampanya ile yar-
dim cigliklari yiikselen Pakistan'da
‘ben de varim’ dedi.

Konuyla ilgili olarak konfe-
derasyon genel merkezinde di-
zenlenen basin toplantisinda bir
konusma yapan Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ah-
met Gundogdu, Pakistan ve Pa-
kistan halkiyla dostlugu da asan
tarihi baglarimizin bulundugunu
belirterek, “Canakkale ve Kurtu-
lus Savasi’'nda biz dismanla mu-
cadele ederken onlar yanimizday-
di, simdi onlar sel felaketiyle bo-
gusuyor biz onlarin yaninda ola-
cagiz” dedi.

Muhammed ikbalin  mil-
li micadelede kullaniimak uze-
re 1,5 milyon sterlin toplayarak
Ankara hukumetine yolladigi-
ni animsatan Giindogdu, “Kurtu-
lus Savasi’nda kollarindaki bile-
zikleri ¢cikarp Tirk halkina génde-
ren Pakistanli anneler, simdi sel-
de kaybettikleri cocuklarina agli-
yor. Kardes ulkenin vefakar halki
Turkiye'den ve milletimizden yar-
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dim bekliyor” seklinde konustu.

Cansuyu, Deniz Feneri, I.H.H,
Kimse Yok Mu ve Yardim Eli yetki-
lileri ise yaptiklari konusmalarda
Pakistan'daki yardim kampanya-
lari hakkinda bilgi verdi. Memur-
Sen'e baslatmis oldugu bu anlam-
Il yardim kampanyasindan dola-
yI tesekkir eden yardim kurulus-
lari, memurlarin sartlarini zorla-
yarak yaptiklari bu yardimlarinin,
kampanyalarinda 6nemli bir yeri-
nin olacagina dikkat cekti.

Memur-Sen Genel Merke-
zi Mehmet Akif inan Konferans
Salonu’nda gergeklestirilen basin
toplantisinda hazir bulunan iHH
Temsilcisi Hanefi Sinan,Kimse Yok
mu Dernegdi Temsilcisi Mesut Al-
tindag, Deniz Feneri Yardim Der-
nedi Temsilcisi Mustafa Cengiz,
Yardimeli Dernegi Temsilcisi Erdo-
gan Karakaya ve Cansuyu Yardim
Dernegi adina Emin Sanver de
birer konusma yaparak Memur-
Sen'in anlamli yardim kampanya-
sindan dolay! tesekkdrlerini iletti-
ler.

Memur-Sen ve bagl sendika-
larin Genel Merkez Yoneticileri ve
Uyelerinin katkilariyla yapilan bu
yardimin bir baslangi¢c oldugu-
nu vurgulayan Gilindogdu, daha
sonra 20 bin TL'den olugan toplam
100 Bin TL tutarindaki yardim cek-
lerini 5 yardim kurulusu temsilcisi-
ne takdim etti.

CANSUYU
Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi
Www.cansuyu.org
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emur-Sen Denetleme Kuru-
lu Bagkani, Tog-Bir-Sen Ge-
nel Teskilatlanma Sekrete-

ri Tahsin Suda, gecirdigi trafik kazasi so-
nucu Hakk'in rahmetine kavustu.

Bayram tatili sonrasi  ailesiy-
le Ankara’'ya donerken, Yozgat'in Sor-
gun ilgesinde trafik kazasi gegiren Tah-
sin Suda’nin cenazesi, 12 Eylul Pazar
glni Ankara'da Orman Genel Mudiir-
[Ggi Orman Camii'nde 6gle namazi-
ni miteakip kiinan namazdan sonra,
istanbul’a ugurlandi. Suda'nin cenaze-
si istanbul Esenler'de bulunan Yunus
Emre Camii'nde kilinan cenaze nama-
zindan sonra, ayni semtteki Atisalani
Mezarligi'nda topraga verildi.

Kilinan cenaze namazinin ardindan
kisa bir konusma yapan Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet
Gindogdu, Merhum Tahsin Suda’nin

Tahsin Suda yiT raflk Kazasmda Kaybettlk

yeri doldurulamayacak caliskan ve ka-
dirsinas nitelikte bir dava adami oldu-
gunu belirterek, “Su an Memur-Sen ca-
miasi olarak Uzlntimizld anlatmaya
kelimeler kifayet etmez. O sendikasiy-
la birlikte gece giindiiz Memur-Sen'in
blylyilp glg¢lenmesinde blylik emek
vermis, sevdigimiz degerli bir kardesi-
mizdir. Biz ondan raziyiz, Allah da on-
dan razi olsun. Ruhu sad, mekani cen-
net olsun. Seni, ahirete irtihal ederek
aramizdan ayrilan diger kardeslerimiz
gibi emegini ve insanlhigini unutmaya-
cagiz. Yolun acik olsun kardesim” dedi.

3 cocuk babasi Tahsin Suda’nin ce-
nazesine, Memur-Sen ve Egitim-Bir-
Sen Genel Baskani Ahmet Gilindog-
du, Memur-Sen Genel Sekreteri ve
Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut
Kacar, Memur-Sen Genel Mevzuat ve
Toplu Gorlisme Sekreteri ve Enerji-

-

f

Bir-Sen Genel Baskani H. Bayram Ton-
bul, Memur-Sen Genel Mali Sekrete-
ri ve Bliro-Memur-Sen Genel Baskani
Yusuf Yazgan, Memur-Sen Genel Basin
ve Halkla iliskiler Sekreteri Halit Orta-
koy, Toc-Bir-Sen Genel Bagkani Giinay
Kaya, To¢-Bir-Sen Genel Merkez Yone-
tim Kurulu Gyeleri, Genel Sekreterimiz
Halil Etyemez, Genel Teskilatlanma
Sekreterimiz Erol Battal, Genel Mevzu-
at ve Toplu Gorliisme Sekreterimiz Ra-
mazan Cakirci, Memur-Sen'e bagli sen-
dikalarin genel baskan ve yonetim ku-
rulu tyeleri, istanbul il temsilcileri, cok
sayida To¢-Bir-Sen Uyesi, calistigi kuru-
mu Orman Genel Midurligi ve Tarim
Bakanligi'ndan yuzlerce kisi katild1.

Egitim-Bir-Sen camiasi olarak mer-
huma Allah’tan rahmet, kederli ailesi,
dost ve yakinlarina sabir dileriz.

Hakemli ‘Egitim ve Insani Bilimler’ Dergimiz ikt

Egitim ve insani Bilimler Dergisi

Journal of Education and Humanities
Theory and Practice
ISSN: 1309-8659

ka olarak ‘Egitim ve insani Bilimler Dergisi Teori ve Uy-
gulama’ isimli hakemli bir dergi ile bir ilke daha imza attik.
Egitim-Bir-Sen ailesi olarak bugline kadar, “Olanlardan ve olacak-
lardan sorumluyuz” bilinciyle hareket ettik. “Kendimiz ve insanlik ai-
lesi icin en iyi olani teklif edebilmeliyiz” dlistincesi, temel ilkelerimiz-
den biri oldu. Bu ylizden, siirdirilebilir kiiresel uygarligin kurulma-

Akademik Sendikaciligin en giizel 6rneklerini sunan sendi-

sini saglayacak en 6nemli araglardan biri olan bilgi, bizim vazgecil-
mez muttefikimizdir.

“Akillarimizi baska akillarla bulusturma” stratejisinin mindemig
oldugu bu ittifak icin “Egitim ve insani Bilimler: Teori ve Uygulama
Dergisi"nin ¢ok iyi bir se¢cim olduguna inaniyoruz.

Derginin tlkemiz ve insanlik bilim cevreleri icin bir platform ol-
masini temenni ediyoruz.
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Egitim-Bir-Sen

-Aday memur olarak goérev
yapmaktayim. Adaylik siiremin
sonunda diizenlenen sicil rapo-
rumun o yilin sicil raporu olarak
kabul edilip edilmeyecegi ve s6z
konusu sicilin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 64’ilincii
maddesinin ikinci fikrasi kapsa-
minda dikkate alinip alinama-
yacagi hakkinda bilgi verir mi-
siniz?

-657 sayili Devlet Memurla-
r Kanunu'nun 64’Gnci maddesi-
nin ikinci fikrasinda, “Devlet me-
murlarindan 6 yillik sicil notu or-
talamasi 90 ve daha yukar olan-
larin aylik derecelerinin yukseltil-
mesinde dikkate alinmak tizere bir
kademe ilerlemesi uygulanir” de-
nilmektedir.

Diger taraftan, 18/10/1986
tarihli ve 19255 sayil Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurUr-
[ige giren Devlet Memurlar Si-
cil Yonetmeligi'nin 12'nci madde-
sinin birinci, UGglncl ve dordin-
cu fikralarinda, “Gizli sicil raporla-
r her yilin Aralik ayinin ikinci yari-
st icinde doldurulur. Raporlarin il-
gililerce en ge¢ 31 Aralik glin(, ta-
tile rastladigi takdirde miteakip
calisma glini mesai saati sonuna
kadar bunlari muhafaza ile gorevli
makamlara teslim edilmesi sarttir.
Aday memurlarin sicil raporlari ise
basladiklar tarihi takip eden bi-
rinci yilin dolmasindan sonraki 15
glin icinde, 2 yil sure ile adayliga
tabi tutulan aday memurlarin ikin-
ci yil sicilleri ayni sekilde dolduru-
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lur. Bir yildan ¢ok iki yildan az bir
stre ile adaylida tabi tutulan me-
murlarin ikinci sicil raporlari, aday-
liklarinin kaldinlmasinin s6z konu-
su oldugu tarihte doldurulur” hi-
kiimleri yer almaktadir.

Bu cercevede, aday memur ol-
maniz nedeniyle hakkinizda, hem
adayligin kaldinldigi tarihte hem
de adayhk kaldinldiktan sonra
ilk sicil raporu doldurulma tarihi
olan Aralik ayinin ikinci yarisinda
sicil raporu doldurulmasi gerek-
mektedir. Ancak, 64'lincii madde-
nin ikinci fikrasinin uygulanmasin-
da, bir yil stireyle adayhga tabi tu-
tulduysaniz adayhginiz kaldinldik-
tan sonra doldurulan sicil raporu-
nuzda yer alan sicil notunuzun, bir
yildan fazla iki yildan az bir siirey-
le veya iki yil stireyle adayliga tabi
tutulduysaniz, birinci yilsonunda
doldurulan sicil raporunuzda yer
alan sicil notunuz ile adayhginiz
kaldinldiktan sonra doldurulan si-
cil raporunda yer alan sicil notunu-
zun dikkate alinmasi gerekmekte-
dir.

-Devlet memuru olarak go-
rev yapmaktayim. Gorevime za-
maninda gelmedigim gerekce
gosterilerek savunmam alinma-
dan disiplin cezasi verildi. Sa-
vunmam alinmadan disiplin ce-
zasi verilebilir mi?

-Memurlara verilecek disiplin
cezalari ile her bir disiplin cezasi-
ni gerektiren fiil ve haller 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu’nun

125'inci maddesinde dlizenlen-
mistir. Bunlar uyarma, kinama, ay-
liktan kesme, kademe ilerlemesi-
nin durdurulmasi ve devlet me-
murlugundan c¢ikarma olarak sa-
yilmistir.

S6z konusu Kanun’un 130'uncu
maddesinde  savunmaya ilis-
kin dizenlemede, “Devlet me-
muru hakkinda savunmasi alin-
madan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmayi yapanin veya yetki-
li disiplin kurulunun 7 glinden az
olmamak lzere verdidi siire icinde
veya belirtilen bir tarihte savun-
masini yapmayan memur, savun-
ma hakkindan vazge¢mis sayilir”
denilmektedir.

Bu cercevede, disiplin cezasi-
nin verilebilmesi icin dncelikle sa-
vunmanizin alinmasi gerekmekte-
dir. Bu islem yapilmayarak 657 sa-
yili Kanun'un 130’uncu maddesin-
de yer alan hiikme aykiri islem te-
sis edilmis olunmasi ve sekil sar-
t1 olan savunmanizin alinmamasi-
na karsi yargi yoluna basvurmaniz
gerekmektedir.

-Halen Adiyaman Merkez
imam Hatip Lisesinde iHL Mes-
lek Dersleri 6gretmeni olarak
gorev yapmaktayim. 2009 yih
Kamu Personeli Dil Sinavi ingi-
lizce dilinden B diizeyinde (82
puan), 2010 yili Kamu Persone-
li Dil Sinavi Arapca dilinden ise
A diizeyinde (93 puan) puan al-
dim. Her iki dilden de ayni ayn
olmak lizere yabana dil tazmi-




natindan yararlandirmam miim-
kiin mudiir?

-11/4/1997 tarihli Bagsbakan-
lik Onayt ile yurirlige konulan Ya-
banci Dil Tazminati Miktarlarinin
Tespitine iliskin Esaslarin 3'iinci
maddesinin 2'nci ve 3'lincdi fikrala-
rinda, “Personelin yabanci dil bilgi-
sinden gorevinde yararlanip yarar-
lanilmadigi ita amirlerinden alina-
cak bir onayla belirlenir. Alinacak
onaylarda yararlanma gerekgeleri
acik olarak belirtilir. Bu onaylar ita
amirlerince her zaman degistirile-
bilir, ancak yenisi alinincaya kadar
eski onaylar gecerlidir. Ancak, ha-
kim ve savcilar, mulki idare amir-
leri, Disisleri Bakanligi meslek me-
murlari, Daire Baskani ve daha (st
yonetim gorevlerinde bulunanlar
(Tark Silahli Kuvvetleri icin yarbay
ve daha Ust rutbelerde bulunan-
lar), Gniversite 6gretim elemanlari,
6gretmen kadrosuna atanmis olan-
lar ile mutercim ve terciimanlar
icin ayrica bir onay alinmadan ya-
bancl dil bilgisinden yararlanildi-
g1 kabul edilir” hiikmi yer almak-
tadir.

Bu itibarla, Ogretmen ola-
rak gorev yaptiginizdan hareket-
le yukarida anilan Esaslarin Ggiin-
cl fikrasi hikmi geregince ya-
banci dil bilgisinden yararlanildi-
g1 kabul edileceginden bildigi her
bir dil icin Yabanci Dil Tazmina-
t1 Gostergeleri'ni gosterir (Degisik:
19/11/2008 tarihli Basbakan Ona-
y1) cizelgenin birinci sirasinda yer
alan diizeyler icin 6ngorilen ya-
banci dil tazminatindan yararlan-
dirilmaniz gerekmektedir.

-Haziran 2010’da yapilan ata-
malarda Mardin iline sinif 6gret-
meni olarak atandim ve 1 Eyliil
2010 tarihi itibariyle de gorevi-
me bagladim. Atamam yapilma-
dan onceki bir tarih olan 28 Ma-
yis 2010'da da dogum yaptim.
Bu durumda dogum yaptigim
tarihten sonra goreve baslamis
olma durumum doguma bagh
olarak ayliksiz izin almama en-
gel teskil eder mi?

-657 sayill Devlet Memurla-
r Kanunu’'nun 108’inci maddesi-
nin Ggiinci fikrasinda, “Dogum ya-
pan memurlara istekleri halinde
104'lincti maddenin (A) bendinde
belirtilen strelerin bitiminden iti-
baren 12 aya kadar ayliksiz izin ve-
rilir" hikm bulunmaktadir.

Devlet memurlarinin  maze-
ret izinlerini diizenleyen 104’incii
maddenin (A) bendinde dodum
yapan memurlara dogum yaptik-
lar tarih itibariyle verilecek maze-
ret izinleri diizenlenmis, 108 inci
maddede ise bu izinlerin bitimini
miteakip memurlarin cretsiz izin
talebinde bulunabilecegine ilis-
kin diizenleme hikme baglanmis
olup, bu dizenlemelerin birlik-
te degerlendirilmesi neticesinde,
dogum yapan memurlara verilen

tim izinlerin birbiriyle baglantili
ve tamamlayici 6zelliginin dikkate
alinmasi gerektigi dusinidlmekte
ayrica, Ucretsiz iznin baslangic ve
bitis tarihinin belirlenmesinde tek
kistasin 104'Unci maddenin (A)
bendinde belirtilen sirelerin biti-
mi oldugu hususundan hareketle,
dogum yaptigi tarihte memur ol-
mayan dolayisiyla doguma dayali
mazeret izni kullanmayan bir per-
sonelin ayliksiz izin talebinde bu-
lunamayacagi mitalaa edilmekte-
dir.

-Bir ortaogretim kurumun-
da gorev yapmaktayim. Giiz d6-
nemi ortalama yiikseltme ve so-

rumluluk sinavlarinda gorev-
lendirildim, s6z konusu sinavla-
ra 6grenci gelmemesi nedeniyle
sinav gorevimi yerine getireme-
digim iddia edilerek tarafima ek
ders iicreti 6denmemektedir. Si-
nava ogrenci gelmemesi benim
kusurum olmadigindan ek ders
licretimin 6denmesi gerekmiyor
mu?

-Milli Egitim Bakanhgina Bagh
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kara-
rin 12'inci maddesinin birinci fikra-
sinda yer alan, “Her derece ve tir-
deki 6rglin ve yaygin egitim ku-
rumlarinda ilgili mevzuati gere-
gince yapilan bekleme, sorumlu-
luk, disaridan bitirme, final, ortala-
ma ylkseltme, seviye tespiti, mes-
leki formasyon, adaylik egitimi,
beceri sinavi ve beceri/proje ya-
risma sinavlarinda gorevlendirilen
ogretmenlere, 6grencilerin sina-
va girmeleri kaydiyla, her bir sinav
komisyon uyeligi ve her bir sinav
go6zclligu icin 5 saat ek ders Uicre-
ti 0denir” hiikm cercevesinde ya-
pilmakta olan uygulama hakkin-
da Danistay Onbirinci Dairesi'nce
verilen 19/06/2007 tarih ve Esas
No:2007/341 sayil Kararla, s6z ko-
nusu Kararin 12'nci maddesinin bi-
rinci fikrasinda gecen “6grencile-
rin sinava girmeleri kaydiyla” iba-
resinin yUritilmesinin durdurul-
masina karar verilmistir. Ayrica,
Milli Egitim Bakanligi Personel Ge-
nel Madirligi’'nce de 27/07/2007
tarih ve 1960-49720 sayil yazi ile
konuya iliskin gerekli agiklama ya-
pilmistir.

Yukarida yapilan aciklamalar
cercevesinde ilgilinin durumu de-
gerlendirildiginde, konu hakkinda
yarginin verdigi karar ve bu bag-
lamda Bakanlik¢a yapilan acikla-
malar dikkate alindiginda, 6gren-
ci sinava gelmese dahi okula ge-
lerek gerekli hazirliklari yaptiginiz-
dan ve gorevinizi yerine getirdigi-
nizden dolayi ek ders Ucretinizin
o6denmesi gerekmektedir.

Sayi:56 | Ekim 2010

Egitim-Bir-Sen | 47



Genel idare Hizmetleri Simfrnda Gorev Yapan Ancak Ek Odeme Rlamayan

Egitim Galisaniarinin EK Ders Ucretlerinin Artiriimasimi istedik

2008'de kamu calisanlarina en az
103 TL ek 6deme verilerek, lcretler-
de iyilestirme yapilmisti. Milli Egitim
Bakanligr'na bagli Genel idare Hiz-
metleri Sinifi calisanlarindan il Milli
Egitim Mudir yardimailar, ilce Mil-
li Egitim mudurleri, Sube mudirleri,
Egitim mifettisleri ve seflere ek 6de-
me verilmedidi icin, idari hiyerarside
Ucret dengesizligi olusmustu.

2008 Yili Toplu Goériisme Muta-
bakat Metni'nde, ‘esit ise, esit Ucret’
ilkesi geregi idari hiyerarsideki Uc-
ret dengesizliginin giderilmesi ka-
rari alinmisti. Bu kararla, il Milli Egi-
tim Madir yardimailari, ilce Milli Egi-
tim miidurleri, Sube mudurlerinin ek
ders ucretlerinde 10 saat, Egitim mu-
fettislerinin ek ders Ucretlerinde ise 5
saat artis yapilmisti. Seflerin ek ders
Ucretlerine ise herhangi bir artis ya-
pilmamisti.

S6z konusu karar dikkate alina-
rak, Memurlar ve Diger Kamu Go6-
revlilerinin Mali ve Sosyal Haklarin-
da Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnameler-
de Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
631 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
name ve 375 sayili Kanun Hikmiin-
de Kararname'nin Ek 3'Gincti Maddesi
Uyarinca Yapilacak Ek Odemeye ilis-
kin Karar uyarinca diisik maas alan
memurlarin maaslarinda iyilestirme-
ler yapilmistir.

Anilan  dizenlemenin  Resmi
Gazete'de yayimlanarak uygulan-
masindan sonra Milli Egitim Bakan-
g1 merkez ve tagsra tegkilati kadro-
larinda gorev yapan Sube miudurle-
rinin ve Egitim mufettislerinin lcret-
lerinin diger kurumlardakinden di-
stk oldugu ve 375 sayili Kanun Hiik-
minde Kararname'nin Ek 3'Uncl
maddesindeki ek 6demeden yarar-
lanamadiklarn gerekcesiyle 26 Ara-
lik 2006 tarihli ve 2006/11350 sayI-
Il Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yone-
ticilerinin Ders ve Ek Ders Saatleri-
ne ili§kin Bakanlar Kurulu Karari'nda,
23 Ocak 2009 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan degisiklikle, (anilan Ka-
rarin 25'nci maddesi degistirilmis ve
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Karara bir ek madde eklenmek sure-
tiyle) il Milli Egitim Mudir yardimci-
lari, ilce Milli Egitim middirleri, Sube
muddrleri ve Egitim miufettislerinin
haftalik ek ders saatleri yeniden di-
zenlenmis; il Milli Egitim Muddir yar-
dimailari, ilce Milli Egitim mudirleri
ve Sube mudurlerinin ek ders (creti,
haftada 10 saat daha eklenmek sure-
tiyle, haftalik 25 saate, Egitim miifet-
tislerinin ek ders Ucreti ise, haftada 5
saat daha eklenmek suretiyle, hafta-
lik 20 saate cikarilarak iyilestirilmistir.

Milli Egitim Bakanligi’'nda gorev
yapan sefler ise, gerek 631 sayili Ka-
nun Hikmiinde Kararname'den ge-
rekse 375 sayill Kanun Hikmiinde
Kararname'den yararlandiriimadikla-
ri gibi, Milli Egitim Bakanligi tarafin-
dan bugiine kadar ek ders Ucretleri-
ne iliskin yapilan tim diizenlemeler-
de ‘yonetim kademeleri’ ifadesi kul-
lanilmis ve yo6netim kademelerinin
en alt ve birinci basamaginda da sef-
lik sayllmigken, son yapilan degisik-
likte sadece il Milli Egitim Mid(ir yar-
dimailar, ilce Milli Egitim middirle-
ri, Sube mudirleri ve Egitim mifet-
tislerine yonelik iyilestirme yapilarak,
ayni kapsamda bulunan sefler bu iyi-
lestirme disinda tutulmustur.

2010 yili toplu gorismelerinde
2011 yili icin memurlara birinci alti
aylik dénem igin ylizde 4 zam ve ek
0demenin en az 80 TL artirilmasi ka-
rarlastinilmis, bu artisla birlikte yiizde
4 de zam eklendiginde, ek 6deme-
den yararlanan personel ile Milli Egi-
tim Bakanhgi emrinde Sef olarak go6-
rev yapanlar arasindaki fark kapan-
mis olacaktir. Buna ragmen Milli Egi-
tim Bakanligi'na bagl birimlerde ca-
lisan Genel idare Hizmetleri Sinifi'na
mensup yoneticiler ile diger kurum-
lardaki emsali kadrolarda gorev ya-
pan yoneticilerin almis olduklari tc-
retler arasinda da ciddi fark mev-
cuttur. Maliye Bakanhgi’'nda bir Sef
en ylksek devlet memuru ayhginin
yuzde 115, Sube Muduri yiizde 100
oraninda ek 6deme almaktadir. Di-
ger kurumlarda calisanlara degisik
adlar altinda 6denen ek ddemeler-
de de, 6rnegin, Saglhk Bakanhgi’'nda

doner sermaye gelirleri, Sanayi Ba-
kanligi ile Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanlhgi'nda ise benzer uygula-
malarla Sef ve Sube Midirl kadro-
larinda gorev yapan personelin {ic-
retleri bu oranlar seviyesinde iyi-
lestirilmistir. Bahse konu kurum-
larda calisan Sef ve Sube mudir-
lerinden ek 6deme dahil Sef’in eli-
ne 1.800-2.000 TL arasinda, Sube
Mudird'nln eline ise, 2.500-2.700
civarinda bir licret gegcmekte iken,
Milli Egitim Bakanligi'nda gorev ya-
pan Sef ve Sube Miidiiri'nlin ek ders
Ucreti dahil Sef'in eline 1.400, Sube
Muduari’'ndn eline ise 2.200 TL civa-
rinda lcret ge¢cmektedir. Diger ku-
rumlarla bu oranlar kiyaslandigin-
da ise, Milli Egitim Bakanhdi’'nda Sef
ve Sube Muduru olarak gorev yapan
yoneticilerin diger kurumlarda go-
rev yapan emsallerine goére, 500 ila
700 TL daha az cret aldiklari goriil-
mektedir. Kaldi ki, Milli Egitim Bakan-
g1 kadrolarinda gorev yapan Egitim
mifettisleri de benzer durumdadir.

Bu nedenle, Milli Egitim Bakan-
hgi'na bagli Genel idare Hizmetler Si-
nifi yonetici kadrolarinda c¢alisanlar
ile diger kurumlardaki emsalleri ara-
sindaki Ucret dengesizliginin gide-
rilmesi icin il Milli Egitim midur yar-
dimailarinin, ilce Milli Egitim muduir-
lerinin ve sube muddrlerinin ek ders
Ucreti 35 saate, egitim mifettisleri-
nin 30 saate, seflerin ise en az 25 sa-
ate c¢ikarilmahdir.

Basbakanliga, Milli Egitim Bakan-
hg'na ve Maliye Bakanhgi'na yazih
mdiracaatta bulunarak, calisma bari-
sive ig verimi ile haklarin adil ve den-
geli dagihmi bakimindan Milli Egitim
Bakanligi'nda gorev yapmakta olan
il Milli Egitim mudur yardimailari,
ilce Milli Egitim mudurleri, Sube mi-
durleri, Egitim mufettisleri ile seflerin
idari hiyerarsideki ticret dengesizligi-
nin giderilmesini ve Ucretlerinin di-
ger bakanliklardaki emsallerinin se-
viyesine ¢ikariimasini talep ettik.

Egitim-Bir-Sen olarak, bu konu-
nun takipgisi olacagiz.



Basvurusu Alinan 3 Bin Ogretmen Adayinin

Atamasi1 Hemen Yapilsin

Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS) ile ilgili kamuoyunda olusan sa-
ibelerden dolayr 31.08.2010 tarihinde
yapilmasi planlanan 6gretmen atama-
lari Milli Egitim Bakanligi tarafindan er-
telenmisti. Ancak Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 14, 15
ve 16. maddelerine dayali olarak KPSS
puanina bagli olmaksizin atamalar ya-
pilmaktadir.

Bu kapsamda, 18-27 Agustos 2010
tarihleri arasinda ‘kurumlar arasi ilk

atama/kurum ici atama, kurumlar arasi
yeniden atama, agiktan ilk atama, agik-
tan atama ve milli sporcularin atamasi’
basvurulari kabul edilmisti.

Milli Egitim Bakanligi'na bir yaz
gondererek, KPSS puanina bagl ol-
maksizin basvurular alinan 3 bin civa-
rindaki adayin, 6gretmen ihtiyaci da
dikkate alinarak, KPSS ile ilgili sorus-
turmanin sonucu beklenmeden ata-
masinin hemen yapilmasini istedik.
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Déniistiiriilen Okullarin Ogretmenlerinin Magdur Edilmemesini Sagladik

Milli Egitim Bakanligi, genel lise-
lerin Anadolu liselerine donustiir-
me uygulamasini 2005-2006 egitim-
ogretim yilindan itibaren baslatmis,
03.12.2008 tarih ve 12397 sayili ona-
yindan sonra liselerin Anadolu lise-
lerine  donustirilmesi  hizlandiril-
misti. Bakanlik, 06.05.2010 tarihinde
2010/30 sayili Liselerin Anadolu Li-
selerine Donusturilmesi konulu bir
genelge yayinlamisti. Bu genelgeye
gore, genel liselerin Anadolu liseleri-
ne kademeli bir sekilde donustirle-
cegdi, Anadolu liselerine donustiirme
uygulamasinin 2013'te tamamlanaca-
g1 belirtilmisti.

Donustiirme sireci ile birlikte ge-
nel liselerden Anadolu liselerine do-
nusturidlen okullarin  6gretmenleri
Anadolu statiisiinde olmadiklari icin
magdur edilerek baska okullara zo-
runlu olarak atanmakta idiler. DonUis-
tirilen okullarin  6gretmenlerinin
magdur edilmemesi icin Nisan 2010
Kurum idari Kurulu ¢alisma raporun-
da, “Anadolu liselerine donustiri-
len egitim kurumlari 6gretmenlerinin
donustiridlme ile birlikte normlarinin
donustirilen egitim kurumuiile iliski-
lendirilmesi” talebinde bulunmus, bu-
nunla birlikte Milli Egitim Bakani Ni-
met Cubukcu ile de konuyu goris-

mustik. Bakan Cubukcu da, s6z konu-
su 6gretmenlerin magdur edilmemesi
icin calisma yapacaklarini sdylemisti.

Milli Egitim Bakanhgi, anilan 6g-
retmenlerin magdur edilmemesi igin
Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri,
Guizel Sanatlar ve Spor Liseleri ile Her
Turdeki Anadolu Liseleri Ogretmen-
lerinin Sec¢imi ve Atamalarina Dair
Yonetmelik'te degisiklik yapmak tze-
re yeni bir calisma basglatti. Yonetme-
lik degisikligiyle, donustirilen egitim
kurumlari 6gretmenlerinin normlari,
donistirilen egitim kurumu ile iliski-
lendirilmis olacaktir.

MEB Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri Konusunda Geri Adim Att

Ogretmen yer degistirmeleriyle il-
gili olarak, Milli E§itim Bakanligi yet-
kilileriyle yaptigimiz gértismeler so-
nuc verdi. Ogretmen yer degistirme-
lerinde yasanan sorunlari rapor halin-
de Bakanliga sunarak, sorunlarin ¢6-
zUmUnU talep etmistik. Bunun (ize-
rine Bakanliktan bir aciklama yapila-
rak, 6gretmenlerin emeklilik islemleri
sonra olusan bos normlara dail icinde
yer degisikligi yapilmasi i¢in “Temmuz
ayinin ikinci yarisinda sonuglanacagi
hususunun g6z 6niine alinarak emek-
li olacak 6gretmenlerin gorev yap-
tiklari egitim kurumlari ile diger se-
beplerle bosalacak egitim kurumlari-
nin da il icinde yer degistirecek 6gret-
menlerin tercihlerine ikinci kez acil-
masina karar verilmistir” denildi.

Bakanlik, aciklamasinda, zorun-
lu hizmet muafiyeti sonrasi yer degis-
tirmedeki 3 yillik stre sartinin olma-
sl nedeniyle magduriyet yasayan 6g-
retmenler icin ise, ilk atama ya da zo-
runlu hizmetini tamamlamak (izere
atanmis ve 06/05/2010 tarihi itibariy-
la ikinci ve Giclincl hizmet bolgesi ile
birinci hizmet bolgesinin D ve E sini-
fiilceleri kapsamindaki egitim kurum-
larinda gorev yapan 6gretmenlerin,
adayhgi kaldirilmis olmalari kaydiy-
la, bulunduguilde calisiimasi gereken
sure sartl aranmaksizin iller arasi yer
degistirme hakki verildigini duyurdu.

Ogretmen Atama ve Yer Degistir-
me Yoénetmeligi ile 2010 Ogretmen
Yer Degistirme Kilavuzu'na dava ag-
mistik.

Bakanhga Sikintilari iceren

Bir Rapor Sunmustuk

Daha once Bakanlk yetkilileriy-
le goruserek, 6gretmenlerin yer de-
gistirme konusunda yasadiklari si-
kintilari bir rapor halinde sunmustuk.
02/06/2010 tarihinde Bakanlik yetkili-
leriyle yaptigimiz goriismede, su hu-
suslarda calisma yapilmasini istemis-
tik:

-Zorunlu hizmet muafiyeti ile bir-
likte 6gretmenlerin iller arasi yer de-
gistirme hususunda ciddi beklenti-
leri olusmustur. iller arasi ve il ici yer
degistirme talebinde bulunacak tim
ogretmenlere ayni egitim kurumun-
da veya ilde ¢alisma suresi sarti aran-
madan yer degisikligi hakki verilmesi,
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-Ogretmen norm aciklarinin timii-
nin duyurulmasi,

-Ogretmenlerin hizmet puanlarinda
yasanan sorunlarin ¢ozulmesi.

Bakanlik yetkilileri ise, il ici atamala-
rin Temmuz ve Agustos aylarinda da ya-
pilmasi, zorunlu hizmetlerini yapmak
Uzere zorunlu hizmet bolgelerine ata-
nan ogretmenlerin yer degisikligi tale-
binde bulunabilmeleri icin ¢6zim ara-
yisinda olduklarini, ayrica hizmet pu-
anlarinin hesaplanmasinda yasanan so-
runlar da kisa siirede ¢cdzeceklerini ifa-
de etmisti.

-l ici yer degisikligi talebinde bu-
lunan 6gretmenlerin alanlarinda bos-
luk olup olmadigina bakilmaksizin tim
okullari tercih etme hakki verilmesi, Ha-
ziran ayindaki il ici ve il disi atamalari ya-
pildiktan sonra ve emeklilik sonrasi olu-
sacak bos yerlere Agustos donemindeki
ilk atamalardan 6nce yer degisikliginin
tekrar yapilmasi,

-Il digi yer degisikliginde bazi illerde
yetersiz kontenjan verildi. iller arasi yer
degistirmede kontenjan sinirlamasinin
kaldiriimasi,

-Asker 6gretmenlikte gecen siirele-

rin yer degistirmede calisma siresine
dahil edilmesi,

-Gegici sure ile baska egitim kurum-
larinda calisan 6gretmenlerin gegici go-
revde gegirdikleri stre yer degisikligin-
de calisma siresine dahil edilmesi,

-Egitim kurumlarinin sartlan dikkate
alinarak hizmet puanlarinin adil dagilimi
yapilmamis, kosullari olumsuz olmasina
ragmen bazi egitim kurumlari zorunlu
hizmet alanlari disinda birakilmistir. Egi-
tim kurumlarinin sartlar dikkate alina-
rak, hizmet puanlari ve zorunlu hizmet
alanlarinin tekrar gozden gecirilmesi,

Gegici Gorevlendirmelerde Gegen Siireler Yer Degistirme Siiresine Dahil Edildi

Haziran 2010 il ici ve il disI 6gret-
menlerin yer degistirme dénemin-
de, gecici gorevlendirmelerde gecen
sureler yer degistirme suresine dahil
edilmediginden bazi &gretmenleri-
miz magdur olmustu. Bunun Uzerine
Bakanlik yetkilileri ile yaptigimiz go-
rismeler neticesinde yeni bir diizen-

lemeyle gecici gorevlendirmelerde
gecen sirelerin yer degistirmede dik-
kate alinacagini duyurmustuk.
Bakanligin yayinladigi Ogretmen-
lerin il ici istege Bagh Yer Degistirme
Kilavuzu'nda, “Kadrosunun bulundu-
gu egitim kurumunda 15 Eylil tarihi
itibartyla gorevlendirmeler dahil en

Kariyer Basamaklarina lligkin

Actigimiz Davayi1 Kazandik!

az iki yil sireyle hizmeti bulunan 64-
retmenler il icinde yer degistirme is-
tedinde bulunabilirler” denilmekte-
dir.

Sendikamizin gayretleriyle gegi-
ci gorevlendirmede bulunan 6gret-
menlerin magduriyeti boylece gide-
rilmis oldu.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarin-
da Yiikselme Sinavi'nda basarili olmak
suretiyle veya sinavdan muaf olarak
2006 yilinda gerceklestirilen Ogret-
menlik Kariyer Basamaklarinda Yuk-
selmeye iliskin Degerlendirme bas-
vurusunda bulunan 6gretmenlerden
s6z konusu unvani elde edemeyenle-
rin Anayasa Mahkemesi'nce iptal edi-
len hiikiimlere dayali olarak 2006 yi-
inda yapilan degerlendirme sonu-
cunda s6z konusu unvani elde eden
ogretmenlerle ayni tarihten gegerli ol-
mak lizere uzman 6gretmen unvanina
sahip olmasinin saglanmasi ve buna
dayali mali haklardan yararlandirnima-
si gerekcesiyle, Gyelerimiz adina Mart
2010 tarihinden sonra ag¢tigimiz yuz-
lerce bireysel davadan ilk olumlu ka-
rar Zonguldak idare Mahkemesi'nden
geldi.

Zonguldak idare Mahkemesi'nin
kararinda su ifadeler yer aldi: “...Ana-
yasa Mahkemesi kararinda belirtildigi
tzere; hukuk devleti ilkesinin 6n ko-
sullarindan biri olan hukuk gtvenligi
ile kisilerin hukuki guivenliginin sag-
lanmasi amaglanmaktadir. Hukuk gi-
venligi ilkesi, hukuk normlarinin 6n-
gorulebilir olmasini, bireylerin tim ey-
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lem ve islemlerinde devlete gliven du-
yabilmesini, devletin de yasal diizen-
lemelerinde bu gliven duygusunu ze-
deleyici yontemlerden kaginmasini
gerekli kilar.

Uyusmazlik konusu olayda; Anaya-
sa Mahkemesince 5204 sayili Milli Egi-
tim Temel Kanunu ve Devlet Memur-
lari Kanununda Degisiklik Yapilmasina
iliskin Kanunun 1. maddesiyle; 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun
43. maddesinin sonuna eklenen 6. fik-
rada yer alan branglar temelindeki uz-
man Ogretmenlik ve basogretmen-
lik sayilarinin ve diger hususlarin Yo-
netmelikle diizenlenecegine ve top-
lam serbest 6gretmen kadrosu igin-
de, uzman 6gretmen kontenjan ora-
ninin %20, baségretmenlik kontenjan
oraninin %10 ile sinirlanmasina ilis-
kin 5204 sayih Milli Egitim Temel Ka-
nunu ve Devlet Memurlari Kanunun-
da Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanu-
nun 1. maddesiyle eklenen 7. fikranin
iptal edildigi g6z 6niinde bulundurul-
dugunda branslara gore kontenjan si-
nirlamasi getirilmesinin yasal dayana-
ginin kalmadigi gortilmektedir.

Buna gore; Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 43. maddesine 5204 sa-

yil Kanun'la eklenen 6. fikra ile, kon-
tenjan sinirlamasina iliskin hikim-
ler ile uzman 6gretmenlik ve basdg-
retmenlik sayilar ile diger hususlarin
yonetmelikle diizenlenecegine iligkin
hikmiinin iptal edildigi ve bu konu-
da yeni bir diizenleme yapilmadiginin
anlasilmasi karsisinda 2005 yilinda ya-
pilan Ogretmenlik Kariyer Basamakla-
rinda Yukselme Sinavi'nda basarili ol-
masina ragmen kontenjan yetersizligi
nedeniyle uzman 6gretmen sertifika-
st alamayan davacinin kontenjan sinir-
lamasina tabi olmadigi sonucuna vari-
larak, tarafina uzman ogretmen serti-
fikasi verilmesi istemiyle yapmis oldu-
gu basvurusunun reddine iligkin dava
konusu islemde hukuka uyarhhk go6-
rilmemistir.”

Mahkeme, liyemiz adina talep etti-
gimiz mali haklarin tazmini istemimizi
de kabul etti.



MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde

Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin Degerlendirilmesi

23/07/2010 tarihli ve 27650 sayi-
[ Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egi-
tim Bakanligi Personeli Goérevde Yiiksel-
me ve Unvan Degisikligi Yonetmeligin-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Yonet-
melikle Milli Egitim Bakanhgi Persone-
li Gorevde Yikselme ve Unvan Degisik-
ligi Yonetmeliginin ilk (ic maddesi harig
bircok maddesinde degisiklige gidildigi
gorilmektedir.

S6z konusu yonetmelik degisikligin-
de en carpici degisiklik, gorevde ytiiksel-
me egitiminin duyurulmasi bashgi altin-
da duzenlenen 9’uncu maddede ger-
ceklestirilmistir. Yurarlikte bulunan di-
zenlemede, gorevde ylkselme egitimi-
nin merkez ve tasra teskilati kadrolari

-Unvan degisikligi sinaviyla atana-
caklarda aranacak sartlar arasinda son
sicil notunun 76 puandan asagi olma-
mak sarti madde metninden ¢ikarilmis-
tr.

-Sinav basvurusuna iliskin diizenle-
mede, basvuru siresinin bes is glinin-
den az olamayacadi ve ayliksiz izinde
bulunanlar dahil olmak tzere, ilgili mev-
zuati uyarinca verilmesi zorunlu izinleri
kullanmakta olan personelin gorevde
yukselme egitimine ve sinavina katilabi-
lecekleri hiilkme baglanmistir.

-Sinav basvuru tarihinin son glini ile
sinav tarihi arasindaki surede yillik izin
kullanilamayacadi ve duyurudan 6nce

icin ayri ayri yapilmasi ve adaylara
bir ay 6nceden atama yapilacak
kadrolar sinifi, unvani, birimi, de-
recesi, sayisi ve egitime katilacak-
larda aranacak sartlar belirtilece-
gi duzenlenmigken, yurirlige gi-
ren degisiklikle merkez ve tasra
teskilati ayrimi kaldinlarak birlik-
te sinava alinmalari ve 45 giin 6n-
ceden adaylara duyurulmasi hik-
mi getirilmis ve sinavin iki yilda
bir yapilmasi diizenlenmistir.

Ayrica, sube midurligla kadrola-
rina atanabilmek icin Talim ve Terbiye
Kurulu uzmani, egitim uzmani, APK uz-
mani, sef, tesis miidird, 6gretmen, mi-
mar, mihendis, raportor ve sivil savun-
ma uzmani kadrolarindan birinde veya
bu kadrolarda toplam en az ti¢ yil gérev
yapmis olmak sartinin yaninda 657 sa-
yili Devlet Memurlar Kanunu’nun 68/B
maddesi kapsaminda en az 10 yillik hiz-
meti bulunma sarti aranmaktadir.

Bu diizenlemeyle birlikte yapilan
diger degisiklikler ise sunlardir:

-Tesis Miidiirligu kadrolarina atana-
bilmek icin bulundugu goérevde en az
iki yil gorev yapmis olma sarti, Bakanlik
teskilatinin yardimci hizmetler sinifi di-
sindaki diger hizmet siniflarindaki kad-
rolarda toplam en az bes yil gorev yap-
mis olarak degistirilmistir.

-Sekreter kadrolarina atanabilme-
ye yonelik herhangi bir diizenleme yok-
ken, bu degisiklikle sekreter kadrolari-
na atanma sartlari diizenlenmis ve di-
ger tim ilgili maddelere sekreter ibare-
si eklenmistir.

terler arasinda son sicil notu ytiksek olan
ifadesi list 6grenim mezuniyet notu yiik-
sek olan olarak degistirilmistir.

-Gorevde yiikselme egitimine ilgi-
li mevzuati uyarinca verilmesi zorun-
lu izinleri kullanmakta olan personelin,
izinleri sliresince egitime katilma sarti
aranmayacadl, ancak ayliksiz izinde bu-
lunanlarin, egitim programi ile 6ngo-
rilen toplam siirenin en az yarisi kadar
egitime katilmalari kaydiyla bu egitim
sonunda dizenlenecek goérevde yiik-
selme sinavina girmelerine imkan veril-
mistir.

-Gorevde yukselme ve unvan degi-
sikligi sinavinda 100 Uzerinden 70 ve
Uzeri puan alanlarin basarili sayi-

yillik izinde bulunanlarin, en geg egiti-
min baslangi¢ tarihine kadar izinlerini
sona erdirmek kaydiyla basvuruda bu-
lunabilecekleri vurgulanmistir.
-Gorevde yikselme egitimine alina-
caklarin sayisi atama yapilacak bos kad-
ro sayisinin ¢ katini gecemeyecedgi, lg
katindan az sayida istekli bulunmasi ha-
linde, sartlan tastyanlarin timi egitime
alinacagi, duyurulan kadro sayisinin Ug
katindan fazla personelin basvurmasi
halinde, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647
sayili Bakanlar Kurulu Karar'yla ytrirlu-
ge konulan Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinda Goérevde Yukselme ve Unvan De-
gisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetme-
ligin ekinde yer alan EK-1 sayili Perso-
nel Degerlendirme Formu'nda belirtil-
digi sekilde puanlama yapilmak suretiy-
le, toplam puani en fazla olandan bas-
lamak tzere duyurulan kadro sayisinin
Uc¢ kati kadar personel belirlenerek egi-
time alinmak Gizere Hizmetici Egitim Da-
iresi Baskanligi'na bildirilecegi diizenle-
mesi aynen korunmakla birlikte puanla-
rin esitligi halinde dikkate alinacak kri-

lacag, basarili sayilanlarin en faz-
la 10 tercihte bulunarak, puan Us-
tlnligl esasina gore atamalari-
nin yapilmasi diizenlenmistir.

-Gorevde yikselme egitimiyle
ilgili konular arasina Halkla iligki-
ler ve Etik Davranis ilkeleri eklen-
mistir.

-Unvanlar arasi gegislerde ayni
gorev grubunun alt gérev grubu-
nun icinde yer alan ayni diizeyde-
ki gorevlerden; bu gorev grubu icindeki
Ust bentlerde yer alan gorevlere sinavla,
ayni veya daha alt bentlerde sayilan g6-
revlere ise bu gorev icin aranan sartla-
r tagimak kaydiyla sinavsiz atama yapi-
labilecegi diizenlenmis, sinavsiz yaplila-
cak atamalar icin iki yilda bir merkez tes-
kilati kadrolari icin Personel Genel M-
durliglince tasra teskilati kadrolar icin
kadronun bulundugu valilikce duyu-
ru yapilacagi, yapilacak duyurular tize-
rine adaylarin en fazla bes tercihte bu-
lunmak kaydiyla basvuruda bulunabi-
lecekleri, merkez teskilatinda bulunan-
larin merkez teskilati kadrolarina, tas-
ra teskilatinda bulunanlarin ise bulun-
duklari valiliklerin adaylari Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 sayI-
Il Personel Degerlendirme Formu Uze-
rinden yapilacak degerlendirme sonucu
puan Ustlnligu esasina gore atamaya
yetkili makamlarca atamalarin yapila-
bilecegi, duyuruda birden fazla unvana
yer verilmesi halinde adaylarin gerek-
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li sartlar tasimalar kaydiyla birden faz-
la unvan icin de toplam tercih sayisi besi
gecmemek kaydiyla basvuruda buluna-
bilecekleri ve tercihlerinden birine ata-
namayanlarin atamalari, basvurularinda
belirtmeleri halinde Valilikce/Bakanlikca
ihtiya¢ cercevesinde duyuruda yer veri-
len bos kadrolara yapilabilecegi diizen-
lenmistir.

-Gorev gruplari arasi gorevde yuk-
selme niteligindeki gecisler ve alt grup-
tan Ust gruplara gegisler gorevde yiik-
selme egitimi ve sinavina tabi olacakla-
riancak, Bakanlikta veya diger kamu ku-
rum ve kuruluslarinda daha 6nce bulu-
nulan gorevler ile bu gorevlerle ayni di-
zey gorevlere veya alt gorevlere, ilgilinin
talebinin olmasi halinde, gorevde yiik-
selme egitimi ve sinavina tabi tutulma-
dan ve hizmet sarti aranmadan atama
yapilabilecegi hikm getirilmistir.

-Bu yonetmelik kapsamindaki per-

sonelden doktora 6grenimini bitirmis
olanlar, unvan degisikligi sinavina katil-
maksizin 6grenimle 6ngoriilen gorevle-
re atanabilmelerine imkan saglanmistir.

-Gorevler arasi gegislerde asaleten
sube mudiriu kadrolarinda gorev ya-
panlarin ilce Milli Egitim Midurlagu
veya il Milli Egitim Mudir Yardimcihdi
kadrolarina atanabilmesi icin 6ngori-
len Ug yilhk gorev yapmis olma sarti iki
yila cekilmistir. Sube mudiirlerinin il Mil-
li Egitim Mudurligi veya bagimli daire
baskanligi gorevlerine atanmalari ise bu
kadrolarda asaleten 3 yil calismis olmak
yeterli iken, 6 yil gorev yapmis olma sar-
tina baglanmistir.

-(A) ve (B) tipi egitim kurumu yone-
ticiliginde belirli bir siire gérev yapmis
olan egitim kurumu yoneticilerinin si-
navsiz olarak Sube Midurliigi kadrola-
rina gecisleri mimkin iken, buna ilis-
kin yargi kararlari da dikkate alinarak bu

gegisler kaldiriimis, ancak yeni diizenle-
meyle bu defa (A) tipi egitim kurumla-
rinda en az 8 yil asaleten mudurlik ya-
panlarin il milli egitim miduarliga gore-
vine, A tipinde en az Ug yil veya (B) tipi
egitim kurumlarinda en az bes yil ya da
(A) tipi ve (B) tipi egitim kurumu mud{ir-
[Gglinde toplam en az dort yil asaleten
gérev yapanlar ilce Milli Egitim Muduir-
lGga, il Milli Egitim Mudir Yardimcihgi
gOrevlerine atanmalarina imkan saglan-
mistir.

-il Milli Egitim Mudurd, genel miidiir
yardimcisi olarak asaleten gorev yap-
makta olanlarin istemeleri halinde bu
gorevler arasinda gegislerin yapilabil-
mesi saglanmistir.

-il ve ilce Milli Egitim Mudurligi gé-
revlerine atanacaklarda aranan diger
sartlarin yaninda 6gretmenlikte adayligi
kaldirilmis olma sartinin ayrica aranaca-
g1 hilkme baglanmistir.

Bilindigi Gizere, Milli Egitim Bakanhgi'nin Teskilat ve Gorevle-
ri Hakkinda Kanun’un 4359 sayili Kanun'la degistirilen Degisik
53'incli maddesinin son ciimlesi olan; “...ilkdégretim Miifettisi
ve Yardimcilarinin nitelikleri, yetisme sekli ve atamalari ile go-
rev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esas ve usuller Yonetme-
likle diizenlenir” ibaresi Anayasa Mahkemesi’nin 05/03/2009
tarihli ve E.N0:2008/3, K.N0:2009/44 sayili karari ile iptal edil-
mis ve gerekgeli karar 05/06/2009 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlanmistir. Anayasa Mahkemesi'nin s6z konusu gerekgeli ka-
rarinda; “itiraz konusu yasanin 53’'tincti maddesinin t¢tinc fik-
rasinda son tiimcesinde ise, Anayasa’nin 128'inci maddesinin
ikinci fikrasi geregince yasayla diizenlenmesi zorunlulugu olan
ilkogretim mufettislerinin ve yardimcilarinin gorev yetki ve so-
rumluluklari ile calisma usuli, nitelikleri, yetisme sekli ve atan-
malarina iliskin esas ve usullerin belirlenmesi yonetmelige bi-
rakilmaktadir. Anayasa’nin 7'nci maddesi geregince yasa koyu-
cunun temel ilkeleri koymadan, cerceveyi cizmeden yliriitme-
ye yetki vermemesi, sinirsiz, belirsiz bir alani, yonetimin diizen-
lemesine birakmamasi gerekir” denilmek suretiyle iptal karar
verilmisti Bunun Uzerine yeni yasal diizenleme ¢alismalarinda
Bakanlik, TBMM ve Maliye Bakanligi nezdinde girisimlerde bu-
lunarak ilkégretim Mifettislerin calisma sartlarinda iyilestirme
yapilmasini istemistik. Sendikamiz yapilan komisyon calisma-
larinda bizzat bulunarak egitim mfettisleri icin 3600 ek gos-
terge gibi 6nemli bir kazanim saglamistir.

Yapilan calismalar neticesinde Milli Egitim Bakanhgi'nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Devlet Memurlari Ka-
nununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun teklifi Ttrkiye BU-
yik Millet Meclisi tarafindan 04/06/2010 tarihinde gorusulerek
kabul edilmis ve 13/06/2010 tarihinde Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yurirlige girmistir.

Kanun degisikligi ile birlikte;

ilkdgretim miifettis yardimcisi unvani
dimaist’; ilkogretim mufettisligi unvani ise “egitim mufettisligi”
seklinde diizenlenerek 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na

" 2

egitim miifettisi yar-
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Ekli | sayil cetvelin IV- EGITIM OGRETIM HiZMETLERI SINIFIN-
DAN cikarilip I-GENEL iDARE HiZMETLERI sinifi bélimiine ek-
lenmis olup, mevcut calisan ilkégretim Mifettislerinin calisma
sartlan ile 6zellikle 6zlik, sosyal ve mali haklarinda 6nemli bir
iyilestirmede yapilmaliyd.. ilkégretim mifettisleri diger mifet-
tis unvanli denetim elemanlarinin yararlandirldigi makam, go-
rev ve temsil tazminatlarindan yararlandinlmamis olmalari ek-
sik bir diizenlemedir.

Halen gorevde olan ilkdgretim miifettisinin almis oldugu
maasi gosterir Tablo |

TABLO|
Kadro Derecesi Ek Gosterge Maasi (TL)
1 3000 1.581
1 3600 1.561
Maas Farki -20.00 TL

Emekliye ayriimis olan ilkogretim mifettisinin almis oldu-
gu maasi gosterir Tablo Il

TABLOII
Kadro Derecesi Ek Gosterge Maasi (TL)
1 3000 1.073
1 3600 1.344
Maas Farki +271.00TL

Yukarida yer alan tablolardan da anlasilacagi tizere yapilan
degisiklikle birlikte ek gostergelerin 3000'den 3600'e cikaril-
masi halen gorev yapan egitim mufettislerinin mali haklarinda
bir iyilestirme getirmemekte olup, maaslar takribi 20 TL azal-
mistir. Kanun degisikliginden sonra emeklilige ayrilacak olan
egitim mufettislerinin maaslar da yaklasik olarak 271 TL art-
mis olacaktir.



Miicadelemiz Sonug Verdi: Giyim Yardim: Nakden Odenecek

Kamu gorevlilerinin bir bolimu-
nin yararlanmakta oldugu ve ayni
yardim seklinde gerceklestirilen gi-
yim yardiminin nakden 6denmesi ko-
nusunda verdigimiz kararli ve uzun
soluklu miicadele sonug verdi.

2009 yih toplu goérismelerinde
Konfederasyonumuz Memur-Sen’in
talebi olarak toplu goriisme masa-
sinda degerlendirilen ve gériisme so-
nucunda taraflarca imzalanan Toplu
Gorisme Tutanagi'nin eki “Taraflar-
ca Gerceklestirilmesi Ongériilen Hu-
suslar” baglikli | Sayili Liste’'nin 17'nci
sirasinda yer almasini sagladigimiz,
“Halen ayni olarak yapilmakta olan
giyecek yardiminin nakdi olarak ya-
pilmasi” talebinin kazanima donis-
mesini saglayacak diizenleme, Mali-
ye Bakanhgi tarafindan hazirlanmis
ve Sayistay’in olumlu goriisi alinarak
Basbakanliga gonderilmis, Bakanlar
Kurulu tarafindan yapilan degerlen-
dirme sonrasinda, giyecek yardimi-
nin nakden 6denmesi ile ilgili yonet-
melik Bakanlar Kurulu tarafindan im-
zalanmisti.

29.06.2010 tarih ve 27626 sayi-
Il Resmi Gazete'de yayimlanan, Me-
murlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Yonetmelik'te giyim yardimi-
nin nakden 6denmesi icin degisiklik
yapild.

Ocak 2010 tarihinden gecerli ol-
mak Uzere ylrirlige giren “"Memur-
lara Yapilacak Giyecek Yardimi Yo-

il Emri’

netmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik” ile Emniyet Hizmet-
leri Sinifi ile Milli istihbarat Teskila-
t1 Mistesarligi'nda gorev yapan per-
sonel hari¢ olmak lzere; Yonetmelige
ekli I Sayili Cetvelin 16,17, 18, 19 ve
20 numarali siralari ile Il sayili Cetve-
lin Saglik Hizmetleri ve Yardimci Sag-
lik Hizmetleri Sinifi'na ait bolimindn
1 ve 2 numarali siralarinda yer alan
personele verilmesi 6ngorilen giye-
cek yardiminin bedeli, 11'inci madde
uyarinca belirlenen fiyatlar esas alin-
mak suretiyle nakden édenmesi 6n-
gOrulmdastr.

Diger bir ifadeyle, Emniyet Hiz-
metleri Sinifi ile Milli istihbarat Tes-
kilati Mistesarhgi'nda goérev yapan
personel hari¢ olmak lzere; miftd,
vaiz, imam-hatip, avukat, hakim, sav-
c1, bekgi, Resmi Kiyafet Tasiyan Perso-
nel (itfaiye, Zabita, Bando, Orkestra
Personeli ile infaz ve Koruma Memu-
ru, Orman Muhafaza Memuru, Mu-
hafaza Memuru, Kolcu, Gemi Adami,
Koruma ve Gulvenlik Gorevlisi, Gim-
rik Sahasinda Gorevli Gimrik Me-
murlari v.b.), infaz ve koruma me-
muru, ameliyathanede gorevli saghk
personeli ile saglik hizmetleri ve yar-
dimai saglik hizmetleri sinifinda bulu-
nan diger personelin daha 6nce ayni
olarak yararlandirildiklari giyecek yar-
dimindan nakdi olarak yaralandiril-
malarina imkan saglanmistir.

S6z konusu degisiklige eklenen
Gecici Madde 1 ile birlikte, Ek Mad-

de 1 uyarinca 6édenecek giyecek yar-
dimiin belirlenmesinde kullanma
stresi devam eden giyim esyalarinin
dikkate alinmamasi yoniinde diizen-
leme yapilmistir.

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Giindogdu, giye-
cek yardiminin nakdi olarak yapilma-
si talebinin kazanima déniismesi ko-
nusunda israrli ve kararl bir siireg yu-
rutttklerini ifade ederek, sunlari sdy-
ledi:

“Bu kararhhgin sonucunda da
kamu gorevlilerine yonelik bir ayibi
ortadan kaldirarak giyecek yardimi-
nin nakden yapilmasini sagladik. Bu
kazanim, kamu gorevlilerinin hakla-
rini koruma ve gelistirmede Memur-
Sen'in 6ncd, 1srarci ve kararli tutumu-
nu bir kez daha teyit etmistir. Anaya-
sa degisikliginin yurdrlige girmesiy-
le birlikte hayata gececek olan top-
lu s6zlesme diizeninde Memur-Sen,
toplu goriisme doneminde elde et-
tigi kazanimlarin ¢ok Ustlinde kaza-
nimlar Uretecek ve kamu gorevlile-
rinin akademik hizmet sendikacihig
anlaminda yegane tercihi olmaya de-
vam edecektir. Giyim yardiminin nak-
den 6denmesine iliskin bu diizenle-
menin kamu gorevlilerine hayirli ol-
masini diliyor, bu tip kazanimlarin
devami icin 6rgiitli topluma ve sen-
dikal micadeleye katki ve katilimda
bulunmalarini bekliyoruz”

in Geri Gelmesini Sagladik

Es durumu magduru 6gretmenle-
rin yasadigi sorunun ¢6zimi icin ver-
digimiz micadele olumlu sonuclan-
du.

Milli Egitim Bakanligi Personel Ge-
nel Mudurlagu konuyla ilgili bir agik-
lama yapti. Aciklama soyle:

“Ogretmenlerimize 2010 Oziir
Durumuna Bagli iller Arasi Yer Degis-
tirme Basvurularinda, alanlarinda aci-
lan 25 egitim kurumu icin tercih hak-
ki verilmistir. Ogretmenlerimiz, 26.
tercihiyle de ‘bunlardan bos kalacak
egitim kurumlarina atanmak istiyo-
rum’ secenegini kullanabileceklerdir.

Herhangi bir 6gretmenimiz 26. terci-
hine de atanamamasi durumunda i/
emrine atanmak istiyorum’ secenegini
secebilecektir.

Ayrica, alaninda 25'den az tercih
edilecek kurum bulunan 6gretmen-
lerimiz bu kurumlar tercih ettikten
sonra ‘il emrine atanmak istiyorum;
sistemde hicbir egitim kurumu go-
riinmeyen 6gretmenler ise dogrudan
‘il emrine atanmak istiyorum’ secene-
gini kullanarak tercih yapabilecektir.”

Bilindigi gibi, es durumu magdu-
ru 6gretmenlerin 21 Temmuz 2010
tarihinde Milli Egitim Bakanhgi 6niin-

de yaptigi eyleme katilarak destek
vermis, sorunun giderilmesi icin ¢caba
harcayacagimizi ifade etmistik.

Daha sonra, Genel Baskanimiz
Ahmet Glindogdu, Milli Egitim Baka-
ni Nimet Cubukcu ile goriserek, so-
runun ¢Ozime kavusturulacagr yo-
niinde s6z almisti.

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez
ise, Personel Genel Muduri Necmet-
tin Yalgin'la goériismis, sorunun ¢6zu-
mine yonelik atilacak adimlarin hiz-
landinlmasini istemisti.
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Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Degisikligine Dair Degerlendirme

30/7/2010 tarihli ve 27657 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egi-
tim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikle
06/05/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Ba-
kanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin 25, 26, 34,
45, 47 ve gegici ikinci maddelerinin bazi
fikralarinda degisiklik yapilmis, ayrica
iki gecici madde daha eklenmistir.

-ilici ve iller arasi yer degistirmelerin
gecmiste oldugu gibi ayri ayri yapilmasi
ongorilerek sadece 2010 yilinda uygu-
lanmak lizere il igi siralarin olusturulma-
sina ve ikinci kez bir yer degistirme ya-
pilmasina imkan saglanmistir.

-Zorunlu c¢alisma yukimluliguni
yerine getirmek Uzere ikinci ve Gglnci
hizmet bolgelerine dahil iller ile birin-
ci hizmet bolgesine dahil illerin D ve E
sinifi ilcelerindeki egitim kurumlarinda
06/05/2010 tarihi itibariyle gorev yap-
makta olan 6gretmenlerin adayliklari
kaldirilmis olmak kaydiyla bulunduklari
egitim kurumlarinda ya da ilde calisma-
lari gereken sureyi tamamlayip tamam-
lamadiklarina bakilmaksizin il ici ve iller
arasinda yer degistirme yapabilmele-
rine imkan saglayan bir diizenlemenin
yapildigi gorilmektedir.

1-6/5/2010 tarihli ve 27573 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egi-
tim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 25.
maddesinin birinci fikrasi ile il ici ile il-
ler arasi yer degistirmelerin birlikte ya-
pilmasi diizenlenmisti. Ancak degisik-
lik ile birlikte yapilmasi 6ngorilen il igi
ve iller arasi yer degistirme uygulama-
sindan vazgecilerek ge¢miste oldugu
gibi il ici ve iller arasi yer degistirmele-
rin ayri ayri yapilmasy, il ici yer degistir-
melerde sira uygulamasina baslanma-
st ile il ici yer degistirmelerin en geg il-
gili yihn 15 Mayss, il disi yer degistirme-
lerin ise en ge¢ 25 Mayis tarihine kadar
Bakanhgin internet sayfasinda duyurul-
masi esasl getirilmistir.

2- Ayni Yonetmeligin 26. maddesi-
nin altinc fikrasinda yapilan degisiklik-
le,

-Ogretmenlerin il ici yer degistirme
basvurularinin Mayis ayi icinde alinarak
tercih ettikleri egitim kurumlari itibariy-
le hizmet puani Gstlinligline gore sira-
ya alinmalari ve iller arasi istege bag-
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I yer degistirme istegin-
de bulunacak 6gretmen-
lerin basvurularinin Ha-
ziran ayi icinde alinma-
si yoniinde diizenlenme
yapilmistir.

3-Ayni Yonetmeligin
34. maddesinin birinci
fikrasindaki il ici ve il disi
yer degistirmelerin bir-
likte puan Ustinligiine
gore yapilmasina iliskin
dizenleme degistirile-
rek, il ici ve il disi basvu-
rularin ayri ayri alinmasi
diizenlenmis;

il icinde yer degistir-
me talebinde bulunan 6gretmenlerin
yer degistirme suretiyle atamalari, ter-
cih ettikleri egitim kurumlari itibariy-
le yapilan siraya bagli olarak Haziran ve
Agustos aylarinda birer kez olmak lizere
egitim kurumlarinin 8gretmen ihtiyaci
cercevesinde hizmet puani Ustlnliga-
ne gore yapilmasi,

iller arasi istege ve zorunlu calisma
yukimlilugine bagli yer degistirme ta-
lebinde bulunan 6gretmenlerin yer de-
gistirme suretiyle atamalari, alanlar iti-
bariyle belirlenen kontenjan 6l¢listinde
tercih edilen egitim kurumlarina hizmet
puani Ustinltglne gore ilgili yihn Hazi-
ran ayl icinde yapilmasi dngorilmdstur.

4-Yonetmeligin 45. maddesinin ikin-
ci fikrasi, il ici ifadesi cikarilarak iller ara-
sinda yapilacak yer degistirmelerde 6g-
retmen ihtiyacinin norm kadro kriterle-
rine gore yerlesim yerlerinin 6gretmen
ihtiyacinin mevcut 6gretmenlerle karsi-
lanabilirligi dikkate alinarak 6gretmen
ihtiyacinin il Milli Egitim middrliiklerin-
ce belirlenmesi konusu yeniden diizen-
lenmistir.

5-Yonetmeligin 47. maddesinin 8.
fikrasiyla, egitim kurumlarinin egitim ve
Ogretime yeni acilmasi veya donusti-
rilmesi gibi benzeri nedenlerden dola-
yI bu yonetmelik eki EK-2 Hizmet Alan-
lari ve Hizmet Puanlari Cizelgesi'nde yer
almayan egitim kurumlarinin yer alaca-
g1 hizmet alanlar ile hizmet puanlari,
EK-2 Hizmet Alanlari ve Hizmet Puanlari
Gizelgesi'ne ekleninceye kadar o egitim
kurumunun bulundugu yerlesim yerin-
deki diger egitim kurumlari emsal alina-
rak degerlendirilecegi ve daha sonra ¢i-
zelgeye eklenerek Tebligler Dergisi'nde
yayinlanmasi diizenlenmistir.

6-Yonetmelige eklenen Gegici 3.
madde ile o6gretmenlerden ikinci ve
Uclinct hizmet bolgesine dahil iller ile
birinci hizmet bolgesine dahil illerin D
ve E ilcelerindeki egitim kurumlarinda
6/5/2010 tarihi itibariyle gérev yapmak-
ta olanlarin, adayliklari kaldirlmis ol-
malari kaydiyla bulunduklar egitim ku-
rumlarinda ya da illerde calismalari ge-
reken sirelerini tamamlayip tamamla-
madiklarina bakilmaksizin il ici ve iller
arasinda yer degistirme donemlerinde
yer degistirme isteginde bulunabilme-
lerine imkan saglanmistir.

7-Yonetmelige eklenen Gegici 4.
maddeyle, 2010 yilina mahsus olmak
Uzere il icinde sira olusturmak suretiyle
ikinci kez yer degistirme islemi yapiima-
s yoniinde diizenleme yapilmistir.

8-Yonetmeligin Gegici 2. maddesi-
ne, 3. fikra eklenmek suretiyle, Yonet-
meligin 26. maddesinin 4. fikrasinda
yer alan, “il icinde ya da il disina yer de-
gistirme isteginde bulunacak dgretmen-
lerin, yer degistirmeleri icin gerekli olan
bulunduklari egitim kurumunda ya da
ilde ¢alisiimasi gereken siirenin hesabin-
da, égretmenlerin kadrolarinin bulundu-
gu egitim kurumunda veya ilde fiilen 6g-
retmen olarak gecirdikleri siireler dikkate
alinir. Kadrosunun bulundugu egitim ku-
rumu ya da il disinda gérevlendirilen 6g-
retmenlerin yer degisikligi isteginde bulu-
nabilmeleri icin gorevlendirildikleri tarih-
ten énce bulunduklari egitim kurumunda
ya da ilde ¢alisiimasi gereken siireyi ta-
mamlamis olmalari gerekir” hikmiiniin,
kadrosunun bulundugu egitim kurumu
disinda il icinde goérevlendirilen 6gret-
menlerin sadece 2010 yilinin Temmuz
ve Adustos aylarinda yapilacak il ici is-
tege bagli yer degistirmelerde uygulan-
mamasi 6ngorilmustdr.



Rehber Odretmenierin Ek Ders Konusunu Yargiya Tasidik

illi Egitim Bakanligi'nin
30/06/2010 tarih, 1987/
32546 sayili islemi ile

bu islem ekinde sunulan Maliye
Bakanhgi'nin Rehber 6gretmenlerin
ek dersleri hakkindaki olumsuz gori-
stine iliskin 25.06.2010 tarih ve 9434
sayili islemi ve islemlere dayanak tes-
kil eden Milli Egitim Bakanligi Yoneti-
ci ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar'in, dava konu-
su islemlere iliskin ibarelerinin 6nce-
likle yurGtmesinin durdurulmasi ve
devaminda iptaline karar verilmesi
talebiyle Danistay'da dava actik.
Dava dilekgesinde, “her derece ve
tirdeki 6rglin ve yaygin egitim ku-
rumlarinda gorevli personelin incele-
me, arastirma, planlama, programla-
ma, yonetim, denetim, egitim ve 64-
retim hizmetlerinin haftada 18 sa-
ati ders niteliginde yonetim gore-
vi sayllmakta fiilen gérev yapma-
lar kosuluyla karsiliginda ders yili
suresince ek ders Ucretinden ya-
rarlandinldigi” ifade edilerek, “An-
cak; Rehber 6gretmenler, ders-
lerin kesildigi gunden sonrasi ile
derslerin baslamasindan 6nce ya-
pilan sinav ve seminer dénemle-
rinde gorevde olmalarina ragmen,
almalar gereken 18 saat ek ders
ticretini Ek Ders saatlerine iliskin
Kararinin tanimlar kisminda yer alan
e) Ders yili: Derslerin basladigi giin-
den derslerin kesildigi gline kadar
gecen ve iki donemi kapsayan siire-
yi ifade eder hikmi nedeniyle ala-
mamaktadir. Kimi okullarda idareciler
rehber 6gretmenlere, Kararin ‘Ek ders
gorevi’ bashkli 6. maddesinin 3. fikra-
sindaki hiikkiimler nedeniyle iki hafta
Uzerinden (iki haftadan fazla calisil-
sa dahi) 15 saat Ucret verirken; kimi-
si hi¢c vermemekte ve bu da calisma
diizeninin bozulmasina ve rehber 6g-
retmenler arasinda huzursuzluga ne-
den olmaktadir... Her derece ve tiir-
deki 6rgiin ve yaygin egitim kurumla-
r rehber 6gretmenlerinin sene sonu
ve sene basi calismalarinda fiilen g6-
rev yapmalari kaydiyla kendilerine ek

”

ders Ucreti 6denmesi gerekmektedir
denildi.

Dava dilekgesinde, bazi yargi ka-
rarlarina da yer verildi. Lisede Reh-
ber Ogretmen /Psikolojik Danis-
man olarak gorev yapan davacinin,
03.09.2007-17.09.2007 donemi mes-
leki calismalari karsiigr ek ders c-
retinin ddenmesi isteminin reddine
dair islemin iptali talebiyle acilan da-
vada, Adana 2. idare Mahkemesi'nin,
“Mesleki calismanin amacinin egitim-
Ogretim alaninda karsilasilan sorun-
lara ¢ozim bulmak, 6gretmenlerin
bilgi ve becerilerini artirmak, ihtiya-
ca gore plan ve programlar hazirla-
mak ve bu suretle kamu hizmetleri-
nin daha etkin ve verimli bir bicim-
de yurutilmesini saglamak oldugu
ve davaci ile ayni unvana sahip olup

ilk ve 6ncesi egitim kurumlarinda go-
rev yapan ogretmenlerin mesleki ¢a-
hismalarn karsihdinda ek ders (icre-
ti 6demesinden faydalandigi dikka-
te alindiginda davacinin egitsel faa-
liyetler, rehberlik arastirma, planlama
ve veli goriismeleri gibi konulara ilis-
kin calismalari nedeniyle bu gorevle-
rin niteligi geregi uyusmazlik konusu
doénem icerisinde gorevli bulundugu
okulda ifa ettigi meslekle ilgili gorev-
leri ve calismalar karsihdi fiillen go6-
rev yaptig saatlere gore ek ders lc-
retlerinden yararlandinimasi gerekti-
gi sonucuna varildigindan aksi yon-
de tesis olunan dava konusu islem-
de, 2577 sayih idari Yargilama Usu-
|G Kanunu'nun 7/4 maddesinin ‘Du-
zenleyici islemin iptal edilmemis ol-

masi bu diizenlemeye dayali islemin
iptaline engel olmaz’ yolundaki hik-
mi karsisinda hakkaniyete ve huku-
ka uyarlik bulunmamistir” gerekce-
siyle karar verdigi kaydedildi.

Yine ayni sekilde, ...Lisesinde
Rehber Ogretmen olarak gérev ya-
pan davacinin, 20 Agustos-17 Eylul
2007 doneminde 6denmeyen ek ders
Ucretinin 6denmesi istemiyle yaptigi
basvurunun reddine dair islemin ip-
tali talebiyle agilan davada, Canakka-
le idare Mahkemesi'nin mesleki calis-
malari nedeniyle davaciya ek ders lic-
retinin 6denmesi gerektigi gerekce-
siyle dava konusu islemin iptaline ka-
rar verdigi belirtildi.

Anayasa’nin  18. maddesinin,
“Hi¢ kimse zorla calistirlamaz. An-
garya yasaktir” seklindeki ibare-
sine de dikkat cekilen dilekce-
de, bir baska liyemiz adina acti-
gimiz bir davada, Ankara 12. ida-
re Mahkemesi'nin 10.06.2009 ta-
rih ve 2008/1441 E, 2009/765 sa-
yili kararinda, “Her ne kadar Valilik
olurunda ek ders lcreti 6denece-
gine dair bir ibareye yer verilme-
mis ve Milli Egitim Bakanligi Yo-
netici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'da
okul ve kurumlarin elektrik tesisat-
larinin bakim ve onarimi isinin, ek
ders Ucreti 6denecek haller arasinda
sayllmamis ve kamu hukukunda da
bir hakkin verilebilmesi icin mevzu-
atta 6ngorilmiis olmasi gerekmek-
te ise de, Anayasa'nin 18. maddesin-
de, hi¢c kimsenin zorla calistirilama-
yacagl ve angaryanin yasak oldugu
hikme baglandigindan, Valilik olu-
ru ile gorevlendirilen ve okul ve ku-
rumlarin elektrik tesisatlarinin bakim
ve kontroliinii yapan davacinin calis-
tig1 strenin ek ders saatleri yéniinden
degerlendirilerek, calistigi siireye isa-
bet eden ek ders Ucreti karsihgi bir tu-
tarin davaciya tazminat olarak 6den-
mesi gerektigi sonucuna varlmistir”
ifadelerine yer verilmek suretiyle da-
vanin kabuliline ve dava konusu isle-
min iptaline karar verdigi hatirlatildi.
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ADANA 2

Genisletilmis Divan Toplantisi
Kozan'da Yapildi

Subemiz, lilce ydnetimlerimizle Kozan Dagilcak
Tesisleri'nde Genisletilmis Divan Toplantisi'ni yapti.

Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Ali Uslu,
Turkiye'nin tarihi glinler yasadigi bu dénemde sivil toplumun
¢cok onemli islevler Ustlendigini sdyledi.

2010 yilinda Tufanbeyli, Saimbeyli, Feke ve imamoglu ilce-

lerinde yetkili oldugumuzu hatirlatan Uslu, bunda emegi ge-

¢en herkese tesekkir ederek, birlik ve beraberlikle Egitim-Bir-
Sen'in daha da guiclenmesi icin calistiklarini kaydetti.

Toplantiya katilanlar, gelecekle ilgili birlik ve beraberlik
mesajlari verdi.

AKU’de Calisan Uyelerimizle
Biraraya Geldik

Sube yonetimimiz, Afyon Kocatepe Universitesi'nde cali-
san Uyelerimizle tarihi Afyonkarahisar Mihrioglu Konagi'nda
bir aksam yemeginde biraraya geldi.

Afyon Kocatepe Universitesi Temsilcimiz Prof. Dr. Abdul-
lah Eryavuz, lyelerimiz ve Sube Yonetimi ile birarada olma-
nin mutlulugunu yasadigini séyledi.

. -..1‘" o . ] e - .
Sube Baskani Abdullah Celik ise, bu birlikteligin giizel ge-
lecegin habercisi oldugunu ifade etti. Toplantida, yapilan ve
yapilacak olan calismalar hakkinda goris alisverisinde bulu-
nuldu.

AGRI

Egitim Problemi Coziilmeden
Kalkinma Olmaz

Sube Baskanimiz Sileyman Gumuser, Turkiye'de egitim
problemi ¢éziilmeden kalkinmanin olmayacagini sdyledi.

Yeni egitim-0gretim yili 6ncesinde yazili bir aciklama ya-
pan Gimiser, egitimin bircok sorununun ¢6ziim bekledigi-
ni belirterek, egitimcilerin kendilerini egitim hizmetine odak-
lamasina engel olan pek ¢ok sorunun devam ettigini kaydetti.

Egitim sisteminin en 6nemli probleminin sinav ve dersha-
ne odakli olusu oldugunu ifade eden Glimuser, dershane sa-
yisinin ortadgretimdeki okul sayisini gectigini dile getirdi. Gu-

mdaser, sinav ve ders- [
hane odakl olmak-
tan kurtulmanin yo- &
lunun,  okullardaki
yonlendirme ¢alisma-
larinin glglendirilme-
sinden gectiginin al-
tini gizdi.

Ogretmen acqigi-
nin Dogu ve Giiney-
dogu Anadolu bol- =
gelerinde had safha-
ya ulastigini vurgulayan Glimuser, “Bu yorelerde calisan 6gret-
menlere Ucret anlaminda pozitif ayrimcilik yapilarak, illerin du-
rumuna gore tazminat 6denmelidir” dedi.

AKSARAY

Yanhsa Tepki Gostermeliyiz

Subemiz, yilsonu toplantisini Glizelyurt'ta yapti. Katihmin
yogun oldugu toplantiya, Giizelyurt ilce Milli Egitim Madurd,
Sube Mudiirii, okul mudirleri ve Giizelyurt ilcesi'nde calisan
egitim calisanlan katildi.

Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Mahmut

56 ‘ Egitim-Bir-Sen ‘ Ekim 2010 ‘ Sayi: 56




.5 ubelerimizden

Aslan, toplumsal olaylara ve icinde bulunduklarn toplumun
gerceklerine duyarsiz kalmadiklarini ifade ederek, “Bizler
egitim camiasi olarak Ulkemizde ve diinyada olan olaylar
hakkinda mutlaka fikir beyan etmeliyiz ve gordigimiz
yanlisliklara karsi tepki gostermeliyiz” dedi.

Bunun yolunun da sendikalasmaktan gectigini kaydeden
Aslan, tlim egitim calisanlarinin mutlaka orgutlenmesi

gerektigini soyledi. Mahmut Aslan, s6zlerini, toplantiya katilan
herkese tesekkir ederek tamamladi.

Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Deniz Han ise,
diizenledikleri sosyal faaliyetlerden bahsetti. Sube Yonetim
toplantinin  sonunda, katihmcilarin

Kurulu lyelerimiz,

sorularini cevapladilar.

AMASYA

Milletvekili Avni Erdemir’den

Tesekkiir Ziyareti
AK Parti Milletvekili Avni Erdemir ve beraberindeki

heyet Subemizi ziyaret etti. Avni Erdemir, referandum
surecindeki calismalari ve yeni Anayasadaki kazanimlari
anlatarak tim duyarli vatandaslardan 6zellikle de sivil toplum
kuruluslarindan destek beklediklerini sdyledi.

Memur-Sen’'in Tirkiye'de yetkili ve en buyik memur
sendikasi olmasi nedeniyle, demokratik acihmlar icin verdigi
micadelenin bu sireci etkileyecek en 6nemli faktorlerden
biri olarak gordiklerini belirten Erdemir, bugiine kadar

referanduma gosterilen olumlu durus ve soyleyislerinden
dolayi tesekkdiir ve destek amacli bir ziyarette bulunduklarini
kaydetti.

Sube Baskanimiz Sahin GUmus ise, yeni Anayasa’nin
memurlar icin hem toplu s6zlesme hem de onurlu bir yasama
hakkini sunacagini ifade ederek, “TBMM'nin 6niinde yazan
‘Egemenlik Kayitsiz Sartsiz Milletindir’ s6zli gercek anlamini
kazanacaktir” dedi.

ANKARA 1

Uyelerimiz iftarda Biraraya Geldi

Subemiz, il Milli Egitim Madarlagi, Milli Egitim Bakanhg
Merkez Teskilati calisanlari, idareciler ile il ve ilce yonetimleri-
ni Kizilay Teras Restoran'da verdigi iftarda bulusturdu.

TBMM Baskan danismanlarindan Bilal Coskun, Bagbakan-
lik danismanlarindan Ali Yiiksel, Saadettin Kilic, TTK Daire bas-
kanlarindan Niyazi Yavuz ve Bekir Sirin, Cankaya ilce Temsil-
cimiz Bayram Giileg, Polath ilce Temsilcimiz Hayri Dogruel,
Haymana ilce Temsilcimiz Bedrettin Ertem ile cok sayida sube
midird, okul midird ve madir yardimcisinin katildig iftar-
da bir selamlama konusmasi yapan Sube Baskanimiz Mustafa
Kir, iftardan sonra konusmanin da, dinlemenin de zor oldugu-
nu belirterek, “Ben yine de giindeme iliskin birkag sey soyle-
mek isterim. Bilindigi tizere kamu sendikalari, kamu calisanla-
rinin var olan haklarini korumak ve daha da ileriye goétiirmek
icin kurulan sivil toplum kurulusudur. Kisaca sendika, hak ara-
ma ve haksizliklarla miicadele etme kurumudur. Biz de sos-
yal, ekonomik ve kiiltiirel alanda haklarimizi almak ve yapilan

yoruz” dedi.

12 Eylal 2010 guni halkin kismi Anayasa degisikliginin
yapilip yapilmayacagina referandum yoluyla karar verecegi-
ni ifade eden Kir, “Anayasa degisikligi paketi icin verecegimiz
‘evet’ veya ‘hayir’ karari, Erkan Yola¢'in ‘Evet-hayir’ oyunu de-
gildir. Bu karar ne iktidara verilen bir glivenoyudur ne iktidar-
la muhalefetin ve ne de evetcilerle hayircilarin giiclerini dene-
me yarigidir” seklinde konustu.

Kir, “12 Eylil 2010 guni dogrudan dogruya bir milletin
kendi gelecegini kendisinin belirlemek icin, sézde anayasa-
dan 6zde anayasaya, derin devletten seffaf devlete, zorba
devletten hukuk devletine, darbeci anayasadan sivil anayasa-
ya gegip gegcmeyecegine dair verecegi kararin adidir” diye ko-
nustu.

‘Demokratiklesmeye Yonelik Adimlan
Destekliyoruz’

ANKARA 3

AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Salih Kapusuz, Subemizi
ziyaret ederek, Sube Baskanimiz ilhan Eranil, Sube Yénetim

Ekim 2010
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Kurulu tyeleri, Keciéren ilce Temsilcimiz Adem Dogan ve ilce
Yonetimi ile bir slire gorust.

Sube Baskanimiz ilhan Eranil, Tiirkiye'nin kritik ve énemli
glinlerden gectigini belirterek, demokratiklesmeye yonelik
atilan adimlari desteklediklerini soyledi.

AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Salih Kapusuz, 27
Mayis'tan gliniimuze bir panorama ¢izerek gelisen olaylari
dile getirdi. Referandum siirecindeki calismalari ve yeni

Anayasa'daki kazanimlari anlatan Kapusuz, 29 maddelik
anayasa degisikligi paketinin icerigi hakkinda bilgi verdi. 12
Eylil'de yapilacak referandumun tlkemizin ve milletimizin
gelecegini etkileyecek bir anayasa degisikligini icerdigini
belirten Kapusuz, herkesi ‘evet’ demeye davet etti. Kapu-
suz, tim duyarli vatandaslardan, 6zellikle de sivil toplum
kuruluslarindan destek beklediklerini kaydetti.

BATMAN

Daha Demokratik Yarinlar icin
Miicadelemiz Devam Edecek

Gerclis ilce Temsilciligimiz, Ogretmenevinde bir iftar
programi diizenledi. iftara, AK Parti Milletvekili M. Emin Ek-
men, Gerclis Kaymakami Halit Mengi, Sube Baskanimiz M.
Safi Ozperk ve Sube Yénetim Kurulu tyeleri, ilce Milli Egitim
Midiiri Mahfuz Basaran, AK Parti ilce Baskani Ali Oner, ilce
MiftlsG Fatih Balta, ilcedeki daire ve kurum amirleri ile bazi
kdy muhtarlari ve tyelerimiz katildi.

Programda bir konusma yapan Milletvekili M. Emin Ek-
men, Egitim-Bir-Sen'in iftari dolayisi ile diger programlarini ip-
tal ettigini hatirlatarak, “Clinkl E§itim-Bir-Sen, egitim calisan-
larinin haklarini savunmasinin yani sira 6zlenen Turkiye icin
elinden geldiginden fazlasi ile calismalar yuriitmekte ve ka-
muoyunu dogru bilinglendirmektedir. Onlarin bu ¢calismalari-
ni takdirle karsiliyorum” dedi.
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Sube Baskanimiz M. Safi Ozperk, daha demokratik yarinlar
icin miicadele ettikleri bu giinlerde, Egitim-Bir-Sen’in asil go-
revi olan egitimin yaninda insanlari bilin¢lendirme gorevinin
devam ettigini ve bu konudaki micadelelerinin devam ede-
cegini vurguladi.

ilce Temsilcimiz Abdulkadir Ars ise, Tiirkiye’nin en énem-
li sivil toplum 6rglitli olan bir sendikanin temsilcisi olmanin
hakli gururunu yasadiklarini belirterek, “Gerclis'te en buyuk
sivil toplum 6rgutlyiz. Bunun sorumlulugunu biliyor, calis-
malarimizi o cercevede yapmaya devam ediyoruz. Bu yil daha
onemli faaliyetlerimiz olacaktir. Bunun ilk 6rnedi bu iftar ye-
megidir” seklinde konustu.

CORUM

Vali Cakir’a‘Hayirl Olsun’ Ziyareti

Sube Baskanimiz Erol Kavuncu, Memur-Sen'e bagl sendi-
kalarin Sube baskanlariyla birlikte Vali Nurullah Cakir'i ziyaret
ederek, yeni gorevinde basar diledi. Kavuncu, Vali Nurullah
Cakir'a‘hayirh olsun’ dileklerini iletti.

Vali Nurullah Cakir ise, sendikalarin ve diger butiin sivil
toplum kuruluslarinin demokrasilerin vazgecilmez unsurla-
ri oldugunu dile getirerek, ziyaretten duydugu memnuniye-
ti ifade etti.

Ziyarete, Saglk-Sen Sube Baskani Ahmet Saatci, Biro-

Memur-Sen Sube Baskani Erdogan Cengiz, Bem-Bir-Sen Sube
Baskani Burhan Sahin, Toc-Bir-Sen Sube Baskani Omer Gii-
nalp, Bayindir Memur-Sen Sube Baskani Seyfettin Zengin ve
bazi Sube Yonetim Kurulu uyeleri katildi.

DENIzLi

Tepkimiz Etkisini Gosterdi

Sube Baskanimiz Ahmet Sert, OSYM Baskani Unal
Yarimagan'in istifasinin ge¢ kalinmis olmakla beraber dogru
bir karar oldugunu soyledi.

Sert, yazili bir basin acgiklamasi yaparak, istifa olayini de-
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gerlendirdi. Yarimagan'in, sendikamizin genel merkez dize-
yinde ve subeler bazinda gosterdigi tepki sonrasinda istifa et-
tigini ifade eden Sert, “Unal Yarimagan'in istifasinin gec kalin-
mis bir karar olmakla beraber dogru bir karar oldugunu belirt-
mek istiyoruz. Oncelikle ve direkt egitim camiasi olmak lize-
re tim halkimizin dolayli olarak etkilendigi, atamalarin yapi-

lamamasinin sebebi olan ve en 6nemlisi de toplumdaki sinav-
lara karsi guiveni zedeleyen 'kopya skandallarinin’ musebbip-
leri cezasini cekmelidir diye disinuyoruz” seklinde konustu.

Ahmet Sert, sorusturmanin derinlestirilerek strdirilmesi
konusunda ilgililerin ve yetkililerin gerekli hassasiyeti goster-
mesini beklediklerini kaydetti.

DIYARBAKIR

Turnuvada Dereceye Giren Takimlarin
Oyuncularina Kitap Hediye Edildi

Subemizin diizenlemis oldugu futbol turnuvasi sona erdi.
Maclar iki hali sahada yapildi.

ilce takimlari ve okul takimlari olmak {izere 24 takimin ka-
tildigi futbol turnuvasinda, eleme usuli yapilan maclar sonu-
cunda Bismil Temsilcisi ve Sur Carikli Temsilcisi finale kalan ta-
kimlar oldu. Final magi 2-2 sonuglaninca, sampiyon takim pe-
naltilar sonucunda belirlendi. Penaltilarda Sur Carikh Temsil-

cisi, Bismil Temsilcisi'ni 14-13 skorla yenerek sampiyon oldu.

Turnuvada Bismil Temsilcisi ikinci, Hazro Temsilcisi ise
Ucuncl oldu. Dereceye giren takimlara kupa ve tiim sporcu-
lara kitap hediye edildi.

ELAZIG

Verimli Bir Y1l Gegirdik

Subemiz, isyeri temsilcilerinin katiimiyla yilsonu deger-
lendirme toplantisi yapti. Toplantida bir konusma yapan Sube
Baskanimiz Yasin Karakaya, verimli bir yil gecirdiklerini sdyle-
di. Maden disindaki diger butun ilcelerde yetkiyi aldiklarin,
Maden'de ise ylizde 40 gibi bir artis sagladiklarini ifade eden
Karakaya, “Bu yil yine hem il genelinde hem de Tiirkiye'de Mil-
li Egitim'de yetkiliyiz” dedi.

il genelinde Milli Egitim'de en yakin sendikaya 223 fark at-
tiklarini kaydeden Karakaya, “Hormonlu biylimuyoruz. Genel
yetkiye adim adim yaklasiyoruz. Bu gurur tablomuzda emegi
gecen herkese tesekkir ediyor, bu calismalarin devamini dili-
yorum” seklinde konustu.

Daha sonra aylik sohbet toplantisina gecildi. Toplantiya

konuk olarak katilan Avukat irfan Sénmez, giindemdeki gelis-
melerle ilgili degerlendirmelerde bulundu.

Ote yandan, Sube Baskanimiz Yasin Karakaya, 2010 yilin-
da yapmis olduklari ¢alismalarla ilcesinde sendikamizi yetki-
li sendika yapan Kovancilar ilge Temsilcimiz Serif Karatas, Palu
ilce Temsilcimiz Muzaffer Saglam, Keban ilce Temsilcimiz Hiis-
ni Ozdemir, Aricak ilce Temsilcimiz Erdogan Sezer, Baskil ilce
Temsilcimiz Vahit Sekercileroglu ile Sivrice ilce Temsilcimiz
Erol Arslan’i plaketle 6dllendirdi.

ERZURUM 1

Oltu Meslek Yiiksekokulu Calisani
Uyelerimiz Yemekte Biraraya Geldi

Subemiz, Oltu Meslek Yiksekokulu'nda goérev yapan
Uyelerimize Bahgeli Konak'ta kaynasma amach bir yemek
verdi.

Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Erkan Ciyavul,
sivil toplum 6rgtlerinin, sorunlarin ¢6zimi konusunda
yakin gelecekte 6neminin daha da artacagini séyledi. Ciyavul,
“Gorevlerimizden biri de, lyelerimizi bir araya getirip fikir
ahsverisinde bulunmalarini saglamaktir” dedi.

Daha sonra soz alan Subemiz eski baskanlarindan
Suleyman Yilmaz ise, Oltu Meslek Yiksekokulu calisanlarinin
tamaminin sendikamiza tiye olduklarinin altini gizerek, “Baska
hicbir sendika Uyesinin olmamasi bizleri daha da mutlu
etmektedir” seklinde konustu.

Yilmaz, herkese tesekkiirleriniileterek s6zlerini tamamladi.
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ERZURUM 2

Ogretmen Acigi Alarm Veriyor

Sube Baskanimiz Zinnur Simsek, ilde 2 bin 318 6gretmen
acigiin bulundugunu belirterek, “Bircok okulda 6grenciler,
yeni egitim dénemine dgretmensiz baslayacak” dedi.

Yeni egitim-6gretim déneminin sancili basladigini ifade
eden Simsek, bircok kdy okulunda 6gretmen bulunmadigini,
bunun da 6grencileri olumsuz etkileyecegini kaydetti. Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi'nin (KPSS) da iptal edilmesi nedeniy-
le 6gretmen acigi olan kdy okullarina il ve ilce milli egitim mi-
durliiklerince ucretli 6gretmen atanacagina dikkat ceken Zin-
nur Simsek, “il genelinde 8 bin 500 égretmen var. Ancak 2 bin
318 tane de 6gretmen acigi var. E§er son KPSS iptal edilme-
siydi, Erzurum’a bin 50 6gretmen atanacakti ve agik da bin
250’ye disecekti. Simdi bu acik tcretli 6gretmenlerle kapati-
lacak. Oniimiizdeki giinlerde KPSS tekrarlanip, 6gretmen ata-

malari yapilinca bu Ucretli 6gret- ==
menler gorevden alinacak. Bu se-

fer de bir egitim dénemi icerisin-

de yasanacak 6gretmen degisik-
ligi 6grencilerin basari ve egitim
seviyesi asagi cekecek” seklinde
konustu.

Simsek, belediyelerdeki norm
kadro fazlasi iscilerin bir kisminin :'h
il Milli Egitim middrliklerine ak-
tarilmasinin egitim adina kazang¢ oldugunu vurguladi.

Okullarda yasanan hizmetli agiginin, devredilen beledi-
ye iscileri ile kapatilacak olmasinin okullarda yasanan temizlik
sorununa kalici ¢c6ziim getireceginin altini ¢izen Simsek, soy-
le konustu: “Yillardir okullarda hizmetli personel sikintisi ya-
saniyordu. Bu da 6nemli sikintilan beraberinde getiriyordu.
Erzurum’da 160 iscinin il Milli Egitim MidirlGga emrine veril-
mesiyle en az 150 okulda hizmetli sorunu kalici olarak ¢6zi-
me kavustu.”
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ESKISEHIR

Kizi icin Valiligi Birakan Mehmet Cetin
Yilin Babasi Secildi

Subemiz, kizi icin valiligi birakan Agri eski Valisi Mehmet
Cetin'i yilin babasi secerek, Cetin'in 6 yasina giren kiziyla birlik-
te yer aldigi biyik bir fotograf ve cicek hediye etti.

Térende bir konusma yapan Sube Baskanimiz ismail Altin-
kaynak, Mehmet Cetin'e tesriflerinden otliri tesekkr etti. Al-
tinkaynak, sunlari sdyledi:

“Sayin valimizi yaygin yazili ve gorsel basinda ¢ikan, proto-
kolde yerine oturan yagh bir Anadolu kadinini kaldirmayarak
onunla sohbet etmesi haberinden tanimis ve kendisine bi-
ylik bir muhabbet beslemistik. Degerli valimizin Eskisehir'de
tedavi goren kizindan ayri kalmamak adina valilik gérevini bi-
rakmasi, kendisine duydugumuz muhabbeti daha da artirdi.
Valimizin sergiledigi bu davranislardan ilki, Glkemizin ihtiyaci
olan milletiyle biitlinlesen devlet adamliina en giizel 6rnek-
tir. Bu 6rnegin yayginlagsmasini diliyoruz. Sayin valimizin ¢ocu-

gunun tedavisi icin valilik makamini birakmasi, 6rnek birok-
rat ve devlet adamligi yaninda 6rnek aile babasi oldugunu da
gosteriyor. Sendika olarak bu glizel davranislari sergileyen va-
limizi yilin babasi olarak sectik.”

Vali Mehmet Cetin ise, Sube Yonetim Kurulu Gyelerimize
tesekkiir ederek, “Bu odlile ve unvana layik goriilmek gizel,
ancak benim yaptigimdan kat kat fazlasini yapan onbinler-
ce aile babasi var. Ustelik onlar ¢ok biiyiik ekonomik sikintilar
icinde bunu gerceklestiriyorlar” dedi.

GAZIANTEP

Hak Ettigimiz Yerde Olmak
Bizleri Mutlu Ediyor

Sube Baskanimiz Zekeriya Efiloglu, bu yil da ilin en blyuk
sivil toplum 6rgiti olduklarini séyledi. Bundan onceki dort
yilda oldugu gibi bu yil da 6rglitlenme guiglerinin Uye sayilari-
na da yansidigini belirten Efiloglu, “Hep demokrasiden ve 6z-
glrliikten yana tavir koyan, darbeleri ve darbeseverleri sevme-
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yen; sivil Anayasa taleplerini her zaman ve her firsatta dile ge-
tiren; egitim calisaninin 6zllk haklarinin gerekirse masada ge-
rekirse alanlarda en iyi savunan sendikamizi hak ettigi yerde
gormek bizleri hem mutlu etmekte hem de gururlandirmak-
tadir” dedi.

Efiloglu, sdzlerini sdyle siirdiirdii: “Oniimiizde hem (ilkemiz
hem de sendikamiz icin ¢cok 6nemli bir siireg bizi beklemekte-
dir. Ozellikle toplu s6zlesme hakkinin verilmesinin anayasa pa-
keti icinde yer almasi ve anayasa paketinde yer alan 6zgrlik-
¢l ve sivil anayasaya doniik maddeler bu paketin halk oyla-
masinda hak ettigi bir oy oraniyla kabul edilmesi icin bize de
onemli gorevler dustiiginiin bir gostergesidir. Yani dntimiiz-
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deki glinlerde biz de sivil toplum 6rgiti olarak bu pakete
evet oyu ¢ikmasi icin ne gerekiyorsa onu yapacagiz.”

“Egitim ¢ahisanlarinin, sendikamizin durusunu, misyonu-
nu, vizyonunu ve calismalarini takdir etmeleri bizlere yeni
sevkler, heyecanlar agilamistir” diyen Efiloglu, bu sevk ve he-
yecanin, Egitim-Bir-Sen'i 6nimizdeki donemde Tirkiye'nin
en buyuk egitim sendikasi yapacagini kaydetti.

Efiloglu, ilde en yakin rakiplerine bin 214 fark attiklarini
sozlerine ekledi.

iSTANBUL

Sehitlere Giyabi Cenaze Namazi

Uyelerimiz, son giinlerdeki terdrist saldirilarda sehit olan-
lar icin giyabi cenaze namaz kildi. Edirnekapi'daki Mihrimah
Sultan Camisi 6niinde toplanan tyelerimiz, ylrlyerek Edirne-
kapi Sehitligi'ne gitti.

Sehitlikte, din gorevlisi tarafindan sehitlerin mezarlar ba-
sinda dua edilmesi ve karanfil birakilmasinin ardindan, sehitli-
gin disindaki bir alanda giyabi cenaze namazi kilind..

Namazin ardindan ortak basin agiklamasini okuyan 2 No'lu
Sube Baskanimiz Hasan Yal¢in Yayla, “Tiirkiye ne zaman kendi-
ni toparlayacak olsa, dis siyasette aktif rol oynasa; ne zaman
barisa ve huzura biraz daha yaklasilsa ve 6zellikle demokra-
tiklesme alaninda ne zaman ciddi ve somut adimlar atilsa he-
men sehit haberleri gelmeye baslyor. Ulke derin bir kusatma
altina aliniyor ve birtakim ‘tuhaf’ eylemlerle sarsiliyor” dedi.

“Peygamber Ocagi anlayisiyla Malazgirtler, Sakaryalar ve
Canakkaleler destanlarini yazan bu ordu ne oldu da Ug¢-bes
capulcuya yarim asirdir vatan evlatlarini sehit vermeye devam

ediyor. Sinirda gece yarisi 200 kisiyi cobanlar kurultay olarak
gorup, saldin emrini vermekte direnen anlayis ne yapmaya
calisiyor?” diye soran Yayla, séyle konustu: “israil'in heronlari-
nin ¢alisip calismamasini bir kenara birakin da milletimizin ba-
siretiyle gormeye calisin. Bu milletin ruhu sizin en 6nemli si-
lahiniz olmalidir”

TSK’'nin 6nce i¢indeki cunta uzantilarini temizlemesi ve te-
rorle miicadeleye yogunlasmasi gerektigini kaydeden Yayla,
“Bu miicadele, acemi birliginde li¢ kursun attiktan sonra daga
gonderilen askerlerle degil, profesyonel askerlerle yapilmali-
dir. Devlet memurlugunda hata yapanlara hemen bedeli 6de-
tilirken, glivenlik zafiyeti gorev ihmali olan askeri personele
nicin bedeli 6detilmiyor; kimileri devletin memuru, kimileri
agasi mi? GOz gore gore yiizlerce geng fidanin sehit olmasin-
da kim hangi bedeli 6dedi?” seklinde konustu.

ISTANBUL 1

Darbecilerin isimlerinin Bulundugu
Tabelalar Degistirilmelidir

Sube Baskanimiz Emrullah Aydin, referandum sonuclari-
nin 6zlenen ayni zamanda beklenen bir sonug oldugunu ifade
ederek, “Tarih boyunca oldugu gibi necip milletimiz yine sag-
duyu ile Glkemiz icin en dogru karari vermistir. Bu kararla tilke-
miz Uzerinde vesayet kalktigi gibi, bundan boyle darbecilerin
yargilanmasinin 6nii aciimis oldu” dedi.

Turkiye'nin bircok kurumunda, okulunda, spor kompleks-

lerinde, kiiltlir merkezinde hala
darbecilerin isimlerinin bulun-
dugunu belirten Aydin, sunlar
soyledi:

“Referandum sonucu, artik
bu isimlerin bulundugu tabela-
larin degismesini zorunlu hale
getirmistir. Toplum olarak o ka-
ranlik gunleri artik bir daha ha-
tirlamamak Uzere unutmak isti-
yoruz. Merkezi yonetim ve yerel
yonetimler referandumda halkin kararina saygi adina bu tabe-
lalari derhal indirmelidirler.

iSTANBUL 4

Anayasa Bir ideoloji Olmaktan
Cikarilmahdir

Subemiz, “Yargi ve Referandum” konulu bir sdylesi diizen-
ledi. Mehmet Akif inan Toplanti Salonu'nda yapilan soylesi-

Ekim 2010

Sayi: 56 Egitim-Bir-Sen ‘ 61



.5 ubelerimizden

de Sube Yénetim Kurulu tiyelerimizile ilce temsilcilerimize hi-
tap eden Marmara Universitesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Mus-
tafa Sentop, Anayasa'nin bir ideoloji olmaktan cikarilmasi ge-
rektigini soyledi.

Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu'nun (HSYK) mevcut ha-
liyle yargidaki en biiyiik sorun oldugunu ifade eden Sentop,
“Yerel mahkemelerin temsil edilmedigi Yargitay ve Danistay
Uyelerinden olusan yapi, yargidaki i¢c cekismenin ana nede-
nidir. Demokratik olmayan bir kurum, referandum sonrasi 10
tane yerelden gelecek temsilci ile daha demokratik hale gele-
cektir” dedi.

Hukukun malzemesinin bozuk oldugunu kaydeden Sen-
top, sozlerini soyle siirdiirdl: “Malzeme kotd, uygulama iyi
olursa; iyi sonuglar alinabilir. Koti malzeme ile iyi bir as¢l iyi

yemek cikarabilir. iyi malzeme ile kéti bir asci iyi yemek ¢i-
karamayabilir. Tirkiye'de hukukun malzemesi bozuk, bundan
suphe yok. Fakat hukuk adamlarinin ne kadar hukukcu olduk-
lari da ortadadir. 367 gibi kararlari gordik. HSYK'nin aldigi
tartismali kararlari ve Ergenekon Davasi ile ilgili tasarruflari-
ni bitiin toplum izliyor. Fazla s6ze gerek yok. Mevcut sistem-
den yerel yargiclar rahatsiz. HSYK'nin genis yetkisi var. Refe-
randum bu carpikhgi diizeltiyor”

Sentop, Anayasa degisikliginin kabul edilmesiyle
Turkiye'nin 6nlnu acacak bir adimin atilmis olacagini belirte-
rek, “Ardindan da kokll bir Anayasa degisikligi belki mimkin
olacak. Hukuk sisteminin mesruiyet zeminine ihtiyaci var” ifa-
desini kulland.

T

Yaptigimiz Calismalarin Sonug
Verdigini Gormekten Memnunuz

Subemiz, Genisletilmis il Divan Toplantisi'ni yapti. Toplan-
tiya Egitimci-Yazar ve Kisisel Gelisim Uzmani Ziya Baran, ilce
temsilcileri ve cok sayida egitimci katildi.

Toplantinin agihs konusmasini yapan Sube Baskanimiz
Abdurrahim Senocak, sendika olarak yapilan calismalarin so-
nu¢ vermeye basladigini gérmekten memnun olduklarini be-
lirterek, sunlari soyledi:

“Ortaya koydugumuz calismalar sonucunda bugiin gerek
Anayasa degisikligi paketinde gerekse 657 sayili Kanun'da ya-
pilmasi 6ngorilen degisikliklerde memurlarin sorunlariyla il-
gili ciddi adimlar atilmaktadir. Degisiklik teklifinde yer alan
maddelerin bir kismi, 2008 ve 2009 yil toplu gorusmelerin-
de mutabakat altina alinan hususlari icermektedir. Cocuk sa-
yisina getirilen sinirin kaldiriimasi, hafta sonu izin alinmadan
il disina cikis yasaginin kaldirilmasi, emekli harcirahlarinin 500
TLden 750 TL'ye ¢ikariimasi, engellilere nébet muafiyeti geti-
rilmesi, toplu goriisme priminin 3 ayda bir 30 TL olmak Uze-

ﬁ - 3 . - 2
re yeniden verilecek olmasi, evlilik ve vefat izinlerinin genisle-
tilmesi, dogumda babalik izni, hasta yakinlarinin refakat izni,
babaya dogumda mazeret izni verilmesi, KiT personeline sen-
dikali olma hakki verilmesi, disiplin cezalarina yapilacak itiraz-
larla ilgili dlizenleme daha 6nce yaptigimiz calismalarin sonu-
cunda ortaya konulmustur”

Konuyla ilgili olarak cesitli elestirilerinin de bulundugunu
ifade eden Senocak, “Genel Merkezimiz konuyu derinlemesi-
ne incelemektedir. Genel Baskanimiz Ahmet Gilindogdu, ha-
zirlanan degisiklik taslaginin tamamina yonelik ¢alismalarinin
surdigiini kaydetti. Egitim-Bir-Sen olarak toplu gériismeler-
de imza altina alinan hususlarin gergeklestirilmek istenmesi
sebebiyle tesekkdrlerimizi, diger hususlara yonelik de elestiri
ve Onerilerimizi iceren bir calisma icindeyiz” dedi.

Senocak’in konusmasindan sonra, Kisisel Gelisim Uzmani
Ziya Baran, “Liderlik” konulu seminer verdi.

Israil Vahsetine G6z Yumanlan
Tarih Affetmeyecektir

Uyelerimiz, terér devleti israil'in insani yardim gemilerine
saldirarak, 19 gonulliiy sehit etmesini protesto etti. Eylemde
konusan Sube Baskanimiz Alpaslan Alkis, bugiine kadar pek
¢ogu diinya kamuoyunun giindeminde yer bulamayan ¢o-
cuk, kadin, yash, hasta ayirt etmeksizin binlerce katliama imza
atan israil'in son saldirisinin, gemilerden naklen yayinin yapil-
digi bir siirecte, tim diinyanin gozii 6niinde gerceklestigini
ifade ederek, “Kuruldugundan beri uluslararasi hukuku hice
sayan, Birlesmis Milletler'in kendisiyle ilgili aldigi kararlara uy-
mayan, adeta diinyaya meydan okuyan israil'in son saldirisiyla
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yine diinyaya meydan okudugu anlasiliyor. Ellerinde kendile-
rini savunabilecekleri en basit bir gereg bile bulunmayan, he-
defleri, zor durumda olan Filistin halkina insani yardim ulastir-
mak olan insanlara silahla mukabele etmek ancak insanliktan
nasipsiz israil ordusuna yakisirdi, nitekim silahsiz insanlari kat-
lederek insanliktan ne kadar uzak olduklarini tiim diinyaya bir
kez daha gosterdiler” dedi.

Saldinnin mutlaka hayirli gelismelerin miladi olacak bo-
yutta oldugunu kaydeden Alkis, séyle konustu: “IHH énciili-
gundeki uluslararasi insani yardim aktivistlerinin bu girigsimi-
nin vahsice engellenmesi, terdrist israil'in sonunun yakin ol-
dugunu mijdelemektedir.

Cunkd, insani duygularini yitirmis hicbir yapinin hayatiye-
tini strdirmesi mimkun degildir. Kuruldugundan beri diin-
yada israil'in adi silahla, terérle, savasla, katliamla, vahsetle,
olumle birlikte anilmaktadir. Barig, sevgi, merhamet, yardim-
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lasma gibi mefhumlardan alabildigine uzaklasmis bir devlet
yapisinin, bunu siirdiirme iradesi ortaya koyan bir toplumun
ayakta kalmasi miimkiin degildir. Tim diinya, bu vahsilerin su-
ratina tukirmelidir.

Tum insanlik, bu vahsileri tiikirikleriyle bogmalidir. insan-
lik, Israil karsisinda tarihi bir sinavdadir.

Vahsete g6z yumanlari, vahseti gérmezden gelenleri,
umursamayanlar, acik ya da ortill destekleyenleri tarih affet-
meyecektir”

“Kapimiz Universiteye
Her Zaman Acgiktir”

Sube yoneticilerimiz, Belediye Baskani Mutafa Poyraz'
makaminda ziyaret etti. Gecen giinlerde yeni hizmet binasina
tasinan belediyeyi ziyaret eden Sube Yonetim Kurulu Gyele-
rimiz, Baskan Mustafa Poyraz'a ‘hayirli olsun’ dileklerinde bu-
lundu.

Sube Bagkanimiz Yrd. Dog. Dr. Hasan Furkan, sivil toplum
kuruluslan olarak sosyal belediyecilik ve ilin vizyonuyla alakal
yapilmasi distiniilen calistay icin sorumlulugun paylasiimasi
noktasinda yerel yonetimlerin yaninda yer aldiklarini soyledi.

Detayh olarak hazirlanan raporun belirlenen tarihte ken-
dilerine sundugunu belirten Furkan, “Kahramanmaras Bele-
diyesi ile Stitgii imam Universitesi'nin beraber yiritebilecegi
bircok projemiz var. Kahramanmarag'in kiltir, turizm, altya-
piI ve sanayi isbirliginde yapilacak olan bilimsel calismalarda
Universite Subesi olarak her tiirlii destege haziriz” dedi.

Belediye Baskani Mustafa Poyraz ise, ziyaretten duydu-
gu memnuniyeti dile getirerek, halkla bitliinlesme noktasin-

sonra da gosterecegini kaydetti. Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi'nin kiiltirden tarima, sanayiden bilimsel calisma-
lara varincaya kadar her sahada sehrin insanina verecegi hiz-
metler olmasi gerektigini ifade eden Poyraz, “Oniimiizdeki
doénemde de sehir ve Universite birlikteliginin giderek artma-
styoniinde elimden gelen gayreti gosterecegim. Belediye ola-
rak Universite ve Universitelilere kapimiz her zaman acik ola-
caktir” seklinde konustu.

Ziyarete, Sube Sekreterimiz Fatih Mehmet Dis, Sube Mali
Sekreterimiz A. Erdal Teltik ve Sube Basin Yayin Sekreterimiz
Teyfik Yagci da katildi.

KARABUK

‘AB Ulkelerinde Bilgisayar Destekli
Egitim’ Projemiz En Basarili Projeler
Arasina Girdi

”

Subemizin “AB Ulkelerinde Bilgisayar Destekli Egitim
projesi, Ulusal Ajans tarafindan kabul edildi.

Basbakanlik DPT, AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Baskanhgi Egitim ve Kiiltir Hayat Boyu Ogrenme Programi
Leonardo Da Vinci Basarnl Proje Sahipleri Bilgilendirme
Toplantisi Ankara Dedeman Oteli'nde gergeklestirildi.

Toplantiya, proje sahibi olan Sube Baskanimiz Mustafa
Ciiniik ile Sube Sekreterimiz Zeki Oz katildi.

Toplantida, 2010 yilinda kabul edilen projeler hakkinda
bilgi verildi. 2010 yili icin 2 bin 157 proje bagvurusunun
yapildigi, bunlardan 272'sinin kabul edildigi vurgulandi.
Kabul edilen projelerin iki yabanci uzman tarafindan yapilan

degerlendirme sonucu 97 ve (izeri puan alarak basarili oldugu
belirtildi.

“AB Ulkelerinde Bilgisayar Destekli Egitim”baslkli projemiz
en basarili projeler arasinda yer aldi. Proje kapsaminda
Almanya ve ispanya'da 30 6gretmen ve ydneticinin egitimi
hedefleniyor.

Subemiz, Karabiik Universitesi Dernegi (Kariin-Der)
tarafindan hazirlanan ve kabul edilen AB projesine de proje
ortad olarak destek veriyor.
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KAYSERI

13 Eyliil ikinci Bayram Olacak

Subemizin bayramlasma programi, Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakani Taner Yildiz ve AK Parti Milletvekili Ahmet
Okstizkaya'nin katiimiyla gerceklesti. Cok sayida Giyemizin de
katildigi bayramlasma programinda bir konusma yapan Sube
Baskanimiz Aydin Kalkan, tilke glindeminin bayramin nesesi
ve coskusu kadar referanduma da kilitlendigini ifade ederek,
sunlari soyledi:

“Biz asil bayramin 13 Eylil sabahi olduguna inaniyoruz.
Zira referandumda cikacak olan ‘evet’ sonucu, memurun, is-
¢inin, emeklinin, kisaca sendikali herkesin bayrami olacaktir.
Zira mini anayasa paketinin icerisinde sizlerin de bildigi Gizere
toplu s6zlesme hakki var. Simdiye kadar toplu goriisme yasa-
stile hiikimetlerin karsisina boynu buikiik bir sekilde oturduk.
Bizler, bir rica yasasi olan bu guidiik yasayla artik ilerleyemeye-

cegimizi anlamis durumdayiz. Artik ¢calisanlarin gercek mana-
da bir toplu s6zlesme yasasina ihtiyaclari var. Bu referandum
bizim icin bu anlamda ¢ok énemlidir. Bu referandumun hal-
kimiz tarafindan kabullinden sonra, elimiz gticli bir sekilde
toplu s6zlesme masasina oturacagiz.’

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz ile Milletveki-
li Ahmet Oksiizkaya da birer konusma yaparak, hem uyeleri-
mizin bayramini kutladilar hem de referanduma iliskin gorus-
lerini acikladilar.

KOCAELI

‘Egitime Gereken Hassasiyeti
Gosterecegiz’

Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz, yeni atanan Vali Ercan
Topaca'ya ‘hayirl olsun’ ziyaretinde bulundu.

Sube Baskanimiz Omer Akmansen, Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri Adem Sahinkaya, Arif Saglam, Yilmaz Yigit, Zeynel Abi-
din Kayis ve Zeki Koyun'un katildigi ziyarette konusan Vali Er-
can Topaca, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek,
Sube yoneticilerimize tesekkir etti.

ilin bu yil SBS'de géstermis oldugu basarinin bundan son-
ra da artarak devam etmesi icin ellerinden gelen gayreti gos-
tereceklerini ifade eden Vali Topaca, bu konuda sivil toplum
orgutlerine bulylk goérevler dustiglinu kaydederken, 6ni-
miizdeki glinlerde bu konulari gériismek lizere toplanti yapa-
rak gerekli hassasiyeti gosterecegini sdyledi.

Sube Baskanimiz Omer Akmansen, SBS'deki ¢ikisin cok gii-
zel oldugunu, bunun LYS'de de olmasi gerektigini, ancak ilin
Meslek Lisesi oranlamasinda Turkiye ortalamasinin ¢ok tize-
rinde oldugunu belirterek, LYS basarisinin hesaplanmasinda
buna da dikkat edilmesi gerektigini kaydetti.

Hazirladiklari egitim raporunu Vali Ercan Topaca'ya takdim
eden Omer Akmansen, gecen yil diizenledigimiz Uluslarara-
s1 Egitim Felsefesi Kongresi'nin kitabi ile daha 6nce gercekles-
tirdigimiz ‘Ogretmen Hatiralari Yarismasi'nin kitaplarini hedi-
ye etti.

KONYA

‘Ancak’siz Bir Anayasa istiyoruz

Subemiz, ilce temsilcileriyle Karatay Belediyesi Giilbah-
ce tesislerinde bir toplanti yapti. Sube Baskanimiz Latif Sel-
vi, toplantida yaptigi konusmada, ilce temsilcilerine yaptiklari
sendikal calismalar icin tesekkir etti.

Selvi, “Subemizi Egitim-Bir-Sen'in en biyik subesi yapan
teskilatimiza, calisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum. 0g-
retmenlerin 6zllk haklarinin korunmasinda ve egitim hizmet-
lerinin daha nitelikli olarak yerine getirilmesinde énemli kat-
ki sagladiniz” dedi.

Referandum siireci ve referandumun sonuglarini da de-
gerlendiren Selvi, egitimciler olarak toplu sézlesme ve 6zlik
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haklari konusunda anayasa degisikligi kazanimlari nedeni ile
mutlu olduklarini, ancak bunlarin yeterli olmadigini, bireysel
hak ve 6zgurliklerin ‘ancak’siz uygulandigi yeni bir anayasa
istediklerini sdyledi.

Latif Selvi'nin konusmasinin ardindan Sube Tegkilatlanma
Sekreterimiz Hiiseyin Turhan, ilce temsilcilerine kongre siireci



ve delege secimleri ile ilgili bilgi verdi. Turhan, ilce temsilcile-
rine secimde uygulanacak kurallari ve secim sistemini anlata-
rak, secim evraklarini teslim etti.

Toplanti, secim stirecinin basaril ge¢mesi, herhangi bir ak-
sakhga ve yanlshga neden olunmamasi, secimlerin demokra-
tik ortamda gergeklesmesi dilekleriyle sona erdi.

KUTAHYA

‘Darbe Anayasasi Tamamen
Degistirilmelidir’

Subemiz, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildinm,
Milletvekili Soner Aksoy, AK Parti il Baskani Kamil Saracoglu
ve parti yoneticileri, Gediz Belediye Bagkani M. Ali Saraoglu,
Saphane Belediye Baskani Ramazan Yesildeniz ve ¢ok sayida
Uyemizin katihmiyla bir bayramlasma programi diizenledi.

Burada bir konusma yapan Milletvekili Soner Aksoy, 12 Ey-
|l darbesiyle tilkemizde bircok kesimin biyuk zararlar gérdi-
giina, iskenceler ve acilar ¢ektigini ifade ederek, “Bundan son-
ra bu tiir acilarin yasanmamasi ve halkimizin daha mireffeh
bir sekilde yasamasi icin darbe anayasasinin tamamen degis-
tirilmesi gerekiyor. Bu referandumun da, bu degisikliklere git-
me yolunda ‘evet’ ile sonuclanarak bizleri cesaretlendirecegi-
ni umuyoruz” dedi.

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim, yillarca hal-
ka ragmen halkin degerlerini g6z ardi eden bir yapidan halkin
degerlerinin egemen kilindigi daha demokratik bir yapinin

kurulmasi icin referandumda ‘evet’ demek gerektigini soyledi.

Sube Baskanimiz Kamil Ucan, 12 Eylil referandumunda
‘evet’ kararinin ¢cikmasiyla birlikte cifte bayram yasayacaklari-
ni ve halkin deg@erleriyle barigik bir demokrasinin tlkeye ha-
kim olmasindan biyuk keyif alacaklarini kaydetti.

Ak Parti il Baskani Kamil Saracoglu, yapilan anayasa degi-
sikliginin Ulkemiz agisindan yeterli olmamasina ragmen bir
baslangi¢ olmasi agisindan 6nemli oldugunu belirterek, “Me-
murlara toplu s6zlesme hakkinin verilmesi olumlu bir karar ol-
masina ragmen siyaset yapabilme yolunun agilmamis olmasi
onemli bir eksikliktir. Daha kapsamli bir anayasa degisikligiy-
le memura siyaset yapma yolu agilmalidir” seklinde konustu.

MUGLA

Sendikal Anlayisimizda Hizmet
Sendikaciligi Onemli Yer Tutmaktadir

Kavaklidere Temsilciligimiz, Yerkiipe'de piknik diizenledi.
Kavaklidere'de gorev yapan Uyelerimizin yanisira, Sube yo-
neticilerimiz ile Fethiye, Marmaris ve Yatagan ilce Temsilcilik
yoénetimlerinin de katildigi etkinlikte bir konugsma yapan ilce
Temsilcimiz ismail Cazag, ilcede bu yil iki farkla yetkiyi kaybet-
tiklerini ifade ederek, “Buradan s6z veriyorum, 6niimuzdeki
sene ilin ilk yetkili Temsilciligi olacagiz. Bu yil Giyelerimize sa-
hip ¢iktik. Onlarin gesitli sorunlarini ¢cozmek icin azami gayret
gosterdik” dedi.

Sube Baskanimiz Sabahattin Akkir ise, gecen yil oldugu

gibi, bu yil da Milli Egitim Bakanligi'nda yetkili sendika oldu-
gumuzu kaydederek, “Arkadaslarimizin konusmalarinda da
belirtildigi Gzere bize gli¢ ve destek veren lyelerimizin katki-
siyla Gyelerimizin hak ve menfaatlerini koruma ve yeni kaza-
nimlar elde etme yolundaki gayretlerimiz stirecektir. Sendikal
anlayisimizda hizmet sendikaciligi dnemli bir yer tutmaktadir.
Bu baglamda Kavaklidere ilce Temsilciligimizin gerceklestirdi-
gi organizasyonda emegi gecenlere tesekkir etmeyi bir borg
bilirim” seklinde konustu.

SAKARYA

Gliniibirlik Tepkiler Pesinde
Kosmuyoruz

Subemiz, Uyelerine Ernaz Tesisleri'nde iftar verdi. Katil-
min yogun oldugdu iftara Milletvekili Recep Yildinm, Adapaza-
ri Kaymakami Akin Yilmaz, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz
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.S ubelerimizden

Erol Battal, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Esat Tek-
tas, Genel Mevzuat ve Toplu Goériisme Sekreterimiz Ramazan
Cakirci da katildilar.

iftarda bir selamlama konusmasi yapan Sube Baskanimiz
Sevban Yildirim, referanduma “evet” demelerinin asil sebebi-
nin, sendikanin varlik sebebiyle ilgili oldugunun altini gizerek,
sunlari soyledi:

“Egitim-Bir-Sen bir ihtiyacin neticesinde ortaya ¢ikmis sen-
dikadir. Varlik sebebi, gliniibirlik tepkiler pesinde kosmak de-
gildir. En basindan beri yapisal degisiklikler isteyen, sivil ala-
nin ve sivil iradenin glg¢lenmesi icin miicadele eden bir sen-
dikanin, sivil anayasa taleplerine yeterli olmasa da bir cevap

niteligi tasiyan bu degisiklik paketine ‘hayir’ demesi akla za-
rar bir tutum olur. Biz bu sebeple, genel anlamda sivil irade-
nin gliclenmesi icin, 6zelde ise ‘toplu sozlesme” hakkinin veri-
lerek sendikaciligin olmazsa olmazi olan ‘grevli toplu s6zles-
me’hakkina bir adim daha yaklasiyor oldugumuz icin‘evet’ di-
yoruz”

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tektas, top-
lu goriisme siirecini ve bu siire¢ sonucunda elde edilen kaza-
nimlari anlatti.

Milletvekili Recep Yildirim ise, sivil toplum orglitlerinin ve
sendikalarin énemine vurgu yaparak, referanduma ‘evet’ di-
yen Egitim-Bir-Sen’e tesekkdr etti.

SiVAS

Yiizde 100’iin Uzerinde Biiyiidiik

Yaz tatili dolayisiyla uzun zaman ara verilen Sube Organ-
lari Toplantisi, Sube Baskanimiz ilhan Karakog, Sube Yonetim
Kurulu Gyeleri, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu'nun asil ve
yedek Uyelerinin katiimi ile Cimen Kebap'ta diizenlenen iftar
programi ile gergeklestirildi.

iftardan sonra Ogretmenevi'ne gecildi. Ogretmenevi Top-
lanti Salonu’ndaki programda séz alan Sube Baskanimiz ilhan
Karakog, sendikal anlamda gelinen noktanin subemiz adina
son derece glizel bir seviyeye ulastigini belirterek, sunlari séy-
ledi:

“1992 yilinda ¢ok 6nemli misyonlar yiiklenerek kurulan
sendikamiz, tim Ulkede oldugu gibi ilimizde de calisanlarin
tevecclihliini kazanan bir sendika olarak her giin biiyimeye
devam ediyor. Subemiz 3. Olagan Kongresi'ni yaptiginda bin
642 Uyesi vardi. Buglin 2 bin 783 lyesi ile ilimizin en buyik
ve en gucli sendikasi oldu. Yani subemiz ylizde 65 buyudu.
Bu rakamlara her yil il disi tayinle giden Uyelerimizi de dahil

edersek ylizde 100'den fazla biiytdiik. Bu duruma gelmemiz-
de sizlerin ne kadar 6nemli katkida bulundugunuzu yakinen
biliyorum. Bir Uye kazandirmak icin glinlerce hatta aylarca bir
kisinin pesine gittiginiz. Bir Gyenin sorunu ¢oziilinceye kadar
isin pesini birakmadiniz. Onun icin hepinize minnettarim. iste
simdi 6niimlizde yeni bir kongre sureci basliyor. Bu sirecte,
yine sizlerin yardimina miiracaat edecegiz. insallah alnimizin
akiyla subemizi daha yukseklere tasiyacagiz”

Konusmanin ardindan Sube Yénetim Kurulu uyelerimiz
kendi gorev alanlariyla ilgili konularda bilgi verdi.

Geleneksel iftarimiz Yogun Katilimla
Gergeklesti

SANLIURFA

Subemiz, Sehitlik Aile Cay Bahcesi'nde uyelerimize iftar
verdi. il Milli Egitim Midiri Hanifi Sahin, il Milli Egitim M-
dir Yardimcist Mehmet Sarmis, Teftis Kurulu Baskani Yusuf Kir,
Milli Egitim Sube Miidiirii Erol Ozcinar, AK Parti il Yonetim Ku-
rulu Gyeleri, Karakopri Belediye Baskani Av. Nihat Ciftci, 2.
Tapu Miidiirii ilyas Gezen, TUMSIAD Baskani Ali Mehmet Sa-
dik Sade ve Yonetim Kurulu tyeleri, tim ilce temsilcilerimiz ve
yonetim kurullar, bircok sivil toplum kurulusu baskan ve y6-
neticileri ile Gyelerimizin katildidi iftarda bir konusma yapan
Sube Bagskanimiz ibrahim Coskun, yetkili sendika olarak gé-
revlerinin, 6zelde Uyelerinin 6zlik, mali ve sosyal haklarini ko-
rumak ve gelistirmek, genelde ise Turkiye'nin demokratikles-
mesi ve 6zgurlesmesiicin miicadele etmek oldugunu soyledi.

Turkiye'nin buglinkii en buyilk sorununun halki donis-
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tirmek isteyen seckincilerin halki provoke etmeleri oldugu-
nu ifade eden Coskun, “Tiirkiye'de devletci zihniyet halka te-
peden bakma kiltiiriind asilamistir. Bu zihniyet, tlkeyi strek-
li bir korku ve yasaklar imparatorluguna dénistirdgu icindir
ki onlarin goéziinde Turkiye etrafi diismanla ¢evrili ve her an ig-
ten ve distan isgale hazir bir Glke konumundadir. Bugiin ana-
yasadaki bu kismi degisikliklere karsi cikmalari aslinda bu kor-
kunun sonucudur” dedi.

Coskun, Turkiye'de degisim sancisinin ¢coktan basladigini
ve bu siireci engellemeye kimsenin guicliniin yetmeyecedini
vurguladi.



TOKAT

‘Uye Sayisinda Rekor Kirdik’

Subemiz, Gimenek Mesire alaninda muhtesem bir piknik
gerceklestirdi. Aileleriyle birlikte piknige katilan Gyelerimiz,
birbirleri ile tanisma firsati buldular.

Piknige, Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tek-
tas, Cankiri Universitesi Rektdrii Prof. Dr. A. ibrahim Savas,
GOP Universitesi Ziraat Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Giingér Yil-
maz, il Milli Egitim M{iduri Yasar Petek, Yazar ihsan Eliacik ve
Teknopark Genel Midiirii Emin Yilmaz da katild.

Burada bir selamlama konusmasi yapan Genel Egitim ve
Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tektas, egitim calisanlarinin hak
ve menfaatini korumanin, gelistirmenin ve egitimin niteligi-
nin artirlmasinin micadelesini verdiklerini belirterek, “Huku-
ki yollarla, eylemlerle, imza kampanyalariyla, basin aciklama-
lariyla, protesto ve mitinglerle hak arama miicadelemizi stir-
diriirken, Kurum idari Kurulu toplantisinda imza altina aldigi-
miz kararlarla da bircok kazanim elde ettik” dedi.

Sendikamizin 6nemli bir 6zelliginin ise, Uyelerini, camia-
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nin mutluluk ve Gzintilerini paylasma adina gergeklestirdi-
gi programlar oldugunu kaydeden Tektas, “Bunlar, iftar prog-
ramlari, Anneler Gini etkinlikleri, gezi, piknik ve cesitli giin
ve haftalara yonelik programlardir” seklinde konustu.

Sube Baskanimiz Cemil Cadlar ise, 7'ncisini dlizenledikleri
geleneksel kir pikniginin tyeleri kaynastirdigini ve yil icinde-
ki yorgunluklarinin az da olsa atilmasina katki sagladigini ifa-
de ederek, “Egitim-Bir-Sen olarak uyelerimizle, yaz tatiline ¢I-
kista birlikte olmak istedik. iyi tatiller dilemek ve tesekkiir et-
mek istedik. Clink{ Gyelerimiz ve teskilatimiz bu yil olaganis-
tU calistilar. Bu tegkilatin vefakar calismalariyla EGitim-Bir-Sen
yetkisini taclandirarak devam ettirdi. Uc yil 6nce en yakin sen-
dika ile aramizda 700 fark varken, bugtin farki 1400%e ¢ikarmis
bulunmaktayiz. 2010 yilinda Tokat'ta 3 bin 307 Uye sayisi ile
rekor kirdik” diye konustu.

TRABZON

Sorunlarin Coziimiiniin Takipgisi
Olacagiz

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni Sofram Tesisleri'nde gercek-
lestirdi. Toplantida sendikal ¢alismalar, harcamalarin fatura-
landirlmasinda dikkat edilecek hususlar, kurumlardaki sendi-
ka panolarinin islevsel hale getirilmesi konulari ele alindi.

Sube Baskanimiz Arslan Balta, Kasim ayinda yapilacak
kongrenin bir demokrasi sélenine donlismesi icin herkesin
elinden geleni yapmasi gerektigini soyledi. Balta, Tirkiye'de
hizla kurulmaya baslanan demokrasi binasina bir tuglanin da
Subemiz tarafindan konulmasi icin birey birey titiz bir sekilde
calismalari gerektigini kaydetti.

Arslan Balta, daha sonra, 2010-2011 egitim-6gretim yilinin
baslamasi dolayisiyla bir basin aciklamasi yaparak, egitimin
ve egitim calisanlarinin sorunlarina dikkat cekti. OSYM'deki
kopya skandalinin bir an evvel acida ¢ikariimasini, sorumlula-
rinin cezalandiriimasini ve magduriyetlerin bir an dnce gide-
rilmesini beklediklerini ifade eden Balta, “Guvenilirligini kay-
betmis OSYM'nin yeniden yapilandiriimasi, gliven ortaminin

yeniden tesis edilmesi gerekir. Bu konuda son karara gore egi-
tim bilimleri sinavi iptal edilmistir. Ogretmenlerimizin ivedilik-
le yeniden sinava alinmasi ve goreve baslatiimasi saglanmali-
dir” dedi.

Balta, ek ders Ucretlerinin vergiden muaf tutulmasini, iki-
li egitim yapan okul yoneticilerinin ek derslerinde iyilestirme
yapilmasini, idarecilerin ‘6 saat derse girme zorunlulugu’'nun
kaldiriimasini, sézlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilme-
si calismalarinin sonuglandiriimasini, 6gretmen disindaki egi-
tim calisanlarinin gorev tanimlarinin yapilmasini, ek 6deme
almayan egitim calisanlarinin Ucretlerinde iyilestirme yapil-
masini istedi. S6z konusu sorunlarin ¢éziim{iniin takipgisi ola-
caklarini kaydeden Balta, “Toplu s6zlesme siirecinin kanuni alt
yapisinin olusturulmasinda karsilikli iyi niyetin devam etme-
mesi halinde kanuni haklarimizi kullanacagimizi, emek ve alin
terinin adil bir bicimde karsiligini alincaya kadar miicadelemi-
zin stireceg@inin bilinmesini isteriz” seklinde konustu.

USAK

‘Biiyuik Bir Aile Olmanin Mutlulugunu
Yasiyoruz’

Subemiz, Uyelerimizi yemekli toplantida biraraya getir-
di. Kaynasma yemegine, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir
Yildirim, Kiitahya Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz ve Memur-
Sen’e bagl sendikalarin sube baskanlari da katild.

Burada bir konusma yapan Genel Basin Yayin Sekreterimiz
Hidir Yildinm, 2009 yilinda Milli Egitim Bakanligi'nda 318 fark-
la ve 137 bin 464 Uyeyle “Yetkili” olan sendikamizin, bu yil farki
4 bin 444'e cikararak, 143 bin 249 lyeyle “Yetkili Sendika” un-
vanini pekistirdigini, egitim hizmet koluna dahil diger kurum-
lardaki tyelerimizle birlikte mutabakatlara yazilan liye sayimi-
zin 150 bine ulastigini séyledi. Yildinm, “Blyik bir aile olma-
nin, yetkili olmanin ve etkili olmanin gururunu, mutlulugunu
yasiyoruz” dedi.

Sube Baskanimiz Sanli Sarthan ise, sendikamizin 2009'da
Milli Egitim Bakanhgi'nda yetkiyi aldiktan sonra katildigi Ku-
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rum Idari Kurul toplantilarinda egitim calisanlar adina cesit-
li kazanimlara imza atarak, sendikaciliga yeni bir boyut kazan-
dirdigini kaydetti.

ilde 2005 yilinda yetkili olan sendikamizin yetkide 6. yili-
na girdigini dile getiren Sarihan, “Sendikamiz, yetkili oldugu
glinden bu tarafa 4688 sayill Kanun geregi liyelerimiz adina
her alanda taraf olmus ve hak arama micadelesinde Uyele-
rini yalniz birakmamistir. Bundan sonra da Uyelerimizin hak-
larini savunma konusunda ve hakkin yaninda yer alma konu-
sunda asla taviz vermeyecegiz” degerlendirmesinde bulundu.

VAN

‘Hedefimiz Uyelerimizi Kaynastirmak’

Ercis Temsilciligimiz, Gyelerimizi iftar programinda bir ara-
ya getirdi. Programa, Milletvekili Kerem Altun, ilce Milli Egitim
Mudydiri Celalettin Bilik, Milli Egitim Sube midurleri ile ¢ok sa-
yida tiyemiz katildi. iftarin ardindan bir konusma yapan ilce
Temsilcimiz Blinyamin Kara, sendikanin genel misyonuna uy-
gun olarak kendilerinin de tagrada liyelerine sosyal ve kiiltiirel
yonden imkanlar sunmaya gayret ettiklerini belirterek, “Bana
gore ¢cagimizin en biylk ve en bulasici hastalig yalnizlasma-
dir. Otekilesme dyle bir sey ki, bu hastaligin giinimiizde teda-
visi ne yazik ki mevcut degildir. Biz de bu amacla sendika ola-
rak, Yunus'un tabiriyle, ‘Gelin dostlar bir olalim’ diisturuna uy-
gun bir sekilde tyelerimizi bir yere toplamayi, onlarla kaynas-
may! hedeflemekteyiz” dedi.

Milletvekili Kerem Altun ise, yemedge egitimci kimligiyle ka-
tildigini ifade ederek, sunlari kaydetti: “insan kendisini bir egi-
tim camiasi icerisinde goriince, duygulanmamasi, heyecan-
lanmamasi mimkiin degildir. Yoneticilik ve genel mudurli-
gim sirasinda sizin camianizla ¢cok yakindan calistim. Bu gi-
zide kurulus mensuplarinda farkh bir 6zelligin oldugunu kes-
fettim. Bu 6zellik, sivil toplum 6rguiti olarak bir taraftan men-
suplarinin 6zliik haklariyla ilgilenirken, 6te taraftan mensubu
oldugu milletin ve memleketin meselelerine karsi gosterdigi
durus ve duyarlihktir”

Vali Dursun Ali Sahin’e Ziyaret

YALOVA

Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz, Vali Dursun Ali Sahin'e
nezaket ziyaret bulundular. Ziyarette ilin egitimi ile ilgili kar-
sihkh goris alisverisinde bulunuldu.

Vali Sahin’e calismalari hakkinda bilgi veren Sube Baskani-
miz Zekeriya Yayla, tim egitim calisanlarinin sdzcisi olduk-
larini séyledi. 12 Eylul'deki referandumda 6zgurlikler ve de-
mokrasi adina “evet” deme cesaretini ve kararliligini gésteren

tek sendika olduklarini ifade eden Yayla, tyelerinin haklarini
savunurken, tlke glindemine de duyarli olduklarini kaydetti.

Vali Dursun Ali Sahin ise, hak aramada hakkin hakliya tes-
liminden yana olan tim calismalarin yaninda oldugunu bil-
dirdi.

Her Zaman Haktan ve
Haklidan Yana Olduk

ZONGULDAK

Alapli Temsilciligimiz, ikincisini dizenledigi piknik orga-
nizasyonunu Akkaya'da gerceklestirdi. Organizasyona, Alapl
ilce Milli Egitim Mudiri Hiseyin Tasiran, Sube middirleri Hi-
seyin Uysal ve Salih Dirican, Sube Bagkanimiz Kamuran Askar
ve ¢ok sayida tyemiz katildi.

Sube Baskanimiz Kamuran Askar, bireyin 6zglrliginu sa-
vunan bir anlayisla hareket ettiklerini sdyledi. Bireyin 6zgir
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olmasi durumunda devletin de 6zgiirlesecedini, bunun sonu-
cunda da demokratik kural ve kurullarin daha iyi isleyecegi-
ni kaydeden Askar, sendika olarak her zaman haktan ve hakli-
dan yana olduklarini dile getirdi.

Alapli ilge Temsilcimiz Ramazan Kocaman ise, katiimcilara
tesekkur ederek, yaptiklari calismalarla ilgili bilgi verdi.
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