Memur-Sen Konfederasyonu “\un

m-Bir-Sen (=

é~ll -l N
Editimeiler Birligi Sendikasi Haher Biilteni

D
1L\ N
hadl B
J3

"— Ny o
m

>.
Wy &
%, N\

It

lr4 \6?’

Say1: 60 - Yil: 10 - Haziran 2011

calisanlarimin
en bilyiik
sendikas;

Kamu Galisaniarimin En Bliyiik
Sendikasi EGITIM-BIR-SEN

Jﬁ:ﬁ!! Illl‘\ ‘!!!;ill' A4 N

9 GENEL YETKILI SENDlKA
; MucadelemizSonue Verd

Sozlesmeliye Kadro I(ararnamem
Resmi Gazete'de Yayimiandi




S e

itim-Bir-Sen @

Kamu Calizanianmin En Buyilk
Sendias EGITiM-BiR-SEN

,195.6.5
&

¥ GEREL YETKLI SERDEA

[T —

¢ mamessisiiss
L. EEdmsemib EsErEmTEmSm

'r ] Garate di fuptasd

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU
EGiTiM-BiR-SEN
Egitimciler Birligi Sendikasi
Haber Bilteni

: 60
Yil : 10/Haziran 2011
Yayin Tiirii : Yerel Sureli
EGITIM-BIR-SEN'in {icretsiz yayin organidir.

idare Yeri : EGITIM-BIR-SEN Genel Merkezi
G.MK. Bulvari S. Danis Tunaligil
Sokak No: 3/13 Maltepe/Ankara

Tel : (0.312) 2312306

Biirocell : (0.533) 741 40 26

Faks : (0.312) 23065 28

web : www.egitimbirsen.org.tr

e-posta : egitimbirsen@egitimbirsen.org.tr

Sahibi
EGITIM-BIR-SEN Adina

Ahmet GUNDOGDU
Genel Baskan

Genel Yayin Yonetmeni
ve Sorumlu Yazi isleri Miidirii

Ali YALCIN
Genel Basin Yayin Sekreteri

Yayin Kurulu
Ahmet OZER

Esat TEKTAS
Murat BILGIN

Ali YALCIN

Teyfik YAGCI
Ramazan CAKIRCI

Basin Danismani
Mahfuz YALCINKAYA

Grafik Tasarim
Selim AYTEKIN

Baski

Basak Matbaacilk ve
Tanitim Hizmetleri Ltd. Sti.
T:(0.312)397 16 17
F:(0.312) 397 03 07

Baski Tarihi: 07.06.2011

Editor'den

aliyalcin@egitimbirsen.org.tr

Genel Yetki
Duslerimizin Mirasidir

Lise basketbol kogu zor gecen sezon sonunda oyuncularina motivas-
yon konusmasi yapiyordu. Takima sordu:

— Michael Jordan miicadeleden hi¢ vazgecti mi?

Hep bir agizdan cevap verdiler:

- Hayir!

- Ya Kristof Kolomb? O vazgecti mi hedefinden?

- Hayir!

- Peki, Lance Amstrong? Hasta olmasina ragmen yarismayi birakti mi?

— Hayir!

- Ya Emler MacAllister?

Uzun bir sessizlik sonunda bir oyuncu cesaretini toplayip sordu:

— Emler MacAllister kim? Onu hi¢ duymadik?

Kog cevabi yapistirdi:

— Elbette duymazsiniz, ¢linkili o vazgecti!

ve hedeflerimizden hicbir zaman vazge¢cmedik ve yirtyusi

birakmadik. Bir fidanda ormani disledik. Basaracagimiza olan
inancimizi hep diri tuttuk. Basarinin dislerin mirasi oldugunu bilerek
yaptik bunu. Bir ¢icekle baharin gelmeyeceginin farkindaydik ama her
baharin da bir cicekle basladigini biliyorduk. Hedefe varacagimiza dair
inancimizi hi¢cbir zaman kaybetmedik. “Calisanlarin ekonomik, sosyal,
mesleki hak ve menfaatlerinin gelistirilmesine, Tiirkiye'nin demok-
ratiklesmesine, sivillesmesine ve o6zgiirlesmesine katki sunmak
amaayla” diye baslayan kurulus manifestomuzun ilaninin ardindan
14 Subat 1992'de sendikal alanda actigimiz temiz sayfanin bir giin fark
edilecegini ve tevecciihle zirveye yerlesecegini 6ngoériyorduk. Kurulu-
sumuzdan bugiine hicbir zaman dalgalanma yasamadik. istikrarl biyii-
memiz irdelendiginde, kitlesel kopuslarin ve kitlesel gelislerin olmadigi
gorulecektir. Egitim calisanlar arasinda 6rgutlii olmayan kitlenin mevcut
sendikalarin disinda kalmaya calismasinin kodlari bizim miicadelemizin
de bir nevi gerekgesini olusturdu. Bugiin gelinen noktada egitim calisan-
larinin ylizde 39'u hala sendikasiz durumdadir. Bu, ayni zamanda bir ger-
cegi de ifade etmektedir: Egitim-Bir-Sen yikselisini stirdirecektir.

Egitim calisanlarn lehine alinmis her kazanimin arkasinda emegi ve
teri olan sendikamiz genel yetkili olarak oturacagi toplu sdzlesme ma-
sasinda sorunlarin ¢6ziimiinde daha fazla mesafe alacaktir. 195.670 uye
sayisi ve genel yetki, sendikacilikta asla nirvanamiz olamaz, istikrarh bu-
yliimemize devam edecegiz.

15 Mayis 2011 tarihi itibariyle Egitim-Bir-Sen’i 195.670 Uyeyle “genel
yetkili” ve kamu calisanlarinin en biyulk sendikasi yapan butin teski-
latimiza, sendikamizin kurulusundan bugiine kadar sorumluluk nokta-
larinda bulunmus, fedakarliklarindan ve terlerinden ideal ve miicadele
ruhu emdigimiz agabeylerimize, ‘ben de varim’ diyerek 6zllik ve 6zguirliik
micadelesinde yerini alan butiin tyelerime sonsuz tesekkiir ediyorum.

Genel Yetkimizin tiyemize, Ulkemize ve teskilatimiza hayirli olmasi di-
leklerimle...

Selam ve dualile...

Evet, Egitim-Bir-Sen olarak 1992 yilindan bu yana miicadeleden

Ali Yalgin
Genel Basin Yayin Sekreteri
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Her Sey Kolay Olmadan Once Zor Goriiniir

rizanin Uretilmesi ve toplumsal bitiinlesmeye bagli oldugu 6teden beri bilinen bir

Tahakkijm, haksizlik ve sémuiri diizeninin varligini siirdiirebilmesinin sartinin, toplumsal
yasadir.

Oligarsik siniflar, kendisini en yetkin, en glvenilir kesim olarak konumlandirabilmek icin,
onderlik, otorite, glivenlik ve birlik gibi vizyonlarini sivil toplumla birlestirmek zorundadir. Bu
siniflar, projeleriyle hayatin pek cok boyutunu kusatmaya calisirlar. Glindelik hayattan ekonomiye,
siyasal davranislardan dis politikaya, kiltlirden egitime her sey onlarin egemenlik alani olmustur.
Toplumsal hareketler, dernekler, illegal 6rgitlerin de, hem ekonomi hem de siyasal toplumun
yoni agisindan kullanisli araglar olarak hep ellerinin altinda olmasini istemislerdir.

Oligarsik yapilar icin uzun vadeli stratejiler kadar gtinliik stratejiler de dnemli olmustur. Bu
baglamda, toplumun, inandigi degerler tizerinden kendini yeniden insa etmesine izin vermezler.
Topluma kendi dayattiklar projelerin disinda bir secenek birakmazlar. Oligarsik ilkeler, insanlar
tarafindan, giinliik pratikler seklinde, cogu zaman farkina varilmadan, sosyallesme ve toplumsal
temayiiller olarak asilanir ve igsellestirilir. Boylelikle, genis kitlelerin siniflasma, hukuksuzluk,
iktidar ve itibarin tek elde toplanmasi igin “toplumsal rizasi” Gretilmis olur. Baska bir deyisle,
“kolelik diizeni” ve ‘gonilli koleler'den olusan bir toplum insa edilmis olur. Oligarsik diizenler,
insan aklini zorlayan yapilardir; disaridan bakildiginda kendini ele vermemesi icin ustaca insa
edilir. Bu konuda kidemli bir gazetecinin’, “Bugiin utan¢ duyuyorum” diyerek siraladid itiraflari
son derece 6nemlidir:

“Bizim kusak icin devlet daima Oncelikli ve hakliydi. Devleti de Asker temsil ederdi.
Politikaci, U¢ kaditgl-yalanci-vatanini pek diisiinmeyen-cebini dolduran bir insandi. Asker
ise, namuslu ve her seyini vatana adamis, ézveri dolu bir kahramandi. Ustelik Atamiz
bu llkeyi ve laik-demokratik Cumhuriyeti  koruyup kollama go6revini ona birakmisti.
Askerin, politikaclyr denetlemeye hakki vardi.

Politikaci isleri bozdugu zaman, Asker midahale edebilirdi. Hatta, teredditli bir
davranigla karsilastigimizda ‘'Komutan neredesiniz, devlet elden gidiyor..! diyen yazilar yazdik.
Bizim icin, (yani laik merkez medya mensuplarinin blyiik boélimi icin) dncelik demokrasi veya
parlamento degildi. Genelkurmay daha énemliydi. Bundan daha normal bir sey olmazdi ki...

Bizler boyle yetistirildik. Genlerimize, belki de farkina varmadan darbecilik islendi.
Komutanlarin Gistiinligiini sorgusuz kabul ederdik. Uniformalarin piriltisini yari hayranlik, yari
korkuyla izlerdik. Butlin darbeleri anlayisla karsiladik.”

Ayni gazeteci, kendisine yoneltilen elestirilerden sonra geri adim atmayarak
elestirilerini siirdlirdi: Tabii ben bu yazimda, resmin sadece bir bolimini vermistim.
O kadar ¢ok yanki buldu ki, buglin resmin eksik kalan bolimlerini de tamamlamak istiyorum. Zira
genel algilama, sanki darbeleri asker kendi keyfine veya Washington'dan aldigi isaretlere gére
gerceklestiriyordu.

Hayir, isler o kadar basit degil. Askeri darbeye iten, zorlayan daima laik kesim olmustur. Laik
kesim ayinmi da soyledir:

-Genelde CHP; sosyal demokrat politikacilar. iclerinde normal secimle hicbir sey
olamayacaklarini bilen, asker sayesinde kendine bir pozisyon saglamak isteyenler.

- Orta ve biiyik sermaye guruplari.

- Emekli ve calisan yargi burrokrasisi.

- Universite 6gretim tiyeleri.



- Emekli ve muvazzaf askerler.
- Medya.
Hepimizin de ortak bir hedefi vardi: “Kendi kurdugumuz bir sistemi paylasmamak...”

Kendi sistemimizin miihendisligini yaptik. Bu sistemi olustururken de, bu ilkenin sadece bize ait olmadigini, dindar kesim ve
Kurtlerle de paylasmamiz gerektigini hicbir zaman kabullenemedik. Diisinmedik dahi... Dislinenlerimizi de hapishanelere yolladik.

Ne Cumhuriyet'in siyasi sistemini ne de laik kesimin egemen oldugu ekonomik pastayi paylastik.
“Hep bana-hep bana..” dedik.

Kimi ciimleler neredeyse biitiin bir politikalarini 6zetler nitelikte: “Kendi kurdugumuz bir sistemi paylasmamak... Hep bana-hep
bana..”

Bu hukuksuz sistemin degismemesi icin onbinlerce insanin dlmesi, yiizbinlercesinin zindana atilmasi dahil her seyi yaptilar. icinde
basbakan ve bakanlarin, yasi kii¢iik oldugu icin blyutilerek idam edilenler de dahil olmak tizere pek ¢ok cinayeti de ekleyebiliriz.
Bunca acimasiz yikimi tesvik eden, destekleyenlerin kimlikleri de son derece 6nemlidir:

Genelde CHP; sosyal demokrat politikacilar. iclerinde normal secimle hicbir sey olamayacaklarini bilen, asker sayesinde
kendine bir pozisyon saglamak isteyenler.

- Orta ve biiyiik sermaye guruplari.

- Emekli ve calisan yarg biirokrasisi.

- Universite ogretim iiyeleri.

- Emekli ve muvazzaf askerler.

- Medya.

Yani bu tlkenin bilgi ve ekonomik sermayesinin sahipleri, adaleti saglamakla gorevli yargi biirokrasisi ve halkini dis diismana karsi
korumasi gerekenler. Simdi bu kadar egitimli, donanimli ve kendi aralarinda kurduklari isbirlikleri, gelistirdikleri ortak strateji ya da

isbirligi karsisinda halk ne yapabilirdi? Bu arada, unutmadan, cetelesmis sendikalari da yanlarina almayi basardiklarini, yurtdisindan
aldiklari telkin, tavsiye ve destek de duslintldigiinde, durum daha da vahim olan boyutu biraz daha gorilecektir.

Oligarsik organizasyonun bu stratejik birlikteliklerinin kurumlararasi boyutunun Ulzerinde de durulmalidir. Son dénemde ortaya
¢ikan belgeler, itiraflar “oligarsi zar atmaz” s6zlini dogrulamaktadir. Adeta bir satran¢ oyununda, hamle yapmak lzere oyuncularin
yerleri de 6ngorilmus. Sirasi geldiginde, birlikte saldirmak ve savunmak tizere son derece canli baglantilar kurmuslar.

Pek cok karanlik olgunun giin yiiziine ¢iktigi, ayni zamanda yeni bir Turkiye'nin de kuruldugu bir dénemde, kimse bu olup
bitenlerin bizi ilgilendirmedigini, vesayet olgusunu ¢ok fazla dilimize doladigimizi séylemesin. Clinki bu acik-gizli operasyonlarin asil
hedefi biziz, yani millet, millet iradesi, haktan ve 6zgurliikten yana olanlar. Bugiine kadar sistemin diginda tutulanlar, hak ettikleri gibi
yasama haklari ellerinden alinanlar, ilk defa neye inanacaklarina, nasil yasayacaklarina kendilerinin karar verecegini ylksek sesle ve
bulyik bir inangla soyleyenlerdir. Artik seffaf, hesap sorulabilen, bizim irademize goére sekillenen bir devlet istiyoruz.

Ancak hicbir seyin istemekle gerceklesmeyecegini de artik cok daha iyi biliyoruz. Yeni dénemde bizi yine zorlu sinavlar bekliyor.
Bunun icin, ge¢mis dénemlerden daha ¢ok calismak zorunda oldugumuzun hepimiz bilincindeyiz.

Bu bilingle; hizli bir degisimin, rekabetin, iktidar ve gii¢ paylasiminin en acimasiz 6rneklerinin yasandigi lilkemizde, insan
unsurunun orgltlerin en 6nemli sermayesi oldugunu bilerek hareket etmeli ve hicbir arkadasimizi, Giyemizi, meslektasimizi ihmal
etmemeliyiz. Clinkli hizmet sendikaciligi gibi misyona sahip olan 6rgutlerin yonetici, temsilci ve Uyelerinin 6rgitsel baghlklar,
calismalarini severek yapmalari biiylik 6lctide 6rgiitsel basariyl, sonucta, tilkenin gelecegini de belirleyecek etkenlerden biri olacaktir.

Saglam bir orgit kilttird olusturmak icin bugline kadar gosterdigimiz caba artarak devam etmelidir. Clinku kltir, bireylerin
bulunduklarn ortamda, devamli olarak tizerinde hareket edebilecekleri gerceklik duygusu kazandirir. Orgiit kiiltiirl, drgiitsel yasamin
tim alanlarinda merkezi bir role sahiptir. Orgit kiltiird, Gyelerini bir arada tuttugu gibi, onlara yillar boyunca rehberlik eder;
yazilmamus kurallan, érgiitiin duygusal yéniini olusturur. Herkes kiiltiire katilir, fakat kiiltiir genellikle fark edilmeden isler. Orgiitsel
kaltur, bireyler ne kadar farkh cevreden veya farkh egitim diizeyinde olsalar dahi, olaylara bakis agilarini birbirine yaklastirr, “biz”
olgusunu insa eder. Orgut kiiltiiri, kaos ve kriz dénemlerinde en ¢ok ihtiyac duyulan inang ve adanmish@in ayakta kalmasini saglar.

Yine tim orgutler, icinde bulunduklari cevre ve kosullar degisip, rekabet arttikca, sahip olduklari bilgi ve becerilerin islevsiz kalmasi
ile karsi karsiya gelebilir. Stirekli olarak yasanan yenilikler, eski bilgileri yetersiz duruma diisiirerek yeni bilgilerin 6grenilmesini zorunlu
kilar. Bu yuzden, biz de, yasadigimiz diinyanin ulastigi bilgi seviyesinin uzaginda kalmamaliyiz.

‘Her sey kolay olmadan dnce zor goriinur’ diyenlerin ne kadar hakl oldugunu bir kez daha gordiik. 15 Mayis itibariyle sendikamizi,
195 bin 670 lyeyle, bu sene genel yetkiye de tasiyan biitlin teskilatimiza, ismini saymakla bitiremeyecegimiz adanmis yiireklere
sonsuz tesekkdirler...

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan

! Mehmet Ali Birand
2 Milliyet, 19 Mayis Persembe 2011
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4 | Egitim-Bir-Sen

er sey ilk adimla bagladi, en uzun yolculukla-

H rin bile ilk adimla bagladiginin bilinciyle ati-

lan ilk adim. Kirletilmis bir alanda temiz bir

baslangic yapmanin zorluguna ragmen, blyuk disler

kurularak cikildi yola. Clinku “biliyiik diisler kuranlar,

dislerini gerceklestirmez, asarlar” diyen distintrden
farkl distinilmuyordu.

“Calisanlarin ekonomik, sosyal, mesleki hak ve
menfaatlerinin gelistiriimesine, Tiirkiye’nin demok-
ratiklesmesine, sivillesmesine ve o6zgiirlesmesine
katki sunmak amaciyla” diye baslayan kurulus mani-
festosunun ilaninin ardindan 14 Subat 1992'de Egitim-
Bir-Sen, sendikal alanda temiz bir sayfa olarak yerini aldi.

Egitim-Bir-Sen icin, “ders alinmig basarisizlik, basa-
ri demektir” denilecek bir mazi yoktu. Basaril goriiniip
basaramayanlarin bugiini ve mazisi ise dogru tespitler
icin yeterliydi. insanlari 6tekilestirenlerin, gerginlikler
Uzerinden kendi gettolarini olusturanlarin sanal basari-
lar ise kavga zemininin devam etmesinden geliyordu.
Kisacasli, sendikacilik dogru zemininde yapilmiyordu.

Sendikaciligi “kavga zemininde rekabetten, reka-
bet zemininde hizmet” sendikaciigina donistirme
iddiasi ve israri ile ¢ikilan yolda ortaya konulan 6zveri,
200 bine yaklasan uyeyle Egitim-Bir-Sen'’i zirveye tasi-
mistir. Deger merkezli, ¢6ziim odakli, 6zlik ve 6zgurliik
temelli, sadece tenkit eden degil, teklif de Uretebilen
bir yaklagimla sirdurilen hak arama miicadelesinde
Egitim-Bir-Sen, kendine gosterilen tevecciihlin altinda
kalmayip zirvenin hakkini verecektir.

Sendikacilik, haksizliklara ve adaletsizliklere karsi
“hayir” diyebilmek ve miicadele etmektir. Mesru haklar
ile yasal haklar arasindaki makasi daraltmak icin 6zllk;
darbeseverlere karsi darbesavar durusuyla da 6zgurlik
mucadelesi veren Egitim-Bir-Sen, 6zgurliiklerin genis-
ledigi oranda ekmegin de biiyliyecegine inanmaktadir.
Ofke ve sloganin yerine aklin ve bilimin éne cikariimasi
gereken sendikal kulvarda, insanlarin saglkl degerlen-
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dirme yapabilmesi, is yapan ile glirtlti ¢ikarani ayirabil-
mesi, ancak demokrasinin teneffis alanlarinin genisle-
mesi ile mimkiindir. Kamplastirmayan, ayristirmayan,
kaynastiran ve bulusturan yeni bir solukla, Mevlana'nin
pergel metaforundaki gibi, “sabit ayagini medeniyet
degerlerine basip, hareketli ayagiyla genis halkalar
¢izen” bir anlayisla, toplumun butln kesimlerine hitap
eden bir yaklasimi hayata geciren EgJitim-Bir-Sen, de-
mokratik iklim ihmanlastik¢a, gliciine gli¢ katmaya de-
vam edecektir.




“15 Mayis 2011 tarihi itibariyle 195,670 Uye sayimizla
sendikamizi genel yetkiye tasiyan teskilatimiza,
emegi gecen isimsiz kahramanlarimiza ve
tim UGyelerimize tesekkiir ediyoruz”

Egitim-Bir-Sen, rahmetli Kurucu Genel Baskanimiz
Mehmet Akif inan’in, “Tiirkiimiiz diinyay1 kardes bi-
lendir/Gokleri insanin ortak tarlasi” misralarinda de-
digi gibi, geldigi noktanin ilerisine yolculukta, sevgi yu-
magini ve giict biyitmede cémert davranacak; sendi-
kacilikta slogana sarilmadan, ¢agin gelismesine paralel
kendini yenileyerek, kurumsal sosyal sorumlulugunun
bilincinde, sorun yerine ¢éziime paydas bicimde, sim-
geler ve semboller savasinin disinda kalmayi tercih ede-
rek, Gyesini ve Ulkesini eksene alip, istikrarli bliylimesini
kalici kilacaktir.

“Adalet olan yerde 6fkeye ve isyana yer yoktur”
tespitinden hareketle gelir dagilimindaki adaletsizligin
ortadan kaldiriimasi ve kamu calisanlarinin milli gelir-
den hak ettigi pay1 almasi icin etkin miicadeleden ¢ekin-
meyecek olan Egitim-Bir-Sen, biitiin sosyal kesimlerin ve
diinya mazlumlarinin magduriyetine karsi duyarlihgini
da devam ettirecektir. Ulkemizde ekmegin biiylimesinin
yolu, ekonomik istikrar ve demokrasinin biitiin dinamik-
leriyle kurumsallasmasindan ge¢mektedir. Emegin ve
ekmegin degerini sifirlayan antidemokratik stireclerin
bir daha yasanmamasi icin, “kurus degil, durus sen-
dikacihgr” yaparak farkinin altini ¢izen Egitim-Bir-Sen,
Ulke demokrasisinin korku tiinelinden ¢ikma suirecinde
cetelerin ve paramiliter yapilarin irgathgini degil, halkin
irgathgini yapmaya ve iradesini ipotek altina sokanlarin
tutarsizliklarini desifre etmeye devam edecek; sorumlu,
ilkeli, demokrasiden, 6zgirliiklerden ve haklidan yana
durusunu muhafaza ederek, hak bildigi yolda, arkasin-
daki seslere aldirmadan ylruyecektir.

Ulkemizde yillardir; istikrari bozma potansiyeli olan
ve kontrol altinda tutulmasi gereken yapilar olarak go-
rilen ve hala tam olarak anlasilamamis olmasi bir sistem
sorunu olan sendikalar, genellikle, etki alanlarini; ‘siste-
mi degistirmeye teksif etmek’ yerine, Ucret eksenli ta-
leplere yogunlastirmistir. Tiirkiye’nin demokratiklesme
stirecinde periyodik olarak tokezlemesinde sendikalarin
durus probleminin de katkisi vardir. Vesayetten arindi-

rilmamis demokrasinin kalici kazanimlari olmayacaktir.
Kazanilmis haklarin kaybedilmesi, aslinda kurumsalla-
samayan demokrasi sorunudur. Her defasinda yeniden
baslamak zorunda kalinmasi, ¢alisanlar hesabina is ya-
panlarla, halkla catisanlarla is tutanlarin fark edilmemis
olmasindan kaynaklanmistir.

Egitim-Bir-Sen olarak, gelecek tasavvurumuzda 6z-
glr birey, sivil anayasa ve sivil toplumun oldugunu be-
lirtmemiz gerekir. 12 Haziran se¢imlerinden sonra ‘Sivil
Anayasa’ talebimizin hayata gecirilmesi i¢cin azami gay-
ret gosterecegiz. 12 Eyliil darbe anayasasinin revize edil-
mesi icin ugrasilmasinin dogru olmadigini séyluyoruz.
Halkin tercihlerine dayanan katiimci bir Anayasa icin
yine inisiyatif alacagiz.

12 Eyliil 2010 Anayasa Degisikligi Referandumu’nda
darbe anayasasinin revize edilmesi siirecinde “Toplu
Sozlesmeye de, Toplumsal S6zlesmeye de Evet” slo-
gani ile elimizi tasin altina koyarak ciktigimiz yolculuk,
memura “Toplu Sézlesme Hakki’ni beraberinde getir-
mistir. 2009 yili toplu goériismelerinde kararlastirilan
Abant Calistayi'nda ve 12 Eylil'de yapilan referandum-
da toplu sézlesme hakkina katkisi olmayanlarin ‘genel
yetkisi’ de olmamali dedik. Geldigimiz nokta itibariyle
egitim hizmet kolunda Egitim-Bir-Sen’i genel yetkiye
taslyan calisanlar, bir nevi, “Toplu S6zlesme Hakki’'nda
teri olanin toplu s6zlesme masasinda yeri olmalidir”
demistir.

15Mayis 2011 tarihiitibariyle Egitim-Bir-Sen’i 195.670
Uyeyle “genel yetkili” sendika yapan; sube bagkani ve
sube yonetim kurulu Gyelerimize, Disiplin ve Denetleme
kurullarimiza, ilce ve Universite temsilcilerimize, Temsil-
cilik ydnetimlerine, Kadinlar Komisyonlarimiza, isyeri
temsilcilerimize; kurulusundan bugiine emek vermis,
cesitli kademelerinde gorev almis tiim yoneticilerimize,
yonetim sorumlulugu tasircasina sahiplenip katki sunan
isimsiz kahramanlarimiza ve butln tyelerimize tesekkir
ediyor; ‘genel yetki'nin teskilatimiza, Gyemize ve Ulke-
mize hayirli olmasini diliyoruz.
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Egitimde Vesayeti
Desifre Edecegyiz

Glindogdu, Tirkiye'de, her alanda oldugu gibi, egiti-

min Uzerinde de vesayet bulundugunu ifade ederek,
“Egitim-Bir-Sen olarak, egitim ortamlarinin demokratiklesme-
si, egitim programlarinin vesayeti mesrulastiran 6gretilerden
arindirilmasi konusunda genel yetkili sendika olarak daha ak-
tif rol alacagiz” dedi.

Glndogdu, Egitim-Bir-Sen’in egitim hizmet kolunda elde
ettigi yetkiyle ilgili Rixos Otel'de bir basin toplantisi diizenledi.
2001 yihinda cikan bir yasayla sendikalarin ne kadar lye kay-
detmislerse tamaminin sifirlanarak hiikkiimsiiz kabul edildigi-
ni, 1992 yilinda kurulan Egitim-Bir-Sen’in de sifirdan baslaya-
rak Gyeliklerini yeniden belirledigini anlatan Glindogdu, her
yil ortalama 18 bin liye kaydederek bugiinlere geldiklerinin
altini cizdi.

Egitim-Bir-Sen'in 15 Mayis 2011 tarihi itibariyle 195 bin
670 Uye sayisiyla “Genel Yetkili” sendika olduguna dikkat ce-
ken Glindogdu, kurulduklarindan bugiine gecen 9 yilin ilk 4
yilinin Egitim-Sen’in, son 5 yilinin da Tiirk Egitim-Sen’in yetki-
siyle ama egitim calisanlari adina yetkisizlikle gectigini kay-
detti. Gindogdu, “Konfederasyonlar, ‘masaya oturmuyorum’
soylemiyle egitim calisanlarinin temsil hakkindan mahrum
birakildigi ya da pazarlik yapamama yetersizligiyle kaybedilen
9 yillik bir stirenin sonunda elde ettigimiz en énemli kazanim,
egitim ve bilim hizmet kolunda aldigimiz yetkidir. Bu da Me-
mur Sen'in yetkili konfederasyon olmasindan kaynaklanan bir
sonuctur” seklinde konustu.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Merkeze Sinav ve Dershane Alindigi Siirece Ozgiir

Bireyi Yetistirmede Hep Sikintilar Yagsanacaktir

“Nicin sendika” sorusuna cevaplarinin “vesayeti desifre et-
mek” oldugunu belirten Ahmet Glindogdu, bu cevabin ken-
dilerinin sendikal bakislarina da yol haritasi olusturdugunu
vurguladi. Glindogdu, sunlari soyledi:

“Demokrasi agaci ates almis yaniyorsa, onun dallarinda
meyve arayisinda olmayiz. Once bu (lkenin iklimini normal-
lestirmek, milleti degerleriyle baristirabilmek gorevi vardir
ki, 6zelde Uyelerimizin 6zluk haklarini savunarak, genelde de
Ulkemizin normallesmesini saglayarak bugtine kadar sendi-
kacihk yaptik. Turkiye’nin en 6nemli iki meselesi, demokratik-
lesememesi ve egitim sisteminin carpikhdidir. Bu iki kavram
birbirini tetikliyor. Egitim sisteminde 6zgur bireyi yetistireme-
digimiz icin demokratiklestirmede yeterince yol alamiyoruz.
Merkeze sinavi ve dershaneyi aldigimiz siirece 6zgiir bireyi
yetistirmede hep sikintilar yasayacagiz.”

Glindogdu, Egitim-Bir-Sen’in bundan sonraki slirecte vesa-
yeti desifre etme anlayisinin devami olarak, Milli Egitim Sura
kararlarinin yirirlige konulmasi, merkeze 6grencinin alin-
masl, 28 Subat'in 8 yillik kesintisizlik dayatmasi gibi giydirilmis
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elbiselerden kurtulunmasi adina yetkili sendika olarak calisma
yapma zorunlulugu tasidigini dile getirdi.

Butlin sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilmesinin
sonuna kadar takipgcisi olmanin yani sira pedagojik formasyo-
nu olmayanlarin,‘ders bos gegmesin’anlayisiyla derse girmesi-
ne izin vermeme gibi bir sorumluluklar oldugunu ifade eden
Gilindogdu, “Su anda 150 bin 6gretmen acigimiz var. Kadrolu
o0gretmen istihdam etmezsek, bunun llkeye gelecekte olum-
suz faturalari neler olabilir diye sormamiz gerektigini diistinii-
yorum. Egitim calisanlarinin topyek(in 6zliik haklarinda iyiles-
tirme yapilmasi gerekmektedir” diye konustu.

Yiizde 99'u Misliiman olan Turkiye'de 12 yasina gelme-
yenlerin hala yazin camiye Kur'an kursuna gidemedigini, ¢I-
raklik egitiminin sekteye ugratildigini dile getiren Glindogdu,
“E@itimin kesintisiz hale gelmis olmasi, hem mesleki egitimi
hem de din egitimini bitirme noktasina getirmistir. 28 Subat
strecinin gliniimuze kadar stiregelen kalintilarinin temizlen-
mesi, meslek ve din egitiminin énlindeki engellerin kaldiril-
masi, gerekirse secmeli din dersleri ile takviye edilerek halkin
taleplerine cevap verilmesi icin caba harcayacagiz” ifadelerini
kullandi.

Askerlerin Milli Givenlik derslerine 6gretmen olarak gir-
digini hatirlatan Ahmet Glindogdu, egitimin egitimcilerin isi
oldugunu, egitimde ‘biri bizi gézetliyor’ algisinin yok edilmesi
icin Milli Glvenlik Dersi'ne brans 6gretmenlerinin girmesini
istediklerini kaydetti.

Sura Kararlarinin Hayata Gegirilmesi

icin Miicadele Edecegiz

17 ve 18. Milli Egitim suralarinda, yogun gayretleri sonucu
alinan kararlarin hayata gecirilmesinin takipcisi olacaklarini
kaydeden Giindogdu, “Ogretmenligin gelir diizeyi ve stati-
suiniin yukseltilmesine donik calismalara hiz verilmesi, katki
diizeyi yiksek 6gretmenlerin 6dillendirilmesi, ayrica zorunlu
hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda gorev yapan egi-
tim calisanlarina zorunlu bolge hizmet tazminati 6denmesi,
egitim calisanlarina 6denmekte olan ek ders Ucretinin en az
12 TL'ye cikarilmasi, okul yoneticilerinin 6 saat derse girme
zorunlulugunun ‘6 saate kadar derse girer’ seklinde degistiril-
mesi, egitim strelerinin; 1+4 yil temel egitim, 4 yil ortadgreti-
me hazirlik egitimi ve 4 yil ortadgretim olmak lzere zorunlu
egitimin pedagojik, kademeli ve yonlendirmeye uygun hale
getirilmesi, ikili 6gretime kademeli olarak orta vadede son
verilmesi, birlestirilmis sinif uygulamalarinin sistematik bir
degerlendirmesi yapilarak, birlestirilmis sinif uygulamasinin
muimbkdin olan en alt diizeye ¢ekilmesinin saglanmasi, kalaba-
lik sinif mevcutlarinin ¢cagdas ol¢iitlere gore (20-25) diizenlen-
mesi, ayrica birlestirilmis sinif okutacak 6gretmenlerin, birles-
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tirilmis sinif 6gretimi ve yonetimi konusunda hizmetici egitim
almalarinin saglanmasi” gibi kararlarin tozlu raflarda kalma-
masi icin, Bakanlk nezdinde girisimlerde bulunmaya devam
edeceklerini vurguladi.

4/C’li Personelin Durumunda lyilestirme Yapilmalidir

Ahmet Gilindogdu, Milli Egitim Bakanhgi'na diger kurum-
lardan gecen 4/C'li personelin ekonomik yetersizliklerinin
giderilmesi ve yillik izinlerinin ¢alisma sirelerinden diisiilme-
mesi icin 1 yilin onlar icin de 12 ay olmasi icin etkin bir sekilde
miicadele edeceklerini ifade etti.

YOK Koordinasyon Kurulu Haline Getirilmelidir

Universitelere mercek tutarak, tiniversitelerin de demokra-
tik kurumlar haline gelmesi, 6rgltlenme bilincinin tniversite-
lerde de yayginlastiriimasi, Universitelerin karar sureglerinde
sendikalarin paydas olmasi konularinda yogunlasacaklarini
belirten Giindogdu, “Bu konudaki miicadelemizi artirarak
devam ettirecegiz. 82 darbe anayasasinin {riinii olan YOK'{in
yetkilerinin budanmasi ve koordinasyon kurulu haline gelme-
si icin calisacagiz. Ayrica, YOK anayasal bir kurum olmaktan
cikariimahdir” dedi.

Devlet Sinav Merkezi Kurulmalidir

OSYM konusuna da deginen Giindogdu, KPSS hirsizli-
g1 ile baslayan, YGS ile devam eden tartigmalarin, toplumun
OSYM'ye olan giivenini iyice azaltugini belirterek, “Bundan
sonra yapilacak en 6nemli is, guivenilir bir sinav kurumu ihdas
etmek olacaktir. Egitim-Bir-Sen olarak, Devlet Sinav Merkezi
adi altinda, tim sinavlar yapacak sekilde yeni bir kurumun
olusturulmasindan yanayiz” degerlendirmesinde bulundu.

Sendikacilikta itibarsizlastirma Var

Atanmislar koruyan, secilmisleri itibarsizlastiran bir vesa-
yet sistemi oldugunu belirten Glindogdu, soyle devam etti:
“Bu itibarsizlastirma sendikacilikta da var. Diinyanin higbir Gl-
kesinde sendikali Giyelerin sendikasiz liyelerden daha az Uicret
aldigi gorilmemistir. Toplu sdzlesme ve grev haklari olan isci
sendikaciliginda da sendikalilar sendikasizlardan daha ¢ok
Ucret alirlar. Sendikaciligi itibarsizlastirmak kimseye yarar ge-
tirmez. Ayrica, ana muhalefet partisi lideri bile canl yayinda
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in Uyesinin kag kat biiylidigu-
ne vakit ayirnyor. Keske siyasetciler kendi islerini yapsalar. Bu
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iktidar 2002 yilinda is basina gelmis. Biz 10. yihmizda yetkiyi
aliyoruz. Biz mi beceriksiziz, iktidar mi beceriksiz? Bizim bitin
iktidarlardan tek beklentimiz var: Sendikalar kendi vizyonla-
riyla, kendi calismalariyla rekabet etsinler.”

Glindogdu, Basbakan Erdogan’in bir televizyon progra-
minda sozlesmeli 6gretmenlere kadronun birka¢ glin icinde
verilecedi acgiklamasinin hatirlatiimasi Gzerine, sendika ola-
rak yaptiklan calismada, bu konunun bir kanun hilkminde
kararname ile ¢oziime ulasabilecegini dustindiklerini, bazi
bakanliklarin ise ‘Bu, zorlama olur’ gérisiinde olduklarini soy-
ledi. Ahmet Giindogdu, se¢cim 6ncesi ya da sonrasi, kanun
hikmiinde kararname olmasi ya da olmamasindan ziyade ¢a-
lisanlarin tamamini kapsayici olmasi calismasi Gizerinde dur-
duklarina isaret etti.
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Miicadelemiz Sonuc Verdi

Ikinci sinif istihdam bicimi olan sézlesme-
li 6gretmen uygulamasinin sona erdirilmesi
ve sozlesmelilerin kadroya gecirilmesi konu-
sunda verdigimiz mticadelenin ve yetkililer
nezdindeki girisimlerimizin karsiligini aldik.

Sézlesmeli 6gretmenlerin kadroya geciril-
mesi yonlindeki talebimizi her platforma ta-
sidik. Basbakan Erdogan basta olmak (izere,
onceki ve mevcut Milli Egitim Bakanlari, Ma-
liye Bakani, TBMM Milli EGitim Komisyonu Bagskani ve lyelerine yazili ve sézlii olarak talebimizi
defalarca ilettik. Talebimizde israrci olduk.

Son olarak Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu ile yaptigimiz gértismede, s6zlesmeli per-
sonelin kadroya gecirilmesi yoniindeki talebimize yesil i1sik yakildi. Basbakan Recep Tayyip
Erdogan’in Memur-Sen 4. Olagan Genel Kurulu’nda verdigi miijde ile ‘s6zlesmeliye kadro’ yolu
sonuna kadar acildi; 04/06/2011 tarihinde ise konu ile ilgili kanun hitikmiinde kararname Res-
mi Gazete'de yayimlandi.

Sizlesmeliye Kadro Kararnamesi
Resmi Gazete'de Yayimlands

miz miicadele sonug verdi.
Sozlesmeli calisanlarin kadroya alinmasi ile ilgili
Kanun Hiikmiinde Kararname Resmi Gazete’nin 04/06/2011
tarihli mikerrer sayisinda yayimlandi.

6221 sayili Yetki Kanunu’na dayanilarak ¢ikartilan 632 sayili
Kanun HiikmUinde Kararname ile Milli Egitim Bakanldi biinye-
sinde 657 sayili Kanun'un 4/B maddesine gére istihdam edilen,
basta 6gretmenler olmak Uzere, tiim s6zlesmeli personel, hig-
bir 6n sart aranmaksizin memuriyet kadrolarina gegirilecektir.

Buna gore, Kanun Hiikmiinde Kararname’nin yurarlige
girdigi 4 Haziran 2011 tarihi itibariyle sozlesmeli personel kad-
rolarinda calismakta olanlar, otuz giin icinde memuriyet kad-
rolarina gecirilmek tzere kurumlarina yazili olarak miracaat
edeceklerdir. Bagvuru yapanlarin calistiklar yerlere atanmasi
kurumlarinca altmis glin icinde yapilacaktir.

Sozlesmeli personel olarak calismakta iken KHK'nin yuriir-
Itk tarihi olan 04/06/2011 tarihinden 6nce askerlik, dogum,
milletvekili secimleri ile Ucretsiz izin nedenleriyle gorevlerin-
den ayrilanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alin-
ma sartlarini kaybetmemis olanlar da ilgili madde hikimleri
geregi kadroya gecirileceklerdir. Bu durumda otuz gunliik bas-
vuru siresi ile altmis gunliik kurumlarinca atama suresi, yeni-
den hizmete alindiklari tarihten itibaren baslayacaktir. Ornegin,
su an dogum izninde bulunan 4/B’li sézlesmeli personel eger

szle§meli personelin kadroya gecirilmesi icin verdigi-
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15/07/2011 tarihinde gorevine donecekse, bu kisi 15/07/2011
tarihiden itibaren 30 giin icinde yazili olarak basvuracak ve ata-
nacaktir.

Memur kadrolarina atananlarin sézlesmeli personel pozis-
yonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina
gore yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanil-
mis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendi-
rilecektir.

Memur kadrolarina atanan sozlesmeli personele is sonu
tazminati 6denmeyecek; sozlesmeli personelin 6nceden is
sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas
olan toplam hizmet siireleri, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu
uyarinca 6denecek emekliikramiyesine esas toplam hizmet su-
resinin hesabina yansitilacaktir.

Sozlesmeli personel statlisinde bir yildan fazla calismis
olanlar icin memuriyet kadrosuna geciste adaylik suireci s6z ko-
nusu olmayacaktir.

Milli  Egitim Bakanhgi'na devredilen Turizm Egitim
Merkezleri'nde egitici-6gretici olarak yapan 4/B’li s6zlesmeli
personel de, 190 sayili KHK'ya ekli cetvelde yer aldiklari icin bu
KHK kapsaminda kadroya gecirilecektir.

04/06/2011 tarihi itibariyle mevcut s6zlesmeli personelin
memuriyet kadrolarina intikali nedeniyle bosalacak olan s6z-
lesmeli personel kadrolari iptal edilerek, bu kadrolara yeni s6z-
lesmeli personel alinmayacaktir.



‘Soziesmeli Personele Kadro’
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kazanimidir

andan bugiine egitimde sézlesmeli personel is-

tihdamina her platformda, “6gretmenlik mevsim-
lik iscilik degildir” diyerek, 6gretmenlerin kadrolu, s6zles-
meli, tcretli ve vekil olarak ¢esitlendirilmesinin yanlishgini
dillendirip, ‘blitiin 6gretmenler kadrolu olmalidir’ dedik.
Sozlesmelilerin kadroya gecirilmesi icin Tiirkiye genelinde
orgutli gliciimiizi harekete gegirerek imza kampanyalari
orgutledik. Meclis'e ve Basbakan'a mektup kampanyalari
diizenledik. Meclis 6nlinde ve biitlin illerde sdzlesmelilere
kadro talepli basin aciklamalari ile sesimizi ylkselttik. Her
aciklamamizin basina 4/B’li sézlesmelilerin kadroya geci-
rilmesini adeta baslangi¢ climlesi yaptik. Aralik 2006'da
doénemin Milli Egitim Bakani Huseyin Celik, Temmuz
2009'da ise Nimet Cubukcu, “s6zlesmeli 6gretmenleri kad-
roya alacagiz” cimlesini, yogun baskilarimiz sonucu kur-
dular. Sendikamiz ve Milli Egitim Bakanligi arasinda imza-
lanan Kurum idari Kurulu Ekim 2009 Calisma Raporu’nda,
“Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilmesine ilis-
kin calismalarin sonuglandirilmasi” kararini kayit altina
aldik. Strecin uzamasi ve sorunun devam etmesi lizerine
Milli Egitim Bakani'nin kadroya gecisi tek basina destek-
liyor olmasinin neticeye goétirmediginden hareketle giri-
simlerimizi cesitlendirerek artirdik.

Sézle§meli ogretmen istihdami glindeme geldigi

Konfederasyonumuz Memur-Sen‘in 4. Olagan Kongre-
si oncesi Milli Egitim Bakani Sayin Nimet Cubukcu, Toplu
Sozlesmeden Sorumlu Bakan Sayin Hayati Yazici, Mali-
ye Bakani Sayin Mehmet Simsek, Ekonomiden Sorumlu
Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Sayin Ali Babacan
ve Basbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan ile goriserek,
olayin énemini ve beklentimizi tekraren ilettik. Bitlin bu
calismalarimiz sonrasinda Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Bagskani Sayin Ahmet Gliindogdu'nun Memur-Sen
Kongresi'nde Basbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan’a
hitaben, “Gegici personel statiisiinde kalici hiz-
metler vermesi beklenen kamu gorevlilerimiz, ar-
tik kendileri icin de yilin 12 ay olmasini istiyorlar.

Sayin Bagbakanim, Memur-Sen olarak onlar adina
kadro istiyoruz. S6zlesmeli ve gegici personel istih-
damina son verilmesini talep ediyoruz. Bugiin bu-
rada, sizden kadro miijdesi bekliyoruz” seklinde ko-
nusmasina, Basbakan, “Eger Kanun Hiikmiinde Karar-
name ile (KHK) olabilirse, secimden 6nce, eger miim-
kiin olmazsa se¢im sonrasi yasa degisikligi yaparak
sozlesmelileri kadroya alcagiz” seklinde yanit vermis ve
sozlesmelilere kadro yolu Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
sayesinde sonuna kadar acilmisti.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen, sorunun ¢6zimu igin
gayret ederken, sorunun devam ediyor olmasindan ne-
malanan sendikanin, bizim ¢6zim gayretlerimizi golge-
lemeye ve siireci manipule etmeye calismasi, pinokyo ve
benzeri resimlerle sunmasi onlardan bekledigimiz davra-
niglardi. Tipki Toplu Sozlesme Calistayi'na katilma karari
alip son anda vazgecmeleri ve sonrasinda yaptiklan gibi.
Tipki Toplu Goriisme Masasi'nda sonuna kadar devam
edip Memur-Sen'in talepleri gerceklestiginde aldiklari di-
rektifle imza atmayarak masayi terk ettikleri ve sonrasinda
yaptiklan gibi. Tipki Toplu S6zlesme isteyip Anayasa refe-
randumda sozlesme hakkina ‘hayir’ dedikleri gibi.

Mucadelemizde hakli oldugumuza inandik ve sonun-
da bunu basardik. Miicadeleye soyunurken sadece tiyemi-
ze ve onlarin 6rgitli glictine glvendik. 4/B'li s6zlesmeli-
lerin kadroya gegisinde etkili glicti olusturan 195 bin 670
Egitim-Bir-Sen ve 515 bin Memur-Sen Uyesine tesekkdr
ediyoruz. Biitiin sozlesmelilerin kadroya ge¢cmesine ve so-
runu sahiplenmemize vesile olan 15 bin 4/B'li sdzlesmeli
iyemize tesekkir ediyoruz. Uyelerimiz sayesinde, érgiitlii
olan ve olmayan bitiin s6zlesmeliler kadro mijdesinin
somutlagmasina tanik oldular. Hicbir sendikaya tiye olma-
yip, ‘kadroyu alin, size lye olalim’ diyen arkadaslarimiza,
“Biz s6zliimiizii tuttuk, kadronuz hayirhi olsun, sira siz-
de” diyoruz. Sorunun ¢éziilmesini isteyip, ¢c6zimu yanls
adreste arayanlara ¢agrimiz, “Coziimiin adresi ve yeriniz
burasidir” diyor ve biitiin s6zlesmelileri ¢6ziimiin adresi-
ne davet ediyoruz.
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4. 0lagan Genel Kurulu Yapild

Memur—Sen 4. Olagan Genel Kurulu, Bagsbakan Re-
cep Tayyip Erdodan’in katilimiyla Karayollar Ge-
nel Miidiirligu Konferans Salonu’nda yapild.

Erdogan, Genel Kurul'daki konusmasina, Memur-Sen'e
tesekkir ederek basladi. 12 Eylil halkoylamasinda, Memur-
Sen ailesinin 6rnek bir tavir sergiledigini ve ¢cok glicli sekilde
‘evet’ diyerek, demokrasi miicadelemize unutulmayacak bir
destek sagladigini belirten Basbakan Erdogan, “Bu vesileyle
Sayin Bagkan'a ve ekibine, tim Memur-Sen mensuplarina,
ileri demokrasiye, hukukun Gstiinligiine, yeniden biyik Tar-
kiye idealine ‘evet’ dedikleri icin burada bir kez daha tesekkiir
ediyorum” dedi.

“Memur-Sen, Sendikal Miicadelede Yeni ve

Onemli Bir Damar Agmistir”

Memur-Sen’'in halkoylamasina verdigi destegin, siradan
bir ‘evet’ demenin ¢ok 6tesinde anlamlar ifade ettigine isaret
eden Bagbakan Erdogan, “Memur-Sen, 12 Eylil'de ‘evet’ diye-
rek, aslinda, sendikal miicadelede yeni ve 6nemli bir damar
acmistir. Bu damar, hala soguk savas ikliminden ¢ikamamis,
eylemleri ve kavramlari ge¢mis ylizyilda kalan ‘ideolojik sen-
dikal anlayig'lara karsi en giizel cevap olmustur. Clnki her yo-
nuyle yeni bir Turkiye'ye, ‘Yeniden Blyuk Tirkiye'ye dogru yu-
riyoruz. Boyle bir Tlirkiye'ye dogru emin adimlarla ilerlerken,
sendikalar, ideolojik saplantilarin artgisi degil, hak, 6zgurlik
ve demokrasi miicadelesinin 6nciisi olmak durumunda-
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dirlar. Sendikalar, degisim ve déniisimiin 6niinde duvar ve
bariyer degil, emegin ve haklarin cagdas soézcleri olmak zo-
rundadirlar. iste Memur-Sen bunu basaran érgitlerimizden
biri olmugstur. Memur-Sen, yasadigimiz ve yasamakta oldu-
gumuz demokrasi, 6zgurlik ve insan haklari miicadelesinde,
ortaya koydugu tavir, takindigi tutum, verdigi tepkilerle ger-
cek bir sivil toplum 6rgiitiiniin nasil olmasi gerektigini tim
Turkiye'ye gostermistir. Diger kuruluslara da 6rnek olmustur”
diye konustu.

12 Eyliil'deki Anayasa degisikligi referandumunun 6zel-
likle kamu gorevlileriicin getirdigi diizenlemelerle calisma
hayatinda sessiz devrimin olmasini sagladigina dikkat ce-
ken Erdogan, memura toplu sozlesme hakki getirildigini
hatirlatti.

Aday Listeleri Kimlerin Cetelere

Bedel Odedigini Gosterdi

Avrupa Komisyonu Parlamenterler Meclisi'nde verdi-
gi cevaplarin Tirkiye'de hazmedilemedigini goérdigini
kaydeden Erdogan, “Biz gittigimiz her yerde 74 milyonluk
Tirkiye'nin onurunu temsil ediyoruz. Bugline kadar bu
bilincle hareket ettik. Bundan sonra da bu suurla hareket
edecegiz. Uc tane gazete kupirii okuyan Tirkiye uzmani
olamaz, bizi de yargilayamaz.’Kaynagini yerinde gorsunler,
raporlarini yazsinlar’ dedim. ‘Tuirkiye'nin nasil gelisme kay-
dettigini yerinde goriin’ dedim. Strasbourg’da Turkiye'ye



Fransiz kalinmasini bir nebzeye kadar anlayabilirsiniz.
Turkiye'de kendi ilkesine, kendi milletine Fransiz kalanlar
var. iste Giziintii veren bu” seklinde konustu.

“Biz milletimiz igin siyaset Uretiyoruz, glicimuzi millet-
ten aliyoruz ve hesabimizi da millete verecegiz, veriyoruz”
diyen Erdogan, soyle konustu: “Ama gticiini milletten de-
gil, cetelerden alanlarin, mafyadan alanlarin kimlere hizmet
ettigini, kimlere bedel 6dedigini de iste su anda, o aday
listelerinde acik ve net olarak goriiyorsunuz. Hi¢ kimsenin
endisesi olmasin. Glizel bir deyim var: Eski hal, muhal. Yani
eskiye donis asla olmayacak. Tiirkiye artik geriye degil, her
zaman ileriye gidecek.”

Sozlesmeli Personel Kadroya

Gegirilmeli

Kongrenin acilisinda konusan Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gliindogdu, kamuda
farkl istihdam tirlerine olan itirazlarini dile getirerek,
bitlin sozlesmelilerin kadroya alinmasini istedi.

Gundogdu, “Gegici personel stattisiinde kalici hizmet-
ler vermesi beklenen kamu gorevlilerimiz, artik kendileri
icin de yilin 12 ay olmasini istiyorlar. Sayin Basbakanim,
Memur-Sen olarak onlar adina kadro istiyoruz. S6zlesmeli
ve gegici personel istihdamina son verilmesini talep ediyo-
ruz. Bugilin burada, sizden kadro mujdesi bekliyoruz” diye
konustu.

Yeni Anasayasa Sart, Giris Kismi Yeniden Yazilmali

12 Haziran secimlerine, tarihi bir doniim noktasi olarak
bakilmasi gerektigini séyleyen Glindogdu, bu dénemin iyi
degerlendirilmesi ve dogru kullanilmasi gerektigini ifade
etti.

Siyasi partilerin 6nlinde iki secenek bulundugunu kay-
deden Giindogdu, sozlerini sdyle stirdiird:

“Ya yasakg¢! zihniyetin ve darbe Urlinl anayasanin sa-
vunucusu olacaklar ya da yeni bir anayasanin mimarligini
Ustlenerek demokrasinin standartlarinin yikseltilmesin-
de oncl olacaklar. Millete 6zgurlik, devlete saydamlik,
Meclis'e kudret, siyaset kurumuna demokrasi, calisana ve
emede deger, yuritmeye etkinlik, yargiya tarafsizlik sag-
lamak noktasinda kim gliven ve heyecan olusturursa, yola
onunla devam etmek isteyecek.”

Yeni anayasanin baslangi¢ bolimdanin iyi yazilmasi ge-
rektiginin altini ¢cizen Glindogdu, 1982 Anayasasi’'nda, mil-
leti hizaya getirmek icin yazilan baslangi¢ bolimlerinden
cok cektiklerini, evrensel hukukun ilkelerini ve insan hak-
larinin evrensel gliclini yansitan yeni bir baslangi¢ metni
yazilmasi gerektigini soyledi.

Toplu Sozlesme Yasasi Cikmali

Toplu s6zlesme hakkinin referandumla anayasal zorun-
luluk haline geldigine dikkat ceken Glindogddu, toplu s6z-
lesme hakkinin fiilen kullanimini saglayacak ikincil mevzu-
atin halen ydirurlige girmemesinin bir eksiklik oldugunu,
ayrica Agustos ayinda kurulacak masanin toplu sozlesme
masas! olmasi gerektigini vurguladi.

Avrupa Birligi tam uyelik muzakereleri kapsamindaki
“Sosyal Politika ve istihdam” baglikli 19. Fasil'in acilmadi-
gini hatirlatan Ahmet Giindogdu, “Bu faslin agilmasini is-
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tiyorsak, Abant Calistayi'nda vardigimiz mutabakatin ge-
regini yapmaliyiz. Avrupa Sosyal Sarti'nin 5 ve 6. maddele-
rine konulan cekinceleri kaldirmaliyiz. Orgiitlenme, toplu
pazarlk ve grev hakkina iliskin engellere son vermeliyiz”
dedi.

Kamu Calisanlarinin Etkin Temsili Engelleniyor

“Memur-Sen olarak, Turkiye'ye ve milletimize katki sag-
layacak her ¢alismada sorumluluk aldik” diyen Giindogdu,
bu kadar etkin ¢alismalarina karsin sorunlara ve ¢oéziimle-
rine iliskin degerlendirmelerini aktaracak zeminlerde yer
alma sikintisi yasadiklarini belirtti.

Ekonomik ve Sosyal Konsey’e Uiye olduklarini ve en ¢ok
Uyeye sahip memur konfederasyonu olmalarina ragmen,
yonetimde s6z hakki verilmedigini dile getiren Ahmet
Gulndogdu, bir baskan yardimciligi seklinde temsilde bu-
lunmak istediklerini bildirdi. Gindogdu ayrica, Turkiye-AB
Karma istisare Komitesi, Kamu Etik Kurulu, Milli Verimlilik
Merkezi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Basbakanlik insan Hak-
lari Baskanligi gibi kurum, kurulus ve konseylerde kamu
gorevlilerinin temsil edilmedigine dikkat cekti.

Kongrede, Saadet Partisi Genel Baskani Mustafa Kama-
lak, BBP Genel Baskani Yal¢in Topgu, HAS Parti Genel Bas-
kan Yardimcisi Seref Malkog da birer selamlama konusmasi

yapti.

Ahmet Giindogdu Giiven Tazeledi

Baskent Ogretmenevi'nde yapilan secimde, Egitim-Bir-
Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu, yeniden Memur-Sen
Genel Bagkani secilirken, To¢ Bir-Sen Genel Baskani Glinay
Kaya, Genel Sekreterlige; Saglik-Sen Genel Baskani Metin Me-
mis, Genel Teskilatlanma Sekreterligine; Diyanet-Sen Genel
Baskani Mehmet Bayraktutar, Genel Mali Sekreterlige; Enerji
Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Genel Mevzuat ve
Toplu Sozlesme Sekreterligine; Halit Ortakdy, Basin ve ileti-
sim Sekreterligine; Ahmet Kaytan ise, Genel Egitim ve Sosyal
iliskiler Sekreterligi'ne secildi.
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Guizel Seyler Oluyor

Ahmet Ozer
Genel Sekreter

1992 yilinda ‘birkag giizel insan’la yola ¢ikan Kurucu
Genel Baskanimiz rahmetli Mehmet Akif inan’in en bii-
yuk arzularindan biri, Egitim-Bir-Sen’in kendisinin ge-
nel baskanhginda yetkili sendika olmasiydi. Ama émur
yetmedi, emr-i hak vaki oldu ve 2000 yilinda aramizdan
ayrildi. Allah rahmet eylesin, mekani cennet olsun.

Bugiin, Akif inan’in égrencileri, sendikal alanda des-
tanlar yazarak Egitim-Bir-Sen’'i genel yetkili sendika
yaptilar. Uyesinden isyeri temsilcisine ve genel baskani-
na kadar emek veren herkese tesekkiir ediyorum.

Yetkiye ulasmak elbette kolay olmadi. 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu’nun ¢iktigi 2001
yilindan itibaren her yil yaklasik 20 bin bulytyerek, 10
yillik stirecin sonunda 200 bin tyeye ulagildi.

Ayni alanda faaliyet gosteren sendikalardan biri, bir
yillhk sirede sasilacak bir sekilde 160 bine, digeri ise
130 bine ulasmisti. Bu Uye sayilariyla, dort yil boyunca
Egitim-Sen, daha sonra bes yil siireyle de Turk Egitim-
Sen genel yetkili sendika olarak toplu goriismelere ka-
tildi. Geriye donlip baktigimizda, egitim calisanlari adi-
na kaybedilmis koskoca bir on yil gérmekteyiz.

Bu siire icinde yetki kullanan bu sendikalar, ya masa-
ya hi¢ oturmayarak hicbir sey yapmamis ya da oturdu-
gu halde egitim calisanlari lehine hicbir ciddi ¢alisma
ortaya koymamis ve yetki dokuz yil boyunca hovardaca
harcanmistir.

Egitim-Bir-Sen, genel yetkili olmadigi halde, iki yil
once Milli Egitim Bakanligi'nda aldigi yetkiyi ustaca kul-
lanmis ve ilk 6nce promosyonlarin tamaminin calisan-
lara dagitilmasi konusunda karar aldirmistir. Ardindan,
bes yildan beri s6zlesmelilerin kadroya gecirilmesi icin
verdigimiz miicadele konusunda Bakanlik ile anlasma
sagladik. Sozlesmelilerin kadroya gecirilmesi yonin-
de hazirlanan taslak Sayin Bakan tarafindan Bakanlar
Kurulu’'na gotirildi. Ancak diger bakanlhklardan gelen
yogun talep Uzerine tasari geri ¢ekilmek zorunda kal-
misti. Bu geri ¢ekilme camiamizi yildirmadi. Konu, her
platformda, Kurum idari Kurulu'nda, medyada, diger
bakanliklar nezdinde dile getirilmis ve ¢6ziim surekli
zorlanmistir. Aldigimiz eylem karari (izerine randevu
vererek taleplerimizi bir kere daha dinleyen Bakan Sa-
yin Nimet Cubukgu, konuyu Bagbakan Sayin Recep Tay-
yip Erdodan’a bir kere daha iletecegini dile getirmistir.
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ahmetozer@egitimbirsen.org.tr

Nihayet Sayin Basbakan, 16 Nisan 2011 tarihinde
yapilan Memur-Sen Kongresi'nde tim sozlesmelilerin
kadroya gecirilecedi mijdesini vermistir. O glinden
beri bu s6z takip edilmis, ilgili bakanlarla devamli temas
halinde olunmustur. Ayrica Memur-Sen, konu ile ilgili
Kizilcahamam'da calistay diizenlemis, konu uzmanlarca
enine boyuna tartisiimisti. Memur-Sen Calistayi'nda,
tim sozlesmelilerin, hikiimetin aldigi Kanun Hikm{in-
de Kararname yetkisinin sinirlari icinde olabilecegi ka-
rari ¢cikmistir. Karar, hilkiimet yetkililerine bildirilmis ve
tim sozlesmelilerin kadroya secimlerden 6nce geciril-
mesi bir kere daha talep edilmistir.

Sayin Basbakan, bir televizyon programinda mij-
deyi tekrarlamig, hatta Memur-Sen Kongresi'ne atifta
bulunarak, konuyu ilk 6nce orada dile getirdigini belirt-
mistir.

Bu arada, tim sozlesmelilerin endiseli bekleyisleri
devam ederken, herkesin kulagi gelecek mijdeli haberi
bekliyordu. Biz ise, sozlesmeli Gyelerimizin yogun soru-
larina cevap yetistirmeye calisiyor, artik bu isin mutlaka
olumlu sonuclanacagini, biraz daha sabretmelerini sa-
lik veriyorduk.

Nihayet 3 Haziran 2011 Cuma guni Bakanlar
Kurulu'nda imzalarin tamamlandigi haberini aldik.
Mujdeli haber ise, 4 Haziran Cumartesi gini Resmi
Gazete'nin mikerrer sayisiyla geldi. Herhangi bir sart
aranmaksizin tiim sézlesmeliler kadroya gecirildi.

Bu arada, farkh sendikalardan, bakanlktaki memur-
larla gorislip, sonra da “s6zlesmelileri kadroya aldirdik”
gibi sdylemleri duyunca insanin gulesi geliyor.

Evet, yeni genel yetkili olmus bir sendika icin bun-
dan daha glizel haber olur muydu? Yetkiyi adeta tac-
landirmistik. Telefonlarimiz susmuyordu. Miicadelemiz
sonug verdi. Tesekkir edenler, dua edenler, hayir dile-
yenler, yetkimizi kutlayanlar...

Biz de sendikali olmanin, emegin karsiligini almanin
hazzini yasadik.

Ama sunu da biliyoruz ki, vazifemiz ve sorumlulu-
gumuz artmistir. Egitim calisanlari ve egitimin sorunlari
adina ¢o6zilmesi gereken bircok problem bizi bekliyor.
insallah bunlarin ¢c6ziimii de sendikamiz vasitasiyla ola-
cak ve glizel isler yapmaya devam edecegiz.



Glindogdu, ‘Egitimin Ufuk Verme Boyutw’
Sempozyumuna Katildh

Anadolu Egitim ve Davet Goniillileri Platformu’nun ha-
zirladigr ‘Egitimin Ufuk Verme Boyutu’ konulu 5. Ogretmen
Sempozyumu, Gazikent Universitesi, Biilbiilzade Egitim Sag-
lik ve Dayanisma Vakfi, Gaziantep Subemizin isbirligi ile Ga-
zikent Universitesi Hasan Kalyoncu Kampiisii Hukuk Fakiiltesi
Amfisi'nde yapildi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu da sempozyuma katilarak bir sunum yapti.

Ogretmenlik Toplumun Kabul Ettigi

Saygin Mesleklerden Olmustur

‘Ogretmenin Ufuk Sinin ve Misyonu’ konulu bir sunum
gerceklestiren Glindogdu, 6gretmenlerin, ne kadar iyi niyetli,
fedakar olurlarsa olsun, diin oldugu gibi, bugiin de parcasi ol-
duklari sistemi tek baslarina donustiirmeye giglerinin yetme-
yecegini soyledi. Glindogdu, énemli dénlstimlerin gercek-
lesmesinin asirlar stirdigund, her kdkli degisimin insanlarin
disiinme, hissetme, eylemde bulunma bicimini etkiledigini
ve yeni kisilik tiplerini ortaya ¢ikardigini kaydetti. Giindogdu,
kapitalin ve teknolojinin, sahipleri icin degisimin bir firsat an-
lamina gelmesine karsin, bu konuda yetersiz kalanlar icinse
sinirsiz bir tehdit anlamina geldigini ifade etti.

Ogretmenlerin, tarihin biitiin dénemlerinde yiiklendikleri
misyon ve yaptiklariyla, toplumlarin en saygin kabul ettikleri
meslekler arasinda yer aldigina dikkat ceken Glindogdu, “Clin-
kii onlar, hem tek tek bireylerin hem de topyekdn milletlerin
geleceginin belirlenmesinde en stratejik gorevler yiklenmis;
dogru zamanda, dogru yerde olmasini bilmis birer fazilet ve
adanmislik 6rnegidir. Ancak, bugiin isleri her zamankinden
daha zordur. Clinki 6gretmenlerimiz, iki farkh ufuk ve iki farkh
misyonun hem fatihleri hem de tasiyicilari olmak zorundadir.
ilki, insanin var olug hikayesiyle ilgilidir. Cink{i insanin seri-
veni bu alemde baslamadigi gibi, bu alemde de son bulma-
yacaktir. Bu yoniyle manevi bir ufuk ve misyon sahibi olmak
zorundadir. ikincisi, maddi diinya ile ilgili olmak zorundadir.
Cunkl maddi diinya da, kendine 6zgi kosullariyla insani mis-
yon ve ufuk yarisina sokar” dedi.

Rekabet Ustii Ogretmenlere ihtiyacimiz Var

Bugiline kadar egitimin amaclari aciklanirken, neredeyse
andimiz gibi ezberletilen vizyon ve ufkun yakalanabilmesi
icin diinyadaki emsalleriyle yarisabilecek, uluslararasi Gniver-
sitelerde 6grenimine devam edebilecek, oralarda ders vere-
bilecek, diinyanin her yerinden ¢agri alabilecek nesillere ihti-
yacimiz oldugunu vurgulayan Ahmet Glindogdu, “Dolayisiyla
kiiresellesmenin bize yukledigi rekabet kosullari ayni zaman-
da bizim misyonumuzun ve ufkumuzun baska bir boyutunu
belirlemektedir. Kiresellesen diinyada istenen insan profili
ayni zamanda bizim de insan modelimizi, giderek 6gretmeni-
mizin ufkunu ve misyonunu belirleyecektir. Clinki rekabetin
kaginilmaz oldugu bir diinyada, sadece kendi icinde bir yaris
dizenleyerek varligimizi sirdirebilme ihtimalimiz kalmadi”
seklinde konustu.

Giindogdu, yapilmasi gerekenleri ise sdyle ézetledi: “Og-
retmenlerimiz, rekabete karsi rekabet UGstl olmak zorundadir.
Cunki rekabet, varliginizi korumanizi, ayakta kalabilmenizi
saglayacak temel cizgiyi glivence altina almak agisindan ge-
reklidir. Rekabet Gstl olmaksa, bu temel ¢izgiden daha yukari
¢itkmalarina yoneliktir. Yani 0yle degerlere sahip olacaksiniz ki,
kimse sizin karsiniza citkamasin. iktisat terminolojisini kulla-
narak séylemek gerekirse, “deger tekelleri’niz olmahdir. Oyle
bitlnlesmis degerler sunmalisiniz ki, sundugunuz degerler,
Ogrencilerin ya da muhatap oldugunuz kitlenin karmasik, ¢cok
yonli, cok boyutlu gereksinimleriyle bitlinlesebilmelidir.”

“Bir Ufuk Verme Sanati Olarak Ogretmenlik” konulu pane-
lin baskanligini Gaziantep Sube Baskanimiz Mithat Sevin ya-
parken; panelde, MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani Merdan
Tufan“Ufuk Ogretmen Kimdir?”, MEB Ogretmen Yetistirme Ge-
nel Mudiiric Omer Balibey ise “Ufuk Ogretmen Nasil Yetisir?”
baslikh konusmalar yaptilar.

Sempozyumun ilk sunumunu yapan Gazikent Universitesi
Rektorii Prof. Dr. ibrahim Ozdemir, Giniversite olarak toplumun
her kesimiyle isbirligini cok dnemsediklerini belirterek, degi-
sen ve gelisen dlinyada Ulkelerin artik egitim vasitasiyla ilerle-
yebildigini, bu nedenle Gazikent Universitesi'nin isadamlariy-
la, hukukcularla, sivil toplum kuruluslariyla ve karar alcilarla
surekli istisare icerisinde oldugunu soyledi.

Sempozyuma, AK Parti Gaziantep Milletvekili Fatma Sahin,
MEB Personel Genel Midurii Necmettin Yalgin, Sehitkamil Kay-
makami Mehmet Aydin, il Ozel idaresi Genel Sekreteri Cafer
Yilmaz, il Milli Egitim Miduri Ekrem Serin, Anadolu Platformu
Koordinasyon Kurulu Baskani Turgay Aldemir ile 47 ilin vakif-
dernek temsilcileri ve egitimcilerden olusan kalabalik bir davetli
toplulugu katildi.
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Gelecedin Anayasasini Olusturmak I¢in
Tasin Altina Elimizi Simdiden Koyduk

dogdu, Gelecegin anayasasini olusturmak icin tasin al-

tina ellerini simdiden koyduklarini séyledi. Glindogdu,
vesayeti desifre etmek icin yola ciktiklarini ifade ederek, “Vesa-
yetin desifresinde ekmegin blytmesi, 6zglrligin derinlesmesi,
millet iradesinin saygin olmasi var. 1992'den bugiine hep bu an-
layisla calistik” dedi.

Bursa Subemizin diizenledigi ‘500 Altin Cocuga 500 Altin’
programi, Tayyare Kiltir Merkezi'nde yapildi.

Programa katilarak bir konusma yapan Devlet Bakani ve Bas-
bakan Yardimcisi Bulent Aring, Memur-Sen'in, 12 Eylil'de calisan-
lar lehine yapilan pek ¢ok degisikligi tek basina gogusledigini ve
Turkiye'nin ‘evet’ demesi konusunda muthis bir kampanya yurdit-
tliglnu soyledi. Aring, “Diger sendikalar, kendi lehlerine yapilan
degisiklikleri bile glinlik siyasi gozliklerle gordikleri icin karsi
ctkmiglardir. Ama Tiirkiye'nin gelecegi ve calisanlarin menfaati
bakimindan Memur-Sen, ‘evet’ kampanyasinda dnct bir rol oyna-
mistir” dedi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giin-

Aring, memurlar icin elde edilen tim haklarda, imzalanan,
sozlesme altina alinan tim ileri noktalarda Memur-Sen’in ¢ok
onemli katilimlarini ve etkilerini gérmenin mimkiin oldugunu
belirtti.

Vesayetin Desifresinde insan Odakh Ozgiirliikler Var

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet Giindog-
du, vesayetin desifresinde insan odakl 6zgurliklerin oldugunu
kaydetti.

Kamu calisanlarina toplu sézlesme hakkinin verilmesine
onculik ettiklerini anlatan Gindogdu, sunlar kaydetti: “Refe-
randumda Memur-Sen'in ‘evet’ demesi yetmez. ‘Evet’ demek
zorunda, ‘hayir’ deme sansi yok. ‘Clnkd bu millete, bu devlete
borcu var’ dedik. Millete ‘evet’ dedirtmek icin 6nciliik yaptik. Bu
anlayisla, gelecegin yeni anayasasini olusturmak igin tasin altina
elimizi simdiden koyduk. 50 bin kisiyle ylz yize yapilacak anket-
le, Tiirkiye’'nin anayasa tarihinde ilk kez Ankara disindan milletin
nasil bir anayasa gormek istedigi talebini alarak, bir anayasa ¢a-
lismasi baslattik.”

Seker: Biz Hayirda Yarisirken, Digerleri Engel Cikardi

Bursa Sube Baskanimiz Numan Seker ise, sunlari soyledi: “Milli
Egitim Midurliga kanaliyla, birinci siniftan 8. sinifa kadar basa-
rih 6grencilerin isim listelerini istedik. Biz hayirda yarisirken, di-
ger sendikalar tam aksini yapti. Biz degerlerimizden hareketle bu
programin bu yil 5'incisini diizenledik. Bu etkinlige katki sunan
hayirseverlere tesekkir ediyorum” diye konustu.
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Daha sonra temsili olarak 20 altin cocuga sahnede altin 6diil-
leri verilirken, toplu fotograf ile program sona erdi.

Uyelerimiz Evlerine Kavustu

Ali Bostanci insaat ve Bursa Subemizin isbirligi neticesinde
Yunuseli'de yapilan 256 konutun tapulari sahiplerini buldu.

Genel Bagkan Ahmet Gliindogdu’nun katilimiyla gergekles-
tirilen ‘Tapu Toreni'nin acilis konusmasini yapan Sube Baska-
nimiz Numan Seker, hizmet sendikaciligini 6nemsediklerini
sdyleyerek, “Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve 6zliik haklarini
gelistirmek icin calismalar yapiyoruz. Onem verdigimiz anlayi-
sin neticesi olarak bugtiin 256 konutu Uyelerimize sunuyoruz”
ifadelerini kullandi.

Toplumun Yararina Olacak Faaliyetlere

Onciiliik Etmeye Devam Ediyoruz

Torende konusan Genel Baskan Ahmet Giindogdu, sen-
dikalarin, 6zelde Uyelerinin genelde ise Glkenin ve insanhgin
menfaatini korumak zorunda olduklarini ve kendilerinin de
toplumun yararina olacak faaliyetlere 6nciilik ettiklerini kay-
dederek, “43 ilde TOKi ile isbirligi sayesinde lyelerimizi ev sa-
hibi yaptik. Bursa'da ise Ali Bostanci insaat ile géristiik. Bu-
glin temel atma toreninden sonraki 364. glin ve tapu dagitim
torenindeyiz. Konut sahiplerine, yeni evlerinin hayirli olmasini
diliyorum” seklinde konustu.

Konusmalarin ardindan ev sahiplerine tapulari teslim edildi.

Kurum Ziyaretleri Yapildi

Bu arada, Ahmet Glindogdu, Bursa programi kapsaminda
Bursa Teknik Universitesi (BTU) Rektérii Prof. Dr. Ali Siirmen,
Uludag Universitesi Rektdr Yardimcisi ve Rektor Vekili Prof. Dr.
irfan Karagé6z, Biiyiiksehir Belediye Baskani Recep Altepe ve il
Saghk Mudiri Dr. Ozcan Akan'i ziyaret etti.



Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu ve Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri-
miz Teyfik Yagci'nin katihmiyla gerceklestirildi.

Acilista bir konusma yapan Ahmet Giindogdu, milleti kor-
kutanlarin, degisik kurumlar ve bunlardan biri olan tniversi-
teleri de kendi emelleri icin bir sopa gibi kullandiklarini ifade
ederek, Universitelerin birer iri lise olmasini istemediklerini
kaydetti. Glindogdu, Universitelerin, bilim ve 6zgirlik yuvasi
olmasi gerektiginin altini gizdi.

Kahramanmaras 2 No'lu Sube Baskanimiz Yrd. Dog. Dr. Ha-
san Furkan, promosyonlarin personele dagitiimasini ve Gni-
versitede yemek fiyatlarinin makul seviyeye getirilmesini sag-
ladiklarini ifade etti.

Konusmalarin ardindan ‘Subemizin yeni basarilara hizmet
etmesi’ dilegiyle acilis kurdelesi kesildi.

Acilisin ardindan Giindogdu, beraberindeki heyetle birlikte
Sutcli imam Universitesi Rektorii Prof. Dr. M. Fatih Karaaslan's
makaminda ziyaret ederek, gérevinde basari diledi.

Guindogdu, daha sonra Vali Siikrii Kocatepe, il Milli Egitim
Muduri Tahsin Nas ve Belediye Baskani Mustafa Poyraz'i ziya-
ret etti.

Ahmet Giindogdu, daha sonra, Memur-Sen Genisletilmis il
Divan Toplantisi'na katildi. Ogretmenevi'nde yapilan toplanti-

Kahramanmara§ 2 NO'lu Subemizin biirosunun agilisi,

da konusan Glindogdu, Kahramanmaras’taki memur sayisinin
23 bin oldugunu, bunlarin 12 bininin Memur-Sen lyesi oldu-
gunu belirterek, séyle konustu:

“Kahramanmaras'taki bu ilgi bizleri fazlasiyyla memnun
etti ve tesekkiir etmeye geldik. Tabi bu ilgi bosuna degildi.
Turkiye'de egemenlik milletin dediler ama her on yilda bir dar-
be yaptilar. Biz birokratik oligarsinin yeri ¢cop sepetidir dedik.
Referandumun tarihi bir firsat oldugunu biliyorduk. Memur-
Sen olarak, iilkenin gelecedi icin referandumda ‘evet’ dedik.
Clnki biz degerler sendikaciligi yapiyoruz. Milletin yaninda
yer alarak, degerlerine sahip ciktik. Ter akittik, bedel 6demeye
de hazirdik. Bu adanmishgin davranisiydi. Toplu gériisme siire-
cinde de sendika olarak izerimize diiseni yaptik. Daha demok-
ratik bir anayasa icin de lizerimize diiseni yapacagiz””

Memura Siyaset ve Grev Hakki Verilmelidir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Bagkani Ahmet Giindogdu, yaklasan genel
secimler Oncesinde, memurlara grev ve si-
yaset yapabilme hakki verilmesi igin siyasi
parti liderlerine cagrida bulundu.

Memur-Sen Manisa il Divan Toplantisi
ile Manisa Subemizin istisare toplantisi
Ogretmenevi'nde yapildi. Giindogdu, il Di-
van toplantilari dncesinde VIP Salonu’nda
bir basin toplantisi diizenledi.

Gazetecilerin, yaklasan secimler énce-

sindeki beklentilerini sormasi Gizerine Ge-

nel Baskan Ahmet Giindogdu, memurlara grev ve siyaset
yapabilme hakki verilmesi icin siyasi parti liderlerine ¢agri-
da bulundu. Son iki yilda memurlarin toplu s6zlesme, grev
ve siyaset hakki icin yogun calismalar yaptiklarina dikkat
¢ceken Glndogdu, sunlari séyledi:

“12 Eylul referandumu ile toplu sézlesme hakkimizi
aldik. Ancak, grevsiz toplu sézlesme hakki eksik. Onlarca
yildir isci kardeslerimizin kullandigi siyaset hakkinin, bu ul-
kenin okumus kesimi memura heniiz verilmemis olmasi da
yine bir eksikligimiz. Siyasi partilerimiz grev ve siyaset hak-
ki konusunda ok acik vaatlerde bulunmuyor. Diinyanin en
az yuzde 55'inde var olan memura siyaset ve grev hakki
taninmasi so6ziinuin verilmesini alenen bekliyoruz.”

Basin agiklamasinin ardindan, Manisa Sube Baskanimiz
Mehmet Emin Sofuoglu ve Sube Yonetimi, ilce ve kurum-

lari temsilcilerinin katildigi istisare toplantisi, Ahmet Gun-
dogdu baskanliginda gergeklestirildi. Giindogdu, daha
sonra, Memur-Sen Manisa il Temsilcisi Yiiksel Ulker ve y6-
netimi ile Memur-Sen'e bagli sendikalarin sube baskanlari,
ilce temsilcileri ve ydnetimlerinden olusan katihmcilarla il
Divan Toplantisi yaparak, calismalarla ilgili degerlendirme-
lerde bulundu.

Ziyaretler

Gindogdu, Memur-Sen il Temsilciligi ve bagli sendika-
larin yonetimlerinden olusan bir heyetle resmi kurum ziya-
retleri de gerceklestirdi. Vali Celalettin Giivenc'e yapilan ilk
ziyaretin ardindan Celal Bayar Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Mehmet Pakdemirli, il Milli Egitim Mudiri Aziz Ersoy ve il
Saglik Miiduri Dr. Ziya Tay ziyaret edildi.
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Tiirkive'nin Gilgin Projesi Yeni Anayasa Olmahdir

met Glindogdu, Tirkiye'nin en biyulk ucubesinin

ve statlikonun kaynadinin 12 Eylil Anayasasi
oldugunu soyledi. Glindogdu, Turkiye'nin en ¢ilgin pro-
jesinin ise, statliko ve vesayeti kokiinden kaziyip atacak
olan sivil, demokratik, 6zgurlikcil, milletin degerleriyle
barisik ve sivil irade Urlini yeni bir anayasa olmasi gerek-
tigini kaydetti. Glindogdu, mevcut anayasanin, 21. yliz-
yila damgasini vuracak; blyik Turkiye'nin 6nlnl acacak
lider tilke Tlrkiye'nin yeni vizyonunun yol haritasini olus-
turmasi gerektigini ifade etti.

Ahmet Giindogdu, istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi
Cemil Birsen Konferans Salonu’nda diizenlenen Uluslara-
rasi Anayasa Sempozyumu’na katilarak, bir konusma yap-
.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

Anayasanin, devletin millete karsi bir taahhidu oldu-
gunu dile getiren Glindogdu, “Anayasalar, devletle millet
arasindaki iletisimin ilkelerini diizenleyen metinlerdir.
Anayasa, butiin bunlarin yaninda milletin hedeflerini ger-
ceklestirme araci olan devleti ve erklerini dizayn eden,
aralarindaki iliskiyi belirleyen ve yoneten koordinasyon
kurgusudur” dedi.

Teorikte bdyle olmasina ragmen anayasalarimizin bir-
c¢ogunda bu gercedin goz ardi edildigine dikkat ceken
Gundogdu, anayasalarimizin genellikle kurallar ve yasak-
lar manzumesi, resmi ideolojinin kitabesi islevi gordtgu-
ni vurguladi.

Gecmiste yasanan tartismalarin bile yeni anayasa ih-
tiyacini yansittigini belirten Giindogdu, 82 Anayasasi'nin
ihtiyaclar karsilamadigi disiincesiyle, 1982'den bu yana,
Ucte birini kapsayacak sekilde yaklasik 18 kez degisiklige
ugradigini bildirdi.

Bu orandaki degisikliklerin bile yeterli goriilmedigini
ve toplumun yiizde 70’ten fazlasinin timden bir anaya-
sa dedisikligi talep ettigini kaydeden Gindogdu, “Ge-
linen noktada, marjinal ulusalci bir kesim disinda, 1982
Anayasasi’ni savunan kimse kalmamistir. Toplumun bu
ihtiyaci katlanarak sirtyor olmah ki, Abant Platformu,
Anayasa Calisma Grubu, Yeni Anayasa Platformu, TUSIAD
ve TESEV yeni anayasa taslagi calismalari yapmaya ve mi-
zakereler ylrlitmeye devam ediyorlar. Biz de, Memur-Sen
olarak, kisa, 6z ve milleti merkeze alan bir anayasa tasla-
gina iliskin calismamizi baslattik. Bu ¢alismamizi segim-
lerden sonra kamuoyu ile paylasacagiz” seklinde konustu.

Nicin Yeni Anayasa?

1982 Anayasasi’nin neden ve nicin dedistirilmesi ge-
rektigine yonelik gelecek soruya ise, “Toplumun bilim,
sanat, kultlr ve ekonomi gibi alanlarda biiyiik hamleler
yapmaya hazirlandigi bir dénemde bu anayasayla, ne
toplumun ne de Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin bir adim
ileriye tasinmasi mumkin degildir” seklinde cevap verile-
bilecegini ifade eden Giindogdu, Cumhurbaskanligi seci-
mi slirecinde yasanan gelismelerin bunun en acik 6rnegi
oldugunu dile getirdi.

Yasakgi iklimiyle Tiirkiye'yi bunaltan ve halkin 6zgr-
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lik alanlarini daraltan 1982 Anayasasi’'ndan bir an 6nce
kurtulmak gerektiginin altini ¢izen Ahmet Gindogdu,
soyle konustu:

“Yeni anayasa, kimlik tartismalarina son verecek, te-
mel hak ve 6zgurliklerin alanini genisletecek ve vesayeti
sonlandiracak niteliklere sahip olmalidir. Yeni anayasa,
oncelikle devletin demokratik ve ¢cogulcu yapida orgut-
lenmesini diizenlemelidir. Yeni anayasa, hak ve 6zgurliik-
leri tanimlayici, sinirlayici ve secici degil, onlari taniyan
ve glivence altina alan icerikte olmalidir. Siyasi partilerin
bu secim siurecinde anayasayla ilgili goruslerini net ola-
rak aciklamasi, secimlerden sonra yapilacak anayasanin
onunl acacaktir. Yeni anayasa slireci, parlamento disi
toplum kesimlerini de kapsayacak sekilde kurumsal bir
yapl icerisinde ele alinmalidir. Temel hak ve 6zgurlikler,
yeni anayasa slirecinin ana odagi olmahdir. Baskanlik, yari
baskanlk tartismalari, anayasa yapma sirecini golgele-
memelidir”

Korkular, Anayasa Maddesi Olarak Dile Getirilmis

Mevcut Anayasa’nin 6ziinlin glvensizlik ve korku ol-
dugunu vurgulayan Giindogdu, ayrintili bir anayasa kale-
me alinarak, yasama organinin hareket alaninin daraltildi-
gini, bir anlamda ‘yasama organina giivenmiyoruz’ mesaji
verildigini belirterek, “Yirtitme yetkisinin tanimlandigi
maddede, ‘Anayasa ve kanunlara uygun’ serhi konulur-
ken, yasama ve yargi icin bdyle bir tespit yapiimamistir.
Anayasa koyucu, yiritmeyi glvenilmez bir erk olarak
tasarlamistir. 1982 Anayasasi, korkularini anayasal hu-
kiimlerin altina saklamis ve glivensizligi ilke edinmis bir
anlayisla yazilmis bir anayasadir. Guvensizlik boyle iken,
Anayasa’'nin asil sifresi korkudur. Clnki sinirli temel hak-
lar, sinirsiz yasaklar biraraya getirilmek suretiyle, millete,
‘senden korkuyorum, kendimi korumaliyim’anlayisina sa-
hip olan devletin demokratik, sosyal, hukuk devleti oldu-
gu empoze edilmeye calisilmistir” diye konustu.

Genel olarak, yeni anayasanin omurgasini olusturacak
temel haklari; yasama hurriyeti, insanin benligini ve kisi-
ligini koruma hurriyeti, diistince hurriyeti, inang hirriyeti,
tesebbiis hirriyeti ve sendikal hiirriyetler olarak siralayan
Ahmet Glindogdu, bu temel hak ve 6zgurliiklerin, gliven-
lik eksenli degil, insan merkezli bir anlayisla diizenlenme-
si gerektigine dikkat cekti.



Ilk Hedef Tamam

Esat Tektas
Genel Mali Sekreter

nsanlar, diger canhlara gére daha ytksek bir yara-

tilisa sahiptir. Bu yiksek yaratilisin sorumlulugunu

Ustlenerek neyi, nerede, ne zaman, nasil ve kimlerle
birlikte yapacaklarini veya yapmayacaklarini kendileri be-
lirler. Diger biitin canhlar mecburi bir istikamette yasam-
larini surduarirken, insan, bes duyusunun algilarini akli,
bilgisi ve tecriibesiyle yorumlayarak; mevcut ve potansi-
yel imkanlar ile yaptigi istisare sonuglaryla bu yorumlari-
ni zenginlestirerek ve bu zenginlestirilmis yorumu inanci,
irfani ve insani sorumlulugu istikametinde karara donus-
tirip kararlarini ise hayata gegirirler. insan, verecegdi her
bir karar 6ncesi adeta bir kavsakta durur ve hangi istika-
mete gidecegdini yukarida izaha calisildigi tizere belirler ki;
bu belirleme isi, kisinin kendi iradesi diye tanimlanir. in-
sani yiiksek yaratilish sayan da zaten budur, yani iradedir.
Maddi ve manevi bakimdan kendisinin, ¢cevresindekilerin
hatta ¢cok daha uzaginda olmasina ragmen bircok insanin
yuziinin gulmesine, hayatin kolaylasip glizellesmesine
inandigi icin ortaya koydugu bu iradenin gerceklesmesi
icin calismak ise artik o kisi icin bir gorev haline gelir.

Bazen biriradenin varligi, bazen de biriradenin gercek-
lestirilmesi yolundaki ¢abalar, diger kisi veya cevreleri ra-
hatsiz eder. Bu rahatsizliga bagli olarak bir kisim zorluklar
hatta imkansizliklar, direnisler, talihsizlikler, korkular, yil-
ginhiklar, pismanliklar ve surprizlerle karsilasilabilir. Fakat
saghkli dislinen bir insan, diinyanin Gretilerek yasanan
bir yer oldugunu, Gretmek icin calistikca gonil diinyasinin
senlenecegdine inanir ve ¢alismalarini israrla devam ettirir.

iste Merhum Mehmet Akif inan da her insan gibi bir
karar kavsaginda durarak; sahsina yakisir, tlkemizin ve in-
sanhdin hayrina yonelik bir iradeye imza koymustur. Sair
ve yazar olusundan kaynaklanan tiim rahat ve s6hretini
bir kenara iterek ¢cok daha farkli ve bir o kadar da zor bir
is olan sendikacilidi tercih etmis, bir grup egitimciyle bir-
likte 14 Subat 1992'de Egitim-Bir'i, simdiki adiyla Egitim-
Bir-Sen’i kurma iradesini ortaya koymustur. Bu irade, bu
ilk adim, sorumluluk sahibi egitimciler tarafindan kabul
gérmiis; bu kabul, Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu'nda
glicli bir 6rgit yapisina donlismus, kamu calisanlarinin
en blyuk 6rgitld olan Memur-Sen’in kurulusunun da te-
meli olmustur.

ilk adimla baslayan bu yiriyts, hizmet kolu calisanla-
rinin sorunlarinin ¢6zimui igin tek adres, egitimin niteligi-
nin artirllmasi icin adeta bir mektep, dostluk ve kardeslik
duygularinin pekistirilmesi icin bir aile ortami haline gel-
mistir. Milli iradeye destek olma, gayrimesru yapilanma-
larin, antidemokratik slire¢ ve olusumlarin desifresi ve
engellenmesi amaciyla kalkistigi soylu eylemlerle insani-
mizin gonil tahtinda yerini almigtir.

esattektas@egitimbirsen.org.tr

Soylu eylemlerin daha guclii yapilabilmesi, hak arama
adresi olmamizin resmen kabul edilmis olmasi, kardeslik
baglanmizin daha genis ¢evreleri kapsamasi igin, yani yet-
kili sendika olma yolunda da takdire sayan calismalar ger-
ceklestirilmistir. isyeri temsilcisinden baslamak tizere ilce
yonetimi, sube organlari, genel merkez organlarina varin-
caya kadar 6rgut birimlerimizde gorev ve sorumluluk Ust-
lenen herkes, yetkili olma yolunda da basarili olunacagi
inanciyla Gye sayimizin artirilmasina yonelik ¢alismalari
fasilasiz stirdtUrmustar.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu Hazi-
ran 2001'de yurirlige girmisti ki, o zamanlar Glkemiz 28
Subat surecinin riinl 57. Hikiimet tarafindan yonet(tir)
iliyordu. 2002 yilinda yapilan ilk Gye sayisi belirlemelerin-
de diger sendikalarin lye sayilari 140 binlere, 160 binle-
re ulas(tinl)misti ki, Egitim-Bir-Sen’'in Gye sayisi sadece
18.028 idi. inancini ve kararliigini asla kaybetmeyen, so-
rumlulugunu bir an olsun unutmayan 6rglit yoneticileri-
mizin gayretleri ile gecen yil 15 Mayis'ta Uye sayimiz 148
950’ye ulagmisti.

Her yil 15-20 Mayis tarihleri arasinda yapilan sendi-
kalarin tye sayilarini belirleme siireci, bu yil da gercek-
lestirilmis ve tim kurumlarda sendikalarin lye sayilarini
belgeleyen mutabakatlar, sendika ve kurum temsilcileri
tarafindan imza altina alinmistir. Dogruyu sdylemek gere-
kirse, bu yilki yetkili sendika belirleme sureci taraflar adi-
na oldukca heyecanl ge¢mistir. Clinkii bir tarafta yillardir
yetkili sendika oldugu halde ¢6ziim liretme adina ortaya
bir seyler koyamayan; konumunu muhafazayi antidemok-
ratik sireclerde arayan ve yetkiyi kaybetme korkusuyla
kalp atislar ylikselen bir sendika, diger tarafta toplu s6z-
lesme hakkini kamu ¢alisanlarina kazandiran Egitim-Bir-
Sen'in yetki alma heyecaniyla kalp atislarinin yikselmesi.

Sonucta Uye sayisini gegen yila goére 46 bin 720 artiran
sendikamiz, 195 bin 670 Uyeyle ve 2010'un yetkili sendi-
kasina 16 bin 645 fark yaparak “Genel Yetkili Sendika” ol-
mustur. Bu sonug, sendikamiz icin yakin, orta ve uzun
vadeli hedeflerimizden ilkidir. Yani yakin vadeli hede-
fimize heniiz ulagmis olduk. Her zaman ifade ettigim
gibi, bu anlamda orta vadeli hedefimiz; hizmet kolu
calisanlarinin salt cogunlugu; uzun vadeli hedefimiz
ise kahir ekseriyet diye ifade edilen ¢ogunluktur ki,
Allah’in izniyle drgiitiimiiz icin bu hedeflere ulasmak
hi¢ de zor olmayacaktir. Yakin vadeli hedefimize ulasil-
masinda katkisi olan ve daha simdiden orta ve uzun vade-
li hedeflerimize odaklanan 6rgit birimlerimize/mensup-
larimiza suikranlarimi sunuyorum. 14 Subat 1992'de bu
soylu iradeyi ortaya koyan Mehmet Akif inan’t rahmetle
aniyor; genel yetkinin sendikamiza, tilkemize ve hizmet
kolu calisanlarina hayirli olmasini diliyorum.
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Genel Merkez Yonetim Kurulu

Teskilatiarimizia Bulustu

enel Merkez Yonetim Kurulu, Turkiye’'nin en bi-

G yuk sendikasi olma yolunda ortaya konulan he-
defi yakalamak ve teskilat calismalari cerceve-

sinde baslattigimiz ‘Sube ve ilce temsilcilik yonetimleriyle

bulusma’ toplantilarina katilarak, gelecege yonelik hedefler
konusunda teskilatimizla istisarelerde bulundu.

Vesayetin ve Statiikonun Muhalifiyiz

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Sanlurfa, Mardin ve
Diyarbakir'da teskilatimizla bulustu. Toplantilarda konusan
Ozer, sendika olarak muhalif bir durus sergilediklerinin altini
cizerek, “Vesayetin, statikonun, darbelerin ve darbecilerin
muhalifiyiz. Evet, Memur-Sen olarak 500 bin Gye hedefi ile
yola ¢iktik. Buna ulasir ulasmaz hedefimiz bir milyon olma-
lidir” dedi.

-

Kamu calisanlarinin Memur-Sen'e ihtiyaci olduguna ina-
narak yola ciktiklarini kaydeden Ozer, sunlar soyledi:

“Ulkemize ve insanimiza hizmet verme sorumlulugumu-
zu hep aklimizda tuttuk ve asla unutmadik. insanligin hu-
zuru, refahi, saadet ve selameti icin emek vermeyi, zahmet
cekmeyi, ter dokmeyi, kafa yormayi gorev bildik.”

Sendikaciligin Nasil Yapilmasi Gerektigini

Hakkiyla ispat Ettik

Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas, Yozgat, Sivas, Malat-
ya ve Elazig'da gerceklestirilen il Divan toplantilarina katildi.

Basta Uyelerimiz olmak Uzere tim kamu c¢alisanlarinin
sosyal, ekonomik, mesleki ve demokratik haklarini korumak
ve gelistirmek icin muhataplaryla gorismeler gercekles-
tirdiklerini, stirekli baski olusturduklari belirten Esat Tektas,
“Kurum idari Kurulu'nda cok énemli kararlarin alinmasini
sagladik. Memur-Sen olarak oturdugumuz toplu goriisme
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masalarinda kamu calisanlarinin hakkini koruyarak, adimiza
yakisir sonuclara ulastik ve sendikaciligin nasil yapilmasi ge-
rektigini hakkiyla ispat ettik” diye konustu.

Tektas, Turkiye'nin en etkili sivil toplum 6rgtiti olarak
maddurlarin ve mazlumlarin kimi-kimsesi, demokrasi ve in-
san haklari adina tlkemizin en guir sesi olduklarini kaydetti.

Haklinin Yaninda Oldugumuz icin

En Biiyiik Sivil Toplum Orgiitii Olduk

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin, Artvin,
Ardahan, Agri, Kars ve Igdir'da tyelerimizle biraraya geldi.

Yiregi acik, ufku zengin bir camiada olmanin mutlulu-
Junu yasadigina dikkat ¢eken Bilgin, “Hedefimiz 500 bin
calisanin Memur-Sen ¢atisi
altinda toplanmasini sag- |
lamaktir” dedi.

Mazlumdan ve haksiz-
hdga ugrayanlardan yana
bir sivil toplum orguti ol-
duklarini ifade eden Murat
Bilgin, soyle konustu:

“Biz hakhnin  yanin-
dayiz. iste bunun icin
Memur-Sen en buyik sivil
toplum o6rgltiu olmustur.
Bu sendika, Allah’in izni ve
sizlerin gayreti ile sadece
bugin degil, gelecekte de en buiyiik sendika olacaktir. Bu-
nun icin glin, birlik ve beraberlik olma giinidr.”

Mesru Haklarin Miicadelesi icin Ter Dokiiyoruz

Siirt, Sirnak ve Batman subelerimizin diizenledikleri top-
lantilara katilan Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin,
Memur-Sen'in Tirkiye icin bir sans oldugunu vurgulayan
Yal¢in, Memur-Sen ailesi olarak Glkenin sivillesmesinde ve
demokratiklesmesinde verilen miicadeleye dikkat cekti.

Sendikaciligin, yasal durum ve mesru haklar arasindaki
makasi daraltmak icin yapildigini dile getiren Yalgin, sunlari
kaydetti:

“Mesru haklarin miicadelesi icin ter dokiiyoruz. Hizmet
odakli bir bakis acisi ile mevcut ezberleri bozuyoruz. Ozliik
ve Ozgurluk ayrimi yapmadan miuicadelemizi sirdiriyo-




ruz. Ozliik haklarimizin ve mali kazanimlarimizin kahcihds
ve surdirulebilirligi icin en 6nemli sart, 6zgirliik ortaminin
genislemesi ve demokrasinin korku tiinelinden ¢ikmasidr.
Referandum 6nemli bir esikti. Biz kurus degil, dogru durus
sendikaciligi refleksiyle kendimize yakisani yaptik ve ‘evet’
dedik. Bunun olumlu sonug¢lanmasi icin de butin teskilati-
mizla stiirece mudahil olduk.”

Herseye Ragmen Ayakta Durmayi Basardik

Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz Rama-
zan Cakirci, Van ve Hakkari'de teskilatlarimizin toplantilarina
istirak etti.

Ramazan Cakirci, adil olmayan sartlarda devlet giicline
ragmen ayakta durmayi basardiklarini ifade ederek, sozleri-
ni soyle siirdiirdl: “Bugtin, baski ve zuliim (zerine insa edi-

len 28 Subat diize-
ni 6nemli oranda
zayiflamis, buna
paralel olarak gu-
cimiz ve mica-
dele azmimiz her
gegen gin artmis-
tir.  Demokrasinin
guc¢lenmesiyle bir-
likte Memur-Sen
Turkiye'nin en blyiik konfederasyonu ve sivil toplum 6rgu-
td olmanin hakl gururunu yasamaktadir”

Cakirci, Van'in Bagkale ilcesi'nde temsilcilik yénetimi ve
Uyelerimizle de bir toplanti yaparak, calismalar hakkinda
bilgi aligverisinde bulundu.

calismasi kapsaminda Sube yonetimleri ve Uyele-
rimizle biraraya geldi.

Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas, Kirklareli ve Edirne;
Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin, Corum ve
Amasya subelerimizin il Divan toplantilarina katilarak, yapi-
lacak calismalar konusunda istisarelerde bulundular.

Kirklareli ve Edirne teskilatimizla bulusan Genel Mali Sek-
terimiz Tektas, egitim calisanlarinin Egitim-Bir-Sen'e ihtiyaci
olduguna inanarak, calisanlarin sorunlarini ¢6zmeyi (izerle-
rinde bir sorumluluk; sorunlarin ¢6ziimii yolunda muicadele
etmeyi, ter dokmeyi, kafa yormayi birinci dereceden kurum-
sal bir gorev bilerek yola ciktiklarini ve bu yéndeki miicade-
lelerini strdiirduklerini kaydetti.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerimiz, teskilat

Yetkili konfederasyon olarak Memur-Sen'in son toplu go-
risme masasinda kamu c¢alisanlarinin yiziinii gtildirecek
toplu s6zlesme tadinda kararlarin altina imza attigini ifade
eden Tektas, soyle konustu:

“Referandum siirecinde olumlu sonuclar dogurur ve
‘evet’ oyu fazla cikar korkusuyla bir kisim adreslerden aldik-
lari talimat geregi toplu gériisme mutabakat metnine imza
atamayan, simdi ise okul okul dolasarak ‘bu haklari biz aldik’
diye carpitanlarin sézlerine itibar etmemek lazim. 15 Mayis
2011'de Egitim-Bir-Sen olarak 200 bin, Memur-Sen olarak
500 bin Uye sayisina ulasmayi hedef edindik. Bu hedefimize
ulasacagimiza yurekten inaniyoruz”

Hedef Emin Adimlarla ilerliyoruz

Corum ve Amasya subelerimizin il Divan toplantilarina
katilan Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin, hedef
konulan 200 bin Uyeye cok yaklasildigini ve liyelik konusu-
nun bu anlamda biiyiik 5nem tasidigini dile getirerek, genel
yetkili sendika olma yolunda emin adimlarla ilerlediklerini
soyledi.

Bilgin, sendikacilik tarihinin en buyuk kazanimlarindan
olan toplu s6zlesme hakki ve s6zlesmelilerin kadroya geci-
rilmesi, bundan sonra s6zlesmeli 6gretmen alinmamasi ka-
rarinin sendikamizin Gstlin gayretleri neticesinde alindigini
vurguladi.

Daha Once ‘toplu s6zlesme’ diye ciglik attigi halde “top-
lu s6zlesme hakki ve daha bircok konuda demokrasiyi, sivil
toplumu ve hakca paylasimi kolaylastiracak” olan referandu-
ma destek vermeyen sendikalarin cark ettigini dile getiren
Bilgin, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in destegiyle Anayasa
Degisikligi Paketi'nin yuzde 58 ‘evet’le kabul edildigine dik-
kat cekti. Bilgin, sirada, sivil bir anayasanin oldugunu vurgu-
lad.

Ulkeyi ucuruma gétiirmeye, dzgurliikleri, ekonomik iler-
lemeyi engellemeye calisanlarin Silivri'yi doldurdugunu soy-
leyen Bilgin, Memur-Sen buyudukce kotl amaclarinin bir bir
suya distigund, kardeslik duygularinin daha da pekistigini
dile getirdi.
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Cikis Noktamiz Emek ve Ozgiirliiktiir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, insani merkeze alan, insan hak ve 6zgurlukleri
icin miicadele eden bir anlayisla yola ¢iktiklarini belirterek,
“Emek ve 6zglrlik bizim ¢ikis noktamiz. Bu da, ekmek ve
demokratiklesme demektir” dedi.

Giindogdu, Memur-Sen Aydin il Temsilciligi tarafindan
Turistik Park Diigiin Salonu'nda gerceklestirilen il Divan
Toplantisi'ndan dnce bir basin toplantisi yaparak, glindemi
degerlendirdi.

Kamu calisanlarinin ve milletin temsilcisi olduklarini ifade
eden Glndogdu, “Konfederasyon olarak, daha mutlu, daha
huzurlu ve daha 6zgiir insanlarin yasadig, bolgesinde lider ve
diinyada s6z sahibi bir Turkiye idealine sahibiz. Bu ideali ger-
cege donusturmek icin, 6ncelikle ve mutlaka yeni bir anayasa
yazmaliyiz. 12 Eylil referandumuyla baslayan ileri demokrasi
yolculugumuzu, yeni anayasayla tamamlamaliyiz” diye konus-
tu.

Memur-Sen‘in kamu gorevlileri adina elde ettigi kaza-
nimlara sahip ¢tkma telasi icinde olan sendikalari da elesti-
ren Ahmet Giindogdu, sunlari sdyledi: “Masaya oturup kal-
may! adet haline getirenlerle, masaya oturup kalkmayi ma-
rifet sayanlar, biz kamu c¢alisanlari icin miicadele ederken,
ortada yoktu. Kamu gorevlileri icin verdigimiz mucadele
sonucunda elde ettigimiz toplu sézlesme hakki ve diger
tim kazanimlarimizi, diizenledikleri sahte belge ve matbu-
at Urdnleriyle kendi kazanimlariymis gibi gosterme gayret-
leri; milletine, degerlerine ve lyelerine hicbir zaman ihanet
etmeyen, hak ve taleplerinin israrli miicadelesini vererek
yukselten Memur-Sen’in sendikal micadelesi ve ilkeli du-
rusu karsisinda dustukleri acziyet ve zavalliliga bir 6rnektir.”

Basin toplantisina, Memur-Sen Aydin il Temsilcisi ve Sube
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Baskanimiz Stileyman Alkog, Memur-Sen’e bagh sendikalarin
temsilcileri ve Uyelerimiz katildi.

Daha sonra, Memur-Sen Aydin il Divan Toplantisi’'na is-
tirak eden Glindogdu, demokratiklesme, sivillesme ve 6z-
gurlikler konusunda biyilk miicadeleler verdiklerini anla-
tarak, sivil ve 6zgiir toplumun yolunun, 6rgitli toplumdan
gectigini kaydetti.

Eser Birakmaya Devam Edecegiz

Ahmet Gundoddu, Memur-Sen’in milletinden ve lyele-
rinden aldigi giicle eser birakmaya devam edecegini vur-
gulayarak, “Mehmet Akif Ersoy’un dizelerinde oldugu gibi
‘Esek 6lir kalir semeri, insan 6liir kalir eseri. Memur-Sen,
bundan sonra da azimle, kararlilikla kamu ¢alisanlarinin ve
milletin gelecegdi adina eser birakmaya’ devam edecektir”
dedi.

Giindogdu, Nazilli Teskilati ile Bulustu

Glindogdu, Aydin'daki teskilat calismasi ve ziyaretlerinin
ardindan Nazilli ilce Teskilatimiz ile de biraraya geldi. Toplanti-
da, elde ettikleri kazanimlari anlatan Glindogdu, yeni doneme
iliskin hedeflerle ilgili degerlendirmelerde bulundu.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gilndogdu, ortaya koyduklari performansin, 2010 yilini
kamu gorevlileri icin kazanim yili haline getirdigini, bu su-
recte devrim niteliginde kazanimlar elde ettiklerini soyledi.

Giindogdu, izmir Subemiz tarafindan Hasan Saglam
Ogretmenevi'nde diizenlenen programda, Memur-Sen ve
bagl sendikalarin temsilci ve Uyeleriyle biraraya geldi.

Burada konusan Gliindogdu, Memur-Sen’in bagimsiz bir
sendika oldugunun altini ¢gizerek, “Bagimsiziz ama emek-
ten, ekmekten, adaletten, 6zgurliiklerden ve demokrasiden
yana da tarafiz. Memur-Sen, bu milletin degerleri dogrul-
tusunda sendikacilik yapiyor ve milletin, Memur-Sen’in bu
sesine ihtiyaci var. Her platformda giir sesleri oldugumuz
Filistin’in, Pakistan'in, Dogu Turkistan'in bu sese ihtiyaci var.
Bu sesin gur ¢ikmasi ve hi¢ susmamasi icin ter akitmak ge-
rekir. Ter akitmak zorundayiz” dedi.

YOK ve MGK Anayasal Kurum Olmaktan Cikarilmalidir

Milli Givenlik Kurulu'nun (MGK) siyasetgileri, Yiksekog-
retim Kurulu'nun (YOK) ise milleti terbiye etmek maksadiyla
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kuruldugunu belirten Giindogdu, son dénemde de YOK'te
bazi yanhs uygulamalar yapildigini, bu konuda hiikiimetin
yanildigini ifade ederek, “Kurumlasma yerine sahislarin iyi
niyetine bagl bir yaklasim, bir eksiklik, bir hata goriyorum.
YOK'iin, Giniversitelerin bilim, 6zgrlik, bilimsel dzerklik, pa-
tent Uretimi gibi kendi isini yapan bir yapiya dondirilmesi
lazim. Bunun icin YOK'in ve MGK'nin anayasal kurum olmasi
gerekmiyor. 2547 sayili Kanun'un tashihiyle de bu degisiklige
gidilebilir. Yani Meclis'in Uzerinde keyfiyeti olan kurumlar ve
bu kurumlara keyfiyet veren Anayasa maddeleri tamamen or-
tadan kaldinlmahdir” ifadelerini kullandi.



Sendikaciligi Vesayetten Kurtarip Galisanlarin Hizmetine Sunduk

Genel Baskan Ahmet Gin-
dogdu, sendikaciligi vesayetten
kurtarip calisanlarin hizmetine
sunduklarini sdyledi.

istanbul 1 No'lu Subemiz,
ilce Milli Egitim Sube midiirle-
rini, okul yoneticilerini ve sefleri
Bagcilar Kultlir Merkezi'nde bu-
lusturdu.

Yogun ilgi goéren “Yoneticiler
Bulusmasi” toplantisinda konu-
san Ahmet Giindogdu, yonetici atama yonetmeligi degisik-
ligiyle birlikte tekrar giindeme gelen rotasyonun il Milli Egi-
tim madiirleri, ilce Milli Egitim midirleri, Egitim mfettisleri
ve Sube mudirlerine de uygulanmasindan yana olduklarini
kaydetti.

Glindogdu, Egitim-Bir-Sen'in genel yetkiye ulasmasinin;
herkesin sorunlarina egilip, ¢c6zlim arayisi icerisinde samimi
gayretlerin tek adresi olacagini dile getirdi.

Toplantida bir konusma yapan AK Parti Milletvekili Fey-
zullah Kiyiklik, 6gretmenlerin yasadiklari ekonomik sikintila-
ra dikkat cekerek, 6nce insani sartlarda bir licret verilmesi,
sonrasinda performansin degerlendirilmesi gerektigi kanaa-
tinde oldugunu kaydetti.

il Milli Egitim Miidiri Muammer Yildiz, isletme korlGgii-
ne dikkat ¢ekerek, yonetici rotasyonunun verimliligi artirdi-
gini, YONVER arastirmasinin yoneticileri basariya odakladigi-
ni bildirdi.

istanbul 1 No'lu Sube Baskanimiz Emrullah Aydin, okul-
larin fiziki yapisinin ve teknik altyapisinin iyilestirilmesinin
artik gindemde yer aldigini ve bu dogrultuda hizli bir se-
kilde calismalarin devam ettigini kaydederek, asil ihmalin,
okullarin ruh ve mana kaybinda oldugunu, bu yonde bir
calismanin da ne yazik ki hala giindeme gelmedigini, mana
aleminden yoksun, sadece pozitif bilimlerin verildigi yerlerin
adinin okul olamayacagini, okullarin ¢ocuklari hayata hazir-
layan kurumlar olmasi gerektigini belirtti.

YGS Bahanesiyle Ogrenci Sokada Gekiliyor

met Glndogdu, YGS'deki sifre iddialari Gizerine

yapilan eylemlerle ilgili olarak, “Bir kaos olustur-
ma, 6grencileri sokada ¢ekme, ‘iste Tiirkiye'de sinav yapi-
lamaz’ anlayisini getirme ve buradan bir siyaset derleme
gibi tehlikeli bir oyun seziyoruz” dedi.

Guindogdu, Subemizin Genisletilmis Teskilat ve il Divan
Toplantisi’na katilmak {izere gittigi Denizli'de yaptigi basin
toplantisinda, yeni anayasa hazirliginin bitiin siyasi parti-
ler tarafindan sahiplenilmesini beklediklerini soyledi.

KPSS ve YGS'de yasanan tartismalara da deginen Giin-
dogdu, sdyle konustu: “KPSS ile OSYM'de yasanan kriz bir
yonetici degisikligiyle asilmaya calisildi. KPSS'nin iptalini
gerektirecek somut bulgular olmasina, hirsizhgin e-mail
atilan kisiye kadar tespiti yapilmis olmasina ragmen yar-
gidaki yavas isleyis ylziinden, kamuoyunda hirsizlarin
cezasinin hala verilmemis olmasi bir siteme donistu.
Arkasindan da yeni bir sinav yapildi. Bu sinavda da KPSS
ahskanhgiyla paralel yeni bir iddia ortaya atildi. Konusu-
lanlarla, iddialarin tamamina bakildiginda KPSS'de oldugu
gibi somut hicbir bulgu olmamasina ragmen, bunun uze-
rinden bir kaos olusturma, 6grencileri sokaga ¢cekme, ‘iste
Turkiye'de sinav yapilamaz’ anlayisini getirme ve buradan
bir siyaset derleme gibi tehlikeli bir oyun seziyoruz.”

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-
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Giindogdu, daha sonra Memur-Sen Denizli il Temsilci-
si Sakir Honuz ve yonetimi ile bagh sendikalarin sube, il,
ilce baskan ve yénetimleri ile il Divan Toplantisi yaparak,
sendikal calismalari ve yeni doneme iliskin hedefleri de-
gerlendirdi.

Ahmet giindogdu, Denizli Sube yénetimimiz ve ilce
temsilcilerimiz ile de bir araya gelerek, istisarelerde bulun-
du.
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Subelerimizin il Divan Toplantilarina Katildik

Genel Merkez Yonetim Kurulumuz, teskilat calismasi kap-
saminda Uyelerimizle biraraya geldi. Subelerimizin il Divan
toplantilarina katilan Genel Merkez Yonetim Kurulumuz, teski-
latlarimizla istisarelerde bulunarak, gelecege yonelik hedefler
belirledi.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Kayseri, Nevsehir, Nigde
ve Aksaray'da gerceklestirilen toplantilara katildi. Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen’in; merkezine insani koyan her hizmeti
insana faydali olmak icin yapan bir anlayisa sahip oldugu-
nu ifade eden Ozer, “Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen, sadece
Uyelerinin maddi ¢ikari icin sendikacilik yapmiyor. Memur-
Sen, bu memleketin tabanidir, harcidir, betonudur” dedi.

Tiirkiye’nin En Biiyiik Sivil Toplum Orgiitiiyiiz

Memur-Sen’in gliclenmesiyle tilkemizde 6zgurliik hava-
sinin esmeye basladigini, insanlarin 6zgiiveninin gelistigini
kaydeden Ozer, “Toplumdaki bu hava, degisimi ve gelisimi
hizlandirdi. Kurucumuz Mehmet Akif inan’in belirledigi‘sivil
toplum, sivil anayasa, sivil siyaset’ anlayisi yerlestiginde, o
zaman gercek demokrasi ve 6zgurlik yasanabilir” seklinde
konustu.

“Bizim sendikamiz bagimsizdir, bitiin insanlarimizin hiz-
metindedir” diyen Ahmet Ozer, “Fakat bizim sendikamiz ta-
raftir; haktan, 6zgurlikten, insan haklarindan, demokrasiden
yana taraftir” ifadelerini kulland.

Kamu calisanlarinin 6zlik haklarini korumak ve daha iyi
noktalara tagimak adina miicadele verdiklerinin altini ¢izen
Ozer, s6yle konustu: “Memur-Sen olarak, Tiirkiye'nin en biiyiik
sivil toplum 6rglitlyliz. Biz her zaman milletin degerlerinin
yaninda olduk. iste bundan dolayi su an sendikamiza yéne-
lik ciddi bir tevecciih var. Kamu calisanlar tye olmak icin bizi
seciyor.”

Uyelerimizin Destegi ile Onemli Basarilara imza Attik

Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas, Rize, Trabzon, Bayburt
ve Giimiishane'de yapilan il Divan toplantilarina istirak etti.
Son donemde sendikacilik, calisma hayati, Glkenin demok-
ratiklesmesi, insanimizin 6zgirlesmesi adina, tarihin kayde-
decedi basarilara imza attiklarini belirten Esat Tektas, “Bunu
siz degerli Uyelerimizle basardik. Sizin verdiginiz gucle, bu
donemde mali, 6zliik ve sosyal haklarina iliskin olarak kamu
gorevlilerinin dahi beklemedigi kazanimlar elde ettik. “Toplu
sozlesme masasi kurulmazsa, toplu gorismeye katilmaya-
cagiz’ karariyla baslattigimiz siirecle, Anayasa’nin 51 ve 128.
maddelerinde degisiklik yapilmasini sagladik. Boylece, bu d6-
nemde elde edilen kazanimlarin en 6nemlisi olan toplu s6z-
lesme hakkini aldik” seklinde konustu.

Son toplu goriismede, 9 yillik toplu goériisme déneminin
en kazancl ve en kapsamli mutabakat metniniimzaladiklarina
dikkat ceken Tektas, sunlari sdyledi: “Bu Mutabakat Metni'yle;
2011 yilinda kamu gorevlilerinin maaslarina toplam yulzde
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8.16 zam yapilmasini, kamu gorevlilerinin enflasyonu ezecek
maas bordrolarina sahip olmasini sagladik.

Yasaklardan Medet Umanlar

Biiyiik Bir Hiisrana Ugradi

Genel Tegkilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin, Cankiri,
Kirsehir ve Kirikkale subelerimizin il Divan toplantilarina
katildi. Bilgin, Turkiye'de memur sendikaciliginin ge¢ anla-
sildigini, Avrupa'da ise temel hak ve 6zgtrliklerden sayil-
digini soyledi. Turkiye'de kamu calisanlarinin érgatltlugi-
nln oniine strekli engeller ¢ikarildigini ifade eden Bilgin,
darbecilerin olusturdugu her iklimin 6zgurliklere bir darbe
vurdugunu kaydetti.

Bilgin, sendikacilik yaparken, tcret sendikaciligini esas
almak yerine Ulke meselelerine duyarlilik gosterdiklerini
belirtti.

“Sagimizdaki ve solumuzdaki sendikalar referandumda
ayni cephede birlesti” diyen Bilgin, yasakta keramet arayan-
larla, yasaklardan medet umanlarin biyuk bir hisrana ug-
radigini vurguladi.

Memur-Sen'in, bu milletin 6zU oldugunu dile getiren Bil-
gin, Tirkiye'nin sivil bir anayasaya kavusmasi icin ¢alisacaklari-
ni, bunun icin bitun tegkilatin sistemli bir sekilde calismasini
ve bu hedefi yakalamasini istediklerini kaydetti.

Murat Bilgin, sozlerini, “Egitim-Bir-Sen, sizlerin gayreti ile
bugiin degil, gelecekte de en biiyiik sendika olacaktir. Bunun
icin glin birlik ve beraberlik olma giintdir” diyerek tamamla-
di.

Uyelerimiz i¢in Kazanim Saglamakla Yetinmedik

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yal¢in, Zonguldak, Si-
nop, Bartin, Karabiik ve Kastamonu'da Uyelerimizle biraraya
gelerek, istisarelerde bulundu. Ali Yal¢in, bir Glkenin demokra-
tik gelismisliginin sivil toplum 6rgiitlerinin cokluguna ve aksi-
yonuna bakilarak karar verildigini sdyledi.

Memur-Sen olarak hedeflerinin 500 bin, Egitim-Bir-Sen
olarak 200 bin uye sayisina ulasmak oldugunu belirten Yalgin,
“Demokraside nicelikte 6nemlidir. Glicimdiz, Gye sayimizla
dogru orantilidir. Bu zamana kadar muhataplarimiz bizi Giye
sayimiz kadar muhatap aliyordu. Gegen guinlerde tiye sayimi-
z1 en az 500 bine ¢ikarmak Uzere buyik Turkiye Bulusmasi'ni



gerceklestirdik. Simdi, ‘soylu miicadeleye davet vakti’'ad altin-
da tim Turkiye'yi gezerek, teskilatlarimizla bulusuyoruz” diye
konustu.

2010 yili toplu goriismeleri sonunda imzalanmasini sag-
ladiklar mutabakat metninin, Memur-Sen'in sendikal orgut-
lenmeden gelen glicii kazanima ddnistirme basarisinin en
somut ornedi oldugunu ifade eden Yalgin, sunlari kaydetti:

“Uyelerimiz icin sadece kamu gérevleriyle ilgili kazanim-
lar saglamakla yetinmedik. TBMM'nin se¢im oncesinde hizli
sekilde calismasini saglayarak toplu s6zlesmeyle ilgili yasal
dizenlemelerin ivedilikle yurirlige konulmasini bekliyoruz.
Kamu gorevlilerinin beklentilerini karsilamak, lkemizi yeni
anayasayla tanistirmak icin Memur-Sen’in daha gicli olmasi-
ni saglamak zorundayiz”

Darbelerden Arindiriimig

Bir Anayasaya ihtiyacimiz Var

Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz Ramazan
Cakirci, Erzincan, Tunceli ve Bingol'de teskilatlarimizla bulustu.

Uyelerinin sosyal hayat icerisinde karsilasabilecegi birta-
kim riskleri minimize etmek, dnlemek, mesleklerini daha iyi
icra edebilecekleri sartlar hazirlamak icin sendikacilik yaptik-
larini belirten Cakircl, “Sendika olarak, licret sendikacihg ile
hizmet sendikaciligini 6l¢uli bir sekilde birlikte ylritmeye
calistyoruz. Sendikaciigi sadece Ulyelerimizin haklarinin ko-
runmasi ve genisletilmesi Uizerine insa etmiyoruz. Biz, sahip
oldugumuz giicili, heyecani ve birikimi kamu calisaninin hak-
larini savunmanin yaninda bu ulkede herkesin, her bireyin
disincesi, fikri, rengi, irki ne olursa olsun, haklarini savunmak
ve Ulkenin gelecegini insa etmek icin de kullaniyoruz” deger-
lendirmesinde bulundu.

Cakirci, Turkiye'nin yakin tarihinin darbelerle dolu oldugu-
nu ve insanlarin biyik sikintilar ¢ektiklerini anlatarak, bugiin
gelinen noktanin daha iyi oldugunu ifade etti.

Cakirci, Anayasa'nin yeterli olmadigini, bu konuda daha
cok yol alinmasi gerektigini vurgulayarak, “Darbelerden arin-
dinlmis bir anayasaya ihtiyacimiz var” dedi.

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin, Pendik ilce Tem-
silciligimizin diizenledigi “Kurum Temsilcileri ve Yoneticileri
Bulusmasi“na katildi.

istanbul 4 No'lu Sube Baskanimiz Talat Yavuz, istanbul
3 No'lu Sube Baskanimiz Erol Ermis ve Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri ile 200'den fazla davetlinin katildigi programda kurum
yoneticileri ve temsilcilerine hitap eden Ali Yalcin, kirletilmis
bir alanda temiz bir sayfa actiklarini belirterek, “Sendikaciligi
korsan gemilerin limani ya da kdhne zihniyetin sopasi olmak-
tan cikardik. Uyesinin ve (lkesinin faydasini diisiinen, 6zliik
ve 6zglrlik eksenli yeni bir bakis acisiyla sendikaciligi kavga
zemininden hizmet zeminine ¢ektik. Esnafin ve arabanin cami,
kaldirimin tasi ile sorunu olmayan bir sendikayiz. Egitimciye
yakisir Uslup icerisinde demokratik taleplerimizi dillendirir-
ken, hakkimizi ve haddimizi bilen bir sorumluluk duygusuyla
hareket ediyoruz” dedi.

Zihinlerdeki sendika algisinin iyi olmadigini bilerek yeni bir
baslangicla, yeni bir sayfa acarak basladiklarn yolculukta mev-
cut sendikal ezberleri bozduklarini kaydeden Yalgin, sozlerini
soyle surdirdi:

“Ulkemizde demokrasinin korku tiinelinden c¢ikmasi icin
elimizi tasin altina koyuyoruz. Ozgiirliik alanlarn genisledikge,

ekmegimizin blylyecegine ve emegimizin hakkini alabile-
cegimize inaniyoruz. Kirli hesaplarin sivil ayaklarini olusturan
yapilara inat, paramiliter olusumlarin ve cetelerin tasfiye edil-
mesi, demokrasinin gliclenmesi icin 12 Eylil'de yapilan Ana-
yasa Degisikligi Referandumu’nda inisiyatif alarak kurus degil,
durus sendikaciligi yaptigimizi ortaya koyduk.”

“Magdurlarin ugrak yeri haline geldik” diyen Yalcin, “Sorun-
larina ¢6zlm arayanlarin adresi olmakla aslinda Hilf'ul Fudul
goOrevini yerine getiriyoruz. Hak aramanin adresi, magdur ve
mazlumlarin sesiyiz. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen, bugiiniin
Erdemliler Hareketi'dir” seklinde konustu.

Yalcin, genel yetki krizini cozerek, acziyet ile yetkinin ayni
yerde bulunmasindaki tezada son vereceklerini s6zlerine ek-
ledi.

istanbul 4 No'lu Sube Baskanimiz Talat Yavuz ise, inancla
ve samimiyetle yollarina devam ettiklerini kaydederek, sunlari
soyledi:

“Bir haksizlik, bir zuliim goérdtigiimuizde nasil davranacagi-
mizi bize 6greten inancimizdan; sendikasina askla ve sevkle,
gonil bagi ile baglanmis siz yol arkadaslarimizdan aldigimiz
glicle, zaman zaman bu glizel Gilkemizi bize dar eden ser odak-
lariyla artik nasil miicadele edecegimizi 6grendik. Egitim-Bir-
Sen, 6zliik ve 6zgiirlik micadelesini birlikte ylriitmek gerek-
tigini idrak eden sendikadir. Egitim ordusunun problemlerinin
tespiti, ¢co6zim Onerilerinin Gretilmesi, dile getirilmesi, takip
edilmesi ve gerektiginde meydanlarda haykirilmasi asli islevi-
mizi, sizden aldigimiz gli¢ ve glivenle yerine getiriyoruz”

Toplanti, istanbul 3 No'lu Sube Baskanimiz Erol Ermis ve
Pendik ilce Temsilcimiz Cemal Kapan'in konusmalarinin ardin-
dan sona erdi.
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Millet ile Deviet Arasinda Koprii Kuran Bir Anayasa Yapiimahdir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, “Millet ve devlet arasinda duvarlar 6ren degil, kopriler
kuran bir Anayasa yapmanin tam zamanidir” dedi.

Samsun Subemiz, Genel Baskan Ahmet Giindogdu'nun ko-
nusmaci oldugu “Darbeler, Demokrasi ve Yeni Anayasa” konulu
bir konferans diizenledi. ilim Yayma ve Egitim Vakfi Konferans
Salonu'nda gerceklestirilen konferansa, Bayindirlik ve iskan
Bakani Mustafa Demir'in yanisira ¢ok sayida birokrat, Memur-
Sen’e bagh sendikalarin yoneticileri ve Gyelerimiz katildi.

Ahmet Gundogdu, 1960 darbesini gormeden, 1970, 1980,
1997, 2007'yi dikkate almadan, devlette yuvalanan kirli burok-
ratik, oligarsik yapilardan kurtulmadan bu tilkenin demokratik-
lesmesini beklemenin miimkiin olmadigini belirterek, “Oyleyse
her 10 yilda bir milletin iradesini tokatlayarak, haddini bildi-
rerek, Ulkenin gelecedini ve mevcudunu karartanlarin bu kirli
aliskanliklarina son vermek icin ciddi bir anayasa degisikligine
ihtiyacimiz var” dedi.

“367 dayatmasi, hangi evrensel hukukun geregi olarak yar-
gida kabul gormustir” diye soran Glndogdu, sozlerini soyle
surdirdu: “Soruyorum, 411 milletvekilinin ‘basortula kizlar Gni-
versitede okusun’ diye kaldirdidi eli, kendilerini atayan iradeye
minnet borcunu 6demek igin 7 yargicin engellemesi diinyanin
hangi hukuk devletinde hos karsilanacak bir tablodur.”

Demokratik Sistem Ters Dondiiriiliiyor

1921 ve 1924 anayasalarinda milletin ruhunun bulundugu-
nu, ancak 1960 darbesiyle birlikte bu ruhun Anayasa'dan ¢ikaril-
diginiifade eden Glindogdu, “Demokratik sistem ters donduiri-
[Gyor. Millet, devletin milletine donuyor. Devlet hem sever hem
dover. 10 yilda bir déviiyor derin devlet” ifadelerini kullandi.

Yeni anayasanin kisa, 6z, anlasilir bir sekilde, stireci ve yonte-
mi millete dayandirilarak yapilmasinin 6nemli oldugunun altini
¢izen Glindogdu, anayasanin, sadece hukukgularin gorislerini
degil, toplumun her kesiminin hassasiyetlerini icine alacak se-
kilde yapilmasi gerektigini vurguladi.

Yeni anayasanin, 6zgirlik alanlarini agip, demokratik bir
iklimi olusturarak, evrensel hukukun garantisi altinda olan hak-
lara kimsenin dokunmamasini saglamasi gerektigini soyleyen

Ahmet Glindogdu, anayasada kurumsal haritanin belirlenmesi-
nin de 6nemli olacagini dile getirdi.

Konferansin acilis konusmasini yapan Samsun Sube Baska-
nimiz Nejdet Guineysu, milletlerin tarihlerinde, ‘asla olmama-
liydr’ denilebilecek sayfalar bulundugunu ifade ederek, “Bizim
yakin tarihimizin en kara sayfalarindan biri, hic stiphe yok ki, 27
Mayis 1960 tarihidir. Bu tarih, millet iradesiyle kavga edenlerin
sikistiklarinda hangi utanilacak yéntemlere basvurduklarini
gosteren ibretlik bir vakadir. 27 Mayis, devletin arkasina saklan-
mis glglerin, tabii ki milletle ilk savasi degildir, son kavgasi da
olmamistir. Devletin arkasina saklanip kendi halkiyla savasan-
lar, bu savaslarini 12 Mart'ta sahneye koymus, 12 Eylil'de de
tekrarlamistir. 28 Subat, 27 Nisan; yine 27 Mayis 1960'ta acilan
kapidan ayni niyet ve yontemlerle girme cabalarindan bagka
bir sey degildir” diye konustu.

Giindogdu “Yilin Demokrasi Adami” Segildi

Bayindirlik ve iskan Bakani Mustafa Demir'in de bir konus-
ma yaptig1 konferanstan sonra, Samsun Yazarlar Dernegi Bas-
kani Ahmet Seven, Ahmet Glindogdu'yu “Yilin Demokrasi Ada-
mi” sectiklerini belirterek, bir plaket takdim etti. Genel Baskan
Gilindogdu da, Samsun Memur-Sen il Bagkani Nurettin Sever’e,
Memur-Sen ailesine vermis oldugu katkilardan dolayi bir plaket
verdi.

Ahmet Gilindogdu, Samsun programi kapsaminda, Vali Hu-
seyin Aksoy, Ondokuz Mayis Universitesi Rektori Prof. Dr.
Hiseyin Akan, il Milli Egitim Midiri Hilya Ertiirk Kog ve
Genel Meclisi Baskani Mustafa Karakurt’u ziyaret ederken,
Samsun AKS TV’nin ana haber biltenine de konuk oldu.

Gilndogdu, Giresun Subemizin Piknigine Katildi

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, Giresun Subemizin diizenledidi yilsonu piknigine
katildi.

Kulakkaya Yaylasi'nda gerceklestirilen piknikte bir konus-
ma yapan Ahmet Glindogdu, Egitim-Bir-Sen’in genel yetkili
sendika oldugunu, Gyesinden genel merkez yoneticisine ka-
dar emegdi gecen herkese tesekkir etti.

Memur-Sen olarak, sadece sendikacilik yapmadiklarini
ifade eden Giindogdu, “Sendikaciliga baslarken, nicin sendi-
kacilik yapacagimizi da belirledik: Vesayeti desifre etmek. Ve-
sayeti desifre etmek icin yapacagimiz sendikaciligin ilkesini
ise, ‘cercevesi devlete karsi cizilen sendikaciliga da, cercevesi
devlet tarafindan cizilen sendikaciliga da karsiyiz’ seklinde
belirledik” dedi.

Toplu s6zlesme hakkinin en temel sendikal hak oldugunu
kaydeden Glindogdu, anayasa degisikligi ile kamu calisanla-
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rina verilen toplu s6zlesmenin elde edilmesinde en biyiik
payin da Memur-Sen’de oldugunu vurguladi.

Giresun Sube Baskanimiz Mustafa Oz ise, birlik ve bera-
berlik icinde ¢alistiklarini, tyelerinin 6zlik haklarini savunur-
ken, tlke meselelerine de duyarsiz kalmadiklarini belirtti.

Piknige katilan Uyelerimiz ise, etkinlikten duyduklari mem-
nuniyeti dile getirirken, aile ortaminda gerceklesen piknigin
tadini ¢ikard.
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Ordu Subemizin Piknigi Coskulu Gecti

Ordu Subemizin diizenledigi piknik, Unye Cetdagi'nda
yapildi. Uyelerimizin aileleriyle katildigi piknige Genel Bas-
kan Ahmet Glindogdu da katild1.

Burada katilimcilara hitap eden Glindogdu, piknigin birlik
ve beraberlik icinde ¢ok ve sayida Gyenin katilimiyla gercek-
lestirilmesinden duydugu memnuniyeti dile getirdi.

Bir ve beraber olunca asilamayacak engel olmadigini dile
getiren Glindogdu, “Memur-Sen olarak Gyelerimizden aldi-
gimiz giicle, darbelere, darbecilere ‘dur’ dedik. Toplu s6z-
lesme hakki icin miicadele ettik. Uyelerimizden aldigimiz
gucl, hem uyelerimiz hem Ulkemiz hem de insanlik icin
yeni kazanimlara donistiirmek icin kullandik” dedi.

Referandumla, toplu s6zlesme hakkinin elde edildigini,
ancak grev hakkinin verilmedigini hatirlatan Glindogdu, 12
Haziran'dan sonra yeni bir anayasa hazirlanmasi ve bu eksik-
lerin giderilmesi ¢agrisinda bulundu. Kamu calisanlarina y6-
nelik getirilen siyaset yasaginin yeni anayasada yer almamasi
gerektigine dikkat ceken Glindogdu, “Hazirlanacak anayasa,
toplumun tamamini kucaklayan, 6tekilestirmeyen 6zellikte

5 4 a Al
olmalidir. Devletin bireyinden bireyin devletine gecisi sag-
lamalidir. Glvenligi degil, hak ve 6zgrlikleri 6ncelik ola-
rak algilayan bir Anayasa hazirlanmalidir” seklinde konustu.
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen'in sendikal kazanim ve faa-
liyetleri hakkinda da bilgi veren Giindogdu, bircok ilke imza
attiklarini, bundan sonra da yeni kazanimlar elde etmek icin
calismaya devam edeceklerini kaydetti.
Ordu Sube Baskanimiz ismail Celenk, bir yilin yorgunlugu-
nu, stresini atmak ve Uyelerinin kaynasmasina imkan sagla-
mak icin boyle bir organizasyon gerceklestirdiklerini ifade etti.

Sendikacilik Uyesini Birakip 3600 Ek Gastergeye Kagmak Degildir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Glndogdu, Hatay, Adana ve Mersin subelerimizin il Divan
toplantilarina katild.

Sendikacihgin, milletin degerlerini ve kamu c¢alisanla-
rinin hakkini savunma yeri oldugunu ifade eden Glindog-
du, “Mazlumlarin, magdurlarin sesini duyurma yeridir.
Uyesini birakip, sef kadrosundan 3600 ek gostergeli kad-
roya sicrayip gitme yeri degildir. Bir tutam ot icin, yardan
ucanlar bunu anlayamazlar. Bizim hakkimizda sdylenen
soze, Mevlana gibi yaklasiriz: SOyleyene bakariz, adam
mi, diye. S6ze bakariz, s6z mi diye? Yoneticilerini ve ge-
nel baskanlarini 6rgitlerin, siyasi partilerin sectigi sendi-
kalarin, yoneticilerinin bunu anlamasi mimkiin degildir”
dedi.

Sendikaciligi, tyelerinin haklarini korumanin yani sira
insanligin ve Ulkenin menfaatleri dogrultusunda yaptiklarini

ifade eden Gilindogdu, bu sorumlulukla olaylar karsisinda
duyarsiz kalamadiklarini belirtti.

Siyasi partilere cagrida bulunan Giindogdu, referandum
sonuclarinin iyi okunmasi gerektigini soyledi. Referandum-
da hayir kampanyasi baslatan bir partinin, simdi de bir ce-
maat ve hizmetleriyle kavgaya giristigine dikkat ¢ceken Giin-
dogdu, soyle konustu:

“Memur-Sen olarak bu ulke icin, bu millet icin, degerle-
rimiz icin hizmetlerde bulunan butlin cemaatlerin yaninda-

yiz. Turkce Olimpiyatlar ve yurtdisinda devletin yapamadigi
egitim ve kilttr hizmetlerini yUriten cemaate faaliyetlerini
durdurma cagrisi yapacaklarina, referandumda kimlerle yan
yana durduklarina bakmalilar. Hizmetlere destek olamiyor-
saniz, bari golge etmeyin.”

Arada bir 6zgurlik¢i sdylem ve agihmlarda bulunup or-
tadan kaybolan CHP'den, ALES’teki basortiist yasagini sa-
vunmasindan bir sey olmayacagina inandiklarini ifade eden
Glindogddu, siyasi partilerin tabanin ve halkin mesajlarini iyi
okumasi gerektigini dile getirerek, Kilicdaroglu'na su cagri-
da bulundu:“Bu lilkede Kiirt sorunu vardir, Kiirt oldugunuzu
gizlemeyin. Alevi sorunu vardir, Alevi oldugunuzu gizleme-
yin. Basortlsii sorunu var, bu sorunu sizin ¢ézeceginizi sdy-
[Gyorsunuz; buyurun onculik edin, bu sorunu da siz ¢dzin.”
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Silivri'ye Uziilenlerin Ahlaktan Bahsetme Hakki Yoktur

emur-Sen Osmaniye Genisletilmis il Divan Top-

lantisi, Genel Baskan Ahmet Gilindogdu'nun

katihmiyla Ogretmenevi'nde yapildi. Burada
konusan Giindogdu, diger konfederasyonlarin Memur-
Sen’in toplu sozlesmeyi alacagina inanmadiklarini belirte-
rek, “Biz toplu s6zlesme olmazsa, masaya oturmayacagimizi
ilan ettik. 2009 yilinda da toplu s6zlesme calistayl yapilmasi
kararini aldirdik. Diger konfederasyonlar ise, ‘istedi, alamadr’
demek icin pusuya yattilar. Kamu calisanlarinin is glivence-
sinin tartismaya acilacagini sandilar. Bundan da rant elde
etmek istediler. Ancak, yanildilar; ¢clinkii Memur-Sen haktan,
adaletten baska hicbir seyin yandasi olmadi. Yoneticileri ve
genel baskanlari orgtler ve siyasi partiler tarafindan belir-
lenenler bunu anlayamazlar. Memur-Sen'’in bir sube baska-
nina bile midahale etmek, hicbir siyasi partinin haddine
degildir” dedi.

Bir sendika baskaninin kendileriyle ilgili haddini asan
ifadeler kullandigini belirten Giindogdu, “Bu sendikaci,
Memur-Sen'i, ‘sahtekarlik ve ahlaksizlik’ kelimeleriyle yan
yana kullanmis. Bu iki kelime, ancak bazi 6rgitlere ev sa-
hipligi yapanlar icin gecerlidir. Hilkiimetin karsisinda kamu
calisanlari icin zam talebinde bulunurken, darbecilerin car-
kina su taslyan, din komdnist diye korkutarak kendisine
Uye kaydedenler, bugiin korkuttuklariyla yan yana gelerek

referandumda‘hayir’ dediler. Biz, her tiirlii illegal yapilanma-
ya, vesayet sistemine karstyiz. Silivri'ye, imrali'ya tziilenlerin
ahlaktan bahsetme hakki yoktur” degerlendirmesinde bu-
lundu.

Gundogdu, yasaklar kaldiracagini séyleyen CHP'nin ya-
sak¢l zihniyetinden kurtulamadigini, MHP'nin ise, referan-
dumda yanlhs yerde durdugunu séyledi.

Memur-Sen'in imzaladigi grup ferdi kaza sigortasi hak-
kinda da agiklamalarda bulunan Ahmet Glindogdu, sunlari
soyledi:

“Yaptigimiz anlasmayla her Gyemiz 15 bin TL teminat
altinda. Memur-Sen Bonus Kredi karti alanlarin bu teminati
10 bin TL daha artiyor, 25 bin TL'ye ¢ikiyor. SBN Sigorta'dan
alinacak sigortacilik hizmetleriyle bu teminat 55 bin Tlye
kadar cikiyor. Omrii uzatamayiz, ancak acilari paylasabiliriz”

Uyelerinden Aldidi Giicii Farkh Sekilde Kullananiar Var

Genel Bagkan Ahmet Glindogdu, Aksaray Subemizi ziya-
ret ederek, Uyelerimiz ile bir toplanti yapti.

Turkiye'nin, glindemi son derece hizli degisen bir Ulke
oldugunu belirten Glindogdu, “Daha diine kadar darbelerle
ilgili serzenislerde bulunurken, bugiin demokratik bir Glke-
nin temellerini atmanin gayretini glitmekteyiz. Memur-Sen
ve Egitim-Bir Sen ailesi olarak tilkemizin glindemine asla ya-
banci olmadik. Bizler, diin de, bugtin de, yarin da lilkemiz
adina soyleyecek so6zii olanlarin sendikasiyiz. Hi¢ kimse bize
ragmen, millete ragmen yola ¢ikip basarili olamayacak. Biz-
ler, devletin ve milletin kaynasmasini, demokrasinin bitiin
kurum ve kurallariyla yerlesmesini istiyoruz. Ulkemiz biiyiik
bir degisim ve donlistiim stirecindedir. Bu siirecte lizerimize
diseni sonuna kadar yerine getirmenin gayreti icinde ola-
cagiz” dedi.

Ulkemizde bazi kirli sivil topum kuruluslarinin bulundu-
gunu ve bunlarin Gyelerinin degil, statikonun hizmetinde
oldugunu kaydeden Giindogdu, “Uyelerinin problemlerini
¢6zmenin Otesinde, Uyelerinden aldigi glici farkli bir sekil-
de kullananlar var. Bu tir anlayislar hi¢ bir zaman milletle
kaynasamaz ve yasama alani bulamaz” ifadelerini kulland.

Sendikaciligin, Uyelerinin menfaatini korumanin mica-
delesini vermek oldugunun altini cizen Ahmet Giindogdu,
soyle devam etti: “Memur-Sen olarak bu bilingle hareket
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ediyor, bunun geregini her platformda yapiyoruz. Nitekim
son toplu goriisme sirecinde verdigimiz miicadele bunun
bir 6rnegidir. Ayni zamanda Anayasa degisikligi ve referan-
dum sirecinde de Uyelerimizin ve milletimizin menfaati icin
gerekli gayreti gostererek statiikonun degil, milletin kazan-
masi i¢in ¢alistik. Hamd olsun, bundan bdyle toplu s6zlesme
surecine girmis bulunmaktayiz. Bu da bizi hiikimetlerin ini-
siyatifinden kurtaracak ve bize pazarlik glicli verecektir.”

Glindogdu, “28 Subat ve benzeri siireclerde, millet olarak
gl¢li olmanin, degerlerine sahip ¢ikmanin anlamini daha
iyi kavradik. Darbecilere ve darbeseverlere haddini bildir-
menin millet eliyle olabilecegini tiim cevrelere gdstermek
gerekmektedir” diye konustu.

Glindogdu, konusmasinin ardindan Gyelerimizin sorula-
rini cevapladi.



Heyetimiz Simav'da Depremzedelerin Sorunlarini Dinledi

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer ve Genel Mali Sekreterimiz
Esat Tektas, Kiitahya Sube yonetimimiz ile birlikte Simav'daki
depremzedeleri ziyaret etti.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, depremden hemen sonra
Sube ve ilce yoneticilerimizle gériiserek, ‘gecmis olsun’ dilekle-
rini ilettiklerini ve gelismeler hakkinda bilgi aldiklarini séyledi.

Sube yonetimimiz tarafindan hazirlanan raporu Milli Egi-
tim Bakanligi Mustesarligi'na ilettiklerini, raporda belirtilen
konularda miizakereler yaptiklarini belirten Ozer, “Bu gériis-
me sonucunda Bakanlik, ilin talebi Gizerine, Simav ilcesi'ndeki
okullarin zorunlu hizmet kapsamina alinabilecegini, fakat
Simavl 6grencilere SBS ve LYS sinavlarinda ek puan verilme-
sinin hukuki olmadigi gerekcesiyle mumkiin olamayacagini
tarafimiza bildirdi” dedi.

Simav'da gorevli egitim calisanlarina yonelik bir yardim
kampanyasi icin Bakanliga teklifte bulunduklarini ifade eden
Ahmet Ozer, girisimleri sonucunda Simav’daki tim Memur-
Sen Uyelerine Sekerbank tarafindan 5 bin TL faizsiz kredi kul-
lanma imkani olusturuldugu mujdesini verdi.

Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas, bolge halkinin acisini
ve kaygilarini tasidiklarini dile getirerek, deprem gercegiyle
yasamak icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigini kaydetti.
Tektas, sendika olarak yasa geregi bagis ve yardim yapmala-
rinin mimkiin olmadigini ama acilacak bir yardim hesabina,
yardim yapilmasi icin Uyelerin yonlendirilebilecegini vurgula-
di. Esat Tektas, Simav ve cevresine yeteri kadar yatinnm ve yar-

dim gelmesi icin birokratik cevreler ile iletisime gececeklerini
sozlerine ekledi.

Kitahya Sube Bagkanimiz Kamil Ugan, depremden sonra
ilceye gelerek gozlemlerde bulunduklarini, durumun, basin-
dan yansitildigindan ¢ok daha ciddi oldugunu goérduklerini ve
ilcede egitim alaninda yapilabilecek faaliyetleri bir rapor ha-
linde, Genel Merkez araciligiyla Bakanlgda ilettiklerini anlatti.

Simav ilce Temsilcimiz Halil Aktay ise, ilcede 19 Mayis ta-
rihinden bugiine kadar irili ufakli depremlerin devam etmesi
nedeniyle huzursuz olan halkin evlerine girmeye cesaret ede-
medigini soyledi. Aktay, Simav'da 2 binden fazla evin, en az
15 okul binasinin ve 30’un {izerinde caminin kullanilamayacak
durumda oldugunun ifade edildigine dikkat cekti.

Heyetimiz, ilce Milli Egitim Midiiri Mehmet Sirikci ve ilce
Kaymakami Yiiksel Unal ile de gériiserek, degerlendirmelerde
bulundu.

Galisanlarin insanca Yasayabilmesi icin Miicadele Veriyoruz

nel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin ise
Konya'da teskilatimizla biraraya geldi.

Canakkale Subemizin il Divan Toplantisi'na katilan Genel
Sekreterimiz Ahmet Ozer, “Ne ekmegimizden ne de calisma ve
gayretimizden taviz veririz. Bir taraftan haklarimiz ve ekmegi-
mizin mucadelesini verirken, 6bir taraftan da egitim ¢alisan-
lari olarak yaptigimiz igin en iyisini yapmak gayretinde olmak
durumundayiz” dedi.

Ozer, kamu calisanlarinin 6zliik haklarini korumak ve daha
iyi noktalara tasimak adina miicadele verdiklerini séyledi.

insani merkeze alan, insan hak ve dzgurliikleri icin m-
cadele eden bir anlayisla yola ciktiklarini belirten Ozer, “On-
celigimiz, emek ve 6zgurluktir. Bu da, ekmek ve demokra-
tiklesme demektir” ifadesini kullandi.

Ahmet Ozer, iiye calismasi yaparken, baskalarina satas-
mak yerine kazanimlarini anlattiklarina dikkat cekti.

G enel Sekreterimiz Ahmet Ozer Canakkale'de, Ge-

Toplantinin sonunda kisa bir konusma yapan Sube Baska-
nimiz Numan Yasar, Ahmet Ozer’e katilimindan; ilce temsilcile-
rine ise, simdiye kadar yaptiklari calismalardan dolayi tesekkir
etti.

Sivillesme ve Ozgiirlesme Konusunda

Sorumluluk Almay: Siirdiirecegiz

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin, Konya Su-
bemizin il Divan Toplantisi'na katildi.

Konya'da yetkili olmalarinin, calismanin, bir olmanin, ak-
siyoner olmanin Uriini oldugunu soy-
leyen Murat Bilgin, “Boylesi bir sonucu, 1
tek bir kisiyle ya da sadece ydnetim
noktasinda bulunanlarla saglayamaz-
siniz. Bu sonug, herkesin katkisinin, her
Uyenin aidiyet duygusuyla hareket et-
mesinin getirisidir” dedi.

Egitim-Bir-Sen’in gerek Konya'da
gerekse Tirkiye genelinde lye sayisi-
nin artmasinin, arizi ya da konjonkttrel
bir durum olmadigini kaydeden Bilgin, s6yle konustu:

“Bu noktaya ulasmamizda, hasbi olmamizin, istisareyi esas
almamizin, talep etmekle yetinmeyip takip etme kdltirind
hakim kilmamizin 6nemli bir pay; teskilat bilincine sahip bir
medeniyetin cagimizdaki temsilcileri olarak orgtt disiplinin-
den taviz vermeden yol almamizin etkisi var.
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L Murat Bilgin
Genel Teskilatlanma Sekreteri

Merhaba sevgili dostlar,

insan é6mrii ve kader, gecmis ile gelecegin ortak
eylem alanidir. Bizler her manada bu dislinceye sa-
hip insanlar olmaya calistik. Zaman oldu asagilandik,
zaman oldu sevindik; sevdiklerimizi miicadelemizle
onurlandirdik ve bugtinlere geldik. Artik sorumlulugu-
muzun zirvesindeyiz diyoruz ve teskilatimizi genel yet-
kiyle onurlandiran 200 bine ulasan Uyelerimize binler-
ce tesekkiir ediyoruz. Kurulusundan bugiine 19 yilhk
miicadele de emedi gecen tim dostlara selam olsun,
emeklerine saglik. Yetki bu 19 yillik miicadelenin, alin
terinin, sevginin ve hosgorinin adi olmustur bugdn.

Bu minvalde teskilat olarak, sendikamizin merke-
zi glcunu temsil etmekteyiz. Bu yapidaki dinamizm,
hem blyime hem yetkiyi tasima adina ¢ok dnemlidir.
Kurulusumuzdan bu gline teskilat olarak ana gayemiz
“gidemedigimiz ve temsil edilmedigimiz kurum” kal-
mayincaya kadar ¢alismak olmustur. Bu gayret sonu-
cunda tlkemizin en etkin sivil toplum kurulusu olduk.
Orgutiimuzin bu kararliigi ve emegi bizleri genel yet-
kiye tagimistir. Sivil drgiitlenmenin ana unsuru, saglikh
isleyen bir teskilat yapisi olusturmaktan ge¢mektedir.
Kisiler calisip teskilati olusturur, bu yapi zamanla ku-
rumsal kimlik kazanir ve kimligini kazanan teskilat ise
orgutiin diger unsurlarini calistinr ve basariya ulasir.
Bizler bu gayeye ulasmis bir teskilatiz.

Hedeflere ulasmada insan faktérii cok dnemlidir.
Cunku temsil ettiginiz harekete uygun bir mefkGreye
sahip olmaniz gerekmektedir. insanlar bu ufka, ancak
mutlu olduklari; kendilerini, kendisi gibi hisseden in-
sanlarin yanlarinda olduklari zaman ulasabilirler. Bizler
bunu basardik ve bu yolda miicadeleye devam edece-
giz. Bu baglamda, neyi hedefledigimizi biliyoruz ve o
ciddiyet tizerine calismalarimizi siirdiirecegiz. Ulkemiz
o kadar kritik esiklerden ve engebeli yollardan gecti
ki, son gectigimiz esik veya engebe sanki siradan bir
yol gibi geldi. Boylesi bir lilkede yasayan ve bizler gibi
hedef ve mefkareleri olan insanlar ¢cok donanimli ve
suurlu olmak zorundadir. Olaylari analiz edebilme ka-
biliyetimiz ve olaylara bakis agcimizin genisligi, temsil
ettigimiz gli¢ oraninda etkili ve blyulk olmalidir. Bunu
saglayabilecek niteliklere sahip insanlarn yetistirmek,
bu halkaya devaml yeni kisiler kazandirmak ve bu
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hazineyi devamli surette zenginlestirmek bizim sen-
dikamizda goérev yapan herkesin (izerine vazife olarak
dismektedir. Bu isleyisin dogal olarak 6ncelikle isyeri
temsilcilerimizden il ve ilce teskilatlarimiza ve genel
merkeze degin saglanmasi gerekir.

Egitim-Bir-Sen, nitelikleri ve durusu ile tGlkemizin
gelisen ve biyuyen en etkin degeridir. Sivil durusu,
entrika ve sapkin ideolojilere kapali yapistile Glkemizin
en kuvvetli sivil toplum kurulusu olan ve gliclinii sade-
ce sahip oldugu aksiyoner ruhlardan alan Egitim-Bir-
Sen, her alanda etkili, yetkili ve 6rnek bir teskilat olarak
yukselmektedir.

Yazimin belli bir bélimiinde suur ve mefkire s6z-
cuklerini kullandim. Clinki Glkemizin ciddi manada
suur seviyesi yliksek insanlara ihtiyaci bulunmaktadir.
Madde dusunceli, biling yoksunu yapilardan ¢ok cek-
tik, bu dogrultuda bizler mana kdklerimize sahip su-
urlu bir teskilatiz ve béylede devam etmeyi her zaman
strdurmeliyiz.

Bizler daima toplumumuzun dokusuna uygun ha-
reket etmeli ve durusumuzu toplumun dinamiklerine
gore belirlemeliyiz. Ustiine basarak séylemek gerekir-
se, toplumsal dokumuza uzak, medeniyet ufkumuzu
yansitmayan kohne ideolojik diislincelerden sonuna
kadar kagmali ve bunlarla her platformda miicadele
etmeliyiz. Bu, nitelikli teskilat olmanin gostergesidir.
Ayrica nitelikli bir teskilat olmak ve nitelikli bir toplum-
da yasamak istiyorsak, birinci dnceligimiz insan yetis-
tirmek olmalidir. Bu kapinin aralanmasi ve acilmasi sa-
dece insana yonelme ile olur. Zaten degerler iireten
bir teskilatin asil anahtari insana yonelmektir.

Butiin kapilari calmali, biitiin kurumlara gitme-
li; yeniden ve yeniden teskilatimiza yeni insanlar
katmali, bu insanlar ile teskilatimiza yeni degerler
eklemeliyiz. Uye yapma islemine sadece sayimizi
artirma nazari ile bakmamaliyiz. Bu bakis tarzi, ne
bizim mefkiremize ne de suur diizeyimize uygun
bir durumdur. ‘Her liyemiz bize bir deger kazandi-
nr, her liyemize bizler yeni degerler kazandirinz’
anlayisi, bizlere daha uygun bir anlayistir.

Genel yetki; teskilatimiza, egitim ¢alisanlarina ve
medeniyet ufkumuza sahip tim insanlara hayirli ol-
sun. Hepinize ¢calismalarinizdan dolayi tesekkiir ediyor,
saygilar sunuyorum.



Sendikacilik Adina Tarihin Kaydedecedi Basarilara imza Attik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, Diizce ve Bolu'da teskilat calismalarina katild.

Burada katilimcilara hitap eden Glindogdu, “Sendikacilik
adina, calisma hayati adina, tlkenin demokratiklesmesi, in-
sanimizin 6zglrlesmesi adina tarihin kaydedecedi basarilara
imza attik” dedi.

Toplu s6zlesmenin 6neminin, Torba Kanun'un ¢ikma su-
recinde bir kez daha ortaya c¢iktigini ifade eden Giindogdu,
toplu goériisme masasinda imza attiklari hususun takibi icin,
Meclis'te nobet tuttuklarini dile getirdi.

2010 yili toplu goériismelerinde masaya tasidiklar, ‘toplu
sozlesme yapilmasi’ 6nerilerine destek veren Sami Evren’in
bir daha ortada gorilmedigini anlatan Glindogdu, Kamu-
Sen'’in ise, bunun ‘Evet’icin baski olacagdi gerekgesiyle karsi
ciktigini hatirlatti. Memur-Sen’in lyelerinden aldigi aidati,
yine uyeleri ve Ulkesi icin harcadigini belirten Glindogdu,
birilerinin ise millete ragmen bir miicadele yuruttuklerini
kaydetti. Referandum sonrasi elde edilen toplu s6zlesme
hakkinin verilmesi icin gerekli yasal diizenlemelerin bir an
once yapilmasi ¢agrisini tekrarlayan Ahmet Gindogdu, se-
¢im sonrasi ise yeni ve tam demokratik bir anayasa hazir-
lanmasi gerektigine dikkat cekti.

Kamu calisanlarina toplu sézlesme hakki veren 53 ve
128. maddelerdeki degisikligin halihazirda yasal dayanad
olmadigini hatirlatan Gindogdu, bunun Turkiye'nin tasi-
yamayacadi bir bosluk anlamina geldigini ifade ederek, bu
amacla, Anayasa'da yer almasini sagladiklari toplu sézles-
me hakkini fiilen kullanmalarini saglayacak ikincil mevzua-
tin bir an 6nce yurirlige konulmasi yoniindeki baskilarinin
stireceginin altini gizdi.

Memur-Sen’in sadece kamu c¢alisanlarinin haklarini sa-
vunan ve dile getiren bir konfederasyon olmadigini anlatan
Ahmet Glindogdu, s0yle konustu:

“Biz, demokratiklesme sireciyle starti verilen, 12 Eylil
referandumuyla gerceklestirilen Anayasa degisikligiyle
ivme kazandirilan ‘demokratik, 6zgir ve sivil Tiirkiye" hede-
fine olabilecek en kisa stirede ulasmayi 6ncelikli hedefleri-
mizden biri olarak gériiyoruz. Konfederasyonumuzun ‘Top-
lu S6zlesmeye de Toplumsal S6zlesmeye de Evet’sloganiyla
ylruttiglu kampanyayla biyiuk destek sagladigi 12 Eylil
referandumu sonucu kabul edilen Anayasa degisikligiyle
milletimiz, biirokrasinin ele gecirdigi iradeyi buylk oranda
geri almis, vesayete son verme iradesini ortaya koymustur.
Bu kapsamda, iradenin tam anlamiyla yeniden milletin eli-
ne ge¢mesi ve vesayetin yeniden tezahiir etmeyecek bicim-
de son bulmasi icin, gecikmeden, ertelemeden yeni Anaya-
sa diyoruz. Bu agidan, 12 Haziran secgimleriyle yenilenecek
olan 24. Dé6nem TBMM'nin en énemli gbrevinin, ‘yeni Ana-
yasa yapmak’ oldugunu bir kez daha hatirlatiyoruz.”

Gundogdu, 2010 yili toplu goriismeleri sonunda imzala-
diklari mutabakat metninin, Memur-Sen‘in sendikal orgiit-
lenmeden gelen glicii kazanima donistirme basarisinin
en somut ornegdi oldugunu soyledi.

Memur-Sen’in Grup Marmara Sigortacilik, SBN Sigorta
ve Sekerbank isbirligi ile imzaladi§i Grup Ferdi Kaza Sigor-
tasi hakkinda da bilgi veren Giindogdu, “ilkini 2009 yilinda
imzaladigimiz sigorta s6zlesmemizi, 5 Mart’ta imzaladigi-
miz yeni s0zlesmeyle iki yil daha uzattik” diye konustu.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Giindogdu, istanbul 3
No'lu Subemizin acilisina katildi. Gun-
dogdu, daha sonra Umraniye Belediye
Baskani Hasan Can’i ziyaret etti.

istanbul 3 No'lu Subemiz yeni ye-
rine tasindi.  Acilisini  Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Gundogdu'nun yaptigi 3 No'lu Subemiz,
tyelerine Umraniye'deki yeni yerinde
hizmet verecek.

Acihsta konusan Ahmet Gilindogdu,
Egitim-Bir-Sen’'in ve Memur-Sen’in l-
kenin demokratiklesmesine sundugu
katkilara dikkat cekerek, “Memur-Sen,
sendikacihigi vesayetin desifresi, tlkemi-
zin demokratiklesmesi icin yapiyor. Her

Memur-Sen’li bunun bilinciyle hareket
ediyor. Subelerimiz, bu bilince ilk adimin
atildigi yerlerdir. 3 No'lu Subemizin yeni
yerinde, daha faydali hizmetler verece-
gine inantyorum. Hayirli olsun” dedi.

Hasan Can’a Ziyaret

Giindogdu, daha sonra Umraniye Be-
lediye Baskani Hasan Can’i ziyaret etti.
Ziyarette, Ahmet Glindogdu’nun yanisi-
ra, Memur-Sen istanbul eski il Temsilcisi
Ahmet Yurtman, istanbul 3 No'lu Sube
Baskanimiz Erol Ermis de yer aldi.

Giindogdu, Umraniye'deki calisma-
lardan sendika olarak memnuniyetlerini
ifade ederken, Hasan Can ise, ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirdi.
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4/C'lilere Aile Yardimi Miijdesi

onfederasyonumuz  Memur-Sen‘'in  4/Cli
Kkamu calisanlarina yonelik kazanimlar de-
vam ediyor.

Memur-Sen’in talepleri arasinda yer alan, her plat-
formda dile getirdigi ve en son 4. Olagan Genel Kurul'da,
Basbakan Recep Tayyip Erdogan’a hitaben yapilan‘4/C’li
kamu calisanlarinin es ve ¢ocuk yardimindan faydalan-
masl’isteginde somut gelisme oldu.

Memur-Sen’e, 4. Olagan Genel Kurul sonrasi ‘ha-
yirh olsun’ ziyaretinde bulunan Devlet Bakani Hayati
Yazici, Memur-Sen'in talebiyle ilgili olarak “Bakanlar
Kurulu’'nda imzaya sunuldu ve en kisa siirede yirirlige
girecek” dedi.

4. Olagan Genel Kurul'da, s6zlesmeli kamu ¢alisanla-
rina kadro talep eden Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Giindogdu'ya kiirstiden cevap veren
Basbakan Recep Tayyip Erdogan, s6zlesmeli personelin
kadroya gecirilmesi icin yasal diizenleme yapacaklarini
aciklamisti.

Ahmet Giindogdu, konusmasinda, kadrolu ve s6zles-
meli personelin faydalandigi aile ve ¢ocuk yardimindan
4/C'li kamu c¢alisanlarinin da faydalanmasi gerektigini
dile getirmis, kamu calisanlari arasindaki ayrimciliga
son verilmesi ¢cagrisinda da bulunmustu.

Memur-Sen, gecen yil 4/C’li kamu ¢alisanlarinin ma-
aslarinda 114 TL artis yapilmasina, calisma sirelerinin
10 aydan 11 ay 25 giine c¢ikarilmasina ve calistiklari her
yila 1449 TL kidem tazminati almasina oncilik etmisti.

Konuyla ilgili bilgi veren Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet Glindogdu, toplu gorisme
masasindan toplu sdzlesmeye gecisi saglayan Memur-
Sen'in diger kazanimlarin da 6ncisi oldugunu kaydetti.

Toplu sézlesme primi, so6zlesmeli personele es ve
cocuk yardimi gibi ilk kez uygulanan mali kazanimlari

Memur-Sen’in talep ettigini hatirlatan Glindogdu, sun-
lari kaydetti:

“2010 yih toplu goriismelerinde ‘4/B ve 4/C'li kamu
cahsanlarinin kadrolu yapilana kadar, kadrolu kamu ¢a-
lisanlarinin haklarindan esit sekilde faydalanmasi’ tale-
bini masaya getirmistik. Sozlesmelilerle ilgili kismi ma-
sada kazanima donustiirdiik. 4/C’'li kamu ¢alisanlarinin
da bu haktan faydalanabilmesi icin strekli girisimlerde
bulunduk. Biz, kamu calisanlari lehine bu kazanimlari
elde etmek icin miicadele ederken ve mutabakat met-
nine imza atarken, diger konfederasyonlardan birisi
masaya hi¢c oturmamis, 6teki ise masadan kagmisti. Bas-
bakan ve bakanlara yaptigimiz ziyaretlerde glindeme
tasidik. En son da 4. Olagan Genel Kurulumuzda Sayin
Basbakan’a hitaben kiirsiiden ve daha sonra yaptigimiz
bire bir gorismede bu cagrimizi tekrarladik. Ziyareti-
mize gelen Devlet Bakanimiz Sayin Hayati Yazici, 4/C’'li
kamu calisanlarini sevindirecek mujdeyi verdi. Sayin
Basbakanimiza ve Bakanimiza, kamu calisanlari adina
tesekkiir ediyor ve Bakanlar Kurulu Karari’nin bir an
Oonce yayinlanmasini bekliyoruz.”

4/C’li Personel de Toplu Soziesme Primi Alacak

2010 Yili Toplu Goérlisme masasinda
Memur-Sen tarafindan sendikali per-
sonele 3 ayda bir 45 TL Toplu S6zlesme
Primi verilmesi imza altina alinmisti.
Torba Kanun ile yasalagsan 45 TL Toplu
Sozlesme Primi'ni 4/C’li personelin alip
alamayacagi konusunda yasanan kafa
kanigikligini artiran Milli Egitim Bakanli-
g1 idari Mali isler Dairesi Bagkanhgr'nin
28.03.2011 tarih ve 01258 sayili yazisi,
goriismemiz lizerine yenilendi.
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Milli Egitim Bakanligi idari Mali isler
Dairesi Baskanhgr’'nin 07.04.2011 tarih
ve 01412 sayili yeni yazisinda “657 sa-
yili Kanunun 4/C maddesinde calisan
personelden kamu gorevlileri sendi-
kalarina iliye olup, aylik ve iicretle-
rinden lyelik ddentisi kesilen gecici
personele toplu sozlesme priminin
odenmesi gerekmektedir” denildi.
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Sen Artik“Bey”sin

Teyfik Yagci

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Teskilat olarak bir mutabakat dénemini daha tamamlamanin huzu-
runu, sevincini ve mutlulugunu yasiyor, basarinin éviinciinii duyuyo-
ruz. Bir ise tesebbiis etmeden tevekkil etmenin tembelligin bahanesi
oldugunu bilerek var giicimuzle calistik, cabaladik. Genel Merkez y6-
netiminden en licra yerlerde gorev alan arkadaslarimiza kadar gosteri-
len gayret ve duyulan heyecan goriilmeye degerdi. Korkulu riiya gor-
mektense, uyanik yatmanin daha evla oldugunun idrakinde olarak son
gline, son dakikaya kadar kosusturan ve bu basarinin elde edilmesine
vesile olan tim teskilat mensuplarimiza tesekkiird bir borg biliyorum.
Allah hepsinden razi olsun.

Halihazirda yasamaya basladigimiz bu dénemi, degerler merkezli
bir kurumsallik olarak kabul edip, bu siireg icerisinde diisinmemiz ve
ona gore hareket etmemiz gerekiyor diye diistiniiyorum.

Dinidmiz ve buglinimiiz ile en genis ve en kiilli anlamda tarih
ve medeniyetimizle buglindeyiz, buradayiz ve yarinlara dogru giden
yolda bir kdpriibasiyiz. Buglinii béyle gorip, bu sekilde anlayip gayret
ve cabamizi yodunlastirarak devam ettirecegiz. Evet, biz ehl-i haliz ve
namzet-i istikbaliz.

Gayretli kardeslerim ve yorulmak bilmeyen arkadaslarim, (izeri-
mizdeki vazifeye, simdilik bizim omuzlarimizda olan bu sorumluluga
canla-basla sahip cikacak ve bunu layikiyla tasiyacagiz. Son yuzyilimi-
za, hatta son 300 yillik tarihimize baktigimizda; yasadigimiz su zaman
dilimi, icinde bulundugumuz su dénem, nefes aldigimiz, soludugumuz
su dmdr dakikalar kendimiz igin, milletimiz icin, devletimiz icin doniim
noktasi sayilabilecek bir stireci gdstermektedir.

Yeni, yepyeni bir esikte durdugumuzun farkinda olarak cennet asa
bir baharin mujdecisi olan rahmet saganagini yasiyor ve o nadide giil
ve goncalarin kokularini aliyoruz. Bu rayihalari hissetmeyenler, hisse-
demeyenler hatta hissetmek istemeyenler olabilir. Bizim bu tespitimize
burun kiviranlar elbette bulunabilir. Mevsim bahar ve yagmurlu oldu-
gundan, nezle olup koku alamayanlari anlayisla karsiliyoruz.

Bugtinkli enerjimizi iyi degerlendirmek zorundayiz. Yarinlara, ya-
rinlardan sonrasina kaynaklik edecek potansiyelimiz her zaman var. Bu
yeni slirecte; siit dolu havuzun mayalanip yogurt olmasi misali toplu-
mu belli bir olgunluga eristirecek egitimli ve egitimci bir sivil toplum
orgitl olmanin getirdigi sorumlulugun, yikledigi misyonun geregini
yapmakla mikellefiz, hatta buna mecburuz. Bu, gelecek nesiller icin
boynumuzun borcudur.

Milletimiz nezdinde buiylik kiymete sahip olan ve asirlardir insanli-
ga hayat veren ruh, medeniyet, diisiince ve inan¢ diinyamizi “kayitdig”
tutanlar ve giiniimiizde de tutmaya calisanlar, insanliga ve kendi mille-
tine karsi sug islediklerinin elbet bir giin farkina varacaklardir. Bu kayit
disihdi bizim de gaflet ile stirdiirmemiz anlasilabilir ve affedilebilir bir
olgu degildir, olamaz da. Bu kayitdisiliga herkes bigane kalsa da, sunu
bitiin alem bilsin ki, biz bigane kalamayiz. En yiiksek, en gir seda ile
herkes icin hak, hukuk diye haykiriyoruz. Adaletin talibi ve takipgisi ol-
dugumuzu dosta, diismana ilan ediyor ve yasayarak gosteriyoruz; gos-
termeye de devam edecegiz. Bu, bizim Misliman olmamizin, dahasi
insan olmamizin en 6nemli geregidir.

Haksizlik, hukuksuzluk, adaletsizlik, yolsuzluk, hakkina razi olmama
gibi kot hasletler bizim yanimizdan degil, hayal diinyamizdan dahi ge-
cemez ve gecmemelidir. insani, insan haklarini merkezine alan bir sivil
toplum hareketi olarak, gondilliilik esasina dayanan bir ‘Erdemliler Ha-
reketi’ olarak, "Hakk'in hatiri alidir, hicbir hatira feda edilemez’ diyoruz.
‘Insani yasat ki devlet yasasin’ diye haykiriyoruz. “insanlarin en hayirlisi,
insanlara hayirli olandir” hakikatini terenniim ederek bas taci ediyoruz.

Mensubiyetiyle 6viindiigimiiz yiice dinimize gore, insan hayati
50z konusu olunca tiim kurallar degismektedir. O kadar ki, haram bile
mubaha donusmektedir.

Takim ruhu, 6rgut kiltiird, bizlerin iyi niyeti, samimiyeti ve yasayisi
belli élciiler icerisinde bir drnek, bir model olabilmelidir. insan insanin
ayinesidir ve herkes birbirinden sorumludur anlayisina sahip olmak
onemlidir.

teyfikyagci@egitimbirsen.org.tr

Bugiiniin tarihi itibariyle, Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen olarak en
buyk sivil toplum 6rgiitli olmanin gururunu, onurunu, hazzini yasar-
ken; buylimenin getirdidi sorumluluklari da her daim hatirlamali, bir an
bile aklimizdan ¢ikarmamaliyiz. Biiyige yakisan, tevazudur, olgunluk-
tur, herkesi kucaklamaktir; herkesin hakkini savunmak ve adil davran-
maktir; yerinde kosmak ve yerinde konusmaktir. Bu nedenle biytikli-
gun geregini yapmaliyiz. O, zirvede olmanin rehavetine kapilma ya da
zafer sarhosluguna yakalanma hakkina sahip degildir.

Bu noktada, Seyh Edebali'nin Osman Bey'e nasihatini kendimize,
orgutiimize, sendikamiza diistur edinerek, okumanin tam zamani diye
distinyorum. Evet, dogru disiintiyorsun dediginizi duyar gibiyim.

O zaman buyurun birlikte okuyalim:

Ey Ogul!

Beysin! Bundan sonra 6fke bize; uysallik sana... Giiceniklik bize; géniil almak
sana.. Suglamak bize; katlanmak sana.. Acizlik bize, yanilgi bize; hos gérmek sana..
Gegimsizlikler, ¢catismalar, uyumsuzluklar, anlasmazliklar bize; adalet sana.. Koti
g6z, som agiz, haksiz yorum bize; bagislama sana.. Bundan sonra bolmek bize; bii-
tiinlemek sana.. Usengeclik bize; uyarmak, gayretlendirmek, sekillendirmek sana..

Ey Ogul!

Yiikiin adir, isin getin, glictin kila bagli, Allah Tedla yardimcin olsun. Beyligini
miibarek kilsin. Hak yoluna yararli etsin. Isigini parlatsin. Uzaklara iletsin. Sana yii-
kiini tasiyacak glig, ayagini stirctiirmeyecek akil ve kalp versin. Sen ve arkadaslarin
kiligla (bugtiniin kilici ilim ve sanat), bizim gibi dervisler de dtistince, fikir ve dualarla
bize vaat edilenin 6niinti agmaliyiz. Tikanikhgi temizlemeliyiz.

Ey Ogul!

Glicld, kuvvetli, akilli ve kelamhisin. Ama bunlari nerede ve nasil kullanacagini
bilmezsen, sabah riizgarlarinda savrulur gidersin.. Ofken ve nefsin bir olup aklini
madglup eder. Bunun igin daima sabirli, sebatkar ve iradene sahip olasin!.. Sabir ¢cok
6nemlidir. Sabretmesini bilmelisin.. Vaktinden dnce cicek agmaz. Ham armut yen-
mez; yense bile bagrinda kalir. Milletin, kendi irfanin icinde yasasin. Ona sirt cevir-
me. Her zaman duy varligini. Toplumu y6neten de, diri tutan da bu irfandr.

insanlar vardir, safak vaktinde dogar, aksam ezaninda éliirler. Diinya senin
gordtigiin gibi blyiik degildir. Biitiin fethedilmemis gizlilikler, bilinmeyenler, ancak
senin fazilet ve adaletinle gtin 1sigina ¢cikacaktir. Anani atani say! Bil ki bereket, bii-
ytiklerle beraberdir. Bu diinyada inancini kaybedersen, yesilken ¢orak olur, ¢éllere
dénersin. Agik s6zIii ol! Her sézii Uistiine alma! Gérdiin, séyleme; bildin deme! Sevil-
digin yere sik gidip gelme; muhabbet ve itibarin zedelenir...

Su lg kisiye; yani cahiller arasindaki dlime, zengin iken fakir diisene ve hatirl
iken, itibarini kaybedene aci! Unutma ki, yiiksekte yer tutanlar, asagidakiler kadar
emniyette dedildir.

Hakli oldugun miicadeleden korkma! Bilesin ki atin iyisine doru, yigidin iyisine
deli (korkusuz, pervasiz, kahraman, gézii pek) derler.

En bliyiik zafer nefsini tanimaktir. Diisman, insanin kendisidir. Dost ise, nefsi
taniyanin kendisidir.

Ey Ogul!

Kisinin glicd, gliniin birinde tiikenir, ama bilgi yasar. Bilginin 151G, kapal gézler-
den bile iceri sizar, aydinliga kavusturur. Hayvan 6liir, semeri kalir; insan éliir eseri
kalir. Gidenin degil, birakmayanin ardindan aglamall... Birakanin da biraktigi yer-
den devam etmeli. Kisinin kisiye kili¢ indirmesi bir cinayettir. Bey memleketten Gte
degildir. Durmaya, dinlenmeye hakkimiz yoktur. Clinkdi, zaman yok, stire az!.. Yal-
nizlik korkanadir. Topragin ekim zamanini bilen iftci, baskasina danismaz. Yalniz
basina eker! Yeter ki, topragin tavda oldugunu bilebilsin.

Ey Ogul!

Sevgi davanin esasi olmalidir. Sevmek ise, sessizliktedir. Bagirarak sevilmez.
Gorlinerek de sevilmez!.. Ge¢misini bilmeyen, gelecegini de bilemez.

Ogul! Ge¢misini iyi bil ki, gelecege saglam basasin.

Nereden geldigini unutma ki, nereye gidecegini unutmayasin.

Yazdiklarimiz ve soylediklerimiz 6nce kendi nefsimizedir, sonra is-
teyene. Evet, bey olan sendikama ve beyligini bilen teskilatima selam
olsun.
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Teskilatlarinizin Heyecanini Paylastik

Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerimiz, teskilatimizin
heyecanina ortak olmak ve 6niimiizdeki doneme iliskin plan-
lamalar konusunda istisarelerde bulunmak amaciyla illerde
diizenlenen Memur-Sen Bulusmalari ve il Divan toplantilarina
katildilar.

Biz Bu Memleketin Ger¢egiyiz

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Aydin, Mugla ve Antalya
Memur-Sen il temsilcilikleri ve subelerimiz tarafindan diizen-
lenen toplantilarda yaptigi konusmada, sendika olarak de-

mokrasiden yana taraf ol-
‘ ans

duklarini kaydederek, sun-
lan soyledi: “Biz demokrasi
mitingleri yaparken, birileri
darbecilere ve darbeciler-
den yana olanlara ¢anak
tutuyordu. Darbecilere
B canak tutanlar, onlara ev
sahipligi yapanlar, sendi-
kalarini onlara acarken, biz
de meydanlarda darbesavarlik yapiyorduk. Biz bu memleketin
Ozuyuz ve gergegiyiz. Kamu calisanlarinin 6niine koyabilece-
gimiz kuvvetli delillerimiz vardir.”

Sendikal Orgiitlenmeden Gelen Giicii

Kazanima Doniistiirdiik

Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas, Manisa Subemizin
il Divan Toplantis'na katildi. Sendikacilik, calisma hayati,
Turkiye’nin demokratiklesmesi, insanimizin 6zgiirlesmesi adi-
na tarihe gecen onemli ba-
sarilara imza attiklarini be-
lirten Tektas, ozellikle son
7] Ug yilda mali, 6zllk ve sos-
| yal haklarina iliskin olarak
kamu c¢alisanlarinin  dahi
beklemedigi  kazanimlar
elde ettiklerini ifade etti.

Tektas, 2010 yih toplu
gorismeleri sonunda im-
zalanmasini sagladiklari mutabakat metninin, Memur-Sen’in
sendikal 6rgitlenmeden gelen giicli kazanima doénustirme
basarinin en somut 6rnedi oldugunu vurguladi.

Ozgiirliikleri Genisleten Sivil Bir Anayasa istiyoruz

Genel Tegkilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin, Usak, De-
nizli ve Burdur subelerimizin gerceklestirdikleri il Divan top-
lantilarinda  Uyelerimizle
bulustu.

Darbe doneminin ka-
lintilarini ortadan kaldiran,
bireyi merkeze alan, dev-
letin milletinden milletin
| devletine gecisi saglaya-
cak sivil bir Anayasa’nin
hazirlanmasinin  olmazsa
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olmazlarindan biri oldugunu dile getiren Bilgin, “12 Eylil refe-
randumunda milletimizin egilimi de bu yonde tezahur etmis-
tir. Ozgiirliik alanlarini genisleten yeni Anayasa ile inanci ge-
regi basini 6rten kizlarimizin, hi¢bir hukuki dayanagi olmayan
yasaklarla egitim hakkindan yoksun birakilmasi ayibindan da
kurtulmaliyiz. Keyfi olarak uygulanan basortiisii yasagina son
verilerek, basortiisii Universitelerde serbest olmalidir. Basortu-
suyle Universiteyi bitiren kizlarimiz kamuda da calisabilmeli,
milletin vekili olarak Meclis’te yer alabilmelidir” diye konustu.

Beklentilerin Karsilanmasi i¢in Daha Giiclii Olmaliyiz

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalgin, istanbul, Kocaeli,
Sakarya ve Yalova'da Sube ve ilce yénetimlerimizle biraraya
geldi.

Toplu goérisme masasi gibi sadece talep merciinde ol-
duklari bir siiregte elde ettikleri kazanimlar, dogrudan taraf
olduklari toplu s6zlesme =T
doneminde daha da artir- o~ EGlTHM 'Bll:i-
maya calisacaklarini kay- EEERREIMaILCRT Jp: 12 250
deden Yal¢in, “Bu amacla,
Anayasada yer almasini
sagladigimiz toplu sozles-
me hakkini fiilen kullan-
mamizi saglayacak ikincil
mevzuatin bir an 0Once
yurarlige konulmasi yo-
niindeki baskilarimizi strdiriyoruz” dedi.

Yal¢in, kamu calisanlarinin beklentilerini karsilamak, tlke-
mizi yeni Anayasa ile tanistirmak ve diinyanin mazlumlarina
bekledikleri destekleri saglamak icin Memur-Sen'’in daha glic-
[G olmasini saglamak zorunda olduklarini soyledi.

Ogretmen istihdaminda Farkli Uygulamalara

Son Verilmelidir

Samsun, Giresun ve Ordu subelerimizin il Divan toplanti-
larina katilan Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreterimiz
Ramazan Cakirci, var olan sorunlarin ¢6ziimiine katki sunmayi
sendikal gorevleri saydiklarini belirterek, “Sorunlarin ¢6zimu-
nu, cercevesini devletin ¢izdigi ve cercevesi devlete karsi gizi-
len sendikacilik anlayisinin 6tesinde hak, adalet, 6zgurliikler
ve degerler merkezli bir anlayisla yaptigimiz organizasyonlar-
la, eylem ve etkinliklerle gerceklestiriyoruz” seklinde konustu.

Cakirci, 6gretmenligin gelir duizeyi ve statlisiinin yuksel-
tilmesine doniik calismalara hiz verilmesini, 6gretmen istihda-
minda kadrolu, sézlesmeli, ticretli, vekil 6gretmenlik gibi farkli
uygulamalara son verilerek tiim 6gretmenlerin kadrolu olarak
istihdaminin saglanmasi-
ni, okul yoneticilerinin 6
saat derse girme zorun- |
lulugunun ‘6 saate kadar &
derse girer’seklinde degis-
tirilmesini istedi.

Cakirci, Giresun’'un Bu-
lancak ilcesi'nde de isyeri
temsilcilerimizle bir top- f
lanti yapti.




Tiirkive Ozgiirlesmedikce Emegin Hichir Dederi Olmayacaktir

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin, Ceyhan, ima-
moglu ve Kozan temsilciliklerimizi ziyaret ederek, yonetim-
lerle biraraya geldi. Yalgcin, daha sonra Adana Subemizin
Hekimevi'nde diizenledigi “Temsilciler ve Yoneticiler Bulus-
masl1” programina katildi. 300 kisilik genisletilmis toplantida
katilimcilara hitap eden Yalcin, “Egitim-Bir-Sen, sendikal ezberi
bozmus; korsan gemilere liman ya da devlete ileri karakol ola-
rak kendini konumlandiranlarin yirittigu sendikaciliga red-
diye denilebilecek tiirden ‘kavga zemininde rekabet yerine,
rekabet zemininde hizmet’ anlayisi ile sendikaciliga yeni bir
soluk getirmistir. Sendikaciligi; Gye ve Ulkesini eksene alarak
hak ve 6zglrliik miicadelesi olarak yapan, iyilikleri artirma ve
kotulukleri engellemenin izdlisimi olarak anlayan bir misyo-
nu temsil ediyoruz. Mahseri cimbisculerin, Silivri midavim-
lerinin sivil irgatligina soyunmayi sendikacilikla asla bagdas-
tiramayiz” dedi.

Turkiye 6zgirlesmedikce, emedin ve alin terinin hicbir
degerinin olmayacagini, demokrasi kurumsallasmadikca ve
korku tlinelinden ¢ikmadik¢a kismi kazanimlarin bir anlam
ifade etmeyecedini kaydeden Yalcin, “Bu Ulke, bir daha erken
kalkanin darbe plani hazirlama cesareti bulamadig bir tlke
olmalidir. Sivil topluma, sendikalara ¢ok is dustyor. Yanhslarin
hesabinin soruluyor olmasi lazim” seklinde konustu.

Yalcin, Gniversitelerin kisla, kapilarin nizamiye olmamasi,
orduevleri ve Genelkurmay dahil, hicbir kapida 6zgirliklerin

turnikelere sikistinlmama-
sl icin, askeri ve sivil yargi
diye yarginin kategorize
edilip adaletin omuzlarda-
ki yildizlarla ol¢iilmeme-
si; faili mechullerin tekrar |
yasanmamasi ve asit ku- |
yularinin kimsenin kaderi
olmamasi icin; kadinlarin
hayatin bitiin alanlarinda
calisma yasaminda, kota
konmadan, yer alabilmesi,
kadinlar arasinda ayrimcilik degil, butiin kadinlara pozitif ay-
ricalik uygulanmasi icin bu tlkenin 6zgirlesmesi ve prangala-
rindan kurtulmasi gerektigini vurguladi.

Adana Subemizin calismalarina da deginen Ali Yalgin,
Aralik ayindan itibaren yapilan Gye sayisinin bin 650'yi gecti-
gini dile getirerek, “Adana plakasina uygun sekilde davraniyor
ve Tirkiye geneli tiye yaziminda totalde birincilige oynuyor”
dedi.

Sezer: Egitim Calisanlari Kazanacaktir

Adana Sube Baskanimiz Mehmet Sezer ise, etki ile yetki bir
noktada bulusacagdi icin, sonucta egitim calisanlar kazanmig
olacaktir” seklinde konustu.

Mesleki ve Teknik Ogretmen Adaylarindan Ziyaret

Mesleki Egitim Fakultesi mezunlari, sendikamizi ziya-
ret ederek, atamalarda kendilerine ayrilan kontenja-
nin artirlmasi konusunda destek istediler.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer ile gériisen Mesleki Egi-
tim Fakiltesi mezunlari, atama bekleyen mesleki ve teknik
o6gretmen sayisinin 70 bini buldugunu, 6gretmen atamalarin-
da teknik ve mesleki 6gretmenlere taninan yiizde 2'lik kon-
tenjanin ylizde 10'a cikarilarak, magduriyetlerin giderilmesi
gerektigini dile getirdiler.

Ahmet Ozer, mesleksizligin Turkiye'nin en biyiik sorun-
larindan biri oldugunu ifade etti. Mesleki egitimin yizde
65'lere cikarilarak, hem issizlik oraninin asgariye indirilmesi
hem de kalifiye eleman sorununun ¢6ziime kavusturulmasi
gerektigini, bunun glinimuzde bir zorunluluk haline geldi-
gini kaydeden Ozer, “Mesleki egitimin ylizde 65'e cikarilmasi,
AB'ye girmek isteyen bir Turkiye icin kaginilmazdir. AB lke-
leri mesleki egitime agirlik vermekte ve bu oran bazi llkeler-
de daha da yiiksek olmaktadir. Ulke olarak meslek liselerini
cazibe merkezi haline getirmeliyiz. Bunun icin de 6ncelikle
katsayi uygulamasi kaldirimali, meslek lisesi mezunlari askeri
okullara da alinmalidir” dedi.

Turkiye'nin kroniklesen sorunlarindan biri olan issizligin
azaltilmasi ve ara eleman ihtiyacinin karsilanmasinin mesle-
ki egitime agirlik verilmesiyle miimkiin olacagini vurgulayan

Ahmet Ozer, gecmiste yogun talep dolayisiyla meslek lisele-
rine sinavla 6grenci alindigini hatirlatarak, meslek liselerinin
tekrar tercih edilen okullar olmasi icin calisilmasi gerektiginin
altini gizdi.

Ozer, meslek liselerine gereken énemin verilmesinin, bu
isin egitimini alan ve is bulamayan mezunlarin istihdam edil-
mesi icin de bir firsat olusturacagini kaydetti.

Teknik Egitim Fakiltesi mezunlarinin 1998'den beri kon-
tenjanlarda adeta yok sayildigini belirten Ozer, “Mesleki ve
teknik 6gretmenlerin kendilerine ayrilan kontenjanin artiril-
masi yoniindeki talebi makuldir. Bakanlik bu talebe sessiz
kalmamalidir. Yetkililerle yapacagimiz goriismelerde bu ko-
nuyu gliindeme getirecegiz” seklinde konustu.
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Ankara Bulusmasi Goskuyla Gerceklesti

Memur-Sen Ankara Bulusmasi, Ankara Sube yonetim-
lerinin ve Uyelerimizin katilimiyla biyiik bir cosku icinde
gerceklesti.

Memur-Sen’in, Grup Marmara Sigortacilik, SBN Sigorta
ve Sekerbank isbirligi ile imzaladigi Grup Ferdi Kaza Sigor-
tasi anlasmasinin da tanitildigi toplantida konusan Egitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glindogdu,
“Bu millet darbelerden, darbecilerden cok ¢ekti. Darbecile-
rin hazirladigi anayasalardan cok cekti. ilk adim olarak, dar-
becilerin kirlettigi 12 Eyllul'i referandumda ‘evet’ ile temiz-
ledik. Simdi sira, darbecilerin hazirladigi anayasalari kaldi-
rarak, sivil iradenin hazirladigi tam demokratik anayasada.
inaniyorum ki, Memur-Sen camiasi bu konuda da elinden
geleni yapacaktir” dedi.

Glndogdu, “2010 yih toplu goriismeleri sonunda im-
zalanmasini sagladigimiz mutabakat metni, Memur-Sen’in
sendikal 6rgltlenmeden gelen glici kazanima donistir-
me basarisinin en somut 6rnedidir. Bu mutabakat metni-
nin gereklerini yerine getirmek amaciyla hazirlanan Torba

Kanun'un yirarlige girmesiyle birlikte, kamu gorevlileri
bircok kazanim elde etti” seklinde konustu.

Memur-Sen Ankara il Temsilcisi ve 1 No'lu Sube Baska-
nimiz Mustafa Kir ise, insan haklari ihlallerinin stirdigi her
yerde 6rgitli topluma ihtiya¢ oldugunu sdyledi. Sendika-
ciligin bu anlamda 6nemli bir yere sahip oldugunu belirten
Kir, “Oniversitelerde basértiisii yasadi siriiyorsa, egitimde
firsat esitligi ihlal ediliyorsa, mazlumlarin goéziindeki yas
dinmemisse, haklinin degil gi¢liiniin sesi daha ¢ok ¢ikiyor-
sa, Memur-Sen'e de ihtiyac var demektir” diye konustu.

Sendikal Orgiitienme Rlaninda Beyaz Bir Sayfa Actik

= Genel Basin Yayin Sekreteri-

miz Ali Yalgin ve Genel Mevzuat
HTI ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz
y Ramazan Cakirci, Antalya, Ispar-
| ta, Karaman ve Aksaray subeleri-
mizin il Divan toplantilarina kati-
larak, sendikal calismalar hakkin-
da istisarelerde bulundular.

Uyelerimize hitap eden Ali
Yalcin, kirletilen sendikal 6rgiit-
lenme alaninda beyaz bir sayfa actiklarini ifade ederek, tyesi-
nin ve dlkesinin faydasini diistinen, 6zliik ve 6zgiirliik eksenli
yeni bir bakis acisiyla sendikaciligi kavga zemininden hizmet
zeminine ¢ektiklerini sdyledi. Yal¢in, “Egitimciye yakisir bir s6y-
lem ve Uslup icerisinde demokratik taleplerimizi dillendirir-
ken, hakkimizi ve haddimizi bilen bir sorumluluk duygusuyla
hareket ediyoruz” dedi.

Mevcut sendikal ezberleri bozduklarini kaydeden Yalcin,
“Ulkemizde demokrasinin korku tiinelinden cikmasi icin eli-
mizi tasin altina koyuyoruz. Ozgiirliik alanlari genisledikce,
ekmegimizin blyliyecegine ve hakkimiz olani alabilecegimize
inaniyoruz. Kirli hesaplarin sivil ayaklarini olusturan yapilara
inat, paramiliter olusumlarin ve cetelerin tasfiye edilmesi, de-
mokrasinin gu¢lenmesi icin 12 Eylil'de yapilan Anayasa de-
gisikligi referandumunda inisiyatif alarak durus sendikaciligi
yaptigimizi ortaya koyduk” seklinde konustu.

Ramazan Cakirci, temel hak ve 6zgiirliikler ile din ve vicdan
0zglrligu 6nlindeki engelleri kaldirma miicadelesi verdikle-
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rini sdyleyerek, “Emedi saygin kil-
mak, alin terinin karsiligini almak
icin orgutleniyoruz. Bu noktada
yaptigimiz c¢alismalar ortadadir.
Egitim calisanlarinin sorunlarinin
¢6zUmi icin olaganistli gayret
sarf etmekteyiz” dedi. J

Sozlesmeli ogretmenlerin
kadroya gecisi icin verdikleri mi-
cadelede artik sona geldiklerine
dikkat ceken Cakirci, sozlerini soyle stirduirdl: “Basbakan acik-
lama yapti. Daha sonra Milli Egitim Bakanligi gerekli calisma
yaparak Basbakanlikla paylasti. Konuyu Egitim-Bir-Sen olarak
yakindan takip ediyoruz. Biz sozlesmeli 6gretmenlerin kadro-
ya gegisi icin atilan adimlarin mutlaka sonuglanacagina inani-
yoruz.”

Ramazan Cakirci, daha sonra, Burdur ve Usak'ta Uyele-
rimizle biraraya geldi. Burdur'da Sube yoneticilerimizle bir-
likte Suna Uzal ilkégretim Okulu, Altin Terim Solmaz ilkégre-
tim Okulu, ve Kiz Meslek Lisesi'ni ziyaret ederek, ¢alisanlarla
goriserek, sorunlarini yerinde dinledi. TUREM calisanlarinin
sorunlarini da dinleyen Cakirci, “TUREM'lerin, Milli Egitim
Bakanligi'na devredildikten sonra ciddi sorunlar yasadiklarini
biliyoruz. TUREM'lerde ¢alisan egiticilerin sorunlarini sendika
olarak ¢c6zme gayretindeyiz” ifadelerini kullandi.

il Milli Egitim Muddri Recep Yigit'i de ziyaret eden Cakircl,
buradan Usak’a gecerek, Subemizin il Divan Toplantisi'na ka-
tildi.




40 Yas Magduru Usta Odgreticiler Destek Istedi

Milli Egitim Bakanhgi ile Anadolu Universitesi'nin
yaptigi protokol geregdi, okul 6ncesi 6gretmen-
ligi bolimiinde lisans tamamlamasini yapanlarin usta
Odretici olarak atanmasi gerekirken, lisans egitimini
tamamlayanlara 40 yas sinirinin bahane gosterildigini
ve magdur olduklarini ifade eden Usta Ogretici adayla-
rindan olusan heyet sendikamizi ziyaret ederek destek |
istedi.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer ve Genel Basin Yayin
Sekreterimiz Ali Yalgin ile gorisen 40 yas magdurlari, |
sorunlarini anlatan raporu Ozer'e sundular. Ahmet Ozer,
“Bakanhgin yaptigi protokole uygun olarak lisans ta-
mamlamasini yapanlarin, 40 yas diye bir sorun ile karsi-
lasmalari kabul edilebilir bir durum degil. Magduriyetin
giderilmesine iliskin makul ve mantikli talebi Milli Egitim
Bakani ile yapacagimiz gorismede giindeme getirerek
¢ozlim isteyecegiz” dedi.

Bu arada, Bakanlik yetkilileri ile yaptigimiz goriismeler Personel Genel Midirligu'nii harekete gecirdi. Genel Muidiirliik, 40
yas sorunu konusunda Okul Oncesi Egitimi Genel Mudiirliigi'nden géris istedi.

Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirii Funda Kocabiyik imzali cevabi yazida, “magduriyetlerin giderilmesi hususu Genel Mudiir-
ligumuzce uygun gorilmektedir” denildi.

Yazida su ifadelere yer verildi: “Genel Miidurligimuiziin 2000 yilindan itibaren bir protokol ¢cercevesinde 2009 yili mart ayina
kadar okul 6ncesi egitim kurumlarindaki egitimci ihtiyacini karsilamayi kadrosuz usta dgreticilik uygulamasi ile gerceklestir-
mistir. Belirtilen siirecte etkinlik alanimizdaki okul dncesi egitim kurumlarinda kadrosuz 6gretici olarak gérev alanlardan; lisans
egitimini tamamlayarak, 6gretmen olarak atanabilme hakkini elde edenlerden bazilari, kirk yasini doldurduklari icin atanama-
diklarini ifade etmektedirler. Yukarida belirtilen ifadeler dogrultusunda ekte dilekgeleri bulunan ilgililerin dnceki hizmetlerinin
g0z onlinde tutularak magduriyetlerinin giderilmesi hususu Genel Midiirligiimuzce uygun gorilmektedir”

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, 30 Mart 2011 tarihinde Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu
ile yaptigi goriismede, sézlesmeli 6gretmenlerin kadroya alinmasinin ve Temmuz'da yapilacak KPSS 6ncesi 6gretmen atanma-
sinin yanisira 40 yas engeline takilan usta dgreticilerin sorununu da aktarmisti.

Atama Bekleyen Ogretmen Adaylarndan Ziyaret

Atama bekleyen 6gretmen adaylar, sendikamizi
ziyaret ederek, Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer ||
ile gorusti. Ogretmen adaylari, 1 Haziran'da 24 bin 745
ogretmen alimi yapilacagini hatirlatarak, bunlarin iceri-
sinde 13 bin civarinda sézlesmeli 6gretmenin kadrolu
olarak atanacagini, bunun da magduriyetlerini giderme-
yecegini soyledi.

Atama bekleyen 6gretmen adaylari, Haziran atama-
larinin 2011'de yapilacak 55 bin 6gretmen alimindan ayri
olmasi gerektigini ifade ederek, bu konuda destek iste-
diler.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, sendika olarak soz-
lesmeli 6gretmen alimina karsi olduklarini ifade ederek,
mevcut sozlesmelilerin kadroya gecirilmesi icin verdikle-
ri micadeleye dikkat cekti.

Ogretmen aciginin 150 bin oldugunu, atama bek-
leyen 6gretmen adayi sayisinin ise 350 bini gectigini
kaydeden Ozer, 6gretmen aliminin buna gére yapilmasi gerektigini ve Haziran'daki 30 bin 6gretmen atamasinin, 2011'de alimi
yapilacak 55 bin 6gretmenden ayri yapilmasi gerektigini dile getirdi. Bir siire 6nce sendikamizi ziyaret eden atamasi yapilmayan
ogretmen adaylarinin, Temmuz 2011 KPSS'den 6nce 30 bin 6gretmen atamasi yapilmasi yonindeki talebini Milli Egitim Bakani
Nimet Cubukcu'ya iletmis, daha sonra da Basbakan Recep Tayyip Erdogan’la yaptigimiz gérismede konuyu giindeme getirmistik.
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Kaynaklar Carcur Edilen ILKSAN
Terbiye Deqil Tasfiye Edilmelidir

Ikokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi'nin
(ILKSAN) 6. D6nem 3. Olagan Temsilciler Kurulu toplan-
tist Ananas Otel'de yapildi.

Toplantida s6z alarak sendikamizin goris ve Onerilerini
anlatan Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin, iLKSAN'In,
egitim calisanlarindan hastalananlara, evlenenlere, dogum
yapanlara, cocuklarini okutanlara, élenlerin ailelerine yardim
etmek amaciyla kuruldugunu hatirlatarak “250 bin egitim
calisaninin maasindan kesilen aidatlarla bugtinlere gelen
ILKSAN'In amacinda otel isletmeciligi, gayrimenkul alimi yok-
tur. Gayrimenkul ve arsa islemlerinde hep saibeler olusmus
ve zarar etmistir. ILKSAN ydnetimi ve isleyisi ile ilgili yasadigi
sorunlarsa hi¢ azalmamis ve gelinen nokta itibariyle batakliga
donlismistir. Toplam, tasinir tasinmaz dahil, 400 milyon TL
degeri bulunan sandiktan en iyimser rakamla hak sahip-
lerinin 1.5 milyar TL alacagi var. Bu, 1.1 milyar TL'lik acik
oldugu anlamina gelmektedir. Bu durumdan da en fazla
ILKSAN Uyeleri zarar gériiyor ve gérmeye de devam edecek-
tir” dedi.

Kotii Yonetim Adeta Kaderi Olmus

Egitim calisanlarinin alin terlerinden, emeginden kesilen
aidatlarla 6gretmene hizmet sunmak, zor giiniinde yaninda
olmak, kiiclik birikimlerinden buyik kazanglar elde etmek
amaciyla kurulan ILKSAN'In, yillardir kétli yénetim sebebiy-
le, 6gretmenin sirtinda kambur haline gelmesini gérmekten
Egitim-Bir-Sen olarak buyuk tzinti duyduklarini kaydeden
Yalgin, sozlerini soyle strdirdu:

“ILKSAN, iyi niyetlerle kurulan ama ne yazik ki kéti yo-
netimin faturasini bitin Gyelerine ciro eden, her giin geriye
dogru giderek kor, dipsiz bir kuyuda debelenip duran bir yapi.
Koti yénetim ILKSAN'In adeta kaderi olmustur. K6tii yoneti-
mi ‘zararla devraldim’ diyerek mevcut basarisizligina bahane
Ureten anlayisin da 15 yildir getirdigi nokta bittin ciplakligiile
ortadir. Hicbir ydnetim basarisi ve katkisi icermeyen, rutin kre-
di ve faiz gelirlerini biiylk bir basari olarak sunma anlayisi da,
gercekleri gizlemenin bir baska yontemi olarak kullaniimakta-
dir. Bunun disinda yapilan her kar amach ticari faaliyet biylk
bir hiisranla sonuglanmis, bu durum ‘karla zarar kardestir’ diye
gizlenmeye calisilmistir”

Yalcin, 15 yildir yonetim kurullarinin, egitim calisanlarinin
alin teriyle deneme yanilma yontemleri ile yaptiklari ticari
faaliyetlerinde bir kiiglik esnaf kadar basari gosteremedigini
belirterek, “ILKSAN'In yénetimi tarihi basarisizliklarla doludur”
ifadesini kullandi.

TOKI arsasy, istiraklerin zarar etmesi, Ananas Otel, TOKI Ye-
nikent Ticaret Merkezi, Van Arsasi ve daha niceleri, avukathk
Ucreti meselesinde fahis bedellerin konusuluyor olmasinin
s0z konusu basarisizlardan bir kaci oldugunun altini cizen
Yalcin, “En giincel olarak ortada duran TOKI Yenikent Ticaret
Merkezi'ne dikkatlerinizi ¢ekmek istiyorum. 6 milyon TLlik
yatinm maalesef atil olarak durmaktadir. Uc defa ihaleye ¢ik-
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masina ragmen ne alan olmus ne kiralayan. Geg teslim edil-
mesine ragmen, s6zlesme hikimlerinin 6zensiz hazirlanmasi
nedeniyle ne yazik ki zarar da tazmin edilememistir. Peki, 6
milyonluk atil yatirimin, Ananas Otel'in hesabini kim verecek-
tir. Ya dederinden fazlaya alinarak ucuza kiralanan arsa ve bi-
nalar” seklinde konustu.

Uckagit Ekonomisiyle Yonetiliyor

Ankara Yenikent'te 2003'te 11 milyon TL deger bicilen 250
bin metrekarelik arsanin 2004 yilinda TOKi'ye devredilerek,
ILKSANIn 5 milyon TL zarara ugratildigini ifade eden Ali Yalgin,
“Bu carpiklik soruldugunda, ILKSAN yéneticileri ‘Verdiysek,
devlete verdik’ diyebiliyor. Kendi kisisel milkii olsa, 11 milyon
TLlik arsayr 6 milyon TL'ye verir mi? Egitim calisanlarinin san-
digi olan giizide ILKSAN'In, bu yénetimle giiclinii tiretimden,
istihdamdan, alin terinden degil, faizden almasi mi basaridir.
ILKSAN'da (ickagrt ekonomisi (faiz-déviz-borsa) ybnetim an-
layisi stirmektedir. Faizler artacak ve bu sirket yonetilecektir.
2010 yih faaliyet raporu burada acikca ortaya koyuyor. Gelir-
lerin yiizde 98,23'ii faiz ve aidat. Nerede yonetim basarisi?
Eger kredi vermek, faizden gelir elde etmek, bunu da sanki bir
[Gtufmus gibi sunmak yonetim basarisi ise, s6ziim yok” deger-
lendirmesinde bulundu.

“Uyeler emekli olduklarinda kesilen aidatlarin belli hesap-
lama yapilarak ¢ikan toplam rakamin iadesidir. Ornegin, 30 yil
maasinin yuzde 2'si kesilen (her ay yaklasik 25 TL) bir Gyeye
2009 yilinda yaklasik 10.500 TL emekli yardimi yapilmaktadir.
ILKSAN'in verdigi s6z konusu emeklilik yardimi, bankalarin bi-
reysel emeklilik yardimindan daha az olacagindan stiphe yok-
tur” diyen Yalcin, sunlari séyledi:

“Yoéneticiler, ILKSAN'da gelirlerin arttigini’ sdyliiyor. Hangi
ticari faaliyetin sonunda hangi miktar gelir olarak yansimis ve
artmistir. Ben acik¢a sdyleyeyim. Maas oranlarinin artisi dola-
yisiyla zorunlu olarak kesilen (ye aidatlar da artmakta ve bu
da gelirlerimiz artiyor diye sunulmaktadir. Gelirleri bilmem
ama masraflar artmistir. Ne hikmetse hi¢ zam yapmiyoruz de-
dikleri halde yonetim kurulu masraflari artmistir. Denetim ku-
rulu masraflari artmistir. Personel giderleri artmistir. Avukatlik
giderleri artmistir. Temsil téren maliyetleri 12 kat artmis, adeta
ucmustur. Her ne demekse, hangi harcamalari iceriyorsa, di-
ger cesitli giderler artmistir. Dava sayilari artmistir. Yonetim
becerileri bu olsa gerektir”

‘ILKSAN iyi yonetiliyor’ séziiniin gercek disi oldugunu vur-
gulayan Yalcin, “Eger Oyle olsaydi, bizim ‘zorunlu uyeligi kal-
diralim, gonlli Gyelik getirelim’ teklifimizi kabul etmekten
korkmazlardi. Eger dyle olsaydi, fesih icin temsilciler kurulu
karari cikartip Bakanliga, Meclis'e sunmaktan ¢ekinmezlerdi.
Ben buradan biitiin delegasyona ¢agrida bulunuyorum. Gelin
buradan bir fesih karari alalim, tim ILKSAN tyelerini ILKSAN
kamburundan kurtaralim. Mali ve idari islerin etik, seffaf ve
acik olmasi icin 6nceden bagimsiz denetgilerce hazirlanan
ve elimizde de bulunan TANGRAM Raporu'nun hazirlandigi



gibi, mali ve idari dis denetimler yapilmali, gercek fotograf
onumiize konulmalidir. Gayrimenkullerin bir gayrimenkul
degerleme firmasi tarafindan degerleri tespit edilmeli, ya-
tinm denetimi yapilarak ILKSANIn kaynaklari net tespit
edilmeli, afaki rakamlardan arindirilarak gayrimenkullerin
tim bir an 6nce satilmalidir. Egitim calisanlarinin alin teri
Uzerinde saltanat kuranlarin sandiktan elleri cektirilmeli,
sandigi zarara ugratan yonetici ve denetici tiim sorunlar
hakkinda inceleme, sorusturma ve yasal islem yapilmali-
dir” diye konustu.

Terbiyesini Degil, Tasfiyesini istiyoruz

Her ay Uyelerinin iradesi disinda alin terlerinden 30
TLye yakin zorunlu aidat alindigini kaydeden Yalgin, “Bu
¢agda zorunlu Ulyelik size cok mu sevimli geliyor? Zo-
runlu Gyelige derhal son verilmelidir. Denetleme Kurulu
Raporu’'nda da belirtildigi gibi, bugiine kadar iLKSAN dog-
ru dirist yonetilmedi. Bu zafiyet, Gyelerin gelecedgi icin,
tyeler dahil, herkesi kaygilandiryor. ILKSAN, bu haliyle
yoneticilerin eli ile stirekli zarar eden, kamuoyunda yolsuz-
luklariyla tartigilan bir batakliga donustirilmus ve birileri-
nin rant alani haline getirilmistir. Bu hale gelmesinde pay
sahibi olanlar, keyfini siirenler, bedelini 6demelidir. Bugiin
olmasa dahi, yarin bu bedeli 6deyecektir. Bundan kimse-
nin stiphesi olmasin. Hak edilen paralar, hak kaybi olmaya-
cak sekilde bir defada emeklilik miiktesebi tizerinden hak
sahiplerine 6denmelidir ve iLKSAN tarihin ¢cop sepetinde
yerini almalidir. Delegelere gelen Faaliyet Raporu’nda
2023 vizyonundan bahsedilmektedir. 2023'e kadar bu yak-
lasimla ILKSAN sizce ayakta kalabilecek mi? Bakin ben size
sOyleyeyim. 2023'U bilmem ama 2013'te yeni delegeler
ILKSAN kamburunu ortadan kaldiracaktir. Biz, Egitim-Bir-
Sen olarak, 6gretmenlerin alin terini heba eden bir zulim
ve kambur haline gelen ILKSAN'In terbiyesini degil, tasfiye-
sini istiyoruz” diyerek sozlerini tamamladi.

Devlet Denetleme Kurulu Denetlemelidir

Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreterimiz Cakir-
cl ise, toplantinin gézden irak, basindan uzak bir yerde
yapilmasinin ve basina da haber verilmemis olmasinin
kafalarda soru isareti biraktigini belirterek, 70 yil 6nce ku-
rulan ILKSAN'In bugiin bataklik haline geldigini kaydetti.
Emeklilerin, egitim calisanlarinin alin terinin burada heba
edilmesinin vicdanlarini yaraladigini vurgulayan Cakirci,
“dzellikle istanbul Pendik arsasi ile ilgili tutulan avukata 2.5
milyon lira verilmis olmasi, ILKSAN'I ciddi anlamda zarara

ugratmistir. Peki, bunun zararini kim 6deyecek? Maale-
sef 6gretmenlerimiz 6deyecek. Onlarin alin teri ile burayi
ayakta tutmaya calisiyorlar. Faiz ve liye aidatindan baska
hicbir geliri olmayan kuruma déniismiistiir ILKSAN” dedi.

ILKSAN'In bir an énce batakliktan kurtariimasini iste-
diklerini ifade eden Cakirci, 2006 yilinda oldugu gibi, dis
mali ve yonetim denetiminin yapilmasi, bu denetimlerle
ILKSAN'In yeniden ¢ek edilmesi gerektiginin altini cizerek,
daha sonra kapatilma siirecinin baslatiimasini istedi. Gln
gectikce egitim calisanlarindan alinan paralarin buralarda
carcur edildigine dikkat ¢ceken Cakirci, “Burada ‘acaba’ di-
yoruz, ‘Bizim ulasamadigimiz, bilemedigimiz baska seyler
mi var? Bilgiler mi var? Yolsuzluklar mi var” diye sordu.

Bu noktada da ILKSAN yéneticilerinin kamuoyunu ay-
dinlatmasi cagrisinda bulunan Ramazan Cakirci, ILKSANIn
denetlenmesi gerektigini, Cumhurbaskani’'nin Devlet
Denetleme Kurulu'nu gérevlendirip bir an 6nce ILKSAN's
denetlemesini istediklerini vurguladi. Bunun acil bir du-
rum oldugunu, her ay 6gretmenlerden, hizmetliden, me-
murdan kesilen tcretin heba ediliyor olmasindan dolayi
vicdan azabi ¢ektiklerini dile getiren Cakirc, bir siyasi par-
ti milletvekili adayinin dahi bu genel kurula istirak etmis
olmasini, daha onceki donemlerde yoneticilik yapan ve
ILKSAN' batiranlardan birinin katilmis olmasinin kendile-
rini sasirttigini, yetkililerin bir an 6nce konuya miidahale
etmesini istediklerini kaydetti.

Cakirci, sinif 6gretmenligine baslayan égretmenlerin
hemen uye yapildigini, bdyle bir 6rnegin dinyanin hig bir
yerinde bulunmadigini soyledi.

Malum sendikanin genel baskaninin usulsiizltikleri,
yolsuzluklari basari olarak lanse etmesi, yonetim kurulu
Uyelerimize satasmasi Uzerine s6z hakki talebinde bulu-
nan Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerimiz, divanin s6z
hakki vermemesi lizerine genel kurulu terk ederek, olanla-
r protesto ettiler.

MHP Milletvekili Adaylari da Genel Kurul’a Katildi

Genel Kurul'a, Milli Egitim Bakanligi Mustesar Yardimci-
si Recep Isik, sendikalarin genel merkez yoneticilerinin ya-
nisira, ILKSAN Yénetim Kurulu Baskani olarak gérev yapan
ve Yenikent arsasini 11 milyon TL yerine 6 milyon TL'ye ve-
rip, ILKSANI 5 milyon TL zarara ugratan, “Verdimse, devlete
verdim” diyen MHP Kars Milletvekili Aday1 Harun Yenice ve
MHP Balikesir Milletvekili Adayr Kemal Girgin de katildi.
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i L KSA N'm Genel Kurulu, 28-29 Nisan 2011 ta-
rihleri arasinda, Alanya Ananas Otel'de

yapilmis ve Egitim-Bir-Sen'in ILKSAN hakkindaki aciklamalari
giindem olusturmustu. iLKSAN Yénetim Kurulu, Egitim-Bir-Sen’e
cevap vererek, “1 Milyar Kayip” aciklamasini esefle karsiladiklari-
ni belirtmis, kaybin nedeni olarak 1996 yilindan 6nceki yoneti-
mi gostermistir. ILKSAN, yine ayni taktigi kullanmis ve topu taca
atmistir. E§itim-Bir-Sen olarak bizim, 1996 yilindan énce oldugu
kadar, 1996 yilindan sonra yoneten zihniyetin de yonetim bece-
risizlikleri ile bu kayipta katkilari oldugu konusunda stiphemiz
yoktur. Bu zihniyet déneminde yapilan icraatlara iliskin sordu-
gumuz sorulara cevap vermekten kaginmalari bizim igin sasirtici
degildir. ILKSAN, daha 6nce sordugumuz ama cevap verilmeyen
asagidaki sorulara cevap verebilecek midir? 250 bin egitim cali-
sani bu sorularin cevaplarini hak ediyorlar ve bekliyorlar. Egitim-
Bir-Sen'in sorularindan rahatsiz olanlar bilmelidirler ki, ILKSAN ile
ilgili sorulacaklar, sorulanlardan daha fazladr.

iLKSAN Saptirmaya Devam Ediyor

ILKSAN'da yapilan usulsiizliiklerle ilgili bazi sorular sormus,
bu sorulara cevap verilmesini ve kamuoyunun bilgilendirilm-
esini istemistik. ILKSAN ydénetimi ise, her zaman oldugu gibi,
konuyu saptirarak uyeleri yaniltmaya calismistir. Sorularimiz
lizerine ILKSAN y&netimi tarafindan yapilan yazili aciklamada, “..
son derece bliyiik adimlarin atildigi ve adeta fikirlerin, projelerin
yanistigi bu 6nemli toplantida, 21. ytizyila yakisir bir vizyon ortaya
koymustur...” denilmektedir.

ILKSAN'In gercek yiiziinii bilmeyen, ILKSANIn Kanalistan-
bul alternatifi bir ¢ilgin projeye imza attigini sanir. Hangi fikirleri
ortaya attiniz, hangi projeler yaristi? Bu yazdiklariniza kendiniz
inaniyorsaniz, ortada bir ufuk sorunu var demektir. Yok, eger
inanmadiginiz halde egitimcileri inandirmak icin yaziyorsaniz,
bilin ki 252 bin egitim ¢alisani gercek disi bilgiyi fark edecek sala-
hiyette Tirkiye'nin en kaltrla kesimidir.

ILKSAN'In “degerli (yelerinin aydinlanmasi icin gercekleri
kamuoyu ile paylasmayi artik bir gorev” kabul ediyorsaniz,
sorularimiza saptirmadan cevap veriniz ki, Uyeler rahatsiz
olmasin! Siz saptirmaya calistik¢a, yeni seyler sdylemeye devam
edecegiz. Soylemediklerimizin soylediklerimizden ¢ok daha
fazla oldugunu biliyor olmalisiniz. Oncelikle sorduklarimizin

38 | Egitim-Bir-Sen | Haziran 2011 | Say:: 60

cevaplarini dogru bilgilerle vermenizi bekli-
yoruz. SOylediklerimiz ise, ¢ok oOvdugiiniz
1996-2011 arasi Turk Egitim-Sen’li delegelerin
ILKSAN'I ydnettigi déneme aittir.

Biz ne sorduk, iLKSAN ne cevap veriyor?

1-“ILKSANIn 1,1 milyar TLsi neden kayiptir”
demistik. ILKSAN Yénetim Kurulu Baskan,
Mayis 2009 ILKSAN Biilteni’nde “ILKSAN'n
kapatilabilmesi icin tyelerin bugline kadar olan
haklarinin verilmesi, bu haklarin verilebilmesi icin
de yaklasik bir milyar liranin devlet biitcesinden
ILKSAN‘a aktarilmasi gerekecektir. Bu meblagin
aktarilmadan kapatilmasi halinde Sandigin
elinde bulunan ézkaynaklar liyelerin alacaklarina
yetmeyecektir” demisti. Yazimiza verdikleri cev-
aptaise,“252.000 liyemizin tamaminin hicbir hak
kaybina ugramadan, ayni anda emekli olmalari
ve emekli yardiminin pesin ddenmesi durumunda
bu kadar bir meblaga ihtiyacg olur” diyorlar.

Yazdiginiz sekilde oldugunu kabul etsek
bile, bu paranin nereye harcandigini soruyoruz? Buna cevap
verin! 252 bin Gyenin hicbir hak kaybina ugramadan ayni anda
emekli olmalari ve emekli yardimi almalari halinde bu rakam
1,1 milyar TL olmayacadini ve bunun ¢ok ¢ok lizerinde olacagini
sizler cok iyi biliyorsunuz. Bunun hesabini da ¢ikarin, yeler bu
meblagi dogru rakamlarla 6grensin?

Ayrica ILKSAN sorumuza cevap verirken, bazi hesaplar
yapilmis, Uyeler yaniltmaya cahsiimistir. Bu hesaplamanin so-
nunda nakit mevcudu, “31.12.2010 tarihinde 345.136.360,96 TLye
kadar ¢ikarmis ve Nisan 2011de ise rekor artisla 375.083.318,51
TLye ulastirmistir” denilerek, 2011 yilinin ilk 4 ayinda 30 milyon TL
mevcut nakit artisi saglayarak rekor bir artis yaptiklarini soyliy-
orlar. Bu 30 milyon TLl'nin Ocak, Subat, Mart ve Nisan aylarinda
252 bin Gyenin toplam aidati olan 30 TL olmasin! Siz bu Ulkenin
en aydin insanlarinin egitimciler oldugunun herhalde farkinda
degilsiniz?

2- “2003 yilinda 11 milyon TL deger bicilen Ankara
Yenikent'teki 250 bin metrekarelik ILKSAN arsasi, 2004 yilinda
6 milyon TL'ye satilarak, ILKSAN 5 milyon TL zarara ugratiimistir.
ILKSAN'I 5 milyon TL zarara ugratan dénemin iLKSAN Baskani, su
an MHP Kars Milletvekili Adayl Harun Yenice, “Verdimse, devlete
verdim” demistir. Kimin malini kime vermistir” diye sormustuk.
Verdikleri rakamlara dahi baktigimizda ayni metinde baslik olarak
attiginiz ifadenizle ¢elismiyor musunuz?

“ILKSAN'da  gayrimenkuller degerinde ve zamaninda
pazarlanir” demistiniz. Gayrimenkuller degerinde ve zamaninda
pazarlaninca bu kadar kayip oluyorsa, burada séylenebilecek
fazla s6z de kalmiyor. TANGRAM raporundan bir paragraf daha
alalim. Raporda, “..Diger bir 6rnek TOKI sézlesmesidir. TOKI ile
yapilan is ortakligi kavram olarak olumlu ve desteklemesi gereken
bir girisimdir. Ancak s6zlesme sekli ve kosullari ILKSAN'in aleyhin-
edir. A tipi fon almay risk’ olarak gdren bir kurum, 2700 kiisur ko-
nutun satisini Ustlenmis, satilmamasi halinde konut maliyetlerini
kendisinin karsilayacagini nasil garanti edebilmistir?...”denilmis.
ILKSAN'In verdigi cevapta ise, “2788 konuttan sadece 963’
satilmistir” deniliyor. Aslinda bu ifade bile bircok seyi anlatmaya
yetmektedir.

3- “ILKSAN'in kurum avukati olmasina ragmen suistimalden
dolayi [stanbul Pendik’teki arsayla ilgili 2,5 milyon TLlik avukathk



licreti davasinda bu anlayisin rolii yok mudur? Su ana kadar bu
avukatlara ne kadar para édenmistir. Bu davanin agilis gerekce-
sini agiklayacak misiniz” diye sormustuk. Siz, konuyu saptirarak,
20 milyon TL lcret 6demedik. Davayl kazandik’ diyorsunuz.
ifade ettiginiz gibi, ydnetim zafiyetinden ve usulsiizliikkten dolayi
neredeyse 20 milyon TL daha avukatlik ticreti 6deyecektiniz. Oysa
20 milyon TLyi sormamistik. 2,5 milyon TL avukatlik ticreti 6deyip
o6demediginizi, avukatlk lcreti ile ilgili ydnetim zafiyetinin olup
olmadigini sormustuk. Bu sorumuza halen tatmin edici bir cevap
alabilmis degiliz.

4- 2008 yilinda Ankara Yenikent'teki 6 milyon degerinde (iyel-
erin aidatlari ile yapilan ve halen atil durumdaki Ticaret Merkezi (i¢
defa ihaleye ¢cikmasina ragmen ne alan olmustur ne de kiralayan.
Geg teslim edilmesine ragmen, s6zlesme hiikiimlerinin 6zensiz
hazirlanmasi nedeniyle ne yazik ki zarar da tazmin edilememistir. Bu
yénetimin isbilirliginden séz edilebilir mi? 6 milyonluk atil yatirimin
sorumlusu kimdir?” demistik.

ILKSAN ne diyor: “ILKSAN'da gayrimenkuller degerinde ve
zamaninda pazarlanir!”Bunca zarar eden gayrimenkullerinin han-
gisi degerinde ve zamaninda satildi. Bir 6rnegi var mi? Cevabin
devaminda, kiresel krize siginmaniz da anlasilir gibi degil. Bu-
rada TOKI ile davalik duruma diismenizde TANGRAM raporunda
ifade edilen,”..Kurumun bankalarla yaptigi sézlesmeler, gayrimen-
kullerinin kira sézlesmeleri, TOKI ile yaptigi sézlesme gibi cok sayida
Srnekten goriilebilecegi gibi ILKSAN, kendi haklarini koruyama-
makta, gli¢lii konumda olmasi gerekirken glicsiiz ve tabi konumu-
na dismektedir. Yapilan s6zlesmelerin bliyiik bir kisminda hukuk
mdsavirliginin gorisiiniin alinmadigi, sézlesmeleri hukukla ilgisi
olmayan yoneticilerin kaleme aldigi ve onayladigi gézlenmistir...”

Bu ifadelerle neden bu kadar ¢ok ortiistiyor?

5-“ILKSAN’a ait isletmeler zarar etmektedir. Nicin isletmecilikte
israr edilmektedir” sorusunu yéneltmistik. ILKSAN, “.. isletmelerin
zarar ettigi iddiasi gercek disi olup, 2010 yili faaliyet raporu
incelendiginde isletmelerin zarar etmedigi gorilecektir” deme-
ktedir. 2009 ve Oncesi faaliyet raporlarini da bir inceleyin. Peki,
2010 faaliyet raporunu hazirlayan Denetleme Kurulu Baskani
kim? ismi biz verelim, Hiiseyin Torun. ILKSAN'In yeni ybnetim
kurulu Gyesi. Acaba 2010 faaliyet raporunda isletmelerin zarar
etmediginin yazilmasinin karsihgi yonetim kuruluna girmek
mi? Bu raporu TANGRAM gibi bagimsiz denet¢i bir kuruma
hazirlatin da bir gorelim. 2009 faaliyet raporu dahil olmak tizere
hazirlattiginiz faaliyet raporlarina gore bu isletmeler zarar etti mi,
etmedi mi? Milyonlarca TL degerinde olan iLKSAN isletmeleri,
1996'dan sonra kag lira zarar etti? Bunu da agiklayin.

6- "ILKSAN'a ait Ananas Otelde (icretsiz kac kisi ve kimler tatil
yapmistir” diye sormustuk.

ILKSAN ise, “ILKSANa ait olup, isletmeciligini DE-HA A.S!nin
yaptigi Ananas ve DE-HA Otel'de bugiine kadar Ucretsiz olarak
hi¢ kimse kalmamistir” diyor. Sizin doneminiz olan 1996 yilindan
sonra, yani 2005 yilinin faaliyet raporunun 78. sayfasinda gegen,
“1 Nisan-30 Eyltl 2005 tarihleri arasinda 1.319 odada 2.693 kisinin
COMP-ticretsiz olarak konaklatildigi, bunun kuruma maliyetinin
67.325 USD oldugu; bunun yaninda Ucretsiz konaklatilmamasi
gerekenler (COMP yoluyla) otelde yer isgal ederken, otel %100
doluluk oranini astigindan, rezervasyon fazlasi (overbooking)
disen misterilerin de civar otellerde, konaklama Ucreti yine
Ananas Otel'den karsilanmak tizere konaklatildigi; boylelikle ote-
lin acentelerle yapilan sézlesme hiikiimleri gérmezden gelinmek
suretiyle zarara ugratildiginin siibuta erdigi..." ifade ediliyor. Bu-
nun yorumunu da yapmayacagiz. Takdir Gyelerindir!

7- “ILKSANn gelirlerinin yiizde 98,2’si faiz ve aidat geliri
olduguna gére, yénetim basarisi nerededir? Buna karsilik ILKSAN
yénetiminin aldigi 384 bin TLlik yonetim giderleri ne kadar
dogrudur” dedik. Bu sorumuza da cevap veremedikleri igin,
konuyu yine saptirmislar. Ancak ¢ilgin projelerinin ne oldugunun
da ipucunu vermisler. Burada da adeta faiz ve Uye aidati disinda
kar mi olur diyerek ali fikirlerini de beyan etmislerdir! Sorumu-
zun devami olan 2010 yilinda 384 bin TLlik yonetim gideri husu-
sunu da cevapsiz birakmiglar. Anlasilan denetmeniniz burayi da
g6zden kagirmis. Yonetim giderlerinizi POLSAN'in ynetim gider-
leri ile karsilagtirdiniz mi?

8- “2005-2006 yilinda bagimsiz dis denetim hizmeti alinmis ve
TANGRAM raporu olarak bilinen her satiri skandal olan rapor neden
gizlenmektedir. Delegelere nicin dagitimamaktadir” seklinde
sormustuk. Bircok konuda oldugu gibi, bu konuyu da teget
gegmissiniz. Déneminizdeki usulstzlikleri anlatan bu raporu
aciklamamaya daha ne kadar direneceksiniz?

9- “Neredeyse yapilan her isin mahkemelik oldugu, her yil
davalarin arttigi yalan midir’ seklindeki sorumuza, ILKSAN, “...
bu davalar da emin olunuz ki ¢ok yakin bir tarihte sifirlanacaktir”
cevabini veriyor. Sorumuzun cevabi olmasa da, ILKSAN adina ne
glizel bir temenni...

10- “Daha 6nceki genel kurullarda agigin 600 bin TL oldugu
s6ylenmistir. Bu sene 1,1 milyar TL oldugu séylenmektedir. Bu
rakamlar bile birka¢ yilda acgigin arttigini géstermiyor mu” diye
sormustuk. Bu sualimiz de cevapsiz kalmistir.

11- “TANGRAM raporundaki su tespitler dikkat ¢cekmekte-
dir: “Kurum i¢i ve disi akrabalik baglarinin ¢oklugu, kurumda
calisanlarin %40'a yakini bir baska ¢alisanla evli, kan badi veya
evlilik yoluyla akraba (dayioglu, halaoglu, gériimce, kayinbirader
gibi), bosanmis ya da hemseri veya hisimdir. Ayrica kurum (izeri-
nde etkisi olan kuruluslarla da akrabalik baglari vardir. Bu nedenle
bazi gorevlendirmelerde, disaridan gelebilecek bu etkiler nedeniyle
zorluk yasanmaktadir. Bdylesine yakin baglarla érilmiis yapinin
oldugu bir ortamda herhangi bir bilginin gizli kalmasi, dedikodu
yapilmamasi, kararlarin kurum icinde ¢aycidan mdidiire herkes
tarafindan konusulur ve yorumlanir hale gelmemesi miimkiin
goriilmemektedir’ demistik.

Verdikleri cevap, tam anlamiyla evlere senlik. ILKSAN, “Ku-
rumumuzda cahisan ve evlilik yoluyla akrabalik baglari bulunan
personelin hizmet sireleri 15-20 yil dnceye dayanmaktadir. Bu
personel ILKSAN'a bekar olarak girmis, zamanla birbirleriyle
evlenmislerdir. Her kurumda oldugu gibi, ILKSAN'da da béylesine
kutsal bir bag kurulmustur. Bunun kusur veya suc oldugunu ileri
stirmek abesle istigalden dteye gitmemektedir” diyor. Oysa rapor
ne diyor, dikkatlice bir daha okuyalim. “Kurum ici ve disi akrabalik
baglarinin ¢coklugu, kurumda calisanlarin %40'a yakini bir baska
calisanla evli, kan bagdi veya evlilik yoluyla akraba (dayioglu,
halaoglu, goriimce, kayinbirader gibi), bosanmis ya da hemseri
veya hisimdir. Ayrica kurum Uzerinde etkisi olan kuruluslarla da
akrabalik baglari vardir.

Sorulanmiz aslinda daha fazla, kisacasi diyoruz ki;

ILKSAN, yoneticileri eliyle bir batakliga dénustirilmis, birile-
rinin rant alani haline getirilmistir. Ogretmenlerin cebinden
beslenen bu bataklik, sorumlularindan hesabi sorularak, bir an
once temizlenmelidir. Bunun icin biz elimizden geleni yaptik/
yapacagiz. ilgililerin de ayni duyarliigi tasiyacagindan eminiz.

ILKSAN yénetiminden, sorularimizin cevabini saptirmadan
vermesini ve kamuoyunu dogru bilgilendirmesini bekliyoruz.
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YGS Kaosculari da 0SYM de
Artik Kendine Gekidiizen Vermelidir

40

Uksekogretime Gegis Sinavi'nda (YGS) master
Ykitapglkta sifreleme sonrasi baslayan tartisma,
geldigi nokta itibariyle amacindan sapmis, ki-
mileri siyasallastirmaya kalkmis, kimileri kaos olusturmak
icin 6grencileri sokaga dokmenin firsati olarak gérmdis,
kimileri ise KPSS hirsizhigi dolayisiyla istifa etmek zorunda
kalan Unal Yarimagan sonrasi géreve getirilen yeni y6-
netimin sergiledigi acziyet nedeniyle rovans duygusuna
yoénelmistir. Kimileri ise,'OSYMnin icyapisina mercek tutu-
lursa’ kaygisi ile gurdltlyi fazla ¢ikararak kurumda yasan-
dig1 tahmin edilen i¢ cekismenin dikkatlerden kagmast icin
gayret gostermistir.

Egitim-Bir-Sen olarak, ilk glinden itibaren olaya sagdu-
yu ile yaklasarak, somut sonuclar ortaya ¢ikana kadar ne
kaoscularin ne de becerisini ve acziyetini tartisilmaktan
kurtaramayan OSYM'nin tarafinda yer aldik. Ogrencile-
rin ve ailelerinin yerine kendini koyup, ¢ikarilan sesin en
fazla zararinin sinava hazirlanan 6grencilere dokunacagi-
ni hesap ederek, yargi stirecini beklemenin, kesin ciimle
kurmak icin en 6nemli esik oldugunu dusindik. Gelinen
nokta itibariyle savcilik, “sifre iddiasini” dogrulayacak hic-
bir su¢ unsuru bulunmadigini agiklamistir.

Ankara 7. idare Mahkemesi de, YGS'deki sifre iddiala-
niyla ilgili acilan davayi, idari Yargilama Usulii Kanunu’nun
27.maddesinin 2. fikrasindaki“idari mahkemeler, idari isle-
min uygulanmasi halinde telafisi gli¢ veya imkansiz zarar-
larin dogmasi ve idari islemin agik¢a hukuka aykiri olmasi
sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda gerekce
gostererek yuritmenin durdurulmasina karar verebilirler”
hikmindeki sartlar olusmadigindan, yiritmenin durdu-
rulmasi talebini reddetmistir.
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LYS’ye sayili glinlerin kaldigi bu siirecte, herkes sorum-
lu davranmali, 6grencileri ve ailelerini tedirgin etmekten
vazgecmelidir. Bassavciligin aciklamasina ragmen, ‘konu-
yu nasil glindemde tutabiliriz’ ugrasinin kimseye bir fay-
dasi olmayacaktir.

OSYM, siireci iyi yénetememistir. Kurum ici muhtemel
catismalarin ve pasif direnisin disa yansimasi, Uretilen ig
kalitesine yansimis ve ortaya c¢ikan hatalar zinciri, hem
kurumu yipratmis hem de toplumda tedirginlige, gliven
duygusunun zedelenmesine adeta zemin hazirlamistir.
KPSS hirsizhigi sonrasi yeni goreve gelen ydnetim, giiven-
lik kaygisi nedeniyle hazirlandidi sinav slirecinde hata yap-
mistir. Olgme ve degerlendirme uzmanlarinin olmadig bir
yonetim algisi, maalesef sorulara ve siklara bakinca, ¢cok
rahat fark edilmektedir. Sorularin kolay-orta-zor seklinde
kitapgiklarda bollimlenmis olmasi ve bolimler icinde so-
rularin karistinlmis olmasi bu sinavlarin degismez kurali
iken, glivenlik refleksi ile daha fazla kitapgik tretelim kay-
gisi, sinavin bagka bir agidan tartisiimasini da beraberinde
getirmistir. Kitapgikta ilk anda Ust Uste zor sorularla karsi-
lasma olasihgini artiran bu yeni yontem, sinav teknigi a¢I-
sindan saglikh degildir.

Basina yansidigi kadariyla, OSYM'de calisan 58 kisinin
kari-koca, 100 kisinin birbirlerinin yakini oldugu ayrintisi
da gbzden kacirilmamalidir. OSYM-METEKSAN aras! trafik
ve emekli olanlarin METEKSAN'da istihdam edildigi iddia-
lar dahil her saibe olusturacak ve tartisma malzemesi ola-
cak konu irdelenmeli, sinavlarin golgelenmesine neden
olarak gosterilen gerekgeler ortadan kaldirimahdir.

Toplumun tiim kesimleri bu konuda sorumlu davran-
malidir. YGS, tartisma alanindan cikanlmali, LYS'ye hazir-
lanan 6grencilerin ve onlarin yasadigi motivasyon sorunu
nedeniyle endiselenen ailelerinin psikolojilerinde tahribat
olusturacak s6z ve eylemlerden uzak durulmalidir.

OSYM'de kokusmusluk, Unal Yarimagan'in istifasi ile
ortaya cikmis ve OSYM'nin (st yénetiminde yapilan de-
gisiklikle kurumun is isleyisindeki kroniklesmis arizalarin
giderilmedigi belirginlesmistir. OSYM'de kafa ve beden
uyumsuzlugu oldugu ortadadir.

Son donemde ortaya ¢ikan saibe iddialan Uzerine,
dzellikle bazi kesimlerin,'OSYM Baskani istifa etsin’ cagrila-
ri karsilik bulsa bile, bu, tek basina sorunu ¢6zmeyecektir.
Kalici ¢6zlim, OSYM'nin, Baskani'ndan bditiin alt birimleri-
ne kadar yeniden kurgulanmasindan ge¢cmektedir.



Danistay Sarhos Genclige Kapi Araliyor

Gttin Mamulleri ve Alkollu
Tigkilerin Satisina ve Sunu-
muna lliskin Usul ve Esas-

lar Hakkinda Yonetmelik'te yapilan
degisiklik hikminun  yuritmesi
Danistay 13. Dairesi tarafindan dur-
durulmustur. Ancak kararin kendisi
hem hukuka hem Anayasa’ya hem |
de toplum yapimiza aykiri olup, ge-
lecek nesiller agisindan telafisi mim-
kiin olmayan sonugclara gebedir. Bir
lise 6grencisinin tekne partisinde al-
kol komasina girmesinin Uzerinden
daha bir hafta gegmemisken, boyle
bir kararin alinmasi son derece (izlicli olmustur.

Yonetmeligin ‘tanimlar’ bashdinda, 15-24 yas arasi
dénem icinde bulunan kisi, ‘gen¢’ olarak tanimlanmistir.
Danistay'in da kararinda kabul ettigi lGzere, yonetmelikte
yer alan bu ‘gen¢’ tanimi, Birlesmis Milletler, Diinya Saghk
Orgiitii ve UNESCO tarafindan da benimsenen uluslararasi
bir standardi ifade etmektedir. Bu tanim, tlitin mamulle-
ri ve/veya alkolll ickilerin 18 yasini doldurmus kisilerce
kullanilmasi, tiiketilmesi veya belgesi varsa satilmasi ko-
nusunda herhangi bir engel ve yasak icermemektedir.
Dolayisiyla, bu tanimda hukuka aykirilik saptanmamistir.
Ancak ayni kararda bu kez, “..anilan Yonetmelik kural, sa-
dece gengleri hedefleyen etkinliklerin Kurumdan alkollii icki
satis belgesi almis bulunan isyerlerinde gerceklestirilmesi
halinde, 18 yasindan bliyiik olan genclere satis ve/veya su-
num yapilmasinin yasaklanmasi sonucunu dogurmaktadir.
Bu da, hem Kanun uyarinca 18 yasini doldurmus kisilerin
icki icme ve satin alma 6zg(irliigiini sinirlandirmasi, hem de
Anayasa’nin 48. maddesinde glivence altina alinan ¢alisma
hdirriyetine aykiri bir diizenleme getirilmis olmasi bakimin-
dan hukuka uygun bulunmamustir...” denilerek yiritmenin
durdurulmasi karari verilmistir.

Danistay kararinda, hem “Ana-
yasa ve kanunlarda 6ngorildigi
| Uzere, alkolli ickilerle ilgili rekla-
| min, kampanyanin veya promos-
| yon uygulamasinin yodnelecegi he-
def kitlenin seciminde, bireylerin,
ozellikle de genclerin ve ¢ocuklarin
alkoliin zararh etkilerinden korun-
masl amacina uygun olarak segici
davranilarak, ¢cocuklara ve genclere
yonelik olarak gerceklestirilen eg-
lence ve etkinliklerde alkolli ickile-
rin reklam ve tanitiminin ve bu tir
organizasyonlarda ¢ocuklara ve 18
yasindan kicuklere yonelik alkolli icki satisinin ve sunu-
munun yasaklanmasinda hukuka aykirihik bulunmadigi
kuskusuzdur” ve “Yonetmeligin yaptigi ‘geng’ tanimi huku-
ka uygundur” denilip hem de yonetmeligin genclere yo-
nelik etkinliklerde alkol sunumunu yasaklayan hikminu
iptal etmesi, kararin kendi icinde celiskili oldugunu ortaya
koymaktadir.

Danistay, verdigi bu kararla sarhos genclige kapi arala-
maktadir. Alkol nedeniyle her yil binlerce 6limli trafik ka-
zasinin yasandigi, bosanma sebepleri arasinda en ¢ok al-
kol bagimhiliginin geldigi, son yillarda artan kadina yonelik
siddetin arkasinda da alkol bagimliliginin oldugu bilinen
bir gergektir. Bagortiisine, ‘sembol’ diye karsi ¢ikarak bin-
lerce kizimizin hayatiyla oynayan zihniyetin, ickiyi de gliya
sembollestirerek binlerce insanin, ailenin hayatiyla oyna-
masi aci vericidir. Tim bunlar ortadayken, hukuk devleti ve
sosyal devlet ilkesi sinirlari icerisinde toplumun ve bireyin
haklarini korumasi gereken Danistay’in, birakin bu temel
ilkelere ve toplumun deger yapilarina sahip ¢ikmasini, biz-
zat Anayasa’nin 58. maddesine ve bahsi gecen kanunlara
aykiri bir karara imza atmis olmasi diisiindiiriicii ve hukuk
adina tzlntd vericidir.

Mekanin Cennet Olsun

Sivas Yildizeli ilce Temsilcimiz ve Yildizeli Cok Programli Lisesi

Muduri Suayip Piskin, hakkin rahmetine kavustu.

Soguk alginligi sikayeti ile basvurdugu hastanede uzun siire
tedavi goren llce Temsilcimiz Piskin, daha sonra Sivas Devlet
Hastanesi'ne basvurmus; saglik durumunun ciddi olmasi nedeniyle

Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakltesi Hastanesi'ne sevk edilmis,
burada anestezi yogun bakim tnitesinde tedavi altina alinmisti.

Yapilan miidahalelere ragmen hayata yenik diisen ilce
Temsilcimiz Suayip Piskin kardesimize Cenabi Allah'tan rahmet,
kederli ailesine ve camiamiza bassagligi diliyoruz.




BT Oigretmenlerinin Sorunlarimi EGITEK Genel Miidiirii Tiincel'e llettik

Tincel ile goruserek, Bilisim Teknolojileri (BT) 6gret-
menlerinin sorunlarina ¢6ziim bulunmasini istedik.

Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Ahmet Ozer, Genel Basin
Yayin Sekreteri Ali Yal¢in ve Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme
Sekreteri Ramazan Cakirci, BT 6gretmenlerinin sorunlarina
¢6zlim Uretilmesi icin EGITEK Genel Miidiirii Mahmut Tiincel'i
ziyaret etti.

Ziyarette konusan Ahmet Ozer, uygulamaya konulan yeni
ders cizelgesiyle 2. kademede 1 saat olan BT Dersi'nin, seg-
meli oldugu 4 ve 5. siniflarda tamamen kaldirilmasiyla BT 6g-
retmenlerinin norm fazlasi duruma distigini ifade ederek,
“Egitim ortamlarinda bilisim teknolojilerinin yeri ve 6nemi
artarken, bu dersin dnemsizlestirilmesini anlamak muimkin
degildir” dedi.

Okullarda ders yukinin azalmasiyla norm kadrosu diisen
BT 6gretmenlerinin tedirgin oldugunu kaydeden Ozer, “Her
okulda, ders yiikiine bakilmaksizin bir norm her haliikarda ol-
malidir” seklinde konustu.

Ozer, Rehber 6gretmenlerde oldugu gibi, calisma saatle-
rinin dlizenlenerek, BT 6gretmenlerinin teknisyen konumun-
dan cikarilmasi ve sézlesmeli BT 6gretmenlerine de formator
hakkinin verilmesini talep etti.

Egitim Teknolojileri Genel Miidiirii (EGITEK) Mahmut

EGITEK Genel Miidiirii Mahmut Tiincel, Bilisim Teknolojileri
ogretmenleri icin se¢meli ders konusunda Bilgisayar Dersi se-
¢iminin 6ncelenmesi icin genelge hazirlamayi dustndikleri
soyledi.

Tuincel, Talim ve Terbiye Kurulu ile biraraya geleceklerini, 4
ve 5. siniflarda Bilisim Teknolojileri Dersi'nin okutulmasini iste-
yeceklerini dile getirdi.

FATIH Projesi'nde en énemli gorevin BT égretmenlerine
disecegini belirten Tincel, “BT 6gretmenlerinin gézden ¢ika-
rilmasi s6z konusu degildir. Taleplerin ve sorunun farkindayiz.
Ozel bir genelge ile dersin secimine éncelikli verilmesini sag-
layacagiz. Onun i¢in ugrasiyoruz. Zorunlu dersler arasina alin-
masi kanaatini biz de tasiyoruz. Talim ve Terbiye Kurulu ile bu
konuyu miizakere edecegiz” diye konustu.

Atama Bekleyen BT Ogretmen Adaylan Sendikamizi Ziyaret Etti

adaylari sendikamizi ziyaret ederek, Genel Sekrete-

rimiz Ahmet Ozer ve Genel Basin Yayin Sekreteri-
miz Ali Yalgin ile goristu. Heyet, Milli Egitim Bakanhigi'nin 1
Haziran'da 24 bin 745 6gretmen alimi yapilacagini ilan etme-
sinden sonra yayinladigi kontenjanlarda BT 6gretmenligine
366 adet kontenjan ayirmasina karsi duyduklari tepkiyi dile
getirdi.

Bilisim Teknolojileri 6gretmenligi ile ilgili kontenjan sinir-
lamasina gidilmesinin atama bekleyen 6gretmen adaylarini
magdur ettigini belirten heyet, mevcut uygulamada BT dersi-
nin segmeli olmasina, ilkogretim 4 ve 5. siniflardan kaldiriima-
sina da tepki gOsteren 6gretmen adaylari, bilgi ve teknoloji
¢aginda Bilisim Teknolojileri Dersi'nin goézden ¢ikarilmasina
yonelik uygulamalari anlamakta zorluk ¢ektiklerini kaydetti-
ler.

Atamayi bekleyen 6gretmen adaylari, BT Dersi'nin zorun-
lu ders olmasi gerektigi gortsiini dile getirerek, hem konten-
janin artinlmasi hem de BT Dersi'ne gereken 6nemin verilme-
si icin sendikamizdan destek talep ettiler.

BT Formatori olarak baska branstan meslektaslarin olma-
sini elestiren 6gretmen adaylari, Bakanligin bu celiskiye son
vermesini, ihtiya¢ aninda baska branstan BT Formatori ola-
rak gorevlendirilen ve egitimden gegirilen personelin kendi
branslarindaki bos normlara dondurilmesini isteyerek, atan-
may!i beklerken, branslarina baskalarinin kaydirilmasini anla-
yamadiklarini belirttiler.

Genel Sekreteriz Ahmet Ozer, konuya ve soruna yabanci
olmadiklarini ifade ederek, “BT 6gretmenlerinin norm kadro,
formatorliik, calisma saatleri, dersin zorunluluktan cikarilma-
s1 gibi konularda tepkilerimizi ve taleplerimizi yetkililere ulas-
tirdik ve sonug almak i¢in takibimiz siriiyor” dedi.

Atama bekleyen Bilisim Teknolojileri (BT) 6gretmen
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EGITEK Genel Midiirii Mahmut Tiincel ile konuyu heyet
halinde géristiklerini dile getiren Ozer, Genel Midurligiin,
BT Dersi'nin 4 ve 5. siniflarda zorunlu se¢cmeli ders olacak
sekilde bir genelge hazirhgi icerisinde bulundugunu, kisa
vadede bunu hayata gecirmek icin ugrastigini ifade etti. BT
Dersi'nden not verilememesinin derse karsi bakisi olumsuz
etkiledigini vurgulayan Ahmet Ozer, “Her okulda ders yiikii-
ne bakmaksizin bir BT normu olmasi gerekir. Fatih Projesi'nin
sorunsuz bir sekilde hayata gegirilmesi icin bunun gercekles-
mesi zaruridir” seklinde konustu.

Ozer, taleplere vakif olduklarini vurgulayarak, séyle ko-
nustu: “Siz gelmemis olsaydiniz da, biz bu konulari zaten ta-
kip ediyor ve BT 6gretmenlerinin sorunlarini c6zmek icin gay-
ret ediyoruz. Kontenjan artirilmasi konusundaki talebinizin
Adustos atamalarinda hayata gecmesi icin ilgililer nezdinde
girisimde bulunacagiz” diye konustu.

Atama bekleyen BT 6gretmen adaylarina sendikamizin
ogretmen hatiralar yarismasi kitaplarindan “Kelebegin Riya-
s1”isimli kitabi hediye eden Ahmet Ozer, BT 6gretmenlerinin
sorunlarinin ve atama bekleyen 6gretmen adaylarinin talep-
lerinin takipgisi olduklarini ifade etti.



Emanet Ehlinde

& | Ramazan Gakirci

Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri

er yil yetkili sendika belirleme calismalari malum ol-

dugu uzere Mayis ayinda yapilir. 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun ¢ikmasinin lizerinden 10
yil gecti. Maalesef on yil boyunca 6nce Egitim Sen, sonra Tiirk
Egitim Sen aldiklari yetkiyi egitim calisanlari i¢in kazanima do6-
nistiremediler. Bu sendikalar egitim ¢alisanlarindan aldiklar
glict kazanima donustiiremedikleri gibi, tlkemizde barisa ve
huzura katki sunamadilar, ayristirici ve Gtekilestirici bir politi-
ka izlediler.

Sendikamizin calismalari neticesinde 2009 yilinda Mil-
li Egitim Bakanligi'nda 318 Uye farkla yetkiyi aldik. Bu yil ise
egitim hizmet kolunda 16.645, Milli Egitim Bakanhgi'nda ise
25.392 uye farkla genel yetkili sendika olduk. Milyonlarca in-
sanin duasi ve binlerce insanin emegi ile 1992 yilinda Mehmet
Akif inan ve dava arkadaslarinin baslattigi bu kutlu ve mesak-
katli yolculugu genel yetki ile taglandirdik. Bu yolculukta zor-
ba gliclerin baski ve zorbaliklarina ragmen yolumuza devam
ettik. Bugiin tilkemizin en biyuk sivil toplum glicl haline gel-
dik. Bu glice ulasmada en belirleyici etken sendikal durusu-
muz oldu.

insan her alanda oldugu gibi 6érgiitlii miicadelenin de 6z-
nesidir. Deger merkezli, ¢6ziim odakli, 6zlik ve 6zgurlik te-
melli; sadece tenkit eden degil, teklif eden, proje reten, stra-
teji gelistiren sendika olduk. Sendikaciliga tartismasiz yeni bir
soluk getirdik. Bir yandan Ucret ve 6zllik haklari miicadelesini
verirken, diger taraftan da Turkiye'nin geleceginin sekillenme-
sinde onculik ettik.

Bedel 6deyerek bu glice ulastik. Buglin gelinen noktada
her turll baskiya ragmen direnerek, temel hak ve 6zgurlikleri
her platformda talep ettik. Vesayetci demokrasiden kurtul-
mak, sivil ve adil yeni bir anayasanin ydirirlige konulmasinin
araliksiz miicadelesini verdik.

Her zaman mazlumun yaninda olan; Filistin, Irak, Dogu
Turkistan ve Afganistan'daki mazlumlarin feryatlarini dnce isi-
ten, ilk tepkileri en giicli sekilde veren, mazlumun her zaman
sesi olan bir tegkilat olduk. Mitingler diizenleyerek kamuoyu-
nun duyarl olmasini saglayarak, yapilan zuliimleri telin ettik,
yardim kampanyalarina onculik ederek en nitelikli destegi
verdik.

Ulkemizin tim renklerini zenginligimiz olarak gérdiik.
Turk'd, Kurt't, Laz't Cerkez'i Arap’t Arnavut’'u Romen'i tGilkemi-
zin renkleri ve zenginligi olarak bildik. Bu renklerin birlestirici
ve bitinlestirici cimentosu olduk.

YOK Baskani Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan, 4. Olagan Genel
Kurulumuzda, “Ozgiir egitimin yolunu acmada, yiiksekégre-
nimin sorunlarinin ¢éziminde attigimiz adimlarda, 6zellikle
basortlsi ve katsayiya yonelik uygulamalarimizda Egitim-Bir-
Sen'in destegini hep yanimizda gordiik” demisti. Sendika ola-
rak bu minvalde Gniversitelerin 6zgirliik¢li ve demokratik bir
yapiya kavusmasi, basortisiiniin egitim ve calisma hayatinda
serbest olmasi icin miicadele icerisinde olduk. Katsayi engeli-
nin kaldinlimasi icin her tiir demokratik ve hukuki miicadeleyi
verdik.

ramazancakirci@egitimbirsen.org.tr

Grevli ve toplu sézlesmeli sendika yasasinin cikarilarak,
sendikal zeminin giclendirilmesi icin, Konfederasyonumuz
Memur-Sen toplu gériisme masasinda calistay karari aldirdi.
Bu karar geregi calistay yapilarak grevli ve toplu sézlesmeli
sendika yasasi icin adim atilmasini, toplu sézlesmenin Ana-
yasa Degisikligi Paketi'nde yer almasini sagladik. Yaptigimiz
kampanyalarda sivil anayasanin ilk adiminin atilmasini sagla-
makla birlikte ‘“Toplu S6zlesme Hakki'ni da kazandik.

Orguitlii glicimiizi, egitim calisanlarinin emeginin saygin
olmasi icin kullandik. Egitim calisanlari adina elde edilen bir-
¢ok kazanim sendikamizin emedi ile gerceklesti.

Sozlesmeli 6gretmenlerin kadro miicadelesinden diger
ozllk haklarinin iyilestiriimesine, yardimci hizmetler sinifi ¢a-
lisanlarindan genel idare hizmetler sinifi calisanlarinin sorun-
larina ¢6zUm arayisina, 4/C’ lilerin 6zlik ve sosyal haklarinin
iyilestirilmesinden Kredi ve Yurtlar Kurumu ¢alisanlarinin so-
runlarinin ¢dziimiine, Universitelerin akademik personelinin
sorunlarina ¢6zim arayisindan idari personelin 6zllik ve eko-
nomik haklarinin iyilestirilmesine kadar yapilan bircok calis-
mada Egitim-Bir-Sen’in emegi ve gayreti vardir.

Kangrenlesen yonetici atama yonetmeliginin adil, seffaf,
ehliyet ve liyakat esasli bir yonetmelik olmasindan 6gretmen-
lerin atama ve yer degistirmede yasadiklar sorunlarin ¢6zu-
miine, 6gretmenler disindaki diger MEB personelinin atama
ve yer degistirme yonetmeligine, sdzlesmeli 6gretmenlerin
aile yardimi almasindan 30 giinliik rapor magduriyetinin gi-
derilmesine, yardimci dogentlerin 1. dereceye yikselmesin-
den Kredi ve Yurtlar Kurumu personelinin disiplin cezasi se-
bebiyle ek 6deme alamama sorununa kadar pek¢ok konuda
sorun ¢Ozen, proje Ureten sendika olduk.

Micadelemize demokratik ve hukuki yollarla devam etti-
gimiz gibi, egitim calisanlarini temsil ettigimiz masalarin da
hakkini en iyi sekilde verdik. A¢tigimiz binlerce dava, katildi-
gimiz toplu gorismelerde aldigimiz sonuglar sendikamizin
daha fazla biiylimeyi hak ettiginin géstergeleridir.

Genel yetkiyi almada kdy, kasaba demeden okullar dola-
sildi, mezralara varildi. Gece saat birde dahi Gye kaydini yapan
arkadaslarimiz oldu. Bir Gye kaydiicin 250 km yol giden; tehdit
edilen, arabasi yakilan yoneticilerimiz oldu. Tegkilat ¢alismasi-
na giderken trafik kazasinda vefat eden isa Akca'yr unutmak
mimkiin mii? iste genel yetki bu bereketli emegin Griintdur.

Bugtin sorumlulugumuzun daha fazla arttiginin farkinda-
yiz. Daha 6nce sorumluluk icerisinde projeler trettigimiz gibi,
yeni projeler tretmeye de devam edecegiz. Sonucta sendika-
mizi gl kilan ve basaril yapan 6rgitli miicadelemizdir. Ca-
lisanlarin haklarinin korunmasinin ve gelistirilmesinin temina-
t1 olmaya daha bir titizlik gosterecegiz. Haksizliklar karsisinda
kapisi daha cok calinan sendika olacagiz. Buglin Egitim-Bir-
Sen adina isyeri temsilcisinden ilce yoneticilerine, Sube Yone-
tim Kurulu'ndan Genel Yonetim Kurulu'na kadar, teskilatimiz
Ustlendigi sorumlulugun hakkini vererek emanetin ehline
verilmesini saglamistir. Emegi gegen tim kahramanlarimiza
tesekkir ederim.
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-Esim ile birlikte istanbul ilinde sinif 6gretmeni
olarak gorev yapmaktayiz. Sosyal Hizmetler ve Co-
cuk Esirgeme Kurumu'ndan 18/04/2011 tarihi itiba-
riyle 18 aylik bir kiz cocuk evlat edindik. Evlat edindi-
gimiz cocugumuza bagl olarak ayliksiz izin almamiz
miimkiin midiir?

-657 sayil Kanun'un degisik 108. maddesinin (c) fikra-
sinda, “Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte
veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine, cocugun ana ve babasinin riza-
sinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin
verme tarihinden itibaren, istekleri Gizerine yirmidort aya
kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur
olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi tizerine yirmi-
dort aylik sureyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki
bolim halinde eslere kullandirilabilir” hiikmi yer almak-
tadr.

S6z konusu hikim cercevesinde, Sosyal Hizmet-
ler ve Cocuk Esirgeme Kurumu'ndan 18/04/2011 tarihi
itibariyle evlat edindiginiz cocugun 3 yasindan kuiiglik
olmasi nedeniyle cocugun ana ve babasinin rizasinin
kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme
tarihinden itibaren, isteginiz halinde yirmidort aya ka-
dar ayliksiz izin alabilirsiniz. Ayrica, her iki esin de devlet
memuru olmasindan dolayi bu izni yirmidort aylik streyi
gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde
kullanabilmeniz mimkin olabilmektedir.

-08/04/2011 tarihinde dogum oncesi 8 haftalik
analik iznine ayrildim. 16/05/2011 tarihinde erken
dogum yaptim 6111 sayili Kanun’un 106. maddesi
kapsaminda kullanamadigim dogum 6ncesi analik
izin siirelerimi dogum sonrasi kullanip kullanamaya-
cagim hakkinda bilgi verebilir misiniz?

-25/02/2011 tarihli ve 27852 mikerrer sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 6111 sayili Kanun’un 106. madde-
si ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 104. mad-
desi yeniden diizenlenmistir.
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S0z konusu yeni dlizenleme ile birlikte 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanunu'nun 104. maddesinin (a) fikrasin-
da, “Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan
sonra sekiz hafta olmak lizere toplam onalti hafta stirey-
le analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum
oncesi sekiz haftalik analik izni stresine iki hafta eklenir.
Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesi-
ne kadar saglk durumunun ¢alismaya uygun oldugunu
tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde
dogumdan onceki ¢ haftaya kadar kurumunda calisa-
bilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayana-
rak fiilen calistigi stireler dogum sonrasi analik izni stire-
sine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle,
dogum 6ncesi analik izninin kullanilamayan bolimu de
dogum sonrasi analik izni stiresine ilave edilir. Dogumda
veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin
olimu halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne
icin ongorilen sure kadar izin verilir” hitkmiine yer ve-
rilmistir

Buna bagli olarak dogum 6ncesi 8 haftalik analik izni-
ne ayrildiktan sonra izninizin 6. haftasinda erken dogum
yapmis olmaniz nedeniyle kullanamadiginiz sirelerin
dogum sonrasi analik izin siirenize eklenmesinin uygun
olacagi degerlendirilmektedir.

-Devlet memuru olarak goérev yapmaktayim. An-
nemin rahatsizligina bagh olarak doktor tarafindan
diizenlenen ‘refakatci esliginde istirahati gerektigi’
belirtilen saglik kurulu raporuna gore refakat iznin-
den yararlanabilir miyim?

-25/02/2011 tarihli ve 27857 sayili Resmi Gazete'nin I.
Mikerrer sayisinda yayimlanan 6111 sayili Kanun'la de-
gistirilen 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 105.
maddesinin son fikrasinda, ‘Ayrica, memurun bakmakla
ylkimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdir-
de hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile
kardeslerinden birinin adir bir kaza gecirmesi veya teda-
visi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu
hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
aylik ve é6zliik haklari korunarak, (¢ aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu stire bir katina kadar uzatilir” denilmek-
tedir.




Yukaridaki hiikim uyarinca, anneniz hakkinda di-
zenlenen saglik kurulu raporunda ‘refakatci esliginde
istirahati gereklidir’ ifadesi dikkate alinarak, bakmakla
yukimlld bulunup bulunmadiginiza bakilmaksizin 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 105. maddesinin
son fikrasi hilkmiine dayali olarak refakat izninden ya-
rarlanabilirsiniz.

-Devlet memurlugunda 8 yillik hizmetim bulun-
maktadir. istege bagh olarak 6 ay ayliksiz izin almak
istiyorum, ancak 10 hizmet yilini doldurmam gerek-
tigi soylenmektedir. 10 hizmet yilini doldurmadan
bu izni alamaz miyim?

-25/02/2011 tarihli ve 27857 sayili Resmi Gazete'nin I.
Miikerrer sayisinda yayimlanan 6111 sayili Kanun'la de-
gistirilen 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 108.
maddesinin (e) bendinde, “Memura, yillik izinde esas
alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis ol-
masi ve istedi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla
iki defada kullanilmak izere, toplam bir yila kadar aylk-
siz izin verilebilir...” denilmektedir.

S6z konusu kanunda degisiklik
yapilmadan 6nce istege bagl olarak
memuriyet boyunca bir defada kul-
laniimak Gzere 10 hizmetini tamam-
lamis olanlara 6 aya kadar ayliksiz
izin verilebilecedi dizenlenmisti.
Ancak, 6111 sayih Kanun’la 657 sa-
yi Devlet Memurlari Kanun’unda
yapilan degisiklikle hizmet suresi
sarti 5 yila cekilmistir.

Bu nedenle, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 6111 sayili
Kanun’la degistirilen 108. maddesi-
nin (e) bendine gore, 5 yildan fazla
hizmetiniz olmasi nedeniyle, memuriyetiniz siiresince
en fazla iki defada kullanmak Uzere 1 yila kadar ayliksiz
izin kullanmanizda herhangi bir yasal engel bulunma-
maktadir.

-24/04/2011 tarihinde kayinvalidemin vefati ne-
deniyle, mazeret izni almak istedim. Tarafima 6liim
izni verilemeyecegi sdéylendi. Kayinvalidemin dliimii
nedeniyle mazeret izni alabilir miyim?

-25/02/2011 tarihli ve 27857 sayili Resmi Gazete'nin I.
Miikerrer sayisinda yayimlanan 6111 sayili Kanun'la de-
gistirilen 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu’nun 104.
maddesinin (b) bendinde, “Memura, esinin dogum yap-
masi halinde, istedi lizerine on giin babalik izni; kendisinin
veya cocugunun evlenmesiya da esinin, cocugunun, kendi-
sinin veya esinin ana, baba ve kardeginin 6liimii hallerinde
istegi tizerine yedi glin izin verilir “ denilmektedir.

Bu nedenle, yukarida belirtilen hitkiim dogrultusun-
da esinizin annesinin vefati nedeniyle 7 glin siire ile ma-
zeret izni verilmesi yasal bir zorunluluktur.

-16/06/2010 tarihinde Cankiri iline Edebiyat Og-
retmeni olarak atandim. Adayligim kaldirildiktan
sonraki bir tarihte 6grenim 6zriinden yer degisikligi
talebinde bulunabilir miyim?

-06/05/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren Milli Egitim Bakanhgi Og-
retmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
38. maddesinde, “(1) Bu Yonetmelikle 6ngoriilen zo-
runlu ¢alisma yukidmliligini tamamlayan 6gretmen-
lerden; yurt icindeki yiksek 6gretim kurumlarinda bi-
limsel hazirlk, yabanci dil hazirlik ve tez donemi dahil
tezli/tezsiz ylksek lisans veya doktora egitimine kayith
olan dgretmenler, lisansusti 6grenim gordukleri yik-
sekdgretim kurumlarinin bulundugu yere gérev yerle-
rinin degistirilmesini isteyebilirler. (2) Zorunlu ¢alisma
yukiumlist 6gretmenlerden lisansistli 6grenim hakki
kazananlarin lisansisti 6grenim gordikleri yliksekod-
retim kurumunun bulundugu ildeki zorunlu ¢alisma
yukimlaligia ongorilen hizmet alanlarina atanmayi
kabul etmeleri durumunda bun-
lardan zorunlu calisma yukimla-
[Uklerini tamamlamis olma sarti
aranmaz. Bunlarin yer degistirme
istekleri atanmak istedikleri yer-
lerdeki alanlarindaki norm kadro
acigi Olcusiinde agustos ayi icinde
degerlendirilir. (3) Turkiye ve Orta
Dogu Amme idaresi Enstitiisiinde
yuksek lisans 6grenimi hakki kaza-
nanlarin, 6zel 6grenci statlsiinde
lisansiistl egitim derslerine devam
etmekte olanlar ve kayitlarini bir
yil streyle dondurmus olanlar ile
lisans diizeyinde bir yliksekdgrenim programina kayit
hakki kazanan ogretmenlerin yer degistirme istekleri
degerlendirmeye alinmaz. Yiiksek lisans ya da doktora
o6grenimi yaptiklari alanda ikinci kez lisansustii 6grenim
kazananlar ile bir defadan fazla yapilan yiksek lisans
ya da doktora 6grenimleri yer degistirmelerde dikkate
alinmaz. (4) Bu madde kapsaminda yer degisikligi iste-
yenlerden asagidaki belgeler istenir; a) Yer Degistirme
Formu, b) Basvuru tarihi itibariyla hazirlik sinifi, lisansis-
td 6grenimine kayitli ve halen devam etmekte oldugu-
nu gosterir belge” hiikmu yer almaktadir.

Yukarida anilan madde hikmi cercevesinde, aday-
hginiz kaldinldiktan sonraki bir strecte lisansustli 6g-
renim gorduguniz yliksekdgretim kurumunun bulun-
dugu ildeki zorunlu calisma yukidmliligid ongorilen
hizmet alanlarina atanmayi kabul etmeniz durumunda,
yer degistirme isteginizin, atanmak istediginiz yerlerde-
ki alaninizdaki norm kadro acigi 6l¢lisiinde, Agustos ayi
icinde degerlendirilebilmesi miimkuin olabilecektir.
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Danistay, Soziesmeli Personele Siirekli Gorev Yollugu

Odenmesine Engel Olan Diizenlemelerin Yiiriitmesini Durdurdu

Danistay, actigimiz dava lizerine, s6z-
lesmeli personele surekli gorev yollugu
o6denmesine engel olan diizenlemelerin
yuritmesini durdurdu.

Bursa’nin inegdl ilcesi Altieyliil ilkdgre-
tim Okulu’'na es durumu 6zriinden sozles-
meli sinif 6gretmeni olarak naklen atanan
Uyemizin surekli gérev yollugu 6denmesi
talepli basvurusunun reddine iliskin ine-
g6l Kaymakamhgrnin (ilce Milli Egitim
Mudarluga) islemi ile, bu isleme dayanak
teskil eden Milli Egitim Bakanhgr’'nin (Per-
sonel Genel Mudurlugl) 2006/58 sayih
Genelgesi'nin 11. maddesinde yer alan,
“Sozlesmeli 6gretmenlere siirekli gorev
yollugu 6denmeyecektir” hikminiin,

Milli Egitim Bakanlidi ile 657 sayili
Kanun'un 4/B maddesine tabi olarak ca-
lisan s6zlesmeli personel arasinda imza-
lanan 2010 yili hizmet sbézlesmesinin 7.
maddesinde yer alan, “Personel, gorev yeri
disinda gecici olarak goérevlendirildiginde
glindelik ve yol giderleri, unvani, hizmet yih
ve 6grenim durumu ayni olan emsali Dev-
let memurunu gegmemek lizere, 6245 sayi-
I Harcirah Kanunu ile tespit edilen esaslara
gore hesaplanir” hiikmdi ile,

Sozlesmeli  Personel Calistirlmasina
iliskin Esaslarin 4. maddesinde yer alan,
“Sozlesmeli personele gecici gorev yollugu

disinda harcirah 6denemez” hikmiinin
oncelikle yuriatmesinin durdurulmasi ve
devaminda iptaline karar verilmesi talebiy-
le Danistay’da dava agmistik.

Dava dilekgemizde, kamu gorevlisinin
kamu hizmetinin yuratilmesi amaciyla
katlanmak zorunda kaldigi mali kilfetin
kamuca karsilanmasi gereken bir yikimli-
lik oldugunu ve 29.03.2009 tarih ve 27184
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yurir-
lige giren Sozlesmeli Personel Calistiriima-
sina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Esaslarin kurum ici yer degisikligi
baslikli Ek 3. maddesinde s6zlesmeli per-
sonelin kurum ici yer degisikliginin belirli
hallerde kurumca gerceklestirilebilecegi
hikmiine yer verildigini ifade ederek, Ana-
yasa Mahkemesi kararlari ve Anayasa'nin
49. maddesinde yer alan, “Calisma, herke-
sin hakkr ve ddevidir (Degisik: 3.10.2001-
4709/19 md.). Devlet, calisanlarin hayat se-
viyesini yuUkseltmek, calisma hayatini gelis-
tirmek icin calisanlar ve issizleri korumak,
calismayi desteklemek, issizligi dnlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve
calisma barigini saglamak icin gerekli ted-
birleri alir” hiikm{ uyarinca sézlesmeli per-
sonele strekli gorev yollugunun 6denmesi
gerektigini belirtmistik.

Danigtay ikinci Dairesi, 2010/5994 esas

sayili karariyla dava konusu diizenlemele-
rin ve bireysel islemin yuritmesini durdur-
du.

Danistay ikinci Dairesi'nin bu karar,
sozlesmeli O6gretmenleri, Universitelerde
calisan s6zlesmeli personeli ve diger kamu
kurum ve kuruluglarinda gorev yapan “tim
sozlesmeli personeli” ilgilendirmesi ba-
kimindan ¢ok 6nemli bir karardir. Su ana
kadar acilan davalar bireysel islemlere ve
hizmet s6zlesmesine karsi agiimistir.

Sendika olarak agmis oldugumuz dava
ile, Sozlesmeli Personel Calistirlmasina
Dair Esaslar’in, sézlesmeli personele stirekli
gorev yollugu 6denmeyecegine iliskin hiik-
minin de iptalini icerdiginden, s6zlesmeli
personelin sirekli gérev yollugu almasinin
oniindeki tim engeller kalkmis olmaktadir.
Danistay’in yiritmenin durdurulmasi ka-
rari geregi, artik tim sozlesmeli personel
stirekli gorev yollugu alacaktir.

Danistay Idari Dava Daireleri Kuruly,
Egitim-Bir-Sen olarak, sozlesmeli ogret-
menlerin 30 giini asan hastalik izni kul-
lanmalari halinde sézlesmelerini fesheden
Hizmet Sozlesmesi'nin 11. maddesinin (b)
fikrasinda gecen, “30 glinii gegmemek lize-
re” ibaresinin iptali icin daha 6nce agmis
oldugumuz davada da, yiritmenin durdu-
rulmasi kararini vermisti.

Soziesmeliler icin Gok Onemli Karar: Sozlesmelilikte Gegen Siire

Sozlesmeli 6gretmenlikte temel ve
hazirlayici egitimi aldigi halde, kadrolu
basladiginda yeniden bir yil ge¢gmeden
adayliginin kaldinlmamasi nedeniyle 6zir
grubu tayin talebi reddedilen tGyemiz adi-
na actigimiz davada emsal teskil edecek
bir karar gikti.

Mardin idare Mahkemesi, “sézlesme-
lilikte gecen siirenin adayhgin kaldiriima-
sinda dikkate alinmasi gerektigine hik-
metti.

657 sayili Devlet  Memurlan
Kanunu'nun 54. maddesinin ikinci fikra-
sinda, “Aday olarak atanmis Devlet me-
murunun adaylik siresi bir yildan az iki
yildan ¢ok olamaz ve bu siire icinde aday
memurun baska kurumlara nakli yapila-
maz” hikmine, ayni kanunun 37. madde-
sinde, “Ortak Hukimler” bashgi altinda yer
alan C/6 bendinde “Bu kanunun 4’tincii ve
237'nci maddesinin (e) fikrasina gore soz-
lesme ile istihdam edilenlerin memuriye-
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te gecirilmeleri halinde s6zlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet sureleri, her yil icin bir
kademe ilerlemesi ve her Ui¢ yil icin bir de-
rece ylikselmesi verilmek suretiyle deger-
lendirilir” denilmektedir.

Kahramanmaras Tiirkoglu Yolderesi il-
kogretim Okulu’'nda so6zlesmeli 6gretmen
olarak gorev yapmakta iken, ilk atama ile
Mardin Anadolu imam Hatip Lisesi'ne kad-
rolu atanan Uyemiz Zilfihan Seyhan’in
sozlesmelilikte gerekli adaylik egitimlerini
aldigi ve adaylik stiresini bu donemde dol-
durdudu, arada kesinti olmaksizin kadrolu
pozisyona atandigi halde yeniden bir yili
doldurmadan adayliginin kaldirnlmama-
si ve 0zlr grubu tayin hakki verilmemesi
lizerine sendika olarak ac¢tigimiz davada,
Mardin idare Mahkemesi, “tayin talebinin
reddinin iptaline” karar verdi.

Oy birligiyle verilen kararda su ifadele-
re yer verildi:

“Olayda, davacinin 06/09/2007 tarihin-

den beri 657 sayili Kanun’un 4/B maddesi
kapsaminda sozlesmeli olarak 6gretmen-
lik gorevini yuruttugl, gorevine devam
ettigi sirada, arada herhangi bir kesinti
olmaksizin kadrolu pozisyona atandig,
her ne kadar kadrolu pozisyona yapilan
ilk atama olarak isimlendirilse de, atandigi
gorevin daha once yurittigi kamu go-
revinin devami niteliginde oldugu ancak
sadece istihdam seklinin degistigi anla-
sildigindan, 657 sayili Kanun'da belirtilen
adaylik siresinden fazla olan bir sireyi
sOzlesmeli statlide ve fakat 6gretmenlik
gorevinde yuriten ve bu sure icerisinde
temel, hazirlayici ve uygulamali egitime
tabi tutulan davacinin, kadrolu olarak
atandigi  6gretmenlik gorevinde tekrar
aday memur olarak degerlendirilmesinde
ve bu nedenle 6ziir grubu atamalarindan
faydalandinlmamasinda hukuka uyarlk
bulunmamaktadir.”
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Mahkeme: Sozlesmeli Statiiden Kadroya Gecen

Ogretmene Yolluk Odenmelidir

idare Mahkemesi, sozlesmeli sta-
tlide 0gretmen olarak gorev yapmak-
ta iken, yine 6gretmen olarak memur
kadrosuna atanan, dolayisiyla da yap-
t1g1 gorevde herhangi bir degisiklik ol-
maksizin sadece tabi oldugu personel
rejimi degisen davaciya surekli gorev
yollugunun 6denmesine hiikmetti.

Egitim-Bir-Sen Hukuk Biirosu'nun,
Kastamonu-Tosya Mithat Boyner Tica-
ret Meslek Lisesi'nde s6zlesmeli olarak
gorev yaparken, Bartin-Merkez Hasan-
kadi Cok Programli Lisesi'ne kadrolu
O0gretmen olarak atanan Egitim-Bir-Sen
Uyesi Baki Sisman icin actigi yolluk da-
vasi sonuclandi.

Zonguldak idare Mahkemesi, s6z
konusu atama islemi nedeniyle Baki
Sisman’a surekli gorev yollugu 6den-
mesi gerektigi, diizenleyici islemin ip-
tal edilmemis olmasinin bireysel isle-
min iptaline engel teskil etmeyecedi,

sozlesmeli personelin c¢alistiriimasina
iliskin mevzuat hikimlerinin giniin
kosullarina uygun olmadigi gerekgesiy-
le dava konusu islemin iptali ve stirekli
gorev yollugunun yasal faiziyle birlikte
0denmesi talebiyle acilan davada, isle-
min iptaline oybirligiyle karar verdi.
Mahkeme, 2011/ 395 Esas ve
2011/598 karar sayili iptal kararinda, “...
Sozlesmeli statiide 6gretmen olarak
goOrev yapmakta iken, yine 6gretmen
olarak memur kadrosuna atanan ve
dolayisiyla da yaptigi goérevde herhan-
gi bir degisiklik olmaksizin sadece tabi
oldugu personel rejimi degisen dava-
cnin, tarafina siirekli gorev yollugu
odenmesi istemiyle yaptigi basvuru-
nun 6245 sayili Kanun’un 9/1-(b) mad-
desi kapsaminda degerlendirilmesi ge-
rekirken, kamu hizmetinin ylrittlmesi
noktasindaki sorumluluk bakimindan
aralarinda farkhlik olmayan memur

ve sozlesmeli statllii kamu gorevlileri
arasinda hakkaniyete aykiri sonuglar
doguracak sekilde 6245 sayili Kanun'un
9/1-(b) maddesi kapsaminda deger-
lendirme yapilip davacinin ilk defa me-
muriyet kadrosuna atandigindan ve bu
durumda olan memurlara yolluk 6den-
meyecedinden bahisle tesis edilen is-
lemde hukuka uyarlik bulunmamakta-
dir..."ifadelerine yer verdi.

Sozlesmeli statlide gorev yaparken,
ogretmen olarak memur kadrosuna
atananlara yolluk verilmesi gerektigine
iliskin bu karar, ayni durumda olanlara
emsal teskil etmesi bakimindan olumlu
bir karar olsa da, bu konuda acilan da-
valarda mahkemeler farkli farkli karar-
lar verebilmektedir. Dava acacak olan
Uyelerimizin bu hususu gézéniinde bu-
lundurmalari gerekmektedir.
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Memura Uyarma Cezasima ilk intal Karari Cikti

12 Eylil'de yapilan Anayasa Degi-
sikligi referandum paketinde yer alan
ve memurun aldigi uyarma ve kinama
cezalarina yargi yolunu agan degisiklik
sonrasi “uyarma” cezasinda ilk iptal ka-
rari ¢ikti.

Yalova Termal Uvezpinar ilkdgretim
Okulu Sinif Ogretmeni bir Gyemizin
ayniokuldan 6gretmen M.A ile aralarin-
da yasadiklar tartisma sonrasi baslati-
lan sorusturmada, 657 sayili Kanun'un
125/A-e maddesi geregi uyarma cezasi
almasi sonrasi, “Uyemizin ifadesi dikka-
te alinmadi” diye baslattigimiz hukuk
micadelesi, bir ilke vesile oldu.

657 sayill  Devlet Memurlari
Kanunu'nun 135. maddesinde, ‘disiplin
amirleri tarafindan verilen uyarma ve
kinama cezalarina karsi itirazin, varsa
bir Ust disiplin amirine yoksa disiplin
kurullarina yapilabilecegi; ayliktan kes-
me, kademe ilerlemesinin durdurul-
masi ve devlet memurlugundan cikar-
ma cezalarina karsi idari yargi yoluna
basvurabilecegdi; 136. maddesinde ise,
itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz tize-
rine verilen kararlarin kesin oldugu,

bu kararlar aleyhine idari yargi yoluna
basvurulamayacagi hiikmu yururlikte
iken, 13 Mayis 2010 tarihli ve 27580 sa-
yil Resmi Gazete'de yayimlanan 5982
Turkiye  Cumhuriyeti  Anayasasinin
Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilma-
st Hakkinda Kanunun 13. Maddesinde
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 129.
maddesinin 3. fikrasinin “Disiplin karar-
lar yargi denetimi disinda birakilamaz”
seklinde degistirilmis olmasindan ha-
reketle Uyesine verilen uyarma cezasini
yarglya goturen Egitim-Bir-Sen olarak,
referandumla gelen haklardan ilk so-
mut sonuca imza atmis olduk.

Uyemiz adina Bursa 3. idare
Mahkemesi'nde actigimiz dava esas-
tan gorisulerek karara baglandi.
Uyarma cezasini iptal eden Mahkeme,
2010/1343 esas sayil kararinda su ifa-
delere yer verdi:

“Olayda davaciya isnat edilen dev-
let memuru vakarina yakismayan tu-
tum ve davranista bulunmak fiilinin
sibuta ermedigi sonucuna ulasildi-
gindan, dava konusu islemde hukuka
uyarhk gorilmemistir.”

Mahkeme Sorusturmaya Dayali
Yapilan Atamanin Yiiriitmesini
Durdurdu

Ayni Gyemizin sdz konusu sorustur-
maya dayali olarak Yalova Altinova ilge-
si Haci Ali Saruhan ilkégretim Okulu’na
yapilan atamasinin iptali icin acilan
davada da, mahkeme, atama isleminin
yuritmesini durdurdu.

Bursa 3. Idare Mahkemesi,
2010/1344 Esas sayili dosyadan vermis
oldugu yuritmenin durdurulmasi ka-
rarinda su ifadelere yer verdi:

“... olaylar ve hukuksal sonuglar
dikkate alindiginda, davaci hakkinda
ileri suriilen iddialarin adi gecenin go6-
revinden alinmasini gerektirecek nite-
likte ve agirhkta olmadigi anlagiimakta
olup, davali idarece baskaca bir somut
nedenin de ileri sirilmemesi karsi-
sinda davacinin Yalova Altinova ilcesi
Haal Ali Saruhan ilkégretim Okulu'na
atanmasina iliskin dava konusu islem-
de kamu yarari ve hizmet gerekleri ba-
kimindan hukuka uyarlik bulunmadig
sonucuna varilmaktadir”

GiH, Yardimer Hizmetler ve Teknik Hizmetler Sinifi Galisanlarinin

Atama ve Yer Degistirmelerine Yonelik Miicadelemiz Sonuc Verdi

Milli Egitim Bakanhgi ile imzaladi-
gimiz Ekim 2009 Kurum idari Kurulu
Toplantis'nda, “Egitim-Ogretim Hiz-
metleri Sinifi disindaki diger hizmet
siniflarinda goérev yapan personelin
yer degistirmelerine iliskin mevzuat
¢alismalarinin yapilmasi” hususunda
mutabakata varilmis; Konfederasyonu-
muz Memur-Sen ile Kamu isveren Ku-
rulu arasinda imzalanan 2010 Yili Top-
lu Goriisme Mutabakat Metni'nde de,
“Ogretmen disinda kalan Milli Egitim
Bakanligi calisanlarinin (hizmetli, me-
mur, teknisyen vb.) gérev tanimlarinin
yapilmasi, bu personelin atama ve yer
degistirme islemlerinin diizenlenmesi
konusunda bir calisma yapilmasi” ka-
rarlastiriimisti.

Egitim-Bir-Sen olarak, konunun ta-
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kipgisi olmus, Bakanliga yazili miraca-
atta bulunarak, alinan kararlar geregi
genel idari hizmetler, yardimci hizmet-
ler ve teknik hizmetler sinifi calisan-
larinin atama ve yer degistirmelerine
iliskin yonetmelik ile gorev tanimlari-
nin yapilmasi konusunda diizenleme
yapilmasi talebinde bulunmustuk.

Bakanlk, sendikamiza verdigi ce-
vapta, s0z konusu personelin yer de-
gistirme suretiyle atama islemlerine
iliskin calismalari baslattigini acikla-
mist.

Boylece Genel idare Hizmetleri, Yar-
dimci Hizmetler ve Teknik Hizmetler si-
nifi calisanlarinin atama ve yer degistir-
melerine iliskin mlicadelemiz amacina
ulasti ve Bakanlik, “Milli Egitim Bakan-
lig1 Personelinin Yer Degistirmelerine

iliskin Yonetmelik” Taslagr'ni hazirlaya-
rak, sendikamiza gonderdi.

Mezkdr yonetmelik taslagi, Bakan-
ik merkez ve tasra teskilatinda mu-
hendis, mimar, istatistikci, grafiker,
programci, miitercim, veteriner hekim,
veteriner saglik teknisyeni, sosyal ¢alis-
maci, psikolog, fizyoterapist, hemsire,
tesis midurd, sef, arastirmaci, uzman,
sivil savunma uzmani, ¢6ziimleyici,
ayniyat saymani, sayman, bilgisayar is-
letmeni, veri hazirlama ve kontrol islet-
meni, veznedar, ayniyat memuru, am-
bar memuru, mutemet, memur, dakti-
lograf, sekreter, santral memuru, sofér,
tekniker, teknisyen, dagitici, hizmetli,
kaloriferci, bekgi, asci ve bu diizey kad-
rolarda goérev yapan tim personel ile
bunlarin yardimcilarini kapsamaktadir.



Il ici ve Il Dis1 Atamalarda Ogretmenier

Milli  Egitim Bakanhigi Ogret-
men Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeligi'nin “il ici ve iller Arasi iste-
ge Bagli Yer Degistirmeler” baslikli 26.
maddesinin ikinci fikrasinda, “Zorunlu
¢alisma yukimlaligi bulunmayanlar,
bu yukimlaligini tamamlayanlar
ya da muaf olan 6gretmenlerden bu-
lunduklari ilde en az ¢ yillik calisma
suresini tamamlayanlar iller arasinda
yer degistirme isteginde bulunabilir-
ler’, yine ayni maddenin yedinci fikra-
sinda, “Yer degistirme suretiyle atama
isteginde bulunan 6gretmenlerin ata-
malari, alanlarindaki norm kadro acigi
bulunan egitim kurumlarina tercihleri
de dikkate alinarak hizmet puani Us-
tiinluguine gore yapilir” hitkkiimleri bu-
lunmaktadir.

Yonetmeligin “Hizmet Bolgeleri
baslikli 46. maddesinin birinci fikrasin-
da, “Ogretmen ihtiyaci, cografi durum,
ekonomik ve sosyal yonden gelismislik
duzeyi, ulasim sartlari ile hizmet gerek-

”

lerinin karsilanmasi yoniinden benzer-
lik gosteren iller gruplandirlarak Tur-
kiye G¢ hizmet bolgesine ayrilmistir...”
hikmu yer almaktadir.

2010 yil Haziran déneminde yapi-
lan ilk 6gretmen atamalarinda 1 ve 2.
hizmet bolgeleri kapsaminda bulunan
bazi illere brans bazinda ayrilan kon-
tenjan, iller arasi yer degisikligine ayri-
lan kontenjandan daha fazla olmustur.

Ornegin, 2. Hizmet Bélgesi'nde bu-
lunan bir ilimize 2010 Haziran ilk atama
doneminde sinif 6gretmeni bransina
27 kontenjan verilirken, il disindan ge-
lecek toplam 6gretmen kontenjani ise
20 olarak belirlenmisti.

Milli Egitim Bakanhgr'nca Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeli-
gi baz alinarak yapilan ilk atamalarin
onemli oranda 1 ve 2. Hizmet bolge-
lerinde yer alan il merkezlerine yapil-
masl, 3. Hizmet Bolgesi'nde uzun yillar
calisarak iller arasi yer degistirmeye
basvuru yapan 6gretmenlerin 1 ve 2.

Hizmet bolgelerindeki il merkezlerine
atanmalarina engel teskil etmektedir.

3. Hizmet Bolgesi'nde uzun yillar
calisarak 1 ve 2. Hizmet bolgelerinde-
ki il merkezlerine yer degisikligi icin
basvuran 6gretmenlerin, il merkezle-
rindeki normlarin az gosterilmesinden
dolayi yer degisikligi islemleri gercek-
lestirilememektedir.

Milli Egitim Bakanlidi'na bir yaz
gondererek, iller arasi yer degistirme-
lerde 3. Hizmet Bolgesi'nde uzun yillar
gorev yapmis 6gretmenlerin 1 ve 2.
Hizmet bolgelerindeki il merkezlerine
atanabilmeleri icin, iller arasi yer de-
gistirme doneminde il merkezindeki
kontenjanin artirilmasinin son dere-
ce 6nem arz ettigine dikkat cekerek,
koy ve kasabalarda uzun sure ¢alismis
ogretmenlerin sehir merkezlerine ata-
nabilmeleri icin, merkezi okullardaki
o6gretmen ihtiyacinin il ici ve iller arasi
yer degistirmelerinde kullanilmasini
istedik.

Unvan Degisikligi Sinavi Ders Notlan Verilmelidir

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan 14
Agustos 2011 tarihinde yapilacak Un-
van Degisikligi Sinavi ders notlarinin,
sinava girecek adaylara 14 Temmuz
oncesinde verilmesi icin Egitim Tekno-
lojileri Genel Mudiirliigi'ne (EGITEK)
yazi yazdik.

Gorevde Yiikselme ve Unvan De-
gisikligi Yonetmeligi hikimleri cerce-
vesinde merkez ve tasra teskilatinda
gOrev yapan personelin, yonetmeligin
8inci maddesinde belirtilen 6zel ve
genel sartlari tagiyan adaylarin merkez
ve tasra teskilatinda minhal bulunan
kadrolar icin Unvan Degisikligi Sinavi
duyurusu yapildi.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisik-
ligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik'in
sinav kurulu ve gorevleri baslikh 13.
maddesinin l¢lnct fikrasinda, “(de-
gisik son fikra: 1/3/2010-2010/192

b.k.k.) sinav kurulu, gérevde yiikselme
veya unvan dedisikligi sinavlarina kati-
lacaklar icin 10 uncu maddeyle 6ng6-
rilen, kurumlarca belirlenecek gorev
alanlan ve atama yapilacak gorevin
niteligi ile ilgili konular ihtiva eden
notlarin hazirlanmasi veya hazirlatti-
rilmasi ve ilgili personele verilmesinin
saglanmasi, sinav sonuglarinin ilani,
yapilacak itirazlarin sonuclandirimasi
ve sinavlara iliskin diger isleri yuratar.
Kurumlar, gerekli hazirliklarin yapila-
bilmesi icin egitim tarihinden en az iki
ay once sinav kurulunu bilgilendirirler.
Sinav kurulu, bu fikrada ©ngorilen
sinav konularina iliskin notlarin, go-
revde ylkselme suretiyle atanacaklar
icin egitimin baslayacad tarihe kadar,
unvan degisikligine tabi gorevlere ata-
nacaklar icin ise sinav tarihinden en az
bir ay 6nce, ilgili personele verilmesini
saglar” hikmu yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi personeline
yonelik 14 Agustos 2011 tarihinde, 10
ilde, 41 farkli alanda yapilacak olan un-
van degisikligi sinavi icin Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelikin 13. maddesinde
yer alan, “... sinav konularina iliskin
notlarin, gorevde yiikselme suretiyle
atanacaklar icin egitimin baslayacagi
tarihe kadar, unvan degisikligine tabi
gorevlere atanacaklar icin ise sinav
tarihinden en az bir ay once, ilgili
personele verilmesini saglar’ hik-
mi dogrultusunda unvan degisikligi
sinavinin yapilacagi her alan icin ders
notlarinin 14 Temmuz'dan 6nce, sina-
va girecek adaylara verilmesi icin Milli
Egitim Bakanligi Egitim Teknolojileri
Genel Midirligi’'ne yazili miiracaatta
bulunduk.
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Vali Yardimcisi 5442 Sayili Yasa'nin 8. Maddesine Gore

Atama Yapamaz

Ankara'nin  Etimesgut ilcesi G-
vercinlik Teknik ve Endistri Meslek
Lisesi'nde Metal Teknolojisi Ogretmeni
olarak gorev yaparken, hakkinda yapi-
lan disiplin sorusturmasi sonucunda
hizmet geredi (sorusturma) nedeniyle
Ankara Valiligi (il Milli Egitim Madurli-
gu) tarafindan Ankara’nin Gélbasi ilcesi
Teknik ve Endustri Meslek Lisesi'ne nak-
len atanan tiyemiz adina, kamu yarari ve
hizmet geregi ilkeleriyle bagdasmayan
ve hukuka uyarligi bulunmayan bu ata-

ma isleminin iptali icin Ankara 5. idare
Mahkemesi'nde actigimiz dava, atama
isleminin ytritmesinin durdurulmasiyla
sonuclandi.

“...Kamu hukukunda bir makama
verilen yetkinin aksine bir hikim bu-
lunmadik¢a o makam tarafindan kulla-
nilacagi, bir makamin yetkisinin bagka
bir makama devredilebilmesi icin ise
mevzuatta bu konuda acik bir diizenle-
menin bulunmasi gerektigi tartismasiz-
dir" denilen kararda, su ifadelere yer ve-

rildi: “Bu durumda, 5442 sayili il idaresi
Kanunu'nun 8. maddesi ile il icerisinde
memurlarin gorev yerlerinin degistiril-
mesi konusunda Valilere verilen yetkinin
devrinin miimkin olmadigi ve Valiye ta-
ninan bu yetkinin Vali Yardimcisi tarafin-
dan kullanilamayacadi anlasildigindan,
davacinin naklen atanmasina iligkin ola-
rak Vali Yardimcisi tarafindan tesis edilen
dava konusu islemde yetki yoniinden
hukuka uyarlik bulunmamustir...”

Mahkeme: “Sorusturmaci ile Gezayi Veren Kisi Aynmi Olamaz”

Ankara 12. idare Mahkemesi, liyemi-
zin 1/30 oraninda ayliktan kesme ceza-
sinin iptali icin actigimiz davayi karara
baglayarak, dava konusu cezay! iptal
etti.

Mahkeme, sorusturmaci ile dava ko-
nusu disiplin cezasini veren kisinin ayni
olmasinin tarafsizlik ilkesini zedeledigi-
ne, bu yoniyle dava konusu islemde hu-
kuka uyarlik bulunmadigina hikmetti.

Ankara 12. idare Mahkemesi'nin ka-
rarinda su ifadeler yer aldi:

“ ..Idari yargi yerlerinin gérev alani
icerisinde bulunan ve o6zellikle disip-
lin hukukunda ilgililerin suglandiklari
hususlarda tanik ifadeleri alinip bunla-

rin olaya iliskin olarak temin edilebilen
delillerle somutlastirilmasi sorusturma
yontemi ile mimkiin olmaktadir. Yazili-
lik ilkesinin gecerli oldugu idari Yargila-
ma Usuliinde agilan bu sorusturmalar
sonrasi diizenlenen sorusturma rapor
ve raporlari idari yargi yerleri acisindan
en O6nemli yargisal malzemeler arasin-
da bulunmaktadir. Bu yargisal malze-
melerin yargilama siresinde dikkate
alinabilmesi ve yargilamayi yapan yargi
yerlerinin sorusturma raporuyla sapta-
nan hususlari kararina dayanak yapabil-
melerinin temel kosulu ise bu raporla-
rin tarafsiz olarak hazirlanmis olmasina
baglidr...

Davacinin savunmasini alarak disip-
lin cezasi verilmesini 6neren sorustur-
maci ile dava konusu disiplin cezasini
veren kisinin ayni kisi oldugu anlasil-
makta oldugundan, bu durumun yuka-
rida deginilen tarafsizlik ilkesini zedele-
digi acik olup, bu yoniiyle dava konusu
islemde hukuka uyarlik bulunmadigi
gibi, kademe ilerlemesi gerektiren bir
fiilin stbuta erip ermedidi ve siibuta
ermesi halinde bir alt ceza verilmemesi
hususlarinda karar verme yetkisi disiplin
kuruluna ait oldugundan, bu yetkinin
disiplin amiri tarafindan kullanilmasin-
da da isabet gorilmemistir..."

11 Dis1 Tayin Hakkina I I¢i Atama Engel Olmasin

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeligi ile 2011 Yili Ogretmen-
lerin il ici istege Bagh Yer Degistirme
Kilavuzu'nda yer alan maddelerin bir-
biriyle celismesi, 6gretmenleri magdur
etmektedir.

Yirirlikte olan yonetmelikte yer
alan hikumlerde, il ici yer degistirme
talebinde bulunan 6gretmenin, atama-
si yapllsa bile, iller arasi yer degistirme
doneminde de basvuru hakki oldugu
gorilirken, Milli Egitim Bakanhgi Perso-
nel Genel Midirligi'nin dizenledigi
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kilavuzda, il ici yer degistirmesi gercek-
lesen 6gretmenlerin iller arasi yer degis-
tirmelerden faydalanamayacagi ifade
edilmektedir.

Gegen yillarda yapilan yer degistir-
melerde il ici ve iller arasi yer degistirme
donemleri farkli oldugu icin, calistigi
kurumda gerekli stireyi tamamlayan 6g-
retmen, il ici yer degistirme basvurusu
yapip atansa bile, ayni zamanda calistig
ildeki sureyi tamamladigi icin iller arasi
yer degistirmeye de basvuru yapabilir-
ken, simdi yonetmelige de aykiri olarak

bu diizenleme getirilmistir.

Yonetmelikte yer alan hiikiimlerle ki-
lavuzda yer alan diizenleme, 6gretmen-
leri magdur ettigi kadar, hukuki sorunlar
da dogurmaktadir.

Egitim-Bir-Sen olarak, Bakanliga ya-
zil miracaatta bulunarak, 6gretmenle-
rin magdur olmamasi ve hukuki sorun-
larin dogmamasi icin, kilavuzda yer alan
aciklamanin yénetmelige uygun hale
getirilmesini istedik.



Okullarin Hizmet Alanian Yeniden Belirlenmelidir

06.05.2010 tarih ve 27573 sayili Res-
mi Gazetede yayinlanarak yurirlige gi-
ren Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine
gore Turkiye, 3 Hizmet Bolgesine ve 6
Hizmet Alanina ayrildi. 1, 2 ve 3. hizmet
alaninda bulunan okullar zorunlu hiz-
met kapsaminda sayillmazken, 4, 5 ve
6. hizmet alaninda bulunan okullardaki
calisma streleri zorunlu hizmet kapsa-
minda degerlendirildi. Okullarin hizmet

alaninin belirlenmesi siirecinde tasrada
yapilan bazi hatalar dolaysiyla ilce ba-
zinda ve okul bazinda olusan magduri-
yetlerin giderilmesine yonelik teskilati-
mizdan gelen talebi bakanhga sunduk.
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
49/(2). maddesinde, “f')gretmen ihtiya-
a ve calisma sartlarindaki degismeler
cercevesinde zorunlu calisma yiikiim-
liiligii ongoriilen egitim kurumlari,

kapsama alindigi tarihten itibaren
her 3 yilda yapilacak yeni bir deger-
lendirmeye gore yeniden belirlenebi-
lir" denilmektedir.

Farkinda olarak ya da olmayarak ya-
pilan hatalar nedeniyle gu¢lik derecesi
bakimindan emsal okullara gére zorunlu
hizmet kapsaminda olmasi gerekirken,
kapsam disinda birakilan okullara firsat
tanimak i¢in 3 yil beklemeden yeniden
bir diizenleme yapilmasini istedik.

Yeniden Degerlendirme Sonrasi Sinava Dayali

Yonetici Atamalari Yapiimalidir

Egitim Teknolojileri Genel Mudiir-
[Ggl'nce yapilan 2009 Midirlik ve
Mudir Yardimcihgr Sinavi ile ilgili yeni
degerlendirme sonunda bazi mudar
ve mudur yardimciligi adaylarinin sinav
puani degismistir. Son degerlendirmey-
le birlikte daha 6nceki degerlendirmede
sinav barajinin altinda kalanlarin bir kis-
mi baraji ge¢mistir. Yeni degerlendirme
ile birlikte puani degisen ve baraji ge-

¢en adaylara yeni puanlarini kullanma
imkani saglanmalidir. Aksi durumda,
ileride bazi hukuki sorunlarin olacag
aciktir.

Su an yururlikte olan Milli Egitim Ba-
kanligi Yonetici Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin 21. maddesi kapsamin-
da yapilan istege bagh yer degistirme
suretiyle atamalar ve diger atamalar ile
22. madde kapsaminda yapilan zorun-

lu yer degistirme sureci baslatiimadan
once butin illerin sinav sonucuna da-
yali olarak miidir ve midur yardimcihig
duyurularini bir takvime baglayarak ilan
etmesi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligr'nin sinava da-
yali ilk atama icin ivedi bir sekilde tak-
vim belirleyerek, atama yapmasi tale-
binde bulunduk.

Yonetmelikierin ve Yonergelerin Torba Kanun Dogrultusunda

Degistiriimesini Istedik

Torba Kanun'dan sonra olusan
kanun-yonetmelik-ydnerge uyusmaz-
hiklarinin ivedilikle giderilmesi icin Milli
Egitim Bakanligi'na yazili bagsvuruda bu-
lunduk.

657 sayili  Devlet Memurlari
Kanunu'nda son yillarin en buyilk de-
gisikligi, 25 Subat 2011 tarihli mikerrer
Resmi Gazete'de yayimlanan 6111 sayili
Kanun'la yapilmistir. 6111 sayili Bazi Ala-
caklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun 25/02/2011
tarihli ve 27857 sayili 1. Mikerrer Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirurlige gir-
mistir. Yapilan dlzenlemeyle 657 sayi-
li Devlet Memurlari Kanunu'nun bazi
maddeleri yirirlikten kaldirilirken, bazi
maddelerinde de degisiklige gidilmistir.

Mezk(r diizenlemelerle, 657 sayili
Kanun'un 26. maddesinin birinci fik-
rasinda yer alan, “Birden fazla devlet
memurunun toplu olarak s6z ve yazi
ile miracaatlari ve sikayetleri yasaktir”
hikmi kaldirlmis, toplu miracaat ve
sikayet disiplin sucu olmaktan cikaril-
mistir. Yine ayni kanunun, “Yikselebi-
lecek derecenin Ustlinde bir dereceye
yikselme” baslikli 37. maddesi yeniden
diizenlenerek “son sekiz yillik stre icin-
de herhangi bir disiplin cezasi almayan-
larin” kazanilmis hak ayliklari kadro sarti
aranmaksizin bir Ust dereceye yiikselti-
lir" seklinde degistirilmistir.

S0z konusu kanunun egitim calisan-
larini yakindan ilgilendiren, “Mazeret
izni” bashkli 104. maddesinde, “Hastalik
ve Refakat izni” baslikli 105. maddesin-
de, “Ayliksiz izin” baslikl 108. madde-
sinde, “Memur Bilgi Sistemi ve Ozliik

Dosyasi” baslikli 109. maddesinde, “Sicil”
bashkli 110, 118, 119, 120 ve 121. mad-
delerinde, “Odiil” bashkli 122 ve 123.
maddelerinde dlizenlemeye gidilmistir.

Bu dizenlemeler, Milli Egitim
Bakanligi'nin cesitli yonetmelik (Yoneti-
ci Atama, Sicil, Disiplin) ve yonergelerini
(izin, Aylikla Odiil) dogrudan etkilemek-
tedir.

Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim
Bakanligi'na yazili miiracaatta buluna-
rak, egitim calisanlarinin, yurirlikte
olan yonetmelik ve yonerge hikimle-
rinden dolayr magduriyete ugramama-
lari, uygulamada karisiklik yasanmamasi
icin degisikliklerden etkilenen yonet-
melik ve yonergelerin giincellenmesini
ve egitim kurumlarinin bilgilendirilme-
sini istedik.
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MEB Personelinin Yer Dedistirmelerine iliskin

Yinetmelik Tasladr'na Dair Onerilerimiz

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin
Yer Degistirmelerine iliskin Yonetme-
lik hazirlanmasi yoniindeki talepleri-
miz dogrultusunda hazirlanan taslak
sendikamiza gonderilmistir. Bakanli-
gin gonderdigi yonetmelik taslagi ile
ilgili Gyelerimizin goris ve Onerileri
alinarak sendikamizin gorisleri olus-
turulmustur. Buna gore;

Sube midirlerinin de yonetmelik
kapsamina alinarak, yer degistirebil-
melerini,

il icinde istege baglh yer degistir-
meler icin ongorilen ‘bulunduklari
kurumda ilgili yilin 1 Temmuz tarihi
itibariyle kesintisiz en az 5 yil gorev
yapma sart’'nin 6gretmenlerde oldu-
gu gibi 3 yil olarak degistirilmesini,

Yer degistirme isteginde buluna-
caklarin tercih sayisinin 10'dan 25'e
¢ikariimasini,

istege bagl yer degistirmelerde
atamasi yaplilanlarin, atamalar ya-
pildiktan sonra atandiklari kurumda
gorev yapmalarina engel olacak bir
Ozdrlerinin olusmasi durumunda eski
gorev yerlerinden ayrilmamis olmalari
kaydiyla atamalarini iptal ettirebilme-
lerini,

iller arasi istege bagli yer degistir-
meler icin O6ngoriulen ‘bulunduklari
kurumda ilgili yilin 1 Temmuz tarihi
itibariyle kesintisiz en az 8 yil gérev
yapma sart’'nin 6gretmenlerde oldu-
gu gibi 3 yil olarak degistirilmesini,

Es durumu 6zriine bagh yer degis-
tirmelerde, basvuruda bulunan her-
kesin atanabilmesi icin herhangi bir
sinirlama getirilmemesi, bahse konu
fikranin “Bu madde kapsaminda bas-
vuruda bulunanlarin atamalari o ilin
personel ihtiyaci da dikkate alinarak
yapilir. Bagvuru sayisi ihtiyacin (ize-
rinde olmasi halinde atamalar hizmet
puani Ustinligiine gore yapilir” mad-
de metninden cikarilmasini,

Gorev mahalli disinda resmi bir or-
tadgretim kurumunu merkezi sinavla
kazanan ¢ocugu bulunan personelin,
s6z konusu yerde cocugunun yatil
O0grenim goérme imkani yoksa, ¢ocu-
gun 6grenim gorecegdi sehre atanmak
lizere basvuruda bulunabilmesini ve
atamasinin herhangi bir sinirlama ve
kosul getirilmeden mutlaka yapilma-
sini,

Bakanlik merkez ve tasra teskila-
tinda; istatistikgi, grafiker, programci,

mditercim, veteriner hekim, veteriner
saghk teknisyeni, sosyal calismaci,
psikolog, fizyoterapist, hemsire, te-
sis midird, sef, arastirmaci, uzman,
sivil savunma uzmani, ¢o6ziimleyici,
ayniyat saymani, sayman, bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, veznedar, ayniyat memuru,
ambar memuru, mutemet, memur,
daktilograf, sekreter, santral memuru,
sofor, tekniker, teknisyen, dagitici, hiz-
metli, kaloriferci, bekgi, as¢i ve bu di-
zey kadrolarda gorev yapan personel
ile bunlarin yardimcilari unvanlarinda
gorev yapanlarin mali haklar bakimin-
dan zor gecinen diisiik gelirlere sahip
calisanlar olduklari, hayatlarini zar zor
idame ettirdikleri, yerlesim yerlerin-
den zorunlu olarak génderilmelerinin
yerinde bir uygulama olmadigi icin
sayllan kadrolarda goérev yapanlarin
bu kapsam disinda tutularak zorunlu
yer degistirmelerin sadece merkez ve
tasra teskilati sube mudiirleri ile sinirh
tutulmasini talep ettik.

-\

YOK'ten Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degi-
sikligi Esaslarina Dair Genel Yonet-
melikte Degisiklik Yapilmasina ilis-
kin Yonetmelik, Devlet Bakanlgi'nin
27/01/2010 tarihli ve 2375 sayili yazisi
Uzerine 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili
Kanun ile 08/06/1984 tarihli ve 217 sa-
yill Kanun Hikmiinde Kararname hii-
kiimlerine gore Bakanlar Kurulu'nca
01/03/2010 tarihinde kararlastinimis
ve 2010/192 sayil Bakanlar Kurulu Ka-
rariile 12.03.2010 tarih ve 27519 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurr-
[Gge girmistir.

Mezklr yonetmelik hikiimleri
uyarinca ¢ok sayida kamu kurum ve

52 ‘ Egitim-Bir-Sen ‘ Haziran 2011 ‘ Sayi: 60

kurulusu kendi yonetmeliklerinde ge-
rekli diizenlemeleri yapmistir.

S6z konusu degisiklik 12.03.2010
tarihinde yayimlanmis olmasina rag-
men bugiine kadar Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Ku-
rumlari Personeli Goérevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nde,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Go6-
revde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonet-
melik hilkiimlerine gore heniiz bir du-
zenleme yapilmamistir.

Bu durum, Yiiksekoégretim Ust Ku-
ruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yukselme ve Un-

van Degisikligi Yonetmeligi'ne tabi
olanlari olumsuz etkilemekte, onlarin
madduriyetine ve hak kayiplarina ne-
den olmaktadir.

Yiiksekdgretim Kuruluna (YOK)
bir yazi gondererek, Yiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Ku-
rumlari Personeli Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Go6-
revde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonet-
melik hiikimlerine gore diizenlenme-
sini istedik.



Yonetici Atama ve Yer Dedistirme Yonetmelidi Tasladi ile ilgili

Goriislerimizi Bakanhga llettik

Milli Egitim Bakanhgi, Egitim Kurum-
lan Yonetici Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nde bazi degisiklikler yapmak
Uizere bir taslak hazirlayarak, sendikamizin
gorus ve Onerilerini istemisti. S6z konusu
taslagi, Uyelerimizle paylasarak, onlarin
gorus ve Onerilerini aldik. Bu dogrultu-
sunda degisiklige iliskin olusturdugumuz
goris ve onerileri Milli Egitim Bakanligr'na
ilettik.

-Yonetmeligin 25. maddesinin birinci
fikrasinda sayilan Talim ve Terbiye Kurulu
uzmanligi, egitim uzmanlidi, egitim mu-
fettisligi, APK uzmanligi, egitim ataseli-
gi, egitim musavirligi, sube mudirligu
ile kamu kurum ve kuruluglarinda genel
idare hizmetleri sinifinda tesis mudird,
sube mudir yardimcisi, sef, egitim atese
yardimcisi unvanlarinda goérev yapanlar
egitim kurumu yoneticiliklerine atanabilir-
ken, Bakanligin yonetmelik taslaginda bu
unvanlarda gorev yapanlarin egitim kuru-
mu yoneticiligine gecebilmelerini engel-
leyen ‘egitim 6gretim hizmetleri sinifinda
calistyor olma'’ sartinin kaldirnlarak mevcut
diizenlemenin surdirilmesini,

-Ortopedik engelliler ilkdgretim okul-
lari ile 6zel egitim meslek liseleri harig
olmak Uzere, 6zel egitim kurumu yone-
ticilikleri ile okul oncesi egitim kurumu
yoneticiliklerine Rehber 6gretmenlerin de
atanabilmelerini,

-Mesleki ve teknik egitim okul ve ku-
rum maddrliklerine atdlye, laboratuar ya
da meslek dersleri 6gretmenlerinin, tu-
rizm egitim merkezi yoneticiliklerine ise
otelcilik ve turizm meslek liselerine atdlye
laboratuar veya meslek dersleri 6gretmeni
olarak atanabilecek alan 6gretmenlerinin
atanmalarini, bu egitim kurumlarina bu
sartlari tastyan aday bulunmamasi duru-
munda bu egitim kurumu madurliklerine

Talim ve Terbiye Kurulu kararlarina gore
atamasina esas olan alanlarnn karsilarin-
da gosterilen derslerle sinirli olmak Uzere,
atanacagi okul ve kurumda aylik karsilig
okutabilecegi ders bulunanlarin bu egitim
kurumlarinin midir basyardimciligi ve
midir yardimciliklarina ise Talim ve Terbi-
ye Kurulu kararlarina gére atamasina esas
olan alanlarin karsilarinda gosterilen ders-
lerle sinirli olmak Gizere, atanacagi okul ve
kurumda aylik karsihgi okutabilecegi ders
bulunanlarin atanabilmelerini,

-Fen liseleri, Sosyal Bilimler liseleri ve
Bilim Sanat merkezleri yoneticiliklerine,
belirlenen sartlari tasiyan aday bulunma-
masi durumunda bu egitim kurumlarina
Talim ve Terbiye Kurulu kararlarina gore
atamasina esas olan alanlarnn karsilarin-
da gosterilen derslerle sinirli olmak tzere,
atanacagi okul ve kurumda aylik karsilig
okutabilecegi ders bulunanlarin atanabil-
melerini,

- il Degerlendirme Komisyonu'na yet-
kili sendikadan bir Gyenin katilmasini,

-Mudir, mudir basyardimciligi ve mi-
dir yardimciligina atanacaklarin yaptiklari
tercih sayisinin 10'dan 25’e ¢ikarilmasini,

-Mudur yardimcisi ve midir bas-
yardimcilari icin 6ngoriilen zorunlu yer
degisikliginin (rotasyon) oOncelikle Sube
middrleri, Egitim mufettisleri, ilce Milli
Egitim mudurleri, il Milli Egitim Muadir
yardimcilari ve il Milli Egitim mudirlerine
uygulanmasini;; muduar  basyardimcilan
icin 8 yil ve mudiir yardimcilari icin 10 yil
olacak sekilde zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulmasini,

-Atama ve yer degistirme donemleri-
nin asagidaki siralama ve takvim esas ali-
narak yapilmasini,

a) Se¢me sinavi sonucuna bagli olarak
yapilacak mudir, mudur bagyardimcilig

ve mudir yardimciligi atamalar her yil
Ocak ayinda, ihtiya¢ duyulmasi halinde ise
Ocak ayinin disindaki aylarda da duyuru
yapilmasini,

b) Il ici istege bagh yer degistirmeler
ile yeniden atama islemlerinin her yil Ma-
yis ayinda,

c) lller arasi istege bagh yer degistir-
melerin her yil Haziran-Temmuz aylarinda,

d) Zorunlu yer degistirmelerin ise
Adustos- Eylil aylarinda duyuru yapilacak
sekilde bir takvime baglanmasini,

-Sozlesmeli 6gretmenlerin egitim ku-
rumu muidir ve midur yardimciliklarina
atanacaklarin belirlenmesi icin yapilan
secme sinavina girebilmelerini,

-Sozlesmeli ve asker &gretmenlerin
mudir yetkili 6gretmenlikte gecen goérev
surelerinin de Yonetici Atama Degerlen-
dirme Formu’nun (EK-2) Yoneticilik Hiz-
metleri bolimiinde degerlendirmeye ali-
narak puan alabilmelerini,

-Muidir basyardimciligina yapilan ata-
malarin da sinav puani ve EK-2 esas alina-
rak yapilmasini,

Yatili ilkdégretim Bélge okullarina ya-
pilacak yonetici atamalarinin, yirurlikteki
yonetmelikte oldugu gibi valiliklerin yetki-
sinde olmasini,

-Ust (ste lic defa duyuruya cikmasina
ragmen basvuru yapilmayan egitim ku-
rumlar yoneticiliklerine, sinav sarti aran-
maksizin diger sartlan tasityanlar arasin-
dan atama yapilmasini,

-Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici Deger-
lendirme Formu'nda yoneticilik ve 6g-
retmenlik hizmetlerinde gecen sireler
icin dngorilen puanlamada, son on yilda
gecgen hizmet sirelerine daha fazla puan
verilmesini istedik.

Oziir Durumuna Bagh Yer Degistirmelerde
Diizenleme Yapiimasini Istedik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetmeligi'ne bagh
olarak Haziran 2010'da ilk atama kapsa-
minda atanan 10 bin 6gretmen 2010 Eyll
ayinda goreve baslatiimisti. Yonetmeligin
“Ozir durumuna bagli yer degistirmeler”
baslikli 35. maddesinin 3. fikrasinda, “Oziir
durumuna bagli yer degistirme isteginde
bulunanlardan 6gretmenlikte ve devlet
memurlugunda adayliklarinin kaldiriimisg

olmasi sarti aranir. Aday 6gretmenlerin
yer degistirme istekleri degerlendirmeye
alinmaz” hususu yer almaktadir.

Haziran 2010'da atamasi yapilan 63-
retmenlerin goreve baslatiimalari iki ay
ertelendigdi icin, 2011 Agustos 6zir duru-
muna bagl yer degisikligine basvurma-
lari yonetmeligin yirirlikte olan haliyle
mimkiin gériinmemektedir Goreve iki ay
ge¢ baslatiimalari, 6gretmenlerimizi mali

yonden magdur ettigi gibi, 6zlr durumu-
na bagli yer degistirme islemlerine bas-
vurmalarini da engellemektedir.

Milli Egitim Bakanhgi'na bir yazi gon-
dererek, Haziran 2010'da ilk atama kapsa-
minda atanan ve 2010 Eylll ayinda goreve
baslatilan 6gretmenlerin, 2011 yaz déne-
mi 6zlr durumuna bagh yer degistirme
basvurularinin kabul edilmesi icin gere-
ken diizenlemenin yapilmasini istedik.
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ADANA

Isyeri Temsilcileri ve Okul Yoneticileri
Toplantisi Yapildi

Ceyhan ilce Temsilciligimiz, isyeri temsilcilerini ve okul
midiirlerini Ogretmenevi'nde biraraya getirdi.

Sube yobnetimimizin de katildigi yemekli toplantida
konusan ilce Temsilcimiz ismail Korkmazer, yetkili sendika
olabilmek icin Gyelik calismalarina hiz verilmesi ve 6zellikle15
Mayis tarihine kadar aramadik ve goérismedik egitim
calisani birakilmamasi gerektigini sdyleyerek, her isyeri
Temsilcisi'nden en az iki Gye yapmalarini istedi.

Sube Baskanimiz Mehmet Sezer, iki hafta icinde 36
liye yaparak 6zverili ve basarili calismalara imza atan ilce
Yénetimi'ni, isyeri temsilcilerini ve tyelerimizi tebrik ederken,
bundan sonra daha Oozverili calisiimasi gerektigini ifade
ederek, birlik ve beraberlik icerisinde ekip ruhuyla hareket
edilmesi durumunda basarinin kendiliginden gelecegini

Bu arada, Cukurova ilce Milli Egitim Miidiirl(igii tarafindan
diizenlenen Istiklal Marsi'ni okuma yarismasinda, okuma
yazma bilmedigi halde istiklal Marsi'nin on kitasini ezbere
okuyarak bélge birincisi olan Nigahi Soykan ilkégretim Okulu
anasinifi 6grencisini, Cukurova ilce yénetimimiz édllendirdi.

ilce Temsilcilik Yonetim Kurulu Gyelerimiz, bir yandan
egitim sendikacihgi kapsaminda bu etkinligi yaparken, ayni
giin ilge Milli Egitim Midurliginde, Halk Egitim Merkezi'nde,
Alparslan ilkégretim Okulu ve Seyhan ilkégretim Okulu'nda
sendikal ziyaretler ve uyelik calismalar yaptilar.

ADIYAMAN

kaydetti.

Calisanlarin Sorunlarini Cé6zmek igin
Miicadele Veriyoruz

Sube Baskanimiz Gaffari izci ve Celikhan ilce Temsilcilik Yo-
netimi, ilcedeki okullari ve egitim kurumlarini ziyaret ettiler.
izci, ziyaretlerde, egitim calisanlarinin sorunlarini dinledi. Ge-
nelde sendikalasmanin, érgiitlenmenin énemini anlatan izci,
medeni toplumlarin drgitlenerek ilerledigini belirterek, cali-
sanlarin sorunlarini glindeme getirme ve sorunlarin ¢éziimi
noktasinda 6nemli miicadeleler verdiklerini soyledi.

Okul ve kurum ziyaretlerinden sonra ilce Kaymakami Mu-
rat Uz ziyaret edildi. Egitim basta olmak Uizere ilgenin sorunlari
hakkinda bilgi aligverisinde bulunuldu. Gaffari izci, Kaymakam

Murat Uz'a, egitim basta olmak lizere ilgenin sorunlarina vakif
olusu ve sorunlara yaklasimindaki ilgisi, kararliligi ve halktan
yana durusu nedeniyle tesekkdr etti.

izci, daha sonra ilce Temsilciligimize gecerek, kurum tem-
silcilerinin de hazir bulundugu genis katiimli bir toplanti ger-
ceklestirdi.

Toplantinin sonunda, ilgenin egitim sorunlari ile ilgili ola-
rak yapilan ¢alismanin rapor halinde ilgili kurumlara verile-
ceginin ve tim bu sorunlarin ilgili kurumlar nezdinde takip
edileceginin alti cizildi.

AGRI

“Toplumla Statiiko Arasinda Bir
Gerilim Yasaniyor”

Subemiz, Gazeteci-Yazar Ahmet Tasgetiren’in konusmaci
oldugu “Tiirkiye ve Ortadogu-Yeni Bir islam Diinyasina Dogru”
konulu bir konferans diizenledi. Halk Egitim Merkezi'nde ger-
ceklestirilen konferansin agilis konusmasini Sube Bagkanimiz
Stleyman Giimiiser yapti. Ulke insaninin problemlerini dert
edinmis bir sivil toplum kurulusu olmanin sorumlulugunu, in-
sani merkeze alarak yerine getirdiklerini ifade eden Glimuser,
“Bu anlayisla islam cografyasinda zuhur eden ve bizi derinden
etkileyen acilara ortak ¢éziimler ariyoruz. israil'in Gazze'ye
karsi insanlik digi saldirisina karsi ‘Her Yer Filistin, Hepimiz Fi-
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listinliyiz’ mitingi dlzenleyerek, vicdanlara terciiman olduk”
dedi.

Gumuser, bu baglamda, yasadiklar bélgenin sorunlarini
daha iyi anlayip ¢6ziim sunmak, dikkatleri cekmek icin boyle
bir konferans diizenlediklerini kaydetti.

Ortadogu'yu anlatan slayt gosteriminin ardindan,
Gazeteci-Yazar Ahmet Tasgetiren, islam cografyasinda yasa-
nan gelismelere deginerek, Turkiye’nin geldigi son noktayi
anlatti.



5 ubelerimizden

Ortadogu'da yasananlarin aslinda biriken bir seylerin pat-
lamasi seklinde degerlendirmek gerektigini belirten Ahmet
Tasgetiren, sadece 2010 ya da 2011 yilinda degil de, 1980’li
yillardan sonra daha da hareketlenmekte olan bir stirecin so-
nuclari olduguna dikkati cekti.

“2007 yihindan beri Tirkiye'de bir sanci var” diyen Tasge-
tiren, Turkiye'de toplumla kurulu diizen, statiiko arasinda bir
gerilim yasandigini belirterek, “Bir e-muhtira yayinlaniyor
gece yarisl. E-muhtiranin sebebi, Kutlu Dogum haftalarinin

cok coskulu bir havada kutlaniyor olmasi. Yani bu toplumun
Peygamberine cosku icinde sevgi géstermesi problem kabul
ediliyor. Kimi bazi basortili kiz cocuklarinin ilahi okumasi ir-
ticanin ylkselisi olarak sisteme yonelik bir tehlike arz ediliyor.
AK Parti, basortii yasagini istemiyor ve kapatilma davasi agi-
hyor. AK Parti, imam hatiplerle ilgili bir kat sayr diizenlemesi
yapti. Bunlarin hepsi laiklik karsiti eylemler sirasina sokuluyor”
seklinde konustu.

AMASYA

Engelli Bireylerimizin Yanindayiz

Subemiz, Engelliler Haftasi miinasebetiyle egitim camiasi-
nin engelli Gyelerine yonelik olarak Amasya Lisesi Konferans
Salonu’nda bir kutlama programi diizenledi.

Programa, il Milli Egitim Sube miid(irleri, Giyelerimiz ve en-
gelli Gyelerimizin aileleri katildi. Sube Baskanimiz Sahin Gu-
mds, tim engellilerin gintini kutlayarak, bugiiniin, engelli
bireylerin bir kez daha hatirlanmasi ve sorunlarina ¢dzimler

bulunmasi noktasinda faydali olmasi
temennisinde bulundu. Sendika ola-
rak engelli bireylerin gerek ¢alisma or-
taminda gerekse sosyal hayatlarinda |
karsilastiklari guiclikleri tespit ederek, |
¢6zim bulmak amaciyla “Engelliler
Masasi” kurduklarini ifade eden Gu-
miis, “Uzerimize diisen sorumlulugun
bilincindeyiz. Engelli bireylerimize
sendika olarak sonuna kadar destek verecegiz” dedi.

Engelli Giyelerimizin hazirladigi slayt gosterisi ve siir dinle-
tisinin ardindan program sona erdi.

ANKARA 1

Universiteler Ozgiirliikcii
Kimlikleriyle Anilmahdir

Uyelerimiz, Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde ba-
sortilt 6grencilerin derslere alinmamasina tepki gosterdi.
Ankara Universitesi Tandogan Kampiisiirnde bulunan Ecza-
cihk Fakiltesi'ne basortlli 6grencilerin alinmamasi (izerine
Sube Baskanimiz Mustafa Kir ve beraberindeki Uyelerimiz,
fakilteye giderek 6grencilere destek verdi.

Burada bir aciklama yapan Kir, ¢ 6grencinin glivenlik go-
revlileri tarafindan iceriye alinmadigini belirterek, basortili
ogrencilere yonelik bu engellemenin hicbir yasal dayanaginin
olmadigini vurguladi. YOK'tin bu konudaki yazisinin ardindan
bircok Universitenin s6z konusu yasagdi kaldirdigini hatirlatan
Kir, kiz 6grencilerin bugiin okula geldiklerinde iceri alinma-
diklarini ifade ederek, “Bunun hesabini soracagiz” dedi.

Ogrencilere yénelik bu yasagin, calisma ve sosyal glivenlik
hakkinin engellenmesinin yani sira inanma ve inandigini ya-
sama hakkinin da engellenmesi anlamina geldigini kaydeden
Mustafa Kir, Gniversitelerin yasakci kimlikle degil, 6zgurliikgl
kimlikleri ile anilmalar gerektiginin altini ¢izdi.

Kir, “Simdi hep beraber bakacagiz. Ogrencileri kapidan al-
mazlarsa, durum tespit tutanagi tutup bunu tiim diinyaya ilan
edecegiz” seklinde konustu.

Kir'in agiklamasinin ardindan basoértili 6grenciler, hicbir
engellemeye maruz kalmadan fakilte icine girdiler.

ANKARA 2

Biiyiik ve Giiclii Bir Aileyiz

Subemiz, Anneler Giinl dolayisiyla Hamamon Tarihi Ha-
cettepe Evleri'nde bayan uiyelerimize yonelik kahvaltili bir top-
lanti diizenledi.

Sube Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Ayfer Yilmaz, gliniin
anlam ve 6nemine dikkat cekerek, “Annelerimizi bir giin degil,
her giin anmaliyiz” dedi. Yilmaz, EJitim-Bir-Sen'in bayanlara
pozitif ayrimcilik yaptigini, bu anlamda biyik ve ¢ok gugli
bir aile oldugunu, bu ailenin ferdi olmaktan buiyiik bir onur ve

gl Wig— - =
gurur duydugunu kaydetti. Ayfer Yilmaz, s6zlerini, “Egitim-Bir-
Sen, glicli, 6nci ve lider bir sendikadir” diyerek tamamladi.
Toplantiya, Sube Baskanimiz Cemil Erkan ve Sube Yonetim
Kurulu tyeleri de katildi.
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ANKARA 3

Hedefledigimiz Uye Sayisini Yakaladik

Kizilcahamam Temsilciligimiz, Genel Basin Yayin Sekrete-
rimiz Ali Yalcin ve Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz
Teyfik Yagci'nin katihmiyla Basak Termal Otel'de istisare ve ta-
nisma amach bir toplanti diizenledi.

Sube Yonetimi, Kizilcahamam Belediye Baskani Cogkun
Unal, AK Parti Milletvekili Aday Prof. Dr. Emrullah isler, Bele-
diye Baskan Yardimaisi Cevat Yiice, ilce Milli Egitim Mid(iri
Ekrem Demirtas, Sube mudiirleri, okul midirleri, Camhidere,
Kazan ve Cubuk ilce temsilcileri ve tiyelerimizin katildigi top-
lantida konusan Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin, sen-
dika olarak hedefledikleri tye sayisini yakaladiklarini sdyledi.

Sendikalasmanin 6nemine dikkat ¢eken Yal¢in, gondl bir-
likteligi yapmis egitim camiasini Egitim-Bir-Sen catisi altinda
toplanmaya davet etti.

g | ...
Sube Baskanimiz ilhan Eranil, sendikal calismalara hizla
devam ettiklerini, Giyelerinin her tirli sorunlariyla ilgilendik-
lerini ifade etti.

Kizilcahamam ilce Temsilcimiz Haci Unal ise, toplumsal ya-
salarin gegerli olabilmesi icin bireylerin bilinglenmesi gerek-
tigini ve kolektif bilincin bireysel bilincten gectigini belirtti.
Gorevi devraldiktan sonra Uye sayisini yari yariya artirdiklarini
kaydeden Unal, Kizilcahamam'da yetkili sendika olduklarini
sozlerine ekledi.

AYDIN

Korkularimizin Yerini Giiven Alacak

Subemiz ve Turrkiye Genglik Konseyi'nin ortaklasa diizenle-
digi konferansa konusmaci olarak katilan Prof. Dr. Miimtaz'er
Turkone, Tirkiye siyasetiyle ilgili degerlendirmelerde bulun-
du.

Miumtaz'er Turkone, bugliniin diinyasinin 6nemli degisik-
liklerle yarina ulasacagini soyledi. Turkdne buguine kadar va-
tandagslarin birbirine diisman edilmeye calisildigini ifade ede-
rek, “Ulkemizde kendi vatandasi icin entrika cevirenler oldu.
Ancak bugtin bizi korkularimizla nasil yakalayip yonettiklerini
ve artik korkmamamiz gerektigini anladik. Eskiden korkulari-
miz vardi, simdi ise korkularimizin yerini gliven almaya basla-
di” dedi.

Turkdne, CHP'nin Mehmet Haberal ve Mustafa Balbay’i mil-
letvekili adayi gdstermesini, “CHP icin tarihi bir hata. CHP'ye
komplo diizenlemek isteyen biri ancak bu kadar zarar vere-

bilirdi. Bu kisiler eger secilirse, Ergenekon kavgasi Meclis'te
devam edecek” sozleriyle degerlendirdi.

Baskanlik sistemi konusuna da deginen Tirkone, sunlar
soyledi: “Demokrasilerde (¢ yonetim sekli vardir: Baskanlik
Sistemi, Yari Baskanlik Sistemi, Parlamenter Sistem. Bence
Baskanlik Sistemi’ni tartismanin zarari yok. Ancak kanaatim-
ce, ne kadar tartisilirsa tartisilsin, Tlrkiye icin en iyi yonetim
seklinin Parlamenter Sistem oldugu kararina varilacaktir”

Turkone, “Turkiye yeni anayasasini yaptiginda, ayni za-
manda uzun siire devam edecek olan yeni bir diizeni kurmusg
olacak. Halkimiz her zaman en iyisini ve en dogrusunu yapa-
caktir” seklinde konustu.

BALIKESIR

Provokatif Eylemlere
Asla Prim Vermeyecegiz

Sube Baskanimiz ibrahim Etem Yilmaz, Burhaniye Saglik
Meslek Lisesi'nde bir 6gretmenin, ders saati disinda basortili
kiz 6grenciyi darp etmesini kinadiklarini ifade ederek, “Bu 6g-
retmenin vukuatlari son olayla da sinirli degildir. Daha 6nce
de, servis araglarindaki basortiliu égrencileri servisten indir-
meye kalkan, kiz 6grencilerin etek boylarinin neden uzun ol-
dugunu soran da yine bu 6gretmendir. Bu kafa yapisindaki bir
insanin 6gretmenlik yapmasi bile sakincalidir. Her zaman ayni
konuda sorun cikaran, defalarca disiplin cezasi alan bu kisi
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sinif ortamindan soyutlanarak geri hizmete alinmalidir” dedi.

“Ders saati disinda evine gitmek isteyen bir 6grenciye gozii
donmiscesine saldirmaktan ¢ekinmeyen birine ¢ocuklarimi-
z1 nasil emanet edecegiz” diye soran Yilmaz, unlar soyledi:
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“Kendilerini cagdas addedenler, ge¢cmisteki egitim sistemini
eli sopali 6gretmen tasviri ile elestirenler, buglin 6grenciye fi-
ili saldirida bir sakinca gérmemektedirler. Biz bu zihniyeti cok
iyi biliyoruz. Egitim camiasinda bu anakronik kafa yapisindaki
insanlarin olmasini tiziinti verici buluyoruz. Ogrencilerin kilik
kiyafetleriyle ugrasmak egitimcilerin isi olamaz. 21. ylzyilda
hala sekille ugrasan egitimcilerin olmasini, egitimin ve 6g-

rencilerin gelecegdi acisindan sakincali gorliyoruz. Ekseriyeti
Musliiman olan bir toplumda basértililere saldirma hakkini
kendinde gorenlerle sonuna kadar miicadele edecegiz”

Yilmaz, 6zgurliik alanlarinin giderek genisledigi, demok-
ratiklesme konusunda adimlarin atildigr giiniimiizde bu tir
provokatif eylemlere asla prim vermeyeceklerini sozlerine
ekledi.

BINGOL

Acik Ara Yetkiliyiz

Subemiz, 2011 yih mutabakat metnine gére, Milli Egitim
Mudiirligi ve Bingdl Universitesi'nde toplam bin 419 (iyeye
ulasarak, hem Milli Egitim hem de Bingél Universitesi'nde yet-
kili sendika oldu.

Sube Baskanimiz Yunus Kava, imzalanan mutabakat me-
tinlerinde acik ara yetkili sendika olduklarini sdyledi. En yakin
sendikalardan birinin 445, digerinin ise 355 Uye ile mutabakat
metnini imzaladigini belirten Kava, “Toplu sézlesmede teri
olan toplu s6zlesme masasinda da yeri olmali demistik. Farkli
bir sekilde yetkiyi aldigimiz icin mutluyuz” dedi.

Emaneti ehline veren egitim ca-
lisanlarinin hakkini ve hukukunu en
iyi sekilde savunma ve koruma gay-
reti icerisinde olacaklarini kaydeden
Yunus Kava, “Egitim calisanlarinin
sorunlarini her zaman dert edindik
ve arkasi bos sloganlarla gecistirme-
dik. Teskilatimizin her biriminin bu
basarida 6nemli katkilari olduguna |
sahitlik ettik. ilce Yénetim kurulla- |
r, Universite Temsilciligimiz, isyeri
temsilcilerimiz, Kadinlar Komisyonu-
muz ve tiim Uyelerimizin yogun gayretleri icin Sube Yonetim
Kurulu adina hepsine ayri ayri tesekkirlerimi sunuyorum” sek-
linde konustu.

BURSA

100 Cocuga 100 Kitap Dagitildi

Subemiz, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
etkinlikleri cercevesinde Elmasbahce ilkdgretim Okulu
ogrencilerine kitap dagitti.

Sube Baskanimiz Numan Seker, 6grencilere kitap armagan
ettikten sonra siniflari tek tek dolasarak cocuklarla sohbet etti.
Cocuklara okuma aliskanhigi kazandirmak icin 23 Nisan'da
farkl bir faaliyete imza atmak istediklerini ifade eden Seker,
“Bursa Kultur Merkezi ile yaptigimiz isbirligi neticesinde
diizenledigimiz bu faaliyetin O6grencilerin egitimine bir
katkida bulunmasini umuyoruz. Ogrenme c¢aginda olan
bir cocuk icin kitap ¢ok 6nemli. Bunun bitin sivil toplum
kuruluslarina érnek teskil etmesini diliyoruz” dedi.

Cocuklara yonelik sosyal ve kultiirel hizmetlerin
surekli olmasi gerektigini vurgulayan Seker, sozlerini
soyle surdirdl: “Bugiin  bizlerin  kazanimlarini yarinlara

tastyacak olan genclerimize, yani gelecedin buyukleri ve
temsilcilerine elimizden geldigince hizmet etmek bizim en
onemli gorevlerimizdendir. Ailelerine, okullarina, Glkemize,
kentimize vatan ve milletine layik, hayirli, 6rnek insan olarak
yetiseceklerine olan inancimizla hepsine mutluluk ve basarilar
diliyorum.”

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’'nin (lkenin
ve bagimsizligin simgesi olmasi ve diinya milletleri icinde tek
cocuk bayrami olma 6zelligine sahip olduguna dikkat ¢eken
Seker, Egitim-Bir-Sen olarak bu 6zel bayramda cocuklarin
hem severek okuyacaklar hem de 6gretici kitaplari segmeye
0zen gosterdiklerini sdyledi.

Birim Sefleri Sorunlarina Céziim icin
Destek istedi

CANKIRI

il Milli Egitim Mudurltgi’'nde calisan birim sefleri Subemi-
zi ziyaret ederek, Sube Baskanimiz Kasim Karatekin ve Sube
Yonetim Kurulu Gyeleri ile goristi.

Birim sefleri adina s6z alan Milli Egitim Midurlugi Muha-
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sebe Birim Sefi Kadir Yallig, 6zliik haklarinin iyilestirilmesi icin
destek istediklerini, halihazirda Maliye Bakanligi'nda oldugu
soylenen ek ders taslaginin bir an 6nce c¢ikartilmasi icin yetkili
makamlar nezdinde girisimde bulunulmasini istedi.
Hizmetici Birim Sefi Turgut Ozkan, seflerin gérev tanimla-
rinin olmadigini, atamalar basta olmak tizere hangi kriterlerin
dikkate alinarak secimlerin yapilacagi gibi bircok belirsizligin
olmasindan dolayi huzurlu bir sekilde ¢alisamadiklarini séy-

Sube Baskanimiz Kasim Karatekin, seflerin 6zliik haklari
basta olmak Uzere tim egitim calisanlanyla ilgili calismalari
takip ettiklerini kaydetti.

Karatekin, “Asil dnemli olan, Milli Egitim icin hizmetli, me-
mur, sef, 6gretmen gibi ayrimlarin yapilmadan ‘Egitim Calisa-
ni’ kavraminin pekistirilmesidir. Sendika olarak, tim egitim
calisanlarinin yaninda oldugumuzu bir kez daha seslendir-
mek istiyoruz. Clinki herkesin rahat, huzurlu ve geleceginden
emin bir sekilde yasamaya hakki vardir” dedi.

DENiZzLi

ledi.

Egitime Katki Sunmaya
Devam Edecegiz

Sube Baskanimiz Ahmet Sert, Milli Egitim Miduarligu mu-
tabakatina gore yetkili sendika olduklarini belirterek, “Bunlari
ifade etmemiz, sayisal cogunlugumuzun degil, yiridigimiiz
dogru yolun, yiiklendigimiz emanetin degerinin, verdigimiz
emegin hakkidir. Sayisal durumumuz ne olursa olsun, biz her
zaman hakkin, haklinin; emegin, cinsiyetine, milliyetine, go-
risiine, ge¢misine bakmadan, savunucusu olacagiz. Egitime
katki sunmaya devam edecegiz” dedi.

Her yil buyuyen bir sendika olduklarini, bunun da heye-
canlarini artirdigini kaydeden Sert, “Turkiye'nin o bucagina
bu kosesine sikismadan tiim Ulke sathinda yayginlasmis bir
sendika haline gelmis olmak sorumlulugumuzu bir kat daha
artirmistir. Ulkemizin ve insanimizin kiiltiirel zenginliklerini
farklilik ve ayrim noktasi haline getirmeden maddi manevi
degerlerimize yaslanarak lzerimize diseni hakkiyla yerine
getirmeye calisacagiz” seklinde konustu.

2009'da 2 bin 169 olan Uye sayilarinin 2010 yilinda 2 bin
250'ye, 2011 yilinda ise 3 bin 450'ye ulasarak etkili sendika-
aliklarini yetkiyle taclandirdiklarini ifade eden Sert, il Milli

Egitim Midurligu calisanlarinin disinda diger egitim calisan-
larinin yer aldigi Giniversite ve Yurt-Kur'da da imzalanan muta-
bakat metinlerine gore biylk bir sayisal farkla sendikamizin
yetkili sendika oldugunu, boylece Egitim-Bir-Sen’in tim egi-
tim calisanlarinin toplandidi tek adres durumuna geldigini
vurguladi.

“Onemli olan yetkili sendika olmak degildir” diyen Ahmet
Sert, “Sayisal durumu ne olursa olsun, etkili sendika olmak,
egitim hizmetinin kalitesinin artmasi, egitim calisanlarinin
hak ve menfaatlerinin korunmasi, Glkemizin gelismesi ve hal-
kimizin refahinin artmasina katkida bulunmak, en temel ve
esas gorevimizdir” ifadelerini kullandi.

ELAZIG

Calisanlar Adina Onemli Kazanimlar
Elde Ettik

Sube Yénetim Kurulu tyelerimiz, Sivrice Ogretmenevi'nde
diizenlenen toplantida Uyelerimizle biraraya gelerek, istisare-
lerde bulundu.

ilce Temsilcimiz Erol Arslan'in agilis konusmasindan son-
ra s6z alan Sube Baskanimiz Yasin Karakaya, Sivrice ilce
Temsilciligi'nin her gecen glin glglerine gli¢ kattigini gor-
diiklerini ifade ederek, “Uye sayimiz her gecen giin giderek
artmaktadir. Ozverili calismalarindan &tiirii ilce Temsilcilik Yo-
netim Kurulu’na ve her bir tiyemize ayri ayri tesekklr ederim”
dedi.

Sendikamizin kamu calisanlar adina son birka¢ yilda
onemli kazanimlar elde ettigini belirten Karakaya, 12 Eylul
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Referandumu’nda inisiyatif alarak halkin duygularina terci-
man olduklarini kaydetti.

Sozlesmeli O6gretmenlerin  sorunlarinin dnemli odlguide
¢Ozuldugunu dile getiren Yasin Karakaya, sozlesmelilerin
kadroya gecirilmesi noktasinda verdikleri miicadelede sona
yaklastiklarini vurgulayarak, “Sozlesmelilerin kadro sorununu
¢6zmek boynumuzun borcudur” seklinde konustu.



ERZINCAN

Ogrenciler Siirlerini Annelerine
Hediye Ettiler

Subemiz, Muftulik Konferans Salonu’nda siir dinletisi ve
“Anne” konulu siir okuma yarismasi diizenledi. Programa,
Belediye Bagkan Yardimcisi Seyfullah Kaban, Milli Egitim M-
dird Halil Ecevit, Milli Egitim Mudur yardimcilari Celal Aydin,
Levent Kayik, Memur-Sen il Temsilcisi Temel Cicek ve Memur-
Sen'e baglh sendikalarin sube baskanlar katildi.

Yogun katihmla gerceklesen programin agilisinda bir ko-
nusma yapan Sube Baskanimiz Nebi Giil, egitime, kiltire, sa-
nata ve dislinceye dair ortaya koyduklari ¢caba ve etkinliklerle
sendikaciliga yeni bir soluk getirdiklerini soyledi.

Annelerin saglikli ve bilingli bir topluma katkisinin inkar
edilemez bir gercek oldugunu kaydeden Giil, “Ailenin ve

toplumun temel tasi olan annelerimize hak ettikleri degeri
vermemiz her seyden 6nce bir vefa borcudur. Clinki an-
neler, cocuklari doguran degil, aslinda toplumu doguran,
dolayisiyla yarinlarimizi sekillendiren en saygideger varlik-
larimizdir” dedi.

Konusmalarin ardindan anaokulu, ilkdgretim ve ortadg-
retim okulu 6grencilerinin ‘anne’ konulu siir dinletisi geceye
ayn bir renk katarken, 6grenciler okuduklari birbirinden giizel
siirleri annelerine hediye ettiler. Gecede, okullararasi siir yaris-
masinda dereceye giren 6grencilere 6ddilleri de verildi.

ERZURUM 1

Mazlumun Yaninda Olma Anlayisiyla
Calismaya Devam Edecegiz

Subemiz, 2011 yili mutabakat metnine gore, 991 Uye ile
yetkili oldu. Bu sonucun milletimize, Erzurum’a ve egitim ca-
miasina hayirli olmasini dileyen Sube Baskanimiz Erkan Ciya-
vul, “Hakk’in 6lcusu ile mazlumun yaninda olma anlayisiyla

Ciyavul, yetkinin alinmasinda emegi gegen, basta Sube
Yénetim Kurulu yeleri ve isyeri temsilcileri olmak (izere, bii-
tan Gyelerimize tesekkdr etti.

GAZIANTEP

calismaya devam edecegiz” dedi.

Onkoloji Hastanesi ilkégretim Okulu
Ziyaret Edildi

Sube Yonetim Kurulumuz, $Sahinbey Onkoloji Hastanesi
ilkégretim Okulu'ndaki tedavi goren ilkégretim cagindaki co-
cuklari ve gorev yapan 6gretmeni ziyaret etti.

Sube Baskanimiz Mithat Sevin, Sube Sekreterimiz Ahmet
Gok, Sube Mali Sekreterimiz Cemil Cavdar ve Universite Tem-
silcimiz Tahsin Kili¢'la birlikte gerceklestirdigi ziyarette, hasta-
nede tedavi goren ve egitimlerine burada devam eden 6g-
rencilere gecmis olsun dileginde bulunarak, cesitli hediyeler

Heyetimiz, 6grencilerden Abdurrahman’in dogum gini-
ni de kutladi. Dogum giinii pastasi, Sube Bagkanimiz Mithat
Sevin ve Ogretmen Nesibe Gerek tarafindan kesilerek, 6gren-
cilere ikram edildi.

GUMUSHANE

verdi.

Uyelerimizin Uzmanliklarini
Mahkeme Karariyla Tescil Ettirdik

Subemiz, uzman 6gretmenlik konusunda magdur olan
Uyelerimiz adina actigi davalari kazandi.

Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Sinavi'nda baraj puanini
gecen ya da yeterlilikleri nedeniyle sinavdan muaf tutulanla-
rin ek puanlar ve sinirl kontenjan nedeniyle uzmanlhk unvani
alamayarak magdur olduklarini belirten Sube Baskanimiz Veli
Agac, "Anayasa Mahkemesi tarafindan yonetmeligin bazi hi-
kiimlerinin iptali nedeniyle yeni hak dogmasi tizerine magdur
olan Uyelerimizin hakkini aramaya devam ediyoruz” dedi.

Trabzon Bolge idare Mahkemesi'nde actiklari davada,
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“dava konusu islemlerin iptali, davacilarin yoksun kalinan pa-
rasal hak taleplerinin idareye basvuru tarihinden sonraki kis-
minin kabuly, islem sebebiyle yoksun kalinan parasal haklarin
idareye basvuru tarihinden itibaren yasal faiziyle birlikte da-
vacilara 6denmesi’nin kararlastirildigini belirten Agac, “Uye-
lerimiz adina actigimiz davalardan Aysin Rafet Atag ilkégretim
Okulu 6gretmenlerinden Uyelerimiz Yucel Altuntas, Hiiseyin
Tas, Enver Simsek ve Torul Altinpinar ilkégretim Okulu Mid-
ri tyemiz Ahmet Hamdi Ayas'in davasini kazandik. Mahkeme
karari ile uzmanliklarini tescil ettirdik. Maddi ve manevi hak
kayiplarinin 6niine gectik. Bes Giyemiz adina a¢tigimiz‘Uzman
Ogretmenlik’ davalarini da idari yargida takip ediyoruz” sek-
linde konustu.

Uyelerinin her tiirlii ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerinin korunmasini ve gelistirilmesini ilke edindikle-
rini kaydeden Veli Agag, sorumlu sendikaciligin geregi olarak
yasal platformda hak arama miicadelesine devam edecekle-

ISTANBUL 3

rini vurguladi.

‘Yetki’ Soziinii Tuttular

Subemiz, 4 bin 63 Uye sayisiyla diger sendikalar geride bi-
rakarak, yetkiyi aldi. Sube Baskanimiz Erol Ermis, “Bu sonucla,
Egitim-Bir-Sen'in istanbul'da gecen yil aldigi yetkinin pekisti-
rilmesinde 3 No'lu Sube’nin katkisi blyuk oldu” dedi.

Kendilerine guivenen 4 bin 63 lye ve diger egitim ¢alisan-
larina en glizel sekilde hizmet etmek icin var glicleriyle calisa-
caklarini ifade eden Ermis, “Sube kongresinde vaatlerimizden
biri de yetki konusuydu. Sube genelinde yetkiyi alacagimiza,
istanbul'daki yetkinin pekistiriimesine ve genel yetkinin ka-
zanilmasina ciddi katki saglayacagimiza dair s6z vermistik.
Olusan rakamlara bakildiginda Sube olarak verdigimiz sozi
tuttugumuzu goriyoruz” seklinde konustu.

Asil calismanin bundan sonra baslayacagini belirten Ermis,

toplu so6zlesme hakkinin kazanilma-
sinda en etkili calismayi Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen’'in yurittigung,
ilk toplu s6zlesmenin sanina yarasir
kazanimlarla imzalanmasi icin cali-
sacaklarini kaydetti. Toplu s6zlesme- |
nin baglayici yaninin olduguna dik- |
kat ceken Erol Ermis, toplu sozlesme
masasina getirilen konularin siki ta-
kipgisi olacaklarini soyledi.

Ermis, sozlerini s0yle tamamlad:
“Kamu calisanlarinin birikmis sorun-
larini ¢ok iyi biliyoruz. Memleketimizin sorunlarina vakifiz.
Hem kamu calisanlarinin hem de (lkemizin sorunlarinin ¢6-
ziminde yeni bir dénem baslamistir. Yetkiyi almanin verdigi
glic ve motivasyonla ¢alismalarimizi hizlandirip basta ekono-
mik sorunlar olmak tizere egitim ve toplum sorunlarinin ¢6zu-
miinde daha aktif gérev alacagiz.

iSTANBUL 4

Bir Okul Gibi Hizmet Veriyoruz

Subemiz, Divan Toplantis’'ni Mehmet Akif inan Salonu’nda
yapti. Toplantiya, zorunlu organlar, ilce temsilcileri, Kadinlar
Komisyonu uyeleri ile cok sayida kurum yoneticisi ve temsil-
cisi katildl.

Katilimin yodun oldugu toplantida bir konusma yapan
Sube Baskanimiz Talat Yavuz, bir okul gibi hizmet verdiklerini,
mudirlik, middr yardimcihg, seflik sinavlar gibi Bakanhgin
actigi sinavlara tyelerimizin hazirlikh girmeleri icin kurslar da-
zenleyip, sinava hazirlik kitaplari basarak tyelerimize dagittik-
larini soyledi.

Yavuz, “Bu c¢alismalarimizi yeniden revize edip yeni sinav-
lar icin calismalar yapmak tzere hazirhklarimizi yaptik. Arka-
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daslarimizin yaz tatiline girmeden 6nce hazirlayacagimiz ki-
taplarin ellerinde olmasini saglayacagiz” dedi.

ilce temsilciliklerin her birinin birer Sube gibi calistigini
ifade eden Yavuz, “Yapilan faaliyet kadar, onun tanitimi da
onemlidir. Bu konuda, Basin Sekreterligimiz bu isleri profes-
yonelce yapmaktadir. Haberlerimiz tilke genelinde ses getir-
mektedir” seklinde konustu.

Daha sonra, ilce temsilcilerimiz s6z alarak, faaliyetleri hak-
kinda bilgi verdiler.
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Bayan Uyelerimiz‘Anneye Ozlem’
Programinda Hasret Giderdi

Subemiz, bayan lyelerimize yonelik bir program diizen-
ledi. Ogretmenevi'nde gerceklestirilen “Anneye Ozlem” temali
programda konusan Sube Kadinlar Komisyonu Baskanimiz
ilknur Saygil, “Annelerimize olan sevgi ve dzlemlerimizi pay-
lasmak, Kadinlar Komisyonu olarak yaptigimiz faaliyetlerden
sizleri haberdar etmek amaciyla diizenledigimiz bu kahvaltili
toplantimiz, insallah bizlere daha fazla calisma azmi verecek-
tir” dedi.

Sube Baskanimiz Adnan Alagoz ise, “Biz, gercekten anne-
lerimizin 6zel olduklarina inaniyoruz. Bugiin de onlarin anisi-
na program diizenledik” seklinde konustu.

“Anneye Ozlem” programinda, hayati hep miicadele ile
gecen Tiirkan Comruk, yilin annesi secildi. Karamanli ilkégre-

tim Okulu'nda Din Dersi Ogretmeni olarak gérev yapan Tiir-
kan Comruk, sunlar soyledi:

“Bana layik gordukleri yilin annesi 6dild icin mutluyum.
Esimden ayrilmistim, lic cocugumu hayatta basarh kilmak
icin ciddi bir miicadele baslamisti. Clinkii hem maddi hem de
manevi agidan hazirliksizdim. Bana inancim, annelikte ben-
cilligin olmayacadini, anneligin karsiliksiz vermek oldugunu,
sevgi ekenin sevgi bicecegini ogrettidi icin, sabirla hayata
tutunmaya c¢alistim. Sabrin sonunun selamet oldugunu ben
kendi yasamimda gérdim.”

Sevgisiz Yapilan is
Cin iskencesinden Farksizdir

Subemiz, Egitimci-Yazar Vehbi Vakkasoglu'nun konusmaci
olarak katildigi “Sevgi Merkezli Egitim” konulu bir konferans
dizenledi.

Prof. Dr. A. Nafi Baytorun Konferans Salonu'nda gercekles-
tirilen konferansin acilis konusmasini yapan Sube Bagskanimiz
Yrd. Dog. Dr. Hasan Furkan, kisi hak ve 6zgurliklerinin en kap-
samli sergilendigi Gniversitelerde bilim Uretildigini, bu bilime
de sinir konuldugunda verim alinamayacagini belirterek, tni-
versitelerde 6zgurligin oniine kilik kiyafetinden, okudugu
kitaptan dolayi engel cikarilmasinin sakincalarina dikkat ¢ekti.

Furkan, “Sorunlarini ¢6zememis, kendi duygulariyla basa
¢ikamamis yoneticinin, akademisyenin, memurun ve perso-
nelin 6grencilere yardimci olmasi beklenemez” dedi.

Daha sonra kiirstye cikan Vehbi Vakkasoglu, egitimin sev-
gisiz, sefkatsiz, merhametsiz olamayacaginin altini ¢izdi. Sezai

Karakoc¢'un, “Bir insani al onu ¢6z ¢6z cocuk olsun” séziind, “Bir
cocugu al onu 6r 6r adam olsun” seklinde yorumlayarak, 6g-
retmenin yurek sokiklerini diken oldugunu dile getiren Vak-
kasoglu, egitimin sadece 6gretmenlerin isi olmadigini, herke-
sin egitimci durusu sergilemesi gerektigini vurguladi.

Ogretmenlik mesleginin heyecansiz olamayacagini, égret-
menligin sevginin ta kendisi oldugunu belirten Vakkasoglu,
“Ogrencilerinizi hic rilyanizda gérdiiniiz mi? Ogrencilerinizin
riyasina giriyor musunuz?” diye sordu.

Vakkasoglu, “Ogretmenin yiireginde sevgi yoksa, yaptigi
is, Cin iskencesinden bagska bir sey degildir” ifadesini kulland.

KARAMAN

‘Yeni Donemde Egitime Daha Fazla
Agirhik Verilecek’

Milletvekilleri ve AK Parti il Bagkani Siileyman Atik, Sube-
mizi ziyaret ederek egitim calisanlariyla biraraya geldi.

Sube Baskanimiz Yunus Ozdemir, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, “Egitiminin ve egitim c¢alisanla-
rinin ciddi sorunlari var. Biz ekibimizle birlikte Karaman'in en
Ucra koylerini ziyaret edip, oradaki egitim calisanlariyla birara-
ya geliyoruz. Bu ziyaretlerde bizlere pek ¢ok sorun aktariliyor.

Egitim konusunda sizlerin hassasiyetini &nemsiyoruz. ilimizin
egitim kalitesinin artmasi icin bilgi paylasiminin 6nemli oldu-
Jguna inaniyoruz” dedi.

Milletvekili Mevlit Akglin, hiikiimetin bircok alanda bu-
yuk basarilara imza attigini belirterek, “Egitim alaninda da
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onemli basarilar elde edildi ama hala eksiklerimiz var. Yeni d6-
nemde egitim alanina daha fazla agirlik verilecek. Sizler gibi
entelektiiel egitimci arkadaslara, taslarin yerine oturmasinda
blylk gorevler dusuyor. Egitime desteginiz icin tesekkiir edi-
yorum. Biz karaman’in egitim kalitesinin artmasi icin her turlu
destek ve isbirligine haziriz” seklinde konustu.

Milletvekili Litfi Elvan, egitim yoneticiliginde liyakat ve

donanimin dnemine dikkat ¢ekerek, sunlari soyledi: “Egitim,
birkac siyasiyle yiiritilecek bir is degildir. Ogretmenlerimiz,
yoneticilerimiz egitimin bel kemigi konumundadir. Egitim-
ci arkadaslarin kendini yetistirerek donanim sahibi olmalar,
egitimin kalitesini artiracaktir. GUgli bir demokrasiye sahip
olmamizda, temel insan hak ve 6zgirliklerin gelismesinde
egitimcilerin rolt blyuktar.”

KARS

“Statiikoyu Koruyanlar Bu Cografyayi
Somiiren Dis Giiclerle irtibathdir”

Gazeteci-Yazar Ahmet Taggetiren, Turkiye'nin yeralti ve ye-
rustli zenginliklerine hakim olmadigini belirterek, “Statiikoyu
koruyanlar, bu cografyay1 somuren dis gliclerle irtibath” dedi.

Subemizin Kiltir ve Turizm il Mudirliigi Konferans
Salonu’nda diizenledigi “Yeniden Sekillenen Diinyada Turkiye
ve Ortadodu” konulu konferansta konusan Ahmet Tasgetiren,
Ortadogu'da yasanan hareketlenmelere dikkat cekti. islam
cografyasinin da, Turkiye'nin de hareketli glnler yasadigini
ifade eden Tasgetiren, “Olup bitenlerle ilgili Tlrkiye'nin alacag:
karar ve tutum 6nemli bir yere sahip. Son giinlerde Turkiye'nin
sistemi taklit edilebilir mi diye de konusuluyor. Bana gore Tiir-
kiye, ic yapisi bakimindan da giindeme geliyor. Tlrkiye bir ya-
pilanma ve olusum icerisindedir” seklinde konustu.

Turkiye'de yonetim ile sistemin problemli oldugunu dile
getiren Tasgetiren, sunlari sdyledi: “Yeralti ve yeristli zengin-
liklerimize hakim degiliz. Statiikoyu koruyanlar, bu cografyayi

somiren dis guiclerle irtibath. Halklar, yonetimleri degistire-
cek biling birikimine ve drgutlilige sahip degiller. Ama Turki-
ye naslil davranmasi gerektigi konusunda tereddiit ediyor. Bir
yanda zalimlesen bir yerli lider var. Bu lider halki katlediyor.
Onun nasll etkisiz hale getirilecegi konusunda Arap diinyasin-
da bir tavir gelismiyor. Genelde islam cografyasindaki lider-
likler sorunlu. Onlara yonelik olarak kategorik bir tavir gelis-
tirmek zor. Libya'ya yonelik uluslararasi askeri miidahalenin
kanli bedellerine taraf olmak istenmiyor. Bu durumda nerede
duracaksiniz, gercekten zorluk var. Tirkiye’'nin tutumu bu yiiz-
den 6nemliydi”

KAYSERI

Egitim Calisanlarini
Magdur Etmeye ve Kiigiik Diisiirmeye
Kimsenin Hakki Yoktur

Sube Baskanimiz Aydin Kalkan, egitim calisanlarini mag-
dur etmeye ve kiiclik disirmeye kimsenin hakkinin olmadi-
gini soyledi. Kalkan, 6gretmenlerin ek ders magduriyeti ve
egitim calisanlarinin secim malzemesi yapilmasiyla ilgili Sube
binasinda bir basin aciklamasi yapti.

Ortaogretim 12 ve ilkogretim 8. sinif 6grencilerine, sinav-
lara daha yogun hazirlanma ve rapor sikintisinin giderilmesi
amaciyla ailelerinin istegi Gzerine verilen izinler sebebiyle
bircok sinifta 6grenci bulunamadigindan fiili ders yapilamadi-
gini ifade eden Aydin Kalkan, “Ancak 6gretmenler ders saatle-
rinde okula gelerek zamanlarini okulda gecgirmekte fakat ders
Ucreti alamamaktadir. Bu durumda 6gretmenler, kendilerinin
hicbir kusuru olmamasina hatta ders sirelerini okulda gegir-
melerine, nébet gorevlerini yerine getirmelerine ragmen (ic-
ret kaybina ugrayarak magdur olmaktadir” dedi.

Kalkan, sozlerini soyle strdiirdi: “Gecim sikintisi icinde
olan 6gretmenlerimizin, gerekli dizenlemelerin yapilarak,
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Ucret kaybinin dnlenmesini ve magduriyetlerinin giderilme-
sini istiyoruz.”

Kalkan, egitim calisanlarinin se¢cim malzemesi yapilmama-
st konusunda ise, sunlari kaydetti: “Bir parti, se¢cim propagan-
dasinda emekli bir 6gretmeni simit satarken, 6grencisi karsi-
sindaki mahcubiyetini ifsa etmektedir. Peygamberlik meslegi
olan, toplumda saygin bir yeri olan, olmasi gereken, toplu-
mun gelecegdini insa eden 6gretmenlik mesleginin se¢im
malzemesi yapilmasini dogru bulmuyoruz. Bunun bir suisti-
mal oldugunu disiiniyoruz. Ogretmenlerimiz gecim sikintisi
icinde olsalar bile, bunun se¢cim malzemesi yapilmasini ahlaki
bulmuyoruz. Egitim calisanlarimizi kendi ¢ikarlari i¢in secim
malzemesi yapmak isteyenleri kiniyoruz.”
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KIRIKKALE

‘Sivil Anayasa Konusundaki
Duyarliliginiz Memnuniyet Verici’

Sube Baskanimiz Oktay Stimer, Sube Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreterimiz Murat Sahin, Sube Teskilatlanma Sek-
reterimiz Naci Caglar ile birlikte Kirikkale Universitesi Rektérii
Prof. Dr. Ekrem Yildiz' ziyaret etti.

Rektor Yildiz'a, goreve geldiginde ilk olarak talep ettikleri
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi imtihanini actidi icin
tesekkiir eden Sumer, kampuste, Mediko Sosyal Binasi’nda
onceden bulunan doktor ve donanimli bir ambulansin yeni-
den bulundurulmasi igin gerekli girisimlerde bulunulmasini

k

Ziyaretten memnuniyet duydudunu dile getiren Rektor
Prof. Dr. Ekrem Yildiz, Egitim-Bir-Sen'i yakindan takip ettigini,
rahmetli Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan’i tanidi-
gini ve Egitim-Bir-Sen'in sivil anayasaya duyarliligindan ¢ok
memnun kaldigini sdyledi.

Ziyaretin sonunda, Sube Bagkanimiz Oktay Stimer, Rektor
Prof. Dr. Ekrem Yildiz’a yayinlarimizdan olusan bir set takdim
etti.

istedi.
—

Uyelerimiz Kan Bagisinda Bulundular

Subemiz, Kizilay Kan Merkezi ile ortaklasa kan bagisi kam-
panyasi diizenledi. Sube Konferans Salonu’'nda gerceklestiri-
len kan bagisi etkinligine tyelerimiz ve vatandaslar katildi.

Sube Baskanimiz Ali Riza Aka, hizmet sendikaciliginin 6n-
deri olduklarini belirterek, “Bir sivil toplum kurulusu olarak
hicbir konuya duyarsiz degiliz. Uyelerimizin ézliik haklarini sa-
vunmanin yaninda, toplumdaki her tiirli sorunun ¢éziimiine
ve hizmetlere katki sunmaya calisiyoruz. Her yil okul kiitiipha-
nelerine kitap bagisimiz, okul bahcelerini agaclandirmamiz,
ihtiyaci olan okullarimiza kirtasiye ve temizlik maddesi yardi-
mi yapmamiz bu hizmetlerimizden bazilaridir. Biz bu ¢calisma-
lari diizenli ve geleneksel hale getirdik” dedi.

Kan bagisi kampanyasini da geleneksel hale getirecekleri-
ni kaydeden Aka, sunlar soyledi:

“Yapilan arastirmalar, yillik kan bagisi oraninin nifusun

ylzde 1'i kadar oldugunu gosteriyor. Kan badisi, kan bekle-
yen kisilerin hayatini kurtarmasinin yani sira kisinin kendi sag-
g1 acisindan da yasamsal 6nem tasiyor. Toplumda bir damla
kana ihtiyaci olan bircok kisi var. Her glin binlerce hasta, te-
davisi icin kan temin edilememesinden hayatini kaybediyor.
Egitim-Bir-Sen olarak, bir nebze olsun, bu ihtiyaca cevap ve-
rebilmek, bekleyen hastalari sevindirmek, hayatlar kurtarabil-
mek icin boyle bir etkinlik gerceklestirdik.”

Daha sonra, Kizilay Kan Merkezi gorevlileri tarafindan “Kan
Bagisi, Onemi ve Faydalar” konulu seminer verildi.

— BT
‘Hicbirimiz Hepimiz Kadar
Guclii Degiliz’

Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz, sendikal ¢calismalar hak-
kinda bilgi vermek ve fikir alisverisinde bulunmak icin ilce
temsilcilerimiz ve Gyelerimizle biraraya geldi.

Toplantida konusan Sube Baskanimiz Bekir Sen, ildeki egi-
tim calisanlarinin tevecciihleri neticesinde son li¢ ayda yakla-
stk 120 kisinin Egitim-Bir-Sen ailesine dahil oldugunu, sendi-
kamiza yonelik ragbetin her gecen giin arttigini, bu itibarla
toplam uye sayisinin il bazinda 530'u astigini soyledi.

Sendikamiza gonil veren ve tim bu calismalarda emegi
gecgen herkese can-1 gonilden tesekkir ettigini dile getiren
Sen, yerel 6lcekte yaptiklari sendikal ¢alismalar hakkinda da
kisaca bilgi verdi. Sen, Uyelerimizin faydalanmasi icin degisik
isyeri ve firmalarla indirim anlagmalar yaptiklarini, yine bazi

\&?
Uyelerimizin ugradiklari hak kayiplarini giderme adina gerek-
li hukuki girisimleri baslattiklarini, 15 bin TL tutarindaki ferdi
kaza sigorta policelerini tyelere ulastirdiklarini kaydetti.

Gergeklestirilmesi dustnilen faaliyetlere de deginen Sen,
yapilacak tiim c¢alismalara herkesin elden geldigince destek
vermesi gerektigini, hi¢birimizin hepimiz kadar gli¢li olma-
digini ifade etti.

Toplantinin sonunda tyelerimiz sendikal calismalarla ilgili
gorus, dislince, Oneri ve elestirilerini Sube yoneticilerine ilet-
ti.
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KOCAELI

Yetkimiz Gasp Edilmeye Calisiliyor

Sube Baskanimiz Halil ibrahim Kelesoglu, Kocaeli
Universitesi'nde yetkili sendika olmalarina ragmen, 84 (iye-
lerinin yok sayilarak yetkilerinin adeta gasp edilmeye calisil-
digini soyledi.

Konuyla ilgili bir basin agiklamasi yapan Kelesoglu,
“Egitim-Bir-Sen Kocaeli Subesi, Kocaeli Universitesinde 380
ye ile yetkili sendika olurken, liniversite yonetiminin taraf-
Il tutumu ile 84 lyesi yok sayilarak yetkisiz hale getirilmeye
calisiimistir. En fazla Giye yaparak alanda kazandigimiz yetkiyi
masada gasp etmek istediler” dedi.

Kocaeli Universitesi yonetimi ve Egitim-Sen Kocaeli Su-
besi yetkililerinin, 17 Mayis 2011 tarihinde, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 30. maddesinin 2. fikrasi-
nin (a) bendi geregince yapilan toplantida, 5237 sayili yeni
Turk Ceza Kanunu'na gore resmi belgede sahtecilik sucu
olan, ‘Resmi Belgenin Diizenlenmesinde Yalan Beyan ve im-
zanin Kotiye Kullanilmasi’ suclarini islediklerini dile getiren
Kelesoglu, soyle konustu: “17/05/2011 tarihinde 13.30'da
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bize verdikleri Uye listelerinde ve saat 15.00'da toplantiya
getirdikleri toplanti tutanad formunda Egitim-Sen’in Uye
sayisinin 322, Turk Egitim-Sen’'in Gye sayisinin 92, Egitim-
Bir-Sen'in uye sayisinin 357 (ki bu rakamlarda dahi bizim 25
civarinda Uyemiz eksik, Egitim-Sen'in de 75 civarinda Uyesi
fazla yazih) oldugu belgeliyken, masa basinda akla hayale
gelmedik basit ve kalin numaralarla, yalan ve art niyetli bir
tavirla, bize 25 lGye daha eklenmesi, Egitim-Sen'den ise 75
Uye azaltilmasi gerekirken, tam tersine bizim Uyelerimizin
belgeleri var olmasina ragmen, tiye sayimiz 380'den 296'ya,
Egitim-Sen’in ise 255 civarindaki Gye sayisi yanhs belgelerle
326'ya cikarilmistir”

Kelesoglu, yanlis, tarafli ve kasith davraniglarin tamamini

belgeleriyle mahkemede ortaya koyacaklarini sézlerine ek-
ledi.

KUTAHYA

Depremzedelere Destek Ziyareti

Sube y6netimimiz, 19 Mayis'ta Simav'da meydana gelen
5.9 buyukliglndeki deprem nedeniyle magdur olan halki zi-
yaret etti.

Depremin actigi yaralarin en hizli bir sekilde sarilmasi ve
bolgede normal yasama donilmesi icin yirutilen calisma-
lara sendika olarak destek olmak amaciyla depremzedelerle
gorisen heyetimiz, Haziran ayinda yapilacak SBS ve LYS'ye
cadirlarda hazirliklarini siirdiiren 6grenci ve 6gretmenlerin
sorunlari ve talepleri hakkinda bilgi de aldi.

Deprem bolgesinde bir degerlendirme yapan Sube Baska-
nimiz Kamil Ucan, depremde zarar géren ve deprem nedeniy-
le psikolojik ¢oklintliye ugrayan vatandaslara destek olmak
icin harekete gectiklerini, 6ncelikle deprem bdlgesindeki in-

sanlarin ihtiyaclarini yerinde gérmek, yapilabilecek faaliyetler
icin 6n inceleme yapmak ve halka moral vermek amaciyla bu
ziyareti gerceklestirdiklerini sdyledi.

Ucan, bolgede ¢ok sayida hasarli bina ve oturulamayacak
derecede ev oldugunu belirterek, sendika olarak, depremze-
delere destek vermeyi, biraz olsun morallerini diizeltmeyi ve
yasadiklari kéth anlarn unutturarak, onlari gllimsetebilmeyi
amacladiklarini kaydetti.

Sube yonetimimizden olusan bir komisyon, ziyaret sonra-
sinda bir inceleme raporu olusturarak depremde zarar goren
Simav ve cevresi icin yapilabilecek calismalari belirledi.

MALATYA

Tarih Filmlerle Degil,
Belgelerle Ogrenilir

Subemiz, Belediye Konferans Salonu’nda, Arastirmaci Ya-
zar Yavuz Bahadiroglu'nun konusmaci oldugu “Osmanlinin
Zirvesi Muhtesem Siileyman” konulu bir konferans tertip etti.
Konferansa, milletvekilleri, kurum amirleri ve Gyelerimiz katil-
di.

Konferansin acilisinda bir konusma yapan Sube Baska-
nimiz Kerem Yildirim, sendikacihigin tek boyutlu olmadigini,
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toplumun degerleriyle, tarihiyle barisik bir sendikal hareketin
olabilecegini, yasadigi toplumun degerleriyle barisik olmayan
kurumlarin topluma yiik olacagini ifade ederek, “Bizler, licret
sendikacihgl yaparken, hizmet sendikaciligini da hayata ge-
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cirdik. Sosyal ve ekonomik boyutu noksan olan bir sendikaci-
lik kalic olamaz” dedi.

Daha sonra kiirsiye cikan Arastirmaci Yazar Yavuz
Bahadiroglu, son déonemde Kanuni donemine olan ilginin,
medyadaki yanhs Kanuni imajinin pompalanmasiyla olustu-
gunu belirterek, “Filmi film olarak izlersek, sikinti olmamakla
birlikte, ilim stizgeciyle baktigimizda her seyin altist edildigi-
ni goruyoruz” diye konustu.

Tarihin filmlerle degil, belgelerle 6grenilecegini vurgu-
layan Bahadiroglu, konferans boyunca belgelerle tarihe 151k
tuttu. Bati diinyasinda ve Tirkiye'de, 6zellikle yanlis tanitilan
harem kavrami (izerinde duran Yavuz Bahadiroglu, Osmanh
tarihinde haremin, payitahta ve devletin ileri gelenlerine nite-
likli, donanimli, sultana es olabilme liyakatine sahip kadinlar
yetistiren, Padisah’in dahi Valide Sultan'in izni disinda gireme-
digi bir okul oldugunu kaydetti.

MANISA

Uyelerimiz Aileleriyle Birlikte
Tatil Yapti

Subemiz, liyelerimizi farkli bir organizasyonla bulusturdu.
Cesme Club Familia'da biraraya gelen uyelerimiz, aileleriyle
birlikte dolu dolu bir tatil yasadilar.

Tatil stiresince cesitli etkinlikler de yapildi. Prof. Dr. Sela-
hattin Turan, “Egitime Farkli Bir Bakis Agisi” konulu bir konfe-
rans verdi.

Sube Baskanimiz Mehmet Emin Sofuoglu, katimin yik-
sek oldugu organizasyonda emegdi gecen Sube Yonetim
Kurulu'na ve aileleriyle katihm saglayan tum uyelerimize te-
sekkdirlerini sundu.

Sube Sekreterimiz Murat Abali ve Sube Egitim ve Sosyal
isler Sekreterimiz ilyas Sen, genel olarak tatil programina ka-

tiimin ¢ok iyi oldugunu, dolu dolu ve iceriginde Uyelerimizi
mutlu edecek ve dinlenmelerini saglayacak etkinliklerin yer
aldigini, bu tarz organizasyonlar ile Gyelerimiz arasinda kay-
nasmanin daha da arttigini, birlik ve bitlnligun daha da pe-
kistigini dile getirdiler.

Uyelerimiz de, organizasyondan cok memnun kaldiklarini
belirterek, ailece eglendiklerini, bu tarz organizasyonlarin de-
vaminin gelecegini distindlklerini ifade ettiler.

MARDIN

Sendikaciligin Ucret
Sendikacihigindan ibaret Olmadigini
Gosteriyoruz

Sube Yénetim Kurulumuz, il Milli Egitim Madirt Hamdi
Atayeter’i ziyaret ederek, yeni gorevinde basari diledi.

Sube Baskanimiz Mehmet Emin Esen, yeni atanan Milli
Egitim Miduri Hamdi Atayeter’e yeni gorevinde basari dilek-
lerini ileterek, “Yaptigimiz sosyal calismalarla sendikaciligin
sadece (cret sendikaciigindan ibaret olmadigini gosteren bir
sendikayiz” dedi.

Geng bir ekip olduklarini ve buyuk bir gayretle ¢alistikla-
rini kaydeden Esen, “Sorun ¢ikaran degil, sorunlari ¢6zen bir
anlayisla hareket ediyoruz. Yapilacak faaliyetlerin ve her tir-
10 sorunun takipgisi olacagiz. Mardin'in egitimde bulundugu

farkindayiz. Bunun icin de il Milli Egitim MidrlGgu ile egitim
sendikalarinin her zaman isbirligi icinde calismalarn gerektigi-
ni dustintiyoruz” seklinde konustu.

il Milli Egitim Miduri Hamdi Atayeter, sivil toplum ku-
ruluslarinin  toplumun vazgecilmez kuruluslari oldugunu,
ogretmenlerin sendikal faaliyetler icerisinde yer almasini
cok anlamh buldugunu belirterek, “Sendikalar, egitimle ilgili
aksakliklarin giderilmesinde bizler icin itici birer glictir” diye
konustu.

B o

Kanun Tanimayan Universite
Yonetimine Su¢ Duyurusu

Sube Baskanimiz Celalettin Oziidogru, kanunda yasak ol-
masina ragmen Nigde Universitesi'ndeki bazi yéneticilerin ve

glvenlik gorevlilerinin sendikalara tiye olduklarina dikkat ce-
kerek, bu konuda su¢ duyurusunda bulunacaklarini sdyledi.
4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun 30.
maddesi geredi sendikalarin Gye sayilarini belirlemek ve
mutabakat metni imzalamak i¢in toplanti yapildigini ifade
eden Oziidogru, séz konusu toplantida Nigde Universitesi
yonetiminin kanunlara uymayan uygulama yaptigini belirte-
rek, “4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’'nun 15.
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maddesinin d fikrasinda, ‘Fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksekokulla-
rin muddrleri ile bunlarin yardimcilari, ayni kanundaki j fikrasinda,
‘Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel giivenlik personeli sendikaya
liye olamazlar ve sendika kuramazlar’ hitkmiine ragmen Nigde Uni-
versitesi Rektorligi’'niin kanunun bu hiikiimlerini hice sayarak, Rek-
torluge bagli fakiltelerin dekan yardimcilarinin, bazi yliksekokullarin
mudadirlerinin ve yardimailarinin, enstiti muadir yardimcilarinin ve
glivenlik gorevlilerinin bir sendikaya tiye olduklar gorilmistir” dedi.

Resmi yaziyla uyarmalarina ragmen kanuna aykiri uygulamasin-
dan dénmeyen Nigde Universitesi Rektérliigi hakkinda suc duyu-
rusunda bulunacaklarini vurgulayan Oziidogru, “Nigde Universitesi
Rektorliigli bu konuda gerekli incelemeleri yaparak, hemen bu hata-

sindan vazge¢melidir” seklinde konustu.

SAMSUN

Kirmadan Dokmeden Bolmeden
Faaliyet Gosteriyoruz

Salipazari ilce Temsilciligimiz, Gyelerimizi Samsun My Ho-
use Otel'de bulusturdu. Sicak bir ortamda gerceklesen kah-
valtili toplantida konusan Sube Baskanimiz Nejdet Glineysu,
demokratiklesme surecine yaptiklari olumlu katkilara dikkat
cekerek, giicliniin degil, haklinin ve hakkin yaninda yer al-
diklarini, halkla bitinlestiklerini, toplumun biitin kesimlerini
kucaklayici davrandiklarini séyledi. Glineysu, gorevi ilk devir
aldiklarinda deklare ettikleri tizere, kirmadan, dokmeden ve

SN -

ilce Temsilcimiz Bahtiyar Tozlu, son (i aylik siirecte yapilan
Uye calismalarinin memnuniyet verici oldugunu belirterek,
ileriki sirecte de bu calismalarin ayni ciddiyetle strdirulece-
ginin altini ¢izdi.

Sosyal sendikaciliga ve islevsel bir sendikanin 6nemine
deginen Tozlu, sendikalarin ¢6ziim UGretme merkezi olmasi
gerektigini vurguladi.

SiVAS

boélmeden faaliyet gosterdiklerini kaydetti.

“Sendikali Olarak Kendimizi
Gliclu Hissediyoruz”

Sube Kadinlar Komisyonumuz, Ogretmenevi’'nde bir prog-
ram diizenledi. Sube Baskanimiz ilhan Karakog, Belediye Bas-
kani Dogan Urgiip’iin esi Makbule Urgiip, Sube Yénetim Ku-
rulu Gyeleri Erol Kaynarpinar, H. ismail Dogan, H. ibrahim Te-
miz ve Uyemiz kadinlarin katildigi programda konusan Sube
Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Sevgi Alkis, annelere her
yas doneminde, her zaman ihtiya¢ oldugunu vurgulayarak,
“Sendikali olmak gtizel bir duygu. Gegen yillarda Kayseri ve

Ankara’da hanimlarin sorunlarini dile getirdik. Bugiin bunla-
rin bir kismi gerceklesmistir. Bu durum bize gti¢ veriyor” dedi.

Kadinlar Komisyonu Uyesi Sahnigar Akyol ise, “Biitiin zor-
luklara ragmen anneyiz. Ama sendikali anne olarak kendimizi
glicli hissediyoruz. Kendimizi yalniz hissetmiyoruz” seklinde
konustu.

SANLIURFA

Yonetici Acigi Giderilsin

Sube Baskanimiz ibrahim Coskun, ildeki yénetici acigina
dikkat cekmek icin tyelerimizin katimiyla bir basin agiklama-
st yapti. Coskun, il Milli Egitim Miidiirligi bahcesinde yaptigi
aciklamada, sunlari soyledi: “Sanlurfa gibi 6grenci sayisi, okul
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.5 ubelerimizden

sayisi her gecen giin artan bir ilde yonetici acigi kapatiima-
maktadir. Atama yonetmeliginin 23. maddesi geregince ata-
ma ve yer degistirme islemleri se¢me sinavi sonucu ve ihti-
yaca gore gerceklestirilir. Ama ne yazik ki, Sanlurfa ilinde bu

durum halen yerine getirilmemistir. Egitim-Bir-Sen olarak, bu
sorunun en kisa siirede giderilmesi noktasinda Milli Egitim
Midirligi'nden cevap bekliyoruz”

Uyelerimiz, basin aciklamasinin ardindan akislarla dagild.

TOKAT

‘Degisimin Onciilerine Selam Olsun’

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni Resadiye'de yapti. Katilimci-
lar, toplantidan énce ilce Temsilcigimizin ‘Birlik Beraberlik ve
Kaynasma Piknigi'ne katildi.

ilcede gérev yapan lyelerimizin es ve cocuklariyla birlik-
te katildigi piknikten sonra baslayan il Divan Toplantisi'nda
2010-2011 yili faaliyetleri, tyelik calismalari ve giindem de-
gerlendirildi.

Sube Baskanimiz Cemil Caglar, sendika olarak basarili bir
donem gecirdiklerini ve hedeflerini fazlasiyla astiklarini belir-
terek, emegi gecen tiim ilce temsilcilerine, yonetim kurulla-
rna, isyeri temsilcilerine ve iyelerimize tesekkir etti. Caglar,
gelinen noktanin, sivil toplumculukta bir rekor oldugunu séy-
ledi.

“Buglin sizlere tesekkir icin buradayiz” diyen Cadlar, soy-
le konustu: “Clinku her sey sizlerin isyerlerinde bir adim 6ne
¢ikmaktadir. Necip Fazil'in dedigi gibi, ‘Kim var denildiginde,
sagina ve soluna bakmadan ben varim diyen’ tanimlamasini
sizler viicuda getirdiniz. isyerlerinde bir adim éne ¢iktiniz ve
inisiyatif aldiniz. Siz‘ben varim’ dediginiz icin cok sey degisti.
Degisimin onculerine, sahsim, yonetim kurulum ve ilge yone-
timlerim adina selam olsun diyorum.”

TRABZON

Gencleri Uretken ve Refah icinde
Yasamak Uzere Yetistirmek
Temel Bir Sorumluluktur

YOK Yiritme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Durmus Giinay, Su-
bemizin dizenledigi “Tirkiye'de ve Diinya'da Yiksekogretim
Beklentiler ve Yonelisler’ konferansina katildi.

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Osman Turan Kongre
Merkezi'nde gerceklestirilen konferansa, KTU Rektor Yardim-
aisi Prof. Dr. Orhan Aydin, Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Os-
man Pehlivan, Universite Temsilcimiz Yrd. Doc. Dr Hamdullah
Guvalcl ve Universitedeki tyelerimizle diger davetliler katildi.

Prof. Dr. Durmus Gilnay, bir toplumun en temel
sorumluluklarindan birinin, genclerini, eriskin yaslarinda
Uretken ve refah icinde yasamak lizere yetistirmek oldugunu
ifade ederek, Avrupa Konseyi'nin yiiksekdgretimin amac-
larini, “Gengleri siirdirilebilir istihdam icin hazirlamak, de-
mokratik toplumda aktif yurttaslar olarak hayata hazirlamak,
kisisel gelisme, 6grenme, 6gretme, arastirma yoluyla genis ve

ileri bilgi tabanini muhafaza etmek ve gelistirmek” seklinde
belirledigini bildirdi.

Ezberci egitime karsi oldugunu sdylemenin de artik ezber-
lenmis bir kriter haline geldigini belirten Prof. Dr. Glinay, “Hafi-
zasinin zayif oldugunu dile getirmekte mahsur gérmeyenler,
zekalarinda zaaf bulundugunu kabule asla yanagsmazlar. Ez-
beri tahfif etmek, hafizasinda bir siir dahi olmayan tarih ha-
fizasini yitirmis, glinliik yasayan, kilttrstiz, derinliksiz nesiller
yetismesine hizmet eder. Zihinsel faaliyet icin, tefekkdr icin,
ipek boceginin karninda biriktirdigi dut yapragini islemesine
benzer tarzda, hafizada malzeme olmalidir. insan zihni, pozitif
bakisla yaklastigimiz seyleri hafizaya kaydeder. Eger ezbere
negatif bakarsak, hafiza bilgiyi kaydetmekten vazgecer”

TUNCELI

Rektor Durmus Boztug'a Ziyaret

il ve Universite Temsilcilik Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Tun-
celi Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Durmus Boztug'u makamin-

da ziyaret etti. il Temsilcimiz Mehmet Séylemez, il Temsilcilik
Sekreterimiz ishak Orhan, il Temsilcilik Teskilatlanma Sekre-
terimiz Murat Sahin, il Temsilcilik Basin Yayin Sekreterimiz
ve Universite Temsilcimiz Ogretim Gérevlisi Cevat Salman ve
Universite Temsilcilik Sekreterimiz Yrd. Dog. Dr. Mesut Ural'in
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katildigi ziyarette, Uiniversitede yasanan sorunlar ve ¢6ziim

onerileri hakkinda goris alisverisinde bulunuldu.
il Temsilcimiz Mehmet Séylemez, Tunceli Universitesi'nin

akademik anlamda hak ettigi noktaya ulasmasinda Egitim-
Bir-Sen olarak her tirli destegdi vereceklerini sdyledi. Soyle-
mez, liniversitedeki Gyelerimizden ve diger personelden ken-
dilerine iletilen sorunlari ve beklentileri, ¢c6ziim 6nerileri ile
birlikte Universite Yonetimi'ne aktardiklarini ifade etti.

Tunceli Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Durmus Boztug ise,
amaclarinin, tiniversitelerin asli gorevi olan egitim ve 6gretim
faaliyetlerini en (st seviyeye c¢ikarmak oldugunu belirterek,
Universitede Uyeleri bulunan bitiin sendikalara ve sendikal
faaliyetlere karsi esit bir durus sergilediklerini kaydetti.

Boztug, heyetimize, tiniversite ile ilgili yapici yaklagimin-
dan dolayi tesekkiir etti.

YALOVA

Gencglerin Motivasyonunu
Bozacak Davranislardan Kaginilmalhidir

Sube Baskanimiz Zekeriya Yayla, sinav sonuclarinin, ba-
sarinin sifreyle degil, calismayla elde edilecegini bir kez daha
gosterdigini soyledi.

2011 yih Yiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) sonuglarina
iliskin degerlendirmelerde bulunan Yayla, “Sinav sonuglarina
gore, her yil ilk on icerisinde yer alan Yalova bu yilda bizleri
sasirtmayarak, ‘basarih iller’ siralamasinda birinci sirada yer
almistir” dedi.

“Basarinin sifreyle degil, calismayla elde edilecegini sinav
sonuglari bir kez daha gdstermistir” diyen Yayla, sunlari kay-
detti:

“LYS sinavina kisa bir siire kaldi. Ogrencilerimiz birinci
sinavda geregini yaptilar ve ikinci sinavda da geregini yapa-
caklarindan hi¢ kimsenin stphesi olmasin. Ancak, sinavlar
Uzerinden siyaset yapan herkese 6nemli uyarilarimiz olacak-
tir. Secim meydanlarinda séylenmesi gereken bunca konu
olmasina ragmen ogrencilerimiz lizerinden siyaset yapmayi
birakin ve ¢ocuklarimizin motivasyonunu bozacak davranis-
lardan kaginin.”

ZONGULDAK

Personelin Sorunlari
Rektor Ozer'e iletildi

Subemiz, Zonguldak Karaelmas Universitesi'ndeki (zZKU)
tiyelerimizle biraraya geldi. Zonguldak Ogretmenevi'nde kah-
valtida bulusan Uyelerimiz goris alisverisinde bulundu.

Toplantida konusan Sube Baskanimiz Kamuran Askar,
kuruldugu glinden beri ideolojik, bagnaz ve saplantili sen-
dikacilik yerine akademik hizmet sendikaciligini benimseyen
Egitim-Bir-Sen’in, sadece sorunlari dile getirmekle yetinmedi-
gini, ¢c6zUmin parcasi olma anlayisini da benimsedigini ifade
ederek, sunlari soyledi:

“Bu baglamda, ZKU idari personeli ile ilgili Rektdrimiiz
Prof. Dr. Mahmut Ozer ile gerceklestirdigimiz gériismede, 28
maddelik bir sorunlar listesini kendisine sunarak, Universite
idari personelinin sorunlarini goristik. Bize gore, becayis ara-
yarak gecmek isteyen kisilere zorluk ¢ikartilmamali, farkl kisi-
lere s6z verilerek becayis edecedi kisiyi bulan calisan magdur
edilmemelidir. Tip Fakiiltesi kadrosunda yer alan doktorlar Gic-
retsiz yemek yerken, Tip Fakdiltesi idari personeli licretsiz ye-
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mek yiyememektedir. Kurum icinde yikselmeler belirli stan-
dartlara baglanmali ve periyodik araliklarla gorevde yiikselme
egitimi ve sinavi dlizenlenerek ¢alisanlarin calisma, gayret ve
basarilari sonucunda bir yerlere gelecekleri bilinciyle gérev-
lerine dort elle sarilmalari tesvik edilmelidir. Biz bu sorunlari
maddeler halinde rektérimuze verdik.”

Uyesini diisiinen, lyesiyle diisiinen sendika anlayisi ve
SBN Sigorta anlasmasiyla bitiin tyelerini ferdi kaza sigortasi
kapsamina aldiklarini kaydeden Askar, memura toplu sozles-
me hakkini alan sendika olduklarinin altini izdi.
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