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Diinii Unutanlarin
Bugiinii ve Yarini Olmaz

“Git sdyle o kadina, ileri geri konusmasin. Gelirsek Icisleri Bakanligi’'nin
éniinde yagh kaziga oturturuz...” Bu s6z, 28 Subat’ta Miistesar Teoman Uniisan
tizerinden dénemin hikiimetinin Bayan Icisleri Bakanrna iletilmek tzere (st
ritbeli subaylar tarafindan séylenmisti. Bir Tuggeneralin Basbakan’a “p...venk”
diye kiifretmesi de ayni zaman dilimine rastlar. Merhum Turgut Ozal, “Siyasetcinin
iki gémlegi vardir; biri bayramlik, digeri idamlik” derdi. ipe cekilmeden énce bile
‘iskence edilen ve idamlik gdmlegi giyen’ siyasetci arayacaksak, filmi, Cumhuriyet
doneminde bas edilemeyen yenicerinin bas aldigi 27 Mayis'a kadar geriye
sarmaliyiz.

Turk siyaset tarihi, ne yazik ki, ibretlerle dolu bir ge¢mise sahiptir. Ortalama her
1.5 yila bir hiikimetin diistugu, istikrari yakalayamamis demokrasi denemesinde
insanimiz; darbelerin, baskilarin ve antidemokratik stireclerin hep bedelini 6dedi.
Yazinin basinda, yazarken ylzimin kizardigi, bayan bakana “yaglh kazik” tehdidi
icin, “en azindan o tehditti” ya 12 Eylll'de Diyarbakir ve Mamak cezaevleri basta
olmak tizere kodeslerde iskencenin ¢igliklarindan duvarlardaki sivalarin dokildug
karanlik mahzenlerin utancina ne demeli?

Ozgiin bir tarih kuramcisi olan ibn-i Haldun'dan miisaade alarak, “diinii
unutanlarin bugiinii olmaz” séziine “ve yarini” sozcigiinu eklesem; “diini
unutanlarin bugiinii ve yarini olmaz” desem, yanlis olmaz saninm. Turkiye,
bugiin, diinlin kirlerinden arinmaya ve yarina temiz olarak ¢ikmaya calisiyor. Bu
yuzlesmeler sonrasi demokrasi korku tiinelinden cikacak ve ileri demokrasinin liiks
olmadigi glinler er ya da ge¢ gelecektir. Kendiliginden gelmeyen ileri demokrasi
icin, Yahya Cavus'un kendi yaptigi paraya “Bedeli Canakkale’de 6denmistir”
yazdidi gibi, ‘bedeli 6denmistir’demek dogru olacaktir. Bedel ddeyenlerin; hatirina
bile getirmek istemedikleri, anlatirken yeniden yasadiklari kirli tablolar igin,
“hafizalardan silinmeli mi yoksa gelecekte bilinmeli mi” diye tartisanlar olacaktir.
Egitim-Bir-Sen olarak, biz, gelecekte bilinmesi gerektigini diistiinliyoruz.

YAS kararlariile‘esi basortiisti takiyor'diye ordudan atilip 9 yil boyunca annesine
atildigini séyleyememenin, marangozda calisip her yil izin zamaninda annesini
ziyarette subay gibi davranmanin yirekteki acisinin bilinmesi gerekir. “Kamusal
alan” yalani ylziinden atilan 6gretmenin hizmetli olarak is bulmak zorunda
kalmasinin ya da is bulamayip ev hanimi olarak calismasinin ne demek oldugunun
da; universite kapilarinda o6zgurlikleri turnikelere sikistirilan, hakkini aradig
icin coplanan ve ¢ocugunu disuren kizin 1zdirabinin da; Diyarbakir ve Mamak
cezaevlerinde gordikleri iskencelerde akillarini vyitirenlerin, hayatta kalanlara
kendi diskisinin yedirildiginin, ciplak sekilde istiflenerek insanlik onurunun irzina
gecildiginin de; savas tanrisini gazaba getirdigi icin kurban edilen savcilarin,
kosesini ve kalemini kaybetmis, andiclanmis gazetecilerin, millet iradesinin geregi
olarak girdigi Meclis'ten “haddi bildirilerek” ¢ikarilan milletvekilinin, rektorler
tarafindan akla hayale gelmedik baskilarla yok edilmeye calisilan akademisyenlerin
ve saymakla bitmeyecek bircok bedel 6demis insanin hikayesinin de gelecekte
biliniyor olmasi gerekir. Turkiye'nin entellektiel birikimi olan bir egitim sendikasinin
sahaf titizligi ile yapmasinin dogru olacagindan hareketle yarismamizin sloganini
“Odenmis Bedeller Unutulmasin” seklinde belirledik. Geleneksel Mehmet
Akif inan Hatira Yarismamizin 5'incisini bu sloganla biitiin toplum kesimlerinin
katithmina actik. Amacimiz, “magduriyetiniz magduriyetimizdir” diyerek tarihe
not dismek ve 6denen bedellerin bilinmesini saglamak. Yarismamiza hatiralari
ile katilacaklara ve toplam 13 bin TL 6dulli yarismamizi etrafina duyuracaklara
simdiden tesekkir ediyorum.

Her egitim-6gretim yilinin basinda yayinladigimiz biltenlerde oldugu gibi,
bu sayimizda da araya giren tatili kapsayacak sekilde 6nceki biiltenden bu yana,
calismalarimizin tamami olmasa bile dnemli faaliyetlerimizi toparlayarak sizlere
sunmak istedik.

Bir sonraki bultenimizde bulusmak dilegiyle...

Ali Yalgin
Genel Basin Yayin Sekreteri
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Sorumluluklarimiz Yol Haritamiz Olmaya Devam Ediyor

008 yilinda teskilatimizin siz degerli

2 yOnetici-lyelerine ve topluma seslendi-

gim bir yazimda', “Biz, tarihin dontistlriict
Ozneleriyiz, clinki tarihin donusturiict dinamizmini
biz tasiyoruz” demistim. Nedenlerini aciklarken de,
“Egitim-Bir-Sen, sendikaciiga tartismasiz yeni bir
soluk getirmistir. Bir yandan ucret ve 6zluk haklar
mucadelesini en iyi sekilde verirken, diger taraftan
Turkiye'nin gelecedinin sekillenmesinde paydas
olmay bilmistir. Basta egitim ve demokrasi olmak
lizere Ulkemizin temel sorunlarina ¢6ziim lretmede
lzerine diisen her tiirli calismayi severek yapmis ve
bu idealinden asla taviz vermemistir. Basarimizda
da, gordiiklerimiz ve tartistiklarimizdan dogru so-
nuglar ¢cikarmamiz, sorumluluklarimizdan kagmayi-
simiz ve elbette ki ilkelerimizden 6diin vermeyisimiz
etkili olmustur. Onc, 6nderlik, temsil yetenegimizi;
mucadele azmimizi hep ¢ogalttik. Bu Ulkenin ge-
lecegindeki yerini yok sayan her insan, her orgit
korlesir. ic diinyamizda ya da cevremizde, sirtimizi
dondiigimiz her ‘sorun’un, ya yerinde duracagini
ya da artarak yeniden karisimiza ¢ikacagini bilerek
¢ok calistik..." diye ifade etmistim.

Bunlari bana ve hepimize sdyleten, ‘biz’ s6zci-
gliniin temsil ettigi dinamizmdir. Clinkli glindelik
dilde ¢ok fazla tizerinde durmadigimiz ‘biz’ kavrami/
gercedi, icinde sayisiz baglantilar, degerler, yasan-
mishklar, aitlikler barindirir. ‘Biz’ dedigimiz anda, en
basta insanin ve onun yery(zi yolculugunun bitin
dénemleri, bu dénemlerin icinde yer alan pek ¢ok
kultir ve medeniyet unsurlarini de icine alan ortak
bir gecmise ve buna bagl bir gelecege de isaret et-
mis oluruz. Biz, ‘Memur-Sen ve Egitim-Bir-Senliler’
diye konusmaya basladigimiz anda da, bu 6rgitiin
kendini var ettigi pek cok ortak degeri, ortak bir
gecmise ve gelecege ait, agik ya da ortili, pek cok
hakikati paylastigimizi kabul ederiz. “insan ve biz”
olmanin derin, sarsici anlami ve Egitim-Bir-Sen ¢a-
tisi altinda bizi bulusturan orgutsel ideallerimizin
yikledigi degerlerle birlikte, bir taraftan 10 milyara
yaklasan insanlik, diger taraftan 200 bini geride bira-
kan Egitim-Bir-Sen, 500 bini geride birakan Memur-
Sen ailesini kast ederek “biz” diyoruz. Bu yilizden,
insani ilgilendiren her seyin bizi ilgilendirdiginin
bilincindeyiz ve bunun sorumlulugunu tasiyabili-
yoruz. Bu nedenle, Dogu'dan Bati'ya bitiin maz-
lumlarin yaninda olduk. ILO toplantilarina katiimak
icin isvicre'ye giderken, Suriye, Pakistan ve Bosna-
Hersek'te sivil toplum 6rgutleriyle birlikte miicadele
etmek icin girisimlerde bulunuyoruz.

Biz, 6rglit catisi altinda bir araya gelmeden 6nce
de, insan icin hakikat, 6zgtirlik, adalet kavramlarinin
insanhgin bitln 6zlemlerini iclerinde barindirdigin;
bu ugurda miicadele etmenin de engel tanimaz bir
kararlilik gerektirdigini biliyorduk. Clinkii cok sayida
yOnetici ve Uyemiz, 12 Eylil darbesinin dncesini ve
sonrasini yasayan bir kusak olarak aramizdadir.

Zaman gectikce daha ¢ok farkina vardigimiz,

daha derinden hissettigimiz baska bir gercek, “Ha-
yatimizi bizim icin yasayabilecek baska birinin asla
olamayacad; ancak ayak izlerine basip ilerleyebi-
lecegimiz ustalarimiz, onciilerimiz olacagidir” Bu
yuzden de, hayatimizin her basamadgina, yeni yik-
lendigimiz sorumluluga uygun olarak, kendimizi
(birey-6rgult) donlstiirmesini bildik ve bunu birlikte
basardik. Clinkl kendimizi sorumlu hissetmemizi ve
davranmamizi gerektiren bir kiltlir ve medeniyet
gec¢misine sahibiz. Bu ytizden, “Kitaplar, okullar, yol
gosterici 6gutler ancak sorumluluk sahibi olanlara
yararli olabilir, onlari harekete gecirebilir” yasasinin
dogrulugunu en iyi biz yasadik. Zaten kararlarini
uzun vadeli bir inang sistemine, bir felsefeye dayan-
dirmayan hicbir 6rgiit de basarili olamamistir.

Gergekten de, hayatlarini belli idealler dogrultu-
sunda yasamak isteyen insanlarin yol gostericileri,
“sorumluluklari“dir. Sorumluluklarimiz bizim icin de
gercek bir yol gosterici oldu. Bu biling, bu farkindalhk
bicimi, bizi kendi ideallerimizin yorulmaz savunu-
cular yapmak icin yeterliydi. Clinkl biz hakikat, 6z-
glrliik, adalet, bilgi ve glicli gercek bir miicadele ve
uygulama icinde tanidik ve derinden hissettik, ki bu
hissedis, bizi her daim diri tuttugu icin gercek birer
mucadeleciye, gercek birer sendikaclya donustire-
bildi. Baska bir deyisle, “Oziinde, tilkemizin ve diin-
yanin yeni gercekligine, yeni bir sorumluluk cerce-
vesine bagl disiinme ve davranmayi sectik; neleri
yapabildigimizi, neleri yapamayacagimizi gorduk.
Bu ytizden, “sorumluluklarini ve gercekleri kendine
yol haritasi yapanlar’, kaybetme olasiligi en az olan-
lardir” diyebiliyoruz. Bu ilkeyle 6rtiisen kurulus felse-
femizin er ge¢ bizi bulundugumuz noktadan daha
ileriye tasimamasi da ihtimal disidir.

Aslinda bu 6zetlemeye calistigim temel deger
ve stratejilere bagli hareket ederken bizimle rekabet
halinde olanlarin deger ve stratejilerini anlamak icin
daha uzagda gitmeden 16 Eyliil 2011 tarihli gazeteleri
taramay! 6neriyorum. Orada bir 6rglitlenme bigimi
dikkatinizi ¢ekecektir. Saglk, Kulttr ve Spor Daire
Baskani'nin da icinde bulundugu bir &rgitiin, Gni-
versite kaynaklarina, 6grenci burslarina el koydugu,
orayl adeta bir 6n bahce olarak kullandigi goriile-
cektir. Oradan mezun olanlarin daha sonra ne tir
bir sendikal yapilanmanin icinde yer alabilecegini
tahmin etmek zor olmayacaktir. Ustelik burasi Bas-
bakanliga ve Emniyet Genel Muddrliigi'ne ylrime
mesafesindedir. Buna sasirmiyoruz, ayni ideolojiye
yakin, bir dénemin saglik bakaninin makam aracin-
da, yine ayni ideolojiye yakin bir sendikanin tye ka-
yit formlari tasidigi bilinen bir gercektir.

Oyunun kurallarina uygun oynandidi bir reka-
betten korkmamak lazimdir. Ne yazik ki, uzun bir
siire boyle bir yol izlenmedi. Oysa biz, temsil etti-
gimiz, savundugumuz medeniyet degerlerimiz ve
icsellestirdigimiz evrensel insan haklari anlayisimiz
varken, bizimle rekabet edebilecek baska bir sendi-
ka olamayacagini ¢ok iyi biliyoruz.



Son (¢ yillik basin aciklamalarimizdan? bazilarina bakalim:

“Egitim-Bir-Sen olarak, tniversitelerdeki Ergenekon izlerinin tama-
men silinmesinden yanayiz. Universiteyi siyaset arenasina, ideolojik ta-
virlariyla okullari kiglaya ¢evirenlerin ve yolsuzluga bulasanlarin seslerini
yikseltmeleri, geride biraktiklarinin Gstlinii 6rtemeyecektir (09.08.2008).

israil askerlerinin Mescid-i Aksa'ya zor kullanarak girmesi, camide
namaz kilan cemaati gaz bombasi ve silah kullanarak dagitmasi, Muslu-
manlarin iclerine sindirebilecegi bir eylem degildir. israil'in girisimleri, in-
sanlarin en tabii hakki olan yasama hakkini, inanma ve inancinin geregini
yerine getirme hakkini, kutsalini hedef alan eylemlerdir. Mislimanlarin
ilk kiblesi olan, Mescid-i Haram ve Mescid-i Nebevi ile birlikte Mislliman-
lar nezdinde kudsiyeti bulunan Mescid-i Aksa’yi ve Kudiis'li Musliman-
lardan koparmaya doéniik girisimleri lanetliyoruz (26.10.2009).

israil'den sonra devlet terdrii uygulayan iilke konumunda olan Cin
Halk Cumhuriyeti'ne karsi basta Birlesmis Milletler olmak Ulzere tim
uluslararasi kurum ve kuruluslar géreve ¢agiriyoruz. Bu insanlik ayibi ve
draminin bir an 6nce sona erdirilmesi icin gerekli girisimler hemen bas-
latilmalidir (07.07.2009).

28 Subat siirecinde inancli insanlara yonelik adeta bir cadi avi basla-
tilmistir. Hapse atilan, isine son verilen, stirglin edilen, asagilanan on bin-
lerce insan, 28 Subat'in lzerinden 12 yil ge¢mis olmasina ragmen hala
devletinden uzanacak bir sefkat elini beklemektedir. Darbelerin sarstigi
insanlardan 6ziir dilenmeden darbelerle hesaplasmak mimkiin degildir.
Nazim Hikmet'e, Ahmet Kaya'ya uzatilan el, 28 Subat magdurlarina da
uzatilmalidir (27 Subat 2009).

27 Mayis, milletle devletin arkasina saklanmis hainlerin tabii ki ilk
savasl degildir, son savasi da olmamistir. Devletin arkasina saklanip ken-
di halkiyla savasanlar, bu savaslarini 12 Mart'ta da sahneye koymus, 12
Eylil'de de tekrarlamislardir. 28 Subat, 27 Nisan, yine 27 Mayis'ta acilan
kapidan ayni siirlilerin akmasindan bagska bir sey degildir (27.05.2010).

Huzurdan rahatsiz olanlar yine sahneye cikti. Molotof kokteyli ile
bir genc¢ kizin hayatina kiyanlar, simdi de 7 askerimizi sehit ederken, 3
askerimizi de yaraladi. Huzur ve baristan rahatsiz olanlarin bu saldiri-
lari, asla amacina ulasamayacaktir. Aziz milletimiz, birlik ve beraberlik
icinde teroriin Ustesinden gelecek azim, gli¢ ve kararliliga sahiptir.
Egitim-Bir-Sen olarak, terériin her tlrllsini lanetliyor, saldirida haya-
tinl kaybeden sehit askerlerimize Allah'tan rahmet, ailelerine ve mille-
timize sabir ve bassaglig, yarali askerlerimize de acil sifalar diliyoruz
(08.12.2009).

Benzer aciklamalar, sagimizdaki ve solumuzdaki sendikalardan el-
bette beklenemezdi; ¢linkl onlar, varliklarini dayandirdiklari felsefe ve
siyasal duruslarina aykiri bir is yapmis olurlardi. Bu ylizden, 12 Eylul
2010'da Anayasa Degisikligi Paketi'nin bir turnusol gorevi Ustlenecegi-
ni, 6zellikle darbe karsitlarini ve taraftarlarini acik¢a ortaya cikaracagini
soyledik. “Toplumsal S6zlesmeye de, Toplu S6zlesmeye de Evet” diyerek
pakete destek verdik. Yetkili konfederasyon olarak toplu gériisme masa-
sina son kez oturdugumuzu, 2011'de toplu s6zlesme yapmak istedigi-
mizi agik¢a ortaya koyduk. Bu ylzden de, Tiirkiye'de vesayet rejimi or-
tadan kalkmadan adil bir paylasimin olamayacagini, ideolojik bir korles-
me ve akil tutulmasiyla, géremeyen sendikalar elbette bizimle rekabet
edemezlerdi. Bu yiizden, Tirkiye'deki butiin zorbaliklara gerekge olarak
kullanilan darbe anayasasini ortadan kaldiracak olan anayasa paketine
“hayir” demelerine sagirmadik.

Sendikalarin kurulmasindan bugiline kadar geg¢en zaman icinde,
Turkiye'nin, Memur-Sen ve bagli sendikalar olmadan; daha 6zgtirliked,
daha adil, daha kalkinmis bir tlke olamayacagini acik¢a gordiik. Basta
basortli zulmi olmak tizere bitilin darbe magdurlari gasp edilmis hakla-
rina kavusma noktasinda umutlarini cogalttilar. Simdi, “Egemenlik kayit-
siz sartsiz milletindir” ilkesinin devletin hem soyut varligina hem de so-
mut uygulamalarina hakim olmasi adina verdigimiz miicadelede yeni bir
asamaya geldik. Memur-Sen catisi altinda ya da bagimsiz yirittigimuiz
protestolar, basin aciklamalari, mahkemeler, ortak akil mitingleri, yeni

anayasa raporlariyla kendimizin ve toplumun bilincini “postalli demokra-
siye” karsi her zaman canli tuttuk.

Geleneksel Mehmet Akif inan Hatira Yarismasi'nin 5'incisinin konu-
sunu “Odenmis Bedeller Unutulmasin” olarak belirledik. Bdylece, darbe
donemlerinde iskence goren, siirgline gonderilen, mesleginden ihrag
edilen, egitim-6gretim hakkindan mahrum birakilan, kisilik haklari dahi
gozetilmeyip asagdilanan Merve Kavakgi basta olmak tizere, gorevini ya-
parken ‘andi¢’lananlar, isine son verilenler, inanci geregi basini orttugi
icin mesleginden atilan kamu calisanlari, egitim-6gretim hakki ellerin-
den alinan kiz 6grenciler, ordudan atilip dokuz yil boyunca bunu anne-
sine sdyleyemeyenler, yaslari biydutllerek idam edilenler, kadin olarak
haklarini aradiklari i¢in coplanip ¢ocugunu distrenler, 6z vatanlarinda
parya muamelesine tabi tutulanlar, akla hayale gelmedik iskencelere
maruz kalanlar, iskencecilerin insanlk disi uygulamalari nedeniyle insan
olmaktan utananlar icin verdigimiz miicadeleye baska bir boyut katmis
olduk.

200 bin tyesiyle Tirkiye'nin en buylk sendikasi olarak, 6denen be-
dellerin unutulmasina; acinin, gézyasinin, yireklerdeki 6fkenin beden-
lerle beraber topraga akmasina miisaade edemez, unutulup gitmesine
asla g6z yumamazdik. Clinkii toplumlar da insanlar gibi ancak bellekle-
riyle var olurlar. Zulmiin ve zorbaligin tarihe kazinmasi, bir daha yasan-
mamasi i¢in, magdurlarin ve taniklarin kaleminden anlatilan gergekle-
rin 6rgutli micadelemizin bir parcasi olmasini istiyoruz. Ve ekliyoruz:
Haklari iade edilmeyen hicbir magdur kalmamalidir. Hukuk devletinden
beklentimiz, simdiye kadar bedel 6detenlerin de bedel 6demesidir. Ada-
letin yerini bulmasi ve vicdanlarin stik(inete ermesi icin miicadelemizi
stirdUrecegiz.

Simdi yeni bir donem baslyor. Siyasi rejim, toplumsal degisime pa-
ralel olarak daha ¢ok demokrasi ve 6zglirlik ekseninde bigimlenirken,
Anayasa, Milli Egitim, Silahli Kuvvetler, sivil-asker iliskileri, hiikiimet yapI-
lanmasi, Gniversiteler, terérle miicadele, sinav sistemi (en azindan katsa-
yinin sifilanmasi) gibi pek ¢ok alanda degisim-dénuisiim gerceklesiyor,
gerceklesmeye devam edecek.

Bu arada, Kur'an kurslarina yas sinirlamasi getiren diizenleme, Kanun
Hiikmiinde Kararname ile yurtrliikten kaldirldi. Benzer engellerin de
yeni ddnemde kalkacagina inaniyoruz. Daha sivil, daha 6zg(irliik¢u, daha
seffaf, daha katilimci ve hesap verebilir kurumlarimiz olacak. Turrkiye'de
tek yonli, icine kapall, sadece bigim sartlarina vurgu yapilan, bazen onun
bile ihmal edildigi bir demokrasi anlayisi yeni ddonemde olmayacak. Ya-
pilacak olan yeni anayasa, aslinda, birlikte demokrasiyi insa edip birlikte
yasamanin somut bir baslangici ve gdstergesi olacaktir. Bu konuda da
kendisini en cok sorumlu hisseden érglitlerden biri olarak sendikalarimiz
ve konfederasyonumuz yol gosterici-ufuk agici calismalariyla yine hep
on saflarda olacaktir.

insanin kendi secimlerini yasamasi ve iiretilenlerin hakca paylasiima-
si; insan, emek, erdem, hak, adalet, medeniyet, 6zglrlik gibi degerler
icin miicadelemiz yeni dénemde de siirecektir. Uyelerimiz icin yiiksek
Ucret, daha iyi calisma sartlari talep ederken, ayni zamanda da iktidar
miicadelesine girmeden, toplumsal bir aktor (katiimci-¢6zim ortadi)
olmayi stirdiirecegiz. Yine sorumluklarimiz, yol haritamiz olmaya devam
edecektir.

Yeni egitim-6gretim yili basladi. Yeni dénemin basari ve huzur dolu
gecmesini diliyorum. Bu nedenle bir gercedi burada hatirlatmak istiyo-
rum. Egitim tarihinin bitiin dénemlerinde oldugu gibi, bugiin de 6gret-
menlerimiz en stratejik yerde duruyorlar. Clinkl onlar, Turkiye'nin gele-
cegini temsil eden cocuklarimizin 6z gliven, 6z imaj, kendini kesfetme,
kendini kabul etme gibi kisiligin temel degerlerinin insasinda en énemli
rollerden birine sahiptir. Yine onlar, yerytiziiniin en 6zel varliklaryla mu-
hatap olduklarini biliyor ve dyle davraniyorlar.

Biz, Egitim-Bir-Sen olarak, 6gretmenlerimiz ve diger egitim ¢alisan-
larinin emek miicadelesini en iyi sekilde stirdiirmeye devam edecegiz.

Ahmet Gilindogdu
Genel Bagkan

! Bkz. http://www.egitimbirsen.org.tr/yazar_detay.php?id=327&yid=2
2 http://www.egitimbirsen.org.tr/ozel.php?cid=41
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Yeni Ejitim-Ogretim Yilinda
Egitimde Vesayetin Izleri Silinmelidir

ogrenci ve 750 bini askin egitim calisani icin basla-

di. Egitim o6gretim yilinin acilmasina sayili gunler
kala Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun'da KHK ile yapilan degisikligi 6gretmenlerin 6zir grubu
tayin hakkina getirilen kisittama disinda temel sorunlara yak-
lasim agisindan 6nemli bir adimdir. Kok sorunlara yonelik kalici
¢6zim Uretme adina 1739 sayili Milli E§itim Temel Kanunu’nda
da paralel degisiklikler yapilmahdir.

2011—2012 egitim-ogretim yil, yaklasik 16 milyon

Egitim calisanlarinin mesleki performansini artiracak, on-
lari, verdikleri hizmetin 6nemine uygun bir hayat standardina
cikaracak adimlar atilmali ve egitimde vesayetin izleri silinme-
lidir.

Yeni dénemde, basta sivil anayasa olmak Uizere egitimin ve
egitim calisanlarinin sorunlarina ¢6zim Uretilmeli, 28 Subat
doéneminden kalma militarist uygulamalarin kaldirilmasi yo-
nundeki beklentiler bir an 6nce karsilanmaldir.

MEB Teskilat Kanunu’nda Yapilan Degisikliklerin
Cogunu Olumlu Buluyoruz

652 sayil Kanun Hikmiinde Kararname (KHK) ile yeniden
diizenlenen Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun'da yapilan degisiklikleri bir iki nokta hari¢ olumlu
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karsilamaktayiz. Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinin han-
tal yapisini ortadan kaldirmaya yonelik, genel mudirliklerin
birlestiriimesi ve verimi ylkseltmek icin teskilat yapisinda de-
gisiklik yapilmasi yoniindeki talebimizin gerceklestigini goru-
yoruz.

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilati birimleri arasinda
birbirleriyle benzer goérev alanlarina sahip birimlerin birles-
tirilerek hizmet birimlerinin sayisinin azaltilmis olmasi, hem
egitim sisteminin butlinlik icinde degerlendirilmesinin hem
de egitim sistemine yonelik degisim arayislarinin ortak bir kur-
guda yuritilmesinin saglanacak olmasi sendikamizca olumlu
karsilanmistir.

Genel idare Hizmetleri sinifinda ek ders alanlara makam
tazminati verilmesi ve ek ders Ucretinin sadece derse girenle-
re verilmesi talebimizin de yeni degisiklikle “ek 6deme” ve “ek
ders” ayrimi ile dikkate alinmis olmasi memnuniyet vericidir.
Genel idare hizmetleri sinifinda sef, sube mudurd, ilce milli
egitim midurd, il egitim denetmenleri kadrolarinda gorev ya-
pan cahisanlarin lcretleri, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
emsali kadrolarda goérev yapanlardan az olmamak kaydiyla ek
0demeyle diizenlenmelidir. Ayrica VHKI, memuir, teknisyen,
hizmetli, sofor, kaloriferci gibi kadrolarda gorev yapanlar da ek
6demeden yararlandiriimahdir.



il milli egitim middird, ilce milli egitim midiirl gibi hizmet
noktalarinda gorev yapanlarin yer degistirmeleri, hizmet sire-
leri, performans ve yeterlikleri dikkate alinarak, bolge hizmeti
ve rotasyon sarti dlizenlemesini bir baska dnemli yenilik olarak
goruyoruz.

Oziir Grubu Tayinleri ile ilgili KHK Karari
Kabul Edilemez

Ogretmenlere es durumu, saglik, egitim gibi zorunlu ne-
denlerden taninan 6ziir grubu tayin hakkinin, yilda iki kez ya-
pilirken, 652 sayili KHK diizenlemesi ile yilda bir kez yaz tatille-
rinde yapilacak olmasi kabul edilemez bir durumdur. KHK'da
madduriyete kapi aralayan, aile butlnligini engelleyen bu
diizenlemenin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Ayrica
yuksek lisans, doktora gibi akademik kariyer yapmak isteyen
egitim calisanlarinin 6gretim 6zri tayin hakki ile ilgili istismari
engellemek icin diizenleme yapilacagina iliskin agiklama tedir-
ginlik olusturmustur. Egitimcileri akademik calismaya 6zendir-
mek ve bunu kolaylastirmak gerekmektedir.

Sendika olarak, 6gretmenlerin 6zir durumuna bagh yer
degistirmelerine getirilen kisitlamaya karsi stireg icerisinde her
trlt demokratik ve hukuki miicadelemizi siirdUrecegiz.

Degerler Egitimine Onem Verilmelidir

Egitim sistemimizin degerlerden, karakter egitiminden
cok, test cozmedeki basariyi kistas almasi hep tartisma konu-
su olmustur. Yeni egitim-6gretim yilinda gerek geride kalan 12
Eylil 2010 Anayasa referandumunda getirilen degisikliklerin
gerekse giindemde olan sivil anayasa taleplerinin ¢ercevesin-
de egitim mifredati iceriginin masaya yatirilmasini, egitim sis-
temimizin karakter, ahlak ve deger kazandiran bir muhtevaya
kavusturulmasini bekliyoruz.

Egitimde Vesayetin izleri Yok Edilmelidir

Ulkemizde demokrasinin lizerinde vesayet oldugu gibi, egi-
timde de vesayet maalesef devam etmektedir. Egitim ortamla-
rinda sivillesme, 6gretim programlarinda vesayeti mesrulasti-
ran 6gretilerden arindirma isleminin yapilmasina acilen ihtiyag
vardir. Yeni degisen 3797 sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda KHK'da da vurgulandidi Gzere, egitim ve
ogretim ile ilgili gerekli gortilen konular tetkik etmek ve tav-

siye niteliginde kararlar almakla gorevli Bakanhgin en yiiksek
danisma kurulu olarak tanimlanan Milli Egitim Surasi’'nin aldigi
kararlar raflardan indirilmelidir. Bu baglamda, 18. Milli Egitim
Surasi’nda alinan kararlar geregi, Milli Glivenlik Dersi’'ne subay-
lar yerine brans 6gretmenlerinin girmesine iliskin karar basta
olmak Uzere, 28 Subat postmodern darbe siirecinin dayatmasi
sonucu uygulamaya konulan kesintisiz zorunlu egitim, egitim
strreleri; 1+4 yil temel egitim, 4 yil ortadgretime hazirlik egitimi
ve 4 yil zenginlestirilmis seceneklerle ortadgretim olmak tizere
pedagojik, kademeli ve yonlendirmeye uygun hale getirilme-
lidir.

Askeri okullarin Milli Egitim Bakanligi'nca denetlenmemesi,
demokratik egitim hakkinin taninmayip karma egitim dayat-
masinin olmasi, kadin calisanlarin kilik kiyafetini sorun haline
getiren ‘kamusal alan’ yalaninin devam ettirilmesi, din egitimi-
nin énuindeki engellerin ve tabulastirilan “and” gibi rittellerin
sorgulanmamasi, 6grencilere okul Gniformasi zorunlulugu gibi
konular, egitimin ve egitim sisteminin demokratiklestirilmesi-
nin 6nuindeki engeller olarak durmaktadir. Egitim sistemini de-
mokratiklestirecek adimlar bir an dnce atilmalidir.

Egitimcilerin Hayat Standardi Yiikseltilmelidir

Ogretmenligin gelir diizeyi ve statiisiintin yiikseltilmesine
donuk calismalara hiz verilmelidir. Katki diizeyi yuksek 6gret-
menler ddullendirilmeli, ayrica zorunlu hizmet alanlarindaki
egitim kurumlarinda gérev yapan egitim calisanlarina zorunlu
bolge hizmet tazminati ddenmelidir.

Egitim calisanlarina 6denmekte olan ek ders Ucreti en az
12 Tl'ye cikarilmali; ek ders Ucretleri vergiden muaf tutularak,
vergi matrahina dahil edilmemeli, okul yoneticilerinin 6 saat
derse girme zorunlulugu ‘6 saate kadar derse girer’ seklinde
degistirilmelidir. is yiikiinden dolayi 6 saat zorunlu derse du-
zenli giremeyen yoneticilerimiz, ‘yedegdi olmayan 6grencilerin
egitiminde istenmeden olusan bosluktan dolayi vicdan muha-
sebesi yapmak zorunda kalmaktan’kurtarilmalidir.

ikili egitim yapan okullarin yéneticileri haftada 40 saatten
fazla calismaktadir. S6z konusu okul yoneticilerinin calisma sii-
releri dikkate alinarak, ek ders Uicretlerinde artis yapilmalidir.

KHK ile ‘ek ders’ ve ‘ek 6deme’ ayrimi yapildigindan, Maliye
Bakanligi'nda bekleyen Ek Ders Taslagi yeniden gézden gegiri-
lerek 6gretmenlerin hak kayiplari karsilanmalidir.

Secmeli Din Egitimi Talepleri Dikkate Alinmalidir

28 Subat dayatmalarindan olan biri olan ‘Kur’an kurslarina
yas sinirlamasi getiren diizenlemenin’ Kanun Hikmiinde Ka-
rarname ile yirurlikten kaldirlmasini yerinde ama geg kalin-
mis bir karar olarak degerlendiriyoruz.

Ciraklik egitimini sekteye ugratan anakronik uygulamaya
da ivedilikle son verilmelidir. Egitimin kesintisiz hale getirilmis
olmasi nedeniyle hem mesleki egitim hem de din egitimi yara
almaya devam etmektedir. 28 Subat stirecinin egitimin ruhuna
aykiri glinimiize kadar siiregelen dayatmalan egitimden te-
mizlenmeli, meslek ve din egitiminin 6ntindeki engeller kaldi-
rilmali, segcmeli din egitimi dersleri ile halkin taleplerine cevap
verilmelidir.
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YOK'iin yeni Katsayi Yaklasimi Temenni Olmaktan

Oteye Ge¢melidir

Meslek liseleri aleyhine uygulanan ‘katsay!’ uygulamasi
hala devam etmektedir. YOK'Gin bu uygulamay: kaldirmaya
yonelik yeniyaklasimlarini destekliyor ve ¢c6ziimiin gecikme-
mesini istiyoruz. Egitimin prangalari olarak adlandirdigimiz
bu kisitlamalarin bu tlkenin kaderi olmamasi icin Egitim-Bir-
Sen olarak israrimizi stirdiirmeye devam edecegiz.

Hicbir Universitede Antidemokratik Uygulama
Olmamalidir

Universitelerde GIH sinifi calisanlarinin ve akademik per-
sonelin sorunlarinin ¢6ziimii kolay olmamaktadir. Universite
yonetimlerinin sendikalar paydas olarak gérme ve ¢6ziim
ortadi olarak kabul etme aliskanlklari maalesef gelisme-
mistir. Disiplin kurullarinda yargisiz infazlar engelleneme-
mektedir. Kamuda oldugu gibi, UGniversitelerin de disiplin
kurullarinda mutlaka sendika temsilcileri bulunmalidir. Bazi
Universitelerin 6zglrlikcu bir ¢izgiye gelmede direnme ve
kilik kiyafet gibi konularda provokatif davranma aliskanlikla-
r devam etmektedir. Antidemokratik uygulamalar tniversite
yonetimlerine yakismadidi gibi, akademik camianin itibarina
da zarar vermektedir. Universitelerin demokratiklestirilmesi,
sivillestirilmesi ve ézgtirlestirilmesi konusunda YOK biinye-
sinde ayri bir baslik agilmalidir.

Egitim Kurumlarinin Biitce Sorunu
Acilen Coziilmelidir

Egitim kurumlarina bitce ayrilmamasi nedeniyle Okul
Aile Birlikleri vasitasiyla velilerden aidat ve ‘zorunlu bagis’
alinmasi sorununa hala bir ¢6ziim bulunamamistir. Okul yo6-
netimi, 6grenci, 6gretmen ve veli arasina ‘zorunlu bagis’ ve
tahsildarligin girmis olmasi, egitimi olumsuz etkilemektedir.
Egitimde hizmet satin alinarak okullara yardimci hizmet-
li personel takviyesi yapilmis olmasi, okul idarelerini biraz
rahatlatmis ama takviyenin sinirli sayida kalmasi nedeniyle
sorunu kdkten ¢ozmemistir. Okullara, ihtiyaclarina gore biit-
¢e ayrilmali, egitim calisanlari tahsildarlik yapmak gibi onur
kirici ve egitim disi bir angaryadan kurtarilmalidir. Bakanligin
egitim kurumlarinin giderlerini g6z 6nline almadan kayit do6-
neminde yayinladigi genelge, iki arada bir derede kalan egi-
tim yoneticilerini daha da zor durumda birakmistir. Bakanlik,
egitim kurumlarinin kaynak sorununa koklu ¢oziimler getir-
melidir.

Ogretmen Acigi ve Derslik ihtiyaci Giderilmelidir

Egitim-Bir-Sen olarak, gosterdigimiz yogun gayretlerle
sozlesmeli 6gretmenlik garabetine son verilmistir. Fakat 6g-
retmen istihdaminda Ucretli, vekil 6gretmenlik gibi farkl uy-
gulamalar butlin carpikligi ile devam etmektedir. Bu ucuz is-
cilikanlamina gelen palyatif uygulamalara son verilerek, tim
ogretmenlerin kadrolu olarak istihdami saglanmalidir. Her yil
ortalama 35-40 bin 6gretmen atamasi yapilmasina ragmen
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dgretmen acigi devam etmektedir. Ogretmen agiginda 100
binin tzerindeki ihtiyag, kadrolu 6gretmen atamasi yapilarak
giderilmelidir.

Mevcut hiikiimet déneminde cumhuriyet tarihinde yapi-
lan toplam derslik sayisinin yarisi kadar derslik yapilmis ol-
masini takdir ediyoruz. Okul ve derslik yapimina daha fazla
agirlik verilmeli, sinif mevcutlari OECD ortalamasina indiril-
melidir. ikili egitim yapan biitin kurumlarin normal egitime
gecirilebilmesi ve etkin egitim icin yeni okul ve dersliklere
ihtiyag vardr.

Kariyer Basamaklari Sinavi ile ilgili Diizenleme
Bir An Once Yapiimahdir

Kariyer Basamaklarinda Yikselme sinavlarinda basarih
olan, ancak kontenjan sinirlamasindan dolayi degerlendir-
me sonucunda uzman 6gretmenlik sertifikasi alamayan 6g-
retmenlere, Anayasa Mahkemesi karari geregi, sertifikalarini
vermeye iliskin yaklasim olumlu olmakla birlikte, sinavi ka-
zanmis ancak kontenjan sinirlamasindan dolayi degerlendir-
meye basvurmadigindan sertifika alamayanlarin magduri-
yeti devam etmektedir. Bu durumda olanlarin magduriyeti
de giderilmelidir. Ayrica, Anayasa Mahkemesi karari geregi
Kariyer Basamaklarina iliskin yeni diizenlemenin hala yapil-
mamis olmasi, siire sinirlamasiyla sinava girememis olanlara
yeniden sinava girme hakki taninamamasi, yillardir elestirdi-
gimiz bir sorun olarak durmaktadir. Diizenlemeler ivedilikle
tamamlanarak, sinav takvimi bir an 6nce aciklanmalidir.

MEB Personeli Yer Degistirme Yonetmeligi
Cikarilmalidir

Sendikamiz ile Bakanlik arasinda imza altina alinan Ku-
rum Idari Kurulu (KIK) kararlari geregi, genel idare hizmetleri,
yardimci hizmetler ve teknik hizmetler sinifi ¢alisanlarinin
atama ve yer degistirmelerine iliskin yonetmelik ¢alismasi
baslatiimis, taslak olusturulmus fakat yonetmelik bir tarli
¢ikmamistir. Yardimcr hizmetler sinifi ¢alisanlarinin gorev
tanimlari yapilarak, personelin atama ve yer degistirme is-
lemlerinin amirlerin keyfi uygulamalarina birakilmamasi icin
yonetmelik bir an 6nce cikarilmalidir.

4/C’li Personel icin de Bir Yil 12 Ay Olmalicir

Biryilda 11 ay calistirilan ve ticret alan, aile yardimi alama-
yan, is glivenceleri olmayan, aldiklar yetersiz tcret ile ayakta
durmaya calisan 4/C'li personelde, 4/B s6zlesmeli personelin
kadroya gecisi ile birlikte hakli beklenti olusmustur. Gim-
rik ve Ticaret Bakani Hayati Yazic'nin 12 Haziran segimleri
oncesi Konfederasyonumuz Memur-Sen'i ziyareti esnasinda
duyurdugu 4/C’li personele aile yardimi mijdesinin hayata
gecirilmesini bekliyoruz.

Kamuda farkli istihdam sekillerinden vazgecilerek, ku-

rum icerisinde ayni isi yapan personel arasindaki ayrimciliga
son verilmeli, 4/C’li personel icin de bir yil 12 ay olmaldir.



Milli Egitimde Yeni Donem

\ Ahmet Ozer
Genel Sekreter

Hele son yillardaki gelismeler, kiiresel diizeydeki
etkilesimler, teknolojinin sinirsiz ve kontrolsiiz bir
sekilde yayilmasi egitimin 6nemini daha da artirmaktadir.

Egitim-6gretim yilina her yil oldugu gibi, bu yil da sorunlarla
basladik. Bunlarin basinda 06gretmen ac¢iginin bir tirli
kapatilmamasi gelmektedir. Ogretmen adayi sayisinin 300
binle ifade edilip, ihtiyacin 150 bin, 2011 yilinda atananlarin
sayisinin ise 32 bin 500 civarinda oldugunu goriince sasmamak
elde degil. Hele, gecen yil Gcretli 6gretmen sayisinin yaklasik
70 bin oldugunu duyunca hayretimiz bir kat daha artiyor.
Anlasilan, 6grencilerimiz bu sene de karsilarinda epeyce (cretli
o0gretmen gorecekler.

Yine okullarin fiziki donanimlarinin yetersizligi, personel ve
hizmetli istihdaminin ¢ok sinirli olusu, ayrica hizmet alimi icin
kaynak ayrilmayisi gibi konular bu sene de yoneticilerimizi bir
hayli yoracak gibi. Yoneticilerimize Allah sabir ve kolaylik versin.
Bunlarla birlikte, kurumunda 4/C'li personel bulunan idareciler
varsa, onlara Allah iki kere sabir versin demek lazim. 4/B’lilerin
kadroya ge¢mesi icin sendika olarak cok gayret gosterdik. 4/B'li
sozlesmeliler kadroya gectikleri icin bu yil onlardan egitim
adina Umitli oldugumuzu belirtmek isterim. 4/C'li personelin
moral ve motivasyonunu saglamak icin onlarin da bir an dnce
kadroya gecirilmeleri gerekmektedir.

Evet, egitimde yeni bir donem dedik.

652 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname (KHK) ile Bakanlik
teskilat yasasi tamamen dedisti. Yasanin, birka¢ maddesi
hari¢, olumlu oldugunu disiiniiyoruz. Ozellikle éziir grubu
atamalarinin yilda bir defa yaz aylarinda yapilacak olmasi,
Subat atamasi bekleyen yiizlerce 6gretmeni hayal kirikhgina
ugratmistir. Umarim bu konu Subat ayi yaklasirken bir kere daha
glindeme gelir ve 6gretmenler Subat sogugunu yasamazlar.
Yine yonetmeliklerle diizenlenebilecek konulardan bazilan
kanunlasmis oldu ve yeniden donis de artik kolay degil. Bu
birka¢ konunun disinda yasa Milli Egitim Bakanhgi acisindan
bir reform niteligi tasiyor.

Yillarca soyleyip durdugumuz “ek ders (cretlerini derse
girenler almali, derse girmeyenler tazminat ya da baska bir ad
altinda Ucret almalidir” goériisimuiz bu yasayla yirarlige girdi.
Yine zaman zaman yapilan ‘hantal burokrasi’ elestirisine kismi
¢6zim, mevcut yasa ile getirilmis oldu. Boylece, biirokratlarin
“12 kere gonderdiler, 13 kere geri geldim” kargasasina son
verilmis olacak. Artik herkes isini yapacak. Bakanlik birokrati,
biirokrat da bakanhgi ile didismeyecek; mahkeme kapilarinda
bos yere zaman gecirilmeyecek.

Bakanlikta ve okullarda vesayetin izlerinin silinmesi
bakimindan yasanin baslangi¢ kisminin degismesi ise, ayrica
olumlu bir gelismedir. 82 Anayasasi’'nin baslangi¢c kismini
cagristiran bir bakanlk yasasindan, vesayete kapi aralayacak
bolimleri c¢ikarilan, daha 06zgirlik¢li, daha kapsayicl ve
kusatici bir tegkilat yasasina doniismesi olumlu bir gelismedir.
Aslina bakarsaniz yeni hiilkiimetin ve yeni bakanin en 6nemli
islerinden biri, vesayetin ortadan kaldirlmasina c¢alismak
olmalidir. Yeni bakandan bunu bekliyoruz. Bunun igin 18.

TUrkiye’nin en onemli meselelerinden biri egitimdir.

ahmetozer@egitimbirsen.org.tr

Milli Egitim Surasi’'nda alinan kararlar hayata gecirilmelidir.
Bunlar arasinda Milli Giivenlik derslerinin brans 6gretmenleri
tarafindan verilmesi, 28 Subat arti§i kesintisiz egitimden
vazgecilip 1+4+4 modeline dénilmesi, din egitiminin 6niindeki
engellerin kaldirimasi ve din egitimi dersinin okullarda
se¢meli ders olarak okutulmasi, haksiz ve hukuksuz basortiist
yasaginin yasa ve yonetmeliklerden cikarilmasi, katsayinin
kaldirilmasi ve degerler egitimine agirlik verilmesi gibi konular
ilk akla gelenler arasinda yer aliyor. Bu arada, s6ziini ettigimiz
sorunlarla ilgili olarak bu ay icinde iki uygulamay: alkislamayi
da ihmal etmeyelim.

Birincisi, 16 Eyliil 2011'de YOK Baskani Yusuf Ziya Ozcan’in
basina yaptigi aciklamasinda, 1998 yilinda uygulamaya
konulan meslek liselilerin alanlari disindaki boliimlere girisini
zorlastiran ve engelleyen “farkli katsay1” uygulamasini gelecek
donem icin kaldiracaklarini  belirtmesidir. Yapilacak bu
girisimle, 13 yildan beri liseler arasinda bugtine kadar yapilan
ayrimciliga ve haksiz uygulamaya son verilecek ve yasalarda
yer alan “egitimde firsat esitligi” saglanmis olacaktir. Ayrica
ogrenci kaydoldugu meslek lisesinde kendisini ¢ok verimli
bulmuyorsa, Universitede meslegini degistirme imkani bulup
hayat boyu verimsizlik duygusunu yasamadan gelecegini insa
etme firsatini bulmus olacaktir. YOK'in bu cabasini destekliyor
ve bir an 6nce katsayl magdurlarina kesin muijdenin verilmesini
istiyoruz.

ikinci olarak, 17 Eylil'de, toplumun ve ailelerin kiiltirel
tercihlerini dikkate alan yeni bir gelisme yasandi. Ayni gin
Resmi Gazete'de yayimlanan Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve
GorevleriHakkinda Kanun'da yapilan degisikle Kur'an kurslarina
yas sinirlamasi getiren diizenleme yurirlikten kaldirildi. 633
sayill Diyanet isleri Baskanh@i Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun'da degisiklik 6ngéren Kanun Hikmiinde Kararname,
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige girmis oldu.

Bu diizenlemeler, engellerle orilen toplumun artik kendi
dogal akisina dogru ilerlemekte oldugunu gostermektedir.
Biitlin bunlar, ne kadar yasaklar konulmus ki, bu yasaklar
kaldirmak bu kadar uzun zaman aldi diye distindiirmektedir.
Dilegimiz, daha Uretken ve 6zgir topluma dogru ilerlemektir.

Kultirel ve medeni sermayemizin strdiridlmesi ve
“degerler egitimi” agisindan bu iki uygulama ¢cok 6nemlidir.
Cocuklarimizin egitiminde toplum, aile ve bireyler olarak biz
de artik s6z sahibi olmaliyiz. Cocuklarimizin her ihtiyacini
karsilayan bizler, nasil egitim alacagina da karar verebilmeliyiz.
Devletimiz de bunun yollarini agsin ve kolaylastirsin. Devletin
gorevi budur.

Buyurgan devletten, toplumu ve vatandasi dinleyen,
gozeten devlet anlayisinin  hakim oldugu bir yapiya
gecilmelidir. Donistiirmekten ziyade, var olani gelistirmek,
yeni gelismelere ve ufuklara acilmak gerekir. Kisacasi, bir kurum
olarak devlet, deger yukli insanlar icin varligini gostermeli ve
bu fonksiyonunu strdirmelidir.

2011-2012 egitim-6gretim yili tim 6grenci, 6gretmen ve
velilerimize hayirli olsun. Daha basarili bir egitim ve 6gretim
doénemi gegirmek dilegiyle.
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Hatira Yarismamizi Baslattik

“ODENMIS BEDELLERI” Giin

Subat gibi darbe donemlerinde bedel 6deyenler ile

baskilar ve antidemokratik stireclerde magdur olan-
larin katilacaklar “Odenmis Bedeller Unutulmasin” konulu
hatira yarismamizi, diizenledigimiz basin toplantisiyla kamu-
oyuna duyurduk.

Tarihin tekerrlr etmemesi icin 27 Mayis, 12 Eylil, 28

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Bagkani Ahmet Gilindog-
du, Geleneksel Mehmet Akif inan

~ Hatira Yanismasi'min 5‘incisi olan
| “Odenmis Bedeller Unutulmasin”
yarismasini, darbe dénemlerinde
iskence goren, siirgline gonde-
rilen, mesleginden ihra¢ edilen,
egitim-ogretim hakkindan mah-
rum birakilan bazi sembol isimlerin
| katihmiyla, kamuoyuna agikladi.
JW Marriott Hotel'de diizenle-
nen basin toplantisinda konusan Ahmet Giindogdu, hatira
yarismasiyla Turkiye'nin yakin tarihinin karanhk dehlizlerini
glin ylziine cikaracaklarini sdyledi. Halkin secerek Meclis'e
gonderdigi, fakat millet iradesini hice sayanlar tarafindan
haddi bildirilen, kisilik haklari dahi gozetilmeyip asagila-
nan Merve Kavakg¢l basta olmak lzere, gorevini yaparken
‘andi¢’lanan, kosesini kaybeden, isine son verilen basin cali-
sanlari, inanci geregi basini orttligi icin mesleginden atilan
kamu calisanlari, egitim-6gretim hakki ellerinden alinan kiz
ogrenciler gibi bitlin sosyal kesimlerden bedel 6deyenlere,
devletin 6ziir borcunu yerine getirmeye devam etmesi ge-
rektigini belirten Glindogdu, “Haklari iade edilmeyen hicbir

T

Mehmet Akgf Inan.

Hatira Yare }rnas:

Yiiziine Gikariyoruz

magdur kalmamalidir. Hukuk devletinden beklentimiz, sim-
diye kadar bedel 6detenlerin de bedel 6demesini saglamak,
adaleti tesis etmek ve vicdanlarin rahatlamasi icin hukukun
gereginin yapilmasidir” dedi.

Geg¢misten bu yana susturulan, bastirilan, yok sayilan
Ozgurlikleri elinden alinan, sesleri kisilanlarin konusma, so-
rumlularinin ise gerceklerle yiizlesme zamaninin geldigini
distindiklerini kaydeden Giindogdu, ceteler, karanlk odak-
lar, vesayetci glcler tarafindan tehdit olarak gorilen, hak ve
Ozglrlikleri ortadan kaldirlmaya calisilan insanlara; milli
iradeyi glicten diistirmeye calisan anlayisin temsilcileri tara-
findan hep bedel 6detildigini vurguladi. Glindogdu, sozlerini
soyle strdirdu:

“Ordudan atilip 9 yil boyunca annesine atildigini soyle-
yemeyenler, yaslarn biyutllerek idam edilenler, kadin olarak
haklarini aradiklari icin coplanip ¢cocugunu disiirenler, egi-
timleri yarida kalanlar ve 6z vatanlarinda parya muamelesi-
ne tabi tutulanlar oldu. Cezaevlerinde iskence gorenler, akla
hayale gelmedik iskenceler nedeniyle 6lmis olabileceklerini
distnerek bunun bir kabir azabi olduguna inananlar, isken-
cecilerin insanlk disi uygulamalari nedeniyle insan olmaktan
utananlar oldu. Yurtdisina siirgiine gonderilenler, kendi 6z
vataninda slirgin muamelesi gorenler oldu. 200 bin Gyesiyle
Turkiye'nin en biyik egitim sendikasi olarak, 6denen bedel-
lerin unutulmasina; bir yigin acinin, gézyasinin, yireklerdeki
ofkenin bedenlerle beraber topraga akmasina miisaade ede-
mez, unutulup gitmesine asla g6z yumamazdik.'

“Turkiye demokratiklesirken, onlar toplum adina saymak-
la bitirilemeyecek bedeller 6dediler. Bazen konusabildiler
ama cogunlukla iclerine attilar. Tirkiye'de demokrasi korku
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tinelinden ¢ikma mucadelesi verirken en buytiik bedeli onlar
odediler ama bunu haykiramadilar” diyen Gliindogdu, 12 Ey-
[l 2010 Anayasa Referandumu dahil yeni sivil anayasa talep-
leri ile darbe Urlnl bir Anayasa'dan kurtulmaya calisilirken,
darbelerin, baskilarin ve antidemokratik siireclerin yasattig
magduriyetlerin bir sahaf hassasiyetiyle toparlanmasi ve ta-
rihe not disulmesi icin ugrastiklarini, demokrasi filizlenirken
o0denen bedellerin gun yiziine ¢ikarilmasi, bedel 6deyenle-
rin anilarinin kitaplastiriimasinin startini verdiklerini soyledi.

Ahmet Glindogdu, Turkiye darbecilerden hesap sorarken,
paramiliter yapilar hukukun karsisina cikarilirken, faili meg-
hullerin Gzerine gidilirken; horlanip asagilanan, isten atilip
haklari ihlal edilenlerin yureklerinde olusan tahribatin tami-
ri icin calisiilmaya devam edilmesi, itibari iade edilmeyen hig
kimsenin birakilmamasini istediklerini vurguladi.

Sadece egitimcilerin degil, butiin toplum kesimlerinin
katiimini hedefledikleri “Odenmis Bedeller Unutulmasin”
yarismasinda toplam 13 bin TL 6dil vermeyi kararlastirdikla-
rini bildiren Glindogdu, “Turkiye'nin yakin tarihinin karanhk
dehlizlerini giin yuiziine ¢ikaracak ani yarismamizda 1. olacak
esere 4 bin, 2. esere 3 bin, 3. esere 2 bin olmak Gzere mansi-
yonla ddullendirilecek 3 esere biner lira, jiiri 6zel 6diili olarak
da bin olmak kaydiyla toplamda 13 bin TLlik 6dullG yarisma-
mizi bugiin itibariyle baglatmis bulunuyoruz. Hicbir rakamin
yasanan magduriyetin ve 6denen bedelin maddi karsiligi ol-
madiginin bilincindeyiz. Anilari yazmaya tesvik etmek, tarihe
not diismeye vesile olmak ve gelecekte demokratiklesme si-
recini geride birakmis, ileri demokrasiye sahip bir tlkenin al-
dig1 mesafenin altindaki hak sahiplerini tanimak ve tanitmak
istiyoruz. Guglu, 6zgur ve ileri demokrasiye sahip bir tlkenin
insasinda herkesin ortalama gayretinden 6te bedel 6deyen
insanlarimizi gelecekteki nesle tanitmayi gorev sayiyoruz.
Tarihin tekerrlriiniin 6niine ge¢mek icin sahip ¢ikilmasi ge-
reken vesayetten arindirilmis demokrasinin kalici hale getiril-
mesinin 6neminin ddenen bedellerde yattigina inaniyoruz”
seklinde konustu.

Toplantida, darbe dénemlerinin magdurlari olan eski ba-
kan ve siyasetci Hasan Celal Glizel, Siyaset Danismani Abdur-
rahim Semavi, AS-DER Kurucu Genel Baskani Prof. Dr. Ahmet
Alper, AK-DER Genel Baskan Yardimcisi Dr. Hacer Yilmaz ile
basortusi magduru 6gretmenler Sirin Cevik ve Canan Aydin
Bicak, yasadiklari magduriyetlere dair birer konusma yaptilar.

Donemin Tamklari Baslarindan Gecenleri Anlattilar

Canan Aydin Bicak: 1993 yi-
linda sinif 8gretmeni olarak atan-
dim. 28 Subat siirecinde basortisi
taktigi gerekgesiyle cesitli sorus-
turmalar gecirdim, cezalar aldim.
Uygulanan ikna ve yildirma poli-
tikalarinin ardindan 2000 yilinda

[ farkli bir maddeye dahil edilerek,

i | 3 memuriyetten ihrag edildim. i¢ hu-
:ﬁl_h ;'? kuk ypllarl tikendikten sonra Av-
N BIGAK !F' | rupa Insan I-!aklarl Mahk'errlesﬂne

L miracaat ettim, davayla ilgili hala
olumlu-olumsuz bir yanit alamadim. Memurlarin disiplin ce-
zalarinin affi ile ilgili kanun kapsaminda 2007 yilinda farkh

. ‘xh‘ffj : '

bir kurumda 6zliik haklarimdan feragat ederek memuriyete
donebildim; ancak 6gretmenlik meslegimi icra edemiyorum.

Bizim evlerimize gitmemizden ve tarlada ¢alismamizdan
memnundular. Bizim 6gretmen, avukat, mimar, milletvekili
olmamizi istemiyorlardi. O dénem i¢in hukuktan bahsedemi-
yorum; ¢unku hukuk kelimesi gergekten liks kalir, yasalarin
uygulanmadigi donemdi, bu donem.

Sorusturma sureci oyle basit bir stire¢ degildi. Bu sorun
yasanirken, ailemden bile destek géremedim. Peruk kullan-
mam konusunda surekli bana baski yaptilar (annem ve ba-
bam). Diger akrabalarimiz, hakli oldugumuza inanip maddi
ve manevi destek vermediler. Yalan ifade verip kendisi hak-
kinda agilmig sorusturmayi iptal ettirmem amaciyla okul mu-
dirimden gece yarisi tehdit telefonu aldim. Hak arama mi-
cadelemi ise, Baskent Kadin Platformu isimli sivil toplum ku-
rulusu biinyesinde aktif olarak devam ettirdim. issiz kaldigim
sure icerisinde sigortali olarak bir yerde kisa sureli ¢alistim.
Memuriyete donerken de iki yil hizmetli kadrosunda calisma-
yI kabul etmek zorunda kaldim. Bunu reva gorenler, bizleri bu
sekilde calistirdiklari icin, bunu litfettiklerini de vurgulamak-
tan geri durmadilar! ...

Hasan Celal Giizel: Sabahin
yedisinde yumruklanan kapimin
sesi ile tahmin ettigim gibi erken-
den uyandirdilar. Evde benden
baska kimse yoktu. Kapida, sonra-
dan Basbakanlik ‘irtibat subaylar’
oldugunu o6grendigim bir albay
¥ ile elinde otomatik silah olan bir
. asker vardi. Basbakanlik binasina
geldigimde tank namlulanyla kar-
silandim. Bu namlular aslinda bana
degil, millete cevrilmisti, halkin
bagrina cevrilmisti. Bu ylzden 12 Eylul darbesi benim igin,
millete karsi diizenlenmis algakca bir harekettir. Bu nedenle
kendimi hep sdyle tanimlarim; bir s6z vardir, ‘acilarin ocugu’
diye, ‘ben de darbelerin cocuguyum. Ayas Cezaevi'nde bir yil
hapis yattim.

O donemde oOyle bir propaganda yaptilar ki, halk, “Artik
ordu gelse de biz de kurtulsak” demeye getirildi. Ancak su
dusunulemedi, asker bu olaylardan 6nce de askerdi, yine si-
lahi vardi. Neden o zaman kurtarmiyor da simdi kurtariyor;
¢linki asker darbeye ortam hazirlamakla mesguldi.

Her hafta Persembe glnleri saat 11.00'da Bakanlar Kurulu
toplantisi yapilirdi. O giin kabine toplantisinin yapildig: Bas-
bakanlik Merkez Binasi’nin 100 metre yakininda bombalar
pathyor, ortalikta tam bir teror havasi kol geziyordu. Daha
sonra diistindigiimde, bu olaylarin teroristler tarafindan de-
gil, ertesi glin yapacaklari ‘darbeye’ gerekge arayanlar tarafin-
dan diizenlendigini anladim. Eger gercekten insansak, esref-i
mahlUktansak, bunlara karsi ¢ikmak zorundayiz. 12 Eylil
2007, Turkiye icin bir milattir.

Sirin Cevik: Universiteye basladigim 1986'dan beri basor-
tlist magduriyeti yasiyorum. Bu durum, 1989'a kadar devam
etti. Daha sonra Universiteye almamaya basladilar ve okula
giremedigim icin devamsizliktan uzaklastinldim. O dénem-
de, hi¢ unutmuyorum, yengem aradi; okuldan atildigim icin
ben Gizilmeyeyim diye, beni teselli etmek icin gayet samimi
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bir sekilde bir s6z sdyledi; ama soy-
ledigi s6ziin bende actigl yaranin
farkinda degildi. Yengem, “Sen hig
Gziilme, cocuklar seni aramiyor-
lar; anneannelerine anne diyor-
lar” dedi. Bu szl duyunca, icime
bir tas oturdu ve ¢ocuklarim beni
unutmasin diye hemen biletimi
alip memleketime dondim. Cok
. zor guinlerdi. Okulu bitirip, 6gret-
menlige basladim. Ayni baski ve
yildirmalar devam etti. Stajyerli-
gim kalkmisti, mifettis raporuyla
meslekten atildim; bunu az bulmus olacaklar ki, kaldirilan
stajyerligimi iptal edip ‘bir daha memuriyete donemesin’diye
evrakta sahtecilik yaparak ‘stajyerligi kaldinimadi’ seklinde
evraklari yeniden diizenlemigler. EgJitim-Bir-Sen kanaliyla
simdi hukuk muicadelesi baslatiyorum.

Abdurrahim Semavi: Lise iki
ogrencisiydim. Yasadisi  Orglte
Uye olmak sucglamasiyla, bin civa-
rinda askerin baskiniyla Mardin
Nusaybin'deki okulumdan alin-
dim. ilk G¢ guni Nusaybin Tank
| Taburu'nun kanalizasyonunda la-
gimin icinde gecirdim. 90 giin bo-
yunca sorgulandim ve ardindan Di-
yarbakir Cezaevi'ne gonderildim.
Aylarca tek kisilik hiicrede 18 kisi

"~ ciplak olarak istiflenerek kaldiktan

sonra, Uzerimizde; diski, fare yedir-

mekten cop kullanilmasina kadar korkung yéntemler denen-

di. Bilkent Universitesi'nde 6grenciler bana‘ne gibi iskenceler

gordiiniiz’ diye sordular. Cok 6ziir diliyorum. Cevabim kisa

oldu: B..k yedirdiler. Bunu inkar edecek degilim. Sadece ben
degil, oradaki herkes ayni muameleye tabi tutuldu.

‘Bir sagdan bir soldan olsun’ diyen zihniyetin dayatmasiy-
la benim de yasim biyutiilmeye calisildi; ama adli tip basara-
madi. Sadece Abdurrahim Semavi degil, daha niceleri bedel
odedi. Bizim yasadigimiz bu bedellerle birlikte Mehmet Akif
Ersoylarin, iskilipli Atif Hocalarin édedigi bedellerin de unu-
tulmamasi gerekir.
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Prof. Dr. Ahmet Alper: YAS
- | karanyla ordudan atildim. Sebep
gayet basitti. Dini hassasiyetler ye-
terliydi bunun igin. Atildiktan sonra
- 0zel muayenehanemde calismaya
~ basladim.
Bir ylzbasi, hasta olan esinin
| tedavisi icin benden yardim istedi.
o = Kadin ¢ok agir bir kanser hastasiy-
i PROF. DA LHMET ALPER . o .
: di. Ancak kisa bir slire sonra yuiz-
= #-3'-"'-\ basi YAS karariyla, esi basortuli
oldugu icin, ordudan ihrag edildi
ve emekli de olmadigi icin esinin tedavisini strdiiremiyordu.
Tedavisi icin ugrastik, gayret ettik. Bir glin beni aradi ve esinin
durumunun ¢ok kot oldugunu soyledi. Evine gittigimde cok
acl bir manzarayla karsilastim. iki, dért ve sekiz yaslarinda ti¢
cocuk annelerine sarilmis sekilde duruyorlardi.

Doktor olarak manzara karsisinda ¢ok Uzlldim; ancak
yapabilecedim bir sey kalmamis, hastalik ¢cok ilerlemisti. Ev-
den ayrilirken, "Yarabbi sana yuiz binlerce stkurler olsun, beni,
bana acal ¢ektirenlerin yanindan aldin, bu mazlumun evine
getirdin’ diye sukrettim.

Dr. Hacer Yildiz: Yasadigimiz
zulimle c¢ok sey kaybettigimizi
zannediyoruz. Aslinda kaybetmi-
yoruz, kazaniyoruz.

O doénem o6ncesinde, genglik
dénemimde basortllli olmam ne-
deniyle bu distinceye uzak olan
annemin benim icin sOyle dedigini
hatirhyorum: “Kapiyi kilitleyelim de
- bize zarar vermesin.’

Ancak zulim dénemini benim-
le beraber yasayinca, benden ¢ok
daha bilgili oldu, beni daha iyi anladi. Yasadiklariyla Cennetlik
olarak hayata veda ettigini diistiniyorum. Demek ki, yasani-
lanlar ok sey kazandiryor.

28 Subat suirecinde yasananlarin da, 12 Eylil donemi ki-
taplar gibi kitap haline getirilmesi gerekiyor, acilarin gelecek
nesillere tasinmasi icin bu ¢cok 6nemlidir.




gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani
Ahmet Glndodgdu, Genel Merkez Yonetim
Kurulu tyelerimiz ile birlikte Milli Egitim Ba-
kani Omer Dincer'e ‘hayirli olsun’ ziyaretinde

bulundu.

Milli Egitim Bakanligi'nda yapilan ve bir saat siiren
goriisme basina kapali olarak gerceklesti.

Egitim sorunlarinin konusuldugu goriismede, so-
runlarin giderilmesi icin Milli Egitim Bakanligi ve sendi-
kalar arasindaki isbirliginin blylik 6nem arz ettigi vur-
gulandi.

Ahmet Giindogdu, Bakan Dincer’e, Kurum idari Ku-
rulu (KiK) kararlari ve 8gretmen atamalariyla ilgili s6zli
taleplerde bulundu. Giindogdu, daha 6nce KiK'te alinan
kararlarin hayata gecirilmesinde gec kalindigini belirte-
rek, KiK kararlarinin bir an énce hayata gecirilmesini is-
tedi. Ogretmen atamalari icin de talepte bulunan Giin-
dogdu, 100 binin Gzerinde olan 6gretmen agiginin bir
nebze de olsa kapanabilmesi icin Agustos'ta yapilacak
o0gretmen atamalarinda sayinin artirilmasini talep etti.

Glindogdu, Dogu ve Gilineydogu'da 6gretmen bu-
lundurmanin gi¢ oldugunu ve bu sorunu ¢ézmenin

oncelikleri arasinda oldugunu belirten Bakan Dinger'e,
tesvik amach pozitif ayrimcilik yapilarak ticret artirmina
gidilmesi 6nerisinde bulundu.

Milli Egitim Bakani Omer Dincer ise, Bakanhgi ve so-
runlari tanima asamasinda oldugunu ve Bakanhgin bi-
tn birimlerinden yerinde brifing alarak sorunlari tespit
etmeye calistigini dile getirerek, kisa, orta ve uzun va-
dede calismalar yapacaklarini, bu noktalarda Egitim-
Bir-Sen’in dnerileri Uzerinde de galisarak, sorunlari gide-
receklerini kaydetti.

Omer Dincer, Bakanligin egitim politikalari belirle-
mede daha etkin gorevler Ustlenecedini, ayrica 6gret-
menlerimizin niteliklerinin artirlmasi yoniinde ¢alisma-
lar yapilarak Milli Egitim Bakanhgi'nda uzmanlasmaya
gidilecegini soyledi.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel Mali Sekre-
terimiz Esat Tektas, Genel Egitim ve Sosyal isler Sekre-
terimiz Teyfik Yagci, Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme
Sekreterimiz Ramazan Cakirc’'nin da hazir bulundugu
ziyarette, Genel Baskan Ahmet Glindogdu, Bakan Omer
Dinger'e yayinlarimizdan olusan bir set hediye etti.
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GuUndogdu, “Sahadan Yeni Anayasaya” Arastirmasinin Sonuglarini Agikladi:

Halkimiz Katihmet, Ozgiirliikeii ve Demokratik

Bir Anayasa Istiyor

“Sahadan Yeni Anayasaya” arastirmasindan, ‘Gtekilestir-
meyen, inancglara saygili ve inanglar glivence altina alan’
bir anayasa talebi ¢ikti.

Konfederasyonumuz Memur-Sen’in, Do¢. Dr. Osman
Can’in direktorliglinde, Strateji Arastirma ve Danismanlik
(SAD) ve ADAMOR Arastirma’ya yaptirdigi ‘Yeni Anayasa
Arastirmasi’nin sonugclari, 12 Eylal'iin yildéniminde di-
zenlenen bir panelle aciklandi. Panel 6ncesi arastirmayla il-
gili bilgi veren Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Glindogdu, 1982 anayasaslyla ilgili sorduklari soru-
ya, katihmcilarin yiizde 57,3’Un{in demokratik bulmadiklar
yoninde bir cevap aldiklarini séyledi. Gindogdu, ‘kesinlik-
le yeni bir anayasa yapilmasi gerekir’ diyenlerin oraninin
ylzde 61 oldugunu kaydetti.

Ahmet Giindogdu tarafindan acgiklanan Yeni Anayasa'ya
yonelik bazi sorulara verilen cevaplar su sekilde:

‘Yeni anayasanin hazirlanmasi siirecinde katkinizin ol-
masini ister misiniz’ sorusuna, yuzde 71,3'lik bir kesim
kesinlikle katki sunmak istedigini sylerken, sadece ylizde
13,6lik bir kesim siirecin icinde yer almak istemedigini be-
lirtti.

Yeni anayasada kesinlikle olmasi gereken hususlarda ise
ozgurlik, demokrasi, esitlik, insan haklari ilk sirada yer aldi.

Yeni Anayasa’nin kim tarafindan yapilmasi gerektigine
yonelik soruyu ise, ylizde 61,1'lik bir oran, “TBMM ve sivil
toplumun ortak calismasiyla yapilmaldir’ seklinde cevap-
larken, ylizde 19'luk kesim, yeni anayasanin TBMM tarafin-
dan hazirlanmasi gerektigine; sadece yizde 7,7'lik kesim,
yeni anayasanin kurucu meclis tarafindan yapilmasi ge-

rektigine yonelik goris bildirdi. Yeni anayasanin mevcut
TBMM tarafindan yapilmasini isteyenlerin orani ise ylizde
63,3 oldu.

Anayasada yer almasi istenen en temel kavram olarak,
insan onuru ilk sirayr aldi. Yeni anayasada ideolojilere yer
verilmesini isteyenlerin orani ylizde 10,4 iken, ylizde 90'a
yakin bir oran ideolojiden arinmis bir anayasa istedigini
ifade etti. Yeni anayasanin toplumun butin kesimlerine
esit mesafede olmasi gerektigini sdyleyenlerin orani ylizde
95,4 olarak tespit edildi. Yeni anayasanin inanclar arasinda
ayrim yapmasini istemeyenlerin orani da ylizde 93,9 olarak
gerceklesti.

Yeni anayasanin hem devleti hem bireyi dncelikli ola-
rak gérmesi gerektigini belirtenlerin orani birbirine yakin
cikarken, her iki sorunun caprazlamasinda, bireyin 6nceli-
ginin 6ne ciktigi gorilda.

Yeni anayasada baslangi¢ bolimu olmamasi gerektigini
soyleyenlerin orani ylizde 64 olarak tespit edilirken, baglan-
gi¢ bélimiini savunanlar ise ylizde 17,6 olarak belirlendi.

Memur-Sen’in arastirmasina katilanlar, “Yeni Anayasa
degistirilemez hikimler icermelidir” 6nermesine, farkh
kesinlik diizeylerinde olmakla birlikte, olumsuz yanit ver-
mektedir.

“Yerel yonetimler kiltiirel, etnik veya inang farkhlikla-
rina gore belirlenmemelidir” 6nermesi, farkl kesinlik di-
zeylerine karsilik gelmekle beraber, katilimcilarin toplam
ylzde 81,3'l tarafindan olumlu bir sekilde yanitlanmakta-
dir. “Ordu dahil hicbir kurum Meclis denetimi disinda bira-
kilmamalidir” 6nermesi, degisik kesinlik diizeylerine denk
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dismesine ragmen, katilimcilarin toplam ylizde 84,6'si
tarafindan onaylanmaktadir. S6z konusu 6nermeye karsi
cikanlarin toplam orani ise ylizde 15,4 olarak ¢itkmaktadir.

“Yargi ideolojik olmamalidir” énermesine verilen yanit-
lar incelendiginde, farkli kesinlik diizeylerinde olmakla be-
raber, katihmcilarin ylizde 87,2'sinin 6nermeyi destekledigi
goriilmekte. Onermeye karsi cikanlarin orani ise yiizde 13
civarinda. Bu durum, yarginin her tirli ideolojik degerden,
temelden, tercihten arindirilmis bir yapiya kavusmasi ge-
rektigi seklinde degerlendiriliyor.

"

“Askeri, idari ve adli yargl ayrimina son verilmelidir
onermesi, katihm diizeylerinin toplami acisindan bakildi-
ginda, ylzde 80 civarinda bir destekle karsilanirken, yiizde
20 civarinda da bir karsi ¢ikisa yol agmakta. Bu sonug, hic-
bir tartismaya mahal birakmayacak bir bicimde, yargidaki
bolinmisligin son bulmasi gerektigini ortaya koymakta.

“Yargillamada uluslararasi standartlara riayet edilme-
lidir” 6nermesine verilen yanitlar, “kesinlikle katiliyorum”
(ylzde 36,5) ve “katihyorum” (ylizde 32,7) seceneklerinde
yogunlasmakta. “Kismen katiliyorum” (ylizde 19,5) secene-
gi de dahil edildiginde, 6nermeyi destekleyenlerin toplam

orani ylzde 90'a yaklasmakta.

“Yeni anayasada Meclis, Anayasa Mahkemesi, Bakanlar
Kurulu gibi egemenlik yetkisi kullanan bazi temel kurumlar
disinda hicbir kuruma yer verilmemelidir” 6nermesi, “ke-
sinlikle katiliyorum”, “katilyorum” ve “kismen katiliyorum”
seceneklerinin toplami agisindan dedgerlendirildiginde,
ylzde 70 civarinda bir onaylanma diizeyine sahip ¢ikti. Bu
bulgular, toplumun yeni anayasada birka¢ temel kurum di-
sinda hicbir kuruma yer verilmemesi gerektigi diisiincesine
biyuk oranda katildigini géstermektedir.

“Herkesin 6zgurligunin birbirinin 6zgirlugu ile si-
nirli oldugu ifadesi yeterli olmali, devlete ayrica sinirlama
imkani taninmamalidir” 6nermesi, katilimcilarin toplam
ylzde 81,3'U tarafindan kabul edilmekte. Bu da, toplumun
ozgurlukler noktasinda son derece hassas oldugunun acik
bir gostergesi.

“Se¢me-secilme hakkinin kullanimi ve kamu memuri-
yeti dahi olsa kilik-kiyafet, inang, yasam tarzi vs. nedeniyle

insanlarin 6zgurlikleri sinirlandirilmamalidir” dnermesine
verilen yanitlar incelendiginde, sadece “kesinlikle katiliyo-
rum” ve “katiliyorum” seceneklerinin toplami ylizde 76,2
oraninda gerceklesti.

”

“Yeni anayasa herkesin 6zgurligiini esas almalidir
Onermesine verilen yanitlar incelendiginde, “kesinlikle kati-
liyorum” ve “katiliyorum” seceneklerinde énemli bir yogun-
lasmanin bulundugu gorilmektedir. Sadece bu iki sece-
negin toplami neredeyse yiizde 80'i bulmakta. Onermeye
kismen katildigini ifade edenler de dikkate alindiginda, bu
oran ylizde 94'i bulmaktadir. Bu sonuglar, yeni anayasanin
herkesin 6zgurliguni esas alan bir ortak paydada hazirlan-
masi gerektigini agik bir sekilde ortaya koymakta.

“Devlet tim ozgurlikler ve kisisel tercihler karsisin-
da tarafsiz kalmalidir” 6nermesi, 6zgurliiklere iliskin tim
onermelerde oldugu gibi, blylk oranda destek bulmakta.
Kesinlik diizeyleri arasindaki farklar gozetilmeksizin bakil-
diginda, 6nermenin katilimcilarin yiizde 88,3'l tarafindan
kabul edildigi, ylizde 11,7’si tarafindan ise kabul edilmedigi
gorilmekte.

“Grup ve kiltirel kimlik alanindaki 6zgurlikler tanin-
mali, ama bireyin grup icinde dahi 6zgurligi korunmalhidir”
onermesi de blyik bir oranda desteklenmekte. Buna gore,
katilimcilarin yuzde 88,8'i degisik kesinlik diizeylerinde de
olsa 6nermeye katildigini, yizde 11,2'si ise katilmadigini
ifade etmekte. Bu da, 6zgirliiklerin her diizeyde saglan-
masi gerektigine dair glicli bir toplumsal talebin varligina
isaret etmekte. “Ozgirliklerin kullanimi konusunda fiili
engellerle karsilasan kadinlar, engelliler, cocuklar gibi ke-
simler icin pozitif ayrimcilik benimsenmelidir” nermesine,
farkli kesinlik diizeylerine denk diismekle birlikte, toplam
katilim diizeyi yiizde 90’larin Gizerinde.

“Memurlar icin grev hakki da gerekir” dnermesi, bu-
yuk bir oranda desteklenmekte. Farkli kesinlik diizeylerine
denk diismekle birlikte, 6nermeye katildigini ifade edenle-
rin toplam orani ylizde 80'i bulmakta. “Memurlar igin siyasi
partilere tyelik yasagi kaldirilmahdir” 6nermesine verilen
yanitlarin, “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” secenek-
lerinde yogunlastigi ve her iki secenegin toplaminin yiizde
54,7'yi buldugu gorulmekte.

“Sizce devletin inanclar karsisinda tutumu ne olmali-
dir?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde, katihmcila-
rin yarisindan fazlasinin (ylizde 58,6) “Devlet, din ve inan¢
konusunda tamamen tarafsiz olmalidir” seceneginde yo-
gunlastigi gorilmektedir. Devletin din ve inan¢ konusun-
da toplumun taleplerini tamamen karsilamasi gerektigini
dislinenlerin orani ise ylizde 27,1 olurken bu konuda dev-
letin yonlendirici olabilecegini ifade edenlerin orani ylizde
8,5; bazi durumlarda miidahale edebilecegdini belirtenlerin
orani da yuzde 5,8'dir. Biitlin bu sonuclar bir arada deger-
lendirildiginde, devletin din ve inanclar noktasinda tarafsiz
olmasini isteyen genis bir toplumsal kesimin bulundugu
soylenebilir.

“Egitim diliyle ilgili ne diistinliyorsunuz?” sorusuna, ka-
tihmcilarin ytizde 66,4’ “egitim dili Tirkge olmali, anadiller
ogretilmelidir” seklinde yanit vermekte. Diger yanitlarin ise,
sirastyla, “anadilde egitim olmalidir” (ylizde 13,9), “anadilde
egitim olmamalidir” (ylizde 10,5) ve “anadil se¢gmeli ders
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olarak verilmelidir” (ylzde 9,1) secenekleri arasinda dagil-
digi gorilmekte. Bu sonuglar, her l¢ kisiden ikisinin, egitim
dili Turkge kalmak kaydiyla, anadillerin 6gretilmesi gerekti-
gine inandigini gostermekte.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gindogdu, toplumdaki yeni anayasa konusundaki israrl
talep, farkindalik ve ilgi diizeyi yiiksekliginin, yeni anayasa
surecinin hizlandirilmasi ve katimci bir anlayisla strdi-
rilmesine yonelik bir kamuoyu baskisi olarak yorumladik-
larini séyledi. TBMM'nin agilmasindan hemen sonra 22-23
Ekim 2011 tarihlerini kapsayan bir takvimle, “Uluslararasi
Anayasa Kongresi” dlizenleyeceklerini ifade eden Glindog-
du, ulkemizden ve yurtdisindan anayasa hukuku alaninda
saygin akademisyenlerin katilacagi Kongreyle, Anayasacilik
dizleminde ulkemizin yeni anayasa surecinin uluslararasi
bir perspektifle degerlendirilmesine ev sahipligi yapacak-
larini kaydetti. Gindogdu, kongrenin tamamlanmasindan
hemen sonra, Memur-Sen'in Yeni Anayasaya dair kurumsal
gorigslerini, talep ve beklentilerinin yer aldigi bir raporu ka-
muoyuyla paylasarak siirece katkilarini devam ettirecekle-
rini vurguladi.

Do¢. Dr. Osman Can, Tirkiye'de kendini devlet olarak
tanimlayan bir grubun zamanla devlet yonetimini ele ge-
¢irdigini ve yapilacak yeni anayasaya kasi ¢iktigini soyledi.
1982 anayasasinin Ucte ikisinin dedistirildigi yoninde bir
algi oldugunu kaydeden Can, “Bu algi yanlistir. Anayasanin
Ucte biri degismistir. Degisen bu kisimlarin biyik cogunlu-
gu da hak ve 6zgurlikleri icermektedir. Degisiklikler, yapi-
sal degisiklikleri icermemektedir. Aslolan bu yapinin degis-
tirilmesidir” dedi.

Memur-Sen tarafindan ‘Sahadan Yeni Anayasaya’ adi
altinda yapilan arastirmanin sonugclari agiklandiktan sonra
bir panel diizenledi. Dog. Dr. Osman Can'in oturum baskan-
hgini yaptigi panele Prof. Dr. Sacit Adali, Prof. Dr. Mahmut
Turhan, iktisatci akademisyen Cemil Ertem, Dr. Murat Yil-
maz ve Ahmet Kizilkaya katildi.

Panelde, yeni anayasaya iliskin goruslerinin aciklayan
Osman Can, 1982 anayasasi ile ilgili i¢ 6nemli yapisal degi-
sikligin yapildigi kaydetti. Can, bu degisiklikleri soyle acik-
ladi: “Turgut Ozal'in anayasa degisikliginin saglanmasinin
onilnl agmasi, cumhurbaskaninin halk tarafindan secilme-

=

"
A
!

.
7 e

B | dh.—-..;—-ﬂ

14 | Egitim-Bir-Sen | Ekim 2011 | Sayi: 61

sinin 6ndndn acilmasi, Anayasa Mahkemesi ve HSYK'nin
yapisinin degistirilmesi” 31 yilda yapilan bu yapisal degi-
sikliklerin sonucunda yeni anayasanin 6niniin acildigini
belirten Can, séyle konustu:

“Anayasal dizen bir araba gibidir. Arabanin icine binen-
ler stirekli degismektedir. Siz bu arabanin icine ne kadar
nitelikli kisileri alirsaniz alin, arabanin kendisi degismedigi
muddetce, insanlarin nitelikleri herhangi bir anlam ifade
etmez”

iktisatci Cemil Ertem ise, yeni anayasanin yapimi siire-
cinde uygun bir ekonomik model Uzerinde degerlendir-
melerde bulundu. Biitiin anayasalarin, bir iktisadi paradig-
masini ve sosyal siniflari olusturdugunu ifade eden Ertem,
bu calismanin da yeni anayasa degisikliginde yer alacak
siniflara isaret ettigini, Anadolu'da c¢ikan yeni sinifin yeni
anayasanin olusturulmasinda katalizor rol aldigini soyledi.
Turkiye'de orta sinifin ¢ok aktif oldugunu kaydeden Ertem,
yeni anayasa sirecinde bu yapilarin daha aktif rol oynaya-
cagini dile getirdi.

Anayasa Mahkemesi eski Uyesi Prof. Dr. Sacit Adal,
Memur-Sen tarafindan hazirlanan yeni anayasa calismasi-
ni basarili buldugunu kaydetti. Konusmasinda, 1982 ana-
yasasl ile ilgili degerlendirmelerde bulunan Adali, mevcut
anayasanin tek basina bir vesika olmadigini belirtti. Adal,
82 anayasasinin, 1961 anayasasi ile biyuk benzerlikler ta-
sidigini soyledi. Her iki anayasanin da darbe sonucu olus-
turulan bir yapiya sahip olduguna dikkat ¢ceken Adali, bu
anayasalarin en buyuk benzerliklerinin ise farkliliklari orta-
dan kaldirmasi ve militaristlesmeyi saglamasi olarak agikla-
di. 1982 anayasasinin, 6zgurlikleri engelleyen bir yapisinin
oldugunu vurgulayan Adali, “Yeni yapilacak anayasada bu-
tiin belirsizlikler ortadan kaldirilmal ve vatandaslari tanim-
layan degil taniyan bir anayasa olmalidir” diye konustu.

Ahmet Kizilkaya ise, yeni anayasa calismasi ile ilgili deger-
lendirmelerde bulundu. Saha ¢alismasindan yola cikilarak ya-
pilan arastirmanin 6nemli bulgulari icerdigini kaydeden Kizil-
kaya, calismada 50 bin kisiye ulasildigini ve calismanin 81 ilde
yapildigini aktardi. Kizilkaya, ¢alismasiyla ilgili sunlari sdyledi:
“Yeni anayasada insan onuru esas alinmali, her tiirlu etnik
ve ideolojik vurgudan arindirilmis, inanclar arasinda ayrim
yapmayan, biitiin toplum kesimlerine esit mesafede ko-
numlanmis olmali, halkin egemenligi disinda bir egemen-
lige dayanmamali, 6zgirlikler herkes icin ve her duzeyde
gecerli olmahdir”




Ogrencinin Velisine Egitim Maliyeti
Aylik Ortalama 97 TL’ye Cikt1

1

2011-2012 6gretim dénemi, 19 Eyliil'de yaklasik 16 mil-
yon Ogrenci icin bagslarken, veliler bu yil egitim harcamalarini
gecen yila oranla ortalama yilizde 12,6 zamli yapmaya bas-
ladi. Ogrencinin egitim maliyeti her yil enflasyon oranindan
fazla artiyor. Bu da velileri ekonomik anlamda zorluyor.

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (EBSAM),
ogrencilerin okula baslangi¢c masraflari ile veliye maliyetini
arastirdi.

ilkogretime Baslangic Masrafi 490 TL

Arastirmaya gore, okul dncesi egitime kayit olan bir 6g-
renci icin baslangi¢ masrafi olarak ortalama 295 TL, ilkogre-
time baslayan bir 6grenci icin 490 TL, ortadgretime bagslayan
bir 6grenci icin ise 605 TL harcama yapilmasi gerekiyor.

Bir 6grenci icin, okul 6ncesi egitimden ilkdgretimin so-
nuna kadarki egitimi boyunca sadece okul ihtiyaglari icin or-
talama 10 bin 181 TL harcama yapihyor. S6z konusu rakam,
ayda ortalama 94 TL olarak veliye yansiyor.

Ortadgretimdeki egitimi boyunca bir 6grenci icin orta-
lama 4 bin 920 TL, ayda ise ortalama 103 TL harcama yapi-
lirken, 6grenciye kantin-yemekhane icin para ayrildiginda,
bu rakam okul 6ncesi ve ilkogretimde aylik ortalama 198 TL,
ortadgretimde 219 TL'ye cikiyor. Bu masraflara okul servisi de
eklendiginde, okul 6ncesi ve ilkogretimde maliyet 198 TLde
302 Tl'ye, ortadgretimde ise 219 TL'de 319 TL'ye cikiyor.

Veli, 8. sinifta SBS, 11 ve 12. siniflarda YGS-LYS icin ¢ocu-
gunu dershaneye gonderdigi takdirde ise, maliyetler yine
artiyor ve okul dncesi egitim ile ilkdgretimde aylik ortalama
353 TL, ortadgretimde aylk ortalama 548 TL masraf ylkiyle
karsi karstya kahyor.

EGIiTiM-BiR-SEN )
STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI

Okul 6ncesi egitim, ilkdgretim ve ortadgretimin sonuna
kadar olan siirecte 6grencinin velisine maliyeti ise, aylik orta-
lama 97 TL olarak yansiyor.

2010-2011 6gretim dénemi basinda hesaplanan rakam
86 TL iken, s6z konusu rakam, bu yil yliizde 12,6 oraninda,
yani 11 TUlik bir artis gostererek 97 TL'ye yiikseldi.

Egitim harcamalarindaki artisin yillik enflasyon oranin-
dan fazla olmasi; TUFE, TUIK madde sepetindeki 446 madde
baz alinarak hesaplanirken, bu arastirmada ise, 6grencinin
mecburi ihtiyaci olan 50 civarindaki madde iizerinden he-
saplama yapilmasindan kaynaklaniyor.

ilkogretime Giden Her Cocuk icin En Az94 TL
Yardim Yapilmahdir

Egitim, bir devlet hizmetidir ve lcretsizdir. Bu durum g6z
oniinde bulundurularak, cocugu ilkdgretime giden memur-
lar icin, maaslarinda yer alan 6 yas st ¢cocuk yardimi olan
16,12 TL'nin en az 94 TLye cikariimasi gerekmektedir. Gelir
diizeyi diistik olan ailelere ise, ilkdgretime giden her cocugu
icin devlet en az 94 TL yardim yapmalidir.

Milli Egitim Bakanlig, okullara ihtiyaclan dogrultusunda
bir biitce ayirarak, 6grencilerden sinif donanimi, kaynak ki-
taplar, arag-gereg gibi ihtiyaclar icin para alinmasinin oniine
gecmelidir. Egitim giderleri veliye buyuk bir yiik getirirken;
okullardaki aidat, sinif donanimi, kaynak kitaplar, arac-gereg
gibi ekstralar velilerin belini iyice biikmektedir.

Ogrencilerin egitim giderlerini devletin karsilamasi ana-
yasal bir zorunluluktur. Devlet, egitime yatirnm noktasinda
cimri davranmamalidir. Ciinki en biylk yatinm, gelecegi-
miz olan ¢ocuklarimiza yapilandir.
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MEB Miistesar Emin Zararsiz ile Goriistiik

Glindogdu, Genel Yonetim Kurulumuz ile birlikte
Milli Egitim Bakanli§i Mustesari Emin Zararsiz'a ‘ha-
yirli olsun’ziyaretinde bulundu.

Egitim-Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet

Glindogdu, Bakanlik teskilat kanununda Kanun Hikkmiin-
de Kararname (KHK) ile yapilan degisiklikte 6ziir grubu tayin-
leriileilgili getirilen sinirlamaya iligkin rahatsizlik basta olmak
Uzere bazi ana bagliklari vurgularken, daha 6nce yaptigimiz
ziyarette Milli Egitim Bakani Omer Dincer’e sundugumuz ‘egi-
timin sorunlarina yonelik ¢c6zim tekliflerimizi iceren’ dosyayi
Mustesar Zararsiz'a da takdim etti.

Teskilat Yasasi Degisikliklerini Olumlu Buluyoruz

Milli Egitim Bakanligi merkez tegkilati basta olmak tizere
yillardir teskilat yapisina yonelik yaptigimiz elestirileri hak-
I cikaran degisikligin temel sorunlarin ¢oziimiine yonelik
onemli bir yaklasim oldugunu belirten Ahmet Giindogdu,
yapilan degisikligi, kok sorunlara inilmesi icin olumlu bir
adim olarak nitelendirdi. Genel midurluklerin sayisina iligkin
yeni yapilanma, Ust yoneticilerin istihdaminda esnek istih-
dam modeli, ek ders ile ek 6deme ayirimi yapilarak yillardir
dillendirdigimiz sorunaiiligkin taleplerimizin dikkate alinmasi,
kanunun basindaki atif kisminin yeni sivil anayasa talepleri-
nin ruhuna uygun hale getirilmesi basta olmak lzere atilan
adimlari olumlu karsiladiklarini kaydeden Giindogdu, “Kék
sorunlara kahcr ¢éziimler uretilmesine yonelik beklentimizin
karsilanacagina dair umudumuz artmistir” dedi.

Ogretmenlerin Oziir Grubu Tayin Hakkina Sinirlamay;
Kabul Etmemiz Miimkiin Degildir

KHK ile teskilat kanununda yapilan degisiklikte 6gretmen-
lerin 6zir grubu tayin haklarinda yilda bir kez yapilacagina
yonelik sinirlamayi kabul etmelerinin beklenmemesi gerek-
tigini dile getiren Guindogdu, “Ara donemde tayin olmak icin
glin sayan aile bUtlinligu parcalanmis egitim ¢alisanlarinin
sorununa bir an once ¢6zim Uretilmelidir. Akademik ¢alisma
icin bulundugdui ilde yuiksek lisans ve doktora imkani bulama-
yan personelin 6grenim 6zri ile tayin olmasini saglayan hak-
ka iliskin yapilan aciklama kafa karisikhigina ve huzursuzluga
neden olmustur. Konu aydinlatiimahdir” seklinde konustu.

Okullarin Kaynak Problemine Kalici C6ziim Bekliyoruz

“Okullarin kaynak problemine kalici ¢c6ziim getirilmedigi
icin rutin olarak her egitim-6gretim yilinin basinda yapilan
kayitlarda zorunlu bagis alinmayacagdi” aciklamalarinin tim
egitim camiasinda rahatsizliga neden oldugunu ifade eden
Glindogdu, “Her seyden 6nce, egitimcilerin okula bagis top-
lamak zorunda kalmasi dogru degildir. Konuya kokli ¢ozim
bekliyoruz” diye konustu.
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Ahmet Gilindogdu, toplanmak zorunda kalinan bagisin
ana nedeninin, okullarda yardimci hizmetli personel eksikli-
gi oldugunu vurgulayarak, toplanan bagislarin ylizde 80'inin
Ucretli personel calistiriimasi icin harcandigini soyledi.

18. Milli Egitim Sura Kararlan Raftan indirilmelidir

Milli Egitim Bakanligi'nin en ylksek danisma kurulu olan
Milli Egitim Surasi’nda alinan kararlarin tavsiye olarak kalma-
masini istediklerini kaydeden Giindogdu, soyle konustu: “Mil-
li Guvenlik Dersi, egitimin Sura kararlari geregi kesintili hale
getirilmesi, se¢meli din egitimi verilebilmesi, ek ders Ucreti
saatinin 12 TL olmasi, okul yoneticilerin 6 saat derse girme
zorunlulugunun ‘6 saate kadar derse girer’ seklinde degisti-
rilmesi basta olmak Uzere Sura kararlari uygulamaya gegciril-
melidir”

Zararsiz: Talepleri C6zmek icin Ugrasacagiz

Milli Egitim Bakanhdi Mustesari Emin Zararsiz, ziyaretimiz-
de ilettigimiz talepleri 6nemsedigini belirterek, 6ziir grubu
tayin hakkina getirilen sinirlamayi, ¢cocuklarin egitim yilinin
herhangi bir yerinde 6gretmen degisikligi yasamak zorunda
kalmamasi anlayisiyla gerceklestirdiklerini dile getirdi.

“Sadece 6niimuzdeki ara dénemde tayin icin guin sayan-
lara yonelik bir sey yapabilir miyiz sorusuna ¢6ziim aramak
icin konuyu Bakanimizla paylasacagim”diyen Zararsiz, sunlari
soyledi:

“Teskilat kanununda yapilan degisiklikler dolayisiyla yo-
netmeliklerin yasaya uygun hale getirilmesi icin calismalara
yogunlastik. Ek 6deme-ek ders ayrimi konusu énemli bir ko-
nuydu ve yasa ile durum duzeltildi. Simdi ek ders alan Genel
idare Hizmetleri sinifi personelinin ek 6demeleri ile ilgili de-
taylar ¢6zecegiz. Sura kararlarini hayata gecirmek icin ugra-
sacagiz. Okullarin kaynak problemleri ile ilgili sorunun farkin-
dayiz. Mevcut durumun tek ¢6zim olmadigdi bilinciyle ilerde
konuya yogunlasacagiz”



e
Demokratiklesme, Yeni Anayasa ve

Degerlerimiz Onceligimizdir

Glindogdu, demokratiklesme, yeni anayasa, deger-

ler egitimi ve din egitimi ile Tirkiye'nin teror bela-
sindan kurtarilmasi konularinin dncelikleri oldugunu ve ol-
maya devam edecegini sdyledi.

Egitim—Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Glndogdu, Trabzon'da, bolgedeki illerin Sube baskan-
lartyla bulustu. Memur-Sen Trabzon il Temsilcisi ve Sube
Baskanimiz Mehmet Kara ve Sube yoneticilerimiz, Samsun,
Ordu, Giresun, Rize, Artvin ve Glimugshane Sube baskanla-
rimiz, Diyanet-Sen Trabzon Sube Baskani Hasan Cakir, Biiro
Memur-Sen Trabzon Sube Baskani Mustafa Kahraman'in ka-
tildigr bulusmada konusan Ahmet Glindogdu, Turkiye'nin
son yillarda demokratiklesme yolunda 6nemli adimlar atti-
gini belirterek, “Sivil-asker iliskileri, blrokratik oligarsi gibi
konularda yavas yavas Avrupa standartlarini yakalamaya
basladik. Artik herkes kendi gorev alaninin sinirlari icerisinde
hareket etmekte, bu da, devlet yonetiminde ciddiyeti ortaya
¢ikarmaktadir” dedi.

Degerlerimize Sahip Cikacagiz

Ulkemizin elde ettigi kazanimlari yeterli gérmediklerini
kaydeden Glindogdu, s6zlerini soyle stirdiirdi:

“Bundan sonraki stirecte, yamali bohcaya dénen ve hal-
kimizin bir tirli benimseyemedidi vesayet¢i anayasanin
degismesine katki sunmaya devam edecegiz ama bununla
da yetinmeyecegiz ve gencligimizin yabancilastigi ‘degerle-
rimize’ sahip ¢ikarak, degerler egitimine agirlik verilmesi icin
caba gosterecegiz. Bu anlamda sendikal birikimimizi Milli
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Egitim Bakanligimizla paylasmaya haziriz. E§itim sendikacili-
g1 yapmamizin bize yiikledigi misyon da budur zaten”

Uyelerimizin Egitimine Onem Veriyoruz

“Bizler, sendikacilik alanina getirdigimiz taze kana yeni
bir damla daha katarak, Gyelerimizin egitimine énem veri-
yoruz. Son yillarda yapilan idarecilik sinavlar icin yaptigimiz
calismalar buna bir érnektir” diyen Ahmet Giindogdu, “Bu
sene de, bircok subemiz yoneticilik sinavlarina hazirhk kur-
su diizenledi. Biz hizmetin sadece yonetici olarak verilecegi
inancinda degiliz ama sinavlara en iyi biz hazirlaniriz, en ba-
sarili da biz oluruz iddiasindayiz” seklinde konustu.

Glindogdu, demokratiklesme, yeni anayasa, degerler
egitimi ve din egitimi, Glkemizin terér belasindan kurtaril-
masi konularinin dncelikleri oldugunu ve olmaya devam
edecegini kaydetti. Giindogdu, “Sayin Omer Dincer'in Milli
Egitim Bakanhgi gorevine atanmasi bizi heyecanlandirmistir.
Egitimde gerekli reformlari birtakim lobilerin etkisinde kal-
madan cesurca gerceklestirecegi inancindayiz” diye konustu.

Afrika’ya Yardim Seferberliginin Onciisii Olduk

Kuraklk ve kitlkla miicadele eden basta Somali olmak
Uzere Dogu Afrika'ya yardim seferberliginde onci olduk-
larinin altini ¢izen Ahmet Giindogdu, iftarlarin iptal edilip,
parasinin Afrika'ya yardim olarak gonderilmesine yonelik
yaptiklan ¢cagrinin kamuoyundan biylk takdir ve destek
gordigiing, subelerimizin bu konuda insanligin 6lmedigini
gosterdigini dile getirdi.

Sayi: 61 Ekim 2011

Egitim-Bir-Sen



Yiiksekogretimin Sorunlarini ve
Coziim Onerilerimizi
YOK Baskam Ozcan'a Sunduk

met Giindogdu, YOK Baskani Prof. Dr. Yusuf Ziya
Ozcan'la gériiserek, tiniversitelerin ve personelinin
sorunlarina yonelik ¢c6ziim 6nerilerimizi iletti.

Egitim-Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

Gindogdu, son yillarda Turkiye’'nin ekonomik ve dis
politikadaki degisimine paralel olarak, egitim alaninda da
birtakim girisim ve degismelerin yasandigini ifade ederek,
“YOK'in daha demokratik bir ydnetime kavusmasi, yeni
Universitelerin agilmasi ve Universitelerdeki calisan kadro
sayllarinin artinlmasi gibi dnemli girisimler olmasina karsin;
Universitelerde 6grencilerin, akademik ve idari personelin,
ayrica bir kurum olarak Giniversitelerin halen birtakim sorun-
lari da devam etmektedir. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen ola-
rak, YOK'Uin dzgirliikler ve kalite adina yapmis oldugu her
tarli demokratik girisime destek verdik ve vermeye devam
edecegiz” dedi.

Son zamanlarda giindemden diismeyen OSYM ile ilgili
sorunlarin da, kilik kiyafetten dolayr bayan 6grencilere ve
calisanlara yapilan cinsiyet ayrimcihiginin da karsisinda ol-
duklarini, toplumun ve bir sivil toplum kurulusu olarak bu
yondeki beklentilerinin heniiz karsilanmadigini belirten
Glindogdu, sunlarn soyledi:

“YOK'ten ve Universitelerden, artik Tirkiye'nin yiiksek6g-
retimi adina bir 21. ylzyil vizyonu ve misyonunu gérmek
istiyoruz. Seksenli yillardan kalma ideolojik eksenli slogan
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Ureten, farkliliklara misaade etmeyen, kendi degerlerine
yabanci, baska deger ve toplumlari 6nceleyen bir anlayis ve
yaklasimdan uzaklasip; asil fonksiyonu olan egitim, arastir-
ma ve gelistirmeye odakli, esnek distinebilen, demokratik
ilkelerin hakim oldugu, ¢atismadan ziyade rekabetin oldu-
gu; Universitelerin sadece kendileriyle degil, diger diinya
Universiteleriyle de temasi olan ve rekabet edebilen yakla-
simlari destekliyoruz”

Giindogdu, daha sonra, YOK Baskani Ozcan’a, Giniversite-
lerin ve Universite ¢alisanlarinin sorunlarini ve ¢6ziim oneri-
lerimizi iceren bir rapor sundu. Ozcan'a sundugumuz rapo-
run icerigi su sekilde:

- 657'ye bagl devlet memurlarinda oldugu gibi, 2547 sa-
yil Kanun'a bagli calisan tim 6gretim elemanlari igin de sicil
uygulamasi kaldiriimalidir.

- Asker akademisyen uygulamasi baslatiimalidir. Askerlik
gorevini yapmayan 6gretim elemanlarinin, 6gretim elema-
ni ihtiyaci olan tniversitelerde, Milli Egitim Bakanligi'ndaki
asker 6gretmen modelinde oldugu gibi, belli bir stire gérev-
lendirme ile askerlik hizmeti yapmasi saglanmalidir.

- Universitelerdeki idari personel hakkindaki her tirlii
atama ve yer degistirme islemleri, seffaflik 6l¢tisiinde MEB'de



oldugu gibi, elektronik ortam Uzerinden objektif puanlama
sistemiyle gerceklestirilmelidir.

- Dogentlik basvurularini degerlendirme siireci oldukga
uzun stirmektedir. Bu durum bircok akademisyeni hem mad-
di hem de manevi olarak her bakimdan magdur etmekte
ve calismalarini verimsiz bir slirece itmektedir. Basvurudan
sonra jlrilerin belirlenmesi ve eser incelemesi en fazla 4 ay
icinde, eserlerden gecen adaylarin milakatlar ise en fazla 2
ay icinde yapilmalidir.

- Dogentlik sinavlari sesli ve goriintiili olarak kayit altina
alinmalidir. Danistay kararlari da sesli ve gorintili kaydin ol-
masi gerektigi yoniindedir.

- Akademik yiuikselmelerde aranan yabanci dil sinavi kri-
teri belli dillerle sinirlandiriimamali, Turkiye'nin diinya ile en-
tegrasyon sureci dikkate alinarak kapsam genis tutulmalidir.

- Akademik yiikseltmelerde gorev alan jiri Uyelerinin
keyfi uygulamalarini engellemek amaciyla Universitelerarasi
Kurul'a (UAK) bagh olarak juriler icin de docent adaylara etik
kurula verme hakki taninmali, hukuki ve kurumsal girisimler
gergeklestirilmelidir.

- 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’nun 13. maddesinin
b bendinin 4. fikrasindaki, “Rektorler, gerekli gordiigu haller-
de Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gre-
tim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degis-
tirmek ve bunlara yeni gorev vermek” ifadesi iptal edilmeli ve
yerine objektif kriterler konulmalidir.

- Okuyan kadinlarda oldugu gibi, calisan kadinlara da kilik
kiyafet konusunda yapilan cinsiyet ayrimcihiginin kaldiriima-
st yéniinde girisimler baslatilmalidir. Ozgiirliiklerin ilk adresi,
Universitelerdir.

Maas ve Ucretler

- Ogretim elemani ve idari personel gibi, tiniversite cali-
sanlarinin maaglari artirlmalidir. Diger mesleklerdeki (saglik
calisanlari, glivenlik birimleri ve din gorevlisi vb.) maas ar-
tiglari Universite calisanlarina gore oldukca yiiksek oranda
gerceklesirken, Gniversite calisanlarinin Gcret artislart sinirli
seviyede kalmistir. 2002'den bu yana universitelilerin bu bek-
lentisi tam olarak karsilanmamistir.

- Ogretim elemanlarina, performansa gére ek ddeme ya-
pilmalidir. Performans kriterleri acik ve seffaf olmalidir.

- Ogretim elemanlari icin zorunlu ve maksimum ders yii-
kiinin azaltihp ders Ucretlerinin artirnlmasi yerinde bir uy-
gulama olacaktir. Aksam ya da ikinci 6gretim derslerinin en
fazla saat 21:30'a kadar tamamlanmasi karari alinmalidir.

- Akademik jiri Gyeliklerine Gcret 6denmelidir.

- Universitelerde 2914 sayili Kanun'un 14. maddesi kap-
saminda verilen gelistirme 6denegi Universitelerdeki idari
personele de 6denmelidir.

- Akademik personelin baska kurumlar icin yaptiklari
arastirma ve proje bedeli olarak aldiklari Gcretten doner ser-

maye adiyla yapilan kesintiler oldukca yiksektir (vergilerle
birlikte ylizde 45 civarinda). Bu oranin makul seviyeye ceki-
lerek, akademisyenlerin mesru 6l¢lide daha fazla is Gretme-
sinin 6nd agilmalidir.

OSYM Konusu

Ozellikle son zamanlarda sorun yumad: olarak anilan
OSYM'nin yapisi, personel kalitesi ve calisma kosullar yeni-
den ele alinarak, kalite ve gliven eksenli gerekli kararlarin ve
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Yasananlar, Turkiye'nin
enerjisini ve sinerjisini bos yere tiketmekte olup, kamuoyu
nezdinde de olumsuz bir imaj olusturmustur.

Yiiksekdgretim Kurulw'nun
Yeniden Yapilandiniimasi

- YOK'(in, egitimle, egitim calisanlari ve yiiksekdgretimle
ilgili konularda, yeni anayasa ¢alismalarinda kalite ve 6zgiir-
likten yana daha aktif olmasi gerekmektedir. 12 Eylil darbe-
sinin Urdnd olan mevcut anayasa Turk Universitelerini temsil
etmemektedir. 21. ylzyila hazirlanan Turkiye’nin demokratik
degisimi Giniversitelerin dnciligiinde olmalidir.

- Yapilacak diizenlemelerde, yetkiler sahislarda degil, ku-
rullarda toplanmali ve 6nemli kararlar kurullarda alinmalidir.

- Ozel girisimciler de, belirlenecek sartlara gore, Giniversi-
te acabilmelidir.

- 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayih Yikse-
kogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgre-
tim Personel Kanunu ve diger mevzuat yenilenmelidir.

- Ozel statiilii devlet Gniversitesi, miitevelli heyetiyle yo-
netim, isletme hakkinin devri gibi yeni agilimlara musait hale
getirilmelidir. Cok kisa bir cerceve yasasi ¢ikariimali ve yiikse-
koégrenimin ana unsurlari diizenlenmelidir.

- Egitim, 6gretim, akademik yukselmelerde tiim Universi-
telerin uymasi gereken asgari kosullar Cerceve Yiksekogre-
tim Yasasi ile belirlenmelidir.

- Yitksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurul birbi-
rinden ayrilarak, Yiiksekégretim Kurulu ve Universitelerarasi
Kurul'un gorev ve yetki alanlari kesin hatlarla belirlenmelidir.

- Universite ici bitiin secimlerde akademisyenler, ida-
ri kadroda calisanlar ve 6grenci temsilcilerine oy kullanma
hakki verilmelidir.

- Yeni Universitelerin personel ihtiyaci giderilmeli, fizi-
ki imkanlari artirilmali, 6zellikle ilcelerde gorilen ‘baraka
Universite’ konumundan bir an 6nce cikarilmasi icin gerekli
adimlarin atilmasi dnemli bir girisim olacaktir.

Gorismede, Memur-Sen Genel Sekreteri Gilinay Kaya,
Memur-Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri Metin Memis,
Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri H.
Bayram Tonbul ve Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer de yer ald.
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19. Baskanlar Kurulu Toplantimiza
Sarayhosna'da Yaptik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bas-

kani Ahmet Glindogdu, bugtin Turkiye'de

milletvekilliginin dismesi ve tutuklu

vekiller gibi krizler araciligiyla derinles-
tirilmek istenen bir kaos zemini olusturuldugunu
belirterek, “Bugiin darbeciler Meclis'e girsin diye ey-
lem yapiyorlar. Merve Kavakgli, hicbir sucu yokken,
‘Haddini bildirin’ denilerek Meclis'ten cikartildi. Once
Merve Kavakgi'dan 6zir dilesinler ki, Meclis'in itibari
yerine gelsin” dedi.

19. Baskanlar Kurulu toplantimizi, Uluslararasi Sa-
raybosna Universitesi'nin davetlisi olarak gittigimiz
Bosna Hersek'in baskenti Saraybosnada gercekles-
tirdik. Toplantiya, aralarinda Saraybosna Kantonu
Orta ve Yuksek Egitim Sendikasi Genel Baskani Bek-
tic Mensur'un da yer aldigi ¢cok sayida Bosnali tem-
silci katild.

Toplantinin agihsinda konusan Genel Baskan Ah-
met Glindogdu, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen ola-
rak, 200 bin egitim calisani ve onlarin dahil oldugu
520 bin kamu gorevlisi adina verdikleri sendikal ve
demokratik miicadelenin yaninda tim insanlik icin
yasabilir bir diinya ve daha adil bir diinya diizeninin
mucadelesini de verdiklerini séyledi.

Bosna-Hersek'in  bagimsizligini  kazanmasinda

éncllik yapan Aliya izzetbegovic'in de, Egitim-Bir-
Sen'in kurulusunda 6nculiik yapan Kudis Sairi Meh-
met Akif inanin da inanmis, adanmis ve aksiyoner
dava adamlarn oldugunu vurgulayan Giindogdu,
“Onlar, inanmighklarini, adanmisliklarini ve dava
adamligr kimliklerini ayni medeniyetin pinarlarin-
dan beslediler. Bu vesileyle, gerek Bosna-Hersek'in
gerekse Egitim-Bir-Sen’in kurulus ve var olus miica-
delesine 6nctluk edenlere stkranlarimi sunuyorum”
seklinde konustu.

Sorumiuluk Almak istiyoruz

Egitim alaninda faaliyet g6steren bir sendika ola-
rak, Turkiye'nin medeniyet paydasi olan tiim tlke ve
toplumlarla ortak bir algiyi, yenilenmis ve kuvvetlen-
dirilmis bir birlikteligi olusturmada sorumluluk al-
mak istediklerini kaydeden Ahmet Giindogdu, soyle
konustu:

“Yazismalarla yiirttulecek bir goris alisverisi se-
remonisi yerine medeniyetimizin insanlara ve top-
lumlara 6nerdigi en giizel ve en gugli iletisim sekli
olan ‘muhabbet’ ve ‘sohbet’ yontemiyle Bosnal kar-
deslerimizle, sivil toplum 6rgtleriyle ve devlet rica-
liyle kucaklasmayi tercih ettik. Biz bu ziyareti, miras-
¢isi olmaktan onur duydugumuz medeniyetimizin
sahasiicerisinde biraz da gecikmis bir yolculuk olarak
goriyoruz. Ruhen ayrilmadigimiz, bedenen de uzun
bir stredir gitmedigimiz, goziimiizle gérmedigimiz
ama gonlimizden de diistirmedigimiz bir kardes
cografyaya ve insanlarina olan hasretimizi bitirmek
ve hiirmetimizi ifade etmek icin buradayiz. Mefku-
releri ve meseleleri ortak kilan medeniyet paydasli-
gimizin Urettigi ikiz kimligin gerektirdigi isbirliginin,
sadece devletlerarasi diplomasiyle yuriutilmesi im-
kansizdir. Boylesi bir isbirligi, icerigi kucaklasma 6z-
lemiyle cizilmis olan bir sivil toplum diplomasisinin
enerji ve sinerjisine muhtactir. Ticaret ve ekonomi
alanina mahkum edilmis bir elbirligi kurgusu, ellerin
kavusmasina degil, zaman icerisinde farklilasmasina
neden olacaktir. Tiirkiye ve Bosna Hersek arasindaki
iliski, ‘satici-misteri’ kategorisinde bir iliski degil, za-
man zaman rollerin degistigi ‘gul-bilbil’ kategorisin-
de bir iliski olmalidir. Béylece, ‘bir ve beraberiz’ sdyle-
mini ortak ant haline getirmis bir kardeslik hukuku
yeniden ve yenilenerek kurulmus olacaktir.”



Ishirligi Vurgusu

Turkiye'de yurittikleri sendikal ve demokratik
micadeleyle bircok alanda 6nemli kazanimlar elde
ettiklerini sdyleyen Giindogdu, kamu gorevlilerinin
toplu sozlesme hakkina sahip olmasi, sézlesmeli
personelin kadroya gecirilmesi, sendikal 6rgiitlenme
hakkina iliskin bircok fiili sinirlamanin kaldiriimasi,
kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinin iyilesti-
rilmesi, calisma sartlarinin diizeltilmesi ve kamu g6-
revlilerinin sosyal stattilerinin eski parlak glnlerine
doénmesinin Memur-Sen ve bagl sendikalarinin sen-
dikal muicadelesinin Griint oldugunu séyledi.

Baskan Gilindogdu, sendikal 6rgilitlenme, top-
lu pazarlik ve kamuoyu olusturmak gibi konularda
Bosna-Hersek'teki sendika ve sivil toplum kurulusla-
riyla isbirligi yapmak istediklerini ifade etti.

Kimsenin Taraftar Olmadan
Bizatihi Taraf Olmak iradesiyle
Hareket Ettik

Ahmet Giindogdu, kimsenin taraftari olmadan
bizatihi taraf olmak iradesiyle hareket ettiklerinin
altini cizerek, “Darbe zemini haline getirilmis Anaya-
sa metninden arinmadik¢a demokrasiyi var edeme-
yecegimizi ve uzun omdurli bir demokratik sistem
olusturamayacagimizi yilmadan anlattik. Basarili da
olduk. 12 Haziran 2011 secimleri doneminde nere-

deyse bitiin siyasi partilerin yeni Anayasa vaadinde
bulunmasinda buyik katkimiz var. Yeni Anayasa’nin
yapimina ve yazimina da katki saglayacagiz. Bunun-
la ilgili calismalarimizi da surduriiyoruz. 50 bin kisi
Uzerinde gerceklestirilecek bir anket ve bu anketin
sonuclarina dayali olarak hazirlanacak Anayasa rapo-
ru calismamiz, eminim ki, konuyla ilgilenen herkesin
ve her kesimin faydalanacagi bir kaynak olacak. Bu
raporun bagsliklarini esas alarak diizenleyecegimiz
Uluslararasi Anayasa Kongresi ile hem kendi taleple-
rimizi hem de siyaset ve bilim diinyasi ile diger sivil
toplum kuruluslarinin Anayasa ile ilgili nerilerini ve
cekincelerini kamuoyuyla paylasmalarinin zeminini
olusturacagiz” diye konustu.

Meclisin Kapisina Sirt Donerek,

Milletin Bekledigi Goziimleri
Uretme Sansi Yok

istanbul'dan Bosna'ya hareket ettiklerinde
TBMM'deki yemin toreninin hazirliklarinin stirdiigu-
nl ifade eden Gindogdu, secim dénemindeki sert
Uslubun terk edilerek tlkenin sorunlarinin ¢6ziimu-
ne katki sunacak bir uzlasma dilinin hakim olmasini
beklerken, milletvekilliginin diismesi ve tutuklu ve-
killer gibi krizler aracihgiyla bir kaos zemini olustu-
ruldugunu dile getirerek, “Biz, TBMM'nin Ulkenin so-
runlarinin ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerinin
aktarilacagi, ¢oziimlerin hayata gecirilmesi kararla-
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rinin alinacagi tek merkez olduguna inaniyoruz. So-
kaklar ¢6ziim onerilerinin gelistirilecegi yerler degil,
sorunlarin yasandigi ve dillendirildigi yerlerdir. Sid-
det, ¢6ziim degil, kaos aracidir. Meclis'in kapisina sirt
donerek, milletin bekledigi ¢oziimleri Uretme sansi
yok. Siyasi partiler ve aktorler, TBMM'yi siyasi entri-
kalarini sergileyecekleri sahne olarak gormemelidir.
TBMM, millet iradesinin tezahir alanidir, milletin ge-
leceginin sekillendirildigi, milli birlik ve butinligin
percinlendigi, tapusu millete ait, kapisi milli iradeye
acik bir zemindir. Kimse, millet iradesini kendi siya-
si ve ideolojik zeminlerinin dayanadi olarak gérme-
melidir. Biz ve milletimiz, 12 Haziran'da olusturulan
Meclis'ten ¢ok sey bekliyoruz. Vatandas olarak, yeni
Anayasa ile ilgili calismalara, olabilecek en kisa si-
rede baslamasini istedigimiz TBMM'den, milletin
bitliniini heyecanlandiran ve bitin millette, ‘bu
Anayasa'da ben de varim’ aidiyeti uyandiran yeni
Anayasa'yl yapmasini; kamu gorevlisi olarak da, top-
lu s6zlesme hakkini fiilen kullanmamizi saglayacak
kanuni duizenlemeleri ivedilikle yurirlige koymasini
bekliyoruz”ifadelerini kullandi.

Srebrenitsa katliamina da dikkat ceken Giin-
dogdu, bu katliamda hunharca katledilen 8 bin 372
Bosnak'in acisini ylreklerinde hissettiklerini soyleye-
rek, sézlerini sdyle stirdirdi: “9-10 Temmuz'da istan-
bul Taksim'de diizenlenecek eyleme Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen olarak katihm saglayacagimizi ve des-
tek olacagimizi burada ifade etmek istiyorum. Katle-
dilen 8 bin 372 kardesimizin katledilisini simgelemek
Uzere Taksim Meydani'nda 8 bin 372 cift ayakkabinin
sergilenecegdi eylem ve etkinlikle, insanlik sucu ol-
dugu tartismasiz olan soykirimi yapanlari, soykirima
ortak olanlari ve seyirci kalanlari unutmadigimizi ve
unutturmayacagimizi da deklare etmis olacagiz”

Glindogdu, sozlerini sdyle tamamladi: “insanlik
tarihinin en acimasiz ve buyiik soykirimlarindan bi-
rine maruz kalan bu topraklarda, her seye ragmen
insanlik ideallerini ayakta tutma ¢abasi veren Bosna
Hersekli bitin kardeslerimizi saygi ve muhabbet-
le selamliyorum. Bir insanlik sucu oldugu kuskusuz
olan Srebrenitsa soykiriminda hunharca katledilen
ve bagimsizlik miicadelesinde hayatini kaybeden
tliim Bosna Hersekli kardeslerimize Allah’'tan rahmet
diliyorum?”

22 | Egitim-Bir-Sen | Ekim 2011 | Say:: 61

»»
i l

Bektic Mensur:

‘Bosnalilar Size Emanet

Glindogdu'dan sonra s6z alan Saraybosna Kan-
tonu Orta ve Yiiksek Egitim Sendikasi Genel Baskani
Bektic Mensur ise, heyetimize, Bosna Hersek'e gel-
digi icin tesekkiir ederek, Egitim-Bir-Sen ile isbirligi
yapmaktan gurur duyacaklarini vurguladi.

Egitim-Bir-Sen'in Baskanlar Kurulu toplantisini
Saraybosna'da yapiyor olmasinin ¢cok anlamh oldu-
gunu kaydeden Mensur, bunun gibi toplanti ve et-
kinliklerin artarak devam etmesi temennisinde bu-
lundu.

Sirplar ve Hirvatlar tarafindan Bosna'da soykirim
yapilirken, Aliya izzetbegovic'i ziyaret eden Milli G6-
ris Lideri Necmettin Erbakan’in kendilerine maddi
ve manevi desteklerde bulundugunu anlatan Men-
sur, “Baskanimiz Aliya izzetbegovic hastayken, Nec-
mettin Erbakan kendisini gizli olarak ziyaret etmisti.
O zaman, rahmetli Aliya, Erbakan’a‘Bu halki ve bu ul-
keyi sana emanet birakiyorum’ dedi. O emanet biziz"
diye konustu.

Mensur, Tirk milletinin ge¢miste oldugu gibi,
simdi de kendilerini yalniz birakmamalarini isteye-
rek, “Biz Aliya'nin size emanetiyiz” ifadesini kullandi.

Egitim-Bir-Sen’in Baskanlar Kurulu toplantisini
Saraybosna'da yapmasinin ¢ok anlamli oldugunu
kaydeden Mensur, bunun gibi toplanti ve etkinlikle-
rin artarak devam etmesini diledi.

Mensur, sozlerini sdyle tamamladi: “Biz burada
kendi tlkemiz icin savastik ve kazandik. Biliyoruz ki,
siz bizi yalniz birakmayacaksiniz”

Toplantinin sonunda, Egitim-Bir-Sen’in genel yet-
kili sendika olmasinda lokomotif gorevi yapan Sube
baskanlarimiza, yonetimleri adina birer plaket tak-
dim edildi.

Bu arada, dort glin siiren Bosna Hersek programi-
mizda, ata yadigari Saraybosna, Mostar ve Travnik'te
bircok tarihi mekani ziyaret ettik.



gitim-Bir-Sen, 15 Mayis 2011 tarihi itibariy-
le 195.670 Uyesi ile Egitim-Ogretim ve Bilim
Hizmet Kolunda “Genel Yetkili’, kamu cali-
sanlar sendikalan icerisinde ise Tirkiye'de
en buyik sendikadir. 2011 Yili Toplu S6zlesme masa-
sinda egitim calisanlarini temsil edecek sendika olarak
19. Baskanlar Kurulu toplantimizi Uluslararasi Saray-
bosna Universitesi'nin daveti lizerine 29 Haziran-2 Tem-
muz 2011 tarihleri arasinda Bosna-Hersek'in baskenti
Saraybosna'da gerceklestirmis bulunmaktayiz.

Toplu sézlesme siireci 6ncesi gerceklestirdigimiz 19.
Baskanlar Kurulu toplantimizda calisma hayati, Turkiye
ve diinya giindemine iligkin konularn tegkilatimizla de-
gerlendirdik.

Degerlendirmelerimiz neticesinde; yeni Anayasa, 6z-
glrlikler, yargi reformu, toplu sézlesme, siyaset ve grev
hakki ile Ortadogu, Kafkasya ve Balkanlarda yasanan ge-
lismelerle ilgili olarak asagida yer verdigimiz tespit, tek-
lif ve kararlarimizi “Sonug Bildirgesi” olarak kamuoyuna
deklare ediyoruz.

-Turkiye tasidigi tarihi misyonu geregi olarak Balkan-
lar, Kafkasya ve Ortadogu basta olmak lizere medeniyet
paydasi oldugumuz topraklarda proaktif politikalarini
artirarak devam ettirmelidir.

-Ortadogu halklarinin 6zgirlik arayislarina herkes
duyarh olmahdir. Halka dayanmayan, Ulkesine ve diinya
Musliimanlarina gelecek vaat etmeyen baskici, kukla re-
jimlerin 6zgurlik taleplerini bastirmaya yonelik siddete
basvurmasina basta BM olmak (izere herkes tepki gos-
termelidir.

-Gazze'ye insani Yardim icin yola cikip uluslararasi su-
larda Korsan Devlet israil'in 9 Tiirk’ii sehit etmesi ile diin-
ya glindemine oturan Mavi Marmara Gemisi’'nin teknik
sebeplerle katilamadigi, 22 tlkeden 400 aktivist ve 10
gemi ile “Gazze'ye Ozgiirliik Filosu-2” girisimine destek
veriyor, mazlum Filistin halkinin ¢igliklarini duyuyor ve
diinyadan destek bekliyoruz.

-Medeniyet paydasi oldugumuz ulkelerdeki emek
eksenli 6rgltlenmelerin gii¢ ve ideal birlikteligi yapma-
sina acil ihtiyac vardir. insani durusun ve insan onurunun
gereklerini haysiyetleri kabul eden sivil toplum orgitle-
rinin acilen dayanisma igerisine girmesi gerekmektedir.

-12 Haziran 2011 tarihinde milletvekili genel segimi

yapilmis ve yeni anayasayl da yapma sorumlulugu olan
yeni Meclis tecelli etmistir. Halk iradesinin en yiksek

oranla yansidigi Meclis'i yemin boykotu ile kilitlemeye
calismanin kimseye faydasi olmayacaktir. Ulkemizde,
basta yeni bir anayasa olmak Uzere, ¢6zim bekleyen
bircok kok sorun bulunmaktadir. Halk iradesini ipotek
altina almaya yonelik girisimler, bolgesinde ve ulusla-
rarasi arenada sayginlik kazanan Ulkemize ayak bagdi ol-
maktan baska bir ise yaramamaktadir. Milletin oylar ile
secilip meclise gelen vekiller, milli iradenin tecelligahi
olan TBMM'de yerini alarak halkin ytkledigi sorumluluk
bilinciyle tizerine diisen gorevi bir an dnce yerine getir-
melidirler. Sorunlarin ¢6ziim yeri TBMM(dir.

-61. Hukumet ve yeni Meclis elbirligi ile bireyi merke-
ze alan, 6tekilestirmeyen, toplumun butin kesimlerinin
hassasiyetlerini 6nemseyen, temel hak ve 6zgirlikleri
genisleten yeni bir Anayasa yapmalidir.

-28 Subat surecinin egitime giydirdigi deli gémle-
gi cikanlmali, kesintisiz egitim kesintili hale getirilmeli,
subaylarin Milli Givenlik Dersi'ne girmelerine son veril-
meli, egitimdeki vesayet ortadan kaldiriimali ve 18. Milli
Egitim Surasi’nda alinan kararlar bir an 6nce hayata ge-
cirilmelidir.

-Kamusal alan adi altinda ayrimcilik yapilmasina, Gini-
versiteler basta olmak (izere, Meclis dahil biitiin kamu
kurum ve kuruluslarinda kilik kiyafet dayatmasina son
verilmelidir.

-Universiteler demokratiklestirilmeli, cagin gerekleri-
ne gére YOK ve OSYM yeniden yapilandiriimali ve yiikse-
kogretim Bologna Siireci’ne gore yeniden sorgulanma-
hdir.

-61. HiklUmet, Toplu S6zlesme siirecinin baslayabil-
mesi icin 12 Eyliil Referandumu geregi ‘ikincil mevzuat'
olusturmali ve 4688 sayili Kanunu bir an 6nce degistir-
melidir.

-Srebrenitsa soykirimini ve bu soykinmda hunhar-
ca katledilen 8 bin 372 Bognak’in acisini yireklerimizde
hissetmek ve diinyaya unutturmamak amaciyla 9-10
Temmuz'da istanbul Taksim'de diizenlenecek eyleme
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen olarak katilim saglayarak
destek olacagiz. 8 bin 372 Bosnak kardesimizin katledili-
sini simgelemek tizere Taksim Meydani'nda 8 bin 372 cift
ayakkabinin sergilenecegi bu eylem ve etkinlikle, insan-
lik sugu oldugu tartismasiz olan soykirimi yapanlari, soy-
kirma ortak olanlar ve seyirci kalanlari unutmadigimizi
ve unutmayacagimizi da deklare edecegiz. Herkesi de bu
anlamh eyleme davet ediyoruz.
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Bosna Hersek'te Sivil Toplum Orgiitleri ile Goriistiik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-
met Guindogdu, Tirkiye'nin medeniyet havzasin-
daki tlkelerin emek ve sivil toplum orgttlerinin
temsilcileri ile “genel olumsuzluklara karsi ortak
¢6zlm Uretmek icin” Tiirkiye'de Memur-Sen'in ev sahipligin-
de uluslararasi bir toplanti diizenleyeceklerini soyledi.
Ahmet Glindogdu, Uluslararasi Saraybosna
Universitesi'nin davetlisi olarak gittigi Saraybosnada sivil
toplum 6rguti temsilcileriile bulustu. Glindogdu, Egitim-Bir-
Sen Genel Yonetim Kurulu tyeleri ile birlikte Bosna Hersek'in
en biyik emek 6rgitii olan Bosna Hersek Bagimsiz Sendi-
kalar Konfederasyonu Genel Baskani ismet Bayramovic ile
goristl. Glindogdu, Konfederasyon olarak kendilerinin iki
Ulke sivil toplum o6rgutleri arasinda isbirligi yapmaya hazir
olduklarini kaydetti.

Glindogdu, 6nceden icerigi belirlenmis bir giindemle
Turkiye’'nin medeniyet havzasindaki “kardes ulkelerin’ ta-
maminin katilimiyla Turkiye'de Memur-Sen ev sahipliginde
calisma hayatina iliskin diinyada yasanan genel olumsuz-
luklara karsi ortak bir ¢éziim Giretmek icin bir araya gelmeyi
tasarladiklarini belirtti. Glindogdu, bu kapsamda Tirkiye'de
diizenlenecek biiylk toplantiya katilim icin de en yakin za-
manda Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu
ile karsilikli olarak bir protokol hazirligi icerisinde oldukla-
rini soyleyerek, “Basta Bosna Hersek olmak tzere Turkistan,
Azerbaycan, Kirgizistan, Suriye, Misir, Urdiin gibi medeniyet
havzamizin sivil toplum orgtleri ile Turkiye'de bir toplanti
gerceklestirecegiz” dedi.

Glndogdu, sozlerini s6yle stirdlrdi: “Ayni hedefe yonel-
mis insanlik ailesinin birer ferdi olarak, hangi dinden oldu-
guna bakmaksizin birlikte yapacagimiz ¢ok sey var. Kapitaliz-
me, sermaye ekonomisinin emek o6rgiitlerine her gecen gun
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elbiselerini daraltarak bictigi role karsi, 6zglrlikler adina
yapacagimiz ortak calismalar var. Bir de diinyada Misliman-
lari ikinci sinif insan gorerek, bunu da muharref Tevrat'a ve
muharref incil'e dayandirarak kan akitanlarin akittigi bu kani
ve kan akitma anlayisini baristan yana olan herkese daha ¢ok
goOstermek icin yapacagimiz calismalar var. Artik kireselles-
me adi altinda mazlumlar daha ¢cok magdur eden anlayisla-
ra karsi kenetlenmek mecburiyetimiz var.”

Egitim-Bir-Sen ile Bosna Hersek
Cumhuriyeti Arasinda Benzerlik Uar

Bosna Hersek ve Tiirkiye'nin ayni medeniyetin paydaslari
oldugunu, burada yasanan katliamlari tepki ile karsiladiklari-
ni dile getiren Giindogdu, Bosna Hersek ile Egitim-Bir-Sen'in
arasinda iki ortak nokta bulundugunu belirterek, Bosna
Hersek'in de, Egitim-Bir-Sen’'in de 1992 yilinda kuruldugu-
na isaret etti. Bosna Hersek'in Aliya izzetbegovi¢ tarafindan,
Egitim-Bir-Sen”in ise sair yazar Mehmet Akif inan tarafindan
kuruldugunu anlatan Giindogdu, izzetbegovic ve inan’in
ayni medeniyet degerlerinden beslenmis, insanliga ve Mis-
limanlara ayni erdem cagrisinda bulunan, alaninda iki otori-
te oldugunu kaydetti.

Bosna Hersek'teki emek orgitleri ile isbirligi baslatmak
istediklerini vurgulayan Ahmet Giindogdu, Tiirkiye'nin kade-
ri ile Bosna Hersek'in kaderinin AB'ye giris suireci ile ortaklik
icerdigini belirterek, “Asya ile Avrupa’nin ortasinda képri ko-
numunda olan Turkiye'yi hangi kaygiyla almak istemiyorlar-
sa, Avrupa’nin merkezindeki Bosna Hersek'i de ayni kaygi ile
bekletiyorlar” diye konustu.




“Bosna Hersek basta olmak Uzere
Turkistan, Azerbaycan, Kirgizistan,
Suriye, Misir, Urdiin gibi medeniyet
havzamizin sivil toplum 6rgutleri ile

Turkiye'de bir toplanti gerceklestirecegiz”

Memur-Sen Konfederasyonu'nun 517 bin Uye ile
Turkiye’'nin en blyuk konfederasyonu, Egitim-Bir-Sen'in ise
197 bin uye ile Turkiye'nin en blyuk egitim sendikasi oldu-
guna dikkat ceken Glindogdu, Turkiye'de isci sendikaciliginin
dahi 1940l yillarda baslamasina ragmen, Bosna Hersek'te ilk
sendikanin 1905 yilinda kuruldugunu belirtti. Glindogdu,
100 yili askin bir deneyime sahip olan Bosna Hersek Bagim-
siz Sendikalar Konfederasyonu ile isbirligi yapmaktan onur
duyacaklarini dile getirdi.

350 bin Uyeye sahip Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar
Konfederasyonu Genel Baskani ismet Bayramovic ise go-
riismede yaptigi konusmada, “Ulkemizde sendikacilik 1905
yilinda basladi. Biz sendika olarak krallik, sosyalizm, savas,
kapitalizm gibi donemler atlattik. Yani o kadar tecriibeliyiz”
dedi.

Bosna'da isci-memur diye bir ayrimin olmadigini sdyleyen
Bayramovic, llke genelinde asgari ticretin 175 euro oldugu-
nu, issizligin ise ylizde 46 diizeyinde oldugunu ifade etti.
Bayramovig, 2010 yilinda yonetimle yaptiklar pazarlklarda
ekonominin kotu gittigi gerekcesiyle calisan maaslarina zam
alamadiklarini belirterek, “Birakin zammi, maaslarimizi di-
stirmeye bile calistilar. IMF, Bosna'ya girdidi icin su anda onlar
Ulkemizde s6z sahibi. Devlet bu insanlarla isbirligi icerisinde.
Ama biz gerekirse eylemler yapmaya haziriz” diye konustu.

Giindogdu, gérismenin ardindan Bayramovic'e tizerinde
Egitim-Bir-Sen yazili bir iznik Cinisi, ebru tablo ve Mehmet
Akif Ersoy’un Safahat isimli eserini hediye etti.

Bayramovi¢ ise Ahmet Glindogdu'ya, Ulkelerinde sendi-
kalari adina devlet tarafindan basilmis olan pullardan olusan
bir tablo takdim etti.
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Tiirkiye'de YaptiGimiz Sendikacilik
Dizilerimizden Gok Daha Hayran
Olunacak Diizeyde

Ahmet Glindogdu, Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar
Konfederasyonu'na yaptigi ziyaretin ardindan beraberinde-
ki heyetle bu konfederasyona bagli Bosna Hersek'in Orta ve
Yiksek Egitim, Bilim ve Kulttr Sendikasi Baskani Cevad Haci¢'i
ziyaret etti. Gindogdu, ortak isbirliginin 6nemine deginerek,
Srebrenitsa gibi blyuk bir katliam yasayan Bosna halkinin
her zaman yanninda olacaklarini ve Bosna halkina kardes
duygular beslediklerini soyledi. Glindogdu, ayrica Bosna'da
Turk dizilerinin yogun bir ilgi ile izlendigini 6grendiklerini
belirterek, “Duyduk ki burada dizilerimiz yogun bir ilgi ile iz-
leniyor. inanin Tirkiye'de bizim yaptigimiz sendikacilik dizi-
lerimizden ¢ok daha fazla hayran olunacak diizeydedir” dedi.
Bosna Hersek Egitim Sendikasi Baskani Cevad Hacic ise
Saraybosna‘da 3 bin tyeleri bulundugunu ifade ederek, tilke-
de zorunlu egitimin 9 yil oldugunu ve okula giden ¢ocuklara
ise ilk 3 yil not verilmedigini kaydetti. Hacic, Egitim-Bir-Sen
ile isbirligine acik olduklarini sézlerine ekledi..

Srebrenitsa icin
Taksim Meydanr'nda Olacagiz

Bu arada, Ahmet Gindogdu, 9 Temmuzda Taksim
Meydani'nda “Srebrenitsa’da soykirima ugrayanlarin anisina
gerekli duyarlihgr gostermeyen basta Birlesmis Milletler ol-
mak Uzere uluslararasi kuruluslar protesto etmek amaciyla,
8 bin 700 ayakkabiyla bir gosteri yapilacagini ve kendilerinin
de orada olacagini” soyledi.
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Sarayhosna Egitim Bakanhgi ile Bilyiikelciligimizi Ziyaret Ettik

enel Sekreterimiz Ahmet Ozer, beraberindeki

heyetle birlikte Saraybosna Kantonu Egitim Bakani

Emir Sulyagic ile Bosna Hersek Buyiikelciligimizi
zZiyaret etti.

Uluslararasi Saraybosna Universitesi’'nin davetlisi olarak
19. Bagkanlar Kurulu toplantimizi gerceklestirmek Uzere
gittigimiz Bosna Hersek'te gorlstigimiz Saraybosna
Kantonu Egitim Bakani Emir Sulyagi¢, Bosna Hersek'in
savastan sonra hala yaralarini saramadigini ifade ederek,
Ulke olarak hala ¢ok zayif olduklarini sdyledi. Bakan Sulyagic,
“Turkiye'nin burada olmasi gereken bir zaman varsa, o zaman
simdidir” dedi.

Ziyarette konusan Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer,
Saraybosna’'nin Turk halkinin hafizasinda ¢ok 6nemli bir
yere sahip oldugunu belirterek, “Biz bu topraklar Fatih'in
yadigari olarak degerlendiririz. Bu ylizden burada olmaktan
¢ok memnunuz. Bosna Hersek ile Tiirkiye, bundan sonra ¢ok
dahaiyi iliskiler kurar” seklinde konustu.

Ozer, sendikamiz hakkinda bilgi verirken, Memur-Sen'in
Turkiye’'nin en blyuk konfederasyonu, Egitim-Bir-Sen'in ise
en buylk egitim sendikasi oldugunu kaydetti.

Saraybosna Kantonu Egitim Bakani Emir Sulyagic ise,
yaptigi konusmada, bir hatirasini paylasti. Bir siire 6nce
Bosna Hersek'te bir konferansa katildigini séyleyen Bakan
Sulyagig, “Burada Sirp bir Bakan vardi, bir de Tirk bayan
yetkili vardi. Sirp Bakan bizler aleyhine konusurken, Tirk
yetkili bizleri savundu. O an icimden Tirk bayan yetkiliye
‘Bizleri asla birakmayin’ demek gecti” diye konustu.

Bosna Hersek'in savastan sonra hala vyaralarini
saramadigini ifade eden Bakan, “Turkiye'nin burada olmasi
gereken bir zaman varsa o zaman simdidir. Burada sizler
varsaniz, o zaman biz kendimizi daha glivende hissediyoruz”
dedi.

Bakanliklarinin, Egitim-Bir-Sen’in emrinde oldugunu dile
getiren Sulyagic, “Bosna‘da sizin istediginiz seyleri yapmaya
hazinz"” seklinde konustu.
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Tiirk Ogrencilere Davet

Sulyagic, Ulkede gerceklestirdikleri projelerden birinin,
Turk 6grencileri Bosna'ya getirerek buradaki Gniversitelerde
okutmak oldugunu kaydederek, Tiirk girisimciler tarafindan
yapilan Uluslararasi Saraybosna Universitesi ve Burg
Universitesi'nde bircok Tiirk égrencinin egitim gérdigini
anlatti.

Bakan Sulyagi¢, Turk 6grencilere seslenerek, “Burada
kendi evinizdeymis gibi okuyabilirsiniz. Saraybosna sizlerin
de evidir” ifadelerini kullandi. Sulyagig, Bosna Hersek'te 6zel
Universitelerin 2 bin 500 ile 3 bin euro arasinda bir Ucrete
egitim verdigini soyledi.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer'in, din dersi durumunu
sormasi Uzerine, Bosna Hersek'te din dersinin gec¢miste
secmeli oldugunu, daha sonra ise zorunlu olarak verildigini
belirten Sulyagic, “Biz bu sene Bosna'da din derslerinin notu
etkilememesini kararlastirdik. Ancak onumizdeki sene
itibariyle din dersi secmeli olacak; isteyen alacak, istemeyen
ise baska bir ders alacak” diye konustu.

Genel Sekreterimiz Ozer ise, herkesin kendi dininin
egitimini almasi gerektigini kaydetti. Ozer, gériismenin
ardindan, Bakan Sulyagi¢'e ebru islemeli bir tablo hediye etti.

Buyiikelciligimize Ziyaret

Heyetimiz, daha sonra Bosna Hersek Buyukelciligimizi
ziyaret ederek, Buyiikelcilik Mistesar Emre Zeki Karagol ile
gorustu.

Burada konusan Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Bosna
Hersek'in Turkiye'nin zihninde ¢ok 6nemli bir yeri oldugunu
ve bundan sonra daha sik gelmek istediklerini soyledi.

Bosna Hersek ile Tirkiye arasinda sendikal konular ve
egitim alaninda isbirligi yapilabilecegini gordiklerini ifade
eden Ozer, Karagol'e iki tilkenin calisma hayatina iliskin bilgi
verdi.

Karagol ise, Turkiye ile Bosna Hersek arasindaki siyasi
iliskilerin cok iyi oldugunu dile getirerek, “Siyasi iliskilerimiz
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iyi seviyede. Fakat ekonomik olarak desteklenmesi lazim
buranin. Ekonomik iliskiler iyi seviyeye getirilmezse bu
surddrilebilir olmuyor. ingilizlerden, Almanlardan &nce
ticaret icin bizim buraya gelmemiz lazim. Onlarin geldigi
ortamda rekabet olacak ve bu tilke 5-6 yil sonra, en koti
ihtimalle 10 yil sonra AB Uyesi olacak” dedi.

Daha once Cumhurbaskani Abdullah Giil ve Basbakan
Recep Tayyip Erdoganin 200'%er kisilik heyetlerle Bosna'ya
geldigini hatirlatan Karagol, “Heyetlerde yer alanlarin
yaklasik 150'si is adamiydi. Siyasi olarak ¢ok buylk destek
var isadamlarina. insallah artiracagiz bunu. Turizm cok iyi

burada. Bu degerlendirilmeli. Burasi atlama noktasi olarak
kullanilabilir. Burada acacaginiz sirket ile AB'ye ihracat
yapilabilir” diye konustu.

Karagol, Bosnaklarin Turkleri c¢ok sevdigini ifade
ederek, “Oyle bir avantaj var ki burada, Tirklerin bunu
degerlendirmesi gerekiyor. Bu cercevede sizin gibilerin
ziyareti ok yol gosterici oluyor” seklinde konustu.

Turkiye ile Bosna Hersek arasinda ticaret hacminin 2008
yilinda 800 milyon euro civarinda oldugunu belirten Karagal,
bu rakamin krizden cok etkilendigini ve 500 milyon euro
seviyesine geriledigini dile getirdi.

Sarayhosna’daki Tiirk Universiteleri Gururlandiryor

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Glindogdu ve beraberindeki heyet, Turk girisimciler

tarafindan Saraybosna'da kurulan Uluslararasi
Saraybosna ve Uluslararasi Burg Universitelerini ziyaret
etti. Gindogdu, “Universitelerimizin aldigi mesafe bizi
gururlandiryor” dedi.

Heyetimizin ziyaretinden duydugu memnuniyeti dile
getiren Uluslararasi Saraybosna Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Hilmi Unlii, konusmasina, “Ezan sesinin bol oldugu
topraklardan ezan sesinin dinmedigi Bosna topraklarina hos
geldiniz” diyerek basladi.

Unli, 3 fakilte altinda 13 bélimde ders verildigini,
ogrencilerinin énemli bolimindn Turkiye'den geldigini ve
toplam 22 tilkeden yaklasik bin 200 6grencileri bulundugunu
belirterek, tniversitenin 2004 yilinda kuruldugunu soyledi.
Unli, Miihendislik ve Dogabilimleri, Bilimler, Ekonomi
fakulteleri bulundugunu ve bunlara ek olarak Egitim Fakultesi
kurmak istediklerini ifade etti. Universitede egitim Ucretinin
5 bin 500 Avro oldugunu belirten Unlii, Bosna vatandaslarina
ylizde 40 indirim uygulandigini, ayrica basarili 6grencilere
burs verildigini anlatti.

Ortak Medeniyet Paydaslarinin
Lideri Olarak Tiirkiye Uzerine
Diiseni Yapiyor

Davetinden dolayi Rektér Unlii'ye tesekkiir eden Ahmet
Glindogdu, ortak medeniyet paydaslarinin lideri olarak
Turkiye'nin yapmasi gerekenleri yaptigini soyleyerek,
kendilerinin de bu kapsamda Bosna Hersek basta olmak
Uzere bolge lkelerindeki sendikalari Tirkiye'de toplamak
icin bir girisimde bulunduklarini kaydetti.

Prof. Dr. Unlii ise, Tiirkiye'nin artik kabugundan ciktigini
ve bilgi ihrag ettigini belirterek, arzu etmeleri durumunda
sendika gorevlilerine Universitede 7 haftalik dil egitimi
programi diizenleyebileceklerini dile getirdi.

Glndogdu, tesekkur ederek, bundan mutluluk
duyacaklarini ifade etti. Konusmalarin ardindan Giindogdu,
Rektér Unlii'ye tizerinde “Egitim-Bir-Sen” yazili iznik ¢inisi ve
ebru stslemeli tablo ile Mehmet Akif Ersoy’un Safahat adli
eserini armagan etti. Unlii ise, Glindogdu'ya plaket verdi.

Otelerin Otesine Yolculukta
Her Tiirlii Riski Alanlar
Yalniz Olmadiklarini Bilsinler

Uluslararasi  Bur¢  Universitesine de bir ziyaret
gerceklestiren Glindogdu baskanhgindaki heyet,
Rektor Yardimcisi Dog. Dr. Teoman Duman ile gorustd.
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Duman, konuklarina Universite hakkinda bilgi verirken,
Universitelerinde 589 6grenci oldugunu, bunlarin yizde
50'sinin Turkiye'den gelen 6grencilerden, yilizde 45'inin ise
Bosnak 6grencilerden olustugunu belirtti.

Genel Baskan Ahmet Giindogdu, ziyaretin sonunda
Universitenin ani defterini imzaladi. Gindogdu, ani defterine
sunlari yazd:

“Otelerin 6tesine yolculukta her riski géze alarak faaliyet
goOsteren adanmis yureklerin yalniz olmadiklarini bilmeleri
gerekir. Mazlumlarin yaninda yer alma paydasliginda butin
gondller bu fedakar kardeslerimizle birliktedir."

Glindogdu, daha sonra Duman’a cesitli hediyeler verdi.
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Pakistan'daki Emek Orgutleriyle
Dayanisma Protokoll Imzaladik

yaptigimiz gorismelerden sonra, Pakistandaki
sivil toplum orgtleriyle de goriismeler yaparak,
dayanisma protokolli imzaladik.

S araybosna'daki emek ve sivil toplum orgttleriile

Pakistan'da Federal Colloges Teachers Association is-
lamabad ve C.D.A Mazdoor Union islamabad sendikala-
rinin yoneticileri ile islamabad'da biraraya gelerek goriis
alisverisinde bulunduk ve ortak egitim faaliyetleri yapa-
rak sendikal deneyimleri paylasmak, seminer, konferans
ve panellerde sendika temsilcilerini karsilikli olarak davet
ederek bilgi paylasimini saglamak, uluslararasi toplan-
tilar yaparak sorunlara ortak ¢éziimler bulmak, sendika
uzmanlar arasinda isbirliginin yapilmasini saglamak ve
danismanhk alaninda ¢alisma gruplarini olusturmak;
Ulke insanlarinin kultirel olarak birbirlerini yakindan ta-
nimlarini saglayacak ¢alismalar yapmak, birlikte sendikal
projeler hazirlamak ve bu projelerde partner olmak tizere
dayanisma protokoll imzaladik.

Protokolii, Federal Colloges Teachers Association isla-
mabad adina Genel Sekreter Syed Zahid Ali Shah, C.D.A
Mazdoor Union islamabad adina Genel Sekreter Muham-
med Yasin, Egitim-Bir-Sen adina ise, IHH 2011 Ramazan
Yardimlari dolayisiyla Pakistanda bulunan Genel Basin
Yayin Sekreterimiz Ali Yal¢in imzalad.

C.D.A Mazdoor Union islamabad Genel Sekreteri
Muhammed Yasin, imza toreninde yaptigi konusma-
da, Turkiye'deki sendikalarin yoneticilerini Pakistan'da,
islamabad’da agirlamaktan mutluluk duyduklarini belir-
terek, “Turkiye'deki sendikalarla dayanisma, bilgi ve biri-
kimlerimizi paylasmak istiyoruz” dedi.

Federal Colloges Teachers Association islamabad
Genel Sekreteri Syed Zahid Ali Shah ise sunlar soyledi:
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“Sendikacilik noktasinda Turkiye'deki sendikalardan 6g-
reneceklerimiz var. Dayanisma protokoliu imzalamaktan
dolayr mutluyuz.”

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalgin, sorun degil,
¢6zim odakli sendikacilik yaptiklarini ifade ederek, “Salt
tenkit degil, ayni zamanda teklif Greten, olaylara akade-
mik bakis agisiyla bakan yonimiizle, yaptigimiz nitelikli
calismalarla diger sendikalardan ayriliyoruz. Sendikacihg
iyilikleri artirmanin ve kétiltkleri engellemenin izdisu-
mii olarak algiliyoruz. Hak ve 6zgiirliik miicadelesini sen-
dikacihgimizin merkezine koyuyoruz” seklinde konustu.

Memur-Sen Konfederasyonu olarak 515 bin lye ile
Turkiye'nin en biyik konfederasyonu, Egitim-Bir-Sen ola-
rak 200 bin Gye sayisiyla Turkiye'nin en biyik sendikasi
olduklarini kaydeden Yalcin, s6zlerini s6yle tamamladi:

“Fikirde bir olanlar eylemde bir olmadikca gergek kur-
tulus gelmeyecektir diyen Pakistan Milli Sairi Muhammed
ikbal'in fikirde bir olanlari eylemde bir olmaya davet eden
s0zU, bugtinki birlikteligimizin en iyi ifade bicimidir. Da-
yanismak Uzere niyetlerimizi imza altina aliyoruz. En kisa
strede kendilerini Tiirkiye'de agirlamak istiyoruz”

Bu arada, sendikal dayanisma saglamak, sorunlara
ortak ¢oziimler Gretmek; calisanlarin ekonomik ve sosyal
kazanimlarini artirmak amaciyla islamabad’da sendikalar-
laimzaladigimiz dayanisma protokolu Pakistan basininda
genis yer buldu.

Uluslararasi Saraybosna Universitesi'nin davetlisi ola-
rak 29 Haziran-2 Temmuz 2011 tarihleri arasinda gittigi-
miz Bosna Hersek’te 19. Baskanlar Kurulu’'nu yapmis, ay-
rica Saraybosna'daki emek ve sivil toplum kuruluslari ile
goriserek, dayanisma ve isbirligi yapma yoniinde karar
almistik.



Glindogdu, Ramazan ayindaki iftar programlarini
iptal ederek, parasini Afrika icin baslatilan yardim
kampanyasina badisladiklarini  sdyledi. Gilindogdu, iftar
programlarinin iptalinin yanisira, Kimse Yok Mu ve iHH gibi
yardim kuruluslarinin kampanyalarina destek olmaya ¢agirdi.
Ahmet Glndodgdu, konuyla ilgili Memur-Sen Genel
Merkezi'nde Kimse Yok Mu Dernegi ve IHH temsilcilerinin
katilimiyla bir basin toplantisi diizenledi.

Basta Somali olmak lizere Afrika'nin son yillarin en biyk
kuraklik ve kithk felaketini yasadigini ifade eden Glindogdu,
biylk ¢ogunlugunu cocuklarin olusturdugu 11 milyon
insanin 6lim sinirinda yasam miuicadelesi verdigini kaydetti.
Glndogdu, acilen gida, temiz su, saglk ve diger insani
yardimlarin ulasmamasi halinde bu insanlarin buyik bir
bolimuyle birlikte insanligin da Afrika sicaginda o6lecegini
dile getirdi.

Memur-Sen olarak, insanligin 6lmedigini, vicdanlarin
tikenmedigini, erdemliligin  sozliklerde kalmadigini
gostermek icin, ‘yardimlar Afrika'ya, Afrikali masum
cocuklara’ dediklerini belirten Ahmet Gilindogdu, sozlerini
soyle surdurdu:

“Bu kapsamda, genel merkezimiz, bagli sendikalarin
genel merkezleri, il ve ilge teskilatlarimizin bu yil Ramazan
ayinda dizenlemis bulunduklan iftar programlarini iptal
ettik. Bu programlara ayrilan kaynagin Afrika'daki aclk ceken,
susuzluktan kivranan kardeslerimize génderilmesini uygun
gordik. Bu mesajin aslinda Ulkemizin bitln sivil toplum
kuruluglarinin, hatta butin insanligin ortak mesaji olmasi
gerektigine inaniyoruz.

“Haydi Tirkiye yardim vaktidir. Simdi Somali'ye yardim
icin hareket zamanidir” diyen Glindogdu, Afrika 6limun
kiyisinda yardim beklerken, basta Bati olmak Gzere diinyanin
sessizligini sirdirmesini anlamakta zorlandiklarini ifade etti.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Dodju AFRIKA'ya Yardim I¢in
 Iftar Programiarimizi iptal Ettik

Dinyanin stiper glicli ABD'nin, Irak ve Afganistan'iilkisgal
ettiginde masum insanlari 6ldiirmek icin en az 2 trilyon dolar
harcadigini hatirlatan Ahmet Glindogdu, batili gliclerin savas
ve 6liim konusunda comert; yardim ve yasatmak konusunda
ise oldukga cimri oldugunu soyledi.

Pakistan’a sessiz kalmadiklarini, Gazze'ye yardim elini
uzattiklan gibi bugiin de Somali'ye, Sudan'a ve Darfur'a
sessiz kalmayacaklarini vurgulayan Glindogdu, “Etiyopya’y
gormezlikten gelmeyecediz. Gana'ya yardima kosacagiz.
Eritre'yi, Cibuti'yi 1skalamayacadiz. Burkino Faso, Cad, Kenya,
Zambiya, Uganda, Mali, Moritanya, Mozambik ve Liberya
basta olmak Ulzere dinyanin neresinden yardim c¢ighgi
duyuluyorsa, oraya ilk biz kosmaliyiz, dyle de yapiyoruz,
yapmaya devam edecegiz” seklinde konustu.

Afrika'da her giin en az 50 cocugun aclktan oldigiine
dikkat ¢eken Glindogdu, “Bu, insanlik her giin Afrikada 50
defa oOluyor demektir. Peygamber Efendimiz, ‘Komsusu
acken, tok yatan bizden degildir" buyuruyor. Biz sémuri
meraklisi batililar gibi rahat rahat uyuyamayiz, ‘bana ne’
diyemeyiz” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen’in orta vadede Dodgu Afrika'ya bir killiye
yapacagini ifade eden sdyleyen Glindogdu, yetimlere sahip
cikarak egitimlerine katkida bulunacaklarini kaydetti. Ahmet
Glindogdu, konugmasinin sonunda, Sileyman Dasdag'in
‘Afrikall Cocuk’ siirini okudu.

Daha sonra, Kimse Yok Mu Dernegi adina Ankara
Temsilcisi ibrahim Cicek, iHH adina ise Yénetim Kurulu Uyesi
Yavuz Baysan, Afrika'daki durum ve ydrattikleri yardim
kampanyalarn hakkinda bilgi verdiler.

Konugmalarin ardindan, 40 bin TLlik cekler, her iki yardim
kurulusunun temsilcilerine takdim edildi.

Afrikali Cocuk:

Afrika'nin yoksul lilkesinde ciplak ayakli, a¢ bir cocuk
GUlinesin midesinden gectigi tomurcuk

Su nedir, hayat nedir bilmeyen bir yavrucuk

Anasi, babast icin o da bir kuzucuk
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40 Bin TL'yi Kizilay Araciligl ile
AFRIKA'ya Gonderdik

™ Ve, yaraimiar = E
§

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Glindogdu, iftar davetlerine son verilmesi ¢cagrisina

destek vererek, “Turkiye'de ortalama Ucret 6deyerek

yaptigimiz bir iftar ile Afrika'da 17 kisi hi¢ degilse bir
06gun bayram edebiliyor” dedi.

Kizilay Genel Baskani Tekin Kigukali ise, Afrika'da 90 giin-
de 29 bin cocugun aclktan &ldigini belirterek, “insanlarin
glizellesmek icin bir yilda harcadigi 160 milyar dolar, 100 tane
Somali'yi ayagda kaldirir” diye konustu.

Ahmet Giindogdu, toplanan 40 bin TLlik yardim ¢ekini, Kizi-
lay Genel Bagkani Tekin Kiiclkali'ye makbuz karsihgi teslim etti.
Diizenlenen torende konusan Giindogdu, Memur Sen’in genel
merkez ile il ve ilcelerindeki iftarlarini iptal ederek, ‘insanlik Ol-
medi, Yardimlar Afrika’ya kampanyasi baslattigini hatirlatti. Giin-
dogdu, “ilk olusturdugumuz 80 bin TUlik yardimi iIHH ve Kimse
Yok Mu vakif ve derneklerimize bagislayarak kampanyanin star-
tinl vermistik. Bugiin de 40 bin TLlik yardimi temsili olarak Sa-
yin Genel Bagskanimiza takdim edecegiz. Genel merkezler olarak
200 bin TLlik bir iftar maliyeti ile baslattigimiz Afrika’ya yardim
kampanyasi, il ve ilcelerimizden gelen haberlerle su anda 450
bin TLyi ge¢mis durumdadir” seklinde konustu. Glindogdu, bu
rakamin bayrama kadar 1 milyon TL'nin (izerine ¢cikmasini bekle-
diklerini dile getirdi.

Kizilay'in olumsuz imajinin yok oldugunu, basarl yardim
kampanyalarina imza attigini kaydeden Giindogdu, son olarak
Afrika icin toplanan yardimlarin bolgeye ulasmasi ile bir bayram
havasi yasandigini soéyledi. Afrika ile tarihsel iliskilere de degi-
nen Glndogdu, “Emperyalistler sémiirmek icin tlkelere yolcu-
luk ederken, ecdadimiz o giin de yardim icin, baris icin oralara
ulasmislar. O zaman bugtin Turkiye’nin soyundugu bu erdemli
hareket, mirasa sahip cikmaktir. insanligin 8lmedigini, insanlik
ailesinin fertleri olarak ortaya koymaktir” ifadelerini kullandi.

Memur Sen’in bu hareketinin, diger sivil toplum kuruluslar
icin ornek teskil ettigini belirten Glindogdu, “Siyasetcilerimizin
‘iftarlar hala neden yapiliyor, neden iptal etmiyorsunuz?’ diye if-
tar yapan kuruluslara en Ust perdeden ¢agrilarda bulunmasi gibi
yaklasimlar bu yolumuzun dogrulugunu gosteriyor” dedi.

Yardim ¢agrisinda bulunan Giindogdu, “Tiirkiye'de ortalama
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Ucret 6deyerek yaptigimiz bir iftar ile Afrika'da 17 kisi hi¢ degilse
bir 6giin bayram edebiliyor” diye konustu. Glindogdu, sozlerini
sOyle tamamladi: “Bizim bir kararimiz da, oralarda yetimhane ve
okullar agilmasina onculiik etmekti. Ama yetimhane ve okul ac-
mak icin dnce ¢ocuklari ve yetimleri yasatmak lazim. Simdi ye-
timleri ve ¢cocuklar yasatmak zamani.”

Kiigiikali: Evcil Hayvanlar icin Harcanan Para

30 Tane Somali’yi Ayaga Kaldirir

Kizilay Genel Baskani Tekin Kiiglikali ise, Afrika'da, 6zellikle
de Somali'de yasanan aclik sikintisinin boyutlarina dikkat cekti.
Somali’'nin inandigimiz de@erler agisindan da 6nemli oldugunu
dile getiren Kiicuikali, “Hicretten evvel Misliman olan bir (lke.
Ama bugilin hem aclikla karsi karsiya hem de i¢ kargasadan do-
layi bir can korkusu yasiyor” seklinde konustu. Bélgede, 6zellikle
cocuklarin 6ltim riski ile karsi karsiya olduguna isaret eden Kigu-
kali, s6yle konustu:

“Biz 2008 yilinda Diinya Gida Orgiitiine alarm vermistik. Ama
gordik ki, Somali'yi Afrika’nin disinda tutmuslar. Simdi‘Somali'yi
yanhs planladik’ diye de ‘pardon’ diyorlar. Bu, 90 glinde 29 bin
¢ocugun 6ldigu giin soyleniyor. Bu, insanligin kendi vicdanini
tekrar sorgulamasi demektir. ilgililerin bu konuda kendi kendi-
lerinin ne kadar hasimane davrandiklarinin net bir 6lglstdr.
Burada pardon yoktur, kasit vardir”

Kendini diinya devi olarak ilan eden lkelerden sadece biri-
nin yilda evcil hayvanlar icin harcadigi paranin 40 milyar dolar
oldugunu vurgulayan Kugikali, “Bu para, 30 tane Somali'yi ayaga
kaldirir. insanlarin bir yilda sadece giizellesmek icin salonlarda
harcadigi para 160 milyar dolar. Bu, 100 tane Somali'yi ayada
kaldinir. Dlnya bir taraftan bunu yasarken, tilkemizde de bu var,
diger tarafta Allah'in yarattigi kullar agliktan 6liyor” degerlendir-
mesinde bulundu.

Kuglkali, bu nedenle Memur-Sen'in iftarlarini iptal ederek
Somali'ye yardim kararini da yurekten kutladigini sdyledi.

Agustos ayinin 15'inde bélgeye yardim icin bir gemi kaldi-
rilacagini kaydeden Kigukali, “Tim insanlarimiza duyuruyoruz.
Buradaki insanlar Anadolu'daki insanlarimiz gibi. Anadolu'daki
insanlar ne yiyorsa, bu insanlar da onu yiyorlar, balik hari¢” diye
konustu. Ayni yardimlar konusunda Kizilay'in 168 yardim hattin-
dan her tirld bilginin alinabilecegini ifade eden Kiicikali, hesap
numarasina para yatirmak isteyenlerin de bir hesap numarasina
gerek olmadan, ‘Kizilay'in Somali'deki hesabina para yatirmak is-
tiyorum’ demesinin yeterli olacagini dile getirdi.

Kugikali, konugmasinin sonunda salonda bulunanlardan cep
telefonlarini ¢ikararak, 2868'e mesaj atmalarini istedi, ardindan,
“Somali‘deki bir yoksulun iftarina katki sagladiniz. Allah hepiniz-
den razi olsun” dedi.

Konusmalardan sonra Ahmet Gilindogdu, 40 bin TL dege-
rindeki ceki, “Buylsiin, ylUzlerce milyon olsun insallah” diyerek
Kugikali'ye teslim etti. Klicukali ise, ¢cek karsiligi makbuzunu
Glindogdu'ya takdim etti.



Yardim Ge‘kleri Yardim Kuruluslarina Takdim Edildi

“insanlik Olmedi, Yardimlar Afrika'ya” parolasiyla (lke
genelindekiiftarlariniiptal ederek, parasiniyardimkuruluslari
araciligiile Afrika'ya gonderen Konfederasyonumuz Memur-
Senyardimlarina devam ediyor. Kimse Yok Mu, iHH ve Tiirkiye
Kizilay Dernegi'ne bagis yapan Memur-Sen, Cansuyu, Deniz
Feneri ve Yardimeli Dernegi’'ne de bagista bulundu.

Memur-Sen heyeti, ilk olarak Cansuyu Dernegi'ni ziyaret
etti. Memur-Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri Metin Memis,
20 bin TLlik yardim ¢ekini Genel Baskan Mustafa Koyli'ye
takdim etti.

Afrika'ya ulasan yardimlarda araci oldugu ve insanligin
vicdanini sizlatan boyle bir soruna care olmak icin yaptigi
calismalardan dolayr Cansuyu Dernedi'ne tesekkir eden
Memis, “Biz de Memur-Sen olarak bu konuda duyarsiz
kalmadik. Genel merkez, bagh sendikalar ve 81 ildeki butiin
iftarlannmizi iptal ettik ve paralarini sizlerin aracihgiyla
Afrika'ya ulastiriyoruz” dedi.

Mustafa Koylu ise, yardim kurulusu olarak faaliyetlerinin
glivenli bir sekilde Afrika'ya ulasmasina 6zen gosterdiklerini
belirterek, “Memur-Sen gibi hayirsever sivil toplum
kuruluslarinin ve vatandaglarin yaptigi yardimlarin Afrika'da
kalict olmasini hedefliyoruz. Yapilan yardimlarla insanligin
olmedigini gostermeliyiz” seklinde konustu.

Memur-Sen heyeti, daha sonra Deniz Feneri Dernegi
Ankara Temsilciligi'ni ziyaret etti ve Afrika'ya yardim amaciyla
toplanan 20 bin TLlik ceki, dernegin Ankara Sube Baskani
Mevlit Koca'ya sundu. Burada konusan Memur-Sen Genel
Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri Haci Bayram Tonbul,
su ve aclik sorunlari giderildikten sonra yetimhane gibi kalici
¢ozlimler Uretmek icin de calisacaklarini dile getirdi.

Afrika'da yasayanlarin, temel ge¢im kaynaklarinin tarim
ve hayvancilik oldugunu belirten Deniz Feneri Ankara
Temsilcisi MevllitKocaise, Gilkede yasanan kurakligin tarim ve
hayvancilikta her seyi engelledigini dile getirdi. Ziyaretlerde,
Memur-Sen Genel Basin ve iletisim Sekreteri Halit Ortakdy
ile Memur-Sen Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Ahmet
Kaytan da hazir bulundu.

Cansuyu ve Deniz Fenerinden sonra Yardimeli
Dernegi’'ne de 20 bin TLlik yardim ceki verildi. Yardim ¢ekini,
Yardimeli Dernegi Temsilcisi Mehmet Mentes'e Memur-
Sen Genel Merkezi'nde, Memur-Sen Genel Basin ve iletisim
Sekreteri Halit Ortakdy ile Memur-Sen Genel Mali Sekreteri

Mehmet Bayraktutar birlikte takdim etti.

Yoneticilik Sinaviarina Girecek Uyelerimiz I¢in Kitap Cikardik

nitelikli 6rglti olan Egitim-Bir-Sen, toplu goriisme

masasl kazanimlari, kurum idari kurulu kazanimlari,
banka promosyonlarinin tamaminin ¢alisana dagitilmasinin
saglanmasi gibi sendikaciligin dogal kazanimlarinin yaninda,
ferdi kaza sigortasi, indirimli anlagmalar, Ucretsiz hukuk des-
tegi gibi ayricalikli kilan farkliliklari ile Gyesine kazandirmaya
devam ediyor.

Egitim-Bir-Sen olarak, indirimli yuksek lisans anlagmalari
ile akademik kariyer imkanlari olustururken, egitim kurum-
larinda mudirlik ve mudir yardimcihgr sinavlarina hazirhk
kurslari agarak, dokiiman destegi saglayarak Uyelerimize kat-
ki sunuyor ve hizmet Uretiyoruz. Somut hizmetlerimizle hiz-
met sendikaciligimizin slogan olmadigini da ayni zamanda
ortaya koyuyoruz.

Bu amacla, Gyelerimiz icin “Egitim Kurumlari Mudurlik ve
Mudur Yardimcihdi Sinavlarina Hazirlik” kitabi ¢ikardik. Kitap,
Uyelerimizin egitim kurumu yoneticilik sinavlarina hazirlik si-
recini en iyi sekilde degerlendirmesine yardimci olmak ama-
ayla sinavin kapsamina uygun olarak hazirlandi.

T[]rkiye’nin entelektuel birikimi ve ayni zamanda en

Milli Egitim Bakanligi Yonetici Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin “Se¢me Sinavi” baslikli ilgili maddesinde,
“Egitim Kurumu Midir ve Midir Yardimciliklarina atana-
caklarin belirlenmesi icin segme sI-
navi yapihr” hikmu yer almaktadir.
Bu calismanin dayanagini olusturan
bu hiikiim dogrultusunda konu da-
gihmlan da dikkate alinarak egitim
kurumu yoneticiliklerine atanacaklar
icin tek bir kaynak hazirlanmistir. Bu
kaynak, mudurlik ve midur yardim-
ahdr sinavlarinda yer alan konu da-
gihmini kapsamaktadir. Mudurlik ve
Midar Yardimcihdi sinavlari icin tek
bir kaynak hazirlanmasinin sebebi,
bu iki sinav icin hazirlanan sorularin
ortak konulardan ¢ikmasidir. Her iki
sinav icin hazirlanan sorularin konu dagiliminda Mevzuat,
Turkge-Dil Bilgisi ve Resmi Yazisma konulari ortak olup bu ko-
nular her iki sinavin ylizde 75'ini olusturmaktadir.
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Tiirkiye’nin Yardim Seferherliginde Oncii Olduk

uraklik ve kitlikla miicadele eden Afrika icin Tirki-

ye yardimda seferber oldu. Konfederasyonumuz

Memur-Sen, iftar programlarini iptal ederek para-

ini achikla miicadele eden Afrika'ya bagisladigini

acikladi. “insanlik Olmedi, Yardimlar Afrika'ya” sloganiyla bas-

latilan kampanya, diger sivil toplum kuruluslarina da 6érnek
oldu ve yardim ¢i1g gibi biyuda.

Ramazan ayindaki iftar programlarini iptal ederek, para-
sini Afrika'ya gonderme karari alan Memur-Sen, ilk bagisini
Kimse Yok Mu ve iHH'ya yapti; akabinde, Tiirkiye Kizilay Der-
negdi Genel Baskani Tekin Kiicikali'nin de katildigi bir prog-
ramla yardima devam etti. Daha sonra, Memur-Sen’in yardim-
lari, Afrika'daki ihtiyag sahiplerine ulastiriimasi icin Cansuyu,
Deniz Feneri ve Yardimeli dernekleri'ne verildi.

iftarlarin iptal edilerek, parasinin Afrika'ya yardim olarak
gonderilmesine yonelik Konfederasyon genel merkezinde
yapilan ilk toplanti, kamuoyundan biyik takdir ve destek
gorda.

Kampanyamizdan bir hafta sonra TBMM Bagkani Cemil
Cicek, katildigi bir iftar programinda ‘Allahinizi severseniz su
iftarlan bu zamanda iptal edelim. Egitim bursuna, ekmege ih-
tiyaci olan insanlar var. Somali'deki kardeslerimiz icin bu Ra-
mazan daha farkli davranmamiz lazim'’ diyerek, Memur-Sen’in
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ornek davraniginin diger kurum ve kuruluslarca da gergekles-
tirilmesi cagrisinda bulundu.

Kimse Yok Mu, Kizilay, iHH, Deniz Feneri, Cansuyu, Yar-
dimeli gibi yardim kuruluglarinin kampanyalarina, Memur-
Sen’le birlikte Diyanet isleri Baskanhgi, TIKA, Sabah Gazetesi
gibi bircok kurum ve kurulus destek verdi.

Kanaltiirk Televizyonu ve Samanyolu Yayin Grubu da, yar-
dim toplamak icin 6zel gece diizenledi. Yayinlara katilarak
Memur-Sen’in ¢calismalari hakkinda bilgi veren Genel Baskan
Ahmet Glindogdu, yapilan yardimlara ek olarak Kanaltiirk’Gin
gecesine 20 bin TL, Samanyolu Yayin Grubu’nun gecesine 20
bin TLlik Memur-Sen’in yardiminin yani sira kendi maasini da
bagislayarak katild.

Samanyolu Yayin Grubu'nun programindaki konusmasin-
da, Memur-Sen'in‘insanlik Olmedi’ sloganinin kullaniimasinin
kendilerini mutlu ettigini ifade eden Giindogdu, Afrika'ya
yardimin hem insanlik gorevi hem tarihi bir bor¢ oldugunu
soyledi.

Butilin Tiurkiye ve Memur-Sen ailesini yardim seferberli-
gine cagiran Gindogdu, ‘komsusu acken, tok yatan bizden
degildir’ inancinin gereginin yerine getirilecegine inandigini
kaydetti.

Egitim-Bir-Sen'den,  gitilmasi organizasyonlarina ka-

B

onfederasyonumuz Memur-Sen’in

baslattigi ‘insanlik Olmedi, Yardimlar
Afrika'ya’ kampanyasinda toplanan 1 milyon
TLye yakin yardimi, achgin ve sefaletin pen-
cesinde can cekisen Dogu Afrika'daki halka
yardim kuruluslari araciligiyla gonderdik.

~YARDIN s 250 bini

600 bini Memur-Sen ve diger bagh
sendikalardan olmak Uzere yakla-
stk 1 milyon TL yardimda bulun-
dugumuz Dogu Afrika'ya giderek,
gonderilen yardimlarin dagitimina
da katildik.

Memur-Sen Genel Basin ve
Halkla iliskiler Sekreteri Halit Orta-
koy, Samsun Sube Baskanimiz Nej-
det Guineysu, Enerji-Bir-Sen Genel
Teskilatlanma Sekreteri Mehmet
Dogan iHH ekibiyle, Diizce Sube
Sekreterimiz ve Memur-Sen |l
Temsilcisi Orhan Kilig ise Deniz Fe-
neri Dernegdi ekibiyle birlikte Dogu
Afrika'ya giderek, sivil toplum ku-
ruluglari  tarafindan gonderilen
yardimlari dagittilar.

Yardimlarin dagitiimasi ve bu
tlkelerde yasanan insanlik dramiy-
la ilgili izlenimlerini paylasan Halit
Ortakdy, 550 bin miiltecinin yar-
dim bekledigi Daadap Kampi'nda
yedi giin kalarak, yardimlarin da-

tildigini, bu siire icinde biyik bir
insanlik dramina sahit oldugunu
kaydetti. Bu dramin yasandigi
Somalide diinyanin gelismis ul-
kelerinin izine rastlayamadiklarin
ifade eden Ortakoy, “Bu konuda
en buyuk duyarlihgr gésteren mil-
letimize karsi Somali halkinin ne
kadar minnettar kaldigini yakinen
misahede ettik” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani Ahmet Glindogdu,
Dogu Afrika'ya yapilan yardim-
larin devam etmesi gerektigini
belirterek, sunlar sodyledi: “insani
yardim konusunda onculiik ya-
pan Memur-Sen olarak, insanlgin
olmemesi icin elimizden gelen
yardimi yapmayi surdirecegiz.
Milyonlarca insanin 6lim tehlike-
siyle karsi karsiya oldugu Dogu
Afrika'ya yardimlarin artarak de-
vam etmesini arzu ediyoruz.”




Kurum Idari Kurulu Mutabakat Metni Imzalandi

Milli Egitim Bakanligi ile sendikamiz arasinda
yapilan Kurum idari Kurulu (KiK) toplantisinda
onemli kararlara imza atildi.

Kurum idari Kurulu, 17 Mayis 2011 tarihinde Ku-
rul Bagkani ve Miistesar Yardimcisi Salih Celik bagkan-
liginda yapilmig, Bakanliga sundugumuz onerilerin

¢oklugu ve merkez teskilatinda birden fazla birimin
gorev alanina girmesi nedeniyle Kurul’'un sekretaryasi-

Mutabakat Metni'nde;

-“Ogretim Yilina Hazirhk Odenegi'nin, ‘6gretim yilinin
basladigi ay icinde sadece 6gretmenlere’ verilmesine ilis-
kin sinirlama kaldirlarak, 6gretim yili icerisinde goreve
baslayan ve sadece 6gretmenleri degil, tim egitim cali-
sanlarini (hizmetli, memur, sef, sube midir, egitim mifet-
tisi vb.) kapsayacak sekilde diizenleme yapilmali, verilen
bu 6denek bir maas tutarina ¢ikariimalidir’,

- “il Milli Egitim Midur yardimailan, ilce Milli Egitim
midurleri, Sube middurleri ek 6deme alamadiklar igin
idari hiyerarside licret dengesizligi yasanmaktadir. Veka-
leten gbrev yapan bir sube midiiri ek 6demeden yararla-
narak, kadrolu sube mudiiriinden daha fazla maas almak-
tadir, ayrica vekaleten gorev yapan sube mudiiri kadro-
lu sube midiruyle ayni ek dersi almaktadir. Esit ise, esit
Ucret ilkesine ve hukuk ilkelerine aykiri olan bu durumun
giderilmesi icin gerekli tedbirler alinmali, 5793 sayil Yasa
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ni yiiriiten Personel Genel Miidiirliigii Mevzuat Dairesi
Baskanligi’'nca bir calisma yapilmasi ve bu calisma so-
nucu elde edilen bilgiler cercevesinde, Kurul’un ileri bir
tarihte toplanmasi karari alinmisti.

Sekretaryanin calismalarini tamamlamasi sonucu

Kurul 8 Temmuz 2011 tarihinde tekrar toplanarak, Calis-
ma Raporu’nu sonuglandirdi.

ile verilen ek 6deme kapsamina ek 6demeden yararlana-
mayan yoneticiler de dahil edilmelidir’,

- “Yaz doneminde havalarin asiri 1sinmasindan dolayi
merkez ve tasra teskilati birimlerindeki birolarda calisan
personel asir sicakliktan olumsuz etkilenmektedir. Mer-
kez ve tagra teskilatlarindaki isyerlerine klima takilmahdir”
onerileri hakkinda ¢alisma baslatiimasi,

-Hizmetli ve memurlarda; gerek il ici, gerekse iller arasi
yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar bir yonetmelik-
le diizenlenerek atama ve yer degistirme usull 6gretmen-
lerde oldugu gibi belli donemlerde puan esasina gore il
icinde valiliklerce ve iller arasinda ise Bakanlik¢a yapila-
cak sekilde diizenlenmesine iliskin olarak Personel Genel
Mudurligii'nce baslatilan calismalarin bir an 6nce sonuc-
landirilmasi tGizerinde goris birligine varildi.

Yiiksek idari Kurulu’na Sunulacak Konular

-“Ogretmenligin yipratici bir meslek olmasi nedeniyle,
bazi meslek gruplarinda oldugu gibi, yasalarca belirlene-
cek Olciilerde 6zel egitim 6gretmenlerine meslek giicligu
zammi verilmeli, bazi 6zendirici 6nlemler alinarak 6gret-
menlerin istemeleri halinde erken emeklilikleri saglan-
malidir” dnerisi ise Yiiksek Idari Kurulu'nda gérisilecek
konular arasina alinmasi icin Makama arz edilmesi konu-
sunda goris birligine varildi.

Bu arada, ‘Ozliik ve Sosyal Haklar’ béliimiinde yer alan
‘'sozlesmeli 6gretmenlere yonelik dnerilerimiz, sdzlesmeli
ogretmenlerin kadroya gecirilmesi nedeniyle,

‘Uzman 6gretmenlik unvanini alamayan tim ogret-
menlere, uzman o6gretmenlik sertifikasi diizenlenmesi’
yonindeki 6nerimiz ise, ‘'uygulamada bu yonde islem ya-
pilmasi’ nedeniyle Calisma Raporu’na alinmadi.
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Ahmet Giindogdu, Basbakan Yardimcisi Bekir

Bozdag'a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.
Calismalari hakkinda bilgi veren Glindogdu, toplu s6z-
lesmenin ikincil mevzuatinin ¢ikariimasi icin Bozdag'dan
destek istedi.

Egitim—Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani

Ahmet Gilindogdu, konfederasyon olarak toplu s6z-
lesmeye hazirlandiklarini ifade ederek, “Sizlerin de kat-
kisini bekledigimiz konu, toplu sézlesmenin ikincil mev-
zuatinin cikarilmasidir. Gegen yil referandumla yapilan
anayasa degisikligi heniiz yasal degisikligine kavusama-
di. Meclis acilir agilmaz ikincil mevzuatimizin ¢ikarilmasi
konusunda desteginizi istiyoruz” dedi.

Egitimin de demokratiklesmesi adina beklentileri ol-
dugunu kaydeden Giindogdu, sunlari sdyledi:

“Kur'an egitiminde yas engelinin kaldirilacagina yo-
nelik agiklamaniz kamuoyuna yansidi. Biz bunun sadece
yazin camiye giden 6grencilere yas sorulmamasi seklin-
de degil, hafizhdin da, ¢iraklik egitiminin de, din egitimi-
nin de 6nlnu acacak sekilde gergeklestirilmesini istiyo-
ruz. Artik egitim kesintisiz 8 yil olmaktan cikarilip, kesin-
tili hale getirilmeli; altyapi uygunsa 9 yil, 10 yil, 11 yil, 12
yil seklinde planlanmalidir. Zorunlu egitimle bu milletin
bir sorunu yok ama hem kalkinma hamlelerine ters di-
sen hem degerler egitimine ters diisen hem Anayasa'ya
ters diisen hem de yiizde 99'u Misliiman olan bir tlke-
de 12 yasina gelmeyen cocugun yazin camiye gideme-
mesi, 15 yasina gelmeyenin Kur’an kursuna gidememesi
gibi bir garabet var. Bu durumu tehlikeli buluyoruz”

Giindogdu, yeni anayasanin bir an énce hazirlanma-
st gerektigini belirterek, kamu calisanlarina toplu sézles-
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menin yanisira grev hakkini veren, siyaset yasagini kaldi-
ran diizenlemelerin 6ncelikli talepleri oldugunu vurgu-
ladi. Memur-Sen olarak yeni Anayasa'ya yonelik bir an-
ket calismasi icinde olduklarini dile getiren Giindogdu,
12 Eylul'de dlizenleyecekleri panelle bunu kamuoyuna
aciklayacaklarini s6zlerine ekledi.

Basbakan Yardimcisi Bekir Bozdag ise, kamu calisan-
larina toplu sozlesme hakki verildigini ve artik gorus-
meyi bir adim ileri goturdiklerini ifade ederek, sdzlerini
soyle surdirdi: “Kamu sendikaciligini ileriye goétiren
bir adimdir bu. Bunun emeklilere yansitilmasi da, toplu
sOzlesmede karara baglanacak olmasi, bana gore toplu
sozlesme hakki vermek kadar 6nemlidir.”

Kur'an kurslarina yonelik yas sinirlandinlmasina da
tepki gosteren Bozdag, “Egitimle ilgili konularda de-
mokratik hukuk devletinin gerekleri neyse, o gerekler
cercevesinde Turkiye'nin de adim atmasinda fayda var-
dir” dedi.

ilkokulu bitirmis bir cocugun kendi dinini 6grenmek
icin yas sinirt engeliyle karsilagsmasinin insan haklari agi-
sindan kabul edilebilir bir yaklagim olmadigini vurgula-
yan Bozdag, soyle konustu:

“Demokratik hukuk devleti agisindan da bu kabul
edilebilir degildir. Veliler ¢ocuklarini istedikleri okula
gonderebilirler, yaz kurslarina génderebilirler. Hukuken
ve demokratik acidan bir ayiptir. Oniimiizdeki dénem-
de, Turkiye'yi demokrasi ve hukuk ayibindan kurtaracak
adimi da ingallah milletimizle beraber atacagiz.”

Bozdag, secim nedeniyle ara verilen uyum yasalari-
nin yeni donemde hizla ¢ikarilacagini bildirdi.



Gicek: 12 Eyliil Anayasasrnin Son Kullanma Tarihi Gecti

Glndogdu, TBMM Baskani Cemil Cicek'i ziyaret etti.

Glndogdu, yeni anayasa calismalari hakkinda bilgi
verirken, Cicek ise 82 Anayasasi'nin son kullanma tarihinin dol-
dugunu soyledi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Ziyarette konusan Ahmet Glindogdu, 12 Eylil referandumu
ile milletin anayasasina dogru guizel bir yolculuk basladigini, bu
baslangicin, yeni anayasa ile tamama ermesini arzuladiklarini
kaydetti. Memur-Sen’in 515 bin Uye ile yetkili konfederasyon
oldugunu belirten Giindogdu, bu biyilkligl, millete borg-
larini 6demek icin dnemsediklerini vurguladi. Yeni anayasayi
topyekln olusturmak Uzere tasin altina ellerini koyduklarini
ifade eden Glindogdu, “Su anda 50 bin kisi ile yiz ylize anke-
timizi gerceklestirdik. 100 kisiden olusan kanaat onderleri ile
de derinlemesine bir milakat yaptik. Anayasanin felsefesinden
evrensel hukuka, yasama, yuritme yargi iliskilerinden insanin
nerede ve hangi merkezde olmasi gerektigine dair biyik bir
calisma ylrituyoruz. 12 Eylil'de diizenleyecegimiz bir panelle
bu calismanin nicel bulgularini kamuoyu ile paylasacagiz. Ekim
ay! sonunda diizenleyecegimiz Uluslararasi Anayasa Kongresi
ile ‘millet nasil bir anayasa istiyor’ calismasini ortaya koyacagiz”
dedi.

12 Eylil'de elde ettikleri toplu s6zlesme hakkina ilave ola-
rak grev ve siyaset hakkinin; butln vatandaslar kucaklayan,
oteki olusturmayan, Turkiye vatandashidi ile herkesi esit kabul
eden bir devlet taniminin da icinde yer alacagi anayasa 6zle-
mi icerisinde olduklarini dile getiren Ahmet Giindogdu, “Sizin
baskanliginizin da bu agidan bir firsat oldugunu disiiniiyoruz.
Hem hukukcu kimliginiz hem Anayasa’ya olan ihtiyaci en yuk-
sek sesle dile getiren yaklasiminiz dolayisiyla bu firsatin milletin
firsati olmasini diliyoruz” seklinde konustu.

TBMM Baskani Cemil Cicek ise, Memur-Sen'in yeni anayasa-
ya yonelik calismasinin, talep ve énerilerinin son derece 6nemli
oldugunu ifade etti. Cicek, daha yapilirken tartismaya baslani-
lan bir anayasaya sahip oldugumuzu hatirlatarak, “Yurirlige
girdikten sonra, sayisi bile ihtilafli ¢cok sayida degisiklik oldu.
Dolayisiyla bu anayasa, 6ncelikleri, kurumlararasi dengeler, ya-
zim tarz, Turkgesi dahil bircok 6zelligiyle glinimiz ihtiyaglarina
cevap vermiyor” diye konustu.

Bunun icin de Turkiye’nin son kullanim tarihi ge¢mis anaya-
sa ile yoluna devam etmek mecburiyetinde oldugunu belirten
Cemil Cicek, bunun da daha fazla strdirilmesinin mimkin go-

rinmedigini kaydetti. Turkiye'nin belli bir sorunu ¢6zmek igin
degil, yliksek standartta bir demokrasi icin Anayasa'ya ihtiyaci
oldugunu bildiren Cicek, bitiin siyasi partilerin secime gider-
ken, yeni bir anayasa vurgusu yaptigini hatirlatti.

“Hepimizin Uzerinde ittifak ettigi husus; bu anayasanin tlke-
nin ihtiyaglarina cevap vermedigidir. Dolayisiyla boyle genel bir
mutabakatin s6z konusu oldugu noktada, bu donem parlamen-
tosu, umut ediyoruz ki, milletimizin 6zlemlerini, sivil toplum
kuruluslari, meslek orgiitleri olarak sizlerin taleplerinin de yer
aldigi calismayi baslatir” diyen Cemil Cigek, sozlerini soyle siir-
dirdl: “Esasen su an, partilerin bilebildigim kadariyla iclerinde
bir calismasi var. Boylesine dnemli bir konu icin partilerin kendi
iclerinde bir calisma yapmasi ihtiyac. Sadece partilerimiz agisin-
dan degil, bu siirece katki verecek herkes icin bir 6n hazirlhiga
ihtiyag var. Clinkd, yaptigimiz anayasa, yapildiktan sonra tekrar
tartisma konusu olmamali, uzun bir siire herkesin mutabakatiy-
la kabul edilmis bir anayasa olarak varligini stirdiirebilmelidir.
Aksi takdirde bir anayasa yapar, ertesi giin bunu tekrar tartisir
konuma gelir ve basa doneriz. Bunun icin toplumun her kesimi-
nin bu anayasayi yapacak TBMM ve siyasi partilere katki vermesi
gerekmektedir. Bu katki, hem anayasanin yapilis yontemi hem
de icerigi ile ilgili olmalidir”

Simdiye kadar yasanilan bircok sikintinin mevcut anayasa-
dan kaynaklandigin soyleyen Cicek, “Gerginliklerin, hepimizi
Uzen ve enerjimizi tiketen bir kisim olumsuzluklarin temelinde
bu anayasa yatiyor. Bunun da sebebi, glinimiizdeki éncelikler
ve degerler farkli, anayasanin éncelikleri farkli. Bunun igin vakit
kaybetmeden bu ise baslamamiz gerekiyor” dedi.

Bu donemde vatandaslarimizin ylzde 95'inin parlamen-
toda temsil edildigine dikkat ¢eken Cigek, soyle konustu: “Bu,
yeni bir anayasanin yapilmasi ve parlamentodan ge¢mesi agi-
sindan son derece onemli bir sebeptir. Su anda Meclis'te temsil
edilen ve edilmeyen partilerin 6ncelikleri arasinda yeni anayasa
bulunuyor. Bitlin bunlar, yeni anayasanin bu dénemde gercek-
lesmesini zaruri kiliyor. Umit ediyorum, bu sekilde millete olan
taahhidimiizu yerine getirmis oluruz. Bu siirecte sizlere de ¢ok
onemli gorevler diser. Temel uzlasi metni olacaksa, sadece siya-
si partilerimizle degil, sivil toplum 6rgitleri ve TBMM'de temsil
edilmeyen diger siyasi partilere de bu hakki vererek, bu degisik-
ligi gerceklestirmemiz gerekecektir.”

Ziyarette, Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer de yer ald1.
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“Ogrencilerin Meslek Secimini Etkileyen

Faktorler”i Arastirthk

meslek secimini etkileyen faktorleri arastirdi. Buna gore,

ogrencilerin ylizde 33,81'i, bolim se¢imi yaparken 6nce-
likli olarak kazan¢ durumuna ve is bulma kolayligina, ylizde 19,34'G
ilgi-yeteneklerine, ylizde 10,45'i ise toplumdaki sayginliga 6nem
veriyor.

Arastirmaya katilan her bes 6grenciden doérdii (ylizde 80,6), ba-
sinda uzun stire gindemde kalan YGS'deki sifre tartismalarindan
etkilendigi ifade ediyor.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Egitim-Bir-Sen Stratejik Aras-
tirmalar Merkezi'nin (EBSAM), LYS'ye ilk kez girecek 6grencilerin
meslek seciminde nelere 6nem verdigini ve nelere dikkat ettigini
tespit etmek amaciyla 1-31 Mayis 2011 tarihleri arasinda 12 ilde,
bin 200 égrenciyle yiiz yiize yaptigi “Ogrencilerin Meslek Secimini
Etkileyen Faktorler” konulu arastirmanin sonuglarini bir basin top-
lantisiyla agikladi.

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi, 6grencilerin

Her U¢ Kisiden ikisi Yiiksekdgretimde

Lisans Tercihi Yapacak

EBSAM'In yaptidi arastirmaya katilan 6grencilerin yizde 66,8
OSYMde lisans, ylizde 27,8'i énlisans, yiiksekokul veya meslek yiik-
sekokul, ylizde 2'si acikdgretim tercih edecegini, ylizde 3,4'U ise
tercih yapmayacagini belirtiyor.

Rian Tercihinde Egitim-Ogretmenlik Birinci Sirada

Ogrencilerin tercih edecekleri alanlar incelendiginde, bi-
rinci sirada egitim-6gretmenlik (ylzde 20,2) yer aliyor. Egitim-
ogretmenligi, mihendislik-mimarlik (ylzde 15,5) ve iktisat-
isletme-idari bilimler (ylizde 14,2) takip ediyor. Son siralarda ise, dis
hekimligi (yuzde 1,2), sanat ve tasarim (ylizde 1,3), eczacilik (ylizde
1,6) yer aliyor.

Kizlarin en cok tercih edecegi alan egitim-6gretmenlik (yliz-
de 29,1) iken, erkeklerin en ¢ok tercih edecegi alan miihendislik-
mimarlik (ylizde 21,2).

Ogretmenlik meslegini tercih edecek 6grencilerin agirlikli ola-
rak kizlar (ytzde 71,1) oldugu goriliyor.

Meslek Tercihine Aile Yapisinin Etkisi

Anne ve babasi ilk ve ortadgretim egitim kademesinden me-
zun ¢ocuklarin, ilk sirada egitim-6gretmenlik alanini, 6nlisans ka-
demesinden mezun velilerin ¢cocuklarinin ilk sirada mihendislik-
mimarlik alanini, lisans veya yiiksek lisans kademesinden mezun
velilerin cocuklarinin ise ilk siralarda miihendislik-mimarlik, hukuk,
tip, dis hekimligi, eczacilik alanlarini tercih ettikleri ortaya ¢ikiyor.

Arastirmaya katilan her iki 6grenciden biri (ylizde 49), ailesinin
maddi durumunun meslek tercihini etkilemeyecegini ifade ediyor.
‘Ekonomik yonden etkileyecek’diyen 6grencilerin orani yiizde 37,7
iken, ‘psikolojik yonden etkileyecek’ diyenlerin orani ise yiizde 10,2.
‘Diger yonlerden'’ etkileyecegini ifade edenler yiizde 3,1 olarak kar-
simiza cikiyor.
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Hangi alani tercih edeceksiniz?

o Egitim (Ogretmenlik)
B Mihendislik-Mimarlik
w iktisat-isletme-idariBilimler
B Hukuk
M Fen-Edebiyat
w Diger
o iletisim
HTp
11 Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokul
® Mesleki veya Teknik egitim
1 Dil-Tarih-Cografya
M Ticaret Turizm
i Eczacihk
1 Sanat ve Tasarim
1 Dis Hekimligi

Meslek Tercihinde Ailenin Etkisi

Arastirmaya katilan 6grencilerin ylizde 55,5'i ailesinin kendi-
siyle fikir alisverisi yaptigini ve karari kendisine biraktigini ifade
ederken, ylizde 10,5'i anne ve babasinin baski yaptigini belirtiyor.
Her ¢ 6grenciden biri (ylzde 32,3) ise, meslek tercihi yaparken
ailesinin kendisini serbest biraktigini dile getiriyor. Bolim tercihin-
de ‘babam baski yapiyor’ diyenlerin daha cok erkekler (ylizde 63),
‘annem baski yapiyor’ diyenlerin ise daha ¢ok kizlar (ylizde 56,3)
oldugu goriiluyor.

Tercih edecegdi bolimlerde ailesinin etkisinin olacagini diisi-
nen 6grencilerin ylizde 38,5'i ailesinin, tercih edecedi bolimin
saglayacagi ekonomik imkanlari, ylizde 29,9'u ilgi ve yeteneklerini,
yuzde 16,6'si kazandiracadi sahsiyet ve kiltiird, ylizde 11,5'i kazan-
diracagi sosyal statliydi, ylzde 3,5'i ise diger kriterleri 6n planda
tuttugunu belirtiyor.

Meslek Tercihinde Ogrencinin Etkisi

Ankete katilan 6grencilerin yuzde 51,6's1 bolim tercihini ilgi ve
yeteneklerine gore, ylizde 24,1'i acikta kalmamak icin uygun olan
tercihlere gore, ylizde 11,4l kendi istegine gore, yuzde 5,4'( arka-
daslarindan duyduguna gore, ylizde 5,2'si ailesinin istegine gore,
ylizde 2,3'U ise diger faktorlere gore yapacagini ifade ediyor.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ylizde 14,3'G bolim tercihi
yaparken cinsiyetinin etkisinin olacagini, yiizde 12,1'i kismen ola-
cagini, yizde 73,6'si ise etkisinin olmayacagini dile getiriyor. Blim
tercihinde cinsiyetinin etkisinin olacagini ifade eden 6grenciler
arasinda en fazla egitim-6gretmenlik (ylzde 25) alaninin tercih
edilecegi goruliyor.

Meslek Tercihinde Arastirma ve Rehberlik

Ogrencilerin yiizde 59'u tercih edecegi béliimle ilgili arastirma
yaptigini, yizde 34,8'i kismen yaptigini, ylizde 6,1'i ise yapmadigini
soyluyor.

Ortadgretim son sinif 6grencilerinin ylzde 56,5'i meslek se-
¢imiyle ilgili okulunun rehberlik bolimiyle goristuging, yizde
43,5'i gorismedigini ifade ediyor.

Meslek Tercihinde Oncelik Verilenler

Arastirmaya katilan 6grenciler, bélim se¢imi yaparken, 6nce-
likli olarak kazan¢ durumuna ve is bulma kolayligina (ylizde 33,81),
daha sonra sirasiyla ilgi-yeteneklerine (ylizde 19,34) ve toplumdaki
sayginligina (ylizde 10,45) 6nem veriyor.
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Toplumda En Saygin Meslekier

Ogrencilerin yiizde 27,2'si toplumda en saygin meslegin dok-
torluk, yuzde 25,6'si 6gretmenlik, ylzde 8,8 hakimlik oldugunu
dislintyor. Kiz 6grenciler, toplumda en saygin meslegin ogret-
menlik oldugunu (ylizde 33,5) ifade ederken, erkek 6grenciler ise
doktorluk oldugunu (ylzde 27,1) dile getiriyor.

Ogrencilerin Program Izleme Aliskanhkian

Arastirmaya gore, 6grencilerin ytzde 21,5'i evde en ¢ok haber
programlarini, yliizde 14,6's1 dizileri, ylizde 14,4'U spor programlari-
ni, ylizde 13,5'i tartisma programlarini, ylizde 10,5’i yarisma prog-
ramlarini, yiizde 9,8 filmleri, ylizde 8 magazin programlarini ve
yiuizde 7,5'i belgesel programlarini izliyor.

YGS'deki Sifre Tarismalarinin Odrenciler
iizerindeki Etkisi

Her bes 6grenciden dordiiniin (yizde 80,6), basinda uzun siire
glindemde kalan YGS'deki sifre tartismalarindan etkilendigi gora-
layor.

Ogrencilerin ylizde 42,7'si sifre tartismalarinin LYS'ye yénelik
calismalarini dnemli derecede etkiledigini belirtirken, ylizde 20,4'l
cok az etkiledigini, ylizde 17,5'i ise LYS'e hi¢ calisamadigini dile geti-
riyor. Hig etkilenmedigini ifade edenlerin orani ise ylizde 19,4.

Her ¢ 6grenciden ikisi (ylizde 68,2), bu sene LYS sonucunda bir
yeri kazanamamasi durumunda dershaneye giderek tekrar sinava
hazirlanacagini, her bes 6grenciden biri (ylizde 19,9) sinava kendi-
sinin hazirlanacagini ve her on 6grenciden biri (ylizde 11,9) sinava
tekrar girmeyecegini ifade ediyor.

Damistay'in, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Ogrencilerinin Gelecegine Yonelik Kararlan

Mesleki ve teknik ortadgretim son sinif 6grencilerine yoneltilen
“Danistay’in iptal ettigi, YGS-1 puan tird ile teknoloji fakiltelerinin
mihendislik bolimlerine girebilme hakkinin elinizden alinmasini
nasil karsiliyorsunuz” sorusuna, 6grencilerin yiizde 31,7'si “Meslek
liseleri ikinci sinif muamele goriyor”, ylizde 28,6s1 “Bizi Universiteye
almamak icin ellerinden geleni yapiyorlar’, yiizde 14,1’ “Universite
yolu bizim icin yine kapand’, yiizde 11,6's1 “etkilemedi’, yiizde 8,5'i
“YGS-1 puan tlriine gore tercih yapacaktim ama simdi LYS'de ge-
rekli puani alamam’, ylizde 5,5'i ise ‘Diger’ cevabini veriyor.

_ = -

Rastlantilarin, Aile Baskisinin ve Gevre Sartiarinin
Meslek Secimini Etkilemesine izin Verilmemelidir

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, mesleki ve teknik ortadgreti-
min, basarili 6grencilerin de tercih edebilecegi kurumlar haline ge-
tirilmesi gerektigini ifade ederek, “Ogrenciler, ilgi ve yeteneklerine
gore yonlendirilmeli, ilkogretimdeki yonlendirme tam ve etkin bir
sekilde uygulanmalidir. Bunun yaninda mesleki ve teknik ortadgre-
timin onindeki katsay1 engeli tamamen kaldiriimalidir. Bu kurum-
larda sonug odakli iyilestirmelerden ziyade siire¢ odakli iyilestirme-
ler yapilmalidir. Bu sayede, mesleki ve teknik ortaégretimde egiti-
min niteliginin artmasinin yaninda, siire¢ sonundaki 6grenciler de
alan tercihi noktasinda daha genis bir perspektife sahip olacak ve
genel ortadgretim 6grencileriyle egitimde firsat esitligini yakalamis
olacaktir” dedi.

Ailelerin, cocuklarinin ilgi, beceri ve yeteneklerini dikkate ala-
rak, onlarin beklentilerine saygr duymasi gerektigini kaydeden
Ozer, sézlerini sdyle stirdiirdi:

“Unutulmamalidir ki, ilgi, beceri ve yetenekleriyle 6rtlismeyen
bolumleri tercih edip meslek sahibi olan binlerce kisi, ne isinden
memnundur ne de hayatindan. Bu, sadece 6grencinin gelecegini
olumsuz etkilenmekle kalmayip, Tirkiye'nin gelecegi agisindan,
Uretme noktasinda da sikintilar dogurmaktadir. Ogrenciler tercih-
lerini yaparken; tercih edecekleri bélimle ilgili aragtirma yapmali,
okulunun rehberlik bolimuyle gorasmeli, ilgi ve yeteneklerini goz
oniinde bulundurmali, ailesinin baskisina maruz kalmadan kendi
isteklerini g6z 6niinde tutmali; kulaktan dolma bilgilerle degil, bi-
lingli bir sekilde tercih yapmalidir. Aileler ve 6grenciler igin, bolim
tercihinde en 6nemli faktor, meslegin getirecegi kazang veya eko-
nomik imkanlar olmamalidir. ilk planda, égrencilerin ilgi ve yete-
nekleri yer almalidir. ilgi ve yetenekler dogrultusunda meslek sahi-
bi olan kisiler, hem mesleklerinde basarili olacak hem de ekonomik
refaha kavusacaktir”

Meslek seciminin, bireyin hayatinda son derece 6nemli bir karar
noktasi oldugunun altini cizen Ozer, “Ciinkii meslek, bireyin haya-
tinl kazanmak icin yaptigi gecici bir is degil; belli bir formasyonu
gerektiren, ilgi, bilgi ve beceri isteyen surekli bir ugrastir. Bireyin
meslegini se¢mesi, dmriniin biyik bir kisminin gegecedi calisma
ortamini ve yasam bicimini belirlemesi anlamina gelmektedir. Bi-
rey, meslek secimi sirasinda yetenek, ilgi ve isteklerini géz 6niinde
tuttugu oranda basarili ve mutlu olur, tlke ekonomisine katki sag-
lar” seklinde konustu.

Ahmet Ozer, rastlantilarin, aile baskisinin, cevre sartlarinin ve
ekonomik imkansizliklarin 6grencilerin meslek secimini etkileme-
sine izin verilmemesi gerektigini s6zlerine ekledi.
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Millete Ragmen Sendikacilik ve Siyaset Yapanlar

Tarihin Cop Sepetindeki Yerini Alacaktir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet Giin-
dogdu, Corum Subemizin diizenledigi Catak Senligi'ne katildi.

Catak Tabiat Parki'ndaki senlikte bir konusma yapan Ah-
met Glindogdu, KESK ve Kamu-Sen'i elestirerek, Kamu-Sen ve
KESK'in sorun ¢6zmek yerine sorun olusturdugunu soyledi.
Glndogdu, millete ragmen sendikacilik ve siyaset yapanla-
rin tarihin ¢op sepetindeki yerini alacagini kaydetti. Memur-
Sen'in Turkiye genelinde yetkili sendika oldugunu hatirlatan
Glindogdu, elde ettikleri bu basarida emedi gecen herkese
tesekkdr etti.

1992 yilinda Egitim-Bir-Sen'i, ‘vesayeti desifre etmek’ i¢in
kurduklarini dile getiren Glindogdu, sozlerini soyle stirdiirdi:

“Bunun anlami ne? Devletten alacakl, millete borglu
sendikacilik. Demokratik devlet yerine cete devleti getirerek
sendikacilik yapanlara karsi darbesavarligimizi ortaya koyarak
demokratik devleti insa etmek. Toplu sézlesmeye de, yargi re-
formuna da, Anayasa Mahkemesi’'nin kendine gelmesine de,
HSYK kararlarinin yargiya acilmasina da ‘evet’ diyerek, milletin
anayasasinin yapilabilecegini gosterdik.”

“iste bu Memur-Sen farkidir” diyen Giindogdu, “Memur-
Sen ‘evet’derken, ‘hayir’ demeyi islam’in hayri zanneden zaval-
Iilar, imrali'yy, Silivri'yi sevindirecek ‘hayir’ kampanyasi yiirit-
tller. Memur-Sen, toplu sozlesme icin ter akitiyorken, sézde
toplu s6zlesme isteyenler, ‘toplu s6zlesmeye hayir’ oyu verdi-
ler. Ama giin tévbe giini. Oniimiizde yeni bir anayasa siireci
var. Referandumda ne demis olursaniz olun, tévbe edin. Allah
tévbenizi kabul etsin, millete doniin. Millete ragmen sendika-
cihk yapanlar da, siyasetcilik yapanlar da tarihin ¢cop sepetin-
deki yerini mutlaka alacaktir” seklinde konustu.

Tirkiye Yeni Bir Anayasa Yapmaya Mechurdur

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glindog-
du, yeni anayasa slirecine sonuna kadar destek vereceklerini soy-
ledi. Glindogdu, “Bundan sonra 74 milyonu kapsayacak, inang ve
ifade hirriyetini, 6zglirlikleri teminat altina alacak yeni anayasa-
yl yapma mecburiyetimiz var. Evet, bundan sonra da tasin altina
elimizi degil, tim vicudumuzu koyacagiz” dedi.

Ahmet Giindogdu, izmir Hasan Saglam Ogretmenevi'nde
Uyelerimizin katildigi dayanisma yemegine katildi. Burada bir ko-
nusma yapan Glindogdu, Turkiye'de demokrasi, bireysel hak ve
Ozgurliklerin genisletilmesi strecinin siirdirilmesi gerektigini
kaydetti.

Referandum siirecinin bu yoldaki en 6nemli adimlardan biri
oldugunu vurgulayan Gilndogdu, Memur-Sen’e bagh sendi-
kalarin bu sureci sonuna kadar destekleyecegini ifade ederek,
“Memur-Sen, referandum oncesi ‘Evet’ demek icin yola ¢ikma-
mistir. Zaten ‘Evet’ dememe sansi yoktu. Varligi bunun igindi. Tur-
kiye, bas darbecisini anayasa maddesi ile koruyan ulke ayibindan
kurtulmak zorundaydi. Bundan sonra 74 milyonun anayasasini,
inang ve ifade hirriyetini, 6zgurlikleri teminat altina alacak yeni
anayasayl yapma mecburiyetimiz var. Yeni Meclis'ten de bunu
bekliyoruz” seklinde konustu.

Demokrasi ve 6zgiirliikler icin atilan adimlari desteklemeyen
sendika ve sivil toplum kuruluslarini da elestiren Glindogdu, s0y-
le konustu:

“Onlarca yildir devletin milleti adi altinda milleti dévmeyi
kendinde hak gorenlerin, bu milleti gébegdini kasiyan adam ilan
ederek degersizlestirenlerin, 1slak imzalari, darbe planlari, 12 Ey-
1tl, 28 Subat, 60 darbeleriyle bu Ulkenin gelecegini karartanlara
gerekli cevabin verilmesi gerekiyordu. Bu ilkede siyaset ve sen-
dikacilik yapanlar, milleti ve Ulkesinin degerleri, bu lkenin ge-
lecegi icin durus sergileyemiyorsa, yaptiklariyla, imral ve Silivri
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ile ayni potada yer aliyorsa, bunun hesabini bu millet soracaktir:
Memur-Sen izmir il Temsilcisi ve Sube Baskanimiz Abdurrahim
Senocak ise, 4/B’lilerin kadroya gecirilmesini EJitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen'’in sagladigini dile getirdi.

Senocak, konfederasyon olarak 500 binden fazla bir tGyeye
ulastiklarini, 7 hizmet kolunda yetkili sendika olduklarini belirte-
rek, “Memur-Sen kazandiriyor, temsil ediyor, Uyesini distinlyor.
Yetkiye boyle mazhar oluyor. Promosyonlarin tamaminin calisan-
lara 6denmesini sagladigimiz gibi, 4/B'lilerin kadroya gegirilme-
sinde de Egitim-Bir-Sen ve Memur Sen’in emedi var. Bu kazanimi-
mizin Uzerine gecekondu insa etmek isteyenlere firsat vermeme-
liyiz” diye konustu.

Ulastirma eski Bakani ve AK Parti izmir Milletvekili Adayi Bina-
li Yildinm, Tirkiye'nin demokrasisini ve 6zgurlikler alanini genis-
letme misyonlarini kararhlikla sirdireceklerini ifade ederek, yeni
anayasanin yapilabilmesi i¢in 12 Haziran secimlerinin sonucunun
onemine dikkat ¢ekti.



Maliye

Ahmet Gilindogdu, Maliye Bakani Mehmet
Simsek'i ziyaret ederek, kabinede yeniden ba-
kan olarak gorev almasindan dolayi tebrik etti.

Egitim-Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani

Maliye Bakanligi'nda gerceklesen ziyarette konusan
Glindogdu, toplu goériisme mutabakat metinlerinde im-
zalanan, ancak yasal degisikligi yapilmadigi icin hayata
gecirilemeyen hususlarla ilgili olarak Bakan Simsek'ten
destek istedi.

Kadro kapsamina girmeyen TRT, il 6zel idareleri, be-
lediyeler, Genglik ve Spor Genel Mudurliigliinde goérev
yapanlar ve KiT'lerde calisanlar olmak iizere sézlesmeli
personelin tamaminin kadroya gecirilmesi talebini dile
getiren Guindogdu, 4/C’li personele yonelik aile yardimi
ve calisma sartlarinin diizeltilmesi ve kadro istegini dile
getirdi.

Glndogdu, toplu sézlesmenin ikincil mevzuatinin
hazirlanmasi siirecinde Bakan Simsek’ten sirecin hiz-
landinimasinda yardimci olmasini isterken, konfederas-
yon ve sendikalarin talepleri dogrultusunda 4688 sayil
Kanun'da degisikliklerin yapilmasinin 6nemine dikkat
cekti.

Maliye Bakani Mehmet Simsek ise, 4/C'lilerin durum-
larinda dizenlemeye gidilebilecegini ve karsilikli go-
rismelerle bunun gerceklesebilecegini soyledi. Bakan
Simsek, diger konulara yonelik olarak da ilgili bakanhk
ve birimlerle yapilacak ortak calisma neticesinde ¢6zim
elde edilecegini kaydetti.

Simsek, kadro kapsamina girmeyen sézlesmeliler ile
ilgili calismanin slirdiigiini, bunu kisa zamanda sonug-
landirmak istediklerini ifade etti.

Bakani Mehmet Simsek
Zlyaret Edildi

Bakan Mehmet Simsek’e iletilen
Diger Konulardan Bazilan Sunlar:

-Devlet memurlugundan istifa ettikten sonra tekrar
memuriyete donenlerin bosta gegen surelerinin Sosyal
Givenlik Kurumu'na borglaniimasi yoluyla degerlendi-
rilmesinin saglanmasi,

-il Milli Egitim Mudur yardimailar, ilce Milli Egitim
mudarleri, Egitim mufettisleri, Sube mudurleri ve sefler
ek 6deme alamadiklari icin idari hiyerarside licret den-
gesizligi yasanmaktadir. ‘Esit ise, esit Ucret’ ilkesine ve
hukuk ilkelerine aykiri olan bu durumun giderilmesi icin
bunlarin mali durumlarinda iyilestirme yapilmasi,

-Milli Egitim Bakanhgi mesleki ve teknik 6gretim
okullarinda 6denen Uretime tesvik priminin, 375 sayil
KHK'nin ek 3. maddesi kapsami disina ¢ikarilmasi husu-
sunda ¢alisma yapilmasi,

-Memur kadrolarinda derece siralamasinin kaldirila-
rak tim kamu calisanlarina egitim durumlarina uygun
olarak yikselebilecekleri derece ve kademelere kadar
ilerleme imkani saglanmasi konusunda calisma yapil-
masl,

-Emekli ikramiyesinin 6denmesinde dikkate alinan
30 yilhk stire siirinin kaldinlmasi konusunda calisma
yapilmasi,

-Konaklama (icretlerindeki 10 ginliik sinirlamanin
kaldirilmasi konusunda calisma yapilmasi.
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Temel Amacimiz Uyelerimizin
Hak ve Menfaatierini Korumaktir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-
met Glindogdu, Uyelerinin hak ve menfaatlerini
korumayi ve gelistirmeyi temel amacg saydiklarini

soyledi.

1 ve 2 No'lu subelerimiz ile Pasinler ilce Temsilciligimi-
zin diizenledigi piknik sélenlerine katilan Gliindogdu, ce-
sitli ziyaretler de gerceklestirdi.

Erzurum 1 No'lu Subemizin Atatiirk Universitesi Amfiler
Piknik Alani'nda gerceklestirdigi 3. Geleneksel Piknik Sole-
ni ile 2 No'lu Subemizin Havaalani yolu tizerindeki Airport
Dinlenme Tesisleri'nde diizenledigi Bahar Soleni'nde ko-
nusan Ahmet Gilindogdu, millete ragmen sendikacilik ve
siyaset yapanlarin tarihin ¢6p sepetindeki yerini alacagini
soyledi.

Turkiye'de bugline kadar yapilan anayasalarin hep
Ankara'daki hukukgulara, siyasilere siparis verilerek hazir-
latildigini ifade eden Glndogdu, “Millete ne istedigi sorul-

mamis. ‘Milletin ne istedidi, nasil bir Tirkiye tanimladigr’

konusunda calisma baslattik. Yapilan anketin sonuclarini
12 Eylul gind bir panelle Tirkiye kamuoyuna yansitarak,
tartismaya acacagiz” seklinde konustu.

Glindogdu, yeni hikiimet ve Meclis'ten 74 milyonun
mutabakat metni olacak, kucaklayici bir anayasa bekledik-
lerini bildirdi. 12 Haziran segimleriyle milletin ylizde 95'inin
Meclis'te temsil edildigi bir tablonun ortaya ¢iktigini vur-
gulayan Ahmet Gindogdu, sozlerini soyle stirdlrdi:

“Referandumla elde ettigimiz toplu s6zlesme hakkinin
ikincil mevzuatinin bir an 6nce ¢ikmasi gerekiyor. Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'nun yapisini kapsayan ikincil
mevzuatla érgltlenmenin dniindeki engeller kaldiriimali-
dir. Su anda stajyerler, Genelkurmay, Savunma Bakanligi,
Emniyet Genel Midurligid'nin sivil memuru bile tye ola-
miyor. Yiizden fazla ¢alisanin oldugu yerde midir, maddr
yardimcilari sendikalara iye olamiyor. Bunlar Uluslararasi
Calisma Orgiiti'niin (ILO) ortaya koydugu prensiplere ay-
kir. Sendikali olmanin onilinii acacak ve toplu s6zlesme
diizenini olusturacak ikincil mevzuatin acilen uygulamaya
sokulmasini bekliyoruz.”

Karanliklan Aydinlatmak igin
Yanmayi Goze Almak Lazim

Secim siirecinde siyasi parti liderleri arasinda yasanan
gerginligi tasvip etmediklerini, artik millet adina siyaset
beklediklerini vurgulayan Giindogdu, piknik alanina ku-
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rulan seyyar lokantada doner kesti. Doner ustaliginin zor
oldugunu, herkesin kendi isini yapmasi gerektigini dile
getiren Glindogdu, sicak konusundaki uyarilar Uzerine,
“Sen yanmazsan, ben yanmazsam nasil cikariz aydinliga.
Karanliklari aydinlatmak icin yanmayi géze almak lazim”
diye konustu.

‘Bahar S6leni'ne katilan yaklasik bin davetli, canli miizik
esliginde goniillerince eglendiler.

Ahmet Glindogdu, Memur-Sen’e bagl sendikalarin Er-
zurum temsilcilerinin de hazir bulundugu piknik sélenle-
rinde, yetkiyi almalarindan dolayi 1 ve 2 No'lu Sube Yone-
tim Kurulu Gyelerimize ve ilce temsilcilerimize plaket verdi.

Glindogdu, Erzurum programi kapsaminda il Milli Egi-
tim Midura Abdullah Bilge'yi ve BlyUlksehir Belediye Bas-
kani Ahmet Kuglikler'i makamlarinda ziyaret etti.

Memur-Sen'e bagli sendikalarin temsilcilerinin de hazir
bulundugu goériismede, sendikal calismalara ve glindem-
deki konulara iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Glindogdu, Memur-Sen olarak, tyelerinin ortak ekono-
mik, sosyal, kiltlrel, 6zlik, mesleki hak ve menfaatlerini
korumayi ve gelistirmeyi temel amag saydiklarini sdyledi.

Memur-Sen’e bagh sendikalarin Erzurum'da 6nemli
basarilar elde ettigini dile getiren Giindogdu, “Uyelerimiz
icin tim imkanlarimizi seferber etmis durumdayiz” dedi.
Glindogdu ve Kiiciikler, glindemdeki konular hakkinda bir
siire sohbet etti.

Ziyaretin sonunda, BliylUksehir Belediye Baskani Ahmet
Kugukler, Gindogdu'ya Oltu Tasi tesbih hediye etti.

Daha sonra Erzurum Valisi Sebahattin Oztiirk’e, Atatiirk
Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Fahrettin Korkmaz'a
ve Erzurum il Saglik Miidiirii Dr. Serhat Vancelik'e ziyarette
bulunan Giindogdu, Dogu TV'nin canli yayinina da katila-
rak giindeme iliskin sorulari cevapladi.
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Egitim Galisanlan
‘Kardeslik ve Dayanisma Yemegi'nde Bulustu

E{;itim calisanlari, Egitim Gondllileri Dernegi ve
Adana Subemiz tarafindan diizenlenen ‘Egitim-
de Kardeslik ve Dayanisma Yemegi'nde bir araya geldi.

Burc Okullar’'nda diizenlenen programda konusan
Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, sivil bir anayasa iste-
diklerini vurgulayarak, “Ancak o takdirde milletin gercek
anlamda 06zgir olabilecegini dustinlyoruz. Referan-
dumdaki dayanisma anlayisimiz devam edecektir” dedi.

Ahmet Ozer, bu yil dokuzuncusu duizenlenen Turk-
¢e Olimpiyatlari’'nin Tirkiye'nin gurur kaynagdi haline
geldigini belirterek, buytik fedakarliklarla hazirlanan bu
organizasyondan duydugu memnuniyeti dile getirdi.
Ozer, her yil giderek gelisen etkinligin, tlkenin ve Tiirk-
¢enin tanitimina 6nemli katkilar sundugunu kaydetti.

Turk okullarinin, ayni zamanda yurtdisinda “iyi niyet
elcisi” roliinii Gstlendigini ifade eden Ozer, “Buradan

giden 6gretmenlerimiz sadece 6grenci yetistirmekle
kalmiyor. Ayni zamanda o toplumlara ‘iyi niyet elciligi’
islevini yerine getiriyor” diye konustu.

Adana Sube Baskanimiz Mehmet Sezer ise, egitim
calisanlarinin haklarinin korunmasi ve kazanimlarinin
artirllmasi konusunda ge¢miste oldugu gibi, bundan
sonra da calismalarini azimle siirdiireceklerini belirtti.

Aksiyoner sendikacilik yaptiklarinin altini gizen Se-
zer, Adana'da 5 bin lyeyi gectiklerini, goreve geldikleri
Aralik ayindan bu yana yaklasik 2 bin yeni Gye kaydet-
tiklerini anlatarak, “Adana'da yetkili sendika olmak he-
define en kisa zamanda ulasacagiz” seklinde konustu.

Programa, Adana Egitim Gondlltleri Dernegi Bas-
kani Sahin Sedat Ergiinay, il Milli Egitim Mudiiri Ab-
dulgaffur Biyiikfirat, Teftis Kurulu Baskani Ulkii Aydo-
gan, Yiregir ilce Milli Egitim Madiri Ahmet Ozdemir,
Gukurova ilce Milli Egitim Mudiiri Veysel Kamil Akman,
Saricam ilce Milli Egitim Muduirii Erdal Denge, Karaisali
ilce Milli Egitim Miduri Omer Faruk Kése, imamoglu
ilce Milli Egitim Miiduirii Ramazan Ari, Milli Egitim Sube
mdurleri, Giyelerimiz ve cok sayida davetli katildi.

.
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Eski Genel Sekreterimiz Halil Etyemez'e
Yeni Gorevinde Basarilar Diliyoruz

002 yilindan bu yana birlikte egi-
2tim calisanlarinin haklarini ko-
ruma ve gelistirmenin; daha de-
mokratik, daha sivil, daha 6zgir Turkiye'yi
insa etmenin mucadelesini verdigimiz eski
Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bakan
Yardimciligi'na atandi.

Halil Etyemez, 12 Haziran 2011 tarihin-
de gercgeklestirilen 24. D6nem TBMM Ge-
nel secimlerinde Konya milletvekili adayr olmustu.

“Sendikal miicadelede ve (ilkemize hizmette her bi-

rimiz yeri geldiginde farkli gorevler yikle-
necegiz, farkh zeminlerde hizmet edecegiz.
Farkli sorumluluklar Gstlenecegiz” s6zleriyle
veda ettigi yazisinda, hizmet noktalarinin
degisebilecegini ama Ulkeye hizmet ama-
cinin hep ayni olacagini belirten eski Genel
Sekreterimiz Halil Etyemez'in calisma haya-
tinin sorunlarina vakif olmasinin kamu ¢ali-
sanlari icin bir firsat oldugunu distinliyoruz.

Egitim-Bir-Sen olarak, Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanligi Bakan Yardimcisi Halil EtyemeZ'i teb-
rik ediyor, yeni gorevinde kendisine basarilar diliyoruz.

Sayi: 61 Ekim 2011
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Katliamlar Lanetliyor, Suriye Halkimin

Ozgiir

amazan'dan bir giin 6nce Hama seh-
rinde ytizlerce sivil vatandasi katleden
Suriye'yi, Ankara'daki buytkelciligine
siyah ¢elenk birakarak protesto ettik.

Burada konusan Memur-Sen Genel
Teskilatlanma Sekreteri Metin Memis, “Baas rejiminin
ve Esad'in kanli katliamlarini lanetliyor, Suriye halkinin
vesayete son verme ve egemenligini kazanma miica-
delesini destekledigimizi diinyaya haykiriyoruz” dedi.

Suriye'de, demokratik taleplerin basladigi glinden
bugiline kadar binlerce kisinin hayatini kaybettigi-
ni belirten Memis, Esad rejiminin isledigi cinayetleri
esefle kinadiklarini ve lanetlediklerini soyledi.

“Butiin Suriye halkina ait olan egemenlik yetkisi
bir ailenin kullaniminda olamaz” diyen Memis, Esad
ailesinin tek basina kullandigi egemenlik hakkinin,
gercek sahibine, Suriye halkina devredilmesi gerekti-
gini kaydetti.

Memur-Sen olarak, kimden gelirse gelsin, kime
yapilirsa yapilsin, bugiine kadar hep zulme karsi ol-
duklarini ifade eden Memis, “Zulim ve siddet, ister
bireyden ister bir gruptan isterse devletten gelsin
hepsine nefretle baktik, hepsini tel'in ettik. israilin
Filistin'de, Cin'in Dogu Tirkistan'da, ABD'nin Irak ve
Afganistanda yaptigi katliamlar protesto ettik, ey-
lemlerimizle uluslararasi toplumun vicdanina seslen-
dik” seklinde konustu.

“Bu boyle gitmez, zulim ilelebet devam etmez, et-
memelidir” seklinde sézlerini stirdiiren Metin Memis,
Esad rejiminin son bulmasi ve zuliimlerin durmasi

urlitk Miicadelesini Destekliyoruz

icin mutlaka bir yol bulunmasi gerektigini dile getire-
rek, “Suriye'deki kan ve goézyasinin durdurulmasi icin
Tirkiye'nin bir yol haritasi olmalidir. islam isbirligi Tes-
kilati kani durduracak bir ¢éziime tiim Mislimanlari
ortak etmelidir. Arap Birligi, Esad’in zulm{na durdura-
cak yontemler bulmalidir” diye konustu.

Memis, Esad rejiminin sona ermesinin saglanarak
demokratik secimlere gidilmesi ve demokratik bir
Suriye’nin var edilmesi icin gerekli adimlarin atilmasi
gerektigini ifade etti.

Suriye'ye, ABD ya da diger ulkelerden yapilacak dis
miidahalelere karsi olduklarini vurgulayan Memis, bu
sorunu islam diinyasi ve Ortadogu Ulkelerinin kendi
iclerinde ¢ozmesi gerektigini kaydetti. Memis, ¢ok
partili hayata gecilerek adil secimlerle yonetimlerin
belirlendigi bir Suriye'nin, hem bdélge icin hem diinya
icin istikrarin kaynagi olacagini soyledi.

Basin aciklamasinin ardindan, Metin Memis,
Memur-Sen Genel Basin ve lletisim Sekreteri Halit
Ortakoy, Birlik Haber-Sen Genel Baskani Sinasi Guil-
clioglu, Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Can
Cankesen, Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekre-
terimiz Ramazan Cakirci, Diyanet-Sen Genel Sekreteri
Hacibey Ozkan ve Bem-Bir-Sen Genel Teskilatlanma
Sekreteri Medeni Seving ile birlikte siyah celengi Su-
riye Blylkelciligi'ne birakti.

Basin aciklamasina, Genel Mali Sekreterimiz Esat
Tektas, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin,
Memur-Sen'e bagl sendikalarin genel merkez yéneti-
cileri, Ankara sube baskanlari, yénetim kurulu tyele-
riyle Memur-Sen Uyeleri katildi.



Gen¢ Bosnaklar'in

8 Bin 372 Ayakkabi
Eylemine Destek Verdik

enel Baskan Ahmet Glindogdu ve Yonetim Ku-

rulu Uyelerimiz, Gen¢ Bognaklar Dernegi'nin

Srebrenitsa'da Sirplar tarafindan gerceklestiri-
len soykirimi unutturmamak icin 9 Temmuz'da Taksim'de
yaptigi 8 bin 372 cift ayakkabi eylemine ayakkabilarini ve-
rerek katildi.

Geng Bognaklar Dernegi Planlama ve Organizasyon
Sorumlusu Enisa Kezo, Ahmet Glindogdu'yu ziyaret etti.
Enisa Kezo, ziyarette, toplumun her kesiminden farkli mes-
lek gruplarindan kisilerin kinama eylemlerine ayakkabila-
rini gondererek destek verdiklerini belirterek, “Bu eylemi
yaparak 8 bin 372 cift ayakkabinin olusturdugu kalabalig
gozler 6niine sermek ve bu ayakkabilarin birer insan aya-
ginda oldugunun disiintimesini saglamak istiyoruz. Res-
mi rakamlara goére 8 bin 372 kisi Srebrenitsa’da 3 giin igin-
de katledildi. 5 veya 10 giin daha katliam surseydi, biitin
Bosna yok olurdu” dedi.

Kezo, katliami kinama programinda 192 bagimsiz tlke
sayisi kadar beyaz balon ucurarak, diinyaya baris mesaj
vermek istediklerini dile getirdi.
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Yaptiklari eylemin, ge¢miste yasanan soykirimi kina-
madan 6te anlam icerdigine dikkat ceken Kezo, yeni neslin
bilinclenmesini, Bosna-Hersek'in daha gliclii ve bir daha
bu acilari yasamamasi icin tlkesi i¢cin calismasina vesile ol-
masini amacladiklarini sézlerine ekledi.

Giindogdu: Destek Olmak Tarihi Bir Gorev

Ahmet Giindogdu ise, bu kinama eylemine destek ol-
manin tarihi bir sorumluluk oldugunu, Memur-Sen olarak
Uzerlerine diisen her tirli sorumlulugu yerine getirecek-
lerini belirtti. Gindogdu, Egitim-Bir-Sen 19. Baskanlar Ku-
rulu Toplantisi'nin Bosna-Hersek'te yapildigini hatirlatarak,
“Ayni ecdadin torunlaryiz. Zor gtinlimiizde bir ve beraber
olmaliyiz. Bu, gecikmis bir kucaklasmadir, destek olmadir.
500 yillik birlik ve beraberlikten sonra Bosnali kardesleri-
mizin yasadidi aclyi biz de kalbimizde hissettik. Dualarimiz
hep Bosnali kardeslerimizle oldu” seklinde konustu.

Eylemin amacina ulasmasini arzuladiklarini sdyleyen
Glindogdu, “Sirplar, Bosna'da ozellikle de Srebrenitsa'da
bir katliam yapmistir. BM, izerine diiseni, masum insanlari
koruma goérevini yapmadigi gibi soykirnma adeta g6z yum-
mustur. Bu utang tablolari unutulmamis ve halen hafiza-
larimizdadir. Geng Bosnaklar Dernegi’'nin gerceklestirecegi
ayakkabi eylemine ben ve arkadaslarim ayakkabilarimizi
vererek katiliyoruz. Amacimiz, katliami unutmadigimizi
gOstermek, katillerin yargilanmasi istegimizi bir kez daha
dile getirmek ve 500 yillik kardesligin sorumlulugunu yeri-
ne getirmektir” diye konustu.

Glindogdu, ayakkabilarini vermesinin ardindan, Geng
Bosnaklar Dernegi tarafindan kinama eylemine yonelik
hazirlanan ‘'unutmadik, unutturmayacagiz’ tisértlinu giydi.
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Toplu Sozlesme

Yasa GaliIsmasi Toplantilan
Devam Ediyor

emurlarin toplu sézlesme hakkini kullanabilme-

leri icin yapilacak yasal diizenlemelerin ele alin-

digi toplantilar devam ediyor. Yapilan toplantilar
sonrasi olusturulacak yasa taslagi TBMM'ye sunulacak. S6z
konusu taslagin hazirlanmasi icin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nda gerceklestirilen toplantilarda, bazi konularda
mutabakata varildi.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Faruk Celik baskanligin-
da gerceklesen toplantilara, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Glindogdu, Memur-Sen Genel Mevzuat ve
Toplu Sozlesme Sekreteri Haci Bayram Tonbul ile Memur-Sen
Genel Merkez Hukuk Musavirleri ve danismanlarinin yani sira,
diger memur konfederasyonlarinin baskanlari katildi.

Toplantilara katilan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Glindogdu, her toplantida biraz daha mesafe kat et-
tiklerini séyledi. Orgiitliligiin dniindeki engellerin kaldiriima-
st konusunda calismalar yaptiklarini anlatan Glindogdu, cali-
sanlarin adaylik ve deneme siiresi tamamlanmadan sendika
Uyesi olabilmesi, sendika kurucusu olmak icin gerekli olan iki
yil kamuda calisma sartinin kaldiriimasi, 100 ve daha fazla ¢a-
lisanin gorev yaptidi isyerlerinin en tst amir ve yardimcilari ile
kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan devlet memuru
statustindeki 6zel guivenlik personeline sendika lyesi olabil-
me hakkinin verilmesi yoniinde mutabakat saglandigini ifade
etti.

Glindogdu,

-Toplu s6zlesmede kamu calisanlarinin temsili ve bagitla-
ma yetkisi,

-Toplu s6ézlesmeyi imzalama veya olabilecek uyusmazlig

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na gétiirme yetkisinin kulla-
nimi,

-Hizmet kolu toplu s6zlesmesi yapilmasi,

-Toplu sozlesme hikimlerinden faydalanacak kamu cali-
sanlar ve dayanisma aidati,

-Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun yapisi,

konularinda heniiz mutabakat saglanamadigini ve bir
sonraki toplantida bu hususlar lizerinde calisma yapilacagini
kaydetti.

Toplu Goriisme Tarih Oldu

Ahmet Glindogdu, topluca goriisme siirecinin artik sona
erdigini belirtti. Memurlara 1 Ocak 2012 tarihi itibariyle yapi-
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lacak zamlarin toplu s6zlesme sonucunda belirlenecedini ak-
taran Glindogdu, “Memura yapilacak ytizdelik zam, dogum,
olim ve aile yardimi gibi haklar genel toplu s6zlesmeyle
verilecek” dedi.

Glindogdu, 11 hizmet kolunu ilgilendiren alanlarda top-
lu s6zlesme yapilmasinin yani sira belediye ve 6zel idare
calisanlariyla ilgili hizmet kolu toplu sézlesmesinin, hangi
belediye ve 6zel idarede hangi sendika yetkiliyse, onunla ya-
pilmasi gerektigini dile getirdi. Hizmet kollarina yonelik ko-
nularda yapilacak toplu sézlesmenin yetkili sendika ile ilgili
bakanlk arasinda yapilmasini istediklerini ifade eden Gun-
dogdu, olusturulacak Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun
bagimsiz olmasi gerektigini vurgulayarak, yapilacak degisik-
liklerle orgltlenmenin 6niindeki engellerin kaldiriimasini
istediklerini vurguladi.

Orgutliligiin éniindeki engellerin kaldirilmasi konu-
sunda ¢alismalar yaptiklarini anlatan Giindogdu, Genelkur-
may Bagkanligi ve emniyetteki sivil memurlarin da mutlaka
sendikali olmasi gerektigini soyledi.

Avrupa llkelerinin neredeyse tamaminda sivil memur-
larin 6rglitlenmesinin 6niinde bir yasak olmadigini belirten
Gundogdu, bu konuyu 6nemsediklerini kaydetti.

Toplantida “yetki” konusunun da glindeme geldigini dile
getiren Gliindogdu, “Blitceyi Meclis yapar. Orada iktidar par-
tisi de vardir, anamuhalefet de vardir, yavru muhalefet de
vardir. Ama toplu sézlesme hikimetlerle imzalanir. Huku-
met toplu s6zlesmede yetkisini muhalefetle paylasmiyorsa,
yetkili konfederasyonun paylasmasi ILO’nun taraf sendika
ilkesine aykiridir” diye konustu.

Hizmet kolu toplu s6zlesmesi konusunda Bakan Celik ile
uzlastiklarini belirten Glindogdu, toplu s6zlesmede hizmet
kolunun da olacagini bildirdi. Gindogdu, 10 hizmet kolun-
da yetkili sendikanin, belediye ve il 6zel idarelerinde ise,
yetkili sendikanin isyeri toplu s6zlesmesi imzalamasi gerek-
tigini dile getirdi.

Devlet memuru olan ve glivenlik gorevlisi kadrosunda
bulunanlarin sendikali olmasinin yolunun agildigini anla-
tan Ahmet Gilindogdu, sendikalarin kendi genel kurullarini
yapmasi konusunda, is¢i sendikalari ile memur sendikalari
arasinda bir esitleme geldigini ifade etti. Gindogdu, sendi-



kalarin, tizigunde belirtmek tizere, maksimum 4 yila kadar
kendi genel kurullarini yapabileceklerini soyledi.

Toplu s6zlesme hakki, Konfederasyonumuz Memur-Sen'’in
¢abalari sonucu Anayasa Degisikligi paketine girmisti.

12 Eylil 2010 tarihli halkoylamasi ile kabul edilen 5982
sayill Kanun’un 6. maddesi ile Anayasa’nin 53. maddesi, “...
Memurlar ve diger kamu gérevlileri, toplu s6zlesme yapma hak-
kina sahiptirler. Toplu s6zlesme yapilmasi sirasinda uyusmazIlik
¢tkmasi halinde taraflar Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna bas-
vurabilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlari kesindir ve
toplu sézlesme hiikmiindedir. Toplu s6zlesme hakkinin kapsami,
istisnalarn, toplu s6zlesmeden yararlanacaklar, toplu s6zlesme-
nin yapilma sekli, usulii ve yiiriirliigd, toplu s6zlesme hiikiimle-
rinin emeklilere yansitilmasi, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun
teskili, calisma usul ve esaslari ile diger hususlar kanunla diizen-
lenir” seklinde degistirilerek, kamu personeline de toplu so6z-
lesme hakki verilmisti. Yine 5982 sayili Kanun’un 12. maddesi
ile Anayasa’nin 128. maddesine, “Memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve
ylkdmliltikleri, aylik ve édenekleri ve diger ozliik isleri kanunla
diizenlenir" cimlesinden sonra gelmek Uzere, “Ancak, mali ve
sosyal haklara iliskin toplu sézlesme hiikiimleri saklidir” hikm
eklenmisti.

S6z konusu anayasa degisikligi ile kamu personeline top-
lu s6zlesme yapma hakki anayasal glivence altina alinmasina
ragmen bu hakkin kullanimina imkan saglayan bir kanuni di-
zenleme halen gerceklestirilmis degildir. Bu noktada Konfede-
rasyonumuz Memur-Sen, “Kamu Gorevlileri Toplu Soézlesme
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Kanunu Taslagi” hazirlamisti.

Bu cercevede, Toplu Sozlesme Usul ve Esaslari ile 4688
Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu'nda aksayan yonler lize-
rinde Konfederasyonumuz Memur-Sen ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi arasinda toplantilar diizenlenmektedir. Bu
toplantilarda, Konfederasyonumuz Memur-Sen'in hazirladig
Kamu Gorevlileri Toplu Sézlesme Kanunu Taslagi’'nda Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'nun Uye yapisinin yargidan bir bas-
kan, iki akademisyen, dért kamu temsilcisi ve dort sendika
temsilcisi olmak UGzere toplam 11 bir olarak belirlenerek, kuru-
lun bagimsiz karar almasini 5Gnemsenmektedir. Bu lye yapisi-
nin, toplu sézlesmenin taraflarinin esitligi prensibi Gizerinden
kamu isvereni ile sendikalarin esit sekilde temsilini sagladig,
bunun yaninda uyusmazligin ¢6ziimiini saglayacak nihai ka-
rari Uye akademisyenlerin verecedi kararin belirleyecegi bir
yaplya kavusmasini istemektedir. Taslaga gore, Kamu Gorev-
lileri Hakem Kurulu’nun kararlari kesindir ve toplu s6zlesme
hikmindedir.

Konfederasyonumuz Memur-Sen, toplu soézlesme kap-
saminin toplu goriisme kapsamindan daha genis olmasini;
mali, sosyal, 6zlik haklari ve calisma kosullarinin iyilestirilme-
sini kapsayacak sekilde diizenlenmesini istemektedir. Toplu
sozlesme hiikimlerinden yararlanma hakki kamu gérevlileri
sendikalarina tye olanlarla minhasir kiinmis olup bu sayede
kamu gorevlileri arasinda sendika Uyeliginin yayginlasmasi ve
sendikal bilincin gelismesi amaglanmistir. Yine toplu sozles-
menin imza tarihinden sonra sendika uiyesi olan kamu perso-
neli de aidat kesintisini miteakip toplu s6zlesme hiikiimlerin-
den istifade edebilecektir. Toplu s6zlesmeye taraf sendika tye-
si olmayan ve de herhangi bir sendikaya tye olmayan kamu
gorevlilerine de dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu
s6zlesme hikimlerinden yararlanma hakki dngorilmektedir.

Anayasa’nin 128. maddesinden hareketle kamu tarafinin,
toplu s6zlesmeye konu edilebilecek mali ve sosyal haklari sa-
dece 657 sayili Kanun'da sayilan hususlarda dar bir kapsamda
yorumlayacaklari beklenen bir durumdur. Ancak bu konuda
Konfederasyonumuzun gorisi, 2003 yilindan bu yana “mali
ve sosyal haklar komisyonunda” gorisilen bitun konularin
mali ve sosyal haklar basligi altinda toplu s6zlesme konusu
edilebilecegidir.

Toplu goriismelerin artik miimkiin olmamasi, toplu sézles-
menin taraflan baglayicihgi ve toplu s6zlesmelere konu edilen
konularda toplu sézlesme hikimlerinin 6nceligi nedeniyle
Kurum idari Kurullari yasa metninden cikarilmaktadir. Bugii-
ne kadar Kurum idari Kurullarinda miizakere konusu edilen
konular, toplu s6zlesme konusu edilebilecektir. Bu sayede, bu
konular, kamu idaresi acisindan tavsiye dedil, yaptirimi olan
baglayici karar 6zelligi kazanacaktir.

Memur-Sen, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Yasasi'nda,

-Kamu calisanlarinin adaylik ve deneme siiresini tamamla-
yip tamamlamadigina bakilmaksizin sendika Uyesi olabilme-
sini,

-Sendika kurucusu olmak icin gerekli olan iki yil kamuda
calisma sartinin kaldinlmasini,

-Sendika isyeri temsilcisi, il ve ilce temsilcilikleri ile ilgili du-
zenleme yapilmasini,

-100 ve daha fazla calisanin gorev yaptidi isyerlerinin en
Ust amir ve yardimailari ile kamu kurum ve kuruluglarinda go-
rev yapan, devlet memuru statustindeki 6zel glivenlik perso-
neline sendika Uyesi olabilme hakkinin verilmesini,

-Toplu s6zlesmenin bir veya iki mali yil icin gecerli olabil-
mesini,

-Genelkurmay Bagkanhgi ve emniyetteki sivil memurlarin
sendikali olmasini saglayacak diizenlemeler talep etmektedir.
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Clirkee Olimpiyatilarimda

Altin Madalya Alan Ogrencileri Odullendirdik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bas-

kani Ahmet Guindogdu, “Yakin bir tarihte

“hizmetleri askiya alin” aymazligini goste-

renlere, sadece Tirkiye'ye degil, medeniye-
timizin butlin damarlarini onurlandiran bu fotografa
iyi bakmalarini tavsiye ediyoruz” dedi.

Ahmet Glindogdu, Memur-Sen Genel Merkezi'nde
9. Turkge Olimpiyatlari igin Turkiye'de bulunun 6gren-
cileri kabul etti.

Turkce sevdalilari ve izleyicilere hitaben bir konus-
ma yapan Glindogdu, Karamanoglu Mehmet Bey'in
fermaniyla bu cografyanin ortak dili haline gelen
Turkce'nin dunya dili olmaya dogru hizla ilerledigini
soyledi.

2003 yilinda 17 Ulkeyle baslayan ve bugiin 130
Ulke ve 1000 6grencinin katihmiyla devam eden Tuirk-
¢e Olimpiyatlari'ndan 6vgliyle s6z eden Giindogdu,
Tirkge'nin insanligin ortak baris ve sevgi dili olmasi
cabalarini hayranlikla ve takdirle izlediklerine dikkat
cekti. Ahmet Giindogdu, “Biz inaniyoruz ki, kiiresel bir
vizyon gerektiren bu etkinlik devam ettikce Turkge,
diinya insanlik ailesi icin barisin, kardesligin, sevginin
ve adaletin dili olacaktir. Bu tiir organizasyonlarin sa-
yisinin artmasi ve kdltir, sanat, bilim ve spor gibi farkli
alanlar da kapsayan yeni etkinlik alanlar olugmasi ha-
linde Turkiye, diinya barisinin saglanmasinda 6nemini
ve etkinligini her gecen giin daha da artiran bir ulke
haline gelecektir” seklinde konustu.

Turkce Olimpiyatlari kapsaminda okyanus ote-
lerinden ve 6teki kitalardan Turkiye'ye gelen diinya
cocuklarinin hissettirdigi onur ve mutluluga deginen
Glindogdu, s6z konusu meyvenin, kendi tilkesinde ya-
saklarla, tertiplerle ve iftiralarla hareketsiz birakilmaya
calisilan tefekkir ve tevekkiil erbabinin hizmet askinin
eseri oldugunu vurguladi.

Ardindan secim siirecinde bir siyasi parti liderinin
ortaya attigi s6zu elestiren Glindogdu, s6yle konustu:

“Yakin bir tarihte ‘hizmetleri askiya alin’ aymazli-
gini gosterenlere, sadece Tirkiye'ye degil, medeniye-
timizin bitin damarlarini onurlandiran bu fotografa
iyi bakmalarini tavsiye ediyoruz. Durdurun dedikleri
hizmetin medeniyetimize, insanhda, insanhgin ortak
sevgi mirasina yaptigi katkinin farkina varabilselerdi,
hatta daha da ileri gidip bu kiiresel gayretleri destek-
leselerdi saninm bugiin bilim dili haline gelmis bir
Turkgeyi, diinya insanlik ailesinin ortak mirasi haline
gelmis bir Anadolu medeniyetini konusuyor ve tarti-
styor olurduk.”
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Kiiclik Goniil Elgilerimiz

130 ulkeden gelen ¢ocuklarin Tirkiye'nin kiltir ve
baris el¢isi olduguna isaret eden Glindogdu, “Biz, bu-
glin burada agirladigimiz ¢cocuklarimizi sadece Tiirkce
Olimpiyatlari’'nin katilimcisi ve sampiyonu olarak gor-
miyoruz. Bizim icin her biri, insanligin yillardir aradigi
barisin, kardesligin ve insan onurunun yilmaz elcileri
ve aktivistleridir. Sayin Cumhurbaskanimiz, Turkiye
adina diinyanin farkli Glkelerine biyukelgi atiyor. An-
cak, burada goruiyoruz ki, bliylkelci atanmazsa dahi
diinyanin dort bir yaninda bizim Ulkemize ve vatan-
daslarimiza sahip c¢ikacak ve kucak acacak kocaman
yirekli, binlerce kuglik gonl elgilerimiz var” deger-
lendirmesinde bulundu.

Hizmetlerin yuritilmesi sirasinda hakkin rahmeti-
ne kavusan basta Adem Tatli ve Haci Ata’yi rahmet ve
minnetle anan Giindogdu, son yillarda 6nemli gérdi-
gu dort olay arasinda Tiirkge Olimpiyatlari bulundu-
gunu, digerlerinin ise toplu sézlesme, s6zlesmelilere
kadro, referandumda evet ¢ikmasi ve 74 milyonun
yeni anayasa yapma istegi oldugunu kaydetti.

Altin Madalya Kazanan Ogrenciler ile

Egitim Goniilliileri'ne Hediye

Memur-Sen'e ziyarete gelen 6grencilerin verdigi
mini konser katilimcilari duygulandirdi. Nijeryal 6g-
rencinin ‘Su daglarda kar olsaydim’ sarkisi biytuk alkis
alirken, Romanyali 6grencinin Nihat Dogan, Yildiz Til-
be gibi Unlileri taklidi salondakileri kahkahaya bogdu.
Gosterilerin ardindan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani Ahmet Glindogdu, Tiirkge Olimpiyatlari
bilim yarismasinda altin madalya kazanan 6grencilere
birer dizlistu bilgisayar hediye etti. Glindogdu, Egitim
Gondlillileri'ne ise Mehmet Akif Ersoy’un Safahat adli
eseri ile Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen yayinlarindan
olusan bir set takdim etti.



Teyfik Yagci

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

lim; bizim Milli Egitim politikamiz insanimizin gelecek

ihtiyacina ne kadar cevap verebiliyor. Acaba her seyimizi
emanet edecegimiz evlatlarimiza, riiyalarimizi siisleyen insan pro-
filine ne derece katki sagliyor.

En biyik vesayet anlayisi Milli E§itim politikalarinin biinyesin-
de bulunmaktadir. Aklimiza ilk gelenleri sayalim:

-Her giin and icerek baslaniimasi,

-Hafta baslarinda ve sonlarindaki térenler,

-Ulus devlet kimligimizi percinlemek icin sembollestirilen bay-
ramlar,

-Torenlerdeki hamasi nutuklar (kimse inanmasa da), okunan
siirler,

-Miifredatin ideolojik angajmanlarla hazirlanir olmasi,

-Tek tip insan yetistirmek icin kullanilan materyaller,

-Biitlin bunlarin yiikiinii tagimaya ¢alisan hantallasmis kurum-
lar.

Bu ideolojik yapilasma belli bir zihniyetin ilelebet egemenlik
planlamasi olarak hayata gecirilmistir. ittihat ve Terakki zihniyeti-
nin gline uyarlanmasi olarak hayatimizin icinde oldu. Bu zihniyete
gore, devletin ellerinde olmasi icin,

-Siyaset bunlarin kontroliinde olmali,

-Sermayeye hilkkmetmeliler,

-Biirokrasi (ylksek yargi ve Universiteler dahil) kontrollerinde
bulunmali,

-Basin kesinlikle kendilerinin olmali,

-Ordu emirlerinde olmalidir.

ittihat ve Terakki zihniyetinin egemenligi icin bu sayilan un-
surlarin nasil da kontrolde tutuldugunu yasayarak 6grendik.'Once
mulkiye, sonra Turkiye’ sézlinii duymayanimiz yoktur. Valilerin bir
partinin il baskani, kaymakamlarin ilce baskani oldugu ginleri
yasadi bu memleket. Sermayenin destegini her zaman yanlarinda
gordiiler.’Ordu goreve’ utang levhasinin altinda yiriyen Gniversi-
te rektorlerini hentiz unutmadik. Butiin bunlar 1950 yilina kadar
kontrolde tutuldu.

14 Mayis 1950 secimleriyle serbest irade sandikta tecelli etti ve
bu millet ilk firsatta siyaseti bunlarin elinden aldi. En yetkili agiz-
dan, “hiikiimet onlarin ama devlet bizim” dediler. Siyasi iktidari
millet bunlara bir daha vermedi. Cok ugrastilar. Mesru zeminlerde
alamadilar ancak darbe ile devirip cezalandirdilar Basbakani ve iki
bakanini idam ettiler. ilk secimde millet tercihini yapti, yine onlara
meyletmedi.

Daha sonra Rahmetli Turgut Ozal biirokrasiye el atti. Yeni Gini-
versiteler acgti ve yeni rektorler atadi. Yargida bazi liyelerin atama-
sinin ne tartismalar getirdigini gordik. Basin ve yayinda acihm
lazimdi, Ozal onu da yapti. Ozel televizyonlarin halkin bilgilenme-
sinde ne kadar 6nemli oldugunu zamanla anladik. Sermayeye el
atti. Anadolu aslanlarini uyandirdi. Bu kadar iyilik elbette cezasiz
kalmamaliydi. Ozal'in vefatindan(!) sonra onun atadigi rektérler
birer birer gorevden alindilar. Anadolu sermayesi “yesil” adi ta-
kilarak yok edilmeye calisildi. Devlet kademelerinde goérev alan
muhafazakar memurlari, sanki Sibirya'dan gelmis gibi, degistirdi-
ler. Kimini strduler, kimini striindlrddler. Yizlerce degerli vatan

Yeni bir egitim-6gretim dénemine girerken bir dlstine-

‘Hiikiimet de Devlet de Millet icin’ Anlayisina Dogru

teyfikyagci@egitimbirsen.org.tr

evladini; dedesi sakalli, babasi ‘Cuma’ci bahaneleriyle gorevlerine
son verip, kurumlarindan attilar.

Elbette verilen emekler bosa gitmedi, kesilen sakal daha gur
c¢ikmaya basladi. Anadolu aslanlari yeniden toparlandilar. Bugilin
dinyanin her yerinde bizim sarkilarimiz séyleniyor, tiirkilerimiz
dinleniyor. Diinyaya parmak isirtircasina gelisme rekorlari kirilyor.

Kendi elemanlarini da yetistiren basin dogru haber almamizi
saglamayi basardi.

Hantallasan, yozlasan kurumlara, son on yilda yapisal degi-
sikliklerle birer, birer nester vuruluyor. Once siyasette bir temizlik
yapti, bu asil millet; eski statiikoyu ve gericiligi temsil eden parti-
leri bir secimde oylariyla meclisin disina ¢ikardi, iyi bir ders verdi.
Ekonomik kriz sonrasinda finans sektori belli bir disiplin altina
alindi. Saglik sektorti 6nemli reformlarla ¢cok mesafeler kat etti.
Kizilayimiz kendini yenileyerek diinyaya acilan bir pencere oldu.
Darbe gazeteciligi desifre edilerek basin yayinda meydanin bos
olmadigi vurgulandi. Ulasim ve haberlesmede ¢cok mikemmel is-
ler yapildi, yapiliyor. Son olarak ordunun yeniden konuslanma an-
layisini demokrasi agisindan alkislanacak hale gelmesini sevingle
gozlemledik.

Simdi ise Milli Egitim Bakanhgi'nin teskilat yasasi degistirildi.
Umuyoruz ve bekliyoruz ki, bu baslangig, blyuk bir gelismenin ilk
adimi olsun; devasa bir kurumun hantallagmis yapisina bir canhlik
kazandirilsin. Bakanlik proje Ureten bir yer haline gelsin. Egitim,
devlet otoritesi tarafindan tek tip insan yetistirme anlayisinin bir
uygulama alani olmaktan ¢ikarilsin. Tek tip insan hedeflendigi za-
man bir¢ok dogrunun saklandigini ve bircok yalanin 6gretilmeye
calisildigina sahit oldu bu millet.

istiyoruz ki, medeniyet degerlerimizin ortak havzasinda bulu-
san fert ve toplumlarin bir ve beraber olmalarinin, birlik ve dirlik
icinde bulunmalarinin, birbirini zenginlestirecek davranis ortak-
iginda birlesmelerinin en 6nemli 6gesi olan “fikir ve duygu” bir-
ligini saglayacak degerler ortakli egitim mifredati uygulanmaya
konulsun.

Sinav ve sonug odakli bir egitimden, slirecide 6nemseyen ve
etkinlestiren bir sisteme dogru bir degisim olsun.

Egitim, tartisan ve sorgulayan bir tarza donigsun.

Ezberci bir editim anlayisindan, bilgiyi hazmettirici bir progra-
ma dogru yonlendirilsin.

Birlik ve butlunligimize halel getirmeyecek, hatta daha da
destekleyecek ve kuvvetlendirecek bir tarzda dil egitiminin yolu
bulunup uygulansin.

Toplumun ¢ekirdegi olan aile kurumunu ayakta tutacak mane-
vi egitimde din egitimi anayasada emredilen sekilde uygulansin.

Karma egitim mecburiyeti kalksin, demokratik egitim hakki
gelsin.

Kesintisiz egitim daha fazla yara agmadan yeniden diizenlen-
sin.

Kilik kiyafet tartismalari tarihin ibretli sayfalarinda birakilsin.

Milli Glivenlik derslerinin meslek hocalarinca da verilebilece-
gine inanilsin.

BUtin bunlari ve daha fazlasini, ‘Ustalik Donem’indeki hiiki-
metten ve Milli Egitim Bakanligi'ndan bekliyoruz.
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Programiara Genel Yetki Goskusu Damgasini Vurdu

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas, Genel Egitim ve Sosyal isler
Sekreterimiz Teyfik Yagci ve Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci, piknik

programlarinda lyelerimizle biraraya geldi.

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin ise, Tuzla ilce Temsilciligimizin diizenledigi‘Yetki Séleni'ne
katildi. Yogun katilimlarla gerceklesen programlara, genel yetki coskusu damgasini vurdu.

Bolu Subemizin Golcik'te verdigi piknige katilan
Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, (yelerinden
aldiklari giict onlar adina kazanima doénustiirmek icin
kullandiklarini ifade ederek, “Yaptigimiz calismalar ve egi-
tim calisanlari adina elde ettigimiz kazanimlar blyik bir
tevecciihle karsilanmis ve bu tevecciih, 195 bin 670 lye
sayistyla Egitim-Bir-Sen'i genel yetkiye tasimistir” dedi.

Giizel isler Yapmaya Devam Edecediz

Sendika olarak cok 6nemli islere imza attiklarini kay-
deden Ozer, bunlarin basinda ‘Toplu Sézlesme Hakki'nin
elde edilmesinin ve sdzlesmeli personelin kadroya gegi-
rilmesinin geldigini vurgulad.

Egitim-Bir-Sen’in genel yetkili sendika olmasiyla gorev
sorumluluklarinin daha da arttigina dikkat ceken Ozer,

“Egitim calisanlari ve egitim sistemi adina ¢6ziilmesi ge-
reken bircok sorun bizi bekliyor. insallah bunlarin ¢6zimi
de sendikamiz vasitasiyla olacak ve giizel isler yapmaya
devam edecegiz. Egitim calisanlarinin haklarini daha glc-
[ bir sekilde savunacagimizdan kimsenin siiphesi olma-
sin” seklinde konustu.

Bolu Sube Baskanimiz Ahmet Kocak ise, gtizel bir or-
ganizasyon yapmanin mutlulugunu yasadiklarini belirtti.
Kocak, bu tir faaliyetlere devam edeceklerini ve lyelere
surpriz nitelikte programlar diizenleyeceklerini sézlerine
ekledi.
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Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas ve Genel Mevzuat
ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci, Kiitah-
ya Subemiz tarafindan Kent Ormani'nda organize edilen
14. geleneksel yilsonu piknigine katildilar.

Vesayetci Anlayisia Miicadele Ediyoruz

Siyasi parti yoneticileri, sivil toplum 6rgtlerinin tem-
silcileri, il Milli Egitim Midurlagi yodneticileri ve tyeleri-
mizin katilimiyla gerceklestirilen piknikte konusan Genel
Mali Sekreterimiz Esat Tektas, tilkemizde bir ¢cok alanda
oldugu gibi sendikacilikta da bugiine kadar vesayetci bir
anlayisin hakim oldugunu kaydederek, sendika olarak
egitim calisanlarindan aldiklari gticii yine ¢alisanlarin hak
ve menfaatlerini korumak icin kullanarak vesayetci anla-
yisla muicadele ettiklerini belirtti.

Egitim calisanlarinin sorunlanyla ilgilenmekle kalma-
diklarini anlatan Tektas, calisanlarin sosyal ve ekonomik
haklariniileri seviyeye gotirirken, tGlkemizin demokratik
ve insan haklarina saygil bir noktaya gelmesiicin de caba
sarf ettiklerini soyledi.

Yeni Anayasa Vazgecilmez Bir
intivac Haline Gelmistir

Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz Ra-

mazan Cakirci, egitim hizmet kolu calisanlarinin sosyal ve
ekonomik haklarini iyilestirmek adina bugtine kadar bir-



¢ok calisma yaptiklarini dile getirerek, referandum sdre-
cinde anayasa degisikliginin gerceklestirilmesinden yana
tavir alan Egitim-Bir-Sen’in genel yetkili sendika olarak ilk
kez yapilacak olan toplu s6zlesme masasina oturmasinin
hakki oldugunu ve bu hakki kendilerine teslim eden tim
Uyelere tesekkur ettiklerini vurguladi.

Turkiye'deki vesayetci sistemin tamamen son bulma-
si ve ileri demokrasiye gecisin 6niindeki tim engellerin
kaldirilmasi icin yeni bir anayasanin artik vazgecilmez bir
ihtiya¢ haline geldigine isaret eden Cakirci, Agustos ayin-
da yapilacak toplu s6zlesmede calisanlarin sosyal ve eko-
nomik haklarini iyilestirmek icin calismalara bagladiklarini
sozlerine ekledi.

Kiutahya Sube Baskanimiz Kamil Ucan, 2011 yilinda 2
bin 905 uye ile ilde yetkili sendika ve Turkiye genelinde de
195 bin 670 Uye ile genel yetkili sendika olmanin gururu-
nu tiim Uyelerle birlikte yasamakta olduklarini ifade etti.
Ucgan, sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilmesinin
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in basarisi oldugunun altini
cizdi.

CGifte Sevinc Yasadilar

Bilecik Subemizin, yetkili olmasi ve egitim-6gretim
yilinin sona ermesi dolayisiyla tyelerimize yonelik kent
ormaninda diizenledigi yemekli program Genel Mali Sek-
reterimiz Esat Tektas ve Genel Egitim ve Sosyal isler Sekre-
terimiz Teyfik Yagcr'nin katihmiyla gerceklesti.

AK Parti Milletvekili Fahrettin Poyraz ve Milletvekili
Aday1 Halil Eldemir, AK Parti il Bagskani Ramazan Kurtul-
mus, Belediye Baskan Yardimcisi Osman Gezgin, il Genel
Meclisi Baskani Hasan Huseyin Celik, Sube Yonetim Kuru-
lumuz, tyelerimiz ve ailelerinin katildigi programin acilig
konusmasi yapan Sube Baskani Muhammet Akgiil, 15
Mayis 2011 tarihinde birinci Sube Kongresi'ni yaptiklari-
ni belirterek, “15 Mayis itibariyle sendikamiz egitim hiz-
met kolunda ilimizde yetkili sendika oldugu gibi, Turrkiye
genelinde de genel yetkili sendika olmustur. Bu, bir yillik
bir basar degil, Egitim-Bir-Sen'’in ilkeli ve insani merkeze
alan sendikacilik yapmasindan kaynaklanmaktadir” diye
konustu.

Turkiye'nin geleceginin sekillendirilmesinde s6z sahi-
bi olmak istediklerini ifade eden Akgiil, “insanimizin dert-
lerine sahip ¢ikiyor, ¢c6ziim ariyor ve ¢éziimler Uretiyoruz.
Bugiin geldigimiz nokta bunun tezahtrtdir” ifadelerini
kulland.

Tuzla'da Yetki Soleni

Tuzla ilge Temsilciligimiz, sendikamizin genel yetkili
olmasi minasebetiyle Sampiyon Kofte Salonu'nda bir
program diizenledi. ilce Temsilcimiz Metin Cangir'in se-
lamlama konusmasinin ardindan s6z alan Genel Basin
Yayin Sekreterimiz Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen'in, hakkini
arayan magdurlarin ugrak yeri haline geldigini belirterek,
“Sorunlarina ¢6ziim arayanlarin adresi olmakla aslinda
Hilf'ul Fudul gorevini yerine getiriyoruz. Hak aramanin
adresi, magdur ve mazlumlarin sesiyiz” dedi.

Baslangicta sendikaciligin kdhne bir zihniyetin sopa-
si, ileri karakolu ve temsilcisi olarak gorildigini ifade
eden Yalcin, Mehmet Akif inan’in 1992'de Egitim-Bir Sen'i,
ardindan da Memur-Sen Konfederasyonu'nu kurarak bu
sayfay degistirdigini soyledi.

“Egitimde genel yetkili sendika olarak egitimcilerin
sorunlariin ¢6zimi icin toplu s6zlesme masasinda biz
olacagiz” diyen Yal¢in, mesru haklar ile yasal haklar ara-
sindaki makasi daraltmak icin 6zliik; darbeseverlere karsi
darbesavar durusuyla da 6zgirliik miicadelesi verdikleri-
ni, 6zglrliklerin genisledigi oranda ekmegin de buylye-
cegine inandiklarini dile getirdi.

Adaletin omuzlardaki yildizlarla 6l¢ilmemesi icin,
daha demokratik bir tlke icin, Merve Kavakg¢i'ya da iade-i
itibar yapilmasi icin, gelir dagilimindaki adaletsizligin or-
tadan kaldinlmasi ve kamu c¢alisanlarinin milli gelirden
hak ettigi payr almasi icin miicadeleye devam edecekle-
rini vurgulayan Ali Yalcin, sdyle konustu: “Biz devleti kut-
sal sayan anlayisa da, diisman sayan anlayisa da karsiyiz.
insani yasat ki, devlet yasasin anlayisiyla sendikacihgin
ezberini bozduk. Tiirkiye'nin en blyuk sendikasi olmak
nihai hedefimiz degildir. istikrarl yiiriiylisimiiz devam
edecektir. Genel yetkinin alinmasinda emegi gecen teski-
latimiza tesekkiir ediyorum.”

AK Parti Milletvekili idris Giilliice ise, yaptigi selamla-
ma konusmasinda, yerli bir durus sergileyen Egitim-Bir-
Sen'i takdir ettigini ifade etti.

Tuzla Belediye Bagkani Dr. Sadi Yazici, egitim calisanla-
rinin en iyi sartlarda gérev yapmasini arzu ettigini, egiti-
me verilen destedi insana yapilan yatinnm olarak gordiik-
lerini kaydetti.

Programa, AK Parti il Baskan Yardimcisi Kemal Akar, AK
Parti 1. Bolge Milletvekili Adayi Dervis Yiicel, Saadet Par-
tisi 1. Bolge Milletvekili Adayr Mustafa Oniigéren, il Genel
Meclisi Uyesi Mustafa Selvitopi, Tuzla ve Pendik ilce Milli
Egitim Sube midiirleri, istanbul 4 No'lu Sube Baskanimiz
Talat Yavuz ve Sube Yénetim Kurulu tyeleri, ilce temsilci-
leri, Uyelerimiz ve davetliler katildi.
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Universitelerimizin Korku Tiinelinden Gikmasi i¢in
Elimizi Tasin Altina Koyuyoruz

g6l Universitesi Rektdr Yardimcisi Burhanettin

Baydas ve Bingdl Universitesi ilahiyat Fakiilte-
si Dekani Prof. Dr. Mehmet Ali Cicek, Genel Bagkan Ahmet
Glindogdu'yu makaminda ziyaret etti.

l |§ak Universitesi Rektérii Prof. Dr. Sait Celik, Bin-

Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Teyfik Yagci, Genel Mev-
zuat ve Toplu S6zlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci’'nin da
hazir bulundugu ziyarette, misafirlerine Sendikamiz hakkin-
da bilgi veren Glindogdu, ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirdi.

Mevcut sendikal ezberleri bozduklarini kaydeden Giin-
dogdu, “Ulkemizde niversitelerimizin gelisen demokrasiy-
le beraber korku tiinelinden ¢ikmasi icin elimizi tasin altina
koyuyoruz. Ozellikle Universitelerimizde 6zgiirliik alanlar
genisledikge, Glkemizin biiylyecegine ve de bilimde, sanatta
s6z sahibi olacagimiza inaniyoruz. Kirli hesaplarin sivil ayak-
larinin olusturulmasi i¢in kullanilan Gniversite istedine inat,
ideolojik olusumlarin ve cetelerin tasfiye edildigi; demokrasi
anlayisi gliclenmis, 6zgurlik alanlari genisletilmis, elestiriye
acik bir Giniversite hayalimizi gerceklestirmek icin elimizden

ne geliyorsa yaptik, yapmaya da devam edecegiz” seklinde
konustu.

Usak Universitesi Rektori Prof. Dr. Sait Celik, sendikalarin
ve Universitelerin Glkemiz icin hak arama bilincinin gelismesi
icin olmazsa olmazlardan oldugunu soyleyerek, tlkemizde
hak arama bilincinin gelismesinde Universitelerin, teorik alt-
yapiyi olusturdugunu, teorik altyapisi olusturulan hak arama
bilincinin de sendikalar sayesinde uygulamaya donistigini
belirtti ve, “Aslinda bazen farkinda olmasak da birbirimize
hizmet ediyoruz!” diye konustu.

0z Biiro-is'ten Sendikamiza Ziyaret

rem Ozkaya ve beraberindeki heyet, sendika-
mizi ziyaret ederek Genel Sekreterimiz Ahmet
Ozer ile gériistii.

I I ak-is'e bagh Oz Biiro-is Genel Baskani Muhar-

Oz Biiro-is Genel Baskani Muharrem Ozkaya, Sendi-
kamizi ziyaretinde, 17 No'lu is kolunda biiro, egitim, gu-
zel sanatlar, ticaret ve kooperatif islerinde calisan iscileri
Uye yapmak Uzere 27 Nisan 2011 tarihinde kurulduklari-
ni belirtti.

Ozkaya konusmasinda, "Kurulus genel kurulumuzu
yaptik ve Hak-is Konfederasyonuna (ye olduk. Sendi-
kamizin kurucular uzun yillardir Hak-is Konfederasyo-
nu ve bagh sendikalarda calisan iscilerden olusuyor. ilk
once Konfederasyona bagli sendikalarda 6rglitlenme-
mizi yaptik. 6111 sayili Torba Yasa olarak bilinen yasanin
166. Maddesi uyarinca Milli Egitim Bakanhgi (MEB) ve tasra
teskilatlari ile Emniyet Genel Midirligi'ne bagh birimlerin
tasra teskilatlarinda gorevlendirilmeye baslamasiyla birlikte
Yozgat ilinde iscilerin tamamina yakinini Gye kaydettik. Sen-
dikamiz lye ve yoneticileri arasinda 6zellikle Belediyelerden
MEB'e gecen isciler, calisma kosullarini ve toplu is sézlesme-
si dizenini iyi bilmektedirler, 6rgitli yapinin MEB ve bagh
isyerlerinde de aynen devam etmesine gayret edecegiz, bu
noktada Egitim-Bir-Sen ile dayanisma icerisinde olmak bizim
icin cok 6nemli” dedi.
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Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer ise, Egitim-Bir-Sen olarak
kurulusumuzdan bugiine kadar gecen 19 yillik siire igerisin-
de biiylk mesafe katettiklerini ve bu sayede biiyiik bir biriki-
me sahip olduklarini belirtti.

“195.695 Uyeyle kamu calisanlarinin en buyik sendikasi-
yiz” diyen Ozer, “Bilgi ve tecriibelerimizi Oz Biiro-is Sendikasi
ile paylasmaktan memnuniyet duyariz. Memur-Sen ve Hak-
is'in glicli iliskileri bulunuyor, ayni iliskilerin Egitim-Bir-Sen
ve Oz Biiro-is Sendikasi arasinda da olacagini temenni edi-
yorum” dedi.



Yildirim Beyazt Universitesi Rektorii

Metin Doijan’1 Ziyaret Ettik

enel sekreterimiz Ahmet Ozer ve Ankara 1
GNqu Sube Baskanimiz Mustafa Kir, Yildirim
Beyazit Universitesi Rektérii Prof. Dr. Metin

Dogan’a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, ziyareti sirasinda
Rektér Dogan’a sendika calismalarimiz hakkinda bilgi
verdi. Egitim kolunda genel yetkili sendika oldugumuzu,
Universitelerde ise bircok Universitede yetkinin alindigi-
ni belirten Ozer, her {iniversitede yetkiyi almak icin ca-
hstiklarini belirtti. Ozer, sendikamizin akademik ¢alisma-
larinin da bulundugunu vurgulayarak, Rektér Dogan'a
yayinlarimizdan olusan bir set takdim etti.

Rektor Prof. Dr. Metin Dogan ise, ziyaretten biyuk bir
memnuniyet duydugunu belirtti. Egitim-Bir-Sen’in akademik
yayinlarini takip ettigini ve ¢cok basarili buldugunu ifade eden
Dogan, “Bu calismalari yapanlara ¢cok tesekkdr ediyoruz; aka-
demik personelimizin de bu tip calismalara katkida bulunma-
sini arzulariz” dedi.

Ankara 1 Nolu Sube Baskanimiz Mustafa Kir, Ankara'daki
Universitelerin kendi gorev alanlari icinde oldugunu belirte-

rek, Uye sayilarini Gniversitede artirmak istediklerini, Yildirnm
Beyazit Universitesi’ nin de yeni bir Giniversite olarak sadece
Ankara’nin degil, diinyanin ilgisini ¢cekecek ve tiim insanliga
hizmet verecek bir kapasiteye ulasmasini temenni ettiklerini
kaydetti.

Heyetimiz daha sonra, Universite blinyesindeki dekanlik-
lari ve daire bagkanliklarini ziyaret etti.

‘Egitim-Bir-Sen Kamu Vicdanimin Sesi Olmustur’

°
I HH Heyeti, toplumsal olaylardaki duyarliligimiza,

mazlum cografyalar konusundaki hassasiyetimize
tesekkir etmek lzere sendikamizi ziyaret etti.

Ziyarette konusan IHH Genel Sekreteri Yasar Kutluay,
“E@itim-Bir-Sen, butln il ve ilce teskilatlaryla kamu vic-
daninin sesi oluyor. Mazlum ve magdurlarin sesinin yuk-
seltilmesine omuz veriyor. IHH olarak yaptigimiz eylem
ve etkinliklerde Egitim-Bir-Sen'i gérmek bize gli¢ veriyor”
dedi.

Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas ise, IHH'nin ziya-
retinden duydugu memnuniyeti ifade ederek, sunlari
soyledi: “Kamu calisanlarinin 6zIlik haklarinin iyilesti-
rilmesi gibi 6zel amacimiza paralel olarak, mazlum ve
magdurlarin sesi olmak tizere Kudiis Sairi Mehmet Akif inan
tarafindan kurulan Egitim-Bir-Sen, sendikacilhg iyiliklerin ar-
tirlmasi ve kotiliklerin engellenmesinin izdlsiimi olarak
algilamaktadir. ‘lyilik her zaman her yerde’ slogani ile yola
citkmis bir kurum olan iHH'ya ve insani yardim kuruluslarina,
iyiliklerin artiriimasi adina destek olmak butin teskilatimizin
ortak hassasiyetidir. 19. Baskanlar Kurulu Toplantimizi Ulus-
lararasi Saraybosna Universitesi'nin davetlisi olarak Bosna

Hersek'te gerceklestirdik. Bosna'nin kurtulus miicadelesinde

iIHHnIn katkisini Bosnalilardan dinlemek bizi memnun etmis-
tir. lyiligi kurumsallastirdiginiz icin sizlere tesekkiir ediyorum.’
iHH Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Oruc ve Ankara Sube-
si yoneticilerinden olusan heyet adina Genel Sekreter Yasar
Kutluay, Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas'a “Mescid-i Aksa
Kabartmasi” ve “Mavi Marmara Albimi” hediye etti.
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Koklii Degisim icin Yeni KHK’lara Ihtiyag Var

& : Ramazan Gakirci

Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri

min ideolojisinin bir yayim merkezi, bir viicut bul-

ma Ussldur. Fertler, bu kurumlarda sekillendirilir.
Boylece toplumun muktedirleri, hakimiyet ve tahakkiimle-
rini slirdirmenin Usst olarak egitim kurumlarini gorir ve
kullanirlar. Ornegin, 25 Agustos 1918'de diizenlenen Sovyet
o6greniminin birinci kongresinde Lenin'in sdyledikleri bunu
acikca ortaya koymaktadir: Okul sahasinda c¢alismalarimizin
asil gayesi burjuvaziyi yok etmektir. Biz acik¢a ilan ediyoruz
ki, siyaset disi okul yoktur. Aksini iddia etmek yalan ve ikiytiz-
[GlGktr.

Totaliter sistemlerde egitim kurumlari, kurulu siste-

Amac, komunist sisteme hizmet eden, bu yolda miica-
deleden bagka bir sey diistinmeyen, kafalari uyusturulmus,
inangsiz ve ahlaksiz nesiller elde etmektir. Boyle bir egitim
sisteminden nitelikli, elestirel ve perspektif sahibi bireylerin
yetismesi distintilemedidi gibi, arastirmaci nesiller de ¢ik-
maz. Demokratik lilkelerde ise, bu kurumlar 6zgiir bireylerin
yetismesi ve demokratik toplumun insa araci olarak gorul-
mektedir. Ulkemizde demokratiklesmede bunca mesafe kat
edilmesine ragmen egitim sisteminin demokratiklesmesi
icin, teskilat yasasinin 652 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
name (KHK) ile yapilan kokli degisime kadar ciddi bir adim
atilamamuistir. Milli Egitim Bakani Sayin Omer Dincer, egitim
sisteminin demokratiklesmesi adina beklenen degisim ve
donlisiim icin teskilat yasasinda yaptigi degisiklikle 6nem-
li bir adim atti. Milli Egitim Bakanhgi’'nin hantal birokratik
yapisini yeniden diizenleme ve ideolojik egitimden arinma
adina atilan bu adim egitimde devrim niteligindedir.

3 Mayis 2011 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige giren Kamu Hizmetlerinin Duizenli Etkin ve Verimli
Bir Sekilde Yiritilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Teskilat Gorev ve Yetkileri ile Kamu Gorev-
lilerine iliskin Konularda Yetki Kanunu ile Meclis yirirliik
tarihi itibariyle alti ay stireyle gecerli olmak lzere Bakanlar
Kurulu'na birden fazla kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma
yetkisi verilmisti. Hikimet, bu yetkiye dayanarak Haziran
ayinda tim so6zlesmeli personelin kadroya gecisini saglamis-
t1. ikinci dnemli bir adim ise, 3797 sayili Milli Egitim Bakan-
hginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'u yurrlikten
kaldiran 652 sayili Kanun Hikmuinde Kararname ile Milli Egi-
tim Teskilati tepeden tirnaga degistirilerek atildi.

Milli EGitim Bakanlhgr'nin vazifesi, insan haklarina da-
yali bir toplumun gerektirdigi bilgi ve beceriyi gelistir-
mektir. Bireyleri evrensel degerlerle bulusturarak 6zgir
birey ve demokratik bir toplum insa etmektir. Milli Egitim
Bakanhgi'nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Huk-
miinde Kararname’nin goérevler bolimiinde yer alan, ‘6gren-
cileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltirel nite-
likler ydniinden gelistiren ve insan haklarina dayal toplum
yapisinin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelece-
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ge hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak,
uygulamak, glincellemek’ seklindeki ifadelerle iktidarin, de-
mokratik bir toplum insa etmeyi hedefledigini gérmekteyiz.
Burada insan haklarina saygili bir egitim sistemi yerine, insan
haklarina dayali bir egitim sisteminin hedeflenmis olmasi
demokratiklesme adina 6nemlidir.

Demokratik bir toplumun insasi icin, egitim sistemleri,
mubktedirlerin ve devletin istekleri dogrultusunda bir felsefe-
yi yansitan kurumlar olmaktan arindiriimalidir. Sartlandirma
ve dayatmalar timdyle terk edilmelidir. Bu asamada zaman
kaybetmeden katsayl uygulamasinin kaldirilmasi, Milli Gu-
venlik derslerinin sivil 6gretmenlerce okutulmasi, 6grenci
andi uygulamasinin ve basgortisi yasaginin derhal kaldi-
rilmasi icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Milli Egitim
Temel Kanunu'ndaki “genellik ve esitlik” ile “firsat ve imkan
esitligi” ilkelerinin egitim sureclerindeki ve egitimin sonuc-
larindaki esitligi de kapsayacak sekilde yukarida ifade edilen
bicimde gliclendirilerek yeniden tanimlanmasi gerekmekte-
dir.

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitimin fir-
sat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini temi-
nat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak
ve koordine etmek de bu degisiklikte Milli Egitim Teskilati'nin
gorevi olarak sayilmistir. Bu yasada belirtilen cercevede, egi-
tim sistemi, egitim felsefesi ve egitim programlarinin hayata
gecirilmesi icin Milli Egitim Temel Kanunu’'nda da koklu de-
gisiklikler yapilmasi elzemdir. Bu degisimde, 652 sayili KHK
ile 6gretmenlerin 6zlr durumuna bagh yer degistirmelerine
iliskin diizenlemede olusturulan magduriyet gibi, egitim
¢alisanlarinin kazanimlarina helal getirmeden, yeni magdu-
riyetlere neden olmadan degisim gerceklestirilmelidir. Bu
degisimde calisanlarin 6zlik haklarinda da iyilestirme ya-
pilmalidir. Meclis'te uzun siredir yasallasmayi bekleyen uz-
man 6gretmenlik ile ilgili dlizenleme ivedilikle ¢ikariimalhidir.
ILKSAN’a zorunlu lyelik uygulamasi kaldiriimali, ticretlerde-
ki dengesizlikler giderilmelidir. Bu tlr koklu degisikliklerde
ogretmenlerin 6zir durumuna bagli yer degistirmelerinin
yaz tatili ile sinirlandiriimasi gibi hususlarda magduriyetle-
rin yasanmamasi icin paydaslarin goris ve onerileri dikkate
alinmaldir. Egitim hizmet kolundaki yetkili sendika temsil-
cilerinin daha fazla yonetime katilmasi, katiimcir demokrasi
ilkeleri agisindan da bir gerekliliktir.

Egitimin Uzerindeki vesayetin tamamen kaldirilmasi igin
hem Anayasa degisikligi hem de 1739 sayili Milli Egitim Te-
mel Kanunu'nda koklu degisiklikler yapilmalidir. Gelecegi-
mizin aydinlanmasi agisindan koklu degisiklik kaginilmazdir.
Bu degisimdeki hedef, mevcut yapiyi kokiinden degistirmek
olmadikga, gelecek karanlk olmaya devam edecektir.

Koklt degisiklikler, Kanun Hikmuiinde Kararname ¢ikar-
ma yetki stiresi dolmadan hemen yapilmalidir.



Docentlik Dil Sinavinda Onemli Karar

Samsun 1. idare Mahkemesi, Giyemiz adina acti-
gimiz davada, Amasya Universitesi'nde yapilan
docentlik sinavinda, sinav jurisinin mevzuat hikimle-
rine uygun olarak olusturulmadigi ve dil degerlendir-
mesi icin adaylara verilen metinlerin ayni bilimsel ya-
yindan alinmasi gerekirken, farkh bilimsel yayinlardan
alindigi ve iki farkli metin verildigi, bunun da esitlik ve
hakkaniyet ilkesine aykiri oldugu gerekgesiyle islemin
yuritmesinin durdurulmasina karar verdi.

Uyemizin, Amasya Universitesi Fen-Edebiyat Fakiil-
tesi blinyesinde acik bulunan Biyoloji Bolimu Akade-
mik Personel ilanindaki “Yardimci Dogentlik” yabanci
dil sinavinda basarisiz sayilmasina iliskin islem ile bu
isleme karsi yaptigimiz basvuruya karsilik tesis edilen
davali idare isleminin; Universitelerarasi Dil Sinavi'ndan
65 puan aldigi, bilimsel yayin ve ¢alismalari ile docent-
lik sartlarini tasidigi, kendisine yoneltilen cevirinin ilk
baskisi 1957 tarihinde yapilan bir kitaptan alinti yapildi-
g1 ve sozliiklerinde kelime karsiliklarinin bulunmadigi,
sinava giren diger adaya ingilizce ve giincel ceviri veril-
digi, bu durumun Anayasa’nin esitlik ilkesi ile 111 sayil
Milletlerarasi Sozlesme'ye aykirilik teskil ettigini belirte-
rek, islemin iptali ve ylritmenin durdurulmasi istemiy-
le Samsun 1. idare Mahkemesi'nde dava acmistik.

Kararda, “Davacinin yabanci dil sinavini degerlendi-
ren jiri Uyelerinden en az birinin o dilin 6gretim Uyesi
olmasi gerekirken, Yrd. Dog. Dr. Rumiye Arslan'in Al-
manca diline iliskin bolimiin 6gretim lyesi olmadig,
diger iki 6gretim Uyesinin ise 19 Mayis Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Bolimi'nde 6gretim Uyesi
olduklari, bu sekilde davacinin sinavini degerlendiren
jurinin mevzuat hikumlerine uygun olarak olusturul-
madig, sinava ingilizce ve Almancadan giren iki adaya
yabanci dile ¢cevrilmesi icin verilen Tlirkge metinlerin de
ayni bilimsel yayindan alinmasi gerekirken, farkli bilim-
sel yayinlardan iki farkh Turkce metin verildigi ve jiri
Uyelerince yapilan degerlendirme ile ilgili olarak yal-
nizca ‘basarll’ ve ‘basarisiz’ ibarelerinin yer aldigi sinav
sonucuna, hangi objektif kriterlere dayanilarak ulasil-
diginin da somut olarak ortaya konulamadigi anlasildi-
gindan, dava konusu islemlerde hukuka, mevzuata ve
hakkaniyete uyarlik bulunmadigi sonucuna varilmistir”
denildi.

Mahkeme heyeti, “hukuka aykiriligi acik olan dava
konusu islemin, uygulanmasi halinde telafisi gii¢ zarar-
lar dogabileceginden” yiritmesinin durdurulmasina
oybirligiyle karar verdi.

Ek Ders Konulu islemin Iptali Icin Danistay’da Dava Actik

illi Egitim Bakanhgr'nin 07/07/2011 tarihli ve
48792 sayih islemi ile bu isleme dayanak tes-
kil eden Maliye Bakanligi'nin 10.06.2011 tarih ve 7495
Sayili Ek Ders konulu isleminin 6ncelikle yirttmesinin
durdurulmasi ve devaminda iptaline karar verilmesi ta-
lebiyle Danistay’ da dava actik.
Dava dilek¢emizde; 657 sayill Kanunun 6111 Sayi-
Il Kanunu'nun 106'nci maddesi ile degisik 104'lUncl
maddesinin (E) bendinde yer alan “Yillik izin ve ma-
zeret izinleri sirasinda mali haklar ile sosyal yardimlara
dokunulmaz” hitkmiiniin ek ders ticretlerinin yillik izin
ve mazeret izinleri sirasinda da édenecedini acikca or-
taya koyan bir hikkiim oldugunu, her ne kadar dava ko-
nusu islemde Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogret-
menlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararinda
“Ders niteliginde yonetim gorevi” baslikh 10. Maddesi
kapsaminda yer alan personelden; 375 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 3’lnct maddesinin bi-
rinci fikrasinda 6ngoriilen ek 6deme ile birlikte Kararin
10'uncu maddesinde kendileri icin dngorilen ve fiilen
yapilmayan ders karsiligi ek ders Uicretinden de yararla-
nan yonetici ve 6gretmenlerin ek ders lcretlerinin Ka-
rarin 25'inci maddesinin birinci ve tGglincu fikralarindaki
s0z konusu diizenlemeler nedeniyle yillik izin ve maze-
ret izinleri sirasinda 6denemeyecedi, 375 Sayili Kanun

hikmiinde Kararnamenin ek 3'tincti maddesinin birin-
ci fikrasinda 6ngoriilen ek 6demeden yararlanamayan
ancak Kararin 10'uncu maddesinde fiilen yapilmayan
ders karsiligi ek ders Ucretinden yararlanan yonetici ve
ogretmenlerin ek ders (icretlerinin ise kararin 25'inci
maddesinin Uglncl fikrasindaki diizenlemeye istina-
den yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda da 6denebi-
lecegi degerlendirilmektedir” denilmekte ise de 6111
Sayili Kanun geregi ek derslerin yillik izin ve mazeret
izinleri sirasinda da 6denmesi gerektigini belirttik.

Diger yandan; 6111 Sayili Kanun'un 2006/11350
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan Milli
Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Karara gére st norm niteli-
ginde oldugunu ve hiyerarsik normlar sistemi olan hu-
kuk diizeninde alt diizeydeki normlar yirirltklerini Gst
diizeydeki normlardan aldigini, normlar hiyerarsisinin
en Ustiinde evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa bulun-
dugunu ve daha sonra gelen kanunlarin ydrGrligini
Anayasadan, tlziklerin yirirligini kanundan, yonet-
meliklerin ise yurlrliguni kanun ve tiizikten aldigini,
bir normun kendisinden daha {ist konumda bulunan ve
dayanagini olusturan bir norma aykiri veya bunu degis-
tirici nitelikte bir hikiim getirmesinin mimkiin olmadi-
giniifade ettik.
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-Gorev yaptigim okulda yoneticiyken, norm fazlasi ol-
mam nedeniyle okulumda iki yiIl norm kadro fazlasi yonetici
olarak kaldim, zorunlu yer degistirme siiresinin hesabinda
norm fazlasi olarak gecen siireler dikkate alinacak midir,
alinmayacak midir?

-Milli Egitim Bakanlidi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Ata-
ma ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmeligin 27. maddesinin
3.fikrasinda, “(Degisik: 09/08/2011 tarihli ve 28020 sayili Resmi
Gazete) (3) llgili mevzuatinda belirtilen yéneticilik normuna esas
Oltitler cercevesinde yéneticilik norm kadrolarinin tamami ya da
bir kismi kaldinlan egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi duru-
munda olan yéneticiler bu Yénetmelik ekinde yer alan EK-2 Yénetici
Degerlendirme Formu lizerinde yapilacak degerlendirmeye gére en
az puan alandan baslanarak Bakanlikga norm kadrolarinin onay-
landigi tarihten gecerli olmak (izere belirlenir. Norm kadro fazlasi
durumuna diisen yéneticiler, istek ve ihtiyaglan birlikte degerlen-
dirilerek uygun gériilecek egitim kurumu yéneticiliklerine éncelikle
atanirlar. Durumlarina uygun bos egitim kurumu bulunmamasi ya
da kendilerine 6nerilen egitim kurumlarina atanmak istemeyenlerin
yéneticilikleri, Bakanhgin norm kadrolarini onayladigi tarihten iti-
baren iki yil daha devam eder. Bu siire icerisinde bos yoneticilikler
icin yapilacak duyurulara basvuruda bulunabilirler. Ancak 18 inci
maddenin besinci fikrasi kapsaminda yatili kiz 6grencisi bulunan
egitim kurumlarinda kadin adaylara ayrilan mudiir yardimciligi
norm kadrosu bu fikra kapsami disindadir” denilmektedir.

Bu cercevede, egitim kurumlarinda yonetici olarak gorev
yapmakta iken, norm kadro fazlasi durumuna diisen yoneticilerin
Onerilen egitim kurumlarina atanmak istememeleri halinde Ba-
kanhgin norm kadrolari onayladigi tarihten itibaren iki yil yéne-
ticiliklerinin devam edecegi hilkkme baglanmis olmasi nedeniyle,
anilan hiikme bagh olarak yoneticilikleri ayni egitim kurumunda
iki yil daha devam eden yoneticilerin zorunlu yer degistirmeye
esas hizmet suiresinin hesabinda bu siirelerin de dikkate alinmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

-Yonetici olarak gorev yapmakta bulundugum egitim
kurumundan alinarak baska yere tayin edildim. Mahkemeye
basvurdum ve yargi karari sonucu tekrar eski gorev yerime
dondiirildiim. Zorunlu yer degistirmeye esas hizmet siire-
min hesabina istegim disinda tayin edildigim egitim kuru-
munda gecgen siireler dahil edilecek midir?

-2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 28/1. madde-
sinde, “Danistay, bdlge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkeme-
lerinin esasa ve yiiriitmenin durdurulmasina iliskin kararlarin icap-
larina gére idare, gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylemde bu-
lunmaya mecburdur. Bu siire hicbir sekilde kararin idareye tebligin-
den baslayarak otuz glinii gegemez” hilkmiine yer verildiginden,
yargi kararlarinin gecikmeksizin uygulanmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, idare mahkemelerince verilen iptal kararla-
rinin geriye yuridiigu, iptal edilen karar hi¢ alinmamis gibi eski
durumun kendiliginden geri geldigi genel bir hukuk kuralidir. Da-
nistay 3. Dairesi'nin E: 1966/337, K: 1966/327 sayil kararinda da,
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“jptal davasina konu olan bir islem ve karar Danistayca iptal
edildigi tarihten dedgil, idarece tesis edildigi tarihten itibaren
ortadan kalkmis sayilir” ifadesine yer verilmistir.

Bu itibarla, yargi karari sonucu eski gérevine dénenlerin go-
revlerinden hig ayrilmamis olduklar kabul edildiginden, zorunlu
cahsma yukumliligiine esas siirelerin hesabinda yargi karariyla
dondirildiuginiz egitim kurumuna ilk atandiginiz tarihin esas
alinmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

-Miidiir yardimaisi olarak gorev yapmakta iken, bir bas-
ka okulun bos bulunan miidirliigiine vekaleten atandim.
Zorunlu yer degistirmeye esas hizmet siiresinin hesabinda
gecici gorevlendirme ve vekaleten gegen siireler dikkate ali-
nacak midir?

-Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik'in 22. maddesinin 4.
fikrasinda, “Zorunlu yer degistirmelerde 6ngériilen stirelerin hesap-
lanmasinda;

a) 26 nci maddede belirtilen birlestirme ve déniistiirme yoluyla
olusan egitim kurumu yéneticilerinin birlestirme ya da déndistiirme
6ncesindeki ve sonrasindaki hizmet siireleri,

b) Gérev yaptiklar egitim kurumunun adinin, fiziki yapisinin,
yerinin ve 6zelliklerinin degismesine bagli olarak adlarina yeni ka-
rarname diizenlenmis olan egitim kurumu yéneticilerinin bu egitim
kurumuna ilk atandiklari tarih,

¢) Secimler nedeniyle egitim kurumu yéneticiliginden istifa eden
ve secim sonuglarini takiben tekrar ayni egitim kurumuna atamasi
yapilan egitim kurumu yédneticilerinin o egitim kurumuna ydnetici
olarak ilk baslama tarihi,

¢) Kadrolarinin bulundugu egitim kurumlarinin disinda gérev-
lendirilenler bakimindan, kadrolarinin bulundugu egitim kurumla-
rina ilk basladiklari tarih esas alinir” denilmektedir.

S6z konusu fikranin (¢) bendinden anlasilacagi Gzere, kadro-
larinin bulundugu egitim kurumu disinda gorevlendirilenlerin
zorunluya esas hizmet siirelerinin hesaplanmasinda kadrolarinin
bulundugu egitim kurumunda goreve basladiklari ilk tarih esas
alinacaktir.

Bu nedenle, Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneti-
cilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik'in 22.
maddesi kapsaminda yapilacak yer degistirmelerde, kadrosunun
bulundugu egitim kurumu digsinda vekaleten veya gecici gorevli
olarak gecen stirelerin kadrolarinin bulundugu egitim kurumun-
da ge¢mis gibi degerlendirilmesi gerekmektedir.

-Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Metal Teknolojisi miidiir
yardimaisi olarak bir okulda gorev yapmaktayim. Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer De-
gistirmelerine iliskin Yonetmelik'e gore alanim bulunmayan
bir okula atanabilir miyim?

-Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik'in 7. maddesinin 1. fik-
rasinin (¢) bendinde, “(Degisik: 09/08/2011 tarihli ve 28020 sa-




yili Resmi Gazete) Atanmak istenilen egitim kurumuna Talim ve
Terbiye Kurulu Kararlarina gore alani itibariyle 6gretmen olarak
atanabilecek bir alan 6gretmeni olmak sarti aranir” denilmekte-
dir. S6z konusu diizenleme ile yoneticilerin yer degistirmelerinde
atanacagi egitim kurumuna Talim ve Terbiye Kurulu Kararlarina
gore alani itibariyle 6gretmen olarak atanabilme sarti getirilmis-
tir.

Bu cercevede, atanmak istediginiz egitim kurumunda Milli
Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik'in 7. maddesinin 1. fikrasinin
(¢) bendinde alaninizin bulunmasi zorunlulugu getirilmis olmasi
nedeniyle, s6z konusu egitim kurumunda alaninizin bulunmasi
halinde yonetici olarak atanmaniz miimkiin bulunmaktadir.

-Egitim kurumu midiir yardimcihgi, midiir bagyardim-
ahg ve midiirlik gibi tiim yonetim kademelerinde ayni
egitim kurumunda gorev yaptim. Zorunlu yer degistirmeye
esas hizmet siiresinin hesabinda hangi siireler dikkate alina-
caktir?

-Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik'in 22. maddesinin 2 ve
3. fikralarinda, “(2) Egitim kurumu miidiirlerinden bulunduklari egi-
tim kurumunda araliksiz asaleten 5 yillik ¢alisma siiresini tamamla-
yanlarin gérev yerleri, 7 nci ve 8 inci maddelerde atanmak istedikleri
egitim kurumlari igin éngériilen sartlari tasimak kaydiyla yapacak-
lari tercihleri dikkate alinmak suretiyle il icinde; ayni tipteki egitim
kurumlarn olacak sekilde bu Yénetmelik
ekinde yer alan EK-2 Yénetici Dederlen-
dirme Formu lizerinden yapilacak deger-
lendirme sonucu puan Ustiinligi esasina
gdre degistirilir.

(3) Egitim kurumu mddtir basyardim-
calari ile midiir yardimcilarindan bulun-
duklan egitim kurumunda gérev yaptikla-
r1 yénetim kademesinde araliksiz asaleten
8 yillik calisma stiresini tamamlayanlarin
gdrev yerleri, durumlarina uygun egitim
kurumlan olacak sekilde bu Yonetmelik
ekinde yer alan EK-2 Yénetici Dederlen-
dirme Formu lizerinden yapilacak deger-
lendirme sonucu puan Ustiinligi esasina
gore degistirilir’ denilmektedir.

S6z konusu hikiimle, egitim kurum-
larinda yonetim kademeleri bakimindan
azami calisma sireleri diizenlenmis,
buna gore mudirlik icin 5 yil, midur
yardimcihigr ve muduir basyardimciligi
icin ise 8 yillik calisma siresi 6ngoriilmustir. Bu diizenlemeyle
mudir yardimciligi, mudir basyardimciligi ve middrliik her biri
ayri ayri birer yénetim kademesi olarak degerlendirilerek, her bir
yonetim kademesi icin ayni egitim kurumunda ayni yonetim ka-
demesinde calisilmasi gereken azami ¢alisma surelerinin anlasil-
masi gerekmektedir.

Bu nedenle, ayni egitim kurumunda muddr yardimcisi iken,
mudir basyardimciligi gorevine atananlarin Milli Egitim Bakan-
g1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmeleri-
ne iliskin Yénetmelik'in 22. maddesinin 3. fikrasina gére zorunlu
yer degistirme kapsaminda yapilacak yer degistirmelerde hizmet
suresinin hesabinda her bir yonetim kademesi ayr ayri dikkate
alinarak degerlendirilmesi gerektiginden, ayni egitim kurumun-
da mudur yardimaisi olarak gegen siirelerin midur basyardimci-
liginda gecen sireler ile birlestirilmesi mimkiin bulunmamakta-
dir.

-Kadrolu sinif 6gretmeni olarak gorev yapmaktayim.
Esim farkh bir ilceye bagli saglik evinde vekil hemsire olarak
gorev yapiyor. 2011 Aralik ayinda yapilacak olan il ici es du-
rumu tayin hakkim var mi?

-Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeligi'nin “Oziir durumuna bagl yer degistirmeler” baslikli
35. maddesinin 5. fikrasinda, “Oziir durumundan yer degisikligi
islemlerinde; ilge teskilati bulunmayan il merkezleri ve bu ille-

rin diger ilgeleri, Blylksehir belediyesi statlisinde olan illerin
ilceleri, beldeler ve kdylerin her biri ayr bir yerlesim yeri olarak
degerlendirilecek ve bu yerlesim yerleri arasinda yer degisikligi
yapilabilecektir. Bu yerlesim yerlerinin icindeki egitim kurumlar
arasinda 6ziir durumundan yer degisikligi yapilmaz” hitkmu yer
almaktadir. Bu durumda siz ve esiniz farkl ilcelerde, yani farkh
yerlesim merkezlerinde oldugunuz icin diger sartlar tasimaniz
durumunda 2011 Aralik il ici es durumu 6zriine basvuru yapabi-
leceginiz degerlendirilmektedir.

-Tiirk¢e 6gretmeniyim. Okulumuzda Tiirk¢e normu 5. Yeni
gelen miidiir yardimcisinin da brangi Tiirkce ve 6 saat derse
giriyor. Bu durumda hizmet puani en diisiik ben oldugum
icin norm fazlasi duruma gelecegim idare tarafindan belirtil-
di. Budogru mudur?

-Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeligi'nin “ihtiyac fazlasi égretmenlerin yer degistirme-
leri” baslikli 41. maddesinin 3. fikrasinda, “Herhangi bir nedenle
istihdam alani daralan 6gretmenler ile gérevli olduklar egitim
kurumlarinda norm kadro esaslari ¢ercevesinde 6gretmen norm
kadro sayisinin azalmasi lizerine hizmet puani Ustinliigiine gore
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan
baslamak Uzere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Norm kadro
fazlasi olarak belirlenen bu 6gretmenler; dncelikle gérevli olduk-
lari yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlar olmak tize-
re il icinde alanlarinda norm kadro acigi bulunan egitim kurumla-
rina tercihleri de dikkate alinarak hizmet
puani Ustunliglne gore atanirlar” hiik-
mi yer almaktadir. Bu durumda, norm
fazlasi 6gretmenlerin belirlenmesinde
hizmet puani Ustlnligu esas alinmak-
tadir.

-Ben sinif o6gretmenligi mezu-
nuyum ve kadrolu olarak sinif 6g-
retmenligi yapmaktayim. Farkh bir
bransta lisans diplomasi alirsam, o
bransa gecebilir miyim? Bu durum
alan degisikligi midir, kurum ici ilk
atama midir?

-Alan degisikligi, 6gretmen ola-
rak gorev yapanlarin Talim ve Terbiye
Kurulu'nun 6gretmenlige atanacaklarin
mezun oldugu yiksekogretim program-
larina iligkin karar dogrultusunda 6gre-
nimleri itibariyle atanabilecekleri alanla-
ra gegislerini ifade etmektedir. Milli EGi-
tim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
“Alan degisikligine bagh yer degistirmeler” baslikli 44. madde-
sinin 1, 2 ve 3. fikralarinda, “Ogrenimine uygun alani disinda bir
baska alana atanan 6gretmenler, 6grenimleri birden fazla alana
atamaya kaynak olan 6gretmenler ile baska bir alanda yiiksek
o6grenimi bitiren 6gretmenler, adayliklarinin kaldirilmis olmasi ve
yuksek 6grenimlerinin Talim ve Terbiye Kurulunun 6gretmenlige
atanacaklarin mezun olduklan yiiksek 6gretim programlarina ilis-
kin kararinda atanacagi alana uygun olmasi kaydiyla mezuniyet-
leri itibariyle atanabilecekleri alanlara alanlarinin degistirilmesini
isteyebilirler. (2) Bu kapsamda yapilacak alan degisikligi islemleri
haziran ayinda Bakanlik¢a belirlenecek takvim cercevesinde ya-
pilir. (3) Alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin alan degisiklikleri,
il icinde tercihleri de dikkate alinmak suretiyle alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlar olacak sekilde hizmet puani Gstlnla-
gline gore yapilir. Hizmet puanlarinin esit olmasi durumunda
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana 6ncelik verilir”
hukimleri yer almaktadir.

Bu durumda baska bir alanda yuiksek 6grenimi bitiren 6g-
retmenler, adayliklarinin kaldirlmis olmasi ve yiksek 6grenim-
lerinin Talim ve Terbiye Kurulu'nun 6gretmenlige atanacaklarin
mezun olduklari yiksekdgretim programlarina iliskin kararinda
atanacadi alana uygun olmasi kaydiyla mezuniyetleri itibariyle
atanabilecekleri alanlara, alanlarinin degistirilmesini isteyebilir-
ler. Bu islem, alan degisikligi olarak adlandiriimaktadir.
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Maas Promosyonunda Calisanlar Lehine Karar

sparta idare Mahkemesi, imza-
lanan protokol ile acik artirma-
da teklif edilen promosyon tutari-
nin yiizde 30’unun ilce Milli Egitim
Muadirldgl’'nin  hesabina aktaril-
masina karsi actigimiz davada, ban-
ka promosyonlarinin tamaminin
personele dagitilmasina karar verdi.
Egirdir ilce Milli Egitim Mudr-
[Ggl isleminin; promosyon genel-
gesinin, “Banka tarafindan verilecek
promosyon miktarinin tamami per-
sonele dagitilacaktir” hikmiine yer
verildigi halde dava konusu pro-
tokolde promosyon tutarinin toplam miktarinin ylizde
25'inin, daha sonra ise bu miktar elle diizeltilmek suretiyle
ylizde 30’unun ilce Milli Egitim Midirligi hesabina akta-
rilmasi Uzerine s6z konusu islemin iptali istemiyle Isparta
idare Mahkemesi’'nde actigimiz dava karara baglandi.
ilce Milli Egitim Mudurliginan islemini oybirligiyle
iptal eden Isparta idare Mahkemesi, kararinda su ifadele-
re yer verdi:
“Milli Egitim Bakanligi idari ve Mali isler Daire Baskan-

g1 tarafindan banka promosyon-
lari ile ilgili olarak 27.01.2010 tarih
ve 367 sayili islem ile yayimlanan
2010/08 sayili Genelge uyarinca,
01.02.2010 tarihinden itibaren Mil-
li Egitim Bakanhgi'na bagh okul ve
kurumlarin  bankalarla yapacagi
‘Maas 6deme protokollerine’ bagh
olarak edinilecek parasal kaynak-
larin tamaminin calisan personele
dagitilmasina karar verildigi, diger
taraftan dava konusu edilen proto-
kollin onay tarihi olan 10.08.2010
tarihinde ydrurlikte olan 2007/21
sayili Bagbakanlik Genelgesi’'nin degisik 4. maddesi ile de
banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin tama-
minin personele dagitilacagdi kurala baglandigi anlasiimis
olup Egirdir ilce Milli Egitim Midirligi ile Halk Bankasi
arasinda maas protokoll yapilmasina iliskin 05.08.2010
tarihinde imzalanip 10.08.2010 tarihinde onaylanan ko-
misyon kararinda aksi yonde diizenlemelere yer verildigi
gorildiginden, dava konusu islemde hukuka uygunluk
bulunmamistir.”

Alan Degisikliginde Oncelik Kendi Okulunu Secenin!

nkara 1. idare Mahkemesi, liyemiz adina actigimiz

davada, tyemizin ‘Yiyecek-icecek Hizmetleri alani
icin’ alan degisikligi bagvurusunun reddine iliskin, “her ne
kadar alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin atamalarinin
hizmet puani Ustinligline gore yapilacagi kurala baglan-
mis ise de, 2009 Yili Alan Degistirme Kilavuzunun 3.3. mad-
desinde, kendi egitim kurumunu 1. sirada tercih edenlere
oncelik verilecegine yonelik istisnai bir diizenlemeye yer
verildigi” gerekcesiyle dava konusu islemin iptaline karar
verdi.

Dava konusu islemin yapildigi tarihte ydrirlikte olan
04.03.2006 tarihli Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim
Kurumlari Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmelidi'nin “Alan Degisikligine Bagh Yer Degistirme-
ler” baslikli 34. maddesinde yer alan, “Alan degisikligi iste-
yen 6gretmenlerin atamalari, il icindeki tercihleri dikkate
alinmak suretiyle hizmet puani Ustlinligiine gore yapilhr.
Hizmet puanlarinin esit olmasi durumunda 6gretmenlikte-
ki hizmet siresi daha fazla olana dncelik verilir” hlikmiine
dikkat ¢ekilen mahkeme kararinda, anilan yénetmelige da-
yanilarak ¢ikarilan 2009 Yili Alan Degistirme Kilavuzu'nun

56 | Egitim-Bir-Sen | Ekim 2011 | Say:: 61

3.3. maddesindeki, “Kendi egitim kurumunu 1. sirada tercih
edenlere 6ncelik verilecektir. Kendi egitim kurumunu diger
siralarda tercih edenler, kendi kurumu ile birlikte tercih et-
tigi diger kurumlari tercih edenler arasinda hizmet puani
Ustlinligulne gore degerlendirilecektir” kuralinin da yer al-
masi lizerine, Uyemizin atanamama gerekgelerinin davali
idareden soruldugu, ancak gonderilen bilgi ve belgelerin
s6z konusu durumu aciklamaktan uzak oldugu kaydedildi.
Kararda,“Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlari
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde
her ne kadar, alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin atama-
larinin hizmet puani Ustlinligline gore yapilacadi kurala
baglanmisise de, anilan ydnetmelige dayali olarak ¢ikarilan
Kilavuzda kendi egitim kurumunu 1. sirada tercih edenlere
oncelik verilecegine yonelik istisnai bir diizenlemeye yer
verilmis olmasi nedeniyle, séz konusu diizenleme uyarin-
ca kendi egitim kurumunu 1. sirada tercih eden davacinin,
alan degisikligi basvurusunun kabull ve atamasi gerekir-
ken, aksi yonde tesis edilen dava konusu islemde hukuka
uyarlik gorilmemistir. Aciklanan nedenlerle dava konusu
islemin iptaline oybirligi ile karar verilmistir” denildi.



Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ile Ilgili YOK’iin Cevabi

tiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekdgretim

Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Yonetmeligi'nin, 10.03.2010 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Go-
revde Ylkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelige
uygun hale getirilmemesinden dolay ilgili Yonetmelige
tabi personelin olumsuz etkilendigi, bu durumla ilgili ge-
rekli diizenlemenin yapilarak, personelin magduriyetinin
giderilmesinin gerektigi yonliindeki yazimiza Yiiksekdgre-
tim Kurulu'ndan (YOK) cevap geldi.

YOK, cevabi yazisinda, s6z konusu yonetmelik degisikli-
giile ilgili gerekli calismalarin yapildigini, 23.12.2010 tarihli
Yuksekogretim Genel Kurulu'nun da (2010.19.1191) uygun
gorisi alinarak yonetmelik geredi 24.03.2011 tarihinde

Devlet Personel Baskanligi'nin uygun gorisiine sunuldu-
dgunu ve diizenlemenin Devlet Personel Baskanlhgi’'nda
bekledigini belirtti.

Yazida, Universitelerimizden kurum yonetmeliginde
Genel Yonetmelige uygun olarak heniiz herhangi bir degi-
siklik yapilmadigindan goérevde yiikselme egitimi ve unvan
degisikligi sinavi yapilmasi konusunda nasil bir yol izlene-
cedi hususunda gelen sorulara, Genel Yonetmeligin degi-
sen maddelerine aykiri olmamak Gizere Kurum Yénetmeligi
hikimlerine uygun olacak sekilde sinavlarin yapilabilece-
gi, yonetmelikte diizenlemelerin yapilamamasina ragmen
uygulamada bir sikinti yasanmadigi ve bu cercevede go-
revde yukselme egitimi ve unvan degisikligi sinavlarinin
yapilmasinda bir sorun olmadigi bildirdi.

Ozel Durum Dikkate Alinmadan Yapilan Atama Iptal Edildi

N igde Universitesi Egitim Fakdiltesi Dekanligi Ogren-
ci isleri Birimi'nde gérev yapan lyemizin, Ulukisla
Meslek Yiiksek Okulu’'na atanmasi lizerine bu atamanin
iptal edilerek, eski gorev yerine atanmasi istemiyle yaptigi
basvurunun reddine iliskin Nigde Universitesi Rektorligii
Personel Daire Bagkanligr'nin isleminin iptali i¢in agctigimiz
davada, Aksaray idare Mahkemesi, dava konusu islemin ip-
taline karar verdi.

Dava dilekgemizde, liyemizin babasinin yiizde 34 ora-
ninda 6ziirlii olmasi nedeniyle bakima muhtag oldugunu,
cocuklarindan birinin Anadolu Ogretmen Lisesi'nde oku-
dugunu, ancak Ulukisla'da bu okulun bulunmadigini, ata-
masi yapilan yerde iki adet yardimci hizmetler kadrosunda
calisan hizmetli, dort adet sirket elemani ve bir adet de 4/B
statlisiinde calisan toplam yedi adet personelin bulundu-

gunu, s6z konusu okulda ihtiya¢ bulunmadigini belirterek,
dava konusu islemin iptalini talep etmistik.

idarelerin atama yetkisi bulunmakta ise de, bu atama
yetkisi kullanilirken kamu gorevlilerinin 6zel durumlarinin
dikkate alinmasinin zorunlu olduguna dikkat ¢ekilen mah-
keme kararinda su ifadeler yer ald:

“Bu nedenle davacinin cocugunun Anadolu Ogretmen
Lisesi'nde egitim gormesi ve davacinin atandidi yerde Ana-
dolu Ogretmen Lisesi'nin bulunmamasi nedeniyle atama
isleminde davacinin kizinin egitim durumunun dikkate
alinmadigi aciktir. Dolayisiyla davali idarenin davacinin
0zel durumunu dikkate almadan tesis ettigi islem ve bu
isleme yaplilan itirazin reddine iliskin dava konusu islemde
hukuka uyarlk bulunmamaktadir.”

KIK Karar1 Geregi Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi
Tam Egitim Calisanlarina Verilmelidir

Sendikamiz ile Milli Egitim Bakanligi arasinda
yapilan Kurum idari Kurulu Nisan 2011 toplan-
tisi cahisma raporunda, “Ogretim Yilina Hazirlik
Odeneginin, ‘6gretim yilinin basladigi ay icinde
sadece 6gretmenlere’ verilmesine iligskin sinirflama
kaldirilarak, 6gretim yili icerisinde goreve basla-
yan ve sadece 6gretmenleri degil, tim egitim ¢a-

lisanlarini (hizmetli, memur, sef, sube mudir, egitim
miifettisi vb.) kapsayacak sekilde diizenleme yapilmali,
verilen bu 6denek bir maas tutarina ¢ikarilmalidir” 6ne-
risi hakkinda Strateji Gelistirme Baskanligi'nca ¢alisma
baslatilmasi karari alinmustir.

Bakanliga bir yazi géndererek, Kurum idari Kurulu
kararinin gereginin yerine getirilmesini istedik.
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Ogretmen Atama ve Yer Degistirmeye Iliskin Gériislerimizi
Bakanliga Ilettik

illi Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer

Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik Taslagr'na iliskin gorislerimizi Bakanhga
sunduk.

Ogretmen atama ve yer degistirmeye iliskin gérisleri-
miz soyle:

1- Yonetmeligin 15. maddesinin birinci fikrasinin yeni-
den diizenlenerek Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda
egitim ogretim hizmetleri sinifi disindaki diger hizmet sinif-
larinda gorev yapanlarin daha 6nceki yonetmelikte oldugu
gibi, kurum ici atama yoluyla sadece hizmet sinifi degisikli-
gi yapilarak 6gretmenlige atanmalarinin saglanmasi,

2- Oziir durumuna bagli yer degistirmelerde hizmet sii-
resinin hesabinda 30 Eyliil tarihinin baz alinmasi ve o tarihe
kadar adayligi kaldinlacak olanlarin 6ziir durumuna bagli
yer degisikligi talebinde bulunabilmelerinin 6ninin agil-
masl,

3- Yonetmeligin 26. maddesinin 14. fikrasinin yeniden
diizenlenerek, her ikisi de 6gretmen olan eslerden farkl
yerlere atamalari yapilanlar ile yer degistirme istemeyen es-
lerin ilk 6zir grubu yer degistirme doneminde herhangi bir
sarta bagli olmaksizin 6ziirlerinin oldugu ilce emrine atana-
bilmelerine imkan saglanmasi,

4- Yonetmeligin 35. maddesinin 4. fikrasinin madde
metninden cikarilarak, agiktan ve kurumlar arasi yeniden
atama, acgiktan ilk atama, kurum ici ve kurumlar arasi ilk ata-
ma yoluyla atananlarin son olarak atandiklari gérev yerle-
rinde en az bir yil gérev yapmis olma sartinin kaldiriimasi,

5- Donustirilen okullarin  6gretmenlerinin, donis-
tirdldikleri kurumlara atanma sartini tasimalar halinde
normlarinin o okullar ile iliskilendirilmesi. Ornegin, Anado-
lu Lisesi’'nin Fen Lisesi'ne donlismesi halinde Fen Lisesi'ne
o0gretmen olarak atanma sarti tasiyan 6gretmenlerin norm-
lariin Fen Lisesi ile iliskilendirilmesi,

6- Yonetmeligin Atama Sartlari bashkli 11. maddesinin
(g) fikrasindaki ‘Ogretmenlige ilk defa atanacaklar bakimin-
dan basvurularin ilk glini itibariyle 40 yasindan giin alma-
mis olmak ibaresindeki 40 yas sinirinin; ‘45 yasindan giin
almamis olmak’ seklinde degistirilmesi,

7- Bu yonetmeligin 14 ve 15. maddeleri kapsaminda 6g-

retmenlige atananlarin daha 6nce calistiklar kurumlardaki
hizmet siireleri de dikkate alinarak zorunlu hizmetten muaf
tutulmasi. Ornegin, 06/05/2010 tarihinden énce bir baska
kamu kurumuna (Tarim Bakanligi) memur olarak atanan bir
kisinin, 14 ve 15. madde kapsaminda 6gretmenlige atan-
mak isterse, zorunlu ¢alisma yikimliliginden muaf tutul-
masl,

8- 1. hizmet bolgesinden 2 ve 3. hizmet bolgelerine veya
2. hizmet bolgesinden 3. hizmet bdlgesine atamak isteyen
ogretmenlere calisma slresi sarti aranmadan yer degisikligi
hakki verilmesinin saglanmasi,

9- Gegici sire ile baska egitim kurumlarinda gorevlen-
dirilen 6gretmenlerin bu egitim kurumlarinda gecici olarak
gecirdikleri strelerin yer degisikligi yapabilmeleri icin 6n-
gorilen calisma stiresinden sayllmasi yoniinde diizenleme
yapilmasi,

10- 3. hizmet bolgesinden 1 ve 2. hizmet bolgelerine
veya 2. hizmet bolgesinden 1. hizmet bdlgesine istege
bagl yer degistirme kapsaminda atanan ogretmenlerin,
atamalari sonrasi yapilan atamalarini iptal etmek istemeleri
halinde taleplerinin olumlu karsilanmasi,

11- Ogretmen atama ve yer degistirme islemlerine ilis-
kin takvim ise;

a) Mayis-Haziran aylarinda istege bagh il ici yer degistir-
mede siralarin ¢alistirilmasi yoluyla atama yapilmasi,

b) Haziran-Temmuz aylarinda iller arasi istege bagh yer
degistirme,

¢) Temmuz-Agustos aylarinda 6ziir durumuna bagli iller
arasi yer degistirme ve yaplilan yer degistirmelerde ilce em-
rine atanma,

d) Temmuz-Agustos aylarinda il igi istege bagh siralarin
iki defa calistirilmasi,

e) Agustos ayinda il ici 6zir durumuna bagh yer degis-
tirme,

f) Agustos ayinda ilk atama,

g) Ocak ayinda 6zur durumuna bagdl iller arasi yer de-
gistirme ve yapilan yer degistirmelerde ilce emrine atanma,

h) Subat ayinin basinda il i¢ci 6zir durumuna bagh yer
degistirme.

Uzman ve Usta Ogreticilere Prim Bor¢lanmasi Imkani Getirildi

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'ne eklenen ge-
¢gici 27. madde ile Milli Egitim Bakanhgi'na bagli her
derece ve tlirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek
ders Ucreti karsiiginda ilgili mevzuati cercevesinde uzman
ve usta 6gretici olarak calistirilanlarin, bu durumlarini il
veya ilce Milli Egitim mudurliiklerinden alinacak belgeler-
le bu calismalarini belgelemeleri kaydiyla, 25/02/2011 ta-
rihinden dnceki bu kapsamdaki calismalarindan dolayi ay
icerisinde otuz glinden eksik kalan sirelerini 5510 sayili
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Kanun'un 41. maddesindeki esaslara gore kendileri veya
hak sahipleri tarafindan borclanabileceklerdir.

Borclanilan bu sureler, 5510 sayili Kanun'un 4. maddesi-
nin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik stire-
sinden sayilacaktir.

Konuya iliskin yasal diizenleme, “Sosyal Sigorta islem-
leri Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetme-
lik” adi altinda, 16/06/2011 tarihli ve 27966 sayil Resmi
Gazete'de yayimlanmistir.



YOK Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapildi

YUksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Ku-
rumlar Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degi-
sikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetme-
lik, Resmi Gazete'nin 30.06.2011 tarihli sayisinda yayimlandi.

Yapilan yonetmelik degisikliginde, Unvan degisikligine
tabi kadrolar, Sinavsiz atama yapilabilecek kadrolar, Gérevde
yukselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak 6zel sart-
lar, Gorevde yiikselme egitim programi, Gorevde yiikselme
egitimi ve uzman degisikligi sinavi ve sinav kurulu ile Sinavin
sekli gibi konularda diizenleme yapilmistir.

Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:
Muhendis, Mimar, Sehir Plancisi, Bélge Plancisi, Avukat,

Jeolog, Hidrobiyolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Fizik¢i, Mate-
matikgi, Istatistikci, Yoneylemci, Ekonomist, Kimyager, Hey-
keltiras, Arkeolog, Astronom, Kaptan, Veteriner, Sosyal Ca-
lismaci, Biyolog, Psikolog, Sosyolog, Bakteriyolog, Fizyotera-
pist, Diyetisyen, Pedagog, Cocuk Gelisimcisi, Saglk Fizikgisi,
Kltluphaneci, Miitercim, Antrendr, (")gretmen, Kameraman,
Sinema TV Uygulayicisi, Programci, Saglik Teknikeri, Odyo-
metri Teknikeri, Tibbi Teknolog, Tekniker, Teknik Ressam, Gra-
fiker, Resterator, Teknisyen, Rasatgl, Ressam, Makinist, Mat-
baaci, Gemi Adami, Fotografci, Dekorator, Desinator, Cocuk
Egitimcisi, imam, Hemsire, Saglik Memuru, Ebe, Laborant,
Hayvan Sagligi Memuru, Saglik Teknisyeni, Veteriner Saglik
Teknisyeni.”

Disiplin Cezas1 Verilmeden Sorusturmaya Dayali Olarak Yapilan
Gorev Yeri Degisikligini Mahkeme Iptal Etti

ingdl Geng Yatili ilkégretim Bolge Okulu'nda mate-

matik 6gretmeni olarak gorev yapan Gyemizin Bingol
Karliova Hacilar ilkégretim Okulu’ na hizmet geregi sorustur-
ma nedeniyle naklen atanmasina iliskin Bingdl Valiligi il Milli
Egitim MudUrltgi'niin 17.03.2010 tarih ve 3774 sayil islemi-
nin iptali icin agmis oldugumuz davada Mahkeme, dava ko-
nusu atama islemini iptal etti.

Elazi§ 2. idare Mahkemesi 2010/508 Esas ve 2011/337 Ka-
rar sayili kararinda: “...Dava konusu atama islemine dayanak
teskil eden disiplin sorusturmasi sonucunda, olayda davaci-
nin kusurunun bulunmadig tespiti ile disiplin cezasi verilme-
mekle, davacinin olayin meydana gelmesinde bir kusurunun
bulunmadigi ve Uizerine atil sugu islemediginin sabit oldugu

diger yandan haklarinda sorusturma yapilan diger kisilerin
disiplin cezasi ile cezalandinldiklar ve idari yonden il icinde
baska bir okula atamalarinin teklif edildigi gorilmektedir. “
denildi.

Kararda ayrica, dava konusu atama islemine dayanak gos-
terilen disiplin sorusturmasi sonucunda davacinin {izerine
atili fiilleri islemediginin sabit olmasi ve olaya karisan diger
kisilerin baska bir okula atanmalarinin uygun goriilmesi kar-
sisinda, davacinin bulundugu okuldan baska yere atanmasini
hakli kilacak baskaca somut bir gerek¢e bulunmamasi nede-
niyle tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarllik bu-
lunmadigi ifade edildi.

Girigimlerimiz Sonucu 18 Bin Ogretmenin
Uzman Ogretmenlik Hakki Iade Edildi

illi Egitim Bakanligi ile imzaladigimiz Nisan 2010
Kurum idari Kurulu Mutabakat Metni'nde, “Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme Sinavi'nda basarili olup ancak kon-
tenjan sinirlamasindan dolayi degerlendirme sonucunda uz-
man 6gretmenlik sertifikasi alamayan 6gretmenlere, Anaya-
sa Mahkemesi karari dikkate alinarak uzman 6gretmenlik ser-
tifikast konusunun yeniden degerlendirilmesi”karari almistik.
Bakanlik, bu karar sonrasinda Maliye Bakanhgi'ndan go-
rus istemis, sendika olarak, olumlu goris vermesi icin Maliye
Bakanhgi Mistesari Naci Agbal ile bir goriisme yapmistik.
Gorusmeden sonra Maliye Bakanhgi'nin olumlu goris bil-
dirmesi Gzerine Milli Egitim Bakanhgi su agiklamayi yapmistir:
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Sinavina
giren, 60 ve Uzeri puan alan adaylarin degerlendirme sonucu
olusan puan siralamasina gore, alan/branslar bazinda belir-
lenen kontenjan sayisinca 6gretmenlerimiz uzmanlik unvani
almaya hak kazanmistir.

Ancak, konuya iliskin yasanin ilgili hikmi Anayasa Mah-
kemesince iptal edilmesi sonucu kontenjana giremeyenler
uzman ogretmenlik sertifikasi diizenlenmesi yoniinde Ba-
kanlhgimiza miracaatta bulunmaktadir.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yiikselme Sinavinda 60
ve Uizeri puan alanlar,

Alaninda veya egitim bilimleri alaninda tezli yiksek lisans
O6grenimini 30 Eylil 2005 tarihine kadar tamamlayanlar,

Bunlardan uzman 6gretmenlik kontenjanina giremeyen-
lerden, Bakanlhigimiz aleyhine agmis olduklari davalari devam
edenlerin dilekge tarihi itibariyle, dava agmayanlarin bagvuru
yapmalari halinde basvuru tarihi itibariyle uzman 6gretmen-
lik sertifikasi dlizenlenecektir.

ilgililer bagvurularini 20 Haziran-08 Temmuz 2011 tarihle-
ri arasinda http://www.mebgov.tr/, http://personel meb.gov.
tr adreslerinden elektronik ortamda yapabileceklerdir.
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Yonetici Atama Yénetmeligine Iliskin Degerlendirmemiz

illi Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik 09/08/2011 tarihli ve 28020 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurarlige girmistir. Egitim-Bir-Sen olarak, yonetmelik ile ilgili dnerilerimizi
daha énce sitemizden duyurmustuk. Onerilerimizin neredeyse tamaminin
yeni yonetmelikte dikkate alinmasi dolayisiyla Bakanlik yetkililerine, dneri-
lerin olusmasina katki sunan teskilatimiza ve Uyelerimize tesekkir ediyoruz.

Soz konusu degisiklik ile yapilan diizenlemeler sunlar:

1. Yonetmeligin en 6nemli diizenlemesi; “Yonetici olarak atanacaklarda
aranacak genel sartlar” bashklh 7. maddenin “¢” bendinin “Atanmak istenilen
egitim kurumuna Talim ve Terbiye Kurulu Kararlarina gore alani itibariyle 63-
retmen olarak atanabilecek bir alan 6gretmeni olmak,” seklinde degistiriime-
sidir. Ozellikle rotasyonda ilkégretimden liseye atanan ve yargiya bagvuran-
larin 6nemli bir kismina yarginin iptal vermesi nedeniyle durumun dikkate
alindigr goriilmektedir. Bu degisikle birlikte yonetici adaylari atama alani
itibariyle 6gretmen olarak atanabilecekleri okullara yonetici olarak basvuru
yapabileceklerdir. Aylik karsiligi okutabilecek bir ders olmasi uygulamasina
son verilmistir. Bir bagka deyisle alani tarih olan bir 6gretmen ilkégretim okul-
larina yonetici olarak atanamayacaktir.

2. Mudur yardimciligi sinavinin ismi Madir Bagyardimciligi ve Mudur
Yardimciligi sinavi olarak degistirilmistir. Bu degisiklikle birlikte midur bas-
yardimciligi ve midir yardimciligi sinavi tek bir sinav olarak yapilacaktir. Artik
mudur bagyardimcihigina ilk defa atamalar da secme sinavi ile birlikte EK-2
Yonetici Degerlendirme Formu Uzerinden yapilan degerlendirmede alinan
puan dikkate alinmak suretiyle olusacak toplam puan esas alinarak yaplila-
caktir.

3. Zorunlu yer degistirme uygulamasina; Egitim Kurumu miidur basyar-
dimailari ile madir yardimcilan da ilave edilmistir. Okul mudurleri icin 5 yil
uygulamasi devam ederken, yeni diizenlemeyle birlikte bulunduklari egitim
kurumunda araliksiz asaleten 8 (sekiz) yillik calisma siresini tamamlayan
mudur basyardimcisi ve midur yardimcilarinin da gérev yerleri, Ek-2 Yone-
tici Degerlendirme Formu Uzerinden yapilacak degerlendirme sonucu puan
Ustlinligu esasina gore degistirilecektir.

4. Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerinin yoneticiliklerine, bu egitim
kurumlarina secilerek 6gretmen olarak atanip, gérev yapan ya da bu egitim
kurumlarinda goérev yaptiktan sonra herhangi bir nedenle ayrilmis olmakla
birlikte yeniden bu egitim kurumlarina sinavsiz atanabilme hakkini kaybet-
memis olanlar ile daha 6nce Anadolu Liselerinde ilgili yonetmeligin ydrir-
lige girdigi tarihten 6nce ydrirliikte olan ilgili mevzuata gore her tiirlii Ana-
dolu liselerine yazili, s6zlli ya da milakat/uygulama sinavlari sonucuna gére
atanip gorev yapmis olan 6gretmenler arasindan atama yapilacaktir.

5. Bilim ve sanat merkezi yoneticiliklerine dncelikle bu egitim kurumla-
rina secilerek 6gretmen olarak atanip gorev yapan ya da bu egitim kurum-
larinda gorev yaptiktan sonra herhangi bir nedenle ayrilmis olmakla birlikte
yeniden bu egitim kurumlarina sinavsiz atanabilme hakkini kaybetmemis
olanlar arasindan atama yapilacaktir.

6. Mesleki ve teknik egitim kurumu ydneticiliklerine atanmak icin basvu-
ruda bulunan atélye, laboratuar ya da meslek dersi 6gretmenlerinden, Yonet-
melik eki EK-4 Yoneticilik Ek Puan Formunda belirtilen alan 6gretmenlerine
mudurlik i¢in 20 puan, mudir basyardimciligr ve miidir yardimcihdi igin ise
5 puan verilmesi 6ngorilmustir. Bu dizenlemeyle birlikte bu tir okullarin
mudurliklerine genel kiltir dersi 6gretmenleri de basvuru yapabilecektir
fakat atolye, laboratuar ya da meslek dersi 6gretmenlerine ek puan verilerek
oncelik taninacaktir.

7. Halk egitimi merkezi ile 6gretmenevi ve aksam sanat okulu yonetici-
liklerine; herhangi bir alanda 6gretmen olanlar arasindan atama yapilacaktir.
Ancak, 6gretmen evi ve aksam sanat okulu yoneticiliklerine atanmak icin bas-
vuruda bulunanlardan alani konaklama ve seyahat hizmetleri, yiyecek icecek
hizmetleri, muhasebe ve finansman, biiro yonetimi, pazarlama ve perakende
olanlara muduirliik igin 20 puan, midur basyardimciligi ve miidir yardimcili-
giicin ise 5 puan verilmesi 6ngorilmistar.

8. Ozel egitim kurumu ydneticiliklerine atanmak isteyenlerden, alani;
isitme engelliler sinifi 6gretmeni, gérme engelliler sinifi 6gretmeni ve zihin
engelliler sinifi 6§retmeni olanlara midurlik i¢in 20 puan, mudur basyardim-
cligi ve midur yardimciligi icin ise 5 puan verilmesi 6ngoralmustur.

9. Rehberlik ve arastirma merkezi yoneticiliklerine atanmak isteyenler-
den, alani; rehber 6gretmen olanlara miidirliik i¢in 20 puan, midur bagsyar-
dimcihigr ve midir yardimciligi icin ise 5 puan verilmesi ongorilmustur.
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10. Okul 6ncesi egitim kurumu yoneticiliklerine atanmak isteyenlerden,
alani; okul 6ncesi veya cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni olanlara muduir-
lik i¢in 20 puan, midir basyardimciligi ve mudir yardimcihgr igin ise 5 puan
verilmesi 6ngorilmustdr.

11. Yatil ilkégretim Bolge Okullarinin miidurligiine (C) tipi icin 2 yil, (B)
tipi icin 3 yil, (A) tipi icin 4 yil yoneticilik yapmis olma sarti aranirken diger
egitim kurumu mudurliklerine ise (C) tipi icin 1 yil, (B) tipiicin 2 yil, (A) tipi i¢in
3 yil yoneticilik yapmis olma sarti aranmistir.

12. Egitim kurumu mudurlagt, muddr basyardimciligi ve madir yardim-
aligr sinavlarina, askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra Bakan-
ligimiza bagli egitim kurumlarinda 6gretmen olarak yerine getirenler, yurt
disinda 6gretmen olarak gorevli bulunanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu kapsaminda ay-
liksiz izinli olanlarin da basvuruda bulunabilmelerine imkan saglanmistir.

13. Diger 6nemli diizenleme sinav basari puanlariile ilgilidir. Yapilan yeni
diizenlemede Sinav Basari Puani “60” dan “70" e ¢ikariimistir.

14. Sinav sonugclarina itiraz dogrudan Egitim Teknolojileri Genel Mudiir-
lGgune yapilacaktir.

15. Yapilan yeni diizenlemeyle birlikte; egitim kurumu muadurlGgd, mi-
dir basyardimciligi ve midir yardimciligi sinavlarina basvuruda bulunacak-
larda aranan 3 yillik stirenin hesabinda asagidaki sirelerin degerlendirmeye
alinmasi 6ngorilmastar.

a) Asker 6gretmenlikte gecen surelerin tamami,

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozles-
meli 6gretmenlikte gegen slrelerin tamami,

) Ozel okullarda 6gretmen/yénetici olarak gegen siirelerin 2/3'i

16. Yéneticilik istek Formunda yer alan tercih sayisi 10'dan (on) 25’ (yir-
mibes) ylkseltilmistir.

17. Egitim kurumu yoneticiliklerine atanmak isteyenlerin; duyurusu ya-
pilan yoneticiliklere basvuru tarihi itibariyla fiillen egitim 6gretim hizmetleri
sinifi kadrolarinda calisiyor olma sarti getirilmistir. Bu dizenlemeyle birlik-
te, genel idare hizmetleri sinifinda gorev yapan, sef, sube mudird, egitim
mufettisi, Milli Egitim Mudur Yardimcilari 6gretmenlige gectikten sonra okul
mudurliiklerine bagvuru yapabileceklerdir.

18. Zorunlu yer degistirme basvurularinda, tercihlerine atanamayanlara
ikinci tercih hakki getirilmistir.

19. Atama Takvimi degistirilmistir. Yeni Dlzenlemeyle birlikte Sinav So-
nucuna Dayali atamalar icin Ocak ve Subat aylarinda duyurular zorunlu hale
getirilirken, ihtiyaca gore yil icinde yapilabilecegi belirtilmistir. istege baglh
yer degistirme suretiyle atamalar ve diger atamalarin mayis ayinda, zorunlu
yer degistirmelerin ise agustos ve eylll aylarinda yapilmasi 6ngoriilmustdir.

20. Yonetmeligin 33'lincli maddesi kapsaminda iller arasi yer degistirme-
lerin Bakanlik¢a uygun gorildiigu hallerde kadro imkanlari ve ihtiyac cerce-
vesinde haziran ve temmuz aylarinda yapilabilecegi belirtilmistir.

21. Ozel dgretim okullarinda miidiir olarak gegirilen siireler dérdiincii
kademe yoneticilikte, mudir yardimcisi olarak gegirilen stireler ise birinci ka-
deme yoneticilikte gecmis sayilirken, Danistay ikinci Dairesinin 03/06/2011
tarihli ve E.No: 2010/4559 sayili yiriitmenin durdurulmasi isteminin kabulu
karari geregi yonetmelikten cikariimistir.

22. Ek-2 Yonetici Degerlendirme formunda; Yiiksek Lisans ve Doktora igin
verilen ek puan degerleri artinlmistir. Buna gore; Yonetim Alaninda Yapilan
Yiiksek Lisans icin 8 Puan, Diger Alanlardaki Yiiksek Lisans icin 4 Puan, Yéne-
tim Alaninda Yapilan Doktora icin 12 Puan, Diger Alanlardaki Doktora icin 8
puan ek olarak verilmistir.

23. Ek-2 Yonetici Degerlendirme formunda; uzman 6gretmenlere verilen
3 puan 4'e, basdgretmenler icin verilen 5 puan ise 6 ya ¢ikariimistir.

24. Ek-2 Yénetici Degerlendirme Formunda Odiiller ve Ceza bélimii ye-
niden diizenlenmistir. Torba Kanundan sonra 657 de yapilan degisiklik dog-
rultusunda diizenlenen &diiller(Basari, Ustiin Basar ve Odiil) icin ek puan
uygulamasi getirilmistir. Ayrica Ayliktan Kesme, Ders Ucretlerinin Kesilmesi,
Maas Kesilmesi icin (-1), Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi, Kidem indiril-
mesi, Derece indirilmesi icin de (-2) puan diisiilmesi &ngérilmistir.

25. Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formunun, Hizmet Bélimdiinde yer alan
puan degerleri diisiiriilmistiir. Buna gére Ogretmenlikte gecen her bir yili
icin 0,24, Midur Yardimciliginda gegen her bir yili icin 0,66, MidUr Basyar-
dimailiginda gegen her bir yiliiin 0,72, Miidurliikte gegen her bir yili icin 0,84
olarak belirlenmistir.



YOK Kanunu’nun ‘Ogretim Elemanlarinin Goérevlendirilmesinde
Rektore Yetki Veren’ Hikmi Iptal Edildi

Anayasa Mahkemesi, 2009/56 Esas, 2011/71 Karar sa-
yili ve 28/04/2011 karar tarihli karari ile 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili Kanun'un 22. mad-
desiyle degistirilen “Ogretim Uyesi ihtiyacinin Karsilanmasi”
baslikli 41. maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesinde yer
alan”...Bu Universitelerin rektorleri Yiiksekdgretim Kurulunca
ihtiyac listelerinin kendilerine intikal ettirilmesi tarihinden
itibaren en ¢ok iki hafta icinde ihtiyaclari karsilamak Uzere
hangi 6gretim Uyelerini gorevlendirdiklerini Yiiksekogretim
Kuruluna bildirirler” hikmiini Anayasa’ya aykiri bularak iptal
etmistir.

2547 sayili Kanun'un 41. maddesi su sekilde idi: “Yikse-
kdgretim Kurulunca; bu kanun kapsamindaki Devlet yiikse-
kogretim kurumlarinin, gesitli bilim ve sanat dallarindaki 6g-
retim Uyesi ihtiyaclari ve bu 6gretim Uyesi ihtiyaclarinin hangi
yuksekdgretim kurumlarindan karsilanacagi, 6gretim Uyesi
mevcutlar dikkate alinarak tespit edilir ve ihtiyaclar karsilan-
mak lizere ilgili tiniversitelere bildirilir. Bu tniversitelerin rek-
torleri Yuksekdgretim Kurulunca ihtiyag listelerinin kendileri-
ne intikal ettirilmesi tarihinden itibaren en ¢ok iki hafta icinde
ihtiyaclan karsilamak tizere hangi 6gretim tyelerini gorevlen-
dirdiklerini Yuksekogretim Kuruluna bildirirler. Bu goérevlen-
dirmeler bir yari yildan az, dort yari yildan fazla olmamak tize-
re kadrolari kendi universitelerinde kalmak kaydiyla yapilir.

Bu madde hiikiimlerine gore veya 40 inci maddenin (b)
fikrasi hiitkmUne gore yapilan gorevlendirmelerde tebligat, is-
ten ayrilma, mehil middeti ve ise baslama konularinda Devlet
memurlarina iliskin hikumler uygulanir.

Bu madde veya bu Kanunun 40 inci maddesinin (b) fikrasi
hikimlerine goére yapilan goérevlendirmelerde, gorevlendir-
me kararinda gorev sureleri belirtilir. Bunlara 6zlik haklari ku-
rumlarinda devam etmek kaydiyla gérev yapacadi kurumun
bulundugu yer ve 6zelliklerine gére o kurum kadrolarinda ca-

hisanlarin yararlandiklari 6denek ve diger haklar ve 6245 sayili
Harcirah Kanununa gére gecici gorev yollugu, gérev yapacadi
Universite bltcesinden 6denir. Bu maddede veya bu Kanu-
nun 40 inct maddesinin (b) fikrasinda belirtildigi sekilde g6-
revlendirildikleri kendilerine teblig edilenlerden kanuni siiresi
icinde goreve baslamayanlar istifa etmis sayilir. Bu sekilde is-
tifa etmis sayilanlar, bu hizmeti yerine getirmedikge herhangi
bir yliksekdgretim kurumunda yeniden gorevlendirilemezler
ve diger kamu kuruluslarinda calistinlamazlar.”

Mahkeme kararinda, 6gretim Uyesi ihtiyaci bulunan Uni-
versitelerin bu ihtiyaclarini karsilamak amaciyla gelismis
Universitelerin 6gretim Gyeleri arasindan goérevlendirme ya-
pilabilecegi, 2547 sayili Kanun'un ihtiyaci karsilayacak sayi
ve nitelikte 6gretim Uyesinin gorevlendirilmesi konusunda
Yuksekogretim Kurulu'nca tespit edilecek Universitelerin rek-
torluklerine gorev ve yetki verildigi, buna karsilik, 6gretim
tyelerini gérevlendirecek olan Universite rektorliginin go-
revlendirilecek 6gretim Uyesini hangi kriterlere gore belirle-
yecegi konusunda hi¢bir hiikkme Kanun'da yer verilmedigini
gerekce gostermistir. Bu cercevede, gorevlendirmeyi yapacak
olan rektorlik makaminin konunun muhatabi olan herhangi
bir 6gretim uyesini gorevlendirilebilecegi, bu durumun ise
ogretim Uyesi gonderecek Universitelerin ¢calismalari ve ilgili
ogretim Uyeleri bakimindan belirsizlik olusturacagina hik-
metmistir.

Mahkeme, bunun yaninda, s6z konusu madde hikmu-
nuan, rektorlik makamina taninan yetkinin hangi élcitler cer-
cevesinde kullanilacaginailiskin hicbir hikiim icermemesi ne-
deniyle kisilere hukuki glvenlik saglamayi hedefleyen hukuk
devleti ilkesiyle bagdasmadigina ve Universitelerarasi ihtiyac-
lara gore 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesinin yasayla
diizenlenmesini buyuran Anayasal kurala da aykir distiigline
karar vermistir.

Anayasa Mahkemesi, Cikarma Cezas1 Verilen Ogrencile_rin
Bagka Bir Yuksekogretim Kurumuna Alinmamasi Hikmiunu Iptal Etti

Anayasa Mahkemesi, 2547 sayih Yiksek Ogretim
Kanunu'nun 54’tinci maddesinin (g) bendinde yer
alan “Yiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilen 6g-
renciler, bir daha herhangi baska bir yiiksekdogretim kurumuna
alinamazlar” hilkmiini anayasaya aykiri gorerek iptal etti.
Mahkeme kararinda, ‘Anayasa’nin 42. maddesi ile 13. mad-
desi birlikte degerlendirildiginde; egitim ve 6grenim hakki-
nin kapsami belirlenirken, Anayasa’nin 6ziine ve ruhuna, de-
mokratik toplum dizeninin ve laik cumhuriyetin gereklerine
ve Olcullik ilkesine uygun olarak yasayla bazi sinirlamalar
getirilebilirse de, bunlar egitim ve 6gretim hakkini tamamen
ortadan kaldiracak nitelikte olamaz. Demokrasiler, temel hak
ve 6zgrliklerin en genis dlctide saglanip glivence altina alin-
dig1 rejimlerdir. Temel hak ve 6zgurliklerin 6ziine dokunup
timuyle kullanilamaz hale getiren sinirlamalar, demokratik
toplum diizeni gerekleriyle uyum icinde sayilamaz. Egitim ve

ogretim kurumlarinca 6grenciler icin egitim ve 6gretim faali-
yetleri stiresince uygulanacak disiplin kurallari icerisinde agir
disiplinsizlik eylemleri icin egitim veya 6gretim kurumundan
ogrencinin ¢ikarilmasini dngéren diizenlemeler getirebilirse
de hakkin kullanimi tiimiyle engellenemez. Bir yliksekogre-
tim kurumundan disiplin cezasi sonucu cikarilan 6grencilerin
daha sonra baska bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenimle-
rine devamini engelleyen diizenleme, yiiksek 6grenim hak-
kindan yararlanmayi imkansiz hale getirerek hakkin 6ziine
dokunmaktadir’ denildi.

2547 sayih Kanun'un 54'inci maddesinin (g) bendi su se-
kildeydi; “Yiksekdgretim kurumundan cikarma karari bitin
yuksekodgretim kurumlarina, Yiiksekogretim Kurulu, emniyet
makamlari ve ilgili askerlik subelerine bildirilir. Yiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezasi verilen 6grenciler, bir daha her-
hangi baska bir yliksekdgretim kurumuna alinamazlar”
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ADANA

Hizmetici Egitim Merkezi Gibi
Calisiyoruz

Subemiz, 2011 egitim kurumlari mudurlik ve midir yar-
dimallidi sinavina hazirlik kursu acti. Dlzenledigi konferans,
panel ve seminerlerle, yayinladigi kitaplar ve dergilerle aka-
demik sendikacilikta markalasan sendikamiz, Giyelerini yone-
ticilik sinavlarina hazirladi.

Egitim calisanlari tarafindan ¢ok begenilen, Genel Merke-
zimiz tarafindan hazirlanip bastirilarak biitiin subelere génde-
rilen 2011 Egitim Kurumlari Midurlik ve Madir Yardimciligi
Sinavi Kitabi'ndan 2 bin 250 adet dagitan Subemiz, Gyelerimi-
zin sinavda basarili olmasi icin tcretsiz hazirlk kursu da acti.

Sube Baskanimiz Mehmet Sezer, Seyhan Kiltir

Merkezi'nde 9 Eylil'de ilk dersi yapilan kursun, 8 egitim gorev-
lisi ile 32 saat Uzerinden 3 hafta sonu yapilacagini, 25 Eylul'de
yapilacak deneme sinavi ile sona erecegini soyledi. Sezer,
“Hizmetici egitim merkezi gibi calisiyoruz” dedi.

ADIYAMAN

Tiirkiye'de Dereceye Giren
Okul Yoneticilerine Plaket Verildi

Subemiz, Milli Egitim Bakanhgr “Toplam Kalite Yonetimi
TKY Uygulamalan Odiil Yénergesi” cercevesinde “Yilin Kaliteli
Okulu” yarismasinda Tiirkiye ikincisi olan Merkez iIMKB ilk6g-
retim Okulu MUdUrt Nevzat Yetkin, “Yilin Kaliteli Ekibi” kate-
gorisinde Tiirkiye ikincisi olan Samsat Yarimbag ilkégretim
Okulu Miidiiri Mahmut Tepe ve TUBITAK'In Arastirma Projele-
ri Final yarismasinda Turkiye dérdiinciisu olan Fevzi Cakmak
Anadolu Lisesi Miidiiri Orhan Pamukci’ye plaketlerini takdim
etti.

Sube Baskanimiz Gaffari izci, Sube Sekreterimiz Neset Ta-
ner ve Samsat ilce Temsilcimiz Abdurrahman Bilgin, Yarimbag
ilkdgretim Okulu'nu ziyaret ederek, Okul Midiri Mahmut
Tepe ve diger egitimcilerle bir siire gorista.

Yarimbag ilkégretim Okulu'nun Giineydoguda bir kdy
okulu olmasinin, bu 6dilli daha manidar kildigini, bu bolge-
de bir kdy okulunun boylesi bir basariya imza atmis olmasinin
cok dnemli oldugunu belirten Gaffari izci, okul midiirii ve
diger egitimcilere tesekkiir etti. “Yarimbag ilkégretim Oku-

lumuz, bu basanisi ile gdgsiimiizii kabartmistir” diyen izci,
sunlari sdyledi: “Odiillendirme, kalitenin daha da artmasi ba-
kimindan 6nemli bir metottur. Sendika olarak bizler de bu du-
suince ile okulumuzun bu sevincine ortak olmak, kendilerini
tebrik etmek istedik. Basta il Milli Egitim olmak {zere, diger
ilgili kuruluslarin da boylesi basarilara imza atmada daha du-
yarli olmasi gerekiyor.”

Okul Mudiri Mahmut Tepe ise, ekip ruhuyla calismis ol-
manin basariy1 getirdigini, iyi bir ekip calismasi ile Turkiye
ikincisi olduklarini ifade ederek, kendilerini destekleyen ilce
Kaymakamligi, Milli Egitim Muadurlugu ve Egitim-Bir-Sen ile
diger biitiin kisi ve kurumlara tesekkir etti.

Sinavlara Tevecciih Gosterilmesi
Memnuniyet Verici

Subemiz, yoneticilik sinavlarina hazirlanan Gyelerimiz icin
hazirlik kursu acti. Semsettin Karahisari ilkégretim Okulu Kon-
ferans Salonu’nda gerceklestirilen ve Uyelerimizin yogun ilgi
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gosterdigi kursta, dersleri, konusunda uzman idareci, 6gret-
men ve sube midirleri anlatti.

Kursun acilinda konusan Sube Baskanimiz Abdullah Celik,
kurs dncesinde Genel Merkez yayini olan hazirlik kitaplarini
da Uyelerimiz icin temin ettiklerini sdyledi. 23 Eylil'e kadar
hafta ici beser giin siireyle kursun devam edecegini belirten

Celik, mensuplarinin hizmete talip olmak adina bu tiir sinav-
lara tevecclih gostermelerinden duydugu memnuniyeti dile
getirerek, hazirlik stireclerinde oldugu gibi, her zaman tyele-
rinin yaninda olduklarini kaydetti.

“Tath yiyelim, tatli kazanalim” sloganiyla baslayan kursta,
katilimcilara baklava ve icecek ikram edildi.

AGRI

‘Biiyuik Bir Aile Olmanin Bilinciyle
Hareket Edecegiz’

Subemizin geleneksel hale getirdigi yilsonu piknigi Kent
Ormani Piknik alaninda yapildi. Piknige, Agri Merkez ve Ha-
mur ilcesindeki tiyelerimiz, aileleri, Milli Egitim yOneticileri ile
Memur-Sen'e bagli subelerin yoneticileri katildi.

Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Sileyman
Glimiser, Sube'de yetkiyi tekrar kazandiran, hedefin ¢cok ¢ok
lizerine cikilmasini saglayan ve Tiirkiye geneli genel yetkiyi al-
mamizi saglayan Uyelerimize ve onlarin destekcileri ailelerine

Buyuk bir aile olmanin bilinciyle hareket edeceklerini be-
lirten Gimuser, “Kamu c¢alisanlarinin en buyuk sendikasi ola-
rak, simdi sorumluluklarimiz daha da artmistir. Egitim calisan-
larinin sendikamiza tevecciihi bizleri mutlu etmistir. Onlarin
beklentilerini bosa ¢ikarmayacagiz” dedi. Yaklasik 500 kisinin
katildigi piknikte, Giyelerimiz ve yakinlari bir yilin yorgunlugu-
nu bir glin de olsa atmaya calistilar.

AKSARAY

tesekkdr etti.

Hasandagi’'nda Piknik Keyfi

Subemiz Hasandagrnda bir piknik organize etti. Uyeleri-
mizin biyuk ilgi gdsterdigi piknige, AK Parti Milletvekili ilknur
incedz, Belediye Baskani Nevzat Palta, Genel Sekreterimiz Ah-
met Ozer ve Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Teyfik
Yagci da katild.

Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Mahmut As-
lan, “Egitim-Bir-Sen, gerek Aksaray'da gerekse tiim Tirkiye'de
en ¢ok Uyesi bulunan ve en aktif faaliyet gosteren sivil toplum
orgutudur” dedi.

Sadece bir sivil toplum kurulusu olmadiklarini belirten
Aslan, “Egitim-Bir-Sen, egitim calisanlarimiz ve (ilkemiz adina
faydali olan bircok kararin altina imzasini atmis bir 6rgittar.
Yine bizler, Egitim-Bir-Sen olarak, Gyelerimizle, yaptigimiz sos-

E‘I&ifihhﬂﬂliﬂ—SEN
e ASARAY SUBESI @

7. GELENEKSEL HASANDAGI PIKNIGINE

yal aktivitelerle daha fazla bir araya gelerek, onlarin istek ve
taleplerini dinleyip, ¢6ziim lretmek icin istisare imkanini da
bu sayede bulmus oluyoruz” seklinde konustu.

Yorucu gegen bir egitim-6gretim déneminin ardindan or-
ganize edilen piknikle gondllerince eglenip dinlenme imkani
bulan tyelerimiz, Subemiz tarafindan diizenlenen, “Yeni bir
anayasa ister misiniz” temali ankete de yogun ilgi gosterdiler.

AMASYA

‘Birlikteligimiz Giiclenerek
Devam Etsin’

Sube Yonetim Kurulumuz, her yil oldugu gibi, Gyelerimiz-
le bayramlasmak amaciyla Ramazan Bayrami’'nin t¢ilincl gi-
ninde sendika binasinda bir araya geldi. Bayramlagmaya cok
sayida Uyemiz katildi.

Sube Baskanimiz Sahin Gimus, bayramlarin insanlar bir-

birine yaklastirma ve kaynastirma amacina dikkat cekerek,
bu birlikteligin gliclenerek devam etmesi temennisinde bu-
lundu. Uyelerimiz, birbirleriyle bayramlastiktan sonra bir siire
sohbet ettiler.
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ANKARA 1

Yoneticilik Sinavlarina
Hazirhik Kursu Actik

Uyelerimizin talebi dogrultusunda ‘Yéneticilik sinavlarina
hazirlik kursu’ actik. Sube Baskanimiz Mustafa Kir, licret sen-
dikaciliginin yaninda hizmet sendikaciligini da esas alan bir
teskilat olduklarini belirterek, “Uyelerimize dagittigimiz ‘Egi-
tim Kurumlari Miidurlik ve Midir Yardimciligi Sinavlarina Ha-
zirhk Kitabr'nin yani sira Memur-Sen Genel Merkezi Konferans
Salonu’nda bir kurs da actik” dedi.

Kir, konunun uzmani egitimci, yonetici ve mifettisler tara-
findan verilen kursta Mevzuat, Egitim Bilimleri, Tirkce, Genel
Kiltir konu baslklarinda konu anlatiminin yani sira uygula-
mali test tekniklerine de yer verildigini soyledi.

Kurs icin yaptiklari duyurudan hemen sonra basvurularin
sayisinin hedeflenen rakamin ¢ok Uzerine ¢ikmasi sebebiyle
hem kurs salonunun yikini hafifletmek hem de tasrada ca-

lisan Uyelerimizin de istifade
etmelerini saglamak amaciyla
Uyelerimizin istemeleri halin-
de salon diginda da sesli, go-
rintuli uzaktan egitim tekni-
giyle canh sanal sinif ortam-
larinda da kurs verilmesinin
diistinildigini ifade eden
Kir, sunlari séyledi:

“Onceki yillarda actigimiz
gorevde yiikselme, kariyer ba- |
samaklarinda yikselme, uz-
man o6gretmenlik, mudurlik
ve miduar yardimcihdi sinav-
lari kurslarinda lye olma sarti aranmaksizin isteyen herkese
hizmet sunmaya calismistik. Ancak, geldigimiz bu noktada
Turkiye'nin en fazla lGyesine sahip, en nitelikli ve yetkili orgtti
olan Egitim-Bir-Sen'i salonlara sigdirmak miimkin olmadigin-
dan, actigimiz kurstan sadece Uyelerimiz istifade edebilecek-
tir”

ANKARA 2

Erkan Yeniden Secildi

Subemiz Olaganistli Kongresi'ni yaptl. Mevcut Baskan
Cemil Erkan Uclincii kez secildi. Baskent Ogretmenevi'nde
yapilan Olaganisti Kongre'de Cemil Erkan'in listesi 85, Seyfi
Tiryaki'nin listesi ise 42 oy ald1.

Secim sonucunu degerlendiren Cemil Erkan, Egitim-Bir-
Sen'in, gelenekleri ve kilturd ile diger sendikalardan farklili-
gini bir kez daha ortaya koydugunu belirterek, “Olaganustii
Kongre olmasina ragmen saygi ve sevgi icerisinde demokratik
bir siireg izlenmis ve neticelenmistir. Se¢imin Uyelerimize ve
milletimize hayirli olmasini diliyorum” dedi.

Yapilan secimlerin sonunda Sube Yonetimi soyle olustu:

Cemil Erkan Baskan, Mehmet Demirtas Sube Sekreteri,
Zeki Erdugan Mali Sekreter, Levent Kose Teskilatlanma Sekre-
teri, Ayfer Yilmaz Basin Yayin Sekreteri, Fatih Ozdemir Egitim
ve Sosyal isler Sekreteri, Ali Aslan Mevzuat ve Toplu Sézlesme
Sekreteri.

BALIKESIR

‘Corbada Bizim de Tuzumuz Olsun’

Subemiz, Afrika'daki insanlik dramina sessiz kalmamak
adina merhamet ayi1 olan Ramazan ayinda ‘simdi yardimlasma
ve dayanisma zamanidir, corbada bizim de tuzumuz olsun’di-
yerek 14 yildan beri strekli olarak diizenledigi geleneksel iftar
yemedi programini iptal ederek, tcretini yardim kuruluglari
olan Kimse Yok Mu, Cansuyu, iHH araciligi ile Somali'ye gon-
derme karari ald1.

Yardim konusuyla ilgili bir agiklama yapan Sube Baskani-
miz ibrahim Etem Yilmaz, sunlar séyledi:

“Insanhgin  6lmedigini, vicdanlarin tiikkenmedigini, er-
demliligin sozliklerde kalmadigini gostermek icin “Yardim-
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lar Afrika'ya, Afrikali Masum Cocuklara’ dedik. Bu kapsamda,
Egitim-Bir-Sen Balikesir Subesi olarak Kimse Yok Mu, Cansuyu,
iHH’ya 2 biner TL nakdi yardim yaptik. Umariz bir nebze de
olsa bizim de bu sikintinin agilmasinda katkimiz olur diye di-
sunduk. Yardimlari gosteris olsun diye basin huzurunda ver-
medik. Biz bunu, bizim gibi sivil toplum kuruluslarina érnek
olsun diye yaptik. insanligi birazcik olsun harekete gecirebilir
miyiz diye yaptik.”



BARTIN

Egitim Calisanlarinin Giivenini
Bosa Cikarmayacagiz

il Temsilciligimiz, Kutlubeyyazicilar Kdyii'nde tyelerimizin
yani sira tim egitim calisanlarinin aileleriyle birlikte katildigi
bir piknik diizenledi.

Selamlama ve tanisma seklinde baslayan, daha sonra pal-
yacolarla renklendirilen, ferah ve nezih bir ortamda dostlukla-
rin pekistigi, ikramlarla gelenlerin agirlandigi piknige yaklasik
700 kisi katildi.

Katilimcilara hitap eden il Temsilcimiz Muhammet Akca,
Sube yeter sayisina ulastiklarini, egitim calisanlarinin bu gi-
venini bosa ¢ikarmayacaklarini ve bu dogrultuda egitim 6g-
retimin sorunlarina 1sik tutmak, egitim ¢alisanlarinin 6zliik ve
sosyal haklarini daha da ileriye tasiyabilmek icin gticleri 6l¢u-
siinde micadele vereceklerini séyledi.

Akca, gunubirlik sloganlar ve ¢éziimlerin pesinde olma-
diklarini, ziyaret ettikleri okullardaki tim egitim calisanlarinin

sikinti ve gorislerini dinleyerek, onlardan aldiklari degerlen-
dirmeler dogrultusunda sorunlari ayri ayri ele alarak, alterna-
tifleri ve ¢6ziim 6nerileriyle degerlendirdiklerini ve kalici ¢o-
zimler aradiklarini kaydetti. Akga, bunun en iyi 6rneklerinden
birinin, blylk bir sorun olan 4-B'lilerin kadroya gecirilmesi
icin verdikleri miicadele oldugunu ifade etti.

Piknige, AK Parti Milletvekili Yilmaz Tung, AK Parti il Bas-
kani Yasar Arslan, il Milli Egitim Midiri Hac Ali Yesilyurt, il
Milli Egitim Midiir yardimcilari ile Sube madiirleri, Universite
Temsilcimiz Yafes Yildiz ve Uyelerimiz katildi.

BITLIS

Uyelerimiz Alabalik Tesislerinde
Biraraya Geldi

Subemiz, Uyelerimizi Kbmus Yaylasi Alabalik Tesisleri'nde
bulusturdu. Memur-Sen Bitlis il Temsilcisi Refik Kogi'nin de
hazir bulundugu balik ziyafetinde konusan Sube Baskanimiz
Rasim Tascan, sunlari soyledi:

“Egitim-Bir-Sen Bitlis Sube 2001 yilinda ilimizde kuruldugu
vakit yaklasik 15 arkadastik. Daha sonra ¢i1g gibi biylyen sen-
dikamizin Bitlis Gyeleri yaklasik 1000 kisi oldu. Daha 6nceden
sayica az oldugumuz icin cesitli il disi etkinlikleri de diizenli-
yorduk. Fakat su an bunu yapmak cok da miimkiin degil. Clin-
ki Gye sayimizin 1000%e yakin olmasi, bu ve benzeri etkinlik-
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lere bizi yénlendirdi. ilcelerimizde de bu yil benzer etkinlikler
yaptik. Mimkin oldukca, elimizden geldik¢e bu ve benzeri
etkinlikleri de yapmaya gayret ediyoruz”

BURSA

Yeni Doneme Hazirlandilar

Subemiz, yeni egitim donemine hazirlik semineri ile Eylil
ay! il Divan Toplantisi'ni birlestirerek, egitim-6gretime sendi-
kal agidan hazirlandi.

Erdek’te gerceklestirilen ve Sube Yénetim Kurulu ile ilce
temsilcilerinin katildigi hazirlik seminerinde, bir 6nceki yilin
calismalari degerlendirilerek 6niimizdeki bir yilin hedefleri
belirlendi.

Sube Baskanimiz Numan Seker, tilke genelinde yetkili sen-
dika olan Egitim-Bir-Sen'in farkinin bu yil gorillecegini kaydet-

ti. Sube olarak, tilke genelinde oldugu gibi, yerelde de yetkili
sendika olmak istediklerini ifade eden Seker, calismalarin 6n-
celikle bu hedefe yonelik olmasi gerektiginin altini gizdi.

Seminerde, Sube Yénetim Kurulu Gyeleri ve ilce temsilcile-
ri cesitli degerlendirmelerde bulundular.
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DENIZLIi

Egitim Alaninda is Verimliliginin
Artmasini Onemsiyoruz

Subemiz, 1-2 Ekim'de yapilacak mudiirlik ve midir yar-
dimalhdi sinavlarina hazirlik amaciyla 50 saatlik kurs diizen-
ledi.

Dogan Demircioglu Emsan ilkégretim Okulu'nda gercek-
lestirilecek kursun baslamasi dolayisiyla diizenlenen térende
konusan Sube Baskanimiz Ahmet Sert, hizmet sendikaciligi
amaciyla her zaman is Gretmeye, genelde toplumun, 6zelde
memurlarin ihtiyaglarina cevap vermeye calistiklarini, bu an-
layisin bir sonucu olarak 1-2 Ekim 2011 tarihinde yapilacak
olan yoneticilik sinavlarina hazirlama kursu diizenlediklerini
soyledi.

Kendi alaninda uzman kisiler tarafindan 50 saatlik kurs
verilecegini ifade eden Sert, “Bu kurslarin sonucunda birgok
memurun mesleki derecelerinde yiikselmesine yardimci olan
Egitim-Bir-Sen, egitim alaninda is verimliliginin ve kalitesinin
artmasini her zaman dnemsemistir. Cagimizin is anlayisinda
herkesin kendi alaninda uzman olmasi ve verimli is Gretmek

icin gerekli bilgiyi elde etmesi, becerilerini gelistirmesi, kulla-
nacagi metotlari bilmesi ve dogru uygulamasi icin mesleki ge-
lisimine agirlik vermesi gerektigi cok acik bir gercektir” dedi.

il Milli Egitim Sube Midiiri Serif Ali Cengiz ise, her toplu-
mun, egitimin édnemli ve 6ncelikli bir konu olduguna inandi-
gini belirterek, “Yoneticilik, mevki sahibi olmak degil, sorum-
luluk sahibi olmaktir” seklinde konustu.

Yoneticinin toplumun gelecegi kucaklamasinda rehberlik
etmesi gerektigini kaydeden Cengiz, lider olmayanlarin 6éne
atilmasinin toplumu ileri tasimadigi gibi geriletecegini dile
getirdi.

DIYARBAKIR

Saldirilar Toplumsal Barisa
Darbe Vurmaktadir

Sube Bagkanimiz Yunus Memis, PKK'nin son zamanlardaki sal-
dinlarinin toplumsal barisa bir darbe oldugunu soyledi.

Sube binasinda basin acgiklamasi yapan Memis, “Milletin
mesru oylar ile secilmis olan BDP'li milletvekilleri, milletin
istegi dogrultusunda iradelerini ortaya koymalidirlar. Sivil bir
anayasanin hazirliklarinin yapildigi bir asamada, BDP Meclis'te
yemin ederek, calismalara katki sunmaldir” seklinde konustu.

Teror orglitt PKK'nin, artik silah birakarak, halkin mesru
oylari ile secilen milletvekillerine siyasi iradeyi teslim etmesi
gerektigini kaydeden Memis, sozlerini sdyle stirdiirdi: “Millet
iradesini konusturmayip, siddeti secenlerin goélgesinde ¢6-
zUm artyormus goriintusu ile ¢cdzim yollarini tikayan hareket-
lerin bolge halkinin vicdaninda karsilik bulmasini bekleyenler
yanilmaktadir. Siddetin degil, barisin dili kullaniimali ve de-
mokratik acilm siireci sonuna kadar devam ettirilmelidir”

Bolge insani acisindan da bicagin kemige dayandigini
dile getiren Memis, kan ve gozyasinin dinmesini bekledikle-
rini vurgulayarak, “Bu baglamda silahlarin susturulmasi, milli
iradenin temsili olan Meclis'in yasama faaliyetlerine firsat ve-
rilmesi ve ¢6zimiin Meclis catisi altinda aranmasi gerekmek-
tedir” diye konustu.

Memis, artik kan, siddet ve kargasa istemediklerini, birlik
ve kardesligin emperyalist glclerin menfaatlerine kurban
edilmemesi cagrisinda bulundu.

ELAZIG

Yénetici Adayi Uyelerimiz icin
Deneme Sinavi Yapildi

Subemiz, yoneticilik sinavlarina girecek Gyelerimiz icin de-
neme sinavi yapti. Katilimailar, 1-2 Ekim tarihlerinde yapilacak
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olan sinav dncesi gerceklestirilen deneme sinavinin ¢ok yarar-
I oldugunu ifade ettiler.

Gecen donemlerde de yine sendikamizin sinavlardan
once deneme sinavi yaptigini ve bu sinavla birlikte 6zgliven

kazandiklarini belirten yonetici adaylari, sendikamizin ca-
lismalarindan memnun olduklarini ifade ederek, bu imkani
saglayan Sube Baskanimiz Yasin Karakaya ve Sube Yonetim
Kurulu'na tesekkiir ettiler.

ERZURUM 1

insanligin Dertlerini Kendi Derdimiz
Olarak Goriiyoruz

Subemiz, Somali'de yasanan drama kayitsiz kalmadi.
Sube Baskanimiz Erkan Ciyavul, “yonetim kurulu ile birlikte
aldiklari karar geregi, aclktan olimlerin yasandigi lkelere
ulastinlmak (izere, Basbakanligin a¢cmis oldugu hesaba
Ramazan ayr boyunca yapilacak tim faaliyet tutarlarinin
aktarildigin” séyledi.

Ciyavul, konuyla ilgili yaptigi aciklamada, sendikamizin,
yaptigi calismalarla evrensel bir teskilat oldugunu ortaya
koydugunu ifade ederek, “Sinirli imkanlarimiza ragmen

diinyanin neresinde bir sikinti
varsa, oraya kosmaya calisiyoruz.
Medeniyetimizin bize yikledigi

misyon geredi, insanligin
dertlerini kendi derdimiz
olarak gériyoruz. Ulkemizde

ve diinyada cereyan eden
tim  olumsuzluklara  duyarli
davraniyoruz.  Yardimlagmanin,
milletlerin kardesligini tesis etme
ve gelistirme noktasinda c¢ok
onemli oldugunu biliyoruz” dedi.

Ciyavul, yapilan yardimlarin Afrika'da achgin pencesinde
kivranan insanlarin derdine deva olmasi temennisinde
bulundu.

ERZURUM 2

Egitimin Sorunlari Vekile Aktarildi

Subemiz, Milletvekili Cengiz Yavilioglu ile kahvaltida bira-
raya geldi. Toplantidan sonra ildeki egitimin sorunlari hakkin-
da Yavilioglu'ya bilgi veren Sube Baskanimiz Zinnur Simsek,
okullarda hizmetli sorununun devam ettigini, ilce ve kdyler-
de 6gretmenlerin yasadigi barinma sorununun da acilen gi-
derilmesi gerektigini vurguladi. Dogu'da 6gretmeni tutmayi
basarmadan basariyl saglamanin mimkiin olamayacaginin
altini cizen Simsek, bélgede gorev yapan 6gretmenlere, Sag-
lik Bakanhgi'nda oldugu gibi ek tazminat verilmesini istedi.
Simsek, ilde gérev yapan ancak ayri ilcelerde bulunan eslerin
de durumunun ¢éziime kavusturulmasinin egitim icin fayda-
I olacagini sdyledi. Merkez ilcelerde imam Hatip liselerinin
olusturulmasi gerektigini anlatan Simsek, okul cesitliligi ko-
nusunda da Erzurum’da iletisim, tarim ve adalet liselerinin bir
an once agllmasi gerektigini ifade etti.

Simsek'in anlattiklarini not alan Milletvekili Cengiz Yavili-
oglu, sikayetlerin dnemli bir kisminiidari konularin olusturdu-
gunu belirterek, sorunlarin ¢6ziimdii icin gerekli calismayi ya-
pacaklarini kaydetti. Yavilioglu, “Ulke genelindeki égretmen
acig1 hizla kapatiliyor. Erzurum’a bin 600 6gretmen atandi.
Ulke genelinde tarim, adalet ve iletisim liselerinin artiriimasi
icin yogun gayret icerisindeyiz” dedi.

GUMUSHANE

‘Yargisiz infaz’in Takipgisiyiz

Sube Baskanimiz Veli Agac, Kelkit Yatili ilkégretim Bolge
Okulu’'nda mudir yardimcisi olarak gorev yapmaktayken, Kel-
kit Ciftlik ilkégretim Okulu Mudir Yardimcihdi gérevine ata-
nan tyemiz Mehmet Nadir Altintas ile Yatil ilkégretim Bélge
Okul Miidirti Hayrani Aygun arasinda ilisik kesme yiiziinden

tartisma ciktigini belirterek, “Mudr
yardimcisi okulda yapacadi isleri ol-
dugunu belirterek, ilisik kesme isle-
minin bir giin sonra yapilmasini iste-
mis. Okul mudiiri ise bu talebe, ‘Bu
okulun krali benim’ diyerek nezaket
kurallarini asan sozciikler sarf etmis-
tir. Bu Gslup Gzerinden ¢ikan tartisma
ve karsilikl bagrismalar tGizerine oku-
lun personeli araya girmis, taraflar
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yatistirmistir. Olay, okul miduri tarafindan ilce kaymakamli-
gina iletilmis, Kelkit kaymakamligi ise tek yanh bilgilendirme
lizerine tam bir yargisiz infaza imza atarak maddr yardimcisini
gorevden uzaklastirmistir” dedi.

Sorusturma islemi baslamadan, konunun ne oldugu he-
nlz anlasilmadan, mudir yardimcisinin agiga alinmasinin,
okul midurd ile ilgili herhangi bir tedbir alinmamasinin zihin-
lerde siipheler uyandirdidini, yoneticilere karsi olan tarafsiz-
lik gliveninin zedelendigini ifade eden Adag, soyle konustu:
“Gorevden uzaklastirma islemi, kamu gorevlileri hakkinda
Turk Ceza Kanunu'na ve disiplin hikiimlerine gdre sorugstur-
manin saglikli bicimde ydritilmesi icin basvurulan gegici bir

yontemdir. Gorevden uzaklastirma, delillerin karartiimasini
engelleme amachdir. Simdi soruyoruz, okul miidiri delilleri
karartmiyor da mudir yardimcisi mi karartiyor? Tedbir amagli
kullanilan yetki neden tek tarafli isliyor? Bircok kurumda or-
nekleri sik¢ca yasanan siradan bir olayda delil karartma gibi bir
durumun olmadigi, miduir yardimcisinin ilisiginin kesilip di-
ger okulda goéreve baslamasinda sorusturmanin akisini etkile-
yecek bir durumun olmadigi ortadadir. Miidlir yardimcisi liye-
mizin gecici olarak gérevden uzaklastirilmasi yoniinde verilen
karari ¢cok agir ve yanhs buluyoruz. Bu konunun hassasiyetle
takip edilip yargiya tasinacadi bilinmelidir”

HATAY

Ornek Teskil Eden Hizmetlerimiz
Devam Ediyor

Subemiz, yoneticilik sinavlarina hazirlanan Uyelerimize
yonelik bir kurs acti. Antakya Parki'ndaki Oda Tiyatrosu'nda
baslayan 50 saatlik kursa ilginin fazla oldugu gozlendi.

Kursun acilisinda konusan Sube Baskanimiz Cevat Onal,
indirimli ylksek lisans anlagmalari ile akademik kariyer im-
kanlar olustururken, egitim kurumlarinda mudurlik ve mu-
dir yardimcih@ sinavlarina hazirlk kurslarn acarak, dokiiman
destegi saglayarak Uyelerine katki sunduklarini belirterek,
“Somut hizmetlerimizle hizmet sendikaciigimizin slogan ol-
madigini da ayni zamanda ortaya koyuyoruz” dedi.

Genel Merkez tarafindan, konu dagihimlari da dikkate ali-
narak, egitim kurumu yéneticiliklerine atanacaklar icin tek bir
kaynak hazirlandigini ifade eden Onal, “Bu kaynak, muduirliik

= L1 :
ve mudir yardimciligi sinavlarinda yer alan konu dagilimini
kapsamaktadir. Bununla yetinmeyip Uyelerimize yénelik ola-
rak burada 50 saatlik kursumuzu da baslamis bulunmaktayiz”
seklinde konustu.

Diizenledikleri kursun, hizmet sendikaciliginin en guizel
érnegi olacagini kaydeden Onal, kendilerine diiseni yapma-
ya devam ettiklerini vurgulayarak, kursa katki sunan herkese
tesekkilr ederken, sinava hazirlanan tiim Uyelerimize basari
diledi.

iSTANBUL 3

‘Sorun Cok, Coziim Yok’

Sube Baskanimiz Erol Ermis, istanbul'da sinif basina 30 6g-
renci sayisina ulasabilmek icin 25 bin derslige ihtiyac¢ bulun-
dugunu soyledi.

Ermis, 2011-2012 egitim-0gretim yilinin baslamasi dolayi-
siyla bir aciklama yaptu. ikili hatta ticlii egitimin istanbullunun
kaderi olmaya devam ettigini ifade eden Ermis, “istanbul’a
yeni bin civarinda okul kazandirilmadan da bu sorun ¢oziile-
cek gibi gériinmiyor. Sabah yediden aksamin yedisine kadar
egitim devam ediyor. Yillardir dile getirilmesine ragmen bu
okullarda calisan yoneticilerin ilave is yukinun tcretlendiril-
mesi noktasinda en ufak bir gelisme saglanabilmis degil” sek-
linde konustu.

istanbul'da en az 25 bin 6gretmene ihtiyaci duyuldugunu
kaydeden Ermis, “Bosluk maalesef (icretli 6gretmenlerle dol-
duruluyor. Ucretli 6gretmenin eline ayda 1000 lira bile gec-
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mezken, sigorta primleri de otuz
glin Uzerinden 6denmiyor. 10 bin
Ucretli 6gretmen de yetmiyor, 6g-
retmenlerimizin bircogu yirmi bir
saat yerine haftada otuz saat derse
giriyor. Fazla mesainin ve az Ulcretin
de verimliligi diistirdigl bir gercek-
tir” diye konustu.

Ermis, blylksehirlerde yasayan
egitimcilere ‘Blyuksehir tazminatl’
adi altinda mutlaka ilave imkan sag-
lanmasi gerektigini vurguladi. Okullarin en buyuk sikintisinin
hizmetli-memur istihdami oldugunun altini ¢izen Erol Ermis,
soyle konustu: “Sayin Bakan okullari bu sikintidan kurtariver-
sin yeter. istanbul'da saglanmasi zor hususlardan biri de okul
glivenligidir. Okul yoneticilerimizin, okul polisinin bitiin gay-
retine ragmen Ozellikle merkezi okullarin 6niinde beklesen,
olay ¢ikarmaya hazir yiginlarin 6niine gegilememektedir. Sa-
yin Bakani bekleyen islerden biri de, tiim okullarimiza ‘gliven-
lik sertifikasi’ sahibi personel saglamaktir.”
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iISTANBUL 4

‘Calismalarimiza Gésterilen ilgi
Bize Gii¢ Vermektedir’

Subemiz, Pendik, Tuzla, Kartal, Maltepe, Sultanbeyli ve
Adalar ilcelerinde calisan Uyelerimiz icin yoneticilik sinavina
hazirlik kursu diizenledi.

Yogun katilim nedeniyle Kartal, Maltepe, Sultanbeyli ve
Adalardaki uyelerimizin Cumartesi ve Pazar glinleri 09.00-
14.50, Pendik ve Tuzla ilcelerindeki tiyelerimizin ise saat 15.00-
20.00 arasinda devam edecegdi kursun acilisinda konusan
Sube Baskanimiz Talat Yavuz, hizmet sendikaciligi anlayisiyla
Uyelerine hizmet sunmaya devam ettiklerini ifade ederek, “Biz
bu calismalari 2009 yilinda da yaptik. O calismalarimizdan
cok iyi sonuglar aldik. Bu sene ge¢mis calisma ve deneyim-
lerimizi de gdzden gegirerek ilge temsilcilerimizle koordineli
olarak istisari bir toplanti yaptik. Bu toplanti sonucunda for-
mator arkadaslari belirledik. Konulari taksim ettik. Hep birlikte
calismalara basladik. Bu arada genel merkezimizin hazirladi-

g1 Yoneticilik Sinavlarina Hazirlik Kitabi'ni getirtip ilgilenen
Uyelerimize yaz tatilinde dagittik. Bu bir sendikal faaliyettir.
Sizlerin bu ¢alismalarimiza gosterdidiniz ilgi ve alaka bizlere
glic vermektedir” dedi. Demokratiklesme calismalarina da
deginen Yavuz, “Bizim yasadigimiz problemleri ¢cocuklarimiz
yasamasin. Onlara iyi bir gelecek birakalim. Her on yilda bir
darbeler olmasin. Cocuklarimiza ve gelecek nesillere yasanilir
bir tUlke birakalim. Onun icin Glkemizdeki demokratiklesme
strecini 6nemsiyoruz” diye konustu.

Daha sonra katilimcilara bir dosya icerisinde Egitim-Bir-
Sen logolu bloknot, kalem ve ders programlarinin bulundugu
birer klasor hediye edilerek, derse basland.

iZMiR

Ulastirma Bakani Binali Yildirnm'dan
Ziyaret

Ulastirma Bakani Binali Yildinm, izmir Valisi Cahit Kirac,
AK Parti milletvekilleri ilknur Denizli, Nesrin Ulema ve Hamza
Dag ile birlikte Subemizi ziyaret etti.

Yildirim, Sube Baskanimiz Abdurrahim Senocak’in memur-
lara toplu s6zlesme olanadi getirecek yasal diizenlemenin bir
an once yapilmasi talebini degerlendirdi. Bakan Yildirim, sen-
dikamizin kamu ¢alisanlarinin haklarini kollamasinin yaninda,
Turkiye'nin demokratiklesmesi ve anayasa referandumu siire-
cinde antidemokratik girisimlere karsi kararli durusunun ka-
muoyunda takdirle karsilandigini kaydetti.

Anayasa degisikligiyle toplu s6zlesmenin geldigini, uyum
yasalari ¢cikarilamadigi icin toplu goériisme de, toplu sdzlesme
de yapilamadigini ifade eden Yildirim, s6yle konustu: “Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani, sosyal taraflarla bir araya gelerek
bu konuyu gériistiler, Sayin Faruk Celik'ten teyit aldim. Ekim
ayinin ikinci haftasinda toplu s6zlesme ile ilgili ikincil diizen-
leme Meclis'ten ¢ikmis olacak. Artik bu ayipl anayasanin ge-

s : A 3
tirdigi, yillardan beri ¢calisanlarin glindeminde olan bu konuyu
da tamamen ¢6zmus olacagiz”

Sube Baskanimiz Abdurrahim Senocak ise, millete, kamu
calisanlarina hizmet sevdasiyla ¢alismalarini strdiirdtiklerini
dile getirerek, “12 Eylil Referandumu tlkemiz icin bir milattir.
Sivil toplum kuruluslarini, sivil siyaseti gli¢clendirmisiz. Vesa-
yet kismen tasfiye olmustur. Toplu s6zlesme hakkimizi aldik.
2011de ilk toplu s6zlesme masasi kurulmasi icin ikincil mev-
zuatin gikmasini gerekmektedir” dedi.

Sendika olarak, milletin, calisanlarin, diinya mazlumlari-
nin hayrina olan calismalari desteklediklerini sdyleyen Seno-
cak, Somali'deki insanlik dramina, ‘insanlik Olmedi, Yardimlar
Afrika'ya’ diyerek tim iftar programlariniiptal ettiklerini, 1 mil-
yon TL'ye yakin parayi yardim kuruluslari aracihgiyla Somali'ye
ulastirdiklarini dile getirdi.

KARAMAN

‘Isi Sansa Birakmak istemiyorlar’

Subemiz, egitim kurumlar mudurlik ve midir yardimci-
higi sinavlarina hazirlik amaciyla egitim yoneticiligi kursu da-
zenledi.
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Sube konferans salonunda 5 Eyluil-30 Eylul tarihleri arasin-
da devam edecek kursa, sinav isini sansa birakmak istemeyen
yOnetici adayi Uyelerimiz blyuk ilgi gosterdi. Egitim yoneti-
cileri, mifettisler ve egitimcilerin verdigi kursta, kursiyerlere
anayasa, egitim mevzuati, devlet memurlan kanunu, okul

yonetimi, okul gelistirme gibi konularda ders veriliyor. Sube-
miz, yonetici adaylarina daha 6nce, Genel Merkez tarafindan
cikarilan Mudirlik ve Midar Yardimciligi Sinavlarina Hazirlik
kitabini dagitarak, yonetici adayi liyelerimizin yaz tatilini de-
gerlendirmelerini de sagladi.

KARS

Sehrin Sosyal Hayatina Katki Sunmayi
Hedefliyoruz

Unli oyuncu Yasar Alptekin, ekibiyle birlikte Halit
Ertugrul’'un ‘Diizceli Mehmet' isimli eserini tiyatro sahnesine
tasidi.

Subemizin katkilariyla Halk Egitim Merkezi Konferans
Salonu'nda gergeklestirilen oyun 6ncesi konusan Sube Baska-
nimiz Mahmut Kaan llgar, sadece Ucret sendikacihgi yapma-
diklarini ifade etti. Sehirde sanatsal ve kiltirel boslugu dol-
durmak icin boyle bir program diizenlediklerini dile getiren
llgar, sunlari sdyledi:

“Bu nedenle ‘Diizceli Mehmet' tiyatro eserini Kars seyircisi
ile bulusturduk. Bunun disinda sira disi hayati ile Yasar Alp-
tekin Kars'a davet edilerek, sehrimizin tanitimina ve Yasar
Alptekinin yasaminin ilgin¢ yonlerinin yeniden hatirlanma-
st adina 6nemli bir etkinlik oldugunu dusuniyoruz. Oyun,
manevi hicbir inan¢ ve kurali kabul etmeden yasarken, 6g-

retmenin sevgi ve sefkat dolu ilgisiyle donls yapan Diizceli
Mehmet'in bambagka bir insan olusunu isliyor. Sendika olarak
bunun gibi etkinliklere bundan sonra da devam ederek, seh-
rin sosyal hayatina da katki sunmayi hedefliyoruz”

Konusmadan sonra oyuna gecildi. Manevi hicbir inanci ve
kurali kabul etmeden yasayan bir gencin, 6gretmeninin sevgi
ve sefkati ile maneviyata yonelmesini konu alan tiyatro oyu-
nu, salonu dolduran seyircileri hem eglendirdi hem disin-
diirdi. Oyunu cok sayida tiyatrosever begeniyle izledi.

Oyunun sonunda, Sube Baskanimiz M. Kaan llgar, Yasar
Alptekin ve ekibine ¢icek takdim etti.

KIRIKKALE

Sinavlarda ilk Bese Girecek Uyelerimiz
Odiillendirilecek

Subemiz, 2 Ekim'de yapilacak midurliik ve mudir yardim-
ahgdi sinavlarina girecek tyelerimiz icin Merkez Endustri Mes-
lek Lisesi AB Proje Salonu'nda hazirlik kursu diizenledi.

Milli Egitim Midurligirnden Sube midiirleri Ali Eroglu, Is-
mail Kosan, Bahattin Kapucu ve kursiyerlerin yogun katilimiy-
la baslayan kursun acilisinda konusan Sube Baskanimiz Oktay

Stimer, sinavda ilk begse girecek tyelerini 6dillendireceklerini
soyledi. Semineri, Atatiirk ilkégretim Okulu Midiri Ahmet
Simsek, Gurler ilkégretim Okulu Midiirii Fikret Cetinkaya, Yu-
kart Mahmutlar ilkégretim Okulu Miduiri Murat Batur verdi.

KAYSERI

il Milli Egitim Miidiirii
Ceylan’a Ziyaret

Sube Baskanimiz Aydin Kalkan, faaliyetleri ve uyelerine
yonelik sunduklari egitim hizmetleriyle, sehrin egitim ve 6g-
retimine buytuk katki sagladiklarini séyledi.

Kalkan, Sube Yénetim Kurulu dyeleri ile birlikte il Mil-
li Egitim Mudirliigi’'ne atanan ibrahim Ceylan’i ziyaret etti.
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Yeni gorevinde basar dileklerinde bulunan Aydin Kalkan,
“Kayseri'nin en blyik sivil toplum kurulusu olarak bitin ku-
rum ve kuruluslan firsat buldukca ziyaret ediyoruz. Ziyarette
fikir aligverisinde bulunarak egitime, toplumun kalkinmasina,
dolayisiyla halka hizmet etmeye calisiyoruz” dedi.

Kalkan, Egitim-Bir-Sen’in 1992 yilinda Mehmet Akif inan
tarafindan kuruldugunu hatirlatarak, soyle konustu: “Sen-
dikamiz, felsefesini Peygamber Efendimizin Hilfu’l Fudul
Cemiyeti'nden almaktadir. insan merkezli, zalimin karsisinda,

mazlumun yaninda yer alma dusturu ile faaliyetlerimizi str-
diirmeye calisiyor; ‘insani yasat ki, devlet yasasin’ diistincesi
ile hareket ediyoruz. Sendikamizin ¢alismalari ilimizin egitim
ve 0gretimine biyik katkilar saglamaktadir. Stirekli gliclenen
sendikamizin bu katkisi da artmaya devam edecektir.

il Milli Egitim Midiiri ibrahim Ceylan, yeni gérevinde ba-
sarili olabilmek icin elinden gelen bitiin gayreti sarf edecegini
belirterek, “Sizlerle her zaman isbirligi yapmaya hazirnm” sek-
linde konustu.

Yoneticilige Hazirlik Kursu
Yogun ilgiyle Karsilandi

KIRSEHIR

Subemiz, 1-2 Ekim 2011 tarihlerinde yapilacak olan yone-
ticilik sinavina yonelik kurs diizenledi. Kursun acilisinda bir
konusma yapan Sube Baskanimiz Ali Riza Aka, hizmet sendi-
kaciliginda kendini kanitlayan sendika olarak tyelerinin her
zaman yaninda olmaya, onlara her turli yardim ve destegi
vermeye gayret ettiklerini ifade ederek, “Biz biliyoruz ki, en iyi
reklam, insanin yaptidi isidir. Bu calismamizda da tyelerimi-
zin menfaatlerini gdzetmeye calisiyoruz. Yoneticilik sinavina
yonelik gecen ay, isteyen Uyelerimize Egitim-Bir-Sen yayini
olan ‘Yoneticilik Sinavina Hazirlik Kitabi'ni Gicretsiz olarak da-
gittik. Simdi de sinava hazirlanmak icin Uyelerimize mevzuata
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hakim arkadaslarimiz tarafindan Ucretsiz kurs dizenliyoruz”
dedi. Kursa katilan tyelerimiz ise, Egitim-Bir-Sen’in yaptidi ¢a-
lismalarin kendilerini ziyadesiyle memnun ettigini kaydede-
rek, “Bu kurs da bizler icin ¢cok giizel bir hazirlik olacak. Kursu
diizenleyen sendikamiza tesekkiir ediyoruz. Ne zaman bir si-
kintimiz, (izintlimiiz, sevincimiz olduysa, sendikamiz Egitim-
Bir-Sen’i hep yanimizda bulduk. Sendikamiz ezberleri bozan,
fark olusturan bir sendikacilik yapiyor” ifadelerini kullandilar.

=
il Milli Egitim Miidiiri Kiziltas
Ziyaret Edildi

Sube Yonetim Kurulumuz, egitim-6gretim yilinin baglama-
si dolayisiyla il Milli Egitim Midiri Serafettin Kiziltash maka-
minda ziyaret etti.

ildeki egitim faaliyetlerinin ve egitim calisanlarinin sorun-
larinin ele alindigi ziyarette konusan Sube Bagkanimiz Bekir
Sen, tiim egitim calisanlarinin katkilariyla bilhassa son yillarda
ilde ciddi basarilara imza atildigini, temennilerinin, bu basa-
rilarin artarak devam etmesi oldugunu soyledi. Sen, sendika
olarak bundan 6nce oldugu gibi, bundan sonra da egitime
her turlu katkiy1 saglamaya hazir olduklarini kaydetti.

K a _t

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek s6zlerine
baslayan il Milli Egitim Miduri Serafettin Kiziltas, egitimde
basarinin artirlmasi ve sorunlarin ¢ézilmesi noktasinda ku-
rum olarak sosyal paydas rolii Gstlenen tiim sivil toplum kuru-
luglari ile birlikte calismaya, onlarin goris ve onerilerini dikka-
te almaya hazir olduklarini ifade ederek, heyetimize sendikal
calismalarinda basarilar diledi.

KUTAHYA

insanlik Dramina Seyirci Kalamayiz

Subemiz, Sube Yonetimi ve Uyelerimizin katkilariyla top-
ladigi yardimi, Dogu Afrika'da aclk ve kitlikla bogusan, 6lim
sinirinda yasayan insanlara gonderdi.

Sube Bagkanimiz Kamil Ucan,
basta Somali olmak Uzere Dogu
Afrika’nin son yillarin en buyik kurak-
lik ve kitlik felaketini yasadigini ifade
ederek, blylik ¢cogunlugunu cocuk- i
larin olusturdugu yaklasik 11 milyon =
insanin 6lim sinirinda yasam miica-
delesi verdigini soyledi.
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Ucan, acilen gida, temiz su, saglik ve diger insani yardim-
larin ulasmamasi halinde bu insanlarin biyik bir bolimiyle
birlikte insanligin da Afrika sicaginda 6lecegini kaydetti. Dogu
Afrika'da yasanan insanlik dramina seyirci kalmanin mimkiin
olmadigini vurgulayan Kamil Ucan, yasam miicadelesi veren
insanlara ulastirllmak Gizere ¢ok kisa bir zamanda Sube Yoneti-

mi ve Uyelerden saglanan nakdi yardimi yardim kuruluslarinin
banka hesaplarina yatirdiklarini dile getirdi. Gazze'de yasanan
insanlik dramina, Pakistan'da yasanan afete sessiz kalmadikla-
ri gibi, Somali'de aclikla pencelesen insanlarin sessiz ¢iglikla-
rini da karsiliksiz birakamadiklarini belirten Ugan, tiim insanli-
gin, Afrika’ya yardimda yarismasi gerektigini sdzlerine ekledi.

MALATYA

‘4 Bin Uye 4 Bin Kitap’ Kampanyasi
Okula Kiitiiphane Kazandirdi

Subemiz, lUyelerimize yonelik diizenledigi ‘4bin Uye, 4bin
kitap’ kampanyasi cercevesinde topladigi kitaplarla Malatya
Merkez 100. Yil ilkégretim Okulu’na kiitiphane kurdu.

Okulun kituphane icin ayrilan yerin kapi ve pencereleri,
zemin parkeleri, dolap ve perdeleri yapildi.

Kitiphanenin acilisina, Sube Baskanimiz Kerem Yildirim,
AK Parti Milletvekili Adayi Sanal Tosun, il Milli Egitim Midir
Yardimcisi Mahmut Berk, il Milli Egitim Sube Muduri Mem-

R

duh Biyikkay, Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz ve okul ca-
isanlan katildi. ‘Malatya Okuyor’ kampanyasinda, okulunda
derece yapan 6grencilerden birinci olana ceyrek, ikinci ve
Ucuincl olana satrang takimi hediye edildi.

MARDIN

Egitim icin Herkes Elini
Tasin Altina Koymahdir

Milletvekili Abdurrahim Akdag, Sube Baskanimiz Mehmet
Emin Esen ve ilce temsilcilerimizle bir araya gelerek, egitimin
ve egitimcilerin sorunlari hakkinda bilgi aldi. Egitimin kalitesini
yukseltmek ve yapilmasi gereken calismalar hakkinda bilgi
aligverisin yapildigi toplanti yaklasik iki saat strdd.

Toplantisonundabasin mensuplarinaagiklamadabulunan
Milletvekili Abdurrahim Akdag, egitim icin herkesin elini tasin
altina koymasi gerektigini kaydetti. Akdag, sunlan soyledi:
“Egitim dlzeyinin daha ileri bir noktaya gelmesi icin herkesin
lizerine diisen gorevi yapma noktasinda fikirlerimizi beyan
ettik. Bundan sonra da insallah bu noktada yapacagimiz
politika konusunda sendikamizla diyalog icerisinde olacagiz.
Yeni egitim yilinin ilimize, 6gretmen ve Ogrencilerimize
hayirli olmasini diliyorum.” Sube Baskanimiz Mehmet Emin

Esen, Mardin ve ilcelerinin egitim seviyesi bakimindan SBS
ve YGS-LYS'de istenilen seviyede olmadigina dikkat cekerek,
“Vekilimizin egitim-6gretime olan hassasiyetinden dolayi
tesekkiir ederiz. ilimizin egitim seviyesinin artirimasina
yonelik ilde yapilmasi gereken konularla ilgili tim ilce
temsilcilerimizle birlikte bir araya geldik. ilin genel durumuiile
ilgili cok verimli bir calisma oldu” seklinde konustu.

Milletvekili Akdag'a bu konuda bilgi aktardiklarini belirten
Esen “insallah bu calismalar dogrultusunda Mardin seneye
hak ettigi yere gelir” diye konustu.

MUGLA

Uye Artisimizi Yiizde 68’e Cikararak
Rekor Kirdik

Fethiye ilce Temsilciligimiz, birlik ve dayanismayi artirmak
amaciyla bir piknik diizenledi. Boncuklu Koyu Aksazlar Mesire
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Alanr'nda gerceklestirilen piknige, Sube yoneticilerimiz Mar-
maris ve Milas ilce yonetimleri, Giyelerimiz, okul middrleri ve
basin mensuplari katildi.

Burada konusan Sube Baskanimiz Sabahattin Akkir, bir re-
kora imza attiklarini ifade ederek, “Sene basindaki hedefimiz
yuzde 40 lye artisiydi. Daha ¢ok calisarak ¢itayi yikselttik ve
ylzde 68 Uye artisi sagladik. Emegi gecen ilce temsilcilerine,

yonetimlerine ve tim Uyelerimize huzurlarinizda tesekkir
ediyorum” dedi. Fethiye ilce Temsilcimiz Mustafa Aybars, il-
cede gecen yil 229 olan Uye sayilarinin bu yil 428’ ciktigini
belirterek, “Giin gectik¢ce artan Uye sayimizla 6nimizdeki
yil sizlerle birlikte ilcemizde de yetkili sendika olacagdiz” diye
konustu. Piknikte, egitim calisanlari duyduklari memnuniyeti
dile getirerek, ilce Yonetim Kurulu tyelerimize tesekkiir ettiler.

NEVSEHIR

Piknikte Bulusan Uyelerimiz
Sorunlarini Masaya Yatirdi

Subemiz, Belediye Kiiltiir Parki'nda bir kaynasma piknigi
diizenledi. Piknikte konusan Sube Baskanimiz Mustafa Ozde-
mir, geleneksel hale getirdikleri piknikle, amaclarinin egitim-
cilerle glizel bir ortamda bulusarak kaynasmalarini saglamak,
stres atmak ve ‘toplu s6zlesme’ 6ncesinde istisarede bulun-
mak oldugunu soyledi.

ilk defa toplu sézlesme siirecinin baslayacagini ifade eden

Ozdemir, “Piknikte egitimcilerimizin sosyal, ekonomik, hu-
kuksal sorun ve isteklerini dinleyip Genel Merkez'e iletecegiz.
Geleneksel hale getirdigimiz piknikle egitimcilerimizin moral
motivasyonunu yiikseltmenin yaninda sorun ve dnerilerini de
dinleme firsati buluyoruz” dedi.

NiGDE

Kariyer Yapma Hedefi Olan
Uyelerimizin Yanindayiz

Subemiz, 1-2 Ekim 2011 tarihlerinde yapilacak olan Egitim
Kurumlari Midirliik ve Midir Yardimciligi sinavlarina hazirhk
amaciyla egitim yoneticiligi kursu diizenledi.

Mudur ve mudir yardimcisi olmak isteyen tyelerimiz, Ge-
nel Merkez'in hazirladigr 6zel bir kitap ve alaninda deneyimli
uzmanlarin verecegi 6zel bir seminer programiyla sinava ha-
zirlaniyor. Sube Baskanimiz Celalettin Oziidogru, kariyer yap-
ma hedefi olan egitimcilerin sonuna kadar yaninda olacakla-
rini belirterek, “Slogan degil, hizmet ve akademik sendikacilik
yapiyoruz” dedi.

Uc hafta siirecek ve hafta sonu diizenlenecek yogunlasti-
rilmis programla Uyelerini sinavlara en iyi sekilde hazirlamak
istediklerini belirten Oziidogru, “Egitim-Bir-Sen olarak, Uyele-
rimizin egitim kurumu ydneticilik sinavlarina hazirlk sirecini
en etkili bir sekilde degerlendirmelerine yardimci olmak ama-
ayla; sinavin kapsamina uygun olarak bir kitap hazirladik ve

Subemizden Yoneticilik Sinavlarina
Hazirlik Semineri

OSMANIYE

Subemiz, yonetici adayi Uyelerimizi sinavlara hazirlamak
amaciyla bir seminer diizenledi. Cebelibereket Anadolu Lisesi

bu kitabi iicretsiz olarak hizmetinize sunduk. Uyesine hizmet
etmeyi ilke edinen sendikacik anlayisiyla simdi de sinava ha-
zirlik seminerleri baglatmis bulunuyoruz. Sadece Uyelerimizin
yararlanacagdi seminerleri, birbirinden deneyimli uzmanlari-
miz verecek. Konularin genis, sinava kalan stirenin dar olmasi
nedeniyle 18 saatlik konsantre bir program hazirladik. Yararh
olacagini umuyor, zihin acikhidi diliyoruz” seklinde konustu.

Egitim yoneticileri, mifettisler ve egitimcilerin verdigi
kursta, kursiyerlere anayasa, egitim mevzuati, devlet memur-
lari kanunu, okul yonetimi, okul gelistirme gibi konularda
dersler veriliyor. Osman Bey Otel'de baslayan seminer prog-
raminin ilk dersini Milli Egitim Mudur Yardimcisi Mesut Alkan
verdi.
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toplanti salonunda gerceklestirilen ve katilimcilarin ilgiyle ta-
kip ettikleri seminer, Subemiz tarafindan hazirlanan program
cercevesinde cumartesi ve pazar gilinleri 08.00-17.00 saatleri

Sendikamizin Uyeleri icin hizmet anlayisi cercevesinde
gerceklestirdigi semineri, alaninda uzman egitimciler verdi.
17-18 Eylil'de devam eden seminer, 24-25 Eylil 2011 tarihin-
de sona erdi.

il Divan Toplantisi Yapildi

SAMSUN

arasinda gerceklesti.

Subemiz, il Divan Toplantis'ni Ogretmenevi Toplant
Salonu'nda gerceklestirdi. Toplantida bir konusma yapan
Sube Baskanimiz Nejdet Gilineysu, glindemde olan yonetici
rotasyonu ile Bosna Hersek’te yapilan sube baskanlari toplan-
tist hakkinda bilgi verdi.

Glineysu, Tirkiye'den ilk defa bir sivil toplum 6rgiti ola-
rak Egitim-Bir-Sen’in Bosna Hersek’e gittigini soyledi.

Sube Sekreterimiz Orhan Demircioglu, bir yillik sendikal
faaliyeti degerlendiren bir brifing verdi. Sube Egitim ve Sosyal
isler Sekreterimiz Kazim Aygiin, yoneticilik sinavlarina hazirlik

calismalari, Sube Teskilatlanma Sekreterimiz Mustafa Celebi
ise Uye calismasi hakkinda katilimcilari bilgilendirdi. Toplanti-
da, ilce temsilcilerimiz de s6z alarak, egitim calisanlarinin kar-
silastigi sorunlari ve ¢6ziim Onerilerini dile getirdiler.

SIiRT

Universite Calisani Uyelerimiz
Kahvaltida Bulustu

Sube Yénetim Kurulumuz, Siirt Universitesi'nde calisan
Uyelerimizle kahvaltil toplantida biraraya geldi.

Sube Baskanimiz Adil Dogrusever, Ulkelerin kalkinmasin-
da Universitelerin 6nemli bir yere sahip oldugunu ifade ede-
rek, “Her gecen giin biiyiiyen Siirt Universitesi'nde basta rek-
toriimiiz olmak Uzere bitiin calisanlar katkilarindan dolayi
tebrik ediyor” dedi.

Siirt Universitesi'nin kurulmasi siirecinde Sube olarak her
tarlu inisiyatifi aldiklarini ve bundan sonra da Universite icin
inisiyatif kullanmaya hazir olduklarini kaydeden Dogrusever,
her gecen giin guiclendiklerini ve bu gliclerini Gyelerinden al-

diklarini dile getirerek, bu siirece katkisi olan Universite tem-
silcilerini ve tiim Gyeleri kutladigini soyledi.

Bu arada, Universitesi Temsilciligi secimi yapilarak, yeni
yonetim olusturuldu.

SiNOP

Yasakgi Zihniyeti Kiniyoruz

Sube Baskanimiz Mustafa Aslan, secim glini bazi sandik
gorevlilerinin basortili olduklari gerekgesiyle gorevlerinden
alinmalarini kinadi.

Konuyla ilgili bir aciklama yapan Aslan, Gerze ilcesinde
secim glinl 9 sandik gorevlisi kadinin basortiili olduklar ge-
rekgesiyle, CHP'lilerin itirazi Uzerine gorevlerinden alindigini
hatirlatti. Yasananlarin izah edilemez oldugunu ifade eden
Aslan, sunlan soyledi:

“Gerze'de, demokrasinin digun giinl olan se¢im glin-
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lerinde, sandik baginda yer alan
gorevlilerin, basortisi gibi vatan-
dasin kisisel tercihi olan bir hu-
sustan dolay! sikayete malzeme
yapilarak, sandik bagindan kovul-
malarini kiniyoruz. Kamusal alan,
halkin yasama alanidir. Temel in-
san hak ve 6zgurlukleri icinde yer
alan ve inang¢ 6zgurliginin se-
killendirdigi bir tercih noktasinda
boylesi bir miidahalecilik anlayisi,
‘yeni’ dedikleri CHP anlayisina acaba ne kadar uymustur. Biz,
Egitim-Bir-Sen olarak, 21. yiizyilda bu anlayisi kabul edilebilir
gormuyor, bu zihniyeti kiniyoruz.”




.5 ubelerimizden

SiVAS

Kapimizi ve Gonliimiizii Herkese Actik

4

Zara ilce Temsilciligimiz, “Birlik, Beraberlik ve Dayanisma’
programi duizenledi. Zara Kaymakami Bahattin Alp Arslan-
kéyli, Sube Yonetim Kurulu tiyelerimiz, il Milli Egitim Midur
yardimailari Fatih Baslan ve Fahrettin Biilbiil, ilce Milli Egitim
Mudiirii Yiksel Arslan, Hafik ilce Milli Egitim Miduri Yusuf
Usta, Susehri ilce Temsilcimiz Davut Yildirim, Hafik ilce Temsil-
cimiz Mustafa Kog, ilce yoneticileri, Giyelerimiz ile ilcede gérev
yapan okul mudiirlerinin katildigr programda konusan Sube
Baskanimiz ilhan Karakog, “200 bin Uyesi ile ilkemizin, 3 bin
500 uyesi ile ilin en biyuk sendikasi olan Egitim-Bir-Sen’in bir
Uyesi olarak sizleri kutluyorum” dedi.

Karakog, sunlari kaydetti: “Zira sivil olmanin, demokrasiyi
icsellestirmenin, miicadelenin ve zaferlerin adresindesiniz.
iste toplu sézlesme hakki, iste sézlesmelilerin kadro hakki.

Bunlar bizim eserimiz. Bunlari birlikte basardik. Onun igin he-
pinizi tebrik ediyorum?

ilce Temsilcimiz Siikrii Giinay ise, sendikalari, egitim cali-
sanlari icin ayristirici bir unsur olarak degil, birlestirici bir un-
sur olarak gordiiklerini ifade ederek, “Kapimizi ve génlimiiz
herkese actik ve her daim acik tuttuk. Bugulinlere de bu yakla-
simimiz neticesinde ulastik” seklinde konustu.

‘Hizmet Sendikaciliginin
Sayisiz Orneklerine Yenisini Ekliyoruz’

SANLIURFA

Sube Baskanimiz ibrahim Coskun, Tiirkiye'nin icinden gec-
tigi her dar bogazda demokrasiden ve sivillesmeden yana ce-
kinmeden tavir alan Egitim-Bir-Sen’in egitim calisanlarinin her
sorununda ¢6ziim merkezi olmanin da adresi olmayi bildigini
soyledi.

Sendikamizin, mesleki orgiitlenmenin gereklerini yerine
getirmeye calisirken, sosyal alanlarda da Uzerine diisen so-
rumlulugu layikiyla Gstlendigini, hizmet sendikacihiginin sayi-
siz érneklerini tyelerinin ve tim egitim calisanlarinin istifade-
sine sundugunu belirten Cogkun, séyle konustu:

“Gegen yil duzenledigimiz muddurlik ve mudir yardim-
aligi sinavlari ile memurlukta yiikselme sinavlarina hazirlik
kurslarina tyelerimiz alinmis ve oldukga yiiksek basari orani
ile g6z doldurmuslardir. Ekim ayinin basinda yapilacak okul
yoneticiligi sinavlarina uyelerimizin daha rahat calisabilme-
leri adina Genel Merkezimiz tarafindan ‘Hazirlik Kitabi’ basti-
rilmis ve tim Uyelerimiz bilgilendirilerek bin civarinda kitap
dagitilmistir. Bununla beraber Subemiz, yoneticilik sinavlarina
Uyelerimizin hazirlanmasina katkida bulunmak, Uyeler arasi

etkilesimi artirarak sendikal miicadeleyi sahaya yaymak mak-
sadiyla bu yil da hazirlik kursu tertiplemistir”

Merkez Teknik ve Endustri Meslek Lisesi'nde verilen kurs-
ta, derslerin egitim miifettisleri, okul midirleri ve alaninda
uzman Uyelerimiz tarafindan anlatildigini kaydeden Coskun,
kursa 275 tiyemizin katildigini dile getirdi.

Coskun, egitim calisanlarinin hak ettigi refahi yakalamasi-
nin, sendikal miicadeleden ne anladiklarina bagl oldugunu
ifade ederek, “Biz sendikal miicadeleyi, devletin olanaklarin-
dan calisanlarin ve tiim vatandaslarin yiiksek kalitede yarar-
landinlmalari i¢in verilmesi gereken miicadele olarak tanim-
liyoruz. Egitim calisanlarinin ihtiyaclarindan bihaber olarak,
egitim calisanlarina hizmet etmek iddiasinda bulunamayaca-
gimizi1 da ¢ok iyi biliyoruz” dedi.

TOKAT

Bilgiyle Kazanimi Onemsiyoruz

Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Mustafa Erarslan,
her zaman ve her zeminde egitim calisanlarinin her tirli 6z-
luk haklarinin takipgisi olmanin yaninda, kilturel hizmetleri
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ve yetistirici kurslariyla da tiyelerinin yaninda olmaya devam
ettiklerini séyledi.

Her alanda ayricalikli ve etkin bir sivil toplum kurulusu ol-
duklarini belirten Erarslan, “Egitim-Bir-Sen, tyelerinin ve tim
egitim calisanlarinin ortak hak ve menfaatlerini takip etmekle
beraber yeri ve zamani gelince hukuki gerekliliklerini de ye-
rine getirmektedir. Ayrica sendikamiz kurulusundan bugiine,
hep hizmet sendikaciligini 6ne ¢ikarmis ve yapilan faaliyetler-
le de sendikaciliga, sosyal ve kiilttrel bir boyut kazandirmis
olmanin mutlulugunu yasamistir” dedi.

Erarslan, 1-2 Ekim 2011 tarihlerinde yapilacak olan yone-
ticilik sinavlarina hazirlik icin yogun istek tizerine imam-Hatip
Lisesi Konferans Salonu'nda kurs diizenlediklerini ifade ede-
rek, sOyle konustu: “Kursumuz 30 Eyllle kadar devam ede-

cektir. Kursumuza, iyemiz olsun olmasin, bu sinavlara girecek
olan tim egitim calisanlarimiz génullilik icinde istirak et-
mektedir. Sahasinda uzman idarecilerimiz tarafindan gercek-
lestirilen bu kurs programi gercekten ¢ok faydali olmaktadir.
Biz bu konuda gayet tecriibeliyiz. Gegmiste bircok sinavlara
hazirlik ve gorevde yiikselme kurslari diizenledik. Bu durum
bilindigi icin de, Gyemiz olsun olmasin, sinava girecekler tara-
findan yogun bir katilim yasanmaktadir.”

“Nitelikli ve kisilikli durusumuzla, her gecen giin gliclenen
orgutli yapimizla bugtine kadar bizleri duymayanlara sesimi-
zi duyurmayi basardik” diyen Erarslan, “Artik egitimin tst kad-
rolan bizleri dikkate almadan gecemiyor. Clinkii biz sinav dahi
olsa rastgele bir kazanimla degil, bilgiyle kazanimi 6nemsiyo-
ruz” ifadelerini kullandi.

YALOVA

Uyelerimizin Basarisi icin Calisiyoruz

Subemiz, yoneticilik sinavlarina hazirlanan uUyelerimize
yonelik bir kurs diizenledi. Konuyla ilgili bir agiklama yapan
Sube Baskanimiz Zekeriya Yayla, “Ge¢mis yillarda oldugu gibi,
yoneticilik sinavlarina hazirlanan Gyelerimize yonelik hizmet-
lerimize devam ediyoruz” dedi.

Okullar tatile girmeden, Genel Merkezimiz tarafindan ha-
zirlanan Yoneticilik Sinavlarina Hazirlik kitabini isteyen tyele-
rimize dagittiklarini ifade eden Yayla, tatil doniistinde de kurs
actiklarini séyledi.

Kursa katilimin kendilerini memnun ettigini kaydeden
Yayla, kursun hafta ici her giin 18.00-19.30 saatleri arasinda

Atatiirk ilkégretim Okulu Konferans Salonu'nda, Eyliil ay1 so-
nuna kadar devam edecegini ve isteyen Uyelerimizin kursa
katilabilecegini belirtti.

Uyelerine yonelik hizmetlere devam edeceklerini dile ge-
tiren Yayla, “Uyelerimizin basarisi icin calisiyor, onlarin basarili
olmalarinin zeminini olusturuyor ve isi sansa birakmiyoruz”
seklinde konustu.

ZONGULDAK

Uyelerimizi Biraraya Getiren
Etkinliklere Onem Veriyoruz

Subemiz, Uyelerimiz arasinda birlik ve beraberlik duygu-
larini giiclendirmek amaciyla Dagisti Kéyu'nde bir piknik
diizenledi.

Sube ve ilce Yénetim Kurulu tyelerimiz, il Milli Egitim M-
dir Yardimcisi Hasan Eryigit ve Kadri Arslan, okul mudurleri,
Uyelerimiz ile cok sayida davetlinin katildigi piknikte bir ko-
nusma yapan Sube Baskanimiz Kamuran Askar, “Sendikacilig
sadece licret boyutunda degerlendirmeyen, her zaman Uyesi-
nin yaninda ve Uyesiyle beraber diistinen sendika olarak tiye-
lerimizi biraraya getiren bu tiir etkinliklere 6nem veriyoruz.
Bu baglamda tiyelerimizin kaynasmasini saglayan, geleneksel
hale getirdigimiz Egitim-Bir-Sen pikniginin 8'incisini Dagustu
Koyl'nde diizenledik. Piknigimizin amaci, birlikte hos vakit
gecirerek stres atmak oldugu kadar calisanlar arasinda birlik

ve beraberligin gliclenmesi ve kaynasmanin saglanmasidir”

dedi.
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Turklye’de ve Zonguldak'ta yetk|I| sendika olmanln guru-
runu yasadiklarini belirten Askar, yetkiyi almis olmalarinin,
Egitim-Bir-Sen’in bitin egitim calisanlarinin birlestigi ve bi-
tlinlestigi tek adres oldugunu gosterdidini, bu basarida eme-
di gecen tim Egitim-Bir-Sen yoneticilerini ve Gyelerini kutla-
digini dile getirdi.

GUn boyu ikramlarin strdlgu piknikte davetlilere kofte,
doner, gozleme, ayran, cay ve tatl ikram edilirken, katihmci-
lar goniillerince eglendiler. Buytklere ve kiictklere yonelik ip
cekme yarislari, futbol miisabakasi, 6dilli kosular ve hediye
cekilislerinin yapildigi etkinliklerde, kiictkler kadar buytkle-
rin de eglenceli vakitler gecirdigi gozlendi.
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