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Diinii Unutturmadan Yarina Ulasacagiz

12 Eylul darbesinin birinci yilinda, Hurriyet, “Dini Unutmadan, Yarina Ci-
kacagiz...” bashgi ile cikmisti. Bashgin altinda, “El ele, kol kola, kosa kosa mutlu
glinlere gidiyoruz. Diini unutmadan, yarina ulasacagiz... Kanli nehirleri nasil
astik, ucurum kenarlarinda nasil nefesimizi tuttuk ve... Ve evet diizlige ¢iktik”
ifadelerine yer verilmisti. Halbuki 12 Eylil'in sorumlulari hesap vermeden
diuzlige ¢ikmak ve yarinlara ulasmak asla miimkiin degil. Duzlige ¢ikmanin
adimini bir nevi Cumhuriyet Savcisi Kemal Cetin atti. “Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin Tamamini veya Bir Kismini Degistirmeye veya Ortadan Kaldirma-
ya ve Anayasa ile Tesekkiil Etmis Olan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini Ortadan
Kaldirmaya veya Gorevini Yapmasina Engel Olmaya Cebren Tesebbiis Etmek”
suglarini isledikleri ifade edilen iddianame, Ankara 12. Agir Ceza Mahkemesi
tarafindan kabul edildi. Bu, cok 6nemli bir adim ve takdir edilmelidir.

28 Subat'in da karanlik dehlizleriyle ilgili somut adim ne zaman atilir ve
diin unutturulmaz merakla bekliyoruz. Omzu kalabaliklarin diin ne yaptigina
girmiyorum, benim asil merak ettigim, ilgili donemde cumhuriyet tarihinde en
fazla zammi aldiklar halde sokagi isitmakla gérevlendirilen cakma sendikala-
rin (sivil 5'li gete) kirli iliskilerinin desifre olmasi, emek ve ekmek adina verildigi
iddia edilen kavgaya nasil kir bulastirildiginin bilinmesinin saglanmasi, sokak
isitmanin kimin suflérliigiinde gergekte neden yapildiginin ortaya cikariimasi-
dir. Ge¢misin tortularini lizerinden atamayanlarin kabaday ciimle kurmasin-
daki cesaret, kirli iligkilerin desifre edilmemis olmasindan kaynaklanmaktadir.
Siz bakmayin darbenin birinci yilinda Hirriyet’e attirilan, “Dint Unutmadan,
Yarina Cikacagiz...” mansetine. Unutmamak icin unutturmamak lazim. Unut-
turmamayi saglayacak olanlar ise omurgal durus sergileyen gercek sivil top-
lum kuruluslandir. DiinGi unutturmadan yarina ulasmaya calisanlarin en basin-
da Egitim-Bir-Sen gelmektedir.

“Odenmis Bedeller Unutulmasin” slogani ile diinii unutturmamama adina
baslattigimiz 6dilla yarismanin eserleri, juri tarafindan derecelendirildikten
sonra sendikamizca kitaplastirilarak darbenin yildonimu olan 28 Subat'ta ka-
muoyunun bellegine sunulacaktir. DUnd unutturmama adina eser géndererek
katkida bulunan biitiin katilimcilari saygiyla selamhyorum.

Turkiye'nin en dinamik sivil toplum kurulusu olan Egitim-Bir-Sen; siireli ya-
yinlari, arastirmalari, bilimsel ¢alismalari, 6zliik ve 6zgurlik mucadelesindeki
yeri ile ¢6zlimilin paydasi olma anlayisini pekistiren, nitelikli faaliyetleriyle her
gegen giin konumunu gli¢lendirerek stirdirmeye devam edecektir.

Biiltenimizin énceki sayisindan bugiine, ilce Temsilcileri Toplantisi, 5. Ge-
nisletilmis Sube Yéneticileri Toplantisi, Universite Temsilcileri Toplantisi, 21.
Yuzyilda Tarkiye’nin Egitim ve Bilim Politikalari Sempozyumu gibi ¢alismala-
rin yaninda bircok teskilat toplantisi gerceklesti. Bu sayimizda, 666 sayili KHK
ile esit ise esit Uicret adi altinda farkh kurumlarda ayni unvandakilerin maaslari
esitlenirken, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin diger kurumlarda muadili
yok denilerek kapsam disinda tutulmasi ve Toplu S6zlesme masasinda gori-
sulmek Uzere magduriyetin 6telenmesi nedeniyle teskilat olarak verdigimiz
tepkiler yer almaktadir.

Ogretmenevi aidatini kaldirarak, 6gretmenevlerinin tiim egitim calisanla-
rina yillik aidat 6demeksizin indirimli olarak hizmet vermesinin yolunu actik.
KiK toplantilarinda 6gretmenlere bilgisayar verilmesi icin somut calisma bagla-
tilmasini karar altina aldik. 2011'de egitimde katsayi, basortiisi gibi iki 5nemli
sorunu geride biraktik. 2012 yilinda Sivil Anayasa ve ¢6ziilmesini bekledigimiz
sorunlara iliskin baslklari da bulacaginiz yeni sayimizla sizleri bas basa biraki-
yor, 2012 yilinin genelde llkemiz ve insanlik ailesi, 6zelde egitim calisanlari igin
hayirlar getirmesini temenni ediyorum.

Ali Yal¢in
Genel Basin Yayin Sekreteri
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Pazarlik Edilemez Degerlerimiz Olmalidir

[ N J
l | stat Sezai Karakog, yillar dnce, “O ¢cocugu bekliyoruz./Dinyay degistirecek,

yenileyecek, meshur kelimemizle séyleyelim, diriltecek cocugu./O ¢ocugu ki,
reklam ve propaganda edilenleri degil, edilmeyenleri bilsin./Kendine verileni
asan bir cocuk olsun o cocuk./Verilmeyeni alabilen bir cocuk. Gizliyi, sir olani kurcalayan,
tarihin sifrelerini ¢c6zen bir geng./Derleyisleri dagitan, dagilmislari derleyen bir geng
adam./Kayiplarin, kaybolanlarin urperttigi bir ruh./Tayflar, golgeleri heceleyen bir

v ey

espri./Kabuk bilgilerin sagnagdi altinda i1slanmayan anlayis ve kavrayis kisiligi” diyordu.

2011 yihni geride biraktigimiz su glinlerde, durum degerlendirmesi icin secilebilecek
en iyi anlatimlarindan birini, bu davanin 6nci isimlerinden, ilham verenlerinden olan
Ustat Sezai Karakoc’tan sectik. Bugiin hayatin her alaninda, Ustat'in ézlemini cektigi, o
¢ocugun delikanli hali var. Tarih bir kere daha tekerriir ediyor. Biliyoruz ki, etkin dnderler
yetistirebilen toplumlar, onlar lizerinden “ortak biling” gelistirip, bunlari gliclii, somut
amaclara donustirerek bulunduklari toplumlarda etkili olabilmistir. Biz, Egitim-Bir-
Sen olarak, ¢igir agmis pek ¢ok 6nci isimden yola ¢ikarak gelistirdigimiz bilincin, bir
orgut tzerinden somut hedeflere ydnelmesinin biitiin asamalarini yasadik ve yasamaya
devam ediyoruz. Simdi ortak bir irade ile hem kendi haklarimiz i¢cin hem de ayri bir
gelecek diisiinemeyecegimiz toplum igin etkin micadele icindeyiz. Cinki tanikhik
ettigimiz olaylar, bunlarin tarihsel kdkleri bizim icin yeterince zorlayici gercekleri icinde
barindiriyor.

Bilim adamlarina gore, insanlarin blyik cogunlugu davranislarina yon veren
nedenleri sorgulamazlar, ortiktir; yedigi seyleri sindirisi gibi akil yuratirler. Bir
davranisin arkasinda sakli olan diistince sirasini izlemek, dolasmis bir cile ipi olusturan
az sayidaki ipligi bulup cikarmak; soyut ilkeleri somut uygulamalardan ayirmak epeyce
donanimli insanlarin isidir. Bu durum, hem reklamlarin hem de politik propagandanin
isini hep kolaylastirmistir. Yillarca oligarsik blrokrasinin duygular hedef alan, her seyi
siyah-beyaz, iyi-kotlu etiketlemesine maruz kalan bir toplumuz. Clinkii propaganda,
gereksinime bagli bir duyguyu ortaya ¢ikarmak icin basvurulan bir yontemdir. Bu tlkede
propaganda, 6tekilestirme, 6fke ve ling kiltirl Gzerinden yiratilmas; yalanlarin Gzeri
de kimi zaman vatan-millet, kimi zaman sehitlik-bayrak, kimi zaman sosyal demokrasi
gibi kavramlarla ortulmustir. Kendi egemenliklerini tesis etmekle ugrasan oligarsik
yapilar, insanlarin bilgi edinme, 6grenme kanallarini ele gegirerek ideolojik sdylemlerini/
propagandalarini her defasinda yeniden olusturmak icin ¢ok rahat imkan bulmustur.

En basta, bitin insani degerleri kendi ideolojisine gore diizenleyen sivil-asker
oligarsik birokrasinin egemenligiyle ilgili belgeler, analizler ortaya ¢iktikca, olaylarin
Uzerindeki sis perdesi dagildik¢a, bu sinifin izledigi stratejileri daha acik bir sekilde
gorebildik. Prusya'dan devsirilen “Kendine 6zgi akli ve mantigi olan bir kurum olarak
kutsal devlet, devletin baslica dayanagi olan ordu, bu anlayisa bagh asker-millet, devleti
cekip cevirmesi icin tasarlanan sivil blrokrasi; zorunlu hale getirilen, kdyli gencler igin
seref kaynagina donustirilmus askerlik; yine bu gencler icin, baska trli gérmeleri
mUmkin olmayan kentlere tasinarak cazibe merkezi haline getirilmis kislalar”; en
Onemlisi de, ilkogretimden Universiteye militarizme hizmet eden egitim sistemi... Dogal
olarak boylesi yapay bir kutsallikla ve darbelerle toplumun iradesi tutsaklastirilirken,



sivil toplumdan, hak arama bilincinden s6z etmek kolay olmamistir. Artik, “Davutoglu Denklemi” olarak literatiire
girebilecek formulde “tarih, cografya, niifus, kiltir gibi sabit verilerle, ekonomik, teknolojik ve askeri kapasitenin dahil
oldugu potansiyel verilere sahipken, stratejik zihniyet-stratejik planlamayi elinde bulunduran oligarjik biirokrasi, siyasi
iradeyi cogu zaman islevsiz kilacak MGK, YOK, Anayasa Mahkemesi gibi kurumlar ihdas ederek; kendi eliyle kurdurdugu
sozde sivil toplum 6rglitleri ve sendikalarla, yaptiklarina kamuoyu 6niinde mesruluk kazandirma yollari da bulmustur.

iste, Egitim-Bir-Sen, bu cok yonlii ve cok katmanli kusatiimis alanda sendikaciliga basladi. 2002 yilinda tye sayimiz
18 bin 28 iken, Tirk Egitim-Sen’'in 125 bin 863, Egitim-Sen’in 149 bin 383'tl. Neden orantisiz bir Giye dagilimi vardi?
Cunku biri, kurucu ideoloji olarak is goren, “milliyetciligi” benimsemis bir devlet yonetiminin her yaptigini onaylamis;
bir digeri, klasik sol ve Marksizm'in tepeden inmeci, devletci yaklasimini benimsedigi icin birlikte hareket edebilmisler,
birbirini besleyen eylem bicimlerini de her zaman bulmuslardir. Biz, buglin 200 bin Uye ile Tirkiye'nin en buyiik
sendikaslyiz. Bu noktaya, hem biirokratik oligarsiyle hem de bu zihniyetlerle miicadele ederek geldik. Ustelik etnik ve
devletci fasizmle isbirligine girmeden, kendi medeniyet degerlerimizden ve insanligin ortak birikiminden yararlanarak,

bir sendikal gelenek olusturma yolunda biiyiik adimlar atiyoruz.

Yeni donemde, hem Tiirkiye siyaseti hem de diinya siyaseti, hangi degerlerin korunmasi, hangilerinin ¢6zllip
dagilmasi gerektigine karar verecek. Biz bu dénemde, darbe Uriini batin kurum ve kurallarin, basta anayasa olmak
Uzere, hayatimizdan c¢ikarilmasini istiyoruz. 12 Eylil dahil, darbeye istirak etmis herkesin yargilanmasini, riitbelerinin,
imtiyazlarinin ellerinden alinmasini istiyoruz. Binlerce insanin 6limdine, iskence ¢cekmesine sebep olmus insanlarin
cumhurbaskani, orgeneral ya da baska bir unvanla bu tlkenin yoksul insanlarinin vergileriyle keyif sirmesine izin
vermeyecegiz. Hicbir vatandasimiz, kendi varligini tehdit olarak, i¢c diisman olarak tanimlama clreti gosterenlere
yakinlik duymamalidir.

Buaradahiikiimete, temsilcilerine dogrudan veyadolayliolarakyaptigimizyogun elestirileri burada dazikretmeliyim.
12 Eylil'de yapilan referandumla anayasal bir hak olarak tescil edilen Toplu S6zlesme ile ilgili yasanin, lizerinden 16 ay
gecmesine ragmen hala ¢ikarilamamis olmasinin makul bir izahi yok. 24. donem milletvekilli genel segimleri, yaz tatili,
hikimetin kurulma ¢alismasi, son iki bucuk ayda da bakanlar arasinda uzlasma saglanamamis olmasi da mazeret
olamaz. Sike yasasinin bir ayda iki defa, milletvekillerinin emekli maaslariyla ilgili yasanin da kisa bir stirede Meclis'ten
gectigini diisiindiigiimiizde, ne demek istedigim daha iyi anlasilir. Konunun énemini, aciliyetini, sendikalarin var olma
gerekgelerini tehdit eden bu tutumun yanlishigini her zeminde anlatmaya devam edecegiz.

Ek 6demelerden faydalandiriimayan 6gretmenlerin ve 6gretim elemanlarinin, ‘esit ise esit licret’ diizenlemesinde,
muadili olmadigi gerekcesiyle kapsam disi birakilmasi kabul edilemez bir yaklasimdir. Bu konu, toplu sézlesme
masasinin birinci glindemini olusturacak ve bizim i¢in olmazsa olmazlardan biridir. Memurlarin maas artislar toplu
sozlesme masasinda belirlenecek ve uzlasi olmazsa Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan belirlenecek oran
kabul edilecektir. Bakanlar Kurulu'nun yeni anayasaya gére memur maaslarini belirleme yetkisi yoktur. Sendikalari
islevsizlestirecek tutumlari dogru bulmadigimizi buradan bir kez daha belirtiyorum. Ge¢ olsun gli¢ olmasin diyoruz,
masadan istedigimizi almis olarak kalkacagimiza inaniyoruz. Bu gerceklesmezse, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
taleplerimizi gerekgeleriyle birlikte tasiyacagiz. Buradan da istedigimizi alamazsak, bunu, alanlara acik bir davetiye
olarak yorumlayacagiz. Ve bu durumun bize yikledigi eylem sorumlulugunu yerine getirecegimizden hi¢ kimsenin
stiphesi olmasin.

Uzun vadede bize diisen gorev, etrafimizda olup bitenleri gercek nedenleriyle gérmek ve bunun gerektirdigi sekilde
davranarak yolumuza devam etmek olacaktir. Clink{ bir seyin esasini gercekgi bir sekilde anlayamamak insani ¢aresiz
birakir. Bu caresizliktir ki, insani ¢aresizce saldirmaya iter ya da olup biten yikimlarin izleyicisi durumunda birakir. Bu
yasadan hareketle, Bati'yi Bati yapan ne makine ne gemi ne de matbaadir. Makineyi, gemiyi, matbaayi, demokrasiyi,
bilimi, sanati vb. ihtiyac haline getiren toplum yapisidir, siyasi yapidir. Bitiin gelismelerde, toplumun ihtiyaci, talebi,
zorlamasi en 6nemli etkendir, bazi akilli liderlerin ittirmesiyle degil. Clinkl sozii edilen alanlardaki stirekliligi, gelismeyi
ihtiyag¢ haline getiren toplum yapisi, siyasi yapi, hukuk ortami ve piyasayi kok nedenler olarak gérmemiz gerekir. Yani,
“nicinleri” bilmeden, “nasillari” kopyalamak ayni sonuglari vermemektedir.

Bir kez daha yinelemek gerekirse, en basta sendikal miicadele, sivil ve 6rgutli toplum, demokrasi, 6zgtirlik, adalet,
insan haklarina saygi gibi degerlerin toplum icin pazarlik edilemez siirekli ihtiyaclar haline gelmesine 6nciliik etmeliyiz.
Bunu da medeniyet kaynaklarimizdan, tarihsel tecriibemizden yararlanarak, yasadigimiz donemin gerceklerine duyarli
bir anlayisla gerceklestirmeliyiz.

Egitim-Bir Sen‘imizin bugulinlere gelmesine emek veren herkese tesekkir ediyorum.

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan
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Toplu Sozlesme Yasasi Biran Once Gikariimalidir

Glndogdu, 12 Eylil referandumunda kabul edilen
memurlara toplu sézlesme hakkini diizenleyen ya-
sanin biran dnce c¢ikarilmasini istedi.

Gaziantep, Adana ve Mersin subelerimizin diizenledikleri
toplantilara katilan Giindogdu, Giyelerimizle biraraya gelerek,
glindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Gaziantep Subemizin isyeri temsilcilerine yonelik diizen-
ledigi kahvaltili toplanti, Sube yoneticileri, ilce temsilcilik yo-
netimleri ve 300%e yakin isyeri temsilcisinin katihmiyla gercek-
lesti.

Toplantida katilmcilara hitap eden Ahmet Glindogdu,
memurlarin toplu s6zlesme hakkinin referandum ile geldigi-
ni hatirlatarak, “2,5 milyon memurun, milyonlarca emeklinin
beklentisi, su anda Meclis'e sevk edilmis olan toplu s6zlesme
yasamizin bir an once ¢ikarilmasidir. 12 Eylil referandumu-
nun Gzerinden 15 ay ge¢mesine ragmen geciktirilen yasamiz
¢iksin ki, memuru ve emeklileri memnun edecek bir toplu
sozlesme imzalayalim” dedi.

Egitim—Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Mevcut anayasayi elestiren ve yeni anayasa istegini dile
getiren Glindogdu, “Bircok maddesinde ‘Devletin milleti’ diye
baslayan ifadeler var. Devletin milleti degil, milletin devleti
olsun ve 74 milyon kardesligini esas alan, ortak akli ortaya
cikaran, o6teki olusturmayan yeni bir anayasaya kavusalim”
seklinde konustu.

Glndogdu, terdriin ve issizligin sona ermesini, 4/C'li ¢a-
lisanlarin, asgari tcretlilerin insan onuruna yarasir bir ticrete
kavusmasini, memurlar arasinda kanun hiikmiinde kararna-
me ile olusturulan ek 6deme tahribatinin giderilmesini bek-
lediklerinin altini ¢izdi.

Sevin: Haksizhiga Ugrayani Savunmak

Siarimiz Olmalidir

Gaziantep Sube Baskanimiz Mithat Sevin, her seye rag-
men her zaman iri ve diri olmalari gerektigini belirterek, “Hak-
sizliga ugrayani savunmayi, hak alma miicadelesinde kimse-
ye haksizlik etmemeyi hayatimizin en degerli siarlari arasina
yerlestirmeliyiz. Adaleti tutkumuz, hakikati taassubumuz, za-
limi ise hasmimiz olarak gormeliyiz. Birlik ve beraberligimizi
hazmedemeyenlere inat hakh micadelemizde, haklarimizi
alma konusunda toplarin sarsamadigi, toplu vuran yirekler
olmali, her zaman iri ve diri olmaliyiz” ifadelerini kullandi.
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Ahmet Giindogdu, toplantinin sonunda, mudirlik ve
mudir yardimciligr sinavlarinda, her iki alanda da il birinci-
si olan islahiye Fevzipasa IMKB Yatili ilkégretim Bolge Okulu
Ogretmeni ve Mudiir Yardimaisi Salim Bayram’a bir plaket
takdim ederek, basarisindan dolayi kendisini tebrik etti.

Anayasanin Sorun Ureten Yapisindan Kurtulmalyiz

Genel Baskan Ahmet Gilindogdu, daha sonra Adana’ya
gecerek, Subemizin Seyhan Kiiltiir Merkezi'nde diizenledigi
“Toplu S6zlesme ve Yeni Anayasa” konulu konferans verdi.

Vali Yardimcisi Halil Arslan, Seyhan Belediye Baskani
Azim Oztiirk, Memur-Sen il Temsilcisi Muhammet Erdogan
ve Memur-Sen'e bagli sendikalarin yoneticileri, il milli egitim
muddr yardimcilari, ilce milli egitim midurleri, cok sayida
okul yoneticisi ve lyemizin katildigi konferansta konusan
Glindogdu, referandum sonunda memurlarin toplu sozles-
me hakkini kazandiklarini kaydederek, sunlari sdyledi: “Hem
is guvencemize dokundurtmadik hem de toplu sdzlesme
hakkimiza kavustuk. Elde ettigimiz zafer, sadece toplu s6zles-
me ile kalmadi. 70 bini Milli Egitim'de olmak tizere 208 bin
sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesi de bizim agimiz-
dan bir baska zaferdir. 12 Eylil referandumunda kabul edilen
memurlara toplu sézlesme hakkini diizenleyen yasa biran
once cikarilmalidir.”

Turkiye'nin giderek normallestigini belirten Gindogdu,
“1960 ve 12 Eylil darbeleriyle, 28 Subatiyla, balyoz planiyla,
1slak imzasiyla bu milletin gelecegini karartanlar, Mehmetcigi
istismar ederek buyuk yanhslik yapiyorlardi. Simdi herkes hu-
kuk 6niinde esittir. Kimsenin riitbesine, apoletine bakilmaz.
Bu da demokrasiyi genisletmede énemli bir miladi olusturu-
yor. Referandumda kabul edilen olumlu yeniliklerin yeni bir
anayasa ile taglandirilmasi gerekiyor. Aksi halde geriye doniis
tehlikesiyle bas basa kalinir. Memur-Sen olarak bir anayasa
raporu hazirlayip Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligina
sunduk. Anayasa calistaylarina katilip, katkimizi sunacagiz.
istiyoruz ki, Tuirkiye geri gitmesin. Anayasanin vatandaslik ta-
nimi 74 milyonu kucaklasin. Egitim dili Tirkce olsun ama bas-
ka diller de ihtiyaca gore se¢meli olabilsin. Yeni anayasanin
biitiin dertleri cbzecegini sdylemiyoruz. istegimiz, mevcut
anayasanin sorun ureten yapisindan kurtulalim, gerisi kolay”
seklinde konustu.




Sezer: Amacimiz Yetkili Olmak

Adana Sube Baskanimiz Mehmet Sezer ise, 5 bin 689 lye
sayisina ulastiklarini ifade ederek, “Rotamiz, tam yol ileri. Ca-
bamiz Adana'da yetkili ve etkili olmak” dedi.

Konusmalarin ardindan, Ahmet Giindogdu, Mehmet Akif
inan Hatira Yarismasi'nda dereceye girenlere ve Egitim-Bir-
Sen’i Adana genelinde basariyla temsil eden ilce temsilcile-
rine plaket sundu.

Bakanlar Kurulu'nun Memur Maaslarini
Belirleme Yetkisi Yoktur

Genel Baskan Ahmet Glindogdu, Mersin Subemizin ge-
nisletilmis il divan toplantisina ve Memur-Sen il Temsilcili-
gi tarafindan diizenlenen aksam yemegine katildi. Ahmet
Gindogdu, daha 6nce ek 6demelerden faydalandirilan
ogretmenlerin ve 6gretim elemanlarinin, ‘esit ise esit Gcret’

duzenlemesinde, muadili olmadig: iddiasiyla kapsam disi
birakilmasinin kabul edilemez oldugunu séyledi. Ek 6deme
konusunun toplu s6zlesme masasinin birinci giindemini

olusturacagini ve olmazsa olmazlari oldugunu kaydeden
Gindogdu, toplu sézlesme ile ilgili yasanin, 12 Eylil'de
yapilan referandumun Uzerinden 15 ay gec¢mesine rag-
men hala cikarilmadigini, ‘sike yasasi'nin bir ayda iki defa
Meclis'ten gectigini, milletvekillerinin emekli maaslariyla
ilgili yasanin da kisa bir stirede Meclis'ten gectigini anlatti.

Memurlarin maas artislarinin toplu s6zlesme masasinda
belirlenecegdini ve uzlasi olmazsa Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu tarafindan belirlenecek oranin kabul edilecegini
belirten Giindogdu “Bakanlar Kurulu’nun yeni anayasaya
gore memur maaslarini belirleme yetkisi yoktur” ifadesini
kullandi.

Yeni anayasa calismalarini da degerlendiren Ahmet
Gindogdu, Turkiye'nin, artik miadini doldurmus ve toplu-
mun ihtiyaclarini karsilamaktan uzak bir anayasa ile yone-
tilemeyecegine ve yeni bir anayasanin derhal hazirlanmasi
gerektigine dikkat cekerek, “Bu siirece sivil toplum 6rgiti
olarak bizler de elimizden gelen her tiirlii destegi sunaca-
g1z” diye konustu.

Olgum: Ek Odeme Magduriyetinin Giderilecegine

inaniyoruz

Mersin Sube Baskanimiz Atilla Olcum, egitim calisan-
larinin sikintilarina deginerek, “Ek 6deme madgduriyetinin
Genel Baskanimiz ve sendikamizin ugraslari ile giderilece-
gine inaniyorum” dedi.

Giindogdu, programda, Memur-Sen Mersin eski il Tem-
silcisi ve Sanlurfa Genclik Hizmetleri ve Spor il Miidirii Er-
tugrul Yildiz ile Kahramanmaras Memur-Sen eski il Temsil-
cisi ve Mersin Orman Bolge Miidiiri Abdurrahman Acer’e
birer tesekkir plaketi takdim etti.

bakir subelerimizin il divan toplantilarina katildi.

Malatya'da, kitlesel basin agiklamasinin ardindan
tiyelerimizle biraraya gelen Ozer, daha sonra Diyarbakir'a ge-
cerek, Sube yonetimi, ilce yonetimleri ve isyeri temsilcilerimi-
zin katihmiyla gerceklestirilen genisletilmis il divan toplanti-
sina istirak etti.

Malatya Subemiz, Toplu Sézlese Yasasi’'nin geciktirilmesini
ogretmenevi 6nilinde yaptigi eylemle protesto etti. Eyleme,
Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer de katildi. Ozer, eylemde yap-
g1 konusmada, ‘sike yasasi’ bir ayda iki defa cikartilirken, Top-
lu S6zlesme Yasasi’'nin 15 aydir cikartilmamasini anlamakta
glicliik cektiklerini soyledi.

G enel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Malatya ve Diyar-

Ozer, “Toplu s6zlesme artik anayasal bir haktir. Bagka hic-
bir erk memur maaslarini belirleme yetkisine sahip degildir.
Bizim istedigimiz, gecikmis olan yasal diizenlemenin bir an
once gerceklestirilmesidir” dedi.

Emekli milletvekillerinin maaslarinin geceyarisi operas-
yonu ile ylizde 70'ten yuizde 100’lere varan oranlarda artiril-
masina tepki gdsteren Ahmet Ozer, “Deyim yerinde ise, suan
itibariyle yatan 1 milletvekiline 5 calisan 6gretmen dismek-
tedir. Bunu kabul etmemiz mimkiin degildir. Bu yasanin veto
edilmesinde hassasiyet gosteren Sayin Cumhurbaskanimiza
tesekkir ediyoruz. Meclis'teki danisman ve sekreterlere, so-
forlere yapilan iyilestirmelerin calisanlara da yapilmasini isti-
yoruz” seklinde konustu.
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Cesitli sloganlar atarak, “Gelecedi Belirsiz Egitimci Gelece-
gi Belirleyemez", “En Serefli Meslege En Disik Maas’, “Sorun-
lari Coziin Yoksa Bedeli Agir Olur” seklinde pankart tasiyan
Uyelerimiz, agiklamanin ardindan sessizce dagildi.

Ahmet Ozer, eylemden sonra, Sube yoneticilerimiz ile bir-
likte 6gretmenevine gegerek, ilce temsilcileri, kadinlar komis-
yonu lyeleri ve isyeri temsilcilerinin katihmiyla gerceklestiri-
len Genisletilmis isyeri Temsilcileri Toplantisi’'na katildi.

Toplantinin acilis konusmasini yapan Sube Baskanimiz
Kerem Yildinm, E@itim-Bir-Sen’in, 220 bin Uyesiyle devasa bir
gli¢ oldugu belirterek, “Bu giicli yerinde ve zamaninda kul-
landigimizda sonug alindigini gériiyoruz. Bu, bazen okul zi-
yaretleri bazen basin agiklamasi bazen de yuriyisle olacaktir.
Siz degerli isyeri temsilcilerimizin bulundugu ortam ve isyer-
lerindeki durus ve tavirlari ok dnemlidir” diye konustu.

Daha sonra s6z alan Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, duy-
mak isteyenlere artik seslerini duyurmaya basladiklarini ifa-
de ederek, sdyle konustu: “Umit ediyorum, daha fazla zaman
kaybetmeden, egitim calisanlarinin, memurlarin talepleri ve
Ulkemizde beklenen demokratiklesme ve 6zgiirlesme orta-
minin saglanmasi noktasindaki calismalari ve ¢abalari yetki-
liler bir an dnce gerceklestirirler”

Ahmet Ozer, daha sonra, Diyarbakir Subemizin genisletil-
mis il divan toplantisina katildi.

Burada konusan Ozer, Uludere'de meydana olayda haya-
tini kaybeden vatandaslarimiza Allah’'tan rahmet, ailelerine
sabir dileyerek, olayin bir an dnce aydinlatiimasini istedi.

Ogretmen ve 6gretim elemanlarinin ek édeme disinda
tutularak magdur edildigini sdéyleyen Ozer, sunlari kaydetti:
“Farkli kurumlarda calisan personel arasinda Ucret esitliginin
saglanmasini uygun buluyoruz. Ancak 666 sayili Kanun Hik-
miinde Kararname ile Milli Egitim ve Universitelerde her sey

alt ust oldu. Bu konuda ¢alismalarimiz devam ediyor. Toplu
sozlesme masasina haziriz. Taleplerimizi masada ortaya koya-
cagiz”

Diyarbakir Sube Baskanimiz Yunus Memis ise, Ulkelerin
geleceginin, egitime yaptiklari yatirimlarla dogru orantili ol-
dugunu belirterek, sunlarn soéyledi: “En diisik maas reva go-
rilen 6gretmenler, birakin ulkeyi gelecege tasimayi, maas-
larinin diistikligu nedeniyle kendilerini diger aya tasiyama-
maktadir. Acilen 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin magdu-
riyetleri giderilmeli ve lcret adaletsizligine bir an 6nce son
verilmelidir”

Toplantida s6z alan katiimcilar ise, 6gretmenlerin mag-
dur edildigini, ek ders ucretlerinin yetersiz oldugunu ifade
ederek, ek derslerden vergi kesilmemesi, yuzde 20'lik gelir
diliminden egitim calisanlarinin muaf tutulmasi ya da dilim
miktarinin artirilmasi, Dogu ve Giineydogu'da calisan 6gret-
menlere maddi anlamda pozitif ayrimcilik yapilmasi, okullarin
ihtiyaclarinin giderilmesi icin bakanlik tarafindan yeteri kadar
o0denek gonderilmesi, lniversitedeki akademik personel ile
ilgili mulakat sinavinin kaldirilmasi, 6gretmenlerin ek 6deme
gostergesinin 3600°e ¢ikarilmasi 6nerisinde bulundular.

tilmis isyeri temsilcileri toplantilarina katilan Genel

Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin, 6gretmen
ve Ogretim elemanlarina Gvey evlat muamelesi yapildigini
kaydederek, “Ogretmenlerimizin ‘esit ise esit licret’ kararna-
mesiyle memurlar icinde en diisiik tcreti aldigi net olarak or-
taya cikmustir. Ogretmenlerimizin tamaminin ek dersi varmis
gibi, kamuoyunda bazi yanlis hesaplar yapilmaktadir. Oysa
742 bin 6gretmenin yaklasik yiizde 35'i ek ders alamiyor. 0g-
retmen ve 6gretim elemanlarinin ek 6deme konusunda ugra-
digi haksizligi gidermek, bu teskilatin, bizlerin birinci gorevi,
sorumlulugudur. Sunu acik yiireklilikle ifade ediyorum ki, bu
yil, gecmiste egitim hizmet kolunda hicbir yetkili sendikanin
yapamadigini yapip, hem o6gretmenlerimize, 6gretim ele-

I ' ¥ 0

Eskigehir ve istanbul 4 No'lu subelerimizin genisle-
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manlarimiza tatmin edici miktarda ek 6deme alinmasini sag-
layacagiz hem de maddi kazanimlar ve 6zliik haklari nokta-
sinda egitim calisanlarinin basini 6ne egdirmeyecediz” dedi.

Oniimiizdeki bir aylik siirede, bu siirecin tamamlanacagi-
ni sdyleyen Bilgin, Toplu S6zlesme Yasasi'nin, uzlasilan haliyle
bir devrim oldugunun altini ¢izdi.

Gergeklerle Yiizlesme Zamanidir

Egitimde kokll bir degisiklige gidilmesine ihtiya¢ oldugu-
nu, aksi takdirde birka¢ kusagin daha kaybedilebilecegi endi-
sesini tasidigini ifade eden Bilgin, “Gerceklerle yiizlesme za-
manidir. Her seyin Uzerini orterek ¢cocuklarimizin gelecedini
yok ediyoruz. Ge¢miste yeterince 6rgiitlii olamadigimiz icin
cesitli acilar yasadik, lakin bu teskilat var oldukga bu acilar bir
daha yasanmayacaktir. Bu tilkenin acilarini dindirecek teskilat
Egitim-Bir-Sen'dir” seklinde konustu.

Egitimdeki 28 Subat Yalan Riizgarinin izleri

Silinmelidir

“28 Subat bin yil siirecek” diyerek milletin ahini alanlarin
ancak tg yil hiikim strdiigiine dikkat ceken Bilgin, soyle ko-
nustu: “Simdi onlarin ¢cogu ‘Silivri'de tatil yapiyor". Bu siirecin



en belirgin katliamina ugrayan alanlardan biri egitim alaniy-
di. Kesintisiz zorunlu egitim ve katsayi uygulamasi bu tlkenin
yeni yetisen nesillerini katletmistir. 28 Subat yalan riizgarinin
kesintisizzorunlu egitim yalani da ingallah yakin zamanda son
bulacagini ve bu tlkenin mesleki egitimine, dolayisiyla gele-
cegine vurdugu darbenin de yakinda sona erecegdini umuyor;
18. Milli Egitim Surasi kararlari arasinda yer alan, Egitim-Bir-
Sen olarak bizim de 6nerimiz olan kesintili 1+4+4+4 seklin-
deki egitim modeline biran dnce gecilmesini bekliyoruz”

ILKSAN'daki Tarihsel Yolsuzluklarin

Hesabini Soracagiz

iILKSAN'daki tarihsel yolsuzlarin hesabini en kisa zaman-
da soracaklarini dile getiren Murat Bilgin, “iLKSAN'da bugiine
kadar yonetimi elinde bulunduran herkesten mahkemeler
nezdinde ge¢misten guiniimiize yapilanlarin hesabini bir bir
soracagiz” diye konustu.

Kenan Evren Anayasasi ile Yonetilmek istemiyoruz

Milletimizin, darbecilerin yaptigi anayasa ile yonetilme
ayibindan kurtulmasi gerektigini dile getiren Bilgin, “Kenan
Evren Anayasasi ile yonetilmek istemiyoruz. Yeni anayasa in-
sani merkeze almali; 6znesini devlet degil, millet olusturmali-
dir” ifadelerini kulland.

Murat Bilgin, secim surecinde bitiin siyasi partilerin yeni
anayasa vaadinde bulundugunu ama bugiine kadar Memur-
Sen diginda hicbir kurumun ve siyasilerin strece ciddi anlam-
da dahil olmadigini gérduklerini kaydetti.

Coziim Odakh Calismaya Devam Ediyoruz
Eskisehir Sube Baskanimiz ismail Altinkaynak, her zaman
¢6zum odakl bir mantik ile calistiklarini, 6zltk haklari, 6gret-

men ve 6gretim elemanlari icin esit ise esit lcret konusunda
calismalar yurattiklerini sdyledi.

Toplantinin sonunda, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz
Murat Bilgin, en ¢ok liye kazandiran Sivrihisar, Mihali¢gik, Sari-
cakaya ve Mihalgazi ilce temsilcilerimiz ile son bir ayda 10'un
lizerinde Uye kazandiran ilce Temsilcimiz Oktay Tirlinay’a giil
vererek, kendilerini tebrik etti.

Yavuz: Milletimizin Mutlulugu icin Calisiyoruz

istanbul 4 No'lu Subemiz ‘Armutlu Calistayr’ adi altinda
Armutlu'da iki glinliik genis katilimli bir program diizenledi.
Yaklasik 250 isyeri temsilcisinin katildigi programin acilisin-
da konusan Sube Baskanimiz Talat Yavuz, insanca ve 6zglir-
ce yasamaya, diistindiiklerini serbestce ifade etmeye, hangi
inancta olursa olsun, inancini 6zglirce yasayabilme hakkinin
olmasina ‘evet’ dedikleri belirterek, miicadelelerinin temeli-
ne, bu ilkeleri yerlestirdiklerini kaydetti. Yavuz, yetkili sendika
olmanin, bircok sorumlulugu da beraberinde getirdigini dile
getirerek, sdyle konustu: “Taleplerimizi gerceklestirmek icin,
vuracagimiz zamani da duracagimiz zamani da iyi biliyoruz.
Amaca ulasmak icin bitin yollar tiikenince, alanlara ¢ikma-
nin ve ‘Her eylem yeniden diriltir beni’ diye haykirmanin bi-
lincindeyiz”

Gelir Dagiliminda Adalet istiyoruz

bemizin dizenledigi Geleneksel 8. Mehmet Akif

inan Kosusu'nun 6diil téreni ile Merkez, Niksar, Er-
baa, Zile, Turhal genisletilmis isyeri temsilcileri ve yoneticiler
toplantilari ve Amasya Subemizin merkez isyeri temsilcileri
toplantisina katilarak, egitimin ve egitim calisanlarinin sorun-
larina iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan’i rahmet ve
0zlemle andiklarini ifade ederek sozlerine baslayan Yalgin,
gelir dagiimindaki adaletsizlikten yakindi. Yalcin, “Ogretmen
ve 6gretim elemanlarinin aldigi lcretten memnun degiliz.
Bin 577 TL maas alan 6gretmenden daha disik Ucret alan
neredeyse kalmadi. Adinda ‘adalet’ ve ‘kalkinma’ olan huku-

G enel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalgin, Tokat Su-

metten gelir dagiliminda adaleti saglamasini istiyoruz” dedi.
“Esit ise esit Ucret” slogani ile kamuda farkh kurumlarda
ayni unvanlarda calisanlarin maaslarinin esitlenmesinden
memnuniyet duyduklarini ancak, 6gretmen ve 6gretim ele-
manlarinin diger kurumlarda muadili yok denilerek kapsam
disinda birakilmasinin bu memnuniyeti gélgeledigini kayde-
den Yalcin, sunlan soyledi: “Ortada bir magduriyet var ve bu-
nun giderilme adresi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani'nin
da ifade ettigi gibi, toplu sézlesme masasidir. Oyleyse masa-
nin dniimiize gelmesi icin yasanin bir an evvel ¢cikmasi gere-
kir. Bakanlar Kurulu’nun yasayi aylardir bekletmesi ve Meclis'e
sevk etmemesi sabrimizi zorladi. Nihayet yasa Bakanlar
Kurulu’'ndan ¢ikti ve Meclis'e gonderildi. Bakanlar Kurulu’nun
duyarsizhgini Meclis'te sirdiirmeye kalkmasinlar ve taham-
mdil sinirlanimizi daha fazla zorlamasinlar. Meclis'ten ‘sike
yasasi'na, ‘vekillere balli emekli maasi 6nerisine’ gosteri-
len duyarliligi bekliyoruz. Bizi oyalamamalarini ve bir an 6nce
toplu sézlesme masasini dnlimuze koymalarini bekliyoruz”

Yoneticiler Tahkir Degil Taltif Bekliyor

“Egitimciler olarak, sadece ek 6édemede kapsam disinda
tutulmus olmaktan dolayi tepki gosterdigimiz sanilmasin”
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diyen Ali Yalcin, “Ogretmen ve okul yéneticilerinin kalbi he-
niz dogrulmamistir. Bazi siyasilerin sdylemleri ve Milli Egitim
Bakani'nin okullarin acildigr ilk iki ay icerisindeki birtakim uy-
gulamalarinin ve basina yansiyan demeclerinin olusturdugu
huzursuzluk hen(iz telafi edilmemistir” seklinde konustu.
Egitimcilerin badis sorusturmalariyla caninin yandigini
dile getiren Yalcin, sozlerini soyle suirdiirdi: “Yonetici arka-
daslarimiz, tizerine vazife degilken yiiksinmeden genel kal-
kinmaya omuz vermek adina okulda tahsildarlik yapip, okul-
da egitimin kalitesinin artirnlmasi adina personel istihdami
yaparken, Milli Egitim Bakani'nin bakanliginin ilk giinlerinde
eline tutusturulan bir iki sikayet mektubundan hareketle bi-
tlin egitimcileri (izen genelgesi yanlisti. Clinku egitimciler bu
noktada tahkir degil, taltif bekliyordu” ifadelerini kullandi.

Ustalik Donemine Yakisir Yaklasimlar Sergilenmelidir

Milli Egitim Bakanhgi'nda, yeni atanan Ust diizey yoneti-
ciler dahil, intibak déneminin bir an 6nce bitmesi gerektigini
vurgulayan Yalcin, séyle konustu: “Ustalik donemine yakisir
uygulama ve yaklasimlar bekliyoruz. Ek ders dagilimda ada-
leti saglayacak degisiklikler, 6gretmenlik kariyer basamaklari
ile ilgili somut adimlar, egitime nitelik ve icerik kazandiracak
yaklagimlar ile vesayeti ortadan kaldiracak kokli ¢oziimler
bekliyoruz”

Karar sureclerinde demokratik kiltliriin gereginin ve ka-
tilmcr demokrasinin temel yaklasimlarinin gézardi edilme-
mesi, sosyal paydaslarin goruslerinin alinmasi gerektigini be-
lirten Yalgin, “Demokrasinin kurumsallagmasinin yolu, yetki
paylasiminin icsellestirilmesinden gecmektedir. Ulkemizde
demokrasinin ¢itasinin yukseltilmesinde omurgali sivil top-
lum kuruluslarinin ve sendikalarin sorumlulugu en az siyasi-
ler kadardir. Eger tilke korku tlinelinden tamamen ¢ikacaksa,
paramiliter yapilar, Ergenekon ve mafyavari olusumlar tasfiye
edilecekse, demokrasi ham demokrasi degil, tam demokrasi

olacaksa, bu, sivil, 6zgurliik¢li diisiinen ve davrananlarin du-
ruslari oraninda olacaktir” diye konustu.

Caglar: En Diri Sivil Toplum Kurulusuyuz

Tokat Sube Baskanimiz Cemil Caglar, Kurucu Genel Baska-
nimiz Akif inan’in 8limiiniin 12. yildéniimii dolayisiyla yapti-
g1 konusmada, Akif inan’in Tokat'ta 8 yildir Geleneksel Meh-
met Akif inan Kosusu ile yasatildigini, biraktigi en 6nemli eser
olan sendikasinin ise hem Memur-Sen hem de Egitim-Bir-Sen
olarak Tokat'in en blyuk sendikasi haline getirilerek, emane-
tine layik yere tasindigini ifade etti. Caglar, “Sendika olarak,
her gecen giin biiyimeye devam ediyoruz. Bu ilin en diri sivil
toplum kurulusuyuz” dedi.

Bu arada, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin, uzun
suiredir tedavi goren Erbaa Yilmaz Kayalar Anadolu Lisesi M-
dirt tyemiz Mustafa Demir'i evinde ziyaret ederek, ‘ge¢mis
olsun’dileklerini iletti.

Giimiis: Yetkimizi Yeni Uyelerle Giiclendiriyoruz

Daha sonra Amasya'ya gecen Ali Yalcin, Sube yoneticileri-
miz ve Uyelerimizle biraraya geldi. Glincel konularla ilgili sen-
dikamizin calismalarini anlatan Yalgin, egitim calisanlarinin
sorunlarinin ¢6zimuniin takipgisi olduklarini vurguladi.

Amasya Sube Bagkanimiz Sahin Gim{s, yetkilerini, kazan-
diklari yeni tiyelerle gliclendirmeye devam ettiklerini kaydet-
ti. Rutin toplantilar ve istisare slreclerini aksatmadan yapar-
ken, tabanin taleplerini ¢céziim mercilerine ve Genel Merkeze
ilettiklerini dile getiren Gim{s, “Yaklasimlarimiz ve taleplerin
takipgisi olmamiz, ¢c6zim sendikaciligi sloganimizi pekistiri-
yor. 15 Haziran 2012 mutabakat déneminde teskilat olarak
hedefledigimiz Uye sayisina kilitlendik. Calismalarimiz tiim
hiziyla surriyor” seklinde konustu.

o ME LT v = A
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mazan Cakirci, Cankiri ve Kastamonu subelerimi-
zin il divan toplantilarina katildi.

Cankirt Subemizin Haci Ali Dinlenme Tesisleri'nde gercek-
lestirdigi il divan toplantisinda bir konusma yapan Ramazan
Gakircl, “Esit ise esit lcret” diizenlemesi kapsaminda, farkli
kurumlarda ayni unvanda galisanlarin Gcretlerinin dengelen-
digini fakat kapsam disi birakilmalari ve unutulmalari dola-
yistyla 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin sinirlerinin geril-
digini, bu uygulama ile 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin
haksizliga ugradigini belirterek, ortaya ¢ikan adaletsiz tablo-
nun duizeltilmesi igin ¢alistiklarini sdyledi.

G enel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreterimiz Ra-



Haksizliklarin karsisinda olduklarini ve olmaya devam
edeceklerini dile getiren Cakirci, “Ucret dengesizligi ve ek
o0deme sorununu ¢6zmek icin ilgili bakanlar nezdinde giri-
simlerimiz devam etmektedir. Bu sorunun israrh takipgisiyiz.
Ogretmen ve 6gretim elemanlarinin tivey evlat muamelesine
tabi tutulmasina izin vermeyecegiz” dedi.

Konusmasinda, ILKSAN konusuna da deginen Cakirci,
amaci disinda faaliyet yiriiten ILKSAN'In bir an énce tasfiye
edilmesi gerektigini kaydederek, “4357 sayill Kanun'un 11.
maddesinde sayilan gorevlere atanan kisiler (sinif 6gretmen-
leri, il ve ilce milli egitim mudurleri, egitim denetmenleri,
sube mudidirleri, sef ve memurlar), isteklerine bakilmaksizin,
ILKSAN'a zorunlu olarak (ye yapiliyor. Hukuk devleti ilkesi
geregince herkes diledigi sekilde vakif, dernek ya da yardim
sandigina liye olabiliyorken, ILKSAN'da zorunlu uyelik ve zo-
runlu aidat kesimi s6z konusu. Hi¢ kimse, rizasi olmadan zor-
la bir sandiga Uye olamaz, maasindan kesinti yapilamaz. Bu
durum hukuk devletinin vatandaslarina sunmus oldugu bir
teminattir” seklinde konustu.

ILKSAN'In 2006'da TANGRAM danismanlik sirketine hazir-
lattigi raporda 600 milyon TLye ihtiya¢ oldugunun belirtildi-
gini hatirlatan Gakirci, sézlerini sdyle stirdiirdi: “ILKSAN Yéne-
tim Kurulu Baskani, Mayis 2009 iLKSAN Biilteni'nde, ‘ILKSAN
feshedilirse, 1 milyar TLye ihtiya¢ var’ diyor. Nisan 2011'de,
10, 15, 20 yillik Gyeligi bulunan tyelerin ((179 bin 706 egitim
cahisani) 31/12/2010 tarihi itibariyle emekliye ayriimalari ha-
linde, alacaklari emekli yardimi toplam tutarinin 2 milyar 218
milyon 856 bin TL oldugunu soyliyorlar. Anlasilan o ki, yilda
sadece Uyeden gelen yaklasik 90 milyon TL'ye ragmen kara
delik her yil biiyliyor. Bu kara delik tiyelerin birikimlerini yut-
maya devam ediyor. Verdikleri bu rakamlarin da tutarli ve sa-
hici rakamlar olmadigini, cok daha diistik rakamlar oldugunu
distiniiyorum. Bir bataklik haline gelen iLKSAN'In 10 yil son-
rasini varin siz diisiiniin. Biz ILKSAN batakliga doéniistii’ diyo-
ruz. Onlar 1996'dan 6ncesine faturayi kesiyor. Beyler burada
hesap ortadadir. 96 6ncesi ile sonrasi arasinda bir fark yok.”

250 bin egitim calisaninin ILKSAN'a zorla lye yapildigi-
ni ve her ay maaslarindan 30 TL civarinda aidat kesintisi ya-
pildigini anlatan Cakirci, 1943 yilinda yardim ve dayanisma
amaciyla kurulan ILKSAN'In bu kurulus amacini giiniimiizde
yitirdigini vurgulayarak, ILKSAN'In tasfiye siirecinin derhal
baslatiimasi gerektigini ifade etti.

Karatekin: En Onemli Sorunumuz

Egitim ve Demokratiklesme

Cankirt Sube Baskanimiz Kasim Karatekin, Turkiye'nin en
onemli sorununun, egitim ve demokratiklesme oldugunu,

egitim sistemindeki kokli sorunlara ¢6ziim bulunmadan
Turkiye'nin temel sorunlarinin ¢6ziilemeyeceginin altini gizdi.

Suclarini Ortmek icin 10 Yilin Hesabini Bize Soruyorlar

Kastamonu Subemizin il divan toplantisi, Genel Mevzuat
ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci’'nin katil-
miyla yapildi. ilce temsilcileri ve merkez ilce isyeri temsilcileri-
nin katilldigi toplantida giindeme iliskin degerlendirmelerde
bulunuldu.

Ramazan Cakirci, 2012 yilinda oncelikli hedeflerinin, 6§-
retmen ve 6gretim elemanlarinin ek 6deme magduriyetini
giderilmek olacagini soyledi. Egitim-Bir-Sen’in 2011 yilinda
yetkili sendika oldugunu, bu yetkiyi, gecen alti aylik zaman
diliminde hakkiyla yerine getirdiklerini dile getiren Cakirci,
“Yillardir yetkili olup da hicbir calisma yapmayanlar, suglarini
ortmek icin 10 yilin hesabini bize sormaktadir” dedi.

Cakircl, séyle konustu: “Oziir durumu tayinlerini pazarhk
konusu yapanlar, bir daha istemeyeceklerine s6z verenler var.
Sendikamiz, egitimcilerin kazanimlarinin hicbir zaman pazar-
lik konusu olmayacaginin glivencesidir.”

Ogretmenleri itibarsizlastiracak Agiklamalardan

Uzak Durulmahidir

Kastamonu Valisi'nin de, Bakan gibi, 6gretmenlerin itiba-
rini zedeleyici aciklamalarda bulundugunu ifade eden Cakir-
a, sunlari kaydetti: “Yaptiginiz aciklamalar 6gretmenleri in-
citiyor, onlarin moralini bozuyor, motivasyonunu dusurtyor.
Birileri 6gretmenlerin mesaisini tartisiyor ama 6gretmenlerin
islerini evlerine gotirdiklerinden, okulda yogunlastiriimig
mesaiyi goren yok. Bir 6gretmenin giinde 40 kisilik bir sinifta
6 saat verdigi dersi gérmiiyorlar. Ogretmenlerin, 6 saat yogun
bir mesaisi ve evindeki ders hazirhg, sinav hazirligi, okulda-
ki nébeti, 6grenciye rehberlik gibi ciddi calisma gerektiren
yorucu mesaisini kimse gérmiyor. Sayin Bakan ve Vali olaya
buradan da bakmalidir”

Sancaktaroglu: Uyum icerisinde Calisiyoruz

Kastamonu Sube Baskanimiz Orhan Sancaktaroglu, gore-
ve geldikleri glinden yana bir yilda liye sayisini ikiye katladik-
larini, Kastamonu'ya hizmet sendikaciligini, degerler sendi-
kacihgini getirdiklerini, burada hizmet yarisini baslattiklarini
ve ilkleri yapan sendika olduklarini anlatarak, “Teskilat olarak
arkadaslarimizla uyum icerisinde calisiyoruz. Okullarimiza si-
rekli ziyaretlerde bulunuyoruz. Egitim ¢alisanlarinin sorunla-
riyla ilgilenirken, egitime deger katacak bircok konuyu da ele
aliyoruz” seklinde konustu.
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- mrind medeniyet mirasimizin yeniden insasi-
Ona ve ihyasina adayan Kurucu Genel Baskanimiz
Mehmet Akif inan’, vefatinin 12. yildéniimiinde

rahmet ve minnetle yad ediyoruz.

“Bitirip su kuru kara ekmegi/Gog¢ etsem diyorum yar el-
lerine” misralariyla aidiyetini belirterek vuslat arzusunu dile
getiren Kurucu Genel Bagkanimiz Mehmet Akif inan, yar el-
lerine gogeli 12 yil oldu. 1940 yilinda Urfa'da diinyaya gelen
Akif inan, 6 Ocak 2000'de Hakk'in rahmetine kavustu. Cevre-
sine Uimit asilayan, vatan topraklarini kirecle boyanmis beyaz
taslarla sinirlamayan, ezanin okundugu cografyayl vatan
bilen, yuzl sehirlerin anasi Mekke'ye doniik bir hayat siiren
Akif inan, durusu, tavri, mimikleri, ifadeleri ve tislubuyla tam
bir uygarlik savascisi ve ¢cagin soylusuydu.

‘Yedi Guzel Adam’in en aksiyoner olaniydi ve destansi
yasadi. Edebiyat ve Mavera dergilerinin kuruculari arasinda
yer almakla kalmayip, edebiyat ve siir dinyamiza izlerini bi-
rakirken, ‘sendikacilik kavramina getirdigi anlam’ ile yeni bir
baslangicin da temellerini atarak aramizdan ayrildi.

“Oltim bir tohumsa kefen zarinda/Giin olur fiskinr bir
orman olur” demisti. Adeta attigi tohumun bir ormani olus-
turacagini, ¢inarlasacagini umut ediyordu ve umuduna nail
oldu. 220 bin Uye sayisini asan EgJitim-Bir-Sen ve 550 bin tye
sayisini geride birakan Memur-Sen ile Kudus Sairi’'nin baslat-
t1i§1 micadeleyi destanlastirmak icin adanmislikla calisanlar;
“Kim demis her seyin bitisi 6liim/Destanlar yayilir mezarimiz-
dan” s6zlinde onu hakli ¢ctkarmak igin ¢alismayi ve O'nu rah-
met, minnet ve 6zlemle anmayi stirdirecektir.

“Uygarligindan koparilan toplum, tiikenisin trajedisini ya-
styordur” derdi. Toplumun ruh koku saglamsa, uygarligin te-
melleri koklu ise bir glin trajedinin sona erecegini biliyordu.
Kaygisi ve kavgasi medeniyet miicadelesiydi. ‘Anami sorar-
saniz, Buyuk Dogudur’ derken, gittigi her yerde Necip Fazil'in

solugunu hissettiriyor; Anadolu’yu karis karis geziyor, “Uyku-
mu carmiha gerdi sorular” sdzleriyle beynine hiicum edeni,
yurek yanginini ifade ediyor, “Yaslasam govdemi karl dagla-
ra” diyordu. Kimlik ve kisilik batlinltigu icerisinde yasadi. Du-
stinsel butlnliik ve tutarliligr herkes tarafindan takdir gordu.

Akif inan, cagi kurtarmanin miicadelesini yasam tarzi ha-
line getirmisti. “Cagi kurtarmanin bir eylemidir/Cagdisi goru-
nen ilgimiz bizim’, “Yoluna dikenler doken ellerin/Glin gelir
gorilir hep kurudugu” diyerek, karsilasilan zorluklarin ve
engellerin, miicadelede israri elden biraktirmamasini tavsiye
etmeyi ihmal etmedi.

Sendikacihgi asla sinif ve ziimre icin yapilacak ugras ola-
rak gérmedi. Terin ve gdzyasinin renginin ayni oldugundan
hareketle emek ve ekmek miicadelesini mesru bir hak olarak
gordu. “Turkimiz diinyayr kardes bilendir/Gokleri insanin
ortak tarlasi” derken, miicadeleyi evrensellestirip, “Hangi di-
stincede olursa olsun, hangi fikir kalibi icinde olursa olsun,
onun bir insan olarak kabul gérmesi lazim. inancindan dola-
yI horlanmamasi lazim, isterse benim inancimin ziddi olsun.
Ben ona da hakk-1 hayat taninmasinin kavgacisiyim’ demeyi
ihmal etmedi.

Eylem adamiydi. Her dem diri olmayi ve aksiyonerligini
eylem adami olusuna borg¢luydu. “Her eylem yeniden diril-
tir beni/Nehirler dislerim gol kenarinda” dizesi, sendikacili-
ginin disa vurumuydu. “Buytk riyalarla gegmisse dmir/Hig
yanmam olimin her cesidine” diyerek riiyasini stirdirmeyi
geride kalanlara birakarak aramizdan ayrilan, Urfa'da Harran
Kapisi'nin disindaki’Semt-i Hdmusan'da ebedi uykusunda, bi-
raktigi destani yasatanlari izleyen uygarlik savascisini, ¢agin
soylusunu, kendi dizeleriyle kendisini anlatmaya calistigimiz
Kudiis Sairi Mehmet Akif inan’i rahmet, minnet ve 6zlemle
aniyoruz.

§u120/0j0/u Wehmet %é/ Do

Fsmini Yagatmak Asly Uazfemz'zoé’r

tinin 12. yilinda Ankara'da diizenledigimiz prog-
ramla andik.

Programda, Akif inan’in isminin bircok yere verildigi-
ni soyleyen Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Giindogdu, “Bugiin iilkemizde Mehmet Akif inan
ilkogretim okullari, kiitiphaneleri agilmaktadir, acilmaya
devam edecektir. Ancak, ben bunlari yeterli gérmiyorum.
Gonlimden Mescid-i Aksa Sairi’'nin isminin Filistin'de bir
Universitenin, bir killiyenin, bir hastanenin veya bir kiltir
merkezinin Uzerinde yasatilmasi, bayraklastiriimasi gegi-
yor” dedi.

Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan’, vefa-
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Bakan Celik: Gazze'deki Hastaneye

Kudiis Sairi’nin ismi Neden Verilmesin?

Mehmet Akif inant anma programi, ickale Otel'de ger-
ceklestirildi. Anma programinda konusan Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakani Faruk Celik, Mehmet Akif inanin bir ak-
siyon adami, diisindiigiini yasamina katan, eserleri yerli
dustince eseri olan bir sair, maneviyat dolu bir neslin yetis-
mesine vesile olan bir insan ve nesillere bircok eser birakan
bir génul adami oldugunu soyledi.

Akif inanin bircok eseri, siirleri, makaleleri oldugunu
hatirlatan Celik, “Ancak, bunlarin icinde Mescid-i Aksa siiri,
bitiin islam aleminin ruhuna hitap eden bir siir. Bu yoniy-



le Akif inan, islam cografyasinin ortak dili olmustur diyebi-
liriz” seklinde konustu.

Akif inanin génil adamhginin yani sira demokrasi sa-
vunuculuguna da dikkat ¢ceken Bakan Celik, soyle konustu:
“Buglin, kurdugu Memur-Sen, Turkiye’nin en biiyik konfe-
derasyonu. Bugiin Turkiye ileri demokrasiyi konusuyorsa,
bunda hic stiphe yok ki inanlarin rolii var. Keske yasasaydi,
atilan adimlari, alinan mesafeleri gérseydi. Keske yasasaydi
da ektigi maneviyat tohumlarinin nasil ormana donustigu-
nl gorebilseydi. Keske, Mescid-i Aksa'nin agidini duyan ve
bitiin islam aleminin umudu olan gii¢lii Tirkiye'yi gérebil-
seydi. Yillardir mazlum Filistin halkina sahip ¢cikma adina,
yukselmeyen seslerin yukseldigini gorebilseydi.”

Ahmet Giindogdu’nun, Mehmet Akif inan’in isminin ya-
satilmasi talebine atifta bulunan Celik, Mehmet Akif inan’in
isminin TIKA tarafindan Gazze'de yaptirilan hastaneye veri-
lebilecegini, bunun icin ¢aba sarf edilmesi gerektigini kay-
detti.

Giindogdu: Mehmet Akif inan ismi Yasatilmalidir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, Mehmet Akif inanin 6gretmenligi sadece dip-
loma dagitan meslek olmaktan cikarip okul ve ekole do6-
nlstirdigini, 6gretmenlik yaptigi donemlerde insan har-
cama, 6gitme mekanizmasi haline gelen egitim sistemini,
kendi metotlariyla insan kazanma zemini haline getirmeyi
basardigini sdyledi.

Mehmet Akif inan’in, bircok vasfinin yanisira Kudis Sairi
oldugunu hatirlatan Gindogdu, “Buglin tlkemizde Meh-
met Akif inan ilkégretim okullari, kiitiiphaneleri acilmakta-
dir, acilmaya da devam edecektir. Ancak, ben bunlari yeterli
gormiyorum. Gonliimden, Mescid-i Aksa Sairi'nin isminin
Filistin'de bir Gniversitenin, bir killiyenin, bir hastanenin
veya bir kultir merkezinin Gzerinde yasatilmasi, bayraklas-
tirllmasi geciyor” diye konustu.

Akif inanin, 60 yilhk édmrinin biyik bélimind iman-
Il bir cografya Ulkustyle gecenin karanliklarini aralama-
ya adamis, gozlerini biitiin islam cografyasina; Kuds'e,
Filistin’e, Bosna'ya, Bagdat’a, Enddills’e ve Anadolu’ya cevir-
digini dile getiren Glindogdu, bdylesi bir minevverin basta
eserleri olmak Gizere ismini yasatmanin talebeleri olarak asli
vazifeleri oldugunu vurguladi.

Mehmet Akif inanin, ‘Safak’ siirinde, “Kim demis her
seyin bitisi 6lim/Destanlar yayihr mezarimizdan” dedi-
gini ifade eden Glindogdu, sunlari kaydetti: “Evet, bugln
Mehmet Akif inanin mezarindan destanlar yiikselmektedir.
Cunku talebeleri mirasyedi olmamis; edebiyatta, sivil top-
lumda, sendikacilikta attigr hicbir temeli yarim birakmamis,
hepsini tamamlamislardir. Hatta mirascilari Akif Agabeyin
tasarladigi, hayal ettigi hedeflerin Ustline ¢cikmislardir. Akif
Agabey'in mirascilari olarak, sendikal mirasini, Memur-
Sen'’i, Turkiye'nin en blylk sivil toplum kurulusu haline
getirerek 0devimizi yerine getirdik, getirmeye devam ede-
cegiz. Tum kitaplarini toplumla bulusturarak, hatta degisik
dergi ve gazetelerde c¢ikmis makalelerini kitaplastirarak
edebiyat ve fikir mirasina sahip ¢iktik.”

AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Hiseyin Tanriverdi,
Memur-Sen eski Genel Sekreteri AK Parti Sanlurfa Millet-
vekili Mahmut Kacar, Memur-Sen eski genel baskanlari Ah-
met Aksu ve M. Fatih Ugurlu, Mehmet Akif inan'in kardesi
Mithat inan, Bartin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ramazan
Kaplan, Musa Cagin, Sair-Yazar Atilla Maras ve Sair-Yazar
Rasim Ozdenéren’in de birer konusma yaparak, Mehmet
Akif Inan’t anlattiklari anma programina; AK Parti Sanlurfa
Milletvekili Kasim Giilpinar, Ankara il Milli Egitim Miidiri
Kamil Aydogan, Genel Merkez Yonetim Kurulu tyelerimiz,
Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel merkez yoneticileri
ve sevenleri katild1.




2011 Yilina lliskin
Degeriendirmemiz

digi bazi sorunlari, 2012 yilina devrederken, 6nemli husus-

lardan bazilari ¢6ziime kavusmustur. Egitim ¢alisanlarinin
en biyik ve en etkili glicii olan sendikamiz yillarca egitim sistemi-
nin demokratiklesmesi, temel hak ve 6zgurliklerin micadelesini
vermistir. Ulkemizin ve egitimin temel sorunlarindan olan katsayi
zulmii ve Universitelerde basortiisii yasaginin tarihe karismis olmasi
sendikamizin verdigi miicadelenin 6nemli bir sonucudur.

Egitim-Bir-Sen olarak egitim calisanlarinin mali ve sosyal haklari
acisindan sonug aldigimiz bazi hususlar soyledir:

Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin carpikligindan hareketle
2006 yilindan beri miicadelesini ylriterek 70 bin s6zlesmeli 6gret-
meni kadroya kavusturmamiz stiphesiz en 6nemli konularin basin-
da gelmektedir.

Esit ise esit Ucret ilkesi kapsaminda kurum ici ticret dengesi dik-
kate alinarak Milli Egitim Bakanligi ve Universitelerde calisan sube
midurd, sef, memur ve hizmetlilerin Maliye Bakanhgi basta olmak
Uzere diger kamu kurumlarinda calisan emsalleri ile Ucretlerinin
esitlenmesi icin yillarca micadele vermistik. Bu miicadelemiz de
olumlu sonuglandi. Ancak 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin, mu-
adilleri olmadigi gerekgesiyle, lcretlerinde iyilestirme yapilmamis
olmasi, kurum icinde blyiik oranda dengesizlik olusturmustur. Bu
eksikligin giderilmesi noktasinda miicadelemizi strduriiyoruz.

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinin hantal yapisina isaret
ederek ayni amaca hizmet eden farkli isimdeki birimlerin birlesti-
rilmesinin, karar siireclerinde yasanan gecikmeleri ortadan kaldira-
cagini séylemis, insan ve kaynak israfinin dniine gecilebilmesi icin
calisanlari magdur etmeden MEB Teskilat Kanunu'nda degisiklik
onermistik. 652 sayili Kanun Hikkmiinde Kararname ile Milli Egitim
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'da yapilan de-
gisiklik 2011 yilinda egitimde atilan radikal degisikliklerden biri ol-
mustur. Bu diizenleme, 6ziir durumuna bagh yer degisikligi, egitim
miifettislerinin unvanlarinin egitim denetmeni olarak degistirilmesi
gibi bazi olumsuzluklari da beraberinde getirmistir. Bu olumsuzluk-
larin giderilmesi icin de miicadelemiz devam edecektir.

2004 yilinda yapilan Kariyer Basamaklarinda Yiikselmeye iligkin
yasal diizenleme sonrasinda; 2005 ve 2006 yillarinda uzman 6gret-
menlik sinavlari yapilmis, sinav kazanan 6gretmenlerin bir kismi
uzman 6gretmen olurken, bir kismi da farkh gerekcelerden ve yanls
uygulamalardan dolayi uzman 6gretmen olamamistir. Sonug itiba-
riyle uzman 6gretmen olabilmek icin gerekli sartlari haiz olup, sinavi
kazandigi halde uzman 6gretmen olamayan cok sayida egitim cali-
sanl magdur edilmistir. Anayasa Mahkemesi'nin konuya iliskin ge-
rekeeli kararini aciklamasi ve iptal hiikiimlerinin, kararin 18/03/2009
tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanmasindan sonra kontenjan sinir-
lanmasindan dolayi uzman 6gretmen olamayan binlerce 6gretmen
adina dava actik. Sonuglanan davalarin tamamina yakini lehimize
sonuclanmistir. Bu kazandigimiz davalar sonucunda Milli Egitim Ba-
kanhgi uzman 6gretmenlik sinavini kazanan, ancak kontenjan disin-
da kalarak magdur olan 17 bin 800 6gretmene uzman 6gretmenlik
unvani vermistir.

Ayrica 6111 sayil Torba Yasa olarak adlandirilan diizenleme ile
dogum oncesi ve dogum sonrasi izinler ile sit izni saatlerinde, has-
talik ve refakat izinlerinde, ayliksiz izin stirelerinde memurun lehine
diizenlemeler yapilmasi, il disina izinsiz cikma yasaginin kaldiriimasi
gibi bircok 6nemli konuda kazanimlar saglanmistir.

Egitimin ve egitim calisanlarinin 2011 yilinda ¢6ziim bekle-
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2012 Yilina Devreden Sorunlar Coziilmelidir

Kamuda calisan 2,5 milyon memur icerisinde maas skalasinda
en distk konuma disirilmis olan 6gretmenlerimiz iyilestirme
bekliyor. Bu olumsuz durum yetmezmis gibi calisma ve tatil strele-
rini tartismaya acma gayretinde olanlarin, 6gretmenlere ek 6deme
verilmesinin llkeyi iflasa strlkleyecegini iddia edenlerin, 24 Kasim-
lar disinda kendileri hakkinda olumlu climle kurmayanlarin biitin
moral bozucu tavirlarina ragmen 6gretmenlerimiz Tirkiye'nin gele-
cegini insa etmeye devam ediyor, edecektir.

Hikumet, 6gretmenlerimizin yasanabilir tGicret almalarini sagla-
mali, hak ettikleri sosyal statliye kavusmalarinin zeminini hazirlama-
hdr.

Basortiisii Yasagi: Ulkemizin demokratiklesmesinin éniindeki
en temel sorunlardan biri, kamusal alandaki basortiisii yasaginin
varhgidir. 2012 yilinda, sosyal hayatin hicbir alaninda yasak olma-
yacak sekilde basortiisi yasaginin ortadan kaldirilmasi icin miica-
delemizi stirdlrecegiz. Bu konuda sonug alacagimizdan en ufak bir
siiphemiz yoktur.

18. Milli Egitim Surasi Kararlari Uygulanmalidir: 18. Milli Egi-
tim Surasi’nda alinan kararlar bir an 6nce hayata gegirilmelidir. Milli
Egitim Surasi, egitim politikalarini belirlemede daha etkin kilinmali,
Sura kararlari kagit tzerinde kalmamali, kararlarin uygulanabilirligi
saglanmalidir. 18 Milli Egitim Surasi’'nda alinan ‘Milli Giivenlik ders-
lerine brang dgretmenlerinin girmesi, ‘ilkdgretim birinci kademeden
itibaren mifredata segmeli din egitimi dersinin konulmasi; ‘zorunlu
egitimin; 6grencilerin yas gruplari ve bireysel farkhliklari géz 6niin-
de bulundurularak bir yil okul dncesi egitimi, 4 yil temel egitim, 4
yil yonlendirme ve ortadgretime hazirlik egitimlerinin kesintili ola-
cak sekilde istege bagl olmak tizere 4 yil ortadgretim olarak hayata
gecirilmesi’ gibi kararlar basta olmak tzere 6gretmenlere yilda bir
ikramiye verilmesi, zorunlu hizmet bélgelerinde calisanlara ‘zorunlu
bdlge hizmet tazminati’ 6denmesi, ‘ek ders Ucretinin 12 TL'ye (2010
yihinda alinan bu karar giincellenerek 2012'de 15 TL olacak sekilde)
cikarilmasi’kararlari hayata gecirilmelidir.

Ogretmen ve Ogretim Elemanlarinin Ek Odeme Sorunu: 666
sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile farkli kamu kurumlarinda
ayni gorev ve unvanlarda calisanlar arasinda esit ise esit Ucret veril-
mesi temel ilke olarak alinmistir. Ancak yapilan diizenleme ile diger
kamu kurumlarindaki muadili olan personelin ek 6deme oranlarin-
da kismen iyilestirme yapilmis, muadili olmayan 6gretmenler ve
ogretim elemanlarinin ise ek 6deme oranlarinda herhangi bir artis
yapilmamistir. Oysa esit ise esit ticret verilmesinin temel amaci, ku-
rumlar arasindaki ayni unvanlara sahip calisanlarin tcret adaletsiz-
ligini gidermek, kurum icinde farkli gérev ve unvanlarda calisanlar
arasindaki icret dengesini saglamaktir. Bu hususta yapilan diizenle-
mede iki unsurdan biri olan kurum ici tGicret dengesi maalesef gozar-
di edilmistir. Bu nedenle kurum ici licret dengesinin saglanmasi igin
o0gretmen ve 6gretim elemanlarina da ek 6deme verilmelidir.

Kariyer Basamaklari: 2006 yilindan beri Kariyer Basamakla-
rinda Yikselme sinavlari yapilmamistir. Anayasa Mahkemesi'nin
iptal kararina bagl olarak Kariyer Basamaklarinda Yikselmeye ilis-



kin baslatilan ve Turkiye Buytik Millet Meclisi'ne sevk edilen yasal
dizenleme calismasi sonuglandiriimamistir. Bu konuda hassasiyet
gosterilerek uzman 6gretmenlik uygulamasina iliskin gerekli yasal
degisikliklerin yapilmasini ve sinav siirecinin bir an 6nce baslatiima-
sint istiyoruz.

Ogretmen ihtiyaci: Ogretmen yetistiren programlardan me-
zun olup, atama bekleyen 270 binin lzerinde 6gretmen adayi bu-
lunmaktadir. Egitim kurumlarinda ise 130 binden fazla 6gretmene
ihtiyac duyulmaktadir. Bu tablo, bir carpikhgin gostergesidir. S6z
konusu carpikhk diizeltiimedigi stirece sikintilar devam edecektir.
Bu konuda kokli bir ¢oziime gidilmelidir. Bakanhgin 6gretmen ih-
tiyaci konusunda gerekli hizmeti sunamamasi ya da eksik hizmet
sunmasi, egitim ve 6gretimin butlin asamalarinda bir¢ok sorunun
kaynagini olusturmaktadir. Bu konuda kokll bir ¢c6ziime gidilmesi
ve 6gretmen ihtiyaci olan yerlere 6gretmen adaylarinin dengeli bir
sekilde atanmasi konusunda bir planlama yapilmasi gerekmektedir.
Ogretmen ihtiyacinin 130 binin (izerinde oldugu (ilkemizde, 2011
yilinda 33 bin 6gretmenin atanmasi yetersiz olmustur. 2012 yilinda
Ucretli 6gretmenlik uygulamasina son verilerek, 60 bin 6gretmenin
kadrolu olarak atamasinin yapilmasini istiyoruz.

KPSS ile Kadroya Gecen Ogretmenlerin Magduriyeti: S6z-
lesmeli 6gretmenler, 632 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hi-
kiimleri ¢ercevesinde kadrolu olarak atanmistir. Bu durumda olan
ogretmenlerimiz, s6z konusu kararname ile verilen haklardan yarar-
lanmistir. Kararnameden 6nce s6zlesmeli 6gretmen pozisyonundan
KPSS puan uUstlinligiine gore kadrolu 6gretmenlige atananlar 632
sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile verilen haklardan yararlan-
dinlmamistir. KPSS puani ile sézlesmeli 6gretmenlikten kadrolu
ogretmenlige atananlarin mezkdr kararname ile verilen haklardan
yararlandiriimalari ydniinde diizenleme yapilmaldir.

Yonetici ve Ogretmenlerin Ek Ders Ucreti: Milli Egitim Bakan-
lig1, 16.12.2006 tarihinde yonetici ve dgretmenlerin ders ve ek ders
saatlerine iliskin kararda degisiklik yapmisti. Bu degisiklik ile 6gret-
menlerin kazanilmis haklari ellerinden alinmis, bu diizenleme 6gret-
menlerin calisma sevkini kirmistir. Yaklasik 6 yildir, bu soruna hala bir
¢6zlim getirilememistir. Bu nedenle, hafta ici mesai saatleri disinda
ve hafta sonlarinda zorunlu olarak hizmetici egitim kursu ve semi-
nerlerine kursiyer olarak katilanlara ek ders Ucreti 6denmesi, ikili
ogretim yapan okullarda calisan yoneticilerin ek ders Ucretlerinin
artirlmasi, 2006 yilindan 6nce oldugu gibi yiiksek lisans 6grenimini
tamamlayan 6gretmenlere %25, doktora 6grenimini tamamlayan
ogretmenlere ise %40 oraninda daha fazla ek ders Ucreti verilmesi,
ogretmenlerin sevkli ve idari izinli oldugu siireler ile resmi tatil ve
dini bayram guinlerinde ek ders Ucretlerinin kesilmemesi, yonetici
olarak gorev yapanlarin haftada aylik karsiligi 6 saat derse girme
zorunlulugunun kaldiriimasi gibi hususlar basta olmak tzere, bu so-
runun kokten ¢ozilmesi icin ek ders esaslarinda gerekli diizenleme-
lerin yapilmasini, ek ders uicretlerinin vergiden muaf tutulmasini ve
bir ders licretinin en az 15 TLye cikarilmasini istiyoruz.

Oziir Durumuna Bagh Yer Degisikligi Sorunu: Ogretmenlerin
0zir durumuna bagl yer degisikliginde saglik, es ve 6grenim duru-
mu dikkate alinarak yilda iki defa yapilmaktaydi. 652 sayili Kanun
Hikmuinde Kararname ile yapilan degisiklikte 6zir durumuna bagh
yer degdisikligi yilda bir defa ile sinirlandiriimigtir. 31 Aralik 2011 ta-
rihi esas alinarak, Aralik 2011'de yapilan 6ziir durumuna bagh yer
degisikliginde sadece es durumuna bagl yer degisikliginin yapil-
masi magduriyetlere neden olmustur. Bu magduriyetlerin bir daha
yasanmamasi icin 6zlr durumuna bagli yer degisikligi yilda iki defa
olacak sekilde saglik, es ve 6grenim oziirlerini de kapsamaldir.

Okullarda Temizlik Sorunu: Hizmetli yetersizligi nedeniy-
le okullarin temizligi ve hijyeni saglanamamakta, bu durum okul,
cevre, 6gretmen ve ¢ocuk sagligi agisindan ciddi bir risk teskil et-
mektedir. Temizlik sorununun ¢6zlimi icin hizmetli istihdamina gi-
dilmeli, s6z konusu personelin gorev tanimi acik ve net bir bicimde
diizenlenmeli, hatta bu konuda bir meslek standardi olusturulmali-
dir. Milli Egitim Bakanlig, Saglik Bakanhgi ile birlikte bir “okul saghigi
politikasi” belirlemeli; okul ¢cagindaki cocuklara sagligin korunmasi

ve gelistirilmesine yonelik yasam becerisi kazandirilmasina iligskin
sorumlulugu Milli Egitim Bakanhgi tistenmelidir.

4/C’li Personel: 4/C’li personelin calisma streleri 12 aya cikaril-
mali, bu personele aile yardimi verilmelidir. Hizmet s6zlesmesinden
dolayr damga vergisi alinmamali ve 4/Cllilerin kadro sorunu ¢6ziil-
melidir.

Ogretmenevi Aidati: Egitim calisanlarindan 6gretmenevi aida-
t1 alinmamalidir. Egitim calisanlarinin tiimu Gyelik aidati 6demeden
ogretmenevlerinin tyesi olarak kabul edilmelidir.

Bagis Sorusturmalari: Milli Egitim Bakanhgr'nin 6grenci ka-
yit kabulleri ile diploma verildigi donemlerde badis alinmamasina
iliskin 20/07/2011 tarihli ve 577 sayili Genelge'yi yayimlamasindan
sonra, velilerin okullardaki ihtiyaclar dikkate alarak bu stirecte kendi
iradeleri ile verdikleri bagislardan dolayi inceleme ve sorusturma ya-
pilmasi, egitim kurumlari yoneticilerini téhmet altinda birakmis ve
rencide etmistir. Milli Egitim Bakanligi, egitim kurumlarinda yasanan
sorunlari gérmeli, okullara biitce ayirarak yoneticileri zor durumda
birakmamali ve acilan sorusturmalar derhal geri cekmelidir.

Genel idare Hizmetleri Sinifi Unvan Degisikligi Sinavi: Genel
idare hizmetleri sinifi calisanlarinin 2011 yilinda unvan degisikligi si-
navi i¢in olusan hakli beklenti, Milli Egitim Bakanhgi'nin, basvuru si-
recini tamamladiktan sonra somut bir gerekce gostermeksizin sinav
basvurularini iptal etmesiyle bosa cikmistir. Bakanhk, 2011 yilinda
adaylarin basvurularini aldiktan sonra hicbir gerekce géstermeden
iptal ettigi unvan degisikligi stirecini bir an 6nce baglatmalidir.

Toplu S6zlesme Yasasi: 12 Eylil 2010 tarihinde Anayasa’nin 53
ve 128. maddelerinde yapilan degisiklikle toplu s6zlesme hakki ka-
zanmistik. Bu hakkimizin kullanilmasi icin ikincil mevzuat ¢alismala-
r bir an dnce sonuglandirimalidir. Anayasa ile kazandigimiz hakki,
2012 yihinin basinda yapilacak toplu sézlesme ile kazanima déniis-
tirme kararliligindayiz.

Egitim Cahsanlari ILKSAN Kamburundan Kurtariimalidir:
4357 sayili Kanun'un 11. maddesinde sayilan gorevlere atanan kisi-
ler, isteklerine bakilmaksizin zorunlu olarak sandiga tye yapilmakta-
dir. Hukuk devleti ilkesi geregince herkes diledigi sekilde vakif, der-
nek ya da yardim sandigina uye olabilir ve aidat 6deyebilir. Fakat hig
kimse rizasi olmadan zorla bir sandiga liye olamaz, maasindan ke-
sinti yapilamaz. Bu durum hukuk devletinin vatandaslarina sunmus
oldugu bir teminattir. ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandigi'na Uye olma ve Uyelikten ayrilma hususlari objektif ve kesin
hukuk kurallan altinda diizenlenmelidir.

250 bin egitim calisani ILKSAN'a zorla iiye yapilmis ve her ay
maaslarindan 30 TL civarinda aidat kesintisi yapilmaktadir. 1943 yi-
linda yardim ve dayanisma amaciyla kurulan ancak kurulus amacini
yitiren ILKSAN hakkinda son dénemlerde kamuoyunda saibeler de
olusmustur. Denetim Kurulu Raporlari ve bagimsiz denetim sirketle-
rince yapilan denetimlerde sandikla ilgili olumsuzluklar ortaya ko-
nulmustur. Bizzat ILKSAN tarafindan hazirlatilan bagimsiz denetim
raporunda da ifade edildigi lizere, halihazirda ILKSAN'da, idari per-
sonelin yetersizligi, egitimsizligi, ise alma, terfi ve atama siirecinin
objektif kriterlerden yoksun bir sekilde belirsizligi, Gicret politikala-
rinda adaletsizlikler, calisma ortaminin olumsuzlugu, glivensizlik ve
sistemsizlik nedeniyle hantallasan ve israfa yol acan is akisi, inisiyatif
kullanmaktan ¢ekinen yoneticiler, kurum ici ve disi akrabalik bagla-
rinin ¢coklugu, calisanlarin %40'1nin birbiri ve yonetim ile akrabalik
baginin bulundugu, alternatif kazang elde etme yollarinin degerlen-
dirilememesi nedeniyle potansiyel gelir kayiplari, yardimlarin piyasa
kosullarinin gerisinde kalmasi, s6zlesmelerde kurumun haklarinin
korunmamasi, Uyelerin misteri gibi degil de aidat 6deme yiikim-
ltleri gibi gériinmesi, tyelerin yonetim ve karar alma siirecine dahil
edilmemesi gibi hatali ve yanhs islemler ve uygulamalar yapilmis,
bu durum, kurumun zarar etmesine neden olmustur. Kurumun, bu
yapisindan anlasilacagi tizere, islahi miimkiin gériinmemektedir. Bu
nedenle ILKSAN tiyelerinden kesilen aidatlarin emekli yardimi he-
saplamasi lizerinden aidatlari iade edilerek ILKSAN'Inin tasfiye siire-
ci baglatiimalhdir.
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i Kurum idari Kurulu Ekim 2011 Galisma Raporu imzalandh
‘Ogretmenlere Bilgisayar Verilmesi' I¢in Galisma Yamlacak

illi Egitim Bakanhgi Kurum idari Kurulu Ekim

M 2011 Cahsma Raporu imzalandi. Bakanliga

sundugumuz Onerilerin incelenmesinin ar-
dindan biraraya gelen kurul Gyeleri, mutabakata varilan
konulari imza altina ald.

Toplantida, “Ogretmenlerimize ergonomik ve giinii-
miz teknolojisi ile uyumlu bilgisayar verilmesi”,

“1702 sayih ‘ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Hakkinda Kanun’ ile 4357 sayili ‘Hususi idare-
lerden Maas Alan ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina,
Terfi ve Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler
icin Teskil Edilecek Saglik ve ictimai Yardim Sandig ile Yapi
Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun’ bir-
lestirilerek glincellenmeli ya da bu diizenlemeler kaldirl-
mali; 657 sayili Kanun'un 125'inci maddesi giincellenerek
mevzuat tertiplestirilmelidir’ile ‘Muhakkik tayin etmeden,
iddia ve savunma tim yonleri ve delilleriyle arastirilmadan
ve sorusturma acilmadan veya sadece savunma alinmak
suretiyle disiplin cezasi verilmemesi saglanmalidir. Bu
amacla 1702 ve 4357 sayih Kanunlarda gerekli diizenle-
melerin saglanmasi’,

“632 sayil Kanun Hilkmiinde Kararname (KHK) dncesi
KPSS puan esasina gore kadroya ge¢mis bulunan sozles-
meli 6gretmenlerin, 632 sayil KHK kapsaminda kadroya
gegcirilenlere taninan haklardan faydalandiriimasinin sag-
lanmasi” seklindeki dnerilerle ilgili calisma baslatiimasi ko-
nusunda goris birligine varildi.

Yiiksek idari Kurulu’'nda Gériisiilecek Konular

Kurum idari Kurulu toplantisinda, Yiksek idari
Kurulu’nda gorisiilmek tizere Makama arz edilmesine ka-
rar verilen konular ise sunlar:

“-Kamu gorevlilerinin emekliliklerinde de mevcut eko-

nomik statulerini korumak icin kamu gorevlilerinin maas-
larinin, 6zel hizmet tazminati, ek ders ve ek 6demelerinin
tamaminin emekli kesenegine dahil edilerek, emekli maasi
hesaplamasina katilmasi icin gerekli yasal diizenlemenin
yapilmasi gerekmektedir.

-Askerlik hizmetini yedek subay olarak yapan Milli Egi-
tim Bakanligi personelinden yedek subayliklari siiresince
ayliklarindan kesilen OYAK kesintisi yasal faizleri ile birlikte
iade edilmelidir.

- Daktilograf veya memur iken sef olanlara 6denmekte
olan yan 8deme tutarinin, VHKi iken sef olanlara yapilmak-
ta olan yan 6deme tutarina yikseltilmedir.

-Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk imkanlarindan ya-
rarlanan ¢ocuklarin devlet memuru olan anne/babasin-
dan ¢ocuk yardimi kesilmemelidir.

-Teror olaylarinda hayatini kaybeden egitim calisanla-
rinin durumlari da, sehit ve gazi olan asker ve polislerimiz
gibi degerlendirilmelidir.

-Van ilinde evleri yikilmis ya da hasar gérmus egitim ¢a-
hisanlarricin kalict konutlar insa edilinceye kadar konteyner
saglanmalidir.

-Yasamini yitiren 75 6gretmenimizden en az 42'sinin
aday memurluk sirecini henliz tamamlamamis 6gret-
menlerimiz olduklari bilgisine ulagiimistir. Bu kisiler hentiz
calisma yasamlarinin basinda, daha dnceden sigortali-
g1 bulunmayan ve de aday memurluk surecini dahi ta-
mamlamamis olduklari icin 5510 sayili Kanun’un 32'nci
maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi geregdi en az 1800
giin malulliik-yaslilik-6lim sigortasi primi bildirilmemis
oldugu icin 5510 sayili Kanun'a gore hak sahiplerine tani-
nan 6liim ayligi ve saglik hizmetlerinden yararlanma gibi
haklardan faydalanamamaktadirlar. Bu konuda yasal bir
diizenleme yapilmasi gerekmektedir.”



‘21, Yiizyilda Tiirkiye'nin Egitim ve Bilim Politikalarr Sempozyumu’'nda konusan Giindogdu:

Tlllal'll Bir E!IIIIIII VG

Glindogdu, dinyanin bilgiyi temel deger kabul

eden bilgi toplumunu esas aldigini, bu durumun
Turkiye'de hayata gegirilmesi icin tutarli bir egitim ve bilim
politikasina ihtiyac oldugunu soyledi.

Baskent Ogretmenevi'nde diizenledigimiz ‘21. Yizyilda
Turkiye'nin Egitim ve Bilim Politikalari’ Sempozyumu’'nun agi-
lisinda konusan Ahmet Giindogdu, Egitim-Bir-Sen olarak bun-
dan once bircok akademik calisma ve arastirma yaptiklarini
hatirlatarak, sempozyumu da egitim ve bilime dair politikalar
Uretme cabalarina katki sunmak amaciyla gerceklestirdikleri-
ni ifade etti.

Diinyanin, toprak ve asker kaynakli fetih ekonomisini esas
alan tarim toplumu ile mal ve hizmet lretimine dayanan sa-
nayi toplumunu geride birakip, bilgiyi temel deger kabul
eden bilgi toplumuna demir attigini belirten Glindogdu, “Bu
durum, bizi tipki sanayi devriminde oldugu gibi, bilgi toplu-
munda da, ‘olma ya da olmama’ sorunuyla karsi karsiya birak-
mustir. iste bu noktada en 6nemli sorumluluk alani egitim, bi-
lim ve teknoloji olmustur. Bu durumda bizim icin yol haritasi
olabilecek, tutarli bir egitim ve bilim politikasi gereklidir. Biz
de Egitim-Bir-Sen olarak, bu hayati konuyu bir sempozyumla
masaya yatirmaya karar verdik” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet

Batili Ulkelerin, Dogu karsisinda geride olduklari donem-
lerde dahi Sarklilasmayi, Dogulu olmayi diisinmedigine dik-
kat ceken Giindogdu, Bati’nin, Dogu'dan ders aldigini ancak
Dogu’'nun pesinden gitmedigini dile getirdi. Bati toplumunun
bunun aksine, aldigi degerleri, kendi sentezini yapmak icin
kullandigini ifade eden Glindogdu, Osmanli'da ise yenilesme
hareketlerinin bir kisir dongiye girerek, Baticilik fetisizmi-
ne dondstigind vurguladi. Glindogdu, bu fetisizmin, yanhs
teshis ve c¢oziimlere, bizi biz yapan degerlerin haksiz yere
mahkdm edilmesine ve nihayetinde buytik bir yikima yol acti-
J1 tespitinde bulundu.

“Yeni kayip kusaklar olusturmamak, egitim ve bilim ala-
ninda gelismis tilkelere yetismek icin millet olarak kosmak zo-
rundayiz” diyen Ahmet Gilindogdu, yapilmasi gerekenleri ise
soyle ozetledi:

“Bu amagla ham bilgiyle sorunlarin ‘icabina bakan’ top-
lum olmaktan cikip eldeki bilgiyi yenileyerek, donustirerek
‘icatlar’ yapan toplum olmak durumundayiz. Egitim, bilim ve
teknolojiye yapilan harcamalari gider olarak degil yatinnm ola-
rak gorduglimiizde egitim ve bilim konusmak icin gereken
on sarti saglamis oluruz. Bilim ve teknolojiye ¢ok buytik yati-
rimlar yapmadan bagimsiz bir devlet olarak yasamak bile gtin
gectikce zorlasacaktir. Bunun icin Egitim ve Bilim politikalari,




ideolojiler ve partileriistii bir konu olarak ele alinmalidir. Bu
cercevede Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgj, Tlrkiye Bilimler
Akademisi, TUBITAK, tiniversiteler, Milli Egitim Bakanhgi, Kal-
kinma Bakanhgi, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum orgutleri
ve siyasi partiler siki bir isbirligi halinde hareket etmelidir”

Teknoloji Uretme Cesaretine Sahip Olmaliyiz

Gecmiste sermaye ve isglicline dayanan kalkinmanin te-
mel unsurlarini, bugiin beseri, entelektiiel ve sosyal sermaye
ile teknolojideki ilerlemelerin olusturdugunu kaydeden Giin-
dogdu, “21. ylzyihn bu gerceginden hareketle egitim ve bili-
mi; beseri, entelektiiel ve sosyal sermayemizi artiracak bir alan
olarak gormeli ve politik unsurlarini da bu cerceveye uygun
olarak hep birlikte olusturmaliyiz. Teknolojik ilerlemeleri takip
etme mahareti yaninda teknoloji tiretme cesaretine de sahip
olmaliyiz. Milli Egitim Politikasi, etik ve ahlaki degerleri 6n-
celemelidir. Aksi takdirde, etik ve ahlaki degerlerden yoksun
egitimli bireylerin elinde bilgi ve teknoloji cok tehlikeli birer
silaha donusebilir” seklinde konustu.

Sempozyumda Milli Egitim Bakanligi Bakan Yardimcisi Or-
han Erdem, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bakan Yar-
dimcisi Halil Etyemez, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani Prof. Dr.
Emin Karip ve Bartin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ramazan
Kaplan da birer konusma yaptilar.

Ahmet Giindogdu, iki giin siiren sempozyumun kapani-
sinda bir degerlendirme yaparken, giindeme iliskin agiklama-
larda da bulundu.

“Herhangi bir sinir koymaksizin, medeniyet degerlerimizin
bize ylkledigi, bizim de 6rgiitsel sorumluluk olarak benimse-
digimiztemelilke,‘insantiilgilendiren her sey bizi de ilgilendirir’
ilkesidir” sozleriyle konusmasina baglayan Giindogdu, “Yakin
gecmiste, Pakistan'da, Afganistan'da, Somalide, Etiyopya'da,
Suriye ve Bosna-Hersek'teydik; ya heyet olarak ya yonetici-
lerimizden bir kismiyla oralarda bulunduk. Aciyi, sevinci, zor-
luklari, her seyden 6nce insan olmanin derin heyecanini pay-
lastik. Dogu Tiirkistan'in ve Filistin'in maruz kaldigi zorbahgin
karsisinda olduk. Depremin yol actigi yikimda Van'daydik ve
orada olmaya devam edecegiz” ifadelerini kulland.

Bizim Adimiza Harekete Gecilmesini istemiyoruz

Hayatin devam ettidi yerde, ge¢ de olsa, her seyin asli do-
gasina dondugunu dile Glindogdu, “Kimsenin bizim adimiza
distinmesini, harekete ge¢mesini istemiyoruz. Yillar yil ‘ki-
¢uktim ufaciktim/yerde buldum bir erik/aldi kacti bir alage-
yik’ veya ‘hak yok, sorumluluk var’ hikayeleriyle, brifinglerle
islevsiz hale getirilmeye calisilan akillarimizi sonuna kadar
kullanmaya kararliyiz” diye konustu.

Canli varhgin oldugu her yerde, 6ngoriilebilen ve 6ngo-
rilemeyen pek ¢ok degisimin kaginilmaz oldugunu, sayisiz
meydan okumayla karsilasacaklarini, ylizlesme yasacaklarini
ve her defasinda kazanacaklarini bildiklerini kaydeden Giin-
dogdu, soyle konustu: “Yeter ki bedenen ve ruhen saglikli
birey ve toplum olmay: surdirelim. Bu bilgi séleni ile birlik-
te saglikli olmanin bir kosulu olan bilgi akisini ve paylasimini
sagladik. Bulunduklari yerlerde deger tireten, gorevlerini hak-
kiyla yapmaya calisan bilim insanlarimizdan, hem de ilk elden,
son derece 6nemli bilgiler aldik. Bunlar bizim icin son derece
ufuk agici, yararh bilgiler oldu. Ogrendiklerimiz, diinyada olup
bitenlerle kurdugumuz bagda, karanlkta kalan kimi bolge-
leri aydinlatti. Gelecege olan inancimiz ve sorumluluklarimiz
biraz daha artti. iyi tasarlanmis bir vizyon trenine atlamanin,
birey ve devlet olarak tarihi tersine cevirmek icin yeterli ol-

madigini bir kez daha gordik. Clinki sozcikler, icinde basar-
maya duyulan inang, adanmiglikla dolup tasan insanlar tara-
findan benimsendiginde, tarihi donistirmek icin harekete
gecer, sevimli resimler olmaktan kurtulur. Daha 6zgir, daha
mureffeh bir Turkiye'yi birlikte insa edecegdiz. Bunun icin daha
donanimli, daha erdemli bir neslin yetismesi icin daha fazla
emek sarf etmemiz gerekecek. Clnkl hem llkemizi hem de
kendimizi, kaginilmaz olarak, bu neslin birikimine ve insafina
emanet edecediz. Umuyorum; MEB, Kalkinma Bakanhgi, Bilim
ve Sanayi Bakanligi basta olmak Uzere, diger paydas kurum-
larda gorev yapan yetkililer, bu sempozyumun sonuclarindan
azami Ol¢tide istifade ederler”

Ek Odeme Adaletsizligini Diizeltmek icin

Gec Kalinmis Degildir

Glndogdu, ‘Turkiye'nin en 6nemli sorunu egitim sorunu-
dur’ diyen herkesin 6gretmenine, 6gretim elemanina, diger
calisanlarin maasinda yapilan hakli iyilesme gibi, maaslarinda
yapilacak bir iyilesmenin saglanmasi noktasinda sahip ¢ikma-
si gerektigini soyledi.

Giindogdu, “Ucretli ders bulamadigi icin derse giremeyen,
goreve yeni baslamis bir 6gretmen, bin 570 TL maasla 24 sa-
atini egitime nasil verebilir; evde ¢ocuklarina, 6grencilerine
verimli olabilecek sekilde kendini nasil hazirlar? Ogretim ye-
ligi yapmak, milli egitimden sonra terfi gibi gozikiyor. Milli
egitimde haftada 15 saat Ucretli derse girebilen 15 yillik bir
ogretmen, ders Ucretiyle birlikte 2000-2200 TL alabiliyorken;
bir okutmani, asistani, 6gretim gorevlisini bin 800 TLye calis-
tirarak nasil tesvik edeceksiniz? Nasil bilgili, nitelikli akademis-
yenler yetistireceksiniz?” diye sordu.

“Milli Egitim Bakanhgr'nin hizmetlisi Adalet Bakanhgi'nda
oda supurmek icin can atiyordu, ¢linkii 100 TL daha fazla
alacakti. Saghk Bakanligr'ndaki sef, Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanligi'na gitmek icin can atiyordu, ¢linkii 120 TL fazla
alacakti” seklinde konusan Glindogdu, “Esit ise esit Ucret, ayni
unvanda calisanlarin ayni Gcreti almasi karari dogrudur ama
bu karari alirken 6gretmeni, 6gretim elemanini, din gorevlile-
rini unutmus olmak ciddi bir yanlisliktir. Bu sorunu diizeltmek
icin ge¢ kalinmis degildir” degerlendirmesinde bulundu.

Egitim-Bir-Sen'in ilk kez genel yetkili sendika oldugunu ve
ilk kez toplu s6zlesme masasina oturacagini ifade eden Giin-
dogdu, “Bunu nigin sdyliyorum; bugiine kadar yetkili oldugu
halde, hicbir sey yapamayanlarin ‘Egitim-Bir-Sen nerede’soru-
larini duyuyoruz. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen, olmasi gere-
ken yerdedir. Tipki diin toplu s6zlesme hakki icin elini tasin
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altina koyup miuicadele ettigi, 208 bin sézlesmeliyi kadroya
gecirdigi gibi, yetkisini masada kullanacak. Sonug; 6gretmeni,
ogretim elemanini memnun etmezse, bunun hakkini verecek
dirayeti de yine ortaya koyacaktir” diye konustu.

Basbakana Cagri

Glindogdu, toplu sézlesme yasasinin geciktirildigini ifade
ederek, “Toplu s6zlesme hakki 12 Eylil referandumu ile veril-
di, toplu soézlesmeyi saglayacak degisiklik 15 aydir ¢cikmiyor.
Sike yasasi ise bir ayda iki kez cikiyor” dedi.

Toplu s6zlesmeyi saglayacak Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu'nda yapilacak degisiklik taslaginda, Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu’nun yapisiyla ilgili sikintilara da deginen Giin-
dogdu, Basbakan Erdogan’a ¢agrida bulunarak, séyle konus-
tu: “Yasamiz sizi bekliyor, buna el atmalisiniz. 2.5 milyon me-
mur, milyonlarca emekli 12 Eylil referandumunda yiizde 58
‘evet’le gerceklestirdigimiz anayasanin 53 ve 128. maddele-
rindeki degisikligin TBMM'de gereginin yapilmasini bekliyor.
Bunu da 6nemsedigimizi ifade etmek istiyorum.”

Kanun hiikmiinde kararnamelerle paydashgin yok edildigi-
ni sdyleyen Gilindogdu, kamuda ayni unvanda calisanlarin tc-
retlerinin esitlenmesini saglayan KHK'nin Uicret dengesizligini
gidermedigini, egitim ve din gorevlileri camiasinin kapsam disi
birakildigini hatirlatti. Bircok meslek grubunun teskilat yasasin-
da yapilan degisikliklerle birlikte cret artislarinin da gercek-
lestigine isaret eden Glindogdu, egitim camiasinin boyle bir
uygulamadan da faydalanamadigini vurguladi.

iki Giin Siiren Sempozyumda Tiirkiye'nin

Egitim ve Bilim Politikalari Masaya Yatirildi

Turkiye'nin egitim ve bilim politikalarinin masaya yatiril-
digi sempozyumda; Prof. Dr. M. Zafer Giil (Marmara Univer-
sitesi Rektorii), Prof. Dr. Mahmut Ozer (Zonguldak Karaelmas
Universitesi Rektorii), Prof. Dr. Ersan Aslan (Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Mustesari) ve Prof. Dr. Mehmet Sisman’in (Eskise-
hir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani) oturum
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baskanliginda, Prof. Dr. ismail Hakki Demirel (Hacettepe Uni-
versitesi) Diinyada Uygulanan Bilim Politikalari ve Tiirki-
ye, Prof. Dr. Kurtulug Kayal (Ankara Universitesi) Tuirkiye’nin
Sosyal Bilimler Politikasi, Prof. Dr. Harun Parlar (Almanya
Bavyeral Arastirma Birligi Baskani) Tiirkiye'nin Fen Bilimleri
Politikasi, Zafer Celik Orta Ogretime Gegis Sinav Sistemi
ve Politikalari, Prof. Dr. Abdullah Cavusoglu (Yildirim Beya-
21t Universitesi Rektér Yardimcisi/OSYM Yiriitme Kurulu eski
Uyesi) Yiiksek Ogretime Gegis Sinav Sistemi ve Politika-
lari, Prof. Dr. Bahattin Acat (Eskisehir Osmangazi Universite-
si) Egitim, Sinavlar ve istihdam, Prof. Dr. Arif Adli (TUBITAK
Baskan Yardimcisi) TUBITAK'in Bilim Politikasi, Prof. Dr. Dur-
mus Giinay (YOK Yiritme Kurulu Uyesi) Yiiksek Ogretimin
Bilim Politikasi, Prof. Dr. Emin Karip (Talim ve Terbiye Kurulu
Baskani) Milli Egitim Bakanhgi’'nin Bilim Politikalari, Yilmaz
Tuna (Kalkinma Bakanligi/Sosyal Sektorler ve Koordinasyon
Genel Midird) Politika Belirlemede Kurumlar Arasi Koor-
dinasyon, Yrd. Doc. Dr. Murat Ozoglu (Yildinm Beyazit Uni-
versitesi) Turkiye’nin Ogretmen Yetistirme Politikasi, Prof.
Dr. Selahattin Turan (Eskisehir Osmangazi Universitesi) Og-
retmen Atama Politikalari ve KPSS, Prof. Dr. Yiiksel Kavak
(Hacettepe Universitesi) Ogretmenlerin Mesleki Gelisim
Politikalari konularinda;

Sempozyumun ikinci glininde ise, Prof. Dr. Mustafa
Acar (Aksaray Universitesi Rektérii) ve Prof. Dr. Ramazan
Kaplan'in (Bartin Universitesi Rektdrii) oturum baskanliginda,
Prof. Dr. Ozer Bekaroglu (istanbul Teknik Universitesi) Bilim
ve Teknoloji Politikalarinin Belirlenmesinde Yontemler ve
Yonetim, Yrd. Doc. Dr. Samil Ocal (New York eski Egitim Ata-
sesi) Yurt Dig1 Egitimi ve Akademisyen Yetistirme Politika-
s1, Doc. Dr. Mustafa Orcan (Kirikkale Universitesi) Akademik
Yiikselme ve Atama Politikalari, Yrd. Doc. Dr. Bekir Gir (Yil-
dirm Beyazit Universitesi) Politika Tercihlerinin izlenmesi
ve Degerlendirilmesi, Ahmet Ozer (Egitim-Bir-Sen Genel
Sekreteri) Politika Gelistirme Siirecinde STK’lar konularin-
da birer teblig sundular.




Sekiz Yillik Sorunlu Egitimde Sona Dogru

Ahmet Ozer
Genel Sekreter

ile ilgili calismalar nihayet bagladi. iktidar partisi bu konuda

ilk adimi atti. Bu konuda kanun taslagi hazirlandigi ve yakinda
Meclis'e gelecegdi haberleri basina yansidi. Milli Egitim Bakani konuyla
ilgili agiklamalarda bulundu. 18. Milli Egitim Surasi'nda bu konuda ka-
rarlar alinmig, konuyla ilgili olarak 1+4+4+4 modeli kabul edilmisti.

Evet, 15 yillik bir yanlistan daha déndillyor. 1997 28 Subati’'nda 9
saat stiren Milli Guvenlik Kurulu toplantisinda 18 maddelik Gltimatom
niteliginde bir bildiri ctkmisti. Ultimatom halka veriliyordu, onun secti-
gi mesru hiikimete ve Meclis'e veriliyordu. Bu 18 maddeden 3'l dog-
rudan egitimle alakali maddelerdi. Bu maddeler sunlardi:

Madde 2. Tarikatlarla baglantili 6zel yurt, vakif ve okullar, devletin
yetkili organlarinca denetim altina alinarak, Tevhid-i Tedrisat Kanunu
geregi Milli Egitim Bakanlhgi’na devri saglanacaktir.

Madde 3. Geng nesillerin kérpe dimaglarinin 6ncelikle cumhuriyet,
Atatiirk, vatan ve millet sevgisi, Tiirk milletini cagdas uygarlik diizeyine
¢ctkarma iilkii ve amaci dogrultusunda bilin¢lendirilmesi ve cesitli mih-
raklarin etkisinden korunmasi bakimindan:

a.8 yillik kesintisiz egitim, tiim yurtta uygulamaya konulmalidir.

b.Temel egitimi almis ¢ocuklarin, ailelerinin istegine bagh olarak,
devam edebilecegi Kur’an kurslarinin Milli Egitim Bakanligi sorumlulugu
ve kontroliinde faaliyet géstermeleri icin gerekli idari ve yasal diizenle-
meler yapiimalidir.

Madde 4. Cumhuriyet rejimine ve Atatiirk ilke ve inkildplarina sadik,
aydin din adamlari yetistirmekle yiikiimlii, milli kuruluglarimiz, Tevhid-i
Tedrisat Kanunu’nun éziine uygun ihtiyag diizeyinde tutulmalidir.

S ekiz yillik kesintisiz egitimin yeniden kesintili hale getirilmesi

Egitimi ilgilendiren en 6nemli kararlar ‘Pasalar Meclisi'nde alinmis-
ti. Onlara gore egitim, egitimcilere birakilmayacak kadar 6nem-
liydi. Pedagojik olup olmadigina, altyapinin uygun olup olmadigina,
ilkenin sartlarinin buna yeterli olup olmadigina, toplumun buyik bir
kesiminin buna karsi olup olmadigina, egitimcilerin bu uygulamaya
karsi olup olmadigina vb. bakilmaksizin sirf imam hatip liselerini, ilahi-
yat fakultelerini, Kur'an kurslarini bitirmek icin hem meslek liselerinin
orta kisimlarini kapattilar hem de katsay! uygulamasiyla imam hatip
liselerinin baska okullara gitmesini engellediler. imam hatip liselerinin
onlinde sadece ilahiyat fakilteleri kalmisti. Ama onun da kontenjanini
sinirladilar. Koskoca fakdiltelere yillik 30-40 kontenjan verdiler.

imam hatip liselerini bitirmek niyetiyle yapilan bu uygulama diger
meslek liselerini de bitirdi. 3 bin kisilik dev meslek liseleri 250-300 mev-
cutla yillarca egitim-6gretim yapti. Bu okullarin atdlyelerindeki aletler
paslandi, is gormez oldu. Atdlyeler, islikler kapatildi. Milyonlarca TLlik
alet edevat heba edildi. Ulkede mesleki egitimle beraber ortadgretim
de ¢6kmus oldu. Mesleki egitime gitmesi gereken 6grenciler katsayi
uygulamasi dolayisiyla genel liselere yoneldi. Bu durum, dershanecilik-
te patlama yasanmasina neden oldu. Artik 6grenciler hem liseye hem
dershaneye gider oldular.

Bugiin sayilari 300 binleri bulan ve atama bekleyen 6gretmen
adaylarindan bir¢ogu katsay magduru olmamak icin meslege gitmesi
gerekirken, akademik alana yonelmek zorunda kalan arkadaglarimiz-
dir. Bu yigilmanin sebeplerinden biri de katsayi ve kesintisiz egitimin
bu llkeye dayatilmasidir.

Sekiz Yillik Kesintisiz Egitim Neler Gotiirdii

Getirdigi hicbir sey olmadi. Goétiirdiiklerinden bazilarini burada
zikretmek istiyorum.

- Ayni ortamda ¢alisan sinif 6gretmenleri ve brans 6gretmenleri
arasinda istenen uyum saglanamamistir.

- Yaslan buyik olan c¢ocuklarla klguk yastaki cocuklar ayni
mekanlar kullanmak zorunda kalmistir. Bu durum, cocuklarin fiziksel
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ve ruhsal gelisimi agisindan son derece sakincali sonuglar dogurmus-
tur. Okullarda cok sayida kot ornekle karsilasiimistir (Halbuki kiigiik
cocuklarin mekan ve alan ihtiyaci farkhdir).

- lIkdgretime yeni basglamis bir cocuk ile ergenlik dénemini yasa-
yan ilkogretim 8. sinif 6grencisi ayni bahgeyi ve koridoru paylasmak
zorunda kalmistir.

- Kesintisiz stirec meslek liselerine blylk darbe vurmus, gelismis
Ulkelerdeki 30/70 orani Tiirkiye'de tam tersine donmustdr.

- Mesleki egitimin ¢okertilmesiyle beraber is dlinyasi kalifiye ele-
man bulamaz olmus, bdylece tlkede 500 bin kisilik ara eleman ihtiyaci
dogmustur.

- Kesintisiz egitim birlestirilmis sinif uygulamasini bitirememistir.

- Kesintisiz egitim dershanecilikte patlama yasanmasina neden ol-
mustur.

- Okullarda disiplin olaylari artmistir.

- Sug oranlari artmis, bazi toplumsal problemler okullarda bagla-
mistir.

- Cogu koylerde bir danisman gorevi lstlenen 6gretmenler bu yol-
la kdyden ayrilmak zorunda kalmistir.

- ikinci kademe 6grenciler birinci kademe 6grenciler icin cogu za-
man kotl 6rnek olmuslardir.

Simdi, blyilk bir yanhstan déonmenin adimlari atiliyor. Umarim
2012-2013 yihindan itibaren uygulama baslatilir. Uygulamanin nasil
olacagi konusunda sunlari séyleyebiliriz:

Okul 6ncesi bir yillik donem; ana sinifi veya anaokulu dedigimiz
donem. Bakanlik, su anda 50'yi askin ilde zorunlu olan okul dncesi egi-
timi 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren tiim illerde zorunlu
hale getirmeyi planliyor.

Birinci 4 yillik donem, temel egitim dénemi. Bu dénem, sinif 6gret-
menleri tarafindan okutulmalidir.

ikinci 4 yilik dénem, secmeli dersler havuzunun oldugu, égrenci-
nin kabiliyetine gore ders sectigi ve yonlendirmenin esas oldugu do-
nem. Bu dénem tamamen brans 6gretmenleri tarafindan okutulmal.
Bu dénemde her tiirli yatay ve dikey gegisler serbest olmali. Ayrica bu
donem seviye belirleme ve yeterlilik sinavlarina da acik olmalidir.

Uciincii 4 yillik dénem, yénlendirmenin yapildiktan sonra 6grenci-
nin gidecegdi son donem. Bu dénem esnek olmalidir.

Esneklikten maksat, 4 yilin tamamini okulda gegirme mecburiye-
tinin olmamasidir. Kaldi ki, tilke sartlari su an son dort yillik donemin
zorunlu olmasini kaldirabilecek yapida degildir. Bu konuda kisa, orta
ve uzun vadeli planlar yapilmalidir. Bununla beraber bu son donemde;

- Erken bitirme imkani saglanmalidir. Basarili 6grenciler 2. siniftan
sonra 3 ve 4. sinifin sinavlarina girebilmeli ve basardidi takdirde erken
mezun olabilmelidir.

- Ogrenciler internet caginda interaktif egitim imkanindan yarar-
landiniimalidir.

- Agik lise uygulamasi aynen devam etmelidir.

- Her tiirli yatay ve dikey gecise imkan verilmelidir.

Bununla beraber orta kismi hi¢ kapatilmayan ve acik olan liseler-
den bale ve mizik egitimi veren okullara, ihtiyaca gore bagka liselerin
orta kismi eklenmelidir; spor liseleri, imam hatip liseleri, kiz meslek li-
seleri vb. Lise blnyesine eklenen orta kisimda da esneklik olmalidir.
Diger liselerin orta kisimlarina veya mistakil dort yillik ortaokullara
yatay-dikey her tiirlii gecis imkani saglanmalidir.

Evet, 15 yillik bir enkaz temizlenmeye calisiliyor. Biraz sikintilari
olabilir. Bundan sonra hedef 28 Subat’'in diger kalintilarinin egitimden
temizlenmesidir. Bu konuda adim atilmasini, daha fazla ge¢ kalinma-
masini bekliyoruz.
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EGITIMCiLeR BIRLIGi SENDIKAS

Turkiyve Bulusmamz Biiyilk Bir Coskuyla Gerceklesti

Yeni iiye Hedefi 89 Bin

5. Genisletilmis Sube Yonetim Kurullari istisare Toplantimizi,
840 sube yoneticimizin katilimiyla Bera Alanya Otel'de yaptik.

Toplantida, yeni tiye hedefi 85 bin olarak kararlastirildi. Boy-
lece 15 Haziran 2012 mutabakatlarinda tye sayisi hedefimiz en
az 280 bin olarak agiklandi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, toplantinin acilisinda yaptigi konusmada, Milli Egitim
Bakani Omer Dincer ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner
Yildiz’a seslenerek, “Ustalik dénemi bakanliginiz, ¢alisanlarin
moralini bozma bakanligina doniismesin” dedi.

Genel Bagkanimiz Ahmet Glindogdu’nun konusmasinin sa-
tir baslari soyle:

Kesintili ve Karma Mecburiyeti Olmayan

Egitim istiyoruz

Kesintisiz zorunlu egitim bilimsel mi, hayir; pedagojik mi,
hayir; bunun icin bilimsel ¢alisma yapildi mi, hayir. 18. Milli
Egitim Surasi’nda soyle bir 6neride bulunduk: Anaokulu bir,
ilkokul dort, ortaokul secmeli dersler havuzunun oldudu, lise-
de nereye yonelecegini belirledigi ona gére meslek egitimi, dil
egitimi, ciraklik egitimi, Gniversite egitimi gibi dersler alabildigi
dort yil olmak tizere 9 yillik zorunlu ama kesintili egitim modeli.
Liseyi istege bagli model seklinde 6neriyoruz. Lise diplomasi is-
tensin ama devam mecburiyeti olmasin. isteyen égrenci 4 yillik
egitimi 2 yilda bitirebilsin. Artik 6grencilerin zekalarinin dniine
barikat kurmaktan vazgecip, onlarin éniinti agmaliyiz. Egitim-
Bir-Sen olarak, 1+4+4+4 modelinde kararliyiz.

Karma egitim mecburiyeti sona erdirilmelidir. Cocuklari-
ni kiz lisesine veya erkek lisesine géndermek isteyen velilere
devlet yardimci olmak zorundadir. Glineydogu'da sorun var, kiz
cocuklari okumuyor. Clinkii din egitimi yeterli verilmemis, kiz

okullar da kapatilmis. Aileler de kizlarini karma egitim veren
okula gondermek istemiyor. Bu ailelerin isteklerini dikkate alan
bir calisma yapilmalidir.

Ya Okullarin Altyapi Sorununu Coziin ya da

Dogru Genelge Gonderin

Egitime biitceden ayrilan para genel manada derslik agigi,
egitim calisaninin parasi icin kullaniliyor. Hala tebesir parasi,
elektrik, su parasi okullara gidiyor degil. Sayin Bakan genelge
géndermis, ‘kayit sirasinda bagis almayin’ diye. istismar edenle-
re karsiyiz. Yuzde bir dahi olsa, istismar eden varsa, her tirll ce-
zay! verin ve kapinin éntine koyun ama bir tarafta veli, cocugu
o okulu hak etmedigi icin prestijli gordigu bir okul mudirina
araya koyup su 2 bin TL'yi alin okula kaydettirin diye zorla bagis
verirken, diger taraftan mahrumiyet boélgesinde bir midir 5
TL, 10 TL bagisi alamiyorsa, sorun var demektir. Okul yonetici-
leri senede bir glin tencereyi acacakti, rahmet yagacakti, onda
da siz tencereyi ters cevirdiniz. Arkasindan da badis alanlara
sorusturma aclilsin, olmaz. Ya okullarin altyapi sorunlarini ¢6-
zlin ya da dogru genelgeler gonderin. Bu saglikli bir yaklasim
degildir.

Ara Dénemde Oziir Grubundan Tayin isteyecekler

Coziim Bekliyor

Teskilat yasasi bir devrim niteligindedir. Teskilat yasasinda
itiraz ettigimiz tek madde, 6zlir grubu tayinini yilda ikiden bire
indiren madde. Aile birlestirme en 6nemli konulardan biri iken,
es tayinlerinin Subat’ta kalkmis olmasi tegkilat yasasinin tek ek-
sigi. Bu eksik telafi edilmeli ve 6gretmenlerin aile butinliga
mutlaka saglanmalidir. Ara dénemde 6ziir grubundan tayin
isteyecekler ¢cozlim bekliyor.



Milli Giivenlik Dersi’'ne Tarih Ogretmeni Girmelidir

Milli Glivenlik Dersi'ne askerlerin girmesine karsiyiz. Asker-
ler egitimi bize biraksinlar, gidip terdriste haddini bildirsinler.
Milli Guvenlik Dersi'ni en iyi tarih 6gretmenleri verir. Milli Gi-
venlik Dersi dolayisiyla okullarin kislaya donduriilmesine ‘hayir’
diyoruz. Okullar kisla degil, okullarda komutan istemiyoruz. Ge-
cenlerde bir yerde gordiim; ders anlatmaya gelen komutanin
aracinin yaninda bir asker, sinifin kapisinda bir yaver, bir 6gren-
ci de gorevlendirilmis, dikkat ¢ekiyor. Bu, demokratik bir tlke-
ye yakismayan ilkel bir gortintidur. Bu ilkellikten kurtulmamiz
gerekiyor.

Milli Glvenlik Dersi'ne giren askeri oradan géndermekle
bitmeyecek bir milli glivenlik anlayisi var, bundan da kurtulma-
miz lazim. Cocuklarimizin kiyafetiyle diisiincesi paralel oranda
sivillesirse, hedefimize ulagmis oluruz. 18. Milli Egitim Surasi ka-
rari geciktirilmeden uygulansin.

Kadinlar Arasi Esitlik istiyoruz

Devlet hala kadinlar kendi aralarinda kategorize etmeye
devam ediyor. Universite kapilarinda turnikelere sikistirilan éz-
glrlikler, simdi bazi 6gretim Gyelerinin iki dudagi arasina sikis-
mis durumda. Bilim adami geginen zavallilar hala yasakgilikta
direniyorlar. Onlarin da neslinin tiikendigini, artik tarihin ¢6p
sepetindeki yerini alacaklarini cok iyi biliyoruz.

Basortlislinu yasaklayan bir anayasa ve kanun maddesi yok.
Serbest olmasi icin de anayasada bir maddeye gerek yok. Bu
dogal hukukun garantisi altindadir. Televizyonlari izliyoruz, en
0zgurliik¢i bayanlar bile ‘Evet Universitede basortuli kizlar
okusun ama Meclis'te ne isi var’ diyor. Nasil demokrat olacagiz?
Bu nasil anlayis ki, ylizde 99'u Misliiman olan bu tilkede Merve
Kavakgi'ya haddi bildirilirken, Meclisi Hiristiyan parlamenter-
lerden olusan, halkinin yiizde 99'u Hiristiyan olan Belgika'da
Merve Kavakgi ayakta alkiglaniyor. iste laikligin nasil bir din ola-
rak, sopa olarak kullanildiginin tablosu bu. Hani millet iradesi?
Onun icin diyorum ki, kadin erkek esitligi dedil, kadinlar arasi
esitlik istiyoruz.

Bu bir Anayasa sorunudur. Eger Anayasaniz cagdassa, insani
Ozgurlestirir; cagdas degilse, yasaklarla sinirlar. Meclis'te, devlet
dairesinde, Giniversitede, okulda kadinlarin kategorize edilme-
sine taraf olamayiz. ‘'Kamusal Alan’ diye yutturulmaya calsilan
yalan son bulmali ve kadinlar her tirli ¢calisma ortaminda 6z-
glr olmalidir. Dogal hukuk bunu gerektirir. Ama hukukta olma-
digi halde bunlar yasak diye dayatiliyor. Ulke bu garabetten bir
an once kurtulmalidir. Yeni Anayasa, dyle bir Anayasa olmalidir
ki, dogal hukukun garantérliiginde kimse bu yasaklarin riiyasi-
ni dahi gérememelidir.

Anayasayi ideolojilerden arindirabilirsek, andimiz diye bir
sey de kalmayacak.

Dogu ve Giineydogu'daki Ogretmen A¢igi Sorunu

Stajyerlerle Coziilemez

Ogretmenler géciiniin, rotasyonun gerceklesmesine asla
misaade etmeyecegiz. Glineydogu'daki arkadaslarimiz diyor
ki, rotasyona, kavimler gogtine karsi olalim ama bizde 6gret-
men yok, buna ¢6ziim bulalim. Bunun ¢6zimini biz zaten
bulmusuz. Hakkari'deki &gretmene 1000 TL, Haymana'daki
ogretmene 500 TL fazla verirseniz 6gretmen sorununu asmis
olursunuz. Yani kalkinmasina gore, yerine gore bir bedel belir-
ler, onu fazladan 6gretmene verirseniz hicbir sorun kalmaz. Bir
iki sene sonra 6zir grubu atamasiyla batiya gidecek stajyer 6g-
retmenlerle bu sorun ¢ézlilmez. Doktora gelince 10 bin TL veri-
yorsunuz, yine de doktor bulamiyorsunuz. Ogretmene 1000 TL
verseniz 6gretmen sorunu kalmayacak, yine de vermiyorsunuz.

Egitim Tiirkiye'nin En Onemli Meselesi ise...

Egitim, Turkiye'nin s6zde en dnemli meselesidir. Hayir! Egi-
tim, Tarkiye’nin en dnemli meselesi ise, terdr de bu Ulkenin
basinin belasiysa, Dogu'da, Giineydogu'da ogretmen acig
olmamalidir. Egitim, stajyer asker 6gretmenlige kurban edil-
memelidir. En tecribeli, en birikimli, en donanimli, bu Glkenin
¢imentosu olan dini degerlere sahip, ‘Bizler bu Gmmetin birer
ferdiyiz’ diyerek halki kucaklayacak, geleneksel degerlerine
saygl gOsterecek burokrati, idareciyi, 6gretmeni oraya génde-
receksiniz. Sorunun ¢6ziim yolu budur.

Daga cikmayi onleyecek, batakligi kurutacak formdillerin
Uzerinde durmak zorundayiz. Bu formdillerin icerisinde egitim,
egitimin sorunlari, altyapi, 6gretmen, 6gretmene bakis, 6§-
retmenin rehberligi gibi konular yer almaktadir. Oyle ‘ben 6g-
retmeni seviyorum’ demekle olmaz, 6gretmenin insaciliginin
onuindeki engelleri kaldirmak da bir sevgi modelidir.

Giindogdu'nun ardindan Hak-is Genel Baskani Mahmut
Arslan da bir konusma yapti.

Sekretarya Egitimleri Yapildi

Konusmalardan sonra, Genel Baskanimiz Ahmet Giindog-
du Sube baskanlariyla; Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Sube
sekreterleriyle; Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas, Sube Mali
sekreterleriyle; Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin,
Sube Teskilatlanma sekreterleriyle; Genel Basin Yayin Sekreteri-
miz Ali Yalcin, Sube Basin Yayin sekreterleriyle; Genel Egitim ve
Sosyal isler Sekreterimiz Teyfik Yagci, Sube Egitim ve Sosyal isler
sekreterleriyle; Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreterimiz
Ramazan Cakirci, Sube Mevzuat ve Toplu S6zlesme sekreterle-
riyle ayri salonlarda biraraya gelerek istisarelerde bulundular.

Toplantida, Do¢. Dr. Osman Can ve Yrd. Dog. Dr. Erding
Yazic'nin konusmaci oldugu “Yeni Anayasa ve Turkiye” konulu
bir panel diizenlenirken, ismail Benek ise “insa Sistemi” baslkli
bir seminer verdi.
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kani Ahmet Giindogdu, 666 sayili Kanun

Hukmuinde Kararname'nin (KHK) ek 6de-
me yonuyle olusturdugu magduriyetin giderilmesi
icin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Faruk Celik'i
ziyaret etti.

Egitim—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Bas-

Gundogdu, goriismeden sonra yaptigi agikla-
mada, toplu sézlesme masasinin konusunu teskil
eden ek 6demenin KHK ile diizenlenmesinin dogru
bir yaklasim olmadigini, 2008 yilinda uygulamaya
konulan ek 6demenin toplu gortisme uriini oldu-
gunu, 666 sayili KHK ile iyi niyetli diizenlemeler ha-
yata gecirilmekle birlikte ek 6demeye iliskin bitiin
taleplerinin karsilandigi bir diizenleme olusturula-
madigini sdyledi.

Gilindogdu, sozlerini soyle surdirdi: “Esit ise
esit Ucret uygulamasi, ayni unvanla farkl kurum-
larda gorev yapan kamu gorevlilerinin tcretlerinin
esitlenmesi yaninda ilave 6demesi bulunmayan
kamu gorevlilerinin Ucretlerinde artis yapilmasi
araci olarak hayata gecirilmisti. 666 sayill KHK ile
ayni unvanla calisan farkli kurumlardaki personele
yonelik Ucret esitsizligi buyik oranda giderildi. An-
cak, Ucretleri iyilestirilmesi gereken 6gretmenler ve
akademik personelin ek 6demelerinin artirilmama-
s, s0z konusu personelin gorev yaptigi kurumlarin
kendi icinde bir Ucret dengesizligi olusturdu. Biz,
bugiin bu dengesizligi ifade etmek ve ¢6ziimiine
yonelik Onerilerimizi paylasmak amaciyla hazirla-
digimiz raporu Sayin Bakan'a ilettik. Raporumuzun
0zUl, 6gretmen ve akademik personelin unutuldu-
gu 666 sayili KHK'nin olusturdugu boslugu gidere-
cek ve personel icin Ucret artisi saglayacak diizenle-
me teklifleridir.”
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CSGE

Bakan Celik: Egitimcilerin Ek Odeme Talebini
Bakanlar Kurulu'nun Glindemine Tasiyacagim

Toplu S6zlesme Yasasini Bekliyoruz

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanun
Taslagi’'nin yizde 80 mutabakatla Basbakanliga
sevk edilmesine karsin, halen TBMM'ye gonderil-
medigini ifade eden Glindogdu, “Bu stirecin hizlan-
dirilmasini istiyoruz. Taslakta bize gore halen eksik
noktalar mevcut. Bu eksiklikleri giderebilmemizicin
TBMM siirecinin islemesini bekliyoruz. Taslaktaki en
bulyik eksiklik ise, toplu sézlesme sonrasi, anlasma
saglanamamasi halinde, Kamu Goérevlileri Hakem
Kurulu'na kimin basvuru yapacaguyla ilgilidir. Top-
lu s6zlesmeyi imzalama yetkisini cogunluga veren
taslak, anlasma saglanamamasi halinde basvuracak
konfederasyon konusunda yetki gaspi yapmakta,
azinlk konfederasyonlara basvuru hakki vermek-
tedir. Bu, kabul edilebilir bir durum degildir. Resmi
Gazete'de yayimlanan yetkili konfederasyonun yet-
kisi, bu yasa taslagi ile geri alinmaya calisilmaktadir.
Bunun dizeltilmesi icin elimizden geleni yapaca-
giz” dedi.

ILO tarafindan siirekli glindeme getirilen, 6rglit-
lenmenin 6niindeki engellerin kaldiriimasina yéne-
lik bir adim atilamadigini kaydeden Giindogdu, em-
niyet, Genelkurmay, Milli Savunma Bakanligi'nda
calisan sivil memurlarin sendikali olmasini istedik-
lerini, ancak bu engeli heniiz asamadiklarini ifade
etti.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Ce-
lik ise, “Egitimcilerin ek 6deme talebini Bakanlar
Kurulu'nun giindemine tasiyacagim ve elimden ge-
leni yapacagim” dedi.

Ziyarette, Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer ve
Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreterimiz Ra-
mazan Cakirci da yer aldi.



Bakan Omer Dincer'e
“Ek Odeme Sorunu Goziilmelidir’ Dedik

Glindogdu, Antalya'da gerceklestirilen ‘Ulusal 0g-
retmen Stratejisi Calistayi'nda Milli Egitim Bakani
Omer Dinger ile gériistii.

Dinger'in yaptigi acilis konusmasinin ardindan kendisiyle
bir araya gelen Glindogdu, calistayin konulari arasinda yer
almayan ogretmenlerin mali haklanyla ilgili duruma dikkat
cekti.

Ek 6demelerde yapilan diizenlemelerden sonra olusan
dengesizligin bir an 6nce giderilmesi gerektigini ifade eden
Glindogdu, yetkili sendika ve konfederasyon olarak konuy-
la ilgili girisimlerinin stirdiglini, Maliye Bakanhgi Mistesari
Naci Agbal ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik
ile bir araya gelerek, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin ek
6deme magduriyetine dikkat cektiklerini ve toplu s6zlesme
masasinda sorunun mutlaka ¢6ziime kavusturulmasi gerek-
tigini sdylediklerini hatirlatti.

Glindogdu, “Sizlerin de, Milli Egitim Bakanlhgi olarak, 6g-
retmenlerin ek 6deme sorununa duyarli olmanizi, konuyu
sahiplenmenizi bekliyoruz. Ogretmenlerin ve 6gretim ele-
manlarinin ek ddeme sorunu mutlaka ¢éziilmelidir” dedi.

Milli Egitim Bakani Omer Dincer, konunun kendilerinin
de glindeminde oldudunu, Bakanlik olarak konuya duyarh
olduklarini belirterek, “Sendika ve konfederasyon olarak, bu

Egitim-Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

konudaki duyarliliginizdan dolayi size tesekkiir ediyorum. Ek
odemelerdeki bu sorunun ortadan kaldirilmasi, bizlerin de
umut ettigi bir durum. Umarim sorun en kisa siirede gideri-
lir" seklinde konustu.

Ahmet Guindogdu, Bakan Dinger’e, calistay ile ilgili hazir-
ladigimiz raporu da takdim etti.

Bu arada, calistay glindemine iliskin hazirladigimiz rapo-
ru, 6gretmenlerin ek 6deme konusundaki magduriyetini de
ekleyerek, tim salona dagittik ve katiimcilarin dikkatini, 6g-
retmenlerin ek ddemede yasadigi sikintiya cektik.

‘Ogretmen ve Ogretim Elemaniarina da Ek Odeme’
Talehimizi Maliye Bakanhgi Miistesari Aghal'a llettik

met Glindogdu, Maliye Bakanhg Maustesari Naci

Agbal'l ziyaret ederek, 666 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname'deki (KHK) eksikliklerin yeni bir diizenlemeyle gi-
derilmesini, egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda yer alan
ogretmenler ile ayliklarini 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu'na gore alan profesoér, docent, yardimci dogent ve diger
ogretim elemanlarinin ek 6deme oranlarinda da artis yapilma-
sint istedi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

Esit ise esit Gicret uygulamasini uzun zamandir dile getiren
taraf olduklarini belirten Glindogdu, yayimlanan KHK'nin so-
runlari tamamen gidermedigini séyledi.

Ayni isi yapan unvanlarin alacag licret esitlenirken, bazi
meslek gruplarina yonelik bir iyilestirme yapilmadigini ifade
eden Gindogdu, “S6z konusu KHK'nin yayimlanmasiyla bazi
meslek gruplarinin maaslarinda iyilestirme yapilirken, bazilari
bu kapsamin disinda tutuldu. Bu meslek gruplarinin icinde egi-
tim hizmetleri ve din hizmetlerinde gérev yapan kamu calisan-
lari, uzman meslek gruplari, sivil savunma uzmanlari, memurlar
ve KiT ¢alisanlari gelmektedir” dedi.

Giindogdu, kamu calisanlar arasindaki calisma bariginin
bozulacagini, bu sebeple konuyla ilgili olarak yeni bir diizenle-
me yapilmasini istedi.

Maliye Bakanligi Mustesari Naci Agbal ise, kamu calisanlari-
nin mali haklarinda bazi diizenlemeler getiren 666 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin, Memur-Sen ile imzalanan Toplu Go-
risme Mutabakat Metni geregi yayimlandigini kaydetti.

Adgbal, s6z konusu eksikliklerin toplu s6zlesme siirecinde
giderilebilecegini ifade etti.
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Ogretmen ve Ogretim Elemanlarinin Ek Odeme Magduriyetini

Bashakanlik Miistesari Efkan Ala ile Goriistiik

met Gilndogdu, Basbakanlik Mdustesari Efkan

Ala’y1 ziyaret ederek, ek 6deme oranlarinda artig
yapilmayan 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin magduri-
yetinin giderilmesi konusunda bir an 6nce adim atilmasini
beklediklerini sdyledi.

EQitim-Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

Ziyarette, toplu s6zlesme masasinin konusunu teskil
eden “ek 6demenin” KHK ile diizenlenmesinin sorunu ¢6-
zen dogru bir yaklasim olmadigini ifade eden Giindogdu,
2008 yilinda uygulamaya konulan ek 6demenin toplu go-
riisme Uriinu oldugunu ve 666 sayili KHK ile iyi niyetli du-
zenlemeler hayata gecirilmekle birlikte ek 6demeye iliskin
butin taleplerinin karsilandigi bir dizenleme yapilamadi-
gini kaydetti.

Ucret Dengesizligi is Barisini Bozuyor

Glindogdu, esit ise esit tcret uygulamasinin, ayni un-
vanla farkli kurumlarda goérev yapan kamu gorevlilerinin
Ucretlerinin esitlenmesi yaninda ilave 6demesi bulunma-
yan kamu gorevlilerinin Ucretlerinde artis yapilmasi araci
olarak hayata gecirildigini hatirlatarak, 666 sayili KHK ile
ayni unvanla calisan farkli kurumlardaki personele yone-
lik Gcret esitsizligi makasinin blyulk olciide kapatildigini,
Ucretleri iyilestirilmesi gereken 6gretmenler ve akademik
personelin ek 6demelerinin artirilmamasinin ise s6z ko-
nusu personelin gorev yaptigi kurumlarin kendi icinde bir
lUcret dengesizligi olusturarak is barisini zedeledigini vur-
gulad.

Calisanlar arasindaki dengesizligi ifade etmek ve ¢o-
ziimline yonelik onerilerini paylasmak amaciyla hazirla-
diklari raporu Efkan Ala'ya takdim eden Ahmet Gilindog-
du, s6z konusu raporu Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
Faruk Celik'e de ilettiklerini kaydederek, raporun 6ziinln,
ogretmen ve akademik personelin yok sayildigi 666 sayili
KHK'nin olusturdugu madgduriyetin giderilmesi ve perso-
nel icin Ucret artisi saglayacak dizenleme tekliflerini icer-
digini ifade etti.
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Taslaktaki Eksikliklerin Giderilmesi icin
TBMM Siirecinin isletilmesi Sart

Giindogdu, ziyarette, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sen-
dikalari Kanun Taslagr’'nin yliizde 80 mutabakatla Basba-
kanliga sevk edilmesine ragmen, halen TBMM’ye gonderil-
medidine de deginerek, siirecin hizlandirilmasini istedikle-
rini dile getirdi. Taslakta, eksik noktalarin mevcut olduguna
dikkat ¢ceken Glindogdu, taslaktaki eksikliklerin giderilebil-
mesi icin TBMM siirecinin islemesi gerektigini, taslaktaki en
buyuk eksikligin ise toplu s6zlesme sonrasi, anlasma sag-
lanamamasi halinde, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
kimin basvuru yapacagdiyla ilgili oldugunu kaydetti.

Taslagin Diizeltilmesi icin

Elimizden Geleni Yapacagiz

Toplu s6zlesmeyi imzalama yetkisini cogunluga ve-
ren taslagin, anlasma saglanamamasi halinde basvuracak
konfederasyon konusunda yetki gaspi yaptigini, diger iki
konfederasyona Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’'na basvu-
ru hakki verilmesinin kabul edilebilir bir durum olmadigini
belirten Glindogdu, Resmi Gazete'de yayimlanan yetkili
konfederasyonun yetkisinin alinmaya calisildigi bu yasa
taslaginin dizeltilmesi icin Memur-Sen olarak ellerinden
geleni yapacaklarini belirtti.

‘Ek Odeme Konusunda Hak Kaybi Yasanmasina
G6z Yummayacag@iz’

Basbakanlik Miistesari Efkan Ala ise, Memur-Sen'in ko-
nuya iliskin hazirladigi rapordaki 6neri ve teklifler dogrul-
tusunda diizenlemeleri yeniden gozden gecireceklerini
sOyleyerek, calisanlarin lcret dengesizligi ve ek 6demeler
konusunda hak kaybi yasamalarina g6z yummayacaklarini
bildirdi.

Ziyarette, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Sozles-
me Sekreteri H. Bayram Tonbul ve Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci da hazir bulundu.



Alanya Temsilciligimiz Yeni Hizmet Binasina Tagindi

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glindogdu, Alanya
Temisilciligimizin yeni hizmet binasinin agilisini gerceklestirdi. Acilis téreninde
konusan Glindogdu, “1992 yilinda bu yola cikarken, Kurucu Genel Bagkanimiz
merhum Mehmet Akif inan ile iki ciimleyi yol haritasi kabul ederek bu yolcu-
lugumuza basladik. Birincisi, vesayeti desifre etmek; ikincisi de sendikal yol
haritasi olarak 6zelde Uyelerimizin, genelde llkemizin ve insanhigin gelecegi-
ni dert edinmek. Mekanlarimiz bunun icin dnemli. Bu mekan, Alanya'daki ba-
tln Uyelerimizin 6zlik haklaryla Alanya'dan Antalya Subemize, subemizden
Ankara'daki Genel Merkezimize, Genel Merkezimizden tim yetkililere, bakan-
lara, hiikiimete tyelerimizin 6zlik haklariyla ilgili sorunlarina ¢6ziim 6nerileri
olusturmada, sorun ve dnerilerin yansitilacagi bir mutfak olacaktir” dedi.

Ulkemizin gelecegini dert edinme adina bu mekanlarda ‘Ortak Akil’ mi-
tingleri karari aldiklarini belirten Glindogdu, “Darbecilerin bu Ulkeyi yeniden
karartmak, on yilda bir bu millete haddini bildirme aliskanligini devam ettir-
mek icin yollara diistligu siirecte, bu mekanlarda aldigimiz kararlarla darbe-
savarligimizi ortaya koyduk. Arkasindan referandumda devletin milletinden,
milletin devletine gegis icin 23 maddelik de olsa, ‘yetmez ama evet’ diyerek,
milletin iradesinin s6zculuiglni yapma kararini da bu mekanlarda aldik. Diin
Dogu Turkistanli kardeslerimize zulmeden terorist devlet Cin'e ses cikarilma-
st kararinin; terérist devlet israil'in Gazzeli, Filistinli kardeslerimize uyguladigi
zulme dur deme kararlarini; ayni zamanda bu sene butin iftarlarimizi iptal

ederek ‘'Yardimlar Somali'ye kampanyamizin kararlarini yine bu mekanlarda
aldik” seklinde konustu.

Glindogdu, Mevlana'nin “Elbiselerinizle karsilanir, sozlerinizle ugurlanir-
siniz” s6zlnl hatirlatarak, soyle konustu: “Sendikalarin elbiseleri mekanlari,
sOzleri icraatlari, nerede durduklari ve durduklari yerde hangi tavri sergiledik-
leridir. Biz Hz. ibrahim’in atesine su tasiyan serce misali &nce yerimizi bilerek
ve Mevlana'nin pergel metaforunda oldugu gibi, bir ayagimizi degerlerimizde
sabit tutarak ilerledik. 28 Subat déneminde kovamiz kiigtiktd, tankerlerimiz
yoktu ama yine yangina su tastyanlardandik. Bugiin, s6zde ‘millet adina mille-
te yangin olusturmak’icin, milletin degerlerini yakmak icin caba gdsterenlere
haddini bildirmek adina var glicimiizle calismaya devam ediyoruz”

Binanin, millete ve egitim calisanlarina hizmet etmek icin tutuldugunu
kaydeden Glindogdu, “Bu hizmet yolculugunda arkadaslarimin bugtine ka-
dar gerek Alanya'da gerek Antalya'da bu dogrultuda yaptiklar hizmetlerin bu
binada daha glizel bir sekilde dizayn edilecegini, kararlastirlacagini bildigini”
belirterek, emegi gecenlere tesekkir etti.

Alanya ilce Temsilcimiz Haci Mehmet Altuntas ise, acilis torenine kati-
lanlara tesekkir ederek, “Egitim-Bir-Sen, Memur-Sen ailesinin 6ne ¢ikmis bir
ferdi; degerlerimizin, medeniyetimizin galebe calmasi, saglikl bir sekilde bu-
yumesi icin elimizden gelen gayreti gostermeye calisan neferleriyiz. Sizler de
hep birlikte bu gayretin birer parcasi oldunuz; bizlere destek verdiniz, bunun
icin sizlere tesekkir ediyorum” diye konustu.

Gomlegin ilk Diigmesini Yanlhs Diigmelerseniz

Digerleri de Yanhs Olur

Ahmet Glndogdu, acilistan sonra Kanal A Haber'’e bir demec verdi. Egi-
timcilerin yeni anayasadan beklentilerine iliskin soruyu cevaplayan Glindog-
du, “Eger gémlegin ilk diigmesini yanhs diigmelerseniz, digerleri de yanlis
olur” dedi.

Yeni anayasanin insani merkeze koyan bir anlayisla yapilmasi gerektigini
vurgulayan Glindogdu, “Toplumun tiim kesimlerini bir arada tutan bir anaya-
sa istiyoruz. Yeni anayasada darbe Griint tim kurumlar kaldinimahdir” ifade-
lerini kullandi.

Glindogdu, basortiisii sorununun da bir an 6nce Ulke giindeminden ci-
kartilmasini istedi.

Kadin Ogretmene Cinsiyet Ayrimcihdi Yapilmasi Suctur

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, derste
peruk taktigi gerekgesiyle kinama cezasi uygulanan 6gretmenle ilgili olarak,
“Peruk takmak zorunda birakilmak asagilayici bir durumdur. Ayni inancgtaki
erkek 6gretmen ¢ok rahatlikla gorevini yapiyor ve kadin olunca yapamiyorsa,
bu cinsiyet ayrnimciligidir, suctur” dedi.

Ahmet Giindogdu, Antalya Subemizin yeni hizmet binasinin agilis tore-
nine katildi. Burada kisa bir konusma yapan Giindogdu, daha sonra gazete-
cilerin sorularini cevapladi.

Bir gazetecinin, “Antalya’da basortili 6gretmene, perukla derslere girdi-
gi gerekgesiyle kinama cezasi verilmisti. Ayni 6gretmene, sinifta dini icerikli
kitaplar bulundugu gerekgesi ile yeniden kinama cezasi verildi. Bu cezanin
sahte belgelerle yapildigi iddia ediliyor. Bu konuda neler sdyleyeceksiniz”
sorusu Uzerine Gundogdu, devlet dairesinde 6gretmenin peruk takmak zo-
runda kalmasinin asagilayici bir durum oldugunu séyledi.

Kadin 6gretmene cinsiyet ayrimcihd yapildigini kaydeden Giindogdu,
bunun ayni zamanda insan haklari ihlali ve egitimde firsat esitliginin gasp
edilmesi oldugunu vurguladi. Glindogdu, basortisiiniin yasalarla, anayasa
ile yasaklanamayacagini kaydederek, “Artik calisma hayatinda, Meclis'te, tini-
versitelerde basortlisu yasagi diye bir ayipla yasamak istemiyoruz” seklinde
konustu.

Turkiye'de kadinlar arasinda esitlik bulunmadigini dile getiren Glindog-
du, adaletin olmadigi yerde esitligin bir ise yaramayacagini ifade etti.

Buginlerde depremdeki fay hatlarinin ¢ok konusuldugunu belirten
Glindogdu, Basbakan Recep Tayyip Erdogan’a cagrida bulunarak, sunlari
soyledi:

“12 Eyllil referandumu ile demokrasinin en yakin, en tehlikeli fay hatlarini
bertaraf ettik milletle birlikte. O balyoz plancilarina, millete hakaret edenlere,
28 Subat sirecinde, 12 eyliillerde milletin degerlerini tokatlayanlara, milletle
birlikte ytizde 58'lik bir balyoz indirdik. Bu Ulke gercekten demokratik bir tilke
olacaksa, anayasasi, anayasal sug isleyenlerin yaptigi anayasa olmamalidir.

Bir atas6zimiz vardir, ‘Evde kendi basini baglayamayanlar, digiinde gelin
basi baglamaya kalkisiyor’ diye. Biz bugiin Suriye diktatériine ‘diktatorlik
yapma' diyoruz; diin Libya diktatoriine dedik, daha 6nceleri Irak diktatoriine
dedik. Ama hala diktatorliige miisaade eden anayasayla yonetiliyor olmaya
devam ediyoruz. Ben buradan Sayin Bagbakanimiza ¢cagrida bulunuyorum.
Bugunlerde deprem teror gibi 6nemli glindemlerle sanki yeni anayasa ikinci
plana itilmis gibi. Sayin Basbakanimiz'siyasi hayatimiza mal olsa da, depreme
dayanaksiz binalar yikacagiz’ dedi. Ayni kararlih@i ‘siyasi hayatimiza mal olsa
da, vesayet sistemini topyekdn yikacagiz ve bu Ulkeyi yeni anayasaya kavus-
turacagiz’ demesini de bekliyorum.”

Konusmalarin ardindan Antalya Subemizin yeni hizmet binasinin acilisi
duaile yapildi.
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4. lice Temsilcileri

Istisare Toplantimizi Kizilcahamam'da Yaptik

Glndogdu, 6gretmenlerin yurt genelinde esit da-

gihmini saglamanin ¢6ziimini kendilerinin Gret-
tiklerini ifade ederek, “C6ziim, 6gretmenin yerlesik diizenini
bozarak, siirgiin ederek, motivasyonunu yok ederek, asker
gibi Hakkaride tutmak degildir. Hakkari'deki, Batman'daki,
Van'daki, Haymana'daki 6gretmene 700-800 TL daha fazla
verirseniz, bu sorun ortadan kalkmis olur. Ogretmenleri ka-
nunla, yonetmelikle hizaya getirme bicimi, darbecilerin bize
reva gordigu terbiye etme biciminin bir baska versiyonudur”
dedi.

4. ilce Temsilcileri istisare Toplantimizi, 900 ilce Temsilci-
mizin katimiyla Kizilcahamam Asya Termal'de gerceklestir-
dik. Toplantida konusan Genel Baskan Ahmet Gilindogdu,
glindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Egitim—Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet

Tiirkiye'nin insasinda Ogretmenlere

Onemli Gorevler Diismektedir

Turkiye'nin insasinda 6gretmenlere cok dnemli gorevler
distigini belirten Giindogdu, sézlerini sdyle strdirdi:

“Rahat-hazir ol, ceket, kravat, sa¢ gibi meselelerle ugras-
mayip dogrudan goniillere hitap ederek demokratiklesmeyi
evinde, sinifinda, okulunda baslatan, onlari hayata hazirlayan
ogretmenlikten daha énemli bir gérev yoktur. Gelin, arac ile
amag arasinda bir ciimleye yer verelim. Egitimde ritlellere
takilip amag g6z ardi edilmektedir. Onun igin egitimde sivil-
lesmeye ihtiyac vardir. Araci amacimiz haline donustirdugu-
miiz zaman sikintilar baslar. Yeni Bakan'dan, egitimdeki mili-
ter anlayis ve ritlelleri tasfiye etmesini bekliyoruz.”

Milli Egitim Bakanh@: teskilat kanunundaki degisiklikle
glizel bir baslangic yapildigini kaydeden Gilindogdu, “Yilda
bir yer degisikligi gibi birka¢ konuyu haric tutarsak, destek-
ledigimiz bir yasa. Ara dénemde tayin bekleyen egitim cali-
sanlarinin en insani taleplerini yasaya koyarak bir maddeyle
tirpanlamak kabul edilebilir bir sey degildir. Aile bitiinlugu
bozulmus, ara dénemde 6ziir grubundan atama bekleyen
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egitimcilerin sorununu Bakan’a ve Mistesar'a 6zel olarak ta-
sidik ve sorunun acilen ¢6ziimUnu istedik. Bu konuyla ilgili
Israrimiz, sorun ¢ozilene kadar devam edecektir” seklinde
konustu.

Okullara Biitce Ayrilmali, Yoneticiler Tahsildarliktan

Kurtarilmahdir

“Kayit parasi alinmasina biz de karsiyiz” diyen Giindog-
du, “Oncelikle okullara ihtiyaclar oraninda biitce ayrilmasi
gerekmektedir. Okullara bitce ayirmadan, emir géndererek
‘ba@is almayin’ demek, soruna gozlerini kapamaktir. istismar
edenler olabilir ama butln okullara ‘bagis’ sorusturmasi igin
il denetmenlerini gondermek, fedakarlikla okullari idare et-
meye calisan yoneticileri son derece kirmistir” ifadelerini kul-
landi.

4/C'liler igin Elimizden Geleni Yapacagiz

Bu yil 4/C'lilere 6zel bir 6nem vereceklerini vurgulayan
Ahmet Glindogdu, séyle konustu: “4/C'liler icin farkh planla-
rmiz var. Es yardimi almak icin bir plan, c¢alisma surecini 12
aya citkarmak icin bir plan, maaslarina zam yapmak icin bir
planimiz var. Bu sene toplu s6zlesmede 4/C'lilere 6zel 6nem
vererek elimizden geleni yapacagiz”

Basortiisiinii Yasak Etmenin Utang Vesilesi Olacagi

Bir iklim Olusturulsun

“Bir 6gretmenin basortisiyle derse girmesi kimi ilgilen-
dirir” diyen Ahmet Giindogdu, “Feministlere cagrida bulu-
nuyorum, Kadin-erkek esitligi sloganindan vazgegin; birakin
kadin-erkek esitligini, bu tlkede kadinlar arasi esitlik bile yok.
Devlet dairesinde, liniversitede, Meclis'te basortililerin bu-
lunmasi icin miicadele edecegiz. Yeni anayasada basortusu
olmasin ama basortisiini yasak etmenin utang vesilesi ola-
cagi bir iklim olusturulsun” degerlendirmesinde bulundu.

Egitim Kesintili Olmahidir

Kesintisiz egitime karsi olmadiklarini dile getiren Giin-
dogdu, sunlan soyledi: “Altyapi uygunsa yirmi yil yap. Ancak
bir taraftan daha okula tebesir génderemiyorsunuz, hizmetli
tayin edemiyorsunuz, diger taraftan 8 yillik, 12 yillik, 15 yillik
egitim teorisinden bahsediyorsunuz. Bilimsel mi, hayir; peda-
gojik mi, hayir; bunun icin bilimsel ¢calisma yapildi mi, hayir.
Bunu biz 18. Milli Egitim Surasi’nda su sekilde tavsiye ettik:
Anaokulu bir, ilkokul doért, ortaokul se¢meli dersler havuzu-
nun oldugu, lisede nereye ydnelecegini belirledigi ona gore
meslek egitimi, dil egitimi, ¢iraklik egitimi, tGniversite egitimi
gibi dersler alabildigi dort yil olmak tizere 9 yillik zorunlu ama
kesintili egitim modeli. Sonra liseyi istege bagh model seklin-
de Oneriyoruz. Lise diplomasi istensin; ama devam mecburi-
yeti olmasin. isteyen dgrenci 4 yillik egitimi 2 yilda bitirebil-
sin. Bizler bu 1+4+4+4 modelinde kararhyiz”
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Okullarda Komutan istemiyoruz

Milli Glvenlik Dersi'ne brans 6gretmenlerinin girmesini
istediklerini kaydeden Giindogdu, “Milli Glvenlik dersine gi-
renler 28 Subat doneminde okullardaki personeli dini bir his
dahi tasisa fislediler. iki saat ders anlatmak icin okula gelen
komutanlar, midirin de 6gretmenin de hizmetlinin de ko-
mutani oluyor. Okullarda komutan istemiyoruz. Sura kararlar
arasinda da yer alan bu 6nerimiz gerceklesinceye kadar mu-
cadelemizi stirdlirecegiz” dedi.

Degerler Egitimi

Okullarda din ve degerler egitimi verilmesini 6nemse-
diklerine dikkat ¢eken Glindogdu, “Kur’an kurslarina yas si-
niri getiren diizenleme kaldiriimistir. Bunda Egitim-Bir-Sen’in
sagladigi katki buyiiktur. Degerlerimiz adina bu tlkede hangi
olumlu gelisme varsa, en samimi, en akilci 6nerilerin sahibi
Egitim-Bir-Sen olmustur” seklinde konustu.

Karma Egitim Mecburiyetine Son Verilmelidir

Ahmet Giindogdu, karma egitim mecburiyetinin sona er-
dirilmesi gerektigini dile getirerek, “Cocugunu karma egitim
veren okullarda okutmak isteyen veliler var ve ¢cogunlukta;
ancak cocuklarini kiz lisesine veya erkek lisesine gonder-
mek isteyen velilere de devlet yardimci olmak zorundadir.
Glineydogu'da sorun var, ¢iinki din egitimini yeterli verme-
missin, kiz okullarini da kapatmissin. Aileler de kizini karma
egitim veren okula géndermek istemiyor. O zaman bu ailele-
rin de isteklerini dikkate alan bir calisma yapmalisiniz. Haydi
kizlar okula demekle kizlar okula gitmiyor” diye konustu.

Hedef: En Az 85 Bin Yeni Uye
Yeni Uye hedefini ilce temsilcilerimizin belirlemesini is-
teyen Genel Bagkan Ahmet Glindogdu, “15 Mayis 2011'den

15 Haziran 2012'ye kadar yeni Uye hedefimizi sizinle beraber
karar verelim ve bu siireci hemen baglatalim” diye konustu.

il temsilcilerimizin, ‘en az 100 bin’ diye karsilik vermesi
Uizerine, salondan gelen en az teklif baz alinarak, 85 bin yeni
Uye hedefi kararlastirildi. Béylece 15 Haziran 2012 mutaba-
katlarinda Egitim-Bir-Sen’in Uye sayisi hedefi en az 280 bin
olarak deklare edildi.

Halil Etyemez’e Plaket

Eski Genel Sekreterimiz ve Calisma ve Sosyal Guivenlik Ba-
kanligi Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, ilce temsilcilerimize
bir veda konusmasi yaparak, sunlari sdyledi: “Teskilatiniza sa-
hip ¢ikin ve teskilatinizin kiymetini bilin. Bu teskilat, inaniyo-
rum ki, daha ¢ok bakanlar, basbakanlar ve cumhurbaskanlari
cikaracaktir. Egitim-Bir-Sen’li olmak, ilkelerin adami olmak
demektir. Degerlerinizi savunmaktan hicbir zaman yiiksun-
meyin.”

Toplantida, Genel Baskan Ahmet Gilindogdu, Halil
Etyemez'e hizmetlerinden dolayi tesekkiir ederek, kendisine
bir plaket ve ebru tablosu takdim etti.

Panel ve Seminerler

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel Mali Sekreterimiz
Esat Tektas, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin,
Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin, Genel Egitim ve
Sosyal isler Sekreterimiz Teyfik Yagci ve Genel Mevzuat ve
Toplu Sozlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci’nin da birer
selamlama konusmasi yaptigi toplantida, Dog. Dr. Erding Ya-
zic1 ve Anayasa Hukukgusu Dog. Dr. Osman Can’in konusmaci
olarak katildigi "Yeni Anayasa ve Tiirkiye’ konulu bir panel ger-
ceklestirilirken, Dr. ismail Benek ‘insa Sistemi, Omer Uzun ise
‘Liderlik ve Gelecek’ konulu seminer verdiler.
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Ogretmenler Yaptikliar Isin Karsihginda Hak Ettikleri Ucreti Istiyor

du, egitimciler olarak, yaptiklari isin karsiiginda hak ettikleri
Ucreti istediklerini soyledi.

Giindogdu, Afyonkarahisar Subemizin Garden Kale Otel'de diizen-
ledigi yemekli toplantida tiyelerimiz ile biraraya geldi. Ahmet Giindog-
du, burada yaptigi konusmada, 24 Kasim tarihinin Ogretmenler Giini
olarak kutlanmasinin darbe ddénemine ait bir uygulama oldugunu
ifade ederek, “Bugilinde bir sorun var dedim, séyle geriye dogru bir
baktim ki, 1981 yilinda darbeci pasa Kenan Evren’in Ogretmenler Giinii
ilan ettigi bir glin ve darbecinin zorunlu hale getirdigi bir giin. Halbu-
ki 5 Ekim Diinya Ogretmenler Giinii, evrensel ve diinyali olmanin bir
glinli. Hani bu zamana kadar diyorduk ya, ‘gdmlegi giyerken ilk diig-
meyi yanhs digmelerseniz, gerisi de yanlis gider’; o ilk dligmeyi diig-
meleyen de darbeci olunca bugtinden artik hayir beklemiyoruz” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindog-

Ek Odemeye iliskin Taleplerimizin Tamami Karsilanmamistir

Ucret dengesizligi ve ek 6deme konusuna da deginen Giindogdu,
ek 6deme adaletsizliginin giderilmesi icin konuyu, Maliye Bakanligi
Mustesari Naci Agbal, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik,
Milli Egitim Bakani Omer Dincer ve Basbakanlik Miistesari Efkan Ala'ya
tasidiklarini kaydederek, sorunun israrli takipgisi olacaklarini sdyledi.

Ek 6deme oranlarinda artig yapilmayan 6gretmen ve 6gretim ele-
manlarinin magduriyetinin giderilmesi konusunda bir an énce adim
atilmasini beklediklerini belirten Giindogdu, Ogretmenlerin 6ziir gru-
bu tayin haklarinin yilda bir defa ile sinirlandiriimamasi, ek ders birim
Ucretlerinde hala bir iyilestirme yapilmamasi ve ek ders esaslarinin
yenilenmemesi, yillardir kariyer basamaklari sinavinin yeniden diizen-
lenmemis olmasi, okullara blitce verilmemesi, kadrolu yeni 6gretmen
alimi yerine Ucretli 6gretmen ile ihtiyacin gegistirilmeye calisiimasi ko-
nularinda ¢6ziim beklediklerini ifade etti.

Miidiirliik Sinavinda Tiirkiye Birincisi Olan Uyemize Plaket

Gilindogdu, programda, mudiirliik sinavinda Tirkiye birincisi olan
tiyemiz Afyonkarahisar Merkez Orucoglu ilkégretim Okulu Miiddir Yar-
dimassi Ucler Yildinm’a basari plaketi takdim etti. Giindogdu, plaketi
verirken yaptigi konusmada, diger sendikalarin sinav siirecinde Uyele-
rine yeterli katkiyr saglayamadigini, interneti adres gdstererek calisma
onerileri sundugunu, buna karsilik sendikamizin 700 sayfalik 70 bin
adet kitap basarak tyelerimize ulastirdigini sdyledi.

Egitim Fakiiltelerindeki Egitimin Kalitesi

Daha da Artirilmahidir

Daha sonra, Ahmet Giindogdu, Sube Baskanimiz Abdullah Celik
ve Universite Temsilcimiz Yrd. Doc. Dr. A. Fatih Fidan'in da aralarinda
bulundugu bir heyetle birlikte, Afyon Kocatepe Universitesi (AKU)
Rektoru Prof. Dr. Mustafa Solak’t makaminda ziyaret etti. Glindogdu,
6gretmenlerin sorunlarinin ¢éziime ulastiriimasini dnemsediklerini ve
bu baglamda egitim fakiiltelerindeki egitimin kalitesinin daha da arti-
rilmasi gerektigini kaydetti.

-

“Egitim-Bir-Sen’i Kutluyorum”

Rektor Prof. Dr. Mustafa Rektor Solak, Milli Egitim Bakanhdi ta-
rafindan gerceklestirilen ‘Ulusal Ogretmen Stratejisi Calistayi'nda
Egitim-Bir-Sen'in, calistayda tartisilacak konulara iliskin hazirladig
ve katilimcilara sundugu calismalarin takdire sayan oldugunu belir-
terek, Egitim-Bir-Sen’i kutladi.

Solak, milletlerin ilerlemesinde ve cagdaslasmasinda 6gretmenle-
rin buyuk rol oynadigini ifade etti.

Milli Egitim Bakanhgi Bakan Yardimcisi Orhan Erdenr’i Ziyaret Ettik

enel Baskanimiz Ahmet Gilindogdu, Genel
G Yonetim Kurulumuz ile birlikte Milli Egitim
Bakanhgi Bakan Yardimciligi'na atanan Orhan

Erdem’e ‘hayirl olsun’ziyaretinde bulundu.

Glndogdu, 6gretmenlerin, 6gretim elemanlarinin ek
odemede kapsam disinda tutulmasinin 6gretmen ve 6g-
retim elemanlarini devletten alacakli hale getirdigini be-
lirterek, bu konuda Bakanligin aktif rol almasi gerektigine
iliskin rahatsizlik ve talebi dile getirdi.

Milli Egitim Bakanligi'nin, tasra teskilati ve okullariyla
birlikte degerlendirildiginde, devasa bir kurum oldugunu
soyleyen Gilindogdu, sunlari soyledi:

“Fakat egitime ayrlan bitceden okullara mistakil
bitce gonderilmedigi icin okullarimiz okul idarecileri ta-
rafindan omuzlanmaktadir. Okul aile birlikleri araciligiyla
velilerden alinan bagislarla bir taraftan hizmetli memur
sikintisi giderilirken, diger taraftan okulun rutin ihtiyaclari
karsilanmaya calisiilmaktadir. Bakanlik adina, asli gorevle-
ri olmadigi halde, tahsildarlik yaparak okulu sirtlanan yo-
neticilerin onuru zedelenmistir. Bakanligimizin, okullarin
nasil zor durumda ayakta tutuldugunu ve yonetildigini

28 | Egitim-Bir-Sen | Ocak2012 | Say:: 62

bizzat yerinde gérmesini ve yoneticilerimizi anlamasini
bekliyoruz”

Bakan Yardimcisi Orhan Erdem ise, Egitim-Bir-Sen’in
ziyaretinden memnuniyet duydugunu dile getirerek,
heyetimize tesekkiir etti. Erdem, Bakan Yardimciligi go-
revi sliresince, temel meselesinin, egitimcilerin mesleki
sorunlarinin giderilmesi, motivasyonlarinin yiiksek tutul-
masi icin caba gostermek olacagini kaydetti.

Erdem, “Bu siirecte, birlik ve beraberlik icerisinde, egi-
timdeki sorunlara ¢6ziim bulma adina sendikalarla bir-
likte hareket edecegiz. Bu konuda teklifleriniz ve 6neri-
leriniz benim icin son derece 6nemlidir” diyerek sozlerini
tamamladi.



Egitimde Koklii Degis

Toplantisi’'ni, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Guindoddu’'nun katimiyla Kizilca-
hamam Asya Termal Tesisleri'nde gerceklestirdi.

Toplantida konusan Ahmet Glindogdu, licret dengesizligi
ve ek 6deme sorununu ¢ozmek icin calistiklarini kaydederek,
O0gretmen ve 0gretim elemanlarinin ek 6deme magduriye-
tini gidermek amaciyla ilgili bakanlarla gorustiiklerini, soru-
nun israrl takipgisi olacaklarini séyledi.

Glindogdu, insanlar ve érgitler icin en blyuk yikim araci-
nin, kendinden hosnutluk oldugunu, bu duygunun insani di-
sarida olup bitenlere karsi korlestirdigini vurgulayarak, “Her
seyden Once, yeryliziindeki en basarili organizasyonel model
olan, yasayan sistemlerden elde ettigimiz sonuclar, bizi daha
bilin¢li olmaya zorunlu kiliyor” degerlendirmesinde bulundu.

Ankara 3 No'lu Subemiz, 1. isyeri Temsilcileri istisare

Vesayetci zihniyetin egitim Uzerindeki yabancilastirici,
yozlastirici; erdemli, 6zglin insanin yetismesine izin verme-
yen yapisini elestiren Glindogdu, egitim-6gretim yoluyla
aklin ve bilginin evrenine adim atan ¢ocuklarin, toplumsal
degerlerini ve bu degerlerin insanlik ailesindeki yerini 6gren-
mesine, daha st degerlere ulasacak yolla tanismasina izin
verilmedigini dile getirerek, “Aksine bitin térenler, resmi or-
ganizasyonlar, yeminler, antlar, protokoller, miifredatlar yeni
neslin hakim distinceyle uyumlu hale getirilmesine, ayni
zihinsel Uniforma icine sokulmasina, herkesi ayni disiince
etrafinda etkisizlestirme ve bitlinlestirme stratejisine hizmet
etti. Egitim sisteminde koklu bir degisiklige gidilmezse, bir-
kag kusagi daha kaybedebiliriz” dedi.

Eranil: Egitim Calisanlarinin Sigortasiyiz

Ankara 3 No'lu Sube Bagskanimiz ilhan Eranil, 666 sayil
KHK ile calisma barisinin bozuldugunu, kamu calisanlari ara-
sinda yeni adaletsizliklerin ve magduriyetlerin olustugunu
ifade ederek, Egitim-Bir-Sen'in, egitim calisanlarinin sigortasi
oldugunu soyledi. 700 bini askin egitim calisaninin gorevi-
nin basinda oldugunu dile getiren Eranil, “Motivasyon bozu-
cu butiin s6z ve icraata ragmen egitim calisanlari yilmadan,
usanmadan calisiyor. Birilerine de, ‘Golge etme, baska ihsan
istemem’diyorlar” seklinde konustu.

Konusmalarin ardindan, Ahmet Giindogdu, isyeri temsil-
cilerinin sorularini cevaplayarak, sorunlarini dinledi.

Ek Odemeyi Almak Boynumuzun Borcudur

rikkale ve Yozgat subelerimizin genisletilmis isyeri

temsilcileri toplantilarina katildi. Sendikal ¢alisma-
lar hakkinda istisarelerde bulunulan toplantilarda konusan
Murat Bilgin, “Ogretmen ve 6gretim elemanlarina ek 6deme
almak, genel yetkili sendika olarak boynumuzun borcudur”
dedi.

Ogretmenlerin, kamuda calisan 2,5 milyon memur ice-
risinde maas skalasinda en disik konuma yerlestigini kay-
deden Bilgin, “Bu llkede hi¢ kimse bunu kabul etmemizi
beklemesin. Sekreterlerinin aldigi maasin yarisini bize ¢cok
gorenler, bunun hesabini veremez” seklinde konustu.

“Egitimcilerin her ortamda ikinci sinif muamelesi gérme-
si agrimiza gitmektedir” diyen Bilgin, soyle konustu: “Butlin
bunlar olmayan morallerimizi de
bozmaktadir. 800 bini bulan egitim
camiasini Egitim-Bir-Sen, siz degerli
dava arkadaslarim disinda kimsenin
sahiplenmemesini bu memleketin '
gelecegdi adina buyik bir talihsizlik
olarak gérmekteyiz.”

Toplu S6zlesme Yasasi'nin acilen
cikarilmasi gerektiginin altini cizen
Bilgin, sozlerini soyle strdirda: “15
aydir; se¢imdi, butce gortismeleriy-
di derken geciken, iki aydir da Ba-

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin, Ki-

kanlar Kurulu’'nda bekleyen Toplu Sézlesme Yasasi'ni hemen
simdi istiyoruz. Referandumda milletin bize verdigi bu hakki
geciktirmek, millet iradesine saygi duymamaktir.”

Uzlasilan mevcut Toplu Sozlesme Yasa Tasarisi'nin me-
murlarin her anlamda gelecegini ilgilendiren en 6nemli
yasal metin oldugunu ifade eden Bilgin, “Bu yasa ile kisa,
orta ve uzun vadede 6nemli kazanimlar elde edilecek yasal
altyapiya kavusacagiz. Bu durum, devlet memurlari agisin-
dan devrim niteligindedir. Bu kazanimin elde edilmesinde
Memur-Sen’in, Egitim-Bir-Sen’in ve milletimizin alinteri var-
dir. Teskilat olarak, Genel Merkez olarak teyakkuzdayiz. Su-
recin her agamasini yakindan takip ediyoruz ve dnimuzdeki
kisa zaman diliminde yasanabilecek en ufak bir olumsuzluk-
ta alanlara ¢ikacagiz” diyerek sozlerini tamamladi.
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En Fazla Biitce EGITiME En Diisiik Ucret EGITIMCIYE

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yal¢in ve Genel

Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Teyfik Yagci'nin
katiimiyla gerceklesti. il divan kurulu Gyeleri ile merkez
isyeri temsilcilerinin katildigi toplantilarda gtindeme iliskin
degerlendirmelerde bulunuldu.

Genis katihmla gerceklesen toplantilarda konusan Genel
Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin, “Siyasiler, her firsatta en
fazla bitceyi egitime ayiriyoruz diyorlar. Dogal olarak toplum
en cok egitimcilerin 6nemsendigini saniyor. Kimse kamuda
en duguk Ucreti 6gretmenin aldigini aklina getirmiyor.
Dogru, genel yonetim bitcesinden en fazla pay egitime
ayriliyor ama kamuda en dusiik tcreti de egitimciler alyor.
Bu carpiklik bir an 6nce giderilmelidir” dedi.

Ali Yalgin, Turkiye'de egitimcilerin is ylkinin OECD
ortalamasinin ¢ok Ustiinde oldugu halde en az degeri
gorduklerini kaydetti.

“666 saylli KHK ile yapilan “esit ise esit Ucret
dizenlemesiyle unvanlar arasi Ucret dengelemesinde
ortaya ¢ikan gercek, 9/1'deki bir 6gretmenin aldigi maasin
Milli Egitim disinda calisan bir hizmetli personelden 120
TL fazla oldugudur” diyen Yalcin, sozlerini soyle stirdirdi:
“666 saylll KHK baska bir gercedi daha ortaya cikarmistir.
O da, Milli Egitim Bakanhg biinyesinde calisan genel idare
hizmetleri sinifi ¢alisanlarinin yillardir diger bakanliklarda
calisanlardan az Ucret almis olduklaridir. ‘Esit ise esit Ucret’
baskisi ile MEB'deki genel idare hizmetleri sinifi calisanlarinin
madduriyetini  giderdik. Toplu So6zlesme masasinda
ise ogretmen ve Ogretim elemanlarinin  madgduriyetini
giderecegiz. Bundan kimsenin siphesi olmasin.”

Egitim-Bir-Sen’in egitim calisanlarini masada ilk defa
temsil etme yetkisini kazandigini dile getiren Yalcin, “Eger
egitimcilerin ticretlerinde distiklik ve diger ¢alisanlara gore
magduriyet s6z konusuysa, bu asla Egitim-Bir-Sen’in sucu
degil; bu yetkiyi yillardir tastyamayan malum sendikanin
sucudur. Masa 6ncesi bize fatura edilmeye calisilan hesap
kesinlikle hedef saptirmadir ve art niyet ifadesidir. Sark
kurnazhginin farkinda olmaliyiz” diye konustu.

Antalya ve Denizli genisletilmis il divan toplantilari,

"

Bizi Anlamayanlarin Beyin Cidarlarina

idrak Suyunu Akitmak Yine Bizim Elimizde

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Teyfik
Yagci, egditimcilerin sorunlarini anlamakta zorlananlar
bulundugunu belirterek, soyle konustu: “Egitimcileri

kustlren sdylemler en fazla zarari yine bu tilkenin gelecegine
verecektir. E§er glicli bir tlke hedefliyorsak, bunun yolunun
egitimden ve egitimciden gectigini bilmemek safdillik olur.
Medeniyet insasi 6ngoriyorsak, bunun yolu da egitim ve
egitimciden ge¢mektedir. Egitimciyi yureklendirmeyen ve
oncelemeyen her caba sonucu iskalayacaktir. Egitimciler
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olarak son zamanlarda yetkili agizlardan c¢ikan sozleri
dolayisiyla tepkiliyiz ve bunda da hakhyiz. Bizi anlamak
istemeyen ve anlamayanlar var. Ama ben biliyorum ki, bizi
anlamayanlarin beyin cidarlarina idrak suyunu akitmak da
yine bizim elimizdedir”

2012 Egitimde Sorunlarin Coziildiigii Yil Olsun

Antalya Sube Baskanimiz Sileyman Gokgen, “Egitim
calisanlarn olarak, sorunlarimizin ¢6ziimiiniin sendikal
glicimiizden gectigini biliyor ve 6rgiitli sayimizi artirmaya

calistyoruz. Simdiye kadar egitimde bircok sorunu nasil
sendika olarak ¢6zdiysek, su an glindemimizi mesgul
eden sorunlarimizi da dayanisma igerisinde c¢ozecegiz.
Bir yili geride birakiyoruz ve yeni bir yila giriyoruz. 2012,
sorunlarimizin ¢6zulduga yil olsun” dedi.

Herkes Ogretmen Olamaz

Denizli Sube Baskanimiz Ahmet Sert, “Ogretmenin
maasinin bin 600 TLyi bulmadigi bir ortamda vekillerin
kendilerine yapmaya calistiklann zam vyakisik almadi.
Kendilerini ve yaptiklari isi 6nemseyebilir ve hak ettiklerini
distnebilirler. Peki, ben soruyorum: Egitimciler bin 600 TL
mi hak ediyor. Unutmasinlar ki, her 6gretmen vekil olur ama
her vekil 6gretmen olamaz” ifadelerini kulland.

Universite Senatosunda Mutlaka

Sendika Temsilcisi Bulunmalidir

Denizli 2 No'lu (Universite) Sube Baskanimiz Prof. Dr.
Alaattin Sen, Universitede senato ve disiplin kurullarinda,
yonetsel kararlarin alindigi birimlerde mutlaka sendika
temsilcisinin bulunmasi gerektigini dile getirerek, “Sendika
temsilcisinin katilmadigi karar sireclerinde calisanlarin hak
ve hukuklarinin g6z 6niinde bulundurulma olasihgr her
zaman cok disiik olacaktir. Universitelerin 6zgiirlesmesi
ve Universite calisanlarinin sorunlarinin ¢éziilmesinin yolu
sendikaciliktan ve orglitlenme bilincinden ge¢mektedir.
Egitim-Bir-Sen, Pamukkale Universitesi'nde yetkili sendikadir”
diye konustu.




Oziir Grubu Sorununu Egitim-Bir-Sen Gozmiistiir

“Bakanlikca belirlenen 6ziir gruplarina bagl yer degis-
tirmeler ise yaz tatillerinde yapilir” seklindeki diizenleme
ile 6zilir grubu tayinlerinde ara donem segeneginin kal-
dirlmasina tepki gostermekle kalmayarak, “yilda iki defa
olmal” talebimizi hem Bakan’a, Bakan Yardimcisi'na ve
Mustesar'a tasimis hem de yazili olarak kendilerine sun-
mustuk.

Yetkili sendika olarak Ekim 2011'de Milli Egitim Bakanli-
g1 ile yaptigimiz Kurum idari Kurulu Toplantisi'nda da, “652
sayili KHK ile 6ziir grubuna bagli yer degistirmelerin sade-
ce yaz aylarina miinhasir kilinmasi, 6zellikle es durumu ve
saglik 6zriine bagh yer degistirme talebinde bulunacaklar
basta olmak Uizere, 6zlr nedeniyle yer degistirme istemin-
de bulunacak egitim calisanlarini zor durumda birakmistir.
Bu nedenle 652 sayili KHK'da 6ziir grubuna bagli yer de-
gistirmelerin yilin en az iki zaman diliminde, saglik 6zrii ve
genel ve 6zel hayati tehlikeye dusiren hallerde ise zaman
sartina bagli olmaksizin yapilabilmesine imkan taninmasi
gerekmektedir. Yine s6z konusu yasal diizenleme yapilin-
caya degin 652 sayili KHK oncesi fiili durumun devami sag-
lanmalidir” talebimizi deklare etmistik.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan Antalyada yapilan
‘Ulusal Ogretmen Stratejisi Calistayr'nda Genel Baskani-
miz Ahmet Giindogdu’'nun bulundugu komisyonda, “6ziir
grubu tayinlerinin yilda iki kez yapilmasi” kararini aldirmis;
24 Kasim Ogretmenler Giini'nde Tiirkiye genelinde yapti-
gimiz eylemlerde, ana konulardan birisi olarak 6ziir grubu
tayini magduriyetinin giderilmesini dillendirmistik.

Cozumiin gecikmesi tizerine 7 Aralik 2011'de, “MEB'e,
‘Subat Oziir Grubu Tayinlerinin Yapilabilmesi icin Geregini
Yapin' Dedik” basligi ile duyurdugumuz yazimizla talebimi-
Zi bir kez daha yenilemistik.

Rahatsizligi dolayisiyla yiiz ylize goriisme firsati olma-
digindan basta Toplu S6zlesme Yasasi olmak tzere ek 6de-
me ve egitimin can yakan olumsuzluklarindan Basbakan
Recep Tayyip Erdogan’in haberdar olmasini sagladik.

12/12/2011 tarih ve saat 17.00'da Milli Egitim Bakani
Sayin Omer Dinger ile bir araya gelerek bazi 6nemli bas-
liklari gériistiik. Oziir grubu tayinleri ile ilgili Eyliil 2010 ve
Aralik 2010 tarihlerinde ilk defa géreve baslayan ve aday-
hklari kaldinlan 6gretmenlerin yariyil tatili donemi ile Ha-
ziran, Temmuz, Agustos 2011'de atamalari yapilan ancak
Eylil 2011'de goreve basladiklari icin 30 Agustos 2012 ta-
rihi itibariyle bir yilini dolduramadiklari gerekcesiyle 6zir
durumuna bagli yer degisikligi yapamayacak 6gretmenle-
re de yer degisikligi imkani saglanmasini istedik.

Bakan Dinger, talebimizi karsilayacagini ve sorunu ¢o-
zecedini ifade etmis, Genel Baskanimiz Ahmet Glindogdu
ise, “Oyleyse yariyll déneminde yapilacak éziir grubu yer
degisikligi magdurlarinin sorununun ¢oziilecek olmasinin
huzurunu yasiyorum” diyerek talebimizin yerine getirilecek
olmasi dolayisiyla Bakan'a tesekkiir etti.

N
oy
»

4 4
. i

Bakanhgin, 13/12/2011 tarihinde Aralik 2011 6zur gru-
buna bagli yer degistirme takvimini agiklamasiyla talebi-
miz karsilik buldu.

Ek Odeme Magduriyetinde
Calisanlariniza Sahip Cikin

Milli Egitim Bakani Omer Dincer ile yapilan gdriisme-
de Genel Bagskanimiz Ahmet Glindogdu, “666 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile yapilan diizenlemede esit ise
esit Ucret kapsaminda 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin,
muadili olmadigi gerekgesiyle, ek 6deme disinda tutulma-
s konusunu, yakinda yasasi ¢ikacak olan Toplu Sézlesme
masasina taslyarak ¢ozmeye calisacagiz. Sizden de bu ko-
nuda destek bekliyoruz” dedi. Milli Egitim Bakani Dincer,
ogretmen ve 6gretim elemanlarinin magduriyetinin toplu
sozlesme masasinda ¢ozillebilecegini ifade ederek, “Ben
bu konuda sizden farkl diistinmiyorum ve ayni noktaya
yogunlasiyoruz. Ek 6deme konusunda ben lzerime diiseni
yapmaya calistyorum” seklinde konustu.

Yeni Ogretmen Alimi Yapilmalidir

Gorusmede, Ucretli 6gretmen calistirilmasi uygulama-
sina son verilmesini ve 60 bin Ucretli dgretmen yerine Su-
bat 2012'de kadrolu yeni atama yapilmasini glindeme ge-
tirdik. Genel Baskanimiz Glindogdu okullarda siniflarin 60
bin Ucretli ile dolduruldugunu belirterek, atama bekleyen
o0gretmen adaylarinin talebine en azindan Subat 2012'de
60 bin yeni 6gretmen alimi ile karsilik verilmesi gerektigini
kaydetti. il egitim denetmenlerinin 652 sayili KHK ile geti-
rilen unvan degisikligiyle yasadiklari magduriyete ve ‘bagis
sorusturmalariyla’ okul idarecilerinin yasadigi sikintiya da
dikkat ceken Glindogdu, “Bakanlik olarak bu konularda du-
yarl olmanizi bekliyoruz”ifadesini kullandi.
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Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin, istanbul subelerimizin
diizenledikleri programlara katilarak tyelerimizle birara-
ya geldiler.
istanbul 1 No'lu Subemize bagh Bakirkdy ilce Temsilciligimizin
diizenledigi etkinlige Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bil-
gin, istanbul 3 No'lu Subemizin Umraniye Salon Vals'ta diizenledigi
programa ise Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yal¢in katildi.
Bakirkdy ilce Temsilciligimizin, 300 kisinin katilimiyla Biiyiiksehir
Belediyesi Florya Sosyal Tesisleri'nde gerceklestirdigi yemekli top-
lantiya katilan Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin, egi-
timcilerin, kendilerine verilen degeri asla unutmadigini ifade ede-
rek, “Egitimciler, egitimi konusup, egitimi ve egitimciyi disiinmeyi
onemsiyormus gibi yapanlari, kendilerini arka plana atanlari ve zarif
ihanetleri asla kabul etmez” dedi.
Bakirkdy ilce Temsilciligimiz Acem Yildinm ise, 6gretmenlik mes-
leginin 6nemini vurgulayarak, 6gretmenlere hak ettikleri degerin
verilmesi gerektigini soyledi.

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin ve Genel

Sorunlarimizin oziildiigiiniin Miijdesini Vermek isterdim...

istanbul 3 No'lu Subemizin, bin 350 Giyemizin katihmiyla Umra-
niye Salon Vals'ta diizenledigi programda konusan Genel Basin Ya-
yin Sekreterimiz Ali Yalcin, “Sorunlarimizin ¢6zildiginiin mijdesini
vermek ve elestirilerin haksiz oldugunu séylemek isterdim” diyerek,
sunlari séyledi:

“Yeni stajyer 6gretmen arkadasimizin maasinin MEB'de en di-
stk maas alan ikinci calisan olmaktan cikarldigini, ek ders birim Gc-
retlerinin 12 TL'ye ¢ikarildigini, tcretli 6gretmenligin son buldugunu
ve atama bekleyen 6gretmen adaylarinin kadrolu olarak isbasi yap-
tigini, idarecilerin 6 saat derse girme mecburiyetinin giderildigini,
haftada bir giin okula gidemedi diye 6gretmenin haftalik 7 saat ek
ders Ucretini kesen diizenlemenin kaldirildigini sdylemek isterdim.”

Yalcin, en ¢ok ekonomik sorunlarin kendilerini yiprattigini ve
mesleki verimlerini etkiledigini dile getirerek, “Onceden de, ismini
simdi hatirlayamayacagimiz sorunlarimiz vardi ve ¢ozulduler. So-
runlari siralayip sitem edenlere sesleniyorum. C6ziim bizlerden, yani
orgltli glicimizden ge¢mektedir. Bu sorunlarimizin ¢ézildigi
glinler de gelecektir. Bizim gayretimiz, sorunlarin bir an 6nce ¢6ziil-
mesi icindir. Egitimciler olarak sorunlarimizi ¢cézecek ve Ogretmen-
ler GUnlU'nl aglama duvari olmaktan ¢ikaracaksak, bu sendikasizla-
rin sitemiyle degil, 6rgitlulerin eliyle olacaktir” diye konustu.

istanbul 3 No'lu Sube Baskanimiz Erol Ermis, “Milli Egitimin ba-
sindakilerin Usluplari sorunlu. Bagis sorusturmalariyla biitiin yone-
ticiler ilzam edildi, 6gretmenlere yonelik sdylemlerdeki 6zensizlik
sikintiyr artirdi. Sendika olarak sorumlulari sorumlu davranmaya
davet ediyoruz” dedi.

Basri'de gerceklestirdi. Toplanti, Sube Baskanimiz ibrahim
Etem Yilmaz'in agilis konusmasi ile basladi.

Daha sonra s6z alan Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalgin,
“esit ise esit Ucret” slogani ile kamuda calisanlarin ek ddemeleri tize-
rinden yapilan esitlemede, 6gretmenler ve 6gretim elemanlarinin
diger kurumlarda muadili olmadigi gerekgesiyle kapsam disi birakil-
digini ifade ederek, “Genel miidir, genel mudir yardimcisi ve daire

Ballkesir Subemiz, Genisletilmis il Divan Toplantisi'ni Otel
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baskani gibi st yoneticilere 6gretmenin toplam maagsinin yiizde
74'l kadar ek 6deme verilirken, 6gretmen ve 6gretim elemanlarina
arka teker muamelesi yapilmistir. Bunu asla kabul edemeyiz” dedi.

Yalcin, sunlari sdyledi: “Kérlkli otobisiin arkasindan koku gel-
mesi Uzerine yolculardan biri sofére seslenerek, ‘arka teker yaniyor’
demis. Sofér, ‘en arka teker mi’ diye sormus. Yolcu, ‘Evet, evet en
arka teker’ deyince, sofér, ‘Biz zaten onu gozde c¢ikardik’ der. Anla-
silan, ek 6deme oranlari diizenlenirken, 6gretmenler ve 6gretim
elemanlarina en arka teker muamelesi yapilmis ve egitimci gézden
cikariimistir. Bu carpiklik bir an 6nce dizeltilmelidir. Tirkiye'de 6g-
retmen emeginin karsihdini alamamaktadir. Ek 6deme oranlarinda
ogretmenin ve 6gretim elemaninin muadili diger kurumlarda bu-
lunmadigindan esitlenemedigi ve oldugu gibi birakildidi ifade edil-
mektedir. Ben egitimcilerin muadilinin kim oldugunu séyleyeyim.
OECD verileri muadil olarak kabul edilmelidir. OECD ulkeleri orta-
lamasinda bir sinifa 21 6grenci diserken, Tirkiye'de 42'nin altinda
degildir. OECD ortalamasinda bir yilda egitimcinin aldigi yillik Gicret
41.100 dolar iken, bizde ek ders dahil 15 yillik bir 6gretmenin eline
gecen yillik 14.725 dolardir. Bu da, iki kati 6grenciyi egitirken, OECD
ortalamasinin {icte biri kadar Ucret aldigimizi géstermektedir. Oy-
leyse merhamet degil, hakkimizi istiyoruz.”



Bu is Oyle Bir Is Ki...

Teyfik Yagci

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

de sakladigimiz asil niyet, samimiyet; yapacagi-
miz hizmetlerde, ortaya koyacagimiz calismalar-
da bizim en buyuk kuvvetimizdir, en gli¢li yardimcimizdir.

B ir iste samimiyet esastir. Kalbimizin derinliklerin-

Samimiyet, bir hedefe ulasmada en siiratli tagitimiz, ta-
slyicimiz, binegimizdir. insanlik icin de cok yiiksek bir has-
let, saf, temiz, her tirlG kirden arinmis bir meziyettir. Hal
dilimizle ettigimiz makbul bir duadir ayni zamanda.

icinde bulundugumuz ortamda omzumuza biiyiik bir
yuk almis bulunuyoruz. Bu vazife, bu yik, bilene ¢cok agir,
biyiik ve umumidir. Ulkemize, milletimize ve de insanliga
hizmet acisindan kutsal bir vazifedir. Bugiin bir ihsan-i ila-
hi olarak bizim omuzlarimiza konulmus; bu yiizden butin
kuvvetimizle, ictenligimizle samimiyet sinavini iyi verme-
miz gerekmektedir. Teskilatimiz bunu basaracak yapida ve
kalitededir. Bu gorevi basarmaya mecburuz ve de muhta-
cz.

Bu umumi ve erdemli calismamizin zararina olacak ne
varsa, uzak durmali ve durdurmaliyiz. Hedef ve maksadi-
mizi ilgilendirmeyen manasiz islerle ugragmak, lizumsuz
dedikodulara dalmak, zararli diisiincelere kapilmak, basit
heveslerin pesine diismek ve gecici, cliz'i menfaatleri ko-
valamak bizi bu samimiyetten uzaklastirir. Bu samimiyet-
ten uzaklasmakla bu teskilatin tim umum fertlerinin hu-
kukuna karsi gelmis, blyuk bir sug islemis, en basitiyle ar-
kadaslarimiza karsi hiirmetsizlik etmis, hem de beklentileri
bosa ¢ikaracadi icin yapilacak guizel hizmetlere engel ol-
mus oluruz. Bu ise bliylik bir vebal ve mesuliyet demektir.

Onemli ve biiyiik isleri engellemeye calisanlar cok olur-
mus. Basta seytan ve avanesi, kotl arkadaslar, nefis ve terk
edemedigimiz aliskanliklar. Bu engellerden ve engebeler-
den sakinmak gerektir. Oyle ki, insan bir canavardan nasil
kacarsa, kendini hedefinden uzaklastiracak malayani isler-
den de dyle uzaklagsmasi lazim. Kisiyi hedefinden uzaklasti-
ran, alikoyan her sey malayanidir.

Sivil toplum 6rgiitlerinin calisma sisteminde gonalli-
[k esasi vardir. Bu goniillilikte niyet cok dnemlidir. Niyet
oyle bir sey ki, esyanin mahiyetini degistirmekte, adeta
altist etmektedir. Gosteris icin kilinan bir namaz, namaz
olmadigi gibi, desinler diye yapilan bir hizmet de hizmet
olmaktan ¢cikmaktadir.

teyfikyagci@egitimbirsen.org.tr

Bu calismalari yaparken, basarinin éniindeki en biyiik
Olcl, arkadaslarimiza karsi gosterdigimiz tavirdir. Birbirimi-
ze karsi'ben cok calistim, sen az calistin’ gibi basit gerekce-
lerle tenkit kapisini aralamak onarilmaz yaralar agip zarar
verecektir. Atalar bosuna dememis, “Kili¢ yarasi tedavi olur
ama dil yarasi deva bulmaz” diye.

En 6nemli noktalardan biri de Ustlinliik taslamaktir. Bir
is yapan ya da birka¢ Uye fazla kaydeden arkadasimizin
digerlerine karsi bunu kullanmasi olayi sulandiracak ve
sevingler Gzlintlye donecektir. “Hizmet tasi yarar, tas basi
yarar” hesabindan hizmet etmeye devam etmek gerek-
mektedir.

Sunu yasayarak goriiyoruz ki, yeryliziinde herkesin
anlayacagi bir dil vardir. Bu, coskunun; sevgi ve tutkuyla
yapilan girisimlerin dilidir. Samimiyetin, dogrulugun, di-
rustligin dilidir.

“Glineste titreyip, golgede terleyen” insanlar vardir.
Bunlar ikna etmek kolay degildir. Ama vazge¢mek yoktur
bizim dinyamizda, israr, i1srar. Mermeri delen, su damlaci-
ginin kuvvetinden ziyade o damlalarin sirekliligidir. Kir-
madan, dokmeden, incitmeden ikna etmeye calismak.

Bilindigi gibi, her maddenin bir yanma derecesi vardir.
Bir demirin 1Isinma ve erime derecesi farkli oldugu gibi, bir
tahtanin yanma derecesi farkhdir. Bir kagidin yanmasi ile
bir benzinin alev alma siiresi bir degildir. Bir barutun parla-
masi elbette cok daha farklidir. insanlar da &yle; farkli farkli
yaratilis karakterinde diyebiliriz. Kimine bir s6z, bir kelam,
bir cimle yeter. Kimine de giinlerce, defalarca anlatmak
icap edebilir. Surasi bir gercektir ki, fethedilmeyen kale
olmaz. insan ise yiiz kapili bir kale gibidir. Elbette bu kale-
nin girebilecegimiz bir kapisi vardir. O kapiy bulup, diger
kapilari da agmaya ¢alismak bizim sabur, i1srar, maharet ve
kabiliyetimize bagh olmaktadir.

imkanlarla hedeflerin bagdastiriimasi sanati denilen
stratejimizi iyi tespit etmeliyiz. isin en basinda sunu da bil-
mek gerekir ki, bu is dyle bir is ki, “Gercegin, dogrulugun,
larin” basari sansi disiktir. Basar sanslan disiik oldugu
kadar da zarar verme potansiyelleri ylksektir.

Yeni bir yila girerken, diliniz kibar ve tatli; edebiniz, hu-
yunuz suyunuz asil, tedbiriniz ince ve muhkem olsun.
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‘Olusal Ogretmen Stratejisi
Galistayrndan Onemli Kararlar Gikts

illi Egitim Bakanligi tarafindan Antalya Belek'te

M gerceklestirilen ‘Ulusal Ogretmen Stratejisi Calis-

tayr, YOK yetkilileri, rektérler, akademisyenler, sivil

toplum kuruluslar temsilcileri, Milli Egitim Bakanhgi birokrat-

lar ve egitim sendikalar temsilcilerinin katilimiyla gerceklesti.

Calistaya, sendikamiz adina Genel Baskanimiz Ahmet Glindog-

du, Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel Teskilatlanma Sek-

reterimiz Murat Bilgin, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yal¢in

ve Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz Ramazan
Gakirci katildi.

Calistaya, her zaman oldugu gibi, en hazirhkl katilimi sen-
dikamiz gerceklestirdi. Calistayda tartisilacak konulara 151k tu-
tacak “Ogretmen Adaylarinin KPSS'ye Bakis Acilari, Sorunlari ve
Beklentileri” arastirmamiz ile “Ogretmenlik Kariyer Basamakla-
rinda Yikselme Uygulamasinin Degerlendirilmesi” arastirma-
mizi, “Milli Egitim Bakanhgi Ulusal Ogretmen Stratejisi Calista-
y1 Goriis ve Oneriler” kitapcigimizla birlikte set olarak biitiin
katilimcilara takdim ettik. Bakanligin calistay konulari arasina
‘6gretmenlerin mali ve 6zliik haklari’ni koymamasi nedeniy-
le kitapcigimizin son béliimiine “Ogretmenlerin Mali Haklar”
bashgi altinda ek yaparak, 6gretmenlerin mali durumlarina ka-
tilimailarin dikkatini ¢cektik.

“Ogretmen Atama Kaynaklari, Secme Siireci ve Yerlestirme”
bashgi ile olusan komisyonun alt gruplarinda énemli kararlar
¢iktl. Genel Baskanimiz Ahmet Glindogdu’'nun yer aldig alt ko-
misyonda “Ogretmenlerin &ziir grubuna bagh yer degistirme-
lerinin yilda iki defa yapilmasi onerisi aldirildi. Komisyondaki
milletvekili ve diger lyelerin ayni okulda 10 yil ¢alisan 6gret-
menlere il disi rotasyon Onerisi, basta Genel Baskanimiz Ahmet
Glndogdu olmak Uzere, destek veren bazi tyelerin muhalefeti
ile gindemden kaldirldi. Teklifin il icinde 10 yil uygulanmasi
seklinde yeniden getirilmesi {izerine Genel Baskanimiz Glin-
dogdu, rotasyon konusunun giindemden ¢ikariimasini énerdi.
Tepkiler devam edince, “il icinde 15 yil” olarak 6nerinin degisti-
rilmesi ve tepkiye ragmen calisma grubundaki demokratik ¢o-
gunlugun 6neriye sahip ¢ikmasi Gizerine oylamada 6-5'le ortak
Oneri sekline donustu.
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Calistay maddelerinin degerlendirildigi son giinde, il icin-
de rotasyon ile ilgili s6z alan Genel Basin Yayin Sekreterimiz
Ali Yalcin, “Ogretmenler zaten dogal rotasyon icerisindeler. il-
kdgretim birinci kademe 6gretmenlerinin 5 yil, ikinci kademe
ogretmenlerinin 3 yil, ortadgretim 6gretmenlerinin ise 4 yilda
bir 6grencileri degisiyor ve dogal rotasyon gerceklesiyor. Eger
diger okulun égrencilerini tanisin ve farkindahgi hissetsin isti-
yorsak, o zaman O6gretmenlere okul eslestirmesi yaparak yilda
bir hafta birbirlerinin siniflarina ders vermesini énerebiliriz. 0g-
retmene rotasyonun ‘iste bundan dolayi’ denilecek cok mantik-
I bir gerekgesi yoktur” dedi.

Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz Ramazan
Cakirai da so6z alarak, “Baska bir tniversitede 35. madde kap-
saminda lisansisti egitimini yapan arastirma gorevlilerinin
doktoralarini tamamladiklari ildeki tiniversitelerde en az bes yil
stre ile kadrolu atanamamalari gerekir” maddesine, arastirma
gorevlilerinin bilimsel calisma stirecine olumlu etki yapmaya-
cagindan hareketle itiraz etti. Kapanis oncesi sendika genel
baskanlarina s6z hakki verildi. Genel Bagkanimiz Ahmet Giin-
dogdu, ek 6deme sorunu, rotasyon basta olmak Uzere, calistay
Onerileri ve egitime dair konulari iceren bir konusma yapti.
Glindogdu’nun konusmasindan bazi satir baslari soyle:

Birilerinin Ogretmene Bakisi Sorunlu

Ogretmeni egitim sisteminden ayirmak mimkiin degildir.
Bu egitim sistemi kaliteli 6grenci yetistirmeye elverisli degil,
sistem eriyor. Eleyerek gelen 6grenciler icerisinden KPSS sis-
temiyle tekrar eleyerek 6gretmen aliyoruz. Alanindan bir tek
soru sormadan uzmanlk, 6gretmenlik, baségretmenlik sinavi
yaplyoruz. Burada ciddi bir sorun var. Birilerinin 6gretmene
bakisi sorunludur. Sistem, eleyen bir sistem; test ¢ézen harika,
test ¢cozemeyenin hicbir 6zelligi, anlami yok. 70 soru ¢6zmisse,
dershaneler ona madalya verir; 69 almissa, sistem onu disari
iter, meselenin 6z budur.

Siz Kendi Belirlediginiz Ogretmen ihtiyacini
Karsilayin Yeter

Bakanhgin aciklamasina gore (cretli 60 bin 6gretmen cali-
styor. Yine 130 bin 6gretmen acigi oldugunu da Bakanlk séy-
lGyor. 24 6grencili siniflara kavustugumuzda, 6gretmen acigi
250-300 bine cikacak. Buglin atanamayan 100 binlerce 6gret-
men var. Bunlara her yil mezun olanlar da ekleniyor, bu insan-
lara da ‘her mezun olan 8gretmen olacak diye bir kaide yok’
demek dogru degil. Siz kendi belirlediginiz 6gretmen ihtiyacini
karsilayin, ‘6gretmen ihtiyacini karsiladik’ deyin. Ama 60 bin
pedagojik formasyonu olup olmadigi belli bile olmayan 700-
800 TLye kolelik sistemini hatirlatan bir yaklasimla, bir istihdam
bicimiyle gelecedi insa edemezsiniz. Sartlarin zorlanmasini, bir
tek Ucretli 6gretmen calistirmayacak sekilde kadrolu istihdam
yapilmasini éneriyorum.



Milli Egitim Sura Kararlari Nigin Rafta Bekliyor?

Biz yeni bir calistay yapiyoruz, glizel bir sey ama Milli Egitim
Sura kararlari nigin rafta bekliyor? 8 yillik kesintisiz egitimin diin-
yanin hangi cagdas ulkesinde bir benzeri var. Hala Milli Guivenlik
Dersi'ne komutanlar giriyor. O komutanlar sadece derse girmi-
yor; midiriin, midar yardimcisinin, 6gretmenin de komutani
oluyor. Okullar kisla degil.

Calisanina Arti Hicbir Zam Yapilmayan
Tek Bakanlik Milli Egitim Bakanhg:

Maddi durumlailgili buylk sikinti var. Goreve yeni baslayan
ogretmenimizden asistanimiza, dogentimize, profesérimize
kadar bir sikinti s6z konusu. Bu, egitime bakisla ilgili bir sorun.
Mevcut iktidar isbasina geldiginden beri her bakanlikta, yapilan
teskilat yasasiyla o bakanligin calisanlarina en az 100 TL ylzde-
lik ve ek 6demelerin haricinde zam yapildi. Calisanina arti hicbir
zam yapilmayan tek bakanhk Milli Egitim Bakanhgi ve Universi-
teler, yani YOK. Bu noktada Bakanligimizin calisanina sahip cik-
masini bekliyoruz. Ogretmene, dgretim iyemize verecegimiz
degerle onlar ikinci is dlislincesinden alikoyacagiz ve onlarin
isine biraz daha motive olmasini saglayacagiz. Ek ders Ucretleri,
derse girmeyi tesvik etmeyecek boyutta. Hem Universitelerde
hem Milli Egitim'de, 6zellikle tazminatlarda geride kalmisiz. Ek
O0deme veya dengi bir tazminatla bu tamiratin yapilmasi gere-
kiyor.

Calistayda Alinan Gnemli Bazi Kararlar

-Ogretmenlerin 6ziir grubuna bagl yer degistirmelerinin yil-
da iki defa yapilmasi,

-Hizmet 6ncesi egitim programlarinda bulunan ortak zorun-
lu olan dersler ve konularin adaylik egitimi kapsamindan ¢ikaril-
masi, adaylik egitimlerinde, meslek etik ilkeleri, sendikal haklar
gibi konulara yer verilmesi,

-Ozel 6gretim kurumlarinda gdrev yapmakta iken, adaylik
surecini tamamlayan 6gretmenlerin, devlet okuluna atandikla-
rinda adaylik egitim ve islemlerinden muaf tutulmasi,

-Oren yerleri, miize, teknopark gibi mekanlara girislerinde
ogretmenlerden Ucret alinmamasi,

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla internet servis saglayicilarinin 6gretmenlerden internet
erisim Uicreti almamasi ya da kendilerine 6zel fiyat uygulamasi,

-Ogretmen ve 6gretim elemanlarinin durumlarinin iyilestiril-
mesine yonelik calisma yapilmasi,

-Ogretmenlerin, kisisel ve mesleki gelisimlerinin siirdirile-
bilirligi icin, yilda ek bir maas ile desteklenmesi,

-Ogretmen istihdaminda giicliik cekilen yerlerin &zendiril-
mesi icin buralarda lojman yapilmasi, maaslarda ytizde 30 iyiles-
tirme gibi tesvik uygulamalarina gidilmesi,

-Mesleki yeterlilikleri ile 6ne ¢ikan 6gretmenlerin, Gniversite-
lerde 6zellikle uygulamali derslerde, ders vermekle goreviendiri-
lerek 6dillendirilmesi,

-Diploma alma isteginin otesinde, yalnizca belli bir alanda
kendini gelistirmek isteyen 6gretmenlere, mesleki gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla lisans ve lisansusti diizeyde “6zel
o6grenci” statlisinln verilmesi,

-Atamalarda 6nceligin egitim fakiiltelerine verilmesi,

-Ogretmen atamalarinda atamaya kaynaklik eden mezuni-
yet alanlari disindan 6gretmen aliminin yapilmamasi,

-KPSS'de alanlarindan soru sorulmasi,

-Ucretli 6gretmen gérevlendirilmesinin bir yil icinde sonlan-
dirilmasi,

-Yeni 6gretmen alimlarinda kontenjanin diisiik olmasina ne-
den olan biitce kanunundaki “emekli olan 6gretmenlerin yiizde

ellisi” kadar 6gretmen almayi 6ngoéren diizenlemenin iptal edil-
mesi ve sinirlama getirilmemesi,

-15 yil ayni okulda calisan 6gretmenlere, bulunduklari il ve
ilce icerisinde rotasyon uygulamasina gidilmesi,

-llkégretim dgretmenligi icin, Gniversitede ilk iki sinifta ortak
dersler olmasi, son iki sinifta ise branslasmaya gidilecek sekilde
diizenleme yapildiktan sonra son yil 6grencilere intdrnliik siste-
mi getirilmesi,

-Aday oOgretmenlerin norm kadro ile iliskilendirilmeden
adaylik surecini rehber 6gretmen gézetiminde tamamlayabile-
cegi bir okula/kuruma atanmasi,

-Ogretmenlik meslegine yoénelik sosyal ve etik degerler siste-
mi olusturulmasi, karakter egitiminin 6n plana ¢ikarilmasi,

-Ogretmenlik mesleginde basari élciitlerinin objektif olarak
belirlenmesi, kariyer sisteminin sadece sinava dayali olmamasi,
kariyer yikselmelerinde alan bilgisi, lisanstistu egitim, program
uygulamasindaki basarisi ve okul performansinin birlikte deger-
lendirmeye alinmasi,

-Kariyer basamaklari ile olusturulacak yapi icerisinde ticretle-
rin belirgin ve tesvik edici sekilde yeniden belirlenmesi, kariyere
paralel yetki ve sorumluluklarin artirilmasi, yeni baslayan 6gret-
menlere mentorluk/lalalik sisteminin uygulanmasi,

-Ogretmenlik mesleginin kapsamina, sorumluluk alaninin
duyarliligina ve calisma kosullarina uygun, meslegin gelisimine
elverisli 657 sayili Kanun'dan ayri yeni bir personel kanunu ¢i-
karilmasi; okul yoneticilerini ve il egitim denetmenlerinin de bu
yeni kanun kapsaminda degerlendirilmesi,

-Universitelerde egitim calisanlarina yaz tatillerinde belirli
surelerle sinirh 6grenim hakki verilmesi,

-Mevcut sistemdeki uzman, baségretmen unvanlarini kazan-
mis 6gretmenlerin miktesepleri korunarak, yeni olusturulacak
basamaklari kazanmis 6gretmenlerin, istihdam, yetki ve sorum-
luluklari ile calisma alanlari ve kosullarinin mevcut yasalar cerge-
vesinde diizenlenmesi,

-Tikenmislik duygusu yasayan, emeklilik stresi dolmus 6g-
retmenlerin emekliliklerinin 6zendirilmesi,

-Sendikalarin, 6gretmenlerin mesleki gelismelerine katki
saglamalarinin tesvik edilmesi...
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Heyetimiz, ylregimizi kanatan depremin etkilerini yerin-
de gérmek, depremzede vatandagslarimizin acilarini paylas-
mak amaciyla Van'a giderek, depremde zarar goren vatan-
daslarimizla ve egitimcilerle biraraya geldi.

23 Ekim 2011 Pazar gliniiVan'da meydana gelen deprem-
den etkilenen insanimizi, bu aci giinlerinde yalniz birakma-
mak ve incelemelerde bulunmak lizere Memur-Sen Genel
Sekreteri Glinay Kaya baskanliginda Van'a giden heyetimiz,
depreme maruz kalan vatandaslarimizla ve tiyelerimizile go-
riserek acilarini paylasti.

Heyet, ayrica, deprem bolgesinde yasanan magduriyeti
ve temel ihtiyaclari yerinde tespit ederek, Memur-Sen cami-
asinin destek ve katkilarini bolgeye yonlendirecek.

Memur-Sen Genel Tegkilatlanma Sekreteri Metin Memis,
Bayindir-Memur-Sen Genel Baskani Abdulhadi Karasapan,
Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer ve Diyanet-Sen Genel Egitim
Basin ve Halkla iliskiler Sekreteri Cebrail Yakisirdan olusan
heyet adina degerlendirme yapan Memur-Sen Genel Sek-

reteri Glinay Kaya, “Deprem dolayisiyla insanimizin yasadigi
derin aciy1 bituin bir millet olarak yiiregimizde hissediyoruz.
Depremzedelerimizin yaralarini sarmak icin Memur-Sen ola-
rak milletimizle elele her tiirli destegi vermeye haziriz” dedi.

Deprem Bilgesine Ikinci Defa Gittik

Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas, Genel Tegkilatlanma
Sekreterimiz Murat Bilgin ve Genel Mevzuat ve Toplu Sozles-
me Sekreterimiz Ramazan Cakirci, Memur-Sen ve bagl sendi-
kalarin yonetim kurulu Giyelerinden olusan bir heyetle birlikte
depremin yiktigi Van ve Ercis'te gesitli ziyaretlerde bulunarak,
depremzedelerle biraraya geldi.

Teslimatina baslanan Memur-Sen TOKi Konutlar’'ni ge-
zen heyetimiz, il Milli Egitim Midura Ali ihsan Sayilir't, Tarim
il Midurliigi'ni, AFADY, SGK il Midarligi'nd, Maftaliga, ar-
dindan da ¢adirkenti ziyaret etti.

Daha sonra, Memur-Sen'e bagl sendikalarin sube baskan-
lari ve il temsilcileri ile cadirda bir toplanti gerceklestiren he-
yetimiz, durum degerlendirmesi ve yapilabileceklere iliskin bir
degderlendirme yapti. Geceyi ¢cadirda gecirdikten sonra Ercis'e
gecen heyetimiz, ilce Milli Egitim Miidiiri Celalettin Bilik'i zi-
yaret ederek, bassagligi dileklerini ilettikten sonra Ercis Mes-
lek Yiksekokulu'ndaki tyelerimizle bir araya geldi. Akabinde
ise ilce Temsilcilik Yonetim Kurulu Gyeleriyle bir toplanti yapti.

Heyetimiz, hizmet binalari kullanilamaz halde olan Van su-
belerimize iki adet konteynir teslim etti.

23 Ekim 2011 tarihinde Van ve Ercis merkezli vukuu bulan
ve cok sayida vatandasimizin 6limine ve agir yaralanmasi-
na; ¢ok sayida binanin yikilmasina, cogunun ise agir hasara
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ugramasina neden olan deprem felaketinin artci sarsintilarla
devam ediyor olmasinin, Van ve Ercig'te yasayanlarin hayatini
oldukca zorlastirdigi gézlendi.

Heyetimizin, gerceklestirdigi ziyaretler ve yaptigi goris-
meler neticesinde edindigi izlenimler; genelde bélge halkinin
ve kamu calisanlarinin, 6zelde ise 6gretmenlerin ve egitim
calisanlarinin icinde bulunduklari durum ve sorunlarinin ¢o-
zimiune iliskin tespit ve Onerileri soyle:

-Memur-Sen Van Temsilciligi tarafindan Gyelerimize yapti-
rilan bin 58 adet konutun hasar gdormemis olarak sahiplerine
teslim edilmesi Van'a bir parca nefes aldirarak bizleri mutlu
etmis olsa da, Van ve Ercis'te, depremde hasar gérmeyen bina
yok denecek kadar azdir. Her ne kadar devlet deprem bélge-
sine ulasmis olsa da depremin buyukligu ve kis sartlarinin
olumsuzlugu nedeniyle yaza kadar ciddi sorunlar yasanacagi
aciktir.

-Van ve Ercig'te su an en 6nemli ihtiyag malzemeleri kon-
teynir, battaniye ve isiticidir. Deprem bdlgesinde -15, 20 de-
receyi bulan agir kis sartlar altinda ¢adirlarda yasamak mim-
kiin gérinmemektedir. Acilen ¢cadirdan prefabrik evlere gecil-
melidir.

-Halk, yaza kadar hizl bir sekilde cevre illere ve bati bolge-
lerine yerlestirilmelidir.

-Profesyonel ekip sayisi artirilarak hasar tespit ¢alismalar
ivedilikle tamamlanmalidir.

-Sivil toplum kuruluslari daha etkin ve koordineli bir sekil-
de calisma yuriitmelidir.

-Yardimlar stirekli olmali ve ihtiyag sahiplerine koordinas-
yon dahilinde ulastiriimalidir.

-Van ve Ercis'te egitim kurumlarinin dnemli bir kismi hasar
gordiigu icin okullar ikinci donem basi veya havalar isinincaya
kadar tatil edilmelidir. Bu nedenle Van'da kalan 6grencilerin



magddur olmamasi icin ¢evre illerdeki pansiyonlu okullarda
egitimlerinin siirdiirilmesine imkan saglanmalidir.

-Cadirkentlerin yakininda prefabrik okullar ve 6gretmenle-
rin kalacagi prefabrik konutlar yapilmalidir.

-Depremi yasamis ve glinlerce her tiirli fedakarligi yapmis
devletin sicak ylzi olarak Van'da olaganiistl gayret sarf eden
devlet memurlarinin Marmara ve Bingdl depreminde oldugu
gibi, istedikleri illere yer degisikligi hakki verilmelidir. Bolgede
kalacak olanlardan ise gelir vergisi alinmamali, SGK primleri
devletce karsilanmali ve en az 3 maas ikramiye 6denmelidir.

-Deprem bdélgesine 6 ay boyunca diger illerden tesvik edi-
ci (ek lcretlendirmeyle) gérevlendirmeler yapilmalidir.

-Mevcut mevzuat 6gretmenleri magdur etmektedir. Dep-
rem nedeniyle egitim-0gretime ara verilmis olmasindan do-
layr 6gretmenlerin ek ders Ucretleri kesilmistir. Deprem bol-
gesinde gorev yapan 6gretmenlerin ek ders tcretleri kesilme-
melidir.

-Van'da calisan 6gretmen ve egitim calisanlarina 3 yil bo-
yunca aylik ek tazminat verilmelidir.

-Milli Egitim Bakanhgr’'nin merkez teskilatindan il ve ilgeler-
de gorevlendirdigi yonetici sayisi yetersizdir. Bu gérevlendir-
me sayisi artirilmali ve yaz dénemine kadar devam etmelidir.

-Ailelerini diger illere tasiyan 6gretmenlere ve yoneticilere
belli araliklarla ailelerini ziyaret etmek lizere mazeret izni ve-
rilmelidir.

-YOK Bagkani Yusuf Ziya Ozcanin, depremden sonra, {ini-
versite calisanlarinin prefabrik konut ihtiyacini giderecekleri
yonundeki aciklamasinin geregi yerine getirmelidir.

-TOKI tarafindan Van'da yapilacak afet konutlarindan dep-
rem nedeniyle maddi-manevi zarara maruz kalmis tim kamu
calisanlar yararlandiriimalidir. TOKi'den ev almis ve édemesi
olan personele TOKi toplam borctan indirime gitmeli ve dde-
meyi yaymalidir.

-Evi yikilan veya hasar géren tim kamu personeline yara-
larini sarabilmeleri icin sifir faizli kredi verilmelidir. Yine dep-
rem nedeniyle evi ya da esyalari hasar géren kamu calisanlari-
na 15 bin TL karsiliksiz yardim yapilmalidir.

-Van'da calisan 4/C statlsiindeki kamu personeline ¢ikis
verilmemeli, 12 ay calismalari saglanmalidir.

Depremin ilk glinlerinde bélgeyi ziyaret eden Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet Glindogdu ve Ge-
nel Sekreterimiz Ahmet Ozer, deprem sonrasi olusan durumla
ilgili tespitlerde bulunarak, sikintilarin giderilmesine yonelik
onerilerimizi ilgili kurumlara iletmisti.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, Van'da meydana gelen depremden zarar goren va-
tandaslarimizigin, ‘Van icin yardim zamani’sloganiyla yardim
kampanyasi diizenlediklerini sdyledi.

Konfederasyon Genel Merkezi'nde, bagli sendikalarin ge-
nel bagkanlariyla bir basin toplantisi diizenleyen Giindogdu,
“Simdiye kadar diinya mazlumlarinin yaninda olmay: ilke
edinen ve bunun 6rnegdini her zaman gosteren Memur-Sen,
bugiin de lzerine diseni yapacaktir. Depremin olusturdugu
acilari dindirmek, yaralari sarmak icin bir yardim kampanya-
si diizenliyoruz. Bu kampanyayi konfederasyonumuza bagh
sendikalarimizin genel merkezlerinden toplanan 415 bin TL
ile baglatiyoruz. Memur-Sen ailesinin tim mensuplarini bu
kampanyaya destek olmaya ¢agiriyoruz” dedi.

Memur-Sen Bolgeye Heyet Gonderdi

Memur-Sen olarak deprem bélgesine bir heyet génder-
diklerini, kendisinin ise sivil toplum orgutleriyle birlikte bol-
gede incelemelerde bulundugunu hatirlatan Glindogdu,
“Deprem, sadece binalarn yikmakla kalmadi, insanlarimizin
ve kamu calisanlarimizin da psikolojilerini olumsuz yénde
etkiledi. Bunu asmak icin, uzman psikologlar tarafindan psi-
kolojik destegin verilmesinin sart oldugunu belirtmek istiyo-
rum” seklinde konustu.

Depremde Hayatini Kaybeden Uyelerimizin

Ailelerine Verilecek 15 Bin TLlik

Sigorta Ceklerimiz Hazir

64 6gretmen hayatini kaybettigini, 54 6gretmene ise hala
ulasilamadigini dile getiren Glindogdu, depremden olum-
suz etkilenen 6gretmenlere ve diger kamu calisanlarina ta-
yin hakki verilmesi gerektigini belirtti. Gindogdu, depremde

hayatini kaybeden kamu calisani iyelerimizin ailelerine, fer-
di kaza sigortasi kapsaminda 15 bin TLlik sigorta ¢eklerinin
verilecegini soyledi.

Yikilanlar kadar, oturulamayacak derecede hasarli evlerin
de bulundugu bilgisini veren Ahmet Gilindogdu, sozlerini
soyle surdurdi:

“Evi yikilan, hasar gorenlerin yani sira depremin korkusu-
nu Uzerinden atamamis vatandaslarimiz da korkudan evle-
rine girememektedir. Bu da, ilk glinden itibaren ¢adir soru-
nunu giindeme getirdi. Kis mevsiminin geldigini géz éniine
alirsak, barinma sorununun cadirlarla ¢ézllemeyecegi de
ortadadir. Kalici konutlar yapilana kadar, acilen prefabrik ev
ve konteynirlara ihtiya¢ duyulmaktadir.”

Yikilan binanin yerine yenisinin yapilabilecegini ancak gi-
den canlarin geri getirilemeyecegini ifade eden Glindogdu,
“Bizim yapabilecegimiz, bir nebze de olsa, oradaki vatandas-
larimizin bundan sonraki hayatlarini stirdiirmeleri icin gerek-
li imkanlari sunabilmektir. Kampanyamizin amaci da budur”
ifadelerini kullandi.

Bu arada, alinan karar dogrultusunda T.C. Ziraat Banka-
si Yenisehir/Ankara subesinde “Van-Ercis Depremi Yardim
Kampanyasli” adi altinda bir yardim hesabi acildi.

Sayi:62 | Ocak2012 | Egitim-Bir-Sen | 37



Depremzedelerie Ilgili Yapimasi Gerekenler
Bakan Dinger'le Goriistiik

Genel Bagskanimiz Ahmet Glindogdu ve Genel Sekreterimiz Ah-
met Ozer, Van'da meydana gelen deprem sonrasi yapilmasi gereken
hususlar hakkinda Milli Egitim Bakani Omer Dincer’le bir gériisme
yaparak, konuyla ilgili taleplerimizi sundu.

Heyet olarak deprem bdlgesinde iki giin boyunca incelemelerde
bulunduklarini belirten Glindogdu, evi yikilanlarin tamaminin kon-
teynira kavusturulmasini, hayatini kaybeden ve agir yaralananlara
10 bin TL yardimda bulunulmasini, adaylik ve siire sarti aranmaksizin
herkesin es ve cocuklarina emekli ayligr baglanmasini istedi.

Van'a yapilacak 800 6gretmen atamasinin yerinde bir adim ol-
dugunu, ancak yeterli olmadigini vurgulayan Gilindogdu, 6gretmen
aciginin yeni kadro ihdas edilmek ve atama islemleri yapilmak sure-
tiyle giderilmesi gerektiginin altini ¢izdi.

ikamet ettigi evi kullanilamayacak &lciide hasar gérmiis ya da
yikilmis dgretmenler ve egitim calisanlari icin TOKi vasitasiyla siiratle
kalict konut insasina baslanmasini talep eden Gilindogdu, “Bu zaman
zarfinda ise 6gretmenlerimizin ve egitim c¢alisanlarimizin barinma
ihtiyaclari bélgede bulunan ve bos olan kamu lojmanlarinin bedel-
siz tahsisi, oturulabilir 6zel miilkiyete tabi konutlar icin kira yardimi
yapilmasi ve bdlgenin iklim kosullarina gére tasarlanmis tam dona-
nimh prefabrik konutlarin tahsisi gibi yontemlerle ¢6ztimlenmelidir”
dedi.

Hayatini kaybeden 6gretmenlerden en az 42'sinin aday memur-
luk stirecini henltiz tamamlamadigi bilgisini aldiklarini ifade eden
Glindogdu, “Bu 6gretmenlerimiz heniiz calisma hayatlarinin basin-
da, daha 6nceden sigortalihg bulunmayan, aday memurluk sirecini
dahitamamlamamis olduklarricin 5510 sayili Kanun'un 32. maddesi-
nin ikinci fikrasinin (a) bendi geregi en az 1800 giin malulltk-yashhk-
olum sigortasi primi bildirilmemis oldugu icin, 5510 sayih Kanun’a
gore hak sahiplerine taninan élim ayhg: ve saglk hizmetlerinden
yararlanma gibi haklardan faydalanamamaktadir. Bu konuda yasal
bir diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Yine 632 sayili KHK dnce-
sinden sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilirken, KPSS puan
Ustlinligline gore kadrolu 6gretmen olarak atananlar da s6zlesmeli-
likte gegen sireleri aday memurluk stiresinden sayilmadigindan, bu
ogretmenlerden, 1800 giin primi bildirilmis olma sartini haiz olmak-
sizin, vefat edenler de benzer bir problemle karsi karsiya kalmakta-
dir. S6z konusu yasal diizenlemenin bu stattidekileri de kapsamasi
gerekmektedir” seklinde konustu.

Koylerde lojmanlari veya evleri yikilmis ya da hasar gérmis
ogretmenler icin kalici konutlar insa edilinceye degin il ya da ilce
merkezlerinde konut veya lojman tahsisi yapilarak, gorev yerlerine
ulasimlarinin lcretsiz saglanmasini isteyen Glindogdu, deprem fe-
laketinin meydana geldigi 23 Ekim2011 tarihinden itibaren egitim-
o6gretime ara verilmis bulundugundan, bu tarihten egitim-6gretime
tekrar baslanilacak olan tarihe kadar gececek stiredeki ek ders ticret-
lerinin de 6denmesi gerektigini kaydetti.

Depremde okullarin ¢ogunun hasar gordigind, hasarli okul-
larin tespitinin hizli bir sekilde yapilmasi ve onarilmasi gerektigini
bildiren Glindogdu, egitim-6gretim yapilamayacak durumdaki
okullarda okuyan 6grencilerin en yakin okula taginmasi gerektigini
ifade etti.

Depremin veliler ve dgrenciler lzerinde derin izler biraktigina
isaret eden Ahmet Gilindogdu, soyle konustu: “Kis saati uygulamasi
g0z oniine alinarak, 6zellikle ilkdgretimlerde ikili 6gretim icin ders-
lerin bes saatle sinirlandirilarak sabah erken, aksam da ge¢ saatte
yapilmamasi dogru olacaktir. Ozellikle sehir merkezinde cogu veli
bir yakinini kaybetmistir. Bu velilerin yakinlari ile birlikte mal kaybi
da olmustur. Bunlara psikolojik destegdin verilmesi gerekmektedir.
Egitim-0gretime adapte olamamis velinin ¢ocugu da adapte ola-
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maz. Velilerin temel ihtiyaglari ve barinma sorunu ¢éziilmelidir. Kisin
sogugunda cadirda yasayan, yiyecek bulamayan velinin 6grencisi
okula ne kadar uyum saglayabilir. Bu nedenle onlar icin kalici ortam-
lar saglanmahdir”

Depremden en fazla etkilenenlerin 6grenciler oldugunu anlatan
Glindogdu, “Codu 6grenci; 6gretmeninden, ailesinden, arkadasin-
dan veya akrabasindan birini kaybetmistir. Bu olay onlarin hafiza-
sinda onarilmasi gug derin yaralar agmistir. Bu 6grencilere bireysel
psikolojik egitim verilmesi gerekmektedir. Yine bu 6grencilerimizin,
evleriyle birlikte okul malzemeleri, kiyafetleri, kisaca okul i¢in gerekli
tiim malzemeleri enkaz altinda kalmistir. Ogrencilerin tiim malze-
meleri 14 Kasim'dan dnce temin edilmelidir” diye konustu.

Gereken Yapilacak

Milli Egitim Bakani Omer Dincer, ilk planda, depremde vefat
edenlerin ailelerine ve yaralilara 10 bin lira yardimda bulunacakla-
rini séyledi.

Deprem bolgesinde okullarin agilacagi 14 Kasim'a kadar egitim-
deki bittin eksikleri gidereceklerini belirten Bakan Dinger, “Deprem-
den zarar géren 14 okulun yapimi icin girisimlere basladik. Okullar
hazir hale gelinceye kadar egitim prefabrik okullarda devam edecek.
Depremde evsiz kalan veya evi oturulamayacak halde olan 6gret-
menlerimiz icin de prefabrik evler yapilacak ve 6gretmenlerimiz bu
evlere yerlestirilecektir” dedi.

Van'i tam anlamiyla bosaltmama adina, sadece yarali olarak kur-
tarilan 6gretmenlere tayin hakki verilebilecegini kaydetti.

Van'daki 6gretmen acigini gidermek icin 800 yeni 6gretmen ata-
mas! yapacaklarini ifade eden Bakan Dinger, “Eger bu da yetmezse,
gondlli 6gretmen uygulamasina basvuracagiz. Bu konuda sendika-
larin da destegine ihtiyacimiz var” seklinde konustu.

Oziir Grubu Tayinleri ve ‘Bagis Sorusturmast’ile ilgili

Rahatsizligimizi Bir Kez Daha Dile Getirdik

Oziir grubu tayinleri ve ‘badis sorusturmast’ile ilgili rahatsizigini
da Bakan Dinger’e ileten Genel Bagkanimiz Ahmet Giindogdu, 6zir
durumuna bagh olarak yer degistirme hakki kazanan 6gretmenle-
rin magduriyetinin giderilmesini isteyerek, ara donemde tayin bek-
leyen egitim calisanlarinin en insani taleplerini yasaya koyarak bir
maddeyle tirpanlamanin kabul edilemez oldugunu vurguladi.

Okul yoneticilerine yonelik baslatilan teftis furyasinin, isini layi-
kiyla yapan yoneticileri rahatsiz ettigini ifade eden Glindogdu, “Y6-
neticiler, okullari hazirlayamazsa, sizin adiniza dayak yiyorlar; hazir-
lamak icin bagdis alsa, sizden dayak yiyorlar. Bu, kabul edilebilir bir
durum degildir. Okullar mali sikinti icinde. Okul yoneticileri yilda bir
glin tencereyi acacakti, rahmet yagacakti. Onda da siz tencereyi ters
cevirdiniz” diyerek sozlerini tamamladi.



ASKER Okullardan da GEKILSIN!

91 yillik Meclis Teskilat Yasasi'nin degismesinin ar-
dindan, Turkiye Buyik Millet Meclisi'nin askerler tarafin-
dan korunmasi uygulamasina son verildi. Yeni diizenle-
meye gore, bundan sonra Meclis'in guivenligi yalnizca
polis tarafindan saglanacak. Bu kapsamda Meclis'teki
Tabur Komutanligi'nin gorev siiresi de sona erdi. Boyle-
likle milli iradenin askeri otorite tarafindan kontrol altin-
da tutulmasi ayibindan kurtulmus olduk.

Ancak sunu tzulerek belirtmeliyiz ki, egitimin Uze-
rindeki vesayetci anlayis, zihniyet ve uygulamalariyla
hala yerinde duruyor. En son katsay! ayibinin ortadan
kaldirilmasi ve askerin TBMM'den kislaya cekilmesi ile
gordugimiz sivillesme orneklerine yenilerinin eklen-
mesi ¢cok blyuk bir zorunluluk haline gelmistir. Egitim-
de komutanlar kiglada talim yapar gibi komut esliginde
siniflara girip cikmaya devam etmektedir. Egitim, peda-
gojik formasyon gerektiren bir meslektir. Rahat-hazirol-
dikkat komutlari siniflardan ytikselirken, egitimin sivil
oldugundan bahsedebilir miyiz? Komutanlar, okullar-
da degil, asil gorev yerleri olan kisla ve cephede isleri-
ni yapmalidir. Atamasi yapilmayan tarih 6gretmenleri
bosta gezerken, icerigini en iyi tarihgilerin bildigi dersin
komutanlar tarafindan doldurulmasi ayri bir tartisma
konusudur. Okullarimiz vesayetin degil, bilimsel calis-
manin, 6zgur dusiincenin ve sivil reflekslerin yerleri ol-
malidir. Asker TBMM'den ¢ikmistir fakat okullarda hala
derse girmeye devam etmektedir.

Egitimde vesayetin en dnemli goriintulerinden bi-
risi, Milli Glivenlik Dersi ve komutanlar esliginde kisla
diizenidir. Egitim ortamlarinin demokratiklesmesi, egi-
tim programlarinin vesayeti mesrulastiran 6gretilerden
arindirilmasi konusunda genis toplum kesimlerinin or-
tak talebini Egitim-Bir-Sen olarak dile getirdik ve tale-
bimiz yerine gelinceye kadar da dile getirmeye devam
edecegiz. Bu baglamda okullarda varhgini hala muhafa-
za eden askeri rittellerin ortadan kaldirilarak, okullarda
vesayetin izleri silinmelidir.

Milli Egitim Bakanligi'nin en 6nemli danisma kurulu
olan Milli Egitim Surasi'nin sonuncusu olan 18. Milli Egi-
tim Surasi’nda alinan, ‘Milli Giivenlik derslerinin brang
ogretmenleri tarafindan verilmesi’ kararin, bakanlik ta-
rafindan bir an 6nce hayata gecirilmesini bekliyoruz.

YOK, Danistay’in daha énce (ic kere iptal ettigi katsa-
yI adaletsizligini ortadan kaldirarak, tlkemizi bir ayiptan
daha kurtarmistir.

Sendika olarak, yillardir stirdirdigumiiz katsayi
aylbinin ortadan kaldirilmasi yoniindeki talep ve mu-
cadelemizin karsilik bulmasi, tlkemiz ve sendikamiz
adina hayirli ve gurur verici bir gelismedir. Karar, egiti-
min prangalari olarak adlandirdigimiz kisitlamalarin bu
Ulkenin kaderi olmamasi adina mutluluk verici olmus-
tur. Egitimde firsat esitligini ortadan kaldiran ve mesleki
egitimi katleden “katsayl” uygulamasi, egitime direk-
tifle giydirilmis bir deli gémlegiydi. YOK'iin bu konuda
devam edegelen yanlisi ortadan kaldiran kararini geg
kalmis ama dogru bir karar olarak degerlendiriyoruz.
Ulkemiz, 28 Subat siirecinin egitimdeki vesayeti olan
katsayi ayibindan kurtulmustur. Katsayl uygulamasi, o
glinden bu yana egitimcilerin vicdaninda yer bulmayan
bir konuydu. Alinan kararla egitimde firsat esitligi tekrar
saglanmistir.

Glnumuzde meslek liseleri basarili 6grencilerin ter-
cih odagi olmaktan tamamen ¢ikmistir. Bu, cok vahim
bir durumdur ve Tirkiye sanayisinin giderek ¢ikmaza
dogru gitmesi anlamina gelmektedir. Bunun en 6nemli
gostergesi, sanayide yeni buluslarin, diger bir deyisle,
alinan patentlerin sayisidir. 2009 yilinda Turkiye'deki fir-
malar tarafindan Tiirk Patent Enstitlisi'ne 2 bin 588 pa-
tent basvurusu yapilmis ve 456 patent alinmistir. 2008
yilinda ABD'nin patent ofisine basvuru sayisi 495 bindir
ve o yil 143 bin tescil alinmis olup digerlerinin siirecle-
ri devam etmektedir. Bu rakamlar, sanayimizin nasil bir
¢ikmazda oldugunun goéstergesidir.

Umariz daha 6nceki katsayi calismalarinda oldugu
gibi, yine bir yargi engeliyle karsi karsiya kalmayiz. Bu
tlr girisimlerin tlkemize zarar verecegini artik herkes
bilmeli ve her kesim, Turkiye'nin vesayetten kurtulma-
sinin dnemli bir adimi olan katsayi esitsizliginin gideril-
mesini desteklemelidir.
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Teskilatimizia Biraraya Geldik

Genel Yonetim Kurulu tyelerimiz, subelerimizin toplan-
tilarina katilarak, sendikal calismalara iliskin istisarelerde bu-
lundular.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Sivas ve Kayseri subele-
rimizin toplantilarina istirak etti. Ozer, toplu sézlesme masa-
sinda isteklerinin karsilanmamasi durumunda alanlara ¢ika-
caklarini séyledi.

Kayiplarimizin Telafi Edilmesi icin 300 TL'lik

lyilestirme Yapilmahdir

Kayseri Subemizin, okul yoneticilerinin katilimiyla Mari-
na Restaurant'ta diizenledigi kahvaltili istisare toplantisinda
konusan Ahmet Ozer, hitkiimetin cikardigi 666 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname'nin, devlet kurumlarinda calisan
memurlar arasinda “esit ise esit lcret” uygulamasiyla kayba
ugrayan 6gretmenler ve 6gretim gorevlilerinin kayiplarinin
telafisi icin 300 liralik bir iyilestirme beklediklerini ifade ede-
rek, “Yapilmasini bekledigimiz iyilestirme, ytizdelik zamlarin
disinda bir maas artisi seklinde olmalidir. Eger hiikiimet top-
lu s6zlesme masasinda isteklerimizi karsilamazsa meydanlar
1sinabilir” dedi.

Kayseri Sube Baskanimiz Aydin Kalkan, kurumlarin ve
ozellikle okul yoneticilerinin diriist ve ¢aliskan olmasinin,
Ulkemizin gelecegi agisindan son derece 6nemli oldugunu
vurguladi. Kalkan, uye calismalarina araliksiz devam ettikle-
rini dile getirerek, Giye sayisini 7 bin 500'e ¢cikarmak istedikle-
rini bildirdi.

Moral ve Motivasyonumuzu Bozmaya

Kimsenin Hakki Yoktur

Ahmet Ozer, daha sonra, Sivas Subemizin Selcuklu Sos-
yal Tesisleri'nde gerceklestirdidi il divan toplantisina katild.
Burada konusan Ozer, kimsenin egitim calisanlarinin mo-
ralini bozma hakkina sahip olmadigini séyledi. Milli Egitim
Bakanligi'nin 6gretmene bakisinin sorunlu oldugunu belir-
ten Ozer, 6gretmenin (¢ ay tatil yaptiginin bakan tarafindan
dile getirilmesi, okullara 6denek ayrilmadigi halde mudyirle-
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re okula bagis aliyorsunuz diye sorusturma acilmasi, 6gret-
men ihtiyacinda celiskili ifadeler kullanilmasi, 60 bin 6gret-
mene ihtiya¢ oldugu, diger mezunlarin kendilerine bagka
is bulmasi gerektigi gibi ifadelerle 6gretmenlerin moral ve
motivasyonunun bozuldugunu ifade etti.

Bartin Subemiz 1. Olagan Kongresini Yapti

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin, Bartin Su-
bemizin 1. Olagan Kongresi'ne katildi. Kongrede bir konus-
ma yapan Bilgin, “Mazlumlarin yaninda aglamaktansa on-
larla birlikte micadele
etmenin bir insan icin
en biyiik erdem” oldu-
gunu ifade etti.

Cahsanlarin ~ 6zliik
ve oOzglrlik miicade-
lesini sonuna kadar
savunmak, emek ve 6z-
glrligin bu lke icin
vazgecilmez miicadele
alanlan oldugunu her
daim haykirmak icin bi-
rarada olduklarini dile
getiren Bilgin, Egitim-Bir-Sen'in, dirilisin, uyanisin, birligin,
alternatif bakis acisinin akademisi oldugunu soyledi.

Bartin Sube Baskanimiz Muhammet Akca ise, 500 lyeyle
sube yeter sayisina ulastiklarini kaydederek, sendika olarak,
medeniyetimizi ve insani temel almak idealinden asla taviz
vermediklerini vurguladi. Tek liste halinde gidilen ve 150
delegenin oy kullandigi kongrede yapilan se¢im sonucunda
sube yonetimi su sekilde olustu: Muhammet Akca (Sube Bas-

kani), inas Kara (Sube Sekreteri), Akif Akca (Mali Sekreter),
Habibullah Ayer (Teskilatlanma Sekreteri), isa Kiral (Basin Ya-
yin Sekreteri), Ekrem Akyis (Egitim ve Sosyal isler Sekreteri),
Yafes Yildiz (Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri).

Kahramanmaras'ta Yoneticiler ve Temsilciler Bulustu

Kahramanmaras 1 No'lu Subemiz, ‘Yoneticiler ve Tem-
silciler Bulusmas!’ diizenledi. Kahramanmaras 2 No'lu (Uni-
versite) Sube Baskanimiz Yrd. Dog. Dr. Hasan Furkan ve Sube
Yénetim Kurulu yeleri ile il Milli Egitim Madur Yardimcisi Al-
parslan Alkis, sube mudiirleri ve ilce temsilcilerimizin katildi-
g1 toplanti, 6gretmenevinde yapildi. Toplantiya, Genel Basin
Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin ve Genel Egitim ve Sosyal isler
Sekreterimiz Teyfik Yagci da katildi.



21. Yiizyilin ‘Hilf-ul Fudul’uyuz

Katilimcilara hitap eden Genel Basin Yayin Sekreterimiz
Ali Yalgin, bazi Kureys ileri gelenlerinin, Mekke'de haksizli-
ga ugrayan insanlara sahip ¢ikmak ve yardimlarina kosmak
amaciyla olusturduklari Hz. Peygamberin de icinde bulun-
dudu ‘fazilet sahiplerinin, erdemlilerin yemini’ olarak bilinen
hak arama kurumunun 21. yuzyildaki izdisimi oldukla-
rini kaydederek, “Egitim-Bir-Sen olarak, 21. ylzyihn Hilf-ul
Fudul'uyuz” dedi.

Yalgin, soyle devam etti: “inancindan dolayi horlananlar,
Universitede egitim hakki ellerinden alinmak istenenler, yer-
yuzl tanrilarinin gazabina ugrayanlar, birrokratik oligarsinin
kurban ettikleri, sistemin disladiklari, bedel 6demekten yo-
rulanlar ve alinterinin karsiligini almakta zorlananlar Egitim-
Bir-Sen’e geliyorlarsa, dogru adresiz demektir. Egitim-Bir-Sen
olarak, iyilikleri artirmayi ve kotulukleri engellemeyi temel
ilke edindik.”

Duracagimiz Zamani da Vuracagimiz Zamani da

yi Biliriz

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Teyfik Yagci,
ogretmen ve 6gretim elemanlarinin ek 6deme magduriye-
ti, egitimcilerin yasadigi sikintilara yeni eklenen sorunlar ve
bazi siyasilerin rahatsizlik veren séylemleri gibi konulara de-
ginerek, sunlari kaydetti:

“Yaptiklari is ile aldiklari Uicret arasinda tutarsizlik bulu-
nan, ucuz is¢ci muamelesi yapilan egitimcilerin sesini duymak
istemeyenler olabilir. Halinden memnun olanlar baskasinin
halini gérmezden gelebilir. Ama unutulmasin ki, 6fkemiz ka-
barmaktadir. Toplu S6zlesme Yasasi'na zaman bulamayanlar,
iki kez sike yasasina zaman ayirdilar. Duracagimiz zamani da
vuracagimiz zamani da biliriz. Sabrimiz zorlanmamahdir.”

Kahramanmaras 1 No'lu Sube Baskanimiz Adnan Alagdz,
sendikamizin, Gye olmayan bazi kimselerce ya da diger baz
sendikalarca itibarsizlastirilmaya calisildigini vurgulayarak,
“Egitim calisanlar agisindan ekonomik magduriyet varsa, bu
bakiye, yetkiyi yillardir tagryamayanlarindir. Egitim-Bir-Sen ilk
defa yetki ile masaya oturacaktir. 15 Haziran'da 5 bin 500 liye
sayisina ulagmak icin butiin temsilci ve yoneticilerden gayret
bekliyoruz” diye konustu.

Adiyaman’da isyeri Temsilcileri Toplantisi Yapildi

Adiyaman Subemiz, isyeri temsilcileri toplantisini, Genel
Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalgin'in katilimiyla Belediye Top-
lanti Salonu’'nda gergeklestirdi.

Toplantida katilimcilara hitap eden Ali Yalgin, Milli Egitim
Bakani Omer Dincer ve bazi siyasilerin sdylemlerinin egitim-
cileri incittigine dikkat cekerek, “Ne yazik ki, telafi yoluna da
gidilmemistir. Bagis sorusturmasi, ek édemede unutulmus
olmak, 6zur grubu tayin taleplerinde sorunun devam ediyor

olmasi gibi konular, devam edegelen sorunlarimizi unuttur-
mustur. Dikkat edilirse 6ne ¢ikan sorunlarimiz, yeni ¢ikan
sorunlarimizdir. Egitimcilerin itibarini zedeleyen yaklasimlar-
dan uzak durulmalidir. Egitimin ¢6ziim bekleyen ana sorun-
lari var. Yeni sorunlar Gretilmeden mevcut sorunlar teker te-
ker ¢cozilmelidir. Eger yeni sorunlar tretilmeye devam ederse
‘ustalik donemi’ egitimde hastalik donemi olur” dedi.
Adiyaman Sube Bagkanimiz Gaffari izci, Tirkiye'nin ol-
dugu gibi Adiyaman’in da en giclu sivil toplum kurulusu ol-
duklarini belirterek, “Adiyaman’da egitim calisanlarinin sen-
dikalilasma orani yiizde 80’lere ulasti. Sendikalilik oraninda
doyumdan s6z ediliyor ama biz yeni liyelerle glicimiize gii¢
katarak yolumuza devam ediyoruz” seklinde konustu.

Malatya Subemizi Ziyaret Ettik

Adiyaman’daki toplantidan sonra Malatya’ya gecen Genel
Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yal¢in, Malatya Sube Baskanimiz
Kerem Yildirim ve Sube Yonetim Kurulu Gyelerimizle bir araya
gelerek, gindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Ozgiirliigiin Olmadigi Yerde Emege Saygi Olmaz

Manisa Subemiz, genisletilmis il divan toplantisini Genel
Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci'nin
katihmiyla 6gretmenevinde gerceklestirdi.

Toplantida konusan Ramazan Cakirci, Egitim-Bir-Sen’in
bir emek ve 6zgurlik hareketi oldugunu belirterek, “Bir yerde
0zgurlik yoksa emege saygi olmaz. Ge¢miste tilkemiz bir ge-
cede fakirlestirildi, kamu ¢alisanlari olarak hepimiz fakirlestik.
Ozgiirliik olursa, emegin karsiig alinabilir” degerlendirme-
sinde bulundu.

“Bazen Vanli oluyoruz bazen Cecen bazen Bosnak oluyo-
ruz” diyen Cakirci, “Bazen meydanlara iniyoruz ama meydan-
larda 'kahrolsun’ demiyoruz. Biz her zaman vatanini, milletini
seven bir sendikayiz. Bizim sendikacilik anlayisimiz budur”
dedi.

Manisa Sube Baskanimiz Mehmet Emin Sofuoglu ise, tiye
sayilarini bir yilda ylizde 60 artirarak 4 binin tizerine ¢ikardik-
larini belirterek, “Hedefimiz, ilimizdeki tim egitim calisanlari-
ni Egitim-Bir-Sen’li yapmaktir” ifadesini kulland.
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Oiretmenler Giindemi ve
Giindelik Hayati Degerlendirdi

enel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Egitim-Bir-Sen

GStratejik Arastirmalar Merkezi’'nin (EBSAM),

o6gretmen ve yoneticilerin glindeme ve giin-

delik hayata iliskin bakis agilarini tespit etmek amaciyla

yaptig “Ogretmen ve Yoneticilerin Giindeme ve Giin-

delik Hayata iliskin Degerlendirmeleri” arastirmasinin
sonugclarini aciklad.

Diizenlenen basin toplantisinda konusan Ahmet
Ozer, nesilleri en iyi sekilde yetistirmeye calisan 6gret-
menlerin bircok sorunu bulundugunu soyledi.

Ogretmenlerin sorunlar ¢ézilmeden, en iyi egitim
sisteminde bile gelisme saglanamayacagini ifade eden
Ozer, “Her kademedeki d6gretmenin en temel sorunu,
ekonomik sorunlardir. Ucretler, 8gretmenlerin hayat
standartlarinin temel gostergeleridir. Bu nedenle tc-
retler, 6gretmenlerin hayat sartlar, mesleki tatminleri,
tukenmislikleri ve 6gretmenlerin genel anlamda duru-
mu hakkinda bize bilgi vermektedir. Nitelikli egitimin
en 6nemli 6gesi olan 6gretmenlerin gelir dagiliminda
aldigi pay; onlarin, hem kendilerinin hem de sunduklari
hizmetin niteligini gérmekte bize yardimci olmaktadir”
dedi.

insanlarin egitim durumuna gére isgiiciine katilim
ve issizlik oranlarina bakildiginda, egitim diizeyi arttikca
isguicline katilim oraninin da arttigini ve issizligin azaldi-
gini dile getiren Ozer, séyle konustu:

“Egitim diizeyi yliksek olan uilkelerin ekonomik gelis-
misligi de yiiksektir. Egitimin ekonomiye yapacagdi katki,
egitim goren kisiye Uretim yeterliligi kazandirmakla
saglanir. Toplumlarda, egitimin ve egitimcinin énemli
unsurlar oldugundan yola cikilarak, toplumsal gelisme-
nin temel dinamiklerinden biri olan egitimin daha iyi bir
noktaya gelmesinde 6gretmenlerin aldigi ticretin etkin
bir roli oldugu, hem OECD hem de Avrupa Birligi'nin
ilgili raporlarinda gériilmektedir. Ogretmenlerin perfor-
manslarini dogrudan etkileyen en temel sorunlari ¢6-
zUlmedikge, Turkiye'nin diger alanlardaki gelismesi tam
anlamiyla saglanamayacaktir. Gelismis tlkeler, toplum-
larin gelisiminde egitimin 6nemini dikkate alarak, milli
gelirlerinden 6nemli bir pay! egitime ayirmakta; insan
kalitesine yatirim yapmakta ve isgicuniin niteliklerini
ylikselterek iiretime, verimlilige katki sunmaktadir. 0g-
retmenler, ekonomik refahin saglanamamasi nedeniyle
kendilerini okula, 6grencilere ve egitime tam manasiyla
verememektedir. Ailelerini gecindirmek ve borglarini
o0demekle mesgul olan 6gretmenler, egitimin sorunla-
rina ilgi duymak, kendi mesleki seviyelerini ytkseltmek
gibi cabalari ikinci plana atmak zorunda birakilmistir”

Turkiye'nin gelecegini insa eden ve en 6nemli mes-
lek grubu igerisinde yer alan 6gretmenlerin gindeme
ve glindelik hayata iliskin goris ve dnerilerinin, hem ka-
muoyunu aydinlatma hem de egitim camiasinin gorus-
lerinin neler oldugunun tespiti agisindan bilinmesinin
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dnemli oldugunu kaydeden Ahmet Ozer, bu nedenle 12
ilde, 200 okulda, bin 200 6gretmen ve yoneticiyle yiiz
ylize “Ogretmen ve Yoneticilerin Giindeme ve Giindelik
Hayata iliskin Degerlendirmeleri” arastirmasi yaptirdik-
larini kaydetti. Ozer'in acikladigi arastirmanin sonuclari
soyle:

Yiizde 45,3'ii Ogretmenlik Mesleginin

Giderek Onemini Yitirecegini Diisiiniiyor

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yiizde 45,3'U
ogretmenlik mesleginin giderek 6nemini yitirecegini
distinirken, yiizde 18,5'i meslegin 6neminin giderek
artacagini ifade ediyor. Meslegin simdiki gibi en fazla
tercih edilen meslek gruplari arasinda yer alacagini dile
getiren ogretmenlerin orani ylizde 22,7 iken, meslegin
en az tercih edilen meslek gruplari arasinda yer alacagi-
ni distinenlerin orani ise yiizde 11,9.

Ogretmenlerin, kendi mesleklerinin gitgide énemini
yitirecegini diisinmelerinin altinda yatan nedenlerin en
basinda, aldiklari ticretin yetersizligi, diger kurumlarda
(saghk, adalet, guivenlik gibi temel hizmet alanlarinda)
calisanlarin daha yiiksek ticret almasi, ek ders Ucretleri-
nin yetersizligi, esit ise esit ticret dlizenlemesi sonucu ek
o6deme alamamalari gibi ekonomik sorunlar geliyor. Bu-
nun yaninda 6gretmenlere ve 6gretmenlik meslegine
gereken deger ve 6nemin verilmemesi, bunlarin netice-
sinde meslegin statisiiniin ve sayginliginin da gitgide
distligu bir gercek.

Ogretmenlerin yiizde 43,4'ii MEB'in son 6 ay icindeki
icraatlarinin bazilarinin olumlu bazilarinin olumsuz ol-
dugunu belirtiyor. Olumsuz ve kesinlikle olumsuz ola-
rak degerlendiren 6gretmenlerin orani 43,3 iken, olum-
lu ve kesinlikle olumlu olarak degerlendirenlerin orani
ise ylizde 13,3.

“MEB'in yeni teskilat yasasini nasil degerlendiriyor-
sunuz” sorusuna cevap veren Ogretmenlerin ylizde
44,1'i MEB'in yeni teskilat yasasinin bazilarinin olumlu
bazilarinin olumsuz oldugunu ifade ederken, yilizde
43,3'l olumsuz, ylizde 13,3l ise olumlu olarak deger-
lendiriyor.

Yiizde 72,4'li Yoneticilere Rotasyonu Dogru Buluyor
Arastirmaya katilan 6gretmen ve yoneticilerin yiiz-
de 72,4'U egitim kurumlar yoneticilerine rotasyon uy-




gulanmasini olumlu, yiizde 13,5'i ne olumlu ne de olumsuz,
yuzde 14,1 ise olumsuz buluyor.

Egitim yoneticilerine rotasyon uygulanmasini, yoneti-
ciler (ylizde 81,5) 6gretmenlere (ylizde 70,4) nazaran daha
fazla olumlu degerlendiriyor. Burada yoneticilerin biyiik ¢o-
gunlugu (yuzde 81,5), kendilerine rotasyon uygulanmasinin
olumlu olacagini séyluyor.

Subat’ta Yapilan Es Durumu Tayinlerinin

Kaldirilmasini Uygun Bulmuyorlar

Her U 6gretmenden ikisi (ylizde 69) Subat ayinda yapi-
lan es durumu tayinlerinin kaldirilmasini uygun bulmazken,
yuzde 17,9'u uygun buluyor. Kismen uygun bulanlarin orani
ise ylizde 13,1.

Subat ayinda yapilan es durumu tayinlerinin kaldirilma-
sini, bayan 6gretmenler (ylizde 74,2) erkek 6gretmenlere
(ylizde 64,2) nazaran daha fazla olumsuz buluyor.

“Dogu ve Gilineydogu bolgelerindeki 6gretmen acigi
sizce nasil kapatilmalidir” sorusuna, 6gretmenlerin yilizde
51,4’ “zorunlu hizmet bolgesindekilere ek tazminat veril-
mesiyle”, ylizde 37,3'U “yeni kadro agilmasiyla”, ylizde 8,2'si
“rotasyonla’; ylizde 3,1'i “zorunlu hizmet siresinin uzatilma-
styla” cevaplarini veriyor.

Arastirmaya katillan 6gretmen ve yoneticilerin ylizde
39,1'i 6gretmenlere il ici ve iller arasi rotasyon uygulanma-
masini, yizde 37,4'G il ici rotasyonun uygulanmasini, iller
arasinin uygulanmamasini, ylizde 17,2'si il ici ve iller arasi
rotasyonun uygulanmasini, ytizde 6,4'l ise il ici rotasyonun
uygulanmamasini, iller arasi uygulanmasini istiyor. Ozetle,
ogretmenlerin bilyiik bir cogunlugu (yiizde 76,5) iller arasi
rotasyonun 6gretmenlere uygulanmasina karsi cikiyor.

Her Ui¢ 6gretmenden ikisi (ylizde 65,9) 6gretmenlik kari-
yer basamaklari uygulamasinin tekrar yapilmasini isterken,
istemeyenlerin oraniise 34,1.

Ek Ders Ucretini Yetersiz Bulanlarin Orani Yiizde 85,6

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu (yiizde 85,6) MEB'in
ek ders Ucretlerini yetersiz bulurken, yeterli buldugunu soéy-
leyen 6gretmenlerin orani ylizde 14,4.

Yiizde 66,4'ii Maastyla Geginemiyor

Her ¢ 6gretmenden ikisi (yuzde 66,4) maasiyla gecine-
medigini soyluyor. Maaslyla gecinebildigini soyleyen 6gret-
menlerin orani ise ylizde 33,6.

Bugtin itibariyle 9/1'deki bir 6gretmen 1.577 TL Ucret ile
hizmetli ve memur personel arasi bir maas aliyor.

Arastirmaya katilan ogretmenlerin tamamina yakini
(ylizde 96,5) mesleki kideminin artmasiyla dogru orantili
olarak maasinin da artmasini istiyor.

Ogretmenlerin Toplu Sézlesmeye, Yeni Anayasaya ve

Tiirkiye'nin Gelecegine iliskin Degerlendirmeleri

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ylizde 71,9'u memur-
lara toplu s6zlesme imkani saglayan diizenlemeyi olumlu ve
kesinlikle olumlu buldugunu, ylizde 17,9'u kismen olumlu
buldugunu, yizde 10,2'si ise olumsuz ve kesinlikle olumsuz
buldugunu dile getiriyor.

“Yeni Anayasadan beklentiniz nedir” sorusuna 6gret-
menlerin ylizde 54,5'i “daha 6zguirliik¢li bir Anayasa olmasi’,
ylizde 19,2'si “daha 6zgurlikgl, daha muhafazakar ve ayrin-
tih olmayan bir Anayasa olmasi’, ylizde 11,8'i “bir beklentim

yok’, ylizde 6,4l “ayrintili olmayan daha kisa bir Anayasa ol-
masl’, yiizde 5'i “daha muhafazakar bir Anayasa olmasi’, ylz-
de 3,1'i ise “diger” cevabini veriyor.

Ogretmenlerin ylizde 42,8 yeni Anayasa calismalari
surecinde sendikalarin ve STK'larin daha 6n planda olmasi
gerektigini, ylizde 18,2'si TBMM'nin, ylizde 13’U Universite-
lerin, ylzde 4,6's1 yarginin, yiizde 4,1'i siyasi partilerin daha
on planda olmasi gerektigini ifade ediyor. Diger secenegini
isaretleyip aciklamada bulunanlarin (yiizde 17,3) neredeyse
tamami tiim kesimlerin icinde oldugu ortak bir yapinin ol-
masi gerektigini dile getiriyor.

Turkiye'nin genel gidisati konusunda 6gretmenlerin go-
ruslerinin tge aynldigi gorilirken, digerlerine nazaran biraz
daha 6n plana ¢ikan sonug ise daha iyiye dogru gittigi (yliz-
de 38,5) goriisu.

Her iki erkek 6gretmenden biri (yuzde 49) Turkiye'nin ge-
nel anlamda gidisatinin daha iyiye gittigini belirtirken, ba-
yan 6gretmenlerin ylizde 40,2'si daha kotiye gittigini ifade
ediyor.

Ogretmenlerin yiizde 40,4'U bir deprem olmasi duru-
munda okulunun depreme dayanikli olmadigini, yiizde
36,4'U dayanikli oldugunu, ylizde 23,2'si bazi bolimlerinin
dayanikl bazi boliimlerinin ise dayaniksiz oldugunu diisu-
nuyor.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ylizde 46,6'si deprem
esnasinda nelerin yapilacagina dair kendilerine ve 6grenci-
lere bir egitim, seminer, kurs vb. verilmedigini ifade ederken,
yuzde 53,4'l ise verildigini soyluyor.

Depremle ilgili verilen egitim, seminer veya kursun orta
diizeyde oldugunu ifade eden 6gretmenlerin orani ylzde
44,7 iken, cok az verildigini sOyleyenlerin orani ytizde 33. Ye-
terince aldigini dile getirenlerin orani ise ylizde 22,3.

Ailelerine ve Sosyal Aktivitelere Zaman Ayiramiyorlar

Ogretmen ve yoneticilerin yilizde 37,2'sinin ailesine yete-
rince zaman ayirdigi, ylizde 62,8'inin yeterince zaman ayira-
madigi gériiliiyor. Ogretmenlerin ylizde 42’si ailesine bazen
zaman ayirabildigini, ylizde 11,5'i cok nadir zaman ayirabil-
digini, ylzde 9,3'li ise hic zaman ayiramadigini ifade ediyor.

Yoneticilerin yiuzde 71,9y, 6gretmenlerin ise ylzde
61,2'si ailesine yeterince zaman ayiramadigini dile getiriyor.
Bunun en 6nemli nedeninin, yoneticilerin okulda sorumlu-
lugunun daha fazla olmasi dolayisiyla daha yogun tempoda
calistigi sOylenebilir.

Ailesine yeterince zaman ayiramayan 0gretmenlerin iki
onemli nedeni oldugu ortaya cikiyor. Birincisi, 6gretmenle-
rin okulda ¢ok yoruldugu (yiizde 37,8), ikincisi ise yogun is
temposu (ytizde 37,1) oldugu.

Ailesine yeterince zaman ayiramayan yoneticilerin ylizde
56,3'l, 6gretmenlerin ise ylizde 33,1'i, bunun yogun is tem-
posundan dolayi oldugunu belirtiyor.

Ogretmenlerin yiizde 13,5'i sosyal aktivitelere yeterince
zaman ayirdigini ifade ederken, yiizde 86,5'i ise yeterince
zaman ayiramadigini soyliiyor. Ogretmenlerin yiizde 41,6'si
sosyal aktivitelere bazen zaman ayirabildigini, yuzde 29,8'i
cok nadir zaman ayirabildigini, yuzde 15,1'i ise zaman ayira-
madigini kaydediyor.

Ogretmenlerin mesleki kidemi arttikca sosyal aktivitele-
re ayirdiklari zaman da giderek azaliyor.
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Ogretmenler Giini'nde, egitim calisanlarinin yasadiklari sorunla-
ra dikkat cekmek amaciyla alanlara cikarak, yetkililere, ‘Ogretmenler
Guni'nde kutlama mesaji degil, hakkimizi istiyoruz” diye seslendik.

666 saylli Kanun Hiikmiinde Kararname ile (KHK) “esit ise esit
Ucret” kapsaminda farkli kurumlarda ayni unvanlarla calisanlarin
maaslarinda ek 6deme ile diizenleme yapilirken, muadili olmadig
gerekgesiyle, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin ek 6demede kap-
sam disi birakilmasinin kabul edilemeyecegine (ilke genelinde cesitli
aciklama ve etkinliklerle dikkat cektik. Sorunlanimizi dillendirerek
ogretmenlerin sadece yilda bir giin hatirlanmamasini, siisli sozlerle
ve bos vaatlerle avutulmaktan oteye gecerek kalici ¢éziimler getiril-
mesini istedik.

Adana Sube Bagskanimiz Mehmet Sezer:

Kutlama mesaiji degil, hakkimizi istiyoruz

Adiyaman Sube Baskanimiz Gaffari izci:

30 Subat Ogretmenler Giinii olsun, génliiniiz nese dolsun!
Bursa Sube Bagkanimiz Numan Seker:

Ogretmenler, birakin iilkeyi gelecege tasimayi, mali yetersizliklerden
kendilerini gelecek aya tasiyamiyor.

Corum Sube Baskanimiz Mustafa Alphan Bagbekleyen:
Esit ise esit licret, hani nerede adalet!
Kastamonu Sube Baskanimiz Orhan Sancaktaroglu:

Ogretmenler, 24 Kasim'da siislii sézler degil, somut ¢cdziimleri duy-
mak istiyor

Ankara subeleri adina 1 No’lu Sube Baskanimiz Mustafa Kir:
Esit ise esit Ucret dediler hakkimizi yediler.
Konya Sube Bagkanimiz Latif Selvi:

Ogretmenlerin herkes gibi yiiksek bir morale, yeterli bir gelire, yasa-
nabilir bir cevreye ve sosyal hayata ihtiyaci vardir.

Sanliurfa Sube Bagkanimiz ibrahim Coskun:

“Bir harf 6gretenin kirk yil kélesiyiz” dediniz, bizi ti¢ kurusa kole et-
tiniz.

Cankiri Sube Teskilatlanma Sekreterimiz Arif Kirkpinar:

Milli Egitim Bakani, ¢alisanina sahip ¢ikmalidir.
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Ogretmenlerin 6ziir grubu tayin haklarinin yilda bir defa ile sinir-
landirilmasini, ek ders birim ticretlerinde hala bir iyilestirme yapilma-
masini ve ek ders esaslarinin yenilenmemesini, yillardir kariyer basa-
maklari siavinin yeniden diizenlenmemis olmasini, okullara bitce
verilmemesini, kadrolu yeni 6gretmen alimi yerine Ucretli 6gretmen
ile ihtiyacin gecistirilmeye calisilmasini, yetkililerin 6gretmenleri
izen bazi s6ylemlerini de elestirerek, sorunlarimizin hasiralti edilme-
mesini, acilen ¢6zlim Uretilmesini istedik.

Sube ve temsilciliklerimizle; valilik, il milli egitim mudurlikleri ve
AK Parti il binalari 6niinden yetkililere seslenerek, taleplerimizi giin-
deme tasidik.

Mus Basin Yayin Sekreterimiz Yahya Adanir:
Ek 6demede glin géstermeyenler, 24 Kasim'da glin hatirlatmasin.

Samsun Sube Bagkanimiz Nejdet Giineysu:

Sadaka degil, milli gelirden alin terimizin, beyin glicimiziin, 6zveri-
mizin karsiligini almak istiyoruz.

Nigde Sube Baskani Celalettin Oziidogru:

Ogretmen (ivey evlat degildir, biiyimeden biz de pay istiyoruz.
Kayseri Sube Baskanimiz Aydin Kalkan:

Esit ise esit Uicrete evet, 6gretmenlerin magduriyetine hayir.
Yozgat Sube Baskani Abdullah Negeli:

Kuru lafa karnimiz tok, hakkimizi istiyoruz.

istanbul subeleri adina 5 No’lu Sube Baskanimiz Emin Engin:
Egitimciler sahipsiz degildir, bizi unutani biz de unuturuz.
Kocaeli Sube Bagkanimiz Halil ibrahim Kelesoglu:
Okullarda para toplanmasin, ihtiyaglari karsilansin.

Bing6l Sube Baskanimiz Yunus Kava:

“Ogretmenim canim benim; seni ben pek cok, pek cok ezerim”
Yalova Sube Baskanimiz Zekeriya Yayla:

Esit ise esit Ucret, nerede 6gretmen icin adalet!



Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Aydin ve izmir subelerimizin
il divan toplantilarina katildi. Aydin Subemizin Kusadasi Anadolu
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Kongre Salonu’'nda gerceklestirdi-
gi toplantidan énce bir basin aciklamasi yapan Ahmet Ozer, Toplu
Sozlesme hakkinin 12 Eyliul referandumu ile verildigi halde, yasasi-
nin 15 aydir cikarilmadigini hatirlatan Ozer, sike yasasinin bir ayda
iki kez cikarildigini kaydederek, “Sikeye g0sterilen hassasiyet toplu
sozlesmeye neden gosterilmiyor. Sike yasasi Kosk'ten dondiiglinde,
‘imzamizin arkasindayiz’ diyen siyasileri, Anayasa degisikligiyle elde
ettigimiz toplu sézlesme hakkimizi daha fazla geciktirmemeye cagi-
riyoruz” diye konustu.

Ozer, memurlara toplu sézlesme hakki getiren siirecin biran
once baslatiimamasi ve verilen sézlerin tutulmamasi durumunda
meydanlara inmekten bagka carelerinin kalmayacagini séyledi.

Ust diizey ydneticinin ek 6demesinin bile bin 132 TL, 9/1'indeki
o6gretmenin toplam maasininise bin 577 olduguna dikkat ¢ceken Ah-
met Ozer, sdyle devam etti: “Milletvekili danismaninin maasini 2000
TLden 5 bin 400 TL'ye, sekreterlerin maasini 4 bin 705 TL'ye, emek-
li olduklarinda kendi maaslarini 7 bin 750 TL'ye cikaranlar, egitim
calisanlar s6z konusu olunca ‘kamu maliyesi dengesini’ edebiyati
yapiyorlar. Bu cifte standarttir. Kimse bizden sessiz kalmamizi bek-
lemesin.”

Kamuda calisanlara uygulanan basoértisi yasaginin acilen sona
erdirilmesini isteyen Ahmet Ozer, “inang 6zgiirliigi énceligimizdir.
Kesintisiz egitim bir an 6nce son bulmali ve bazi meslek liselerinin
orta kisimlari tekrar agcilmalidir. Bir gecede sike yasasini ¢ikaranlar,
kendilerinin, sofor ve sekreterlerinin maaslarini gece yarisina kadar
calisip ikiye katlayanlar biraz da bu konular ile ilgili calismalar yap-
malidir” degerlendirmesinde bulundu.

Basin aciklamasinin ardindan il divan toplantisina gegildi. Sube
Baskanimiz Siileyman Alkog, acilis konusmasiyla baslayan toplanti-
da, yapilan ve yapilmasi planlanan faaliyetler konusunda degerlen-
dirmelerde bulunuldu.

Siyasileri S6zlerinde Durmaya Cagiriyoruz

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, izmir Subemizin, Konak Hasan
Saglam Ogretmenevinde yaptidi il divan toplantisina da katildi.

Burada katilimcilara hitap eden Ozer, konusmasina, “Uc giinde
yasa ¢ikaran TBMM, memurlara toplu s6zlesme hakkiyla ilgili stireci
ne yazik ki aylardir uzatiyor. Bakanlari ve milletvekillerini, sézlerinde
durmaya c¢agiryoruz. Geri adim beklemiyoruz. Olumsuz sonug alir-
sak, artik meydanlar mesru hale gelecektir” s6zleriyle basladi.

Milli Egitim Bakanligi'nin son alti aylik agiklama ve uygulamalari-
ni elestiren Ozer, 6niimiizdeki giinlerde TBMM giindemine gelmesi
beklenen memurlara toplu sézlesme hakkiyla ilgili stirecin daha faz-
la uzamamasi gerektigi uyarisinda bulundu.

Ahmet Ozer, tepkisini ve uyarisin su sézlerle dile getirdi: “Biz ha-
zirhklarimizi 15 Adustos’ta yaptik. Simdiye kadar mesru yolda mii-
cadelemizi verdik. Biz ille de meydanlara ¢ikalim demiyoruz. Ancak,
olumsuz sonug alirsak, iyi niyetimiz karsiliksiz kalirsa, alanlara ¢ik-
maktan imtina etmeyecegiz”

Sube Baskanimiz Abdurrahim Senocak ise, “Toplu s6zlesme ko-
nusundaki yasal slire¢ islemek zorunda. Toplu sézlesme siirecinin
baslamasiyla birlikte sendikacihigr daha canli ve heyecanli stirdire-
cegiz” diye konustu.

Gagdas Diinyanin Gercekleri Kesintili Egitime Gegcisi Zorunlu Kilmaktadir

ilkdgretimde 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime gecme seriiveni
sivil, normal, bilimsel ve pedagojik bir siirecin sonunda gercekles-
memis, 28 Subat 1997'de MGK toplantisinda alinan kararla “8 yillk
kesintisiz egitim, tim yurtta uygulamaya konulmaldir” denilerek
dayatiimistir.

1739 sayili Temel Egitim Kanunu degistirilirken (madde 33), “Gu-
zel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve kabiliyetleri beliren cocuklar
klicuk yaslardan itibaren yetistirmek lzere ilk6gretim ve ortadgre-
tim seviyesinde ayri okullar agilabilir veya ayri yetistirme tedbirleri
alinabilir. Ozellikleri dolayisiyla bunlarin kurulus, isleyis ve yetistirme
ile ilgili esaslar ayri bir ydnetmelikle diizenlenir” denilerek mesleki
yonlendirme sireci sadece glizel sanatlar ile sinirlandiriimistir. Mes-
leki teknik egitimin yonlendirme ve hazirlik asamasi ortadan kaldi-
rilarak 8 yillik zorunlu egitim ile El Salvador, Seysel Adalari, Ruanda,
Virjin Adalari, Dominik Cumhuriyeti gibi 298 llkeden sadece 20'sin-
de uygulanan ve egitimde asla 6rnek olarak gosterilemeyecek bir
sistem Turkiye'de MGK tarafindan dayatiimistir.

Cocuklarin sosyal, fiziksel ve fizyolojik gelisim surecleri dikkate
alindiginda 8. sinifa devam eden 14-15 yasindaki 6grenci ile 7 ya-
sindaki 6grenciyi ayni zaman diliminde ayni koridora, ayni bahceye,
ayni tuvalete, ayni derslige mahkim eden 8 yillik kesintisiz, zorunlu,
carpik bir yaklagim s6z konusudur.

18. Milli Egitim Surasi’'nda Egitim-Bir-Sen olarak goriislerimizi ak-
tardigimiz bir platformda, konu egitimin sosyal paydaslari ile tartisil-
mis ve tavsiyemiz lGzerine 1+4+4+4 olarak kesintili, zorunlu ve son 4
yili esnek olacak sekilde toplam 13 yil olarak dlizenlenmistir.

Egitim-Bir-Sen olarak 1 yil okul 6ncesi, 4 yil temel egitim, 4 yil
ortadgretime hazirlik ve 4 yil devam zorunlulugu olmayan ama dip-
loma zorunlulugu olan yaygin, 6rgiin, interaktif olmak tizere gesitli
secenekleri barindiran esnek bir egitim modelini savunuyor ve bunu
elzem goruyoruz. Mesleki egitim acisindan &zellikle ikinci 4 yilda
secmeli dersler havuzunun genis tutuldugu bir ydnlendirme sureci
olmasi, son 4 yilin ise 6rgiin egitime devam edenler acisindan mes-
leki olgunlagma seklinde diizenlenme gerektigini diisliniiyoruz.

Milli Egitim Bakanligi'ndan, mesleki yonlendirmeyi esas alan
ortadgretime hazirlik agsamasi olan ikinci 4 yilin egitimde en 6nemli
asama oldugunu dikkate alarak, Temel Egitim Kanunu'nun 33. mad-
desinde yer alan ve giizel sanatlarla sinirlanan “6zel istidat ve kabili-
yetleri beliren ¢ocuklar kiiglik yaslardan itibaren yetistirmek tzere”
seklinde vurgulanan mesleki yonlendirmenin kapsamini, spor lise-
leri, meslek liseleri gibi genisletmesini ve sinirlandirmamasini bek-
liyoruz.

Mesleki yonlendirme siireci egitimde yok edildigi icin zamanin-
da meslek liselerine gitmesi gereken genclerimiz akademik/genel
lise sonrasi Is-Kur ve benzeri kurum ve kuruluslar tarafindan kisa si-
reli kurslarla yeniden meslek sahibi yapilmaya calisiimaktadir. Egitim
stireclerinin diizglin planlanmamasinin sonucu olan bu ve benzeri
uygulamalar, zorunlu 8 yillik kesintisiz egitimi daha fazla strduril-
memesi gerektigini bize isaret etmektedir.

2012-2013 egitim 6gretim yili icin simdiden altyapi calismalari-
na bagslanarak, gerekli yasal diizenleme yapilmali ve 18. Milli Egitim
Sura karari geregi kesintili egitime gecilmelidir.
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Ozliik ve Ozyiirliik Miicadelemizi Birlikte Yiiriitiiyoruz

Genel Yonetim Kurulu Gyele- g —
rimiz, subelerimizin gercekles- S U_ i S l
tirdikleri toplantilara katilarak, . _: |
iyelerimizle biraraya geldi. Giin- HEIE ~ [
demdeki konularin ve egitim
calisanlarinin  sorunlarinin ele
alindigi toplantilarda, yapilacak
calismalara iligskin istisarelerde
bulunuldu.

Konya Subemiz, istisare top-
lantisini Genel Sekreterimiz Ah-
met Ozer'in katilimiyla Alaaddin Kiltiir Merkezi'nde yapti.

Toplantida konusan Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, 6z-
lik ve 6zglrlik mucadelelerini birlikte yuruttiklerini séyle-
di. insan merkezli sendikacilik yaptiklarini, insani 6zne olarak
gorduklerini, gasp edilen haklarin geri alinacagini belirten
Ozer, “Haksizhga karsi sessiz kalmadik, kalmayacagiz. Egitim
calisanlarinin magduriyetinin giderilmesi icin, sonug alinca-
ya kadar, yetkililer nezdinde girislerimizi sirdirecegiz” dedi.

Ozer, egitimcilerin verdikleri destedi ve kendilerine olan
glivenlerini bosa ¢ikarmayacaklarini kaydetti.

Ek 6demede 6gretmen ve dgretim elemanlarina yapilan
haksizligin giderilmesi icin girisimlerinin devam ettigini dile
getiren Ozer, 6gretmenlere ve akademik personele ek éde-
me verilmemesinin hakli hi¢bir gerekgesinin olamayacagini
ifade ederek, yetkililere, bu yanlistan bir an 6nce dénmeleri
¢agrisinda bulundu.

Ek 6deme sorunuyla ilgili t¢ taslak dneri sunduklarini
aciklayan 6zer, bunlardan birisinin hayata gecirilmesini hi-
kiimetten istediklerini bildirerek, bu 6neriyi, hayata gecince,
kamuoyuyla paylasacaklarini séyledi.

Selvi: Taleplerimizi Dile Getirmeye Devam Edecegiz

Konya Sube Baskanimiz Latif Selvi, memurlarin haklarinin
savunucusu olduklarini ve bu ugurda kirmadan dékmeden,
hakli taleplerini her platformda dile getireceklerini kaydetti.

Bilgin: Egitim Calisanlari1 Sahipsiz Degildir

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin ve Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Teyfik Yagci, Ankara 4
No'lu Subemizin Kizilcahamam Asya Termal Otel'de yaptig
divan toplantisina katild.

Toplantida bir konusma yapan Genel Teskilatlanma Sek-

reterimiz Murat Bilgin, egitim ¢alisanlarinin sahipsiz olma-
digini ifade ederek, egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢6zi-
mi ve haklarini alma noktasinda glivenecekleri tek adresin
Egitim-Bir-Sen oldugunu soyledi. Bilgin, “Yasanan son gelis-
meler karsisindaki tutumumuz bunu bir kez daha ispat et-
mistir” dedi.

Olumsuzluklari bertaraf et-
menin, sorunlari ¢ézmenin ve
hak gaspinin dniine ge¢menin
tek yolunun birlikte micadele
etmekten gectigini belirten Bil-
gin, “Turkiye'de degisim ve do-
nisimiin 6nclist bu teskilattir”
ifadesini kulland.

Genel Egitim ve Sosyal isler
Sekreterimiz Teyfik Yagci, Egitim-
Bir-Sen'in buylik ve gliclii bir aile
oldugunu soyleyerek, Uyelerin-
den aldiklan glicii onlar adina kazanima donistiirdiklerini
dile getirdi.

Yy -

Soézde soykirimi inkari sug sayan yasa- W8 gormekicin, o kadar geriye gitmesine ge-

——
==

yi kabul eden Fransa Meclisi'nin kararini,
Fransa'nin Ankara'daki biyukelciligine si-
yah celenk birakarak protesto ettik.

Burada bir konusma yapan Memur- k. § &
Sen Genel Sekreteri Giinay Kaya, Fransa __
Senatosu’nu goreve cagirarak, s6z konu-
su yasanin bir daha glindeme alinmamak
Gzere reddedilmesini istedi.

Turkiye'nin Fransa'ya karsi acikladig
yaptirimlari desteklediklerini ifade eden
Kaya, Fransiz trlinlerine karsi ulusal capta g
boykot yapilmasi ve kararhlikla stirdtril-
mesi ¢agrisinda bulundu.

Once sbzde bir soykirim icat eden, sonra da sézde soykiri-
mi inkari hapisle cezalandirma gayretindeki Fransa'yi, sugunu
ortmek icin baskalarina iftira eden yaramaz ¢ocuklara benzeten
Kaya, “Dustinceyi bile su¢ sayma anlayisi, kabul edilebilir bir olay
degildir. Yiz yil 6nce yasanan ve tarihgilerin karar verecegi bir
konuda soykirim yalani uyduran Fransa'nin, gercek bir soykirim
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i {

. } rek yoktur. 1830'dan 1962’ye kadar 132 yil
__isgal ettigi Cezayir'de sadece 1954-1962
_yillari arasinda tespit edilebilen en az 1,5
» milyon Cezayirliyi katletmistir” dedi.

Fransa’nin kanh tarihinin bununla da
sinirh olmadigini belirten Kaya, Afrika
5, Ulkeleri Benin, Burkina Faso, Cibuti, Cad,
4 Gabon, Gine, Kamerun, Komor Adalari,
Moritanya, Nijer, Senegal ve Tunus'un yil-
larca Fransa’nin sémirgesi oldugunu, bu
cografyada kan ve gozyasinin hi¢ eksik
olmadigini kaydetti.

Glinay Kaya, Turkiye ile Ermenistan arasindaki sorunun tarih-
cilere birakilmasini, Fransa’nin kendi isine bakmasini, yapacak isi
kalmamissa da gecmisiyle ylizlesmesini 6nerdi.

Basin aciklamasinin ardindan, siyah celenk, Buylkelcilik gi-
risine birakilirken, Kanuni Sultan Stleyman’l temsil eden bir kisi
tarafindan Fransa Kral Fransuva'ya gonderilen ferman okunarak,
Fransa Buyukelciligi'nin binasina asildi.



Beklentilerimiz Biran Once Karsilanmahdir

Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas ve Genel Egitim ve Sosyal
isler Sekreterimiz Teyfik Yagci, Karabiik, Diizce, Bolu ve Sakarya
subelerimizin dizenledikleri toplantilara katilarak Uyelerimizle
istisarelerde bulundular.

Toplantilarda konusan Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas,
bir sike yasasi bile bir ayda iki defa ¢ikarilirken, referandumdan
bu yana 15 ay gegmesine ragmen Toplu S6zlesme Yasasi’'nin hala
TBMM’ye gonderilmedigini belirterek, “2,5 milyon memur, mil-
yonlarca emekli beklenti icerisindedir. Memur maaslarinin belir-
lenecegi platform toplu s6zlesme masasidir. Toplu S6zlesme artik
bir anayasal haktir. Baska hicbir erk memurlarin maaslarini belir-
leme yetkisine sahip degildir. Bizim istegimiz, gecikmis olan yasal
diizenlemenin biran dnce ve saglikli bir sekilde gerceklestirilme-
sidir” dedi.

Ogretmen ve akademisyenlerin ek 6deme kapsami disinda tu-
tulmasini sert dille elestiren Tektas, sunlari sdyledi: “666 sayili KHK
ile ‘esit ise esit licret’ kapsaminda farkl kurumlarda ayni unvan-
larla calisanlarin maaslarinda ek 6deme ile diizenleme yapilirken,
muadili olmadigi gerekgesiyle, 6gretmen ve 6gretim elemanlari-
nin ek 6demede kapsam disi birakilmasini kabul etmemiz miim-
kiin degildir. Ucret dengesizligi ve ek édeme sorununu ¢cézmek
icin ilgili bakanlarla gorustiik, sorunun israrli takipgisiyiz.”

Ozgiir ve Ozgiin insani Gelisim icin Sartlar
Olusturulmahdir

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Teyfik Yagci, milita-
rizmin projelendirdigi veya piyasanin arzu ettigi insan modelinin
disinda 6zgir ve 6zgin insani gelisim icin azami egitim sartlari-
nin olusturulmasi, vesayetci zihniyetin egitim sistemi Gzerindeki
yabancilastirici, yozlastirici; erdemli, 6zgiin insan yetistirmeyen
yapisinin mutlaka degistirilmesi gerektigini belirtti.

“Velileri Gzeni ben izerim diyenler bilsinler ki, egitim calisan-
larini Gzeni de biz Gzeriz. Onlar sahipsiz degiller” diyen Yagci, “Bir
Ulkede 6grenciler 6gretmenleri 6rnek almayacak da kimi 6rnek
alacak. Peki, siz bu 6gretmenlerde 6rnek alinacak hal birakmazsa-
niz, dgrenciler nasil drnek alacak. Ogretmenler, maddi ve manevi
olarak desteklenmeli ve biitiin ihtiyaglar karsilanmalidir” seklinde
konustu.

Yagcy, egitime ve egitim calisanlarina iliskin yaptiklari calisma-
larla ¢6zUmin ortadi olduklarinin altini gizerek, egitim calisanlari-
na ikinci sinif muamelesi yapilmasina asla miisaade etmeyecek-
lerini, toplu s6zlesme masasinda hak kaybinin yasanmamasi icin
ellerinden gelen gayreti gostereceklerini kaydetti.

Egitimcilere Samar 0glani Muamelesi Yapiimasina Miisaade Etmeyecediz

Erzurum 2 No'lu Subemiz, genisle-
tilmis istisare toplantisini, Genel Mali
Sekreterimiz Esat Tektas ve Genel Egi-
tim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Teyfik
Yagc'nin katihmiyla Hizmetigi Egitim
Tesisleri'nde gerceklestirdi.

Toplantinin basina agik bolimiinde
bir konusma yapan Genel Mali Sekrete-
rimiz Esat Tektas, Turkiye'de egitimin ve
egitimcinin, dnem skalasinda en altlar-
da yer aldiginin, 666 sayili Kanun Huk-
miinde Kararname ile bir kez daha go-
ruldiguni belirterek, “Hemen hemen
bitin kadrolarda iyilestirmeye gidilir-
ken, 6gretmen ve o6gretim elemanlari-
nin maaslarinda iyilestirmeye gidilmemesi, herkesten énce Milli
Egitim Bakanligi’'nin ayibi olarak goriilmektedir” dedi.

Tektas, sozlerini sOyle stirdlird: “Milli Egitim Bakanlidi, egitim
kurumlarina kaynak ayirmiyor, verilen bagislarla devletin okulu-
nu ayakta tutmaya calisan okul yoneticilerini cezalandiriyor. Oysa
okul yoneticileri, okul aile birlikleri aracihgiyla velilerden alinan
bagislarla bir taraftan hizmetli memur sikintisini gidermekte, di-
ger taraftan okulun diger ihtiyaclarini karsilanmaktadir. Egitim-
cilere Ulkemizde samar oglani muamelesi yapilmak isteniyor ve
her cani isteyen, 6gretmeni, okul yoneticisini ddvmeye kalkisiyor
ki, Egitim-Bir-Sen olarak, 6gretmenlerimize dayak atilmasina asla
misaade etmeyecegiz”

Adaletsizligi Asla Kabul Etmiyo-
ruz

Genel Egitim ve Sosyal isler Sek-
reterimiz Tevfik Yagci, ogretmenlerin
Ucretlerinde adaletsizlik yasandigini
soyleyerek, 666 sayili KHK sonrasi orta-
ya cikan tabloda 6gretmen ve 6gretim
elemanlarinin ek 6demede kapsam
disinda tutulmasinin, ‘6gretmenler dis
kapinin mandali mi’ sorusunu akillara
getirdigini ifade etti.

666 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
name ile 6gretmenlerin Ucretlerinde
iyilestiriimeye gidilmemesine anlam
veremediklerine isaret eden Yagci, “0g-
retmenlere dis kapinin mandali muamelesi yapilmasini asla kabul
etmiyoruz” dedi.

Simsek: Sorunlarin Coziilecegine inaniyoruz

Erzurum 2 No'lu Sube Baskanimiz Zinnur Simsek ise, 6gret-
menlerin yasanan butin olumsuzluklara ragmen ilkenin aydin-
lik guizel yarinlara ulasmasinda buyiik hizmetleri olacagini dile
getirerek, “Yasanan sorunlarin ¢oziilecegine inaniyoruz. Clinki
toplumlar ileriye goétiren 6gretmenlerdir” degerlendirmesinde
bulundu.

Toplantiya, il Milli Egitim Midiiri Abdullah Bilge de davetli
olarak katildi.
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toplantilari, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalgin'in

katihmiyla gergeklestirildi. Samsun Subemizin toplanti-
si Bafra Ogretmenevi'nde, Sinop Subemizin toplantisi ise Sinop
Ogretmenevi'nde yapild.

Samsun ve Sinop subelerimizin genisletilmis il divan

Toplantilarda, glindeme iliskin degerlendirmelerde bulunan Al
Yalcin, “Bin 577 TL maas alan 6gretmenden daha distik {cret alan
kamu gorevlisi neredeyse kalmadi. Uziilerek ifade etmeliyim ki, egi-
timciye reva gorilen lcret, 6gretmenlik mesleginin toplumdaki iti-
barini baltalamistir. Gelir dagiliminda adalet falan da kalmamustir. Ug
o6gretmen maasinin toplami bir danisman ya da sekreter maasi ede-
memektedir. Meclis'e ve yiiksek buirokrasiye miibah olan, egitimciye
glinah mi” dedi.

Yal¢inin konusmasindan bazi satirbaslari soyle:

Bu Ulkede Egitimciler insanca Yasayacak Ucreti

Hak Etmiyorsa, Hic Kimse Hak Etmiyor

Bu lilkede egitim calisanlari sadece egitimle ugrasmiyor. Egitim-
ciler okullarda ayni zamanda gelir idaresi memuru gibi veliden ‘para
dilenmek’ gibi onur kirici bir goérev daha yuritiyor. Dért duvar ola-
rak teslim edilen okulu ayakta tutmak icin tahsildarlk yaparak topla-
digi paralarla ticretli hizmetli, memur, giivenlik¢i calistirarak isveren
gibi sorumluluk altina giriyor. Acikca soylliyorum; eger bu llkede
insanca yasayacak bir Uicreti egitimciler hak etmiyorsa, o zaman hig
kimse hak etmiyor, bu béyle bilinmelidir.

Nalinci Keseri Gibi Kendine Yontanlara

Sesimizi Yiikseltmeyecegimiz Kimsenin Aklindan Ge¢mesin

Turkiye kabugunu kiryor; derin, cukur, paramiliter yapilanmala-
rin ayakbagi olmasindan kurtuluyor ve demokrasi korku tiinelinden
cikiyorsa, bunda sendika olarak kritik donemeclerde onurlu duru-
sumuzla verdigimiz destek unutulmamalidir. Onuru zedelenmis
Meclis'in ve milli iradenin itibarini dlslinerek, ‘6zgtr Tirkiye' icin
kurus degil, durus sendikacihg ile sesimizi ylkseltirken, gelir dagili-
minda nalinci keseri gibi kendine yontanlara sesimizi ylkseltmeye-
cegimiz kimsenin aklindan ge¢mesin.

Giineysu: Bize Emanet Edilen Degerleri Koruyacagiz

Samsun Sube Baskanimiz Necdet Glineysu, “Bedellerle, zorluk-
larla miicadele ve dik duruslarla, gelecekteki umutlari yesertme di-
stincesiyle bugiinlere gelindi. Bize emanet edilen bu degerleri daha
daileri gotirecegiz” dedi.

Aslan: Onurlu Bir Durus Sergiliyoruz

Sinop Subemizin 6gretmenevinde diizenledidi il divan toplanti-
sinda konusan Sube Baskanimiz Mustafa Aslan, sunlari sdyledi: “Sivil
toplum 6rguti olarak onurlu bir durus sergiliyoruz. Neyi hak ettigi-
mizi de, nasil isteyecegimizi de biliyoruz. Her séyleminde demokra-
si vurgusu yapanlarin bir gecede yasa yaptiklarini ve kendi maaslari-
na nasil zam yaptiklarini milletimiz ayan beyan gérmektedir”

Karaman Subemiz, Genisletilmis il istisare ve Mehmet Akif inan’i
Anma toplantilari gerceklestirdi. ilce Temsilcilik ydnetimleri, il mer-
kezinde bulunan isyeri temsilcileri ve Genel Basin Yayin Sekreterimiz
Ali Yalgin'in katiimiyla yapilan toplantida, Yazar Rasim Ozdenéren,
Mehmet Akif inan’in edebi kisiligi, sahsiyeti ve sendikacihgr ile ilgili
bir sunum yapti.

Toplantida konusan Genel Basin Yayin Sekreterimiz Yalgin, egi-
tim calisanlarinin bazi can yakan sorunlarinin ¢6ziimiinde yasanan
gecikmelerde en kolay ulastiklari yerin sendika olmasindan dolayi
tepkilerini dogal olarak sendikaya ilettiklerini belirterek, “Bu, son de-
rece olagan bir durumdur. Kamu calisanlarinin ‘bu sorun ¢6ziilmez’
diye baktiklari cok 6nemli sorunlar eger ¢oziildiyse, bu, 6rgiitli ya-
pinin kazanimi ve sendikal gliciin dogal sonucudur. Kimse ‘kamuda
cahsiyorum’ diye kendini glivencede sanmasin. Unutmayalim ki, en
onemli glivencemiz sendikamizdir” dedi.

“Ek 0demelerde 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin es gecil-
mis olmasi, ek ders Ucretinin birim saatinin disik olmasi, idareci-
lerin 6 saat derse girme zorunlulugundan dolayi yasadigi zorluklar,
es durumu tayinleri ile ilgili sinirlama, okullarin biitce problemi ve
okullara bagis sorusturmasiyla tim yoneticilerin potansiyel suclu
gibi ilzam edilmesi, 6gretmenlerle ilgili son donemde Bakanlik dahil
yetkililerin séylemlerindeki 6zensizlik, 4/C'li personelin durumu gibi
onemli sorunlarimiz var” diyen Yalcin, “Bunlar dnemli sorunlar ve bir
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kismi son birkag ay icinde glindemimize giren sorunlar ama ¢6zd-
glmiz sorunlar bunlarin yaninda ¢ok da hafife alinmayacak sorun-
lardi” seklinde konustu.

Karaman Sube Baskanimiz Yunus Ozdemir ise, sendika olarak
Karaman'da calisma tempolarinin artarak devam ettigini dile geti-
rerek, “Yetki yolculugumuzu il bazinda 15 Haziran'da tamamlamis
olacagiz” dedi.

Ozdenéren: Akif inan Tam Bir Eylem Adamiydi

“Mehmet Akif inan’ Anma” programinda konusan Yazar Rasim
Ozdendren, Mehmet Akif inan’in tam bir eylem adami oldugunun al-
tini gizerek, soyle konustu: “Ustad Necip Fazil, Ankara’ya geldiginde
Akif'e misafir olur, Akif'i cok severdi. Akran olmayi istercesine, ‘Akif,
sen keske daha dnce dogmus olsaydin’ derdi. Akif inan'in hitabeti
cok glicliiydu. Eger siyasete girmis olsaydi, hitabetiyle muhakkak si-
yasetin en 6nemlifiglrlerinden biri olurdu. Ama o sendikaciligi secti
ve sendikacilikta da bagimsiz kalmaya 6zen gosterdi”

Akif inan’in sendikaci yényle ilgili hatiralarini da anlatan Ozde-
noren, “Akif'in miicadeleci bir yoni vardi. Her ortama katilir, dogru
bildiklerini hi¢ cekinmeden herkesle paylasirdi. Sendikanin 6zgir ve
bagimsiz kalmasina ¢ok 6zen goésterdi. Bugiin sendika bu noktalara
geldiyse, bunda Akif'in hassasiyetlerinin hala korunmasinin dnemli
bir payi var” dedi.



Prof. Dr. Turan Karatas ile birlikte gerceklestirdigi sunumda,
Karatas'in, “Akif inan'in cok miitevazi olmasina ragmen séziinii sa-
kinmayan, bulundugu ortama hakim olan bir kisiliginin oldugunu”
hatirlatmasi tizerine Ozdenéren, sunlar kaydetti: “Akif'in dmrii bii-
yuk riyalarla gecti. Eger bizlerle tanismamis olsaydi meydanlarin,
salonlarin adami olurdu. Siyasette biyiik basarilar elde ederdi. Fakat
ozellikle Nuri Pakdil onu hep frenledi. Ona, ‘Yavas gidelim Akif! Bizim
micadelemiz edebiyat alaninda olmali’ derdi.”
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Yoneticilerle Bulustuk

istanbul 6 No'lu
Subemiz, Beyoglu
Ogretmenevinde dii-
zenledigi  “Yoneticiler
Bulusuyor” toplantis,

Genel Basin Yayin Sek-
reterimiz Ali Yalgin ve
Genel Egitim ve Sosyal
isler Sekreterimiz Tey-
fik Yagc'nin katihmiyla
yapild.

Toplantida, Genel
Yonetim Kurulu Uyele-
rimiz Ali Yalcin, Teyfik Yagci ve Sube Baskanimiz idris Seker-
ci birer konusma yaparak, egitimin ve egitim calisanlarinin
sorunlarina, Egitim-Bir-Sen’'in ¢6ziime ydnelik calismalarina
degindiler.

|

itibar1 Olmayanin S6zii de Muteber Degildir

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin, son zamanlarda
egitimde seslerin yukseldigini belirterek, “Bagis sorusturma-
lari, siyasilerin egitimcilere iliskin sdylemleri, 6gretmen ve
ogretim elemanlarinin ek 6deme magduriyeti gibi konular
egitimde ¢6zum bekleyen ve devam edegelen sorunlari bas-
tirmigtir. Egitimciler konusulan ilk ic sorunun son birkac ay
icinde karsilarina ciktiginin farkindadirlar. Ayni zamanda bir
seyin daha farkindadirlar ki, o da, 6rgutli yapilariyla sorunlari
¢6zme iradelerinin diinden daha gii¢li oldugudur” dedi.

217 bin Uyesiyle egitimin ve llkenin en guglu tegkila-
t1 olan Egitim-Bir-Sen’in egitimcilerin en 6nemli glivencesi
oldugunu ifade eden Yalgin, sozlerini séyle strdirdi: “Sen-
dikanin ve orgutliligin 6nemini kavramamis olanlar, en
onemli glivencelerinin 657 oldugunu sanirlar. Halbuki en
onemli glivencemiz Egitim-Bir-Sendir. Egitimde 6rgiitli tek
yap! Egitim-Bir-Sen degildir ama itibari olan tek yapi Egitim-
Bir-Sen'dir. Egitime ve egitimin sorunlarina iliskin herkes ko-
nusmaktadir. Dogal olarak bazen seslerin tonu da yiikselmek-
tedir. Ama unutulmamasi gereken bir kural var ki, o da, cok
ses ¢ikaranin, cok iyi duyulacagi ve dikkate
alinacagi anlamina gelmedigidir.”

Ali Yalgin, sozlin tesirinin itibarinda gizli
oldugunu, itibari olmayanin séziiniin de mu- g
teber olmadigini kaydetti.

Ogretmen ve 6gretim elemanlarinin ek
o6deme sorununun toplu sézlesme masasin-
da ¢ozileceginin altini ¢izen Yalgin, masanin
muhatabi olarak yasanin ¢ikmasi ile suirecin
baslayacagini dile getirerek, “Stre¢ 6ncesi

gerekli altyapiyi olusturmak icin gortiismelerimiz striiyor” ifa-
desini kulland.

Giiciimiizii Kimse Test Etmeye Kalkmasin

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Teyfik Yagci, sen-
dika olarak duracaklar yeri de, vuracaklar yeri de iyi bildik-
lerini vurgulayarak, “Bazi konularda ilk anda tepki verirken,
bazen olayin icerigini anlamadan, dinlemeden ses ¢ikarmak
yerine, kisa bir stire bekledigimiz oluyor. Bu, sendikamizin ta-
bela sendikasi olmadi-
gindandir.  Glcumuizi
kimse hafife almamal
ve test etmeye yelten-
memelidir” diye konus-
tu.

Egitim-Bir-Sen ola-
rak sendikaciligi mede-
niyet perspektifinden
ele aldiklarini ve ayni
zamanda kadim me-
deniyetimizin insasina
katkida bulunacak de-
rinlikte calismalarla 6n plana ¢iktiklarini sdyleyen Yagci, soyle
konustu: “Nitelikli calismalarla sendikacihigin itibarini da yuik-
seltiyoruz. C6ziim odakl yaklasimla paydas calismanin kapi-
sini agik tutmaya gayret gosteriyoruz. Mevcut birikimimizden
yararlanmayanlar, paydaslari dinlemeyenler kaybederler”

istanbul 6 No'lu Sube Baskanimiz idris Sekerci ise, ildeki
en geng sube olduklarini dile getirirken, tye sayilarini ¢ok
kisa stirede ylizde 100 artirarak, sayiy1 bin 900%e ¢cikardiklarina
dikkat cekerek, “Universitelerdeki tiyelerimiz haric liye sayi-
mizi 15 Haziran mutabakatinda en az 2 bin 500%e ¢ikararak
sorumluluk alanimizda sube olarak yetkili olacagiz. Her giin
yeni Uyeleri aramiza katarak gug¢ birligimizi buyiten basta
sendikamizin temsilinde gorev almis yoneticilerimiz olmak
Uzere, isyeri temsilcilerimize ve siz degerli kurum yonetici-
lerimize tesekkir ediyor, gayretimizin artarak devam etmesi
gerektigini distinliyorum” seklinde konustu.
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‘Sube Avukatlar Istisare Toplantis1’ Yapildi

>

Sube ve Genel Merkez avukatlarimiz, ‘Sube Avukatlar istisare
Toplantisi'nda biraraya geldi. Ankara ickale Otel'de gerceklestirilen
toplantinin acilisinda konusan Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, avu-
kata olan ihtiyaca dikkat ¢ekerek, “Kisilerin degisen ve gelisen hayat
sartlarinda kendine ait hukukun tamamini bilmesi ve takip etmesi
mimkiin degildir. Eskiden mahkemelere fazla girip ¢ikan sahislar
tarafindan dava vekilligi adi altinda yapiliyordu. Glinimuizde ise bu,
avukatlar aracihdiyla yapilmaya baslandi. Degdisen hayat sartlarina
baktigimizda avukatlik bir¢ok isimizde zorunluluk haline gelmistir”
dedi.

Son yillarda hak arama kiltriiniin gelismis olmasinin avukata
olan ihtiyaci daha da artirdigini ifade eden Ozer, “Sendikamiz, lye-
lerinin ihtiyaci olan her turli hukuki destegi saglama adina hukuk
blrosu olusturmus; illerde avukatlar istihdam ederek, hak aramanin

en 6nemli unsurlarindan birini yerine getirmistir. Yeni gelismeleri
degerlendirmek, eylem ve séylem birligi olusturmak icin biraraya
geldik. Toplantinin, sendikamiz ve lyelerimiz adina elde edecegi-
miz kazanimlarin yeserdigi bir toplanti olmasi diliyorum” seklinde
konustu.

Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreterimiz Ramazan Cakir-
c1, Uyelerimize sunulan hukuki yardimin daha kaliteli ve daha verimli
hale getirilmesi ve tyelerimizin hukuki sorunlarinin ¢ézlime kavus-
turulmasinda izlenecek yontemlerin tespiti ve tayini icin yaptiklari
toplantinin verimli gectigini sdyledi.

Genel Merkez ve Sube avukatlar arasinda bilgi paylagiminin
yapildigi toplantida, subeler ve genel merkezimizde takip edilen
davalar hakkinda goris alisverisinde bulunuldu. Toplantida, tye-
lere saglanacak hukuki yardimin boyutu, hukuki sorunlarin daha
kisa zamanda ve Uye lehine azami 6lclide ¢6ziimi noktasinda iz-
lenebilecek yontemler, idari davalarin nasil takip edilecegi, karsi-
lagilan durumlarin hukuki boyutunun ne oldugu, tyeler ve kurum
adina kazanilan davalarda emsal olabilecek mahiyetteki kararlarin
paylasiimasinin dnemi gibi cesitli konular lzerinde duruldu. Sube
avukatlarinin Gyelerimizle ilgili olarak yerelde karsilastiklari hukuki
problemler ve bunlarin ¢éziim yollar konusundaki deneyimleri pay-
lagilarak benzer problemlerin ¢éziimiinde hizl ve etkili ¢céziimler
uretilebilmesi icin ortak hareket yollari da tartisildi.

Toplanti, Gizerinde mutabik kalinan konularin degerlendirilmesi-
nin ardindan sona erdi.

Es Durumu Ozriine Bagl Yer Degistirme

Kilavuzuna Dava Actik!

Gerek Ogretmenlerin Es Durumu Ozriine Bagl Yer Degistir-
me Kilavuzu yayimlanmadan 6nce gerekse kilavuzun yayimlan-
masindan sonra 6ziir durumuna bagl yer degisikligi konusunda
yasanabilecek magduriyetleri ortaya koymak suretiyle Bakanliga
miiracaatlarda bulunarak, yapilmasi gerekenleri iletmistik. Ancak
miicadelemize ragmen dikkat ¢ektigimiz hususlarda bir gelisme
olmamasi tizerine kilavuzun hukuka aykirt hikiimlerinin iptali icin
Danistay'da yuritmenin durdurulmasi talepli dava acacagimizi
aciklamistik.

Uyelerimizin iletmis oldugu konularla, hukuk-mevzuat biri-
mimizin tespit ettigi konular birlikte degerlendirmek suretiyle,
kilavuzdaki eksik ve hukuka aykiri diizenlemelerin iptali ve bu di-
zenlemelerin dayanagi olan 14.09.2011 tarih ve 28054 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname'nin 37. mad-
desinin 3. fikrasinin son climlesinin Anayasa'ya aykiri oldugu iddi-
astyla, Anayasa Mahkemesi’'ne iptal davasi bagvurusunda bulunul-
masina karar verilmesi talebiyle Danistay'da dava actik.

Dava dilekcemizde, Aralik 2011 “Ogretmenlerin Es Durumu
Ozriine Bagh Yer Degistirme Kilavuzu'nda,

-Es durumu 6zrii disinda “saghk durumu 6zrii"ne yer verilme-
mesine iliskin eksik diizenlemenin,

-Es durumu 6zri disinda “6grenim durumu 6zrii"ne yer veril-
memesine iliskin eksik diizenlemenin,
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-Es durumu 6zri disinda “olaganisti hallere bagl 6zir
durumu”na yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin,

-lller arasi es durumu 6zriine bagh yer degistirmeler disinda, “il
ici es durumu 6zriine bagl yer degistirmeler”e yer verilmemesine
iliskin eksik diizenlemenin,

-“3, Es Durumu Ozrii” bashkli “1. Kimler Basvurabilecek” kis-
minda sayilanlar disinda esi, 506 sayili Kanun'un 20. maddesine
gore, “bankalar icin kurulmus 6zel emeklilik sandigi"na tabi olarak
calisanlara, esi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve benzeri ku-
rumlarda calisanlara ve esi emekli olan 6gretmenlere yer verilme-
mesine iliskin eksik diizenlemenin,

- "2. Genel Hikiimler”in birinci, ikinci ve Gglincl climlesi ile
“2.3. Basvuru Sartlan”nin baslangi¢ kisminda yer alan “31 Aralik
2011” ibaresinin oncelikle yiritmesinin durdurulmasi ve deva-
minda iptali ile bu diizenlemelerin dayanagi olan 14.09.2011 tarih
ve 28054 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 652 sayil Milli Egitim
Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname'nin 37. maddesinin 3. fikrasinin son ciimlesi hiikmu-
niin Anayasa’ya aykir oldugu iddiasiyla, Anayasa Mahkemesi'ne
iptal davasi basvurusunda bulunulmasina karar verilmesini talep
ettik.

Uyelerimiz, 2011/12127 esas numarasi ile Danistay Ikinci
Dairesi'nde actigimiz davanin akibetini, sz konusu numara ile
Danistay’in dava dosyasi sorgulama bdlimiinden takip edebilir.



‘Sorusturma Nedeniyle Gorev Yeri Degisikligi

Cezalandirma Amacini Tasiyamaz’

Bursa 2. idare Mahkemesi, iyemizin disiplin sorusturma-
si nedeniyle Haci Ali Saruhan ilkégretim Okulundaki mi-
dir yardimalhgi gorevinden alinarak, Yalova Teknik ve En-
distri Meslek Lisesi'ne 6gretmen olarak atanmasina iliskin,
13.09.2010 tarih ve 11970 sayili Yalova Valiligi (il Milli Egitim
Mudurlugi) isleminin 6ncelikle yuritmesinin durdurulmasi
ve devaminda iptali icin actigimiz davayi karara baglayarak,
dava konusu atama islemini iptal etti.

Mahkemenin kararinda su ifadelere yer verildi: “...Atama
isleminin disiplin cezasinin yaninda ikinci kez cezalandiriima
amacini tastyamayacadl hususu dikkate alindiginda, davaci
hakkinda isnat edilen eylemlerin nitelik ve agirlik itibariyle
idarecilik gérevinin tzerinden alinmak suretiyle naklen atan-
masini gerektirmedigi sonucuna varildigindan, dava konusu
islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir”

Dava dilekcemizde, “...Memurlarin atanmasinda aranan
kamu yarari ve hizmet gereklerinin, islemin nedeni olarak
gosterilen eylemler ve bu eylemler sebebiyle verilmis bulu-
nan cezalarin agirlik ve niteligi de g6z 6niinde bulundurula-
rak degerlendirilmesi gerekmekte olup, dava konusu islemin
nedeni olarak gosterilen eylem, bu nitelik ve agirlikta olmadi-
gindan yoneticilik gorevinin Gzerinden alinmasina dayali ata-
ma islemi kamu yarari ve hizmet gerekleri ile bagdasmamak-
ta ve hukuka uyarhhgi bulunmamaktadir. Nitekim muvekkil

sendika uyesine verilen disiplin cezalari, muvekkil sendika
Uyesinin savunmalari, kurumda birinci dereceden yetkili bu-
lunmamasi, kurumun belirli bir 6deneginin bulunmamasi ve
cesitli belgeler sebebi ile indirilmis ve ‘1 yil kademe ilerleme-
sinin durdurulmasi cezasi’ teklifi getirilmis olmasina ragmen,
bu reddedilerek, 1/8 oraninda ayliktan kesme cezasi verilmis-
tir. Buna ragmen idari yonden gorev yeri degisikligi yapilmasi
hukuka uygun degildir... Hizmet geredi yer degistirme uygu-
lamasinin bir cezalandirma amaci tasimadigi, gerek 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nda gerekse Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin
40. maddesinde acikca gorilmektedir... Kaldi ki, mavekkil
sendika Uyesinin atama kararnamesinde gorev yeri degisikli-
gine neden olan sorusturmanin konusunu olusturan iddialar
yeri ve tarihi bakimindan Yalova Hasan Saglam Ogretmenevi
ve ASO Midirlugu ile alakali olup, hig bir sekilde muvekkil
sendika Uyesinin 23.03.2010 tarihinde asaleten basladig
Yalova Haci Ali Saruhan ilkégretim Okulu Midir Yardimci-
higi gorevi ile ilgisi bulunmamaktadir. Dolayisiyla muavekkil
sendika Uyesi hizmet geredi (sorusturma) cercevesinde yer
degisikligine tabi tutulurken, s6z konusu hizmet yeri ile bag-
lantisinin zaten kalmamis oldugu hususu g6z ardi edilmistir”
ifadelerine yer vermistik.

Depremzede Egitim Calisanlarina Istemeleri Halinde

Tayin Hakki Verilmelidir

23 Ekim 2011 Pazar giinti Van'da meydana gelen deprem-
de resmi kayitlara gore 75 6gretmenimiz hayatini kaybetmis-
tir.

Deprem, diger pek cok dogal felaket gibi ani olmasi ve
yarattigi sonuglar agisindan psikolojik anlamda bir travma
olarak kabul edilmektedir. Deprem felaketine maruz kalan
kisilerde, fiziksel bir yaralanma olmasa bile, gecici duygusal
ve psikolojik sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Deprem gibi
bulyuk bir felaket yasayan, 6zellikle de aile fertlerinden ya da
yakinlarindan birilerini kaybeden, kendisi ya da yakini uzun
bir tedavi siireci geciren bu insanlarin ugramis olduklari sok,
sarsinti, Uzintld ve keder halinin normale dénmesinin uzun
zaman aldigi, hatta bazi durumlarda psikolojik destek almak
zorunda kaldigi uzmanlar tarafindan dile getirilmektedir.
Nitekim 1999 Golciik ve Diizce depremlerinde de benzer
ornekler ¢okca yasanmistir. Depremden dolayr yakin calis-
ma arkadaslarini kaybeden 6gretmenlerimiz ve diger egitim
calisanlari, yasanilan sarsici olayi ve kayiplari hatirlatan anilar
ve bunlarin verdigi acilarla kargi karstyadir. Olusturdugu psi-
kolojik etki ve belirtiler zaman icerisinde kendini ¢ok tipik bir
sekilde gosterecedi muhtemel olan travmanin égretmenle-
rimiz ve egitim calisanlari Gizerinde olumsuz etkilere yol aca-
bilecegi gibi, mesleki performanslarina olumsuz etki etme
ihtimali de yliksektir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin, “Genel ve 6zel hayati etkileyen nedenlere
bagl yer degistirmeler” baslikli 39. maddesinin 1. fikrasinda,
“Genel hayati etkileyen; deprem, sel, yangin ve benzeri do-
gal afetlerin meydana geldigi yerlesim yerlerinde veya bol-
gelerde kendisinin veya bakmakla yukimliu oldugu yakin-
larindan birisinin maddi veya manevi zarara ugradigini kriz
merkezlerinden alacagi belge ile belgelendirmeleri ve gorev
yaptiklari ilin en Gst mulki amirinin uygun gérmesi kaydiyla
ogretmenler olay tarihinden itibaren bir yil icinde yer degis-
tirme isteginde bulunabilirler” hiikmu yer almaktadir.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalari-
na iliskin Yonetmeligin, “Olagandistii Hallerde Yer Degistirme-
ler”bashkl 21. maddesi, “Genel hayati etkileyen Savas, Sikiyo-
netim, Afet ve diger olaganistu hallerde ihtiyaci karsilamak
amaci ile yer degistirme suretiyle atanma herhangi bir sarta
bagl kalmaksizin yapilabilir” hikmini icermektedir.

Milli Egitim Bakanhgi'na yazili miracaatta bulunarak,
mezkdr yonetmelik hikimleri dogrultusunda, Van'da gérev
yapan ve deprem felaketine maruz kalan 6gretmenlerimiz ve
diger egitim calisanlarindan, deprem travmasinin olusturdu-
gu psikolojik etkileri azaltmak amaciyla, istemeleri halinde
herhangi bir sarta bagli kalmaksizin yer degistirme hakkinin
verilmesini istedik.
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300 TL’lik Deprem Tazminati Van Merkez ve Tim

Ilcelerinde Gorev Yapan Egitim Calisanlarina Verilmelidir

14.12.2011 tarihli ve 28142 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan 2011/2518 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Van
Merkez ve Ercis ilcesi'nde gdérev yapan 657 ve 2914 sayili
kanunlara tabi kamu personeline, 23.10.2011 tarihinden
itibaren alt1 ay suireyle 300 TL tutarinda tazminat 6dene-
cegini ve “Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Karar”
uyarinca Van ili, merkez ilcesi ile Ercis ilcesi icin uygulan-
makta olan gelistirme 6denegi oranlarinin, 15.1.2012-
14.7.2012 tarihleri arasinda 6 ay siireyle ylizde 500 olarak
uygulanacagi karara baglanmistir. Bu kararin, Van'in bu-
tn ilcelerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi-
ni istedik.

S6z konusu kararin Milli Egitim Bakanlidi ve Gniver-
sitelerde istihdam edilen tim egitim calisanlari yonin-
den sadece Van ili merkez ilcesi ve Ercis ilcesi'yle sinirli
tutulmasi, bu ilceler haricinde kalan Van ilinin diger ilce
ve koylerinde gorev yapan ancak depremden etkilen-
mis bulunan egitim calisanlarinin kapsam haricinde bi-
rakilmasi yerinde degildir. Zira s6z konusu bolgelerde
gOrev yapan O0gretmenler ve egitim calisanlari da, gerek
konutlarinda gerekse egitim kurumlarinda ortaya ¢ikan

hasar, ugranilan psikolojik sok ve manevi zarar nedeniy-
le depremin etkisine dogrudan maruz kalmistir. Dahasi,
Van Merkez ve Ercis ilcesi'nde deprem nedeniyle egitim-
ogretimin yapilamadigi okullarda egitim gérmekte olan
ogrenciler, cevre ilcelerdeki okullara dagitilmis olup bu
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin is yiki de bir hayli
agirlasmistir.

Bu nedenle Basbakanliga, Milli Egitim Bakanligi'na,
Maliye Bakanhgi'na ve Yiiksekdgretim Kurulu’'na bir yazi
gondererek, Van ili merkez ilcesi ile Ercis Ilcesi'nde 657
ve 2914 sayili kanunlara tabi olarak gorev yapan kamu
personeline 2011/2518 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
23.10.2011 tarihinden itibaren alti ay streyle 300 TL tu-
tarinda 6denecek tazminattan Van'in diger ilcelerinde ve
bagli yerlesim birimlerinde gorev yapan Universite per-
soneli dahil tiim egitim ¢alisanlarinin da yararlandiriima-
si; yine gelistirme 6denegi oran artisindan Van'in diger
ilcelerinde gorev yapan tim Universite calisanlarinin da
istifade etmesinin saglanmasi konusunda gereginin ya-
pilmasini talep ettik.

Oziir Grubu Atamasi Saglik ve Ogrenim Durumunu da

Kapsamali, 30 Ocak Esas Alinmalidir

Milli Egitim Bakanhgi'nin 13/12/2011 tarihli agiklama-
sinda, Bakanhgin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname'de personele iliskin hiikimlerden
atamayla ilgili 37. maddede belirtildigi tizere, ‘bakanlik-
¢a belirlenecek 6zlr grubuna bagli yer degistirmeler yaz
tatillerinde yapilir'hiikm{ uyarinca 2012-2013 egitim 6g-
retim yilindan itibaren 2012 Eylil ayinda atamalarin ger-
ceklestirilecegi ifade edilerek, “Ancak kanun hikmiinde
kararnamenin 2011'de yirirlige girmis olmasindan do-
layr herhangi bir magduriyete yol agmamasi icin gerekli
tedbirler alinmistir. Bakanligimiza bagli resmi egitim ku-
rumlarinda gorev yapan 6gretmenlerimizden es durumu
0zrli bulunanlardan; adaylik ve esinin sigortalilik stireleri
bakimindan 31 Aralik 2011 tarihi itibariyle gerekli sartlari
tasiyacak olanlarin, 2011 yilina mahsus olmak Uzere sa-
dece es durumuna bagli yer degistirme basvurularinin
19-28 Aralik 2011 tarihleri arasinda elektronik ortamda
alinmasina, atama isleminin ise 30 Aralik 2011 tarihinde
gerceklestiriimesine karar verilmistir” ifadelerine yer ve-
rilmistir.

Ogretmen atama ve yer degistirme ydnetmeliginin,
“Oziir Durumuna Bagll Yer Degistirmeler” baslikh 35.
maddesinin birinci fikrasinda, “Ogretmenler, saglk, es
ve 6grenim durumu 6zirleri nedeniyle 6zur gereklerinin
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karsilanabilecegi yerlere yer degistirme isteginde bulu-
nabilirler. Ancak bu 6ziirler nedeniyle yer degisikligi is-
tekleri, hizmet gerekleri ile 6zlr durumlarinin birlikte kar-
silanmasi temelinde degerlendirilir” hiikmi yer almakta-
dir. Bakanhgin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun hiik-
miinde kararnamede yer alan “6zilr grubu” ifadesi saglik,
es ve 6grenim durumu o6zlrlerini kapsamaktadir.

Kanun hikmiinde kararnamenin 2011'de yurirlige
girmesinden dolayi sadece es durumu 6zriine dayali yer
degistirme basvurularinin alinacak olmasi, 6grenim ve
saglk 6zriinden basvuru yapacaklari magdur edecektir.

Basvuru siresi icin esas alinan tarihin 31 Aralik 2011
olmasi, 2010 yilinin Ocak ayinda goreve baslayanlar icin
farkli bir magduriyet olusturmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi'na yazili muiracaatta buluna-
rak, kanun hikmiinde kararnamenin 2011'de yirirlige
girmesinden dolaylr magduriyetlerin olusmamasi icin es
durumu 6zriine dayali yer degistirme basvurulari ile sag-
lik ve 6grenim Ozriine bagl yer degistirme basvurulari-
nin birlikte alinmasini, basvuru igin esas alinan tarihin 30
Ocak 2012 olmasini; 6zir durumuna bagli yer degisikli-
ginde il ici, il disi olacak sekilde yer degisikliginin de dahil
edilmesini istedik.



Ek Odemeye Iliskin Usul ve Esaslar1 Yargiya Tasidik

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Yapilacak Ek Odeme-
ye iliskin Usul ve Esaslarin calisanlar arasinda ayrimcilik
getiren, hak kaybina yol acan, bir kisim personeli kapsam
disinda birakan ve beklenen oranlarin altinda ek 6deme
getiren bazi kisimlarinin dncelikle yirtitmesinin durdurul-
masi ve akabinde iptali talepli dava actik.

Danistay Baskanligi'nin 2011/210816 genel evrak nu-
marasina kaydedilen Dava, Danistay 13. Dairesi'nde gori-
lecek. Dava, yuriitmenin durdurulmasi ve “durusma” istem-
li olarak acilmis olup, durusma safhasinda eksik ve hatali
diizenlemeler ile hak kayiplari ayrintili bir sekilde mahke-
me heyetine izah edilebilecek.

Usul ve esaslar ve eki cetvellerde gosterilen ek 6deme
oranlarina iliskin diizenlemeler hatali, mesnetsiz, hukuka
ve adalete aykiridir. Acilacak davanin genel gerekgcelerini
olusturan haksiz ve yersiz uygulamalar asagida sayilmistir.

Ek 6deme oranlarinin her bir statlideki tek bir oran ye-
rine merkez ve tasra ayrimi yapilmak ve tasranin da kendi
arasinda Ankara-istanbul-izmir, biyiiksehir belediyesi bu-
lunan iller ve diger iller seklinde Uglu bir ayrim yapilmasi,
esit ise esit Ucret ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Ayni
isi yapan, ayni gorevi ifa eden, ayni statlideki kamu go-
revlilerinin kendi aralarinda gorev yaptiklar cografi alan
yoninden bu tlrden bir ayrima tabi tutulmasi en basta
Anayasa’nin esitlik ilkesine aykindir. BiyuUksehirlerde ve
tasrada mahrumiyet ve zor sartlar altinda gorevini stirdiir-
meye calisan personelin magduriyetine neden olacak bu
diizenlemenin, calisanlar arasindaki baris ve huzur ortami-
ni bozacagi stiphesizdir.

652 sayili KHK'nin 42'nci maddesinde sayilan persone-
le verilecek ek 6deme konusunda kapsama dahil personel
arasinda Ankara-istanbul-izmir, biyiiksehir belediyesi bu-
lunaniller ve diger illerde ¢alisanlar seklinde bir ayrim yapi-
labilecegine dair bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu durum-
da, davali idare, personel arasinda u¢li bir ayrim yapmak
suretiyle 652 sayili KHK ile kendisine verilmemis bir yetkiyi
kullanmis bulunmaktadir. Bu islem acikga yetki gaspidir.

Ogretmenlik kadrosunda bulunup bulunmamasina ve
fillen 6gretmenlik yapmasina bakilmaksizin “Milli Egitim
Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Sa-
atlerine iliskin 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karar”
geregi Bakanlik merkez ve tagsra teskilatindaki yonetici ve
memur personele ddenmekte olan ek ders Ucretleri 652
saylli KHK ile 6gretmenlik kadrolarinda bulunmayan ve
fillen 6gretmenlik yapmayan yonetici ve memur personel
yoniinden kaldirilmis, bunun yerine ek 6deme konulmus-
tur. Kisaca, artik sadece fiilen 6gretmenlik yapan 6gretmen
kadrosunda bulunanlara verilebilecek olan ek ders tcret-
lerinin yerine ek 6deme ikame edilmis oldugu izahtan va-
restedir. Bu nedenledir ki, 6ngoriilen ek ddeme oranlarinin
tespitinde kapsama dahil personelin 652 sayili KHK 6ncesi

almis olduklari ek ders Ucretlerinin gozetilmesi gerekirdi.
Aksi her turli dizenlemenin kazanilmis haklarin kaybini
teskil edecegdi aciktir.

iller arasinda bu sekilde yapilan (iclii ayrnmin dayana-
g1, dava konusu hukuki dizenlemede izah edilmemistir.
Bu nedenle, ek ders Ucretleri belli pozisyondaki personele
esit olarak 6denmekte iken, ek 6deme konusunda getirilen
farklilik hukuka ve 652 sayili KHK'ya uygun degildir. Eger
bir ayrim yapilacaksa, 18. Milli Egitim Surasi’nda alinan,
‘kalkinmada 6ncelikli yorelerde gorev yapan personele ek
o0deme veya ek tazminat 6denmesi’ karari dikkate alinarak,
bu bolgelerde gorev yapan personele ilave ek 6deme veri-
lecek sekilde diizenleme yapilmasi gerekirdi.

Usul ve Esaslar eki cetvellerde iller bazinda bir ayrim ya-
pilmasina ragmen cetvellerde gosterilen bitiin personel
icin derece ve kademe farki gozetilmemesi de eksik diizen-
leme teskil etmektedir. Bu durumda, 6rnegin, 1. derece-
den bir memur, 3 ve (zeri derecelerdeki kadrolarda goérev
yapan bir seften daha fazla ek 6deme almis olacaktir. Usul
ve Esaslar eki cetvellerde ne kideme ne de unvana dncelik
verilmistir.

Teknisyenler, teknikerler, sivil savunma uzmanlari gibi
bazi Bakanlik personeli ismen sayilmamis olup bu durum
Bakanlik tarafindan bu personele ek 6deme verilmeyecegi
seklinde hatali yorumlamalara neden olacaktir.

Yine il egitim denetmenleri, sube midiirleri, sefler, me-
murlar ve hizmetliler gerek denk kadro ve unvanlarina ge-
rekse kendi aralarinda illere gore ayrima tabi tutulmak gibi
haksiz ve yersiz bir uygulamaya maruz kaldiklari gibi getiri-
len ek 6deme oranlari bu goérevlilerin diger bakanlklarda-
ki emsal kadrolarina verilen ek 6deme ve sair tazminatlari
karsilamaktan uzaktir. Gérev ve sorumluluklari artmasina
ragmen il egitim denetmenleri ile Bakanlik egitim denetgi-
lerine verilen ek 6deme oranlari arasindaki farkhlk, benzer
isleri yapan ve denk kadrolardaki Gcret farkliigi gibi yeni
sorunlari beraberinde getirecektir.

2006 yilinda kamu calisanlarina verilen denge tazmi-
natindan Milli Egitim Bakanligi'nda calisan sefler kapsam
disi birakilmiglardir. Yine 2008 yilinda ek 6demeye iliskin
kararname kapsaminda denge tazminati almayanlarin ek
O0deme alamayacaklari hiikiim altina alindigindan, sefler
bu imkandan da mahrum kalmislardir. 652 sayili KHK 6n-
cesi ek ders Ucreti almakta iseler de, diger ek ders Ucreti
alan personelden farkli olarak izinli ve raporlu olduklar d6-
nemlerde bu Ucretlerden kesinti yapildidi gibi, bu Ucretler
gelir vergisi ve damga vergisine tabidir. Sonucta sefler, ast-
larindan daha az tcret alir hale gelmislerdir. Sefler, yonetici
konumunda olmalarina ragmen memur ile sef arasindaki
kurumsal hiyerarsi bozulmustur. Bu noktada dava konusu
edilen Usul ve Esaslar, s6z konusu magduriyetin giderilme-
si icin bir firsat iken, yeni magduriyetlere yol agmistir.
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Mahkeme, Sorusturmaya Dayali Olarak

Idarecilikten Alinma Islemini Iptal Etti

~

Uyemizin disiplin sorusturmasina dayal olarak, okul madiri
olarak gérev yaptigi Sabuncupinar ilkégretim Okulu'ndan Adile
Zeyyat Sora ilkdgretim Okulu'na sinif 6gretmeni olarak atanmasi-
na iliskin, Kiitahya Valiligi'nin (il Milli Egitim Miidurliigii) 04.08.2011
tarih ve 15690 sayili atama kararnamesinin oncelikle yiiriitmesinin
durdurulmasina, devaminda iptali icin agmis oldugumuz davada,
Eskisehir 1. idare Mahkemesi, atama isleminin yiriitmesinin dur-
durulmasina karar verdi.

Dava dilekgemizde “...Muvekkil sendika Uyesi sorusturmanin
basladigi dénemde Sabuncupinar ilkégretim Okulu Midir Yar-
dimcaisi kadrosunda bulunmakta ancak vekaleten midrliik gore-
vini de stirdiirmekteyken, daha sonra 30.06.2011 tarihinde istege
bagh mudir atamalarina basvurarak tercihleri dogrultusunda ayni
okula asaleten mudir olarak atanmistir. Mivekkil sendika tyesi 17
yil boyunca ayni okulda midur yardimcisi olarak galismis, calistigi
doénemlerde bircok defa okula mudir atamasi yapilmadigindan

vekaleten mudirlik goérevini de Ustlenmek zorunda kalmistir...
S6z konusu hiikiim ile kurumlara, memurlarin naklen atanmasi
konusunda takdir hakki taninmis ise de, bu hak ve yetki mutlak
ve sinirsiz nitelikte degildir. Bu yetki esas alinarak tesis edilen ida-
ri islemlerin, bltlin idari islemlerde oldugu gibi kamu yararina ve
hizmet (kamu gorevinin) gereklerine uygun olarak objektif, makul
ve hukuken gecerli neden ve gerekcelere dayandiriimasi gerek-
mektedir. Miivekkil sendika Uyesinin hentiz2011 yilinin baslarinda
gecirdigi denetimde 90 puan veren mdifettislerin alti ay sonra ida-
recilik gorevini yapmadigi gerekgesiyle disiplin cezasi vermesi te-
zat teskil etmektedir” ifadelerine yer vermek suretiyle dava konusu
atama isleminin iptalini talep etmistik.

Eskisehir 1. idare Mahkemesi, disiplin cezasina konu edilen fi-
illerin, kisinin mudurliikten alinip, bir okula 6gretmen olarak atan-
masini gerektirecek nitelikte ve agirlikta olmadigina karar vererek,
dava konusu atama islemini iptal etti.

Dil Puani 50’nin Altinda Olan OYP Arastirma Goérevlilerinin

Kadrolariyla Ilisiklerinin Kesilmesine Dava Actik

2010 yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile 2 bin arastirma
gorevlisi kadrosu ihdas edilerek Yiksekogretim Kurulu koordi-
nasyonunda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda ye-
tistirilmek amaciyla basta yeni kurulan kamu tniversiteleri olmak
lizere Universitelere tahsisine karar verilmisti. Bu dogrultuda YOK
de “Ogretim Uyesi Yerlestirme Programina iliskin Usul ve Esaslar”i
yayimlamistir.

S6z konusu “Usul ve Esaslar“da bu yonde bir hiikim olmama-
sina ragmen, YOK Yiiriitme Kurulu'nun 25/10/2010, 13/10/2011 ve
03/11/2011 tarihli kararlariyla OYP kapsaminda arastirma gorevlisi
kadrosuna atanmaya hak kazananlardan yabanci dil sinavindan 50
puan alamamalari halinde kadrolaryla ilisiklerinin kesilmesine ka-
rar verilmisti. Oysaki gerek 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nda
gerek 2010 yili Biitce Kanunu'nda gerekse Ogretim Uyesi Yerlestir-
me Programina iliskin Usul ve Esaslar'da bu yénde bir hiikiim yok-
tur. YOK'Gin kararina dayanak yaptigi “Usul ve Esaslar’in “Yabanci
Dil Egitimi” baslikli 7. maddesinde ise, sadece “Yabanci Dil egitim

programlarinin baslama tarihinden en geg 1 yil sonra, yapilacak ilk
Yabanci Dil Sinavindan 65 ve iizeri puan alamayan OYP arastirma
goérevlileri OYP Programi kapsaminda yapilan desteklerden fayda-
lanamazlar” hikm yer almaktadir.

Madde metninde, “kadrolari ile ilisiklerinin kesilmesi” yoniinde
bir hitkiim bulunmamaktadir. YOK Yiiriitme Kurulu, yasal dayanag
olmayan bu kararlarina, “Yabanci dil puani 65'in altinda olan aras-
tirma gorevlileri icin, Baskanligimiza 2547 sayili Kanun’un 35. mad-
desi uyarinca gorevlendirme teklifinde bulunulmamasina” sek-
linde bir karar eklemek suretiyle Universiteleri bu yonde hareket
etmeye zorlayarak, yabanci dil sinavindan 50'nin lzerinde puan
alamayan OYP arastirma gérevlilerini magdur etmekteydi.

Olmayan bir yetkiyi kullanarak hukuki ve yasal dayanaktan
yoksun 03/11/2011 tarihli ve 2011.31.8366 sayili Yuksekogretim
Kurulu Bagkanligi Yuritme Kurulu kararinin 2, 4 ve 5. maddelerinin
oncelikle yirttmesinin durdurulmasi, akabinde ise iptali istemli
dava actik.

Sozlesmeliden Kadroya Gecen Ogretmene Yolluk Miijdesi!

Batman Idare Mahkemesi, Bitlis imam Hatip Lisesi'nde sdzles-
meli 8gretmen olarak gérev yaparken Batman Anadolu imam Hatip
Lisesi'ne kadrolu olarak atanan Gyemizin yolluk 6denmesi talebiyle
yaptigi basvurunun reddine iliskin islemin iptali icin actigimiz davayi
sonuclandirdi. Mahkeme, dava konusu islemi oybirligiyle iptal etti.

Mahkeme, kararinda, “657 sayili Kanun'da kamu hizmetlerinin
memurlar, sézlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gor-
dirilecegi diizenlenmekte olup, sézlesmeli personelin de genel an-
lamda kamu gérevlisi olduguna kusku bulunmadigi gibi, sézlesmeli
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personele gegici gorev yollugu disinda harcirah 6denemeyecegine
iliskin kuralin Danistay 12. Dairesi'nin 2009/364 sayili dosyasinda
verdigi kararla yuratmesinin durduruldugu dikkate alindiginda,
aciktan ilk atama nedeniyle yolluk verilmemesini diizenleyen 6245
sayil Harcirah Kanunu’'nun somut olayda uygulama kabiliyetinin
olmadigi ve sézlesmeli olarak gorev yapmakta iken kadrolu bir go-
reve atanan davaciya gorev degisikligi nedeniyle katlandigi zorunlu
giderlerin karsiligi olarak yolluk 6denmesi gerektigi sonucuna varil-
maktadir” ifadelerine yer verdi.



YURTKUR, Kazanilmis Hak Oldugu Icin

Ikramiye Odemelerini Yapmalidir

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidirligi'ne
yazi gdndererek, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yénetim
Kurulu'nca karar alinarak, 2012 yilinda kurumda 657 sayili Kanun’a ve
Personel Yonetmeligi'ne tabi olarak gérev yapan personele 2012 yili
Ocak ayinda Personel Yonetmeligi'nin 13. maddesi hilkmine istina-
den 6denmesi gereken ikramiyenin 14.01.2011 tarihine kadar 6den-
mesini; yonetmelik hiikmu ile 6denmekte olan ikramiyelerin, yonet-
meligin yirirlik tarihi olan 1992 yilindan bu yana her yil mutat se-
kilde 6dendigi dikkate alindiginda, ikramiye 6demelerinin personel
yoniinden kazanilmis hak teskil ettigini; yonetim kurulunca ikramiye
6denmemesi yoniinde bir karar ¢cikmasi ya da ikramiye 6denmesine
dair bir karar verilmemesinin yonetmelige aykiri islem tesis edilmesi
yaninda, kazanilmig haklarin ihlali anlamina geldigini belirttik.

03.01.1991 tarihli 20744 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiik-
sek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Personel Yénetmeligi'nin 13.
maddesinde, “Personele yilda iki aylik tutarini asmamak {izere Genel
Mudurin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile ikramiye verilir” hiik-
mi yer almaktadir.

Diger taraftan 02.11.2011 tarihli ve 28103 miikerrer sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname'nin
1. maddesi ile 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'ye eklenen
12. madde ile ilgili mevzuatina gore yilin belirli aylarinda persone-
lin ayhgi (ek gosterge dahil) veya asgari licret esas alinmak suretiyle
o6denmekte olan ikramiye 6demelerine iliskin hikiimler 14.01.2012
tarihinden itibaren yurirlikten kaldirlmis; 2. madde ile 375 sayil
KHK'ya eklenen gecici 13. maddede ise, “Ek 12 nci maddeyle yuriir-
likten kaldinlan hiikiimler uyarinca ikramiye 6denen personelden
ekli (1) ve (Ill) sayili Cetvellerde yer alan ve 15.1.2012 tarihinden itiba-
ren anilan Cetvellere gére 6deme yapilacaklara, mevzuatinda Ocak
ayinda 6denmesi 6ngorilen ikramiyeler 6denmez” hikmiine yer
verilmistir.

Yukarida mezkdr hiikiimler geregince, ikramiye 6denmesine ilis-
kin hukimler yururlikten kaldinlacagindan 2012 yili icinde Personel
Yonetmeligine gére 6denmekte olan ikramiyelerin de kaldinlacag
kamuoyunda dillendirilmekte olup, Kurumunuz Yénetim Kurulunca

da ikramiye 6denmesi konusunda herhangi bir karar alinmadigi go-
ralmistar.

Ancak 666 sayili KHK geregi ikramiye 6denmesine iliskin hiikiim-
ler 14/01/2012 tarihi itibariyle yurirlikten kaldinlacagindan, yani
mezkur tarihe kadar cari hiikiimler uygulanacagindan; ge¢mis yillar-
da mutad olarak 6denmekte olan yillik ikramiyenin 2012 yilinda da
O0denebilecegi izahtan varestedir. Personel Yonetmeliginin 13’lincu
maddesi hiikmiine istinaden Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Ku-
rumu Yonetim Kurulunca ge¢mis yillarda personele her yilin Ocak
ayinin ilk haftasi icinde iki asgari ticret tutarinda ikramiye 6denmesi
karart mutad olarak alinagelmistir. Kaldi ki Yonetmeligin ilgili madde-
si “...ikramiye verilir” seklinde baglayici nitelikte bir hiikim getirmis
olup, ikramiye 6denmesi konusunda Yonetim Kurulu'na herhangi bir
takdir hakki taninmamistir. Yani Yonetim Kurulu karari ikramiye hak-
kinin dogumu icin degil yuritilmesi icin gecerli bir islemdir. Bunun
yaninda Yonetmelik hiikm{ ile 5denmekte olan ikramiyelerin, Yonet-
meligin yurirlik tarihi olan 1992 yilindan bu yana her yil mutad se-
kilde 6dendigi dikkate alindiginda ikramiye 6demelerinin personel
yonunden kazanilmis hak teskil ettigi; Yonetim Kurulunca ikramiye
6denmemesi yoniinde bir karar ¢cikmasi ya da ikramiye 6denmesine
dair bir karar verilmemesinin Yonetmelige aykiri islem tesis edilmesi
yaninda, kazanilmis haklarin ihlali anlamina geldigi de sliphesizdir.
Nitekim Kurumunuza benzer sekilde personeline ikramiye 6demek-
te olan Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi, yukarida izah ettigimiz
hukuki gerekcelerden hareketle memur statlisiinde gorev yapan
personeline 2012 yili ikramiyesinin Ocak aymnin birinci haftasinda
o6denmesine dair karar almis bulunmaktadir.

Bu itibarla Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yénetim
Kurulunca bu dogrultuda karar alinarak, 2012 yilinda Kurumunuz-
da 657 sayili Kanun’a ve Personel Yonetmeligi'ne tabi olarak gorev
yapan personele 2012 yili Ocak ayinda Personel Yonetmeligi'nin
13'inct maddesi hiikmiine istinaden; 6denmesi gereken ikramiye-
nin 14.01.2011 tarihine kadar 6denmesi hususunda gereginin yapil-
masini istedik.

Valilikler Yonetici Atama Surecini

Biran Once Baslatmalidir

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik'in “Atama yetkisi” baglikli
17. maddesinin birinci fikrasinda, “iller arasi yer degistirme suretiy-
le atamalar hari¢ olmak lzere bu Yonetmelik kapsamindaki egitim
kurumlarinin her kademedeki yoneticileri valiliklerce atanir” hikmu
yer almaktadir.

Ayni yonetmelidin “Atama ve yer degistirme dénemleri” baglik-
I 23. maddesinin birinci fikrasinin a bendinde ise, “18'inci, 19'uncu
ve 20'nci maddeleri kapsaminda se¢gme sinavi sonucuna gore mi-
dirlik, mudir basyardimcihd ve midir yardimciligina yapilacak
atamalar ilgili yihn ocak-subat aylarinda yapilir. Bu bent kapsamin-
da yapilacak atamalar Valiliklerce gerekli gorildigu hallerde kadro
imkanlari ve ihtiyag cercevesinde ocak ve subat aylari disinda da ger-
ceklestirilir” denilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi insan Kaynaklari Genel Midiirligirnin
10/11/2011 tarih ve 75448 sayili “Egitim Kurumu Yoneticilikleri Si-
navi” konulu yazisinda, “Sinav sonucuna gore yapilacak atamalarda
ocak ve subat aylarinin esas alinmasi, bu aylarin disinda duyuruda

bulunulmamasi ve basvurularin kabul edilmemesi” hususu yer al-
maktadr. ilgili talimat, Milli Egitim Bakanh@ tarafindan 81 il Valili-
gine goénderilmistir. ilgili yénetmelik hiikimleri ve 81 il Valiligi'ne
goénderilen 10/11/2011 tarih ve 75448 sayil talimata ragmen valilik-
lerin biyuk bir cogunlugunun ydnetici atama duyurusuna ¢ikmadigi
gorulmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik'in ilgili hikimleri ve
10/11/2011 tarih ve 75448 sayili 81 il Valiligi'ne génderilen talimat
geregi valiliklerin segme sinavi sonucuna gére midurlik, madir
basyardimciligi ve mudir yardimciligina Ocak-Subat aylarinda yone-
tici atama duyurusuna ¢ikmasi yasal bir zorunluluktur.

Duyuru ve atama takviminin yariyil tatiline yetistirilmesi icin va-
lilikler tarafindan surecin acilen baslatiimasi gerekmektedir. Duyuru
ve atamalarin yari dénem tatilinde tamamlanmamasi durumunda
egitim-6gretim faaliyetlerinin aksayacagi diisiintlerek, duyurularin
ve atama takviminin valilikler tarafindan biran 6nce belirlenmesi zo-
runlulugu bulunmaktadir.
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Mahkeme, Muvafakat Verilmemesi Isleminin

Yiurutmesini Durdurdu!

Edirne idare Mahkemesi, Kirklareli Universi-
tesi Saghk Kaltir ve Spor Dairesi Baskanligi'nda
Bilgisayar isletmeni kadrosunda gérev yapan
Uyemizin muvafakat verilmesi talebine iliskin | =aa=
basvurusunun reddine dair Kirklareli Universi- | =
tesi Rektorligi'niin (Personel Daire Baskanligr)
isleminin oncelikle yiritmesinin durdurulmasi
ve devaminda iptali icin actigimiz davayi karara
baglayarak, islemin ylrtitmesini durdurdu.

Mahkeme, kararinda su ifadelere yer verdi:
“... Bu durumda, davali idarece personel ihtiyaci
gerekce gosterilerek davaciya muvafakat veril- |=m=m==w=s

en yiksek oranda yararlanilacak bir birimde istih-
dam edilmeleri kamu yararina daha uygun du-
seceginden, 6gretmen olarak atanma basvuru-
sunda bulunabilmek icin muvafakat verilmesini
talep eden davacinin, tahsili ve mesleki kariyeri
dogrultusunda 6gretmenlik gorev ve hizmetinde
calismasinin kamu yarari ve hizmet gereklerine
uygun olmasi karsisinda; davacinin Milli Egitim
Bakanligi'na atanmasina personel ihtiyaci nede-
niyle muvafakat verilmemesi suretiyle Kanunla
idareye taninan takdir yetkisinin yukarida belir-
tilen ilkelere aykir bicimde kullanildigi kanaati-

memis ise de, calisma hak ve hirriyeti ile kamu
hizmetinin bittnligid ve devamliligi ilkesi kamu gorevlileri-
nin 6zel kosullarina gore verimliliklerinin en yiksek oldugu
ve egitim durumlari ve kariyerleri itibariyle hizmetlerinden

ne varildigindan, dava konusu islemde hukuka
uyarlik gérilmemistir.”

Edirne idare Mahkemesi, dava konusu islemin yiriitiilme-
sinin durdurulmasina oybirligiyle karar verdi.

11 ici ve Iller Aras1 Oziir Durumuna Bagli Basvurularin

Ayni Anda Alinmasi Yasal Bir Zorunluluktur

Milli Egitim Bakanligi'na bir yazi gondererek, il ici ve iller
arasi 6zir durumuna (es, 6grenim, saghk) bagl basvurularin
ayni anda alinmasinin yasal bir zorunluluk oldugunu belirttik.

Ogretmen atama ve yer degistirme ydénetmeliginin “Oziir
Durumuna Bagh Yer Degistirmeler” bashkh 35. maddesinin
ikinci fikrasinda, “il icinde ve iller arasinda yapilacak éziir du-
rumuna bagli yer degistirmelere iliskin duyuru ve bagvurulari
birlikte alinir...” hilkmu yer almaktadir. Bu nedenle, il ici ve
iller arasi 6zlr durumuna (es, 6grenim, saghk) bagl basvuru-
larin ayni anda alinmasi yasal bir zorunluluktur.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeligi'nin “Oziir Durumuna Bagh Yer Degistirmeler”
bashkli 35. maddesinin birinci fikrasinda ise, ”Ogretmenler,
saglik, es ve 6grenim durumu 6zirleri nedeniyle 6zir gerek-
lerinin karsilanabilecegi yerlere yer degistirme isteginde bu-

lunabilirler. Ancak bu 6ziirler nedeniyle yer degisikligi istekle-
ri, hizmet gerekleri ile 6ziir durumlarinin birlikte karsilanmasi
temelinde degerlendirilir” hiikm{ine yer verilmistir.

Madde hikmiinden anlasilacagi tizere, 6zlr grubu tanim-
lamasina saglik, es ve 6grenim durumu o6ziirleri girmektedir.
Bu durum, gerek kanun hiitkmiinde kararnamede gerekse yo-
netmelikte yasal bir cerceveye alinmistir.

Bakanlhga gonderdigimiz yazida, 6gretmenlerimizin 6zir
durumuna bagl yer degistirmelerinin, halen yururliikte olan
yonetmelik hikimleri cercevesinde, il igi-iller arasi, es, 6gre-
nim ve saglik 6zir durumlarini kapsayacak sekilde basvuru-
larinin alinmasi, basvururlarda adayligin kaldiriima, hizmet
ve sigortalilik siresinin hesaplanmasinda ikinci dénemin
baslangicinin esas alinmasi hususunda gereginin yapilmasini
istedik.

“Kutlu Dogum Haftas1” Genelgesinin Iptali Talebiyle

Acilan Davaya Midahil Olduk

/

Danistay, Egitim-Sen’in, Milli Egitim Bakanhgdi Talim ve Ter-
biye Kurulu Baskanhgi'nin “Kutlu Dogum Haftasi” konulu ge-
nelgesinin iptali istemiyle Milli Egitim Bakanhgi'na karsi actigi
davaya katilma talebimizi kabul etti.

Mudahil olma dilek¢emizi inceleyen Danistay Sekizinci
Dairesi, 2577 sayih Kanun'un 31. maddesinin yollamada bu-
lundugu Hukuk Muhakemeleri Yasas’'nin 66. maddesinde,
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Ucuincl kisinin, davayl kazanmasinda hukuki yarari bulunan
taraf yaninda ve ona yardimci olmak amaciyla, tahkikat sona
erinceye kadar, feri mudahil olarak davada yer alabilecegi
kuralinin yer aldigina dikkat ¢ekerek, sendikamizin, “davali
idarenin davayi kazanmasinda hukuki yarari bulundugu an-
lasildigindan, davali idare yaninda davaya katilma” talebinin
kabuliine oybirligi ile karar verdi.



ADANA

Ek Odemeler Yetersiz, Ek Ders Ucretleri
En Az 12 TL Olmalidir

6. ilce Temsilcileri ve il Divan Toplantisi yapildi. Sube Yéne-
tim Kurulu Uyeleri, Aladag, Ceyhan, Cukurova, Feke, Karaisali,
Karatas, Saimbeyli, Seyhan, Tufanbeyli, Yumurtalik, Cukurova
Universitesi, Yurt-Kur temsilcileri ve Temsilcilik Yonetim Kuru-
lu Gyeleri ile il Divan Kurulu tyelerinin katildigi toplantilarda,
yapilan c¢alismalarla ilgili degerlendirmelerde bulunan Sube
Baskanimiz Mehmet Sezer, “Goreve basladigimizda 3 bin 200
civarinda olan Uye sayimiz, siz teskilatimizin takdire sayan ¢a-
lismalari ile kisa sayilabilecek bir zaman araliginda 2 bin 200
artigla bugiin 5 bin 400 Uye sayisina ulasmistir. Bu basarida
emegi gecen herkese tesekkir ediyorum. Bu durum, 2012
hedefimiz icin neler yapabilecegimiz noktasinda bize 15k
tutmaktadir. inaniyorum ki, 10 ay gibi kisa sayilabilecek bir

ADIYAMAN

Sorunlar Masaya Yatirilarak
Somut Céziimler Uretilmelidir

Subemiz, il divan toplantisini Sincik'te yapti. Egitim ¢ali-
sanlarinin sorunlarini yerinde tespit etmek ve ¢6zim aramak,
lUiye ve teskilatlarla istisare etmek ve bilgi alisverisinde bulun-
mak, gelecek dénemin calisma planlarini yapmak amaciyla
yapilan toplantida, ilgelerin egitim sorunlari ile sendikamizin
hazirladigi“Egitimin Sorunlari ve C6ziim Onerileri Raporu” gé-
rasalda.

il ve ilcelerin yaptigi ve yapacad faaliyetlerin de goriisil-
digi toplantida, ilce temsilcileri glindem ile ilgili degerlen-
dirmelerde bulundu.

Toplanti sonunda bir aciklama yapan Sube Baskanimiz
Gaffari izci, siyasilerin ve yerel biirokrasinin ilin egitim sorun-
larint ilge ilce masaya yatirarak, acil ve somut ¢éziimler getir-
mesi gerektigini soyledi.

Hedef, Uye Sayisini 4 Bine Cikarmak

Subemiz, il divan toplantisini Garden Kale Otel'de gergek-
lestirdi. 4 bin Uye hedefiyle yapilan toplantida konusan Sube
Baskanimiz Abdullah Celik, “Ozgirlikciligiyle 6zgirles-
meye ve sivillesmeye katki sunan; demokrathdiyla vesayetci
zihniyete karsi duran; akademik hizmet sendikaciligiyla sen-
dikaciliga yeni boyut getiren; millet agkiyla‘egemenlik sadece
milletindir’ diyen sendika olarak, her alanda sorumluluk aldik,
hayal dahi edilemeyen isler yaptik, imrenilen basarilara imza
attik” dedi. Gegen yil 2 bin 150 olan Uye sayisini 3 bin 300'e
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zaman zarfinda 2 bin 200 Uye artisi saglayan Subemiz, 2012
yilinda ilge ydnetimlerimizin, isyeri temsilcilerimizin ve biitiin
Uyelerimizin destekleri ve katkilariyla daha da basaril olacak-
tir” dedi.

Milli Egitim Bakanhgi'nin ¢alismalari hakkinda bilgi veren
Sezer, sunlan kaydetti: “KHK'lar ile yapilan ek 6deme diizen-
lemeleri yeterli degildir. Ozellikle 6gretmenlerin maaslarinda
ek 6deme diizenlemelerinde iyilestirmelerin yapilmamasi,
egitim cahsanlarinin biyik ¢ogunlugunu olusturan 6gret-
menlerimizi hayal kirikligina ugratmistir. Bakanlik, bu konu-
da gerekli duzenlemeleri yaparak, 6gretmenlerin maaslarini
iyilestirmeli ve ek ders Ucretlerini en az 12 TL'ye ¢cikarmahdir”

2 .

ilin egitimin her kademesinde mevcut durumu hak etme-
digini kaydeden izci, “Derslik sikintisi ve diger altyapi eksik-
lileri bir an énce giderilmelidir. Mesela, inlice CPLde 10 sinif
5 derslikte 6grenim gormektedir. Bu sartlarda 6grenim go-
ren ogrencilerden basari beklemek hayaldir. Egitim-Bir-Sen
olarak, egitimde basarinin artirlmasi konusunda Uzerimize
dlseni yapmaya hazir oldugumuzu bir kez daha ifade etmek
istiyorum” dedi.

Egitimde vesayet, 8 yillik kesintisiz egitim ve katsayi konu-
larinin da masaya yatirldigi toplanti sonunda, tlkemizde ya-
sanan teror olaylarina da dikkat cekilerek, her zamankinden
daha fazla birlik ve beraberlige ihtiyac oldugu vurgulandi.

) : i
cikaran Uyelerimize tesekkir eden Celik, dnceki yillarda diger
sendikalarin sergiledikleri faaliyetlerden de anlasilacagi tize-
re, artik bundan 6nce oldugu gibi, bundan sonra da sadece
Egitim-Bir-Sen ve digerlerinin olacagini sdyledi.

Abdullah Celik, katilimcilarin da goéris ve duslncelerini
dile getirdikleri toplantida, Van depremiyle ilgili yardim kam-
panyasi baslattiklarini kaydetti.
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AGRI

Kitap Okuma Kampanyasina Destek

Sube Baskanimiz Siileyman Glmd{iser, Sube Yonetim Kuru-
lu Gyelerimiz Ahmet ilman ve Murat Karakurt ile birlikte Agri
Merkez Aslan Gazi Kdy('nii ziyaret ederek, Aslan Gazi ilkgre-
tim Okulu’na kitap bagisinda bulundu.

‘Agri Okuyor’ kampanyasina destek vermek ve 6grencile-
rin okuma aliskanliklarina katki saglamak amaciyla boyle bir
ziyareti gerceklestirdiklerini belirten Sube Baskanimiz Siiley-
man GUmuser, okul middri ve 6gretmenlerle birlikte okuma
saatinde kitap okudu.

Halkin en buyiik sorunlarindan birinin az okumak oldu-

gunu vurgulayan Giimuser, 6grencilere, cok okumalarini tav-
siye etti. Sube yoneticilerimiz, Okul Miduriu Ersin Dogan ile
okulun durumu hakkinda bir stire gorustiikten sonra okuldan
ayrildilar.

AMASYA

Kaza Sonucu Hayatini Kaybeden
Uyemizin Esine 15 Bin TL'lik
Sigorta Ceki Takdim Edildi

Sube Baskanimiz Sahin Glimis, Goyniicek’'in Damlagimen
Kasabasi Sehit Lokman Cansiz ilkégretim Okulu’'nda yardimcl
hizmetli olarak calisan ve bir siire dnce gegirdigi trafik kazasin-
da hayatini kaybeden tiyemiz Cabir Sahin’'in esi Dilek Sahin'e
15 bin TLlik ferdi kaza sigortasi ¢ekini takdim etti.

Sube Teskilatlanma Sekreterimiz ismail Ayan, Sube Egitim

ve Sosyal isler Sekreterimiz Miirsel Topsakal, Goyniicek ilce
Temsilcimiz Ferhat Karapelit, okul miidiri ve mudir yardim-
aisinin da katildigi térenden sonra, okul personeli ziyaret edil-
di.

ANKARA

Egitimciler Sosyal Acidan Moralsiz,
Ekonomik Acidan Yetersizdir

Ankara subelerimiz, Ogretmenler Giini'nde Milli Egitim
Bakanhgi (MEB) 6niinde bir eylem yapti.

Bakanlik 6niine gelen Uyelerimiz, “Esit ise esit Gcret dedi-
ler, hakkimizi yediler’, “Ulufe degil, hakkimizi istiyoruz’, “Bizi
unutani biz de unuturuz” seklinde slogan attilar.

Subelerimiz adina agiklama yapan 1 No'lu Sube Baska-
nimiz Mustafa Kir, sosyal acidan moralsiz, ekonomik agidan
yetersiz olan egitimcilerin bakanliktan azar degil, moral iste-
digini soyledi.

Kir, “Ogretmenler, incinen onurlarinin tamirini, calinan iti-
barlarinin iadesini istiyor. Ek 6deme haklarinin alinmasini ve
ek ddemelerin emekliliklerine yansitilmasini istiyor” dedi.

Mustafa Kir, “30 yildir kutlanan Ogretmenler Gininiin
yetkililer agisindan zevahiri kurtarma adina 6gretmenlerin
kutsandigi, methiyeler diizildiigl adeta ‘gaz alma’ glini ol-
dugunu” kaydederek, 6gretmenler acisindan ise sorunlarin
¢6zimi yolunda dilek ve sikayetlerinin dile getirildigi, sonun-
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da beklentilerin bosa ¢iktig bir‘aglama glini’ olmaktan Gteye
gidemedigini vurguladi.

Kir, 100 binden fazla 6gretmen ihtiyaci olmasina ragmen
250 bin gen¢ 6gretmen adayina yeteneklerine uygun is ara-
malari yolunun gosterildigini dile getirdi.

Kir, Milli Egitim Bakanligi'nin egitim 6gretimi gelistirmek
ve egitimcilerin sorunlarini ggzmekle ylkimlu bir bakanlik ol-
maktan ziyade 6gretmenleri ve yoneticileri azarlama bakanl-
gina donustliguini soyledi.



ANKARA 1

Ankara Universitesi'nde Namaz
Yasagina Derhal Son Verilmelidir

Sube Baskanimiz Mustafa Kir, Ankara Universitesi'ndeki
yasakgl zihniyetin basortisi yasagindan sonra simdi de 6g-
rencilerin ve calisanlarin ibadet etme 6zgiirligiind sinirlayan
bir uygulama icine girdigini soyledi.

Kir, kendilerine ulasan sikayetler lizerine Ankara Universi-
tesi Rektori Prof. Dr. Cemal Talug ile goriiserek, Giniversiteye
bagl Golbasi Yerleskesi'nde calisanlarin ve 6grencilerin na-
maz ibadetlerini gerceklestirebilecekleri bir mekanin agiimasi
talebinde bulunduklarini kaydetti.

Ankara Universitesi Golbasi Yerleskesinde 3 bini askin
Ogrenci ve 250'nin lzerinde galisan personel bulundugunu
belirten Mustafa Kir, mezkar yerleskenin hizmete girdigi 2008
yilindan bu yana, 6grencilerin, vakitli namaz ibadetlerini ger-
ceklestirebilecekleri bir mescit agilmasi yéniinde kampiis ida-
resine bircok defa basvurmasina ragmen, sorunun ¢ézimi
yoniinde olumlu cevap alamadiklar bilgisini aldiklarini ifade
etti.

Namaz kilmak isteyenlere, kampus alani disinda yaklasik
5-6 kilometrelik mesafede bulunan sehir icindeki camilerin

adres gosterildigini dile getiren Kir, “Ogrencilerin ya derslerin-
den taviz vermek ya da ibadetlerini aksatmak arasinda tercihe
zorlanmasi, bir insanlik ayibidir” dedi.

Konuyla ilgili Cumhurbagkanhgi Makami'na ve YOK
Baskanligi'na su¢ duyurusunda bulunduklarini belirten Kir,
sorunun ¢6zilmemesi durumunda adli mercilere de sug
duyurusunda bulunacaklarini bildirdi. “Ankara Universitesi
yasakc¢l tutumundan vazge¢meli ve namaz yasagina derhal
son vermelidir” diyen Kir, “Aksi takdirde yerleske icerisine bir
mescidin acilmasi icin yasalarin elverdigi 6l¢tide miicadelemi-
zi sonuna kadar stirdiirecegiz. Agcilmadigi takdirde ise, cadir
mescit kurarak Ankara Universitesi'nin yasakg¢ tutumunu tiim
kamuoyuna duyuracagiz. Bunda azimliyiz ve kararlyiz” seklin-
de konustu.

ANKARA 2

Bu Sorgulama Niye?

Sube Baskanimiz Cemil Erkan, 6grenci kayitlarindaki bagis
ile ilgili Milli Egitim Bakanligi'nin hukuksal stire¢ baslatma gi-
risimine tepki gostererek, vatandasa‘okul yap’ diyen anlayisin,
yapilan bagisi sorgulamaya basladigini soyledi.

“Vatandas-devlet el ele, haydi okul yaptirmaya” denilen bir
donemde okul ihtiyaclarinin karsilanmasi yoniinde okul aile
birliklerince kabul edilen bagislarin sorgulanmasinin ters bir
durum olusturdugunu dile getiren Cemil Erkan, “Devlet, va-
tandasi ‘okulunu yap’ kampanyasiyla egitime destege cagiri-
yor; egitime ekonomik gliclerince destek olanlara ise, ‘bu bir
yaptirimdir, sakin bagis yapma' diyor” seklinde konustu.

Okul sayisinin artirilmasini, hayirseverin okul yaptirmasi-
ni tesviklerle destekleyen, stiin seref madalyalari ile 6dil-
lendiren devletin, yapilan okullarin korunmasi, yenilenmesi,

temizlenmesi, bakim ve onarnmlari igin
bagis yapmak isteyenleri caydirdigini
kaydeden Erkan, “Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan genel biitceden tahsis edilen
O0denekle okullarin zorunlu ihtiyaglari-
nin ancak bir kisminin karsilanabildigini,
eksik kalan kisimlarin ya da ihtiyaglarin
karsilanmasi icin de mutlak suretle ge-
lir kaynaginin olmasi gerekir. Aksi halde
okullarin bakimi, onarimi, temizligi ve
glvenligi tam saglanamayabilir. Okul yoneticileri eger ki bir
sekilde okuluna kaynak yaratiyorsa, bu kendi 6zel ihtiyaclar
icin degil, okullarindaki egitimin surekliligi icindir” dedi.

Ogrenci sayilarina gére okullarin ¢ok fazla ihtiyaclarinin
oldugunun altini ¢izen Erkan, bir okulun tam anlamiyla egi-
tim verebilmesi icin 6gretmen kadar yardimci personel ve
ekipmanin da yeterli olmasi gerektigini, egitim materyalleri-
nin temini icin de okul yonetimlerinin strekli sikinti cektigini
anlatti.

ANKARA 3

Kadinlar Komisyonumuz Kollari Sivadi

Sube binamizda biraraya gelen kadin tyelerimiz, aralarin-
da secim yaparak 7 kisilik ydnetim kurulunu olusturdu. Komis-
yon baskanligina Pursaklar Kiz Meslek Lisesi Ogretmeni Ulkii
Altan secildi.
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Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Ulkii Altan, kadin tye-
lerimize daha rahat ve etkin bir sekilde ulasarak Glkemizdeki
kadin sorunlarina ¢6ziimde katki saglamak ve kadin calisanlar
olarak daha fazla sosyal haklar elde etmek istediklerini séy-
ledi. Sube Sekreterimiz Hiilya Dogan ve Memur-Sen Kadinlar
Komisyonu Uyesi Elif Akdogan Kacar'in da katildigi toplanti-

AYDIN

Ogretmen ihtiyacinin Karsilanmasi icin
Gerekli Adimlar Atilmahdir

Atama bekleyen bir grup 6gretmen adayi Subemizi ziyaret
etti. Sube Bagkanimiz Sileyman Alkog ile goriisen 6gretmen
adaylari, yasadiklari problemleri dile getirirken, hikkiimetin bu
konuda stirekli vaatlerde bulundugunu, her vaadin kendileri
icin yeni bir imit oldugunu fakat her seferinde bosa ¢cikmasina
artik alistiklarini, sabirlarinin ise tilkenmek Gzere oldugunu
ifade ettiler.

Ogretmen  adaylarinin  ziyaretinden ~ memnuniyet
duydugunu belirten Sileyman Alkog, atama bekleyen
ogretmen adaylarinin durumunun Ulkemiz agisindan her
gecen guin biriken, biriktikce yikim potansiyeli artan sosyal bir
sorun haline geldigini kaydederek, “Bireyler agisindan durum
vahimdir. Universite mezunu olmus, &gretmenlik bdlimii
okumus ve mesleki formasyon almis fakat meslegini bir tirli
icraedemeyen, kendini gelistiremedigi gibi mesleki bakimdan
gittikce korelen, ekonomik olarak da siirekli zorluklar yasayan
genclerin durumu, hem birey hem toplum hem de devlet
acisindan buyuk riskler olusturmaktadir” dedi.

BALIKESIR

insanca Yasayacak Bir Ucret istiyoruz

Subemiz, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin ek 6deme-
de kapsam disinda tutulmasini ve Toplu Sézlesme Yasasi’'nin
cikanilmamasini protesto etti. Uyelerimizin katilimiyla Al
Hikmet Pasa Meydani'nda gerceklestirilen eylemde konusan
Sube Baskanimiz ibrahim Etem Yilmaz, egitimciler olarak sa-
daka degil, insanca yasayacak bir ticret istediklerini soyledi.

Anayasa referandumunun Uzerinden 15 ay gecmesi-
ne ragmen Toplu Sézlesme Yasa Taslagi'nin heniiz Meclis'e
sevk edilmedigini ifade eden Yilmaz, “Buradan hikimete ve
TBMM'ye sesleniyoruz: Kendi maaslarinizla ilgili diizenleme-
ye, sike yasasina ve milletin vicdaninda yer bulmayan bedelli
yasasina gosterdiginiz hassasiyeti 2,5 milyon memuru ilgilen-
diren yasaya da gosteriniz. Bu yasayi geciktirmekle siyasete ve
siyasetciye olan gliveni zedelediginizin farkinda misiniz” diye
sordu.

Milli Egitim Bakani Omer Dincer'in icraat ve séylemlerine
de deginen Yilmaz, “Sayin Bakan, 6gretmenlerin sorunlarina
¢6zim Uretecegi yerde, sdylemleri ve eylemleri ile kiryor; tak-
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da, yillik faaliyet plani hazirlanarak her toplantinin farkli bir
ilcede yapilmasina karar verildi.

Sendikal faaliyetlerde ve 6zellikle de kadinlarin sorunlarini
glindeme getirerek, ¢cdzlime katki yapmak istediklerini vur-
gulayan komisyon tyelerimiz, kadin tyelerimizi etkinliklerine
katilmaya davet etti.

Alkog, halihazirda Turkiye'de yaklasik 130 bin 6gretmene
ihtiya¢ oldugunu; devletin, hem egitimin kalitesini artirmak
hem de issizlik sorununa kalici bir ¢6ziim Uretmek adina
kadrolu Ogretmen atamasi yapmasi gerekirken, Ucretli
ogretmenlik gibi ucuz iscilik anlamina gelen gecici ¢oziimlere
yonelerek sorunu daha da derinlestirdigini soyledi.

Atama bekleyen 6gretmen adaylarinin her zaman yaninda
olduklarini, biran 6nce atanabilmeleriicin miicadele ettiklerini
anlatan Alkog, devletin 6ncelikli olarak 6gretmen ihtiyacini
karsilamasi icin gerekli adimlari atmasini beklediklerini dile
getirdi.

dir bekleyenleri sorusturma acarak tahkir ediyor; ‘vatandasi
Uzeni ben de lizerim’ diyor ama kendisi bir milyona yakin 6g-
retmen ve 6gretim elemanini Gzdiginin farkinda mi?” sek-
linde konustu.

“Ulkelerin basarisinin ardinda egitimcilerin parayla &l-
clilemeyecek kadar payi ve alinteri var” diyen ibrahim Etem
Yilmaz, s6zlerini s6yle tamamladi: “Bugiin Tirkiye zincirlerini
kiryor, vesayet rejiminden kurtuluyor ve ekonomisi biyiiyor-
sa, bunda sendika olarak kritik donemeclerde onurlu durusu-
muzla verdigimiz destek unutulmamalidir. Egitimciler olarak
sadaka degil, insanca yasayacak bir ticret istiyoruz”



BATMAN

‘Fazlalik Olan Egitim Fakiiltesini
Kapatabilir misiniz?’

Sube Baskanimiz Safi Ozperk, Milli Egitim Bakani'nin gére-
vinin, atamasi yapilmayan 6gretmen adaylarina farkl is alan-
larn 6nermek olmadigini belirterek, “Bakanin goérevi, sistem-
den kaynaklanan sorunlari ¢ozerek, onlari 6gretmen olarak
istihdam etmektir” dedi.

Ozperk, Milli Egitim Bakani Omer Dincer'in atanamayan
O0gretmen adaylarina iliskin, “Bu kadar 6gretmene ihtiyacimiz
yok, yeteneklerine uygun baska mesleklere yonelsinler” sek-
lindeki sozlerine tepki gosterdi.

Konuyla ilgili bir aciklama yapan Safi Ozperk, meslektasla-
rinin, okuduklari alanda 6gretmen olarak istihdam edilmeleri-
nin en dogal haklar oldugunu vurgulayarak, sunlari séyledi:

“Sayin Bakan'in, kamu yonetiminin geleneksel zafiyeti yU-
zlinden acikta kalan 264 bin 6gretmene, ‘Bu kadar 6gretmene
ihtiyacimiz yok, yeteneklerine uygun baska mesleklere yonel-

BiNGOL

Universite Calisanlan
‘Tanisma Resepsiyonu’nda Bulustu

Bingd! Universitesi Temsilciligimiz, Gniversitenin misafir-
hanesinde “Universite Calisanlari ile Tanisma” resepsiyonu
gerceklestirdi.

Programa, Sube Baskanimiz Yunus Kava ve Sube Yonetim
Kurulu tyeleri, Bingdl Universitesi Rektérii Prof. Dr. Giyasettin
Baydas, Genel Sekreter Biinyamin Sogiit, fakilte dekanlari,
akademik ve idari personel katildi.

Programda bir konusma yapan Universite Temsilcimiz
Yrd. Dog. Dr. Huseyin Caldak, 250'nin lizerinde Uye sayisi ile

BIiTLiS

isyeri Temsilcileri Toplantisi
Tatvan’da Yapildi

Sube Yénetim Kurulumuz, isyeri temsilcileriyle Tatvan ilce
Temsilciligimizin hizmet binasinda biraraya geldi. Tatvan mer-
kez ve bagl kdylerde gorev yapan isyeri temsilcilerimizle giin-
demdeki konularin ele alindigi toplantida konusan Sube Bas-
kanimiz Rasim Tascan, Toplu S6zlesme Yasasi'nin bir an 6nce
saglikh bir sekilde cikariimamasi ve 6gretmenlerin Ucretle-
rinde iyilestirme yapilmamasi durumunda, Genel Merkezin
yapacagi eylemlere Bitlis'ten azami katilim saglayacaklarini
sOyledi. Diger sendikalarin s6z ve eylem ¢eliskilerine de dik-
kat ceken Tascan, “Uyelerimiz hakli olarak biiyiik bir beklenti

sinler’ demesi asla kabul edi-
lemez. Ogretmen olmak icin
yillarca egitim fakultelerinde
dirsek ciriten, ailesinin kit
kanaat imkanlarina ragmen
okulundan basaryla mezun
olan gencleri bir kalemde si-
lip atan Milli Egitim Bakani'na [§§
sormak istiyoruz: ‘Fazlalik olan f
egitim fakiltelerini kapata-
bilir misiniz?’ Sayin Dinger'in,
Milli Egitim Bakani olduktan
sonra slirekli ogretmenleri
incitici ‘cok tatil yapiyorlar’ ve
benzeri soylemlerinden der-
hal vazgeg¢mesini bekliyoruz.
iyi bir egitim politikasi olus-
turulacaksa, bunun en 6nemli ayaginin, 6gretmenin mutlu-
lugu oldugunu hatirlatir; sistem magduru meslektaslarimizin
kadrolu istihdam edilmesinin sorumlulugunun kendilerinde
oldugunu hatirlatmak isteriz”

Universitede en gli¢li sendika olduklarini belirterek, “400°tn
Uzerinde Uye yaparak Sube olma hedefimize ulasmak istiyo-
ruz. Bu hedefin gerceklesecegi inanciyla resepsiyona katihm
saglayan butiin dostlarimiza sukranlarimi sunuyorum” dedi.

icerisindedir. Ancak sendikamizin haksiz yere elestiriimemesi
gerekir” dedi.

Uyelerimizin, sendikamizin faaliyetlerini web sayfasi araci-
ligiyla internetten rahatlikla takip edebileceklerini kaydeden
Tascan, bu sekilde bircok soruya cevap bulabileceklerini sdy-
ledi.
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BURDUR

Aglasun’da Gorev Yapan Uyelerimiz
Yemekte Biraraya Geldi

Sube Yénetim Kurulumuz, Aglasun ilce Temsilciligimizin
dizenledigi toplantiya katildi. Yemekli toplantida tyelerimi-
ze hitap eden Sube Bagkanimiz Miicahit Kiling, 6gretmenligin
hicbir zaman degerini kaybetmeyecek, bedeli hicbir maddi
karsilikla olctilemeyecek kadar saygin bir meslek oldugunu
belirterek, “Bir Glkenin milli, ahlaki ve kiltirel ydnden giigli
ve kalkinmis olmasi 6gretmenlerimizin Ustln calismalarina
baglidir. ilimiz de her daim &zverili dgretmenleri ile drnek bir
il olmustur” dedi.

BURSA

Sikeciye Cikti Yasa Memuru Sardi Tasa

Subemiz, Toplu Sézlesme Yasasi'nin cikarilmasi, ek ode-
mede 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin kapsam disinda
tutulmasiyla olusan adaletsizligini giderilmesi icin inegél'de
eylem yapti.

inegél Hilkiimet Konagi éniinde toplanan uyelerimiz, el-
lerinde “insanca yasamak Istiyoruz’, “Esit ise esit licrette 6g-
retmen nerede?”, “Ogretmenler himmet degil, bugday istiyor”,
“Ogretmenler arka teker degildir’, “Sikeye jet yasa, 6gretmeni
sardi tasa’, “Ogretmenler (ivey evlat mi?” yazil pankartlar tasi-
yarak, hiikimete ¢agrida bulundu.

Sube Baskanimiz Numan Seker, “Toplu Sézlesme hakki 12
Eylil referandumuile verildi. Toplu s6zlesmeyi saglayacak de-
gisiklik 15 aydir citkmiyor. Sike yasasi ise bir ayda iki kez ¢ikiyor.
Bunu kabul etmek mimkiin degildir” seklinde konustu.

Ulkelerin geleceginin egitime yaptiklari yatirnmlar ile dog-

CANAKKALE

il Divan Toplantisi Yenice'de Yapildi

Sube Bagkanimiz Numan Yasar, Sube Yonetim Kurulu Gye-
leriyle birlikte, Yenice ilcesi'nde sendikal calismalarda bulun-
du. Once, ilce Milli Egitim Mudiiri Halil ibrahim Koyuncu ile
biraraya gelen Numan Yasar, daha sonra, okul ve kurumlari
ziyaret etti. Uyelerimiz ile de bulusan Yasar, yeni gelismelerle
ilgili bilgi vererek, egitim-6gretim ile ilgili Gyelerimizden ge-
len 6neri ve elestirileri ilgililere iletecegini ifade etti.

Yenice ilce Milli Egitim Mudurligi'nin diizenledigi okul-
lararasi voleybol turnuvasi finallerine de katilan Yasar, il divan
toplantisi icin Yenice Ogretmenevi'ne gecti.

Toplantida konusan Numan Yasar, ilk defa yapilacak toplu
sozlesme ile ilgili yapilan calismalar ve sendikamizin bu ko-
nudaki distincelerini aktardi. Hikliimetin, esit ise esit Ucret
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ling, “Ogretmenin isi cok zor ve géniilliiliik esasina dayanir. En
faydali, en lezzetli bilgileri sabirla bize 6greten 6gretmenleri-
miz, her an ilgi ve sevgiyi hak ediyor. Sizlerle birlikte olmaktan
onur duyuyoruz” seklinde konustu.

MEMUR-SEN

BURSA IL TEMSI

ru orantili oldugunu ifade eden Seker, ek 6deme oranlarinda
artis yapilmayan 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin mag-
duriyetlerinin bir an 6nce giderilmesini istedi. Seker, soyle
konustu: “Ogretmenlerin dziir grubu tayin islemlerindeki
eksikligin giderilmemesi, ek ders birim licretlerinde hala bir
iyilestirme yapilmamasi ve ek ders esaslarinin yenilenmeme-
si, yillardir kariyer basamaklarinin yeniden dizenlenmemis
olmasi, okullara buitce verilmemesi, kadrolu yeni 6gretmen
alimi yerine Ucretli 6gretmen ile ihtiyacin gegistirilmeye cali-
silmasi konularinda acil ¢6ziim bekliyoruz.”

kapsaminda yaptigi diizenlemenin 6gretmen ve 6gretim ele-
manlari agisindan kabul edilemez oldugunu kaydeden Yasar,
bu konuda ilgili bakanliklarla gériismelerde bulunuldugunu
ve sonu¢ alinincaya kadar miicadeleye devam edilecegini
soyledi.

ilce temsilcilerimizin de ilcelerindeki calismalarini anlattik-
lar toplantida, il divan toplantilarinin bundan sonra ilgelerde
yapilmasi kararlastinidi.



Isyeri Temsilcilerimizle Bulustuk

CANKIRI

Sube Yonetim Kurulumuz, isyeri temsilcilerimizle istisare
toplantisinda biraraya geldi. Ogretmenevi'nde yapilan top-
lantinin acilisinda bir konusma yapan Sube Bagkanimiz Kasim
Karatekin, sendika kavraminin tlkemizde yeni oldugunu, an-
cak olumlu tavir ve duruslarla olumsuz ifadelerin dniine gegi-
lebilecegini sdyledi. Egitim-Bir-Sen camiasi olarak guizel ¢alis-
malarin her zaman yaninda olduklarini, mudurlik ve mudir
yardimcigi sinavlari ile ilgili olarak 200 kitabin dagitildigini,
akabinde acilan kurslara 50 idareci ve 6gretmenin katildigini
ifade eden Karatekin, sendikaciligin salt cogunluk olmadigini
herkese ispat etmeleri gerektigini, bunun icin de basta isyeri

temsilcileri olmak lizere tiim UGyelere gereken destegin verile-
cegini kaydetti. Konusmalardan sonra, Sube Yonetimi'nde g6-
rev alan, farkli nedenlerden dolayi gérevden ayrilan Mustafa
Abra ve Mehmet Maranci'ya, yogun bir caba gosteren Kadin-
lar Komisyonu Baskani Bedriye Karako¢'a plaket takdim edildi.

CORUM

‘Yeni Anayasa Siirecinde imkanlar ve
Riskler’ Masaya Yatirildi

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc.
Dr. Osman Can, anayasa tartisilirken 6zgurliiklere sahici, dik-
katli bir gozle bakilmasi gerektigini soyledi.

Subemiz, Anitta Otel'de, Osman Can'in konusmaci olarak
katildigi “Yeni Anayasa Sirecinde Riskler ve imkanlar” konulu
bir konferans diizenledi.

Osman Can, anayasada Turkiye'nin laik, sosyal, insan hak-
larina saygili ve demokratik olarak ifade edildigini belirterek,
“Ne laik ne demokratik ne de insan haklarina saygiliyiz. Hukuk
diizeninin ytzde 60" darbeler déneminde (retilen kararlar-
dan olusuyor. Onun icin hukuk devleti de degiliz. Bu kararlarla
adalet dagitiyorsak, hukuk devleti oldugumuzu iddia etme-
nin anlami yok” dedi.

Anayasanin bir devlet teskilati oldugunu, yazili olsa da ol-
masa da, bir yerde devlet var oldugunda, orada anayasanin
bulundugunu dile getiren Can, séyle konustu: “Anayasa de-
digimiz sey, toplumun karar verdigi, toplumun 6zgir karar
iradesi Uizerine anayasal ve devlet teskilatinin kuruldugu bir
yapidir. Ozgiirlik denilen sey aslinda anayasanin kendisidir.

Toplum kendi anayasasini yapiyorsa, kendi 6zgir idaresi ile
karar vermis demektir."

2010yihindayapilanreferandumla Anayasa Mahkemesi'nin
yapisindaki degisiklige de deginen Can, “Oyle bir sistem ku-
rulmus ki, hepsi ayni mahallenin ¢ocuklari. Bunlardan biri
Uyelige ataniyordu. 2010'da yapilan referandumda bu sistem
¢oktii. Farkh mahallelerden cocuklar geldi. Onceki mahallenin
yanina iki mahalle daha eklendi” seklinde konustu.

Sube Bagskanimiz Mustafa Basbekleyen ise, anayasa ca-
lismalarinin akamete ugramasini, ertelenmesini ve yavasla-
masini istemediklerinin vurgulayarak, siirecin Tirkiye icin bir
firsat oldugunu, anayasanin simdi degistirilmedigi takdirde
bir daha degistirilemeyecegini dile getirdi. Basbekleyen, “Ar-
tik kaybedecek bir dakika vaktimiz yoktur. Hemen simdi; yeni,
halkiyla, halkinin inanci, degerleri, kiltlri ve tarihiyle barisik,
insanini potansiyel suclu gérmeyen bir anayasa istiyoruz” diye
konustu.

DENiZzLi

‘Sucu Kaziyinca Altindan insan Cikar’

Subemiz, “her lye bir kitap” sloganiyla cezaevine kitap ba-
gisi kampanyasi baslatti. Kampanya ile ilgili bir basin acikla-
ma yapan Sube Baskanimiz Ahmet Sert, “Bize ulasan tutuklu
mektuplarina gosterdigimiz duyarlihigin ve amblemimizde
bulunan aydinlamayi temsil eden mesalenin isigini duvarlarin
arkasina tagima sorumlulugunun bir geregi olarak bu kam-

Say:62 | Ocak2012 | Egitim-Bir-Sen | 63



.S ubelerimizden

panyayi baslatiyoruz. Egitimcilerden olusmus bir ordunun ilk
gorevi, cehalet ile savasmaktir. Camia olarak her zaman sosyal
ve kiltlrel faaliyetlere 6nciiliik etmek gibi bir hassasiyeti tasi-
may1 kendimize borc olarak kabul etmekteyiz” dedi.

Cezaevindeki vatandaslarimizin akademik ve kdilttrel ge-
lisiminin, topluma yeniden kazandirilmasinin, sucu kaziyinca
altindan ¢ikan insan gerceginin zihnen yeniden insa edilmesi-
nin, toplumu madden ve manen bir adim daha ileriye tasiya-
cagini vurgulayan Sert, “Duvarlari kaldirahim, aydinhigin 1sigini
hep birlikte paylasalim” ifadesini kulland..

Tutuklu ve hiikiimlilerin bilgi diinyalarini genisletmek,

DIYARBAKIR

Cocuklarda Terbiye
Gliven Ortamiyla Baslar

Egitimci Ayhan Gilinay, Sube binamizda Uyelerimize yo-
nelik 0-4 yas arasi cocuk egitimiyle ilgili interaktif bir seminer
verdi. “Cocuklar bizden ne istiyor” diyerek sozlerine baslayan
Glinay, “Cocuklarin bizden beklentileri, biz cocuk iken biiylk-
lerimizden beklentilerimizden farkl degildir” seklinde konus-
tu. Kisilerin kendilerini degistirmek icin ciddi anlamda bir caba
goOstermesi gerektigini ifade eden Giinay, sunlari kaydetti:

“Her cocugun diinyasi farklhidir. Baska ¢ocuklarla kiyaslan-
mamalidir. Her cocuk kendi diinyasiyla ve yapisiyla orijinaldir.
Hz. Omer fitrath birinden Mevlana yapil birini beklememek
gerekir. Cemali fitrath birinden Celali yapili birini beklememiz
dogru degildir. Beklersek yaniliriz. Bakmak istedigimiz yerden
cocuklarimizin da bakmasini, goérdiigimizin ¢ocuklar tara-
findan da gorilmesini beklememiz her zaman dogru sonug-
lar ortaya koymayabilir”

“Cocugun i¢ diinyasi diizgln olursa, dis diinyasini da buna

DUZCE

Ses Cikarmak istiyorsak
Birlikte Calismahyiz

Dizce

Subemiz, genisletilmis il divan toplantisini
Ogretmenevi'nde yapti. ilce yonetimleri ve Kadinlar Komisyo-
nu Uyelerinin katihmiyla gergeklestirilen toplantida konusan
Sube Baskanimiz Omer Faruk Celebi, sendikal calismalarin
onemini vurgulayarak, “Eger ses ¢ikarmak istiyorsak, birlikte
calismaliyiz” dedi.

Celebi, anayasa degisikligi ile memurlara toplu s6zlesme
hakkini soke soke aldiklarini dile getirerek, Egitim-Bir-Sen’in
emeginin Uzerinden kendilerine rant saglamak isteyenlere
firsat vermeyeceklerini kaydetti. Bundan sonraki yol harita-
larinin, egitimdeki vesayeti desifre etmek oldugunu belirten
Celebi, vesayet sona erene kadar miicadele edeceklerini séy-
ledi. Milli Glvenlik derslerine brans 6gretmenlerinin girmesi,
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onlarda farkh bilingler ve farkindalik olusturmak, diistinen ve
dustindiiklerinden sonug ¢ikaran bireyler olmalarini bir nebze
de olsa saglamak icin bu kampanyaya bilylk 6nem ve deger
verdiklerini kaydeden Ahmet Sert, “Uyelerimizin bu kampan-
yaya buyuk ilgi gosterecegini, raflarda okunmayi bekleyen
ihmal edilmis veya defalarca okunmus bilgi hazinelerinin
Uyelerimizin fedakar elleriyle duvarlan asacagindan eminiz”
seklinde konustu. Yasal nitelikteki her tirli kitabr kapsayan,
genis yelpazeli her ilgi alanina hitap edebilecek bir kampanya
tasarladiklarini ifade eden Sert, basta tiyelerimiz olmak lzere,
herkesi boylesi erdemli bir faaliyete katiimaya davet etti.

gore dizayn ederek glzellestirecektir” diyen Glinay, “Cocuk-
larda olumlu anlamda davranis degisikligini meydana ge-
tirmemiz, onlara iyi bir model olabilmemiz icin, onlara karsi
kesinlikle guven bunalimina neden olmamaliyiz. Dolayisiyla
cocuklari sevgi ve muhabbetle yetistirmemiz gerekir. Gliven-
sizlik ortaminda yetisen ¢ocuklara baktigimizda, bu ¢ocuklar
saldirgan veya ice kapanik olur. Gliven ortaminda yetisen ¢o-
cuklar hayatin her alaninda daha basarili olurlar. Cocuklar ala-
ya alinmamali ve kiiglik disiirilmemelidir. Cocuk hic¢ kimseye
ozendirilmemeli, kimseyi taklit etmemeli, her cocuk kendisi
olmalidir. Cocuk icinde de, disinda da ayni olmalidir. ici farkh
disi farkli ise bulundugu ortama zarar verebilir” degerlendir-
mesinde bulundu.

i

zorunlu karma egitim uygulamasindan bir an 6nce vazgecil-
mesi gerektigini belirten Celebi, sdyle konustu: “Bir taraftan
‘haydi kizlar okula kampanyalar’ yapacaksiniz, diger taraftan
velilerimizin cocuklarini istedikleri ortamda okutmalarina
imkan vermeyeceksiniz. Bu uygulamanin da acilen kaldiriima-
st gerekmektedir”

Yeni anayasa icin var glgleriyle calistiklarini ifade eden
Celebi, “Acilen yeni anayasa yapilmal, sug isleyenlerin yaptig
darbe anayasasindan mutlaka kurtulmaliyiz” seklinde konus-
tu.
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ELAZIG

Hatira Yarismasinda Dereceye Giren
Kadin Uyelerimiz Odiillendirildi

Subemiz, “Odenmis Bedeller Unutulmasin” hatira yarisma-
sinda dereceye giren katihmcilan plaket ve altinla 6dillen-
dirdi. Elazi§ Bilim Sanat Merkezi Ogretmeni Esra Giilmez'in
birincilige, Sivrice Cumhuriyet Yatili ilkégretim Bélge Okulu
Ogretmeni Siiheyla Aksoy Durgun’un ikincilige, Yiicel ilkdgre-
tim Okulu Ogretmeni Filiz Yildirganin ticlinciilige layik gériil-
digl yansmanin 6dul téreninde konusan Sube Baskanimiz
Yasin Karakaya, yarismada dereceye giren ve giremeyen bi-
tin katilimcilara tesekkir ederek, her yil diizenlenen yarisma-
ya ilginin artarak devam ettigini ve ¢ok glizel eserlerin ortaya
ciktigini sdyledi.

Ozellikle bu yilki yarismanin ayri bir anlami oldugunu
belirten Karakaya, darbelerin olusturdugu madduriyetlerin
oykdlestirildigini hatirlatarak, hatiralarin gelecek nesillere

ERZINCAN

Miicadelemizden Asla Taviz
Vermeyecegiz

Subemiz, isyeri temsilcileri toplantisinin ilkini Er-Leziza
Restaurant’ta gerceklestirdi. Sube Baskanimiz Nebi Giil, ko-
nusmasinda, isyeri temsilcilerinin dnemine deginerek, Uye
calismalarinin biyik bir titizlikle yapilmasi ve tiyelerin sorun-
laryla ilgilenilmesi gerektigini vurguladi. Yoneticilik sinavina
hazirlik kurslarn dizenlediklerini hatirlatan Gul, hizmet an-
layisi cercevesinde gergeklestirilen bu kurslarla sinava giren
Uyelerine buy(k bir destek verdiklerini ifade etti. Gil, bu sene
ilk defa yapilacak olan toplu s6zlesmeye yetkili sendika olarak
katilacaklarini ifade ederek, egitim calisanlarinin 6zllk ve sos-
yal haklarinin iyilestirilmesi icin verdikleri miicadeleden asla
taviz vermeyeceklerini kaydetti.

Okullarin giderlerini karsilamakta zorlanan ve bu konuda
okul aile birlikleriyle ortak hareket ederek velilerden veya ku-

ERZURUM 1

ETU Rektorii Yaylali'ya Ziyaret

Sube Yénetim Kurulu yelerimiz, Erzurum Teknik Univer-
sitesi Rektorl Prof. Dr. Muammer Yaylal'yi makaminda ziya-
ret ederek, Universitenin yapilanma ¢alismalari, kampus alani
kurulus faaliyetleri, akademik ve idari kadrolara atamalar ve
ogrenci alimiyla ilgili bilgi ald.

Rektor Yaylali, farkli bir Giniversite olma sorumlulugu tasi-
diklarini, bu manada Turkiye'de sayisi iki olan Yiiksek Teknoloji
Merkezi'nin t¢linclstni Erzurum’da kurma girisimlerinin de-
vam ettigini soyledi.

1stk tutmasi agisindan énemli oldugunu vurguladi. Karakaya,
soyle konustu: “Ulkemiz, zaman zaman demokrasiyi sézde ko-
ruma ve kollama adina gerek fiili gerekse postmodern darbe-
lerle geriye goturilmistir. Kesintiye ugratilan demokrasiyle
Ulkemizde insanlar arasinda ayristirmalar olusturulmusg, insan
onuruna ve haysiyetine yakismayan davraniglar sergilenmis-
tir. Gegmiste ‘demokrasiye balans ayari yapiyorum'’ diyenler
bugiin Silivri Hapishanesi duvarlar arasinda yeni bir balans
ayari yapacak sdzde kurtaricilarinin hayaliyle glnlerini gegiri-
yor. O devirlerin yeniden yasanmasini arzu edenlere Silivri gibi
kavramlarin bir sey ifade etmesi gerektigini distintiyorum.”

rumlardan bagis alan okul yoneticileri hakkinda Bakanlik tara-
findan tiim valiliklere génderilen yazi ile bagis kabul edenler
hakkinda sorusturma acgilmasi talimati verilmesinin egitim ca-
miasinda bulyik bir rahatsizhda yol actigini dile getiren Nebi
Gll, okullarin ve diger egitim kurumlarinin mustakil bir bitce-
sinin olmadigini belirterek, “Okullarin bakim, onarim, tamirat,
genel temizlik, cevre temizligi, temizlik giderleri gibi sabit ve
zorunlu giderler icin bitceden pay ayrilmamaktadir” dedi.

Toplanty, isyeri temsilcilerinin sorularinin cevaplanmasinin
ardindan sona erdi.

Akademik personel alma faaliyetlerinin devam ettigini,
farkli ve basarili bir Gniversite olma yolunda akademik yapi-
nin da seckin akademisyenlerden olusmasi gerektiginin altini
¢izen Yaylali, 6grenci alimina ise 2012-2013 egitim-6gretim
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yilinda baglayacaklarini anlatti. Prof. Dr. Muammer Yaylali,
“Erzurum’u, Kafkaslar ve Ortadogu'daki yiksekdgrenim talep-
lerini karsilayacak uluslararasi bir egitim Gssi haline getirme-
yi hedefliyoruz. Bu dogrultuda ¢alismalarimizi stirdiiriiyoruz”

ESKiSEHIR

‘Demokrasiyi Vesayet Altina Alan
Her Gii¢, Teror Orgiitidiir’

GaziUniversitesiOgretim UyesiDoc.Dr.OnderAytac,Ergenekon
Terér Orglitii de dahil demokrasiyi vesayet altina alan tiim giic-
lerin ter6riin icerisinde degerlendirilmesi gerektigini sdyledi.
Subemizin diizenledigi ‘Terériin Ekonomik, Stratejik, Sosyo-
lojik Boyutlari ve Kitlesel C6ziimi' konulu konferansa Dog Dr.
Onder Aytac konusmaci olarak katildi. Yunus Emre Kiiltiir ve
Sanat Merkezi'nde diizenlenen konferansa, Emniyet Midri
Naci Kuru, Emniyet Midir yardimcilari ve Sube middrleri, il
Milli Egitim Mudiri Erdogan Ayata, ilce Milli Egitim madiir-
leri, sube mudirleri ve Uyelerimiz katildi. Terér 6rgitiiniin
son donemlerdeki stratejilerinin ve terériin ¢céziim yollarinin
degerlendirildigi konferansta konusan Onder Aytac, terér de-
nilince sadece PKK ve KCK olarak algilanmamasi gerektigine

GIRESUN

‘Kumar, Devlet Eliyle Mesrulastirihiyor’

Turkiye Yesilay Cemiyeti Genel Baskani Muharrem Balci,
Subemizi ziyaret etti. Balci, bagimhlik konusunda sadece siga-
rayl konusmanin ve onun icin 6nlem almanin yanlis oldugu-
nu ifade ederek, “Elbette sigarayla miicadele edecegiz. Alinan
onlemlerle gozle gorilir bir azalma s6z konusu ama alkol,
uyusturucu ve kumar bagimhginda artis var” dedi.

Devletin 11 dalda kumar oynattigini sdyleyen Balci, adi
Milli Piyango olan 48 lisenin oldugunu belirterek, bu liselerin
isimlerinin degistirilmesini istedi. Yesilay'in yaptigi miicade-
lenin karsisinda devletin oldugunu kaydeden Balci, “Devlet,
Milli Piyango cekilisi yapiyor. Kumar, devlet eliyle mesrulastiri-
liyor” ifadesini kulland.

Hayat hakkinin kutsal oldugunu ve Yesilay Cemiyeti'nin de
bir insan hakki miicadelesi verdigini, bu miicadelede 6gret-

GUMUSHANE

‘Bensiz Degil, Sensiz Olmaz’

Subemiz, il divan ve isyeri temsilcileri toplantisini Cimenler
Otel'de yapti. Glindemin degerlendirildigi toplantinin acilisin-
da konusan Sube Baskanimiz Veli Agag, egitim sendikalarinin
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dedi. Sube Baskanimiz Erkan Ciyavul, zor bir gorev Ustlenen
Rektor Yaylali'ya sivil toplum Orgutl olarak desteklerinin ke-
sintisiz olarak devam edecegini ve yogun programi arasinda
vakit ayirdigi icin tesekkurlerini dile getirdi.

| WEHH)

dikkat cekti. Aytag, “Demokrasiyi vesayet altina alan tim giic-
ler, teroriin icerisinde degerlendirilmelidir” dedi.Sube Baska-
nimiz ismail Altinkaynak ise, Tiirkiye'nin yeni bir anayasaya ih-
tiyaci oldugunu vurgulayarak, “Sivil, demokratik, insani, huku-
ku, emedi, alinterini Uistlin tutan bir anayasa sart. 21. yuzyiln
rengini, gidisatini belirleyecek bir Turkiye mi, yoksa sinirlarina
hapsolmus bir Tiirkiye mi istiyoruz? Terér adi altinda yasadigi-
miz bu olaylarda bu gercek yatiyor” seklinde konustu.

menlere buyik gorevler distugini dile getiren Muharrem
Balci, cocuklart bagimhliktan kurtarmanin yolunun, arkadas-
larini kurtarmaktan gectigini vurguladi.

Sube Baskanimiz Mustafa Oz, sendikamizin, Yesilay
Cemiyeti'nin fikrine, ideolojisine ylizde 100 katilan bir sivil
toplum 6rgitl oldugunu, gelecegimizi ve ¢cocuklarimizi koru-
maninin yolunun her turli zararli aliskanliklarla ve bagimhhk-
la miicadeleden gectigini sdyledi.
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hizmetliden profesore kadar egitim calisanlarinin bitindna
kusattigini ifade ederek, “Birilerinin yaptidi gibi, ¢alisanlarin
bir kismina yonelerek; hizmetli, memur, sef, 6gretmen ayrimi
yaparak sendikal faaliyet yuritilmez. Bu manada yetkileri ol-
madigi halde goristik, calistik, miicadele ettik diyerek egitim
calisanlarini yanhs yonlendirmektedirler” dedi.

Milli Egitim Bakanligi'nin ek ders ve ek 6demelerle ilgili
yaptigi dizenlemeyi adil bulmadiklarini belirten Adag, sozle-
rini s6yle strdiirdi: “Ek 6demeyle ilgili usul ve esaslari yargiya
tasidik. Bizim icin her egitim calisani ve sorunu ayni derecede
onemlidir ve ¢oziilmelidir. Biz ¢alisanlara, ‘Bensiz degil, sensiz
olmaz’ prensibiyle yaklasiriz. Bizim ¢6zdigimuiz veya el atti-
gimiz sorunlarin kirintisindan faydalananlar, yetkili olmadikla-

HATAY

Sorunlar Sendikamizin Gayretleriyle
Cozume Kavusturulacak

Altinzi ilce Temsilciligimiz, Antakya Narin Otel'de yemek-
li toplanti diizenledi. ilce Milli Egitim Midiri Musa Yildinm,
Sube mudiirleri ve tGyelerimizin katildigi toplantinin acilisinda
kisa bir konusma yapan ilce Temsilcimiz Omer Eskil, temsilcilik
olarak gerceklestirdikleri calismalarla ilgili bilgi verdi.

Sube Sekreterimiz Yusuf Kiling, 6gretmenlerin kararname-
lerle magdur edildigini ifade ederek, “Esit ise esit licret dlizen-
lemesi, 6gretmenlere verilen sefalet Ucretini apacik bir sekil-
de ortaya citkarmistir. Egitim calisanlarinin icinde bulundugu
a¢mazin, sendikamizin c¢alismalariyla son bulacagini um-

ISPARTA

Yenisarbademli‘de Gorev Yapan
Uyelerimiz Yemekli Toplantida Bulustu

Subemiz, Yenisarbademli'de gorev yapan tyelerimizile bi-
raraya geldi. Sube Baskanimiz ihsan Arici, Sube Teskilatlanma
Sekreterimiz Polat Ozkan, Sube Basin Yayin Sekreterimiz Cey-
lan Caylak ve il Milli Egitim Sube Mudir Halil Dogan ile bera-
ber Yenisarbademli ilce Temsilciligimizin diizenledigi yemekli
toplantiya katildi.

Uyelerimizin yanisira Yenisarbademli ilce Milli Egitim M-
dirliga yetkililerinin de katildigi yemegin ardindan istisare

ISTANBUL

“Omer’den Adalet istiyoruz”

Uyelerimiz, Sutliice’deki AK Parti binasi éniinde toplana-
rak, Milli Egitim Bakani Omer Dinger'i protesto etti. Ellerinde
mesale ve ddviz taslyan Uyelerimiz, eylem sirasinda, “Ogret-

ri halde gorustik, calistik, kabul etmedik diyorlar. Biz ise, ‘'yap-
tik, ¢6zdiik, dava ettik’ diyoruz. Egitim calisanlari, is yapanlarla
laf yapanlari ayiriyor. Uyemiz olmayanlar bile son ydneticilik
sinavi hazirliklari ile sendikamizin hizmet amacli calismalarini
takdirle karsihyor.”

isyeri temsilciliginin sendikal yapilanmada ¢ok énemli ol-
dugunu soyleyen Veli Agac, “Biz, 2005 yilindan beri olan yetki-
mizi isyeri temsilcilerimizin ¢alismalarina bor¢luyuz” seklinde
konustu.

Ortaya konulan hedeflerin ve ildeki sosyal icerikli sendikal
faaliyetlerin degerlendirildigi toplantida, isyeri temsilcileri de
sorunlarini, goris ve Onerilerini dile getirdi.

maktayim” dedi. Milli Egitim Bakani Omer Dincer'den, kendi
calisanina sahip ¢ikmasini isteyen Kiling, “Egitim calisanlarina
samar oglani muamelesi yapilmasindan vazgecilmeli, 6gret-
menlerin aile bitiinligi saglanmahdir. Ucretli égretmenlik
son bulmali, atama bekleyen 6gretmen adaylari sinifla bulus-
turulmahdir” seklinde konustu.

L el i k= s, 1 .
amacl bir toplanti yapildi. Burada konusan Sube Baskani-
miz ihsan Arici, ‘esit ise esit licret’ diizenlemesinde, muadili
olmadigi gerekgesiyle 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin
ek 6deme kapsami disinda tutulmasinin biiytk bir haksizlik
oldugunu ifade ederek, haksizhgin giderilmesi icin yetkililer
nezdinde girisimlerde bulunduklarini, sorunu toplu s6zlesme
masasinda ¢6zmek icin ellerinden geleni yapacaklarini sdyle-
di.

men Uvey evlat degildir’, “Omer'den adalet istiyoruz’, “Ogret-
meni unutan bakan olur mu?” seklinde slogan atti.

istanbul subelerimiz adina basin aciklamasini 5 No'lu Sube
Baskanimiz Emin Engin yapti. 666 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname'yle yapilan diizenlemeyi hatirlatan Engin, bu di-
zenleme ile kamuda ayni isi yapan memurlar arasindaki farkin
giderildigini belirterek, sunlari sdyledi:“Bu dizenleme kismen
olumlu olsa da, kapsayici olmamistir. Bu diizenlemede daire
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bagkanlarina ve daha st diizey yoneticilere fazla ticret 5ngo-
rilerek Ucret dengesizligi artinlmis, farkli kamu kurumlarin-
daki muadili olan personelin ek 6deme oranlarinda kismen
iyilestirme yapilmis, muadili olmayan 6gretmenler ve 6gretim
elemanlarinin ek 6deme oranlarinda ise artis yapilmamistir.
Yani calisanlarin bircoguna kismi zam denilecek iyilestirme
yapilirken, 6gretmenler bu iyilestirmenin disinda birakilmis,
vey evlat muamelesine tabi tutulmustur. Ogretmenlerin,
diger bakanliklarda muadilinin olmamasi ise buna kilif yapil-
mistir. Muadili olmamasinin énemini kavrayamayanlari, bizle-
ri unutanlari, bizler de unutacagimizi buradan haykiriyoruz.”

Basin aciklamasinin ardindan bir siire daha AK Parti il bina-
si onlinde bekleyen lyelerimiz olaysiz sekilde dagildi.

ISTANBUL 1

Odenen Bedellere Sirtimizi Dénemeyiz

Esenler ilce Temsilciligimiz, okul temsilcileri toplantisini
Sube Bagkanimiz Emrullah Aydin ve Sube Yonetim Kurulu
Uyelerinin katihmiyla gergeklestirdi.

Sube Baskanimiz Emrullah Aydin, sendika olarak, yapilan
her glizel seyin destekgisi olduklarini, Milli Egitim Bakanhgi
teskilat yasasinin degistirilmesi stirecine bakislariyla da bunu
gosterdiklerini kaydetti.

Ogretmenlerle ilgili son zamanlarda konusulanlara, yapil-
mak istenenlere ise destek olmalarinin miimkin olmadigini
dile getiren Aydin, her platformda 6gretmenlerin ek 6deme
magduriyetinden diger bircok hususa kadar tepkilerini ortaya
koyduklarini vurguladi.

Egitim-Bir-Sen camiasi olarak, simdiye kadar bircok bedel
odediklerini ifade eden Aydin, “Bu 6denen bedellere sirtimizi
dénemeyiz. ideolojisi olan bir camiayiz ve bu cizgide miicade-
lemize devam edecegiz. Yetkili sendika olusumuz, hilkiimetin

ISTANBUL 3

Hedef, Yetkiyi Pekistirmek

Subemiz, divan toplantisini Atasehir Ziibeyde Hanim
Ogretmenevi'nde yapti. Egitim calisanlarinin sorunlarini ye-
rinde tespit etmek ve ¢6ziim aramak, ilce yonetimleri ve teski-
latlarla istisare etmek ve bilgi alisverisinde bulunmak, gelecek
doénemin calisma planlarini yapmak amaciyla yapilan toplan-
tiya, sekiz ilcenin temsilcileri ve yonetim kurullari katildi.

Toplantinin agilisinda konusan Sube Bagkanimiz Erol Ermis,
zaman zaman Milli Egitim Bakanhgi’'nin ne yapmak istedigini
anlamakta zorluk cektiklerini belirterek, “Uygulamalardan bir
kismini, binilen dalin kesildigi seklinde yorumlamaktan ken-
dimizi alamiyoruz. Bagis genelgesinde oldugu gibi, herhangi
bir diizenleme yapilmadan gegici gérevlendirmelerle ilgili ve-
rilen talimatlar, calisanlarin motivasyonunu bozmaktan bas-
ka bir ise yaramiyor. Arkadaslarimiz bugiline kadar 6zveriyle
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‘ustalik donemimiz’ dedigi bir zamana denk geldi. Ama olsun,
biz de yetkiliyiz. Yetkili sendika olarak durusumuzu bozmaya-
cagiz, egilmeyecegiz. Sermayeye verilen degerin bize neden
verilmediginin hesabini soracagiz. Dogru olanin yaninda,
yanlis olanin karsisindayiz” dedi.

ilce Temsilcimiz Omiir Eylip Kurum ise, sendika olarak ca-
lismalarini okul temsilcileri vasitasiyla kurumlarda duyurduk-
larini belirterek, herkese biiyiik gorevler dustiiglini soyledi.

calismis, kendilerini bu goreve getirenleri mahcup etmemis,
hizmetin kalitesini artirmistir. Kendilerini sokaga atilmis gibi
hissetmelerine yol acan kararin karsisindayiz. Sendikamiz, ‘Ek
Odemeye iliskin Usul ve Esaslar’ yargiya tagimistir. Cinkii or-
taya konulan usul ve esaslarin bir kismi bizim bu zamana ka-
dar ortaya koydugumuz disiincelerle ters dismektedir” dedi.

Gecen yil yetkinin alinmasinda emegi gecen herkese te-
sekkur eden Erol Ermis, yetkinin alinmasi kadar korunmasinin
da 6nemli oldugunu belirterek, bu yil da en az gecen yilki ka-
dar calisiimasini istedi.



iSTANBUL 4

lyiliklerin Cogalmasi icin
Biraraya Geliyoruz

Subemiz, divan toplantisini genis bir katilimla Maltepe Ali
Usta Tesisleri'nde gergeklestirdi. Sube Yonetim Kurulu tyeleri,
Denetleme ve Disiplin Kurulu, Kadinlar Komisyonu, ilce Tem-
silcilik Yonetim kurullarinin katildigi toplantida konusan Sube
Baskanimiz Talat Yavuz, iyilikleri tavsiye edip, kottluklerin kar-
sisinda olmayi siirdureceklerini belirterek, “Haksizlik karsisin-
da susmanin, zalime yardim etmek oldugunu bilerek hareket
ediyoruz. Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan’in, sen-
dikamizin manifestosu olan o meshur konusmasinda soyledi-
gi gibi,'Hangi dustincede olursa olsun, hangi fikir kalibi icinde
olursa olsun, onun bir insan olarak kabul gérmesi lazim. inan-
cindan dolayr horlanmamasi lazim, isterse benim inancimin

ISTANBUL 5

Ucretli Rehber Ogretmen Sorunu
Coziilmelidir

Sube Baskanimiz Emin Engin, Ucretli rehber 6gretmen
sorunun ¢ozilmesini istedi. il milli egitim midirliikleri tara-
findan ilce milli egitim mudirliklerine gonderilen yazilarda,
“Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 9. maddesinde, égretmen
sayisinin yetersiz olmasi halinde, ylUksek 6grenimli olmak
kosuluyla, s6z konusu karar kapsamindaki yonetici ve 6g-
retmenler disindaki resmi gorevliler ile sinif 6gretmenlerine
ilkogretim okulu 6, 7 ve 8. siniflarinda, ortadgretim ve yaygin
egitim kurumlarinda haftada 8 saate; resmi gorevi bulunma-
yanlar ile emeklilere, okul 6ncesi, ilkdgretim, orta 6gretim,
Ozel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 30 saate
kadar ek ders gorevi verilebilir. Resmi gorevi bulunanlara haf-
tada 10 saate, resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate

iSTANBUL 6

Acik Lise Yiikii Okullardan Kaldirilsin

Subemiz, Milli Egitim Bakanhgi'na bir yazi gdndererek,
acik lise yukinin okullardan kaldiriimasini istedi.

Milli Egitim Bakanhgr'nin gecen yil “bir oldubittiyle acik
lise ve ilkdgretimin is ve islemlerini 6rgiin egitim kurumlari-
na yikmasinin” tepkilere yol actigini belirten Sube Baskanimiz
idris Sekerci, konuyla ilgili bir arastirma yaptiklarini ve ortaya
¢ikan sorunlari ve ¢6ziim yollarinin neler olacagr noktasinda
okul yoneticilerinin fikirlerine basvurduklarini kaydederek,
“Bu arastirma ve istisareler neticesinde acik lise ve ilkogretim

ziddi olsun. Ben ona da hakki hayat taninmasinin kavgacisi-
yim'ilkesini merkeze alip, insana deger vererek inan¢ 6zgirlG-
giinl sonuna kadar savunuyoruz. Sendikamiz, bu kutlu yolda
iyiliklerin cogalmasi icin glizel insanlari bir araya getiriyor. Bu
yolda 6rgltli olmanin gliclini kullanma imkanini saghyor”
dedi. Yavuz, “Sizlerin fikir ve gorislerini almak bizim icin ¢ok
onemlidir. Serbest mikrofon tutacagiz. Sizden destek almak
istiyor ve sizden gelecek yapici elestiriler bekliyoruz” diyerek
sozlerini tamamladi. Daha sonra s6z alan ilce temsilcilerimiz,
alanlanyla ilgili yaptiklari calismalari anlattilar.

kadar okul 6ncesi, mesleki ve teknik
orta 6gretim, 6zel egitim ve yaygin
egitim kurumlarinda ek ders gorevi
verilebilir” denildigini ifade eden En-
gin, sunlari séyledi: “Diger taraftan,
rehber Ogretmenler, Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri ile okul rehber-
lik servislerinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi'nin 50. maddesinde belirtilen goérevleri yirtt-
mektedirler. Bu nedenle ‘yiiz yilize egitim kapsaminda olma-
yan bu gorevlerin ek ders ucreti karsiiginda gorevlendirme
yoluyla yuritilmesi mimkin bulunmamaktadir’ denilmek-
tedir. Aciklanan gerekgelerle, okullarda gérev yapan Ucretli
ogretmenlerin gorevine son verilerek okulla iliskilerinin kesil-
mesi istenmektedir”

Bu konuda bir an 6nce gerekli diizenlemenin yapilmasi-
nin, hem dgretmenlerin magduriyetinin giderilmesi hem de
okullarda rehber 6gretmen acigi olusmamasi ve rehberlik hiz-
metleri konusunda bir zafiyet yasanmamasi agisindan 6nem
arz ettigini kaydeden Emin Engin, ilgilileri bu sorunun ¢6zi-
mi konusunda adim atmaya ¢agirdi.

is ve islemlerini 6rgiin egitim veren ku-
rumlardan kaldirimasi noktasinda olu-
san kanaat Uzerine Bakanliga yeni bir
¢6zim yolu bulunmasi icin yaz1 yazdik”
dedi.

Uyelerimizden gelen yodun bas-
vuru ve itirazlan degerlendirdiklerini
ifade eden Sekerci, acik ilkogretim ve
acik lise/meslek liselerinin tiim is ve is-
lemlerinin halk egitim mudurliklerine
yeniden devredilmesini ya da Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudurligi'nce olusturulacak kayit biirolarindan yuritilme-
sini, bunun da mimkiin olmamasi durumunda re'sen hakka-
niyetli bir ¢c6ziim yolu bulunmasini talep etti.
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iZMIR

“jzmir Depreme Hazir mi?”

Subemiz, “izmir Depreme Hazir mi?” konulu bir konferans
diizenledi. Konferansta konusan Ege Universitesi (EU) Mi-
hendislik Fakiiltesi insaat Bolimii Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr.
Ayhan Nuhoglu, li¢ bolgede yapilan incelemenin sonuglarina
gore, Alaybey, Manavkuyu ve Basin Sitesi'ndeki bin 490 bina-
nin 674'tnin zayif, 777'sinin orta derecede dayanikli, sadece
39’'unun depremde hasar gormeyecek durumda oldugunu
soyledi.

Konferans, Sube Baskanimiz Abdurrahim Senocak’in, “iz-
mir depreme hazir mi” sorusuyla basladi. Soruya cevaplar
ise, Yrd. Dog. Dr. Nuhoglunun yanisira il Milli Egitim Madi-
ri Mehmet Ragip Uye ve il Saghk Midir Yardimcisi Metin
Berberoglu'dan geldi.

Sube Bagskanimiz Senocak, tyelerini ve kamuoyunu, ola-
si bir depremde yasanacaklar konusunda bilgilendirmek igin
konferansa ev sahipligi yaptiklarini dile getirdi.

100. YiIl Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiisi‘'ndeki
konferansta konusan Ayhan Nuhogluy, ildeki muhtemel bir
depremde binalarin ylizde 60'inin agir hasar almasinin ya da
yikilmasinin beklendiginin, bunlarda oturan nifusun yiizde

Hedefler Gozden Gegirildi

Subemiz, il divan toplantisini Tirkoglu ilcesi'ne baglh Be-
yoglu Beldesi'ndeki Kale Tesisleri'nde gerceklestirdi. Sube
Baskanimiz Adnan Alagéz, toplantinin acilisinda yaptigi
konusmada, sendikal kazanimlarimiza degindi. 2010 yilin-
da yapilan anayasa degisikligi ile ‘toplu goriisme’den ‘toplu
s6zlesme'ye gecildigini, uyum yasasinin Meclis'ten ¢ikmak
lzere oldugunu, dolayisiyla ilk toplu s6zlesme goriismeleri-
ne egitim hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak Egitim-Bir-
Sen'in katilacagini soyledi.

‘Esit ise esit Ucret’ konusunun 2008'de glindeme geldigini,
sendika olarak bunu desteklediklerini, ancak 666 sayili KHK
ile 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin durumlarinda bir iyi-
lestirme yapilmadigini belirten Alagdz, bu hususta asil gorus-
melerin 6niimuzdeki glinlerde yapilacak olan 2011 yili toplu
sozlesme masasinda yapilacagini, toplu s6zlesme doneminde

KARAMAN

“Usta, Adaletin Bu mu?”

Uyelerimiz, Atatiirk Meydani'nda biraraya gelerek, Toplu
Sozlesme Yasasi'nin geciktiriimesine, 6gretmen ve 6gretim
elemanlarinin ek 6demede kapsam disinda birakilmasina
tepki gosterdi.
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2’sinin de yasamini kaybetmesinin 6ngorildigind kaydetti.
Depreme dayaniksiz bitiin binalar yikip yeniden yapma ya
da giiclendirmenin zamani oldugunu belirten Nuhoglu, iz-
mir Korfezi'nin kenarinda zemin sivilagmasi riskine de isaret
ederek, bir depremde bu bolgelerdeki binalarin, yikilmasa da,
gomiilebilecegini vurguladi.

il Milli Egitim Mudirii Mehmet Ragip Uye ise, depreme
karsi dayaniksiz oldugu tespit edilen 189 okulun durumuyla
ilgili son bilgileri paylasti. Uye'nin verdigi bilgilere gére, 2004-
2007 yillan arasinda 43 okul gi¢lendirildi. 8 okulun insaati
hala devam ederken, 7 okulun yapimi icin ihale asamasina
gelindi. Geriye kalan 37 okuldan 11'inin glgclendirilmesi yo-
niinde tavsiye karari cikti. il Saghk Madir Yardimcisi Metin
Berberoglu, hastanelerde kogus sisteminden vazgectiklerini
ve yeni deprem yonetmeligine gore bes yildizli otel kalitesin-
de yeni hastaneler yaptiklarini soyledi.

egitimcilerin, basta ek 6deme olmak tizere, 6zlik haklarinda
belirgin bir iyilestirme olmamasi durumunda, meydanlara
inerek eylemlerle haklarini arayacaklarini kaydetti. Alagoz, sa-
dece 6zliik haklari ile ilgili sendikacilik yapmadiklarini, deger-
ler sendikaciligina da 6nem verdiklerini dile getirdi.

Toplantida, ilce temsilcilerimiz de goruslerini acikladilar.
Egitim-Bir-Sen'in 2011 yilinda Tirkiye'de yetkili sendika oldu-
dgunu hatirlatan ilce temsilcilerimiz, aslolanin birinci olmak
degil, birinci kalabilmek oldugunu vurguladilar.

2011-2012 hedeflerinin gdzden gecirildigi toplantida, bi-
ylime hedefleri konusuldu.

+ONFEDERASYONU
GiTiM-BiR-SE?

sEAMAN U
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“Sike mi Yapmak Lazim’, “Usta, Adaletin Bu mu?”,“Bakanlar
Gormez, Ustalar Gorar’, “Emekli Vekile Yizde 100, Emekgi
Asila Yuzde 3” seklinde pankartlarin tasindigi eylemde, sik
sik “Ankara memura sasi bakma”, “Masa burada, yasa nerede”
sloganlari atildi.

Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Yunus
Ozdemir, 12 Eylul referandumunun UGzerinden uzun bir
zaman ge¢mesine ragmen Toplu Soézlesme Yasasi'nin hala
¢ikarilamadigini ifade ederek, “Biz alinteri dokerek elde
ettigimiz anayasal hakkimizi istiyoruz, lituf beklemiyoruz.
Anayasa’nin mevcut amir hiikiimler geredi memura yapilacak
maas zammi toplu s6zlesme masasinin konusudur” dedi.

KASTAMONU

Kavaklhi “Evde ve Okulda
Egitimin Sirlari”n1 Anlatti

Subemiz, Tosya ilce Temsilciligimiz ile birlikte ilce merke-
zinde bir konferans diizenledi.

Egitimci-Yazar Ali Erkan Kavakl’nin konusmaci olarak katil-
dig1 konferans, ilce merkezinde (¢ ayri yerde yapildi.

Anadolu Lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesi'nde gercek-
lestirilen “Dehani Kesfet, Beynini Gelistir” konulu konferans,
ogrenci ve 0gretmenlerin yogun ilgisi nedeniyle planlanan-
dan uzun surdi. Kavakli, daha sonra, lyelerimize ve halka

KAYSERI

Artik Sabrimiz Kalmamistir

Sube Baskanimiz Aydin Kalkan, AK Parti il Bagskanligi bina-
st onlinde dgretmenlerin ve 6gretim elemanlarinin ek 6deme
madduriyeti ile ilgili bir basin agiklamasi yapti.

Uyelerimizin katiimiyla gerceklesen kitlesel basin acikla-
masinda, Aydin Kalkan, sendika olarak 666 sayili KHK ile getiri-
len ‘esit ise esit Ucret’ uygulamasini, toplumdaki ticret denge-
sizligini ve adaletsizligi ortadan kaldirmak veya azaltmak icin
desteklediklerini soyledi.

“Bu diizenleme yapilirken 6gretmenin muadili yok gibi
sudan bahane ile 6gretmenlerimizin ve 6gretim elemanlari-
mizin maaslarinda bir degisiklik yapilmadi. Bu durumda egi-
timcilerimiz en az maas alan devlet memuru durumuna dus-
mdustur. Biz bu durumu hak etmiyoruz, kabul de etmiyoruz”
diyen Kalkan, sdyle konustu: “Ek 6deme oranlarinda yapilan
artisla genel miidir, daire baskani gibi tst diizey yoneticilerin
maagslarindaki artis 6gretmenin toplam maasinin yiizde 74'u
kadardir. 9'uncu derecedeki 6gretmenin maasi bin 577 TL
iken, Ust diizey yoneticinin sadece ek 6demesi bin 132 TLdir.
Biz lutuf istemiyoruz. Hak ettigimiz itibari ve licreti istiyoruz.”

Toplu Sozlesme Yasasi'nin cikarilmamasi ve emekli millet-
vekili maaslarina zam yapilmasi konularini elestiren Kalkan,
“Halkoylamasi ile memurlara verilen toplu sézlesme hakki-

Turkiye'nin harcina alinteri kattiklar, emek verdiklerini
kaydeden Ozdemir,“Bu tilkenin zencisi degiliz ve hic kimsenin
de zenci muamelesi gdrmesine, itibarimizi ve onurumuzu
zedelemeye calismasina asla riza gostermeyiz” seklinde
konustu.

Ozdemir, kendilerini asil incitenin ve sabirlarini tasiranin,
verilen sozlerin yerine getirilmemesi, Toplu Sozlesme
Yasasi'nin geciktirilmesi, geceyarisi operasyonlariyla fahis
oranda maas artist yapip da kendilerinin gdrmezden
gelinmesi oldugunu vurguladi.

Ozdemir, sozlerini, egitim camiasini rencide edici
sdylemlerden kaginilmasi cagrisinda bulunarak tamamladi.

aclk olarak diizenlenen “Evde ve Okulda Egitimin Sirlar” ko-
nulu konferansta katihmcilara hitap etti. Acilis konusmasini
Sube Bagkanimiz Orhan Sancaktaroglu’'nun yaptigi konferan-
sa yogun ilgi gosterildi.

nin kullanilmasi icin gerekli uyum yasalar 15 aydan fazla bir
stredir hazirlanip TBMMye sevk edilememistir. Halkimizin
vicdanini yaralayan sike ve emekli milletvekillerinin maaslari-
na fahis oranda zam yapilmasi ile ilgili yasalar jet hiziyla ayni
Meclis'ten gec¢mistir. Bunlari yetkililerin egitim calisanlarina
izah etmesi gerekir” seklinde konustu.

Cumhurbaskani Abdullah Giil'e, emekli milletvekili maas
artis yasasini veto ettigi icin tesekkiir eden Kalkan, “Sayin
GUl'in yetkilerini sonuna kadar kullanmasini bekliyoruz. Biz
sendika olarak kigkirtmalara kapilmadan tGyelerimizin haklari-
nin israrli takipgisi olmaktayiz ama artik sabrimiz kalmamistir”
diyerek sozlerini tamamladi.
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KIRIKKALE

‘24, Donem Milletvekilleri Sivil Bir
Anayasa Yapmakla Sorumludur’

Sube Bagkanimiz Oktay Siimer, Sube Mali Sekreterimiz
Mustafa Durak, Sube Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri-
miz Murat Sahin ile birlikte milletvekilleri Oguz Kagan Koksal
ve Ramazan Can’i Meclis'teki makamlarinda ziyaret etti.

Ziyaretlerde konusan Sube Bagkanimiz Oktay Siimer, 24.
D6nem milletvekillerinin sivil bir anayasa yapmakla sorumlu
olduklarini soyledi.

Calisanlarin sosyal, 6zlik, ekonomik haklarinin iyilestiril-
mesi gerektigini ifade eden Stiimer, “Vekillerimizin Kirikkale'ye
onemli hizmetlerde bulunacaklarina giivenimiz ve inancimiz
tamdir” dedi.

Milletvekilleri Oguz Kagan Koksal ve Ramazan Can,

KIRKLARELI

Anayasa, Toplumun Hayalleriyle
Yapilmahidir

Subemiz, Marmara Universitesi Ogretim Uyesi Dog Dr. Os-
man Can’in konusmaci oldugu “Yeni Anayasa Hemen Simdi”
konulu konferansi Kirklareli Universitesi Rektérliik Kiiltir Mer-
kezi Salonu'nda gerceklestirdi.

Konferansin agilisinda bir konusma yapan il Temsilcimiz
Ramazan Cetin, yeni anayasanin birlik ve beraberligimizi pe-
kistirecek bir anayasa olmasini umduklarini belirterek, “Mille-
timizin, beklentilerini karsilayacak yeni bir anayasadan yana
olduk. 12 Eylul referandumunda ytizde 58'e katkimizdan do-
layl mutluyuz ve gururluyuz. Bugiin yeni anayasa ¢alismala-
rina her platformda destek veriyoruz. Umarim yeni anayasa
beklentileri karsilayan, birlik ve beraberligimizi pekistirecek
bir anayasa olur, insanimiz barig ve huzur icinde yasar” dedi.

Daha sonra s6z alan Dog¢ Dr. Osman Can, anayasanin toplu-
mun hayalleriyle yapilmasi gerektigini ifade ederek, “Bir ana-

KIRSEHIR

Ahi Evran Universitesi
Rektor Yardimcilarn Ziyaret Edildi

Subemiz, Ahi Evran Universitesi Rektor yardimcilari Prof.
Dr. Guray Erener ve Prof. Dr. Alper Durak’i ziyaret etti. Sube
Sekreterimiz Naci Sargin, Sube Teskilatlanma Sekreterimiz
Necmettin Turan ve Universite Temsilcimiz Savas Pustunun
da katildigi ziyarette konusan Sube Baskanimiz Ali Riza Aka,
sendikalarin demokrasi icin 6nemli unsurlar oldugunu belir-
terek, “Sorunlarimizi iletisim icerisinde birlikte ¢c6zme tarafta-
riyiz. Ahi Evran Universitesi sehrimizin Gniversitesi, hepimizin
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Turkiye'nin sivillesmesi, demokratiklesmesi ve calisanlarin
sosyal, 6zlik, ekonomik haklarinin iyilestirilmesi icin birlikte
calisacaklarini dile getirdiler.

Heyetimiz, daha sonra, Tarim Bakanhgi idari ve Mali isler
Daire Baskani ismet Koksal' ziyaret ederek, yeni gérevinin ha-
yirli olmasini dilediler.

yasada ne kadar cok madde
varsa, Ankara'daki burokratin
hareketliligi artar ve popu-
lasyonu bir madde ile ¢coga-
hir. Turkiye Cumhuriyetinin
bugiin hukuk devleti oldu-
gunu sOylemekte guglik
cekiyoruz. ‘Turkiye laiktir’ de-
niliyor ama keske oyle olsa”
seklinde konustu.

“Dilinyada s6z sahibi ol-
mak istiyorsak, yeni anayasa
hemen simdi yapilmalidir” diyen Osman Can, devletin Ust ka-
demelerinin toplumdan uzak anayasayi belirlemesi halinde o
devletin laik, hukuk ve demokratik olmayacagini belirterek,
“Darbe yapilirken anayasa yapiliyor ve bunun demokratik
oldugunu savunuyorsak, bu buyik bir ayiptir. Anayasa, top-
lumun hayalleriyle yapilmalidir. Kendi evinizi yaparken, nasil
hayaller kurarak yapiyorsaniz, anayasa da buna benzemelidir.
Anayasaniza siz karar vermezseniz, sizin evinizde baskasi yasi-
yor demektir” ifadelerini kulland.

universitesi. Universitemizle ilgili bize ne diisiiyorsa onu yap-
maya her zaman haziriz” dedi.

Rektor yardimcilari Prof. Dr. Giiray Erener ve Prof. Dr. Alper
Durak, lniversiteye hizmet icin geldiklerini ifade ederek, “Bi-
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zim icin sivil toplum kuruluslari, gelisim, degisim ve déniisim
acisindan énemlidir. Biz bitiin sivil toplum kuruluslarinin g6-
ris ve Onerilerine agigiz” seklinde konustular.

Ziyaretlerin ardindan Sube Bagkanimiz Ali Riza Aka, rektor
yardimcilarina yayinlarimizdan olusan birer set hediye etti.
Heyetimiz, daha sonra Ahi Evran Universitesi Genel Sekrete-
ri Yrd. Dog. Dr. Ercan Soydan’l ziyaret etti. Sube Baskanimiz
Aka, calisanlarin sorunlarinin dncelikle karsilikli diyalog ve
istisareyle coziilebilecegini distndiklerini kaydederek, “Biz
Uyelerimizin her tirli probleminde sizlerin kapisini calacagiz.
Size daha 6nce verdigimiz dilek¢ede de belirttigimiz gibi, ca-
lisanlara fazla mesai Ucreti verilmesi ile ilgili calismalarin so-
nuclandiriimasini istiyoruz” diye konustu.

Aka, gorevde ylkselme sinavi sonucunda seflik hakkini

KiLiS

isyeri Temsilcileri Sorunlanyla ilgili
Goris Alsverisinde Bulundu

Sube Yonetim Kurulumuz, sendikal konularla ve ildeki egi-
timin sorunlariyla ilgili gorus alisverisinde bulunmak amaciyla
isyeri temsilcileri ile bir araya geldi.

Katihmcailara sendikal gelismeler ve yapilmasi planlanan
calismalarla ilgili bilgi veren Sube Baskanimiz Bekir Sen, bu
tlr toplantilarin, birikimleri paylasmak, sorunlarin ¢6ziimiin-
de ortak akilla hareket etmek, sinerji olusturmak, yapacaklari
ve yapabilecekleri ile ilgili planlamalar yapmak agisindan ¢ok
blylk 6neme sahip oldugunu séyledi.

Konusmasinda ogretmenlerin ve 6gretim elemanlarinin
ek 6deme konusunda yasadigi magduriyete de deginen Sen,
konunun siki bir sekilde takipgisi olduklarini, ilgili KHK'y1 yar-
giya tasidiklarini, Genel Bagkan Ahmet Giindogdu’nun, yasa-

KUTAHYA

Proje Bilgilendirme
Toplantisi Yapildi

Subemizin hazirladigi ve Avrupa Birligi Ulusal Ajansi tara-
findan kabul edilen “Mesleki Yonlendirme, Tanitim ve Rehber-
lik Hizmetlerinin incelenmesi” isimli proje katiimcilara tanitil-
di.

Proje kapsaminda Almanya ve Belcika'da incelemelerde
bulunacak katihmcilara, Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme
programi kapsaminda gerceklestirilen genel faaliyetler ve
projenin dahil oldugu Leonardo Da Vinci Mesleki Egitim prog-
rami hakkinda bilgi verildi.

Katihmcilara, proje konusu, 6zeti ve proje hakkinda genel
bilgiler verilerek, projeden elde edilmesi beklenen sonuglar
hakkinda bilgilendirme yapildi.

elde eden personelin kadrolarinin bir an 6nce verilmesi, un-
van degisikligi sinavlarinin yapilmasi gibi konularda gorisle-
rini dile getirdi.

Genel Sekreter Yrd. Dog. Dr. Ercan Soydan ise, amaglarinin
hizmet etmek, liniversiteyi en iyi yerlere getirmek oldugunu
dile getirerek, sunlari séyledi: “Dile getirdiginiz problemler-
le ilgili calismalarimiz devam etmektedir. Biz de fazla mesai
yapan personelin bu haktan yaralanmasini istiyoruz imkanlar
dlciisiinde. Ama ortada bir mevzuat var. inceliyoruz, arastiri-
yoruz, insallah en kisa zamanda ¢ézecegiz. Gorevde yiikselme
sinavi sonucunda seflik hakkini elde eden arkadaslarin yazilari
yazildi. Rektor Bey’in imzasina sunuldu. En kisa zamanda ¢I-
kacaktir. Unvan degisikligi sinavlarini da, ihtiyaclarimizi tespit
edip ona gore yapacagiz”

KiLls suBESI

nan magduriyetin giderilmesi icin Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakani Faruk Celik ve Milli Egitim Bakani Omer Dinger ile gé-
ristigunu, somut adimlarin atilmamasi durumunda ise toplu
sozlesme masasinin ana glindem maddesinin bu konu olaca-
gini kaydetti.

isyeri temsilcileri, egitim calisanlarinin gerek yerel gerek-
se de genel Olcekte yasadiklari sorunlarla ilgili gorislerini ve
beklentilerini Sube yonetimine bildirdi.

h ; \ = - - ':.I:" -4 " y -" 4 _-_; .
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Proje kapsaminda Haziran ayinda yurtdisi hareketliligi ya-
pilacadi belirtilerek, calisma programi ve katimcilarin gérev-
leri belirlendi.

Subemiz tarafindan sunulan “Mesleki Yonlendirme, Tani-
tim ve Rehberlik Hizmetlerinin incelenmesi” adli proje, Avru-
pa Birligi Egitim ve Genglik Programlar kapsaminda uygun
gorulerek, 30 bin 660 Euro hibe saglandi.

Proje kapsaminda, ilde gorevli yirmi 6gretmen, Almanya
ve Belcika'da inceleme ve temaslarda bulunacak.
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MANISA

Reva Goriilen Ucret Ogretmenlik
Mesleginin Toplumdaki itibarini
Baltalamistir

Uyelerimiz, Manolya Meydani'nda, 6gretmen ve égretim
elemanlarinin ek 6demede kapsam disinda birakilmasi ve
Toplu Sozlesme Yasasi’'nin Meclis’e sevk edilmemesini protes-
to etti. Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Mehmet
Emin Sofuoglu, magdur edilmis, horlanmis, gururlari ayaklar
altina alinmis egitim calisanlar olarak toplandiklarini belir-
terek, “Ogretmenler, kamuda calisan 2,5 milyon memur ice-
risinde maas skalasinda en disiik konuma dustriimustr.
Egitim-Bir-Sen olarak bunu kabul etmemiz mimkiin degildir.
Sekreterlerinin aldigi maasin yarisini bize cok gorenler, bunun
hesabini veremezler” dedi.

Sofuoglu, egditimciye reva gorilen dcretin, 6gretmenlik
mesleginin toplumdaki itibarini baltaladigini kaydetti. Bir sike
yasasl bir ayda iki defa ¢ikarilirken, referandumdan bu yana 15
ay gecmis olmasina ragmen, Toplu S6zlesme Yasasi'nin hala
¢ikarilamadigini ifade eden Sofuodlu, séyle konustu: “Bu yasa

MARDIN

‘Muadil’ Ayibina Son Verilmelidir

Subemiz, ilce temsilcileri toplantisini Kiziltepe'de gercek-
lestirdi. Sube Baskanimiz Mehmet Emin Esen, esit ise esit
Ucret kapsaminda neredeyse biitiin calisanlarin Gcretlerinde
iyilestirmeye gidildigini belirterek, “Calisanlar arasinda adale-
ti saglamak icin yapilan bu diizenlemede, her zaman oldugu
gibi, hizmette ileri tGicrette geri mantigiyla 6gretmenler ve 6g-
retim elemanlari unutulmustur” dedi.

Ogretmenligin sadece goniil meslegi olmadigini ifade
eden Esen, “En geri kalmis ilkelerde bile calisanlar arasinda
en ylksek tcreti alan 6gretmenler, G-20'ye Uye olan ve diin-
yanin en gelismis ekonomileri arasinda gosterilen Turkiye'de
hala Gglncl sinif memur muamelesi gormekte olup hak et-
tigi degeri ve hak ettigi Ucreti alamamaktadir. Géreve yeni

MERSIN

Merkez ilceler isyeri Temsilcileri
Toplantisi Yapildi

Subemiz, merkez ilceler isyeri temsilcileri toplantisini ger-
ceklestirdi. Suphi Oner Ogretmenevi'nde yapilan yemekli
toplantiya 200 isyeri temsilcisi katildi.

Sube Bagkanimiz Atilla Olcum, isyeri temsilciliginin 6nemi
Gizerinde duran Olgum, “Bu yil Haziran ayinda yapilacak olan
mutabakatta il genelinde yetkiyi almamiz icin sizlerden her ay
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ile kisa, orta ve uzun vadede 6nemli kazanimlar elde edilecek
yasal altyapiya kavusacagiz. Toplu Sézlesme Yasasi'ni hemen
simdi istiyoruz. Referandumda milletin bize verdigi bu hakki
geciktirmek, millet iradesine saygi duymamaktir.”

Sofuoglu, ek ders birim Ucretlerinde iyilestirme yapilma-
sini ve ek ders esaslarinin yenilenmesini, egitim calisanlarina
o6denmekte olan ek ders (cretlerinin 12 TLye cikarilmasini
isteyerek, okullara butce verilmesini, Bakanhgin bagis sorus-
turmalarini geri cekmesini ve okullara acilen biitce vermesini,
kariyer basamaklari sinavinin yapilmayisi dolayisiyla olusan
beklentinin karsilanmasini, okul yoneticilerinin ‘6 saat derse
girme zorunlulugu'nun, ‘6 saate kadar derse girer’ seklinde
degistirilmesini istediklerini vurguladi.

Sofuoglu, 6gretmenlerin fedakarlklarina paralel, sayginli-
gini gozeten, 6zenle secilmis sdylemler beklediklerini s6zleri-
ne ekledi.

baslayan bir 6gretmen herhangi bir memurdan daha az ticret
almaktadir” seklinde konustu. ‘Muadil’ ayibina son verilmesini
isteyen Esen, 6gretmenlerin tcretlerinin iyilestirilmesi nokta-
sinda mucadelelerinin, istekleri yerine gelene kadar devam
edecegini kaydetti. Yeni anayasa konusuna da deginen Meh-
met Emin Esen, sunlan sdyledi: “Sivillerin yapacagi her tarli
anayasa, mevcut darbe anayasasindan daha iyi olacaktir. Biz,
insan hak ve hirriyetlerinin en Ust seviyede oldugu, hicbir
ideolojinin s6zculigini yapmayan; kusatici, kucaklayici, de-
mokratik ve toplumsal mutabakatin saglandigi bir anayasa
istiyoruz.”

en az bir Gye istiyorum” dedi. Olcum, konusmasinda, egitimin
ve egitim calisanlarinin sorunlarina deginirken, toplu sézles-
me ve yeni anayasa ile ilgili diistincelerini de aktard. Atilla OlI-
cum, konusmasinin sonunda, isyeri temsilcilerinin sorularini
yanitlad.



Sube Sekreterimiz Abdulla Celik ise, sendikalarin en 6nem-
li unsuru olan isyeri temsilcilerine, yaptiklari ¢alismalardan

MUGLA

Hassasiyetinizi Onemsiyoruz

Ortaca ilce Temsilciligimiz, tyelerimiz ve ailelerinin katil-
digi kahvaltili toplantida biraraya geldi. Ley Ley Restaurant'ta
gerceklestirilen toplantiya, Sube yoneticilerimiz ve ¢ok sayida
Uyemiz katildi.

Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Sabahattin
Akkir, tyelerimizin aileleriyle birlikte katildiklari bu tir etkin-
liklerin diger ilcelerde de yapilacagini belirterek, “Biz ekibi-
mizle birlikte Mugla’nin en (cra okullarini ziyaret edip, oradaki
egitim calisanlariyla biraraya geliyoruz. Bu ziyaretlerde bizlere
pek cok sorun aktariliyor. Egitim konusundaki hassasiyetinizi
Onemsiyoruz” dedi.

Akkir, sunlari soyledi: “Bizim her zaman tzerinde durdugu-
muz, kardesligimiz ve dostlugumuzdur. Biz gittigimiz yerlere
once kardesligimizi, dostlugumuzu goturlyoruz. Bize ‘ne
getirdin’ diyenlere, ‘kardeslik getirdik’ diyoruz 6nce. Biz farkli
bir sendikayiz. Oncelikleri olan bir sendikayiz. Bununla birlikle

MUS

Ek Dersler Zamaninda Yatirilmalidir

Sube Sekreterimiz Abdulrahim Bulu, ek derslerin geg
yatiriimasi ile ilgili bir basin aciklamasi yapti. Ogretmenlerin
her ayin ilk glinii almalari gereken ek derslerin, cogu zaman
ayin 7-8'ine kadar sarktigini ifade eden Bulu, “Milli egitim
muddurligu ve yetkili banka arasinda imzalanan antlasma
geredi, zamaninda yatirilmasi gereken ek dersler bazen ayin 7
veya 8'ine kadar yatirilmamaktadir. Her ayin ilk glinii alacaklar
ek derse gore hesabini kitabini yapan 6gretmenler blyuk bir
magduriyet yasamaktadir. Bu olayin sorumlusu hangi kurum
ise bir aciklama yapmali ve bu durumun tekrar yasanmamasi

Bakan ‘Toplu Sozlesme Telafi
Sinavina Kald/’

NEVSEHIR

Sube Baskanimiz Mustafa Ozdemir, Uyelerimizin katili-
miyla gerceklestirilen eylemde yaptigi konusmada, “Cehalet
karanhgina karsi en 6nde savasan vefakar ve cefakar egitim-
cilerin duygu ve distincelerini Milli Egitim Bakani'na ve ka-
muoyuna duyurmak icin toplandiklarini” ifade ederek, “Sayin
Bakan, tlkemizin en 6nemli problemi egitimdir. Bu problemi
¢ozdugiinizde diger problemlerin ¢6zim yolunu acacaksiniz.

dolayi tesekkdir ederek, “Neden sendikali olmaliyiz” ve “Neden
ozellikle Egitim-Bir-Sen’li olmaliyiz” sorularini cevapladi.

Bu konuda bircok kazanimlarimiz oldu. Su anda lzerinde
calistigimiz bir konu da, egitim calisanlarini Toplu Sézlesme
yoluyla en iyi sekilde temsil etmektir. Bunda ciddi bir mesafe
aldik”

Ortaca ilce Temsilcisi M. Ali Top ise, tiyelerimizin bircogu-
nun birbirin tanimadigini ifade ederek, “Bu tir etkinlikler, hem
tanismamiza yardimci oluyor hem de dostlugumuzu daha da
pekistiriyor. Bu sene Ortaca Uye artisinda ataga gececektir”
seklinde konustu.

icin gerekli dnlemleri almalidir.
Bu gecikme ister il milli egitim
muadarligia  ister muhasebe
mudirligu isterse de banka
kaynakli olsun, degisen bir sey
yok. Clinkii magdur olan kesim
hep 6gretmen ve idarecilerdir”
dedi.

Sube  olarak bundan
sonra boyle bir gecikmenin
yasanmamasini temenni
ettiklerini  kaydeden  Buluy,
“Bundan sonra yasanacak boyle bir gecikmeden dolayr hukuki
haklarimizi kullanacagimizin bilinmesini istiyoruz” seklinde
konustu.

Clnkl biz insan yetistiriyoruz. Gelecegimizi egitiyoruz. 700
bin egitim calisaniyla biz lilkemizin gelecegini insa etmeye
hazirz. Siz egitim ve egitimcilerin sorunlarini ¢ozmeye hazir
misiniz” diye sordu. Egitimcilerin her giin asagilanmaktan, sa-
hipsizlikten ve toplumda yan gelip yatan imaji verilerek kiiglik
disiriilmekten biktigini kaydeden Ozdemir, séyle konustu:
“Sayin Bakan, agiklamalarinizdan dolayi 6gretmenler infiale
kapilmis, calisma ortamlarinda huzurlari kagmistir. Sanki tim
sorumluluk egitimcilerdeymis gibi 6gretmenleri huzursuz et-
mek niye?”

Eylemde, egitim calisanlarinin Bakan Omer Dincer'in calis-
malarini dederlendirdigi anketin sonuglari da agiklandi.

16 soruluk ankete cevap veren egitim c¢alisanlari, Bakan
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.S ubelerimizden

Dinger'e, 100 puan lizerinden 35 puan verdi. Anketin sonug-
lari degerlendiren Sube Baskanimiz Mustafa Ozdemir, sunlari
soyledi: “Toplu s6zlesme telafi sinavina kaldiniz. Sinifi geg-
meniz, toplu s6zlesme sinavindaki basariniza baghdir. Sayin
Bakan, egitim calisanlari sizden kendilerine sahip ¢ikilmasini
istiyor. Egitim calisanlan her seyin en gulzeline layiktir. Sizden
mijde bekliyoruz”

NiGDE

Sivillerin Askerlesmesi Kabul Edilemez

Sube Baskanimiz Celalettin Oztidogru, il Milli Egitim M-
dirligu tarafindan yapilan okul madirleri toplantisinda
mudurlerin azarlanmasina ve amirlerin okul ziyaretlerine gel-
diklerinde, kendilerini karsilar karsilamaz “Ne emredersiniz?”
diye sorulmasinin istenmesine tepki gostererek, “Askerlerin
sivillestigi bir ortamda, sivillerin askerlesmesi kabul edilemez”
dedi.

Konuyla ilgili bir basin aciklamasi yapan Oziidogru, il Milli
Egitim Mudirligi’'nde dizenlenen okul middrleri toplanti-
sinda mudurlerin azarlandigini belirterek, egitim yoneticile-
rinin sert konusmalarla kendini kabul ettirme cabalarinin 21.
yuzyilin egitim sisteminde yerinin olmadigini soyledi.

Egitim calisanlarinin, egitim sistemindeki carpikhgin so-
rumlusu degil, aksine sistemin magduru olduklarini dile ge-
tiren Ozudogru, “llimizde bir basari varsa, SBS ve LYS'de ilimiz
basarili ise, bu basari 6ncelikle 6gretmenlerimiz, okul idare-
cilerimiz ve okul calisanlarimiz, sonra da Valilik, Milli Egitim

ORDU

Kadinlar Biraraya Gelerek
Sorunlarini Tartismahdir

Sube Kadinlar Komisyonumuz “Tanisma ve Dayanisma
Kahvaltisi” diizenledi. Uyelerimizin sorunlarini dinlemek ve
birbirleri ile tanismasini saglamak amaciyla yapilan kahvaltili
toplantida konusan Sube Baskanimiz ismail Celenk, Ordu’nun
en gugli ve etkili sendikasi olarak baskalarinin aleyhinde ko-
nusmadiklarini belirterek, “Biz yaptiklarimizi ve yapacaklari-
mizi anlatiyoruz. S6zlesmeli 6gretmenlerin kadroya geciril-
mesi ve toplu s6zlesme hakkinin elde edilmesi, sendikacilik
acisindan birer doniim noktasidir.

Bundan sonra memurun grev hakkini ve siyaset hakkini da
alacagiz. Toplu S6zlesme masasinda egitimciler icin en az 300
TL istiyoruz, eger bu iyilestirme olmazsa alanlarda olacagiz”
dedi. Kamu gorevlileri icerisinde en yliksek maasi 6gretmen-
lerin almasi gerektigini kaydeden Celenk, “Biz glicimizii siz-
lerden, Uyelerimizden aliyoruz.

Bunun igin bagimsiziz, bunun igin gui¢lt konusuyoruz, bu-
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Madurlaga, velilerimizin ba-
sansidir. Okul mudurlerimiz,
ogretmenlerimiz ve egitim
calisanlarimiz  bu sistemin
samar oglani, egitim siste-
mindeki ¢carpikligin sorumlu-
su degil, aksine bu sistemin
magdurudurlar. Ogretmen-
lik, azarlanip hor goriilecek a/
bir meslek degil, kapisinda v
kirk yil kole olunacak bir ma- G ‘—T'?ﬂ" :

kamdir” seklinde konustu. ¥ £ i
Oziidogru, egitim sistemin-

deki aksakliklara ve olumsuzluklara ragmen egitim calisanlari-
nin gorevlerini hakkiyla yerine getirmek suuruyla hareket etti-
gine dikkat ¢ekerek, sdzlerini sdyle tamamladi: “Bunun aksini
diustinmek, egitim calisanlarina yapilan en buyiuk haksizliktir.
Egitimde basariyr artirmak i¢in okul mudurleri toplantilarinin;
egitimcilerin azarlandigy, suglu ilan edildigi ve moral motivas-
yonunun bozuldugu toplantilar olmaktan cikarilarak; 6ze inil-
digi, herkesin elini tasin altina koydugu, daha ciddi toplantilar
olmasini diliyoruz”

nun icin bu haklari alacagiz” seklinde konustu. Sube Kadinlar
Komisyonu Bagskanimiz Esen Giliven ise, “Sendikamiza sahip
¢ikalm. Biraraya gelelim ve sorunlarimizi tartisalim” diyerek
sozlerine basladi. Kadinlar Komisyonu'nu giiclendireceklerini
ifade eden Given, Kadinlar Komisyonu olarak hazirladiklar
plan cercevesinde bir kermes ve bir siir dinletisi diizenleye-
ceklerini soyledi.

Program, sorunlarin dile getirildigi anket calismasi ve “her
Uye, bir Gye"” kampanyasiyla sona erdi.



OSMANIYE

Bircok Okulun Telefonu Kapandi

Sube Bagkanimiz Erdogan Asarkaya, bircok okulda telefo-
nun borcundan dolayi kapali oldugunu soyledi.

Kendilerine gelen sikayetlerin her gecen glin arttigini ifa-
de eden Asarkaya, okullardaki Asamali Devamsizlik Yonetimi
(ADEY) kapsaminda telefon kullaniminin zorunluluk arz etti-
gine dikkat gekti.

Yiizlerce 6gretmen ve 6grencinin bulundugu egitim ku-
rumlarinin telefonsuz olusunun cagdisi bir durum oldugunu

RiZE

Depremzedelere Yardim
Elimizi Uzattik

Subemiz, her yil Ogretmenler Giinii miinasebetiyle okulla-
ra gonderdigi hediyeler yerine bu yil depremzede vatandasla-
rimiza gida paketi géndermeye karar verdi.

Yonetim Kurulu olarak aldiklari karar dogrultusunda yar-
dim kolileri hazirlattiklarini ifade eden Sube Baskanimiz Sey-
fettin Afacanlar, sunlar séyledi:

“Bunu Uyelerimize mesajla duyurduk. ilce temsilcilikle-
rimiz ve bir¢ok tiyemiz bu karari son derece olumlu bularak
kendileri de katkida bulunmustur. Pazar ve Cayeli ilcelerimiz-

vurgulayan Erdogan Asarkaya, “Ba-
kanhgimiz bir taraftan tablet teknolo-
ji dagrtirken, diger taraftan okullarin
telefonsuz kalmasina g6z yummama-
hdir. Parasi 6denmeyen telefonlarin
kapatilacagi asikardir. Okul mudur-
lerinin aldiklari bagislar yiizinden
sorusturulup ceza aldiklarn bir do-
nemde, telefon faturalarinin okul aile
birligi hesaplarindan 6denmesinin
bekleniyor olmasi kafalari iyice karistirmaktadir” dedi.

Asarkaya, her gecen giin artan okullardaki telefon kapan-
ma olaylarina ¢6ziim beklediklerini sozlerine ekledi.

den 40'ar paket olmak tizere toplam 178 paket hazirlattik.
Once gida paketlerini, akabinde de diger yardim kolilerini
Van'daki depremzede kardeslerimize gonderdik.”

SAMSUN

Kamerun'da icme Suyu Kuyusu Actik

Sube Baskanimiz Nejdet Giineysu, Kamerun'da halkin ihti-
yacini karsilamak Gzere su kuyusu actiklarini sdyledi.

iIHH heyetinin Subemizi ziyaretinde giindeme gelen su
kuyusu agma distincesinin Uyelerimizin de katkilariyla haya-
ta gectigini ifade eden Gineysu, kurakhdin yasandigi Afrika
Ulkelerinden Kamerun'da ihtiyaca binaen, actirdiklar temiz
icme su kuyusunun, kithk nedeniyle zor bir dénem geciren
halki bir nebze de olsa rahatlatmasini umut ettiklerini kaydet-
ti. Afrika Ulkelerinde temiz icme suyu kaynaklarina erisimin
¢ok zor oldugunu belirten Glineysu, bu sebeple kirli su kay-
nakli hastaliklardan pek ¢ok insanin hayatini kaybettigini ve

Vefat Eden Ogretmenler icin
Mevlid Okutuldu

Subemiz, Hakk'in rahmetine kavusan ogretmenler igin
Mevlid-i Serif okuttu. Yeni Mahalle Camii'nde yatsi namazinin

yetersiz sulama sebebiyle tarim alanlarinda verimli tretimin
yapilamadigini, bundan dolayi acilan su kuyularinin biytk
Onem arz ettigini vurguladi.

Gulneysu, Turkiyeli kardeslerinin, kuraklik ve susuzluga
karsi amansiz bir miicadele veren Afrika halkinin her zaman
yaninda olacagini sézlerine ekledi.

Ocak 2012
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ardindan okunan Mevlid-i Serife, Vali Musa Colak, Emniyet
Muduri Recep Glven, Miftl Faruk Arvas ve Uyelerimiz katil-
di.
Mevlit'te imam Hatip Lisesi ilahi korosu ilahiler okudu.
Sube Baskanimiz Adil Dogrusever, kutsal bir meslegi icra

eden 6gretmenlerin anisina Mevlid-i Serif okuttuklarini be-
lirterek, “Bu kutsal meslegi icra eden 6gretmenlerimizden,
gerek Van depreminde gerekse diger olaylarda sehit disen
O0gretmenlerimizin yaninda ebediyete intikal eden 6gretmen-
lerimizi rahmetle aniyoruz” dedi.

Uyelerimizi Cig Kofte Partisinde
Bulusturduk

Subemiz, Uyelerimizi, 6gretmenevinde dizenledigi ¢ig
kofte partisinde biraraya getirdi. Amaclarinin, Gyeler arasin-
daki kaynagsmayi artirmak ve fikir alisverisinde bulunmak ol-
dugunu belirten Sube Baskanimiz Mustafa Aslan, “Cig kofte
bahane. Amacimiz, dedigimiz gibi kaynasmak ve birlik bera-
berligimizi pekistirmek. Katilan tim arkadaslarimiza tesrifleri
icin tesekkir ediyoruz” dedi.

Katilimcilarin, egitimin ve egitimcilerin sorunlarina iliskin
goruslerini belirttigi gecede Uyelerimiz, kaynasmayi saglayan

bu tir etkinliklerin son derece 6nemli oldugunu, benzer faali-
yetlerin tekrarini dileyerek memnuniyetlerini ifade etti.
Programa, il Milli Egitim Midiiri Mehmet Emin Akkurt,
Memur-Sen il Temsilcisi Ramazan Acikgdz, Teftis Kurulu Bas-
kani Saim Yildiz, Genclik ve Spor il Miidiirii Mustafa Celik, cok
sayida liyemiz ve Erfelek ilce Temsilcilik ydneticilerimiz katild.

Biz Suya Yazi1 Yazmiyoruz

isyeri temsilcileri toplantisinin ilk etabi Sube binamizda
yapildi. 100. Yil ilkégretim Okulu Temsilcimiz Akin Kaya, 75.
Yil ilkégretim Okulu Temsilcimiz Abdullah Yildirim, 27 Haziran
ilkégretim Okulu Temsilcimiz Murat Dabak, Anadolu Ticaret
Meslek Lisesi Temsilcimiz Eylip Durna, Abdiilvahabi Gazi il-
kdgretim Okulu Temsilcimiz Unal Demir, Asik Veysel ilkog-
retim Okulu Temsilcimiz Hasan Kama, Basogretmen Atatlirk
ilkdgretim Okulu Temsilcimiz Yasin Miicahit, Bilim Sanat Mer-
kezi Temsilcimiz Bahattin Ozdemir, Atatiirk Lisesi Temsilcimiz
Yusuf ipek, Atatiirk Endistri Meslek Lisesi Temsilcimiz Eyiip
Koc’'un katildigi toplantida konusan Sube Baskanimiz ilhan
Karakog, isyeri temsilciliginin, sendikal organizasyon igindeki
en 6nemli yapi tasi oldugunu ifade ederek, “Sizlerin gorisleri

bizler icin cok kiymetli. Sendikal talepler konusunda siz bize
ulastiniz, biz genel merkeze ilettik ve gordiik ki, talepleriniz
Ulkenin glindemine gelmis. Yani biz suya yazi yazmiyoruz. Her
talebinizi kaydediyoruz. Daha cok sizleri dinlemek istiyoruz”
dedi.

Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verdikleri toplantida, isyeri temsilcileri s6z alarak, ilin LYS ba-
sarisini artirmak icin sempozyum yapilmasi, egzersizlerle ilgili
O0gretmenlerin yasadigi magduriyetin giderilmesi, sendikaya
yeni bir yer bulunmasi gibi konulara degindiler.

Depremzede Aileler icin
Kampanya Baslatildi

Van'da yasanan depremden sonra kendi imkanlariyla
Sanliurfa'ya giden ve barinma, is ve yiyecek sikintisi yasayan
45 aile icin ev ayarlanmasina onciiliik eden Subemiz, ailele-
rin yiyecek ihtiyacinin karsilanmasi icin bir kampanya baglatti.
Her ay yapilmasi planlanan yardimlarin yaninda, ailelerinin
gecimini saglamak amaciyla is arayan depremzedelere is bu-
lunmasi hususuyla ilgili Vali Celalettin Glivenc'i ziyaret eden
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Sanliurfa kosuyor, ancak is bulma konusunda sikintilar yasiyo-
ruz. Bu konuda sizden destek bekliyoruz” dedi.

Coskun, yaptiklari calismalar sonucunda Vanl depremze-
delere 4 TIR katalitik soba, battaniye, giyecek ve benzeri mal-



.5 ubelerimizden

zeme gonderdiklerini sdyledi. Simdi ise, Sanlurfa'ya gelen 38
depremzede aileyi 20 eve yerlestirdiklerini, giyim vesaire ihti-
yaclarini karsiladiklarini anlatan Coskun, “Evlerin ihtiyaci olan
malzemelerini karsiladik. Bir prefabrik evi Van'a génderdik.
Van'dan gelecek 7 ailenin ev sikintisini ortadan kaldirmak igin
calismalarimiz hala devam ediyor. Bu ailelerin gida giderlerini,
sivil toplum kuruluslariyla yaptigimiz toplantida ele aldik ve
her ailenin gida ihtiyac bir sivil toplum kurulusu tarafindan

TOKAT

Bilimsel Fetih Yapmak istiyorsaniz,
Egitimcilerin Gonliinii Kazanmalisiniz

Subemiz, merkez isyeri temsilcileri toplantisini, 120 civa-
rinda isyeri temsilcisinin katihmiyla gerceklestirdi. Toplantida
konusan Sube Baskanimiz Cemil Caglar, bugiin Turkiye'nin
ve ilin her kdsesinde teskilatlanmis tek glicli yapi olduklarini
belirterek, “4 bin 500%e yaklasan liye sayimizla Tokat'ta cali-
sanlarin ytizde 51'nin destegini almisiz. Yeni donemde daha
da kenetlenerek, en az ylizde 30 blyiyecegiz. Sorunlara kar-
st duyarsiz kalmadik. Yerinde ve zamaninda tepkiler koyduk.
Egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢éziimiinde tek adres, etkili

TRABZON

Artik Yeter

Sube Yonetim Kurulumuz, Of’ta Uyelerimizle biraraya gel-
di. Sendikal glindemin degerlendirildigi toplantida konusan
Sube Baskanimiz Mehmet Kara, 6gretmenin 3 ay tatil yapti-
gini, 6gretmenden idareci olmayacagini sGyleyen, 6gretmeni
hor goren bir bakanin olmasinin morallerini bozdugunu soy-
ledi.

“Uslubumuz terbiyemizle paralel gitmektedir. Bu yéniiyle
daha farkh seyler sdylemek istemiyorum” diyen Kara, “Biz sen-
dikaciligi ekonomik temelli yapmadik, yapmak da istemiyo-
ruz. Ancak 666 sayili KHK ile calisanlarin ekonomik haklarin-
da yapilan iyilestirmelerden 6gretmen ve 6gretim Uyelerinin

TUNCELI

il Mili Egitim Miidiiri

Haydar Yurdakul'dan Ziyaret

il Milli Egitim Mdiri Haydar Yurdakul, il Temsilciligimizi
ziyaret etti. Ziyarete, Yurdakul ile beraber il Milli Egitim Miidir
Yardimcisi M. Sirin Celik, Sube mudurleri Kazim Karaca, Mus-
tafa Aslanoglu, Sube Mudur vekilleri Ali Ekber Kiiciik, Hiiseyin
Oz ve Egitim Denetmenleri Baskani Murat Yildinm katildilar.

Haydar Yurdakul, ilde egitim-0gretim alaninda faaliyet
gosteren sivil toplum orgtlerinden olan sendikalarla ilin egi-

karsilanacak” seklinde konustu. “Van Usiyor, Simdi Yardim
Zaman!” adi altinda depremzedeler icin bir kampanya basla-
tan Vali Celalettin Glivenc ise, yapilan calismalar takdirle kar-
siladigini ifade etti.

Goriisme neticesinde, Sube Baskanimizibrahim Coskun’un
talebi Gzerine Vali Celalettin Giiveng, anilan 45 aileden calis-
mak isteyenlerin, iS-KUR vasitasiyla Toplum Yararina Calisma
Programi kapsaminda ise alinmalari talimatini verdi.

ve yetkili sendika Egitim-Bir-Sen'dir” dedi. “Caglar, “Biz, Sayin
Bakan'dan, ‘ustalik donemi’ Bakani gibi davranmasini, ayakus-
tl demeclerden kaginmasini bekliyoruz. Yapilan aciklamalar
dgretmen odalarini ve egitimcileri huzursuz etmistir. Og-
retmenlik, azarlanip hor goriilecek bir meslek degildir. Eger
Fatihler yetistirmek ve bilimsel fetihler yapmak istiyorsaniz,
egitimcilerin gonliini kazanmalisiniz” degerlendirmesinde
bulundu.

yararlandirilmamasini kiniyoruz. Bu tip uygulamalarla egitim
calisanlarina moral olarak bir sey vermediginiz gibi, maddi
olarak da bir sey vermemis oluyorsunuz. Bizler, konusmakla,
tath dille sorunlari ¢6zecegimiz inanciyla sabirla bekliyoruz.
Ancak meydanlara inme hakkimizin da sakh oldugunu belirt-
mek istiyorum” seklinde konustu.

ilce Temsilcimiz Cevdet Hacibektasoglu ise, biiyiik bir ilce
olan Of'ta sendikacilik icin potansiyelin bulundugunu belirtti.

tim problemleri hakkinda fikir alisverisinde bulunmak istedik-
lerini soyledi.

il Temsilcimiz Mehmet Séylemez ise, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, egitim hizmet kolunda faaliyet
gosteren sendikalardan biri olarak egitim-6gretim konularin-
da her tiirlii destegi vereceklerini ifade etti.
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USAK

Sorunlarimiza Acilen C6ziim
Uretilmesini Bekliyoruz

Subemiz, liyelerimize yonelik yemekli bir program diizen-
ledi. Sube Baskanimiz Mehmet Karacallik, il ve ilcelerden ge-
len Uyelere katilimlarindan dolayi tesekkiir ederek basladigi
konusmasinda, 666 sayill Kanun Hikmiinde Kararname ile
“esit ise esit Ucret” kapsaminda farkh kurumlarda ayni unvan-
larla calisanlarin maaslarinda ek 6deme ile diizenleme yapi-
lirken, muadili olmadigi gerekcesiyle, 6gretmen ve 6gretim
elemanlarinin kapsam disi birakilmasinin kabul edilemeyece-
gini soyledi. Ogretmenlerin dziir grubu tayin haklarinin yilda
bir defa ile sinirlandiriimasini, ek ders birim Ucretlerinde hala

Uyelerimiz‘Barinma Sorununu’
Protesto Etti

Uyelerimiz, yasadiklari barinma sorununu protesto ede-
rek, oturma eylemi gerceklestirdi. Cumhuriyet Caddesi Sanat
Sokagr'nda toplanan tyelerimiz adina basin aciklamasini oku-
yan Sube Sekreterimiz Fuat Arpa, depremin lizerinden iki ay
gecmesine ragmen egitim calisanlarinin hala sokaklarda ol-
dugunu ifade ederek, egitim calisanlarinin bu sartlarda sag-
likli bir sekilde gorevlerini yapmalarinin imkansiz oldugunu
soyledi.

Bakanligin ve valiligin siirekli olarak konteynirlarin geldigi,
ogretmenlerin barinma sorununun bitecedi seklinde acikla-
malarda bulunduklarini belirten Arpa, “Biten sadece tUmitler
oldu. Biten sadece genc egitimcilerin g6zlerindeki heyecan
oldu. 6 binin lizerindeki egitim calisanindan sadece bin 600’l
barindiriimistir. S6zde barindirilan bu 6gretmenler 16 kisilik
koguslara doldurulmus, Isinma, banyo, tuvalet ve glivenlik so-

YALOVA
2012 Yili Hedefleri Belirlendi

Subemiz, il divan toplantisini genis bir katihmla Turizm
Otelcilik Konferans Salonu'nda gerceklestirdi. ilce ve isyeri
temsilcilerinin katilimiyla gerceklesen toplantinin acilisinda
konusan Sube Baskanimiz Zekeriya Yayla, “2012 yilinda
yapilacak calismalari planlamak amaciyla yapilan toplantiya
katilimin yogun olmasi bizi fazlasiyla memnun etmistir. Bu
fotograf, Egitim-Bir-Sen’in Yalova'ya damgasini vurdugunun
resmidir” dedi.

Egitim-Bir-Sen’'in ilde ve Turkiye genelinde biyimesini
hazmedemeyenlere inat daha fazla calismalari gerektigini
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bir iyilestirme yapilmamasini ve ek ders esaslarinin yenilen-
memesini, yillardir kariyer basamaklar sinavinin yeniden
dizenlenmemis olmasini, okullara bitce verilmemesini, kad-
rolu yeni 6gretmen alimi yerine Ucretli 6gretmen ile ihtiyacin
gecistirilmeye calisiimasini ve yetkililerin 6gretmenleri tizen
bazi sdylemlerini elestiren Karagallik, sorunlara acilen ¢6zim
Uretilmesini beklediklerini kaydetti.

runlari ¢6ziilmemistir. Geriye kalan, 6zellikle evli olan 6gret-

”

menler icin ne tlr bir calisma yapildidi hala bilinmemektedir
dedi.

Van merkez ve Ercis ilcesi'ndeki kamu gérevlileri icin diisi-
nilen tazminatin 500 lira olarak en az 3 yil boyunca 6denme-
sini gerektigini kaydeden Fuat Arpa, bircok kurum calisaninin
s6z verilen 6demeyi aldiklar halde milli egitim calisanlarina
o0demenin yapilmadigini dile getirdi. Agiklamanin ardindan
Uyelerimiz yarim saatlik bir oturma eylemi yapti.

kaydeden Yayla, “Sadece kendi yaptiklarimizi anlatmaliyiz,
insanlari karalamak bizim isimiz degildir” ifadesini kullandi.

2012 yilinda ilde yetkinin, aradaki farkin kapatilmayacak
sekilde, alinmasi konusunda tek yolun daha fazla ¢alismak
oldugunu belirten Yayla, katiimcilara tesekkir ederek
sozlerini tamamladi.

Toplantida, Sube yoneticileri, ilge ve isyeri temsilcileri de
soz alarak, glindeme iliskin degerlendirmelerde bulundular.
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