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Egitimciler Birligi Sendikasi Haber Biilteni
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Oiretmene
Saygii¢in Yilriidiik

Mutfaktaki Yangin Yiirege Sicradi

Ates, 666 sayili KHK ile fitillendi. Kamuda ayni unvandakilerin esitlenmesi adina ati-
lan adim, sendikalar by-pas edilerek atildi. Toplu sézlesme kanunu 6telendi fakat huku-
metin esitlik adina yeni esitsizlikler ortaya ¢ikaran KHK'si dncelendi. “Esit ise esit licret”
adi altinda kurumlar arasi esitlik getiren diizenleme, 6gretmen ve 6gretim elemanlari-
nin saf disi edilmesiyle yeni esitsizliklere kapi araladi. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani
dahil yetkililerin‘toplu s6zlesme masasinda tamir edecegiz, 6gretmenlerin diger kurum-
larda muadili olmadigi icin kapsama dahil edemedik’ mealindeki sézleri ayni zamanda
¢6ztime yonelik bir irade beyanini andirdi. Toplu s6zlesme masasi 6ncesi bordro yakma
dahil yaptigimiz eylemlerle ek 6demesiz bir masanin yiizdelik zam orani ne olursa olsun
beklentileri karsilamayacagini deklare ettik.

Verilecek ytizdelik zam herkese esit oranda yansiyor géziikse de, 772 TL alan mdis-
tesar ve genel mudurle 6gretmen/6gretim elemani arasindaki farki daha da acacagi ke-
sindi. Mevcut carpikligi diizeltmeden yapilacak genel iyilestirmeler carpikligi derinlestir-
mekten baska bir ise yaramayacakti. 50 puan (314 TL) ek 6deme teklifimizin gercekles-
mesi icin elimizden geleni ortaya koyduk. Hizmet kollarina iliskin tekliflerin bitmesinden
sonra genel teklifler arasinda gorisulecek olan ek 6deme ile ilgili maliye ve hiikimet
tarafinin sicak yaklasimlari son ana kadar stirdu. Son gliniin aksaminda mevcut tavrini
degistiren ve 3,5+4'lik teklife imza atilacagini diisiinen hiikiimete gore zam, iscilere
verilen 3+3’lin Uzerindeydi. Onlara gore imzalamamak icin egitim hizmet kolu haricin-
de herhangi bir gerekge yoktu. “Ek 6deme yoksa, imza da yok” tavrimiz masayi terk
etmekle pekisti. 23 Mayis'ta “ek 6deme yoksa, is de yok” diyerek 20 yillik ge¢misimiz
icerisinde hi¢ basvurmadigimiz bir yola basvurarak bir giin is biraktik. Egitim-Bir-Sen’in
kararhligi, is birakmanin tam olarak uygulanmasini sagladi. Okullarin kapilarina kilit vu-
ruldu. is birakmayla yetinmeyip Giivenpark'ta giin boyu oturma eylemi gerceklestirdik.
isci sendikalarindan siyasi partilere varana kadar herkes ziyaret edip, hakli miicadele-
mizde birliktelik mesaji verdi.

Egitim-Bir-Sen'in is birakmasinin ardindan butin 6gretmenleri derinden sarsan ve
tepkiselligi doruga ¢ikaran aciklama Basbakan'dan geldi. “15 saat ¢alisan 6gretmen”
tabirinin 6gretmenleri cileden cikaracagini bilmeyecek kadar konudan habersiz olan
Basbakan'a, “6gretmenlere verilen maas memura haksizlik” ctimlesi kurduruldu.
1624 TL maasla mutfakta siiren yangin, Basbakan'in 6gretmenlere haksizlik yapan be-
yaniyla adeta yureklere sigradi ve can yakti. Ek 6demeyi golgede birakan bu agiklama,
Bakanin ge¢misten gelen bazi séylemleri nedeniyle gerilen egitim camiasindaki hakli
tepkiyi doruga tasidi. Bitceyi gerekce gostererek, “Yunanistan oluruz” korkutmasiy-
la Uretilen gerekeeler sanaldi. KHK'da adaleti saglayamayan, nalinci keseri gibi kendine
yontan ben bilirim havasindaki birokratlar, yasanan tablonun perde gerisindeki asil
sorumlularidir. 666 sayili KHK diizenlemesi toplu sézlesmeye giden siirecte yangindan
mal kagirir gibi atilmis maksatli bir calimdi. Yiktiklarini yapamayan biirokrasi, 800 binin
tizerindeki 6gretmen ve 6gretim elemani s6z konusu oldugunda parmak hesabina y6-
nelmis ve hiikkiimete mali denge uyarisinda bulunmustur. Son ana kadar masada olan ek
o6demenin buharlasmasinda buirokratik oligarsinin payi nedir, bu zamanla anlasilacaktir.
Egitim-Bir-Sen olarak, “Hak-hukuk-adalet, bu KHK rezalet” demeye devam edecegiz.

ilk toplu sézlesme, ek 6deme teklifimiz haric 6nemli kazanimlarla sonuclanmustir.
Yillardir devam eden toplu goriismelerde elde edilen kazanimlarin neredeyse tamami
kadar kazanim ilk toplu s6zlesmede ortaya ¢ikmistir. Kamu Personeli Danisma Kurulu’'na
havale edilen bazi tekliflerin de ¢oztlmesi ile “bir ek 6deme eksik” denilecektir. Egitim-
Bir-Sen, genel yetkili sendika olarak ek 6deme konusundaki hakli tavrinin geregini orta-
ya koymustur. Toplu s6zlesme siireci uyusmazlikla ve imzasizlikla sonuclanmistir. Miica-
delemiz kesintisiz devam edecektir. Bundan kimsenin stiphesi olmamalidir.

Ogretmenlik mesleginin maddi ve manevi yénden itibarina yénelik cereyan eden
olumsuzluklarin karsisina dikilmek ve sesi yiikseltmek bu siirecte yapilmasi gereken
en 6nemli islerden birisiydi. istanbul istiklal Caddesi'nde binlerle yiiriiyen sendikamiz,
“Ggretmene Saygi1” sloganiyla sessiz yiiriiyerek sesini bir kez daha yiikseltmistir. “Bana
bir harf 6gretenin kirk yil kélesi olurum” diyen bir medeniyetin miintesipleri olarak
kimsenin kole olmasini istemedigimizi, sadece ve sadece saygi bekledigimizi ifade ettik,
etmeye de devam edecegiz. “Biitce diye yakinma, onuruma dokunma” diyerek, “Ba-
liniz yoksa, bal diliniz de mi yok” demeyi de siirdiirecegiz.

Egitim calisanlari icin kotl bir ani olarak geride kalan 2011-2012 egitim-0gretim
yilinin olumsuzluklarinin éniimiizdeki egitim-6gretim yilinda da devam etmemesi di-
legiyle...
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Toplumun Mimarlari Masanin Magdurlari

Millet olarak asirlardan beri gecirmekte oldugumuz buhranlarin sebebi ve kaynagi, kiltir
ve egitim sahasinda aranmalidir. Hocasinin atinin ayagindan sicrayan camurdan bile kendisi-
ne seref payi ¢cikaran hiikiimdarin mesut asri nihayet bulduktan sonra, devletimizin yapisinda
sarsintilar basladi. Bunun akabinde topluma yon veren ilim erbaplarinin degersizlestirilerek,
cahillerin ulema sinifina niifuz etmeleriyle birlikte bu meslek grubunun gayret ve miicadele
refleksleri zayiflatildi.

Bunun sonucunda toplumun harci olan ilim, irfan, 6grenme, 6gretme ve ilerleme kavram-
larinin asinmasiyla toplumsal gelisme de yeterince saglanamadi.

Tarihsel seriivene ve hazin akibetine kisaca g6z atacak olursak; 17. asirda siddet egemen
oldu. 18. asirda hiikkiimet muesseslerinde bazi islahatlar yapildi. 19. asirda halka inilerek, biz-
zat cemiyet hayatinin blinyesinde olmakla birlikte, hemen hepsi de sekle bagli degismelere,
inkilaplara basvuruldu. 20. asirda, ayni calisma tarzi tekrarlandi. Son iki asirda, bircok yeni mu-
essese, okullar ve derslikler acildi. Ancak bu okullarda eskinin taklidi yerine moda kelime ile
ifade olunan yeninin taklidi olarak tarihteki yerini aldi. Avrupa, kori koriine taklit edilmek is-
tendi. Okullar agildi, buralarda yeni ilimler okutuldu. Ancak ilim sevgisi asilanamadi; hocanin,
ogretmenin Ustlinligl ve toplum icindeki onderligi telkin edilemedi. Clinku ilme gercekten
inaniimadi. ilim bizim hayati menfaatlerimiz icin vasita olarak sekil halinde istismar edilmek
istendi. ilmin tasiyicisi ve uygulayicisi olan 6gretmenler de bu siirecten nasibini aldi.

Ogretmen, toplumun manevi mimaridir. Toplumsal insa ve ihya siirecinde hic siiphesiz
ogretmen 6zne konumundadir. Bilge diistintriimiz Nurettin Topgu, Tirkiye'nin maarif da-
vasini anlatirken, tahayyil edilen maarif sisteminin insacisinin ve ustasinin 6gretmenler ol-
dugunu vurgulayarak, “Muallim meselesi, maarif davamizin ana meselesidir. Maarifi yapacak
olan muallimdir. Sayet degerlendirilmezse, maarifi yikanda o olur” diyor. Toplumsal yikilisin
insacisinin, yani 6gretmenin itibarsizlastinlmasiyla basladigi muhakkaktir. Tarkiye'yi muasir
medeniyet seviyesinin otelerine tasima hedefine ulasmanin yapi tasinin 6gretmen oldugu
unutulmamalidir. Milletimizi uzun yillardir yasadigi sikintilardan kurtarmak, refaha kavus-
turmak, demokrasimizin citasini tartisilmaz bir seviyeye cikarmak; adaleti, insan haklari ve
ozgurliklerin glivencesi haline getirmek icin toplum icinde 6gretmene gereken itibari tevdi
etmemiz elzemdir. Bunlarin hepsinin temelinde egitim vardir. Egitimin en 6nemli unsuru da
ogretmendir.

1973 yilinda cikarilan Milli Egitim Temel Kanunu'nun‘Ogretmenlik’ bashigi altinda diizenle-
nen 43. maddesinde, 6gretmenlik meslegi, “devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegdi” olarak tanimlanmis ve meslege giris “hazirlik,
genel kiltlr, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon” icerigi ile bitiin 6gretim kademele-
rinde asgari lisans egitimli, yuksek 6grenimli olmalari zorunlu kilinmistir. Bugtin egitim siste-
mimizin tim kademelerinde calisan 6gretmenlerimizin tamami ytiksek 6grenimli ve alaninin
uzmani olarak yasal guvence altina alinmistir. Ancak, varligi insanlk tarihi kadar eski olan
ogretmenlik meslegdi, asil glictinii, yerden sigrayan ¢camurun kaftanini kirletmesine tzilen
hocasina, “Sizin gibi alimin atinin ayagindan sigrayan camur bizim icin ziynettir” diyen Yavuz
Sultan Selim'den; kendisini padisah zannederek cicek veren ahaliye Padisahi gosteren, ancak
Sultanin hocasi Aksemsettin'i gostererek “Gidiniz yine ona veriniz” diyen cihan padisahi Fatih
Sultan Mehmet'ten alir. Ogretmenler, tarihi siirec icerisinde devletin bekasina yénelik dnemli
misyonlar yiiklenmis ve goérevini basariyla yerine getirmis meslek mensuplaridir. Bugin ul-
kenin gelecegine yonelik olarak tasarlanan ve herkesin hem fikir oldugu egitime yiiklenen
misyonun olmazsa olmaz temel tasi 6gretmenlerdir. Sinifinda lider olarak 6gretmen, toplum-
sal gelisimin 6nclist olarak 6gretmen, milletimizin gonliindeki miimtaz yerini korumaktadir.

Egitim sistemimiz, yillarin birikimi olan kot yonetimlerin sonucu olarak, vesayetci anla-
yisin Urettigi ezberci, dayatmaci, eleyici, ti¢ yanlis bir dogru denklemi tizerine kurulmus; ka-



tegorize eden, 6tekilestiren, basarisizligi cocuklarimizin kaderi haline getiren olumsuzlugun, egitime iliskin toplum nezdinde
olusturdugu alg, ne acidir ki, zamanla 6gretmenin basarisizigina déniik bir algiya déniismustir. Uziici olan, sistemin yapisin-
dan kaynaklanan, egitim programlarinin ve egitim ortamlarinin ¢agin ihtiyaglarini karsilamaktan uzak olusu, egitim yonetiminin
gelistirilememesi ve egitimin genellikle egitimcilerce yonetilememesi sonucu olusturulan problemlerin kaynaginin hala tespit
edilememesi ve 6gretmenlere yonelik alginin olusmasina sebep olanlarin problemin kaynagi olmaya devam etmeleridir. Clink
bu algi sonucu son zamanlarda meslektaslarimiza yonelik tist diizey yoneticilerden, hizmet alanlarinda s6zli, fiziksel siddet giri-
simleri apacik ortadadir. Hepimizi yetistiren, gelecegimizin teminati olan cocuklarimizi, genglerimizi yetistiren 6gretmenlerimi-
zin siddete maruz kalmasi, ne toplumsal ahlaki ne de meslek ahlaki ile bagdasmaktadir. Meslektaslarimizin meslegine iliskin hak
ettigi maddi ve manevi destekten yoksun olusu, tarihsel siireg icerisindeki sayginligini zaafa ugratmistir.

Meslektaslarimizin bazi kesimlerce sirekli asagilanmasi, yetersiz olduklarinin dillendirilmesi ve hep egitilmesi gerektiginin
yetkili organlarca surekli vurgulanmasi, uzmanlik gerektiren diger meslek mensuplarina gore daha az ticret almasi, benzer siire-
lerde hizmet 6ncesi egitim alan bazi meslek gruplarina 6denen ek 6demelerin bu meslek grubuna layik gorilmemesi 6gretmen-
lerimize, dolayisiyla gelecegimize yapilabilecek en biyuk kottltktir.

Hepimiz yeryiizii bahgesinin birer mensuplari isek, bilinmelidir ki, 6gretmen ve 6gretim elamani o bahcenin giludir. Sadi
Sirazi'nin‘Bostan ve Glilistan’kitabinda gegen bir hikayede gtiliin dikenine sorarlar, “Sen nicin bu kadar glizel kokuyorsun?” Dike-
nin cevabi ilging olur: “Gil bahgesinde kaldigimdan dolay:” Guliin bahgesinde kalan diken bile gtizel kokuyor. Giil bahgeleri olur-
sa, inanin, dikenimiz bile giizel kokacak. Bilinmelidir ki, bizler gul kokan bir medeniyetin mensuplariyiz. Bu medeniyetin ihyasini
dert edinen, cile ve sancisini gekenler, hi¢ guli Gzer mi, 6gretmenini toplum 6niinde azarlari mi? “Tohum derdinde olmayan agag
odundur”diyor degerli sair. Biz gretmenlerin, toprak gibi olma sorumlulugumuz var. Uzerimizde hayra cagiran bir nesil yetistire-
cek topraklar. Toprak ne kadar zengin olursa, deger ve itibar verilirse, o toprakta yetisen bitkiler o kadar giir ve glirbiiz olacaktir.

Uzmanlik statlisii yasayla verilmis olan lider 6gretmenlerimiz, mesleginin geregi olarak hep model ve 6rnek olmasi, diledigi
kiyafeti hem yasal zorunluluktan hem de mali sikintilarindan dolayi alamamasi, giyememesi ve hala ne giymesi gerektigine bas-
kalarinin karar verdigi bir diizende isinin geregi olan liderlik ve model olma roliinii nasil yerine getirecektir.

Egitim-Bir-Sen olarak, medeniyetimizi insa ve yeniden ihya etmenin 6nciisu olan 6gretmenlere yapilan haksizligin ifsasi icin,
dgretmene sayginin deforme edilmesine karsi cikmak icin istanbul'da binlerce 6gretmenimizle yiridiik. Tepkimizi, egitim cami-
asina yakisir bir eylemle asil ve soylu bir sekilde ortaya koyduk. Ogretmenlerimizin gerek ézliik haklarini, gerekse itibarini toplu
sozlesme siirecinde oldugu gibi, en iyi sekilde savunduk ve savunmaya da devam edecegiz.

Toplu s6zlesme stirecini takip eden tarafli-tarafsiz herkes, 6gretmenlere yapilan haksizligi sona erdirecek tekliflerle masaya
oturdugumuzu kabul etmektedir. Kamu isveren Heyeti'nin ve Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'nun tekliflerimize evet demeyerek
bu haksizligin devam etmesine g6z yumdugu herkesin malumudur. Kamuoyunun yakindan bildigi gibi, esit ise esit ticret kap-
saminda hazirlandigi iddia edilen 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararname, 6gretmenleri ve 6gretim elemanlarini yok saymistir.
Ogretmene ve elemanlarina, biitceye maliyeti yiiksek olur bahanesi ile ek 6deme verilmemistir.

Egitim-Bir-Sen olarak, ilk toplu s6zlesme goriismeleri 6ncesi ve sonrasinda, 6gretmen ve 6gretim elamanlarina ek 6deme
verilmesi hususunda ilgili taraflarla calisanlarimiz adina taleplerimizi paylastik. Toplu s6zlesme goriismeleri baslamadan 6nce
Kamu Isveren Heyeti'ne sesimizi duyurmak, olusan magduriyetin giderilmesini saglamak icin 19 Nisan'da bordro yakma ve 25
Nisan'da faks eylemleri yaptik. Emegimiz, hak ve 6zgurlikler icin 1 Mayis'ta genis katilimli bir miting yaparak, taleplerimizi hay-
kirdik. 15 Mayis'ta Kamu isveren Kurulu'nun 2012 ve 2013 yili zam tekliflerini 81 ilimizde alanlarda gerceklestirdigimiz eylemlerle
protesto ettik. Kamu isveren Heyeti'nin beklentileri karsilamaktan uzak tekliflerine tepki gostererek, 23 Mayis'ta Tiirkiye genelin-
de is biraktik, Ankara Glvenpark’ta oturma eylemi yaptik.

Memur-Sen olarak, ylizde 4+4'e hayir dedik. “Ek 6deme yoksa, imza da yok” diyerek, mutabakat metnini imzalamadik.

Toplu s6zlesme stirecinde hem hiikiimete hem de hiikkiimete muhalefet etmeyi beceremedigi icin Memur-Sen'e dil uzatan
ana muhalefete ve memurlarin haklarini savunmak yerine her tiirlii tezvirata basvuran sézde sendikalara karsi miicadele verdik.
Muhalefet partilerinin Meclis Grup toplantilarina katilarak, malum sari sendikacilik yapanlarin her tiirli kirli propagandalarina
ragmen onurlu bir durus sergileyerek, sorumlulugumuzun geregini layikiyla yerine getirdik.

Butlin bunlara ragmen sonucunu kabul etmeyip imzalamadigimiz toplu s6zlesmede egitim hizmet kolunda 18 konuda ka-
zanim elde ettik. Tekliflerimizin dnemli bir kismi ise ¢c6ziime kavusturulmak lizere Kamu Personeli Danisma Kurulu'na sevk edil-
mistir.

Ogretmenlerin ve 6gretim elemanlarinin emeginin karsihigi olan ekmegi talep ettikleri icin mesleginin karsiligi olan saygidan
mahrum edilmek istenmesine direnecegiz ve buna asla izin vermeyecegiz. Emegimizin karsiligini istemekten yorulmayacagiz,
meslegimizin sayginligini korumaktan yilmayacagiz. Butce disiplinini bozar bahanesiyle ek 6deme verilmemesine olan tepkimizi
de, butceye maliyeti sifir olan 6gretmene sayg talebimizi de ayni anda, her yerde ve blyik bir kararlilikla seslendirmeye devam
edecegiz. Clnkl 6greticisine saygl duymayan bir toplumun, 6grendikleriyle iyiye, dogruya ve glizele yol almasinin imkansiz
oldugunu biliyoruz. Clinkii, 6gretmenligin peygamber meslegi oldugunu salik veren bir medeniyetin mensuplariyiz. Clinki, ken-
disine bir harf 6gretene kirk yil kéle olmayi taahhit eden ilim kapisi Hz. Ali'nin idrakinin 6rnek alinmasi gerektigine inaniyoruz.

Son olarak, hak ve 6zgiirlik miicadelemiz, toplumun mimari olan fedakar ve cefakar 6gretmenlerimizin hak edecegi konum
ve itibari hakkaniyet ekseninde teslim edilinceye kadar devam edecektir.

Ahmet Gilindogdu
Genel Baskan

Sayi: 64 | Haziran 2012 | Egitim-Bir-Sen ‘ 3



Oiiretmene Saygi ici

edeniyetimizi insa ve yeniden ihya etmenin 6nci-
s olan 6gretmenlere yapilan haksizligin ifsasi icin,
ogretmene sayginin deforme edilmesine karsi ¢ikmak icin
binlerce 6gretmenimizle sessizce yuriduik.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giin-
dogdu, 6gretmene saygi ylrlylsiinde yaptigi konusmada,
“Bu ylruyls, cocuguyla, genciyle yirmi milyonu asan bir
kitleye dogrudan olmak lizere her vatandasa hizmet sunan;
mezrasindan koyline, kasabasindan sehrine Ulkenin farkh
yerlerinde sayisi 60 bine ulagsan okullarin kapisini her sabah
daha iyi bir gelecek icin 6zveriyle acan 6gretmenlerimizin bi-
tln Turkiye'ye yonelttikleri‘saygi gormek hakkim'haykirisidir”
dedi.

Uyelerimiz, istanbul istiklal Caddesi'nde Tiinel'den bas-
layarak Taksim Meydani’'na kadar ‘Susarak anlattim sana her
seyi’ afisi esliginde sessizce ylrudu. Yirtyls boyunca karanfil
dagitan 6gretmenlere halk alkislariyla destek verdi. Taksim
Meydani’'nda binlerce 6gretmene seslenen Ahmet Gilindog-
du, diinyanin diger ulkelerinde daha az calisip daha fazla tc-
ret alan 6gretmenlerin aksine tGlkemizde 6gretmenlerin daha
cok calisip daha az ticret aldiklarinin bilinmesini istedi. Ogret-
menler, ‘Ogretmenlik askimiz, saygi gérmek hakkimiz, ‘Biitce
diye yakinma, onuruma dokunma), ‘Hak-Hukuk-Adalet, KHK
Rezalet’ sloganlariyla Glindogdu'ya eslik etti.
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ilme, irfana, alime ve arife hiirmeti esas alan bir medeni-
yetin bakiyesi olan Turkiye'de 6gretmenlere, ylrittukleri kut-
sal meslegin maddi karsiliginin hakkiyla 6denmemesi yanin-
da manevi karsiligi olan “sayginin” bile cok gorildigu glinleri
yasadiklarini belirten Gliindogdu, “Egitim konusu a¢ildiginda
‘egitim en 6nemli meselemiz’ diyerek mangalda kil birakma-
yanlar; yaptiklariyla, soyledikleriyle, 6gretmene ve 6gretim
elemanlarina emeginin karsihdini vermemekle 6gretmeni
ve emegini degersizlestirdiklerinin, 6gretmenlik mesleginin
itibarina irtifa kaybettirdiklerinin artik farkina varmalidir” sek-
linde konustu.

Glindogdu, sayginin bile ¢cok gorildigi 6gretmenin;
ogrencilerinden “daha iyi bir gelecek”, “daha gticli Turkiye”,
“daha adil bir Glke” hedeflerinde sorumluluk almalarini iste-
yemeyecedini, kendisi saygiya muhtag hale getirilen 6gret-
menlerin 6grencilerine “insana ve haklarina saygr duymayi”
ve “insan onurunu esas almayi” 6gretemeyecegini kaydetti.
Ogretmenin saygiyi fazlasiyla hak ettigini ifade eden Giin-
dogdu, “Ancak, sayginin kendisine ¢ok gorildigi 6gretmen;
yediden yetmise her biri 6grencisi olan topluma, ‘Annenize,
babaniza ve buyiiklerinize saygida kusur etmeyin’ diye nasil
seslenecek” ifadelerini kulland.



Binlerle Yuruduk

‘Ogretmenlerin Gonliinii Fetih Projest’
Neden Akillara Gelmiyor

Bugtin gelinen noktada llkemizin artik temel sorunlarin-
dan birinin 6gretmenlere, 6gretim elamanlarina ve emekle-
rine saygi sorunu oldugunu vurgulayan Ahmet Giindogdu,
sOzlerini soyle stirdlirdl: “Siniflart akilli tahtayla, 6grencileri
tablet bilgisayarla donatmayi hedefleyen Fatih Projesi'nin
hayata gecirildigi tlkemizde, sinif ve 6grenci kavramlarina
varlik ve anlam kazandiran dgretmenler icin ‘6gretmenlerin
gonlind fetih projesi’ neden akillara gelmiyor. Bu tablonun
sorumlusu, egitim sistemine ve egitim hizmetine 6gretmen-
lerle birlikte el ele kalite kazandirmasi gereken Milli Egitim
Bakani'dir. Gorevi devraldigi glinden bu yana beyan ve acik-
lamalariyla ‘bilgisi yetersiz; ‘calismasi isteksiz, ‘hizmeti verim-
siz’ 6gretmen kitlesi algisi Gretmistir. Yetinmemis, yanls bil-
gilendirmeyle 6gretmenlerin ‘haftada 15 saat calisip, yilda iki
ay tatil yapan gereksiz kamu goérevlileri’konumunda gosteril-
mesine de kapi aralamistir. Milli Egitim Bakani Omer Dincer,
bu tavirlariyla bir anlamda ‘hak isteyen ve saygi bekleyen 63-
retmenler ve sendikalari olmasa Milli Egitim Bakanhgi'ni ne
glizel yonetirim’ demektedir”

Milli Egitim Bakani'nin icraatlarini elestiren Gilindogdu,
Bakanin sdylemlerinde, genelgelerinde, kisaca bitlin is ve
islemlerinde okul yoneticilerini, 6gretmenleri ve egitim cali-
sanlarini hedef gostermek icin harcadigi zamani, 6gretmen-
ler ve diger egitim calisanlarinin mesleki sayginligini koru-
mak ve mali haklarini artirmak, egitim calisanlarinin yetkili
sendikasi Egitim-Bir-Sen’in bu yondeki taleplerini karsilamak
icin harcasaydi buglin eylem degil, s6len yapiyor olacaklarini
soyledi. Bakan Dinger’in okul yoneticilerini 6grenci velilerine,
ogretmenleri 6grencilere ve tiim topluma hedef gdsterme
anlayisini terk etmesini isteyen Gilindogdu, “Kurulusundan
bu yana is birakma eylemi yapmayan Egitim-Bir-Sen, Milli
Egitim Bakani'nin kabul edilemez tslubu, Maliye Bakani'nin
ek 6deme adaletsizligini gidermeme inadi nedeniyle basla-
yan siirecin sonunda is birakma eylemi yapmak zorunda kal-
mistir. Sayin Basbakanin eksik bilgilere dayanan 6gretmenle-
rin calisma ve izin slrelerine yonelik beyanlari, 6gretmenleri
derinden UGzmustir. Milli Egitim Bakani Dincer'den Gmidini
zaten kesen 6gretmenler, Sayin Basbakanimizdan, incinen
yureklerini, kirilan kalplerini onore edecek ve azalan motivas-
yonlarini yeniden artiracak yeni bir aciklama bekliyor. Egitim
calisanlarinin yetkili sendikasi olarak biz de Sayin Basbakanin
bu yénde bir aciklamayi en kisa siirede yapmasi gerektigine
inaniyoruz” diye konustu.
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Emegimizin Karsihgim istemekten ve
Meslegimizin Sayginhgini Korumaktan
Yiimayacadiz

Glindogdu, bu yirlylsiin, medeniyetimizi insa ve yeni-
den ihya etmenin dnciisu olan 6gretmenlere yapilan haksiz-
igin ifsasi ve 6gretmene sayginin deforme edilmesine karsi
¢ikis oldugunu dile getirerek, “Bu yurlyis; cocuguyla, gen-
ciyle yirmi milyonu asan bir kitleye dogrudan olmak tizere
her vatandasa hizmet sunan; mezrasindan kdyiine, kasaba-
sindan sehrine Glkenin farkh yerlerinde sayisi 60 bine ulasan
okullarin kapisini her sabah daha iyi bir gelecek icin 6zveriyle
acan 6gretmenlerimizin bitin Turkiye'ye yonelttikleri ‘saygi
gormek hakkim’haykirigidir” dedi.
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Ogretmene karsi haksizliklara bordro yakmadan is birak-
maya kadar uzanan bir eylem sureciyle tepki gosterdiklerini
soyleyen Ahmet Giindogdu, soyle konustu: “Toplu sozles-
me sirecini takip eden tarafli-tarafsiz herkes, 6gretmenlere
yapilan haksizligi sona erdirecek tekliflerle masaya otur-
dugumuzu kabul ediyor. Kamu isveren Heyeti'nin ve Kamu
isveren Heyeti temsilcileri aracihdiyla da Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu'nun tekliflerimize evet demeyerek bu haksiz-
igin devam etmesine g6z yumdugu herkesin malumudur.
Kamuoyunun yakindan bildigi gibi ‘esit ise esit licret’ kapsa-
minda hazirlandigi iddia edilen 666 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname, 6gretmenleri ve akademisyenleri yok saymistir.
Ogretmene ve dgretim gorevlilerine ‘benzerin yok, biitceye
maliyeti yiiksek olur’ diyerek ek 6deme verilmemistir. Ogret-
menlerin ve dgretim elemanlarinin emeginin karsihgr olan
ekmegi talep ettikleri icin mesleginin karsiligi olan saygidan
mahrum edilmek istenmesine direnecegiz ve izin vermeye-
cegiz. Emegimizin karsiligini istemekten yorulmayacagiz,
meslegimizin sayginligini korumaktan yilmayacagiz. ‘Biitce
disiplinini bozar’ bahanesiyle ek 6deme verilmemesine olan
tepkimizi de, bilitceye maliyeti sifir olan, 6gretmene saygi
talebimizi de ayni anda, her yerde ve biyik bir kararlilikla
seslendirmeye devam edecegiz. Ciinkl, 6greticisine saygi
duymayan bir toplumun, 6grendikleriyle iyiye, dogruya ve
glizele yol almasinin imkansiz oldugunu biliyoruz. Clinkd,
ogretmenligin peygamberlik meslegi oldugunu salik veren
bir medeniyetin mensuplariyiz. Clinkd, kendisine bir harf 6g-
retene kirk yil kdle olmayi taahhiit eden ilim kapisi Hz. Ali'nin
idrakinin 6rnek alinmasi gerektigine inaniyoruz”

Ogretmene ve alime saygi konusunda Yavuz Sultan Selim
ve Fatih Sultan Mehmet'ten 6rnekler veren Gilindogdu, “Za-
manin alimlerinden ibn-i Kemalin atinin ayagindan kaftani-
na camur sicrayan Yavuz Sultan Selim Han'in ‘Uziilmeyiniz,
alimlerin atinin ayadindan sigrayan ¢camur bizim igin sistdr,
sereftir. Vasiyet ediyorum, bu camurlu kaftan, ben vefat et-
tikten sonra kabrimin tizerine 6rtilsiin’ s6zleriyle alime, arife,
ogretene ve 6gretmene saygl konusunda bize yol gdsteriyor.
istanbul’un fethinden sonra padisah oldugunu sanip kendi-
sine cicek vermek isteyen ahaliyi ‘padisah ben degilim, odur’
diyerek kendisine yonelten Aksemsettin'i isaret eden Fatih
Sultan Mehmet'in ‘padisah benim ama o da benim hocamdir’
sozleri, alime hiirmet, arife ihtiram, dgreticisine saygi konu-
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sunda bugiiniin yoneticilerine ne yapmalari gerektigini isaret
ediyor” degerlendirmesinde bulundu.

“Emegdimizin karsihgr olan haklarimizi istiyoruz. Mesle-
gimizin geredi olan sayglyi talep ediyoruz. Okuldan daha
fazlasi evde olmak lizere mesai mefhumu gézetmeden ca-
listigimizin bilinmesini istiyoruz” diyen Genel Bagkan Ahmet
Glindogdu, sozlerini sdyle tamamladi: “Bu milletin ¢cocuklari-
ni gelecege hazirlamak adina kendi cocuklarimizi ihmal et-
tigimizin unutulmamasini bekliyoruz. Diinyanin diger tlke-
lerinde daha az calisip daha fazla tcret alan 6gretmenlerin
aksine daha ¢ok calisip daha az ticret aldigimizin bilinmesini
istiyoruz. Ogretmenlere yonelik siddete karsi seslerin yiiksel-
tilmesini, 6gretmene sahip cikilmasini istiyoruz. Ogretmene
yonelik basortiisii yasagi basta olmak lizere egitim sisteminin
yasaklardan temizlenmesini istiyoruz. Esinden ve ¢ocugun-
dan ayri kalmasi 6Gnemsenmeyen binlerce 6gretmenin, her
sabah lilkemin ¢ocuklarina yeni ufuklar icin glinaydin dedigi-
nin farkinda olunmasini istiyoruz. Ogrencilerin yaz tatili stiresi
ile 6gretmenlerin izin stresinin ayni olmadiginin bilinmesini
istiyoruz. Aynianda kimi yerde 30, kimi yerde 60 kisiye kamu
hizmeti sunan ikinci bir kamu gorevlisi olmadiginin gériilme-
sini istiyoruz. Haklarimizin verilmemesine ve hak ettigimiz
sayginin yanlis bilgilerle 6rselenmesine sessiz kalmamayi 6g-
rencilerimize olan sorumlulugumuz olarak goriiyoruz. Hakki-
miz olan ek 6demenin verilmemesini glindemden diistirmek
icin ortaya konan beyanlarin, yapilan aciklamalarin kasti asan
ifadeler oldugunun kabul edilmesini istiyoruz. Sézlerime son
verirken, Turkiye'nin 2012-2013 egitim-6gretim yil vizyonu-
nun, 6gretmenin emedinin karsiliginin ve 6gretmenlik mes-
legine sayginin her gecen gun daha artirilmasi gerektigini
ifade ediyor, yuriytstimize destek veren biitiin 6gretmenle-
rimize Egitim-Bir-Sen adina tesekkiir ediyorum.”
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itibarsiziastiriimasina Karsi Duracagiz ve Ek Odeme

“Ogretmene 100 TL bile ek 6deme vermeyen Maliye Bakani,
miistesarina, genel miidiiriine bir gecede 772 TL ek 6demeyi vermistir.
Oteden beri hizmetliyle miistesar arasindaki makasi daraltmak icin
ortaya koydugumuz miicadele ve basari bir gecede yeniden aciimistir.
Kurumlar arasi dengede onemli adimlar atiliyorken, kurum ici
dengesizlikte 6gretmen ve 6gretim liyesi yok sayilmistir.”

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, egitim camiasinin itibarsizlastirlmasina karsi dura-
caklarini ifade ederek, “Kurumlar arasi dengede 6nemli adim-
lar atilirken, kurum icinde 6gretmen ve 6gretim elemanlari
yok sayilmistir. Ek 6deme miicadelemize devam edecegiz”
dedi.

Kizilcahamam Asya Termal Otel'de yapilan 22. Baskanlar
Kurulu toplantimizda konusan Gilindogdu, 6gretmenine sa-
hip ¢ctkmayan bir toplumun asla ayakta duramayacagini soy-
ledi. 480 bin kisiye iyilestirme yapilmasina karsin 6gretmen
ve 6gretim Uyelerinin bunun disinda tutuldugunu anlatan
Glindogdu, soyle devam etti:

“Ogretmene 100 TL bile ek 6deme vermeyen Maliye Ba-
kani, mistesarina, genel midiriine bir gecede 772 TL ek
ddemeyi vermistir. Oteden beri hizmetliyle miistesar arasin-

daki makasi daraltmak icin ortaya koydugumuz miicadele ve
basari bir gecede yeniden agiimistir. Kurumlar arasi dengede
onemli adimlar atiliyorken, kurum ici dengesizlikte 6gretmen
ve 6gretim Uyesi yok sayllmistir”

“Ogretmen ve dgretim iyeleri 666 sayili Kanun Hikmiin-
de Kararname dolayisiyla Maliye Bakani Mehmet Simsek'ten,
Uslup ve tarzi dolayisiyla da Milli Egitim Bakani Omer
Dinger'den dayak yiyor” diyen Glindogdu, buna asla razi ol-
mayacaklarini vurguladi.

‘Ogretmenler 15 Saat Calisiyor’
Soziiniizii Dogru Bulmuyoruz

Bakan Dinger’in ¢alisanina sahip ¢ikmadigini belirten Ah-
met Giindogdu, “Sayin Basbakanimiza sesleniyorum: ‘Ogret-
menler 15 saat calisiyor’ sézlinlizii dogru bulmuyoruz. Evine
is gotiren tek devlet memuru 6gretmenlerdir. Yaniltildigini-
z1, dogru bilgi verilmedigini, dogru bilgi vermesi gerekenin
de Milli Egitim Bakani oldugunu, ya yanhs bilgiyi vererek ya
dogru bilgiyi vermeyerek ¢alisanina sahip ¢itkmadigini gorin.
Ogretmenlik, kariyer meslegidir. Derse hazirlik saat icerisin-
de dikkate alinmamistir. Hangi siyasetci olursa olsun 10 da-
kikahk bir televizyon ya da seminer konusmasi icin saatler-
ce hazirlik yapmasina ragmen 6gretmenin calismasi sadece
mifredattaki 15 saate baglanmistir. Rehberligi, nébeti, eve
tasidigi yiizlerce tomarlik yazilisi ve degisen mifredata gore
kendisini yenilemek icin calismalari dikkate alinmamistir. Bu
tablo hem hikimete hem de lkeye zarar veriyor” seklinde
konustu.

Akilli Tahtaya Verilen Deger Ogretmene Verilmiyor

Glndogdu, Milli Egitim Bakanhgi'nin egitimde dénisiim,
yeni paradigma arayislari, vesayeti desifre etme, sivillesme,
Milli Glvenlik Dersi’'ni kaldirma, 4+4+4 kesintili egitim gibi
28 Subat doneminin dayattigi jakoben, devletci, vesayetgi,
biirokratik oligarsinin emrinden bu milleti kurtarip Milli Egi-
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tim Sura kararlarini hayata gecirmesinin ¢ok glizel oldugunu
dile getirerek, “Ama akilli tahtaya ve tablet bilgisayara verdigi
onemi 6gretmenine vermeyen bir bakanla bu nasil olacak?
Okullara isletme goziiyle bakarak insani, insan onurunu esas
almadan bu basari nasil saglanacak? Her agzini actigindaida-
recilere, sendikacilara ve velilere hesap soran bir bakanla bu
basari nasil saglanacak” diye sordu.

‘Bana bir harf 6gretenin kirk yil kélesi olurum;‘Ya 6grenen
ol ya 6greten ol ya da bunlari seven ol; dordiincisi olma, he-
lak olursun’dusturlarini hatirlatan Giindogdu, séyle konustu:

“Bu llkenin en 6nemli sorunu egitim olmasina ragmen,
bu sorunun ¢éziimiinde lokomotifin 6gretmen oldugu ger-
¢egini géremeyenlere, 6gretmenine sahip ¢cikmayan bir top-
lumun asla ayakta duramayacagi gercegini buradan haykiri-
yorum ve Sayin Bakan'a ¢cagrida bulunuyorum: Ya 6gretmeni-
ne sahip ¢ik ya da golge etme bagka ihsan istemiyoruz.”

Tembel Ogrenci Psikolojisi

Toplu sézlesme siirecinde hilkiimetle miicadele ederken
ayrica Kamu-Sen ve KESK ile de ugrastiklarina isaret eden
Glindogdu, sunlar sdyledi:“imza yetkiniz, miizakere yetkiniz,
itiraz yetkiniz yok. Hikiimetin sizi masada tutmak icin verdigi
kiiclicik, sempatik iyilestirmelere razi olursaniz, sendikacilik
yapamazsiniz. Yapamadiginiz da ortada. Verilmedi, sorum-
lusu kim, Memur-Sen. Verilseydi, alan kim, Kamu-Sen, KESK.
Boyle bir sey yok. Bu tembel 6grenci psikolojisidir. Toplu
sozlesme yasasini ¢ikarmak, bu yasa dogrultusunda gerekli
adimlari atmakta en 6nemli sorumluluk Memur-Sen'dedir. Bu
sorumlulugun geregi, akitmamiz gerekirken akitmadigimiz
bir tek damla terin olmadigina biitiin tlke, kamuoyu ve ¢a-
lisma hayati sahittir”

Glindogdu, hiikimetin ileri demokrasi, hukukun stiin-
g, sosyal devlet adina attigi cok 6nemli adimlar oldugu-

nu soyleyerek, “Ama yasaya ve Anayasa'ya koydudu ileri de-
mokrasinin geregdi bazi adimlarin uygulanmasinda sikinti var.
‘Teorisine evet, uygulanmasina hayir. Mevzuatta, Anayasa'da,
yasada olsun ama bunu kullanmayalim, ¢linkii bunu haz-
medemedik’ demek ileri demokrasi olmaz. Bunun adi topal
demokrasi olur ki topal demokrasiye de asla gegit vermeye-
cegiz" diye konustu.

Kiligdaroglu Bizi Anlayamaz

Diinyanin her yerinde muhalefet partilerinin calisanlarla
birlikte hikimeti sikistirdigini kaydeden Giindogdu, “Ana
mubhalefet lideri iki yil 5nce memurun 10 TL toplu gorisme
primini Anayasa Mahkemesi'ne tasiyan parti olarak, memu-
run 10 TLsini gasp etme basiretsizligini gostermistir. Bugiin
de ayni noktada devam ediyor. Kiligdaroglu, bizi‘sari sendika’
olmakla sucladigi grup toplantisinda KESK Genel Baskani ve
genel merkez yonetim kurulu Gyelerini agirliyordu. Bu arada
KESK'i 6zel olarak tebrik ediyorum. Hem KCK'yr hem imralr’yi
hem de CHP'yi birlikte idare etmek bayagi bir basari ve mezi-
yet ister” ifadelerini kullandi.

Kiligdaroglu'nun toplu sézlesme goérismelerini yargiya
bile tastyamayacaklar seklinde kendilerini elestirdigini ha-
tirlatan Giindogdu, sozlerini s0yle tamamladi: “Sayin Kiligda-
roglu, yaninda 30 yil DiSK Genel Baskanligi yapmis sendikaci
var. Ne olur bir sor. Toplu s6zlesmeler kesindir, yargiya tasin-
maz, tasinamaz. Bilmeyebilirsin. En azindan etrafindakilere
sor. Kiligdaroglu bizi anlayamaz. Clinki biz darbelerle, dar-
becilerle yasamaktansa, darbecilere avukatlik yapmaktansa
acliktan 6lmeyi tercih ederiz. Kaostan beslenen siyasetci ve
sendikacilarin bu ulkenin yiz karasi olduklarini cok gordiik.
Zaten diinyanin hicbir lilkesinde kasetten lider ciktigina ta-
niklik eden de olmamistir”
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Baskanlar Kurulu Sonug Bildirgesi

Egitim-ogretim ve bilim hizmet kolunun genel yetkili sendikasi Egitim-Bir-Sen, 22. Baskanlar Kurulu
Toplantisi’ni 2-3 Haziran 2012 tarihlerin de Ankara Kizilcahamam’da gerceklestirdi.

Toplu sozlegme siireci ve 2012-2013 egitim-ogretim yilinda hayata fiilen gececek olan 12 yillik kesintili
zorunlu egitim sistemine yonelik degerlendirmelerde bulunulan Baskanlar Kurulu’'nda, 7 Haziran 2012
Persembe giinii istanbul istiklal Caddesi'nde ‘Ogretmene Sayg!’ yiiriiyiisii yapilmasi karari alindi.

-Kokleri milletimizin inang ve deger yargilarina uzanan ve
calisanlarin tevecclihiyle memur sendikacihiginin yiz aki ve
en buyuk ¢inari olan Egitim-Bir-Sen’in mesnetsiz saldirilar kar-
sisindaki direnci her gecen giin artmistir. Uydurma haberler
ve gercege aykiri iddialarla sendikacilik yapanlar, Egitim-Bir-
Sen teskilatinin birlik ve beraberligi karsisinda her zaman ol-
dugu gibi stkat-u hayale ugrayacaktir.

-Toplu sézlesme siirecinde Sayin Basbakanin sarf ettigi
sozler, Hz Ali'nin “Bana bir harf 6gretenin kirk yil kolesi olu-
rum” diyerek yuruttikleri gérevin dnemini vurguladigr 63-
retmenleri derinden lGzmustir. Toplu sézlesme sirecini gol-
gede birakan bu yaklasim karsisinda egitim camiasi, Sayin
Basbakan'dan 6ncelikle 6gretmenlik mesleginin, 6gretmenin
hakkini teslim edecek bir aciklama beklemektedir.

-Butce disiplini bahanesiyle 900 bin egitim calisanina
haksizlik etmeyi tercih edenler adalet tercihlerini g6zden
gecirmelidir. 666 sayili KHK ile muadili olmadigi gerekgesiyle
ogretmen ve 6gretim elemanlarina ek 6deme verilememesi,
kurum ici esitsizliklere neden olmaya devam etmektedir. Ger-
cek adalet saglanincaya ve ek 6deme talebimiz karsilanincaya
kadar kararli durusumuz ve miicadelemiz siirecektir.

-Toplu s6zlesme siireci, toplu s6zlesme hakkindan rahatsiz
olanlarin desifresine aracilik etmistir. Kamu sendikaciliginda
yeni bir donemin baslangici olarak gérdigimiiz Toplu S6z-
lesme Kanunu'nda yapilan degisiklik sonucunda gerceklesen
‘bir aylik miizakere sireci’ magduriyetlerin tamamini gider-
memistir. Ayrica ilgili bakanlarin yaniltici yaklasimlar ve degi-
sik kesimlerle catistirmaci tavirlar, kamu calisanlari nezdinde
tepkiyle karsilanmistir. Anayasa degisikligiyle hayata gecirilen
toplu s6zlesme siireci, kimi kurumlarda 12 Eyliil-28 Subat an-
layisinin hala degismedigini belgelemistir. Anayasa degismis
ancak anlayis degistirilememistir.

-Milli Egitim Bakani’nin Uslup ve tavri egitim camiasinin
moral ve motivasyonunu bozmaktadir. Otoriter, baskici ve
tehditkar tavri, vesayetin desifre edilmesi yoniindeki bitiin
calismalari maalesef golgede birakmistir. Okullari fabrika gibi
goriup isletmeci mantigiyla yonetmeye kalkmak, bu tlkenin
gelecegini insa etmek icin alin teri doken egitim calisanlari-
ni anlamamaktir. Milli Egitim Bakani bundan sonra fedakar
egitim camiasinin tepkisini ceken tavir ve sdylemlerden uzak
durmaldir.

-7 Haziran 2012 Persembe giinii Istanbul'da istiklal
Caddesi'nde ‘Ogretmene Sayg!’yiirliylisti yapilacaktir.

-Ogretmenlik mesleginin ekonomik ve mesleki itibarini
hedef alan yaklasimlar bertaraf edilmedigi slirece 24 Kasim
Ogretmenler Giinu etkinlikleri yapiimamali ve hig kimse kut-
lama mesaji yayinlamamalidir.

-44+4+4 kesintili zorunlu egitim sistemiyle ilgili gercekles-
tirmeye calistigi diizenlemelerde egitimin en 6nemli payda-
sl olan sendikalari devre disi birakmasindan kaynaklanacak

olumsuzluklardan Bakanhgi sorumlu tutacagimiz bilinmelidir.

-Egitim kurumlarn dahil kamuda sekilsel yaklasimlardan,
tek tipci uygulamalardan vazgecilmelidir. Oniimiizdeki yila
yetistirilecek sekilde basta basortiisiiniin 6niindeki engeller
olmak Uzere kravat takma, takim elbise ve liniforma gibi zo-
runluluklara son veren yasal diizenlemeler yapilmalidir.

-Ogretmenlerin atama ve yer degistirme haklari, kazanil-
mis haklari cercevesinde saglanmalidir. Oziir durumuna bagl
yer degisikligi basvurularinda, atamaya esas hizmet siiresinin
hesaplanmasinda 30 Eylil tarihi esas alinmaldir. Es durumu
ve 6grenim durumu nedeniyle 6ziir grubu yer degistirmele-
ri Subat ve Agustos aylarinda olmak Uizere yilda en az iki kez
gerceklestirilmeli; saghk durumu ve genel ve 6zel hayati et-
kileyen sebepler nedeniyle 6zlr grubu yer degistirmeleri ise
siire sartina baglanmaksizin gerceklestirilebilmelidir. Oziir
grubuna bagl yer degistirme suretiyle talep ettikleri egitim
kurumlarina atamalarn yapilamayan o6gretmenler, istekleri
dikkate alinarak yer degistirme suretiyle atanmak istedikleri il
emrine atanabilmelidir. Yine il icinde ve iller arasinda karsilikh
yer degistirmek suretiyle atanma mimkiin hale getirilmelidir.

~Yardimci Hizmetler Sinifi ve Genel idare Hizmetleri Sini-
fi calisanlarinin atama ve yer degistirmelerine iliskin esaslar
bir an 6nce belirlenmeli; gérev tanimlar yapilmali, 4/C’li per-
sonelin mali ve sosyal haklarinda kadro dahil iyilestirmelere
devam edilmelidir.

-Universite calisanlarinin ekonomik ve sosyal haklarinda
iyilestirmeler yapilmali, yliksek 6gretimde calisanlari temsilen
sendikalar demokratik yonetimin geregi olarak biitiin yonet-
sel stireclerde paydas olarak gorilmeli, bilimsel ve yonetsel
ozerklik icin 2547 sayih Kanun bir an 6nce ¢adin sartlarina
gére yeniden ele alinip YOK reformu gerceklestirilmelidir.

-Egitim-0gretim ve bilim hizmet koluna iliskin en 6nemli
talep olan ek 6deme harig, egitim sendikalari kuruldugundan
bugiine ilk defa 18 sorun birden ¢éziime kavusturulmustur.
Hizmet kolu tekliflerimiz arasinda Kamu Personeli Danisma
Kurulu'na havale edilen sorunlarimiz da bir an 6nce gorusiil-
meli ve ¢6zlime kavusturulmalidir.

-Basta egitim kurumlari olmak lizere tiim kamu kurum ve
kuruluslarinda calisanlarin ve 6grencilerin ibadet ihtiyacini
karsilayacak yer tahsisi yapiimalidir.

-Demokratik egitim hakkinin éniindeki engeller kaldiril-
mali ve insanlarin tercihlerine ipotek koyan egitimdeki‘karma’
mecburiyetine son verilmelidir.

-Ogretmen kariyer basamaklarinda yiikselmeye iliskin ge-
rekli yasal degisiklikler bir an dnce yapilmali ve siire¢ yeniden
baslatilmaldir.

-2012-2013 egitim-6gretim yilinda Ucretli 6gretmen uy-
gulamasina son verecek ve okullardaki 6gretmen aciginin
tamamini kapatacak sekilde kadrolu 6gretmen atamasi yapil-
malidr.
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Miicadelemizi,
soruniarimiz
Goziiliinceye
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I Ik toplu so6zlesme goriismeleri, 6gretmen ve 6gretim elemanlarina ek 6deme verilmemesi,

maas zamminda anlagmaya varilmamasi ve diger bazi tekliflerimizin karsilanmasi lizerine uz-
lasmazlikla sonuclandi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak, toplu sézlesme siireci 6ncesinde, goriismeler sirasinda ve
sonrasinda bircok eylem gergeklestirdik; basta Basbakan olmak tzere ilgili bakanlarla goriiserek,
talep ve tekliflerimizi paylastik.

Toplu sézlesme goriismeleri baslamadan énce Kamu isveren Heyeti'ne sesimizi duyurmak, olu-
san magduriyetlerin giderilmesini saglamak icin 19 Nisan'da bordro yakma ve 25 Nisan'da faks ey-
lemleri yaptik. Emegimiz ve 6zgirlikler icin 1 Mayis'ta genis katiml bir miting yaparak, talepleri-
mizi haykirdik. Kamu isveren Heyeti'nin beklentileri karsilamaktan uzak tekliflerine tepki gdstererek,
23 Mayis'ta Turrkiye genelinde is biraktik, Ankara Glivenpark’ta oturma eylemi yaptik.

Memur-Sen olarak ylizde 4+4'e hayir dedik. ‘Ek 6deme yoksa, imza da yok’ diyerek, mutabakat
metnini imzalamadik.

Toplu sozlesme surecinde hem hikiimete hem hilkkiimete muhalefet etmeyi beceremedigi icin
Memur-Sen’e dil uzatan ana muhalefete hem de memurlarin haklarini savunmak yerine her tirla
tezvirata basvuran sézde sendikalara karsi miicadele verdik.

Bltln bunlara ragmen egitim hizmet kolunda 18 konuda kazanim elde ettik. Tekliflerimizin
onemli bir kismiise ¢oziime kavusturulmak Gizere Kamu Personeli Danisma Kurulu’'na sevk edilmistir.

Ozetle, sendika olarak toplu sézlesme masasinda da, hakem kurulunda da miicadelemizi verdik.
Toplu s6zlesme masasini terk ettik, alanlara indik. Eylemse, eylem dedik. Bir sendikanin yapmasi
gereken her seyi yaptik. Diger sendikalarin kirli propagandalarina ragmen onurlu bir durus sergile-
yerek, sorumlulugumuzun geregdini layikiyla yerine getirdik.

Egitim-Bir-Sen olarak, ek 6deme magduriyeti giderilinceye ve sorunlarimiz ¢ézillinceye kadar
miicadelemize devam edecegiz.



Emedimizin Karsiigini Almak I¢in
81lide Alanlardaydik

Kamu calisanlarinin beste ikisini olusturan egitim-
ogretim ve bilim hizmet kolu ¢alisanlari olarak 81 ilde
alanlara gikarak, emegimizin karsiligini istedik.

Egitim calisanlarinin emeginin karsihgini alamadigini
hatirlatmak ve “esit ise esit Gicret” dlizenlemesinde, “Sizin
muadilinizi bulamadik, onun icin disarida kaldiniz” diyen
yetkililere, “Biz buradayiz ve (ilkenin en 6nemli isini yapi-
yoruz” diyerek emegdimizin karsiligini yansitmayan maas
bordrolarini yaktik.

Eylemlerimizde, hiikimetin egitime 6nem verdigini
her firsatta dile getirdigini ve merkezi yonetim bitcesin-
den en fazla payi egitime ayirdigini ifade ettigini hatirla-
tarak, egitimi, egitim calisanlarini da kapsayacak sekilde
bir konsept icerisinde diistinmeyenlerin kesinlikle dog-
ru yapmadigini, egitime dnem vermenin egitimciye de
onem vermek oldugunu, egitimciler olmadan egitimin
de olmayacagini haykirdik.

666 saylli KHK ile kamuda ayni unvanda calisan per-
sonele yonelik “Esit ise esit licret” diizenlemesiyle denge
saglamaya calisan hiikiimetin, egitim-6gretim hizmet
sinifinda 650 bin 6gretmene ve 100 binden fazla 6gre-
tim elemanina, ‘Muadilinizi bulamadik, onun icin toplu
sozlesme masasinda goriismek lzere sizi kapsam dis
biraktik’ dercesine masayi isaret ettigini, ek 6deme ala-
mayan 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin kamuda en
dusuk Ucret alan calisan konumuna dustrildigini dile
getirdik.

9/1 6gretmenin bin 624 TL, 7/1 6gretim gorevlisinin
bin 856 TL maas aldigi bir ortamda kimsenin kalkip egi-
timle ilgili blyuk laflar etmemesini; egitim ¢alisanlarinin,
egitimi ve llkeyi gelecege tasimayi birakin, kendilerini
gelecek aya tasityacak mecallerinin kalmadigini vurgu-
ladigim eylemlerde, egitim calisanlarinin sabir tasinin
catladiginy, sinirlerinin gerildigini belirterek, Glkede de-
mokrasinin korku tlinelinden ¢ikmasi siirecinde egitim
calisanlarinin en 6nde olmalarina ragmen, esit ise esit Gc-
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ret diizenlemesinde en sonda olmayi birakin, kapsamin
bile disinda tutuldugunu kaydettik.

Meclis calisanina, danismana, soforiine, st diizey bii-
rokratlara, gizli kararname ile askere ‘cdmert Maliye’nin,
egitim calisanlari s6z konusu oldugunda ‘cimri Maliye’
oldugunu belirttigimiz eylemlerimizde, patronlarin mil-
yon dolarlik “usulsiiz sanal kumar cezalarin1” gézden
gecirip ‘silen Maliye Bakani'nin;, masaya doniik mesajla-
riyla daha simdiden adeta ortami ‘geren Maliye Bakan!’
oldugunun altini gizdik.

Eylemlerde, egitim calisanlarina sahip ¢ikmayan, bazi
sozleri ve uygulamalari ile egitimcileri karsisina almayi
secen Milli Egitim Bakani'na seslenerek, “Egitimde eger
basarili olacaksaniz, egitimcileri yaniniza alarak basaril
olabilirsiniz. Egitimcileri karsiniza alarak basarili olacagi-
nizi dustnuyorsaniz kesinlikle yaniliyorsunuz Sayin Ba-
kan” dedik.

Oziir grubu tayin uygulamasinda yasanan magduri-
yetler, kariyer basamaklari uygulamasindaki belirsizlik,
4+4+4'le ilgili geliskili aciklamalarin toplumda ve egitim-
cilerde olusturdugu huzursuzluk gibi sikintilarin altini giz-
digimiz eylemlerde, KiK toplantilarinda imza altina aldi-
gimiz kararlarin bir an dnce hayata gecirilmesini istedik.

Hikimete de seslenerek, “Biz kimseden lituf bekle-
miyoruz. Emegimizin ve alinterimizin karsiligini istiyoruz.
‘Ekonomi buytyor, Turkiye zenginlesiyor’ diyenlere, eger
blylime varsa o zaman blyimeden payimizi verin” ¢cag-
risinda bulunduk.

“Egitim Calisaniyiz, insanca Yasam icin Hakkimizi isti-
yoruz” yazan kokartlarla derslere girecegimizi ilan ede-
rek, basin 6nuinde yaka kokartlarini taktik.

Eylemlerimizin sonunda, maas bordrolarini yakarak,
yeni bordronun toplu sézlesme masasinda egitim cali-
sanlarinin icine sinecek sekilde yeniden diizenlenmesini
talep ettik.
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Toplu Soziesme Tekliflerimizi

Deviet Personel Baskanlhigina Sunduk

pleriniiceren tekliflerimizi Devlet Personel Baskanhgina
ilettik.

Giriste basin mensuplarina taleplerimizle ilgili agiklama yapan
Ahmet Ozer, MEB'te, Uiniversitelerde ve kredi yurtlarda calisan
egitimcilerin sorunlarini tespit ettiklerini, bu sorunlari toplu
sozlesme masasinda ortadan kaldirmak lzere hazirladigimiz bu
teklif metnini Devlet Personel Baskanligi'na sunacaklarini dile ge-
tirdi. Egitim alaninda ciddi bir licret dengesizliginin s6z konusu
oldugunu ifade eden Ozer, “Ozellikle 6gretmen ve 6gretim gérev-
lilerinin aldigi Gcretler cok yetersiz, insan onuruna yakisir Gicret ve
calisma sartlarinin olusmasi icin toplu sézlesme masasinda ger-
ekli miicadeleyi verecegiz. Ahmet Ozer aciklamasinda, 6gretmen
ve Ogretim elemanlarinin ek 6deme sorunu, atama ve yer
degistirmede yasanan sorunlar, ek ders Ucretlerinin yetersizligi,
ek ders esaslari ile ilgili sorunlarin ¢6ziimu ve kalkinmada 6nce-
likli yorelerde calisan egitim calisanlarina ek tazminat verilmesini
istedigimizi ve tekliflerimizin bunlari icerdigini ifade etti.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer aciklama sonrasinda, teklifle-
rimizi Memur Sen heyeti ile birlikte dosya halinde ve Genel Mev-
zuat ve Toplu Sézlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci, Devlet
Personel Baskani Dr. Mehmet Tekinarslan’a sundu. Kamu gorev-
lilerinin timuine yonelik genel talepleri iceren dosya ise Memur
Sen adina Memur Sen Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri
Haci Bayram Tombul tarafindan Baskan Dr. Mehmet Tekinarslan'a
sunuldu.

Genel Yetkili Sendika olarak egitim calisanlarinin tale-

Konfederasyonumuzun Sundugu

Genel Taleplerimizin Bir Kismi Soyle;

Yiizdelik Zam: Yiizdelik zam orani talebimiz, 2012 yili icin
ylizde 16, 2013 yili icin ylizde 14'tir.

Taban Ayligina Zam: Yiizdelik artislara ek olarak 2012 yili icin
120TL, 2013 yiliicin 80 TL seyyanen zam istiyoruz.

Kidem Ayhigi: Kidem ayhigi gostergesi 20'den 100'e ¢ikariimali,
25 yillik stire sinirlamasi uygulanmamalidir.

Toplu S6zlesme ikramiyesi: 2012 yilinda 90 TL, 2013 yilinda
120 TL olmalidr.

Es Yardimi: 2012 yilinda 200 TL, 2013 yilinda 240 TL 6denme-
lidir.

Cocuk Yardimi: 2012 yilinda 50 TL, 2013 yilinda 60 TL olmali,
Universite 6grenimi goren cocuklar icin bir kat artirrmh olarak
o6denmelidir.

Yan Odeme Katsayisi: Yan 6deme katsayisi da 3 kat artirilarak,
memur maas katsayisina esitlenmelidir.

Dogum Yardimi: 165 TL olan dogum yardimi 660 TL'ye yiik-
seltilmelidir.

Oliim Yardimi: 1256 TL olan 6liim yardimi; memurun kendisi
icin 2512 Tl'ye, es ve ¢ocuklari icin 628 TL olan 6lim yardimi 1256
TLye ¢ikarilmahdir.

Kres Yardimi: Kurumlarca kres hizmeti sunulmahdir. Kres hiz-
metinin sunulmamasi halinde 0-4 yas grubundaki her ¢ocuk icin
140 TL 6denmelidir.

Evlenme Yardim:: ilk defa evlenen memura 3140 TL, ilk defa
evlenen ¢ocuguna ise 1884 TL evlenme yardimi verilmelidir.

Ulastirma Yardimi: Kamu gorevlilerine her mesai giinii icin 4
TL ulagim yardimi yapilmalidir.

Yemek Yardimi: Kamu gorevlilerine calisma saati icerisindeki
her 6gtin icin 5 TL yemek yardimi 6denmelidir.
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Giyecek Yardimi: Kamu gorevlilerinin tamamina en disiik
100 TL olmak tizere giyecek yardimi yapilmalidir.

Muayene ve Tedavi Katilim Payi: Muayene katilim payi ve
recete bedeli katihm pay1 alinmamalidir.

Gelir Vergisi Matrahlari: Gelir vergisine esas gelir dilimleri ka-
demeli olarak 20.000 TL i¢in ytizde 15, 40.000 TL (20.000 icin 3000
TL) icin ylizde 20, 75.000 TL (40. 000 TL igin 7000 TL) icin ylizde
27,75.000 TL fazlasi (75.000 TL icin 16.450 TL) icin yuzde 35 olacak
sekilde artinlmahdir.

4/C'liler ile ilgili Talepleri: 4/C statiisiindeki personel 12
ay streyle istihdam edilmelidir. Mevcut licretlerine 200 TL seyy-
anen zam yapilmaldir. Es, cocuk, giyecek ve yemek yardimindan
yararlandiriimali, calismalarina esas s6zlesmelerinden damga ver-
gisi alinmamalidir. 1 Ocak 2013 tarihi itibariyle kadrolu statliye
gegirilmelidir.

Milli Egitim Bakanhgi kadrolarinda calisanlarla ilgili

Sendikamizin Talepleri

Ek Gosterge:

- Genel idare hizmet sinifi calisanlarinin ek gostergeleri her bir
derece icin 600 puan artiriimalidir.

- Ogretmen, fakiilte sekreterleri, enstitii sekreterleri ve yik-
sekokul sekreterlerinin 1 nci derecede olanlari icin ek gostergeleri
3600’ cikariimalidir.

- Yardimcr Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunanlarin
ek gostergeleri; 1'nci derecede bulunanlar icin 2200; 2'nci de-
recede bulunanlar icin 1600; 3'Uncl derecede bulunanlar icin
1200; 4'Unct derecede bulunanlar icin 1100 olacak sekilde
uygulanmalidir.

Ek Odemelerde: Ogretmen ve dgretim elemanlari icin ek
O0deme oranlarinda 50 puan (314 TL) artig yapilmalidir.

Ek Tazminat: Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil
kadrolarda bulunan personelden; 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvel'de yer alan yorelere siirek-
li gorevle atananlara bu yoérelerde fillen calistiklan surece ek
gosterge dahil en yiiksek devlet memuru ayliginin; 1. bélgede
gorev yapanlara yizde 10'u, 2. bolgede gorev yapanlara ylzde
20'si, 3. bolgede gorev yapanlara yiizde 30'u, 4. boélgede gorev
yapanlara yizde 40, 5. bolgede gorev yapanlara ylzde 50'si, 6.
bdlgede gorev yapanlara ylzde 75'i, 7. bélgede gorev yapanlara
ylizde 90 oraninda ek tazminat 6denmelidir.



En yakin il ve ilce merkezine uzakhdi en az 10 km olan koy ve
diger yerlesim birimlerine stirekli gérevle atanan ve buralarda fi-
ilen gorev yapanlara, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina
ekli (IV) sayili Cetvel'de gosterilen il ve ilcelere bagl kdy ve diger
yerlesim birimlerinde yiizde 25, s6z konusu cetvelde sayilmayan
diger il ve ilcelere bagh koy ve diger yerlesim birimlerinde yilizde
15 oraninda ayrica ek tazminat 6denmelidir.

Egitim Calisanlarina ikramiye: 18. Milli Egitim Surasi'nda
alinan karar geregi 24 Kasim Ogretmenler Giinii'nde Milli Egitim
Bakanhgi kadrolarinda calisan bitin egitim calisanlarina, ek
gosterge dahil en yiksek devlet memuru ayliginin ylizde 250'si
tutarinda ikramiye 6denmelidir.

Ogretim yilina hazirhk 6denegini: Milli Egitim Bakanhg
kadrolarinda bulunan tiim egitim calisanlarina, her yihin 15 Eylul
tarihinde ek gosterge dahil en yiksek devlet memuru ayliginin
%1651 oraninda (2012 yih icin 1036 TL) 6gretim yilina hazirlik
o6denegi 6denmelidir.

OYAK Kesintilerinin iadesi: Askerlik hizmetini yedek subay
olarak yapan egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu ¢alisanlarindan
yapilan Ordu Yardimlagma Kurumu (OYAK) kesintileri, basvurmalari
halinde glinimiizdeki degeri lizerinden bir ay icerisinde iade ed-
ilmelidir.

Ek Ders Ucretinin 15 TL'ye Gikarilmasi: Ek Ders saat iicreti
giindiiz icin 15 gece egitimi icin 17 Tl'ye cikariimalidir. Ogretim
elemanlarinin ek ders Ucretlerinin %50 artiriimalidir.

Ek Ders Esaslarinda Degisiklik Yapilmasi:

- Yoneticilerin 6 saat derse girme zorunlulugu ifadesinin 6 saa-
te kadar seklinde degistirilmelidir.

- Ek ders Ucretlerinden, gelir vergisinin kesilmemelidir.

- Ogretmenlerce ders gérevinin cesitli nedenlerle yerine ge-
tirilememesi veya 6gretime ara verilmesi (kar tatili, secim tatili,
resmi tatiller, idari tatiller, idari izinli sayilan gtinler, dini bayram-
lar, SBS ve YGS-LYS vb her tirli merkezi sinavlar nedeniyle
ogrencilerin izinli oldugu giinler gibi) nedeniyle yerine getirile-
meyen ders gorevleri yapilmis sayilarak bunlara karsilik gelen ek
ders Ucreti 6denmelidir.

- Ek ders ucretleri, ylksek lisans egitimini tamamlamis
olan 6gretmenlere %25, doktora egitimini tamamlamis olan
ogretmenlere %40 oraninda fazlasiyla 6denmelidir.

- Ogretmenlere aylik ve ek ders ticreti karsiliginda okuttuklari
her 6 ders saatine karsilik 1 saat ders disi hazirlik ve planlama
karsihg ek ders ticreti 6denmelidir.

- Ogretmen unvanh kadrolarda bulunup &rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda fiilen 6gretmenlik yapanlardan egitim
kurumlarinda yoneticilik gérevi icin gegici olarak gérevlendirilen-
lere, gorevlendirildikleri kadro ve unvan icin 6ngoriilen ek ders
Ucreti 6denmelidir.

- Asil kadro unvanlari icin 6ngortilen ek ders Ulcretinin gorev-
lendirildikleri kadro unvan icin 6ngorilen ek ders lcretinden fa-
zla olmasi halinde ise asil kadrolari icin 6ngoriilen ek ders Uicreti
o6denmelidir.

- Kurumlarinca, mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda
diizenlenen hizmet ici egitim, kurs, seminer, toplanti ve benzeri
etkinliklere katilan yonetici, 6gretmen ve diger personele, bu
suretle sarf ettikleri her saat icin ek ders licreti 6denmelidir.

- ikili 6gretim yapilan egitim kurumu midir, midir
basyardimcisi ve miduryardimcilarina yonetim goérevi karsihginda
haftada 10 saat ek ders Uicreti ayrica 6denmelidir.

- Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
ilgili mevzuati geregince yapilan bekleme, sorumluluk, disaridan
bitirme, final, ortalama yikseltme, seviye tespiti, mesleki for-
masyon, adaylk egitimi, beceri sinavi ve beceri/proje yarismasi
sinavlarinda gérevlendirilen 6gretmenlere, her bir sinav komisyon
Uyeligi ve her bir sinav gézculigu icin herhangi bir sinirlama ile
bagli kalinmaksizin alti saat ek ders Ucreti 6denmelidir.

- Milli Egitim Bakanhgina bagl tam giin tam yil egitim ve
ogretim yapilan 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gdrev yapan

muddur yardimcilarina, bu kurumlardaki midir basyardimcisina
6denen ek ders Ucreti kadar ek ders licreti 6demelidir.

- Ogretmenlerin branslan disinda girdikleri dersler icin aylik
karsiligi ders saati ile iliskilendirilmeksizin ek ders licreti 6denme-
lidir.

- Egitim kurumlarinda yoneticilik gérevi ytritenler ile bunlara
vekalet edenler ve bu gorevleri gecici olarak yiritenlere, ek ders
Ucretleri, yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda da 6denmelidir.

- Milli Egitim Bakanligina bagli acik 6gretim okullarinin kayit
ve dosya islemlerinin yapildigi egitim kurumlarinda gorev yapan
yoneticilere, bu surelerde ilave bes saat ek ders ticreti 6denmelidir.

- Ders disi egitim calismalarina, getirilen %5’lik sinir
kaldinlmahdir.

Universiteler ve Yurt-Kur kadrolarinda calisanlarla ilgili

Sendikamizin Talepleri

- Universitelerde calisan 657 sayili Kanun’a tabi personele
gelistirme 6denegi 6denmesi;

2914 sayili Kanunun 14'lUncli maddesi kapsaminda 6denme-
kte olan gelistirme 6denedi, s6z konusu Kanun maddesi hiikkmi
dogrultusunda ve bu hiikkme gore belirlenmis usul ve esaslar gére
Universiteler ve bagl birimlerinde 657 sayili Kanuna tabi calisan
personele de, 6gretim gorevlilerine verilen oranda 6denmelidir.

- Akademik juri Gyelikleri icin ek ders Ucreti;

2914 sayili Kanuna tabi 6gretim Uyelerinden, akademik jiiri
uyeliklerine gorevlendirilenlere, her bir juri gorevi icin 2914 sayih
Kanun’un 11'inci maddesinde belirlenen usul ve esaslar dahilinde
15 saat ek ders ticreti 6denmelidir.

- Yuksekodgretim kurumlarinda gorevli 657 sayili Kanuna tabi
personelin doner sermaye 6demeleri;

Biuinyesinde Ziraat ve Veteriner Fakilteleri, Sivil Havacilik
Yiiksekokulu ile atdlye ve laboratuvar bulunan ylksekégretim
kurumlari; acik 6gretim hizmeti veren yiiksekégretim kurumlari
ile dlizenli doner sermaye geliri olan yliksekdgretim kurumlarinda
Uretilen mal ve hizmetlerden elde edilen déner sermaye gelirl-
erine katkisi olan 657 sayili Kanuna tabi olarak istihdam edilen
personele; 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesinde 6ngoriilen
ek 6deme matrahinin %1000 oraninda doéner sermaye katki
payl 6denmelidir. Bu kapsamda yapilan 6deme 375 sayili KHK
kapsaminda yapilan ek 6demeden mahsup edilmemelidir.

- Fazla calisma Ucretleri;

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirltigu
ile Universitelere bagh yurtlarda istihdam edilen personele, n6-
bet yukimlilukleri kapsaminda gerceklestirilenler de dahil olmak
Uzere fazla calismalarina karsilik her saat icin 2012 yili 4 TL, 2013
yiltigin 5 TL fazla ¢alisma licreti 6denmelidir.

- Personel Yonetmeligi geregi ikramiye 6demeleri;

Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirlagi ve
bagli birimlerinde gérevyapan personele, Personel Yonetmeliginin
13’Unct maddesine istinaden iki aylik brit Ucretleri tutarinda
ikramiye 6denmelidir.

Yukarida sayillan mali ve ekonomik taleplerin yani sira de-
rece ve kademe ilerlemesi ve disiplin islemleri sorunu olmak
Uzere gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin islerlik
kazanmamasi nedeniyle kurum icinde yatay ve dikey hareketliligin
saglanamamasi, mevcut calisma diizeninin mesleki gelisimi
saglayacak dmir boyu egitim hedefini gdzeten ilave yiiksek egitim
imkani tanimamasi, 6gretmenler 6zelinde 6ziir durumuna bagli
yer degistirme islemlerinde 652 sayili KHK sonrasinda yasanan
sikintilar, kariyer basamaklarina iliskin beklenen nihai diizenle-
menin bir tlirli yasalasmamasindan kaynaklanan problemler, yine
6gretim elemanlari 6zelinde 2547 sayili Kanun'un yiiksekdgretim
kurumu idarecilerine verdigi mutlak yetki, arastirma gorevlisi gibi
bir kisim gorevlilerin is glivencesi saglamaktan uzak istihdam
kosullari gibi sosyal sorunlarin ¢6ziimi noktasinda somut tale-
plerimiz teklifimizde yer almaktadir.
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aliye Bakanhgi 6niinde ve 81 ilde PTT 6nlerinde
M eylem yaparak, 6gretmen ve 6gretim elemanla-
rinin ek 6deme madgduriyetinin giderilmesini is-

tedik.

Ankara subelerimizle birlikte Maliye Bakanligi 6niinde
gerceklestirdigimiz eylemde, “Egitimciler Burada, Mehmet
Simsek Nerede?’, “Masada Yorani Alanda Yorariz’, “Adaletse
Adalet, Kalkinmaysa Pay’, “Mehmet Simsek Sasirma, Sabrimi-
zi Tasirma’, “Ek Odeme Hakkimiz, Séke Séke Aliriz’, “Esitin Yok
Dediler, Hakkimizi Yediler”, “Egitimciyiz, Haklyiz, Kazanacagiz,
Bahane Degil, Zam istiyoruz, Omer Dinger Uyuma, Egitimciye
Sahip Cik” seklinde sloganlar atildi.

Burada konusan Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, gecen
hafta, Tlrkiye genelinde toplu s6zlesme masasina iliskin ta-
leplerini aciklayarak, 4/C'li personel, hizmetli, memur, sef,
sube mudird, denetmen, uzman, sayman, teknisyen, sofér ve
kitiphaneci, kisacasi tiim egitim calisanlari adina alanlara ¢i-
karak eylem yaptiklarini hazirlatarak, “Bu hafta ise, ek 6deme
magduru 6gretmen ve 6gretim elemanlari icin alanlardayiz”
dedi.

666 sayili KHK ile kamuda ayni unvanda calisan personele
yonelik “Esit ise esit Uicret” diizenlemesiyle denge saglamaya
calisildigini ifade eden Ozer, “Esit ise esit licret diizenleme-
sinde, 800 bini askin 6gretmen ve ogretim elemani, diger
kurumlarda ayni unvanda calisan bulunamadigindan, muadi-
li yok diye ek 6deme artisinda kapsam disinda tutulmustur.
‘Muadilimizi bulamayan’ hiikiimet yetkililerine, ‘Buradayiz ve
Ulkenin en 6nemli isini yapryoruz’ demek icin bir araya gelmis
bulunuyoruz. Kamu calisanlarinin beste ikisini olusturuyoruz.
Emegimizin ve alinterimizin karsihgi olan adil bir Gcret istiyor,
kimseden lttuf beklemiyoruz.‘Ekonomi biyuyor, Tlrkiye zen-
ginlesiyor’ diyenlere, ‘Eger biiylime varsa, blylimeyi maasla-
rimizda ve mutfagimizda hissetmek istedigimizi belirtiyoruz”
seklinde konustu.

Hikimetin, merkezi yonetim biitcesinden en fazla payi
egitime ayirdigini, egitime 6nem verdigini her firsatta dile ge-
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tirdigine dikkat ceken Ozer, sdzlerini séyle siirdiirdi: “Egitime
en fazla payin ayrilmasindan, egitim calisanlar olarak mem-
nun oldugumuzu fakat egitime ayrilan pay ile egitimciye ay-
rilan pay arasinda ugurum oldugundan dolayi asla memnun
olmadigimizi sdylemek istiyoruz. Ek 6deme alamayan 6gret-
men ve O0gretim elemanlari, ne yazik ki, kamuda en disiik
Ucret alan calisan konumuna disirilmustir. 666 sayili KHK
ile ayni unvanda calisan personele yonelik ‘Esit ise esit lcret’
diizenlemesiyle kamuda denge saglamaya calisan hikimet,
egitim-6gretim hizmet kolunda 800 bini askin 6gretmen ve
ogretim elemanina ‘Muadilinizi bulamadik, onun icin toplu
sozlesme masasinda gorismek lizere sizi kapsam disinda bi-
raktik’ mealinde bir yaklasimla masayi isaret etmistir. 9/1 6g-
retmenin bin 624 TL, 7/1 6gretim gorevlisinin ise bin 856 TL
maas aldigi gercedi toplu sézlesme masasinda mutlaka g6z
onune alinmahdir”

‘Ek Odeme’ Magduriyetinin Masada Telafi Edilmesini

Bekliyoruz

“Ogretmen ve égretim elemanlarinin, egitimi ve iilkeyi ge-
lecege tasimayi bir yana birakin, kendilerini bir sonraki aya ta-
siyacak takatleri kalmamis ve sabirlari tiikenmistir” diyen Ozer,
“Meclis calisanina, danismanina, soforiine, list diizey biirok-
ratlarina, gizli kararname ile askerine cémert davranan hiki-
met, egitimciler s6z konusu oldugunda, ‘mali denge’den s6z
etmekte, bizlerin sinirlerini germektedir. Mart ayinda, evlerde
kullanilan elektrige yuzde 9.26, dogalgaz fiyatina yiizde 18.70
zam yapilmistir. Yapilan zamlarla akaryakitin litre fiyatinin gel-
digi nokta ise biitiin kamuoyunun malumudur. Ogretmenler
ve 6gretim elemanlari, son 8 yilda bazi meslek gruplari ile ayni
muameleyi gérmemistir. Ocak 2004-Ocak 2012 tarihleri ara-
sinda bazi meslek gruplarinda ¢alisanlarin ayliklarinda yiizde
175 ile ylizde 230 oraninda artis yapilirken, 6gretmenlerin ay-
liklarindaki artis ise, maalesef ylizde 154'te kalmistir” ifadele-
rini kulland.



8111de Ek Odeme Eylemi Yaptik

666 sayill KHK'nin, kamuda genel idare hizmetleri sinifinda
esitlik adina denge sagladigini, 6gretmen ve 6gretim eleman-
larinin kapsam disinda tutulmasiyla dengelerin bozuldugunu
kaydeden Ahmet Ozer, sézlerini séyle tamamlad:

“Diger bir ifadeyle, farkli kurumlarda ayni unvanda olan-
larin maaslarinda denge saglanmis ama egitimde kurum ici
denge altiist edilmistir. Maliye'nin, bazi patronlara milyon
dolarlik merhamet gosterirken, egitim calisanina ‘al da bunu
merhem et’ demesine karsiyiz. Buradan Maliye Bakani'na ses-
leniyor ve toplu s6zlesme masasinda icimize sinen, emegi-
mizin karsihdini ifade eden yeni bordroyu ortaya koymasini
istiyoruz. Ogretmen ve 6gretim elemanlari olarak, ‘ek édeme’
magduriyetimizin masada telafi edilmesini bekliyoruz”

Bakan Simsek’e ‘Ev Odevi’

Konusmasinin ardindan, Toplu S6zlesme siirecinde Maliye
Bakani Mehmet Simsek’e egitim calisanlari adina ‘Ev Odevi’
veren Ozer, “Esit ise esit (icret diizenlemesinde muadilini bu-
lamadiginiz 800 bin 6gretmen ve 6gretim elemanina 314 TL
ek 6deme verecek sekilde Toplu S6zlesme Masasi'na hazirhkl
gelmek tizere 6devlendirildiniz” diye konustu.

Odevin gelmemesi durumunda Simsek'in tasdikname ile
ihrac edilecegini séyleyen Ozer, tahtaya sunlar yazd::

Ders : Toplu Sozlesme

Odevin Muhatabi Hikiimet

Odevi Hazirlayacak Maliye Bakani

Ev Odevi Esit ise Esit Ucret
Dizenlemesinde 314 TL
Ek Odeme Alacak Sekilde
Hazirhk Yapmak
30 Nisan 2012
Toplu S6zlesme Masasi
Tasdikname ile ihrag

Genel Merkez olarak Ankara subelerimizle birlikte Mali-
ye Bakanligi oniinde eylem yaparken, subelerimiz de il
merkezlerindeki PTT 6nlerinde kitlesel basin aciklamalari ve faks
eylemleri gerceklestirdi. ilce temsilciliklerimiz ise, ilcelerden “ek
o6deme” talebimizi iceren faks metinlerini, basta Bagsbakan Recep

Teslim Tarihi
Odevin Gelecegi Yer
Odev Gelmezse

Tayyip Erdogan olmak lzere, Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimcisi Ali Babacan’a, Maliye Bakani Mehmet Simsek’e,
Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Faruk Celik'e, calisanlarina sahip
cikmasi talebiyle Milli Egitim Bakani Omer Dincer’e ve kendi illerinin
milletvekillerine génderdiler.
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kez toplu s6zlesme hakki kazanmis oldu. Anayasa degisikliginden sonra uyum yasalari kapsa-
minda 4 Nisan 2012'de Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilerek yasalasti. Tasarinin yasalasmasindan sonra toplu
sozlesme sirecinin usul ve yontemini belirleyen yonetmelik 20 Nisan 2012 tarihinde Resmi Gazete'de ya-
yimlandi. Bu asamadan sonra egitim hizmet kolu calisanlari adina toplu sézlesme masasina oturmaya yet-
kili sendika olan Egitim-Bir-Sen 24 Nisan 2012'de toplu s6zlesme tekliflerini Devlet Personel Baskanligi'na
sundu. Milyonlarca kamu calisani, emeklisi ve ailelerinin merakla bekledigi toplu sézlesme siireci, 30
Nisan'da Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi'nda basladi. Hizmet kollarina iliskin tekliflerin gorisilme-
sinden sonra Kamu Isveren Heyeti adina Bakan Faruk Celik, 14 Mayis'taki oturumda zam tekliflerinin 2012
icin ylizde 3+3, 2013 icin ise ylizde 2+3 oraninda oldugunu aciklad.

Bakanin agiklamasindan sonra orani kabul etmeyen Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-
met Glindogdu, “Dag fare bile dogurmadi” sozleriyle tepkisini ortaya koydu. Glindogdu, bakanin teklifini
kabul etmelerinin mimkiin olmadigini belirterek, séz konusu zam oraninin alanlara davet niteligini tasi-
digini séyledi. Bu cikistan sonra Uyelerimiz 81 ilde alanlari doldurdu.

21 Mayis'ta yapilan toplu sézlesme gériismesinde Kamu isveren Kurulu, 2012 yili icin teklifini ylizde
3,5+3,5 olarak yenilerken, 2013 yil teklifinde herhangi bir degisiklik yapmadi. Genel Bagskan Ahmet Giin-
dogdu, hikiimetin 2012 yili icin ytizdelik 3+3'lik zam teklifini yarim puan artirmasini ‘kabul edilemez’
bulduklarini ifade ederek, bu artisin yok hilkmiinde oldugunu dile getirdi.

Toplu s6zlesme goriismelerinin son oturumundan énce Glindogdu ve beraberindeki sendika yoneti-
cileri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi dniinde eylem yaparak, Kamu isveren Heyeti'nin miizakereye
acik bir teklifle masaya gelmesini istedi. Son goériismenin ikinci oturumunda Giindogdu, Memur-Sen‘in
zam oraninin 2012 yiliicin ylizde 7,5+7,5; 2013 icin ise 6,5 + 6,75 olarak yeniledi. Bu tekliften sonra goris-
meye verilen arada, Bakan Faruk Celik, yeni bir teklifte bulunabileceklerini agikladiktan sonra Basbakan
Yardimcisi Ali Babacan ve Maliye Bakani Mehmet Simsek’le gorustii. Bakan Celik, gortismelerin ardindan
toplu s6zlesme goriismelerinin yapildigi bakanlk binasina geri dondii ve son zam oranini agikladi.

Bakan Celik, 2012 icin yiizde 3+3 olan teklifini 3,5+4 olarak yeniledi. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Glindogdu, “Saka gibi” ifadesiyle degerlendirdigi teklife tepki gostererek masayi terk
etti. Gindogdu, slire¢ tamamlanincaya kadar teklif beklemeye devam edeceklerini kaydederek, sunlari
soyledi:

“Kamu isveren Heyeti'nin getirdigi yeni teklif 2012 icin 3,5+4, 2013 icin bir yenilik yok; ek édeme yok,
es yardiminda artis yok, taban ayliga zam yok, 4-C'liye ytzdelik zam yok, emekliye zam yok, toplu s6zles-
me ikramiyesine zam yok. Yok, yok, yok... Memur-Sen olarak konfederasyona gecip, saat 24'e kadar yeni
teklif sunulmasini bekleyecegiz."

Toplu s6zlesme gortismelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi tizerine Memur-Sen ve hizmet kollarinda
yetkili sendikalar, 24 Mayis'ta Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvurdu. Memur-Sen Genel Merkezi
onilinde toplanan Memur-Sen'e bagli sendikalarin yoneticileri ve Uyeler, hiikimetin memura énerdigi
3,5+4'lik zam teklifini sloganlarla protesto ederek, Basbakanlik Devlet Personel Baskanhgi'na kadar yu-
rida.

Genel Baskan Ahmet Glindogdu, bundan sonraki stirecin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na kaldigini
soyledi. Bazi bakanlarin basina yansiyan ifadeleriyle kurulu baski altina almak istediklerine dikkat ¢ceken
Glindogdu, “Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’'nu baski altina almayin. Ali Babacan’in agiklamasi bile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’na mobing uygulamasidir” dedi.

Toplu s6zlesme surecinde yaptiklarimiz...

Klsmi anayasa dedisikligini iceren paketin referandumda kabul edilmesiyle kamu calisanlar ilk



Taleplerimiz ve Ozgiirliikler I¢in

Tandogan'da Bulustuk

emur-Sen ve Hak-is tarafindan Ankara Tando-

M gan Meydani'nda diizenlenen 1 Mayis mitingi
onbinlerce kisinin katihmiyla yapildi. Miting-

de, isci ve memurlarin talepleri hep bir agizdan haykirild.

Birlik Miicadele ve Dayanisma icin Buradayiz

Mitingde konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Glindogdu, 1 Mayis'ta birlik, baris, kardes-
lik, miicadele ve dayanisma icin Tandogan Meydani'na
geldiklerini ifade ederek, buradan Anadolu’nun dort bir
yaninda 1 Mayis't kutlayan emekgileri selamladi. Din iti-
bariyle baslayan toplu sézlesme gorismelerinde masaya
gucli bir sekilde oturmak icin alanlara giktiklarini kayde-
den Gundogdu, toplu s6zlesme masasinin 1 Mayis'a denk
gelmesinin ise ¢cok dnemli oldugunu soyledi. Bugiin cali-
san memurlarin emekli olmamak icin direndiklerine dikkat
¢eken Gundogdu, “Birileri dGmrind bu Ulkeye vakfetmis
¢alisanlarimizin emekli olunca maaslarinin yari yariya dus-
mesini izah etsin. Emeklilerimize ekonomik sefaletten ve
baskalarinin eline bakmaktan kurtarmak icin Memur-Sen
olarak tim o6demelerin emeklilik ayliginin hesaplanma-
sinda dikkate alinmasini, yani taban ayliga yansitilmasini
istiyoruz” dedi.

Toplu sozlesme taleplerine de dedinen Ahmet Giin-
dogdu, taleplerinin diinyanin en ¢ok buylyen ikinci eko-

nomisi olan Tiirkiye ekonomisine gore miitevazi oldugunu
dile getirerek, toplu s6zlesme masasinda 2012 yili igin yiz-
de 16, 2013 yiliicin ise ylizde 14 zam istediklerini kaydetti.
Taban ayliga ise 2012'de 120 TL, 2013’de 80 TL seyyanen
zam istediklerini sdyleyen Glindogdu, bu zamlarin emek-
lilere de yansitilmasini talep ettiklerini ifade etti. Glindog-
du, ayrica basortili kadinlarin basortiili olarak secilme ve
kamuda gorev yapma hakkina kavusmasini beklediklerini,
toplu s6zlesmenin olmazsa olmazi grev hakki ile memu-
ra siyaset hakki istediklerini belirterek, vesayeti, vesayetgi
zihniyeti, vesayetin tetikgilerini, vesayetin bitin sorumlu-
larini tarihin ¢op sepetine gotiirecek demokratik, 6zgur-
lukeu, sivil ve millete ait yeni bir anayasa talebini tekrar-
lad.

Adaletsizlikleri Haykirmak icin Buradayiz

Adaletsizlikleri haykirmak, saygin bir is, insan onuruna
yarasir bir hayat icin Tandogan'da olduklarinin altini ¢i-
zen Glndogdu, sozlerini soyle strdulrdi: “Doktorlara, 6g-
retmenlere ve kadinlara yonelik siddete hayir demek igin
buradayiz. Daha demokratik, daha adil bir Turkiye talebini
haykirmak icin birlikteyiz. ilk toplu sézlesme masasinda
memur ve memur emeklilerinin ekonomik, sosyal ve 6zliik
haklarini iyilestirmek icin Tandodan'dayiz. Kamu gorevlile-
rinin grev ve siyaset hakkini haykirmak icin alanlardayz.
4/B ve 4/C basta olmak Uizere tim sozlesmelilerin kadroya
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alinmasi icin ylzbinler buradayiz. Engellilerin sosyal yasa-
ma esit bireyler olarak katihmini saglamak icin buradayiz.
28 Subat ve 12 Eylll basta olmak tzere tim antidemok-
ratik slreglerde olusan madduriyetlerin giderilmesi igin
buradayiz. Biz, 6zgirlikcl, katihmci, sivil ve demokratik
bir anayasa icin, inan¢ ve disiince 6zgirligiimiize sahip
¢ikmak icin buradayiz”

Kadina yonelik yasaklarin her alanda siirdigini vur-
gulayan Giindogdu, basortlsi yasaginin tim alanlardan
kaldirilmasini isteyerek, “Bu onur, iktidariyla, muhalefetiyle
bu Meclis'in olsun” ifadesini kullandi.

Darbe girisimlerini durdurmak icin ortak akil mitingle-
rini yaptiklarini hatirlatan Glindogdu, bugiin ise darbeci-
lerin hesap vermesi icin Tandogan'da olduklarini kaydetti.
1 Mayis'ta Tandogan Meydani'nda, 18 yil boyunca vali ve
belediye baskani olarak Ankara'yl yoneten despot Nevzat
Tandogan'in ismini buraya verenlere inat,“Herkese, Her Ke-
sime Ozgiirliik!” demek icin burada olduklarini dile getiren
Gundogdu, Melih Gokgek'e cagrida bulunarak, Tandogan
Meydani'nin isminin Ozgiirliik veya Demokrasi Meydani
olarak degistirmesini 6nerdi.

Ek ndeme
hakkimiz,
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Yeni Anayasa Mutlaka Yapilmalidir

Ahmet Glindogdu, konusmasinda, ‘Millete namlusunu
ceviren tanklara asla selam durmam’ diyen Muhsin Yazici-
oglu, 28 Subat slrecinde ferasetiyle kaosu 6nleyen Nec-
mettin Erbakan ve darbeci besli ceteye karsi tek basina
miicadele eden demokrat sendikaci olarak nitelendirdigi
Mustafa Basoglu'nu da rahmet ve siikranla andiklarini séy-
ledi.

Darbelerin izlerini silmenin en iyi yonteminin 6zgr-
likcd, katilimcy, sivil ve demokratik bir anayasa oldugunu
ifade eden Genel Baskan Ahmet Glindogdu, Memur-Sen
olarak, 12 Eylil 2010 Anayasa dedgisikligi paketinin genis-
letilmesini, vesayetin sifrelerinin ¢6zilmesini, yasaklarin
kalkmasini, demokratiklesme yolunda 6nemli adimlar atil-
masini sagladiklarini vurguladi. Gindogdu, séyle konustu:
“Bununla yetinmedik. Verdigimiz 6nergeyle, vesayet urini
kesintisiz sekiz yillik zorunlu egitim zulmine son verilmesi-
ne kapi aralayan ilk adimin atilmasini sagladik. Yetinmedik,
4+4+4 egitim sistemini kamuoyuna anlattik. Meclis'te kulis
yaptik. Kanunlasmasina destek verdik. Boylece egitim siste-
minden vesayet kalintilarini temizledik.”

Bizi Yok Sayanlari Biz de Yok Sayariz

“Bir ekonomi yonetimi disiinin, kamu gorevlilerinin
blyuk bir bolimiini yok sayiyor” diyerek sozlerini suirdiiren
Glindogdu, “Genel miidiriine, mistesarina bir kalemde 772
TL zam yapiyor. Ogretmenini, akademisyenini yok sayiyor.
Boyle bir sey olabilir mi? Bizi yok saymalarina izin vermeyiz.
Bizi yok sayanlari biz de yok sayariz. Memur-Sen olarak, ek
0demede 6gretmen ve 6gretim elemani icin 314 TL artis is-
tiyoruz. 45 TL olan toplu s6zlesme ikramiyesinin 2012'de 90,
2013'te 120 TL olmasini istiyoruz. Atanamayan 6gretmenle-
rin, atanmasini ve ekmekle bulusmasini istiyoruz” diye ko-
nustu.

Milleti, insan onuru-
nu, hukukun Gstunlu-
gund, temel hak ve 6z-
gurlikleri esas alan yeni
bir anayasa istediklerini
dile getiren Glindogdu,
“Bu meseleyi ¢ok ciddi-
ye aliyoruz. Secimlerde
butin partilerin ortak
vaadi de yeni anayasay-
di. Agin bakin arsivlere,
bitin partilerin yeni
anayasa sOzuinu gore-
ceksiniz. Bu nedenle
kim yeni anayasa yapim
strecinde oyunbozanlik
yapar, mizikcilik cikarir,
masadan kalkarsa hesa-
bini sorariz. Tandogan
Meydani'ndan ilan edi-
yoruz: Milletin anayasa-
sinl yapmaktan kacan-
lari, milletle birlikte ko-
valar, sandiga gomeriz”
seklinde konustu.



Hukumetin Teklifini
Guvenpark'ta Protesto Ettik

de 343 ve 2013 yili igin yuzde 2+3'luk zam

teklifini Ulke genelinde gerceklestirdigimiz
eylemlerle protesto ettik. Ankara'daki eylemi ise
Gulvenpark'ta gerceklestirdik. Eyleme, Genel Yonetim
Kurulumuz, ¢ok sayida tiyemiz ve Memur-Sen‘e bagli
sendikalarin yoneticileri ve Gyeleri katildi.

Burada konusan Memur-Sen Genel Sekreteri
Glnay Kaya, 2.5 milyon kamu gorevlisi ve milyon-
larca emekli adina, en kisa zamanda Kamu Isveren
Heyeti'nden yeni ve gercekten dederlendirmeye de-
gecek oranda maas zammi teklifi beklediklerini soy-
ledi.

Hakimetin teklifinin yok hikminde oldugunu
ifade eden Kaya, yeni teklif beklentilerinin karsilan-
mamas! halinde alanlari 1sitmaya hazir olduklarini
kaydetti. Uretim ve érgltlenmeden gelen giiclerini
masada gormezden gelenlerin, alanlara ¢iktiklarinda
o glict goreceklerini ve kabul edeceklerini vurgula-
yan Kaya, “Kamu isveren Heyeti, hizmet kollarina ilis-

Kamu isveren Heyeti’'nin 2012 yili icin yiiz-

kin gorismelerde takindigi ‘benim dedigim olur’ da-
yatmasini, genel toplu soézlesme gorlismelerinde
de strdirmektedir. Maalesef ‘ekonomik buylimede
Diinya ikincisi, Avrupa birincisi olduk; ‘ekonomik ge-
lismede Avrupa'ya 6rnek tlke durumundayiz’ diyen
hiikiimetin, Kamu isveren Heyeti araciligiyla kamu
gorevlilerine 6nerdigi 2012 yili icin ylzde 3+3, 2013
yiliicin ylzde 2+3 zam teklifi komiktir. Komik oldugu
kadar da Turkiye'nin ekonomik gerceklerini yansit-
mamaktadir. Biz, toplu s6zlesme masasinda oldugu-
muzu saniyorduk. Ancak, bu teklifle karsilasinca bir
an kendimizi Cem Yilmaz'in gosterisinde gibi hisset-
tik” dedi.

Hiikiimetin Hicbir Enflasyon Tahmini Tutmadi

Hikimetin, Kamu isveren Heyeti kanaliyla masa-
ya getirdigi teklifte hedeflenen enflasyonu dikkate
aldigi iddiasinda bulundugunu belirten Giinay Kaya,
son yillarda hiikimetin enflasyon hedefi ile gercek-
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lesen enflasyon rakamlar arasinda yiizde 100’lere
varan farklar olustuguna dikkat cekti. 2012 yilinin
ilk ceyreginde, yani ilk dort aylik enflasyonun yuz-
de 3.05 oldugunu dile getiren Kaya, getirilen teklifin
dort aylik enflasyonu bile karsilamaktan uzak oldu-
gunu vurguladi.

Hizmet Kolu Talepleri Gormezden Gelinemez

Toplu sézlesme siirecinde Kamu lIsveren
Heyeti'nin, hizmet kolunu ilgilendiren bircok teklifi
genel toplu sézlesmenin kapsamina alirken, dogru-
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dan kamu gorevlilerini etkileyen ve hakli gerekgeler-
le toplu s6zlesme masasina getirilen bazi tekliflerle
ilgili olarak, mali ve sosyal hak kapsaminda olmadi-
g1 yoniinde goris beyan ettigini kaydeden Kaya, bu
yaklagimin Kamu isveren Heyeti'nin yeterince sorun
¢6zme ve kamu gorevlilerinin haklarini koruma ve
gelistirme endeksli bir yaklasim icinde olmadiginin
gostergesi oldugunu ifade etti. Memur-Sen olarak,
hizmet kollarinin sorunlarina yonelik tim teklifleri 21
Mayis aksamina kadar masada tutacaklarini anlatan
Kaya, kamu gorevlilerine yeni hak ve kazanimlar sag-
layincaya kadar miicadele edeceklerinin altini gizdi.



Kamu isveren Heyeti'ne, ge¢miste biyiimeden ve-
rilmeyen paylarini hatirlatan Kaya, 2003 yilindan bu
yana ekonominin ylizde 48,3 bliylidigiinu, ancak hi-
kiimetin 9 yildir kamu gorevlilerine biiyiimeden hig
pay vermedigini kaydetti.

Maliye Bakanhgi Alacaklarina
Daha Fazla Zam Yapti

Maliye Bakanhgi’nin 2012 yili i¢in Vergi Usul Ka-
nunu kapsaminda bulunan vergilerdeki artis orani-
na iliskin yeniden dederleme oraninin yiizde 10.26
olarak belirlendigini sdyleyen Gilinay Kaya, buna
ragmen vatandastan alinan bazi vergi ve harglara ye-
niden degerleme oraninin da Ustiinde ylizde 11 ile
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yuzde 15, pasaport gibi degerli kagitlara ylizde 15'lere
varan zam yapan hikiimetin kamu goérevlilerinin maas
zammina gelince cimri davrandigini vurguladi.

Ek Odeme Magduru Ogretmen ve
Ogretim Elemanlarini Memnun Edecek Bir
Oneri Bekliyoruz

Toplu s6zlesme masasina 666 sayili KHK magduru
ogretmenleri, 6gretim elemanlarini, hekim disi perso-
neli ve din gorevlilerini memnun edecek, hikiimetin
hatasini telafi edecek bir 6neri gelmedigini dile geti-
ren Kaya, hikiimetten, en diisik memur maasi ile en
ylksek memur maagsi arasindaki makasi acan bu hatayi
dizeltmesini istediklerini belirtti.

Tarihte ilk kez, kamu gorevlilerinin 5 aydir zamsiz
maas aldiklarini hatirlatan Kaya, gecikmeden kaynakla-
nan magduriyeti giderecek gecikme zam farkinin kamu
gorevlilerine 6denmesi cagrisinda bulundu.

Kaya, konusmasinin sonunda, Memur-Sen'in taleple-
rini bir kez daha katihmcilarla paylasti.
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dogdu, toplu sbzlesme goriusmelerinin  uyusmazlikla

sonuglanmasi Uzerine dizenledigi basin toplantisinda,
toplu sézlesme siirecinin, Kamu isveren Heyeti'nin, “Sunu verirsem
Tirkiye'ye maliyeti ne olur” diye sadece paranin rakamsal degerini
hesaplamasi”ve“Vermezsem Tiirkiye ne kaybeder” sorusunu hig sor-
mamasi sonucu uzlasmazlikla sonuglandigini ifade etti.

Maliye Bakanligi'nin, 2002 yilindan 2012 yilina kadar maaslarda
yapilan artiglarla, enflasyonun (izerinde ne kadar verdiklerine dair
rakamlar acikladigini, ancak Maliye Bakani’'nin rakamlar sonrasin-
da soru almadigini dile getiren Glindogdu, séyle devam etti: “So-
run belli. Tirkiye eder biyliyorsa biz bu biylimeden pay istedik.
Ya Tiirkiye'de, Maliye Bakani veya diger yetkililerin yansittigi gibi
ekonomide isler rayinda dedil ya da birileri rol yapiyor. Bu iki soruya
cevap aradik. Avrupaliysak, Avrupa'nin, diinyanin krizi en iyi yoneten
llkesiysek, bunu memurlar da hissetsin; Afrika Ulkesiysek, biz de bi-
lelim, taleplerimizi gézden gecirelim. Hangi statliye girdigimize dair
bir cevap verilmedi. ‘Ama enflasyona ezdirmedik’ rakamlari yerine,
Maliye Bakani'na soruyorum, 2011 yilinda bu tlke yiizde 8,5 oranin-
da bliylimedi mi? 2011 enflasyonu yiizde 10,5 gerceklesmedi mi? Su
andailk 4 aylik enflasyon 3,05, bunun yilliga tekabiil eden orani ylz-
de 11'in Uzerinde degdil mi? Sizin 74 milyondan vergi ve harglar ol-
mak lizere alacaginiz bu oran, yeniden degerleme orani yiizde 10,26
degil mi? Devlet olarak milletten harcini, vergisini alirken, ona bir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-

limit belirliyorsunuz. Yeniden degerleme orani yiizde 10,26. Oyleyse
bunun altinda zam teklifi yapmak bile kendi kendinize ters diismek
olmaz mi? Bu sorulara cevap aradik ama verilen cevaplar inandirici
degildi”

Memur-Sen'in kurulusunda beri Tirkiye gerceklerini dikkate al-
digini s6yleyen Glindogdu, diyalogu esas alan bir yaklasimlarinin ol-
dugunu ifade ederek, diyalogun bittigi yerde gerekli tepkiyi vermeyi
de sendikal ilkeler icerisinde olmazsa olmaz olarak gorduklerini vur-
guladi. Giindogdu, “Hiikiimetin, Kamu isveren Heyeti'nin 14 Mayis
glini getirdigi teklife de ‘dag fare bile dogurmadi’ diyerek olabile-
cek en agir elestiriyi yaptik. Bugtin gelinen noktada, toplu sézlesme
uyusmazlikla sonuglandi. Bunun sorumlusu Kamu isveren Heyeti'dir,
Maliye Bakanligi yetkilileri ve hiikiimettir” seklinde konustu.

Sermayeye Tesvik, Memura Sabir

Ahmet Gilindogdu, hikimet yetkililerinin Turkiye butgesinin
licte birinin personele ayrildigi, diger 70 milyonun hakkini da disiin-
mek zorunda olduklari seklindeki aciklamalarina deginerek, “Turkiye
bugiin ekonomisi iyi yolda, biitcesi blyiyor, pastasi biytyor. Din
kriz vardi, bu krizde, memura dediler ki‘sabirli ol, diinya yaniyor, Tiir-
kiye yaniyor! Sermaye sahiplerine ‘ne istiyorsun kardesim’ dediler.
Onlar da, ‘Elimde rettigim mal var, OTV indirimi yaparsaniz biitiin
arabalarimi satarim’ dediler. Yiizde 8 OTV indirimi yapildi. Sermaye
bir kurus indirim yapti mi? Yapmadi. Son 5 yilda batan banka gérme-
digimiz gibi, kar marjiyla hava atmayan banka da gérmedik. Simdi
kriz varsa, bankaciyla biz ayni Glkede yasiyoruz, bedeli beraber 6de-
yelim. Kriz bitti, blylduysek, o bliylimeden payi gorelim. Enflasyona
ezdirmediler, evet ama bir sefer de enflasyonu biz ezelim. iktidarin
1. yili, sabirli olun, 3. yili, 5. yili, 7. yili, 9. yili, 10. yil, sabir, sabur, sa-
bir... Sabir tasi catliyor. Egitim-Bir-Sen 6zeliyle 6gretmenlerin ortaya
koyacagi eylem, bir ttkanma noktasidir, sosyal patlamadir, ‘artik ta-
hammiil edecek glicimiiz kalmadi’ serzenisidir. Bunu, yetkililer iyi
okursa, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’'nda hala tamir etme sansi
var” diye konustu.

Dort Dortliik Yalamin Belgesi

[
Ik defa yapilan toplu sézlesme gortisme- A
I leri sirecinde kamu calisanlarinin hak
ve menfaatlerini gbzeterek, onlar adina &
daha iyi kazanimlar elde etmek icin miicadele
verirken, Tirk Egitim-Sen, hikiimeti koseye si-
kistiracak sdylem ve eylemler yerine enerjisini
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen tizerinden kirli ¢t
bir propaganda yiriterek harcamistir.
Bu suirecte her turlii yalan ve manipulasyo-

na basvuran malum sendika, son olarak Kamu e
Gorevlileri Hakem Kurulu'nda yapilan oylama 7
sonucunda Memur-Sen temsilcisi akademis- | \‘wll
yen Dog. Dr. Aydin Basbug'un lehte oy verme- '.u.'.L

siyle 2012 yilinda memura 4+4, ikinci yil icin
ise 3+3 oraninda zam yapilmasi karari alindigi
yalanini yaymaya baglamistir.

Oysa diger konfederasyonlarla birlikte Memur-Sen temsilcileri
ve Memur-Sen tarafindan hakem kuruluna aday gosterilen akade-
misyen Uye de karara karsi muhalefet serhi diismustir. Ama Kamu-
Sen, kirli bilgi Greterek, Memur-Sen'in 7'ye karsi 4 oyla karari imzala-
digini kamuoyuna duyurmustur. Ancak, yalancinin mumu gece saat
01.58'de sénmdstir. E§itim-Bir-Sen olarak, ‘Ek 6deme yoksa, imza da
yok’ diyerek mutabakat metnini imzalamadik. Sendikacilik anlayis-
larini ve stratejilerini yalan, kiskirtma ve carpitma lzerine bina eden
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Turk Egitim-Sen, toplu sézlesme goriismeleri stirecin-
de de ayni ilkelerini(!) tatbik etmistir. Dertlerinin, egi-
tim calisanlarinin sorunlarina ¢6zim bulmak olmadigi, bu siirecte
Kamu Isveren Heyeti'ne ydneltmeleri gereken tepkiyi Memur-Sen'i
ve Egitim-Bir-Sen'i zor durumda birakacak yalan ve carpitma icerikli
bir strateji yuriitmeleriyle cok net olarak ortaya ¢ikmistir. Memur-
Sen'in ve Egitim-Bir-Sen’in genel yetkili sendika olmasini igine sin-
diremeyen bu sendika gorinimli olusum, memurlarin ¢ikarlarini
gOzetmek yerine, gercek disi bilgileri Giyelerine mesaj atarak, alanda
bilgi kirliligi olusturma gayreti icerisine girmistir. Malum sendikanin
tiyeleri bu yalanlara daha ne kadar ortak olacaklar.



Madduriyetierle Yasamamak Igin

Ulke Genelinde Is Biraktik,
Glivenpark’ta Oturma Eylemi Yaptik

emekli ikramiyesindeki otuz yillik sinirlamanin kaldiril-

masi icin, toplu sézlesme ikramiyesindeki beklentimi-
zin karsilanmasi icin, ek 6deme artisi icin, 6zel hizmet tazminati
ve ek gostergedeki adalet beklentimizin karsilanmasi icin, hi-
kiimetin 3,5+4'lik cimri zam teklifine isyanimizi haykirmak igin,
4/C’li personele 200 TL seyyanen zam yapilmasi icin is birakma
eylemi yaptik.

Toplu so6zlesme goriismelerinde ek 6deme verilmemesini
ve hikiimetin 6nerdigi ylizdelik zammi protesto etmek igin
bir glinllik is birakma eylemimizi Glvenpark'ta gerceklestir-
dik. Basin aciklamasiyla baslayan is birakma eylemimize diger
kamu calisanlar da destek verdi.

Hak-is Baskani Mahmut Arslan, Tiirk-is Baskani Mustafa
Kumlu, BBP Genel Baskani Mustafa Destici, Saadet Partisi Ge-
nel Baskani Mustafa Kamalak, DSP Genel Baskani Masum Tur-
ker, HAS Parti Genel Bagkan Yardimcisi Seref Malkog¢ ve CHP
istanbul Milletvekili Mahmut Tanal da oturma eyleminin ger-
ceklestigi Guvenpark’a gelerek desteklerini ifade ettiler.

Burada konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Giindogdu, 81 ilde ‘is birakma’ eylemi yaparak
kendilerini yok sayanlara ‘Biz variz’ diyen 6gretmenleri kut-
ladi. Gindogdu, kimsenin 6gretmenleri sahipsiz sanmamasi,
degersizlestirmemesi, 6gretmenlerin yaptigi isi yok sayarak
siyaset yapmaya calismamasi gerektigini vurguladi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak bugtine kadar is bi-
rakma eylemi yapmaya gerek duymadiklarini kaydeden Giin-
dogdu, boyle bir eylemi yapmak zorunda birakildiklarini be-
lirterek, “Ogretmenler, Milli Egitim ve Maliye bakanlari eliyle

Taban aylida zam icin, aile yardiminin artirilmasi igin,

doviillyorsa, buna sessiz kalmayacagiz. Kimse 6gretmenleri
sahipsiz sanmasin, degersizlestirmesin, 6gretmenlerin yapti-
g1 isi yok sayarak siyaset yapmaya calismasin” dedi.

Giundogdu, “Son yapilan yasal diizenlemeyle memurlar
toplu pazarlik hakkina kavustu ancak, hiikimet toplu sozles-
me masasina, alinterini hesaplayan hesap makinesiyle gelme-
di. Hikiimet toplu sézlesme masasinda, diyalogda cémert,
para vermede cimri davranmistir” seklinde konustu.

Ek 6deme magdurlar arasinda en caresizlerin 6gretmen-
ler ve 6gretim elemanlari oldugunu dile getiren Giindogdu,
soyle devam etti:“Yeni goreve baslayan bir 6gretmen bin 624,
bir okutman ise bin 840 lira maas aliyor. Bakan Sayin Omer
Dinger ise, ‘6gretmenlere en yliksek maas veren tlkeler arasin-
da oldugumuz’yoniinde agiklama yapiyor. Bu mu o verdiginiz
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yuksek maas? Para verip vermeyeceginizi siz bilirsiniz ama
kimse 6gretmenleri yok sayamaz, degersizlestiremez.”

Egitim Sart ise Ek Odeme de Sarttir

Glndogdu’'nun, “Bu bir baslangic. Ek 6demeyi ya alacagiz
ya alacagiz, var misiniz” sozlerine, alandakiler ‘vanz’ cevabini
verdi ve “Ek 6deme yoksa, is de yok”, “Egitim sart ise, ek 6deme
de sarttir” seklinde slogan att.

Toplu gorisme tiyatrosundan kurtulmak icin micadele
verirken, toplu s6zlesmenin, sonuclari itibari ile toplu goris-
melerin gerisinde kaldigini sdyleyen Gliindogdu, 2,5 milyon
memur ve 1,8 milyon memur emeklisinin hayal kirikligina
ugratildigini, ek 6demeden mahrum birakilan 6gretmen ve
o0gretim elemanlarini ise derinden yaraladigini, moral ve mo-
tivasyonlarini adeta sifirladigini kaydetti.

Ahmet Gindogdu, ‘Ekonomi biylyor, Tirkiye zenginle-
siyor’ diyenlerin, kamu calisanlari s6z konusu olunca, ‘daha
fazlasini veremeyiz, yoksa Yunanistan'a doneriz’ edebiyatina
sarilmalarini inandirici bulmadiklarini vurgulayarak, “Eger
biiyiime varsa, bunun maaslarimiza yansimasini istiyoruz. ‘Ek
6deme, toplu s6zlesme masasinin konusudur’ diyerek, masayi
isaret edenler, s6ziini masada da yerine getirmemis ve egitim
cahisanlarini hayal kirikligina ugratmistir. Bin 624 TL alan 9/1
o0gretmeni, bin 856 TL alan 7/1'deki 6gretim gorevlisi, 4/C'lisi,

28 ‘ Egitim-Bir-Sen ‘ Haziran 2012 ‘ Sayi: 64

hizmetlisi, sefi, memuru ilk toplu s6zlesme masasini hisran
masasi olarak anacaktir. Egitim cahlisanlari olarak, Kamu isve-
ren Heyeti'nin, dolayisiyla hikiimetin bu tavrini not ediyoruz
ve hiikiimete, kalkinmada iyi gidiyor olabilirsiniz ama adalet-
te ve gelirin adil dagitiminda sinifta kaldiniz diyoruz” diye ko-
nustu.

Sermayeye Kasa A¢ik, Memura Cari Agik!

Kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren onlarca talebi
gérmezden gelen Kamu isveren Heyeti'nin, anlasmazhigin, ilk
toplu s6zlesmede toplu s6zlesme imzalanamamasinin bag so-
rumlusu oldugunu ifade eden Giindogdu, sermayeye gelince
kasanin kapisini acan hiikiimetin, kamu gorevlilerinin hakli
taleplerine, ‘cari agik’ gerekgesine siginarak ‘hayir’ dedigini
dile getirdi. Bugin, islerine sahip ¢ikmak, islerini ve emekleri-
ni degersiz gorenlere ne kadar dnemli olduklarini haykirmak
icin ise gitmediklerini ifade eden Glindogdu, sunlari séyledi:

“Taban ayliga zam icin, aile yardiminin artirilmasi igin,
emekli ikramiyesindeki otuz yillik sinirlamanin kaldiriimasi
icin, toplu sozlesme ikramiyesindeki beklentimizin karsilan-
masl icin, ek 6deme artisi igin, 6zel hizmet tazminati ve ek
gOstergedeki adalet beklentimizin yerine getirilmesi icin, hi-
kiimetin 3,5+4'lik cimri zam teklifine isyanimizi haykirmak
icin, 4/C’li personele 200 TL seyyanen zam yapilmasi igin, he-
kim disi personelin, din gorevlilerinin ek 6deme magduriye-
tini gidermek icin alanlardayiz. Toplu s6zlesme masasinda ek
6deme magduriyetimizin giderilmemesini, ylzdelik zam ve
diger toplu s6zlesme teklif-
lerimizin karsilanmamasini
kabul edemiyoruz. Bu du-
yarsizligi protesto ediyor,
Turkiye genelinde hizmet
Uretmiyor, bir gunlik is
birakarak, burada oturma
eylemi yapiyoruz.”

AFYONKARAHISAR

AKSARAY
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Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na Basvurduk

oplu sozlesme goriismelerinin  anlasmazlikla
Tsonuglanma5| Uzerine eylem karari alan Egitim-
Bir-Sen, gerceklestirdigi eylemin ardindan Memur-
Sen'e bagl hizmet kollarinda yetkili diger sendikalarla birlik-
te Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvurdu. Memur-Sen
Genel Merkezi 6nlinde toplanan Egitim-Bir-Sen ve Memur-
sen'e bagli sendikalarin Giyeleri, hikiimetin memura 6nerdigi
3,5+4'lik zam teklifi ve ek 6deme konusundaki yaklasimina
sloganlarla tepki gostererek, Basbakanlk Devlet Personel
Baskanligi'na kadar yurida.

Yaptigimiz Eylem Uyari Eylemidir

Devlet Personel Baskanhgi éniinde bir aciklama yapan
Genel Bagkan Ahmet Giindogdu, dogrudan is birakma karari
alarak sahaya c¢ikan ilk sendikanin Egitim-Bir-Sen oldugunu
belirterek, “230 bin Gyemizin diin en az 210 bini is birakti.
Memur-Sen’e bagh saglikta, ulastirmada, haberde, diyanette,
biroda, enerjide, tarimda yedi sendikamiz bu is birakma
eylemine dogrudan destek verdi. Biz kuruldugumuz 1992
yilindan beri kendimizi hic is birakmak zorunda hissetmedik;
ama sabir tasimiz artik catlatilmistir. 23 Mayis'ta yaptigimiz
uyari eylemi, grev, is birakma, hizmet iretmeme su UGlkenin
geleceginde daha saygin bir gelecek arzuladigimiz icin
bir uyaridir. Ama bu uyar dikkate alinmazsa bundan sonra
yapilacak eylemlerin sorumlusu da kulaklarini tikayanlar
olacaktir. Ey hikimet hesabiniz yanlistir, teklifiniz yanhstir,
tek kalemde getirdiginiz ciliz bir teklif vardi; ama diger ka-
lemlerde hig yoktu. Su anda biitlin tekliflerinizi gézden gegi-
rip yeniden sahaya cikabilirsiniz. Yeniden kamu gorevlileri
hakem kurulu kararina yonelik cikislar yaparak buradaki bes
temsilciniz eliyle siireci dogruya dondirebilirsiniz, yanhstan
donebilirsiniz” diye konustu.

Hakem Kurulunu Baski Altina Almayin

Glndogdu, Toplu sozlesme gorismelerinde ilk
muhataplari olan Kamu isveren Heyeti'nden arzu ettikleri so-
nucu alamadiklarini belirterek, “Simdi ise ikinci muhatabimiz
olan Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti'ne basvuruyoruz. Dili-
yoruz ki Toplu s6zlesme masasinda alamadigimizi burada
alinz" diye konustu. Giindogdu, Toplu s6zlesme surecinin
henliz bitmedigini, bundan sonraki siirecin Kamu Hakem
Kurulu Heyeti'ne kaldigini hatirlatti. Bazi bakanlarin basina
yansiyan ifadeleriyle kurulu baski altina almak istediklerine
dikkat ceken Glindogdu, "Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nu
baski altina almayin. Ali Babacan'in agiklamasi bile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'na mobing uygulamasidir” dedi.

Memurun hak ettigini alamamasi durumunda kamu
calisaniyla vatandasin karsi karsiya gelebilecedi uyarisinda
bulunan Glindogdu, bunun telafisi miimkiin olmayan sonug-
lar dogurabilecegini vurguladi.

Buiyiimeden Kamu Calisanlari Pay Alamadi

Diinya genelinde yasanan krizlere ragmen Tiirkiye ekon-
omisinin 6nemli 6l¢tide blyidigini hatirlatan Giindogdu,
bu biyuimeden kamu c¢alisanlarinin pay alamadigini

soyledi. "Turkiye buylyorsa verin memurun hakkini" diyen
Glindogdu, hiikimetin zam teklifinin enflasyonunun altinda
oldugunu belirtti. Gilindogdu, "Yanls hesap Bagdat'tan
doner, glzel bir atas6ziimiizdiir. Buradan ¢agrida bulunuyo-
rum. Yanlis hesap Hakem Kurulu'ndan donsiin” diye konustu.

Glindogdu, basin mensuplarinin sorularini cevapladiktan
sonra Toplu sozlesme goériismelerinde kabul etmedikleri
zam teklifine iligkin itirazlarini da iceren basvurusu dilekce-
sini ekleriyle birlikte Devlet Personel Baskani Mehmet
Tekinarslan'a teslim etti.
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Gorevini Yapmayan
Hakem Kurulu Baskanina Tepki

emur-Sen Genel Mevzuat ve [7;7777 iil
Toplu S6zlesme SekreteriHacr % %

Bayram Tonbul, Kamu Gorev-
lileri Hakem Kurulu Bagkani Recai Akyel'in
gorevini yapmasini istedi. Kurulun son |
toplantisindan 6nce konusan Tonbul, ha-
kem heyeti baskaninin henilz sahaya in- ok
medigini, kendisini seyirci gibi gérdigi- =¥
nl soyledi.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun
toplantisina neden ge¢ katildiklarina
acikhk getiren Tonbul, “Maksadimiz Gzim |
yemek, bagciyi dévmek degil. Bes glindur
burada Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Baskani’nin seyirci koltugundan sahaya
inmesini ve hakemlik yapmasini bekliyo-
ruz. Bugiin yaptigimiz, Hakem Kurulu Baskani’nin strek-
li topu disarida ¢evirmesi, hi¢c oyuna girmemesi, didigu
eline almamasina tepkimizdir bu. 2,5 milyon memur, 1
milyon 900 bin emekli su anda bizi bekliyor. Fakat ciddi
manada Hakem Kurulu’'nda tartismaya, miizakereye bir
sey ac¢llmadi. Siireci ttkamamak icin, siireci tikayan taraf
biz olmamak icin iceri giriyoruz. E§er ayni tutum devam
ederse, masadan kalkip, konfederasyonumuza geri do-
necegiz” dedi.

Haci Bayram Tonbul, kurul baskaninin tavrinin sir-
mesi halinde ne yapacaklari yénindeki soruya, “Toplan-
t1 basladiginda, ayni tutum devam ederse ayrilacagiz.
Masa su anda toplanamiyor, biz iceri girecegiz. Kurulu
baskaniyla gereken goériismeyi yapacagiz. Didugu eline
alip almayacagini gérecegiz” cevabini verdi.

Usul Tartismasindan Esasa Gecemedik

Memur-Sen Genel Baskan Danismani ve Kamu Go6-
revlileri Hakem Kurulu Uyesi Avukat Hiiseyin Rahmi Ak-
ylizise, toplu s6zlesme siirecinin bircok ayagi oldugunu;
bunlarin siyaset kurumuna bakan ayagi, kamu maliyesi-
ne bakan ayadi, sendikal zemine bakan ayadi oldugu-
nu belirtti. Sendikal zemine bakan ayaginda, kamu go6-
revlilerinin sorunlarinin Kamu isveren Heyeti ile Kamu
Gorevlileri Sendikalari ile beraber gorisiildiigi masada
derc edilmesini beklediklerini kaydeden Akyliz, burada
istedikleri sonucun ¢ikmadigini kaydetti. Stirecin buraya
kadar ilerledigini ifade eden Akyliz,“"Hakem kurulundan
bekledigimiz suydu: Usul deresini bir anda gecip esas
deryasina dalmakti. Ama biz ¢alisma stiremizin yaklasik
ylzde 80’nini usul deresini gegcmekle gecirdik. Burada-
ki sikintiyr bu sekilde pasifize etmeye calisiyoruz. Bir an
once esasa gecmek gerekirken, hala nasil karar verece-
giz, nerede karar verecegiz sorulari agikcasi bizi rahatsiz
etti. Biz sunu bekliyorduk: Kurul baskanimiz artik didu-

32 | Egitim-Bir-Sen | Haziran 2012 | Say:: 64

! DEVEE R P ERSONEL J

~ BASKANLIE

gu eline alsin ve desin ki, ‘karar sureci baslamistir’ So-
nucta kurul kendisine ulasan basvurulardaki metinlerde
evet ya da hayir demeyecek, bir toplu sézlesme metni
olustursun, biz bu metni olusturma cabasini géremedi-
gimiz icin bugulin 6zellikle boyle bir cerceve cizdik” diye
konustu.

Geldikleri noktanin 6ncelikle kurulun basvurunun
kapadini agmasi oldugunu ifade eden Akyiiz, bu basvu-
rularin kapadi acilmadidi icin rahatsizliklarini dile getir-
diklerini vurguladi. Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu'nun,
toplantinin basindan sonuna kadar toplam 10 hizmet
kolunda toplu s6zlesme metni olusturmak zorunda ol-
dugunu dile getiren Akyliz, buna ek olarak genel toplu
s6zlesme metninin olusturulmasinin zorunluluguna da
dikkat cekti. Akyliz, s6zlerini sdyle stirdiird(i: “Ortaya ¢I-
kan siireg, bu saatten sonra biz 11 tane toplu s6zlesme
metni olusturacagiz ama geldigimiz siire¢ bunun icin
cok fazla caba sarf edilmedigini gosteriyor. Masada ka-
zanilanlarin Ustline bir seyler eklemesi gereken kurul,
sessiz bir siirecin icinde. Ma¢ devam ediyor ama hakem
ortada yok. Biz hakemin ortaya ¢ikmasi icin bdyle bir
cerceve cizdik.”

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’'nun tavrinin devami
halinde ne yapacaklari yoniindeki soruya Akylz, su kar-
st verdi: “Toplantinin devam etmesi icin bir adim attik,
esasa iliskin devam etmesi icin adim attik. ‘Esasa girilecek-
se iceri girelim, usule takilacaksak burada bulunmanin ve
heyetin bir parcasi olmanin ne anlami var’ sorusunu hep
berabere soracagiz. Kurul Uyesi kimligimle buradayim.
Kurul heyeti olarak usullii normalde yarim saatte, bir sa-
atte gegmemiz gerekiyorken, 4 giindir dinleme ve usulle
geciriyoruz zamani. Biz su andan itibaren kaybedecek za-
manin olmadigini, ortaya ¢ikacak toplu sézlesme metin-
lerinin yazilmasi gerektigi kanaatindeyiz. Bunu da iceride
deklare edecegiz’



Taleplerimiz Karsilanincaya Kadar
Miicadeleye Devam Edecegiz

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ah- BZ=EFE

E met Glindogdu, 2012 ve 2013 yillarint kapsayan ilk "5

toplu so6zlesme sonuglarini Konfederasyon Genel | *%
Merkezi'nde diizenledigi basin toplantisinda degerlendirdi.
Glindogdu, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu (KGHK) karar-
larinin kendilerini tatmin etmedigini, taleplerinin tamamini
alana kadar miicadeleye devam edeceklerini séyledi.

“Bu mag burada, bu skorla bitmez” diyen Giindogdu, |
bundan sonraki eylem planlarinin ise Baskanlar Kurulu'nun
alacag karar sonrasinda netlik kazanacagini kaydetti.

KGHK toplantisi stirerken, bazi konfederasyon temsil-
cilerinin, 2012 icin yiizde 4+4'lik zammin, Memur-Sen’in
onerdigi akademisyenin oyuyla kabul edildigi yoniinde
gercekleri yansitmayan aciklamalarda bulundugunu ifade
eden Giindogdu, “Ancak Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Uyelerinin imzalarinin yer aldigi karar metnine Dog. Dr. Ay-
din Basbug'un muhalefet serhi koydugu ve bu sekilde im-
zaladigi goruliyor. Boylece iddia sahibi konfederasyonlarin
karalamadan bagska bir eylemle mesgul olmadiklari bir kez daha or-
taya cikmistir” seklinde konustu.

ik toplu sézlesmenin uzlasmazlikla sonuclandigini belirten Ah-
met Giindogdu, Kamu isveren Heyeti ve KGHK usulden esasa gece-
medigi icin boyle bir sonugla karsi karsiya kaldiklarini vurguladi.

“lyi dinlediler, kétii karar verdiler” diyerek sézlerini strdiiren
Glindogdu, taleplerinin yizde 50'sinin bile karsilanmadigini dile
getirdi. Glindogdu, toplu sézlesme hakkini almalarina ragmen bu
hakkin kullaniminda anlayis sikintisiyla karsilastiklarini syleyerek,
soyle devam etti: “Bu durumu hem mevzuat asamasinda hem de
toplu s6zlesme asamasinda gordiik. Hiikiimet, ileri demokrasi adina
atilan adimlarin yasa ve anayasa kitaplarinda kalmamasi gerektigini
o6grenmelidir. Teorisine ‘evet; kullanimina ‘hayir’ diyerek ileri demok-
rasi olmaz. Demokrasinin kazanmalarini hazmetmek lazimdir. Bun-
dan sonra hem bu sikintlyl asacagiz hem de grev ve siyaset hakki
icin calisacagiz”

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Bagkanr’'nin kurulun yasa geregi
karar vermek zorunda oldugu son giine kadar usul tartismalarindan
citkamayip esasa iliskin konulara girmemesini elestiren Glindogdu,
bu tavri protesto etmek icin diin Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu’nun
toplantisina uzun bir siire katilmadiklarini ve sureci degerlendirdik-
lerini ifade etti.

Kamu isveren Heyeti ve KGHK'ya bahane iiretmemek ve yeni
adimlarin atilmasini saglamak icin icerde ve disarida caba sarf ettik-
lerinin altini ¢izen Gilindogdu, “Belirsizlik, memurlara zarar verecekti.
Zaten 6 aydir zamli maas alinamadi, hiikimetin de belirleme yetkisi
yoktu” diye konustu.

Ogretmenin Talihsizligi Kendilerini Degersizlestiren

Bir Bakana Sahip Olmalaridir

Gelinen nokta itibariyle KGHK kararlarinin memurlari tatmin et-
medigini kaydeden Giindogdu, “Ek 6demede adim atilmamistir, 666
sayll Kanun Hikmiinde Kararname ile olusturulan magduriyet gide-
rilmemistir. Ogretmene, 6gretim elemanina, din hizmetleri calisani-
na, hekim disi saglik personeline, sivil savunma uzmanlarina baska
bakanliklarda karsiliginizi bulamadik denmistir” ifadelerini kullandi.

Glindogdu, sozlerini soyle surdiirdi: “Burada 6gretmenlere 6zel
bir parantez acmak istiyorum. Ogretmen, hakki olan ek édemeyi
alamadigi gibi, hak etmedigi dayagi da yemistir. Biitin memurlarin
talihsizligi, memurun bu ulkeye kattigi degeri géremeyen bir maliye
bakani ve cevresinin olmasidir. Ogretmenlerin talihsizligi ise, buna
ilave olarak, kendilerini degersizlestiren, calismiyor gdsteren, bas-
bakani yanlis bilgilendiren, 6gretmenine sahip ¢ikmayan bir bakana
sahip olmasidir. Ogretmenlik, kariyer meslegidir, ihtisas gerektirir. 15

saat yaklagimi yanlistir. Mesai 15 saatle kalmiyor. Ogretmenin sinavi,
ndbeti, ders hazirlidi, eve is gotiirmesi gdormezden geliniyor.”

Ogretmene karsi bu alginin hitkiimete de zarar verecegini vur-
gulayan Giindogdu, egitimde dénlsimiin bu bakis agisiyla mim-
kiin olmayacagina dikkat ¢ekti. Gindogdu, akilli tahta ve tablete ve-
rilen degeri 6gretmeninden esirgeyen bir bakanla egitimde degisim
yasanamayacagdini sdyledi.

4+4, Memur-Sen'in Onerdigi

Akademisyenin Oyuyla Kabul Edilmemistir

Toplu s6zlesme yasal siirecinin bitiminde ortaya cikan sonucu
kabul etmediklerini ve serhlerini distiiklerini hatirlatan Glindogdu,
“Buradan dikkat cekmek istedigim bir baska husus ise, diin Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'nun goriismeleri siirerken, 2012 igin yiiz-
de 4+4’luk zammin, Memur-Sen’in 6nerdigi akademisyenin oyuyla
kabul edildigi yoniinde gergekle ilgisi olmayan bir haber yayilmistir.
Bugiin sizlere bir fotokopisini dagittigimiz tutanaklardan da anlasi-
lacadi gibi, bu yondeki haberler gercegi yansitmamaktadir. Kurula
katilan gerek temsilcilerimiz gerekse 6nerdigimiz akademisyen ar-
kadasimiz, tutanaklarn muhalefet serhi ile birlikte imzalamistir. Bu
yalan haberle, sendikal alanda basari elde edemeyenler, degerli bir
akademisyenimiz lizerinden konfederasyonumuza yonelik yipratma
ve karalama kampanyasi yuritmeye calismislardir. Ancak balonlari
kisa stirede ellerinde patlamistir” seklinde konustu.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’'nun toplantisina katilmalarina
yonelik elestirilere de cevap veren Gilindogdu, toplu s6zlesme ma-
sasini sonuna kadar terk etmeyenlerin, KGHK toplantisini sonuna
kadar bekleyenlerin manipulasyonlarina gelmeyeceklerini ifade etti.
Hem ‘oturmayacagim’deyip hem de oturanlara,‘Memur-Sen’siz karar
verme, tavir verme kabiliyetiniz yok mu?’ seklinde seslenen Ahmet
Glindogdu, “Masada kuzu gibi oturanlari, takla atanlar calisanlara
havale ediyorum. Memur-Sen bu siirecte hem iktidarla hem ana mu-
halefetle hem de diger konfederasyonlarla miicadele etmistir” dedi.

15 Mayis eylemlerinde hiikiimetin, 23 Mayis eylemlerinde ise
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’'nun ders ¢ikarmadigini yineleyen
Glindogduy, ilk toplu so6zlesme siirecinde sinifta kalan hikiimetin,
2013 Agustosu’'nda yapilacak ikinci toplu s6zlesmeye ders calisarak
gelmesini istedi. Taleplerinin tamamini elde edinceye kadar hiiki-
meti sikistirmaya devam edeceklerini kaydeden Glindogdu, sozleri-
ni sdyle tamamladi:

“Kamu Personeli Danisma Kurulu'na islevlilik kazandiracagiz.
Yizlerce konuyu orada karara baglayacagiz. Bu mag burada bitmez.
Memur-Sen olarak Baskanlar Kurulumuzu toplayacagiz. Sendikalari-
miz da yetkili organlarini toplayacak ve bundan sonraki eylem siire-
cini belirleyecek.”
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lilerinin geneli ile hizmet kollarina iliskin karari
01.06.2012 ve 28310 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanmistir.
Boylece 2012-2013 donemi kamu gorevlileri toplu s6z-
lesme goriismeleri neticelenmis olup, toplu s6zlesme son-
rasi hizmet kolunda elde edilen kazanimlar sunlardir:

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun, kamu gorev-

657 sayili Kanun'un 4/C maddesi kapsaminda istihdam
edilen gecici personelin ¢calisma siireleri 11 ay 28 gtin ola-
rak diizenlenmistir. Bu konuda ilgili Bakanlar Kurulu karar-
larinda 30.11.2012 tarihine kadar gerekli degisiklikler yapi-
lacaktir.

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu'nun 24. maddesi
uyarinca yapilan docentlik sinavlarinda gorev alan 6gretim
Uyelerine her bir jiri Gyeligi icin 4500 gosterge rakaminin;
2547 sayili Kanun'un 23, 25 ve 26. maddeleri uyarinca olus-
turulan yardimci dogent, dogent ve profesér atama jurile-
rinde gorev alan 6gretim Uyelerine de her bir juri Gyeligi
icin 3000 gosterge rakaminin memur aylk katsayisi ile ¢ar-
pimi sonucu bulunacak tutarda jiri tyelidi Gcreti 6dene-
cektir.

2012 yih itibariyle bu Ucret, dogentlik sinavlari icin
297,84 TL; atama jurilikleri icin 198,56 TLdir. Bir kisiye bu
madde kapsaminda bir yil icinde altidan fazla juri Gyeligi
O6demesi yapilamayacaktir.

01.09.2012 tarihinden itibaren, Milli Egitim Bakanhgi'na
bagli yaygin ve 6rgun egitim kurumlarinda ders yili icinde-
ki is glnlerinde kar tatili, secim tatili vb. sebeplerle genel
idari izinli olmalan sebebiyle egitim ve 6gretim faaliyetini
fillen yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler ile 6g-
rencilerin cesitli nedenlerle sinif veya okul bitinligiinde
izinli sayilmalar sebebiyle egitim ve 6gretim faaliyetlerini
fiillen yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenlere, bu si-
relere tekabul eden aylik karsiligi ders gorevleri ile varsa
ek ders ve ders niteliginde yonetim, hazirlik ve planlama
gorevlerini yapmis sayilacaklar; dolayisiyla bu sebeple ders
Ucretlerinde herhangi bir kesinti olmayacaktir.

2006/11350 sayil Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Og-
retmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar
Kurulu Karari'nin 17. maddesinde yer alan, ders disi izci-
lik, beden egitimi ve spor ¢alismalari, halk oyunlari ve gu-
zel sanatlarla ilgili dallar ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) koordinesinde ilkégretim ve
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Resmi Gazete'de Yayimiandi

ortadgretim 6grencilerine yonelik olarak yuritilen bilim
olimpiyatlari ve proje calismalari kapsaminda fiilen ¢alisma
yaptiran 6gretmenlere bu kapsamda 6denecek toplam ek
ders saati sayisi, okulun bir ders yilindaki toplam ders saati
sayisinin ylizde 5'ini asamayacagdi seklindeki hiikim ylzde
6 olarak uygulanacaktir.

2006/11350 sayil Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Og-
retmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar
Kurulu Karari'nin 12. maddesi cercevesinde, her derece ve
tirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ilgili mevzu-
ati geregince yapilan bekleme, sorumluluk, disaridan bitir-
me, final, ortalama yiikseltme, seviye tespiti, mesleki for-
masyon, adaylik egitimi, beceri sinavi ve beceri/proje yaris-
masl sinavlarinda goérevlendirilen 6gretmenlere getirilen,
bir 6gretim yilinda 12'den fazla sinav komisyon uyeligi ve
15'ten fazla sinav gozciiliigu gorevi sinirlamasi 01.09.012
tarihinden itibaren kaldirilmistir.

2006/11350 sayih Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakan-
lar Kurulu Karar'nin 10. maddesi cercevesinde ders niteli-
ginde yonetim gorevi karsiliginda haftada 30 saate kadar
ek ders Ucretinden yararlanmakta iken ayni Kararin 16.
maddesi cercevesinde MEB merkez ve tasra teskilati ile
diger Bakanlik veya kurumlara gorevlendirilen yoneticiler,
01.07.2012 tarihinden itibaren Kararin 10 ve 16. maddele-
ri kapsaminda 6ngorilmis ek ders Ucretlerinden hangisi
daha yuiksek ise ondan yararlandirilacaklardir.

2006/11350 sayil Milli Egitim Bakanlig Yénetici ve Og-
retmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar
Kurulu Karari'nin 6. maddesinin tgtinci fikrasi cercevesin-
de, 6gretmenlere ilgili mevzuatina gore 6gretim yili basin-
da ve sonunda yaptiklar meslekle ilgili calisma siirelerinde
iki haftayl gecmemek tizere ve fiilen gérev yapmalari kay-
diyla haftada 15 saat 6denmekte olan ek ders ticreti, bun-
dan faydalanamayan rehber 6gretmenlere de 6denecektir.

2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanhg: Yonetici ve Og-
retmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar
Kurulu Karari'nin 10. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
uyarinca 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki yénetici-
lere 6denmekte olan ek ders Ucretleri, ikili 6gretim yapan
orglin egitim kurumlarindaki yoneticilere ders yili stirecin-
de haftada 2 saat artinmli olarak 6denecektir.




01.09.2012 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere, Mil-
li Egitim Bakanligi'na bagli 6rgiin ve yaygin egitim kurum-
larinda gorev yapan 6gretmenlerden yiiksek lisans yapmis
olanlara fiilen girdikleri dersler icin ek ders Ucretleri ylizde
5, doktora yapmis olanlara ise ylzde 15 artirimli olarak
odenecektir.

2012 Yil Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu'na ekli (K) Cet-
velinde 6ngoriilen 657 sayil Kanun'un ek 32. maddesi uya-
rinca 2012-2013 egitim-6gretim yili icin verilecek 6gretim
yilina hazirlik 6denegi 600 TL'den 700 TL'ye yukseltilmistir.

Toplu s6zlesme metninin Resmi Gazete'de yayimlanma
tarihinden itibaren Milli Egitim Bakanhgi kadrolarina ata-
nanlardan 4357 sayili Kanun’un 11. maddesi kapsaminda
zorunlu olarak ILKSAN tiyesi sayilan, “ilkokul 6gretmenleri”,
“ilkokul yardimci ve stajyer 6gretmenleri” (mevcut durum-
da sinif 6gretmenleri ve stajyerleri), milli egitim mudirleri,
ilkogretmen miifettis ve denetmenleri (mevcut durumda
il egitim denetmenleri), uygulama okulu égretmenleri, il-
kogretim Umum Midirligi ve milli egitim muadurliikle-
rinde gorevli memurlarin (mevcut durumda Temel Egitim
Genel Mudurlagu ile il ve ilge milli egitim mudurliklerinde
gorevli memurlar) ILKSANa tiyelikleri zorunlu olmaktan ¢i-
karilarak isteklerine bagli hale getirilmistir.

Burs alan veya devletce okutulan ¢ocuklari bulunan
personele, 657 sayil Kanun'un 206. maddesi geregi aile
yardimi 6denegi verilmeyecegine dair hikkiim 15.07.2012
tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere uygulanmayarak,
bu kapsamdaki personele 657 sayili Kanun’un 202. madde-
si kapsaminda aile yardimi 6denegi 6denecektir.

2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Kararina ekli (1) sayi-
Ii cetvelin “(A) Genel idare Hizmetleri” bolimiinin 37. sira-
sinda 6ngorilen mali sorumluluk zammi puani, kadro veya
gorevleri itibariyle mali sorumluluk zammindan yararla-
namayan veya s6z konusu zamdan daha puan Uzerinden
yararlanabilenlerden Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi olarak
gorevlendirilenlere de uygulanacaktir.

Kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil edilen Folklor
Arastirmacisi, Muize Arastirmacisi, Kutliphaneci, Arsivci,
Kitap Patologu ve Sosyolog unvanli kadrolarinda calisan
personele, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki (I)
sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Bolim{’'niin 4. sirasinda
ongoriilen is guglugu ve temininde gliclik zammi puan-
lari ile ayni Karar eki (Il) sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler

Bolimu'nin 1/d maddesinde 6ngérilen oranlarda 6zel
hizmet tazminati 6denecektir.

Buna gore s6z konusu personele, 5 yila kadar hizmeti
olanlaricin 14,69 TL is glicligi zammi ile 20,46 TL teminin-
de guiglik zammi; 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlar igin ise
14,69 TL is gucligli zammi ile 29,38 TL temininde glcliik
zammi; 1 ila 4 dereceden aylik alanlar icin 628,77 TL, diger
derecelerden aylik alanlar icin 584,76 TL 6zel hizmet tazmi-
nati 6denecektir.

il egitim denetmenleri ile denetmen yardimcilarina
gorevleriyle ilgili olarak gecici gorev ile gorevlendirilmis
olmalari ve karsiligi 6denegin sakli tutulmasi kaydiyla har-
cama belgelerini ve varsa bakiyeyi bir ay icinde muhasebe
yetkilisine vermek suretiyle avans verilecektir.

01.07.2012 tarihinden itibaren gecgerli olmak tizere 657
sayili Kanun’un 4/C maddesi kapsaminda (gegici personel
olarak) calisan personele, normal ¢alisma saatleri disinda
kalan fazla calismalari igin ayda 50 saati gegmemek lzere
ilgili yih merkezi yonetim biitce kanunlarinda gosterilen
miktarlarda (2012 yili icin 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu eki (K) Cetvelinde gosterilen miktarlarda, 2013 yih
icin ilgili Butce Kanunu eki (K) Cetvelinde bilahare gosteri-
lecek miktarda) fazla ¢alisma Ucreti 6denecektir.

Haklarinda disiplin sorusturmasi yirutilen 6gretim
elemanlari ile yuksekdgretim kurumlarinda goérevli 657 sa-
yili Kanun’a tabi personelin lyesi oldugu sendikanin tem-
silcisi de ylksekogretim kurumlar disiplin kurullarinda ve
Yiksek Disiplin Kurulu'nda yer alacaktir.

01.07.2012 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere ytik-
sekogretim kurum ve Ust kuruluslarinda gorevli itfaiyeci
kadrosunda bulunan personelin hizmet sinifi “Genel idare
Hizmetleri” sinifi olarak degistirilmistir.

Ek ders Ucretlerinin artinlmasi, egitim kurumu yoéne-
ticilerinin 6 saate kadar derse girmeleri, 6gretmenlerin
atama ve yer degistirme islemleri, 6gretmen atamalarinda
yas sinirinin kaldiriimasi, 6gretim elemanlarina iliskin sicil
sisteminin kaldirilmasi, 6gretim Uyesi yetistirme programi
kapsamindaki arastirma gorevlilerinden dil sinavindan 65
puan altinda alanlarinin kadrolari ile ilisiklerinin kesilme-
mesi, 2547 sayili Kanun'un 50/d maddesi kapsamindaki
ogretim yardimcilarinin arastirma gorevlisi kadrolarina
atanmasi, arastirma gorevlilerinin birinci dereceli kadrolara
yukselmesine engel olan sinirlamalarin kaldirilmasi, 2005
yilindan sonra goreve baslayan kamu gérevlilerine ilave bir
derece verilmesi, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin diizenli araliklarla yapilmasi gibi konular Kamu
Personeli Danisma Kurulu’'nda gérisulecektir.
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Oiretmenler Yok Sayilarak
Gelecek Asla Insa Edilemez

“Bana bir harf 6gretenin kirk yil kélesi olurum” diyen Hz. Aliile
“Dlinyada her seye deger bicilebilir ama 6gretmenin eserine de-
ger bicilemez” diyen Socrates gibi 6nemli dusinurler, 6gretmen-
lik mesleginin dGnemine vurgu yapmislardir.

1624 TL maas alan égretmenin isyanini anlamak yerine ‘Og-
retmen maaslari memura haksizlik’ diyen Sayin Basbakan'in “Bu
camia benim en ¢ok saygi duydugum kesimdir” sézliniin devami-
ni uygun bitirmesini arzu ederdik. Tipki 24 Kasim 2010'da 6gret-
menlere yonelik, “Bizler, hiikiimetimizi kurarken ‘once insan’
parolasiyla yola ciktik, ‘insani yiicelt ki devlet yiicelsin’ dedik.
insana yapilan her yatinm, insanin yetismesine verilen her
emek bizim nazarimizda kutsaldir. Bu anlayisla en fazla yati-
rimi egitime yaptik, egitimi her seyin oniinde tuttuk; egitim-
cilerimize, 6gretmenlerimize 6zel 6nem atfettik” sozlerinde
oldugu gibi.

AK Parti hiikiimetinin egitime yonelik yaptigi yatirimlar
gormemek haksizlik olur. Derslik sayisinin artirilmasi, licret-
siz ders kitaplari, miifredat degisikligi, kesintili egitime ge-
cilmesi, bilisim siniflari, tablet dagitimi ve egitime merkezi
biitceden en fazla payin ayrilmasi gibi bircok noktada egitim
oncelenmistir. Ancak unutulmamahidir ki, 6gretmen derse
maddi ve manevi yonden kafasi rahat girmedigi siirece, tiim
bu fiziki ihtiyaclarin saglanmasi, ders materyallerinin sunul-
masi, hiikiimetin arzu ettigi egitimde kalitenin yakalanmasi
hedefini bosa cikaracaktir. FATIH Projesi’ne 8 milyar TL kay-
nak aktaran hiikiimetin, neredeyse kamuda en diisiik licreti
alan 6gretmen s6z konusu oldugunda, “kaynagimiz yok”
“Yunanistan’a doneriz”, “mali denge bozulur’, “biitce sarsilir”
tiirii bahanelere siginmasi, egitime yapilan diger yatirimlari
sonuca ulastirmayacaktir.

fiziki yatirim yapan bir iktidarin 6gretmenleri karsisina alma-
ya calismasini anlamakta giicliik cekiyoruz. Ogretmenler, kar-
stya alinmayi degil, anlasilmayi beklemektedirler. Kanaatkar
insanlar olan 6gretmenler, asla hakki olmayana talip olma-
mis, 666 sayili KHK sonrasi kurum ici dengenin bozulmasi
sonucu ek 6deme talepleri ile de adaletten baska bir sey is-
tememislerdir.

Biz mistesara, genel mudire (772 TL), daire baskanina (709
TL) verilen ek 6deme oraninda ek 6deme istemedik. Emekli millet-
vekillerine, milletvekili sofdrlerine, danismanlarina ve ikinci danis-
malarina verilen oranlarda zam yapilmasini da istemedik. istemis
olsaydik yerinde bir talep olurdu. Ancak kanaatkar yaklasimla ge-
nel biitceye mali yiikini de g6z 6niinde bulundurarak kurum ici
dengeyi saglayacak bir teklifi, yani 314 TL ek 6deme talebini toplu
sozlesme masasina tasidik.

AK Parti iktidarn doneminde diger meslek gruplari ile 6gret-
menler arasinda oransal fark 6gretmen aleyhine aciimistir.

Bu adaletsizligi ve dengesiz dagilimi gérmek icin asagidaki
tabloya ve artis oranlarina bakmak yeterlidir. 2002'deki 6gretmen
maaslari ile diger unvandaki kisilerin maaslari arasindaki oranlar
2012'ye yansimis olsaydi; daire baskani maasi karsisinda 1/1 de-
recedeki 6gretmenin maasi 2244 TL, dis tabibi maasi karsisinda
2344 TL, miihendis maasi karsisinda 2489 TL olacakti. Eger emekli
milletvekillerine yapilan ylizde 45 zam yapilsaydi, 1/1 derecedeki
ogretmenin maasi 2758 TL olacakti.

Ebeveynlerin iki cocuguyla ugrasmakta zorlandigi ve aciz kal-
digi1 bir ortamda, her giin yizlerce 6grenci ile kendi 6z evladi gibi
birebir ilgilenen, sorunlarini ¢6zen ve hayata hazirlayan 6gretme-
ni, 6grenciyle yiiz yize kaldigi siireler tGizerinden degerlendirmek
ogretmenlik meslegi hakkinda eksik bilgi sahibi olmaktir. Glinde
birka¢ mitingle yorgun disen siyasilerin; giin boyu 6grencilere
hitap eden, sorunlari ile ilgilenen ve yorgun disen 6gretmeni an-
lamasini beklerdik. Ogrenci ile yiiz yiize olmadigi zamanlarda yiiz-
lerce 6grencinin binlerce sinav kagidini okumak, nébet tutmak,
velilerle irtibat icinde olmak, sinav sonuclarini e-okula girmek,
performans 6devlerini degerlendirmek, toplantilara katilmak, t6-
renleri omuzlamak gibi yiizlerce gérevi g6z ardi etmek 6gretmen-
lik meslegine haksizlik yapmaktir.

666 sayili KHK ile 6gretmeni ve 6gretim elemanini unutan-
larin, esitlik adina yeni esitsizliklere kapi aralayanlarin, hatalarini
diizeltmek yerine Basbakan't yanlis bilgilendirdiklerini diistintyo-
ruz. Ogretmenlik, ders siiresi ile bitmeyen ve eve is gétiiren tek
meslektir.

Sayin Basbakan'in dncelikle kendisini yetistiren 6gretmenleri
hatirlayarak, empati kurmasini, 6gretmenlerin gonliinii almasini
ve ek 6deme magduriyetlerini bir an 6nce gidermesini istiyoruz.

Hiikiimet egitimi, yatinm ve biitce acisin- 2002'deki Diger PR et ey

- a 20nT £ A q Unvandaki 1/1 Derecedeki
dan 6ncelenirken; egitimci ise, ne yazik ki, ayni Aralik 2002 .

d 52 éniinde bulund I M Unvan Derece| Net Maa Maaslarin 1/1 Mayis 2012 Ogretmen Maasinin
oran .a.goz °'“f'_“ 2 ol i L e ef- YTL g Derecedeki Net Maas TL Diger Unvandaki
!eklerlmn geregi olarak toPIumun en fedakar o Maaglara Gore Olmast
insanlari olan 6gretmenlerin sinifta fiili olarak Maasma Orani Gereken 2012 Maast
bulundugu saatlerin disindaki mesleki calis- [Ogretmen 11 611 1,00 1902 1902
malarini gormeyip, 6gretmenleri bransina gore |Daire Bsk /1 1257 2,06 4617 2244
sadece mecburi girmek zorunda olduklari haf- |Hemsire (Lise) | 12/2 434 0,71 1708 2405
talik 15-18-20 ders saati ile 6lgmek, 6gretmen- | Dis Tabibi 8/1 605 0,99 2321 2344
lere yapilabilecek en biiyiik haksizliktir. Egitime | Miihendis 1/4 692 1,13 2819 2489
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Sayin Dincer Balin Yoksa

Bal Dilin de mi Yok

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kurucu Genel Baskani

Merhum Mehmet Akif inan’in ismini tasiyan Yenima-

halle Mehmet Akif inan ilkégretim Okulu térenle agil-
di. Sabah 09.30'da resmi acilisi gerceklestirilen okulun Egitim-
Bir-Sen'in katkilariyla yaptirilan M. Akif inan Toplanti Salonu ve
Kutiphanesi'nin agilisi saat 14.00'te Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet Gilindogdu tarafindan Tog-Bir-Sen,
Saglik-Sen, Diyanet-Sen, Bayindir-Sen, Ulastirma Memur-Sen ve
Buro Memur-Sen genel baskanlarinin da katilimiyla gergeklesti-
rildi.

Giindogdu, burada yaptigi konusmada, “Mehmet Akif inan
bizim icin bir sairdir, bir edebiyatcidir, bir fikir adamidir, mede-
niyet degerlerimizin yilmaz savunucusudur; ancak bunlardan
daha 6nemlisi bizim icin iyi bir 6gretmen, iyi bir sendikacidir”
dedi.

Mehmet Akif inan'in kendileri icin bir sair, bir edebiyatci, bir
fikir adami ve medeniyet degerlerimizin yilmaz savunucusu ol-
dugunu kaydeden Glindogdu, “Ancak bunlardan daha énemlisi
bizim icin iyi bir 6gretmen, iyi bir sendikacidir. Bugiin burada
Genel Merkezimizin katkilariyla sizlerin hizmetine kolaylik sag-
layacak bu salonu, kiitiphaneyi acarken 6gretmenin degeri-
nin gercekten fark edildigi, Mehmet Akif inan’in ‘Bu iilkenin en
onemli sorunu egitim sorunudur, egitim sorununun ¢éziimi de
ogretmene dogru bakistan geger’ sézliniin hayatta olmasini, yU-
rirliikte olmasini gérerek burada olmayi ¢ok isterdim fakat bunu
soyleyemiyorum” seklinde konustu.

Glindogdu, eger bu Ulke kalkinacaksa, bu tlkede adalet ola-
caksa, bu Ulkeyi adaletle yonetecek siyasetciler yetistirilecekse,
bunlari yapanin 6gretmen oldugunun da unutulmamasi gerek-
tigini soyledi. 24 Kasim giinleri eli 6pulesi 6gretmenin bakanlar
eliyle dovilesi bir 6gretmen haline donustirilmesine asla mi-
saade etmeyeceklerini belirten Glindogdu, “Bu Ulkenin gelece-
gini yeniden insa edeceksek, ekmegini blyuteceksek, 6zgiirli-
gini darbecilerin, vesayetcilerin elinden kurtaracaksak, bunun
mimari siz 6gretmenler olacaksiniz, biz de sizin temsilcileriniz
olacagiz” ifadelerini kullandi.

Acihs sonrasi basin mensuplarinin sorularini yanitlayan Giin-
dogdu, Bakan Dinger‘e kirgin olduklarini dile getirerek, “Bakana
karsi bakana kirginiz, lizgliniiz, kirginligimizi ortaya koyuyoruz.
Maliye Bakani'nin genel manada yiizdelik zammi verirken yeterli
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adimi atmamis olmasindan dolayi bir derece lizgliniiz fakat 666
KHK ile mustesara, genel miidire bir gecede 772 TL ek 6deme
veriliyorken, 6gretmene 1 TL bile ek 6deme verilmedigi icin iki
derece lizgliniiz. Buttin bunlar olmamisken, ‘Balin yoksa bal dilin
de mi yok’ atasozi geredi, bizi anlayin demek varken, mesele-
nin her bakan tarafindan ‘6gretmen calismiyor’ noktasina geti-
rilmesini dogru bulmuyoruz. Bakanlarin yaklasimlarinda, beden
dilinde ya 6gretmenleri ya da sendikalarini hedef gostermesin-
den dolayi da {izgiiniiz. Mehmet Akif inan’in talebesi oldugu icin
Uziintuimiz iki kat artiyor. Ne yapalim asadi tukursek sakal, yu-
kar tiikiirsek biyik. Mehmet Akif inan bizim olmazsa olmazimiz
ama talebeleri bazi derslere girmemis. Bizler geldik burada acil-
simizi yaptik, beyanatlarimizi verdik ama buradan kizginligimizi
ya da yanlislari bu acilis lizerinden daha fazla dile getirme geregi
de duymuyorum. Evet, bu ortama gelinmeseydi seve seve ge-
lir burada Bakanla birlikte acilisi yapardik. Onlar da kendilerini
yanlis yapmamis hissediyor olmali ki, hem Bakan hem il Milli
Egitim Miidura burada bu tefrisati yapan sendikaya bir tesekkiir
etme geregi bile duymamigslar. CHP iktidarda olsaydi, CHP’li bir
Bakan burada bu acilisi yapsaydi, CHP’nin atadigi il Milli Egitim
Mudird buranin agilisini yapsaydi, Egitim-Bir-Sen yine bu okula
gereken katkiyi verirdi ve o acilista Bakan ve il Milli Egitim Miidii-
ri en azindan buraya bir sivil toplum 6rguti fedakarlik yapmis,
maddi degeri ne oldugu 6nemli degil, en azindan bir tesekkuru
¢ok gormezdi diye diistinlyorum. Bunu da acik yireklilikle soy-
IGyorum. Ama bizim bu (ilkeye sevdamiz bitmeyecek, Akif inan’a
saygimiz bitmeyecek, bu okullarda yetisecek ¢ocuklar bu tlke-
nin gelecegini insa edecekler, onlar yetistirecek olanlar da 6g-
retmenler, 6gretmenlerde hicbir sorun yok; 6gretmenlere dogru
bakmayanlar bakislarini gézden gegirsin.”

Programda, Okul Aile Birligi Baskani tarafindan Genel Bas-
kan Ahmet Glindogdu'ya, okulun yapilmasinda katkisi bulunan
Celalettin Ekinci'ye ise Okul Mudiri Mehmet Yilmaz tarafindan
plaket verildi. Plaket alanlar arasinda Merhum Mehmet Akif
inanin kardesi Ali inan da vardi. Ali inan’a plaketini Giindogdu
takdim etti.
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Oigretmene Siddeti lllerde
Bir Saat Ders Boykotuyla Protesto Ettik

) _:GITIMCILER BIRLIGI SENDIKAS) GENEL MERKEZI
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—~ gretmenlere yapilan saldirilari bitin illerde

Obir saat ders boykotuyla protesto ettik. Sube

yOneticilerimiz, Uyelerimizle birlikte illerinde

bir okulun 6niinde basin a¢iklamasi yaparak 6gretmenlere

yonelik siddeti kinarken, biz de Genel Merkez olarak

Cankaya Halide Edip Adivar ilkégretim Okulu bahcesinde
bir basin aciklamasi yaptik.

Burada konusan Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali
Yalcin, son iki haftada 8 6gretmene saldirida bulunduguna
dikkat cekerek, saldirya ugrayan bazi 6gretmenlerin
olimden dondigini soyledi. Cocuklar ve 6gretmenleri
sikayet etmek icin toplanmadiklarinin altini ¢izen Yalgin,
yetiskinlerin sorumlu, yetkililerin ise duyarli olmasini istedi.

Yasanan siddet olaylarini kinayan Yalcin, istiklal
Marsi'nin ardindan ilk derslere girmeyerek tepkilerini dile
getirdiklerini kaydetti. Yasanan olaylarin altinda egitim
sorununun oldugunu bildiklerini anlatan Yalcin, ancak
egitimin sadece 6gretmenlerin sorunu olmadigini vurgu-
layarak, cocugun egitiminde basta anne-babalar olmak
Uzere tiim yetiskinlerin payi oldugunun altini gizdi.

Egitimciler olarak, simdiye kadar bircok konuda ey-
lem, etkinlik yaparak seslerini yukselttiklerini belirten
Yal¢in, “Bazen ekonomik, bazen de sosyal sorunlara dik-
kat cektik. Fakat bugiin burada son derece onemli bir
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sorunu glindeme tasimak, genelde egitim calisanlarini
ozelde ogretmenleri degersizlestiren, hedef tahtasina
oturtan uygulamalara dur demek, meslektaslarimizin
hayatina kasteden saldirilari kinamak ve protesto etmek
icin toplandik. Uziilerek ifade etmeliyiz ki, siddet toplum-
sal bir sorun haline gelmistir. Her tarafi cennet olan tilkede
neredeyse cinnet toplumuna dogru yol aliyoruz. Aklini ve
duygularini ydonetemeyenler siddeti seciyor, gerekli tepki
verilmedigi, failler bedelini 6demedigi icin siddet siradan
bir olaymis gibi toplum tarafindan kaniksaniyor, masum bir
hak arama yontemi gibi yayginlasiyor. Halbuki siddetin ma-
sumu degil, magduru vardir. Magdur bazen doktor, bazen
ogretmen, bazen kadin, bazen de ¢ocuktur” dedi.

Gegen glinlerde bir doktorun hasta yakini tarafindan
kalbinden bicaklandigini ve ne yazik ki hayatini kaybettigini
hatirlatan Ali Yalcin, sézlerini sOyle surdirdu: “Hayatini
kaybeden doktor kadar, geride biraktiklari da magdur
olmuslardir. Toplumsal sorun haline gelen konularda mut-
laka toplumsal tavirlar ve ortak ¢éziimler olmalidir. Tavir
bazen meslektaslarindan, bazen sivil toplum orgitlerin-
den, halktan, bazen de yetkililerden gelmelidir. Bu agidan
bakildiginda, doktor cinayeti ile ilgili Saglik Bakani'nin
durusunu takdirle karsiladigimizi ifade etmek isteriz.
‘Saglik calisanlarina yapilmis saldirlyr kendime yapilmis



sayarim’ diye maiyetindekileri 6nemseyen ve vyalniz
birakmayan, duygudashk 6rnegi sergileyen bir bakani ne
yazik ki 6gretmenler olarak biz géremedik.”

Milli Egitim Bakani Omer Dincer'in sdylemlerinin,
egitimcilerle arasinin daha da acilmasina neden oldugunu
ifade eden Yalcin, “insanin bunun icin 6zel gayret sarf etme-
si gerekir ya da uygulamalarinin, izledigi politikalarin 6zen-
le secilmis olmasi gerekir. Tipki Milli Egitim Bakanligi'nda
hayata gecirilen ‘Alo 147" hatti gibi. Tipki bitcesiz okullari
mecbur olmadiklan halde ayakta tutmak icin Ozveri ile
cirpinan okul yoneticilerini ‘Bagis Genelgesi’ ile téhmet
altinda birakmak ve tamamina sorusturma acip kamuoyu
onlinde itibarsizlastirmak, disiplin cezalaryla kistiirmek
gibi. Ve yine tipki, hicbir 6gretmen 3 ay tatil yapmadigi
halde, isin i¢ ylizinu bilmeyen sokaktaki insanin kurdugu
climleyi birinci agizdan kurmak gibi. Butiin bu yasananlar,
ogretmenlerin  sayginligini  zedeleyen ve 6gretmenlik
meslegini siradanlastiran uygulamalardir. Buradan bitiin
yetkilileri uyariyoruz. Toplumda 6gretmenin itibari asinirsa,
herkesin itibari asinir. Ogretmene saygisizlik olursa, anneye
de, babaya da saygisizlik olur. Ogretmenin felaketinden
topluma asla saadet ¢ikmaz. Basta Milli Egitim Bakani ol-
mak (izere bu konuda herkesi duyarli davranmaya davet
ediyoruz” seklinde konustu.

“Buglin  yasanan sorunlar gecmiste belirlenen
egitim politikalarinin dogal sonucu oldugu gibi, bugiin
uyguladigimiz politikalar ise gelecegin sorunlarini belir-
leyecektir” diyen Yal¢in, séyle konustu:

“Toplumsal kalkinma da, ¢liriime de egitimden ge¢cme-
ktedir. En iyi egitim, ogretirken egiten egitimdir. Egitim
mifredatinda odgretmeyi degil, egitmeyi hedefleyecek
sekilde ‘degerler egitimini’ 6nemseyen toplumlar, gelecegi
belirleyeceklerdir. Akilli tahtalarla siniflari  donatmak,
daha kolay 6grenen, daha zeki ¢ocuklar yetistirebilecektir
ama daha ahlakli ne-

gerektigini biliyoruz. Ogretmenlik meslegi bu acidan son
derece 6nemlidir. Bunun icindir ki, Hz. Ali ‘Bana bir harf
ogretenin kirk yil kolesi olurum’ demistir. Biz, kandil gibi
kendini tiiketip etrafa aydinlik vermeye calisan 6gretmenler
olarak, kimseden kirk yil kdle olmasini beklemiyoruz ama
en azindan saygi bekliyoruz. Bu saygi hiikiimet tarafindan
da gosterilmelidir. Ogretmenler kamuda neredeyse en
distuk UGcretle calisan kamu gorevlileri haline gelmistir. Ka-
muda ‘esit ise esit licret’ diizenlemesinde de 6gretmenler
kapsam disinda tutularak magdur edilmis ve durumlar
toplu so6zlesme masasinda gorisilmek lizere 6telenmistir.
Bugiin toplu sozlesme gortismelerinin ilk glnaddr.
Ogretmenlik mesleginin ekonomik itibari masada mutlaka
dizeltilmelidir. Bu hususta hiikiimetten ‘masada bahane
degil, geregini yapmasini’ bekliyoruz.”

Ogretmenlerden fedakarlik bekleyen Milli Egitim Bakani
Omer Dincer’e seslenerek, tasidigi sorumlulugun geregini
yapmasini isteyen Ali Yalgin, “Geregini yapmak, okullara
biitce vermeyip 6gretmeni tahsildar konumuna sokup, veli
ile karsi karsiya getirmek, daha sonra da ‘Veliyi (izeni ben
de uzerim’ demek degildir. Geregini yapmak, egitimcileri
karsisina almak degildir. Dinyanin hicbir yerinde askerl-
erini asagilayarak basariya ulasmis komutan gosteremez-
siniz. Ve yine hicbir yerde kendi personeli icin fedakarlik
yapmayanlarin, onlara deger vermeyenlerin, personelin-
den de fedakarlik bekledigini géremezsiniz” diye konustu.

Yalcin, Milli Egitim Bakani sustugu icin kendilerinin
konusmak Uzere toplandiklarini vurgulayarak, sozlerini
sOyle tamamladi: “Bugiin, haftanin ilk glini batiin okullar-
da torenlerden sonrailk derse girmiyoruz. Susmasi gereken
yerde konusan ama konusmasi gereken yerde susanlari
uyariyoruz. Ogretmenler olarak meslektaslarimiza uygu-
lanan siddeti kiniyor ve Egitim-Bir-Sen olarak bitin ka-
muoyunu duyarli davranmaya davet ediyoruz.”

sil  yetistirmek, degerler
egitimini  6nemseyen  bir
egitim mufredatiyla olacaktir.
Bu konuda iyi bir miifredatin
tek basina yetmeyecegini,
ogretmenlerin Ozverisi
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gretmen ve Veli Rlgisi Arastirmamizi Acikladik

algilandigini tespit etmek amaciyla 7-25 Nisan 2012 tarihleri
arasinda 12 ilde, 1200 6gretmen ve 1200 veliile yliz ylize ger-
ceklestirdigimiz “4+4+4 Yeni Egitim Sistemine Iliskin Ogretmen ve Vel
Algisi” aragtirmamizi agikladik.
Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer tarafindan basin toplantisiyla ka-
muoyuna duyurdugumuz arastirmamizin detaylari séyle:

Yeni egitim sisteminin 6gretmenler ve veliler tarafindan nasil

Arastirmanin Kisaca Demografik Bilgileri

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ytizde 52,8'i kadin, ylizde 47,2’si
erkek; bunlarin yizde 59,2'si ilkogretimde, ylizde 24,4’ genel ortadg-
retimde, ylizde 16,4'U ise mesleki ve teknik ortadgretimde gorev yap-
maktadir. Ankete katilanlarin ytizde 30,3'U sinif 6gretmeni, ylizde 69,8'i
brans 6gretmenidir.

Arastirmaya katilan velilerin ylizde 49,4'i kadin, ylizde 50,61 ise
erkektir. Bu verinin toplumun genel cinsiyet yapisina uydugunu ve or-
neklemimizin toplulugu iyi temsil ettigini sdyleyebiliriz. Velilerin yiiz-
de 55,4l 35 yas ve altinda iken, ylizde 44,6s1 36 ve lizeri yastadir. Her
iki veliden birinin (yluzde 47,1) 26-35 yas arasinda oldugu sdylenebilir.
Arastirmaya katilan velilerin yiizde 75,7'sinin cocugu ilkdgretime gidi-
yor, ylizde 24,3'Unlin cocugu daha okula baslamamistir.

8 Yillik Kesintisiz Zorunlu Egitim

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ylizde 34,7’si, 8 yillik kesintisiz
zorunlu egitim denince aklina ilk olarak “Devletin her cocugun egitim
almasini istemesi” geldigini, ylzde 17,2si, “imam hatiplerin &niini
kesmeye yonelik bir sistem” geldigini, yiizde 13,9'u, “Meslek liselerini
bitiren bir sistem” geldigini, yliizde 14,4'G, “Olmasi gereken bir sistem”
geldigini, ylizde 14,5'i, “28 Subat postmodern darbesi” geldigini ifade
ederken, ylzde 5,3’ ise ‘diger’ seyler geldigini dile getirmektedir. Buna
gore, 6gretmenlerin ylizde 45,6'sinin, 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim
denince aklina ilk olarak “imam hatiplerin éniinii kesmeye y&nelik bir
sistem, meslek liselerini bitiren bir sistem ve 28 postmodern darbesi”
ifadeleri gelmektedir.

Arastirmaya katilan velilerin ylzde 40,3, 8 yillik kesintisiz zorunlu
egitim denince ilk olarak aklina “Devletin her cocugun egitim almasi-
ni istemesi” geldigini, ylizde 10,3'4, “imam hatiplerin 6niinii kesmeye
yonelik bir sistem” geldigini, ylizde 5,8'i, “Meslek liselerini bitiren bir sis-
tem” geldigini, ylizde 16,6's1, “Olmasi gereken bir sistem” geldigini, yliz-
de 8,7'si,“28 Subat postmodern darbesi” geldigini ifade ederken, yiizde
4,5'iise'diger’seyler geldigini ifade etmektedir. Buna gore, velilerin yiiz-
de 24,8'inin, 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim denince aklina ilk olarak
“imam hatiplerin 6niinii kesmeye yonelik bir sistem, meslek liselerini
bitiren bir sistem ve 28 postmodern darbesi” ifadeleri gelmektedir.

Ankete katilan 6gretmenlerin yiizde 12,1i, okula yeni baslayan co-
cuklarin son siniflarda 14 yasindaki ¢cocuklarla ayni okul ortamini pay-
lasmasini isterken, ylizde 87,9'u istemedigini ve kesinlikle istemedigini
ifade etmektedir. Ankete katilan ve cocugu daha okula gitmeyen velile-
rin ytizde 18,2'si, cocugunun okula basladiginda son siniflarda okuyan
14 yasindaki cocuklarla ayni okul ortamini paylasmasini isterken, ylizde
81,4'U istemedigini ve kesinlikle istemedigini kaydetmektedir.

4+4+4 Kesintili Zorunlu Egitim

Ogretmenlerin yiizde 31,2'si, 4+4+4 kesintili zorunlu egitim siste-
mini olumlu ve kesinlikle olumlu olarak degerlendirirken, ylizde 33,6's,
kismen olumlu, ylizde 35,2’si ise olumsuz ve kesinlikle olumsuz olarak
degerlendirmektedir. Bir bagka ifadeyle her g kisiden ikisi 4+4+4 ke-
sintili zorunlu egitimi olumlu ya da kismen olumlu bulurken, olumsuz
olarak gorenlerin oraniise her {i¢ kisiden sadece bir kisi olarak ¢ikmistir.

Sinif 6gretmenleriyle brans 6gretmenleri ayni oranda, erkek 6gret-
menler kadin 6gretmenlere oranla; mesleki ve teknik ortadgretimdeki
ogretmenler diger kurumlardaki 6gretmenlere oranla 4+4+4 kesintili
zorunlu egitim sistemini daha fazla olumlu bulmaktadir. Ogretmen-
lerin mesleki kidemi arttik¢a, yeni egitim sistemini olumlu bulanlarin
orani da artmaktadir.

Velilerin ylizde 45,9'u, 4+4+4 kesintili zorunlu egitim sistemini
olumlu ve kesinlikle olumlu olarak degerlendirirken, ylizde 26,3'i kis-
men olumlu, yiizde 27,8'i ise olumsuz ve kesinlikle olumsuz olarak de-
gerlendirmektedir. Yaklasik olarak her 4 kisiden 3'U olumlu, kesinlikle
olumlu ve kismen olumlu bulurken, olumsuz bulanlarin orani ise her
dort kisiden yaklasik olarak bir kisi olarak goziikmektedir.

Cocugu okula baslamamis velilerin cocugu ilkgretime giden ve-
lilere oranla ve yasi 35 ve altinda olan velilerin diger velilere oranla
4+4+4 kesintili zorunlu egitim sistemini daha fazla olumlu bulduklari
gorilmektedir. Daha geng kusaklar yapilan degisimi orta ve Ustl ku-
saklara gore daha olumlu karsilamaktadirlar.

Ankete katilan 6gretmenlerin yiizde 40,8, ‘yeni sistemde ortaokul
ogrencilerine de acikdgretim hakki verilmesi ve kesinlikle verilmesi ge-
rekliydi’ derken, yuzde 59,2si ‘verilmemesi ve kesinlikle verilmemesi’
gerektigini ifade etmektedir.

Arastirmaya katilan her ic 6gretmenden yaklasik olarak ikisi (ylizde
64,7), yeni sistemde ortaokul ve liselerde, okul ve program tirleri ara-
sinda gecislerin esnek ve kolay olmasi ve kesinlikle olmasi gerektigini,
ylizde 23,4'U kismen olmasi gerektigini, ylizde 11,9'u ise olmamasi ve
kesinlikle olmamasi gerektigini dile getirmektedir.

Ogretmenlerin yiizde 39'u, yeni mifredat hazirlanirken mevcut
mufredatin iceriginin zenginlestiriimesi gerektigini, ylizde 30,2'si mf-
redatin Adan Z'ye degismesi gerektigini, ylizde 12,8 mifredatin se¢-
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meli hale getirilmesi gerektigini, ylzde 18,1'i miifredatta glincel konu-
larin yer almasi gerektigini belirtmektedir.

Kur’an-1 Kerim, Hz. Peygamberimizin Hayati ve

Din Egitimi Esash Se¢meli Dersler

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yarisindan fazlasi (ylizde 57,3),
Kur'an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayatinin yasayla se¢meli ders
kapsamina alinmasini olumlu ve kesinlikle olumlu, yizde 20’si kismen
olumlu, ylizde 22,6's1 ise olumsuz ve kesinlikle olumsuz bulmaktadir.
Yaklasik olarak her bes 6gretmenden biri olumsuzlamaktadir.

Arastirmaya katilan her (g veliden ikisi (yizde 70,4), Kur'an-1 Ke-
rim ve Hz. Peygamberimizin hayatinin yasayla segmeli ders kapsamina
alinmasini olumlu ve kesinlikle olumlu, yizde 17,3'G kismen olumlu,
ylzde 12,5'i ise olumsuz ve kesinlikle olumsuz bulmaktadir. Yaklagik
olarak her on veliden sadece biri olumsuz karsilamaktadir.

Yine 6gretmenlerin yarisindan fazlasinin (ytizde 58,8), Kur'an-i Ke-
rim ve Hz. Peygamberimizin Hayati se¢meli derslerinin disinda din egi-
timi esash segmeli derslerin yer almasini istedigi ve kesinlikle istedigi,
ylizde 41,3’Uniin ise istemedigi ve kesinlikle istemedigi; her li¢ veliden
ikisinin (ylizde 68,7), Kur'an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin Hayati se¢-
meli derslerinin disinda din egitimi esasli secmeli derslerin yer almasini
istedigi ve kesinlikle istedigi, ylizde 31,4’Unun ise istemedigi ve kesin-
likle istemedigi goriilmektedir.

Hem 6gretmenlerin hem de velilerin biyik bir cogunlugu Kur'an-i
Kerim ve Hz. Peygamberimizin Hayati se¢meli derslerinin disinda din
egitimi esash se¢cmeli derslerin yer almasini istemekte; veliler 6gret-
menlere nazaran daha fazla olumlu ve kesinlikle olumlu buldugunu
ifade etmektedir.

Degerler egitimi bakimindan ¢cok énemli bir girisim olan Kur'an-i
Kerim ve Hz. Peygamberimizin Hayati dersinin se¢meli ders olarak
okutulmasi, devlet katinda da toplumun degerlerine karsi var olan 6n-
yargilarin ve tabularin yikildigini géstermektedir. insan haklarinin bir
geregdi olarak Avrupa'da ve diger cagdas devletlerde oldugu gibi veliler
artik cocuklarini kendi tercihlerine gore yetistirme imkanina kavusmus
oldular.

Sinif ici Oyun Alani ve Okul Bahgelerindeki

Yesil Alan Konusu

Ogretmenlerin yiizde 6,9'u okulunun bahcesinde yeterince yesil
alan oldugunu, yiizde 19,7'si yesil alan oldugunu, yizde 50,8'i cok az
yesil alan oldugunu, yiizde 22,6'si ise hig yesil alan olmadigini dile ge-
tirmektedir.

Her dort veliden Ucl (ylizde 74,9), okula yeni baslayanlarin sinifin-
da oyun alani olmasi gerektigini ifade ederken, ylizde 22,6'si olmamasi
gerektigini sdylemektedir. ‘Olabilir de, ‘olmayabilir de’ diyenlerin orani
ise ylizde 12. Burada dikkat ¢eken husus, halen velilerimizin ¢ocuk ya-
sinda bile oyunu ¢ocuklarin dersi motive etme araci olarak degil, dersin
karsiti ya da rakibi olarak gérme egiliminin azimsanmayacak oranda
yiiksek oldugunu géstermektedir.

Okul Oncesi Egitim ve Yeni Sistemde Yas Sinirlar

Arastirmaya katilan 8gretmenlerin ylizde 72,7'si, okul 6ncesi egiti-
min zorunlu olmasi gerektigini, ylizde 13,3l zorunlu olmamasi gerek-
tigini, ylzde 14'U ise fark etmeyecegini belirtmektedir. Burada ciddi bir
yigilma s6z konusudur.

Arastirmaya katilan velilerin yiizde 58,5'i, okul 6ncesi egitimin zo-
runlu olmasi gerektigini, ylizde 22,9'u zorunlu olmamasi gerektigini,
ylizde 18,4'li ise fark etmeyecedini dile getirmektedir. Velilerin yarisin-
dan fazlasi da okul 6ncesinin zorunlu olmasini istemelerine ragmen,
her dort 6gretmenden yaklasik olarak Gg¢liniin zorunlu olmasini iste-
dikleri anlagilmaktadir.

Her dort 6gretmenden (¢l (ylzde 78,1), yeni sistemle okula basla-
ma yasinin ay olarak alt sinirinin 69 ay olmasi gerektigini, ylizde 12,2'si
66 ay olmasi gerektigi ve ylizde 9,7'si 60 ay olmasi gerektigini ifade et-
mektedir.

Her dort veliden Ucl (ylizde 73), yeni sistemle okula baglama yasi-
nin ay olarak alt sinirinin 69 ay olmasi gerektigini, ylizde 14,2'si 66 ay ol-
masi gerektigini, ylzde 12,9'u ise 60 ay olmasi gerektigini diisinmek-
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tedir. Okula baslama yasi konusunda 6gretmenlerle veliler arasinda
yakin ve benzer bir egilimin olmasi dikkat cekmektedir. Okula baslama
yasinin alt sinirinin 69 ay olmasi konusunda énemli 6l¢tide bir mutaba-
kat olusmus durumdadir.

Liselerde Ust Yas Sinin

Ogretmenlerin biiyiik bir kismi (ylizde 81,5), yeni sistemde liseler-
de okuyanlara devam zorunlulugu oldugu icin 6rgiin egitimde Ust yas
sinir getirilmesi gerektigini, ylizde 18,5'i ise getirilmemesi gerektigini
belirtmektedir.

Velilerin ylizde 59'u, yeni sistemde liselerde okuyanlara devam zo-
runlulugu oldugu icin Ust yas siniri getirilmesi gerektigini, ylizde 18,5'i
ise getirilmemesi gerektigini dile getirmektedir.

Meslek Liseleri, Farkli Katsayi,

Ek Puan ve Sinavsiz Gegis Hakki

Her dort 6gretmenden (gl (ylizde 79,8), yeni sistemle birlikte ylk-
sekdgretime giris sinavinda puan hesaplamasinda uygulanan farkh
katsayl uygulamasinin kaldirilmasinin, yiizde 20,2'si kaldiriilmamasinin
gereklilik oldugunu ifade etmektedir. Her bes kisiden dordii kaldiriima-
sini onaylamaktadir.

Ogretmenlerin ylizde 41,7'si, yeni sistemle birlikte yiiksekdgretime
yerlestirmede meslek liselilere kendi alanlariyla ilgili bir yliksekdgreti-
mi tercih etmeleri durumunda verilen ek puanin kaldiriimasinin gerekli
oldugunu dile getirirken, ylizde 58,3'li ise tam tersine gerekli olmadi-
gini disiinmektedirler.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yuzde 37,5i, meslek liseleri-
nin devami mahiyetinde olan yiiksekdgretim 6nlisans programlarina
sinavsiz gecis hakkinin kaldinimasi gerektigini ifade ederken, yiizde
62,5'i kaldirlmamasindan yanadir. Bir baska okumayla yaklasik olarak
her ti¢ kisiden ikisi meslek liselerinin devami mahiyetinde olan bir yiik-
sek 6gretime sinavsiz gegisi onayladigi anlasiimaktadir.

Her iki 6gretmenden biri (ylizde 53), yeni sistemle birlikte meslek
liselerinin daha cazip hale gelecegini, ylizde 26,4’ pek bir sey fark et-
meyecegini, ylizde 20,6's1 ise cazip hale gelmeyecegini distiinmektedir.
8 yillik kesintisiz egitim sisteminde meslek liselerine karsi asiri olumsuz
beklentilerin tam tersine bir sonucun artik 6gretmenler nezdinde de
olmadigi gorilmektedir.

Sinav Sistemleri ve Dershaneler

Ogretmenlerin yiizde 55,3'(i, yeni sistemde ortaokuldan liseye ge-
ciste sinav veya sinavlarin olmasi gerektigini, ylzde 13’ fark etmeye-
cegini, ylizde 31,7si ise olmamasi gerektigini séylemektedir.

Velilerin ylizde 38,9'u, yeni sistemde ortaokuldan liseye geciste si-
nav veya sinavlarin olmasi gerektigini, ylizde 12,7’si fark etmeyecegini,
ylizde 48,4'l ise olmamasi gerektigini ifade etmektedir. Ortaokuldan
liselere sinavli ya da sinavsiz gecis konusunda 6gretmenlerle veliler
arasinda ciddi bir farkh tutumun oldugu dikkat ¢ekicidir.

Veliler, 6gretmenlere oranla daha fazla, yeni sistemde ortaokul-
dan liseye geciste sinav veya sinavlarin olmamasi gerektigini diisin-
mektedir. Boyle diisiinmelerinin nedeni, yeni sinavlarin ortaya ¢ikmasi
dershanelere yonelmenin 6niini agacaktir ve bu da veliye ekstra kiil-
fet getirecektir. Veliler bu durumun bilincindedir. Arastirmaya katilan
O0gretmenlerin ylizde 45,2'si, mevcut sinav sistemlerinin (SBS, YGS-LYS)
kaldiriimasi gerektigini, ylizde 54,8’ ise kaldirlmamasi gerektigini soy-
lemektedir.

Her ¢ 6gretmenden ikisi (ylizde 65,2), dershanelerin kaldiriimasi
ve kesinlikle kaldiriimasi gerektigini, ylizde 34,8'i ise kaldirilmamasi ve
kesinlikle kaldirlmamasi gerektigini diisiinmektedir.

Velilerin ytizde 57,5'i, dershanelerin kaldiriimasi ve kesinlikle kaldi-
rilmasi gerektigini, ylizde 42,5'i ise kaldirllmamasi ve kesinlikle kaldiril-
mamasi gerektigini ifade etmektedir.

Ogretmenler, velilere oranla dershanelerin kaldiriimasi gerektigini
daha fazla dile getirmektedir.

Sinavlarin varligi ile dershanelerin varligi arasinda dogrusal bir iliski
olmasina karsin 6gretmenlerin ortaokuldan liseye gegiste sinav isteyip
de dershane istememeleri ilk etapta celiski gibi gelebilir. Fakat pedago-
jik agcidan dusunlldigiinde, 6grenmenin asil mekani okullar olmalidir.



Ahi Evran Universitesi’nin Parmak Iziyle Mesai Takibi

Uygulamasina Itiraz Ettik

~/

Ahi Evran Universitesi'nde bir siire 6nce baslatilan par-
mak iziyle mesai takibi yapilmasina iliskin Personel Devam
Kontrol Sistemi (PDKS) uygulamasina, evrensel hukuk ilke-
lerine, kisilik haklarina, mevcut hukuk kurallarina ve yargi
kararlarina aykiri olmasi nedeniyle son verilmesi talebiyle
birlikte itiraz ettik.

Yazimizda, parmak izinin kisisel veri niteliginde olup ki-
sisel veri niteligindeki tim bilgilerin 6zel hayata iliskin ol-
dugu belirtilmistir. Bu sebeple gerek ulusal gerekse ulusla-
rarasi diizenlemeler incelendiginde, 6zel hayata miidahale
niteligindeki tim uygulamalarin ancak belli sartlarin varhg
halinde kanunda 6ngoériilen usullerle yapilabilecegi ifade
edilmistir.

Zira, Anayasa’nin 20, AB Temel Haklar Sarti'nin 8. madde-
si, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin
12. maddesi ile Avrupa insan Haklari S6zlesmesi'nin 8. mad-
desi hikimlerine gore, kisisel veriler ve bu verilerin kisinin
rizasi haricinde gizliligi, temel insan ve vatandaslik haklar

kapsaminda degerlendirilmistir. Yine Danigtay 12. Dairesi’'nin
2005/6811 Esas, 2006/1959 Karar ve 15.05.2006 tarihli karari
basta olmak UGzere, muhtelif idari yargi kararlarinda “parmak
izinin kisisel veri olduguna vurgu yapilarak kisini nizasi hari-
cinde kayit altina alinmasinin ve kullanilmasinin 6zel hayatin
gizliligi ilkesi basta olmak Uizere anayasal haklarin ve ulusla-
rarasi hukuk kurallarinin ihlali olduguna” hiikmedilmistir.
Gorildigi tzere parmak izi kisisel veri olup, kisinin 6zel
hayatina iliskindir. Kisinin 6zel hayatina miidahale, ancak
kaynagini anayasadan almak suretiyle kanunla verilen yet-
kiler dahilinde yapilabilir. Mevcut kanunlar kapsaminda bu
yetki Cumhuriyet savcilarinin emri ile kolluk kuvvetlerine ait-
tir. Kaynagini kanundan almayan hicbir yetki kullanilamaz.
Bu itibarla 6zel hayata mudahale niteligi tagsriyan parmak izi
alinmasi yontemiyle personel devam takip sistemi uygula-
masina son verilmesini ve sonucunun sendikamiza bildiril-
mesini Ahi Evran Universitesi Rektorligi’'nden talep ettik.

Mahkeme ILKSAN Aidatlarinin

Iadesine Karar Verdi!

/

Amasya Kiz Teknik ve Meslek Lisesi'nde 6gretmen olarak
gérev yapan Uyemiz, ILKSAN Uyelik aidatlarinin iadesi iste-
miyle actigi davada hakh bulundu.

Uyemiz, ILKSANa Diyarbakir'in Lice ilcesi Kumluca Koy
ilkdgretim Okulu'nda Sinif Ogretmeni olarak gérev yapti-
g1 10.10.1995-21.02.2000 arasi donem zarfinda maasindan
yapilan ILKSAN {iyelik kesintilerinin (liyeligi devam etseydi,
emekliye ayrilirken alacag maddi yardim 6lct alinarak he-
saplanmak suretiyle) yasal faiziyle birlikte 6denmesi iste-
miyle basvuruda bulunmus, s6z konusu basvuru 24.01.2011
tarih ve 1019 sayili kararla/islemle iLKSAN tarafindan redde-
dilmisti.

Samsun 2. idare Mahkemesi, usul ve hukuka aykiri olmasi
nedeniyle islemin iptali, ILKSAN adina yapilan aidat kesinti-

lerinin kesinti tarihinden itibaren yasal faizi ile birlikte 6den-
mesi istemiyle Gyemiz adina actigimiz davada, ILKSAN'In
islemini hukuka aykiri buldu.

Kararda, soyle denildi: “...Yonetmeligin 12. maddesine
gore uyelik surelerine bakilmaksizin tyelerin 6demis olduk-
lari aidatlarin 6dendigi tarihler dikkate alinarak yasal faizi ile
birlikte kendilerine iade edilmesi gerektiginden, davacinin
maasindan 10.10.1995-21.02.2000 tarihleri arasinda 2 yil 10
ay yapilan iLKSAN adi altindaki kesintilerin 6dendikleri ta-
rihler dikkate alinarak yasal faizi ile birlikte davaciya iadesi
gerekmekte olup, dava konusu islemin kesintilerin 6dendik-
leri tarihler dikkate alinarak yasal faizi ile birlikte 6denmesi
isteminin reddine iliskin kisminda hukuka uyarlik bulunma-
maktadir.”

Norm Kadro ile Ilgili Mahkeme Karari

4

istanbul Kiiciikcekmece Fatih Sultan Mehmet ilkdgretim
Okulu’'nda Bilisim Teknolojileri Ogretmeni olarak gérev yapan
Uyemizin norm kadro fazlasi olarak belirlenerek Kiglikcek-
mece ikitelli ilkégretim Okulu’'na naklen atanmasina iliskin
islemin iptali icin istanbul 2. idare Mahkemesi'nde actigimiz
dava, Gyemizin lehine sonuclandi.

Dava konusu islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢
zararlarnin dogabilecegine dikkat ceken mahkeme, dava ko-
nusu islemi oybirligiyle iptal etti. Kararda su ifadelere yer
verildi:

“...Uyusmazlik konusu olayda Bilisim Teknolojileri dersi
O0gretmeni olan davacinin bulundugu okulda norm kadro
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fazlasi durumda oldugu ve bu nedenle hakkinda atama kara-
rnamesi tanzim edildigi, ancak norm kadro sayilarinda gtin-
celleme yapilacagi gerekcesiyle s6z konusu kararnamenin
yurirlige konulmadigi, nitekim kadro sayilarn glincellendik-
ten sonra davacinin gorev yaptig istanbul Kiiciikcekmece
Fatih Sultan Mehmet ilkégretim Okulu’'nda Bilisim Teknolo-
jileri bransi icin tespit edilen norm kadro sayisi ‘0’ iken ‘1’
oldugu, olusan bu yeni duruma gére ve idarenin davacinin
durumunda olanlar icin basvuru hakki tanimasi (zerine
davacinin basvuru hakkinin son giini olan 16.05.2011 tari-

hinde basvuruda bulundugu ve bu basvurunun ayni tarihli
islemle Kiiciikcekmece ilkdégretim Midirligine iletildigi,
davacinin talebi ile ilgili herhangi bir islem yapilmayarak
s6z konusu pozisyona bagkasinin atamasinin yapildigi
anlasilmaktadir. Bu durumda, gulincellenen norm kadro
sayllarina gore norm kadro dahilinde kalan davaciya,
miracaat etmesi kaydiyla, bulundugu okulda gorevine de-
vam etme imkani tanindigi halde, davacinin verilen siire
icerisinde yapmis oldugu basvuru dikkate alinmadan tesis
edilen islemde hukuka uyarlk gorilmemistir.”

Darbe Doéneminin Uriinii Kilik Kiyafet Mevzuatinin

Yeniden Diizenlenmesini Istedik

2012 SBS Kilavuzu'nun kilik kiyafete iliskin hiikmiine daya-
nak olarak gosterilen yurirliikteki mevzuatlardan, gerek MEB
Merkezi Sistem Sinav Yonergesi gerek Milli Egitim Bakanhd il-
kogretim Kurumlari Yonetmeligi gerekse Milli Egitim Bakanhg:
ile Diger Bakanliklara Bagh Okullardaki Gérevlilerle Ogrencile-
rin Kilik Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik'in kilik ve kiyafete ilis-
kin hiikiimleri glincelligini kaybetmistir. Gliniimiizde var olan
uygulamanin bitiinlyle gerisinde kalan darbe Girtini kilik ki-
yafet mevzuatinin yeniden dlizenlenmesi talebiyle Milli Egitim
Bakanligi'na bir yazi gonderdik.

2012 yih Ortadgretim Kurumlarina Gegis Sistemi Seviye
Belirleme Sinavi Basvuru Kilavuzu’nun “11. Sinavin Uygulan-
mas!” bashkl kisminin (d) bendinde, “Odrenciler ve gérevliler,
sinavda MEB Merkezi Sistem Sinav Yonergesinin 23. maddesinde
yer alan sinavlarda kilik kiyafet hiikmtine uygun olarak hareket
edeceklerdir. Ogrenciler, 6rgiin ilk ve ortadgretim kurumlarinda
6grenim gérdiikleri okulun mevzuatina uygun kilik ve kiyafetle
sinava gireceklerdir” ifadesi yer almaktadir.

Kilavuzda atifta bulunulan MEB Merkezi Sistem Sinav
Yonergesi'nin “Sinavlarda kilik ve kiyafet” baslikli 23. madde-
sinin birinci ve ikinci fikralarinda, “Sinavlarda gérevli personel,
16.7.1982 tarihli ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yii-
riirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslaninda Calisan Perso-
nelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige uygun kiyafetle sinav
gérevine gelir. Orgiin ilk ve ortaégretim kurumlarinda égrenim
gbren 6drenciler/adaylar merkezi sistem sinavlarina, dgrenim
gordiikleri okulun mevzuatina uygun kiyafetle girer” hikimleri
yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlan Yénetmeligi'nin
“Kilik-Kiyafet” baghkh 141. maddesinde ise, “Okullarda gérevli
y6netici, 6gretmen, memur, sézlesmeli, gecici ve diger personel
ile isgilerin giyiminde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esas-
tir. Kilik- kiyafetlerde ‘Milli EGitim Bakanligi ile Diger Bakanliklara
Bagl Okullarda Gérevlilerle, Odrencilerin Kilik-Kiyafetlerine ilis-
kin Yénetmelik’ esaslarina uyulur” hikmine yer verilmektedir.

S6z konusu hiikkmiin atifta bulundugu Milli Egitim Bakan-
hg ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gérevlilerle Ogren-
cilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik’in 10. maddesinde,
“ilkokullarda

a. Kiz égrenciler: Siyah 6nliik giyerler, beyaz yaka takarlar.
Okul icinde bas acik saglar temiz olup diizgiin taranir. Saglar,
uzatilmasi halinde, ériiliir, imkan varsa beyaz kurdele takilir. Og-
rencilerin mevsime gére giyecekleri corap, ayakkabi gibi diger gi-
yim esyasi 14. maddeye uygun olarak diizenlenir.
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b. Erkek Ogrenciler: Siyah 6nliik giyerler, beyaz yaka takarlar.
Okul icinde basgi agik, saglar kisa kesilmis ve temiz olur. Mevsime
gore giyecekleri pantolon, corap, ayakkabi gibi diger giyim esyasi
14. maddeye uygun olarak dtizenlenir”;

11. maddesinde ise, “Ortaokullarda

a. Kiz Ogrenciler: Siyah énliik giyerler, beyaz yaka takarlar.
Okul icinde basi acik, saglar temiz, dlizgiin taranmis olur. Saglar,
uzun olmasi halinde oriiliir veya arkaya toplanarak baglanir.
Odrencilerin mevsime gére giyecekleri corap, ayakkabi gibi diger
giyim esyasi 14. maddeye uygun olarak dlizenlenir. Zincir, kolye,
yliziik, kiipe, bilezik vb. ziynet esyasi takilmaz.

b. Erkek Ogrenciler: Ceket, gémlek ve pantolon giyerler; kra-
vat takarlar. Ancak, okul yénetimince uygun gériilmesi halinde,
sicak mevsimde sadece gémlek ve soguk mevsimde ceket altina
kapali yakali kazak giyilebilir. Okul icinde bas acik, saglar kisa ve
temiz olur. Zincir, kolye vb. ziynet esyasi takilmaz" hukimleri bu-
lunmaktadir.

Goruldugu gibi, 2012 SBS Kilavuzu'nun kilik kiyafete iliskin
hikmine dayanak olarak gosterilen yururlikteki mevzuatlar-
dan, gerek MEB Merkezi Sistem Sinav Yonergesi gerek Milli Egi-
tim Bakanhdi ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi gerekse Milli
Egitim Bakanldi ile Diger Bakanliklara Bagh Okullardaki Go-
revlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik'in
kilik kiyafete iliskin hiikiimleri glincelligini kaybetmistir. Anilan
hikimler, giinimuizde var olan uygulamanin butiindyle geri-
sinde kalmasina, hicbir sekilde uygulama alani bulmamasina
ragmen, hala dayanak mevzuat olarak gosterilmekte ve uygu-
lanmaya calisiimaktadir.

Bunun yaninda, 12 Eylil 1980 darbesini gerceklestiren-
ler ile 28 Subat 1997 postmodern darbesini gerceklestirenler
hakkinda ceza kovusturmasi yiratiliyorken, o donemde ger-
ceklestirilen hukuki diizenlemelerin ve idari tasarruflarin mes-
ruiyeti sorgulaniyor iken, yliz binlerce ilkogretim 6grencisinin,
derslere ve sinavlara hala mezk(r donemde hazirlanan kilik
kiyafet diizenlemeleri dogrultusunda girmek zorunda birakil-
masl izaha muhtactir.

Halk iradesinin hice sayildigi, gayrihukuki donemlerin eseri
olan, egitimin paydaslarinin goériisi alinmaksizin emir ve tali-
matlarla dlizenlenen kilik kiyafete iliskin cagdisi diizenlemele-
rin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi'na bir yazi géndererek, 12 Eylal dar-
becilerinin hazirladiklar kilik kiyafetle ilgili mevzuatin giind-
muz sartlarina uygun hale getirilmesini, 6gretmen ve 6gren-
cilerin okullarina ve sinavlara her yoniyle rahat edebilecekleri
kiyafetlerle girmelerini saglayacak hukuki ve fiili diizenlemele-
rin bir an dnce yapilmasini istedik.



Ogretmenlik mesleginin degersizlestirilmesine fepki icin
Fstiklal Caddesi nde gerceklestirdigimiz
Ogretmene Oaygr yiiriiyiisiine katilan

binlerce egitim calisanina




MENUR-SEN

WUR.¢

AN 6:»
"'.-l‘\\

KAZASIZ BIR HAYAT TEMENNI ETMEKLE YETINMEDIK

15.000 TL TEMINATLI

GRUP FERDI KAZA SIGORTA POLIGESI HEDIYE ETTIK

ISY00 0N IS KATEMINAT
MEMUR-SEN AILEM KARTI EDINEREK

5R0005 % -

4BAT A

SBN SIGORTA POLICELERINDEN DE ALARAK [t v

pie sOuLY

55000 rve YUKSELTEBILIRSINIZ
SBNS5SIGORTA NN Sekerbank &5

SIGORTA
sbnsigorta.com.tr | 0.212 393 78 00 RACILIK HIiZMETLER.I sekerbank.com.tr | 44478 78

www.memursen.org.tr




