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ak, “inkar1 caiz olmayan sabit sey, dogru, dogruluk, adalet, hikmet,

hikmete uygun vuku bulan hiikiim, gorev, gerekli, ahenkli, uyum,

uygunluk, pay, hisse, kismet, var olma” anlamlarina gelmektedir.
Hakk ayni1 zamanda Allah’in isim sifat1 olarak gercekten var olan, varligindan
siiphe bulunmayan, varligi, ilah ve rab olusu hak olan, esyay1 var eden, gergek
anlamda miilk sahibi olan, yok olmayan, hakki izhar eden ve adil olan demektir.
Hakkin ¢ogulu olan hukuk, toplumsal diizenin saglanmas1 amaci dogrultusunda
bireylerin birbirleriyle ve devletle olan iliskilerini diizenleyen bir normlar bii-
tiinii olarak karsimiza ¢ikar. Kamu giicii ile desteklenmis, zorlayic1 6zellikteki
kurallar biitiiniidiir.

Sendikamizin hukuk miicadelesini anlatan eserde, acilan davalar ve kazandi-
gimiz davalara iligkin mahkeme kararlari yer almaktadir. Ancak bu eseri sadece
bir dava veya karar metinleri derlemesi olarak gérmek dogru degildir. Savun-
ma hatlarmin kurulmasi... basarili bir hukuk miicadelesi... asilmis sikintilar...
teslim edilen haklar... magdur edilmisin hakli mutlulugu... insan olmanin ve
birlikte miicadele etmenin tarifsiz sevinci... 6zgliven ve gurur... Bu eser biitiin
bunlarin toplamidir. Diger bir ifadeyle Tiirkiye panoramasinin ve sendikal mii-
cadelenin davalar iizerinden resmedilmesi...

Bu eser ayn1 zamanda hakkin tecellisi i¢in orgiitlii miicadelenin 6nemini tes-
cil etmesi bakimindan da 6neme haizdir. Bu vesileyle bu eserin meydana gel-
mesinde emegi gecenlerle, bu eserde yer alan ama bunun da 6tesinde bu esere
sigmayacak kadar hacimli kazanilmis davalarda alin terini akitan genel merkez
hukuk biiromuz avukatlari ile hizmet satin aldigimiz tiim hukuk biirosu ve avu-
katlarina tesekkiirlerimi sunuyorum.

Ahmet GUNDOGDU
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen

Genel Bagkani






gitim-Bir-Sen hukuku aragtan ¢ok amag olarak gérmektedir. Mevzu-

Eattaki bosluklarin ve mahkeme igtihatlarinin arkasina siginarak gelip

gecici bireysel hak kazanimlari yerine, egitim calisanlarinin haklari-

nin azami derecede tesis edildigi ve ihlallere kars1 korundugu, personel mevzu-

at1 alaninda hak ihlallerinin miieyyideye baglanarak amiri memurun haklarimin

koruyucusu, mevzuati haklarin teminati kilacak bir personel hukukunun tesisini
amag edinmektedir.

Kisacasi hukuk devleti ilkesinin lafziyla degil ruhuyla da uygulanmasi ge-
rektigi kanaatindedir.

Ote yandan dar bir ¢evrenin veya kisinin hukuk diizenince taninmayan men-
faati veya salt idareyi yonetemez hale getirme adina egitim ¢alisanlarinin ge-
nelinin hak ve menfaatlerini ihlal edecek veya belirsizlige siiriikleyecek is ve
islemlerden kaginmaktadir.

Egitim-Bir-Sen bu noktada Hz. Ali’nin (r.a.) adalet anlayisim1 kendisine siar
edinmistir. “Kim bir cana kiymamis veya yeryiiziinde fesat ¢ikarmamis birini
oOldiiriirse, biitlin insanlar1 dldiirmiis gibidir.” (Maide/32) ayetinin manasini ve
tefsirini kendisine diistur edinerek “bir ferd dahi umumun selameti i¢in feda edi-
lemez” demektedir. Sonucu her ne olursa olsun, eger hukuk diizeni ve mevzuat
karsisinda bir hakka sahip bulunan iiyesinin hakkinin tesisi ve iadesine sonuna
kadar sahip ¢ikmakta; ancak “ben faydalanamayacaksam kimse faydalanama-
sin” gibi bir diisiinceyle hakli olmadigi halde genis kitlelerin magduriyetine se-
bebiyet verecek mahiyette hak arama hiirriyetinin kotitye kullanilmasina alet
olmamaktadir.

Egitim-Bir-Sen olarak kuruldugumuz tarihten bugiine kadar her daim hak-
sizligin, hukuksuzlugun karsisinda olduk. Hak aramay1 siar edinen bir sendika
olarak gerek genel merkezimizde bulunan hukuk biiromuz gerekse subelerimi-
ze hizmet veren avukatlarimiz ve hukukgularimiz araciligryla tiyelerimizin hak
arama bilincinin gelistirilmesi amaciyla miicadele ettik.

Uyelerimizin haklarini ve gikarini ilgilendiren her tiirlii genel hukuki ve idari
diizenlemede, bir paydas olarak iiyelerimizin haklarinin korunmasi ve gelistiril-
mesi amaciyla siirecin iginde yer almak noktasinda girisimlerde bulunduk. Bu
amagla liyelerimizi ilgilendiren kanun, yonetmelik, yonerge vb diizenlemelerin
Oncesi ve sonrasinda aktif miidahalelerde bulunduk. Yetkili merciler nezdinde
tiyelerimizin sesi olduk.



Uyelerimizin mali ve sosyal haklari ile personel hukukunu ilgilendiren konu-
larda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara, bu alanda ger¢eklestirdigimiz aras-
tirmalart sunduk, kanun ve madde teklifleri getirdik, mevzuat ¢calismalarina katki
saglamak amaciyla diizenleme konusu alanda konferans, calistay vb etkinlikler
gerceklestirip bu ¢aligmalari raporlastirmak suretiyle yetkili makamlara ilettik,
personel mevzuatina iligkin hazirlik ¢calismalarma tiyelerimizin haklarini savun-
mak ve taleplerini iletmek amaciyla katilarak siirece yon verdik.

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda ¢alisan kamu personelinin, anayasa-
dan ve personel mevzuatindan kaynaklanan 6zliik haklarmin ihlaline sebebiyet
verecek her tiirlii girisimin karsisinda olduk.

Gerek kamu ¢alisanlarinin genelini gerekse egitim ¢aliganlarini ilgilendiren
davalarda, iiyelerimiz adina miidahil olduk.

Magduriyet doguran genel hukuki diizenleme, idari islem ve kararlar, idari
tasarruflar ve idari uygulamalarin iptali i¢in genel mahiyette davalar agtik.

Sendikamiz genel merkez hukuk biirosu tarafindan daha 6nce hazirlanan
“Egitim Calisanlari I¢in Hukuk Rehberi” isimli kitapla, iiyelerimizin haklari-
n1 6grenmelerini, haklarini kullanmak noktasinda onlar1 cesaretlendirmeyi, bi-
reysel anlamda haklarinin farkinda olarak hak arama kiiltiiriinii gelistirmeyi ve
kendilerine kars1 yapilan idari diizenleme ve hukuksuz islemlere karsi haklarini
savunmalarini hedef tutmustuk.

Elinizdeki bu kitap ise Sendikamiz genel merkez hukuk biirosu ile subemiz
avukatlarimin, hukuk miicadelesinin ve kazanimlarinin kisa bir 6zetidir. Siiphe-
siz ki gerek devam eden miicadele gerekse elde edilen hukuki kazanimlar bu
eserin sayfalarina sigmayacak kadar hacimlidir. Bu nedenle kazanimlarin 6zeti
niteligindeki bu kitap ayn1 zamanda hak arama miicadelesinde bulunacaklara bir
rehber niteligindedir.

Hukukun egemen oldugu, adaletin ve 6zgiirliigiin hakim oldugu bir diinya
temennisiyle....

Ramazan CAKIRCI
Genel Bagkan Yardimcisi

Mevzuat ve Toplu Sozlesme
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SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

1- DILEKGE HAKKI

3071 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinde dilek¢e hakki diizenlenmistir. Tiirk
vatandaslar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tiir-
kiye Biiyiik Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina
sahiptirler.

Tiirkiye’de ikamet eden yabancilar karsiliklilik esas1 gozetilmek ve dilekge-
lerinin Tiirk¢e yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

3071 sayili Kanun’un 4’{incli maddesinde ise dilek¢ede bulunmasi zorunlu
haller diizenlenmistir, buna gore; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine veya yetkili
makamlara verilen veya gonderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin adi-soyadi
ve imzasi ile ig veya ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

incelenemeyecek dilekceler:

3071 sayili Kanun’un 6’nct maddesinde; Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisine
veya yetkili makamlara verilen veya gonderilen dilekgelerden;

i. Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

ii. Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar,

iii. 4 tincii maddede gosterilen sartlardan herhangi birini tagimayanlar
incelenemezler.

Dilekgenin incelenmesi ve sonucunun bildirilmesi: 3071 sayili Kanun’un
7’nci maddesiyle diizenlenmis Tiirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden
yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri konusunda yetkili
makamlara yaptiklar1 bagvurularin sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati
hakkinda dilekg¢e sahiplerine en ge¢ otuz giin i¢inde gerekgeli olarak cevap veri-
lir. Islem safahatiin duyurulmasi halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine yapilan bagvurularin incelenmesi: 3071 sa-
yili Kanun’un 8’inci maddesinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine gonderilen
dilekg¢elerin, Dilek¢e Komisyonu’nda incelenmesi ve karara baglanmasi altmis
giin icinde sonuglandirilir. ilgili kamu kurum veya kuruluslar1 Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Dilekge Komisyonunca gonderilen dilekgeleri otuz giin icinde
cevaplandirir. Inceleme ve karara baglamanin esas ve usulleri Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Ictiiziigiinde gosterilir.

1"
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2- BiLGi EDINME HAKKI

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, 24/10/2003 tarih ve 25269 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanmuistir.

1. Bilgi Edinme Hakka

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu’nun 4’iincii maddesinde; herkesin bilgi
edinme hakkina sahip oldugu diizenlenmistir.

Tiirkiye’de ikamet eden yabancilar ile Tiirkiye’de faaliyette bulunan yabanci
tiizel kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlartyla ilgili olmak
kaydryla ve karsiliklilik ilkesi ¢ergevesinde, bu Kanun hiikiimlerinden yararla-
nirlar.

Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden dogan hak ve yiikiim-
liliikleri saklidir.

2. Bilgi Verme Yiikiimliiliigii

4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu’nun 5’inci maddesinde; kurum ve kuru-
luglar, bu Kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi
bagvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularmi etkin, sii-
ratli ve dogru sonuglandirmak {izere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla
yukiimliidiirler.

Bu Kanun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren diger kanunlarin bu Kanun’a
aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

3. Basvuru Usulii

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu’nun 6’nc1 maddesinde; bilgi edinme bas-
vurusu, bagvuru sahibinin adi1 ve soyadi, imzasi, oturma yeri veya is adresini,
bagvuru sahibi tiizel kisi ise tiizel kisinin unvan1 ve adresi ile yetkili kiginin im-
zasin1 ve yetki belgesini i¢eren dilekge ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu
kurum veya kurulusa yapilir. Bu basvuru, kisinin kimliginin ve imzasinin veya
yazinin kimden neset ettiginin tespitine yarayacak bagka bilgilerin yasal olarak
belirlenebilir olmasi kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim araglariyla
da yapilabilir.

Dilekgede, istenen bilgi veya belgeler agikca belirtilir.

4. istenecek Bilgi veya Belgenin Niteligi

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu’nun 7’ inci maddesinde; bilgi edinme bas-
vurusu, bagvurulan kurum ve kuruluslarin ellerinde bulunan veya gorevleri ge-
regi bulunmasi gereken bilgi veya belgelere iligkin olmalidir.

Kurum ve kuruluslar, ayr1 veya 6zel bir ¢alisma, arastirma, inceleme ya da
analiz neticesinde olusturulabilecek tiirden bir bilgi veya belge i¢in yapilacak
bagvurulara olumsuz cevap verebilirler.
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Istenen bilgi veya belge, basvurulan kurum ve kurulustan baska bir yerde bu-
lunuyorsa, bagvuru dilekgesi bu kurum ve kurulusa gonderilir ve durum ilgiliye
yazili olarak bildirilir.

5. Bilgi veya Belgeye Erisim
4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu’nun 10’uncu maddesinde; kurum ve kuru-
luslar, bagvuru sahibine istenen belgenin onayli bir kopyasin1 verirler.

Bilgi veya belgenin niteligi geregi kopyasinin verilmesinin miimkiin olmadi-
g1 veya kopya ¢ikarilmasinin aslina zarar verecegi hallerde, kurum ve kuruluglar
ilgilinin;

i. Yazili veya basil1 belgeler i¢in, s6z konusu belgenin aslin1 incelemesi ve
not alabilmesini,

ii. Ses kayd1 seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari dinleyebilmesini,
iii. Goriintii kayd: seklindeki bilgi veya belgelerde bunlar izleyebilmesini,
saglarlar.

Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkli bir sekilde elde edilmesi
miimkiin ise, belgeye zarar vermemek kosuluyla bu olanak saglanir.

Bagvurunun yapildigr kurum ve kurulus, erisimine olanak sagladigi bilgi
veya belgeler i¢in bagvuru sahibinden erisimin gerektirdigi maliyet tutar1 kadar
bir iicreti biitgeye gelir kaydedilmek iizere tahsil edebilir.

6. Bilgi veya Belgeye Erisim Siireleri

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu’nun 11’inci maddesinde; kurum ve kuru-
luglar, bagvuru tizerine istenen bilgi veya belgeye erisimi onbes is glinii iginde
saglarlar. Ancak istenen bilgi veya belgenin, bagvurulan kurum ve kurulus i¢in-
deki baska bir birimden saglanmasi; basvuru ile ilgili olarak bir bagka kurum
ve kurulusun goérisiiniin alinmasinin gerekmesi veya basvuru igeriginin birden
fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya belgeye erisim
otuz is giinii i¢inde saglanir. Bu durumda, siirenin uzatilmas: ve bunun gerek-
cesi bagvuru sahibine yazili olarak ve onbes is giinliik siirenin bitiminden 6nce
bildirilir.

10’uncu maddede belirtilen bilgi veya belgelere erisim i¢in gereken maliyet
tutariin idare tarafindan bagvuru sahibine bildirilmesiyle onbes is giinliik siire
kesilir. Bagvuru sahibi onbes is giinii i¢inde ticreti 6demezse talebinden vazgeg-
mis sayilir.

7. Bagvurularin Cevaplandirilmasi

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu’nun 12’nci maddesinde; kurum ve kuru-
luslar, bilgi edinme basvurulariyla ilgili cevaplarini yazili olarak veya elektro-
nik ortamda bagvuru sahibine bildirirler. Bagvurunun reddedilmesi hélinde bu
kararin gerekgesi ve buna kars1 bagvuru yollart belirtilir.

13
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8. itiraz Usulii

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu’nun 13’{incii maddesinde; bilgi edinme
istemi reddedilen basvuru sahibi, yargi yoluna bagvurmadan 6nce kararin teb-
liginden itibaren onbes giin icinde kurula itiraz edebilir. Kurul, bu konudaki
kararini otuz is giinii i¢inde verir. Kurum ve kuruluslar, kurulun istedigi her tiirlii
bilgi veya belgeyi onbes is giinii icinde vermekle yiikiimliidiirler. Kurula itiraz,
bagvuru sahibinin idari yargiya bagvurma siiresini durdurur.

14
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Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Goreviendirilmelerine iliskin
Yonetmelidge Dava Actik

10.06.2014 tarihli ve 29026 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milll Egi-
tim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine
[liskin Y énetmeligin;

1- “Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar” baglikli
MADDE 5 — (1) “Yonetici olarak gorevlendirileceklerde asagidaki genel sart-
lar aranir; ¢) Gorevlendirilecegi egitim kurumuna, gorevlendirilecegi tarih alani
itibartyla 6gretmen olarak atanabilme sartini tasiyor olmak™, hikkmiinde “aylik
karsilig1 okutabilecegi ders bulunmak™ hiikmiine yer verilmemesi yoniinde ya-
pilan eksik diizenlemenin,

2- “ Yénetici norm kadrosunda degisiklik” baslikli MADDE 30 — (1) “Ilgili
mevzuatinda belirtilen yoneticilik norm kadrosuna esas kriterler ¢ergevesinde
midiir, miidiir bagyardimcist veya miidiir yardimcis1 norm kadrolariin bazilari
veya tamami kaldirilan egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olanlar, ders y1li
sonuna kadar bu egitim kurumlarindaki yoneticilik gorevlerine devam ederler.
Bu kisiler, yoneticilik gérevlerinin ders yiliyla birlikte sona ermesini miiteakip,
bulunduklar1 egitim kurumunda alanlarinda agik norm kadro olmasi ve isteme-
leri halinde bu egitim kurumuna, aksi durumda ise istekleri de dikkate alinarak
kadrolarinin bulundugu ilge ve/veya il smirlari icinde durumlarina uygun bir
egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.” hiikmiiniin 6ncelikle yiiriitmesinin
durdurulmasi ve devaminda iptaline karar verilmesi talebiyle dava actik. A¢mis
oldugumuz dava Danistay 2. Dairesinin 2014/6371 Esas Sayili dosyasinda go-
rliigiilmeye devam etmektedir.

Egitim Kurumian Yonetici ve Ggretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelide Dava Actik

18.06.2014 tarihli ve 29034 sayili Resm1 Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligina Baglh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kad-
rolarma liskin Yénetmeligin, “miidiir basyardimcist norm kadrosu” baslikl
6’nc1 maddesinin (b) bendindeki “alt1” ibaresinin; “anaokulu miidiir yardimeisi
norm kadrosu” baglikli 7°nci maddesinin; “ilave miidiir yardimcisi norm kadro-
su” baslikli 14’iincii maddesinin ikinci fikrasiin; “Okul 6ncesi 6gretmeni norm
kadrosu” baslikl1 15’inci maddesinin ikinci fikrasmin; “Atélye ve laboratuvar
O0gretmeni norm kadrosu” basliklt 19’uncu maddesinin {igiincii fikrasindaki
“bakiye ders yiikii 15 saatten az olmamak sartiyla” ibaresinin; “rehberlik alan
Ogretmeni norm kadrosu” baslikli 21’inci maddesinin ikinci fikrasinda bagim-
siz anaokullarma rehber 6gretmen normu verilmemesi yoniiyle yapilan eksik
diizenlemenin; “norm kadro belirlenmesinde dikkate alinacak hususlar baglikli
22’°nci maddesinin altinci fikrasiin; dncelikle yiiriitmesinin durdurulmasina ve
devaminda iptaline karar verilmesi talebiyle dava agtik. Agmis oldugumuz dava
Danigtay 2. Dairesinin 2014/6370 Esas Sayili dosyasinda goriisiilmeye devam
etmektedir.
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Milli Egitim Bakanhdi Rehberlik ve Denetim Baskanhd ile Maarif

Miifettisleri Bagkanhiklan Yonetmeligindeki Eksik Diizenlemenin

iptali icin Dava Aguik

21.05.2014 tarihli ve 29009 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egi-
tim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Miifettigleri Bagkan-
liklar1 Yonetmeliginin “Yazili sinava katilacaklarda aranacak sartlar” baglikli
14’iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde “sekiz y1l ve {lizeri hizmeti
bulunan 6gretmenler hari¢ olmak iizere” seklinde bir diizenlemeye yer veril-
memesine iliskin eksik diizenlemenin; “Bulunduklar1 Ilde Sekiz Y1l Siire ile
Gorev Yapanlarin Yer Degistirmeleri” baslikli 38’inci maddesinin altinci fikra-
siin saglik 6zriinlin yaninda es durumu 6zriine yer verilmemesine iligkin ek-
sik diizenlemenin; “Saghik Durumu Ozriine Bagl Yer Degistirmeler” bashkli
41’inci maddesinin besginci fikrasinin ve “Hizmetin Geregi Olarak Yapilacak
Yer Degistirmeler” baslikli 43 {incli maddesindeki “Bu sekilde gorev yeri degis-
tirilenler higbir sekilde eski gorev yerlerine atanamazlar” ibaresinin; 6ncelikle
yiriitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptaline karar verilmesi talebiyle dava
actik. Agmis oldugumuz dava Danistay 2. Dairesinin 2014/6369 Esas Sayili
dosyasinda devam etmektedir.

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumian Personeli

= -

Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine Dava Actk

12.04.2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogre-
tim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin, “gorev gruplar1” baslikli 5’inci madde-
sinin ikinci fikrasinin (a) ve (f) bentlerinin eksik diizenleme nedeniyle; 5’inci
maddesinin ii¢iincii fikrasinin eksik diizenleme nedeniyle; “yazili sinav” baglik-
I1 12°inci maddesinin birinci fikrasinin ilk ve son climlelerinin, ikinci ciimlesin-
deki “Ayrica, kurumlardan talep edilmesi halinde” ibaresinin, dordiincii fikrasi-
nin ve de “gorev gruplari arasindaki gecisler ve sinavsiz atama” baslikli 20’ nci
maddesinin (d) bendinin 6ncelikle yiirlitmesinin durdurulmasina ve devaminda
iptaline karar verilmesi talebiyle dava actik. Agmig oldugumuz dava Danistay 5.
Dairesinin 2014/4631 Esas Sayili dosyasinda devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanhdi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin
“Haftalik Ders Gizelgelerinde Yaplan Diizenlemeler ” Konulu Yazisina
Dava Actik

28.01.2014 tarihli ve 390264 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Tek-
nik Egitim Genel Miidiirliigliniin “Haftalik Ders Cizelgelerinde Yapilan Diizen-
lemeler” konulu yazisi’ nda:

2- Meslek Liseleri ve Anadolu Meslek Liselerinin10 uncu simiflarda 2 saatlik
Beden Egitimi dersi ile segmeli ders saatinin kaldirilmasi, ciimlesinde yer alan;

“2 saatlik Beden Egitimi” ibaresi,
3- Teknik Lise ve Anadolu Teknik Liselerinin10 uncu smiflardaki 2 saatlik
Beden Egitimi dersi ile 11 inci siniftaki segmeli ders saatinin kaldirilmasi, Seg-
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meli derslerin 10 uncu simifta 3 saate ve 12 inci simifta ise 1 saate ¢ekilmesi,
11 ve 12 inci siniflarina 6 saat matematik, 4 saat Fizik ve 4 Kimya derslerinin
ilave edilmesi, (Teknik ve Anadolu Teknik Liselerinin 11 ve 12 inci siniflarinda-
ki degisiklikler 2015-2016 6gretim yilindan itibaren kademeli uygulanacaktir)
climlesinde yer alan;

“2 saatlik Beden Egitimi” ibaresi

4- Anadolu Saglik Meslek Liselerinin Acil Saglik Hizmetleri, Anestezi ve
Reanimasyon, Cevre Sagligi, Dis Protez, Saglik Hizmetleri Sekreterligi, Tibbi
Laboratuvar ve Radyoloji alanlarinin 10 uncu siiflarindaki 3 saatlik yabanci dil
dersinin 2 saate ¢ekilmesi, 1 saatlik beden egitimi/gorsel sanatlar/miizik dersi-
nin ve segmeli ders saatinin kaldirilmasi, ciimlesinde yer alan

“I saatlik beden egitimi” ibaresi

5- Anadolu Saglik Meslek Liselerinin Ortopedik Protez ve Ortez Alaninin10
uncu siniflarindaki 3 saatlik yabanci dil dersi, 1 saatlik beden egitimi/gorsel
sanatlar/miizik dersi ile se¢gmeli ders saatinin kaldirilmasi, ciimlesinde yer alan;

“I saatlik beden egitimi” ibaresi,

6- Anadolu Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik Alaninin 10 uncu sinif-
larindaki 3 saatlik yabanci dil dersi ile 1 saatlik beden egitimi/gorsel sanatlar/
miizik dersinin ve 10 ve 12 inci siniflardaki se¢cmeli ders saatinin kaldirilmasi,
10 uncu smiftaki 2 saatlik tarih dersinin 11 inci smifta, 10 uncu simiftaki 2 saat-
lik cografya dersinin ise 12 inci sinifta 2 saat olarak, 11 inci smiftaki 2 saatlik
T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik dersinin 12 inci simifta 2 saat olarak uygu-
lanmasi, (11 ve 12 inci stmiflarindaki degisiklikler 2015-2016 &gretim yilindan
itibaren kademeli uygulanacaktir) ciimlesinde yer alan;

“I saatlik beden egitimi” ibaresinin 6ncelikle yiiritmesinin durdurulmasi ve
devaminda iptaline karar verilmesi talebiyle dava agtik. Acmis oldugumuz dava
Danistay 2. Dairesinin 2014/1311 Esas Sayili dosyasinda devam etmektedir.

ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek

Ders Ucretleri ile Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemaniari ile

idari Personele Odenecek Fazla Galisma Ucretlerine iliskin Karara Dava
Actik

30.11.2013 tarihli ve 28837 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekog-
retim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Ele-
manlarma Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogre-
tim Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin
Kararda Degisiklik Yapilmasma Dair” 2013/5556 sayil1 Bakanlar Kurulu Kara-
rinin 1’inci maddesiyle degistirilen 31.3.1994 tarihli ve 94/5593 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak
Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretle-
ri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlar ile idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Kararm 2’nci maddesinin birinci
fikrasinin birinci climlesindeki “...ayda elli saati gegmemek tlizere...” ibaresi
ile ayni fikranin son ciimlesini olusturan “Fazla ¢aligma flicreti 6denebilecek
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personel sayisi; ikinci 6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar igin
birim kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 30’unu, diger birimlerden
gorevlendirilenler i¢in ise iiniversite kadrolarinda bulunan idari personel sayi-
sinin % 10’unu gegemez” ibaresinin, Oncelikle ylirlitmesinin durdurulmasi ve
devaminda iptaline karar verilmesi talebiyle dava agtik. A¢mis oldugumuz dava
Danigtay 2. Dairesinin 2013/11339 Esas Sayili dosyasinda devam etmektedir.

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii'niin 13.11.2013 Tarih ve
3355336 Sayili Sinav Gorevlilerinin Ucretleri Konulu Yazisinin Hukuka
Avkin Hiikiimlerinin Intali lcin Dava Actik

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii’
niin 13.11.2013 tarih ve 3355336 sayili Sinav Gérevlilerinin Ucretleri konu-
lu yazisinda; “2013-2014 egitim 6gretim yil i¢in yapilacak 1. donem ortak si-
navlardan itibaren bdlge sinav yiiriitme komisyonlar1 bagkan ve iiyelerine, il
temsilcilerine, bina yoneticilerine, bina sinav komisyonlari bagkan ve iiyelerine,
salon gorevlisi olarak gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere, ilgi (a) kararin
on ikinci maddesinin besinci fikrasi geregince her sinav giinii i¢in bes saat ek
ders iicretinin kurumlarinca ddenmesinin, yine bu sinavlar cercevesinde; Icis-
leri Bakanlig1 tarafindan gorevlendirilecek personel ile Bakanligimiz merkez
ve tagra teskilatindaki diger kadrolarda gorevli personele ddenecek her tiirlii
ticretin ise ilgi (b) Bakanlar Kurulu Kararina istinaden Destek Hizmetleri Ge-
nel Miidiirliigii Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan karsilanmasinin
uygun olacagi diistiniilmektedir.” ifadesinde yer alan “bes” ibaresinin 6ncelik-
le yiiriitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptaline karar verilmesi talebiyle
dava agtik. Agmis oldugumuz dava Danistay 2. Dairesinin 2013/10963 Esas
Sayili dosyasinda devam etmektedir.

Ortadgretim Kurumiar Yonetmeligindeki Eksik Diizenlemenin iptali i¢in
Dava Actik

07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egi-
tim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi’nin “ Koordinatér 6gretmen
gorevlendirilmesi” baglikli 88.maddesinin 2.fikras1 (c¢) bendinde  iki kat1 ”
ibaresine yer verilmemesine yonelik eksik diizenlemenin 6ncelikle yiiriitmesi-
nin durdurulmasina ve devaminda iptaline karar verilmesi talebiyle dava actik.
Ag¢mis oldugumuz dava Danigtay 2. Dairesinin 2013/10197 Esas Sayili dosya-
sinda devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurumu Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligindeki Eksik Diizenlemenin Iptali Icin Dava Actik

04.08.2013 tarih ve 28728 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Kurumu Y 6neticileri Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligin-
de;

1- 5- (1) ¢) maddesinde fen ve sosyal bilimler liseleri ile bilim ve sanat mer-
kezleri yoneticiligi i¢in bu okullarda 6gretmenlik yapmis veya yapmakta olanlar
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disinda, Anadolu Liselerine sinavla atanan dgretmenlere yer verilmemesi yo-
niinde yapilan eksik diizenlemenin,

2- 5- (1) e) maddesinde yer alan “ayliktan kesme veya daha agir bir disiplin
cezas1 almamis olmak,” ibaresinin,

3- Kendi istekleriyle yoneticilikten ayrilmig olanlarin yeniden atama kapsa-
minda yoneticilik gérevine atanmalarina iligkin diizenlemeye yer verilmemesi
yOniinde yapilan eksik diizenlemenin yiiriitmesinin durdurulmasi ve devaminda
iptaline karar verilmesi talebiyle dava actik. A¢mis oldugumuz dava Danistay 2.
Dairesinin 2013/8399 Esas Sayili dosyasinda devam etmektedir.

Milli Editim Bakanhd1 Gdretmenlerinin Atama ve Yer Dedistirme
Yonetmeliginin Hukuka Aykir Hiikiimlerinin Intali lcin Dava Agtik

03.08.2013 tarih ve 28727 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde Degisik-
lik Yapilmasina Dair Y 6netmeligin;

1. Maddesinde yer alan; “6/5/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yo6netmeliginin 35 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “6grenim” ibaresi
yirtrlikten kaldirilmistir.” hitkmii ile

2. Maddesinde yer alan “Ayni Yonetmeligin 38 inci maddesi yiiriirliikten
kaldirilmistir.” hitkkmiiniin 6ncelikle yiirlitmesinin durdurulmasi ve devaminda
iptaline karar verilmesi talebiyle dava actik. A¢mis oldugumuz dava Danistay 2.
Dairesinin 2013/8398 Esas Sayili dosyasinda devam etmektedir.

Milli Editim Bakanhd1 2012 Giretmenlerin il ici Alan Dedisiklidi
Kilavuzundaki Eksik Diizenlemenin intali iin Dava Actik

20.09.2012 tarihinde yayinlanan Milli Egitim Bakanlig1 2012 Ogretmenlerin
Il i¢i Alan Degisikligi Kilavuzunun, “Genel Agiklamalar” baslikli bdliimiiniin
1.5. maddesinin ve “Genel A¢iklamalar” baslikli boliimiiniin 1.8. maddesinin
yliriitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptali ile “Genel A¢iklamalar” baslik-
I1 boliimiiniin 1.7. maddesinde “6gretmenevleri yoneticileri ile halk egitim mer-
kezleri yoneticilerinin” sayllmamasi seklindeki eksik diizenlemenin; “Bagvuru-
da Bulunabilecekler” baslikli boliimiiniin 2.2. maddesinin (1) fikrasinda “smif
ogretmenlerine Talim ve Terbiye Kurulunun 07.07.2009 tarihli ve 80 sayil Ka-
rar1 dogrultusunda aylik karsilig1 okutabilecekleri dersin alanina alan degisikligi
bagvurusunda bulunamamalar1” seklinde yapilan eksik diizenlemenin ayrica Ik-
tisat Boliimii mezunlarma yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin 6nce-
likle yiiriitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptaline karar verilmesi talebiyle
dava agtik. Ag¢gmis oldugumuz dava Danigtay 2. Dairesinin 2012/12134 Esas
Sayil1 dosyasinda devam etmektedir.

21



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

Van ili ve Gevresinde Meydana Gelen Deprem Nedeniyle Bu Yerlerde Girev
Yapan Odretim Elemanlanina Verilen Gelistirme Gdenedi Hakkinda
Dava Actik

08 Eyliil 2012 tarihli ve 28405 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3572
Karar Sayili Bakanlar Kurulu Kararinin;

“Van Ili ve gevresinde meydana gelen deprem nedeniyle bu yerlerde gérev
yapan Ogretim elemanlaria verilen gelistirme 6denegi hakkindaki 6/12/2011
tarihli ve 2011/2518 sayili Kararnamenin eki Kararin 4 iincli maddesinin uy-
gulanmasina 14/7/2013 tarihine kadar devam olunmasi; Maliye Bakanliginin
9/8/2012 tarihli ve 8731 sayil1 yazisi lizerine, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili
Kanunun 14 {incii maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 13/8/2012 tarihinde
kararlastirilmistir.” Seklindeki hitkmiinde, 6/12/2011 tarihli ve 2011/2518 sa-
yil1 Kararnamenin eki Kararin 4 {incii maddesi disinda; 1. Maddesinde sayilan
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak {iniversitede ¢alisan idari
personele yer verilmemesi yoniinde yapilan eksik diizenlemenin oncelikle yii-
riitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptaline karar verilmesi talebiyle dava
actik. Agmig oldugumuz dava, Danistay 14. Dairesinin 2012/ 9418 Esas Sayili
dosyasinda devam etmektedir.

2012 Ogretmenlerin Oziir Durumuna Baih Yer Dedistirme Kilavuzuna
Dava Actik

2012 YILI “OGRETMENLERIN OZUR DURUMUNA BAGLI YER
DEGIiSTiRME KILAVUZU” nda,

1- “GENEL ACIKLAMALAR? baslikli Madde 1.1.’de Ogretmenlerin es,
saglik ve genel ve 6zel hayat1 etkileyen nedenlere baglh 6ziir durumlar diginda
“dgrenim durumu 6zrii” ne yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin,

2- Ogretmenlerin es, saglik ve genel ve dzel hayati etkileyen nedenlere bagl
yer degistirmelerinde “il emri” uygulamasina yer verilmemesine iligskin eksik
diizenlemenin 6ncelikle yiiriitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptaline karar
verilmesi talebiyle dava actik. A¢gmis oldugumuz dava Danistay 2. Dairesinin
2012/9120 Esas Sayili dosyasinda devam etmektedir.

2012 dgretmenlerin iller Arasi Yer Degistirme Kilavuzuna Dava Agtik

27.07.2012 tarihinde yayinlanan Milli Egitim Bakanlig1 2012 Ogretmenlerin
[ller Aras1 Yer Degistirme Kilavuzunun “1. Genel Agiklamalar” baslikli bolii-
miiniin 1.3. maddesinde yer alan “15 Eyliil tarihi itibariyle” ibaresinin; “1. Ge-
nel Agiklamalar” baglikli boliimiiniin 1.4. maddesinde yer alan “bulundugu ilde
caligmalar1 gereken {i¢ yillik siirenin hesabinda 15 Eyliil tarihi” ibaresinin; “1.
Genel Agiklamalar” baglikli boliimiiniin 1.12. maddesinin (¢) bendinde yer alan
“adaylig1 kaldirilmis olanlar” ibaresinin; “1. Genel Ag¢iklamalar” baglikli bolii-
miiniin 1.13. maddesinin; “2. Bagvurular” baslikli boliimiiniin 2.1. maddesinde
yer alan “15 Eylill tarihi itibartyla” ibaresinin ve “3. Tercihler” baglikli boliimii-
niin 3.2. maddesinin yiiriitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptaline karar
verilmesi talebiyle dava actik. Acmis oldugumuz dava Danistay 2. Dairesinin
2012/9119 Esas Sayili dosyasinda devam etmektedir.
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2012 Ogretmenlerin il ici Yer Degistirme Kilavuzuna Dava Actik

19.07.2012 tarihinde yayinlanan Milli Egitim Bakanlig1 2012 Ogretmenlerin
11 i¢i Yer Degistirme Kilavuzunun “A. Genel A¢iklamalar” baslikli boliimiiniin
7°’nci maddesinin; “B. Bagvurular” baglikli boliimiiniin 2’nci maddesinde yer
alan “15 Eyliil” ibaresinin; “B. Bagvurular” baslikli 4’lincii maddesinde yer alan
“hari¢ olmak iizere” ibaresinin; “B. Basvurular” baslikli béliimiiniin 8’nci mad-
desinin; “B. Bagvurular” baglikli 17’ nci maddesinde yer alan “hari¢” ibaresinin;
“C. Tercihler” baslikli béliimiiniin 1’inci maddesinde yer alan “en fazla 5 (bes)”
ibaresinin ve “C. Tercihler” baglikli b6liimiiniin 2 nci maddesinin yiiriitmesinin
durdurulmasi ve devaminda iptaline karar verilmesi talebiyle dava agtik. Agmis
oldugumuz dava Damigtay 2. Dairesinin 2012/9121 Esas Sayili dosyasinda
devam etmektedir.

Milli Editim Bakanhd1 Yoneticive Gdretmenierinin Ders ve Ek Ders

Saatlerine lliskin Kararda Ders Girevinin Yapilmis Sayilacag Haller

“Valiliklerce Yapilan Tatiller” Ibaresine Yer Verilmemesine Iliskin Dava

Actik

Miivekkil sendika iiyesi hakkinda tesis edilen Sivas Valiligi (11 Milli
Midiirliigii)’nin 09.03.2012 tarih ve 6550 sayili islemi ve bu isleme dayanak
teskil eden 16/12/2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Milli Egitim Bakanhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatle-
rine Iliskin Karar’m; “ Ders gdrevinin yapilmis sayilacagi haller” baslikli 16.
Maddesinin 1. fikrasinin (b) bentlerinde sayilanlar diginda, “Valiliklerce yapilan
tatiller” ibaresine yer verilmemesine iligskin eksik diizenlemenin 6ncelikle yii-
riitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptaline, ve dava konusu islem nedeniy-
le 6denmeyen ek ders licretlerinin idareye bagvuru tarihinden itibaren isleyecek
yasal faiziyle birlikte miivekkil sendika iliyesine 6denmesine karar verilmesi ta-
lebiyle dava agtik. A¢cmig oldugumuz dava, Danistay 2. Dairesinin 2012/2746
Esas Sayili dosyasinda devam etmektedir.

MEB Yoneticive Gdretmenierinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Karar'in; Hizmet Ici Egitim Faaliyetieri Arasinda 7. Madde Kapsaminda
Egitim Faaliyetierine Yaryil Tatilerinde Kursiyer Olarak Katilanlara
Yer Verilmemesine lliskin Eksik Diizenlemenin Iptali Icin Dava Actik

Bingdl Valiligi (Il Milli Miidiirliigii)’niin 31.01.2012 tarih ve 1587 sayili
isleminin miivekkil sendika {iyesine iliskin olan kismi ile bu isleme dayanak
teskil eden 16/12/2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatle-
rine iliskin Karar’m; “Hizmet ici egitim faaliyetleri ” bashkli 7. Maddesinde
sayilanlar disinda, ayn1 maddede “Bu madde kapsaminda sayilan egitim faali-
yetlerine yariy1l tatillerinde kursiyer olarak katilanlara ek ders ticreti ddenir.”
hiikmiine yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin 6ncelikle yiiriitmesinin
durdurulmasi1 ve devaminda iptaline, ve dava konusu islem nedeniyle 6denme-
yen ek ders iicretlerinin idareye bagvuru tarihinden itibaren isleyecek yasal fa-
iziyle birlikte miivekkil sendika iiyesine 6denmesine karar verilmesi talebiyle
dava agtik. A¢mis oldugumuz dava Danmigtay 2. Dairesinin 2012/ 2457 Esas

Sayili dosyasinda devam etmektedir.
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2012 Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri
ile Her Tiirdeki Anadolu Liseleri Odretmenleri Secme Sinavi
E-Kilavuzundaki Sinav Ucretine Dava Actik

2012 Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri

ile Her Tiirdeki Anadolu Liseleri Ogretmenleri Segme Sinavi e-Kilavuzu’nun 3.
“BASVURU UCRETI VE BANKA ISLEMLERI” baslikl;

a. Milli Egitim Bakanligina Bagli Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Gii-
zel Sanatlar ve Spor Liseleri ile Her Tiirdeki Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin
Se¢me Sinavi’na, basvuracak

adaylar, 80 (seksen) TL KDV dahil smav {icretini 13-27 Subat 2012 tarih-
leri arasinda T.C. Ziraat Bankas1 Besevler/ANKARA, Tiirkiye Vakiflar Banka-
st Ankara Merkez ve Tirkiye HalkBankas1 Kiigiikesat gubelerinden herhangi
birine “Kurumsal Tahsilat Programi” araciligiyla yatiracaklardir.” hiikmiinde
yer alan “80 (Seksen) TL” ibaresinin Oncelikle yliriitmesinin durdurulmasina
ve devaminda iptaline karar verilmesi talebiyle dava actik. A¢cmis oldugumuz
dava Danigtay 10. Dairesinin 2012/ 2023 Esas Sayili dosyasinda devam etmek-
tedir.

MEB Yoneticive dgretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar'n; “ Ders Gorevinin Yapiinis Sayilacadi Haller” Arasinda

Dini Bayramlar” ibaresine Yer Verilmemesine iliskin Eksik Diizenlemenin
Iptali Icin Dava Actik

Miivekkil sendika iiyesi hakkinda tesis edilen Adiyaman Valiligi (il Milli
Miidiirliigii) niin 26.12.2011 tarih ve 29988 sayili islemi ve bu isleme dayanak
teskil eden 16/12/2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatle-
rine Iliskin Karar’m; “ Ders gérevinin yapilmis sayilacagi haller” bashkli 16.
Maddesinin 1. fikrasinin (b) bentlerinde sayilanlar disinda, “dini bayramlar”
ibaresine yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin 6ncelikle yliriitmesinin
durdurulmasi1 ve devaminda iptaline, ve dava konusu islem nedeniyle 6denme-
yen ek ders ticretlerinin idareye bagvuru tarihinden itibaren isleyecek yasal fai-
ziyle birlikte miivekkil sendika iiyesine iadesine karar verilmesi talebiyle dava
actik. Agmis oldugumuz dava Danistay 10. Dairesinin 2012/1724 Esas Sayili
dosyasinda devam etmektedir.
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TTK'da ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlidi igin

*(iki Yaldiz) ile Belirtilen “Ortadiretim Kurumiarina Atanamaziar’

ibaresinin intali icin Dava Actik

Miivekkil sendika iiyesi hakkinda Sakarya Valiligi (11 Milli Egitim Miidiir-
ligh) tarafindan tesis edilen, 29.05.2012 bagvuru tarihli Milli Egitim Bakanligi
2012 Istege Bagl Yonetici Atama Basvuru tercihlerinden ortadgretim kurum-
larmin iptal edilmesi ve atama islemini reddetmesi islemi ile bu isleme daya-
nak teskil eden Milli Egitim Bakanlig1r Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin
07.07.20009 tarih ve 80 Sayili “Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumla-
rina Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarma Esas Olan Alanlar ile Mezun
Olduklar1 Yiiksekogretim Programlari Ve Aylik Karsiligi Okutacaklar: Dersle-
re Iliskin Esaslara” Ek Cizelgenin 16 sira no.lu Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Alan1’na kaynaklik eden Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
icin ** (iki y1ldiz) ile belirtilen “ortadgretim kurumlarina atanamazlar” ibare-
sinin hukuka aykir1 olmas1 nedeniyle dncelikle yiiriitmesinin durdurulmasi ve
devaminda iptaline karar verilmesi talebiyle dava agtik. Agmis oldugumuz dava
Danigtay 2. Dairesinin 2012/9899 Esas Sayili dosyasinda devam etmektedir.
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Damistay 11. Dairesi Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtiar Kurumu
Genel Miidiirliigii Ek Odeme Usul ve Esaslarimin 12. Maddesinin (d)
Bendinin Iptaline Karar Verdi

YURTKUR personelinin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almasi
nedeniyle ek 6demesinin kesilmesine sebep olan “10.3.2004 tarih ve 4000-35-
1541-33000 sayili Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi Personeline 5102 Sayili Kanununa Gore Ya-
pilacak Ek ddemeye iliskin Usul Ve Esaslar’ in” 12/d maddesinin ncelikle yii-
riitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptali ile agmis oldugumuz davada; Da-
nigtay Onbirinci Dairesi, 2011/6571 Esas 2014/1702 Karar sayili karar1 ile dava
konusu diizenlemenin iptaline karar verdi.

Iptal kararinda; “...5102 sayil1 Yasa’nin 5. maddesi uyarinca, gérev unvanina
gore verilecek olan ek 6demenin sadece oran ve miktari ile usul ve esaslarini
belirleme konusunda idareye yetki verilmis olup; disiplin cezasina dayali olarak
ek 6demenin kesilecegine dair bir hiikiim Yasada yer almadig1 gibi, 657 sayili
Yasa’nin disiplin cezalarina iligkin 125. maddesinde de disiplin cezasi alanlarin
ek ddemesinin de kesilecegine dair bir yaptirim bulunmamaktadir.

Yasada diizenlenemeyen ya da agik¢a yasada yetki verilmeyen bir konuda,
idare tarafindan ¢alisanlarin gelirlerinde azalmaya neden olacak sekilde ve ikinci
bir ceza niteliginde diizenleme yapilmast miimkiin degildir.

Bu durumda, yasa kurallarina aykiri olan usul ve Esaslarin 12/d maddesinde
ve buna dayali olarak davacinin ek ddemesinin kesilmesi yolunda tesis edilen
bireysel islemde hukuka uygunluk gériilmemistir.” ifadelerine yer verilmistir.

T.C.
DANISTAY
ONBIRINCI DAIRE
Esas No: 2011/6571

Davaa ve Yiiriitmenin Durdurulmasim isteyen:
Egitimciler Birligi Sendikasi (Sadrettin Aygiil’ii temsilen)

Vekili : Av. Kadriye Canyurt
GMK Bulvari §. Danis Tunaligil Sok. No:3/13-14
Maltepe / ANKARA
Davah : Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Midiirliigii - ANKARA
Vekilleri : Av. Tugba Akyildiz - Av. Semih Duman (Ayni1 Adreste)
istemin Ozeti : Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu

[zmir Bolge
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Miidirligiinde gorev yapan davaci Sendika iiyesinin 3 yil siireyle kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almasi nedeniyle ek 6demesinin kesilmesine
iligkin islem ile bu islemin dayanagi olan ve 10.3.2004 tarihli ve 4000-35-1541-
33000 sayili Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa Tabi Personeline 5102 sayili Kanuna Gore Yapilacak Ek
Odemeye Iliskin Usul ve Esaslarm 12. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin iptali
ve yoksun kalinan parasal haklarin yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar veril-
mesi istemiyle acilan davada yiiriitmenin durdurulmasi istenilmektedir.

Damstay Tetkik Hakimi : Emir Dalkiran

Diisiincesi : Yiriitmenin durdurulmasi isteminin kabulii
gerekecegi diistiniilmektedir.

Danistay Savcisi : Kalender Tiireoglu

Dﬁsﬂincesi : Dava Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kuru-
mu Izmir

Bolge Miudiirliigiinde gorev yapan davaci sendika iiyesinin 3 yil siireyle kade-
me ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almasi nedeniyle ek 6demesinin kesilmesi-
ne iliskin islem ile bu islemin dayanagi olan 10.03.2004 tarih ve 4000-35-1541-
33000 sayil Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa Tabi Personeline 5102 sayili kanuna Gore Yapilacak Ek
6demeye iliskin Usul ve Esaslarin 12. maddesinin (d) fikrasinin iptali ve yoksun
kalinan parasal haklarmin yasal faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle agilmstir.

Davali idarenin usule iligkin itirazlar1 yerinde goriilmemistir.

5102 sayih Yiiksek Ogrenim dgrencilerine Burs, Kredi Verilmesine Iliskin
Kanunun 5. maddesinde, Devlet biitgesinden saglanan dédenekler digindaki Yiik-
sek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu gelirlerinden karsilanmak iizere Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunda calisan 657 sayili Devlet Memurlar: Kanu-
nuna tabi personele, gérev unvani esas alinarak, Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Yé6netim Kurulunca uygun goriilen oran ve miktarlarda her ay ek 6deme
verilecegi, ek ddemelerin aylik tutarmin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun-
da tanimlanan en yiiksek Devlet memuru ayligimin (ek gosterge dahil) briit tu-
tarmin % 130’unu gecemeyecegi, ek ddemelerde 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun ayliklara iligkin hiikiimlerinin uygulanacagi ve damga vergisi harig¢
herhangi bir kesintiye tabi tutulamayacagi, ek 6demeye iligskin usul ve esaslarin
Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yo6netim Kurulunca belirlenecegi hiik-
me baglanmustir.

Anilan Yasa kuralmin verdigi yetkiye dayanarak Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Y6netim Kurulunca 1.1.2004 tarihinden gecerli olarak yiiriirliige
konulan Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanuna Tabi Personeline 5102 sayili Kanuna Gore Yapilacak Ek 6demeye
Iliskin Usul ve Esaslarin 5. maddesinde, gérev unvani, ¢alisma verimi ve hiz-

metlerin rasyonelligini saglayacak ilkeler goz oniinde bulundurularak, kapsama
dahil Kurum personeline Yonetim Kurulunca uygun goriilen oran ve miktarda
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ek 6deme verilecegi belirtilmis, ayn1 Usul ve Esaslarin dava konusu edilen 12/d
maddesinde, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alan personele kademe
ilerlemesinin durdurulmasi siiresince ek 6deme verilmeyecegi kuralina yer veril-
mistir.

5102 sayil1 Yasanin 5. maddesi uyarinca, gérev unvanina gore verilecek olan
ek 6demenin sadece oran ve miktar1 ile usul ve esaslarini belirleme konusunda
idareye yetki verilmis olup, disiplin cezasina dayali olarak ek 6demenin kesile-
cegine dair bir hiikkiim Yasada yer almadig1 gibi, 657 sayili Yasanin disiplin ce-
zalarma iligkin 125. maddesinde de disiplin cezas1 alanlarin ek 6demesinin de
kesilecegine dair bir yaptirim bulunmamaktadir.

Yasada diizenlenmeyen ya da acikca yasada yetki verilmeyen bir konuda, ida-
re tarafindan ¢alisanlarin gelirlerinde azalmaya neden olacak sekilde ve ikinci bir
ceza niteliginde diizenleme yapilmas1 miimkiin degildir.

Bu durumda, dayanag yasa kuralina aykir1 olan Usul ve Esaslarin 12/d mad-
desine dayali olarak davacinin ek 6demesinin kademe ilerlemenin durdurulmasi
cezasi siiresince ek ddeme yapilmamasi yolunda tesis edilen dava konusu islem-
lerde hukuka uyarlik goriillmemistir.

Aciklanan nedenlerle, olayda 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun
4001 sayili Yasa ile degisik 27. maddesinin 2. fikrasinda sayilan kosullar ger-
ceklesmis oldugundan Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanuna Tabi Personeline 5102 sayili Kanuna Gore Yapilacak
Ek Odemeye Iliskin Usul ve Esaslarin 12/d maddesine ve davacinin ek ddemesi-
nin kademe ilerlemenin durdurulmasi cezasi siiresince 6denmemesi yolunda tesis
edilen dava konusu iglemlerin yiiriitiilmesinin durdurulmasi gerekecegi diisiiniil-
mektedir.

T.C.
DANISTAY ONBIRINCIi DAIRE
Esas No: 2011/6571
TURK MIiLLETi ADINA

Hiikiim veren Danigtay Onbirinci Dairesince davali idarenin birinci savunma-
s1 alindiktan sonra incelenmesine karar verilen yiirlitmenin durdurulmasi istemi,
savunmanin verildigi goriilmiis olmakla incelenerek isin geregi gorisiildii:

Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu izmir Bélge Miidiirligiinde gorev
yapan davaci Sendika iiyesinin 3 y1l siireyle kademe ilerlemesinin durdurulmast
cezasi almasi nedeniyle ek 6demesinin kesilmesine iligkin islem ile bu islemin da-
yana@ olan ve 10.3.2004 tarihli ve 4000-35-1541-33000 sayil1 Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa Tabi Perso-
neline 5102 Sayili Kanuna Gére Yapilacak Ek Odemeye iliskin Usul ve Esaslarin
12. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin iptali ve yoksun kalinan parasal haklarin
yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle agilan davada ytiriit-
menin durdurulmasi istenilmektedir.
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5102 sayili Yiiksekogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine Iliskin
Kanun’un 5. maddesinde, Devlet biitgesinden saglanan 6denekler disindaki
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu gelirlerinden karsilanmak iizere Yiik-
sekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunda calisan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi personele, gorev unvani esas alinarak Yiiksekogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Y 6netim Kurulunca uygun goriilen oran ve miktarlarda her ay
ek ddeme verilecegi, ek 6demelerin aylik tutarinin, 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu’nda tanimlanan en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge
dahil) briit tutarinin % 130’unu gegemeyecegi, ek ddemelerde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun ayliklara iligkin hiikiimlerinin uygulanacagi ve damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi tutulamayacagi, ek 6demeye iliskin
usul ve esaslarin Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Y 6netim Kurulunca
belirlenecegi hitkkme baglanmaistir.

Anilan Yasa kuralinin verdigi yetkiye dayanarak Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Yo6netim Kurulunca 1.1.2004 tarihinden gecerli olarak yiirtir-
liige konulan Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna Tabi Personeline 5102 sayili Kanuna Gore Yapilacak Ek
Odemeye iligkin Usul ve Esaslarin 5. maddesinde, gérev unvani, ¢alisma veri-
mi ve hizmetlerin rasyonelligini saglayacak ilkeler g6z 6niinde bulundurularak,
kapsama dahil Kurum personeline Yonetim Kurulunca uygun goriilen oran ve
miktarda ek 6deme verilecegi belirtilmis, ayn1 Usul ve Esaslarin dava konusu
edilen 12. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinde de kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi cezasi alan personele kademe ilerlemesinin durduruldugu stirece ek
O0deme verilmeyecegi kuralina yer verilmistir.

5102 say1l1 Yasanin 5. maddesi uyarinca, gérev unvanina gore verilecek olan
ek 6demenin sadece oran ve miktar ile usul ve esaslarini belirleme konusunda
idareye yetki verilmis olup, disiplin cezasina dayali olarak ek 6demenin kesi-
lecegine dair bir hiikkiim Yasada yer almadigi gibi, 657 sayili Yasanin disiplin
cezalarina iligkin 125. maddesinde de disiplin cezasi alanlarin ek 6demesinin
de kesilecegine dair bir yaptirim bulunmamaktadir.

Yasada diizenlenmeyen ya da agikca yasada yetki verilmeyen bir konuda,
idaretarafindan ¢alisanlarin gelirlerinde azalmaya neden olacak sekilde ve ikin-
ci bir ceza niteliginde diizenleme yapilmasi miimkiin degildir.

Bu durumda, dayanagi yasa kuralina aykiri olan Usul ve Esaslarin 12/d
maddesine dayali olarak davacinin ek 6demesinin kesilmesi yolunda tesis edi-
len dava konusu islemde hukuka uygunluk goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, olayda 2577 say1l idari Yargilama Usulii Kanunu’nun
4001 sayil Yasa ile degisik 27. maddesinin 2. fikrasinda sayilan kosullar ger-
ceklesmis oldugundan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun 657 sa-
yil1 Devlet Memurlar1 Kanuna Tabi Personeline 5102 sayili Kanuna Gore Ya-
pilacak Ek 6demeye iliskin Usul ve Esaslarin 12. maddesinin 1. fikrasinin (d)
bendinin ve davacinin ek 6demesinin kesilmesi yolunda tesis edilen islemin yii-
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rlitmesinin durdurulmasina, bu kararin tebligini izleyen 7 (yedi) giin icerisinde
Danistay Idari Dava Daireleri Kuruluna itiraz yolu agik olmak iizere 8.2.2012
tarihinde oybirligi ile karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Ahmet Hamdi Hiiseyin Saban Vecdi Mesut
UNLU POROY ISIK KARANFIL ~ GUNGOR

Yurt Digi Gorevinde “45 yas” Sinirlamasinin Yiiriitmesi Durduruldu

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yayimlanan “Avrupa Birligi ve Dis iliski-
ler Genel Midiirliigii Yurt Disinda (Almanca ve Fransizca Konusulan Avrupa
Ulkeleri Ile Afganistan’da) Gérevlendirilecek Ogretmenlerin Temsil Yetenegi
Kilavuzu 2011”de yer alan 1.2. Bagvuru ve Gorevlendirme Sartlar1 baslikli /)
Sinav bagvurusunun son giinii itibariyle 45 yasindan giin almamig olmak”
bendinin yiiriitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptaline karar verilmesi ta-
lebiyle Danistay Ikinci Dairesinde agtigimiz davada; “45 Yas” simirlamasinin
yiiritmesi durduruldu.

Dava dilekgemizde; Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calis-
ma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurtdisinda Goérevlendirile-
cek Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine Iliskin
Bakanlar Kurulu Kararinin yurtdisinda gérevlendirilecek personelde aranacak
sartlarin yer aldig1 7 nci maddesinin hi¢ bir bendinde “Sinav basvurusunun
son giinii itibariyle 45 yasindan giin almamis olmak” gibi bir sarta yer veril-
medigini, bu nedenle; yurt disinda gorevlendirilecek 6gretmenlerde aranacak
sartlarin yer aldig1 Kilavuzun Genel Esaslar, 1.2. Bagvuru ve Gorevlendirme
Sartlar baglikli I) bendinde yer alan “Sinav bagvurusunun son giinii itibariyle 45
yagindan giin almamis olmak,” hiikkmiiniin Kilavuzun dayanagini olusturan Ba-
kanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri ile Bu Ko-
misyon Tarafindan Yurtdisinda Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak
ve Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine Iliskin 05.06.2003 giin ve 2003/5753
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile bu kararin dayandigi 657 sayili Yasanin Ek
36 nc1 maddesine agikca aykirilik olusturdugunu belirterek, dava konusu diizen-
lemenin yiirtitmesinin durdurulmasi ve iptal edilmesi gerektigine yer vermistik.

Danistay Ikinci Dairesi 2011/10760 Esas Sayili Dosyadan vermis oldugu
ylriitmenin durdurulmasi kararinda; “Her ne kadar idareler kendi gorev alan-
larin1 ilgilendiren konularda, mevzuata ve kamu hizmetinin 6zelliklerine gore
genel nitelikli, belirli kisilere yonelik olmayan diizenleyici islemler tesis etme
yetkisine sahip iseler de; iist hukuk normlarinda getirilmeyen ve dava konusu
Kilavuzdan 6nce ve sonra gikarilan kilavuzlarda da yer almayan yurtdisinda
gorevlendirilecek 6gretmenlerde 45 yasindan giin almamis olmak sartinin dava
konusu kilavuzda getirilmesinin hukuken gegerli bir gerek¢eye dayanmadig {ist
hukuk normlarina ve hukuka aykir1 oldugu gériilmektedir.” ifadesine yer ver-
mek suretiyle “Simav bagvurusunun son giinili itibariyle 45 yasindan giin alma-
mig olmak,” hitkkmiiniin yiiriitmesini durdurdu.
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T.C.

DANISTAY

IKINCi DAIRE

Esas No: 2011/10760
Davaci ve Yiiriitmenin

Durdurulmasim isteyen : Egitimciler Birligi Sendikas1

Vekilleri : Av. Kadriye Canyurt
GMK Bulvari Sehit Danig Tunaligil Sk. 3/14
Maltepe ANKARA

Karsi Taraf : Milli Egitim Bakanligi - ANKARA

Istegin Ozeti : Davaci Sendika; Milli Egitim Bakanlig:

Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Miidiirliiglince ¢ikarilan 2011 yili Yurt
Disinda (Almanca ve Fransizca Konusulan Avrupa Ulkeleri ile Afganistan’da)
Gorevlendirilecek Ogretmenlerin Temsil Yetenegi Miilakati Kilavuzu’nun
Boliimii’n 1. Genel Esaslar Kisminin “1,2. Bagvuru ve Gorevlendirme Sartlan”
baslikli maddesinde yer alan “T) Siav bagvurusunun son giinii itibariyle 45 ya-
sindan giin almamig olmak,” seklindeki diizenlemenin iptalini ve yiiriitmenin
durdurulmasini istemektedir.

Damistay Tetkik Hakimi : Hiirriyet Micozkadioglu
Diisiincesi : Hukuka uyarligi bulunmayan dava konusu

diizenlemenin yiiriitmesinin durdurulmasi isteminin kabulii gerektigi diisiiniil-
mustir.

Danistay Savcisi : Ahmet Cobanoglu

Diisiincesi : Yiiriitmenin durdurulmasina karar verilebil-
mesi i¢in, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 27’nci maddesinde
ongoriilen kosullarin gergeklesmedigi anlasildigindan, istemin reddi gerekecegi
diistiniilmektedir.

TURK MIiLLETIi ADINA

Hiikiim veren Danistay ikinci Dairesi’nce davali idarenin birinci savunmasi-
nin geldigi goriilerek igin geregi yeniden goriisiildii:

Dava; 2011 yili Yurt Disinda (Almanca ve Fransizca Konusulan Avrupa Ul-
keleri ile Afganistan’da) Gérevlendirilecek Ogretmenlerin Temsil Yetenegi Mii-
lakat Kilavuzunun 1. 2. Bagvuru ve Gorevlendirme Sartlar1 basliklt maddesinin
(D) bendinde yer alan “Sinav bagvurusunun son giinii itibariyla 45 yasidan giin
almamig olmak™ ibaresinin iptali ve yliriitmenin durdurulmas: istemiyle agil-
migtir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun Ek 36. maddesinin 3. fikrasinda,
bu madde uyarinca yurt disinda gorevlendirilecek personelin unvani, sayist, ni-
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telikleri, secim esas ve usulleri, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, yurtdisinda-
ki gorevlerinin sona erdirilmesi ile bu maddenin uygulanmasina iligskin diger
esas ve usullerin Disisleri, Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanliklar1 ile Diyanet Is-
leri Bagkanligi’nin goriisleri ve Maliye Bakanligi’nin teklifi lizerine Bakanlar
Kurulu’nca belirlenecegi kuralina yer verilmistir.

Anilan maddeye dayanilarak hazirlanan Bakanliklar aras1 Ortak Kiiltiir Ko-
misyonunun Calisma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurtdisinda
Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yiikiimliiliiklerinin Belirlen-
mesine Iliskin 05/06/2003 giinlii, 2003/5753 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari’nin
7. Maddesinde, yurtdisinda gorevlendirilecek personelde aranilacak sartlar sa-
yilmis, anilan maddenin son paragrafinda, gorevin ve gorevlendirme yapilacak
tilkelerin 6zellikleri itibariyle yukarida belirtilen sartlara ilave olarak 6zel sartlar
ile 6n lisansin {izerinde 6grenim diizeyi belirlemeye Komisyonun yetkili oldugu
Ongoriilmiis, ancak maddede herhangi bir yas kosuluna yer verilmemistir.

Bakanliklar aras1 Ortak Kiiltiir Komisyonu’nun 16.9.2011 giinlii, 83 sayil
kararinin 3. maddesinin (m) fikrasinda “Sinav bagvurusunun son giinii itibariyla
45 yasindan giin almamis olmak sart1 getirilmis ve dava konusu Kilavuzda da
ayni sarta yer verilmistir.

Davaci, sinav bagvurusunun son giinii itibariyla 45 yasindan giin almamis
olmak kosulunun Kilavuzun dayanagin olusturan Bakanliklar aras1 Ortak Kiil-
tiir Komisyonunun Caligsma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurt-
disinda Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yiiktimliiliiklerinin
Belirlenmesine iliskin 5.6.2003 giinlii, 2003/5753 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari
ile 657 sayil1 Yasanin ek 36. maddesine agik¢a aykirilik olusturdugunu 6ne sii-
rerek dava konusu diizenlemenin iptalini istemektedir.

Her ne kadar idareler kendi gorev alanlarini ilgilendiren konularda, mevzu-
ata ve kamu hizmetinin 6zelliklerine gore genel nitelikli, belirli kisilere yonelik
olmayan diizenleyici islemler tesis etme yetkisine sahip iseler de; {ist hukuk
normlarinda getirilmeyen ve dava konusu Kilavuzdan 6nce ve sonra ¢ikarilan
kilavuzlarda da yer almayan yurt disinda gorevlendirilecek 6gretmenlerde 45
yasindan giin almamis olmak sartinin dava konusu kilavuzda getirilmesinin
hukuken gegerli bir gerekgeye dayanmadigi, tist hukuk normlarina ve hukuka
aykirt oldugu goriilmektedir.

Aciklanan nedenlerle; 2011 yili Yurt Diginda (Almanca ve Fransizca Ko-
nusulan Avrupa Ulkeleri ile Afganistan’da) Gorevlendirilecek Ogretmenlerin
Temsil Yetenegi Miilakati1 Kilavuzunun 1. 2. Bagvuru ve Gorevlendirme Sartlari
baslikli maddesinin (I) bendinde yer alan “Sinav basvurusunun son giinii itiba-
riyla 45 yasindan giin almamis olmak.” ibaresinin, 2577 sayili Idari Yargilama
Usulii Kanununun 27. maddesinde 6ngoriilen kosullarin gerceklesmis olmasi
nedeniyle yiiriitmesinin durdurulmasina, bu kararin tebligini izleyen giinden
itibaren yedi giin iginde bir defaya mahsus olmak iizere Danistay idari Dava
Daireleri Kuruluna itiraz yolu ac¢ik olmak {izere 8.2.2012 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.
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Danistay Sizlesmeli Personele Siirekli Gorev Yollugu Odenmesine
Engel Olan Diizenlemelerin Yiiriitmesini Durdurdu!

Bursa ili Inegdl ilgesi Altieyliil 1lkdgretim Okuluna es durumu dzriinden sdz-
lesmeli sinif 6gretmeni olarak naklen atanan iiyemizin siirekli gorev yollugu
odenmesi talepli basvurusunun reddine iliskin, Inegél Kaymakamligi’nin (ilge
Milli Egitim Midirligi) islemi ile, bu isleme dayanak teskil eden;

Milli Egitim Bakanligi’nin ( Personel Genel Miidiirliigii) 2006/58 Sayili
Genelgesinin 11. Maddesinde yer alan “Sozlesmeli ogretmenlere siirekli gorev
yollugu édenmeyecektir.” hitkmi,

Milli Egitim Bakanligi ile 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olarak
calisan sdzlesmeli personel arasinda imzalanan 2010 yili hizmet s6zlesmesinin
7. maddesinde yer alan; “Personel, gorev yeri disinda gecici olarak gorevlendi-
rildiginde giindelik ve yol giderleri, unvani, hizmet yili ve égrenim durumu ayni
olan emsali Devlet memurunu ge¢cmemek tizere, 6245 sayili Harcirah Kanunu
ile tespit edilen esaslara gore hesaplanir.” hikmii ve

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar 4. Maddesinde yer alan;

“Sozlesmeli personele gecici gorev yollugu disinda harcirah ddenemez.”

hiikmiiniin 6ncelikle yiiriitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptaline karar
verilmesi talebiyle Danistay’da dava agmistik.

Dava dilekgemizde, kamu gorevlisinin kamu hizmetinin yiiritiilmesi ama-
ciyla katlanmak zorunda kaldigi mali kiilfetin kamuca karsilanmasi gereken
bir yiikiimliiliik oldugunu ve 29.03.2009 tarih ve 27184 sayili Resmi Gazete-
de yaymmlanarak yiiriirliige giren Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’in  Kurum ici yer degisikligi
baslikli Ek 3. Maddesinde Sozlesmeli personelin kurum i¢i yer degisikliginin
belirli hallerde kurumca gerceklestirilebilecegi hiikkmiine yer verildigini ifade
ederek, Anayasa Mahkemesi kararlar1 ve Anayasanin 49. maddesinde yer alan
“Caligsma, herkesin hakki ve 6devidir.(Degisik: 3.10.2001-4709/19 md.) Dev-
let, calisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, ¢alisma hayatin1 gelistirmek i¢in
calisanlar1 ve igsizleri korumak, calismay1 desteklemek, issizligi onlemeye el-
verisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢aligma barisin1 saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alir.” hitkmii uyarinca sézlesmeli personele siirekli gérev yollugunun
O0denmesi gerektigini belirtmigtik.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Kamuran Murat Ayfer Ercan Yilmaz
ERBUGA CEBECI OZDEMIR AHI AKCIL
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Damistay ikinci Dairesi 2010/5994 Esas Sayil Karariyla Dava Konusu

Bu Diizenlemelerin ve Bireysel islemin Yiiriitmesini Durdurdu

Danistay ikinci Dairesi’nin bu karari, sozlesmeli 6gretmenleri, liniversiteler-
de calisan sozlesmeli personeli ve diger kamu kurum ve kuruluglarinda gérev
yapan “tlim s6zlesmeli personeli” ilgilendirmesi bakimindan ¢ok 6nemli bir ka-
rardir. Su ana kadar agilan davalar bireysel islemlere ve hizmet s6zlesmesine
kars1 acilmis olup, Sendika olarak agmis oldugumuz dava, Sézlesmeli Personel
Calistirdmasina Dair Esaslar’ in, sozlesmeli personele siirekli gorev yollugu
O0denmeyecegine iliskin hiitkmiiniin de iptalini i¢cerdiginden sdzlesmeli persone-
lin siirekli gérev yollugu almasinin dniindeki tiim engeller kalkmistir.

T.C.

DANISTAY
IKINCi DAIRE
Esas No: 2010/5994

Davaci ve Yiiriitmenin

Durdurulmasini isteyen : Fatih Celik’i temsilen Egitimciler
Birligi Sendikas1 (Egitim-Bir-Sen)
Vekili : Av. Kadriye Canyurt

GMK Bulvar $. Danig Tunaligil Sok.

No:3/13, Maltepe/ ANKARA
Davalilar : 1- Bagbakanlik/ ANKARA

2- Milli Egitim Bakanligiy ANKARA

3- inegdl Kaymakamligi/BURSA

Davanin Ozeti : Kars 1li, Kagizman llgesi, Tasbilek Ilkogre-
tim Okulunda sézlesmeli dgretmen olarak gérev yapmakta iken, Bursa Ili, ine-
g0l Ilgesi, Altieyliil Ilkdgretim Okuluna ayni gorevle atanan davacr; siirekli go-
rev yollugu dédenmesi istemiyle yaptig1 bagvurusunun reddine iliskin 7.9.2010
giinlii, 9982 sayili islem ile bu islemin dayanagi olan Milli Egitim Bakanligi’nin
2006/58 sayil1 Genelgesinin 11. maddesinde yer alan “Soézlesmeli 6gretmenlere
stirekli gorev yollugu 6denmeyecektir.” hitkkmiiniin, Milli Egitim Bakanlig1 ile
657 sayil1 Kanunun 4/B maddesine tabi olarak sdzlesmeli personel arasinda im-
zalanan 2010 y1l1 hizmet s6zlesmesinin 7. maddesinde yer alan “Personel, gorev
yeri disinda gegici olarak gorevlendirildiginde giindelik ve yol giderleri, unvani,
hizmet y1l1 ve 6grenim durumu ayni olan emsali Devlet memurunu gegmemek
iizere, 6245 sayili Harcirah Kanunu ile tespit edilen esaslara gore hesaplanir.”
ibaresinin ve Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslarin 4. madde-
sinde yer alan; “Sozlesmeli personele gecici gorev yollugu disinda harcirah 6de-
nemez.” hitkkmiiniin iptalini, siirekli gérev yollugunun talep tarihinden isleyecek
yasal faizi ile birlikte 6denmesini ve yiiriitmenin durdurulmasini istemektedir.
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Damistay Tetkik Hakimi : Ayhan Goker

Diisiincesi ¢ Yiriitmenin durdurulmasina iligkin istemin
kabulii gerektigi diistiniilmiistiir.

Danistay Savcisi : Semra Sentiirk

Diisiincesi : Yiiriitmenin durdurulmasina karar verilebil-

mesi igin, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 27°nci maddesinde
ongoriilen kosullarin gerceklesmedigi anlasildigindan, istemin reddi gerekecegi
diistiniilmektedir.

TURK MILLETIi ADINA

Hiikiim veren Danistay Ikinci Dairesi’nce davali idarelerin birinci savunma-
larinin geldigi goriilerek isin geregi yeniden disiiniildii:

Kars ili, Kagizman Ilcesi, Tasbilek ilkdgretim Okulunda sézlesmeli dgret-
men olarak gdrev yapmakta iken, Bursa ili, Inegél ilgesi, Altieyliil Ilkdgretim
Okuluna ayn1 gorevle atanan davaci; siirekli gorev yollugu 6denmesi istemiyle
yaptig1 bagvurusunun reddine iliskin 7.9.2010 giinlii, 9982 say1ili islem ile bu ig-
lemin dayanagi olan Milli Egitim Bakanligi’nin 2006/58 sayili Genelgesinin 11.
maddesinde yer alan sdzlesmeli 6gretmenlere siirekli gérev yollugu 6denmeye-
cektir.” hiikmiiniin, Milli Egitim Bakanligi ile 657 sayili Kanunun 4/B madde-
sine tabi olarak sozlesmeli personel arasinda imzalanan 2010 yil1 hizmet s6z-
lesmesinin 7. Maddesinde, yer alan “Personel, gorev yeri diginda gecici olarak
gorevlendirildiginde glindelik ve yol giderleri, unvani, hizmet yil1 ve 6grenim
durumu ayn1 olan emsali Devlet memurunu gegmemek iizere, 6245 sayili Harci-
rah Kanunu ile tespit edilen esaslara gore hesaplanir.” ibaresinin ve Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 4. maddesinde yer alan; “Sézlesmeli
personele gecici gorev yollugu disinda harcirah 6denemez.” hitkmiiniin iptalini,
stirekli gorev yollugunun talep tarihinden igleyecek yasal faizi ile birlikte 6den-
mesini istemektedir.

T.C. Anayasasi’nin Calisma Hakki ve Odevi baslikli 49. maddesinde; “Ca-
lisma ‘herkesin hakki ve 6devidir. Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikselt-
mek, ¢aligma hayatini1 gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 ve igsizleri korumak, ¢alisma-
y1 desteklemek, igsizligi dnlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve
caligma barisini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.”” hitkmii yer almustir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinde; kamu hizmetleri-
nin, memurlar, sozlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordiiriile-
cegi; (B) fikrasinda, sdzlesmeli personelin, kalkinma plani, yillik program ve
is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi,
isletilmesi ve islerligi igin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak
iizere Ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gegici islerde, ku-
rumun teklifi iizerine Devlet Personel Baskanlig1 ve Maliye Bakanligi’nin go-
risleri alinarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak sozlesme ile ¢alistirilmasina
karar verilen ve ig¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileri oldugu belirtilmistir.
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Belirtilen bu hiikkiimler ¢ergevesinde, sdzlesmeli personel istihdami yoluna
gidilmis, tip sézlesme de buna gore diizenlenmistir. Bu personel hakkinda uy-
gulanacak hiikiimler, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karari
ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ile
belirlenmis, dava konusu Soézlesmeli Personele yonelik Hizmet Sozlesmesi de
bu Esaslar ¢ergevesinde hazirlanmustir.

7/15754 sayili Sdzlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 2. mad-
desinde, sozlesmeli personelin, mevzuatina uygun olarak birinci maddede belir-
tilen kuruluslarda sézlesme ile ¢aligtirilan ve is¢i sayilmayan kamu gorevlileri
olduguna yer verilmis; 4. maddesinde, personelin sdzlesmelerinde belirtilen go-
rev yeri disinda calistirilamayacagi, gorev yeri diginda gegici olarak gonderilen-
lerin glindelik ve yol giderlerinin 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde
saptanan siireyi ve 1 inci derece Devlet memurlarina 6denen harcirah miktarini
agsmamak iizere sozlesmelerde belirtilecegi; sozlesmeli personele gecici gorev
yollugu disinda harcirah 6denemeyecegi hitkmii getirilmis; 2010 y1l1 hizmet s6z-
lesmesinin 7. maddesinde de; personel, gorev yeri disinda gegici olarak gorev-
lendirildiginde giindelik ve yol giderleri, unvani, hizmet y1ili ve 6gretmen memu-
runu gegmemek ilizere, 6245 sayili harcirah kanunu ile tespit edilen esaslara gore
hesaplanir yoniinde diizenleme getirilmistir.

Temel ve asli fonksiyonlar1 kamu hizmetini yiiriitmek olan kamu goérevli-
leri, kamu hizmetinin iyi islemesi icin, ya kendi isteklerine dayali olarak, ya
da re’sen kanunlarda yer alan kurallar ger¢evesinde, yetkili idari makamlarca
bulunduklar1 yerden baska bir yere atanabilmekte, bu atamaya bagl olarak da
yeni gorev yerlerinde géreve baslayabilmek icin bazi giderler yapmak zorunda
kalmaktadirlar. Yolluk 6demesi, kamu hizmetinin gerektirdigi durumlarda bu
hizmet i¢in goérevlendirilen kigilerin katlanacaklar1 giderleri karsilamak {izere
yapilan parasal 6demeyi igeren bir idari iglem olup, atama islemi sonucunda
gorev yeri degisen kamu gorevlisinin karsi karsiya kaldigi kiilfetin kamu hizme-
tinin yiritiilmesinden kaynaklanmasi nedeniyle, Kanun koyucu tarafindan bu
kiilfetin kamuca karsilanmasi amaciyla yasal diizenlemeler yapilmistir.

29.3.2009 giinlii, 27184 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, S6zlesmeli Per-
sonel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarin
5. maddesi ile s6z konusu Esaslara Ek 3. madde eklenerek, sdzlesmeli persone-
lin belirli sartlar1 tagimasi kosuluyla naklen atanmasina yonelik diizenleme geti-
rildigine gore, gorev yeri degisikligi nedeniyle kamu hizmetinin yiiriitiilmesin-
den kaynaklanan kiilfetin kamuca karsilanmas1 amaciyla sdzlesmeli personele
harcirah 6denmesi gerektigi agiktir.

Bu nedenle Soézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 4. mad-
desinde yer alan; “Sozlesmeli personele gegici gorev yollugu disinda harcirah
Odenemez.” ibaresi ile buna paralel Milli Egitim Bakanligi’nin 2006/58 sayili
Genelgesinin 11. maddesinde yer alan; “Soézlesmeli 6gretmenlere siirekli gérev
yollugu 6denmeyecektir.” ibaresinde ve bu diizenlemelere dayanilarak hazirla-
nan 2010 yili hizmet s6zlesmesinin 7. maddesinde yer alan; “Personel, gorev
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yeri disinda gegici olarak gorevlendirildiginde giindelik ve yol giderleri, unvani,
hizmet y1l1 ve 6grenim durumu ayni olan emsali Devlet memurunu gegmemek
lizere, 6245 sayili Harcirah Kanunu ile tespit edilen esaslara gore hesaplanir.”
ibaresinde hukuka uyarlik goriilmemistir.

Kars 1li, Kagizman Ilgesi, Tasbilek ilkogretim Okulunda sdzlesmeli 6gret-
men olarak gérev yapan davacinin, Bursa Ili, Inegél ilcesi, Altieyliil ilkdgretim
Okuluna 6gretmen olarak atanmasi nedeniyle siirekli goérev yollugu édenmesi
istemiyle yaptigi bagvurunun reddine iligkin 7.9.2010 giinli, 9982 say1li isleme
gelince;

Yukarida anilan diizenleyici islemler hukuka aykir1 bulundugundan, bu is-
lemlere dayal1 olarak tesis edilen dava konusu bireysel islemde de hukuka uy-
gunluk bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 4001
sayili Yasa’yla degisik 27. maddesinin 2. fikrasinda 6ngdriilen kosullarin ger-
¢eklesmis bulundugu g6z 6niinde tutularak dava konusu diizenleyici islemler ile
buna dayanilarak tesis edilen bireysel islemin yiiriitiilmesinin durdurulmasina,
28/2/2011 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Kamuran Ayfer Nurben Yiiksel
ERBUGA OZDEMIR ~ OMERBAS OZURK

Milli Egitim Bakanhdi Egitim Kurumu Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme
Yinetmeligindeki Hukuka Aykiri Diizenlemelerin Yiiriitmesini Durdurdu!

04.08.2013 tarih ve 28728 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Kurumu Y oneticileri Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligin-
de;

1- 5- (1) c) maddesinde fen ve sosyal bilimler liseleri ile bilim ve sanat mer-
kezleri yoneticiligi i¢in bu okullarda gretmenlik yapmis veya yapmakta olanlar
disinda, Anadolu Liselerine sinavla atanan 6gretmenlere yer verilmemesi yo-
niinde yapilan eksik diizenlemenin,

2- 5- (1) e) maddesinde yer alan “ayliktan kesme veya daha agir bir disiplin
cezasi almamis olmak,” ibaresinin,

3- Kendi istekleriyle yoneticilikten ayrilmig olanlarin yeniden atama kapsa-
minda yoneticilik gérevine atanmalarina iliskin diizenlemeye yer verilmemesi
yoniinde yapilan eksik diizenlemenin yiiriitmesinin durdurulmasi ve devaminda
iptaline karar verilmesi talebiyle agmis oldugumuz davada Danistay 2. Dai-
resin 2013/8399 Esas Sayili dosyasinda dava konusu hiikiimlerin yiiriitmesini
durdurdu.
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T.C.

DANISTAY
IKINCi DAIRE
Esas No: 2013/8399

Davaci ve Yiiriitmenin

Durdurulmasini isteyen : Egitimciler Birligi Sendikasi
Vekili : Av. Kadriye Canyurt

GMK Bulvari, Sehit Danis Tunaligil Sok.
No:3/13 Maltepe/ANKARA

Davah : Milli Egitim Bakanligi - ANKARA
Vekili : Huk. Miis. Orhan Manav - (Ayni1 yerde)
Istegin Ozeti : Davaci Sendika tarafindan, 04.08.2013 giin-

I, 28728 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Kurumu Yo6neticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi-
nin 5. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendinde “Anadolu liselerine sinavia ata-
nan égretmenlere” yer verilmemesine iliskin eksik diizenleme ile ayni fikranin
(e) bendinde yer alan “.. Ayliktan kesme veya daha agwr bir disiplin cezast
almamis olmak,” ibaresinin, ayrica Yonetmelikte “kendi istekleriyle yonetim
gorevinden ayrilanlarin yeniden yonetim gorevine atanma hakkina” yer ve-
rilmemesine iligkin eksik diizenlemenin iptali ve yiiriitmenin durdurulmas iste-
nilmektedir.

Damstay Tetkik Hikimi : Harun Tekin
Diisiincesi : 04.08.2013 giinlii, 28728 sayili Resmi Ga-

zetede yayimlanarak yiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumu
Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginin 5. maddesinin 1. fikra-
sinin (e) bendindeki “.. Ayliktan kesme veya daha agir bir disiplin cezasi al-
mamig olmak,” ibaresi ile “kendi istekleriyle yonetim gorevinden ayrilanlarin
yeniden yonetim gorevine atanma hakkina” yer verilmemesine iliskin eksik
diizenleme yoniinden yiiriitmenin durdurulmas istemi hakkinda karar veril-
mesine yer olmadigina, ayn1 Y onetmeligin dava konusu edilen 5. maddesinin 1.
fikrasinin (c) bendinde “Anadolu liselerine sinavla atanan égretmenlere” yer
verilmemesine iliskin eksik diizenleme yoniinden ise yiiriitmenin durdurulma-
st isteminin kabuliine hilkmedilmesi gerektigi diisliniilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Hiikiim veren Danistay ikinci Dairesi’nce, davali idarenin birinci savunma-
smin geldigi goriilerek igin geregi diistiniildii:
Dava konusu 04.08.2013 giinlii, 28728 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumu Yoneticileri Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginin 5. maddesinin 1. fikrasinin (e),belendeki ..
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Ayliktan kesme veya daha agr bir disiplin cezast almamus olmak,” ibaresi ile
kendi istekleriyle yonetim gorevinden ayrilanlarin yeniden yonetim gorevine
atanma hakkina” yer verilmemesine iliskin eksik diizenleme nedeniyle ayn1 Y 6-
netmeligin 23. maddesinin 2. fikras1 yoniinden Dairemizin 25.11.2013 giinlii,
E:2013/7729 sayili karartyla yiiriitmenin durdurulmasina karar verildiginden,
bu davada ayni kisimlar bakimindan yiiriitmenin durdurulmasi istemi hakkinda
yeniden bir karar verilmesine yer bulunmamaktadir.

04.08.2013 giinlii, 28728 sayui Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Kurumu Yoéneticileri Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeliginin 5. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinde “Anadolu
liselerine sinavla atanan ogretmenlere” yer verilmemesine iliskin eksik dii-
zenleme yoniinden;

Her ne kadar davaci tarafindan, 04.08.2013 giinlii, 28728 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yiirtirliige giren Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumu Y6-
neticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 5. maddesinin 1. fikrasinin
(c) bendinde “Anadolu liselerine sinavla atanan égretmenlere” yer verilme-
mesine iligkin eksik diizenleme nedeniyle dava konusu edilen bendin tamaminin
iptali istenilmis ise de; dava dilekg¢esindeki iddialarin Anadolu lisesi 6gretmen-
lerinin yonetici olarak atanabilecekleri egitim kurumlar1 agisindan ileri siiriil-
miis olmas1 dikkate alindiginda, anilan Ydnetmeligin 5. maddesinin 1. fikrasinin
(c) bendinin “... fen ve sosyal bilimler liseleri yoneticiligi icin bu okullarda
ogretmenlik yapmis veya yapmakta olmak,” ibaresi bakimindan incelenmesi
gerektigi aciktir.

19.12.2010 giinlii ve 27790 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriir-
liige giren Milli Egitim Bakanligina Bagli Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Li-

selerinin Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi,
Miizik ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Segimi ve Atamalarina Dair

Yonetmeligin “Kapsam” baglikli 2.maddesinde; “Bu Yonetmelik, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi fen liseleri, sosyal bilimler liseleri 6gretmenleri ile gii-
zel sanatlar ve spor liselerinin beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar/resim
Ogretmenlerinin se¢imi ve atamalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.” hitkmiine
yer verilmistir.

Ayni1 Yonetmeligin “Yer degistirme” baglikli 21. maddenin 2. fikrasi da; “Bu
Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarinda goérev yapan dgretmenler,
yer degistirmelerinde, fen liseleri arasinda ya da fen liselerinden sosyal bilimler
liselerine, sosyal bilimleri liseleri arasinda ya da sosyal bilimler liselerinden fen
liselerine yer degistirme suretiyle atama isteginde bulunabilirler. Yer degistirme
suretiyle atamalarda, kapsamda sayilan egitim kurumlarina hizmet puani yeter-
sizligi ya da ihtiyag¢ bulunmamasi nedeniyle atanamayan 6gretmenler istemeleri
halinde kapsam disindaki egitim kurumlarina da atanabilirler.” hiikkmiinii tasi-
maktadir.

Yukarida belirtilen Yonetmeligin “Kapsam” baglikli 2. maddesinin Dairemi-
zin * 12.07.2011 giinlti, E:2011/1488 sayili karartyla, “Yer degistirme” baglikli
21. Maddesinin 2. fikrasinin ise 12.07.2011 giinlii, E:2011/1486 sayili karartyla

42



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

“her tiirdeki Anadolu lisesi * 6gretmenlerine” yer verilmediginden bahisle
eksik diizenleme nedeniyle yiiriitmesinin durduruldugu anlasilmis olup, Y 6net-
meligin s6z konusu maddeleri ile anilan yiirlitmenin durdurulmasina iliskin ka-
rarlar birlikte ele alindiginda, her tiirdeki Anadolu liseleri 6gretmenlerinin fen
ve sosyal bilimler liseleri 6gretmenleriyle ayn1 kapsamda degerlendirilmesi ge-
rekmektedir.

T.C.

DANISTAY
IKINCi DAIRE
Esas No : 2013/8399

Dava konusu Yonetmelikten Once uygulanan ve yiirirliikten kaldirilan
13.08.2009 giinlii, 27318 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Ba-
kanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmeligin 09.08.2011 giinlii, 28020 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Y&-
netmelikle degisik 8. maddesinin 1. fikrasinda; “Fen liseleri ve sosyal bilimler
liseleri yoneticiliklerine; bu egitim kurumlarina secilerek 6gretmen olarak ata-
nip, gdrev yapan ya da bu egitim kurumlarinda goérev yaptiktan sonra herhangi
bir nedenle ayrilmig olmakla birlikte yeniden bu egitim kurumlarina sinavsiz
atanabilme hakkini1 kaybetmemis olanlar ile 19/12/2010 tarihli ve 27790 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagli Fen Liseleri ve
Sosyal Bilimler Liselerinin Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri-
nin Beden Egitimi, Miizik ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Segimi ve
Atamalarina Dair Yo6netmeligin yiirlirlige girdigi tarihten dnce yiirtirliikte olan
ilgili mevzuata gore her tiirlii Anadolu liselerine yazili, sozlii ya da miilakat/
uygulama sinavlar1 sonucuna goére atanip gorev yapmis olan dgretmenler ara-
sindan atama yapilir.” hitkmii yer almistir.

04.08.2013 giinlti, 28728 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumu Ydneticileri Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeliginin 5. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinde; “Atanmak
iizere bagvurulacak egitim kurumuna alan itibariyle 6gretmen olarak atanabil-
mek veya bu egitim kurumunda aylik karsilig1 okutabilecegi ders bulunmak;
fen ve sosyal bilimler liseleri ile bilim ve sanat merkezleri yoneticiligi i¢in bu
okullarda 6gretmenlik yapmis veya yapmakta olmak,” kuralina yer verilmistir.

Dava konusu Yonetmelikten dnce uygulanan Yonetmeligin 8. maddesinin 1.
Fikrasinda;

“Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri yoneticiliklerine; ... ilgili mevzuata
gore her tiirlii ,Anadolu liselerine yazili, s6zli ya da miilakat/uygulama siavlari
sonucuna gore atanip gérev yapmis olan dgretmenler arasindan atama yapilir.”
denilmek suretiyle Anadolu lisesi yoneticiligine yer verilmemekle birlikte Ana-
dolu lisesi 6gretmenligi statiisiinii elde eden 6gretmenlerin fen liseleri ve sosyal
bilimler liseleri yoneticiliklerine atanmasina olanak taninmisken, dava konusu
Y 6netmelikle Anadolu lisesi 6gretmenlerine ayn1 olanak taninmamaigtr.
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Bu durumda; Milli Egitim Bakanligina Bagli Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler
Liselerinin Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egiti-
mi, Miizik ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Segimi ve Atamalarina
Dair Yonetmelikte, fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri 6gretmenleriyle ayni
kapsamda degerlendirilen her tiirdeki Anadolu lisesi 6gretmenlerinin ayni si-
nav sonucuna gore atanmalarinin gergeklestirildigi ve anilan * Yonetmeligin 21.
maddesinde belirtildigi iizere ayn1 kapsamda sayilan bu egitim kurumlari ara-
sinda dgretmenler bakimindan yer degistirme suretiyle atanma hakkinin bulun-
dugu dikkate alindiginda, yoneticilikleri i¢in “bu okullarda 6gretmenlik yapmis
veya yapmakta olmak” diginda bagka bir sart aranmayan fen liseleri ve sosyal
bilimler liselerinin 6gretmenligine atanma hakkina ve niteligine sahip olan her
tiirdeki Anadolu lisesi 6gretmenlerinin, engel bir durum bulunmadigi halde bu
egitim kurumlarinin yoneticiliklerine atanmalarina olanak saglayacak diizenle-
meye yer verilmemesi nedeniyle eksik diizenlemeden dolay1 Yonetmeligin 5.
maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinde “... fen ve sosyal bilimler liseleri yone-
ticiligi i¢in bu okullarda 6gretmenlik yapmis veya yapmakta olmak,” ibaresi
bakimindan hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Ote yandan; anilan Y&netmeligin Gegici 1. maddesinin 2. fikrasinda; “Bu
Yonetmelik kapsaminda yapilacak atamalar, bir defaya mahsus olmak {izere,
bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren iki ay igerisinde ger¢eklestirilir.”
hiikmii dikkate alindiginda, belirtilen siire icerisinde gerceklestirilecek atamalar
icin bagvuruda bulunacaklar bakimindan, hukuka aykirilig1 tespit edilen dava
konusu diizenlemenin uygulanmasina devam edilmesi halinde telafisi gii¢ zarar-
lara sebep olacagi agiktir.

Agiklanan nedenlerle; 04.08.2013 giinlii, 28728 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yiiriirlige giren Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumu Y 6neticileri
Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin 5. maddesinin 1. fikrasinin (e) ben-

dindeki “.. ayliktan kesme veya daha agwr bir disiplin cezast almamus olmak,”
ibaresi ile 23. maddesinin 2. fikrasinda kendi istekleriyle yonetim girevinden
ayrilanlarin yeniden atanma hakkina yer verilmemesine iliskin eksik diizenle-
me yoniinden oycokluguyla yiiriitmenin durdurulmasi istemi hakkinda karar
verilmesine yer olmadigina; ayn Yonetmeligin 5. maddesinin 1. fikrasiin (c)
bendinde “Anadolu liselerine sinavla atanan dgretmenlere” yer verilmemesi-
ne iliskin eksik diizenleme ydniinden ise oybirligiyle 2577 sayili Idari Yargilama
Usulii Kanunu’nun 27. maddesinin 6352 sayili Yasa ile degistirilen 2. fikrasinda
sayilan kosullar gerceklesmis oldugundan yiiriitmenin durdurulmasi isteminin
kabuliine; bu kararin tebligini izleyen gilinden itibaren yedi giin iginde bir de-
faya mahsusen Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu’na itiraz yolu agik olmak
iizere, 27.02.2014 tarihinde karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Kamuran Nurben Ercan Hiiseyin Mustafa
ERBUGA OMERBAS AHI oGUZ KOKCAM

X) (X)
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KARSI OY (X) :

Dava konusu 04.08.2013 giinlii, 28728 sayil1 Resmi Gazetede yayimlana-
rak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumu Y6neticileri Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 5. maddesinin 1. fikrasinin (e) bendindeki
“.. ayliktan kesme veya daha agwr bir disiplin cezast almamig olmak,” ibaresi
“657 sayili Kanun’un 132. maddesinde belirli gérevler i¢in 6ngoriilmiis olan bir
“atama kosulunun, alt diizeydeki bir hukuksal norm uyarinca bu Ydnetmelik
kapsaminda olan egitim kurumlarina yonetici olarak atanmak isteyenler agisin-
dan da gecerli hale getirilmesi, iist diizeydeki hukuk normunda yer almayan
bir konunun s alt diizeydeki bir hukuksal norm ile genisletilmesi anlam1 tasi-
digindan, uyusmazlik konusu diizenlemede hukuka uyarlik bulunmamaktadir.”
gerekcesiyle; 23. maddesinin 2. fikrasinda . kendi istekleriyle yonetim gire-
vinden ayrilanlarin yeniden atanma hakkina yer verilmemesine iliskin eksik
diizenleme yoniinden “kariyer ve liyakat ilkeleri dogrultusunda sinavda basarili
olma, hizmet stireleri, performans ve yeterlikleri dikkate alinarak yapilan deger-
lendirmeler sonucunda egitim kurumu yoneticiligi niteligini elde eden yonetici-
lerin, belirli asamalar sonucunda elde ettikleri s6z konusu yoneticilik niteligini
salt kendi istekleri ile egitim kurumu yoneticiliginden ayrilmalar1 nedeniyle
kaybetmeleri sonucunu doguran ve bu niteligini kaybetmeyen yoneticiler baki-
mindan yeniden ydneticilige bagvurma hakki tanimayan dava konusu eksik dii-
zenlemede hukuka uyarlik bulunmamaktadir.” gerekgesiyle; yiiriitmenin durdu-
rulmasi isteminin kabulii gerekirken, yliriitmenin durdurulmasi istemi hakkinda
karar verilmesine yer olmadig1 yolunda verilen cogunluk kararina katilmiyoruz.

I"Jye
Hiiseyin
oGuUZ

Okula Bagis Kabul Ettigi iddiasiyla Miidiir Yardimcisina Verilen Ceza
Intal Edildi

Siirt {li Tiirk Telekom Fen Lisesinde Miidiir Yardimcisi olarak gorev yapan
iyemizin, Milli Egitim Bakanliginin 20.07.2011 tarihli ve 2011/40 say1ili ge-
nelgesine aykir1 hareket ettiginden hakknda agilan sorusturma sonucunda, ihtar
cezasi ile cezalandirilmasi yoniinde tesis edilen davali idare isleminin iptali igin
agmis oldugumuz davada Batman Idare Mahkemesi, cezanin iptaline karar ver-
mistir.

Dava dilek¢emizde, okul-aile birligi hesab1 incelemesi sonucu 2011/2012
egitim ve d6gretim yilinda 6grenci kayit kabullerinde ve diploma verilirken para
alindigindan bahisle 1702 sayili yasanin 20/1. maddesi uyarinca ihtar cezasi ile
tecziyesine iligkin Siirt Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 06.03.2012 tarih ve 279
sayili isleminin, hukuka aykiri oldugu, okul aile birliklerinin banka hesaplarinda
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bulunan paralardan yola ¢ikilarak zorla para alindig1 iddialarinin asilsiz oldugu,
okulun birgok zorunlu ihtiyacinin, okul aile birligi biitgesinden karsilandigi, ve-
lilerin kendi istek ve iradeleri ile verdigi bagislardan dolay1 disiplin cezas1 veri-
lemeyecegi, verilen cezanin hukuka aykiri oldugu gerekgesiyle islemin iptalini
talep ettik.

Batman Idare Mahkemesi kararinda; «....dava konu islemin dayanagin1 tes-
kil eden sorusturma raporu ve eklerinin incelenmesinden, davaci hakkinda Mil-
li Egitim Bakanligimin 20.07.2011 tarihli ve 2011/40 dayili genelgesine aykiri
olarak 6grenci kayit-kabullerinde ve diploma karsiligi bagis alindigina iliskin
herhangi bir sikayet dilekc¢esi bulunmadig1 ve davali idarece davaci tarafindan
zorla bagis alindigina iliskin olarak herhangi bir somut delil sunulamadig1 an-
lagilmistir.

Bu durumda, cezay1 gerektiren fiilin tiim unsurlan ile birlikte tamam oldu-
gu hukuken gecerli ve itibar edilebilir delillerle ortaya konulmadan failin ceza-
landirilamayacagi yolundaki genel ceza hukuku ilkesi kargisinda davali idarece
bagis yapan kisilerin de ifadelerine basvurarak séz konusu bagislarin kisilerin
kendi iradeleri ile mi yoksa herhangi bir baski yada iradelerini zaafa ugratacak
davranis (bagis yapilmamasi halinde kayit yapilamamasi vs. gibi) sonucunda mi1
bagis yaptiklar1 somut olarak ortaya konulmasi gerekirken bu yonde bir incele-
me ve tespit yapilmadan davacinin 1702 sayili Yasa’nin 20/1. maddesi uyarinca
ihtar cezasi ile cezalandirilmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.....” hilkkmiine yer vermek suretiyle dava konusu islemi ip-
tali etmistir.

T.C.

BATMAN

IDARE MAHKEMESI

ESAS NO: 2012/3719

KARAR NO: 2014/37

DAVACI : BULENT BATUR

VEKILI : Av. Kadriye Canyurt
Gmk Bulvari S.Danis Tunaligil Sok.
No:3/13 ANKARA

DAVALI : SIIRT VALILIGI / SIIRT

VEKILI : Av. Ismail Kokkaya
Siirt 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Ek Bina -Hukuk Sube Miidiirligii

DAVANIN OZETi : Siirt Tiirk Telekom Fen Lisesi Miidiir Yar-
dimcisi olarak gorev yapan davaci tarafindan, Okul Aile Birligi hesab1 incele-
mesi sonucu 2011-2012 egitim ve dgretim yi1linda 6grenci kayit kabullerinde ve
diploma verilirken para alindigindan bahisle 1702 sayili Yasa’nin 20/1. maddesi
uyarinca ihtar cezasi ile tecziyesine iligkin Siirt II Milli Egitim Midiirliigii niin
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06.03.2012 tarih ve 279 sayili isleminin, hukuka aykiri oldugu, okul aile birlik-
lerinin banka hesaplarinda bulunan paralardan yola ¢ikilarak zorla para alindigi
iddialarinin asilsiz oldugu, okulun birgok zorunlu ihtiyacinin, okul aile birligi
biitgesinden karsilandigi, velilerin kendi istek ve iradeleri ile verdigi bagislar-
dan dolay1 disiplin cezasi verilemeyecegi, gegmis hizmetlerinin olumlu olmasi
nedeniyle bir derece diigiik cezanin verilmesi gerektigi ileri siiriilerek iptali iste-
nilmektedir.

TURK MILLETIi ADINA

Karar veren Batman Idare Mahkemesi’nce dava dosyast incelenmek sure-
tiyle geregi goriisiildii:

Dava, Siirt Tiirk Telekom Fen Lisesi Miidiir Yardimcisi olarak gorev yapan
davaci tarafindan, 1702 sayili Yasa’nin 20/1. maddesi uyarinca ihtar cezasi ile
tecziyesine iliskin Siirt II Milli Egitim Miidiirligii’niin 06.03.2012 tarih ve 279
sayil1 isleminin iptali istemiyle acilmustir.

1702 say1l1 i1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda
Kanunun 20. maddesi 1. bendinde; “Talimatname ve emirler mucibince yapil-
mast lazim olan vazifelerin ifasinda kusur etmek (bu halin neticesinde bir sahis
veya milessese zarar goriirse zararin mahiyet ve derecesine gore daha agir ceza
verilebilir.)” ihtar cezasini gerektiren haller arasinda sayilmistir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 16. maddesinin 2. fikrasinda;
“Egitim kurumlariin amaglarinin gerceklestirilmesine katkida bulunmak igin
okul ile aile arasinda igbirligi saglanir. Bu amagla okullarda okul-aile birlikleri
kurulur. Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve 6gretim hizmetlerine etkinlik
ve verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi imkénlardan yoksun 6grencilerin
zorunlu ihtiyaglarmi kargilamak iizere; ayni ve nakdi bagislan kabul edebilir,
maddi katki saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar
diizenleyebilir, okullarin biinyesinde bulunan agik alan, kantin, salon ve benzeri
yerleri iglettirebilir veya isletebilirler. Ogrenci velileri higbir surette bagis yap-
maya zorlanamaz. Okul-aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarinin
olusturulmasi ve se¢im sekilleri, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden saglanan mad-
di katkilar, bagislarin kabulii, harcanmas1 ve denetlenmesi ile agik alan, kantin,
salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin
dagitim yerleri ve oranlan, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslar,
Maliye Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca miistereken hazirlanan yonet-
melikle diizenlenir.” kuralina yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Y6netmeliginin 6. maddesinin (f)
fikrasinda; okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul etmek birligin gérev ve
yetkileri arasinda sayilmistir.

Milli Egitim Bakanliginin 20.07.2011 tarihli ve 2011/40 sayili genelgesinde
ise; 6grenci kayit-kabullerinde ve diploma verilirken kesinlikle bagis talep edil-
meyecegi ve 6grenci velilerinin higbir surette bagis yapmaya zorlanamayacagi
hususlarma yer verilmistir.
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Dava dosyasimin incelenmesinden, Siirt Tirk Telekom Fen Lisesi Miidiir
Yardimcist olarak gérev yapan davaci tarafindan, davaci da dahil olmak iizere
Siirt ili ve ilgelerinde Milli Egitim Bakanliginin 20.07.2011 tarihli ve 2011/40
say1l1 genelgesine aykir1 hareket ettiklerinden bahisle okul yoneticileri ile ilgili
acilan sorusturma sonucunda diizenlenen sorusturma raporunda, okul-aile bir-
ligi hesap dokiim cetvelleri incelendiginde bagis yapildigi tespit edilmek sure-
tiyle Milli Egitim Bakanliginin 20.07.2011 tarihli ve 2011/40 sayil1 genelgesine
aykirt hareket edildiginin siibuta erdigi sonug¢ ve kanaatine varildig: belirtilerek
getirilen teklif dogrultusunda davacinin 1702 sayil1 Yasa’nin 20/1. maddesi uya-
rinca ihtar cezasi ile cezalandirilmasina karar verilmesi tizerine bakilan davanin
acildig1 anlagilmaktadir.

Uyusmazlik konusu olayda; dava konusu islemin dayanagim teskil eden so-
rusturma raporu ve eklerinin incelenmesinden, davaci hakkinda Milli Egitim
Bakanligimin 20.07.2011 tarihli ve 2011/40 sayili genelgesine aykiri olarak 6g-
renci kayit-kabullerinde ve diploma karsiligi bagis alindigina iligkin herhangi
bir sikayet dilek¢esi bulunmadig1 ve davali idarece davaci tarafindan zorla bagis
alindigna iliskin olarak herhangi bir somut delil sunulamadig1 anlasilmistir.

Bu durumda, cezay1 gerektiren fiilin tiim unsurlan ile birlikte tamam oldu-
gu hukuken gecerli ve itibar edilebilir delillerle ortaya konulmadan failin ceza-
landirilmayacag1 yolundaki genel ceza hukuku ilkesi karsisinda davali idarece
bagis yapan kisilerin de ifadelerine basvurularak s6z konusu bagislarin kisilerin
kendi iradeleri ile mi yoksa herhangi bir baski ya da iradelerini zaafa ugratacak
davranis (bagis yapilmamasi halinde kayit yapilmamasi vs. gibi) sonucunda mi1
bagis yaptiklar1 somut olarak onaya konulmasi gerekirken bu yonde bir incele-
me ve tespit yapilmadan davacinin 1702 sayili Yasa’nin 20/i. maddesi uyarinca
ihtar cezasi ile cezalandirilmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, ... oycokluguyla karar
verildi.

KPSS ile Atanan Sizlesmeli Ogretmenlerin de Adayhimin Kaldinimasi ve
Ozliik Haklarinin iadesinin Yiiriitmesi Durduruldu

Siirt Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nde dgretmen olarak gérev yapan
liyemizin sozlesmeli statiide gorev yapmakta iken, kadrolu statiide istihdam
edilmesi sonrasinda sézlesmeli statiide gorev yaptigi siirenin dikkate alinarak
stajyerliginin kaldirilmasi ve sdzlesmeli statiide gegcen gorev siiresinin dikkate
alinarak haklarinin iade edilmesi talebiyle yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle
Batman Idare Mahkemesi’nde agtigimiz davada mahkeme dava konusu isle-
min yirlitmesini durdurdu.

Dava dilekcemizde;

“Miivekkil sendika iiyesinin, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda
sozlesmeli statiide gegirdigi hizmet siirelerinin, zorunlu ¢aligma yiikiimliligi
Ongoriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memur-
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lar1 Kanununun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda
sozlesmeli 6gretmen olarak gegirilen siireler zorunlu ¢alisma siiresinden sa-
yilir, hilkkmii geregi zorunlu hizmet siiresinin sayilmasinda degerlendirilmesi
gerekmektedir. Miivekkil sendika iiyesinin bagvurusunun, 632 Sayili KHK ile
degil KPSS Puan {istiinliigii ile kadroya atandigindan bahisle reddi yoniinde
tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir. Miivekkil
sendika tliyesiyle ayni tarihte sdzlesmeli personel olarak géreve baslayip 632
sayili1 KHK ile kadroya gecen(KPSS ile degil) 6gretmenlerin zorunlu hizmet
siireleri degerlendirilirken, s6zlesmeli ¢alistiklari siireler zorunlu hizmet siire-
lerinden sayilmistir. Hal boyleyken miivekkil sendika tiyesinin KPSS ile kad-
rolu 6gretmen olarak atanmasindan dolay1, s6zlesmeli personel iken gegirdigi
3 aylik hizmet siiresinin zorunlu hizmet siiresinden sayilmamasi tamamen hu-
kuka aykiridir. Zira bu durum bagarili 6gretmenin cezalandirilmasindan bagka
bir sey olmadig1 gibi, Anayasamizda yer alan esitlik ilkesinin de agik¢a ihlal
edildiginin gostergesidir.”’demek suretiyle dava konusu islemin gerek evren-
sel hukuk ilkeleriyle gerekse kamu yarar1 ve hizmet gereklerine yonelik idare
hukuku ilkeleriyle ortiismedigini bu nedenle tesis edilen islemin hukuka ve
mevzuat hiikiimlerine aykiri oldugunu belirtmistik. A¢tigimiz davada, Bat-
man Idare Mahkemesi dava konusu islemin yiiriitmesinin durdurmustur.

T.C.

BATMAN

IDARE MAHKEMESI
ESAS NO: 2013/282

YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) : OMER MERT ATALAY

VEKILI : Av. Kadriye CANYURT
Gmk Bulvari S.Danis Tunaligil Sok.
No:3/13 ANKARA

DAVALILAR : 1- MiLLi EGITIM BAKANLIGI /ANKARA
2- SIIRT VALILIGI
ISTEMIN OZETi : Siirt Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nde

Ogretmen olarak gorev yapan davaci tarafindan, sézlesmeli statiide gorev yap-
makta iken, kadrolu statiide istihdam edilmesi sonrasinda s6zlesmeli statiide
gorev yaptig1 siirenin dikkate alinarak stajyerliginin kaldirilmasi ve sdzlesmeli
statiide gecen gorev siiresinin dikkate alinarak haklarinin iade edilmesi talebiyle
yaptig1 basvurusunun reddine iliskin 24.12.2012 giin ve 6150 sayil1 davali idare
isleminin; hukuka ve de mevzuat hiikiimlerine aykir1 oldugu iddiasiyla iptali ve
ylriitmenin durdurulmasi istenilmektedir.

49



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Batman Idare Mahkemesi’nce, isin geregi goviisiildii:

Dava; Siirt Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nde 6gretmen olarak gorev
yapan davacinin, sdzlesmeli statiide gorev yapmakta iken, kadrolu statiide is-
tihdam edilmesi sonrasinda sozlesmeli statiide gdorev yaptigi siirenin dikkate
alinarak stajyerliginin kaldirilmasi ve sézlesmeli statiide gegen gorev siiresinin
dikkate alinarak haklariin iade edilmesi talebiyle yaptig1 basvurusunun reddine
iliskin iglemin iptali ve yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle acilmigtr.

657 sayil1 Devlet Memurlar1t Kanunu’nun Ortak Hiikiimler madde balligini
tagtyan 36. Maddesinin C/6 bendinde; “Bu kanunun 4 {incii ve 237 nci madde-
sinin (e) fikrasina gore sozlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gegiril-
meleri halinde, sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri, her yil i¢in bir
kademe ilerlemesi ve her {i¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.” kuralina yer verilmis, 54. maddesinin 2. fikrasinda ise; “Aday
olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok
olamaz ve bu siire iginde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.”
hiikmii yer almistir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin, Siirt Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesi’nde sdzlesmeli 6gretmen olarak gorev yapmakta iken KPSS puani ile
ayni okula kadrolu elektrik-elektronik 6gretmeni olarak atandigi, 632 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’den yararlanma ve zorunlu hizmet yiikiimlilii-
glinden muaf olma talebiyle 26.12.2012 tarihinde yapmis oldugu bagvurusunun
dava konusu iglemle reddi iizerine bakilmakta olan isbu davanin agildig anla-
silmaktadir.

Uyusmazlik, 6nce sdzlesmeli 6gretmen olarak, daha sonra da kadrolu 6g-
retmen olarak gdrev yapan davacinin, sdzlesmeli olarak gorev yaptig1 siirenin
dikkate alinip alinmamasi, buna bagl olarak da adayligin kaldirilmasi, zorunlu
hizmet muafiyeti, 6ziir grubu atamalarindan faydalanma vb diger haklardan ya-
rarlanip yararlanamayacaklarina iliskindir.

657 sayil1 Kanunun 4/B maddesi uyarinca s6zlesmeli olarak ¢alistirilan per-
sonelin 6zliik haklar1 konusunda yasal bir diizenleme bulunmamakta olup, bu
sekilde gorev yapanlarin tinvani, s6zlesme licreti, nitelikleri vb bazi hususlar-
da 1978 tarihli “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iligskin Usul ve Esaslar”
ismini tagiyan bakanlar kurulu karan ile diizenleme yapilmistir. Kamu goérevi
yaptiklar1 konusunda tereddiit bulunmayan sézlesmeli personelin 6zliik haklan
konusunda yasal bir diizenlemenin yoklugu bir yana, ayni1 gorevi ifa ettikleri
kadrolu personel ile farkli uygulamaya tabi tutulmalar1 sonucunda bir¢ok uyus-
mazligin dava konusu edildigi gozlenmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 10. maddesinde herkesin ayrim gozetil-
meksizin esit oldugu, Devlet organlari ve idare makamlarinin biitiin islemlerin-
de kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda olduklari,
128. maddesinde kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerin, me-
murlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriilecegi, memurlar ve diger kamu go-
revlilerinin nitelikleri, atanmalar1, gorev ve yetkileri, haklan ve yiikiimliiliikleri,
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aylik ve 6denekleri ve diger 6zliik islerinin kanunla diizenlenecegi Anayasal
giivence altina alinmis, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Uygulamayi
Isteme Hakk1” kenar basligimni tastyan 17. maddesinde: “Devlet memurlari, bu
kanun ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan tiiziik ve yonetmeliklere gore tayin
ve tesbit olunup yiiriirliikte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen uygu-
lanmasini istemek hakkina sahiptirler.” kuralina yer verilmistir.

657 sayili Kanun’da kamu hizmetlerinin, memurlar, sézlesmeli personel,
gegici personel ve isgiler eliyle gordiiriilecegi diizenlenmekte olup, s6zlesme-
li personelin de genel anlamda kamu gorevlisi oldugunda kusku bulunmadigi
gibi sozlesmeli olarak gorev yapmakta iken kadrolu olarak yeniden atananla-
rin unvan ve gorevinde bir degisiklik ve bir kesintinin bulunmadigi, 657 sayili
Kanun’un sistematigi geregi aym gorevin iki farkli statiide yerine getirildigi
aciktir,

Bu fiili ve hukuki durum birlikte degerlendirildiginde, s6zlesmeli 6gretmen
olarak gorev yapan davacinin kadrolu olarak atanmasi iizerine meslege yeni
basliyormus gibi degerlendirilerek adaylik siirecine alinmasi 6zliik ve parasal
haklarinin 6nceki hizmeti yokmus gibi diizenlenmesi, kademe ve derecesinin
eski gorevi dikkate alinmadan belirlenmesi, kadrolu 6gretmenlerin faydalandik-
lar1 zorunlu hizmet muafiyeti yada 6ziir grubu atamalarindan faydalandirilma-
mast vb. diger uygulamalarin esitlik ve hakkaniyete agikca aykirt oldugu sonu-
cuna varilmaktadir.

Olayda, Siirt Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nde s6zlesmeli 6gretmen ola-
rak gorev yapmakta iken KPSS puani ile ayn1 okula kadrolu 6gretmen olarak
atanan davacinin, kamu gorevine ilk bagladigi tarih esas alinarak zorunlu hiz-
met uygulamasindan muafiyet taninmasi ve asil memurluga mevzuatla taninan
diger haklardan (6ziir grubuna bagli il i¢i ve il dig1 atama v.s.) yararlandirilmasi
gerekirken, aksi yonde tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarlik goriil-
memistir.

Bu durumda; Mahkememizce de yukarida agiklanan gerekcelerde hukuka
aykirilig1 saptanan islemin uygulanmasi halinde davacinin atama ve yer degis-
tirme takvimlerinde gosterilen tarihlerde bagvuruda bulunamayacagi, zorunlu
caligma ylikiimliliigiine bagl olarak bulundugu yerde gorev yapmaya devam
edecegi, yargl kararinin uygulanmasi sirasinda idarenin egitim ve Ogretimle il-
gili hizmetleri diizenleme ve yiiriitme gorevinde aksamalar dogabilecegi ve du-
rumun da kamu hizmetine olumsuz yonde etki yapabilecegi, dolayisiyla islemin
uygulanmasi halinde bu tiirden telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogabile-
cegi de tartigmasizdir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirilig1 agik olan dava konusu islemin; uy-
gulanmasi halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun
27.maddesi uyarica teminat alinmaksizin yiiriitiilmesinin durdurulmasina, ...
oybirligiyle karar verildi.
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Sendika Temsilcimiz Olmadan Verilen Disiplin Kurulu Karari Mahkemece
Intal Edildi

Ankara Ili Yenimahalle ilgesi Ergazi I[Ikogretim Okulunda gérev yapan iiye-
mize 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/B-a maddesi uyarinca veri-
len kinama cezasina yapilan itirazin reddine iligkin 18.11.2011 tarih ve 149 say1-
11 11 Milli Egitim Disiplin Kurulu kararinin iptali igin agmis oldugumuz davada,
Ankara 17. Idare Mahkemesi cezanin iptaline karar vermistir.

3

Ankara 17. Idare Mahkemesi kararinda: “............ Disiplin Kurullar1 ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6netmelik’in 4’iincii maddesinin ikinci fikrasin-
da, hakkinda disiplin sorusturmasi ytiriitiilen Devlet memurunun iiyesi oldugu
sendikanin temsilcisinin de bu maddede belirtilen disiplin ve yliksek disiplin
kurullarinda yer alacagi agikg¢a belirtilmektedir.Bu durumda 04.07.2005 tari-
hinde yliriirliige giren yonetmelik hiikkmii uyarinca 4.maddede yer alan disiplin
kurullar ve yiiksek disiplin kurullari i¢in sendika temsilcisi bulundurma zorun-
lulugu getirilmesi nedeniyle bu madde kapsamindaki il disiplin kurulu i¢in de
sendika temsilcisi bulundurmasinin zorunlu oldugu agik oldugundan ,davacinin
tiyesi oldugu sendika temsilcisinin katilmadigi Disiplin Kurulu karariyla dava-
ciya verilen dava konusu disiplin cezasinda hukuka ve mevzuata uygunluk bu-
lunmamaktadir....” Ifadelerine yer vermek suretiyle dava konusu islemi iptal
etmigtir.

T.C.

ANKARA

17. IDARE MAHKEMESI
ESASNO  : 2011/4021
KARAR NO : 2013/381

DAVACI : Osman Tamkog’u temsilen Egitimceiler Birligi Sendikas1
VEKILI : Av. Kadriye Canyurt - Gmk Bulvari

S.Danis Tunaligil Sok. No:3/13 ANKARA
DAVALILAR : 1- ANKARA VALILIGI /ANKARA

2- YENIMAHALLE KAYMAKAMLIGI / ANKARA

DAVANIN OZETi : Ankara ili, Yenimahalle ilgesi, Ergazi [lkogretim Oku-
lunda gorev yapan davaci tarafindan, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun
125/B-a uyarmca verilen kinama cezasina yapilan itirazin reddine iliskin
18/11/2011 tarih ve 149 sayili I Milli Egitim Disiplin Kurulu kararimin; s6z ko-
nusu iddialarmn siibuta ermedigi, hukuka ve mevzuata aykir1 oldugu belirtilerek
iptali istenilmektedir.
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TURK MILLETI ADINA
Karar veren Ankara 17. idare Mahkemesi’nce geregi goriisiildii:

Dava, Ankara ili, Yenimahalle ilcesi, Ergazi {lkogretim Okulunda gorev ya-
pan davaci tarafindan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/B-a uya-
rinca verilen kinama cezasina yapilan itirazin reddine iliskin 18/11/2011 tarih
ve 149 sayili Il Milli Egitim Disiplin Kurulu kararinin iptali istemiyle agilmustir.

24.10.1982 giinlii, 17848 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Disiplin Ku-
rullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik’in 4. maddesine 4.7.2005 ta-
rihinde eklenen ek fikrada; “Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen Devlet
memurunun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisi de bu maddede belirtilen disip-
lin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir. Her bir disiplin ve yiiksek disiplin
kurulunda gorevlendirilen temsilci ilgili sendika tarafindan 6nceden bildirilir.
Bu sekilde tiiyesi ¢ift sayiya ulagan kurullarda oylarin esitligi halinde baskanin
bulundugu tarafin kararma itibar edilir.” hiikkmii yer almaktadir.

Dosyanin incelenmesinden; sendika iiyesi olan davacinin yapilan sorusturma
sonucunda 657 sayili Yasanin 125/B-a maddesi uyarinca kinama ile cezalandi-
rilmasinin teklif edildigi, disiplin amirince kinama cezas1 verildigi, buna kars1
yapilan itiraz i1 Disiplin kurulunca reddedilmesi iizerine isbu davanimn acildig
anlagilmisgtir.

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik’in 4’{incii
maddesinin ikinci fikrasinda, hakkinda disiplin sorusturmas: ytiriitiilen Devlet
memurunun tiyesi oldugu sendikanin temsilcisinin de bu maddede belirtilen di-
siplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alacagi acikea belirtilmektedir.

Bu durumda; 4.7.2005 tarihinde yiiriirliige giren yonetmelik hiikmii uyarinca
4. maddede yer alan disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurullar i¢in sendika
temsilcisi bulundurma zorunlulugu getirilmesi nedeniyle bu madde kapsamin-
daki il disiplin kurulu i¢in de sendika temsilcisi bulundurmasinin zorunlu oldu-
gu agik oldugundan, davacinin liyesi oldugu sendika temsilcinin katilmadigi Di-
siplin Kumlu karariyla davaciya verilen dava konusu disiplin cezasinda hukuka
ve mevzuata uygunluk bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, ... oybirligiyle karar
verildi.

Uyemizin Norm Kadro Fazlasi Sayilmasina iliskin islemi Mahkemece
intal Edildi

Usak Merkez Izzettin Caliglar Anadolu Lisesinde biyoloji dgretmeni olarak
gorev yaparken norm kadro fazlasi sayilan iyemizin bu islemin iptali i¢in yapti-
&1 bagvurusunun reddine dair davali idare igleminin iptali i¢in agtigimiz davada
mahkeme tliyemizi hakli bularak idarenin igleminin iptaline karar verdi.

Manisa 1. Idare Mahkemesi kararinda: “................ davacinin gorev yap-
t1g1 egitim kurumunun genel lise olarak egitim 6gretim hizmetini stirdiiriirken
06.05.2010 tarih ve 3669 sayili Genelge dogrultusunda 2010-11 egitim —6gre-
tim yilinda Anadolu Lisesine déniistiiriildiigii ve Usak-Merkez Izzettin Calis-
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lar Anadolu Lisesi adini1 aldi1g1,21.10.2011 tarihli norm kadro tespit ¢izelgesine
gore biyoloji bransinin ders saatinin 27 normu 1 olarak belirlendigi,Anadolu Li-
sesi Se¢me Sinav puani ile okula atanan davacinin 199 hizmet puan aldigi,diger
Ogretmen ..... ‘in smav puaninin bulunmadigi, hizmet puaninin ise 211
oldugu,davaciin hizmet puani diisiik oldugundan norm kadro fazlasi birakil-
dig1 anlagilmaktadir.

Bu durumda; Anadolu Lisesine déniistiiriilen Izzettin Calislar Lisesinde s1-
nav puani ile gérev yapan davacinin,sinav puani bulunmayan diger biyoloji 6g-
retmeni ile birlikte degerlendirilerek norm kadro tespit ¢izelgesine gore hizmet
puani diisiik oldugu nedeniyle norm kadro fazlasi birakilmasina dair islemde
hukuka uyarlik bulunmamaktadir.......” ifadelerine yer vermek suretiyle dava
konusu islemi iptal etmistir.

T.C.
MANISA

1. IDARE MAHKEMESI
ESASNO : 2013/741
KARAR NO : 2013/54

DAVACI : KONCA BIYIKLI'YI
TEMSILEN EGITIM-BIR-SEN
VEKILI : Av. Kadriye Canyurt

GMK Bulvar1 S.Danis Tunaligil Sok.
No:3/13 ANKARA
DAVALI : USAK VALILIGI

DAVANIN OZETi : Davaci sendikanin Usak-Merkez Izzettin Calislar
Lisesi’nde biyoloji 6gretmeni olan iiyesinin norm kadro fazlasi sayilmasi isle-
mine yapilan itirazin reddine dair 9/1/2012 tarih ve 362 sayili islemin; hukuka
aykirt oldugu, Milli Egitim Bakanligi’nin 2010/30 sayil1 Genelgesi ile tiim ge-
nel liselerin Anadolu Lisesi’ne doniistiiriileceginin belirtildigi, doniisen okul-
larda sinav kazanarak atanan 6gretmenler ile sinav puani olmadan gorev yapan
Ogretmenlerin aym statiide degerlendirildigi, gorev yaptig1 Anadolu Lisesinde
sinavla atanan tek 6gretmen olmasina ragmen, Anadolu Lisesinin diiz lise kis-
miyla birlesmesi sonucu iki okulda fizik 6gretmeni sayisi arttigindan, hizmet
puani diisiik oldugu i¢in norm fazlasi durumu diisiiriildiigi ileri stiriilerek iptali
istenilmektir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Manisa 1. Idare Mahkemesi’nce geregi goriisiildii:

Dava; davaci sendikanin Usak-Merkez Izzettin Calislar Anadolu Lisesi’nde
biyoloji 6gretmeni olan iiyesinin norm kadro fazlasi sayilmasi iglemine yapilan
itirazin reddine dair 9/1/2012 tarih ve 362 sayili islemin iptali istemiyle agilmistir.
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6/5/2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 6gret-
menlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 41/3 maddesinde, herhan-
gi bir nedenle istihdam alan1 daralan Ogretmenler ile gorevli olduklar egitim
kurumlarinda norm kadro esaslar1 ¢ergevesinde 6gretmen norm kadro sayisinin
azalmasi iizerine hizmet puani istiinliigline gore yapilacak degerlendirme so-
nucunda hizmet puani en az olandan baslamak {izere norm kadro fazlasi olarak
belirlenir” hilkmii yer almaktadir.

19/12/2010 tarihli ve 27790 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanligina Bagl Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin Ogretmenleri ile
Glizel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi, Miizik ve Gorsel Sanatlar/
Resim Ogretmenlerinin Se¢imi ve Atamalarina Dair Y6netmelik hakkinda ac1-
lan bir davada Danistay Ikinci Dairesinin 12.7.2011 giinlii, E:2011/1488 sayili
karar1 ile Yonetmeligin “kapsam” baslikli 2.maddesinde her tiirdeki Anadolu
liselerine yer vermemek suretiyle eksik diizenlemenin ve “Kazanilmis haklar”
baslikli Gegici 1.maddede her tiirdeki Anadolu Liselerinde gérev yaptiktan son-
ra herhangi bir nedenle ayrilmis olan gretmenlere yer vermemek suretiyle ek-
sik diizenlemenin yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilmistir. Ayn1 Y dnet-
meligin “Yer degistirme” baslikli 21. maddesinin, 2 fikrasinin; “Bu Y 6netmelik
kapsaminda sayilan egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler, yer degistir-
melerinde, fen liseleri arasinda ya da fen liselerinden sosyal bilimler liselerine,
sosyal bilimleri liseleri arasinda ya da sosyal bilimler liselerinden fen liselerine
yer degistirme suretiyle atama isteginde bulunabilirler. Yer degistirme suretiyle
atamalarda, kapsamda sayilan egitim kurumlarina hizmet puani yetersizligi ya
da ihtiya¢ bulunmamasi nedeniyle atanamayan 6gretmenler istemeleri halinde
kapsam disindaki egitim kurumlarina da atanabilirler.” yiiriitmesi Danistay Ikin-
ci Dairesinin 12.7.2011 giinlii, E:2011/1486 sayili karar1 ile durdurulmustur.

Danistay kararlarina istinaden; Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklari
Genel Midiirliglintin 22/11/2011 tarihli, 78359 sayili ve “Norm kadro fazlasi
Ogretmenlerin belirlenmesi” konulu yazistyla; Anadolu lisesine doniistiiriilen
egitim kurumlart ile genel ve Anadolu kismi bulunan birlesik egitim kurum-
larinda Anadolu Lisesi statiisiinde bulunan 6gretmenlerin Anadolu lisesindeki
derslere girmeleri gerektiginden bu durumda olan 6gretmenlerin ders dagilimla-
rinin buna gore yapilmasi gerekmektedir.” agiklamasinda bulunulmustur.

Dosyanin incelenmesinden; davacimin gorev yaptigl egitim kurumunun ge-
nel lise olarak egitim-6gretim hizmetini siirdiiriirken 6/5/2010 tarih ve 3669 sa-
yil1 Genelge dogrultusunda 2010-2011 egitim-6gretim yi1linda Anadolu Lisesine
doniistiiriildiigii ve Usak-Merkez Izzettin Calislar Anadolu Lisesi adin1 aldig,
21/10/2011 tarihli norm kadro tespit ¢izelgesine gore biyoloji branginin ders sa-
atinin 27 normu 1 olarak belirlendigi, Anadolu Lisesi Segme Sinav puan ile oku-
la atanan davacinin 199 hizmet puan aldig1, diger 6gretmen Nazik Ustiindag’n
sinav puaninin bulunmadigi, hizmet puaninin ise 211 oldugu, davacinin hizmet
puani diisiik oldugundan norm kadro fazlas1 birakildig1 anlagilmaktadir.

Bu durumda; Anadolu Lisesine déniistiiriilen Izzettin Calislar Lisesinde s1-
nav puant ile gérev yapan davacinin, simav puani bulunmayan diger biyoloji 6g-
retmeni ile birlikte degerlendirilerek norm kadro tespit ¢izelgesine gore hizmet
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puant diisiik oldugu nedeniyle norm kadro fazlasi birakilmasina dair iglemde
hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin Iptaline, ........ oybirligiyle ka-
rar verildi.

Mahkeme; Saglik Ozriine Bagh Atama Yapiimamasim Hukuka Aykin Buldu

Mardin ilinde 11 Egitim Denetmen Yardimcisi olarak goreve baslayan fiiye-
mizin halen Diizce ilinde ikamet etmekte olan ve yiiriiyemeyen, konusamayan,
temel ihtiyaglarimi karsilayamayan yataga bagimli annesinin bakimini iistlen-
mek amaciyla Diizce Iline saglik 6zriine bagh olarak atamasinin gergeklestiril-
mesi i¢in 03.10.2011 tarihinde yaptig1 basvurunun reddine iliskin Milli Egitim
Bakanlig1 (Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii)’niin 25.10.2011 tarih ve 71912
sayil1 isleminin agikga hukuka aykir1 oldugu gerekgesiyle Mardin Idare Mah-
kemesinde agtigimiz davada Mardin Idare Mahkemesi {iyemizi hakli bularak
idarenin igleminin iptaline karar verdi.

Dava dilekgemizde : “Anayasanin Temel Hak Ve Hiirriyetlerin Niteligi bas-
likl1 12.maddesinde:

“- Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel
hak ve hiirriyetlere sahiptir. Temel hak ve hiirriyetler, kisinin topluma, ailesine
ve diger kisilere kars1 ddev ve sorumluluklarini da ihtiva eder.” Hiikmii yer
almaktadir. Miivekkil sendika iiyesinin annesi halen Diizce ilinde ikamet etmek-
tedir. Miivekkil sendika {iyesinin annesi hakkinda verilen saglik kurulu rapo-
runda “hastaliginin siirekli yakin takibinin gerektigi, bagkasinin gii¢ ve yardimi
olmaksizin hayatin1 devam ettiremeyecegi arastirma hastanesi veya tip fakiilte-
sinin bulundugu ya da yakin oldugu bir ilde ikamet etmesi gerektigi” belirtil-
migstir. Davaci sendika {iyesinin annesinin tedavileri Diizce T1p Fakiiltesinde de-
vam etmektedir. Miivekkil sendika iiyesi bakima muhtag olan annesine bakmak
icin saglik ozriinden faydalanmak istemistir. Anayasanin 12.maddesinde temel
hak ve 6devlerin aileye kars1 6dev ve sorumluluklari ihtiva ettigi belirtilmistir.
Bir insanin hasta ve kimsesiz annesinin bakimiyla ilgilenmek zorunda olma-
s1 Anayasal bir hak ve sorumluluktan 6te en dnemli insani davranig bi¢imidir.
Miivekkil sendika tiyesinin saglik 6zrii ile ilgili talebinin reddedilmesinin gerek
evrensel hukuk ilkeleriyle gerekse kamu yarar1 ve hizmet gereklerine yonelik
idare hukuku ilkeleriyle ortiismedigini bu nedenle tesis edilen islemin hukuka
ve mevzuat hiikiimlerine aykir1 oldugunu” belirtmistik.

Mardin idare Mahkemesi kararinda: “................ Mardin ilinde il egitim
denetmen yardimcisi olarak gorev yapan davacinin Milli Egitim Bakanlig1 Egi-
tim Miifettigleri Bagkanliklar1 Yonetmeliginin 35.maddesi uyarinca annesinin
saglik 6zrii nedeniyle Diizce iline atanmak istemiyle 03.10.2011 tarihinde yap-
t1g1 bagvurunun 25.10.2011 tarih ve 71912 sayili islemle reddedilmesi iizerine
bakilmakta olan davanin agildigi anlagilmaktadir......

56



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

Bakilan uyugsmazlikta; davacinin annesinin senilite, hipertansiyon, demans,
restriktif akciger ve bilateral niikleer skleroza hastalig1 nedeniyle siirekli yakin
takibi gerektirdigi ve baskasinin giic ve yardimi olmaksizin hayatini devam et-
tiremeyecegi yoniinde saglik kurulu raporu bulunmasi nedeniyle yonetmeligin
35.maddesi uyarinca atamasiin yapilmasi gerekirken aksi yonde tesis edilen
islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.......” ifadelerine yer vermek suretiy-
le dava konusu iglemi iptal etmistir.

T.C.

MARDIN

IDARE MAHKEMESI

ESAS NO :2012/140 / KARAR NO : 2014/86

DAVACI : NEVZAT OZTURK ADINA
EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI (EGITIMBIR-SEN)
VEKILI : Av. Kadriye Canyurt

Gmk Bulvari S.Danis Tunaligil Sok.
No:3/13 ANKARA
DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGI / ANKARA

DAVANIN OZETI : Mardin Ilinde Il egitim denetmen yardimcisi olarak
gorev yapan davacinin, Diizce iline saglik 6zriine bagli olarak atamasinin ger-
¢eklestirilmesi igin 03/10/2011 tarihinde yapmis oldugu basvurusunun reddine
iligkin Milli Egitim Bakanligimin 25/10/2011 tarih ve 71912 sayilin igleminin,
saglik kurulu raporu ile hasta olan annesinin baskasinin gii¢ ve yardimi ol-
maksizin hayatini devam ettiremeyeceginin ortaya konuldugu, kendisi ile ayni
durumda olan kisilerin tayinlerinin yapildig1 iddiasiyla hukuka aykir1 oldugu
gerekcesiyle iptali istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Mardin Idare Mahkemesi’nce dava dosyas! incelenmek sure-
tiyle isin geregi goriisiildii:

Dava; Mardin ilinde il egitim denetmen yardimcisi olarak gorev yapan dava-
cinin, Diizce iline saglik 6zriine bagli olarak atamasinin gergeklestirilmesi igin
03/10/2011 tarihinde yapmis oldugu basvurusunun reddine iliskin Milli Egitim
Bakanliginin 25/10/2011 tarih ve 71912 sayilin iglemin iptali istemiyle agilmig-
tir.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Miifettisleri Bagkanliklar1 Y&netmeligi’nin
saglik durumuna baglh yer degistirmeleri baslikli 35. Maddesinin 1. Fikrasi
“Miifettisler saglik kurulu raporunda; kendisi, esi ve gocuklarinin gorev yap-
makta olduklar yerde kalmasinin saglik durumunu tehlikeye koyacaginin be-
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lirtilmis olmasi, anne ve babasi ile yargi kararlariyla kardesleri i¢in vasi tayin
edilmesi durumunda” baskasinin gii¢c ve yardimi olmaksizin hayatini devam
ettiremez” ibaresi bulunmasi kaydiyla i Saglik Miidiirliigii’nden ayrica goriis
almmaksizin hastaligin tedavi edilebilecegi bir yere yer degistirme isteginde bu-
lunabilirler.”” Seklinde diizenlenmektedir.

Dava dosyasinmn incelenmesinde Mardin Ilinde il Egitim Denetmen Yar-
dimcist olarak gorev yapan davaciin Milli Egitim Bakanligi Egitim Isleri Bas-
kanliklar1 Yonetmeligi’nin 35. Maddesi uyarinca annesinin saglik 6zrii nede-
niyle Diizce Iline atanmak istemiyle 03/10/2011 tarihinde yaptig1 bagvurunun
25/10/2011 tarih ve 71912 sayili islemle reddedilmesi bakilmakta olan davanin
acildig1 anlasilmaktadir.

Yukarida yer verilen yonetmeligin 35. Maddesinde anne ve baba icin vasi
tayin edilme sart1 aranmayip, sadece kardesler i¢in saglik 6zrii durumlarinda
vasi tayin edilme sarti aranmaktadir. Anne ve baba icin diizenlenecek saglik
kurulu raporlarinda ‘’Baskasiin gii¢ ver yardimi olmaksizin hayatin1 devam
ettiremez” ibaresi bulunmasi sartiyla hastaligin tedavi edilebilecegi bir yere yer
degistirme isteginde bulunabilecektir.

Bakilan uyusmazlikta; Davacinin annesinin Senilite, Hipertansiyon, De-
mans, Restriktif akciger ve Bilateral niikleer Skleroza hastalig1 nedeniyle siirek-
li yaki takibin gerektirdigi ve baskasinin gii¢ ve yardimi1 olmaksizin hayatini
devam ettiremeyecegi yoniinde saglik kurulu raporu bulunmasi nedeniyle yo-
netmeligin 35. Maddesi uyarinca atamasinin yapilmasi gerekirken aksi yonde
tesis edilen islemde hukuka uyarlilik bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle dava konusu islemin iptaline, ... oy birligiyle karar
verilmigtir.

Kirklareli Universitesi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nda bilgisa-
yar isletmeni olarak gorev yapan ve sendikamiz Kirklareli subesi yonetim kuru-
lu tiyesi olan iiyemizin gegici gorevlendirilmesine iliskin davali idare isleminin
hukuka aykirt oldugunu belirterek, islemin 6ncelikle yiirlitmesinin durdurulma-
st ve devaminda iptaline karar verilmesi talebiyle dava agmistik.

Dava dilekgelerimizde; “Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Toplu Sézlesme
Kanunu’nun Isyeri sendika temsilcileri ve sendika isyeri temsilcileri baslikli
23.maddesinde:

Isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gére kamu gérevlilerin-
den en ¢ok iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir.
Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en
¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en c¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort,
2000’den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilci-
lerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya is-
yeri ile ilgili sorunlarmi dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile
isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden segilir. Isyeri sendika
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temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak {izere yerine geti-
rirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan
sendikalar da, bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi ag1-
sindan koordinasyon gorevini yliriitmek {izere o igyerinden sendika isyeri tem-
silcisi belirleyebilirler.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sen-
dika temsilcilerine ¢aligma saatleri iginde ve diginda gorevlerini yapabilmeleri
icin imkanlar dl¢iisiinde kolayliklar saglar.” Hitkkmii yer almaktadir. Yukarida ki
Kanun hiikiimleri dikkate alindiginda dava konusu idari islemin iptalinin gerek-
tigi agiktir.” ifadelerine yer vermistik.

Edirne Idare Mahkemesi; sendikamiz Kirklareli subesi yonetim kurulu iiyesi
olan iiyemizin Vize Meslek Yiiksekokulunda bir yil siireyle gorevlendirilmesi
islemini hukuka aykir1 bularak yiiriitmesinin durdurulmasina karar vermistir.
Edirne idare Mahkemesi kararinda; gorevlendirmenin idarenin sahip oldugu
takdir yetkisini hizmetin gerekli kildig1 durumlarda kullanmasi, kamu yararinin
gbzetilmesi, siirenin belli olmasi sartlarina bagli oldugunu belirterek telafisi giic
ve imkansiz zararlarin ortaya g¢ikabilecegini belirterek iiyemizin Vize Meslek
Yiiksekokulunda gorevlendirilmesi igleminin yiiriitmesini durdurmustur.

T.C.

EDIiRNE

IDARE MAHKEMESI

ESAS NO: 2013/519

YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN : Caner Yahya Boyar’t Temsilen Egitimciler
Birligi Sendikas1
VEKILI : Av. Harun Kale

GMK Bulv. Sehit Danig Tunaligil Sk. 3/13 Cankaya/ANKARA
KARSI TARAF (DAVALI)  : KIRKLARELI
UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI : Av. Tiilin Cakir Can
Kirklareli Universitesi Rektorliigii - KIRKLARELI
ISTEMIN OZETI : Kurklareli Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanliginda bilgisayar isletmeni olarak gérev yapan davaci tarafindan,
2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca Vize Meslek Yiiksekokulu’na
bir yil siire ile gorevlendirilmesine iliskin 15.3.2013 tarih ve 1641 sayili davali
idare igleminin; hukuka aykir1 oldugu, bagl bulundugu sendikada yoneticilik
gdrevi yaptig1, bu nedenle gorevlendirme yapilamayacagi, ihtiyag var ise bunun
atama yoluyla giderilmesi gerektigi, uzun siireli olarak yapilan gérevlendirme-
nin, gecici gorevlendirmenin ruhuna uygun olmadig ileri siiriilerek iptali ve
ylriitmenin durdurulmasi istenilmektedir.
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TURK MILLETI ADINA
Karar veren Edirne Idare Mahkemesi’nce isin geregi goviisiildii:

Dava, Kirklareli Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nda bil-
gisayar isletmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, 2547 sayili Kanun’un
13/b-4 maddesi uyarinca Vize Meslek Yiiksekokulu’na bir yil siire ile gorevlen-
dirilmesine iligkin 15.3.2013 tarih ve 1641 sayili davali idare isleminin iptali ile
yiirlitmesinin durdurulmasi istemiyle agilmistir.

2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 27/2. maddesinde “Danistay
veya idari mahkemeler, idari iglemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya im-
kansiz zararlarin dogmasi ve idari iglemin agik¢a hukuka aykiri olmasi sartla-
rinin birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan
veya savunma siiresi gectikten sonra gerekge gostererek yiiriitmenin durdurul-
masina karar verebilirler. Uygulanmakla etkisi tiikenecek olan idari islemlerin
yiriitiilmesi, savunma alindiktan sonra yeniden karar verilmek iizere, idarenin
savunmasi alinmaksizin da durdurulabilir. Yiiriitmenin durdurulmasi kararla-
rinda idari iglemin hangi gerekg¢elerle hukuka agik¢a aykirr oldugu ve islemin
uygulanmasi halinde dogacak telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin neler oldu-
gunun belirtilmesi zorunludur. Sadece ilgili kanun hiikkmiiniin iptali istemiyle
Anayasa Mahkemesine bagvuruldugu gerekgesiyle yiiriitmenin durdurulmasi
karar1 verilemez.” hiikkmiine yer verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Kurumlar arasi gegici siireli gorev-
lendirme” baglikli Ek 8. maddesinde, memurlar, gecici gorevlendirme yapmak
isteyen kurumun talebi ve calistiklari kurumun izni ile diger kamu kurum ve ku-
ruluslarinda agagida belirtilen sartlarla gecici siireli olarak gorevlendirilebilece-
gi ve bunun siiresinin de bir yilda alt1 ay1 gegemeyecegi hiikiim altina alinmustir.

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu'nun 13/b-4. maddesinde, “gerekli gor-
diigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim ele-
manlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek”, Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklart arasinda sayilmstir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Kanunda ayni kurum
ipinde gegcici gorevlendirme miiessesesi diizenlenmemis olmakla birlikte, bir
kamu kurumunun goérev alani ipinde yer alan belli bir hizmeti yiiriitmek amact
ile o hizmetle ilgili konuda uzmanlagmis kamu gorevlilerinin kadrolar1 {izerin-
de kalmak kosulu ile belirli bir siire ile gegici gorevlendirilmesi miimkiin bu-
lunmaktadir. Idarenin bu konuda sahip oldugu takdir yetkisini hizmetin gerekli
kildig1 durumlarda kullanmasi, kamu yararinin gézetilmesi, siirenin belirli ol-
mas1 ve hizmetin ifas1 ipin 6ngoriilen siirenin sonunda ilgilinin kadro gérevine
dondiiriilmesi gerekmektedir. Yani gecici gorevlendirilmenin belli siire ipin ve
gecici bir hizmete yonelik olmasi zorunludur. Aksi takdirde siirekli bir hizmetin
goriilmesi naklen atamay1 gerektirip, gecici gorevlendirme yoluna bu durumda
bagvurulmas1 miimkiin degildir.

Dosyanin incelenmesinden, davacimin Kirklareli Universitesi, Saglk Kiil-
tiir ve Spor Daire Baskanligi’nda bilgisayar isletmeni olarak gérev yapmakta
iken, personelinin tayininin ¢iktigindan bahisle personel ihtiyaci oldugunu bil-
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diren Vize Meslek Yiiksekokulumun 22.2.2013 tarih ve 360 sayili yazisi {ize-
rine 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca Vize
Meslek Yiiksekokulu’na bir y1l siire ile gorevlendirildiginin dava konusu islem
ile davaciya bildirildigi ve bu islemin iptali istemiyle bu davanin agildig: anla-
silmaktadir.

Olayda, davacinin bir y1l siireli olarak ve personel ihtiyact nedeniyle gegici
olarak gorevlendirmesi yapilmigsa da; davacinin bir yil ipinde alti aydan fazla
gegici olarak gdrevlendirmesinin yapilamayacagi, diger taraftan personel ihti-
yacinin devamli ve siireklilik arz eden bir durum olmas1 halinde bunun gideril-
mesinin gecici gorevlendirme ile yapilamayacagi, atama yoluyla bos kadrolarin
doldurulmasi gerektigi, eger atama yapilana kadar personel ihtiyacinin ortadan
kaldirilmasi isteniyor ise de, yapilacak olan gérevlendirmenin birden ¢ok per-
sonel arasinda es deger bicimde taksim edilerek gorevlendirmenin yapilmasi
gerektigi, bu ihtiyacin 1 y1l boyunca ayni kisiye gordiiriilmesinin hukuk ve hak-
kaniyetle bagdagmayacagi sonug ve kanaatine varilmistir.

Bu durumda, davacinin 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca Vize
Meslek Yiiksekokulu’na 1 yil siire ile gorevlendirilmesine iliskin 15.3.2013 ta-
rih ve 1641 sayili davali idare isleminde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Ote yandan, hukuka aykirilig1 ortaya konulmus gérevlendirme igleminin il
dis1 bir gorevlendirme olmasi ve davacinin giinliik 3 saatten fazla yolculuk ya-
pacak olmasi nedeniyle telafisi giip ve imkansiz zararlarin ortaya ¢ikabilecegi
aciktir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi agik olan dava konusu islemin; uy-
gulanmasi halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 sayil idari Yar-
gilama Usulii Kanunu’nun 27.maddesi uyarinca teminat alinmaksizin yiiriitiil-
mesinin durdurulmasina, ... oybirligiyle karar verildi.

Mahkeme Alan Degisikligine Bagh Atama Basvurusunun
Reddine Karar Verdi

Van 3. Idare Mahkemesi, Bitlis Ili Ahlat Ilgesi Selguklu ilkokulu’nda simif
dgretmeni olarak gérev yapan iiyemizin, 2012 yil1 6gretmenlerin I igi Alan De-
gisikligi bagvurular1 kapsaminda Beden Egitimi Ogretmenligine alan degisikligi
yapilarak atanmasinin yapilmasi istemiyle yaptigi bagvurunun 2012 Y1l Ogret-
menlerin 11 I¢i Alan Degisikligi kilavuzunun 1.5 maddesi gerekge gosterilerek
reddi yoniinde tesis edilen davali idare isleminin hukuka aykir1 oldugu gerekge-
siyle iptaline karar vermistir.

Dava dilekgemizde, belli sartlar1 tagiyan 6gretmenlerin istege bagli il i¢i yer
degisikliklerinin ayri, alan degisikligi yapmak suretiyle yer degisikliginin ayri
olarak diizenlendigi, bu iki durumun birbirinden farklilik arz ettigi, diger bir
ifadeyle istege bagl yer degisikligi yapan birinin alan degisikligi yapmak sure-
tiyle yer degistiremeyecegine iliskin olarak kanun ve yonetmelikte herhangi bir
hiikmiin bulunmadig1 ve davali idarece bu hususun yonetmelige aykir1 olarak
kilavuzda belirtildigini, iiyemizin bu yondeki isteminin reddedilmesi yolunda
tesis edilen iglem de hukuka uyarlik bulunmadigi  gerekgeleriyle islemin ipta-
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lini talep etmistik.

Van 3. Idare Mahkemesi kararinda; “....gerek Ogretide,gerekse yargi
kararlarinda,”diger diizenleyici islemler” olarak kabul edilen islemlerden sayi-
lan ¢esitli amaglarla diizenlenen kilavuzlarin;normlar hiyerarsisi ilkesi uyarinca
,ust diizeydeki diizenleyici islemlere aykirt olmamasi ,yani gegerliliklerinin tist-

teki norma dayanmasi,hukuka uygunluklarinin 6n sartidir.

Bitlis 1li Ahlat Ilgesi Selguklu Ilkokulu’nda sinif dgretmeni olarak gérev
yapan davacin 2012 Yili Ogretmenlerin 1l I¢i Alan Degisikligi bagvurulari
kapsaminda  Beden Egitimi Ogretmenligine alan degisikligi yapmak istegiyle
yaptig1 bagvurunun mevzuatta yer almayan bir sebeple reddedilmesinin hukuka
uygun olmadig1 sonug ve kanaatine varilmistir.....” Ifadelerine yer vermek su-
retiyle dava konusu islemin iptaline karar verdi.

T.C.
VAN

3. IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2012/1634 / KARAR NO : 2013/1647

DAVACI : MEHMET DANISMAN’I TEMSILEN
(EGITIM-BIR-SEN)
VEKILI : Av. Kadriye Canyurt - Gmk Bulvari
S.Danis Tunaligil Sok. No:3/13 ANKARA
DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGI/ ANKARA
VEKILI : Hukuk Miisaviri Dr. Faruk Yilmaz

DAVANIN OZETi : Bitlis i, Ahlat Il¢esi Selguklu Ilkokulu’nda Siif Og-
retmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, 2012 yili Ogretmenlerin il I¢i
Alan Degisikligi basvurulan kapsaminda Beden Egitimi Ogretmenligine alan
degisikligi yapilarak atamasinin yapilmasi istemiyle yapilan bagvurunun 2012
Yili Ogretmenlerin 11 igi Alan Degisikligi Kilavuzunun 1.5 maddesi gerekge
gosterilerek reddine iliskin 25.09.2012 tarihli davali idare isleminin hukuka ay-
kir1 oldugu, ilgili mevzuatta gerekce gosterilen kilavuz maddesinin dayanaginin
olmadig1 ve kilavuzun normlar hiyerarsisine aykirilik teskil ettigi ileri siiriilerek
iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

TURK MIiLLETi ADINA

Karar veren Van 3. idare Mahkemesince dava dosyas incelenerek gere-
gi goriisiildii:

Dava; Bitlis ili, Ahlat ilgesi Sel¢uklu Ilkokulu’nda Smif Ogretmeni olarak
gdrev yapan davaci tarafindan, 2012 yili Ogretmenlerin 11 I¢i Alan Degisikligi
basvurulan kapsaminda Beden Egitimi Ogretmenligine alan degisikligi yapila-
rak atamasinin yapilmasi istemiyle yapilan basvurunun 2012 Yili Ogretmenle-
rin I I¢i Alan Degisikligi Kilavuzunun 1.5 maddesi gerekce gosterilerek red-
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dine iligkin 25.09.2012 tarihli davali idare igleminin iptali istemiyle agilmustir,

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin (KHK) 37. Maddesinin 3. Fikrasinda; Ogretmenle-
rin Bakanlik¢a belirlenen hizmet bolge veya alanlarinda en az {i¢ egitim 6gretim
yil1 gorev yapmasinin esas oldugu, bunlarin yer degistirme suretiyle atamalari
her yil yapilan atama plan ve programlarn g¢ergevesinde egitim 6gretim faali-
yetlerini etkilemeyecek sekilde sonucglandirilacagi, bakanlikga belirlenen 6ziir
gruplarina bagli yer degistirmelerin ise yaz tatillerinde yapilacagi, 4. fikrasinda
ise; Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel ilkele-
rin, 0ziir gruplarinin, hizmet bdlgelerinin ve alanlarinin, hizmet puan ve diger
hususlara iliskin ustl ve esaslarin yonetmelikle belirlenecegi hiikmii bulunmak-
tadir.

Diger yandan; Resmi Gazete’nin 06/05/2010 giin ve 27573 sayil1 niishasinda
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin “Alan degisikligine bagl yer degistirmeler” baglikli 44 {incii
maddesinde aynen,

“(1) Ogrenimine uygun alan1 disinda bir baska alana atanan 6gretmenler,
Ogrenimleri birden fazla alania atamaya kaynak olan 6gretmenler ile baska bir
alanda yiiksek 6grenimi bitiren dgretmenler, adayliklarinin kaldirilmis olmasi
ve yliksek 6grenimlerinin Talim ve Terbiye Kumlunun 6gretmenlige atanacak-
larin mezun olduklar yiiksek 6gretim programlarina iligkin kararinda atanacagi
alana uygun olmasi kaydiyla mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alanlara
alanlarinin degistirilmesini isteyebilirler.

(2) Bu kapsamda yapilacak alan degisikligi islemleri haziran ayinda Ba-
kanlik¢a belirlenecek takvim g¢ergevesinde yapilir.

(3) Alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin alan degisiklikleri, il i¢inde ter-
cihleri de dikkate alinmak suretiyle alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurum-
lar1 olacak sekilde hizmet puan iistiinliigiine gore yapilir. Hizmet puanlarimin
esit olmast durumunda 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana 6ncelik
verilir.

(4) Talim ve Terbiye Kurulu kararlariyla dersi ya da alani kaldirilan 6g-
retmenler, mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alana ya da aylik karsiligi
okutacaklar1 dersler boliimiinde belirtilen derslerin 6gretmenligine isteklerine
bakilmaksizin alan degisikligi yoluyla atanirlar.

(5) Istihdam alani daralan dgretmenler, Talim ve Terbiye Kurulu karar ve
goriisleri cergevesinde mezuniyeti itibariyla atanabilecegi alana ya da aylik kar-
silig1 okutacaklari dersler arasinda yer alan derslerin 6gretmenligine istekleri de
dikkate alinarak alan degisikligi yoluyla atanirlar.

(6) Alan degisikligi gerceklestirilen 6gretmenlerin, alan degisikliginin ip-
tali istekleri dikkate alinmaz.” kurali ile ayn1 yonetmeligin II i¢i ve iller arasi
istege bagl yer degistirmeler baglikli

26 .maddesinde (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii bulunmayanlar, bu yii-
kiimliiliiglinii tamamlayanlar ya da muaf tutulanlar ile saglik ve es durumu 6zrii
nedeniyle zorunlu c¢aligma yiikiimliliigii ertelenmis olanlardan bulunduklari
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egitim kurumunda en az 3 yil siireyle ¢alisan 6gretmenler il i¢inde yer degistir-
me isteginde bulunabilirler.

(2) Zorunlu ¢alisma yiikiimliliigli bulunmayanlar, bu yiikiimliliigini ta-
mamlayanlar ya da muaf olan 6gretmenlerden bulunduklari ilde en az ii¢ yillik
caligma siiresini tamamlayanlar iller arasinda yer degistirme isteginde bulunabi-
lirler.

(3) Zorunlu galisma yiikiimliiliigiinii tamamlayan 6gretmenler, bu yikim-
liliiklerini tamamladiklar tarihten sonraki ilk yer degistirme doneminde yer de-
gistirme bagvurusunda bulunabilirler.” diizenlemeleri yer almaktadir.

Anilan Yonetmelik kuralina istinaden davali Milli Egitim Bakanliginca ya-
yimlanan 2012 Yili Ogretmenlerin 11 igi Alan Degisikligi Kilavuzu'nun 1.4.
maddesinde, “Alan degisikligi gerceklestirilen 6gretmenlerin alan degisiklikleri
iptal edilmeyecektir.” kurali yer almig; 1.5. maddesinde ise; 2012 yilinda il igi,
iller aras1 ve 6ziir durumundan yer degisikligi yapilan 6gretmenlerin il i¢i alan
degisikligine bagvurulariin kabul edilmeyecegi ifade edilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin Bitlis ili, Ahlat ilcesi Selguk-
lu ilkokulu’nda Smif Ogretmeni olarak gorev yaptigi, 2012 yili Ogretmenlerin
Il igi Alan Degisikligi basvurular1 kapsaminda Beden Egitimi Ogretmenligine
alan degisikligi yapmak suretiyle atamasinin yapilmasi istemiyle basvuruda bu-
lundugu, yapilan bagvurunun 2012 Y1l

Ogretmenlerin I igi Alan Degisikligi Kilavuzunun 1.5 maddesi gerekge gos-
terilerek reddi lizerine bakilmakta olan davanin agildig1 anlagilmaktadir.

Yukarida aktarilan mevzuat hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesinden;
belli sartlar1 tasiyan 6gretmenlerin istege bagl il I¢i yer degisikliklerinin ayri,
alan degisikligi yapmak suretiyle yer degisikliginin ayr olarak diizenlendigi,
bu iki durumun birbirinden farklilik arz ettigi, diger bir ifadeyle istege bagl yer
degisikligi yapan birinin alan degisikligi yapmak suretiyle yer degistiremeye-
cegine iligkin olarak kanun ve yonetmelikte herhangi bir hitkmiin bulunmadigi
daval1 idarece bu hususun yonetmelige aykir1 olarak kilavuzda belirttigi goriil-
miistiir.

Kamu idareleri, gorev alanlarina iligkin olarak tiiziik ve yonetmelik disinda,
tebljL, genelge, sirkiiler, klavuz gibi adlar altinda da diizenleme yapabilmekte-
dirler. Ancak bu diizenlemeler arasinda ‘normlar hiyerarsisi’ olarak adlandirilan
bir iliski bulunmaktadir. Bu hiyerarsinin en belirgin goriiniimil ise, bir diizenle-
menin daha altta bulunan bir diizenleme ile degistirilememesi kaldirilamamasi
ve sinirlama getirilememesidir.

Gerek 6gretide, gerekse yargi kararlarinda, “diger diizenleyici iglemler” ola-
rak kabul edilen iglemlerden sayilan ¢esitli amaglarla diizenlenen kilavuzlarin;
normlar hiyerarsisi ilkesi uyarinca, iist diizeydeki diizenleyici islemlere aykir
olmamasi, yani gecerliliklerinin iistteki norma dayanmasi, hukuka uygunlukla-
riin 6n sartidir.

Davali idarece dava konusu islemin tesis edilme gerekgesi olarak bir 6g-
retmenin en az li¢ egitim 0gretim dénemi gorev yaptig1 egitim kurumunda ca-
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lismasinin esas oldugu belirtilmis ise de; bu durumun alan degisikligi yapmak
suretiyle yer degisikligiyle ilgili olmadig1 ve aralarinda dogrudan veya dolayli
olarak bir baglant1 kurulamayacagi, istege bagli yer degisikligi yapmanin alan
degisikligi yapmaya engel bir durum olmadig1 hususlar1 da tartismasiz bulun-
maktadir.

Bu durumda Bitlis ili, Ahlat Ilgesi Selguklu ilkokulu’nda Sinif Ogretmeni
olarak gérev yapan davacinin, 2012 yili Ogretmenlerin 11 I¢i Alan Degisikligi
basvurular1 kapsaminda Beden Egitimi Ogretmenligine alan degisikligi yapmak
istegiyle yaptig1 bagvurunun mevzuatta yer almayan bir sebeple reddedilmesi-
nin hukuka uygun olmadig1 sonug ve kanaatine varilmistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, ... oybirligiyle karar
verildi.

Mahkeme; Becayisin iptalinin Yiiriitmesini Durdurdu

Ankara 13. Idare Mahkemesi, iiyemiz hakkinda davali Milli Egitim
Bakanligi’nca tesis edilen becayise bagl yer degisikligi kapsaminda atanmasi-
na iligkin 08.10.2012 tarihli ve 135102 say1li atama kararnamesinin iptaline dair
16.10.2012 tarihli ve 128803 sayili islemin; karsilikli yer degistirmeye iliskin
islemin hukuka aykir1 oldugu gerekgesiyle yliriitmesinin durdurulmasina karar
vermistir.

Dava dilekgemizde, miivekkil sendika {iyesinin 2012 yili Agustos ayinda
0ziir durumundan yer degisikligi gergeklestirilemeyen 6gretmenler ile bunlarin
oziirlerinden dolay1 atanmak istedikleri yerlerde gorevli 6gretmenlerin karsilikli
yer degisiklikleri (becayis) kapsaminda 08.10.2012 tarihli ve 135102 sayil1 ata-
ma kararnamesiyle Aydin ili Kusadas ilgesi Rahime Bilici {lkdgretim Okulun-
dan Ankara Ili Etimesgut Ilgesi Giizelkent Ilkokuluna smif gretmeni olarak yer
degistirdigini davali Milli Egitim Bakanligi’nin dava konusu iglemle bu atamay1
iptal ettigini, ancak karsilikl1 yer degistirme suretiyle atamaya iligskin gerek Mil-
li Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yodnetmeliginde
gerekse 652 sayilt Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda-
ki Kanun Hiikmiinde Kararnamede higbir hiikiim bulunmadigini, Milli Egitim
Bakanlig1 Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii tarafindan 27.09.2012 tarihinde
ilan edilen “Oziir Durumundan Yer Degisikligi Yapilamayan Ogretmenler Ile
Bunlarm Goérevli Olduklart Kurumlara Atanmak Isteyen Diger Ogretmenlerin
Karsilikli Yer Degisikligi Bagvurusu” duyurusunda “Karsilikli yer degisikli-
g1 yapilanlarin yer degisikliklerinin kesinlikle iptal edilmeyecegi”, Bu itibarla
dava konusu edilen islemle iptal edilen atama igleminin hukuki niteligi, ister
“istege bagh yer degistirme” olsun isterse “6ziir durumu/becayis” olsun her iki
durumda da atama igleminin iptalinin hukuki gerek¢eden yoksun bulundugun-
dan islemin iptali gerekmektedir. Ifadelerine yer vererek islemin iptalini talep
etmistik.

Ankara 13. Idare Mahkemesi kararinda; «.... Karsilikl1 olarak atamalar iptal
edilmis ise de; idareye giiven ilkesi ¢ercevesinde duyuruda yer alan ‘Karsilikli
yer degisikligi yapilanlarin yer degisikliklerinin kesinlikle iptal edilmeyecektir.’
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Kurali kapsaminda davacinin yapmis oldugu basvuru sonucu, Ankara Etimes-
gut Tlgesi Giizelkent Okuluna yapilan atamasmin iptaline iliskin islemde idari
istikrar ilkesine ve mevzuata uygunluk bulunmamistir.” ifadelerine yer vermek
suretiyle dava konusu iglemin yiiriitmesinin durdurulmasina karar verdi.

T.C.

ANKARA

13. IDARE MAHKEMESI
ESAS NO: 2012/1750

YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI)  : HASAN KAYNAK’I temsilen Egitim-Bir-Sen

VEKILIi : Av. Kadriye Canyurt

Gmk Bulvar1 Sehit Danis

Tunagil Sk. No: 3/13 ANKARA
KARSI TARAF (DAVALI)  : MILLi EGITIM BAKANLIGI
VEKILIi : Hukuk Miis. Sahin Ersii - Ayn1 yerde

ISTEMIN OZETi : Davaci sendika tarafindan, liyesi hakkinda
davali idarece tesis edilen istege bagl yer degisikligi kapsaminda atanmasina
iligkin 08.10.2012 tarihli ve 135102 sayil1 atama kararnamesinin iptaline dair
16.10.2012,tarihli ve 128803 sayil1 islemin; karsilikli yer degistirmeye iliskin
olarak yapilan Milli Egitim Bakanlig1 duyurusundaki 9. maddeye aykir1 oldu-
gu iddiasiyla iptali ve yiirlitmenin durdurulmasi istenilmektedir.

TURK MILLETIi ADINA

Karar veren Ankara 13.Idare Mahkemesi’nce yiiriitmenin durdurulmasi
istemi hakkinda isin geregi goriigiildii;

Dava, davaci sendika tarafindan, iiyesi hakkinda davali idarece tesis edilen
istege bagh yer degisikligi kapsaminda atanmasina iligkin 08.10.2012 tarihli ve
135102 sayil1 atama kararnamesinin iptaline dair 16.10.2012 tarihli ve 128803
sayil1 iglemin iptali istemiyle agilmigtir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 73. Maddesinde “Ayn1 Kurumun
bagka bagka yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, karsilikli olarak yer de-
gistirme suretiyle atanmalarim isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi ata-
maya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baglidir, “hiikmiine yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin 26.maddesinde “ (1) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii bulunma-
yanlar, bu yiikiimliiliigiinii tamamlayanlar ya da muaf tutulanlar ile saglk ve
es durumu 6zrii nedeniyle zorunlu ¢aligma ylkiimliiligi ertelenmis olanlardan
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bulunduklari egitim kurumunda en az 3 yil siireyle galisan 6gretmenler il iginde
yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(2) Zorunlu ¢aligma yiikiimliligii bulunmayanlar, bu yiikiimliligiini ta-
mamlayanlar ya da muaf olan 6gretmenlerden bulunduklari ilde en az ii¢ yillik
caligma siiresini tamamlayanlar iller arasinda yer degistirme isteginde buluna-
bilirler.

(3) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinii tamamlayan 6gretmenler, bu ylikiimlii-
likklerini tamamladiklari tarihten sonraki ilk yer degistirme doneminde yer de-
gistirme bagvurusunda bulunabilirler.” hitkkmii yer almigtir.

Ote yandan Milli Egitim Bakanlig1 insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii tara-
findan 27.09.2012 tarihinde ilan edilen;Oziir durumundan yer degisikligi yapi-
lamayan 6gretmenler ile bunlarin gérevli olduklar1 kurumlara atanmak isteyen
diger 6gretmenlerin karsilikli yer degisikligi bagvurusunun 6.maddesinde “Bas-
vurularin 28 Eyliil 3 Ekim 2012 tarihleri arasinda http://mebbis.meb.gov.tr veya
http://ikgm.meb.gov.tr adreslerindeki yer degistirme elektronik bagvuru formu
doldurularak yapilacak ve basvurular egitim kurumu miidiirliiklerince ayin giin
onaylanacaktir.” kuralina 8. maddesinde” Atamalar 5 Ekim 2612 tarihinde yapi-
lacak sonuglar ayni giin ilan edilerek,tebligat yazilan da ayn1 giin il milli egitim
miidiirliiklerine elektronik ortamda gonderilecektir.” kuralina yer verilmis 9.
maddesinde ise “Karsilikli yer degisikligi yapilanlarin yer degisikligi kesinlikle
iptal edilmeyecektir,” kuralina yer verilmistir.

Idarelerin herhangi bir islem tesis etmeden 6nce acikladig1 kurallara gore
hareket etmesi idari istikrar ve idareye giiven ilkesinin kaginilmaz bir sonucu
olarak kabul edilmeli ve idarenin kendisinin koydugu kurallara 6ncelikle kendi-
sinin uymasi gerekmektedir.

Bakilan davada; davali idarece karsilikli yer degisiklikleri (becayis) yapila-
caginin ve bagvurularin 28 Eyliil - 3 Ekim 2012 tarihlerinde http://mebsis.meb.
gov.tr adresindeki Yer Degistirme Elektronik Bagvuru Formu doldurularak yapi-
lacaginin ilam iizerine davaci bagvuru ekranindan 01.10.2012 tarihinde Ankara
Etimesgut -Giizelkent {lkokulunu kodladig1, 02.10.2012 tarihinde kurum miidii-
riince onaylanmasinin ardindan 05.10.2012 giin ve 107238 sayili onay lizerine
davacinin 08.10.2012 giin ve 135102 sayil Islemle davacinin tercihte bulundu-
gu okula atamasimin yapildigi, davaci 12.10.2012 tarihi itibariyle gérev yaptigi
Aydin ili Kusadasi ilgesinden ayrilarak yeni gorev yeri olan Ankara’ya geldigi
ve 15.10.2012 tarihinde goérevine bagladigi, ancak ... atamasmin Aydin’a degil
de Kusadasi’na yapildigindan bahisle 15.10.2012 tarihli dilekge ile becayisten
vazgectigini bildirmesi iizerine davaya konu islemle davacinin atamasinin iptal
edildigi goriilmiistiir.

Olayda, davaci ile ...... becayise iliskin duyuru ¢ergevesinde karsilikli yer
degistirme taleplerinin alindig1, becayis yoluyla atamalarin karsilikli olarak ger-
ceklestikten sonra........ becayis yoluyla atandig1 Aydin Kusadasi Rahime Bilici
[Ikogretim Okulu’nun atanmak istedigi yere uzak oldugu gerekgesiyle atama-
sinin iptalini talep etmesi lizerine hem davacinin hem de ...... karsilikli ola-
rak atamalari iptal edilmis ise de; idareye giiven ilkesi ¢er¢evesinde duyuruda
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yer alan “karsilikli yer degisikligi yapilanlarin yer degisikligi kesinlikle iptal
edilmeyecektir” kurali kapsaminda davacinin yapmis oldugu basvuru sonucu,
Ankara Etimesgut Ilcesi Giizelkent Okuluna yapilan atamasini iptaline iliskin
islemde idari istikrar ilkesine ve mevzuata uygunluk bulunmamistir.

Ote yandan davacinin evini Ankara’ya tasidigikira sézlesmesi lle ev tut-
tugu abonelikler tesis ettirdigi, ailesini beraberinde getirdigi goreve bagladigi
okulunda yeni dgrencilerine ders vermeye basladigi,ayrica dava devem ider-
ken idarece 04.01.2013 giin ve 255 sayili yeni bir islemle davacinin eski gorev
yeri olan Kusadas1 Rahime Bilici ilkokuluna atamasina yonelik islem tesis ettigi
hususlar dikkate alindiginda dava konusu islemin uygulanmasi halinde telafisi
gii¢ zararlarin dogabilecegi anlasilmaktadir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirilig1 agik olan dava konusu islemin; uy-
gulanmas1 halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun
27.maddesi uyarinca teminat alinmaksizin yiiriitiilmesinin durdurulmasi-
Raye.ee..... oybirligiyle karar verildi.

Damistay 11. Dairesi Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtiar Kurumu
Genel Miidiirliigii Ek Odeme Usul ve Esaslarimin 12. Maddesinin (d)
Bendinin Iptaline Karar Verdi

YURTKUR personelinin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almasi
nedeniyle ek 6demesinin kesilmesine sebep olan “10.3.2004 tarih ve 4000-35-
1541-33000 sayili Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun 657 Sayi-
I1 Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi Personeline 5102 Sayili Kanununa Goére
Yapilacak Ek 6demeye Iliskin Usul Ve Esaslar’ n” 12/d maddesinin 6ncelikle
yiirlitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptali ile agmis oldugumuz davada;
Danistay Onbirinci Dairesi, 2011/6571 Esas 2014/1702 Karar sayili karart ile
dava konusu diizenlemenin iptaline karar verdi.

Iptal kararinda; “...5102 sayili Yasa’nin 5. maddesi uyarinca, gorev unvani-
na gore verilecek olan ek 6demenin sadece oran ve miktari ile usul ve esaslarini
belirleme konusunda idareye yetki verilmis olup; disiplin cezasina dayali olarak
ek 6demenin kesilecegine dair bir hiikiim Yasada yer almadig1 gibi, 657 sayili
Yasa’nin disiplin cezalarina iliskin 125. maddesinde de disiplin cezasi alanlarin
ek ddemesinin de kesilecegine dair bir yaptirim bulunmamaktadir.

Yasada diizenlenemeyen ya da agik¢a yasada yetki verilmeyen bir konuda,
idare tarafindan ¢aliganlarin gelirlerinde azalmaya neden olacak sekilde ve ikin-
ci bir ceza niteliginde diizenleme yapilmas1 miimkiin degildir.

Bu durumda, yasa kurallarina aykiri olan usul ve Esaslarin 12/d maddesinde
ve buna dayali olarak davacinin ek ddemesinin kesilmesi yolunda tesis edilen
bireysel islemde hukuka uygunluk gériilmemistir.” Ifadelerine yer verilmistir.
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Mahkeme; Ogrenim Ozriinden Atanmaya Karar Verdi

Batman Idare Mahkemesi, Siirt Ili Pervari Ilcesi Mustafa Kemal
[lkokulu’nda 6gretmen olarak goérev yapmakta olan iiyemizin 6grenim duru-
mu mazeretine binaen Amasya iline naklen atanmak istemi ile yaptig1 bagvu-
rusunun reddedilmesi yoniinde tesis edilen davali idare islemi ile bu isleme
dayanak olugturan Milli Egitim Bakanlig1 islemlerinin hukuka aykir1 oldugu
gerekceesiyle yiirlitmenin durdurulmasina karar vermistir.

Dava dilek¢gemizde, ““ Anayasanin 42. maddesinde “Kimse, egitim ve 68-
renim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinmn kapsami kanunla
tespit edilir ve diizenlenir.” Hiikkmii yer almaktadir. 652 sayili Milli Egitim
Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararna-
menin 37’nci maddesi 3. fikrasi son climlesi hitkmii ile 6gretmenlerin 6ziir
grubuna bagh yer degistirmelerinin yilda bir defa ile sinirlandirilarak yaz
tatilinde yapilmasi ve bu nedenle Kilavuzda 6grenim 6zriine yer verilmeme-
si Anayasaya agik¢a aykiridir. Oziir durumuna bagli yer degistirmeleri dii-
zenleyen Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin ilgili hitkiimleri Danistay tarafindan verilen kararlar dog-
rultusunda sekillenmis olup, gerek anayasa gerekse yargi kararlar ile nihai
halini almis ve genel yarar ilkesinden hareketle hem egitim-6gretim hizmeti
sunucularinin hem de bu hizmeti alanlarin ortak yarar ve haklarin1 dengele-
mek suretiyle bu tarihe kadar uygulana gelmistir. Ogrenim durumu 6zriine
bagh yer degistirmelerin yilin sadece tek bir donemine miinhasir kilinmasi,
yurt i¢indeki yiiksek 6gretim kurumlarinda bilimsel hazirlik, yabanci dil ha-
zirlik ve tez donemi dahil tezli/tezsiz yiiksek lisans veya doktora egitimine
kayitli olan 6gretmenlerin egitimlerine devam edememesi, egitim 6grenim
hakkindan mahrum kalmalar1 ve ideallerinden vazge¢meleriyle neticelene-
cegi kuskusuzdur.”ifadelerine yer vererek “Siirt Ili Pervari Ilgesi Mustafa
Kemal Ilkokulu’nda 6gretmen olarak gorev yapmakta ve ayni zamanda
Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Stmif Ogretmenligi Egitimi
Boliimiinde Yiiksek Lisans programinda yiiksek lisans egitimi almakta olan
iiyemizin lisansiistii 6grenim gordiigii yiliksekogretim kurumunun (Amasya
Universitesi) bulundugu yer olan Amasya iline 6grenim dzriine bagl olarak
yer degistirmesine dair bagvurusunun reddine dair islemin hukuka aykir1”
oldugunu belirterek ret iglemin iptalini talep ettik.

Batman idare Mahkemesi kararinda; “.... 2012 Temmuz déneminde 63-
renim dzriine yer vermeyen Kilavuz hiikkmiiniin Danistay ikinci Dairesi’nin
16.10.2012 tarih ve E.2012/8944 Sayili karariyla yiiriitmesinin durdu-
ruldugu, 652 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 37.maddesinin (3)
numarali fikrasinin da, Anayasa’ya aykiri oldugu gerekcesiyle Anayasa
Mahkemesi'nce iptaline karar verilmis olmasi dikkate alindiginda, dava-
cmin dgrenim durumu 6zrii nedeniyle Amasya Ili’ne atamasinin yapilmasi
gerekirken, davali idarece, aksi yonde, 2013 Ogretmenlerin Oziir Durumuna
Bagli Yer Degistirmelerine iliskin agiklamada 6grenim Ozriine bagl olarak
yer degistirme hakki taninmadigindan bahisle reddedilmesinde hukuka uyar-
lik bulunmamaktadir.” Ifadelerine yer vermek suretiyle dava konusu isle-
min yiiriitmesinin durdurulmasina karar verdi.
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T.C.

BATMAN

IDARE MAHKEMESI
ESASNO : 2013/858

YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) : BIRSEN OZCIFTCI’yi
temsilen Egitim-Bir-Sen
VEKILI : Av. Muhammet Bozdag

Gmk Bulvar1 Sehit Danis Tunagil Sk.
No: 3/13 ANKARA

DAVALILAR : 1- MILLI EGITIM BAKANLIGI
2- SIIRT VALILIGI - Merkez/SIiRT
ISTEMIN OZETi : Siirt Ili, Pervari Ilcesi Mustafa Kemal

[lkokulu’nda Sinif Ogretmeni olarak gérev yapan davaci tarafindan, Amasya
Universitesi’nde yiiksek lisans 6grenimi gordiigiinden bahisle Amasya Ili’ne
naklen atanma istemiyle yapmis oldugu bagvurunun reddine iliskin 28.02.2013
tarih ve 2360 sayili islemin; egitim ve Ogretim hakkinin Anayasayla ko-
rundugu, Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama Ve Yer degistirme
verilmeyerek 0ziir guruplar1 kapsamindan ¢ikarmanin hukuka ve mevzuata ay-
kir1 oldugu iddialariyla yiirlitmesinin durdurulmasi ve iptali istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Batman Idare Mahkemesi’nce isin geregi goriisiildii:

Dava; Siirt ili, Pervari Ilgesi Mustafa Kemal Ilkokulu’nda Smif Ogretmeni
olarak gorev yapan davaci tarafindan, Amasya Universitesi’nde yiiksek lisans
ogrenimi gordiigiinden bahisle Amasya Ili’ne naklen atanma istemiyle yapmus
oldugu bagvurunun reddine iliskin 28.02.2013 tarih ve 2360 say1l1 islemin yii-
rlitmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle agilmustir.

Anayasanin, “Anayasa Mahkemesi Kararlan” baslikli 153. maddesinin 5.
fikrasinda ve 3. fikrasinda, yer alan, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname hii-
kiimlerinin, iptal kararlarinin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihte yiirtirliikten
kalkacagi, gereken hallerde Anayasa

Mahkemesi’nin iptal hiikmiiniin yiiriirliige girecegi tarihi ayrica kararlagti-
rilabilecegi kuralin1 tamamlar bigimde, iptal kararlarinin geriye yliriimeyecegi
hilkme baglanmis; Anayasa mahkemesi kararlarinin, yasama, yiiriitme ve yargi
organlarini, idare makamlarini, gergek ve tiizel kigileri bagladigi belirtilmistir.

Bu diizenlemenin, “Hukuk Devleti” ilkesinin geregi ve dogal sonucu olarak,
hukukun genel ilkelerine ve Anayasa’ya aykir1 olduklari i¢in iptal edilen ku-
rallarin yiriirliikte iken uygulanmasiyla tiim sonuglariyla birlikte elde edilmis
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kazanilmis hakki korumayi amacladig1 agiktir. Ancak bu durum, Anayasa’ya
aykir1 bulunarak iptal edildigi bilinen kurallarin, bu kurallarin uygulanmasina

iligkin idari islemlerin hukuka aykir1 olduklarindan dolay1 iptali istemiyle acgilan
ve halen goriilmekte olan davalarda da uygulanacagi anlamini tasimamaktadir.
Aksi hal “ Hukuk Devleti” ve “ Anayasanin Ustiinliigii” ilkeleriyle bagdagtiri-
lamaz.

Kald1 ki; menfaat veya hakkin ihlal ettigini ileri siirdiigii ve hukuksal du-
rumunda etki yaratan idari iglemin iptali istemiyle dava acan ilgilinin, bu isle-
min dayandig1 yasa yada yasa giiciindeki kararname hiikmiiniin iptali i¢in itiraz
yoluyla Anayasa Mahkemesine basvurulmasini isteme hakkinin devami olarak
Anayasa Mahkemesi’nin bu kurallarmn iptali yolundaki kararinin sonuglarinin
goriilmekte olan davasinda uygulanmasini istemek hak ve yetkisi de vardir. Esa-
sen, yargi yerinin de bu yolda kendiliginden hareket etmesi gerektigi yukarida
yapilan agiklamalar karsisinda zorunludur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nm “Egitim ve 6gretim hakki ve 6devi “
baslikli 42. maddesinde, Kimsenin, egitim ve 6gretim hakkinda yoksun biraki-
lamaycag1 hitkme baglanmstir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 49. maddesinde; “Yurt i¢inde
disinda daha {ist 6grenim yapmak veya bilgi, gorgii ve ihtisaslarini artirmak iste-
yen O0gretmenlerin belli sartlarla, aylikli veya ayliksiz izinli sayilmalar1 saglanir,
bu sartlar, milli egitimin ihtiyaglar1 gézoniinde tutularak, hazirlanacak yonetme-
likle belirtilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Ote yandan; 14.09.2011 tarih ve 28054 sayili Resmi Gazete’de yayimlana-
rak yiiriirliige giren 652 sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin “Atama’ baslikl1 37. maddesinde,
“...(2) Bakan, gerekli gordiigii hallerde atama yetkisini merkez teskilatinda alt
kademelere devredebilir. (3) Ogretmenlerin Bakanlik¢a belirlenen hizmet bol-
ge ve alanlarinda en az ii¢ egitim 6gretim yili gérev yapmasi esastir. Bunlarin
yer degistirme suretiyle atamalar1 her yil yapilan atama plan ve programlari
cercevesinde egitim-Ogretim faaliyetleri etkilemeyecek sekilde sonuglandirilir.
Bakanlikca belirlenen 6ziir gmblarina bagli yer degistirmeler ise yaz tatilinde
yapilir....” hilmiine yer verilmistir.

06.05.2010 tarih ve 27573 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve yer Degistirme Yo6netmeliginin 35. mad-
desinde, Ogretmenlerin saglik, es ve dgrenim durumu dziirleri nedeniyle dziir
gereklerinin karsilanabilecegi yerlere yer degistirme isteginde bulunabilecek-
leri kurala baglanmis, aym Y&netmeligin “Ogrenim durumu 6zrii” baslikli, 38.
maddesinde de, Ogretmenlerin 6grenim durumu dzriinden dolay: gérev yerleri-
nin degistirilebilme kosullan belirtilmistir.

Diger yandan, 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37. maddesinin
tamd181 takdir yetkisine dayanilarak 2012/Temmuz dénemi Ogretmenlerin Oziir
durumuna Bagli Yer Degistirme Klavuzunun 1.1 maddesinde; saglik ve es du-
rumu 6zri ile genel ve 6zel hayati etkileyen nedenlere bagli olarak yer degistir-
melere imkan saglayan diizenlemeler getirilmistir.
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Dava dosyasinin incelenmesinden; Siirt ili, Pervari ilcesi Mustafa Kemal
Ilkokulu’nda Smif Ogretmeni olarak gérev yapan davaci tarafindan, Amasya
Universitesinde yiiksek lisans 6grenimi gordiigiinden bahisle Amasya ili’ne
naklen atanma istemiyle yapmis oldugu basvurusunun dava konusu islemle,
2013 yariy1l tatili 6gretmenlerin 6ziir durumundan yer degisikligi islemleri ya-
pildig1 fakat 6grenim Ozriine yer verilmediginden bahisle reddi iizerine davaci
tarafindan, bu islemin iptali talebiyle bakilmakta olan davanin agildigi anlagil-
mistir.

Olayda, davali idarece, her ne kadar 652 sayili Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin 37. maddesinin tanidig1 takdir yetkisine dayanilarak hazirlanan 2013
Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagl Yer Degistirmelerine iliskin agiklamada
Ogrenim Ozriine bagh olarak yer degistirme hakki taninmadigi gerekgesiyle
bagvuru reddedilmis ise de; dava dosyasinda bulunan bilgi ve belgelerin ince-
lenmesinden; Anayasa Mahkemesi’nin 06.02.2013 tarihinde yapilan Mahkeme
toplantisinda, 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37. maddesinin (3)
numarali fikrasinin “bakanlik¢a belirlenen 6ziir gruplarina bagl yer degistirme-
ler ise yaz tatilinde yapilir” bigimindeki son tiimcesinin iptaline karar verildigi,
ayrica, 2012 /Temmuz dénemi Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagl Yer Degis-
tirme Klavuzu’nun 1.1. maddesinin (6grenim dzriine yer verilmemesi nedeniyle
eksik diizenlemenin) iptali istemiyle agilan davada; Damstay ikinci Dairesi’nin
16.10.2012 tarih ve E.2012/8944 sayil karariyla; “Ogretmenlerin, belirlenen
kosullar dahilinde 6grenim durumu 6zriine dayali olarak yer degistirme istegin-
de bulunabileceklerine iliskin haklarinin normlar hiyerarsisine aykiri bir bigim-
de bir atama doneminde uygulanacak olan uyusmazlik konusu klavuzla kaldiril-
masina mevzuata ve hukuka uyarlik goriilmedigii” gerekgesiyle, Klavuzun 1.1.
maddesininin yiiriitmesinin durdurulmasina karar verildigi gorilmiistiir.

Bu durumda, 2012 Temmuz déneminde 6grenim 6zriine yer vermeyen Kla-
vuz hiikmiiniin Damstay Ikinci Dairesi’nin 16.10.2012 tarih ve E.2012/8944
sayili karartyla yiirlitmesinin durduruldugu, 652 sayili Kanun Hiilkmiinde
Kararname’nin 37.madddesinin (3) numarali fikrasinin da, Anayasa’ya aykir1
oldugu gerekgesiyle Anayasa Mahkemesi’nce iptaline karar verilmis olmasi
dikkate alindiginda, davacinin dgrenim durumu 6zrii nedeniyle Amasya Ili’ne
atamasinin yapilmasi gerekirken, davali idarece, aksi yonde, 2013 Ogretmen-
lerin Oziir Durumuna Bagl Yer Degistirmelerine iliskin aciklamada grenim
Ozriine bagli olarak yer degistirme hakki taninmadigindan bahisle reddedilme-
sinde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Ote yandan, Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sinif Ogretmen-
ligi Egitimi Boliimii’nde yiiksek lisans Ogrencisi olan davacinin, dava konusu
islemin uygulanmasi halinde 6grenim hakki kisitlandigindan, davaci agisindan
telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogabilecegi de kuskusuzdur.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykirilig1 agik olan dava konusu islemin; uy-
gulanmasi halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden, 2577 Sayili Kanunun
27.maddesi uyarinca teminat alinmaksizin yiiriitiillmesinin durdurulmasina,
... oybirligiyle karar verildi.
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Geri istenen Ek Ders iicreti Mahkemeden Dondii

Sivas Idare Mahkemesi, Sivas Merkez Atatiirk Teknik ve Endiistri Mes-
lek Lisesinde Fizik Ogretmeni olarak gorev yapmakta iken Sivas Valiligi’nin
20.04.2011 tarih ve 10539 sayili oluru ile Sivas Il Ozel idaresi’ne bagl Cocuk
Kiitiiphanesi ve Bilim Parkinda gorevlendirilen ve 08.06.2012 tarihine kadar
anilan kurumda galisan davacidan, goérevlendirildigi siire igerisinde tarafina
Odenen ek ders iicretlerinin davali idarece geri istenilmesine iliskin 24.07.2012
tarihli islemin ve anilan isleme kars1 yapilan itirazin reddine iliskin 24.07.2012
tarih ve 18641 sayili islemin hukuka aykir1 bularak iptaline karar vermistir.

Dava dilek¢emizde, liyemizin Sivas Merkez Atatiirk Teknik ve Endiistri Mes-
lek Lisesinde Fizik Ogretmeni olarak gorev yapmakta iken Sivas Valiligi’nin
20.04.2011 tarih ve 10539 sayili oluru ile 6 ay siire ile Sivas Il Ozel idaresi’ne
bagli Cocuk Kiitiiphanesi ve Bilim Parkinda gorevlendirildigini tiyemizin bu go-
revlendirilmesinin 2 kez uzatildigini ve bu dénemde davaciya toplam 4.613,62
TL ek ders {icreti 6dendigini ancak davali idarece s6z konusu ek ders iicretinin
davaci hakkinda tesis edilen gorevlendirme igleminin mevzuata aykiri oldugu
ve kanuna aykir olarak yapilan gegcici gorevlendirme onayina baglh olarak da-
vaciya ek ders iicreti 6denemeyeceginden bahisle ddenen bu iicretlerin dava
konusu iglemlerle geri istenildigi anilan bu islemlerin hukuka aykir1 oldugunu
belirterek islemin iptali i¢in dava agmuistik.

Sivas Idare Mahkemesi kararinda; ... Davali idare tarafindan bile s6z konu-
su gorevlendirmenin mevzuata aykiri oldugunun uzun bir siire gegtikten sonra
farkina varildig1 dikkate alindiginda, davacinin gorevlendirilmesine iliskin is-
lemde ve dolayisiyla davaciya yapilan 6demede davacinin kolayca anlayabile-
cegi acik bir hatadan s6z edilemeyecegi sonucuna varilmig, bu sebeple yersiz
O0dendigi iddiasiyla geri alma igleminin her bir 6deme icin 6demenin yapildig:
tarihi takip eden 60 giinliik dava agma siiresi i¢inde yapilabilmesi gerekirken,
bu siireler gectikten ¢cok sonra tesis edilen dava konusu geri alma isleminde hu-
kuka uyarlik gériilmemistir.....” Ifadelerine yer vermek suretiyle dava konusu
islemin iptaline karar verdi.

T.C.

SIVAS

IDARE MAHKEMES]

ESAS NO :2012/911 / KARAR NO : 2012/1368

DAVACI : HILAL GUNES

VEKILI : Av. Hasim Ozdal

DAVALI : SIVAS VALILIGI / SIVAS
VEKILIi : Av. Bekir Polat

DAVANIN OZETI : Sivas Merkez Atatiirk Teknik ve Endiistri Mes-
lek Lisesinde Fizik 6gretmeni olarak gorev yapmakta iken, Sivas Valiligi’nin
20/04/2011 tarihi ve 10539 sayili oluru ile Sivas Il Ozel idaresine baglhh Cocuk
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Kiitliphanesi ve Bilim Parki’nda goérevlendirilen ve 08/06/2012 tarihine kadar
anilan kurumda galisan davacidan, gorevlendirildigi siire igerisinde tarafina
Odenen ek ders ticretlerinin, davali idarece geri istenilmesine iligkin 24/07/2012
tarihli islemin ve anilan isleme kars1 yapilan itirazin reddine iliskin 24/07/2012
tarih ve 18641 sayili islemin Iptali istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Sivas Idare Mahkemesi hakimince dava dosyasi incelenerek ge-
regi gortisiildii.

Dava, Merkez Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinde Fizik 6gretmeni
olarak gorev yapmakta iken, Sivas Valiligi’nin 20/04/2011 tarihi ve 10539 sayili
oluru ile Sivas Il Ozel Idaresine bagli Cocuk Kiitiiphanesi ve Bilim Parki’nda
gorevlendirilen ve 08/06/2012 tarihine kadar anilan kurumda ¢alisan davacidan,
gorevlendirildigi siire igerisinde tarafina 6denen ek ders iicretlerinin, davali ida-
rece geri istenilmesine iligkin 24/07/2012 tarihli islemin ve anilan isleme karsi
yapilan itirazin reddine iliskin 24/07/2012 tarih ve 18641 sayili islemin iptali
istemiyle agilmigtir.

Danistay Ictihatlar1 birlestirme Kurulu’nun 22/12/1973 giin ve E:1968/68,
K:1973/14 sayili kararinda; Idarenin yokluk, acik hata, memurun gercek dist
beyani veya hilesi hallerinde siire aranmaksizin hatali 6dendigini ileri stirdiigii
meblag, her zaman geri alabilecegi, bunun disinda kalan hallerde hatal1 yapildi-
g1 belirtilen 6demelerin geri istenilmesinin, hatali 6demenin yapildig: tarihten
baglamak tlizere dava agma siiresi igerisinde olanakli oldugu, bu siire gectikten
sonra geri istenilemeyecegi belirtilmistir. Bir bagka deyisle, subjektif sonug do-
gurmusg ve yasaya uygun olarak tesis edilmis idari islemlerin her zaman geri
almmasi idare hukuku ilkelerine gére miimkiin degildir. Alinan Kurul karart ile
de yasaya aykir1 ve hatali islemlerin de her zaman degil makul bir siirede geri
almabilecegine isaret edilmis, yokluk, agik hata ve bu islemden yararlananin
hilesinin s6z konusu olmasi halinde ise idarenin iglemini her zaman geri alabi-
lecegi ongdriilmiistiir.

Dosyanin incelenmesinde, davaciin Sivas Merkez Atatiirk Teknik ve En-
diistri Meslek Lisesinde Fizik 6gretmeni olarak gorev yapmakta iken, Sivas
Valiligi’nin 20/04/2011 tarihi ve 10539 sayili oluru ile 6 ay siire ile Sivas il
Ozel idaresine bagh Cocuk Kiitiiphanesi ve Bilim Parkinda gérevlendirildigi,
davacimin bu gorevlendirmesinin iki kez uzatildigi ve 08/06/2012 tarihine kadar
anilan kurumda ¢aligtigi, bu dénemde davaciya toplam 4.263,62 TL ek ders iic-
reti 0dendigi, davali idarece s6z konusu ek ders licretinin davacit hakkinda tesis
edilen gorevlendirme isleminin mevzuata aykiri oldugu ve kanuna aykir ola-
rak yapilan gecici gorevlendirme onayina bagli olarak davaciya ek ders ticreti
O0denemeyeceginden bahisle 24/07/2012 tarihli iglemle geri istenildigi ve anilan
isleme kars1 yapilan itirazin 24/07/2012 tarih ve 18641 sayili islemle reddi tize-
rine de bakilmakta olan davanin agildig1 anlagilmaktadir.

Idare ve idari yargi mercileri yoniinden baglayici nitelikte olan s6z konusu
kararda benimsenen ilkeler karsisinda davali idare tarafindan bile s6z konusu
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gorevlendirmenin mevzuata aykiri oldugunun uzun bir siire gectikten sonra
farkina varildig1 dikkate alindiginda, davacinin gorevlendirilmesine iligkin is-
lemde ve dolayisiyla davaciya yapilan 6demede davacinin kolayca anlayabile-
cegi acik bir hatadan s6z edilemeyecegi sonucuna varilmis, bu sebeple yersiz
0dendigi iddiasiyla geri alma isleminin her bir 6deme i¢in ddemenin yapildigi
tarihi takip eden 60 giinliik dava agma siiresi i¢inde yapilabilmesi gerekirken,
bu siireler gegtikten ¢ok sonra tesis edilen dava konusunun geri alma igleminde
hukuka uyarlilik goriilmemistir.

Ote yandan hatali olarak yapildig1 belirtilen ddemelerin, davacinin gergek
dis1 beyani1 yada hilesi sonucunda olmadigi da agiktir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin Iptaline, ... karar verilmistir.

Es Durumundan il i¢i Atama Talehinin Reddi Mahkemeden Dondii

Isparta Idare Mahkemesi, Isparta ili Gelendost Ilcesi Calt1 Kdyii ilkokulunda
Ogretmen olarak gorev yapan liyemizin Isparta Askeri hastanesinde gérev yapan
esi nedeniyle il merkezine atanmasi talebiyle yaptig1 bagvurunun reddine iliskin
davali idare islemin; hukuka ve mevzuat hiikiimlerine aykir1 oldugu gerekgesiy-
le actigimiz davada, dava konusu iglemin iptaline karar vermistir.

Dava dilek¢emizde; “Anayasanin 41.nci maddesinde ; “ Aile Tiirk Toplumu-
nun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi
ile 6zellikle ananin ve gocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile
uygulamasini saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar.” hitkmii yer
almaktadir. Bu hiikiim ile Devlet organlarinin ve &zellikle idarenin ailenin bii-
tiinliiglinii ve bireyleri korumaya yonelik tedbirleri alma konusunda bir ylikiim-
liliik altinda oldugu somut olarak ortaya konulmustur. Devletin bu gorevini ye-
rine getirirken; fiili durumlar itibariyle hangi unsurlarin 6ne ¢ikacagi hususunda
Anayasa’da miinhasir bir diizenlemeye yer verilmemis olmakla birlikte yapi-
lacak diizenlemelerin Anayasanin s6z konusu hiikmiiniin ruhuna uygun olmasi
gerektigi kuskusuzdur. .”demek suretiyle dava konusu islemin gerek evrensel
hukuk ilkeleriyle gerekse kamu yarar1 ve hizmet gereklerine yonelik idare huku-
ku ilkeleriyle ortiismedigini bu nedenle tesis edilen islemin hukuka ve mevzuat
hiikiimlerine aykir1 oldugunu belirterek isleminin yiiriitmesinin durdurulmasi
ve devaminda iptali icin Isparta Idare Mahkemesinde dava agmistik. Actigimiz
davada, Mahkemece dava konusu islemin iptaline karar verilmistir

T.C.

ISPARTA

IDARE MAHKEMESIi

ESASNO  :2013/277/ KARAR NO : 2013/917

DAVACI : SUHEYLA ER’I TEMSILEN
EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI

VEKILI : Av. Muhammet Bozdag & Av. Kadriye Canyurt
Gmk Bulvari S.Danig Tunaligil Sok. No:3/13 Maltepe
Cankaya/ANKARA
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DAVALI : 1- MILLI EGITIM BAKANLIGI / ANKARA

2- ISPARTA VALILIGI / ISPARTA
DAVANIN OZETI : Isparta Ili, Gelendost ilgesi,Calti Koyii Ilkokulunda
Ogretmen olarak gorev yapan davaci tarafindan, Isparta Askeri Hastanesinde
Sag.Kd. Begvs olarak gorev yapan esi nedeniyle il merkezine atanmasi istemiyle

yapilan basvurunun reddine iliskin islemin, aile biitiinl{igliniin bozuldugu ileri
stiriilerek iptali istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Isparta Idare Mahkemesi’nce dava dosyasi incelenerek isin
geregi goriigiildii:

Dava, Isparta ili, Gelendost Ilgesi, Calt1 K&yii ilkokulunda 6gretmen olarak
gorev yapan davaci tarafindan, Isparta Askeri Hastanesinde Sag.Kd.Bgvs olarak
gorev yapan esi nedeniyle il merkezine atanmasi istemiyle yapilan bagvurunun
reddine iligskin islemin iptali istemiyle a¢ilmigtir

1982 Anayasa’siin “Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklarinin 41. maddesin-
de: “Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Dev-
let, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile

planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir,
teskilat1 kurar.

(Ek fikra: 07.05.2010-5982 S.K./4. md.) Her ¢ocuk, korunma ve bakimdan
yararlanma, yiiksek yararina agik¢a aykiri olmadikca, ana ve babasiyla kisisel
ve dogrudan iliski kurma ve sitirdiirme hakkina sahiptir.” hiikkmii yer almistir.

Ulkemiz tarafindan 1948 yilinda kabul edilerek i¢ hukukumuzun bir parga-
s1 haline gelen Insan Haklan Evrensel Bildirgesi’nin 16/3.maddesinde: “Alile,
cemiyetin tabii ve temel unsurudur; cemiyet ve Devlet tarafindan korunmak
hakkini haizdir.”” hiikmiine yer verilmistir.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Yer Degistirme Suretiyle Atan-
ma” baglikli 72. maddesinde: “Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar;
hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve ulasim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandiri-
larak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem iginde yapilir.
(Degisik fikra: 09/04/ 1990-KHK-418/5 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi’nin
05/02/1992 tarih ve E. 1990/22, K.1992/6 sayil1 karan ile; Yeniden diizenle-
nen fikra: 18/05/1994-KHK/527/5 md.)Yeniden veya yer degistirme suretiyle
yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar ara-
sinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde
atamasi, atamaya tabi .tutulan memurun atandig1 yere 74 ve 76’nc1 maddelerde
belirtilen esaslar gercevesinde- yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi
memurun atandig1 yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da tegkilati
olmakla birlikte niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de
talebi halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile sinirli olmak {izere asagidaki
sartlarda izin verilebilir. Memurlarin atanamayacaklar1 yerler ve bu yerlerdeki
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gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden gorevlerine atanabilmeleri i¢in hangi
kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili ata-
ma esaslar1 Devlet Personel Baskanligi’nca hazirlanacak bir yonetmelikle be-
lirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli i¢in bu yonetmelik esaslarina
gore Devlet Personel Bagkanligi’nin goriisiinii almak suretiyle bir personel ve
atama plani hazirlar.” hilkkmii yer almistir.

652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname(KHK)’ nin “Atama” baslhikli 37.
maddesinin 3. fikrasinda: “Ogretmenlerin Bakanlik¢a belirlenen hizmet bélge
veya alanlarinda en az ii¢ egitim Ogretim yili1 gérev yapmasi esastir. Bunlarin
yer degistirme suretiyle atamalar1 her yi1l yapilan atama plan ve programlari ger-
cevesinde egitim Ogretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonuglandirilir.
Bakanlik¢a belirlenen 6ziir gruplarina bagli yer degistirmeler ise yaz tatillerin-
de yapilir.” diizenlemesine, 5.fikrasinda: “Ozre dayali yer degistirme istekleri
hizmet puani siralamasindaki yetersizlik sonucu yerine getirilemeyenlere, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 72.maddesi kapsamina girenlerin haklari
sakli kalmak kaydiyla, istekleri halinde istekte bulunduklar1 yere atanmaya hak
kazanincaya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen 6g-
retmenler* bagli bulunduklar il milli egitim miidiirliiklerine bu amagla tahsis
edilmis bulunan bos 6gretmen kadrolarina ayliksiz izinli olmak sartiyla atanir.
Bunlarin atandiklar1 bu kadrolar ayliksiz izin siiresiyle sinirli olarak sakli tutu-
lur. Ancak, ayliksiz izne ayrilan 6gretmenler, ti¢lincii y1lsonuna kadar istedikleri
yere atamalarinin yapilamamasi halinde durumlarina uygun bos 6gretmen kad-
rolarina dncelikle atanirlar.” diizenlemesine yer verilmistir.

Ote yandan, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarimna
Dair Yonetmelik’in “Amag” baslikli 1. maddesinde: “Bu Yonetmelik; 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 2 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile degisik
2’nci maddesi ve ayn1 Kanunun 2670 sayili Kanunla degisik 72 nci maddesine
dayanilarak, Devlet Memurlarinin ayni kurum iginde yer degistirme suretiyle
atanmalarin1 saglamak amaciyla diizenlenmistir.” hiikkmiine, “Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarda G6z Oniinde Bulundurulacak Hususlar” baslikl1 9. mad-
desinde: “Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarmin dengeli bir
sekilde dagilimini saglamak i¢in 6grenimi, uzmanligi, is tecriibesi, mesleki bil-
gisi gibi ozellikleri ile bos kadro durumu goz 6niinde bulundurularak kurumla-
rinca hazirlanan bir plan déhilinde yapilir.

Yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan, es ve sag-
lik durumlar ilgili kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak dikkate
alinir.

Farkli kurumlarda caligip da her ikisi de yer degistirmeye tabi olan eslerden
unvan, kadro ve gorev bakimindan daha asagida bulunanin gorev yeri yukarida
bulunana bagl olarak degistirilir.

Ayni veya farkli kurumlarda calisip da eslerden birinin yer degistirmeye veya
bu yonetmelik hiikiimlerine gore yer degistirmeye tabi olmamasi hallerinde, yer
degistirmeye tabi olmayan veya 6zel yonetmeliklerine gore yer degistirmeye
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tabi olan egin gérev ve unvani ile hizmetin 6zelligi dikkate alinir. Bu yonetmelik
hiikiimlerine gére zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan memurun, memur olan
esinin yer degistirme talebi oncelikle yerine getirilir.

(Ek fikra:21/10/2000-2000/1466 S.Y6n./1. md.) ilgili mevzuati uyarinca zo-
runlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi, miilki
idare amirligi hizmetleri smifi ve Emniyet Hizmetleri Sinifina giren Memurlar,
Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubaylar, hakim ve savcilar ile
bu Yonetmeligin ek 1 inci maddesi kapsamina girenlerin gorev siiresiyle sinirlt
olmak iizere atandiklar1 yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati uya-
rinca ylriirliige konulan norm kadro sayilarina iligkin hiikiimler uygulanmaz.”
diizenlemesine, “Ozel Yonetmelikler” baslikli 28.maddesinde ise: “Kurumlar
bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde halen gorevde
bulunan memurlarin gegmis hizmetlerinin bu Yonetmelik ¢ercevesinde nasil
degerlendirilecegini ve bu Yonetmeligin ¢esitli maddelerinde kurumlarca tes-
piti ongoriilen diger hususlar1 kapsayan 6zel Yonetmeliklerini Devlet Personel
Dairesinden olumlu goriis alinmak sureti ile ¢ikarirlar.

Ozel yonetmeliklerde bu Yonetmelige aykirt hiikiimler yer alamaz, “diizen-
lemesine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Isparta 1li, Gelendost Ilgesi, Calti Kdyii
[lkokulunda sinif 6gretmeni olarak gorev yapan davacinin, esinin il merkezinde
bulunan Isparta Askeri Hastanesinde Sag.Kd.Bgvs olarak gorev yapmasi nede-
niyle il merkezine atanma istemiyle yaptig1 basvurunun bos kadro olmadigi ge-
rekgesiyle reddedilmesi iizerine bakilan davanin acildig1 anlasilmaktadir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesinden,
toplumun temeli olan ailenin korunmasi, huzur ve refahi i¢in gerekli tedbirle-
rin alimmasinin tim kurumlar i¢in Anayasal bir yiikiimliiliikk oldugu ve bu yii-
kiimliiliigii yerine getirmede taninmis herhangi bir istisnanin da Anayasa’da yer
almadigi, 652 sayili KHK’de de 6zre dayali yer degistirme istegi yerine getiri-
lemeyenlerden 657 sayilt Kanun’un 72. maddesi kapsamina girenlerin hakla-
rinin sakl tutuldugu, 72. maddeye gore kurumlarin yeniden veya yer degistir-
me suretiyle yapacaklar1 atamalarda aile birimini muhafaza etmek bakimindan
gerekli tedbirleri alacagi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslarinin Y dnet-
melikle belirlenecegi, 72. madde dayanak alinarak ¢ikarilan ve yiiriirliikte olan
Devlet Memurlariin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Y 6netmeli-
gin 9. maddesine gore de zorunlu yer degistirmeye tabi olan memurun, memur
olan esinin yer degistirme talebinin Oncelikle yerine getirilecegi, miilki idare
hizmetleri sinifi, emniyet hizmetleri sinifi, subay, astsubay, hakim ve savcilar
gibi zorunlu yer degistirmeye tabi kamu gorevlilerinin atandiklar1 yere, memur
olan eslerinin atamalarinda esin gorev yaptigi kurumla ilgili olarak norm kadro
sayilarma iligskin hiikiimlerin uygulanmayacagi, kurumlarin hizmet puan1 veya
kadro yetersizligi gibi mazeretler ileri siirerek zorunlu atamaya tabi personelin
memur olan esini atamama veya {icretsiz izin almaya dolayli olarak zorlama gibi
bir yola bagvuramayacaklar1 anlagilmaktadir.
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Bu durumda, yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri uyarinca zorunlu atama-
ya tabi astsubay olarak gérev yapan esinin durumu gerekge gosterilerek es duru-
mu mazereti gerekcesiyle yapilan il i¢i atama talebinin, mer’i mevzuat uyarinca
kadro durumuna bakilmaksizin 6ncelikli olarak yerine getirilmesi gerekirken,
yasal siiresi igerisinde yapilan bagvurunun puan diisiikliigii ve kadro durumu
gerekce gosterilerek reddine iliskin tesis edilen dava konusu igslemde hukuka
uygunluk bulunmamaktadir.

Ote yandan davali idarece il merkezi ya da aile biitiinliigiiniin bozulmayaca-
g1 sekilde il merkezine giliniibirlik vasitalarla kolaylikla ulagimi miimkiin olan
merkeze yakin ilgelere atama yapilabilecegi aciktir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline,... oybirligiyle karar
verildi.

Mahkeme; Rizaya Dayali Olmadan Yapilan idari islemin Hukuka Aykir
Olduguna Karar Verdi

Isparta ilinde 6gretmen olarak gorev yapan liyemizin istegi disinda sira tayi-
ni listesinden ¢ikarilmasina yonelik idari isleme kars1 yaptigi basvurunun red-
dine iliskin islemin iptali istemiyle actigimiz davada Isparta idare mahkemesi
islemin iptaline karar vermistir.

Dava dilekgemizde; 2012 yili Ogretmenlerin 1l Igi Yer Degistirme Kilavu-
zunun C-Bagvurularin Degerlendirilmesi Siralarin Olusturulmasi Baglikli B6-
liimiinde:

“I. 11 iginde yer degisikligi basvurusunda bulunan 6gretmenler, tercih ettik-
leri egitim kurumlari bazinda hizmet puani tistiinliigliyle siralanirlar. Yazili talep
iizerine siradan ayrilanlarin yerine alt siradan devam edilir.

2. Bu siralar, atamalardan once il milli egitim miidiirliiklerinin internet site-
lerinde ilan edilir.

3.Sira olusan egitim kurumlarina higbir sekilde o donemde atama yapilmaz
Madde metninden de anlagilacag gibi siradan ayrilmak i¢in mutlaka yazili bag-
vuru yapilmasi gerekir. Oysa miivekkil sendika iiyesinin siradan ayrilmak igin
ne szl ne de yazili bir talebi olmamustir. Miivekkil sendika liyesinin il igi sira
tercihlerinin iptal edilmesi her seyden 6nce mevzuatta belirlenen sekli sartlara
aykiridir. Zira anilan kilavuza gore iptal i¢in yazili bagvuru sart1 vardir. .”ifade-
lerine yer vermek suretiyle actigimiz davada Mahkemece dava konusu islemin
iptaline karar verildi.

(3

Isparta Idare Mahkemesi kararinda: “................ usulde paralellik ilkesi
geregince yazili bagvuru usulii belirlenmis olan bir islemin idarece ancak ilgili-
nin yazili bagvurusu ile iptal edilebilecegi agiktir.Bu durumda yazili usule uyul-
maksizin tesis edilip davaci hukukunda agik bir degisiklik yapmis olan dava
konusu islemde hukuka uygunluk bulunmadigi sonug ve kanaatine varilmistir.”
ifadelerine yer vermek suretiyle dava konusu islemin iptaline karar verdi.
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T.C.

ISPARTA

IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2012/988 / KARAR NO : 2013/469

DAVACI : SAIT BOLAT ADINA
EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI
VEKILI : Av. Kadriye Canyurt

Gmk Bulvari1 S.Danis Tunaligil Sok.

No:3/13 ANKARA
DAVALI : ISPARTA VALILIGI / ISPARTA
DAVANIN OZETi : Isparta Ilinde 6gretmen olarak gorev yapan
davaci tarafindan istegi disinda sira tayini listesinden ¢ikarilmasina yonelik
idari isleme kars1 yaptig1 bagvurunun reddine iliskin 13.08.2012 tarih ve 16444
sayili iglemin; idarenin yanlis anlamasindan kaynaklandigi kendi kusuru olma-
di8y, islem nedeniyle magdur oldugu ve atamasinin yapilamadigi ileri siriilerek
iptali istenilmektedir.

TURK MILLETIi ADINA

Karar veren Isparta Idare Mahkemesi’nce dava dosyasi incelenerek isin
geregi goriigiildii:

Dava; Isparta ilinde 6gretmen olarak gdrev yapan davaci tarafindan istegi
disinda sira tayini listesinden ¢ikarilmasina yonelik idari isleme karst yaptigi
bagvurunun reddine iligkin 13.08.2012 tarih ve 16444 sayili iglemin iptali iste-
miyle agilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2012 y1l1 il igi Yer Degistirme Kilavuzu ¢ maddesin-
de, Il ici sira tayini bagvuru usulii diizenlenmektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, davacinin 25.07.2012 tarihinde il ici sira
tayini i¢in basvuru yaptig1 ve yapilan bagsvurunun idarede gorevli memur tara-
findan telefonla sifai yapilan goriismeler nedeniyle davacinin yazili bir tale-
bi olmaksizin iptal edildigi, bunun {izerine davaci tarafindan istegi disinda sua
tayini listesinden ¢ikarilmasina yonelik idari isleme karsi yapilan bagvurunun
13.08.2012 tarih ve 16444 sayili islemle reddedildigi anlasilmaktadir.

Usulde paralellik ilkesi geregince yazili bagvuru usulii belirlenmis olan bir
islemin idarece ancak ilgilinin yazili bagvurusu ile iptal edilebilecegi agiktir.

Davaci tercihleri ve bagvurusunun dava konusu islemle idarece iptal edilme-
digi vasayildiginda davaci hakkinda ne sekilde islem tesis edilecegi hususunun
arastirildigi Mahkememiz ara kararma idarece verilen cevaptan; davacinin ilk
tercihi olan Isparta Merkez Nazmiye Demirel Ortaokulu’na atanacak oldugu
anlagilmaktadir.
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Bu durumda, yazili usule uyulmaksizin tesis edilip davaci “hukukunda agik
bir degisiklik yapmis olan dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmadigi
sonu¢ ve kanaatine varilmistir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, ... oybirligiyle karar
verildi.

Mahkeme ilksan Ridatlaninin iadesine Karar Verdi

Sivas ili Yildizeli Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde sube miidiirii olarak go-
rev yaparken, Istanbul Kartal Anadolu Imam Hatip Lisesi’ne gretmen olarak
atanan ve Ilk-San iiyeligi sona eren iiyemizin sandik iiyesi oldugu dénemde
maasindan kesilen aidatlarin iadesi istemimizin reddine dair islemin iptali i¢in
Istanbul 5.1dare Mahkemesinde agtigimiz davanin reddi nedeniyle Istanbul B&l-
ge Idare Mahkemesi’ne yaptigimiz itiraz Istanbul Bélge idare Mahkemesince
kabul edilerek liyemizin 6demis oldugu aidatlarin 6dendigi tarihler dikkate ali-
narak tahakkuk ettirilecek yasal faiziyle birlikte hesaplanarak kendisine 6den-
mesine karar verilmistir

Istanbul Bolge Idare Mahkemesi kararinda: “.............. davacinin tiyeligi-
nin sona erdigi tartismasiz olup,6demis oldugu aidatlar 6dendigi tarihler dikkate
almarak tahakkuk ettirilecek yasal faizi ile birlikte hesaplanarak talep edilen
miktar1 agmamak tizere davaciya 6denmesi gerektigi halde aksi yonde tesis edi-
len igslemde hukuka uyarlik ve davacinin en az bes yil aidat yatirmis olma sartini
yerine getirmediginden bahisle davanin reddi yolunda verilen itiraza konu ka-
rarda hukuki isabet bulunmamustir.....” ifadelerine yer vererek itirazimizi hakh
bulmustur.

T.C.
ISTANBUL

BOLGE iDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2012/19682 / KARAR NO : 2012/22863

ITIRAZ EDEN DAVACI : KAMIL GULDEMIR’I TEMSILEN
EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI

VEKILI : Av. Hamdiye Cavus

KARSI TARAF (DAVALI)  : ILKOKUL OGRETMENLERI

SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI GENEL MUDURLUGU

VEKILI : Av. Kamil Barutguoglu

ISTEMIN OZETi : Sivas li Yildizeli flge Milli Egitim

Miidiirligi'nde Sube Miidiirii olarak gorev yaparken Istanbul Kartal Anadolu

Imam Hatip Lisesi’ne 0gretmen olarak atanmasi iizerine Ilk-San iiyeligi sona

eren davaci tarafindan, sandik {iyesi oldugu donemde maasindan kesilen ai-

datlarin iadesi istemiyle yapilan bagvurunun reddine iligkin 2.4.2010 tarih ve
5240 sayili islemin iptaline ve 1.326,45TL nin yasal faizi ile birlikte 6denmesi-
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ne karar verilmesi istemiyle agilan davada davanin reddine iliskin olarak Istan-
bul 5. idare Mahkemesi hakimligince verilen 09/05/2012 giin ve E:2011/563,
K:2012/1550 sayili kararin, zaman agimu siireleri goéz ardi edilerek verilen kara-
rin hukuka aykir1 oldugu vekalet icreti takdirinin de hukuka aykir1 oldugu ileri
stirilerek bozulmasi istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Istanbul Bolge Idare Mahkemesi’nce isin geregi goriisiildii:

Dava; Sivas Ili Yildizeli ilge Milli Egitim Miidiirliigii'nde Sube Miidiirii
olarak gorev yaparken Istanbul Kartal Anadolu Imam Hatip Lisesi’ne gret-
men olarak atanmas iizerine I1k-San {iyeligi sona eren davaci tarafindan, san-
dik iiyesi oldugu donemde maasindan kesilen aidatlarin iadesi istemiyle yapi-
lan bagvurunun reddine iligkin 2.4.2010 tarih ve 5240 sayili islemin iptaline
ve 1.326,45TL nin yasal faizi ile birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle
acilmstir.

[lkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Ana Statiisiiniin 18.
Maddesinin 3. Fikrasinda; ‘’Uyelikleri sona erenlere, 120 ayin1 doldurmadan
emekli olanlara ve daha &nce emekli yardimi almis olanlara; Odemis olduklari
aidatlar, 6dendigi tarihler dikkate alinarak tahakkuk ettirilecek yasal faizi ile
birlikte kendilerine iade edilir.”” Diizenlemesine yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, Sivas 1li Yildizeli Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii’nde Sube Miidiirii olarak gérev yaparken Istanbul Kartal Anadolu
Imam Hatip Lisesi’ne dgretmen olarak atanmasi iizerine atandig 15/09/2008
tarihi itibari ile davacinin Ilk-San {iyeliginin sona erdigi, sandik iiyesi oldugu
donemden maasindan kesilen aidatlarin iadesi istemiyle idareye 29/03/2010 ta-
rihinde yaptig1 bagvurunun reddine iliskin 02/04/2010 tarih 5240 sayili islemi-
nin davaciya tenligi iizerine, haksiz ve hukuka aykir1 oldugu ileri siiriilerek red
isleminin iptali ile 1.326.45TL parasal hakkinin yasal faizi ile birlikte 6denme-
sine karar verilmesi istemiyle bakilan davanin acildig1 anlasilmaktadir.

Olayda; Davacinin iiyeliginin sona erdigi tartigsmasiz olup, 6demis oldugu
aidatlar 6dendigi tarihler dikkate alinarak tahakkuk ettirilecek yasal faizi ile
birlikte hesaplanarak talep edilen miktar1 agmamak iizere davaciya 6denmesi
gerektigi halde aksi yonde tesis edilen islemde hukuka uyarlik ve davacinin en
az bes yil aidat yatirmis olmak sartin1 yerine getirmediginden bahisle davanin
reddi yolunda verilen itiraza konu kararda hukuki isabet bulunmamastir.

Aciklanan nedenlerle, davaci itirazin kabuliine, Istanbul 5. Idare
Mahkemesi’nin 09/05/2012 giin ve E:2011/563, K:2012/1550 sayil1 kararinin
bozulmasina, dava konusu islemin iptaline, 6demis oldugu aidatlarin 6dendigi
tarihler dikkate alinarak ..... 6denmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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Sozlesmeli Oiretmenlikte Gecen Hizmet Siiresinin Sayiimamasi islemi
Mahkemece iptal Oldu

Istanbul 7. idare Mahkemesi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
maddesine tabi sdzlesmeli 6gretmen olarak Kocaeli ili, Gebze Ilcesi Atatiirk
Lisesinde gorev yapmakta iken,15.06.2010 tarihinde Kamu Personeli Se¢cme
Sinavi sonucuna goére Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/A maddesi kapsaminda
Istanbul 11i Pendik ilgesi,Giilizar Zeki Oban Anadolu Lisesine atamas1 yapilan
iiyemizin,sézlesmeli 6gretmenlikte gecen hizmet siirelerinin derece ve kademe
ilerlemesi bakimindan degerlendirilmesi ve zorunlu ¢alisma ylikiimliiligiinden
muaf tutulmasi istemiyle yapmis oldugu basvurunun reddine iliskin islemi; hu-
kuka aykir1 bularak iptaline karar vermistir.

Uyemizin zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigiinden muaf tutulmasina dair istemi-
mizle ilgili olarak Istanbul 7. Idare Mahkemesi kararinda; “....Milli Egitim
Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’ni 27.madde-
sinde ifade edilen bu yonetmeligin yayimi tarihinden sonra Bakanlik 6gretmen
kadrolarinda goreve baslayanlarin iiciincii hizmet bolgesi igindeki,ikinci hizmet
bolgesi igindeki ve Birinci hizmet bolgesi igindeki illerde maddede belirtilen
stire kadar ¢aligmakla ytlikiimlii olduklar seklindeki diizenlemesinin,ayn1 yonet-
meliginin 31.maddesinde ifade edilen ,”zorunlu ¢alisma yikimliiliigi 6ngorii-
len hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda s6zlesmeli
Ogretmen olarak gegirilen siireler zorunlu ¢aligma siiresinden sayilir.”’seklindeki
diizenlemeden ayr oldugu ve ayrica degerlendirilmesi gerektigi;davacinin bu
kapsamda alt bolgede sozlesmeli 6gretmen olarak yaptigi hizmetin yonetmeli-
gin yayimindan 6nce olup olmadigia bakilmaksizin degerlendirilmesi gerek-
tigi goriilerek aksi yonde tesis edilen dava konusu islemde bu yoniiyle hukuka
uyarlik bulunmadig1 sonucuna ulagilmastir.....”

Uyemizin,sdzlesmeli 6gretmenlikte gecen hizmet siirelerinin derece ve ka-
deme ilerlemesi bakimindan degerlendirilmesi yoniindeki talebine iliskin olarak
D 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36 C/6 maddesinde “Bu
kanunun 4 {incii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme ile istihdam
edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, s6zlesmeli olarak gegirdikleri
hizmet stireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir dere-
ce ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.”hiikmii yer almaktadir. Dava
dosyasindaki bilgi ve belgelerden,kadroya atanmasi tizerine davacinin sozles-
meli 6gretmen olarak goérev yaptigi hizmet siirelerinin 657 sayili Devlet Me-
murlar1 Kanunu’nun 36.C/6 maddesinde belirtildigi sekliyle degerlendirilmesi
gerekmekte olup aksi yoniinde tesis edilen dava konusu islemde bu yoniiyle de
hukuka uyarhik goriilmemistir.” Ifadelerine yer vermek suretiyle dava konusu
islemin iptaline karar verdi.
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T.C.

ISTANBUL

7. IDARE MAHKEMESI

ESAS NO: 2012/949 / KARAR NO: 2014/2368

DAVACI : MUAMMER KAYMAK

VEKILi : Av. Hamdiye Cavus

DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGI / ANKARA
DAVANIN OZETI : 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun

4/B maddesine tabi sdzlesmeli 6gretmen olarak Kocaeli Ili, Gebze ilgesi Ata-
tiirk Lisesinde gorev, yapmakta iken, 15/06/2010 tarihinde Kamu Personeli
Se¢me Smavi sonucuna gore Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/A maddesi
kapsaminda Istanbul 1li, Pendik Il¢esi, Giilizar Zeki Oban Anadolu Lisesine
atamasi yapilan davacinin, sézlesmeli 6gretmenlikte gegen “hizmet siirelerinin
derece ve kademe ilerlemesi bakimindan degerlendirilmesi ve zorunlu ¢alarca
yiikiimliliigiinden muaf tutulmasi istemiyle yapmis oldugu bagvurunun davali
idare Insan Kaynaklan Genel Miidiirliigiince reddine iligkin 28/03/2012 tarih
ve 14687 sayili iglemin iptali istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Istanbul 7, idare Mahkemesi’nce geregi goviisiildii;

Davay 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi sdzlesmeli 6gretmen olarak
gorev yapmakta iken, 15/06/2010 tarihinde 657 sayili yasanin 4/A maddesi kap-
saminda atamasi yapilan davacinin, sézlesmeli 6gretmenlikte gegen hizmet sii-
relerinin derece ve kademe ilerlemesi bakimindan degerlendirilmesi ve zorunlu
calisma yiikiimliiliigiinden muaf tutulmasi istemiyle yapmis oldugu bagvurunun
reddine iliskin olarak tesis edilen, 28/03/2012 tarih ve 14687 sayil1 islemin iptali
istemiyle agilmistir.

Davacinin, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinden muaf tutulmasi istemi baki-
mindan dosyanin degerlendirilmesinden;

06.05.2010 giinlli, 27573 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlii-
ge giren, Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin “Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii siireleri.” ballikla 27. madde-
sinde, Tiirkiye’nin {i¢ hizmet bolgesine ve alt1 hizmet alanma ayrildigi; Bun-
lardan 4,5 ve <5 ac1 hizmet alanlan 6gretmeklerin zorunlu ¢aligma yiikiimlii-
likklerini yerine getirecekleri hizmet alanlar1 oldugu; Bu Ydnetmeligin yayimi
tarihinden sonra Bakardik 6gretmen kadrolarinda goreve baslayanlarin, Ugiincii
hizmet bolgesi icindeki, Tkinci hizmet bdlgesi igindeki ve Birinci hizmet bolgesi
icindeki illerde maddede belirtilen siire kadar ¢calismakla yiikiimlii:olduklar: dii-
zenlemelerine yer verilmis olup anilan yonetmeligin 3, fikrasinda ise “Zorunlu
caligma yiikiimliiliigli ongodriilen hizmet alanlarinda gorev yapan zorunlu ¢alis-
ma yiikiimliisii Ogretmenlerden herhangi , bir nedenle gorev yeri degistirilenler,
atandiklari, yer ig-m 6ngoriilen zorunlu ¢aligma siiresine tabi tutulurlar. Bunla-
rin zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigliniin hesabinda daha 6nce gorev yaptiklari zo-
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runlu ¢alisma yikimliligi 6ngoriilen egitim kurumunda gegen hizmet siireleri
birlikte degerlendirilir.’ 1 hitkkmiine yer verilmistir.

Anilan yonetmeligin “Zorunlu ¢aligma siiresinden sayilacak siireler” baslikli
31. Maddesinin 6, fikrasinda ise. “Zorunlu palama yiikiimliiligli 6ngoriilen hiz-
met alanlarindaki egitim kurumlarinda 657 saydi Devlet Memurlar1 Kanununun
4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen
olarak gecirilen siireler zorunlu ¢aligma siiresinden sayilir.” hitkkmiine yer veril-
mistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, davacinin, .657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu’nun 4/B maddesine tabi sdzlesmeli 6gretmen olarak Kocaeli li. Gebze
Ilgesi Atatiirk Lisesinde gorev yapmakta iken, 15/06/2010 tarihimde Kamu Per-
soneli Segme Sinavi sonucuna gore Devlet Memmlan Kanunu’nun 4/ A maddesi
kapsaminda Istanbul Iti Pendik Ilgesi, Giilizar Zeki Oban Anadolu Lisesine atan-
dig1; Kocaeli ili, Gebze ilgesinin Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi uyarinca alt hizmet bdlgesi oldugu; davacima,
sozlesmeli 6gretmenlikte gecen hizmet siirelerinin derece ve kademe ilerlemesi
bakimindan degerlendirilmesi ve davacinin s6zlesmeli statiide ¢alistig1 yerin alt
alt hizmet bolgesi olmas1 nedeniyle zorunlu ¢aligma yiikiimliiliiglinden muaf
tutulmasi talebiyle, 13.12.2011 tarihinde davali idareye basvuruda bulundugu;
davaci bagvurusunun reddine iliskin olarak, 28/03/2012 tardive 14687 sayili
islemin tesisi iizerine anilan iglemin iptali istemiyle bakilan davanin agildigi
anlagilmaktadr.

Dava dosyasindaki bilgi ve belgelerin anilan mevzuat hiikiimleriyle birlikte
degerlendirilmesinden, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi’nin 27, maddesinde ifade edilen bu Yonetmeligin ya-
yimi1 tarihinden sonra Bakanlik 6gretmen kadrolarinda goreve baslayanlarin.
Uciincii hizmet bélgesi igindeki, ikinci hizmet bélgesi igindeki ve Birinci hiz-
met bolgesi i¢cindeki illerde maddede belirtilen siire kadar ¢caligmakla yiikiimli
olduklar1 seklindeki diizenlemesinin, ayn1 yonetmeligin 31.maddesinde ifade
edilen, “Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigli 6ngoriilen hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin bi-
rinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak gegirilen sii-
reler zorunlu ¢alisma siiresinden sayilir.” seklindeki diizenlemeden ayn oldugu
ve ayrica degerlendirmesi gerektigi; davacinin bu kapsamda alt bolgede sozles-
meli 6gretmen olarak yaptig1 hizmetinin yonetmeligin yayimindan 6nce olup ol-
madigina bakilmaksizin degerlendirilmesi gerektigi goriilerek aksi yonde tesis
edilen dava konusu islemde bu yoniiyle hukuka uyarlik bulunmadig1 sonucuna
ulastlmaistir.

Davacinin, sézlesmeli 6gretmenlikte gegen hizmet siirelerinin derece ve ka-
deme ilerilemes bakimindan degerlendirilmesi yoniindeki talebi bakimindan
dosyanin degerlendirilmesinden;

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36.C/6 maddesinde “Bu kanunun 4
iincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore s6zlesme ile istihdam edilenlerin;
memuriyete gecirilmeleri halinde, sdzlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siire-
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leri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.11 hitkmii yer almaktadir.

Dava dosyasindaki bilgi ve belgelerden, kadroya atanmasi {izerine, davacinin
sozlesmeli 6gretmen olarak gorev yaptig1 hizmet siirelerinin 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanunun 36.C/6 maddesinde belirtildigi sekliyle degerlendirilmesi
gerekmekte olup aksi yoniinde tesis edilen dava konusu islemde bu yoniiyle de
hukuka uyarlik goriilmemisti.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, ...oybirligiyle karar
verildi.

Hatah Tercihi Nedeniyle Alan Degisikligine Bagh Olarak Yoneticilik
Gorevinin Uzerinden Alinarak Atanmasi Isleminin Diizeltilmesine lliskin
Talebinin Davah idarece Reddedilmesi islemini Hukuka Aykin Bularak
Yiiriitmesinin Durduruimasina Karar Vermistir

Mardin Idare Mahkemesi, Mardin ili Midyat ilgesi Sivrice ilkokulunda sinif
6gretmeni alaninda Miidiir olarak gérev yapan {iyemizin hatali tercihi nedeniyle
Milli Egitim Bakanligi kararnamesi ile alan degisikligine bagli olarak Sivrice
Ortaokuluna lkdgretim Matematik 6gretmeni olarak yoneticilik gérevinin {ize-
rinden alinarak atanmasi isleminin diizeltilmesine iliskin talebinin davali idare-
ce reddedilmesi islemini hukuka aykir bularak yiiriitmesinin durdurulmasina
karar vermistir.

Dava dilekgemizde; miivekkil sendika iiyesinin 2012 Y1l Ogretmenlerin il
I¢i Alan Degisikligi basvurular1 kapsamida Simif Ogretmenliginden I1kogre-
tim Matematik Ogretmenligi alanina gegmek icin MEBBIS iizerinden basvur-
dugunu; basvurusu neticesi Ilkogretim Matematik Ogretmenligi bransmna alan
degisikligi isleminin gergeklestigini, ancak bu islem sirasinda, kendi egitim
kurumunda miidiir olarak gérev yapmakta olan miivekkil sendika {iyesinin yo-
neticilik gorevinin iizerinden alinarak brans atama kararnamesinde 6gretmen
olarak atandiginmi belirterek; 80 sayili Karar eki Cizelgenin (37) sirasindaki
“IIkdgretim Matematik” alanma dahil 6gretmenlerin “ilkdgretim matematik”,
“matematik”, “geometri” ve “analitik geometri” derslerini okutabileceginin hii-
kiim altia almdigimi,bu derslerden “ilkogretim matematik™ dersinin ilkokulda,
“matematik” dersinin ise ortaokulda bulundugu dikkate alindiginda miivekkil
sendika tiyesinin kadrosunun bulundugu ve goérev yaptigi her iki egitim kuru-
munda aylik karsili§i okutabilecegi dersin bulundugunu, {iyemizin 2012 Yih
Ogretmenlerin 1 i¢i Alan Degisikligi kapsaminda alan degisikligi sonrasi yo-
neticilik gorevinin iizerinden alinmasi isleminin hukuka aykir1 oldugunu ifade
ederek davali idarenin ret kararinin oncelikle yiiriitmesinin durdurulmasi ve
devaminda iptaline karar verilmesini talep ettik.

MardinidareMahkemesikararinda:“................ davali Valilik¢e, Kilavuz’un
1.4.maddesinde yer alan Alan degisikligi gergeklestirilen 6gretmenlerin alan de-
gisiklikleri iptal edilmeyecektir kuralina istinaden dava konusu islem tesis edil-
mis ve islemin hukuka uygunlugu savunulmus ise de;anilan kilavuz kuralinin
alan degisikliginin iptaline yonelik istemler i¢in gegerli oldugu,oysa dava konu-
su olayda davaci tarafindan alan(brans) degisikliginin degil miidiirliik gorevinin
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tizerinden alinmasina yonelik islemin iptalinin istenildigi anlasilmakla ,davali
idarenin bu savunmasina itibar edilmemistir.

Bu durumda;miidiirliik gérevinin iizerinden alinmasina dair hukuka aykiri
islemin diizeltilmesi talebiyle yapilan basvurunun reddine dair dava konusu is-
lemde hukuka uygunluk gériillmemistir........ ” ifadelerine yer vermek suretiyle
dava konusu islemin yiiriitmesinin durdurulmasina karar verdi.

T.C.
MARDIN

IDARE MAHKEMESI
ESAS NO : 2012/1884

YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) : MEHMET ARSLAN’1
temsilen Egitimciler Birligi Sendikas1
VEKILi : Av. Kadriye Canyurt

GMK Bulvari, Sehit Danis Tunaligil Sok.

No: 3/13, Maltepe/ANKARA
KARSI TARAF (DAVALI) __: 1- MiLLI EGITIM BAKANLIGI ANKARA
VEKILi : Huk. Miisv. Sahin ERSU

Ayni adreste.
KARSI TARAF (DAVALI) __: 2- Mardin Valiligi / MARDIN
ISTEMIN OZETi : Mardin ili, Midyat ilgesi, Sivrice ilkoku-
lunda Smif Ogretmeni alaninda (bransinda) Miidiir olarak gérev yapmakta
iken 28/09/2012 tarihli Milli Egitim Bakanlig1 kararnamesi ile alan (brans)
degisikligine bagl olarak ayni yer Sivrice Ortaokuluna {lkdgretim Matematik
Ogretmeni olarak atanan davacinin, bu atamanin hatali tercihe dayali olarak
yapildig1 gerekcesiyle s6z konusu atama kararnamesinin diizeltilmesi talebiyle
yonelttigi bagvurunun (Milli Egitim Bakanliginca yayimlanan Kilavuz kura-
lina istinaden) reddine dair Mardin 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 11/10/2012
giin ve 21094 sayil isleminin; haksiz ve hukuka aykirt oldugu, zira yonetici-
lige devam edip alan (brans) degisikligi ger¢eklestirmek amaciyla elektronik
ortamda bagvuru yaparken sehven “kendi kurumum” segenegini isaretlemek
yerine “kendi okulum” se¢enegini isaretledigi, bu yilizden yoneticilik gorevinin
iizerinden alindig1, bunun tamamen irade dis1 oldugu, her ne kadar Kilavuz’un
1.4. maddesinde, alan (brans) degisikligi gerceklestirilen 6gretmenlerin alan
(brans) degisikliklerinin iptal edilmeyecegi belirtilmis ise de, bu kuralin yanlis
isaretlemeye dayali olarak yapilan kendi atamasini1 kapsamayacagi, kaldi ki
kendi talebinin alan (brans) degisikliginin iptali degil yoneticilik gérevinin
iizerinden alinmasina yonelik iglemin diizeltilmesine dair oldugu iddialariyla
iptali ve ylirlitmenin durdurulmasi istenilmektedir.
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TURK MIiLLETi ADINA

Karar veren Mardin Idare Mahkemesince, dava dosyast incelenerek 2577
sayil Idari Yargilama Usiilii Kanunu’nun 27°nci maddesi uyarinca isin ge-
regi goriigiildii:

Diizeltilmesi istenen alan (brans) degisikligi isleminin Bakanlik¢a yapilmis
ve dava konusu islemin Milli Egitim Bakanliginca yayimlanan Kilavuz kura-
lina istinaden tesis edilmis olmasi nedeniyle, davali Milli Egitim Bakanliginin
husumet itiraz1 yerinde goriilmeyerek yiiriitmenin durdurulmasi isteginin ince-
lenmesine gecildi.

Dava; Mardin ili, Midyat ilcesi, Sivrice ilkokulunda Smif Ogretmeni alanin-
da Miidiir olarak gorev yapmakta iken 28/09/2012 tarihli Milli Egitim Bakanlig1
kararnamesi ile alan (brans) degisikligine bagli olarak aym yer Sivrice Ortao-
kuluna Ilkdgretim Matematik Ogretmeni olarak atanan davacinin, bu atamanin
hatal1 tercihe dayali olarak yapildig1 gerekgesiyle s6z konusu atama kararna-
mesinin diizeltilmesi talebiyle yonelttigi bagvurunun (Milli Egitim Bakanligin-
ca yayimlanan Kilavuz kuralma istinaden) reddine dair Mardin i1 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin 11/10/2012 giin ve 21094 sayili isleminin iptali ve yiirlitmenin
durdurulmasi istemiyle acgilmig olup; uyusmazlik, elektronik ortamda sehven
yapilan bagvuruya istinaden tesis edilmis islemin diizeltilmesinin gerekip ge-
rekmedigine iliskindir.

652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Ka-
nun Hitkmiinde Kararname’nin (KHK) 37/(8) maddesinde, okul ve kurum mii-
diirlerinin; yazili ve/veya sozli olarak yapilacak okul veya kurum miidiirligii
sinavinda basarili olmak kaydiyla, hizmet siireleri, performans ve yeterlikleri
dikkate almarak il milli egitim miidiiriiniin teklifi iizerine vali tarafindan ata-
nacagi, bu fikranin uygulanmasina iliskin usil ve esaslarin yonetmelikle dii-
zenlenecegi; 38/(2) maddesinde ise, Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest
kadrolarin; Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanliginin goriisii alinarak
Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelikte belirlenen norm kadro sayilarina
uygun olarak 6gretmen kadrolar1 disindaki kadrolarin merkez ve tasra birimle-
rine, 6gretmen kadrolariin ise branslar esas almarak okul ve kurumlara dagiti-
lacagi hilkme baglanmigtir.

Anilan KHK nin yiiriirliikten kaldirdigi miilga 3797 sayil1 Kanun’a istinaden
hazirlanan ve Resmi Gazete’nin 13/08/2009 giin ve 27318 sayili niishasinda
yayimlanarak yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlan Y 6-
neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik’in “Ydneticilik
gorevinden ayrilma” baglikli 28’inci maddesinde, egitim kurumu yoneticile-
rinin, yoneticilik gorevlerinden ayrilma isteginde bulunabilecekleri, yonetici-
lik gorevlerinden kendi istegi ile ayrilanlarin, bulunduklar1 egitim kurumunda
branglarinda/alanlarinda agik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egi-
tim kurumuna; istememeleri ya da agik norm kadro bulunmamasi durumunda
ise durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan bir egitim kurumuna 6gretmen olarak
atanacaklari, yoneticilik gorevlerinden (baz1 istisnalar hari¢) kendi istekleri ile
ayrilmig olanlarin bir y1l gegmeden yeniden yoneticilik gérevine atanamayacak-
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lar1 belirtilmis; “Yoneticilik gérevinden alinma” baslikli 29’uncu maddesinde
ise, ilgililerin; haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucu hazirlanan
raporlarda getirilen tekliflere gore kendi istegi disinda da yoneticilik gorevinden
almabilecegi kurala baglanmistir.

Diger yandan; Resmi Gazete’nin 06/05/2010 giin ve 27573 say1l1 niishasinda
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
YOnetmeligi’nin “Alan degisikligine bagh yer degistirmeler” baslikli 44 {incii
maddesinde aynen,

“() Ogrenimine uygun alan1 disinda bir baska alana atanan &gretmenler,
O0grenimleri birden fazla alana atamaya kaynak olan 6gretmenler ile baska bir
alanda yiiksek 6grenimi bitiren Ogretmenler, adayliklariin kaldirilmis olmasi
ve yiksek 6grenimlerinin Talim ve Terbiye Kurulunun dgretmenlige atanacak-
larin mezun olduklar yiiksek 6gretim programlarina iliskin kararinda atanacagi
alana uygun olmasi kaydiyla mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alanlara
alanlarimin degistirilmesini isteyebilirler.

Bu kapsamda yapilacak alan degisikligi islemleri haziran ayinda Bakanlikca
belirlenecek takvim c¢ercevesinde yapilir.

Alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin alan degisiklikleri, il i¢inde tercihleri
de dikkate alinmak suretiyle alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlar1 ola-
cak sekilde hizmet puani iistiinliigiine gore yapilir. Hizmet puanlarinin esit ol-
masi1 durumunda 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana oncelik verilir.

(2) Talim ve Terbiye Kurulu kararlariyla dersi ya da alami kaldirilan 6g-
retmenler, mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alana ya da aylik karsiligi
okutacaklar1 dersler boliimiinde belirtilen derslerin 6gretmenligine isteklerine
bakilmaksizin alan degisikligi yoluyla atanirlar.

(3) istihdam alam daralan 6gretmenler, Talim ve Terbiye Kurulu karar ve
goriisleri cercevesinde mezuniyeti itibartyla atanabilecegi alana ya da aylik kar-
silig1 okutacaklar1 dersler arasinda yer alan derslerin 6gretmenligine istekleri de
dikkate alinarak alan degisikligi yoluyla atanirlar.

(4) Alan degisikligi gerceklestirilen 6gretmenlerin, alan degisikliginin iptali
istekleri dikkate alinmaz.”

kurali yer almistir.

Anilan Yonetmelik kuralina istinaden davali Milli Egitim Bakanliginca ya-
yimlanan 2012 Yili Ogretmenlerin II igi Alan Degisikligi Kilavuzunun 1.4.
maddesinde, “Alan degisikligi gerceklestirilen 6gretmenlerin alan degisiklikleri
iptal edilmeyecektir.” kurali yer almis; 1.7. maddesinde, egitim kurumu ydne-
ticilerinin, 6grenimleri itibariyla gecgebilecekleri alanda ders yiiku bulunmasi
halinde kadrolarmin bulundugu egitim kurumunu tercih etmek suretiyle alan
(brans) degisikligi isteginde bulunabilecekleri, bu yoneticilerin gérevli olduktan
egitim kurumunda alan (brans) degisikliklerinin yapilmas1 halinde yoneticilik
gorevlerinin lizerlerinde kalacagi belirtilmis; 1.8. maddesinde ise, kadrolarinin
bulundugu egitim kurumu disinda diger egitim kurumlarini tercih eden yone-
ticilerin, bulunduklar1 egitim kurumu disindaki tercihlerinden birine alanlari
degistirilerek atanmalar1 halinde ydneticilik gorevlerinin sona erecegi ifade
edilmistir.
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12 yillik zorunlu egitime yonelik uygulamalarla ilgili olarak yayimlanan
Milli Egitim Bakanliginin 09/05/2012 giin ve 2012/20 sayili Genelgesinin ikin-
ci sayfasinin son paragrafinda, ortaokullarin ilkokul veya liselerle birlikte ayni
binada kurulmasi halinde okulun bir miidiiriiniin bulunacag belirtilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin, Mardin ili, Midyat ilgesi, gjy.-

rice Ilkokulunda Simif Ogretmenligi alaninda Miidiir olarak gérev yapmakta
iken 2012 Y1l Ogretmenlerin 11 i¢i Alan Degisikligi Kilavuzu’na istinaden elek-
tronik ortamda I1kdgretim Matematik Ogretmenligi alanina degisiklik yapilmasi
talebinde bulundugu, bu talebine istinaden 28/09/2012 tarihli kararname ile ayn1
yer Sivrice Ortaokuluna Ilkogretim Matematik Ogretmenligi alaninda Ogret-
men olarak atanarak Miidiirliikk gorevinin tizerinden alindigi, idareye verdigi
02/10/2012 tarihli dilekge ile, yoneticilige devam edip alan (brans) degisikligi
yapma diisiincesinde oldugu, ancak bagvuru yaparken segenekler arasinda bu-
lunan kendi kurumu segenegi yerine sehven kendi okulunun isminin gegtigi se-
¢enegi isaretlemesi nedeniyle kendi okuluna 6gretmen olarak atanmis oldugunu
belirterek, tamamen teknik bir hatadan kaynaklanan bu magduriyetinin gideri-
lerek miidiirliik gérevinin tizerinde kalacak sekilde kararnamenin diizeltilmesini
istedigi, buisteginin Kilavuz’un 1.4. maddesine istinaden dava konusu islemle
reddi lizerine 06/11/2012 tarihinde bakilan davanin a¢ildigi anlasilmaktadir.

Yukarida aktarilan mevzuat hiikiimlerine gore; egitim kurumu yoneticileri-
nin, 6grenimleri itibariyla gecgebilecekleri alanda ders yiikii bulunmasi halinde
kadrolarinin bulundugu egitim kurumunu tercih etmek suretiyle alan (brans) de-
gisikligi isteginde bulunabilecekleri, bu yoneticilerin gorevli olduklari egitim
kurumunda alan (brans) degisikliklerinin yapilmasi halinde yoneticilik gorev-
lerinin {izerlerinde kalacagi, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucu
hazirlanan raporlarda getirilen teklifler diginda egitim kurumu yoneticilerinin
yoneticilik gorevinden alinmasinin onlarin istegine bagli oldugu agiktr.

Bilindigi iizere; ilgililerin istegine bagli olarak yapilan iglemlerin sebep un-
surunu “talep”olusturur. Bu tiir islemlerde, ilgililerin istegi (talep) bulunmadan
tesis edilecek islemler gibi, istegin hata (yanilma), hile (aldatma) ya da tehdit
(korkutma) gibi irade fesadina (bozukluguna) ugradigi durumlarda da yapilan
islemin sebep unsuru yoniinden hukuka aykiri olacagini kabul etmek gerekmek-
tedir.

Dava konusu olayda; Sivrice Ilkokulunda Miidiir olarak gérev yapan dava-
cinin, Sinif Ogretmenligi alanindan I1kdgretim Matematik Ogretmenligi alania
geemek icin elektonik ortamda bagvurdugu, ancak s6z konusu basvurusunda
yanlig secenegi isaretlemis olmasi nedeniyle Miidiirliikk gorevinin iizerinden
alinarak yeni alanindaki 6gretmenlige atandigi, midiirliikk gorevinin iizerinden
alinmasina yonelik kararnameden hemen sonra idareye basvurarak bu durumu
idareye bildirdigi goriilmekte olup; esasen davacinin miidiirliikk gérevinin {ize-
rinden alinmasini istemesi i¢in bir neden bulunmadigindan, miidiirliik gérevinin
iizerinden alinmasina sebep olan bagvurusundaki isaretlemenin, istediginden
bagka bir konu i¢in irade agiklamasi (hata, yanilma) nedeniyle fesada ugradigi
kanaatine varilmaktadir.
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Dolayisiyla; irade bozukluguna dayali olarak yapilan bagvuru sonucu tesis
edilen miidiirliik gérevinin iizerinden alinmasi yolundaki islem hukuka aykiri
oldugundan, bu hukuka aykiriligin yonetim tarafindan diizeltilmesi Anayasami-
zin 2°nci maddesinde yer verilen hukuk devleti ilkesinin bir geregidir.  , r

Her ne kadar davali Valilik¢e, Kilavuz’un 1.4. maddesinde yer alan “Alan
degisikligi gergeklestirilen 6gretmenlerin alan degisiklikleri iptal edilmeyecek-
tir.” kuralina istinaden dava konusu islem tesis edilmis ve islemin hukuka uy-
gunlugu savunulmus ise de; anilan Kilavuz kuralinin alan (brang) degisikliginin
iptaline yonelik istemler i¢in gecerli oldugu, oysa dava konusu olayda davaci
tarafindan alan (brans) degisikliginin degil miidiirliik gorevinin iizerinden alin-
masina yonelik iglemin iptalinin istenildigi anlasilmakla, davali idarenin bu sa-
vunmasina itibar edilmemistir.

Bu durumda; miidiirliik gorevinin iizerinden almmasina dair hukuka aykir1
islemin diizeltilmesi talebiyle yapilan bagvurunun reddine dair dava konusu is-
lemde hukuka uygunluk goriilmemistir.

Diger yandan; dava konusu iglemin uygulanmaya devam etmesi halinde,
dava sonug¢lanincaya kadar davacinin Miidiir olarak gorev yaptig1 Okulda 6gret-
men olarak gorev yapmak zorunda birakilmak suretiyle manevi yonden telafisi
gii¢ zararlar dogabilecegi agiktir.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi agik olan dava konusu islemin; uy-
gulanmasi hélinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunu-
nun 27’nci maddesi uyarinca feminat alinmaksizin yiiriitiilmesinin durdurul-
masina,... oybirligiyle karar verildi

Muvafakat Vermeme islemi Mahkemece iptal Oldu

Edirne Idare Mahkemesi, Kirklareli Universitesi Pinarhisar Meslek Yiikse-
kokulunda bilgisayar isletmeni olarak gdorev yapan iiyemizin Milli Egitim Ba-
kanlig1 biinyesinde 6gretmen olarak atanma bagvurusunda bulunabilmek igin
gerekli muvafakat talebinin reddine iligkin davali idare isleminin, idareye ve-
rilen takdir yetkisinin anayasal hiikiimlere aykir1 kullanildigi, ¢alisma hak ve
hiirriyeti ile kamu hizmetinin biitiinliigii ve devamlilig1 ilkesi geregince hukuka
aykiri oldugu yoniindeki iddialarimizi hakli bularak idarenin isleminin iptaline
karar vermistir.

[13

Edirne idare Mahkemesi kararinda: “................ davali idarece personel
ihtiyac1 gerekge gosterilerek davaciya muvafakat verilmemis ise de; ¢aligma hak
ve hiirriyeti ile kamu hizmetinin biitiinliigii ve devamliligi ilkesi geregince, kamu
gorevlilerinin 6zel kosullarina gore verimliliklerinin en yiiksek oldugu ve egitim
durumlar1 ve kariyerleri itibariyle hizmetlerinden en yiiksek oranda yararlani-
lacak bir birimde istihdam edilmeleri kamu yararina daha uygun diiseceginden
,0gretmen olarak atanma bagvurusunda bulunabilmek i¢in muvafakat verilme-
sini talep eden davacinin,tahsili ve mesleki kariyeri dogrultusunda 6gretmen-
lik goérev ve hizmetinde ¢alismasinin kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun
olmasi karsisinda;davacinin Milli Egitim Bakanligina atanmasina personel ih-
tiyaci nedeniyle muvafakat verilmemesi suretiyle kanunla idareye taninan tak-
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dir yetkisinin yukarida belirtilen ilkelere aykir1 bi¢imde kullanildig1 kanaatine
varildigindan,dava konusu islemde hukuka uyarlik gériillmemistir......” ifadele-
rine yer vermek suretiyle dava konusu islemin iptaline karar vermigstir.

T.C.

EDIRNE

IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2012/196 / KARAR NO : 2013/277

DAVACI : FURKAN UCAR

VEKILI : Av. Kadriye Canyurt

Gmk Bulvar S. Danis Tunaligil Sok. No:3/13 ANKARA

DAVALI : KIRKLARELI UNIVERSITESI REKTORLUGU
VEKILI : Av.Seda Tung Dogan

Kirklareli Universitesi Rektorliigii Merkez/KIRKLARELI

DAVANIN OZETIi : Kurklareli Universitesi, Pinarhisar Meslek Yiikseko-
kulunda bilgisayar isletmeni olarak gérev yapan davacinin, Milli Egitim Ba-
kanlig1 biinyesinde 6gretmen olarak atanma basvurusunda bulunabilmek ipin
gerekli muvafakat talebinin reddine iligkin davali idarenin 01.02.2012 tarih ve
661 sayili igleminin; hukuka aykir1 oldugu, egitim dur-umuna uygun bir kadro-
da galismak istedigi one siiriilerek iptal istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Edirne Idare Mahkemesi’nce isin geregi Goriisiildii:

Dava, Kirklareli Universitesi, Pmarhisar Meslek Yiiksekokulunda bilgisa-
yar isletmeni olarak gérev yapan davacinin, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde
Ogretmen olarak atanma bagvurusunda bulunabilmek ipin gerekli muvafakat ta-
lebinin reddine iliskin davali idarenin 01.02.2012 tarih ve 661 sayili isleminin
iptali istemiyle agilmustir.

2709 sayili T.C. Anayasasi’nin Kisi haklarin1 diizenleyen Ikinci Béliimiiniin
18. maddesinde hip kimsenin zorla ¢alistirilamayacagi belirtilmis ve 48. mad-
desinde herkesin diledigi alanda pahsma hiirriyetine sahip oldugu hiikkme bag-
lanmistar.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 74. maddesinin ilk
fikrasinda; memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muva-
fakati ile kazanilmig hak dereceleri lizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar
cercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar siiftan veya 6grenim
durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiin oldu-
gu hiikkme baglanmustur.

Anilan Kanun hiikmiiyle memurlarin ¢alisti§i kurumdan bagka bir kuruma
naklen atanmasi ipin kurumunun atamaya muvafakat vermesi gerektigi belir-
tilmis ve bu hususta idareye takdir yetkisi taninmistir. Bununla birlikte idareye
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taninan s6z konusu takdir yetkisinin sinirsiz olmadigi ve idarece bu yetkinin
kamu yarar1 ve hizmet gerekleri ve ilgilinin tahsil durumu dogrultusunda kulla-
nilarak iglem tesis edilmesi gerektigi de kuskusuzdur.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Kirklareli Universitesi, Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulunda Bilgisayar Isletmeni olarak gorev yapan ve Atatiirk Universi-
tesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Bo-
liimii mezunu olan davacinin, Milli Egitim Bakanliginca kurumlar aras1 atama
suretiyle 6gretmen alinacaginin ilan edilmesi ve 6gretmenlik basvuru formunda
ilgilinin ¢alistigi kurum yetkili amirinin atamaya muvafakatinin dngoriilmesi
iizerine davali idareye muvafakat talebiyle bagvurdugu, talebinin davali idare-
nin 01.02.2012 tarih ve 661 sayili islemi personel ihtiyaci bulundugu gerekcesi
ile reddedildigi, mezkur islemin iptali istemiyle bakilan davanin agildig1 anla-
silmistir.

Bu durumda, davali idarece personel ihtiyact gerekce gosterilerek davaciya
muvafakat verilmemis ise de; ¢aligma hak ve hiirriyeti ile kamu hizmetinin bii-
tiinliigli ve devamligi ilkesi geregince, kamu gorevlilerinin 6zel kosullarina gore
verimliliklerinin en yiiksek oldugu ve egitim durumlar1 ve kariyerleri itibariyle
hizmetlerinden en yliksek oranda yararlanilacak bir birimde istihdam edilmele-
ri kamu yararina daha uygun diiseceginden, 6gretmen olarak atanma bagvuru-
sunda bulunabilmek ipin muvafakat verilmesini talep eden davacinin, tahsili ve
mesleki kariyeri0 dogrultusunda 6gretmenlik gérev ve hizmetinde ¢aligmasinin
kamu yarar1 ve hizmet gereklerine uygun olmasi karsisinda; davacinin Milli
Egitim Bakanligina atanmasina personel ihtiyact nedeniyle muvafakat verilme-
mesi suretiyle Kanunla idareye taninan takdir yetkisinin yukarida belirtilen il-
kelere aykir1 bicimde kullanildig1 kanaatine varildigindan, dava konusu islemde
hukuka uyarlik goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, ...oybirligiyle karar
verildi.

Askerlikte Gecen Miidiir Yetkililik Siiresinin “Yoneticilik Puaninin
Hesaplanmasinda” Sayiimamasi Hukuka Aykin Bulundu

Bingdl Ili Merkez Ilicalar Ilkokulunda miidiir olarak gorev yapan ilyemizin
yedek subay miidiir yetkili 6gretmenlikte gecirdigi siirelerin yoneticilik pua-
ninin hesaplanmasinda dikkate alinarak tercihleri dogrultusunda miidiir olarak
atanma istemiyle yaptig1 bagvurunun reddine iligskin islemin iptali i¢in agmis
oldugumuz davada, Elazig 1. idare Mahkemesi islemin iptaline karar verdi.

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yo6neticilerinin Atama ve Yer De-
gistirmelerine iliskin Yonetmeligin 25.maddesinde, en az 1 yi1l gérev yapmis ol-
mak kaydiyla miidiir yetkili 6gretmen olarak gegirilen siirelerin tiglincii kademe
yoneticiliginde gegmis sayilacagi belirtilmis ve askerlik hizmeti konusunda her-
hangi bir ayrima yer verilmemis ise de, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin yukarida aktarilan hiikkmii uyarinca,
hizmet siirelerinin hesaplanmasinda askerlikte gecen siirenin dikkate alinaca-
81 acgik olup, askerlikte gecirdigi slirenin, 6gretmenlik hizmetinden sayilmasina
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ragmen bu siirenin miidiir yetkili 6gretmen olarak gegirildiginde, yoneticilik go-
revinden sayilmamasinin hukuka aykir1 oldugu ileri siiriilerek iptali istenilmis,
Elazig 1. idare Mahkemesi kararinda,

Elaz1g 1. idare Mahkemesi kararinda; “....davacinin - miidiir yetkili dgret-
men olarak gorev yaptig1 siirenin 1 yildan az oldugu ve Milli Egitim Bakanligi
Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iligkin Y onet-
meligin 25.maddesinde de ,en az 1 yil gérev yapmis olmak kaydiyla miidiir
yetkili 6gretmen olarak gegirilen siirelerin ii¢iincii kademe yoneticiliginde geg-
mis sayilacagi belirtildigi goriilmekle.....davacinin ,yedek subay miidiir yetkili
ogretmenlikte gecirdigi siirelerin yoneticilik puaninin hesaplanmasinda dikka-
te alinmasi isteminin reddine iliskin kisminda hukuka uyarlik bulunmamakta-
dir.....” Ifadelerine yer vermek suretiyle dava konusu islemi iptal etmigtir.

T.C.
ELAZIG
1. IDARE MAHKEMESI

ESAS NO :2013/103 / KARAR NO : 2013/930

DAVACI : MEHMET AVCI adina
EGITIMCILER BIRLiIGI SENDIKASI
VEKILI : Av. Muhammet Bozdag
GMK Bulvari §. Damp Tunaligil Sok. No:3/13
ANKARA
DAVALI : BINGOL VALILIGI - BINGOL

DAVANIN OZETi : Bingol ili, Merkez, Ilicalar ilkokulunda miidiir ola-
rak gorev yapan davacinin, yedek subay miidiir yetkili 6gretmenlikte gecirdigi
stirelerin yoneticilik puaninin hesaplanmasinda dikkate alinarak 2. tercihi olan
75. Y1l ilkokuluna miidiir olarak atanma istemiyle yaptig1 bagvurunun reddine
iligkin 22.01.2013 giin ve 1100 sayil1 davali idare isleminin; haksiz ve hukuka
aykiri oldugu, Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca miidiir yetkili 6g-
retmenlikte gegen siirelerin yoneticilikte gecmis gibi degerlendirilmesi gerekti-
gi iddialartyla iptali istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Elazig 1. Idare Mahkemesi’nce, dava dosyast incelenerek igin
geregi goriigiildii:
Davali idarenin usule iligkin itirazlar yerinde goriilmeyerek igin esasina ge-
cildi.
13.08.2009 giin ve 27318 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige

giren Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y 6netmeligin ‘Tanimlar baslikli 4 iincii maddesinde;”...
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g)Miidiir Yetkili Ogretmen; miidiir normu bulunmayan ilkokullarda smif 6gret-
menligi gorevi yaninda yonetim hizmetlerini de yiirlitmek lizere gérevlendiri-
len 6gretmeni, j)Y Onetici; Milll Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda,
egitim kampusu biinyesinde yer alan okullann yoneticileri dahil miidiir, mii-
diir bagyardimcis1 ve miidiir yardimcisi gérevlerinde bulunanlars,... ifade eder.”
Yonetim kademelerinde ge¢cmis sayilan diger gorevler basligim tasiyan 25 inci
maddesinde de; “(1) Ogretmenlikte adaylig1 kaldinlmis olmak kaydiyla ve bu
Y onetmelikteki yonetim kademelerine atamayla sinirli olmak iizere; ... ¢) ikili
anlasmalar cercevesinde Bakanlik¢a acilan ya da yonetici ve Ogretmenleri Ba-
kanlik¢a gorevlendirilen yurt disindaki egitim kurumlannda, miidiir yardimeili-
ginda gegirilen stireler ile gorevli oldugu egitim kurumunda egitim kurumunu
egitim O6gretime agmak kaydiyla kurucu miidiir olarak gegirilen siireler, en az 1
yil gérev yapmig olmak kaydiyla miidiir yetkili 6gretmen olarak gegirilen siire-
ler ii¢lincli kademe yoneticiliginde gegmis sayilir. (2) Birinci fikranin (¢) ben-
dinde yer alan; a) Kurucu miidiirliikte gecen siirenin hesabinda, kesintisiz olmak
kaydiyla kurucu miidiirliige baglanildig: tarihten itibaren Bakanlik¢a “kuruma
miidiirliik norm kadrosunun verilmesine iligkin onay tarihine kadar gegen sii-
reler,, b) Miidiir yetkililikte aranan en az bir yillik gorev siiresinin hesabinda,
kesintili ya da kesintisiz miidiir yetkili 6gretmenlikte gegen siirelerin tamami
dikkate alimr.”hitkmii bulunmaktadir.

Ote yandan, Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmeliginin Hizmet puaninin hesabinda dikkate almacak hususlar
ballikl1 48. maddesinde; “... (2) Bu Yonetmeligin 47 nci maddesinde hizmet
bolgelerinde; 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 4 iincii maddesi kap-
saminda Devlet memuru statiisiinde, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuv-
vetleri Personel Kanununa tabi olarak gegirilen siireler, askerlikte gecen hizmet
siirelerinin tamami ile 6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmen veya yonetici olarak
gecen siirelerin 6denen sigorta prim 6deme giin sayist kadan, gérevin yapildigi
hizmet bolgesinin birinci hizmet alani i¢in 6ngoriilen hizmet puanindan deger-
lendirilir... (10) Askerlikte gegirilen siireler harig, ayliksiz izinli olarak gegirilen
siireler hizmet puan1 hesabinda dikkate alinmaz.” kuralina yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Aydin ili, Séke ilcesi, Yesilkdy Ilkogre-
tim Okulunda goérev yapmakta iken 31.07.2006 tarihinde ayliksiz izin alarak
askerlik gorevini yapmak etmek iizere gérevinden ayrilan ve askerlik hizmetini
Ardahan Ili, Merkez, Omeraga Ilkogretim Okulunda ifa ederken Ardahan Vali-
liginin 10.10.2006 giin ve 10060 sayil1 Olur’u uyarinca miidiir yetkili 6gretmen
olarak gorevlendirilen davacinin, norm kadro fazlasi yoneticilerin atamalarina
iliskin olarak yapilan duyuru iizerine toplam 3 tercihte (1-Ogretmenevi ve Ak-
sam Sanat Okulu, 2-75. Y1l ilkokulu, 3-Igmeler Mehmet Akif Inan Ilkokulu)
bulundugu ve 08.01.2013 giinlii, 350 sayili islemle de 3. tercihine atand1g1, daha
sonra, Ardahan ili, Merkez, Omeraga Ilkégretim Okulunda gecirmis oldugu ye-
dek subay miidiir yetkili 6gretmenlik siiresinin yoneticilik puaninin hesaplan-
masinda dikkate almarak 2. tercihi olan 75. Y1l Ilkokuluna atanma istemiyle
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21.01.2013 giinlii dilekgeyle yaptig1 bagvurunun 22.01.2013 giin ve 1100 sayili
islemle reddedilmesi {izerine de goriilmekte olan davanin a¢ildigi anlasilmak-
tadur.

Olayda, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlan Y6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine {liskin Yonetmeliginin 25. maddesinde, en az 1 yil gorev
yapmis olmak kaydiyla miidiir yetkili 6gretmen olarak gecirilen siirelerin ti¢iin-
cli kademe yoneticiliginde gegmis sayilacagi belirtilmis ve askerlik hizmeti ko-
nusunda herhangi bir ayrima yer verilmemis ise de, Milli Egitim Bakanlig1 Og-
retmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeliginin yukarida aktarilan hiik-
mil uyarinca, hizmet siiresinin hesaplanmasinda askerlikte gecen siirenin dik-
kate alinacag: acik olup, dolayisiyla davacinin, Milli Egitim Bakanligma bagh
bir egitim kurumunda fiilen 6gretmenlik yapmak suretiyle askerlikte gecirdigi
stirenin, 6gretmenlik hizmetinden sayilmasina ragmen, bu siirenin miidiir yetkili
6gretmen olarak gegirildiginde, yoneticilik gorevinden sayilmayacagindan séz
etme olanagi bulunmamaktadir.

Ote yandan, dosyadaki bilgi ve belgelerden, davacinin Ardahan ili, Merkez,
Omeraga 1kdgretim Okulunda miidiir yetkili gretmen olarak gérev yaptig sii-
renin 1 yildan az oldugu ve Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlan Y 6netici-
lerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmeliginin 25. maddesinde
de, en az 1 yil gorev yapmis olmak kaydiyla miidiir yetkili 6gretmen olarak
gegirilen siirelerin ii¢iincii kademe yoneticiliginde gegmis sayilacagimin belirtil-
digi goriilmekle birlikte, davaciya ait hizmet cetvelinin incelenmesinden, dava-
cinin, Aydin Ili, Soke Ilcesi, Yesilkoy Hkégretim Okulu ile Bing6l ili, Merkez,
Bilaloglu Hariciyeciler Ilkdgretim Okulunda da belirli dénemlerde miidiir yet-
kili 6gretmen olarak gorev yaptig1 ve yukarida anilan maddenin 2. fikrasinin (b)
bendinde, miidiir yetkililikte aranan en az bir yillik gérev siiresinin hesabinda,
kesintili ya da kesintisiz miidiir yetkili 6gretmenlikte gegen siirelerin tamaminin
dikkate alinacag belirtilmis olup, bu kapsamda, davacinin miidiir yetkili 6gret-
menlikte gecirdigi siirelerin toplaminin 1 yildan fazla oldugu goriilmektedir. Bu
durumda, dava konusu 22.01.2013 giin ve 1100 sayili islemin; davacinin, ye-
dek subay miidiir yetkili 6gretmenlikte gegirdigi siirelerin yoneticilik puaninin
hesaplanmasinda dikkate alinmasi isteminin reddine iligkin kisminda hukuka
uyarlik bulunmamaktadir.

Ote yandan, anilan islemin, davacinm, 2. tercihi olan 75. Y1l Ilkokuluna
atanma istemine iliskin kismina gelince, yukarida deginilen gerekceler dog-
rultusunda, davacinin puanimin tekrar hesaplanmak suretiyle adi gegen okula
atanip atanamayacag1 hususunun yine idarece belirlenecek olmasi karsisinda,
dava konusu islemin; davacinin, 75. Y1l Ilkokuluna atanma basvurusunun reddi-
ne iligkin kismi1 hakkinda bu asamada Mahkememizce karar verilmesine mahal
bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin; davacinin, yedek subay miidiir
yetkili 6gretmenlikte gecirdigi siirelerin yoneticilik puaniin hesaplanmasinda
dikkate alinmasi isteminin reddine iliskin kisminin iptaline, ...oybirligiyle ka-
rar verildi.
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Mahkeme ; Ogrenim Durumu Mazeretine Dayali Atama Yapiimasi

-

Eskisehir 2. Idare Mahkemesi, Bilecik Ili Boziiyiik Anadolu Imam Hatip
Lisesinde dgretmen olarak gorev yapmakta olan iiyemizin 6grenim durumu
mazeretine binaen Kiitahya Iline naklen atanmak istemi ile yaptig1 basvu-
rusunun reddedilmesi yoniinde tesis edilen davali idare islemi ile bu isleme
dayanak olusturan Milli Egitim Bakanlig1 islemlerinin hukuka aykir1 oldugu
gerekgesiyle yiirlitmenin durdurulmasina karar vermistir.

Dava dilek¢emizde, “Anayasanin 42. maddesinde “Kimse, egitim ve 6g-
renim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami kanunla
tespit edilir ve diizenlenir.” Hiikkmii yer almaktadir.652 sayili Milli Egitim Ba-
kanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
37°nci maddesi 3. fikrasi son ciimlesi hiikkmii ile 6gretmenlerin 6ziir grubuna
bagli yer degistirmelerinin yilda bir defa ile sinirlandirilarak yaz tatilinde ya-
pilmas1 ve bu nedenle Kilavuzda 6grenim 6zriine yer verilmemesi Anayasa-
ya agik¢a aykiridir. Oziir durumuna bagli yer degistirmeleri diizenleyen Milli
Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi’nin
ilgili hiikiimleri Danistay tarafindan verilen kararlar dogrultusunda sekillen-
mis olup, gerek anayasa gerekse yargi kararlari ile nihai halini almis ve genel
yarar ilkesinden hareketle hem egitim-6gretim hizmeti sunucularinin hem de
bu hizmeti alanlarin ortak yarar ve haklarin1 dengelemek suretiyle bu tarihe
kadar uygulana gelmistir. Ogrenim durumu 6zriine bagh yer degistirmelerin
yilin sadece tek bir donemine miinhasir kilinmasi, yurt igindeki yliksek 6gre-
tim kurumlarinda bilimsel hazirlik, yabanci dil hazirlik ve tez donemi dahil
tezli/tezsiz yiiksek lisans veya doktora egitimine kayitli olan dgretmenlerin
egitimlerine devam edememesi, egitim 6grenim hakkindan mahrum kalma-
lar1 ve ideallerinden vazge¢cmeleriyle neticelenecegi kuskusuzdur.”ifadelerine
yer vererek “ Bilecik ili Boziiyiik Anadolu Imam Hatip Lisesinde Ogretmen
olarak gorev yapmakta ve ayn1 zamanda Dumlupmar Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitiisii Tiirk Dili Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans programinda yiiksek
lisans egitimi almakta olan iiyemizin lisansiistii 6grenim gordiigii yiiksekog-
retim kurumunun (Dumlupmar Universitesi) bulundugu yer olan Kiitahya ili-
ne 6grenim Ozriine bagl olarak yer degistirmesine dair bagvurusunun reddine
dair islemin hukuka aykir1” oldugunu belirterek ret islemin iptalini talep ettik.

Eskisehir 2. Idare Mahkemesi kararinda; .... Ogrenim 6zriiniin ve bu kap-
samda lisans iistii 6grenimin davali idarece yliriirliige konulan Milli Egitim
Bakanlhigi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 38.mad-
desi uyarinca atama talebinde bulunulabilecek 6ziir gruplarindan biri oldugu
ve davacinin 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 37.maddesine uy-
gun sekilde 6ziir durumuna bagh yer degistirme istegini yaz tatili icerisinde
davali idarelere sundugu dikkate alindiginda; davacinin yiiksek lisans dgre-
nimi nedeniyle naklen atama isteminde bulunmasi iizerine Bilecik ve Kii-
tahya flleri’nde ki mevcut ihtiya¢ durumu, davacinin talebinin yerine getiril-
mesinin egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiimiini etkileyip etkilemeyecegi
irdelenmeksizin ve davacinin atamasinin yapilmamasinin hizmet gereklerine
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uygunlugu somut bilgi ve belgelerle ortaya konulmaksizin tesis edilen islemde
hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna ulagilmistir.....” Ifadelerine yer vermek
suretiyle dava konusu islemin yiiriitmesinin durdurulmasina karar verdi.

T.C.

ESKISEHIR

2.IDARE MAHKEMESI
ESAS NO : 2012/ 1090

YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) : MEHMET AKIN CELIK ADINA
EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI
VEKILI : Av. Kadriye Canyurt

Gmk Bulvar1 S.DanisTunaligil Sok.

No:3/13 ANKARA
KARSI TARAF (DAVALILAR) : 1- MILLI EGITIM BAKANLIGI

ANKARA

2- BILECIK VALILIGI

(IL MILLI EGITIM MUD.)
ISTEMIN OZETi : Bilecik Ili Boziiyiik Anadolu Imam
Hatip Lisesinde 6gretmen olarak gorev yapan davacinin Dumlupmar Univer-
sitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii’nde Yiiksek Lisans 6grenimi gordiiglinden
bahisle Kiitahya Iline naklen atanmasi istemiyle yaptig1 basvurunun reddine
iligkin Bilecik Valiligi’nin 19/09/2012 giin ve 9935 sayili islemi ile bu isleme
dayanak teskil eden Milli Egitim Bakanligi’nin 05/09/2012 giin ve 41392 say1-
l1 isleminin iptali ve yiiriitmenin durdurulmasi istenilmektedir

TURK MIiLLETi ADINA

Karar veren Eskisehir 2. Idare Mahkemesi’nce dava dosyast incelendik-
ten sonra isin geregi goriisiildii:

Dava, Bilecik ili Boziiyiik Anadolu imam Hatip Lisesinde 6gretmen olarak
gorev yapan davacinin Dumlupiar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde
Yiiksek Lisans 0grenimi gordiiglinden bahisle Kiitahya iline naklen atanmasi
istemiyle yaptig1 bagvurunun reddine iliskin islemlerin iptali istemiyle acil-
mistir.

2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 5. maddesinde Devletin
Temel Amag ve Gorevleri, “Tiirk milletinin bagimsizligini1 ve biitiinliigiinii,
iilkenin boliinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve
toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hiir-
riyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdagmayacak surette
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sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve
manevi varligimin gelismesi i¢in gerekli sartlart hazirlamaya ¢alismak” seklin-
de sayilmis; “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” basligini tastyan 42. mad-
desinde ise, “Kimsenin, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamayaca-
g1, 6grenim hakkinin kapsaminin kanunla tespit edilecegi ve diizenlenecegi”
hiikme baglanmistr.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 76. maddesinin 1. fikrasinda;
“Kurumlar, gorev ve iinvan esitligi gézetmeden kazanilmig hak aylik dere-
celeriyle memurlar1 bulunduklar1 kadro derecelerine esit veya 68. maddedeki
esaslar ¢ergevesinde daha iist, kurum icinde ayn1 veya baska yerlerdeki diger
kadrolara naklen atayabilirler” hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevle-
ri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin “Atama” bagligim tagiyan 37.
maddesinde, “Ogretmenlerin Bakanlik¢a belirlenen hizmet bolge veya alan-
larinda en az iig¢ egitim O6gretim yil1 gérev yapmalarinin esas oldugu, bunlarin
yer degistirme suretiyle atamalarinin her yil yapilan atama plan ve programlan
cercevesinde egitim dgretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonug¢landi-
rilacagi, Bakanlikca belirlenen 6ziir gruplarina bagl yer degistirmelerin ise
yaz tatillerinde yapilacagi, 6gretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarin-
da uyulacak temel ilkeler, 6ziir gruplari, hizmet bolgeleri ve alanlari, hizmet
puani ve diger hususlara iligkin ustl ve esaslarin yonetmelikle belirlenecegi”
ongoriilmiis, ayn1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “Diizenleyici Islemler”
baslikli gecici 6. maddesinde de, “Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uy-
gulanmasina iliskin diizenlemelerin bir yil i¢inde yiiriirliige konulacagi, bu
diizenlemeler yliriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunacag:” belirtilmistir.

06.05.2010 giinlii, 27573 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlii-
ge giren Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin 27. maddesinde de “Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden son-
ra Bakanlik 6gretmen kadrolarinda géreve baslayanlarin belli bolgelerde, bel-
li siirelerle zorunlu hizmet yiikiimliiliigiine tabi olduklar1” 6ngoriilmiis; ayni
Yénetmeligin “Ogrenim Ozrii Durumu” baslikli 38. maddesinde ise “Bu Y-
netmelikle 6ngodriilen zorunlu ¢alisma yilikiimliiliigiinii tamamlayan 6gretmen-
lerden; yurt i¢indeki yiiksek 6gretim kurumlarinda bilimsel hazirlik, yabanci
dil hazirlik ve tez donemi dahil tezli/tezsiz yliksek lisans veya doktora egiti-
mine kayitli olan 6gretmenler, lisansiistii 6grenim gordiikleri yiiksekogretim
kurumlarinin bulundugu yere gorev yerlerinin degistirilmesini isteyebilirler.”
hiikmiine yer verilmis bulunmaktadir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin Bilecik ili Boziiyiikk Anadolu Imam
Hatip Lisesinde 6gretmen olarak gérev yaptigi, Dumlupinar Universitesi Sos-
yal Bilimler Enstitiisii Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali’nda tezli yiik-
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sek lisans dgrencisi oldugundan bahisle 13.08.2012 tarihinde davali idarelere
bagvuruda bulunan davacinin, 6grenim 6zrii nedeniyle gorev yerinin Bilecik
[li'nden Kiitahya Ili’ne degistirilmesini istedigi, davacinin bu isteminin dava
konusu iglemlerle reddedilmesi iizerine de bakilmakta olan davanin agildigi
anlasilmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda, memurlarin yer degistirme su-
retiyle atamalarinin yapilmasi konusunda idareye takdir yetkisi taninmis olup;
bu yetkinin kamu yarar1 ve hizmet gerekleri ile sinirlt olacak sekilde kullanil-
masi1 gerekecegi agiktir. Bu gergevede idareye taninmis olan bu takdir yetkisi
geregince islem tesis edilirken; takdir yetkisinin, Anayasa’nin 42. Maddesi
uyarinca egitim ve 6grenim hakkini kisitlamak yerine miimkiin oldugu 6l¢iide
kisilerin bu haklarindan yararlanmalarimi saglayacak sekilde kullanilmas1 ge-
rekmektedir.

Ote yandan 14.09.2011 tarihinde yiiriirliige giren 652 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname 6gretmenlerin 6ziir gruplarina bagli yer degistirmeleri ba-
kimindan bu atamalarin “yaz tatillerinde yapilmas1” esasini getirmis, bununl
disinda yer degistirme suretiyle atamalarda uyulacak temel ilkeler, 6ziir grup-
lar1, hizmet bolgeleri ve alanlari, hizmet puani ve diger hususlara iliskin ustl
ve esaslarin belirlenmesinin yonetmelikle yapilacagimi dngoérmiistiir.

Dava konusu islemlerin tesis edildikleri tarih itibariyle 652 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin atamaya iliskin kurallarinin uygulanmasini sagla-
mak lizere heniliz yeni bir yonetmelik ¢ikarilmadigindan; 652 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin gegici 6. maddesinde yer alan “Bu Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin diizenlemelerin bir yil i¢inde
yuriirliige konulacagi, bu diizenlemeler yiiriirlige girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hiikiim-
lerinin uygulanmasina devam olunacag1” kurali uyarinca uyusmazhigin ¢o-
ziimiinde Milli Egitim Bakanhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin de dikkate alinmasi gerekecegi aciktir.

Bu durumda 6grenim 6zriiniin ve bu kapsamda lisans iistii 6grenimin da-
val1 idarece yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanhig1 Ogretmenlerinin Ata-
ma ve Yer Degistirme Y0Onetmeligi’nin 38. maddesi uyarinca atama talebinde
bulunulabilecek 6ziir gruplarindan biri oldugu ve davacinin 652 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 37. maddesine uygun sekilde 6ziir durumuna baglh
yer degistirme istegini yaz tatili icerisinde davali idarelere sundugu dikkate
alindiginda; davacinin yiiksek lisans 6grenimi nedeniyle naklen atama iste-
minde bulunmas: {izerine Bilecik ve Kiitahya Illeri’ndeki mevcut ihtiya¢ du-
rumu, davacinin talebinin yerine getirilmesinin egitim 6gretim faaliyetlerinin
yiriitimiini etkileyip etkilemeyecegi irdelenmeksizin ve davacinin atamasi-
nin yapilmamasinin hizmet gereklerine uygunlugu somut bilgi ve belgelerle
ortaya konulmaksizin tesis edilen islemde hukuka uyarlik bulunmadig1 sonu-
cuna ulasilmistir.

Her ne kadar daval idareler tarafindan “2012 Ogretmenlerin Oziir Duru-
muna Bagli Yer Degistirme Kilavuzu'nda 6grenim 6zriine bagh olarak yer
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degistirme hakkinin taninmadigi, bu nedenle davacinin basvurusunun reddi
yolunda tesis edilen islemin hukuka uygun oldugu” ileri siiriilmekte ise de;
idarelerin kanunlardan aldig1 gorev ve yetkiler ¢ergevesinde ilgililer hakkinda
birel islem tesis edebilmesinin bu konuda 6nceden ¢ikaracaklar1 bir diizen-
leyici islemin varligina bagl olmadigi, diger bir ifadeyle kilavuz hiikmiinde
bu yonde bir diizenleme bulunmamasinin, idarenin 657 sayili Kanun ile 652
sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’den kaynaklanan yetkilerini kullanarak,
davacinin durumunun degerlendirip hizmet gerekleri dogrultusunda davaci
hakkinda islem tesis etmesine engel olusturmadig1 dikkate alindiginda s6z ko-
nusu iddiaya itibar edilmemistir.

Ayrica davacimin durumu ve egitim hizmetinin gerekleri dogrultusunda
hi¢ bir inceleme yapilmaksizin tesis edilen dava konusu islemin davacinin
Anayasa’da giivence altina alinan egitim ve 6grenim hakki ile olan yakin ilig-
kisi dikkate alindiginda, uygulanmas: durumunda telafisi gii¢ zararlar dogura-
bilecegi kanaatine varilmistir.

Aciklanan nedenlerle, hukuka aykirilig1 acik olan dava konusu iglemin; uy-
gulanmasi halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun
27°nci maddesi uyarinca teminat alinmaksizin yiiriitiilmesinin durdurulma-
sina,...... oybirligiyle karar verildi.

Yeni Atananlarin Maas Promosyonu Alamamasi iptal Edildi

Erzurum 1. idare Mahkemesi, Igdir ili Tuzluca ilgesi Cumhuriyet Yatili iI-
kogretim Bolge Okulunda Ogretmen olarak gorev yapan davaci iiyemiz tara-
findan, banka promosyonundan gorevine bagladig1 tarihten itibaren payina dii-
sen miktarin tarafina 6denmesi istemiyle yaptig1 bagvurusunun reddine iliskin
04.05.2012 tarih ve 975 sayili Tuzluca Kaymakamlig ilge Milli Egitim Mii-
diirliigii isleminin hakkaniyete aykir1 oldugu, iiyemizin protokoliin devamu sii-
resince maasini bu bankadan alacak olmasi ve maaglarin aymn 15’inden 6nce
ilgili bankaya yatirilmasi suretiyle bu paralarin bankaca degerlendirilerek gelir
elde edileceginin acik olmasi nedeniyle davaci {iyemizin, promosyon adi altin-
da 6denen ek mali imkanlardan yararlandirilmasi gerekirken aksi yonde tesis
edilen islemde hukuka uyarlik bulunmadigi gerekgesiyle dava konusu islemin
iptaline karar vermistir.

Dava dilekgemizde, Igdir ili Tuzluca Ilgesi Cumhuriyet Yatili TIkogretim
Bolge Okulunda Ogretmen olarak gérev yapan davaci iiyemizin; daval idare ile
Vakiflar Bankasi arasinda maaslarin 6denmesi konusunda 15.01.2012 tarihinde
imzalanan ve yiirilirliige giren, 15.01.2014 tarihine kadar gecerli olacagi karar-
lastirilan protokoliin imzalandig: tarihte askerde olmasi nedeniyle iicretsiz izinli
oldugunu, askerlik gérevinin bitmesini miiteakip 01.02.2012 tarihinde goérevine
bagladigini, banka promosyonundan goérevine bagladigi tarihten itibaren payina
diisen miktarin tarafina denmesi gerektigini belirtmistik.

Erzurum 1. Idare Mahkemesi kararinda; “.... Yer verilen genelge hiikiimleri
uyarinca, kamu goérevlilerinin aylik ve {icretlerinin banklara vasitastyla 6den-
mekte oldugu, bu amagla kamu kurum ve kuruluslar ile bankalar arasinda maas
O6deme anlagmalar1 diizenlendigi, bu anlagsmalar sebebiyle promosyon ad1 altin-
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da ek mali imkanlar saglandigi, kamu gorevlilerinin maaslarinin aym 15’inden
once ilgili bankalara yatirilmasi nedeniyle bankalarca bu paralarin degerlendi-
rilerek gelir elde edildigi goriilmektedir. Kamu gorevlilerinin maasini degerlen-
direrek gelir elde eden ve bunun karsiliginda bankacilik hizmetlerinin yani sira
promosyon ad1 altinda ek mali imkanlar saglayan bankalar tarafindan 6denen
promosyonlarin kamu gorevlilerine dagitilmasi ise 2007/21 ve 2010/17 sayilt
Bagbakanlik Genelgelerinin zorunlu bir sonucudur.

Olayda; her ne kadar davali idarece, sézlesmenin imzalandig tarihte davaci-
nin askerde oldugu, bu nedenle kendisine promosyon 6demesi yapilamayacagi
ileri siirlilmekte ise de, promosyon 6demelerinde esas alinan ve yukarida ayrin-
tisina yer verilen genelgelerde, dagitilacak promosyonlarin ilgili banka tarafin-
dan personel adina agilan hesaba her personel i¢in esit tutarlarda aktarilmak su-
retiyle 6deneceginin 6ngoriildiigii ve genelgelerde personelin goreve basladigi
tarihe yonelik bir belirleme ya da kisitlama bulunmadigi dikkate alindiginda bu
iddiaya itibar edilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bu durumda; davacinin 31.01.2012 tarihinde askerlik gérevinin bitmesi so-
nucu, 01.02.2012 tarihinde gorevine baglayarak protokoliin devami siiresince
maasini bu bankadan alacak olmasi ve maaslarin ayin 15’inden once ilgili ban-
kaya yatirilmasi suretiyle bu paralarin bankaca degerlendirilen gelir elde edi-
leceginin acik olmasi karsisinda, davacinin, promosyon adi altinda 6denen ek
mali imkanlardan yararlandirilmas1 gerekirken aksi yonde tesis edilen islemde
hukuka uygunluk bulunmamaktadr.....” ifadelerine yer vermek suretiyle dava
konusu islemin iptaline karar verdi.

T.C.
ERZURUM

1.IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2012//782 / KARAR NO : 2012/1452

DAVACI : AHMET SELMAN BAYRAM’]
Temsilen Egitimciler Birligi Sendikas1

VEKILI : Av. Kadriye Canyurt
GMK Bulvari S.Danis Tunaligil Sok. 3/1
Maltepe/ ANKARA

DAVALI : TUZLUCA KAYMAKAMLIGI Tuzluca/IGDIR

DAVANIN OZETI : Igdir ili, Tuzluca ilgesi, Cumhuriyet Yatil TIkogre-
tim Bolge Okulu’nda 6gretmen olarak gorev yapan davaci tarafindan, banka
promosyonundan goérevine bagladigi tarihten itibaren payina diisen miktarin
tarafina 6denmesi istemiyle yapilan basvurunun reddine iliskin 04,05.2012
tarih ve 975 sayili Tuzluca Kaymakamhi flge Milli Egitim Miidiirliigii isle-
minin; hakkaniyete aykir1 oldugu, bankadan maasini alacagi halde promosyon
6denmemesinin hukuka aykir1 oldugu, bu yonde yargi kararlar1 bulundugu ileri
stiriilerek iptali ile hakettigi promosyonun yasal faiziyle birlikte tarafina 6den-
mesine karar verilmesi istenilmektedir.
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TURK MILLETiI ADINA

Karar veren Erzurum 1. idare Mahkemesi Hakimligi’nce, dava dosyast ince-
lenerek isin geregi diistiniildii:

Dava; Igdir ili, Tuzluca ilgesi, Cumhuriyet Yatili [Ikdgretim Bolge Okulu’nda
Ogretmen olarak gorev yapan davaci tarafindan, banka promosyonundan gore-
vine bagladig tarihten itibaren payina diisen miktarmn tarafina 6denmesi iste-
miyle yapilan bagvurunun reddine iliskin 04.05.2012 tarih ve 975 sayili Tuzluca
Kaymakamlig: Ilge Milli Egitim Miidiirliigii isleminin iptali ile hakettigi pro-
mosyonun yasal faiziyle birlikte tarafina 6denmesine karar verilmesi istemiyle
acilmustir.

657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 164./ maddesinde «...Ugiincii fikra
kapsamina giren personelin her tiirlii 6zliik haklarinin ve tahakkuk islemlerinin
belli merkezlerden yapilabilmesi ve 6demelerin bankacilik sistemi araciligr ile
gerceklestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri al-
maya Maliye Bakanlig yetkilidir” hitkmiine yer verilmistir.

Kamu kuruluslar ile bankalar arasinda yapilan aylik ve ticret 6deme proto-
kolleri uyarinca promosyon adi altinda sunulan ek mali imkanlarin tasarrufuna
iligkin olarak kamu kurumlar1 arasinda uygulama birliginin saglanabilmesi ama-
ciyla 20.07.2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/21
sayili Bagbakanlik Genelgesi’nin 4. maddesinde “Yapilan protokoller uyarinca,
banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin tamaminin personele dagi-
tilmas1 genel ilke olarak benimsenmekle birlikte, toplam miktarin iigte birini
gecmemek {lizere Komisyonca belirlenecek tutar, birim personelinin ihtiyaglari
dogrultusunda kullanilmak {izere ayrilabilecektir. Bu tutarlar, merkez teskila-
tinda {ist yOnetici, tasra teskilatinda ise o birimin bagli bulundugu bir iist amir
tarafindan belirlenecek esas ve usuller ¢ergevesinde kullanilacaktir. Yapilacak
harcamalarin birimin faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in gerekli ve zaruri harcama-
lar1 ihtiva etmesi; calisma ortamlarinin iyilestirilmesi, isyerlerinde verim ve
caligsanlarin memnuniyeti ile sunulan hizmetin kalitesini artirict amaclarla ortak
kullanim alanlar i¢in sarf edilmesi zorunludur. Bu tutarlarin belirlenen amaglar
disinda kullanilmasina kesinlikle miisaade edilmeyecek ve yil i¢inde yapilan
harcamalar merkez teskilatinda iist yonetici, tasra teskilatinda ise o birimin baglh
bulundugu bir iist amir tarafindan denetlettirilecektir.” hitkkmii yer almakta 10
tarih ve 27668 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/17 sayili Genelge ile bu
hiikiim © ‘Banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin tamami persone-
le dagitilacaktir.” seklinde degistirilmistir. Ayn1 Genelgenin 5. maddesinde ise;
“Dagitilacak promosyonlar, ilgili banka tarafindan ilgili personel |adina acilan
hesaba aktarilmak suretiyle 6denecektir.” hitkkmiine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, davali idare ile Vakiflar Bankasi arasinda
maaglarin 6denmesi konusunda 15.01.2012 tarihinde bir protokol imzalandigi,
bu protokoliin 15.01.2012 tarihinde yiirtirliige girip 15.01.2014 tarihine kadar
gecerli olacaginin kararlastirildigi, davacinin protokoliin imzalandig tarihte as-
kerde olmasi nedeniyle ticretsiz izinli oldugu, fakat askerlik gdrevinin bitmesini
miiteakip 01.02.2012 tarihinde gorevine bagladigi, banka promosyonundan go-
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revine bagladig tarihten itibaren payima diisen miktarin tarafina 6denmesi iste-
miyle 05.03.2012 tarihinde yapilan bagvurunun reddi {izerine bakilmakta olan
davanin agildig1 anlasilmaktadir.

Yukarida yer verilen genelge hiikiimleri uyarinca, kamu gorevlilerinin aylik
ve licretlerinin bankalar vasitasiyla 6denmekte oldugu, bu amagla kamu kurum
ve kuruluslar ile bankalar arasinda maas 6deme ani agsmalar diizenlendigi, bu
anlagmalar sebebiyle promosyon adi altinda ek mali imkanlar saglandigi, kamu
gorevlilerinin maaglarinin ayin 15’inden 6nce ilgili bankalara yatirilmasi ne-
deniyle bankalarca bu paralarin degerlendirilerek gelir elde edildigi goriilmek-
tedir. Kamu gorevlilerinin maasin1 degerlendirerek gelir elde eden ve bunun
kargiliginda bankacilik hizmetlerinin yan1 sira promosyon adi altinda ek mali
imkanlar saglayan bankalar tarafindan 6denen promosyonlarin kamu gorevli-
lerine dagitilmasi ise 2007/21 ve 20 i 0/17 sayil1 Bagbakanlik Genelgelerinin
zorunlu bir sonucudur.

Olayda; her ne kadar davali idarece, sdzlesmenin imzalandig tarihte davaci-
nin askerde oldugu, bu nedenle kendisine promosyon 6demesi yapilamayacagi
ileri siirlilmekte ise de, promosyon 6demelerinde esas alinan ve yukarida ayrin-
tisina yer verilen genelgelerde, dagitilacak promosyonlarin Ilgili banka tarafin-
dan personel adina agilan hesaba her personel i¢in esit tutarlarda aktarilmak su-
retiyle 6deneceginin ongoriildiigii ve genelgelerde personelin goreve basladigi
tarihe yonelik bir belirleme ya da kisitlama bulunmadig: dikkate alindiginda bu
iddiaya itibar edilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bu durumda; davaciin 31.01.2012 tarihinde askerlik gérevinin bitmesi so-
nucu, 01.02.2012 tarihinde gorevine baglayarak protokoliin devami siiresince
maagim bu bankadan alacak olmas1 ve maaslarin aym 15’inden 6nce ilgili ban-
kaya yatirilmasi suretiyle bu paralarin bankaca degerlendirilerek gelir elde edi-
leceginin acik olmasi karsisinda, davacinin, promosyon adi altinda 6denen ek
mali imkanlardan yararlandirilmas1 gerekirken aksi yonde tesis edilen islemde
hukuka uygunluk bulunmamaktadir.

Ote yandan, islemin hukuka aykir1 bulunmasi nedeniyle, davacinin hak ettigi
promosyonun hesaplanarak, idareye basvuruda bulundugu 05.03.2012 tarihin-
den itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte davali idarece davaciya 6den-
mesi gerektigi agiktir.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, .... karar verildi.

idare Takdir Yektisini Kamu Yarar ve Hizmetin Gereklerine Aykiri
Kullanamaz

Sivas Idare Mahkemesi, Sivas 1li Kangal Cetinkaya Lisesinde miidiir yar-
dimcist olarak gérev yapan iiyemizin Sivas Ili Giiriin Ilgesi Tiirk Telekom Cok
Programli Lisesine miidiir yardimcis1 olarak naklen atanmasina iligkin Sivas
Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirliigii'niin 06.07.2012 tarih ve 17420 say1l islemi-
nin; konu hakkinda verilen disiplin cezasinin itiraz iizerine idarece kaldirildigi,
atama isleminin objektif nedenlerle yapilmadigi iddialariyla actigimiz davada,
dava konusu islemi iptal etmistir.
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Dava dilek¢emizde; liyemizin 5442 Sayili Yasanin 8/c Maddesi kapsaminda
atama islemi dogrultusunda ayni il iginde gérevlendirildigini, hitkkmiin igerigin-
de valilere atama yetkisi verilmekle beraber, bu yetkiye dayali olarak yapilacak
atama islemlerinin tesisisin nedenlerinin belirtilmedigini, bu itibarla, madde
iceriginde belirtilmeyen atama nedenlerinin neler olacagini belirleme konusun-
da idareye takdir yetkisi taninmissa da idarenin bu takdirini somutlastirirken
sinirsiz ve mutlak bir yetki seklinde iglem tesis etmesinin miimkiin olmadigin,
bu takdirin kamu yarar1 ve hizmet gerekleriyle sinirli bir yetki seklinde kullanil-
masinin hukukun geregi oldugunu, miivekkil sendika {iyesinin baska bir okula
gorevlendirilmesinin gerek evrensel hukuk ilkeleriyle gerekse kamu yarari1 ve
hizmet gereklerine yonelik idare hukuku ilkeleriyle ortiismedigini bu nedenle
tesis edilen islemin hukuka ve mevzuat hiikiimlerine aykir1 oldugunu belirtmis-
tik. Sivas Idare Mahkemesi, dava konusu islemin iptaline karar vermistir.

T.C.
SiVAS

IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2012/1057 / KARAR NO : 2012/1380

DAVACI P
VEKILI : Av.Hasim Ozdal
DAVALI : SIVAS VALILIGi/ SIVAS

DAVANIN OZETi : Sivas Ili Kangal Cetinkaya Lisesinde miidiir yar-
dimcis1 olarak gérev yapan davacinin Sivas ili Giiriin Ilcesi Tiirk Telekom
Cok Programli Lisesine miidiir yardimcisi olarak naklen atanmasina iligkin
Sivas Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin 06.07.2012 tarih ve 17420 sayil
isleminin; konu hakkinda verilen disiplin cezasinin itiraz {izerine idarece kal-
dirildig1, atama isleminin objektif nedenlerle yapilmadigi iddia edilerek iptali
istenilmektedir.

TURK MILLETIi ADINA

Karar veren Sivas Idare Mahkemesince dava dosyast incelenerek geregi
goriisiildii.

Dava, Sivas Ili Kangal Cetinkaya Lisesinde miidiir yardimcisi olarak gérev
yapan davacinin Sivas Ili Giiriin Ilgesi Tiirk Telekom Cok Programli Lisesine
miidiir yardimeis1 olarak naklen atanmasina iliskin Sivas Valiligi 11 Milli Egi-
tim Miidiirliigii’niin 06.07.2012 tarih ve 17420 sayili isleminin iptali istemiyle
acilmustir.

Anayasanin ’Ozel hayatin gizliligi” baslikli 20. Maddesinde; Herkesin, 6zel
hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina sahip oldugu, 6zel
hayatin ve aile hayatinin gizliligini dokunulamayacagi ilkesi yer almaktadir.

5442 sayil I Idaresi Kanunu’nun 8/c maddesi, A ve B fikralarinda sayili
biitiin memurlarin lizumu halinde il igine nakil ve tahvillerinin mensup oldugu
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Il idare Sube Baskanlarinin inhas1 iizerine valiler tarafindan yapilacagi ve bagl
olduklar1 Bakanlik ve Genel Miidiirliiklere sebepleriyle bildirilecegi kurala bag-
lanmustir.

Dava dosyasimin incelenmesinde, davacinin Sivas Ili Kangal Cetinkaya Li-
sesinde miidiir yardimcisi olarak gorev yaptigi, davacinin ayni belde de bulu-
nan bagka bir dgretmenle iliskisinin bulundugu ve okul igerisinde ve 6gren-
ciler 6niinde uygunsuz davranislar sergiledikleri iddiasiyla haklarinda disiplin
sorusturmasi diizenlendigi, sonug olarak bu eylemler hizmet diginda resmi sifat
ve saygiligini sarsacak nitelikte bulundugu gerekgesiyle 657 sayili yasanin
125B/d fikrasi hilkmiince kinama cezasiyla cezalandirildigi, ayrica sorusturma-
c1 tarafindan getirilen teklife uygun olarak dava konu islemle Sivas ili Giiriin
flgesi Cok Programli Miidiir Yardimcilig1 gérevine naklen atandigi, davacinin
kinama cezasina yaptig1 itirazin Il Milli Egitim Disiplin Kurulu’nda gériisiilerek
disiplin cezasinin kaldirilmasina karar verildigi anlagilmaktadir.

Amnilan yasa ile, Idareye tanman takdir yetkisinin mutlak ve smirsiz olmayip,
kamu yarar ve hizmet gerekleriyle siirli oldugu yerlesik yargisal ictihatlarin-
dandir. Devlet Memurlar1 hakkinda goreviyle ilgili olarak yapilan bir idari so-
rusturmada memurun kusurlu goriilmesi lizerine takdir yetkisine binaen kamu
yarar1 ve mevcut yerdeki hizmetin daha iyi goriilebilmesi amaciyla gorev yeri-
nin degistirilmesi miimkiindiir. Ancak bu durumda islemin dayanagi olan bas-
ka bir deyisle sebep unsurunu olusturan inceleme ve/veya sorusturmanin konu
hakkindaki ilgililerin bilgisine basvurularak ve somut delillerle diizenlenip du-
rumun agik¢a ortaya konulmasi gerekir. Aksi bir diisiince yada islem hukuka ay-
kir1 sonuglar dogurabilecegi gibi konuyla ilgili kimselerin hakkaniyet ve adalet
duygusunu zedeleyecektir.

Yukarida vurgulandigi {izere kamu goérevlisi olan davacinin 6zel hayatinin
gizliligi ve dokunulmazlig ilkesi kapsaminda 6zel hayatinda iliskiler yasaya-
bilecegi, bu durumun kamu gorevine yansimasi durumunda ise kamu hizmetini
etkin ve verimli olarak yerine getirmesi noktasinda incelemeye tabi tutulabile-
cegi ve gerekirse bu durumun kamu hizmetine zarar vermesi halinde ¢esitli idari
tasarruflarda bulunabilecegi aciktir.

Bakilan davada ise, dosya kapsaminda davacinin okuldaki baska bir 6gret-
menle iligkisinin hizmete zarar verdigi yolunda herhangi bir somut tespit olma-
dig1 ve uygulanan disiplin cezasinin itiraz iizerine kaldirildigi anlasildigindan
dava konusu idari islemde sebep yoniinden hukuka uyarhilik bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline , ... oy birligi ile karar
verilmigtir.
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Egitim-Bir-Sen Olarak 28 Subat Davasina Miidahil Olduk

28 Subat siirecinin hukuka ve kanuna aykir1 uygulamalar1 nedeniyle bagta
kamu gorevlisi olmak iizere ¢ok sayida kisi magdur olmustur. 1997- 2003 ta-
rihleri arasinda 33 bin 271 6gretmen, kilik-kiyafet/fislemeler nedeniyle disiplin
sorusturmasi ge¢irmis, 3 bin 527 §gretmenin gorevine son verilmis, 11 bin 890
ogretmene kilik-kiyafet/fislemeler nedeniyle disiplin cezasi verilmis, 4 bin 625
Milli Egitim Bakanlig1 ¢alisani istihbarat birimleri tarafindan sézde irticayla
iligkilendirilerek fislenmis, yaklasik 11 bin 6gretmen ise istifa etmek zorunda
birakilmaistir.

Egitim-Bir-Sen olarak, 28 Subatlarin,12 Eyliillerin, 12 Martlarin ve 27 Ma-
yislarin bir daha yaganmamasi adia darbelerle millete bedel ddetenlerin de
yaptiklar1 hukuksuzluklarin bedelini 6demelerini, magdurlarin haklarimin ve iti-
barlarmin iadesini, darbe donemi mevzuatinin ayiklanarak kalintilarinin temiz-
lenmesini; milletin ortak beklentisi olan hak ve 6zgiirliiklerin 6ne ¢iktig1, bireyin
merkeze alindigi, vatandasini tanimlayan degil, tantyan yeni bir anayasanin bir
an Once hayata gecirilmesi i¢cin Ankara 5. Agir Ceza Mahkemesinde devam eden
28 Subat Davasina miidahil olduk.

Genel Baskamimiz Ahmet Giindogdu'ya Hakaret Eden Tiirk Egitim-Sen
Sube Baskanina Yarg: Tokad

Kamu-Sen Il Temsilcisi ve Tiirk Egitim-Sen Karabiik Sube Baskan1 Ahmet
Turgut Kurtoglu tarafindan 23/05/2012 tarihindeki basin agiklamasinda, Genel
Bagkanimizin sahsina yonelik hakaretlerinden dolay1 Karabiik Cumhuriyet Bas-
savciligia Sug duyurusunda bulunduk.

Karabiik 2.Sulh Ceza Mahkemesin’de agilan davada, yargilama sonucunda
sanik, Ahmet Turgut Kurtoglu’nun sug isledigine karar vererek, 11 ay 20 Giin
HAPIS CEZASI ILE CEZALANDIRILMASINA, samigin daha 6nce 3 aydan
fazla hapis cezasindan mahkum edilmemis olmasi, ve yargilama sirasinda gos-
terdigi pismanlik dolayisiyla tekrar su¢ islemeyecegi konusunda mahkemede
olusan kanaat sebebiyle ERTELENMESINE karar verilmistir.

T.C.

KARABUK

2. SULH CEZA MAHKEMESI

DOSYA NO : 2013/400 Esas / KARAR NO : 2013/650
C.BASSAVCILIGI NO : 2013/159

GEREKCELI KARAR TURK MILLETI ADINA

DAVACI : K.H.

KATILAN : AHMET GUNDOGDU
VEKILLERI : Av. Ismail Aydos

SANIK : AHMET TURGUT KURTOGLU
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VEKILI : Av. Emrah Aytekin
SUC : HAKARET

SUC TARIiHi : 23/05/2012

SUC YERI : KARABUK/MERKEZ

KARAR TARIiHi : 04/11/2013

Yukarida acik kimligi yazilh sanik hakkinda mahkememizde yapilan acik
durusma sonunda:

GEREGI DUSUNULDU:

Karabiik Cumhuriyet Bagsaveiliginin 11.02.2013 tarih ve 2013/159 Esas
sayil1 iddianamesiyle, sanik hakkinda TCK. nun 125/1-3-a,4,53 maddeleri sev-
kiyle cezalandirilmasi istemiyle mahkememize kamu davasi agildigi, yapilan
yargilama sonucunda 21.06.2013 tarih ve 2013/72 Esas 2013/272 Karar sayili
karan ile gorevsizlik karar verilerek.dosyasmin gorevli Asliye Ceza Mahke-
mesine gonderilmesine karar verildigi, Karabiik 1.Asliye Ceza Mahkemesince
de 06.08.2013 tarih ve 2013/385 Esas 2013/303 Karar sayili karar1 gorevsizlik
karar1 verilerek dosyanin gorevli ve yetkili Karabiik 2.Sulh Ceza Mahkemesine
gonderilmesine ve uyusmazligin giderilmesi i¢cin dosyanin Karabiik Agir Ceza
Mahkemesine gonderilmesine karar verildigi, Karabiikk Agir Ceza Mahkeme-
since 12.09.2013 tarih ve 2013/686 D.is sayili karar ile Karabiik 2.sulh ceza
mahkemesinin 21.06.2013 tarih ve 2013/72 Esas 2013/272 karar sayil1 gorev-
sizlik kararinin kaldirilarak dosyanin Karabiik 2. SCM ne gonderilmesine karar
verilmis ve dosya mahkememize gonderilmistir.

Bireylerin diisiince ve kanaat agiklama 6zgiirliigii kapsaminda bu haklari
kullanirken diger kisilerin hak ve hukukuna riayet etmeleri gerekmekte olup,
elestiri sinirlarinin agilmamasi gerekir. Bu hakkin kullanilirken muhatabin top-
lum igerisinde kiigiik diisiiriilmesine yonelik sdylemlerin kullanilmamas: elesti-
rinin &vgill olmadigi ancak elestirinin kii¢iik diisiiriicli sdzler yerine daha farkli
sekilde elestiri dile getirilebilecekken muhatabin tahkir edilmesine sebebiyet
verecek sozlerin kullanilmamas1 gerekmekte olup, dosyamiza konu olayimizda
sanik tarafindan yapilan konugmanin tamami degerlendirildiginde katilanin sah-
siin muhatap alindig1 ve sarfedilen “...“ seklinde s6zlerle de bunun anlagildig:
ve sanigin katilanin kisiligini hedef aldig1 ve toplum 6niinde kiigiik diigtiriildii-
gii gorilmektedir. S6z konusu bu yapilan konusmayla katilanin toplum 6niinde
kii¢iik diisiiriilerek elestiri sinirlan agilmis olup, bu sekilde sanigin iizerine atil
hakaret sugunun siibut buldugu anlagilmakla, sanigin eylemine uyan 5237 sa-
yili TCK’nm 125/1-4 maddesi geregince cezalandirilmasina, katilanin gorevi
itibariyle kamu gorevlisi kabul edildiginden saniga verilen cezasinda arttirim
yapilarak cezalandirilmasi yoluna gidilmistir.

Sanigin daha 6nce kasith sugtan mahkumiyeti bulunmakla sartlari olugma-
digindan Hiikmiin A¢iklanmasinin Geri Birakilmasina Yer olmadigina ancak
sanik hakkinda verilecek hapis cezasinin sartlar1 olustugundan cezanin ertelen-
mesine karar vermek gerekmis asagidaki sekilde hiikiim kurulmustur.
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HUKUM:
Yukarida aciklanan gerekceye gore :

1 - Sugun islenis bigcimi ve sanigin amaci, kastinin ve eylem sebebiyle mey-
dana gelen zararin agirligi ve su¢ konusunun 6nem ve degeri goz oniinde bu-
lundurularak sanigin sabit goriilen atili hakaret sugundan eylemine uyan 5237
sayili TCK. nun 125/1. maddesi uyarinca 3 AY HAPIiS CEZASI ILE CEZA-
LANDIRILMASINA,

2- Hakaret sugunun kamu gorevlisine kars1 gérevinden dolayi iglendigi anla-
sildigindan sanigin cezasimin 5237 sayili TCK. nun 125/3-a maddesi geregince
bir y1ldan az olamayacagi cihetle sanigin 1 YIL HAPIS CEZASI iLE CEZA-
LANDIRILMASINA,

3- Saniga verilen ceza 5237 sayili TCK.nun 125/4 maddesi geregince takti-
ren 1/6 oraninda artirilarak 1 YIL 2 AY HAPIS CEZASI ILE CEZALANDI-
RILMASINA

4- Sanigin yargilama siirecindeki hal ve davraniglari, verilecek cezanin sa-
nigin gelecegi lizerindeki olasi etkileri ve mevcut sosyal durum ve iliskileri géz
oniinde bulundurularak 5237 sayili TCK.’nun 62. maddesi geregince cezasin-
dan takdiren 1/6 oraninda indirim yapilarak 11 AY 20 GUN HAPIS CEZASI
ILE CEZALANDIRILMASINA,

5- Sanigin cezasindan bagkaca bir artirim ya da indirim yapilmasina, takdi-
ren yer olmadigina

6- Samiga verilen 11 ay 20 giin hapis cezasinin ; siiresi ve niteligi, sani-
gin daha once 3 Aydan fazla hapis cezasindan mahkim edilmemis olmasi, ve
yargilama gosterdigi pismanlik dolayistyla tekrar sug islemeyecegi konusunda
mahkemede olusan kanaat sebebiyle TCK. nun 51/1 maddesi geregince ERTE-
LENMESINE

7- Sanigin TCK. nun 51/3 maddesi geregince takdiren 1 yillik denetim stire-
sine tabi tutulmasina,

8- TCK.’nun 51/6. maddesi geregince sanmg kisiligi ve sosyal durumu na-
zara alinarak denetim siiresi i¢inde sanik i¢in herhangi bir yiikiimliiliik belirlen-
mesine ve rehberlik edecek bir uzman kisinin gorevlendirilmesine takdiren yer
olmadigina

9- Sanigin 1 yillik denetim siiresi iginde kasitli bir sug iglemesi halinde er-
telenen cezanin kismen ya da tamamen infaz kurumunda cektirileceginin ve 1
yillik denetim siiresinin iyi halii olarak gegirildigi takdirde cezanin infaz edilmis
sayilacagimin TCK.’nun 517 ve 8. maddeleri geregince saniga ihtarma (ihtarat
yapildi)

10- Sanigin daha once kasten islenmis sugtan dolayr mahkumiyeti bulun-
dugundan CMK.nun 231.maddesindeki sartlan olugmadigindan hakkindaki
HUKMUN ACIKLANMASININ GERI BIRAKILMASININ uygulanmasi-
na YER OLMADIGINA, karar verilmistir.
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iLKSAN Yonetim Kurulu Uyesine Actiimiz Tazminat Davasini Kazandik.

ILKSAN Yénetim Kurulu iiyesi ve ayn1 zamanda Tiirk Egitim-Sen iiyesi
Hiiseyin Torun hakkinda, sandiga hakaret edildigi iddiasiyla ve buna karsilik
ILKSAN’1mn 1 TL manevi tazminat talebiyle actig1 davayi ileri siirerek, sendika-
miza hakaret etmesi nedeniyle Ankara 19. Asliye Hukuk Mahkemesi’nde 10 bin
TL manevi tazminat talebiyle dava agmistik.

Dava dilekgemizde, “Egitimciler Birligi Sendikasinin,egitim hizmet kolunda
faaliyet gosterdigini,ayni hizmet kolunda faaliyet gosteren sendikalar arasinda
toplu goriismelere katilma ve sézlesme yapma hakkina sahip,Mayis 2011 ta-
rihli resmi tespite gore egitim hizmet kolunda en biiyiik ve tek yetkili sendika
oldugunu,davalinin Tlkokul Ogretmenleri saglik Sosyal Yardim Sandig1 denet-
leme kurulu bagkan1 oldugunu,rakip sendika olan Tiirk Egitim —Sen ve Tiirkiye
Kamu Sen ‘in iist kurul delegeligi gorevini stirdiirdiigiinii, Egitimciler Birligi
sendikacilar1 aleyhine 1 TL’lik manevi tazminat davasi agtigini,bu dava nede-
niyle www.kamudanhaber.com isimli internet sitesinde bulundugu yorumlarla
sendikamizin kisilik haklarimi ihlal ettigini belirterek 10.000 TL manevi tazmi-
nat talebinde bulunduk.Ayricatalep edilen s6z konusu miktarin “sendikamizin
degerini 6lgmede bir damla kadar da olsa mikyas olamayacag1 ve sembolik ol-
dugunu” belirterek, Hiiseyin Torun’un yorumunun mantiken dogru olmadigi,
kisilik haklarma karsilik 1 TL manevi tazminat talep ettigine gore kendisinin
mantik kurallarina aykir1 boyle bir yorumu sendikamiza hakaret kastiyla yapti-
g1n1 ifade etmistik.

Davali Hiiseyin TORUN’un “internet sitesinde yaymlanmis olan haber ile
ILISKISININ BULUNMADIGI, DAVAYA KONU EDILEN CUMLENIN
KENDISI TARAFINDAN SOYLENMEDIGI” seklindeki inkar savunmasina
ragmen; Ankara 19.Asliye Hukuk Mahkemesi 2012/251 Esas ve 2012/559 Ka-
rar say1l1 kararinda davali Hiiseyin Torun’un yaptig1 yorum nedeniyle sendika-
mizin kisilik haklarini ihlal ettigine karar vererek manevi tazminat istemimizi
hakli bulmustur.

T.C.
ANKARA

19. ASLIYE CEZA MAHKEMESI

DOSYA NO: 2012 /215 Esas / KARAR NO: 2012 /559

GEREKCELI KARAR TURK MILLETi ADINA

DAVACI : EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI
VEKILLERI : Av. Ismail Aydos

SANIK : HUSEYIN TORUN

DAVA : Tazminat

DAVA TARIiHi : 17/04/2012

KARAR TARIHi :20/12/2012

KARAR YAZIM TARIHI : 09/01/2013

112



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

GEREGI DUSUNULDU:

IDDIA: Davaci vekili 6zetle;Egitimciler Birligi Sendikasi, egitim hizmet
kolunda faaliyet gdsterdigini, ayni hizmet kolunda faaliyet gosteren sendikalar
arasinda toplu goriismelere katilma ve so6zlesme yapma hakkina sahip, Mayis
2011 tarihli resmi tespite gore egitim hizmet kolunda en biiyiik ve tek yetkili
sendika oldugunu, davalinin Ilkokul Ogretmenleri Saglik Sosyal Yardim San-
dig1 ve denetleme kurulu bagkani oldugunu, rakip sendika olan Tiirk Egitim-
Sen ve Tiirkiye Kamu ‘in iist kurul delegeligi gorevini siirdiirdiigiinii, {lksan,
afislerle kendilerinin kisilik haklaria saldirildig1 iddias1 ile miivekkili Egitim
Bir-Sen aleyhinde Ankara 23. Asliye Hukuk Mahkemesinin Esas No: 2012/187
sayili dosyasi ile 1 TL manevi tazminat davasi agildigini, www.kamudanhaber.
com isimli internet sitesinde 12/04/2012 tarihinden itibaren “Egitimbirsen’e 1
TL’lik dava agild1” bagligi ile bununla ilgili bir haberin yayinlanmaya baslandi-
gin1 ve yaymin halen devam ettigini, davalinin rakip sendikadaki gérevi nede-
niyle tamamen miivekkil sendikay1, yonetim kurulunu ve {iyelerini agagilamak
ve kamuoyu 6niinde kii¢lik diisiirmek oldugunu, bu nedenle de; miivekkilinin
kisiligine yapilan haksiz saldir1 nedeniyle 10.000,00 TL manevi tazminatin yasil
faiziyle birlikte davalidan tahsiline karar verilmesini “ talep ve dava etmistir.

SAVUNMA:

Davali 6zetle; “Bucak / Burdur adresime ikamet ettigini, yetki itirazinin bu-
lundugunu, internet sitesinde yaymlanmig olan haber ile ,iligkisinin bulunmadi-
gin1, davaya konu edilen climlenin kendisi tarafindan sdylenmedigini, davanin
haksiz ve yersiz agildigini, bu nedenle de usul yoniinden davanin yetkisizligi ile
haksiz ve yersiz agilan davanin reddine karar verilmesini “ talep etmistir.

GEREKCE:

Dava; basin yolu ile islenen haksiz eylemden dogan manevi tazminat iste-
mine iligkindir.

Taraflara iliskin deliller toplanmistir. Delil olarak; davaya konu yazi, tarafla-
rin sosyal ekonomik durumlarina ait cevabi yazilar, taraflarca ibraz edilen bel-
geler, celp ve tetkik edilen kayitlar incelenmistir.

Taraflar arasindaki uyusmazlik; davacin isteminin yerinde olup olmadig1 y6-
niindedir.

Yapilan degerlendirmeye gore;

Davaci davasinda; 10.000,00. TL manevi tazminatin tahsiline karar verilme-
sini talep etmistir.

(dava dis1) Tlkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 tarafindan
davaci Egitimciler Birligi Sendikacilar1 aleyhine 1 TL’lik manevi tazminat da-
vas1 Ankara 23. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2012/187 esas sayili dava dosya-
sina agilmistir. Dava dosyas1 derdesttir.
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www.kamudanhaber.com isimli internet sitesinde; davalinin, davaciya yone-
lik beyan1 yer almistir. Davali (dava disi) ilkokul Ogretmeleri Saglik ve Sosyal
Yardim Sandig1 yonetim kurulu tiyesidir.

Davalinin beyaninda;”Egitim Birsen’e 1 TL a¢mamizin sebebi, Egitim
Birsen’in ettigi degeri gostermektedir. Bu 1 TL tazminati kazandigimiz takdirde
Kocatepe Camisinde cuma namaz ¢ikist ilk gelen kisiye Egitim Birsen’in hay-
rina bu para sadaka olarak verilecektir.” ibareleri yer almaktadir.

Davalinin, davaciya yonelik;” 1 TL’ agmamizin sebebi Egitim Birsen’in et-
tigi degeri gostermektedir” ibaresi ile davacinin kigilik haklarini ihlal etmistir.
Davaci manevi zarar1 nedeniyle manevi tazminat istemekte haklidir.

Manevi Tazminatin miktarinin belirlenmesinde; Saldir1 teskil eden eylem ve
olaym ozelligi, taraflarin sifat1 ve iggal ettikleri makam, taraflarin kusur oran,
taraflarin sosyal ve ekonomik durumlari, belirlenen manevi tazminatin dava-
c1 yoniinden zenginlesme araci ve davali yoniinden haksiz eylemi 6zendirecek
oranda bulunmama ilkesi, takdir edilecek miktar; mevcut halde elde edilmek
Istenen tatmin duygusunun etkisine ulasmak icin gerekli olan kadar olmalidir
ilkesi ve Medeni Kanunun 4.maddesinde 6ngoriilen hakkaniyet ilkesi de dikkate
alimdiginda 1.500,00 TL olarak belirlenmesinin gerektigi anlasilmistir, isbu be-
dele HMK’nu 26. Maddesi geregince dava tarihinden itibaren degisken oranda
yasal faiz uygulanmalidir.

Davaci davasinda. 10.000,00 TL tazminat talebinde bulunmustur. Davacinin,
davalidan talep edebilecegi manevi tazminat bedeli 1.500,00 TL’dir. Buna gore;
davacinin 8.500,00 TL’ye yonelik fazlaya iligkin istemi mahkememizce yerinde
gorilmemistir.

Davacimin diger istemleri mahkememizce yerinde goriilmemistir.

Bu olgular karsisinda;

Davacinin davasinda davacinin davasinin kismen kabul kismen reddine ka-
rar vermek gerekmistir.

Iste tiim bu nedenlerden dolayi; asagidaki sekilde hiikiim kurulmasi gerektigi
sonug ve kanaatine varilmistir.

HUKUM:
Yukarida izah edildigi lizere;
1- Davacinin davasinin KISMEN KABUL KISMEN REDDINE,

2-1.500,00 TL tazminatin dava tarihi 17/04/2012 tarihinden itibaren tahsil
tarihine kadar degilken orandaki yasal faiz ile birlikte davalidan tahsili ile bir-
likte davactya ODENMESINE,

Yargitay yolu agik olmak iizere verilen karar taraflarin yiiziine kars1 agikca
okunup usulen anlatildi. 20/12/2012
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Hitabi Bozuklara Yarg: Tokadh

Genel Baskan Yardimcimiz Ramazan CAKIRCI’nin mebpersonel.com in-
ternet sitesine vermis oldugu roportaja, Tiirk Egitim-Sen sendikasinin kendi in-
ternet sitesi olan turkegitimsen.org.tr’ den cevap olarak hakaret igerikli yazilar
yazilmasi ve haberin altina da hakaret igerikli yorumlar yapilmasi nedeniyle
Ankara Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunduk.

Bulundugumuz sug¢ duyurusu neticesinde agilan kamu davasinda yapilan yar-
gilama sonucunda, Ankara 42. Asliye Ceza Mahkemesi, hakaret icerikli haberi
yayinlayan Tiirk Egitim Sen yoneticisi ve tutkegitimsen.org.tr web sitesinin edi-
torii sanik Sami OZDEMIR ’in internet sitesi igerik saglayicisi olarak eyleminin
5651 say1l1 internet Ortaminda Yapilan yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun 4/1 maddesin-
de belirlenen “igerik saglayict internet ortaminda kullanima sundugu her tiir-
lii icerikten sorumludur” hikkmii geregi hakaret sucunun alenen islendigi stibut
buldugundan eylemine uyan Tiirk Ceza Kanunu’nun 125/2 maddesi delaletiyle
125/1 maddesi uyarmca 1.740 TL ADLI PARA CEZASI ILE CEZALANDI-
RILMASINA, haberin altina hakaret icerikli yorumlar1 yaptig1 tespit edilen ve
yorumlari yazdiklarini kendileri de kabul eden sanik Cahit TOPCUOGLU nun,
sanik Burak CANDAS’m ve sanik Thsan UGRAS’1n ayr1 ayr1 hakaret sugunu
isledigi stibuta erdiginden eylemlerine uyan Tiirk Ceza Kanunu’nun 125/2 mad-
desi delaletiyle 125/1 maddesi uyarinca her bir sanik i¢in 1.740 TL ADLI PARA
CEZASI ILE CEZALANDIRILMALARINA hiikmedilmistir,

Bahsi gegen sendika ydneticilerine, ayni sekilde ki fiillerden dolay1 daha
once de miiteaddit defalar agilmis olan davalarda mahkemeler tarafindan kisile-
re hilkkmedilen cezalarla, aslinda Sendikal {islubun nasil olmasi gerektiginin 6g-
retilmis oldugunu diisiinerek, gercek meslekleri egitimci olan bu kisilerin eles-
tiri seviyesinin nasil olmasi gerektiginin de tespit edildigi acik secik ortadadir.

T.C.
ANKARA .

42. ASLIYE CEZA MAHKEMESI
DURUSMA TUTANAGI

DOSYA NO : 2014/174 Esas
DURUSMA TARIiHi : 09/09/2014
CELSE NO : 3

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kumlunun 16/07/2014 giin ve 1642 sayili ka-
rar1 ile Ankara 16. Sulh Ceza Mahkemesi dosyalan mahkememize devredilmis
olmakla; dosyanin yukarida yazili numara ile esas kaydinin yapilmis oldugu
anlatild1.

Belirli giin ve saatte 3. celse agildi..
Yargilamaya son verildigi bildirildi. Durugsmaya son verildi.
HUKUM : Gerekgesi yazilacak kararda aciklanacag: iizere:
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A (1) Sanik Cahit Topguoglu’ nun lizerine atili sugu siibuta ermekle katilana
hakaret sugundan eylemine uyar1 TCK 125/2 maddesi delaletiyle TCK 125/1
maddesi uyarinca sugun islenis sekli ve zellikleri géz Oniine aliarak, alt si-
nirdan uzaklasma sebepleri bulunmadigindan, cezanin alt sinirdan belirlenmesi
suretiyle sanigin 90 GUN ADLI PARA CEZASI ILE CEZALANDIRILMASI-
NA,

(2) Sanik  atili sugu alenen imlediginden, TCK 125/4 ma‘ddesi uyarinca
cezasl takdiren 1/6 oraninda artirilarak, takdiren 105 GUN ADLI PARA CEZA-
SI ILE CEZALANDIRILMASINA,

(3) Sanigin yargilama siirecindeki davraniglari lehine takdiri indirim nedeni
kabul edilerek, TCK 62.maddesi geregince tayin edilen cezadan takdiren 1/6
oraninda indirim yapilarak 87 GUN ADLI PARA CEZASI ILE CEZALANDI-
RILMASINA,

(4) Sanigin ekonomik ve sosyal durumu goz Oniine alinarak TCK 52/2
maddesi uyarinca saniga verilen adli para cezasinin giinliigii takdiren 20 TL’den
hesaplanarak 1.740 TL ADLI PARA CEZASI ILE CEZALANDIRILMASINA,

(5) Saniga  verilen cezanin miktar1 ve sanigin ekonomik ve sosyal duru-
mu g6z 6niline alinarak, bu para cezasinin saniktan TCK 52/4 maddesi uyarinca
takdiren birbirini takip eden birer ay ara ile 8 aylik esit taksitte tahsiline, tak-
sitlerden birinin zamaninda 6denmemesi halinde kalan kismin istenebilir hale
gelmesine ve 6denmeyen para cezasinin hapse ¢evrilmesine, bu konuda saniga
ihtarat yapilmasina, (yapilamadi)

(6) Sanigin  sabikasiz olusu, magdurun giderilecek bir zararinin olmayisi ve
sanign ileride sug islemekten ¢ekinecegine dair mahkememize olumlu kanaat
gelmesi nedeniyle CMK 231/5 maddesi uyarinca sanik hakkindaki HUKMUN
ACIKLANMASININ GERI BIRAKILMASINA,

CMK231/8 maddesi uyarinca sanigin herhangi bir yiikiimliilik yliklenmek-
sizin 5 yil siireyle denetim siiresine tabi tutulmasina,

CMK231/10 ve 11.madde ve fikralar1 uyarinca sanigin denetim siiresi igeri-
sinde kasten yeni bir su¢ islememesi halinde hakkindaki kamu davasinin diig-
mesine, aksi takdirde sanik hakkindaki hiikmiin agiklanmasina, bu konuda sani-
ga ihtarat yapilmasina, (yapilamadi)

B (§)) Sanik Burak Candanin iizerine atil1 sugu siibuta ermekle katilana haka-
ret sugundan eylemine uyan TCK 125/2 maddesi delaletiyle TCK 125/1 mad-
desi uyarinca sugun iplenip pekli ve 6zellikleri goz oniine alinarak, alt sinirdan
uzaklasma sebepleri bulunmadigindan, cezanin alt sinirdan belirlenmesi sure-
tiyle samgin 90 GUN ADLI PARA CEZASI iILE CEZALANDIRILMASINA,

(2) Sanik atili sugu alenen imlediginden, TCK 125/4 maddesi uyarinca ce-
zasi takdiren 1/6 oraninda artirilarak, taktiren 105 GUN ADLI PARA CEZASI
ILE CEZALANDIRILMASINA,

(3) Sangin  yargilama siirecindeki davranirlari lehine takdiri indirim nedeni
kabul edilerek, TCK 62.maddesi gercgince tayin edilen cezadan takdiren 1/6
oraninda indirim yapilarak 87 GUN ADLI PARA CEZASI ILE CEZALANDI-
RILMASINA,
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(4) Samigin ekonomik ve sosyal durumu g6z Oniine alinarak TCK 52/2
maddesi uyarinca saniga verilen adli para cezasmin giinliigii takdiren 20 TL’den
hesaplanarak 1.740 TL ADLI PARA CEZASI ILE CEZALANDIRILMASINA,

(5) Saniga verilen cezanin miktar1 ve sanigin ekonomik ve sosyal duru-
mu gdz Oniine alinarak, bu para cezasinin saniktan TCK 52/4 maddesi uyarinca
takdiren birbirini takip eden birer ay ara ile 8 aylik egit taksitte tahsiline, tak-
sitlerden birinin zamaninda 6denmemesi halinde kalan kismin istenebilir hale
gelmesine ve ddenmeyen para cezasinin hapse ¢evrilmesine, bu konuda saniga
ihtarat yapilmasina, (yapilamadi)

(6) Sanigin sabikasiz olusu, magdurun giderilecek bir zararinin olmayisi ve
sanigin ileride su¢ islemekten ¢ekinecegine dair mahkememize olumlu kanaat
gelmesi nedeniyle CMK 231/5 maddesi uyarinca sanik hakkindaki HUKMUN
ACIKLANMASININ GERI BIRAKILMASINA,

CMK 231/8 maddesi uyarinca sanigin herhangi bir ylikiimliiliik yliklenmek-
sizin 5 yil siireyle denetim siiresine tabi tutulmasina,

CMK 231/10 ve 11.madde ve fikralari uyarinca sanigin denetim siiresi ige-
risinde kasten yeni bir su¢ iplememesi halinde hakkindaki kamu davasinin diiz-
mesine, aksi takdirde sanik hakkindaki hiikmiin agiklanmasina, bu konuda sani-
ga ihtara t yapilmasina, (yapilamadi)

C- () Sanik Thsan Ugradin iizerine atil1 sugu siibuta ermekle katilana hakaret
sucundan eylemine uyan TCK 125/2 maddesi delaletiyle TCK 125/1 maddesi
uyarinca sugun iglenip pekli ve 6zellikleri g6z 6niine alinarak, alt sinirdan uzak-
lagma sebepleri bulunmadigindan, cezanin alt sinirdan belirlenmesi suretiyle
samigin 90 GUN ADLI PARA CEZASI ILE CEZALANDIRILMASINA,

(2) Sanik atili sugu alenen imlediginden, TCK 125/4 maddesi uyarinca ce-
zasi takdiren 1/6 oraninda artirilarak, taktiren 105 GUN ADLI PARA CEZASI
ILE CEZALANDIRILMASINA,

(3) Sanigin yargilama siirecindeki davraniglar1 lehine takdiri indirim nede-
ni kabul edilerek, TCK 62,n1addesi geregince tayin edilen cezadan takdiren 1/6
oraninda indirim yapilarak 87 GUN ADLI PARA CEZASI ILE CEZALANDI-
RILMASINA,

(4) Sanigin ekonomik ve sosyal durumu goz Oniine alinarak TCK 52/2
maddesi uyarinca saniga verilen adli para cezasinin giinliigli takdiren 20 TL1
den hesaplanarak 1.740 TL ADLI PARA CEZASI ILE CEZALANDIRILMA-
SINA,

(5) Saniga verilen cezanin miktar1 ve sanmigin ekonomik ve sosyal durumu
g6z Oniine alinarak, bu para cezasinin saniktan TCK 52/4 maddesi uyarinca
takdiren birbirini takip eden birer ay ara ile 8 aylik esit taksitte tahsiline, tak-
sitlerden birinin zamaninda 6denmemesi halinde kalan kismin istenebilir hale
gelmesine ve 6denmeyen paia cezasinin hapse ¢evrilmesine, bu konuda saniga
ihtarat yapilmasina, (yapilamadi)

(6) Sanigm sabikasiz olusu, magdurun giderilecek bir zararinin olmayisi ve
sanigin ileride su¢ islemekten ¢ekinecegine dair mahkememize olumlu kanaat
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gelmesi nedeniyle CMK 231/5 maddesi uyarinca sanik hakkindaki HUKMUN
ACIKLANMASININ GERI BIRAKILMASINA,

CMK 231/8 maddesi uyarinca sanigin herhangi bir yiikiimliiliik yiiklenmek-
sizin 5 yil siireyle denetim siiresine tabi tutulmasina,

CMK 231/10 ve 11.madde ve fikralar1 uyarinca sanigin denetim siiresi ige-
risinde kasten yeni bir su¢ islememesi halinde hakkindaki kamu davasimnin diis-
mesine, aksi takdirde sanik hakkindaki hitkmiin agiklanmasina, bu konuda sani-
ga ilitarat yapilmasina, (yapilamadi)

D- (1) Sanik Sami Ozdcmir’in iizerine atili sucu siibuta ermekle katilana
hakaret sugundan eylemine uyan 5651 sayili Kamimin 4/1 maddesi delaletiyle
TCK 125/2 maddesi yollamasiyla TCK 125/1 maddesi uyarinca sucgun islenis
sekli ve ozellikleri g6z oniine alinarak, alt sinirdan uzaklagma sebepleri bulun-
madigindan, cezanin alt simirdan belirlenmesi suretiyle samgin 99 GUN ADLI
PARA CEZASI ILE CEZALANDIRILMASINA,

(2) Sanik  atili sugu alenen islediginden, TCK 125/4 maddesi uyarinca ce-
zas1 takdiren 1/6 oraninda artirilarak, taktiren 105 GUN ADLI PARA CEZASI
ILE CEZALANDIRILMASINA,

(3) Sanigin yargilama siirecindeki davraniglari lehine takdiri indirim nedeni
kabul edilerek, TCK 62,maddesi geregince tayin edilen cezadan takdiren 1/6
oraninda indirim yapilarak 87 GUN ADLI PARA CEZASI ILE CEZALANDI-
RILMASINA,

(4) Samigin ekonomik ve sosyal durumu goéz Oniline almarak TCK 52/2
maddesi uyarinca sania verilen adli para cezasinin giinliigii takdiren 20 TL’den
hesaplanarak I.740 TL ADLI PARA CEZASI ILE CEZALANDIRILMASINA,

(5) Sanigin verilen cezanin miktar1 ve sanigin ekonomik ve sosyal durumu
g0z Oniine alinarak, bu para cezasinin saniktan TCK 52/4 maddesi uyarinca
takdiren birbirini takip eden birer ay ara ile 8 aylik esit taksitte tahsiline, tak-
sitlerden birinin zamaninda édenmemesi halinde kalan kismin istenebilir hale
gelmesine ve 6denmeyen para cezasinin hapse ¢evrilmesine, bu konuda saniga
ihtara! yapilmasina, (yapilamadi)

(6) Talep edilmediginden hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina YER
OLMADIGINA, Dair; saniklarm ve katilanin yoklugunda, saniklar miidafi ve
katilan vekilinin yekillerine karsi, iddia makaminin huzuruyla, kararin tethimin-
den itibaren samiklar Cahit Topcuoglu, Burak Candas ve Thsan Ugras hakkinda
verilen karar yoniinden kararin tefhiminden itibaren 7 giin igerisinde mahkeme-
mize veya mahkememize ulastirilmak iizere bulundugu yer Asliye Ceza Mahke-
mesine verilecek dilekgeyle veya zabit katibi tarafindan diizenlenecek tutanakla
Ankara Nobetci Agir Ceza Mahkemesi nezdinde itiraz1 kabil olmak {izere, sanik
Sami Ozdemir’e tayin edilen ceza yoniinden ise, 5320 Sayili Kanunun gegici
2. maddesi geregince verilen cezanin tiirii ve miktar1 yoniinden KESIN olarak
iddia makaminin talebine uygun verilen karar agik¢a okunup, usulen anlatildi.
09/09/2014

118



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

Ankara 5. Sulh Ceza Mahkemesl, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen

Genel Baskani Ahmet Giindogdu ve Sendika Uyelerine Hakaret Eden,
Edep ve Ahlak Yoksunu Twitter Kullanicisina “Erisimin Engellenmesine”
Karar Verdi

Ankara 5. Sulh ceza mahkemesi, egitim-bir-sen ve memur-sen genel bagkani
ahmet glindogdu ve sendika liyelerine hakaret eden edep ve ahlak yoksunu twit-
ter kullanicisina “erigimin engellenmesine” karar verdi.

Kararda, tweetlerde Giindogdu’ya ve sendikaya karsi agik¢a hakaret ve kii-
fiir boyutuna varan su¢lamalarin yer aldigi belirtilerek, Yargitay’in kisilik hakla-
riyla ilgili verdigi kararlar hatirlatildi.

Hukukun gercek diinyada islemesine izin vermedigi su¢larin, sanal diinyada
yayin yoluyla iglenmesine izin vermesinin diisiiniilemez oldugu vurgulanan ka-
rarda, internet yayinlarinin sug teskil etmeyecek bir diizenlemeye tabi tutulmasi
ve sug¢ igeren internet yayinlarinin engellenmesinin hukuk diizeni i¢in gerekli
olduguna dikkat cekildi.

“Internet yaym yoluyla sug isleyenlerin kuskusuz ceza sorumlulugu vardir”
denilen kararda, su ifadelere yer verildi:

“Ancak sucgun failinin bulunmasi, internet yayminin durdurulmasi anlamina
da gelmez. Fail bulunana kadar sug iceren internet yayimimin devam etmesi de
diisiiniilemez. Bu nedenle erisim engellenme karar1 hukuken gereklidir. Bu ka-
rarlar kisilerin haberlesme ve ifade 6zgiirliiklerini dogrudan kisitlamadigindan,
uygulama sartlar1 dar kapsamda degerlendirilmeli ve keyfilige yol agmamalidir.”

Icerigin yayindan ¢ikarilmasina ve erisimin engellenmesine hiilkmeden mah-

keme, kararin, Erisim Saglayicilar Birligi kurulmadigindan, Tiirk Telekomiini-
kasyon A.S’ye gonderilmesine karar verdi.

Genel Bagkan Ahmet Gilindogdu, kisilik haklarinin ihlal edildigi gerekge-
siyle, s0z konusu Twitter kullanicisina “erigsimin engellenmesi” talebiyle dava
acmisti.
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) RIZE

IDARE MAHKEMES]
ESASNO 2014176
KARARNO :2014/514

DAVACH : Arzu Yunseveni Temsilen Egitimciler Birligi
. ) Sendikasi (Eginm Bir- Sen)
VEKILLERI : Av. Muhammet Bozdag. Av. Kadnye Canyur, Av.

Sireyya Yavur, Av. Mehmet Koger, Av. Harun Kale
Gimk Bulvan Sehit Danig Tunahgil Sk. Moz 3713 Malepe

-Cankaya/Ankara
DAVALL : Milli Egitim Bakanligi - Ankara
YEKILI : Av, Duygu Aynbas

Milli Egitim Bakanhin Ek Bina Hukuk Misavirligi Milli
. . Miidafaa Cad. Noot/S Kelay - Ankara
DAVANIN OFETD 1 Arvin Il Yusufeli Tkesi Cevreli Meydan Okulunda semif
ogretmeni olarak ghrev yapan davaci tarafindan; &5 deri kapsaninda csinin zorunly atamaya tabi
polis olarak gorev yapt@ Erzurum lline atonmak istemiyle woapti bagvurunun, hizmet puam
yetersizligi nedenivle reddedilmesing iligkin islemin; Anayasanin 41. maddesi, 657 sayil yasa ve
ilgili meveuat hitkiimleriyle aile birliginin korunmasimin ilke olarak benimsendigi, vapilan
dizenlemelerle ailenin korunmass, hurur ve refaln igin gerekli tedbirlen almanm idarenin en
anemli gorevlerinden ve anavasal bir vikiimlilik oldugu ileri strilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Yer deistirme taleplerinin Ggretmenlerin tercibleri ve
. hizmet puanlan gozetilmek suretiyle degerlendirildigi. davacimin tercih ettifi okullara ise daha
yiiksek hizmet puamna sahip ogreimenlerin atlamalanmin yapildigs, bu nedenle davaciin mazerete
dayall yer defisikligi talebinin reddi yoniinde tesis odilen izlemde hukuka aykinhk bulunmadiga
ileri sirtilerek davanin reddi gercktigi savunulmakiadr.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Rize ldare Mahkemesi'nee dava dosyas: incelenerek igin esasi hakkinda geregi
porigildi:

Dava dosyasimin incelenmesinden; Artvin Il Yusufeli lgesi Cevreli Meydan Okulunda
simf’ GEretmeni olarak gorev yapan davacimn esinin Erourum I Emniyet Mudiiliginde polis
memuru olarak gorev yapuig, davacinm ¢ durumu Gerid nedeniyle Ersurum Jhine atanma istemiyle
clektronik ortamda basvuruda bulundugu, basvurusunun hizmet puam  yetersizligi nedeniyle
reddedilmesi tzerine bakilmakia oldugu gorilmekiedir.

Tiirkiye Cumhburiyeti Anayasasi'min “Ailenin korunmasi” baghkh 41. Maddesinde; "Aile,
Tiirk toplumunun temelidir ve egler arasinda egitlige dayamr. Devlet, ailenin huzur ve refah ile
dzellikle ananin ve gocuklann korunmasi ve aile planlamasimn Ggretimi ile wygulanmasim
saglamak igin gerekli tedbirden alir, teskilan kurar, * hikmiine ver verlerek bu madde ile Anayasa
koyucunun aileyi pargalanmakian kurtarmak, bireylerini bir arada tutmak suretivle ailenin hurur ve
mutlulugunu devam ettinmek ve bu volla kamu gorevlilerinin ailevi kaygilanndan ueak bir bigimde
kamu hizmetlerini verimli etkin ve saghkh bir bigimde yiritmelen igin gerekli ortann saglamak
amaglann 1asidign kuskusuedur,

657 sayils Devier Memurlan Kanununun memurlann yer degistirme suretivle atanmalanm
diizenleyen 72. maddesinin 2. fikrasinda da Anaygsa'min st gogen maddesine uygun olarak ®
yvemiden veva wer degistirmek suretivie vapilacak .namalurdn aile birimini muhafaza etmek
bakimindan kurumlar arasinda gerckli hb{qﬁnaum saflaarak memur olan diger esinde istegi
halinde atamasinn stamaya tabi lm;ﬂan MmN alandlil yere T4, ve To. maddelerde belinilen

oo o
SR
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KARAR NO ;20014514

esaslar qergevesinde yapilbr, " hilkmiine yer verilmistir,

Ote yandan, Deviet Memurlanmin Yer Degistirme Suretivle  Atanmalanna Iliskin
Yoneimeligin 9. maddesinin (Bakanlar Kurulunun 127102000 gin ve 20000 1466 sayvil karan ile
eklenen) 6. fikrasinda “ilgili mevzuat uyannca yer degistimmeye tabi tutulan egitim ve Hgretim
hizmetleri siifi, midlki idari amirligi higmetleri simfi ve emnivet hizmetleri simfina giren
memurlar, Tk  Silahl Kuvvellerine mensup subay ve astsubaylar, hakim ve savoilar ile bu
yonctmeligin ek |, maddesi kapsamina girenlerin gorev siresi ile simirh olmak fizere atandiklan
yere, memur olan esinin atanmasinda  mevzuali uyannea yirirlige konulan norm kadro
sayilarina iliskin hiikimler uvgulanmaz.” kurah ver almistir,

Diger tarafian, Bakanlar Kurulunun 16/07/1999 arih ve 9913184 savili karan ile kabul
edilen ve Resmi Gazetenin 10M0R/1999 warih ve 23782 sayisinda yayimlanarak yiiriirlige giren
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul we Kurumlann Yénetici ve Ofretmenlerinin Norm
Kadrolanna Hliskin Yonetmeligin ~ Bos Kadro Tahsisi ve Kullamm * bashkl 21, maddesinin 1.
fikrasinda; Bakanhiga tahsis edilmiz bulunan serbest Sfretmen kadro sayisimm bu Yénetmelik
hiikiimleri uyarmca {ilke genehinde belirlencen yonetiei ve Ggretmen norm kadro sayisindan fazla
olmasi halinde fazla durumdaki bos kadrolar Ankara 1l Milli Egitim Mudirligi'ne aktanhr. Bu
kadrolar; (....) (g) { Ek: 5/11/2003-2003/6445 K.) Her ilin 5Eretmen norm kadro sayisimn %35 ‘i
gegmemek Uzere dgretmenlerin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya
ghrevden uzaklasirma nedeniyle gorevlerinden gegiei olarak aynimalan durumunda olugacak
agretmen ibtiyacimin karpilanmasinda ve sehit esi ogretmenler ile ilgili mevzuat uyannea zorunlu
yer defistirmeye tabi tuulan kamu personclinin Ofretmen eglerinin atanmalannda kullanimak
ugere Bakanlk onayi ile il ve ilge milli egitim misdirliikler veya okul ve kurum bazinda olmak
iizere aktanhr." dilzenlemesing yer verilmigtir,

Yukanda ver alan meveuat hitkimlerinin birlikte degerlendirilmesinden; toplumun temeli
olan gilenin korunmas, huzur ve refahn igin gerekli tedbirlerin alinmasimn @m kurumbar igin
Anayasal bir yukuimlulik oldugu, 652 sayilh KHK'de tere dayal yver degistirme iste@i yerine
getinlemeyenlerden 657 sayili Kanun'un 72, maddesi kapsanuna girenlerin haklanmn  saklh
tuldugu, 72. maddeye gire kurumlann veniden veya wyer degistiome surctiyle yapacaklan
atamalarda aile birimini muhafaza ctmek balimindan gerckli tedbirleni alacag ve yer degistirme ile
ilgili atama esaslanmin Yénetmelikle belirlenecegi. 72. Madde dayanak alinarak gikanlan ve halen
viiriilikte olan Devlet Memurlanimin Yer Degistirme Suretiyvle Atanmalanna Dair Yénemmeligin 9.
Maddesine gore de zorunln yer degistirmeye tabi olan memurun, memur olan diger eginin
(davacinm) yer depigtirme talebinin oncelikle yerine getirilecegi, milki idare hizmetleri simf,
emnivel hizmetleri simfi, subay, astsubay, hakim ve saveilar gibi zorunlu yer degistinmeye tabi
kamu gareviilerinin atandiklan vere, memur olan eslerinin atanmalaninda esin gorev  yapligs
kurumla ilgili olarak norm kadro sayilanna iligkin hilkimlerin uygulanmayacag, esasen Milli
Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlann Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolanna
liskin Yénetmeligin 21/g maddesi hilkmilyle, esi zoronly yer degigtirme kapsaminda olan
personelin durumu hakkinda nasil bir uygulama yvapilacagima dair yol ve yoniemin gosterildigi, hal
béivle iken kurumlann hizmet puam veva kadro vetersizlii gibi mazerctler ilen strilerck zorunlu
atamaya tabi personclin memur olan esini atamama veya Uoretsiz iain almaya dolayl olarak
zorlama gibi bir yola bagvuramayacaklan, zira, zorunlu yer degistirme kapsanunda olan kamu
gorevlisinin belitli bir sire igerisinde baska bir gorev yerine yine zorunlu olarak tekrar yer
degistirecef de dikkate ahndiginda, zorunlu yer degistirmeye tabi kamu gorevlisi ile memur olan
esinin meveul degerlendinmeyle vzun willar aile bitinligu bakimindan bir araya gelemeyecegi
senucunun ortaya gkacag, biyle bir uygulamamn. ise yukanda ver verilen dizenlemelere agikca
aykinhk olusuracag sonug ve kanaatine vanlmgiin. =

Bu durumda, davacinm worunla :uamayca tabi. polis memuru olarak gorev yapan esi
nedeniyle es durumu mazeretine binagn: Erzurumiline atanma talebinin, yukanda ver verilen
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mevzual uyannca norm kadro durumuna ve hizmet puanina bakilmaksizin oncelikli olarak yerine
getirilmesi gerekirken, yapilan bagvurunun hizmet puam yetersiz oldufu gerekge gosterilerek
reddine iliskin tesis edilen dava konusy islemde hukuka uyarlik bulunmamakiadar.,

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline; azafwda dokimiu yapilan 184,25 TL
vargilama giderinin daval idareden alinarak davaciya verilmesine, 750,00 TL avukatlik Geretinin
daval idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta tcretinin karann kesinlegmesiden sonra
davaciya iadesine, kararm tebligini izleyen ginden itibaren 30 giin icerisinde Damigtay'a temyiz
yolu agik olmak Gzere 1100972014 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Vekili  Uye Uye
ORHAN KARABACAK ERSIN OGUTALAN YENER ATA
102687 138954 152970

YARGILAMA GIDERLERI -

Karar Harci H 23 20TL
Bagvuru Haren - 1520 TL
YD Harca H 41,50 TL
Posta Gideri 91,75 TL
Matbu Evrak 0.60 TL
TOPLAM 184,25 TL
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ESASNO 1 201227M

KARAR NO :2014/153

DAVACI : MAHMUT TOPRAK'] Temsilen EGITIMCILER BIRLIGi
] ] SENDIKASI(EGITIM BIR-SEN)

VEKILLERI : Av SUKRU SUNGUR-Av KADRIYE CANYURT
Gmk Bulvan S.Danis Tunaligil Sok. No:3/13 Maltepe
Cankaya-ANKARA

DAVALI ; SAMLIURFA VALILIGI-SANLIURFA

VEKILI : Av. ISILAY YALCIN
Ay Yerde,

DAVANIN GZETI sSanburfa Ili Merkez Ahmet Erseven [lkogretim Okulu'nda
Rehber Ogretmen olarak gérev yapmakta iken, 2012 yili Mayis ayinda daval idarece istefie
bagh ve yeniden atama duyurusunda ilan cdilen minhal efitim kurumy ybneticiliklerine
atanmak igin bagvureda bulunan davac, birinci tércibi olan Akabe Toki Ogretmen Lamia

ir Anackulu yerine iginci tercihi olan Mustafa Vedat Muily Ansokuluna stanmasina
dair 26/06/2012 tarih ve 19470 sayih daval idare islemi ile birinci tercihine Veysel ONCEL
isimli 8gretmenin atanmasing dair 20006/2012 tanh ve 13949 sayil davah idare isleminin;
hukuka ve mevruata aykin oldufunu iler stirerek iptalind istemektedir,

wa‘.}_zg:_unu Egitim Bakanlg Egitim Kurumlan Yéneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelenine Iligkin Yonetmelik'in 21 maddesinin 7.Fikrasinda puan
ustinligine gore atamalarn yapilacagmin dilzenlendifi, davacmin puaniun 8,57 iken
Weysel ONCEL'in puamimin ise 27,48 olup, puan ustinligine gore Akabe Ofretmen Lamia
Ozdemir Anaokulu'na Veysel ONCEL'in atamasinin yapibdifn, idarelerince dava konusu
iglemin  hukuka uygun olarak tesis edildigi ileri strilerek davamnn reddi gereklifi
savunulmakiadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Sanlurfa ldare Mahkemesinoe dava dosyas: incelenerck izin gerefi
orisildii:

Dava, Sanhurfa ili Merkez Ahmet Erseven [lk3gretim Okuhs'nda Rehber Ofretmen
olarak gorev yapmakta iken, 2012 yih Mayis ayinda davaly idarece istee bagh ve yeniden
aoma duyurusunda ilan edilen miinhal egitim kurumu yoneticiliklerine stanmak igin
bagvureda bulunan davacimm, birinei tercithi olan Akabe Toki Ofretmen Lamia Owdemis
Anaokulu yerine iginci tercihi olan Mustafa Vedat Mutlu Anackuluna atanmasma dair
26/06/2012 tarth ve 19470 sayih davaly idare iglemi ile birinci wreihing Veysel ONCEL
isimli BFretmenin atanmasing daic 2000672012 tarih ve 18949 sayil davaly idare isleminin
iptali istemiyle aqilmagtu,

Dava konusu islemin tesis edildigi taribte yirarlokte bulunan 13082009 tanh ve
27318 sayah Milli Egitim Bakanhin Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelering lligkin Yonetmeliin Istege bagh yer degistirme suretiyle atamalar ve diger
atamalar baglikll 21.maddesinin 7.fikrasinda; “Bu maddenin ikinci, Uglneh, dérdincd ve
besinci fikralannda sayilan adaylann bagvumulan birlikie alimr. Bunlann atamalan ba
Yonetmelik ekinde yer alan EK-2 Yonetici Degerlendirme Formu {nerinden yamlan
deferlendirme sonucn aloug olduklan puana gore tercihleri de dikkate alnarak puan
Bstanligh esasma gore yapalir. Bu madde kapsaminda yapilan atamalar, atamalann yapildiga
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5 gun siireyle yayvmlamr..” hitkeviie yer verilmigtic.

Dosyamn incelenmesinden, davacimn Sanlwrfa Il Merkez Ahmet Erseven 1lkagretim
Okulunda Rehber Ofretmen olarak girev yapmakta iken, 2012 yilh Mays ayinda davah
idarece istefe bagh ve yeniden atama duyurusunda ilan edilen minhal efitim kurumuy
yineticiliklerine atanmak igin bagvaruda bulundufe, amlan bagvuru dzerine bininci tercihi
olan Akabe Toki Ofretmen Lamia Oedemir Anaokulu yerine Ggiineti tercihi olan Mustafa
Vedat Mutly Ansokuluna atanmasimn yapildigs, davacinn birinci tercihine ise Vieysel
OMNCEL isimli dgretmenin atanmas {izerine bakilmakta olan davann agildigs anlaglmaktadar.

Oluyda, davaciin mamaya esas tegkil eden toplam puanimin 8,87 puan oldufu,
davacinun birinci tercihi olan Akabe Toki Ofretmen Lamia Ozdemir Anackuluna atamas:
yapalan Veysel ONCEL'in atamaya esas tegkil eden puanimin dava dosvasina sunulan
savunma ile bagvuru ve onay formunda 27,48 olarak belinildifi, oysa anilan Ogretmenin

irme kriterleri puan toplammn 7428 puan oldugu, bu haliyle davaciun atamaya
esas teskil eden puammin gergekte birinci tercihine atamasi yapilan Veysel GNCEL isimli
ogretmenden daha fazla oldufu anlagbdifindan anlan bu duruma goce tercihler de dikkate
alinmak surctivle yeniden degerlendirme yipilmas: ve degerlendirme sonucuna gore atama
iglemlerinin gergeklestirilmesi, kogullanm tagimas: halinde davacinin atamasimm yapiimas
gerekirken davacimin birinei tercibi olan Akabe Toki Ofretmen Lamia Ozdemir Anackulu
yerine Gglineil tercihi olan Mustafa Vedat Mutly Ansokulu'na atanmasina, birinci tercihi olan
Akabe Toki Ofretmen Lamia Ozdemir Ansckulu'na da Veysel ONCEL isimli agretmenin
atanmasina iliskin dava konusu iglemlerde hukuka uygunluk bulunmamaktadir,

Agiklanan nedenlerle, dava konusn islemlerin iptaline, agagda dikimi yapilan
12500-TL yargilama gideri ile Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyannca takdir edilen
T50,00-TL wekalet Geretinin davaly idareden almarak davaciya wverilmesine, anan posta
weretinin karann kesinlesmesi halinde davaciya isdesing, karann tebliging izleyen glinden
itibaren 30 giin icerisinde Damstay’s temyiz volu agk olmak Gzere, 17.01.2004 iarihinde
oybirligiyvle karar verilds.

Bagkan . Uye Liye
HASAN HUSEYIN OMER FARUK REMZI KAYIP
YESILDERE TASLIDERE 101828

97734 101159

YARGILAMA GIDERLERI ;
Basvure Harer @ 21,15 TL

Karar Harer  : 21,15 TL
Vekalet Harer 330 TL
Karar Harci

Posta Gideri

TOPLAM
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DAVACI : YILMAZ SASMAZY temsilen EGITIM BIR-SEN
VEKILI : AV. KADRIYE CANYURT
Gmk Bulvan 5. Danis Tunaligil Sok. No:3/13 Maliepe
Cankaya/ ANKARA

DAVALILAR : 1- MILLI EGITIM BAKANLIGI - Merkez/ ANKARA
2- BATMAN VALILIG - Merkea BATMAN

DAVANIN SETI : Batman 1, Merkez Hilmiyer llkokulunda dgretmen ve
idarecy olarak gorev yapan d.a.\lanl tarafindan, 2002 yil It Igi Alan Degisikligi Klavuzunun
1.7 maddesi wyannca, kend: okulunda alan degsikligi vapmak ve yoncticilik gorevi izerinde
kalmak surctiyle, diplomasinda yanl yan alan olan matematik brangina alan defisikhi
talebivle yapmig oldugn bagvurunun reddine iliskin 04.10.2012 tarth ve 18606 savili ilermin;
usul ve mevenata aylon oldugu, kendisiyle aym durumda olan bam Ggretmenlenin kiavieun
1.7 maddesine gore alan degisikligi yapabildigi, esitlik ilkesinin ihlal edildigi iddiatanyla
iptali istenilmekiedir,

MILLI_ EGITIM BAKANLIGI SAVUNMA OZETI ; 652 sayili Kanun Hiikmunde
Karamame ile egitim sistemi, plan ve programlan, egitimbe ilgili her gesit karar alma
yewkisinin Talim Ve Terbive Kurulu Bagkanhiima verildigs. Talim Ve Terbive Kurulu
kararlan dograltusunda alan degisikligi islemlerinin yapaldify, dava konusu iglemin meveuata
uygun olarak tesis edildigi ve davamn reddi gerektigi savanulmaktader,

BATMAN _VALILIGI SAVUNMA OZETI : Dava konusu iglemin, usul ve mevauata
uygun olarak tesis edildign ve islemde hizmet gercklenine aykin bir husus bulanmadigs ve
davanin reddi gerektigi sanvunulmakuadar.

) TURK MILLETI ADINA

Karar veren Batman Idare Mahkemesince gerefi gorugiildi:

Dava, Batman i, Merkez Hiryet ilOna-okulunda dgretmen ve idarcei olarak
gorev yapan ve brangi simf ogretmenli@i olam davacy wrafindan, 2002 b 11 lgi Alan
Deegizikligi Klavoru'nun 1.7 maddesi uyannca, kendi okulunda alan degisikligi vapmak ve
yoneticilik gorevi uzerinde kalmak surctivle. diplomasmda yamh yan alan olan, maematik
brangana alan degisikligi talebini igeren bagvurusunun reddine iligkin 04,10.2002 warih ve
186046 sayiln Batman 1 Milli Egitim Mibdirlagin isleminin ipiali istemiyle agilmguir.

06.05.2010 tarih ve 27573 sayili Resmi Garete'de yayimlanarak yiirirlige giren
Milli Egitim Bakanlji Ofretmenlerinin Atama ve Yer Degigtirme Yinetmeligi'nin Alan
Degisikligine Bagh Yer degistiomeler bagikli 44, maddesinde; ‘Uﬁmﬂlmlm uygun alam
diginida bir bagka alana ataman Ggretmenler, ofrenimleri birden fazla alana mamaya kaynak
olan dgretmenler ile bagka bir alanda yiksek d@renimi bitiren Gfretmenler, adayhklarinm
kaldinlmug olmasi ve yiksck ogremimberinin Talim ve Terbave Kurulunun ogretmenlige
atanacaklann mezun olduklan yuksek o@retim programlanna iliskin karannda aanacafi
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alana uygun olmas kaydiyla mezuniyetleri itibanyla atanabileceklen alanlara alanlarmn
degistirilmesini isteyebalirler, Bu kapsamda yaplacak alan degisiklign islemleni haziran
aymda Bakanlikga belirlenecek takvim gergevesinde yapilo. Alan degigiklifi istcyen
dgretmenlenin alan degisiklikleri, il iginde tercihlen de dikkate alinmak suretiyle alanlannda
ihtivag duyulan egitim kurumlan olacak sekilde hizrme! puamy Gstinligine gére yapilr,
Hizmet puanlanimin egit olmasi duramunda dfretmenlikteki hizmet siresi daha fazla olana
oncelik verilir. Talim ve Terbiye Kunulu kararlanyla dersi ya da alam kaldinlan d@retmenler,
mezuniyetleri itibanyla atanabilecekleri alana ya da ayhk karmb@ okutacaklan dersler
bolimiinde belittilen derslerin dgretmenligine isteklerine bakilmaksizn alan degisikligi
yoluyla atanirlar. Istihdam alami daralan ofretmenler, Talim ve Terbive Kunulu karar ve
gonigleri gergevesinde mezuniyeti itibanyla atanabilecegi alana yva da ayhk karubifn
okutacaklan dersler arasmda yer alan derslerin dgretmenligine istekleri de dikkate alinarak
alan degigiklifn yoluyla aamirlar, Alan defigikligi gerpeklegtiriben Sgretmenlerin, alan
degrigikliginin iptali istekleri dikkate alinmaz ™ hitkmi yer almakisdir.

2012 Yih 11 I;i Alan Degigikligi Kidavuzu'nun 1.7 maddesinde: “Egitim kurumu
yoneticileri, Sfrenimleni itibanvla gegebilecekleri alanda ders yilkih bulunmas: halinde
kadrolannin bulundugu egitim kunumunu tercih eomek suretiyle alan degisikligi isteginde
bulunabileceklerdir. Bu  wonetcilerin gorevli  olduklan  efitim  kurumunds  alan
degigikliklerinin yapilmas: halinde yoneticilik gorevlen iizerlerinde kalacaktur.” ibaresine, 1.8
maddesinde ise; "Kadrolanmn buhmdugu efitim kurumu diginda dier egitim karumlanm
tercih eden yoneticilerin, bulunduklan efitim kurumu digindaki tercihlerinden birine alanlan
degristirilerek atanmalan halinde voncticilik gérevieri sona crecektir™ dizenlemesine yer
verilmistir. Aym kilavuzon 2.1 maddesinde de; "Talim ve Terbiye Kurulunun 070772009
tarihli ve 80 sayili karanna gore; - Mezun oldufu alan diginda bagka bir alana atanmig olan, -
Ofrenimleri birden fazla alana kaynak tegkil eden, - Gorev yapti alan dizinda bagka bir
alanda  yuksek Ogrenim  bitiren  Sgretmenler, alan  degisiklifn  bagvurusunda
bulunabileceklerdir® Dizenlemesine ver verilerek alan de@isikligi  yapabilecek olan
ogretmenler belirlenmiztir. ) i

Dava dosyasin incelenmesinden; Batman Ili, Merkez Hurriyet [lk/Ona-ckulunda
Bfretmen ve idareei olarak gérev yapan ve brang sinf ogretmenligi olan davac: tarafindan,
2012 wali N Igi Alan Degisiklign Klavumu'mun 1.7 maddesi uyannca, kendi okulunda alan
deiijikliiz' yapmak ve yineticilik gorevi lzerinde kalmak suretiyle, diplomasinda yazih yan

alan olan, matematik bransina elektronik sistern zerinden  (kadrosunun onackul ile
iliskilendirilmemesi nedeniyle) gegerdi bir bagvuru ile alan degigikligi yapamadigs, ot
yandan, davaci ile aym hukuksal konumda olan baz idareci ve dgretmenlerin 2012 yb 1l Isi
Alan Degigikligi Klavuru'nun 1.7 maddesine gore alan degisiklign yapabildigi, durumuonu
anlatan ve magduriyetinin giderilmesi talebini igeren 27.09.2012 tarhli bagvuru dilekgesinin
ise 04.10.2012 gin ve 18606 sayil Batman 11 Milli Egitim Mudirlagu islemiyle reddedildigi,
bunun Geerine, sbz konusu ipkemin iptali sicaniyle bakidmakia olon davamn agiddigs
anlaglmakiader.

Anayasamin  2nei maddesinde  dizenlencn  ‘hukuk  deview'  ilkesinin  1emel
gereklerinden birinin de beliclilik ilkesi oldugu, belirlilik ilkesinin, hukuksal givenlikle
haglantil alup bireylerin hangi somut eylem ve olguya hangi hukuksal sonucun haglandigin
fngirebilmesini sagladigi, hubuksal givenligin, bireylerin devleie olan givenini korumakla
birtikte, kamu otoritelerinin de dicenleyici ve bireysel islemlerde bu glven duygusuny
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zedeleyici uygulamalardan kaginmasim gerekli kilacaf, idarenin, takdir yetkisi tammnan
hallerde dahi, dnceden diczenlenmis kurallarla kendini bagh hissedecefi ve bu kurallann
gizdi@ii gergeve igerisinde hareket edecedi hususlan, idare hukukunun bilinen ilkelerindendir.

Dlayda, davacmn  diplomasinda, yan alan olarak  matematik  o@retmenligi
bulundugundan Talim ve Terbiye Kurulu kararlamna gore, Ofrenimi birden fazla alana
kaynak teskil ettigi ve yukanda agiklanan mevzual wyanmca, ortaokullarda matematik
agretmenlifi yapmasina ve dolaysiyla bu okullarda idareci olarak gdrev yapmasina herhangi
bir engel bulunmadifi, basvum siresi igerisinde elektronik sistem lzerinden gegerli bir
basvuru yapamamasimmn idarenin kendi igerisindeki aksakhkian ve bu durumun sisteme
vansimasindan kaynaklandig anlagimakiadir,

Bu durumda, davacinin, Ggrenimi itibarivle ortackullarda matematik S@retmenligi
vapmasina ve dolayisiyla bu okullarda dareci olarak gdrev yapmasina yasal bir engel
bulunmadi@y, siiresi igerisinde alan de@iziklii bagvurusu yaptift, ancak bagvurusunun ilgili
mevruatin uygulanmasinda yasanan belirsizlik nedeniyle reddedildigi, bu durumun belirilik
ve hukuk devieti ilkelering; davacy ile aym hubuksal konumda olan bam dareci we
ogretmenlenin 2012 wily in Ir;l Alan Degigkligi Klavuzuoun 1.7 maddesine gore alan
degisikligi yapabilirken bamlanmin yapamamas: hususunun ise egitlik ilkesine aykan oldugu
anlagildigindan, yukanda amlan mevzuat hikiimlerine gire durumunun degerlendirilmesi
gerekirken, kilavuzun 1.7 maddesi wyannca, idarecilik gorevi izerinde kalmak suretiyle
matematik Sfretmenlifi alanina geeme talepli bagvurusunun reddine iligkin dava konusu
islemde hukuka wygunluk bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, asafnda dikiimi yapilan
149 40-TL yargilama giderinin ve AAUT uyannca belirlenen 750,00 TL vekalet Gcretinin
davali idareden alimarak davaciya venlmesine, artan posta Gcretinin iz bu  karann
kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, 2377 sayih Kanun'un 462 maddesi uyannca
karann tebligini izleyen ganden itibaren 30 gin ierisinde Dangstay'a temyiz yolu agk olmak
iizere 16/01/2014 nhinde oybirligiyle karar venldi.

_ Bagkan A Uye . U"re i
YASIN KARABABA IBRAHIM UGURLL GULTEKIN CETIN
Q4R04 101838 138957

YARGILAMA GIDERLERI :
Bagvurma Harer : 2L15TL

Karar Harcy H 21,15 TL
Y Harca : 34,80 TL
Vekalet Harer - 3.30°TI
Posta Gideri 69,00 TL

TOPLAM : 149,40 TL
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iTIRAZ EDEN (DAVACT) : ALL GUZEL ADINA EGITIMCILER BIRLIGI
o SENDIKAS!
VEKILLERI ; AV. KADRIYE CANYURT

AV.SUREYYA YAVUZ

AV. MEHMET KOCER

AV. MUHAMMET BOZDAG

GME Bulvan §. Danis Tunahigil k. No:3/13

Maltepe/ ANKARA
[KARS] TARAF (DAVALI) : YALOVA VALILIG
VEKILLERi : AV. YUSUF ZiLELI

Sankiz Mh. 319 Sk, No<9 i¢ Kapi No:8 Ak¢ay Beldess
EdremitBALIKESIR

ISTEMIN OZETI : Yalova ili, Saban Temige Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesimde midir yardimcisi olan davaciya, 1702 sayih Kanun'un 202, maddesi uyannea ihtar
cezas verilmesine iliskin 20.03.2013 warih ve 238753 sayl iglemin iplali istemiyle agilan davada;
davacr hakkinda yapilan sorusturma sonucy dilzenlenen 04.03.2013 tarih ve 05 sayih uparda
Yalova ili, Saban Temuge velcilik ve Turem Meslek Lisesi cofrafya dfretmeni ve Ggrenci
iglerinden sorumlu miidiir yardimeis: olan davacun; Grenci velileri ile kavga entigi, 03.12.2012
tarihinde mesai saatleri diginda “d@renci velisi Ramazan Cigek’i ve Gfrencinin babasi Mehmet
Tahir Tag"t gorismek istediini soyleyerck evierinden arabass ile aldigy, Ggunci bir gahsa tebefon
acarak, “veliberi arabaya sthm hamrdanin geliyorum™ seklinde telefon porismesi vaphii, kigivi
tahrik ederck arabanin iginde ve diginda arbede yasanmasina sebebivel verdigi ve karakolluk
oldufu” iddiasi ile ilgili olarak, Ramazan Cigek ve davact ile olaya tank olan d@renci Cagla Tas'in
babasi Mehmet Tahir Tag ve 11/Onbiro ogrencileri Sema¢ Ceylan ve Taylun Topgu'mun
ifadelerinde dile getindikleri, Yalova Cumhuriyet Bagsaveihfimin vermis oldufu kovustarmaya ver
olmadifina dair karar ibe gergeklesen olayin bir Grenci velisi ile davac arasinda vuku buldugunun
anlaglmasy  izerine 1702 sayli Kanun'un 2002, meddesi wyannca ihiar  cemm  le
cezalandinlmasinn tekhif edibdifi, getiniben teklif dogruliusunda da dava konusu disiplin cezasimn
verildigibu durumda, dosya kapsamundaki sorupturma raporunun ve ifade  tutanaklarmin
incelenmesi sonucy davacuun, Cagla Tag isimli ogrencinin velisi Ramazan Cigek'i ve dgrencinin
babas Mehmet Tahir Tag"s goriismek istedigin sbyleyerck evlerinden arabasi ile aldiy, kisileri
tahrik ederck arabanin iginde we digmda arbede yasanmasma sebebiver wverdigi | sabit
goriildiiimden, eylemine uyan disiplin cezas ile cezalandmimasima iligkin dava konusu iglemde
hukuka aykmbk bulunmadifn  gerekgesivle davamin  reddine  diskin Bursa 3. ldare
Mahkemesi'nee verilen 2WIL2MI gin ve E:20013/597, K:20131161 sayil karanm; davali
idarece ihtar cezasiyla cezalandinimasimn sebebinin “bfrenci velileri ile kavga etmek, okulun

olarak gosterildifi, daval tarafindan viiditlilen sorugsurma kapsamunda B¢ ayn fiil ile ilgili
kendisinden savunma istendigi, sorusturma kapsammda Ramazan Cigek ile bir olay yagadiginm
dogru oldugu ancak bu olay nedenivle Ja:ﬂdmrl?lﬁﬁugdl{hnyct yagadif, olayin saveihga intikal
emigi ve Ramazan Cigek's 5 ay hapis | werildign ak hikmiin agklinmasimin geri
birakildifi, kamu goreviising hakaret sucm'd:gmm sabil bulundugu 354 gin gin adli para
cerast ibe cezalandinldigs, Ggrenci vslllﬁ ile kavga ettifi Ve jokul divren ve disiplinini bozdugu
iddiasiyla disiplin cezasy verildifi, .Cn;i:k'lc madj,gfulay desinda kimseyle herhangi bir

Lw
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olay yagamadifi, savunmasi istenirken hangi velilerle kavga ettiginin somutlaginlmes bir vake
hakkmda savunma istenilmedifi, somut konularla alakak kendisinden savunma istenmedigi, ontada
birden fazla vakem varmeg gibi hakkinda disiplin cezasimin tesis edildifi, sorspturma dosyasin
inceleyemediginden savunma hakkiun kissttandi@i, kendisine ceza verilmesinin hukuka aykin
oldugy davacy tarafindan ne sirilerek bozulmas: stenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Savunma verilmenistir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Bursa Bolge Idare Mahkemesi'nce isin geregi gorisldi:

ltiraz; Yalova i, Saban Temilge Chelcilik ve Turizm Meslek Lisesi'nde mibdir yardimcisy
olan davaciya, 1702 saal Kanun'un 2002, maddesi uyannca ibtar cezasi verilmesine iliskin
20,03.2013 tarih ve 238753 sayili islemin iptali istemiyle agilan davamn reddine dair ldare
Mahkemesi karanmn boeulmas: istemine iligkindir,

Anayasa'min 38/1. maddesinde; "Kimse, iglendifi zaman yurirlikte bulunan kanumun sug
saymadigs bir fiilden dolayr ceralandinlamaz; kimseye sugu isledigi zaman kanunda o sug in
konulmug olan cezadan daha agr bir ceza verilemez.” hildkmid yer almaktadir.

5237 sayili Turk Ceza Kanunu'mun 7. maddesinde; islendigi zaman yurirlikte bulunan
kanuna gire sug sayilmayan bir filden dolay: kimseve cera verilemeyecefi ve ghvenlik tedbin
uygulanamayacag, islendikten sonra yirirhige giren kanuna gore sug sayilmayan bir fiilden dolay:
da kimsenin cezalandinlamayacag.ve hakkinda givvenlik tedbiri uygulanamayacag, boyle bir ccza
veya givenlik tedbirine hilkmolunmugsa infaz ve kanoni neticelerinin kendilifinden kalkacagn,
sucun islendii zaman yarirhikte bulunan kamun ile sonradan yuriclige giren kanunlann
h;il:imlui farkh ise, failin lehine olan kanunun wygulanacan ve infaz olunacags hikum altina
ahnmugtr,

1702 sayly llk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecriveleri Hakkinda Kanun'un
2002, maddelerinde, mektep dahil ve haricinde muallimlik vakanna wymayacak hareketlerde
bulunmak fiilinin ihtar cezasim gerektirdigi ditzenlenmiz iken, 14.03 2014 gin ve 28941 sayili
Resim Garetede yayumlanarak yururlige giren 6528 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu ve Baz
Kanun Hikminde Karamamelerde Degiziklik yapilmasina Dair Kanun'sn 27, maddesiyle
davacimn filline karsihk olarak disiplin cezasi seklinde yaptnm ongoren 1702 sayih vasamin
tamany yiriislikien kaldinlngur,

Idare Hukukunun bir dah olan Memur Disiplin Hukukunda, Ceza Hukuku ilke ve
mijessesclerinin prensip olarak dofrudan uygulanmas: séz konusu defil ise de, Memur Disiplin
Hukuku mevuatmda bosluk bulunan hallerde, bu  boslugun Idare Hukukunun niteligine uygun
ditgriigh dlgide ve kiyasen uygulanmak suretivle Ceza Hukuku ilke ve muesseselenyle
dolduralmas) miamkindir.

Bu baglamda, bir ceza hukuku milessesesi olan "lehe olan kanunun uygulanmas ilkesinin®
Idare Hukubunun ve Memur Disiplin - Hubukumun  niteligine uygun dismesi  nedeniyle
uyugmazlikea uygulanma imbkanmn bulundugu : 13,

Nitekim Damgay Idari Dava Dairgil- ‘Z&II 2012 ghnlia, E:20083476,
K:200122256 sayly karan, "lehe olan lc:mu,pln uyguhnumsi IHGLS.I.I'II:I. Disiplin Hukukunda da
gegerli oldufu yonandedir. g
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Bu durumda; davacrya isnatedilen fiili disiplin sugu olarak tammilayan 1702 sayil yasanin
fimindn yarirlikten kaldinlmas:  ve bu baglamda amlan filinde bir disiplin sugu olarak
tamumlanmasina son verilmis olunmasy karsisinda, davaceun amilan fiil nedeniyle ihtar cezas ile
cemlandinimasinda “lehe olan kanunun wygulanmas: ilkesi” geregi hukuka uyarlik bulunmadig
anlagildagendan, davact yanin itiraz isteminin kabul edilerek Idare Mahkemesi karannin bozulmas:
ve dava konusu iglemin iptalinin gereklifi sonucuna ulagilmastir.

Agiklanan nedenlerle, Bursa 3. Idare Mahkemesi'nee verilen 29/11/2013 giin ve E:2013/597,
K:2013/1161 sayil kararda usol ve hukuka uyarhk bulunmadifindan itirazin kabuld ile amlan
mahkeme karannin BOZULMASINA, dava konusu isbemin IFTALINE, dava ve itiraz agamalanna
ait olup, agafida ayrntis yer alan toplam 204,75-TL yvargilama giden ke Avukathk Asgari Ucret
Tarifesi uyannca belirlenen 750,00.-TL vekalet Gecretinin daval idareden alinarak davaciya
verilmesine, posta gideri avansindan artan mikladann  bikmin  kesinlesmesinden  sonma
mahkemesince ilgili taraflara indesine, kararn tebliginden itibaren 15 gin iginde mahkememizde
karar diareltme yolu agik olmak Gzere, 18/06/20 14 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
TURAN ASLAN ONDER GULACTI NIHAT TOKTAS

277R6 38023 38461
DAVA YARGILAMA GIDERLERI: ITIRAZ YARGILAMA GIDERLERI;
Bagvuru Hare $24,30-TL Itiraz Bagvuru Hare: : 68,60.-TL
Karar Harca (24.30.-TL Karar Harex :25,20.-TL
Wekalet Harc : 3,75.-TL Posta Ucreti 5 26,00.-TL
Daosya Bedeli ¢ 0,60.-TL TOPLAM : 119,80.-TL
TOFLAM 1 34.95.-TL

Baige 1

Bag=
(2¥T8o)
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DAVACI : FERIT KOPARAL'I TEMSILEN EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI
VEKILLERI ; AV. KADRIYE CANYURT-AY. SUKRU SUNGUR
Gmk Bulvan §.Danis Tunaligil Sok. No:3/13 Maltepe Cankaya/ ANKARA

mgmd : BILECIK SEYH EDEBAL{ UNIVERSITES] REKTORLUGO

!Em : AV. EMINE TEMIZ

Celal Bayar Universitesi Hukuk Migavirligi Merkez MANIS A
DAVANIN GZETI ; Bilecik Universitesi Mihendislik Fakiltesinde memur olarak
gorev yapan davacinmn, Firat Universitesi Makine Mihendisligi dgrencisi olmasindan dolayy amlan
Universiteye atanmak igin yapti bagvury tzerine sdzkonusu stamaya muvafakat verilmemesi yoniinde
tesis edilen 04/04/2012 arth ve 01016 sayili daval idare igleminin; Anayasa'mn 42. maddesiyle
glivence aluna alinan egitim hakkmmn kistlandig, hukuka ve yirirliikteki mevzuata aykin oldugu,
kamu yaran ve hizmet geregi ilkeleri ile bagdagmadifn, ileri siriilerek iptali istendlmekiedir.

SAVUNMANIN OZETI : Universitelerinin yeni kurulmus ve yeterli sayida personel
bulunmamas: ve aym zamanda yeni bolimberin agilmas ve ig yiikil sebepleri dikkate ahindiginda her bir
personele ihtivag duyduklan belirtilerek davamn reddi gerektigi savunulmaktadr.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Eskigehir 1. Idare Mahkemesince, Mahkememizin 12/10/2012 tarih ve E:2012/492,
K:2002760 sayih karanmin  Demgtay  Beginci Daire'nin 071172003 gin we E:201372788,
K:20137753 1sayil karan ile bozubduju anlamildigindan, amilan bozma kamarna uyulmayarak dava
dosyasi yenrden incelendi ve isin geregi gorisalda:

Dava; Bilecik Universitesi Midhendislik Fakiiltesinde memur olarak gérev yapan davacinm, Firat
Universitesi Makine Milhendisligi @rencisi olmasindan dolayr amilan Universiteye atanmak igin yaptiin
bagvuru dzerine sdrkonusy Mamays muvafakat verilmemesi yooinde tesis edilen 040472012 tarih ve
01016 sayily davaly idare igleminin iptali istemiyle agilmigtr.

_ 1982 Anayasasi’'nin 42, maddesinde, “Kimse, eftitim ve SFrenim hakkindan yoksun birakilamaz.
Ogrenim hakkanin kapsami kanunla teshit edilir ve dizenlenir.” hilkmi yer almakiadr.

657 sayili Devier Memurlan Kanununun 74, maddesinin |, fikrasinda da, "Memurlarm bu
Kanuna tabi kurumlar arasmda, kuromlann muvafakat ile kazanilmis hak derecelen zerinden veya 68,
maddedeki esaslar gergevesinde derece yilkselnfesi suretiyle, bulunduklan simfian veya Ggrenim
durumlan itibariyle girebilecekleri smifian bir kadroya nakilleri mimbkindiir” hiskmime ver verilmigtis,

Amlan bu madde hitkmii ile, memurlann bir kurumdan digerine nakillen iin muvafakas
konusunda idarelere takdir yetkisi tanmnug bulunmakla birlikie, bu yetkinin kamu yaran ve hizmet
gerekleriyle sinirl obdugu idare hukukunun bilinen ilkelerindendir.

Dava dosyasmn incelenmesinden; Bilecik Universitesi Mishendislik Fakiilbesinde memur olarak
girev yapan davacimin, Firat Universitesi Mal:_p-,-— Mihendisligi dfrencisi olmasmdan dolayy anilan
Universiteye stanmak igin yapuig bagvury @ n‘i'l."anﬂ i in (/042002 tanh ve 01016 sayil
islemi ile, soekomusu atamayn ihtiyag gcftl‘.;cslylc muul' verilmedigi, bunun drerine bakilan
davanin agildigs anlassimaktadsr, ]

‘e
A
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Kamu hirmetinde amag kamu varandir. Kamu hizmeti verine gotirilicken etkinlifin ve
vermliligin sa@lanmass yalmizea idarenin tasarmuflan ile yerine getinilmesi ile miimkiin olmayip aynica
kamu hizmetini yerine getiren personelin maddi, manevi ve afitim dgrenim yoniinden bulundugu
kurumuna katkisin farkh olacagy da aqiktr. Diger bir ifadeyle aym isi yapan kigilerin cfitim ve
agrenim duromu bakimindan &frenimi Gst olann kamu yaranma katkismin diferine gore daha fazla
olacafn muhakkakur,

Dosyada yer alan bilgi ve belgelere gire, davacimin Firat Universitesi Makine Mihendisligi
Bilimi dgrencisi oldugu gorilmekte olup, davaciva Bfrenim gordigi yerdeki bir kadroyn atanmasing
muvafakal verilmemesinin Anayasa'min 42, maddesinde belinilen efitim ve G@renim hakkin kesuladigs
gibi yukanda aktanlan kamu hizmeti aqsindan da kamu yaranna uygun olmadigy dikkate ahndiginda,
davacinn Firat Universitesi Makine Mihendislifi Gfrencisi olmasindan dolayr anilan Universiteye
atanmak igin yaptifs bagvuru Lrerine sdzkonusu stamaya muvafakat verilmemesi yoninde esis edilen
dava konusu 04/04/2012 arih ve 01016 sayil davaly idare igleminde hukuka uyarhk bulunmamaktadir,

Nitekim, Damgtay [dari Dava Daircleri Komuu'non 060620013 tarih ve E:2001/403,
K201 372280 sayih karan da bu yondedir,

Agiklanan nedenlerle; 12/10/2012 tarih ve E:2012/492, K: 2012760 sayih karanimizda srar
edilmesine, dava komusu iglemin iptaline, azagida dikiimii yapilan 198,60 TL dava agamas
yargilama gideri ile karar veribdigi tarihie yurirlikte olan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 750.00.-TL avukathk Geretinin davalidan alinarak davaciya verilmesine, 46,30.-TL temyiz
agamasi yargilama giderinin daval idare Gzerinde birakilmasing, posta Geretinden artan kxsimlann
kararin kesinlezmesini miteakip taraflara iadesine, karanm tebliginden itibaren 30 giin igerisinde
Bangptar Damstay [dari Dava Daireleri Kurulu'nn temyiz yolu agik olmak dzere, 1006/2014
tarihinde oybirligivle karar verildi.

Bagkan I._!yc l]y:
MUSTAFA GURSOY MUSTAFA AK DUYGU EREN

17836 101823 152967

DAVA ASAMASL

YARGILA] 1 DAV ;

Bagvurma Harer 2LI5TL

Karar Harc : 2,15 TL

.0 Haren H JMB0TL

Posta Gideri . 7520 TL

TOPLAM H 152,20 TL

TEMYIZ ASAMASI

Posta Gideri : 46,30 TL

TOPLAM : 4630TL

135



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

136

T.C.
. BATMAN .
IDARE MAHKEMESI

ESASNO @ 201373856
KARAR NO : 201471118

DAVACT : ABDURRAHMAN CIFTCH adina EGITIM BIR - SEN
VEKILI : AV. KADRIYE CANYURT
Gk Bulvan §.Danis Tunahgil Sok. No:3/13 Maltepe
Cankaya/ ANKARA
DAVALI : BATMAN VALILIGI / BATMAN
DAVANIN OZETI : Batman [, Merkez Tiesi, Recepler ilkokulunda

midiur yardimeisa olarak gorev vapan davacinn, norm kadro fazlass dururmuna digsiiginden
hahisle tercih ettigi ait okuldan birine atanmass istemiyle yaptigi bagvurunun reddine iliskin
Batman II Milli Egitim Muodurligi'nin 28/08/2013 tanh ve 2229248 sayil igleminin; Milli
Egitim Bakanb Egitim Kurumu Yéneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi' nin
agik hilkmibne ragmen kendilerine dncelik verilmeksizin atamalar yapildign, dava konusu
iglemin hukuka aykin oldufu iddialaryla iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OFETIL : Dava konusu iglemin Milli Efitim Bakanlig Insan
Kaynaklan Genel Mudurlaga' nin 07/08/2013 gin ve 2038009 sayih yazms ile verilen
talimat dogruliusunda tedds edildigi, islemin mevauata uygun oldugu ileri sirilerck davanin
reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Batman idare Malhlcclmsi'mc geregi gorisibdi:

Dava, Batman 1li, Merkez llgesi, Recepler lkokulwnda mildis yardimeis: olarak
gorev yapan davacinim, norm kadro fazlas) durumuna diistiigiinden hahisle tercih emifi aln
okuldin birine aanmas istemiyle yapugi basvorunun reddine iligkin Batman Il Milli Egitim
Misdiirligi'niin 28082013 tarih ve 2229248 zavili igleminin iptali istemiyle agilmigtr,

4/08/2103 gin ve 28728 sayih Resmi Gazete' de yaymmlanarak yirirlage giren Milli
Egitim Bakanlhfn Efitim Kuromu Yoneticileri Atama ve Yer Degigtirme Yonetmeligi' nin
"Norm kadre faztast yoneticiler” baghkh 22, maddesinde; "(1) Norm kadrosu kabdinlan veya
herhangi bir nedenle norm kadro fazlass haline gelen yooeticiler, Ek-1 Yonetici
Degerlendirme Formuna gore hesaplanan en diguk puandan baglanarak belidlenir. Bu
yoneticiler, valiliklerce, talepleri ve hizmet gerekleri birlikte degerlendirilerck manma
sartlarm tagudiklan uygun gonilecek efitim kuramu yoneticiliklerine gacelible atanirlar,

(2) Birinci fikra kapsamndakilerin yoneticilikleri, durumlanna uygun bog egitim
kurumu bulunmamasi halinde, Bakanhiin norm kadrolanm onayladify tarihten itibaren ki
yil daha devam eder. Bu siire igerisinde bog egitim kurumu yoneticilikleri igin yapilacak
duyurulara bagvuruda bulunabilirler. Bu madde kapsaminda iki yillik siire icerisinde ilgili
mevzuatinda  beliniben yoneticilik normuna csas Glgitler gergevesinde ghrev  yapmakta
oldufu efitim kurumunda durumuna uygun ybneticilik normunun artmasi va da herhangi bir
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nedenle bog yonetics normu elugmas: halisde noom kadro fazlass dorumuona dugen yonetici bu
kadroya atamr.

(3) Bu madde kapsaminda iki yil igensinde yoneuc olarak atamas yapilamayan norm
kadro fazlas: yoneticiler, istekleri de dikkate ahinarak kendi okullanna ya da ihtiyag bulunan
bir bagka eitim kunsmuna ogretmen olarak atanirlar.

(4) Bu madde kapsanunda wlepte bulunmayan yoneticilenin gorev yerleri, Ek-1
Yonetici Degerlendirme Formuna gbre hesaplanan en digiik puandan baglanarak re’sen
belirlenir.” hikumleri yer almaktadir. Aym Yonetmelifin gegici 1. maddesinin 2, fikrasinda;
"Bu Yonetmelik kapsamunda vapilacak atamalar, bir defaya mahsus olmak izere, bu
Yonctmeligin yayim tarthinden inbaren ki ay igerisinde gergeklestinlir” hilkmine yer
verilmigtir.

Yukanda yer wverilen meveouat  hikimlerinin  degerlendirilmesinden;  mubelif
scheplerle norm kadro fazlas: dwrurvuna digen  Milli Egitim Bakanhg Egitim Kuorumu
Yoneticileninin durumlanna uygun olarak talepleri ve hizmet gerckleri kapsamunda uygun
egitim kurumu yoneticiliklerine oncelikle atanacaklaninin hilkme baglandigi dolayisiyla bu
durumda ofan efitim kurumy yéneticilerinin sinav puaming gire atanacak egitim kurumlan
yoneticileri kargisinda mevzuatian kaynaklanan bir dncelik haklana sahip olduklan, yukanda
wer verilen Yonetmeligin gegici 1. maddesinin 2, fikras hilkmiinin Yonetmelik kapsaminda
yapilacak aamalann (ki buna norm kadro fazlas: derumuna digen yoneticilenin atamalan da
dahildir) bir defaya mahsus olmak izere yayim tarihinden itibaren iki ay igerisinde
tamamlanmasini Gngren ve ayns Yonetmeligin 22, maddesini bertaral’ etmeyen veya ona
istisna gelirmeyen bir dizenleme hilkmil obldufu, dolayisiyla soz konusu gegici maddeye
dayamlarak norm kadro fazlas: cgitim kurumu yoneticilerinin dncelikle atanma haklannm
ellerinden alinamayacaf deferlendinilmekiedin.

Dava dosyasimn incelenmesinden; davacimn Batman ih, Merkez ilgesi, Recepler
Ilkokuly nda mikdir yardimcist olarak gorev yapan davacinn, 30.10.2012 waribli Milli Egitim
Bakanlif Insan Kaynaklan Genel Mudirliigimin norm kadro tespit gizelgesi yamsindan
itibaren norm kadro fazlasi durumuna ditstiginden bahisle, Batman il merkezinde midir
vardimeilif makamlan minhal bulunan alty okuldan birine atanmas talebiyle 200082013
tarihli dilekgesiyle davall idareye bagvuruda bulundugu, daval idarenin ise Milli Egitim
Bakanh Insan Kaynaklan Genel Mididagi' nin 07/082013 gim ve 2038009 sayili yazis:
ile verilen 1alimat dogruliusunda norm kadro fazlas durumuna digen yoneticilerden dnce
sinav puamina dayal yonetici samalanm gergekdegtindigi, davacinm talebi hakkinda ise o an
igin yapilacak bir islem olmadig, sinava dayall yonetici atamalan gergeklestirildikien sonra
norm kadro fazlas yéneticilerin atanmalaning iliskin duyurunun yapilacagn ve bu takvime
gore hareket edilmesi gerektigi gerckgesiyle siz konusu bagvarunun reddedilmesi dzerine, bu
islemin iptali istemiyle de bakilmakta olan davamin agildig anlagilmaktadsr,

Bu durumda; 30.10.2012 sarihli Milli Egitim Bakanhg Insan Kaynaklan Genel
Misdiirligiinin norm kadro tespit gizelgesi vamsiyla norm kadro fazlas: oldugu belirlenen
davacy ibe beraber aym durumda (norm kadro fazlasi) olan il bazindaki tizm egitim kurumu
yoneticileri hakkinda genel bir duyuru yaplarak tercih imkam saglandiktan sonra topluca
vamlacak degerlendirme neticesinde ve Yanctmelifin 22, maddesindeki esaslar cergevesinde
bu durumdaki ydneticilerin stamalaninin dncelikle neticelendirilmesi gerekirken sinava dayal
yonetici atamalanmin daha evvel yapilmasi sebebivle davac talebinin reddi istikametinde
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tesis edilen dava koousu islemde hukuks wygunluk bulunmamalktadsr.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, agafnda dokimii yapilan 171,35
TL ywlnnnﬁm'\eMmebehlemTﬂ,NTLvﬂuhmﬁnh

Daniptay'a temyiz yohu agik olmak zere, 09/05/2014 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

. L. Uy o Oy
YASIN KARABABA  UMIT VEYSELOZTURK  GULTEKIN CETIN
94896 101840 138957

h wgiﬂMﬂ' H

Bagvurma Harc: : 2430 TL
Karar Harc1 : 2430 TL
Vekalet Harer 3,75 TL
YD Harca : 40,00 TL
Posta Gideri 7900 TL
TOPLAM : 1MA5TL
B,
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DAVACT : MACI AKHAN ADINA EGITIMCILER BIRLIGH
SENDIKASI
VEKILLERI : AV, KADRIYE CANYURT- AV. SUREYYA YAVUZ-
AV.HARUN KALE
GMEK Bulvan 5.Danis Tunaligil Sok. No:3/13 Maltepe
Cankaya/ ANKARA
DAVALI : SIRVAN KAYMAKAMLIG - Sirvan/SHRT
DAVANIN OZETI : 657 sayh Devlet Memurlan Kanunu'nun 4B maddesi

kapsaminda sdzlegmeli Gfretmen olarak Siirt iti, Hirvan Ihﬁl Boylu Ili.ﬁil'ﬂlm Okula'nda
cahgmakta iken, ¢ duromu nedeniyle Konya Ili, Hadim Illp:ul Yalmgevre Ilhugr:hm
Okulu'na atanan davac tarafindan, sirekli gorev yollufu Gdenmesi istemiyle yapalan
18.03.2014 tarihli bagwurunun daval) idarece reddine iligkin 25.03.2014 tarih ve 1000 sayih
iglemnin; sozbesmeli personclin de 6245 sayih Harcirah Karmunu hikiimberinden faydalanmas
gerektifi, bu yénde birgok yarg karan bulundufiu, hukuka aykin oldugu iddia edilerek iptali
ibe hesaplanacak yollufun bagvuru tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikie tarafina
Odenmesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI _: Savunma dilekgesi verilmemigtir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Isparta idare Mahkemesi Hakimligince dava dosyasi incelenerek
igin geregi diusinibdi:

Dava, 657 sayili Deviet Memurlan Kanunu'nun 4B maddesi kapsaminda sozlegmeli
Sfretmen olarmk Siirt i, Sirvan Ilqm. Boylu Illaaimm Okulu'nda caligmakta iken, es
durumu nedeniyle Konya 1li, Hadim ligesi Yahngevre llkogretim Okulu'na atanan davaci
tarafindan, sirekli gorev yollufu ddenmesi istemiyle yapilan 18.03.2014 tarihli bagvunanun
davals idarece reddine ilighin 25.03.2014 tarih ve 1000 sayili iglemin iptali ile hesaplanacak
yollugun basvuru tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikie tarafing Sdenmesine
karar verilmesi istemivle agalmstir. .

Tirkiye Cumburiyeti Anayasasimn “(alisma Hakki we Odevi” bashkl 49,
maddesinde; “Calisma, herkesin hakky ve Bdevidir, Devlet, calanlann havat sevivesini
yiikseltmek, ¢alisma hayatina geligtirmek igin galiganlan ve igsizleri korumak, gahzmay
desteklemek, igsizlign dnlemeye elverigli ckonomik bir ortam yaratmak ve galizma bargin
saglamak igin gerekli tedbirleri alir.” hiikmiine yer verilmigtir,

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nan 4. maddesinde; kamu hizmetlerini
memurlar, sozlegmeli personel, gegici personel vumlnrullyl‘.unmﬂumlmﬂ (B) ﬁhlsuuh
Sozlegmeli personeling kalkinma plani, wllik program ve iz programlanmds yer alan dncmli
projelerin hazirlanmasi, gergeklestinimesi, isletilmesi ve iglerligi in gan olan, zrun vi
istisnai hallere miinhasir olmak Gzere Gzel bir meslok bilgisine ve ihtisasina ihtiyag ghateren
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gegici iglerde, Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller cerpevesinde kurumun teklifi ve
Devlet Personel Baghkanhwun gorigh izerine Maliye Bakanlifinca vizelenen pozisyonlarda,
mali yilla sinurhy olarak sozlegme ile galighnlmasma karar verilen ve isgi saylmayan kamu

6245 sayph Harcirah Kanono'mun 3 maddesinds; “Memuriyet mahalli: Memor
ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin bulunduge gehir ve kasabalann
belediye smrlan iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin diginda kalmakla birlikie
yerlesim dzellikleri bakumindan bu gehir ve kasabalann devamu nitelifiinde bulunup belediye
hizmetlerinin gitanildiagh veya kurumlannca saflanan tasst araglan ile gidilip gelinebilen
yerler” olarak tammlanmag, 10. maddesinin 1. fikrasinda da; “Yurt iginde veva yurt disinda
memwMWMMMIHIWMmMﬂh

maddesinde ise; harcirahin, memur ve hizmetlinin gidiginde ve ailenin nakli sirasinda pesin
olarak verilecefi ngbrillmigiir. )

5754 sanh  Sézlegmeli  Personel Cabgtinlmasma  Ihizkin  Esaslafm 2.
maddesinde, shzlesmeli personelin, mevruating uygun olarak birinci maddede belintilen
kuruluglarda sizlegme ile caligtinlan ve gl sayilmayan kamuo gorevlileri oldugu hikmine
yer verilmis, 4. maddesinde; personclin sozlcsmelerinde belitilen gorey yeri dizinda

caligtinlamayacag, gorev yerl diginda gegici olarak ponderilenlerin giindelik ve yol
giderlerinin 6245 sayili Harcirah Kanuno hilkiimlerinde saptanan sireyi ve 1. derece Devlet

memurlanna Odenen  harcirah miktanm agmamak  dzere  sizlesmelerde  belirtilecegi,
sizlegmeli personcle gegici ghrev yollugu diginda harcirah Sdenmeyecei hilkmi yer almigtr.

Dava dosyasiun incelenmesinden; sozlegmeli ofretmen olarak Siin II|. Sirvan
|w.wulwmmmwhmmn.ummwmm Hadim
ligesi Yahmgevre [lkifretim Olulu'na atanan davacinm, tarafina strekli gorev yollugu
odenmesi  istemiyle 18.03.2014 tarihinde yaptin bagvurunun reddedilmesi  izerine
bakilmakta olan davamn agaldif anlagiimaktadir,

Temel ve ashi fonksivonlan kamu hizmeting yiritmek olan kamu gorevlileri, kama
lmuﬂnmvlunmmythmduuﬂhmedwﬂuﬂmkyﬂrﬂmknuﬂﬂw

bazi giderler yapmak zorunda kalmaktsdirlar. Yolluk Sdemesi, kamu hizmetinin gerektindigi
durambarda bu hizmet igin goreviendirilen kigilerin katlanacaklan giderleri karsilamak tzere
yapalan parasal Gdemeyi igeren bir idan iglem olup, atama iglemi sooucunda ghrev yen
defigen kamu gorevlisinin kars karziva kaldipy kiilfetin kamu hizmetinin yiritilmesinden
kaynaklanmasi nedeniyle, kanun koyucu tarafindan bu kiilfetin kamuca karsilanmas:
amacryla dizenlemeler yapalmagtir,

19/03/2009 tarhli ve 27184 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Soelesmeli
Personel Calipiinimasina Migkin Esaslards Defigiklik Yapilmasing Dair Esaslann 5. maddesi
ile sbz konusu Esaslara Ek 3, madde eklenerck szlegmeli personclin belirli sartlan tagimas)
koguluyla naklen atanmasina yonelik dizzenleme getinilmistir.

Anilan  Esaslar ile ginin geligen kosullanna uygun olarak belirli durumlarda
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sozlegmell personcle nakil olanafy tamnmasi pedeniyle, ghrev yeri degipen personcle bu
esnada katlandify zonumlu giderlerin karmhi olarak yolluk Sdenmesi gerekirken davacinn
tarafina yolluk Sdenmesi talebinin reddedilmesine iligkin tesis edilen dava konusu iglemde
hubouka uyguniuk bulunmadi somscuna ulagilmyztr.

Bu duramda, davacimn hak etmiz oldugu sirekli gorev yollufunun davall idareye
bagvury warihinden (18.03.2014) itibaren isleyecck yasal faisiyle birlikte davaciya ddenmesi
gerekmektedir.

Agiklanan nedenberle, dava konusu fslemin iptaline, davacimun hak etmiz oldufu
siirekli gorev yollogunun daval idareye bagvuru tarthinden (18.03.2014) itbaren igletilecek
yasal faiziyle birlikte davaciya Gdenmesine, apafuda dikiimi yapilan yargilama gideri ile
Avukathk Asgari Ueret Tarifiesi uyannca belirlenen 750,00 TL avukathk Gcretinin davali
idareden almarak davacrya verilmesine, artan posta avansin karar kesinlegtiinde davascrya
indesine, kararn teblifini izleven ginden itibaren 30 gin ierisinde Antalya Balge [dare
Mahkemesi'ne itiraz volu agyc olmak {izere, 05.09.2014 tarihinde karar verildi.

Hﬂimﬂ: xumm
s

YARGILAMA GIDERI .
Bagvuru Harer - 25,20 TL

Karar Harca H 2520 TL
Vekalet Harer 3,80 TL
Posta Gideri 2760 TL

TOPLAM  : 81,80 TL
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ESAS NO 1 2012865
KARAR NO : 2014/752

DAVACI : ORHAN YILMAZ ADINA EGITIMCILER BIRLIG] SENDIKASI
VEKILI : AV. KADRIYE CANYURT
Gmk Bulvan S.Danks Tunalgil Sok. Ne:313 Maltepe
Cankaya/ ANKARA
DAVALIL : BEYPAZARI KAYMAKAMLIGE - ANKARA
DAVA TARIHI : 25.05.2012
DAVANIN OZETI : Ankara ili. Beypazan Ofretmen Lisesi'nde midir olarak glirev yapan

duvac tarafindan, Milli Egitim Bakanlgi'mn 201 1/40 sayih Genelgesine aykin olarak bafns aldigindan
bahisle 1702 sayih Kanunun 2061, maddesi uyanmea ivar cezas ile cemlandinlmasing iliskin 14.03.2012
tarih ve 1616 sayil iglemin; amlan Genelge ile verilen talimatin yerine getirildigi, okul idaresi kayulanna
gire gdrevli personelin ve okul aile birligi y8netim kurulu dyelerinin bilgilendirildigi, Genelgeye aykin
herhangi bir iglem tesis edilmedifi, Genelge'de kendi istek ve iradeler ile okullara ve aile birliklerine
yordim yapslmasim engelleyen bir hiklm bulunmadi@s, islemin hukuka ayvkin oldugu ileri sOriilerck
iptali istenilmekiedir,

SAVUNMANIN OZETI : Sorugturma raporu incelendiginde davaciya dava kenusu cezamin banka
hesap ekstresinde glirilen bagislar nedeniyle verildigi, bu bagislar nedeniyle davacinin talimatname ve
emirler mucibinee yapilmass lazm olan vazifelerinin ifasmda kusur etmek sugunu igledigi, izlemin
hukuka uygun oldugiu belirtilerek davamn reddi gerektifi savunulmaktadar.

TURK MILLETI, ADINA

K.arar veren Ankara | 1. Idare Mahkemesi'ee gerefi gorilsillda:

Dava, Ankara ili Beypazan Ogretmen Lisesi'nde midir olarak grev yapan davaci tarafindan,
Milli Egitim Bakanliga'nin 201 1/40 sayih Genelgesine aykin olarak bagis aldigmdan bahisle 1702 savili
Kanunun 20¢1, maddesi uyannca ibar cezasi ile cezalandimimasina iligkin iglernin iplali istemivle
agilmistir.

IIk ve Oria Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun'un 20, maddesinin 1.
fikmsimda. talimatname ve emirber mucibinoe yapilmasi laam olan vazifelerin ifasinda kusur etmek (bu
halin neticesinde bir sahis veya milessese zarar glirlirse zaranin mahiyet ve derecesine gire daha afir ceea
verilebilin) fiilinin ihtar cezasan gerektirdigi hikim altina alinmigtr.

Milli Egitim Bakanhigy Okul-Aile Bidigi Y@netmeligi'nin 6. maddesinin 1. fikrasin () bendinde.
okula yapilan ayni ve nakdi bagislan kabul ederek kaylarmi twtmak, sosyal, kiliirel etkinlikler ve
kompanyalar dilzenlemek, sarih bagrslan amacina uygun olarak kullanmak okul aile birliiinin gérevier
arnsinda saylmigtar.

Che yandan, Milli Egitim Bakanh Mistesarhifinca hazirlanan “Ofrenci Kayit ve Kabullerinde
we Diploma Karsihin Bags Alinmamas™ konulu 20.07.201 1 wrih ve 577 sayvil Genelgede, Anayasanin
"Lgitim we Sgrenim hakky ve Sdevi® baghkh 42°nci maddesinde; kimsenin efiitim Sgrenim hakkindan
yoksun hrakilamayacags, ilkBgretimin kez ve erkek bOtin vatandaglar igin zorunlu ve Deviet okullannda
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parnsaz obdufu,

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun 167ner maddesi ile Milli Egitim Bagkanhg Okul-Aile
Iirligi  Yonetmeliginde; efitim  kurumlanmn  amaglanmin  gergekbegtiriimesine  kmkida  bulunmak
amacivla, okul ile aile arasinda isbirligi saglamaya yinelik okullarda okul-aile birliklerinin kurulacads,
okul-aile birliklerinin, okullann efitim ve Ofretim hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandimak.
okullarn ve maddi imkanlardan yoksun dfrencilerin zoronlu ihtiyaglanm karpilamak Gzere; aym ve
nakdi  bagislan  kabul edilebilecegi, ancak Ofrenci wvelilerinin  highir suretle bafis  yapmaya
orlanamayacad, hilkiimleri ver almakiadir,

Bir yandan egitim alamnda Szellikle son willarda vamlan iyilegtirmelerde Devlet-vatandag
ishirliginin en pilzel dmegi yasanirken, bir yandan da okullanmizda 8frenci kayit-kabul esnasinda ve
diplomalarm verilmesi swasinda velilerimizin baghs yapmaya zorladifr yOninde az sayuda da olsa
duwumilar alinmaktadie. Okullanmizda, Sgrenci kayitlanmin bagy sartlanna baglanmasi ve bagig
yapmayanlara diplomalaninan verilmemesi kabul edilemez bir durumdur.

Bu sebeple;

I- Gerek merkezi sistemle gerekse smavsiz dfrenci alan Bakanhga bagh bir 10r diweydeki resmi
epilim-iretim kurumlanna Sgrenci kayin-kabullerinde ve diploma verilicken kesinlikle bagis talep
edilmeyecekiir.

2. Bu dinemlerde; okul-aile birlikleri temsilcileri, dgrenci velileri ile bagis yapilmasi amaciyla
karss karsiya getirilmeyecek, Bgrenci kayi-kabulll ve diploma verilmesi karphigimda okul-aile birlikleri
hesabina para yatirlmas: gibi bir durum stz konusu olmayacakiir,

3= 492 =il Harglar Kanunu kapsamindaki diploma harg Gcretberi, ilgili mevzuating glire
deperlendirilecektir.” dizenlemesi yer almaktadir.

Dava dozyasimn incelenmesinden, Ankara ili Gilbag ilgesi Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde
mildilr olarak girev vapan davac hakkinda diploma verilitken ve 2011-2012 egitim-dfretim yili Sgrenci
kay it ve kabullerinde okul aile birligi hesaplanna makbuz karghfn nakit ve bagry adi alunda para
yalrldign gerekgesivle agilan disiplin sorugturmas: peficesinde  dizenlenen 05.01.2012 tarih ve
663.07-05-05 sayili sorusturma raporunda yapalan deperlendime neticesinde, yukanda aynntisina yer
veriben 201140 sayil Genelgeye uyulmayarak 20010-2011 egitim-Ggretim yilinn sonunda Sfrencilere
diploma verilirken diploma paras: adh altinda bagis alindifs ve yine 201 1-2012 egitim-Ggretim yil kayn
dineminde velilerden degisik miktarlarda fcret ahndifimin slibuta ermesi sebebiyle fiilinin 1702 sayib
Kanunun 20/ maddesi kapsaminda girdiginden bahisle ibtar cezas ile cezalandinlmasinin teklif
edilmesi Geerine dava konusu iglemle ihtar cezas ile cezalandinldifh, bakilan davanin da sz konusu
ighemin iptali istemivle agildif anlagiimakiadir.

Olayda, dava konusu disiplin cezasimn dayanagim davacimin 2011/40 sayih Genelgeye aykin bir
bigimde okul aile birligi hesaplanna bagig adi alunda para toplamas: fiilinin elugturdufu, davacinin bagig
vapilmasi konusunda herhangi bir iste@inin olmadigim, velilerin kendi istekleri ile badig yaptklanm ileri
siirdixiih, aksinin ise doval) idare tamfindan ispat edilemedigi, 2001540 sayil Genelgede ise Bgrenci kayit
v kabullerinde bagis tabep edilemeyecefinin belinilmesine kargin istefie bagh olarak yapilan bagglann
kabul edilmeyecegine iliskin bir hilkme yer verilmedigi, aynca Milli Egitim Bakanh Okul-Aile Birligi
Yinetmeligi nde okuls yapilan ayni ve nakdi yardimbann kabul edilebilecc@inin belintildigi anlagiimakta
olup. 201140 sayih Genelgeye uyulmayarak 2010-2011 efitim-Gfretim yilnn sonunda Sfrencilere
diploma verilirken diploma parasi ad alunda bagis alindif ve yine 201 1-2012 egitim-Ggretim yih kayi
diineminde velilerden degisik mikiarlarda Geret alindina iligkin fillinin sabit olduju gerekpesiyle davan
hakkinda verilen disiplin cezasina konu iglemde hukuka uygunluk bulunmarmigtir.

143



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

144

T.C.
ANKARA
11. iDARE MAHKEMESI

ESASNO @ 2012865
KARAR NO 2 2014752

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, asafsda dBkimi yapilan 83560 TL
yargilama  giderinin daval idare tarafindan davaciva verilmesine, AAQT hikimleri uyannca
belirlenen 750,00-TL. vekalet Geretinin davali idare tarafindan davacrya verilmesine, artan posta. Geretinin
karar kesinlestikien sonra davaciya iadesine, karann tebligini izleyen glinden itibaren 30 glin iginde
Drnigtay's temyiz yolu agik olmak Gzere, 30005/2014 tarihinde oybirigiyle karar verildi.

Bagkan L Uye
EYDP KAYA ADEM OZDAG NiLAY YUCE

33798 101829 152987

YARGILAMA GiDERLERI :

Bagvurma Harer 21,15 TL

Karar Harci : 21,15 TL

Vekalet Harer 3,30 TL

Posia Gideri 40,00 TL

TOPLAM : 85,60 TL
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DAVACE : Yusuf KARAPINAR adina Eitim-Bir-Sen

VEKILI : Av. Kadriye CANYURT
GME Bulvan $.Danis Tunaligil Sok. No:3/13 Maltepe
Cankaya/ ANKARA

DAVALI + Balikesir Valilifi /BALIKESIR

DAVANIN OZETI ___; Davaer vekili arafindan, mivekkilinin Balikesir T.C. Zirant Bankas:
Balikesir Fen Lisesinde misdiir bagyardimeist olarak ghrev yapmakta iken Istanbulluogiu Anadolu
Opretmen Lisesine middir yardimeisi olarak naklen stanmasina iligkin 230272011 narih ve 5226
sayih islemin; tesis edilen islemlenn hukuka uygun olmadify, kamu yaran ve hizmet gerekleri ile
bagdagmadifn, yvargs karanmn hatal olarak wygulandifi iddialanyla iplali ve yoksun kahnan mali
haklarnn yasal faizi ile iadesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI ; Dava konusu islemin hukuka uygun olarak yarg: karanm uygulamak
amactyla tesis edildifi gerekeclerivle davann reddi gerektigi savunulmakindr.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Balkesir idare Mahkemesinee davamn reddine yomelik Mahkememizin
04062011 tarih ve E: 20011/702, K: 20121277 sayli karanmn Damgtay Ikinci Dairesinin
120672013 tarih ve E: 20129361, K: 2013/3793 sayih karan ile borulmas: Gzerine borma karanna
uyularak izin gerefi ghriplldi:

Uyusmazlik, mildiir bagyardimes olarak ghrev yapan davacimin bagka bir okula misdiir
yardimeisi olarak naklen atanmasindan kaynaklanmalktadar.

Anayasamin 138, maddesinde yasama ve vinitme organlan ile ddarenin yargn karanmin

geregine gore iglem ve eylem tesis etmek zorunda oldugu hilkme baglandifn gibi 2577 sayil
Kanun'un 4001 sayili kanunla degigik 28.maddesinin 1.fikrasiun biringi ve ikinci timcesinde,
“Damstay, Bolge Idare Mahkemeleri, idare ve Vergi Mahkemelerinin esas yilritmenin
durdurulmasing iligkin kararlann icaplanna gére idare gecikmeksizin islem tesis etmeye ve
evlemde bulunmaya mechurdur, Bu sire highir sekilde karann sdareye whliginden baglayarak 30
giin pegmez” seklindeki kurah ile Anayasamin 2.maddesinde yer alan “Hulkuk Devleti” ilkesine
uygun bir dizenleme getirmektedir.

Yine 2577 sayibh Kanunun 25, maddesinin 3. fikrasinda ise "Damigiay, bblge idare
mahkemelen, idare ve vergi mahkemeleri kararlanina gore islem tesis edilmeyen veya eylemde
bulunulmayan hallerde idare aleyhine Damgtay ve ilgili idari mahkernede maddi ve manevi
tazminat davasy agilabili®  hilkmine ve 3524, maddesinde "Kamann bozulmasi, kararn
yiirliniatmesini kendiliginden durdurur.” hitknviine yer verilmigtir. )

Dosyanin incelenmesinden, davacimin Balikesir Istanbulluoglu Anadolu Ogretmen Lisesi
Misdiir Yardimeisa iken 2000 il istege bagh yonetici atamalannda Bahkesir T.C. Ziraat Bankasi
Fen Lisesi Misdiir Bagyardimeilifina atandafy, séekonusu atamann iptali istemiyle Senol Yildinum
tarafindan Balikesir ldare Mahkemesinin E: 20100 H6gavih dosyasinda agilan davada yikrliomenin
durdurulmas: karan verilmesi deerine eski glrey. yerine Sandifl. 130872009 gunli, 27318 sayib
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim, 'Bnk:lln;r,l i‘imm Kurumlan Yanetcilerinin Alama ve

Yer Degistirmelerine iskin "I'nl'lﬂl'llﬂl?l‘l. IS.I;!S“ﬂHJ g,lrgu 27582 sayih Resmi Gazewe'de
v Tlrg- . -.3.
AN .,- Fi
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yayimlanan Yoneimelik hakknda Damgtay lkinci Dairesinin E:201003883 sayil dosyasmda
verilen yuritmenin durdurulmas: karan geregince 7/2/2011 tarihinde tekrar Bahkesir T.C. Ziraat
Bankasi Fen Lisesi Midir Bagyardmaihigina atandigy, ancak Milli Egitim Bakanhg Personel
Genel Mudurluginin, Adana ili diginda diger illerde geriye donik herhangi bir stama iptali yoluna
gidilmeyecegine iligkin 722011 tarih ve $43/8356 sayih iglemi fizerine 23/272001 taribinde tekrar
Istanbulluoglu Anadolu Ogretmen Lisesi Midir Yardmcihgma atandsgy, davacimn 24272011
tarihinde yeniden Fen Lisesi Midir Bagyardimcibfina atanmak istedifi, basvurusunun reddi
iizerine balalan davanin agildign anlagikmagihir.

Bu durumda, Mahkememizin 17082011 tarih ve 2000/1186 Esas, 2011/1001 sayli ipial
karannm Dansstay 2. Dairesinin 106062014 tarih ve E:2013/5098, K:2014/5710 sayli karan ile
borulmas: tizerine bozma karanna wyularak; Balikesir [li Ziraat Bankasi Fen Lisesi miudir
bagyardimethigina davacinn atanmasina iliskin iglemin iplali istemiyle agilan davamin reddine karar
verildigi ve davacinn i3 ba kadroya atanmasinin hukoka wygun oldugue Mahkeme karan ile onaya
koenuldufundan, davacinan 247272001 tarihinde yeniden Fen Lisesi Midir Bagyardimcihfina
atanmak istemiyle yapms oldugu bagvorunun reddine iliskin dava konusu islemde hukuka
uygunluk bulunmadign anlagddigmdan, dava konusu kglemin iplali gerektifi sonucuna vanlmgtr.

Bu islem nedeniyle ileri sirilen tazminat talebinin ise idarece Odenmesi Anayasamn
125 maddesinin geregidir.

Aqklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, davacimun yoksun kaldiy belik ve
mali haklanmn dava agma tarihi olan 15/04/2001 arhinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle
ddenmesine, agafida dokimil yapslan 362,65 TL yargilama gideri ile AAUT wyannca belirlenen
750,00 TL avukathik ucretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesing, aran posta Geretinin
karann kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, karann teblifin izleyen giinden itibaren 30 gin
igerisinde Danigtay's temyiz yolu agik olmak: fizere ' 02082014 tarihinde oy birligiyle lkarar

verildi,
Bagkan Vekili (!y: i..-yc
MURAT KELES HASAN AKGEDIK BAHADIR SENEL
GO0RG 101799 i
MA Gl :
Bagvuru Harca c 1540 TL
Karar Harca : 1840 TL
Y.D. Harca : 3030 TL
Vekalet Harca : L9TL
Baro Pula Gideri : 475TL
Tem. Bagvwru Harey : 103,50 TL
Tem, Karar Harea o 4390 TL
Tem, Y. D, Harc : 34,80 TL
P Gideri . 105,70 TL
TOPLAM : 362,65 TL
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DAVACI : Mehmet Koray DOGAMGUN Temsilen Egitimeiler Birligi
) Sendikas (Egitim-Bir-Sen)
VEKILLERI : Ay, Kadriye CANYURT
Gmk Bulvan 5.Danis Tunahgil Sok. No:3/13 Maltepe

Cankaya/ ANKARA
DAVALI : Ahi Evran Universitesi Relatrligi - KirsehirKIRSEHIR
DAVANIN OZETi : Ahi Evran Universitesi Saghk, Kilir ve Spor Daire

mmmmmmmmmmwm“u
meslek yilksekokul midirkigine idan destek binminde gorevlendirilen davac tarafindan soz
konusu goreviendirme sebebiyle tarafina gegici grev yollufunun Sdenmesi istemiyle yaptiga
bagvurunun zimnen reddine yioelik iglemin; hukuka aykin oldufu ileri siirflerek iptali ile
gegici gorey yolluklanmm yasal faiziyle birlikte Sdenmesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI _: Savunma dilekgesi verilmemigtir.
TURK MILLETI ADINA

Karar veren Yozgat idare Mahkemesinee gerei goriguldii

6245 sayih Harcuah Kanuoun 14.maddesinde; bir vazifenin ifasi maksadiyle
muvekkaten yurt iginde veya diznda bagka bir yere gooderilen memur ve hizmetlilere
muvakkat vazife harciraby olarak yol masrafi ile yevmiye verilecegi ve hamal (Cins ve adedi
beyannamede gosterilmek suretiyle) bagaj ve ikametgah veya vazife mahalli ile istasyon,
iskele veya durak arasmdaki nakil vasitas: masraflannm da aynca tedive olunacaf, 42,
maddesinde ise; gegici bir girev ile bagka bir vere gonderilenlers, grev mahalline vang
tarihinden itibaren bu Kanuna gire verilen glndeliklerin yurtiginde bir yilhk dénem zarfinda
aym yerde, ayoi is igin ve aym gahsa 180 glinden fazla verilemeyecefi, ilk 90 giin i¢in tam,
MWWWEWMWMW

Dava dosyasiun incelenmesinden, davaciun Ahi EvrmLhnmmS-ﬂhk.Kﬂlﬁkw
Spor Daire Bagkanhginda sube mildiar vekili olarak gorev yapmabkta iken 18.11.2013 tarih ve
178-1215 sayih olur ile Akpmar Iigesinde bulunan meslek yilksekokul miidiirlifine idari
destek biriminde greviendinildifi, sdz konusu gireviendirme sebebiyle tarafina gecici ghrev
yollugunun Sdenmesi  istemiyle 17.12.2013 tarihinde yaptfn bagvorunun zamnen
reddedilmesi Grerine gegici girev yollufunun yasal faiziyle birlikte Sdenmesine karar
verilmesi istemniyle bakilan davann agildifn anlazilmakiader,

Uyusmazlik komusu olayda, yukanda aktanlan yasal dizenleme uyannca 18.11.2013
th!?&lzlimhﬂmkwwwmmw
idari destek biriminde gireviendirilen davaciya, 6245 sayili Kanun'un 42, maddesi nyannca
hesaplanacak gecici ghrev glindelifinin Sdenmesi gerektifi somucuna vanldifndan, bu yinde
vapdlan bagvurunun zimnen reddine yooelik dava komusu islemde hukuka wyarlik
bulunmamaktader.
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Agiklanan nedenlerle, 18.11.2013 tarih ve 178-1215 sayih olur ile yapilan pecici
gorevlendirme sebebiyle gecici gorev yollufu ddenmesi isteminin mimnen reddine yonelik
islemin iptaline, soz koousu gireviendinme sebebiyle davaciya Sdenmeyen gegici girev
yollugunun dava tarhinden itibaren hesaplamacak yasal faimiyle birkikte davaciya
odenmesing, szaguda dokimil yapalan 80,80.-TL yargilama giderinin ve A.AU.T. Uyannca
belirlenen 750,00.-TL vekalet Geretinin davah idareden alinarak davaciya verilmesine, artan
posta Geretinin karann kesinlegmesinden somra davacrya iadesine, karann teblifini izleyen
glinden itibaren 30 ghn icerisinde Kayseri Bolge Idare Mahkemesine itiraz yolu agik olmak
izere 25/06/2014 wrihinde karar verildi.

HAKIM

YARGILAMA GIDERLER] :
Basvurma Harcy: 25,20 TL
Karar Harcy : 25,20 TL
Vekalet Harer 380 TL
Posta Gideri  : 26,60 TL
TOPLAM : 80,20 TL
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DAVACI : MEHMET EMIN CICEK'I TEMSILEN EGITIMCILER BIRLIGI
SENDIKASI (EGITIM BIR-SEN)
VEKILI : AV. KADRIYE CANYURT, AV. MUHAMMET BOZDAG, AV.

SUREYYA YAVUZ, AV. MEHMET KOCER
Gmk Bulvan 5.Daniy Tunahigil Sok. No:3/13 Maltepe

Cankaya/ ANKARA
DAVALI : BATMAN VALILIGI /BATMAN
ISTEMIN OZETI ; Erkiikhi ilkokulunda Misdiir olarak girev yapan davacinn norm fazlass

oldufundan bahisle bagka bir efitim kurumuna mibdor olarak atanmass istemiyle yaptigs bagvurunun
reddine iligkin 19.08.2013 warih ve 2115605 sayils davah idare igleminin; dava konosus iglemin hukuka
ve ilgili Yonctmelifin gegici 2'inci ve 22'inci maddelerine aykin oldufunun izahten vareste abduju
ileri strulerek iglemin iptali istenilmekiedir,

SAVUNMA OZETI ; Dava konusu islemin hukuka ve mevzuata uygun obdufu ve by iglemin
Milli Egitim Bakanhify Insan Kaynaklan Genel Midirligu'nin 07082013 gin ve 2038009 sayih
yazris ile verilen talimal dogrultusunda tesis edildigi ileri sirilerck davamm reddi gerektii
savunukmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Batman idare Mahkemesi'nce igin gerefi girigildi:

Dava, Erkikli llkokulunda Midir olarak gérev yapan davacmun norm fazlas oldufundan
bahisbe bagka bir ¢gitim kurumuna mudir olarak atanmas: istemiyle yaptii bagpaurunun reddine iligkin

19.08. 2013 tarih ve 2115605 sayih daval idare izleminin iptali istemiyle agilmagtir.

04/08/2103 giin ve 28728 swyil Resmi Gaete' de vavimlanarak vilsirlige giren Milli Egitim
Bakanhj Egitim Kurumu Yoneticileri Atama ve Yer Degigtirme Yanetmeligi' nin “Norm kadro

Jazlan péueticiler™ bashikh 22. maddesinde; "(1) Norm kadrosu kaldinban veya herhangi bir nedenle
norm kadre fazlas haline gelen yaneticiler, Ek-1 Yanetici Degerlendirme Formuna gore hesaplanan
en diglik puandan baglanarak beliflenir. Bu yoneticiler, valiliklerce, taleplen ve hizmet gerekleri
birlikte degerlendirilerck atanma sartlanm tasihklan uygun gorilecek egitim kurumu yoneticiliklerine
dncelikle atamirlar, (2) Birinei fikra kapsamindakilerin yineticilikleri, dorumlanna uygun bos egitim
kurumi bulunmamass halinde, Bakanliiin norm kadrolanm onayladiin tanhten inbaren iki yil daha
devam eder. Bu sire igerisinde bog efitim kurumu yoneticilikleri igin vaplacak duyurulara bagvuruda
bulunabilirber, Bu madde kapsaminda iki wilik siire igerisinde ilgili mevauatinda belirtilen ydneticilik
nommuna csas dlgitler cerevesinde gorev yapmakts oldufiv egitim kurumunds duremuna wygun
yoneticilik nomunun artmas ya da herhang bir nedenle bog yonetici normu olugmas: halinde nonm
kadro fazlass duramuna diigen yonetici bu kadroya atamr. (3} Bu madde kapsamunda iki yil igerisinde
yinetici olarak atamas: yapilamayan norm kadro fazlas, ydacticiler, isteklen de dikkate alinarak kendi
okullanna ya da ihtiyag bulunan bir bagka cfitim kuremuna dfretmen olarak atasrlar. (4) Bu madde
kapsaminda talepte bulunmayan yoneticilerin gorev yerleri, Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formuna
gore hesaplanan en diisik puandan baslanarak re’sen belirlenir” hilkiimleri yer almaktadir. Aym
Yonetmelifin gegici 1. maddesinin 2. fikrasinda; “Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak atamalar, bir
defaya mahsus olmak Gzere, bu Yonetmeligin yaywm tanhinden itbaren ki ay igerisinde
gergekleatinilin,” hilkeniine yer verilmigtir.

Yukarida yer verilen mevauat hilkiimlerinin degerlendirilmesinden; muhtelif sebeplerle norm
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kadro fozlas durumuna digen Milli Egitim Bakanhin Egitim Kurumu Yoneticilerinin durumlanina
uygun olarak talepleni ve hizmet gereklen kapsamunda uygun egitim kunumu yoneticiliklerine
oncelikle stapacaklannin  hikme baflandipn dolaywsivla bu durumda  olan  efitim  kurumu
yoneticilerinin sinav puamna gire atanacak efitim kurumlan voneticileri karpsinda mevieuatian
kaynaklanan bir Gncelik hakkina sahip olduklan, yukanda yer werilen Yonemmeligin gegici 1.
maddesinin 2. fikrasi hikminin Yénetmelik kapsaminda yapilacak atamalann (ki buna nomm kadro
fazlasi durumuona dilgen yoneticilerin atamalan da dahildic) bir defaya mahsus olmak Gzere yayim
tarthinden itibaren 1ki ay wensinde tamamlanmasin dngéren ve aymi Yonetmeligin 22, maddesini
bertaral etmeyen veya ona istisna getirmeyen bir dizenleme hukmi oldufu, dolayisiyla 56z konusu
gegict maddeye dayamlarak norm kadro fazlas: egitim kurumu yoneticilerinin oncelikle atanma
haklanmin ellerinden almamayacag degerlendiriimektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin Batman 11i Merkez Erkikli lkokulu'nda Mildir
olarak girev yaphg ve anlan okulda norm kadro fazlas) durumunda oldugu, Batman Il merkezi ve
Begin llgesinde miidir ve mildir yardimeihgn makamlan minhal bulunan dént ilkokuldan birine
aanma talebiyle ve 16082013 tarihli dilekgesiyle daval idareye basvuruda bulunduju, davali
idarenin ise Milli Egitim Bakanlifn Insan Kaynaklan Genel Mudirligi' nim 07082013 gin ve
203809 sayil yamm ile verilen talimal dogrultusunda norm kadro farlass durumuna digen
yineticilerden Once smav puamna dayaln yonetici atamalanm gergeklestirdigi, davacinin talebi
hakkinda ise o an iWin yapilacak bir islem olmadify, sinava dayal yonetici atamalan
gergeklestirildikten sonra norm kadro fazlasy yoneticilerin atanmalanna iliskin duyurunun yaptacag
ve bu takvime gore hareket edilmesi gerektiginden bahisle ret islemi tesis edildigi, bunun Gzerine
gorilen davamn agibdifn anlagilmaktadir,

Bu durumda gorev yaphipn okulda norm kadro fazlas: yonetici konumuna disen davact ile
beraber aym durumda (norm kadro fazlasi) olan i bazindaki thm efitim kurumu yoneticiler hakkinda
genel bir duyuru yapilarak tercih imkani saflandikian sonra topluca yapilacak deferlendirme
neticesinde ve Yonetmeligin 22, maddesindeki esaslar gergevesinde bu durumdaki yoneticilerin
atamalanmn dncelikle neticelendirilmesi gerckirken sinava dayah yonetici atamalanmin daha evvel
yapilmas sebebiyle davach talebinin reddi istikametinde tesis edilen dava konusu idan iglemde usul ve
mevzuata agk avkmhk bulunmakia olup islemin reddi volunda verilen kararda hukuka uyarhilik
bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, agajnda dokimi yapilan 161,35 TL
yargilama gideni ile Avukathk Asgari Ueret Tarifesi uyannca belirlenen 750,00 TL vekalet Geretinin
daval idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta Geretinin karann kesinlesmesinden sonra
davaciys iadesine, 2377 sayili Kanun'un 45. maddesinin 2. fikrasi uyannca, karann webligini izleyen
gunden itibaren (30) gin igerisinde, Diyarbakir Bilge Idare Mahkemesi'ne itirsaz volu agik olmak
fizere, 27/03/2014 warihinde oybirlifiyle karar verildi.

_ Bagkan o Uye o Uye
YASIN KARABABA IBRAHIM UGURLLU UMIT VEYSEL OZTURK
94896 101838 101 840
YARGILAMA GIDERLERI - s '-"?ﬂq::f
Bagvurma Harer - 24,30 TL . ‘I'"“\'\‘\
Karar Harc : 24,30 TL =, TN L
YD, Harei : S0.00TL v =1] T
Vekalet Harc : 3T5TL E“"":; M
Posta Gideri ! 69,00 TL
TOPLAM : 161,35 TL
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DAVACI : AYLIN GUMUS ADINA mmucmmummi‘smnm
VEKILI 1 AV, HALIL IBRAHIM KAHRAMAN A
fsmetpaga Mah.indnii Cad. Capkan Apt. No.135 /CANAKKALE"

DAVALIL : 1 1- T.C. CANAKKALE VALILIGE
VEKILI 1 AV, ALl GEZER
Ismetpaga Miah. indai Cad. Capkan Apt. No:135 Kan2id
Merkez' CAMAKKALE
DAVALI 12 T.C. MILLI BGITIM BAKANLIGI
VEKILI : AV, KADRIYE SARIOGLU

Milli Midafaa Caddess Moot Kar:5 Kinlay Cankays/ ANKARA

DAVANIN OZETI : Canaklale i, Biga Tigesi, Agakdy ikokalunda swnaf Sfresmeni
olarak glirey yapan davaceum, 2014 Yili Jubat Ay doiir dunamvuna bagl yer defigiidigi doneminde e5
durumu fizrll nedeniyle Canaklale 11, Merkez ligesine atanmak stemiyle MEBBIS Gzerinden yaptijn
bagvurunun MEBBIS Gzerinden, terciblering pusn vesersizlidi nedenivle stsnamadigy gerekpesivie
reddine iligkin davali idareler igleminin; hukuks aylon oldafu, aile birinligl ve humarusun
bezuldufu, ailenin yipranmasinn muhtemel zararlar nedeniyle gok ciddi sorunlarla karg kargrya
obduklan, toplumun temeli olan ailenin korusmas hunar ve refo igin gerekli tedbirberin alinmasanan
tiam kurumlar igin anayasal bir yikimbibik oldugu iler sisiilerek iptali stenilmekiedis,
MiEL RSt z

NIN OZETi : Ofretmenlerin Gerd gercklerinin kargbmnabilocefsi yerlerdeki
okullars tereiblen dikkate alinarak hizmet puam Estinbifiine ghre gorev yapibscafs, davacinin hizmet
puam yetersiz oldufundsn babisle atamasinm yapilmadidy ileri strilerck davamin reddi gerektigi
savunalmakiadir, .

LE V¥
SAVUNMASININ GZETI _: Yer dejistimelerde Sfretmenin hizmet pusnina gore islem yapildig,
davacima pusnimn yetersiz kaldigy, dava konusu islemin yiirkrlikteki meveut mevauat hikmlen
gerefince tesis edildigi ileri sirilerck davamn reddi gerckugi savunalmakiadie.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Canakkale idare Mahkemesi'nee dava dosyas incelencrek gerefii pinizildi:

Mahkememizin, davacimn yiritmenin durdurulmas: isteminin reddine iligkin 170320014
tarih we E:2014/163 sayili karanmin, Edime Bblge Idare Mahkemestmoe kaldnlmasina ve dava
komusy iglemin yirmesinin durdwnobmasana iligkin 090472014 tarih ve E:20014219 sayih karan gaz
Gniinde balundunalmak suretiyle isin csasma pegildi,

Dava: Canakkale ili, Biga lleesi Agakiy Ukokuhvnda sif gretmeni olarak ghrev yapan
davacinm, 20014 Yih Jubst Ay dzir durumuss bagh yer degipiklifi dineminde o5 duamu azrl
nedeniyle Canakkale I, Merkez Ibpesine stanmak istemiyle MEBBIS dzerinden yaptijy bagvurunun
MEBBIS Gzeninden, tercihlering puan yetersizligi nedenivle atanamadify gerekpesivle rneddine iligkin
davaly idareler leminin iptali istemiyle aqibmugtir,
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1982 Anayasa'smn “Aiknin korunmasi ve gocuk haklan™ baghkh 41, maddesinde:"Aile,
Tiirk tophammunun temelidir ve esler arasinda egithije dayanar,

Dewlet, ailenan buzur ve refabn ile Geellikle anann ve pocuklarn korunmasi ve aile
planlamasann diretimi ibe uygulanmasin sajlamak sgin genekli tedbirleri alor, vegleilan kuras.

(Ek filra: 07/052010-3982 SK.4. md) Her gocuk, korumma wve bakmmdan yararlasma,
vilksek yaranna agikea aylan olmadikga, ans ve habasiyla kigisel ve dogrsdan iliski kurma ve
sirdiirme hakikona sahiptir.” hillodl yer almgtar.

Ulkemniz rarafindan 1948 wilinda kabul edilerck i hukukumuzun bic pargas: haline gelen
insan Haklan Evrensel Bildirgesinin 163 maddesinde: "Aile, cemiyetin tabii ve temel unsurudur:
cemiyet ve Deviet larafindan korunmak hakkin haizdir,” hikmine yer verilmigiar,

657 sayth Devlet Memarlan Kanunu'mun “Yer Defiistirme Sumetiyle Atanma”™ baglikh 72

inde: “Kurumbarda yer defiigtinne suretivle atanmalar; hirmetlerin gereklerine, azelliklerine,
Tiarkiye'nin ekonomik, sosyal, kidltirel ve ulazm sanlan yoalnden bemrerlik ve yaknlik ghsteren
iller gruplandinlarak sespit edilen bilgeber arasnda adil ve dengeli bir sistem iginde yapilr{ Deizik
fikra: O04/1990-KHK 41875 md,;Iptal:Ansyasa Mahkemesinin 05021992 tash ve E.1990:22,
K.1992/% sxyily karan ile;Yeniden dizenlencn fikra: 18405/ 1994-KHKS27/S md. Yeniden veya yer
degigtinme suretiyle yapalacak stamalarda; aile birimini mubafizs etmek balommdsn karumise
arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan difer esin de istefi halinde atamasi, atamaya
tabi tutulan memurun atandifs yere 74 ve 76 no maddelende belirtilen esaslar pergevesinde yapihr, *
hiikomyil yer almagtir.

652 sanh Kanun Hikminde Karamame(KHK/'nin “Atma® baghkl 37, maddesinin 3.
fikrasinda: “Ogretmenberin Bakanlikga belirlenen hizmet bilge veya alanlannda en az d¢ efitim
dgretim yily ghrev yapmas esastir. Bunlann yer degizlirme suretryle atamalan her yil yapilan atama
plan we programlan gerpevesinde efiitim dfretim faalivetlering etkilemeyecek gekilde sonuglandinlr,
Bakanhk¢a belirenen Golr groplanna bajh yer defigtirmeler ise yaz tatillerinde yapilir”
ditzenlemesing, S fikratnds: “Ogpre dayah yer degigtirme istckleri hizmet paani siralamasandaki
yetersielik sonucu yerine getirilemeyenlens, 657 sayih Deviet Memuran Kanununun 72 maddesi
kapsameuna girenlerin haklan sakly kalmak kaydivla, istekleri hilinde istekte bulunduklan yere
atanmaya hak kazanincaya kadar ayhiksiz izm verilebilic. Bu pekilde ayhksiz izin verilen Sgretmenler,
bagh bulunduklan il milli efitim mididikierine bu amagly tabsis edibmis bulunan bos fretmen
kadrolanna ayhksez izinli obmak gartiyla staner. Bunlann atandiklan bu kadrolar ayliksiz izin
siresiyle swnarh olarak sakly tutabur, Ancak, ayliksiz izne synlan Sfrcomenber, Bplinedl yil sosuna
kadar issediklen yere atamalanmin yapalamamas: hilinde dumamlanna uygan bos Sfrcimen
kadrolamna ncelikle samrlar.” direnlemesime yer verilmagtin,

One yandan, Devlet Memurarmn Yer Degistirme Suretiyle Atanmalanaa Dair Yonetmelikin
“Amag” baghkl 1. maddesinde:"Bu Yoneimelik; 637 sayili Deviet Memurlan Kanununin 2 sayli
Kanun Hikmiinde Karamame ike defizik 2 nei naddesi ve aym Kanunun 2670 sayh Kanunla defisik
T2 néi maddesine dayambarak, Devlet Memurlanms sym kurum iginde yver defiistirme saretiyie
atanmalann; sajlamak amaciyia dilzenlemmigtic.” hikmdine, "Yer Defistirme Suretiyle Atanmalarda
Gz Oniande Bulundurulacak Husaslar® baglkh 9. maddesinde: "Yer degigtirme sunetiyle atanmalar,
Deviet Memurdannin dengeli bir gekilds dagiumam saglamak gin Sfrenimi, uzmanlsf, ig tecrisbesi,
mesleki bilgisi gibi Gzellikderi ile bog kadro duramu ghz Galnde bulundunadlamk kunamlsnnca
hazrianan bir plan dahilinde yapilis.

Yapilacak atamalarda; aile birimina muhafazs etmek bakimindan, e ve sajhk darumian gl
karemlar srasanda gerekli koordinasyon sagianarak dikdeae alime.

Farkh korumlards ¢aiegep da her ikisi de yer defiigtirmeye tabi olan eglerden unvan, kadro ve
gorev bakimndan dsha sgagida bulunanm gorev yen yukands bulunana bagl olarak degigtirilic.”
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B Dava dosyasimin incelenmesinden: Canakkale [l Biga llpesi, Afakiy [kokulunda Simf
Ofretmeni olsrak girev vapan davacimin, einin Canakkale Bofan Saghk Denctleme Merkezinde
Gemi Adarm olarak gorev yapujindan bahisle 2014 Yl Subat ay &zbr durumuna bagh yer
degigikligi domeminde e durumu Szril nedeniyle Canakieale Lli, Merkere stanmak istemivle MEBBIS
fzeninden yaphifh bagvunonun MEBBIS Grerinden tercihlering puan yetersizligi nedeniyle aianmadifs
gerekgesiyle reddine iligkin iglemin iptali istemiyle agudign anlagbmaktader,

Yukanda yer alan mevzuat hiskimlerinin birlikie degerlendirilmesinden, toplumun temeli
olan ailenin koranmasi, humar ve refabs igin gerekli tedbirlerin alinmasinen tlim koremlar igin
Anayxsal bir yikimliilk okdofu ve bu ylkimliigh yerine getimmede tanmmig herhangi bir
istisnamn da Anayasa'da yer almadif, 652 sayli KHK 3c de dare dayah yer defigtirme istefi yerine
getiniemeyenlerden 657 sayil Kanun'un 72, maddesi kapsamma girenlerin haklanmn  sakli
tutaldufu, 72. maddeye ghre kurumlann yenidea veya yer degigtirme suretiyle yapacaklan stamalarda
mile birimini mubafaza comek bakumandan gerckli sedbirlen alacagy, kunamlann hizmet paan veya
kadro yetersizlifi gibi mazerctler ilen sirerck zorunlu stamaya tabi persomclin memur olan esini
alamama veya idcretsiz izin almayn dolayll olarak zorlama gibi bir yola bapnuramayacakian
anlagiimalktadar,

Bu durumda. yukanda yer alsn mevzust bikimleri uyannea, Canakkale Bogam Saflk
Denctleme Merkezinde Gemi Adamu olarak gdeev yapan eginin duremu gerekpe ghstenlerek e
durwmu mazereti gerekpesiyie yapilan ataoma taiebinin, mer'i mevzual uyannca kadro durasmuna
balolmaksimn Sncelikli olarak yerine getirilmesi gerekirken reddedilmesine yinelik dava konusu
iglemde egitlik, hakkaniyet ve yukanda yer alan mevauat hiskiimbenine uyarhk bulanmadify sonecuna
vanlmgtir.

Agiklanan pedenlerle, dava koousu ishemin iptaline, ajadida dakimd yapilan 27495-TL
yargilama gideri ile karann verildigi tarihtg yiirirlikte bulunan Avakathk Asgar Ucrer Tarifesi
uyannca belirkenen mmnmhmmm; ldl.wl:r tarafindan davactya verilmesine, artan
posta Geretimin hilkmian kesi razinga davacrya iadesine, karann teblif tarihini izleyen
giinden itibaren 30 gin lﬁmsmdnE-:lu'r:Mmeldlu Mahkemesine itiraz yolu agik olmak Geere,
010772014 tarihinde oy birligiyle karar venidi.

BASKAN VEKILI Uye _ Uye
OZCAN SEVIK ENES Biit ESENGUL ALBAYRAK
101808 107189 SEKBAN
152960
Eagvurma Harer 25207TL
Karar Harer : 2520TL b
Vekalet Harer ¢ 3,80 TL e
¥.D. Harca 4 41,50°TL
¥, Itiraz Hares 65,60 TL —_— l-"ﬁ;: .
Posta Gideri - 110,65 TL
TOPLAM : 274,95 T1
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DAVACI : Salih OZTA$" Temsilen Egitimeiler Birligi Sendikas:

VEKILI : AV. Muhammet BOZDAG
GMK Bulvan Schit Danis Tunagil Sk. No: 3/13 Maltepe
Cankaya/ ANKARA

DAVALI : BINGOL VALILIG] / BINGOL

DAVANIN OZETI : Bingdl [li, Solhan flcesi, Mutluca ilkokulunda simf Sgretmeni olarak giirev
vapan davacium, 632 sayili KHEK ile kadroya atanan dgretmenlere tamnan zorunlu hizmet siinesinden
muaf rwrulma ve hizmet sliresinin zorunh hizmetinden sayilmas: istemiyle yaptifi bagvurunun reddine
yonelik 03.01.2013 tarihli, 000062 sayili daval idare igleminin; hukuka aylon oldufu, kadrova
yapilan atamanm bir Gnceki hizmetin devamn nitelifinde bulundufu ileri siirilerek  iptali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Davacuun sozlegmeli Gfretmen olarak gorevli iken KPSS puam ile
kadroya gectigi ve 632 sayih KHK kapsaminda kadroyva gegen Ofretmen kapsamunda bulunmadign
nedeniyle bu KHK'da tamnan haklardan yararlanmasmon miimkin olmadig, yonetmelik hitkiimleri
uyannca atanma talebinde bulunabilmesi igin en az ¢ wil ghrev yapmasinin gerektifi, tesis edilen
iglemde hukuka aykinlik bulunmadifn, éne skrilerek davanin reddi gerekitifi savunulmaktadsr.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Elan 1. Idare Mahkemesi'nee dava dosyas: incelenerck isin gerefi goristildi:

632 sayilh Kanun Hikminde Karamamenin 1. maddesi ile 657 sayih Deviet Memurian
Kanunu'na eklenen gegici 37. maddesinin ikinci fikrasinda "By madde hibimlerine gdre mentur
Mﬂwmﬂmlwmlmmmw#mmﬁ)ﬁhﬂlwﬁﬂmﬂixﬂ#mwm

Wuwmmwwwmwmmmwmwm
itibaren hak kazamr ve Groeki pozisyonlaninda alditlars mali ve sozval haklar haklanda herhangi bir
mahsuplagma yapimaz. " hikomil yer almaghr.

Difer taraftan, ayr Kanunun 36, maddesinin Ortak Hiikiimler baghi altmda yer alan C/6.
bendinde "Bu kawmunun 4 fncid ve 237 mol maddesinin (&) fikrasina gore sozlegme ile istihdam
edilenlerin, memurivete gegiritmeleri halinde, sozlegmeli olarak gegirdikleri hizmet sireleri, her pil
igin bir kademe ileviemesi ve her dg vl igin bir derece yikselmesi verilmek suretivle degerlendirilir.”
hitkmii meveut oldogundan, sozlesmeli ilen kadroya gecen kamu goreviilerinin stzlesmeli stariideld
sitrelerinin her wil igin bir kademe ve her g w1l igin bir derece olmak suretiyle dikkate alinmas
gerckmektedir,

06.05.2010 tarih ve 27573 sayili Resmi Gazete'de yaymnlanarak yirirlige giren Milli Egitim
Bakanlifn Ofretmenlerinin Atama ve Yer Degistirne Yonetmeligimin 27. maddesinin 2. fikrasinda
ise “Bu Yonetmeligin yaym tavikinden sonra Bakanitk dgretmen kadrolarindas gdreve baglayan™
dgretmenlerin zomunlu ¢aligma yikimbist olarak caligacaklan siireler ghsterilmigtir. Bir bagka
ifadeyle, sbz komusu ydnetmeligin wﬁ@spmlylc birlikte, bu tarihten Soce goreve baglayan
ofretmenleri zormnin hizmet yikimlulikleri mmdmhﬂ:nmhuhmnhdt

Dosyamn  incelenmesinden; davacimn, Bingdl fli, Solhan flgesi, Muthica flkokulunda
sizlegmeli sinaf G@retmeni olarak ghrev yapmakta iken, Kamu Personeli Seqme Smavinda baganh
olmasi neticesinde 16.03.2009 wrihinde 657 sayih Yasanm 4/A maddesi uyannca aym okula atandig,
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ardmdan 12122012 tarihli dilegesiyle, 632 sayih Kanun Hikminde Karamame uyannca kadroya
atanan Oretmenlere tanman zorunlu qaligma yikimllifinden muafiyet, geriye donik hizmet
siirelerinin derece ve kademeden sayilmas( gibi haklarm kendisine de tamnmast istemiyle bagvurada
bulundugu, bu istemin 03.001.2013 tarihli, (00062 sayib iglemle reddi Gizerine de, bu islemin ipeali
istemiyle goriilmekte olan is bu davanin agildif anlagitmaktadsr.

Yukarida aktanlan hilkiimlere gire, dncelikle tespit edilmesi gereken husus, 632 sayil Kanun
Hikmiinde Karamamenin ilgii hilkmiinin  ksdroya gegen personele zomunlu calizma
yiikiimliilifinden dogrodan muafiyet getirmemesidir. Bir bagka ifadeyle, diizenleme aml olarak
sozlegmeli statide gegirilen siirelerin memuriyette gegirilmiz gibi sayilmasin emretmekte olup,
kiginin sozlesmeli statii de gegirdifi sirclerin zorunlu galisma yikiimliligine dahil yerler arasmda
olmas: halinde de, bu siireler zorunta hizmetten sayilacak, geriye zorunhn calimilmas gereken bir siire
kalmamas) halinde de ilgilisi zaten zorunlu hizmet yikimMbiliEing tamamlamg olacaktr,

Kaldy ki, bu sekilde sozlegmeli statlide caligilan sirelerin memuriyetten sayilmasing ayrca 657
sayth Kanun'da da igarct edilmektedir.

Mitekim, kamu gorevliligi bir biitiin olup yalmeca istihdam sekilleri farkliik arz ettiginden,
sozlegmeli statide gorev yapmakta iken kadroya atanan kamu gorevlilerinin ber ne kadar bu atamalan
ilk atama olarak isimlendirilse de, sbz konusu atama daha Snce yiiritllen kamu ghrevinin devam
nitelifinde oldufunun kabulii ile Milli Egitim Balunll,i] Dﬁ'mnmlmmn hum ve Yer Deilsume
Yonetmeligi'nin 27. maddesi uygulanrken kad atanma tarihinin defil shzley
mmw..:mm_wmuw mmuumlmwr

Bu itibarla, kadrova gecls sonrasi davacinin sadece derece ve kademe degerlendirmesi
vapildifandan; bunun  diginda séelesmeli temel, hamdayso ve uygulamah egitimlerin adaylik
hususunda dikdate alinmas, sbzlegmeli hizmet siiresinin kadrolu hizmet siiresinden sayilmas:, Milli
Egitim Bakanhgn Dgrctmnnlmum Atama ve Yer Degistirme Yonetmelifinin 27. maddesi
uygulaniken kadrova atanma tarihinin degil sozlegmeli olarak goreve baglama tarihinin esas alinmas)
ve sonucuna ghre bir islem tesis edilmesi gerektifinden, eksik incelemeye dayal: dava konusu islemde
akuka uyarlik bulunmamaktadir,

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin Iptaline, apafida dokiimii yapilan 149,55 TL
ml.lmagiﬂ:‘rininwhvuhlhkﬁnpi Ukcret Tarifesine gére belirlenen 660,00 TL vekalet ficretinin
davali idare tarafindan davaciya Gdenmesine, artan posta licretinin karar kesinlegtikten sonra davaciya
iadesine, karann teblif tarhind fzleyen 30 gin iginde Damgtay'da temyiz yolu aqk olmak Gzere,
17/09/2013 tarihinde ovbirligiyle karar verildi.

Bagkan V. Uye Uye
AL GOKALP ARIF USLU VAHIP ARI
97754 101158 101791

YARGILAMA GIDERLERI :
Bagvurma Harca 24,30 TL
Karar Harcy c 2430 TL
Vekalet Harca : 375TL
¥ Harci ;40,00 TL
ideri (ST 20 TL
TOPLAM : 149,55 TL
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DAVACI _  : AHMET SAIT YILDIZ ADINA EGI']'D-'[CI].-ER BIRLIGI

SENDIKASI
VEKILi : AV. SUREYYA YAVUZ P «T _:-

G.M.K Bulvan Szhit Damis Tunaligil Sok Mo:3/13 u}ﬂ ‘

Ankara Merkez/ ANKARA 57 i

. L

DAVALILAR : 1- USAK VALILIG ",

2- MILLI EGITIM BAKANLIGI \e‘____“ .
DAVANIN OZETI : Usak Hasan Hilmi [lkdgretim Okulu Midirdigi'nde 657 sayil

Yasanm 4C maddesi kapsanunda gegici personel olarak gorev yapan davaci tarafindan,
devlet memurlanna yapilan aile yardumindan yararlandinlmas: istemiyle yapilan bagvurunun,
reddine iliskin Usak Valiligi 11 Milli Egitim Midirlagi'nan 13052013 b ve 542052
sayih karan ile bu karara dayanak alinan Milli Efitim Bakanhjn Strateji Geligtirme
Bagkanlifi'min 11/04/2013 tarih ve 554939 sayih igleminin hukuka aykin oldufundan bahisle
iptali ile yoksun kaldify parasal haklanmin yasal faiziyle birlikte tazminine karar verilmesi
istenilmektedir.

USAK VALILIGI SAVUNMASININ OZETI : Davaciun gegici personel oldufu, 375
sayih Kanun Hiukmimde Koramamenin Ek 8. maddesinden yasarlanmak igin sbzlesmeli
personel olunmas: gerektifi, islemin mevzuata uygun oldugu dne sinilersk davamn reddi
gerektifi savunulmaktadir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI SAVUNMASININ OZETI : Milli Egitim Bakanligi'mn
hasim mevkiinden gikarulmas: gerektifi, esasa iligkin olarak ise iglemin meveuata uygun
oldugu dne sirilerck davanin reddi gerektign savunulmakiadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Manisa 1. Idare Mahkemesi Hakimlifzince dava dosyas: incelenerek isin
Eﬂﬂii{m THETI T

657 sayil Deviet Memurlan Kanununu "Istibdam Sekilleri® baglikli 4. maddesinde,
kamu hizmetlerinin, memurlar, stelesmeli personel, gegici personcl wve isgiler eliyle
yiiritiibeceqi hitkme baflanmig olup bu maddenin C bendinde, "Gegici personel: hlrmld-gnnz
siireli veya mevsimlik hizmet oldufuna Deviet Personel Duairesinin ve Maliye Bakanhgimn
ghriiglering dayamlarak Bakanlar Kurulunca karar verilen ghrevierde ve belirtilen iicret ve
adet smirlan iginde sdzlegme ile caliptinlan ve isgi sayilmayan kimselerdir” peklinde
tanimlanmes, 17, maddesinde, "Deviet memurlan bu kanun ve bu kanuna dayanilarak
yaynlanan fizik ve yonetmeliklere gore tayin ve tesbil olunup yirirhikie bulunan
hitkiimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasimi istemek haklana sahiptirler.” billernd yer
almugtar.
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375 sayih Kanun Hikmimde Karamameye 6111 sayih Yasanm 118 i_}ﬁ
eklenen Ek 8. maddesinde ise; ™ Ayin veya haflanin baz glinleri ya da giniin belirli saatleri
gibi kismi zamanli gabizan stzlegmeli personel harig olmak izere kamu kurum ve
kurahoslanmm merkez ve tasra teskilatlan ile doner sermaye isletmelerinde sizlesmeli
personel pozisyonlannda istibdam edilenlerden aile yardima ddenecefinden veya bagka bir ad
alunda da olsa aym amagla yapalan herhangi bir Gdemeden yararlanamayanlara, devietl
memurlarina verilen aile yardiom ddenegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksin
aym usal ve esaslar gergevesinde Sdenir.” kuralina yer verilmigtir,

Yukanda amlan mevzual hikimberinin bir arada degerlendirilmesinden ayin veya
haftamin bazy ginleni ya da ginin belirli saatleri gibi kistm zamanh galizantar degindaki
stzlegmeli personelin aile yardin Sdeneginden vararlandinlmas: gerekmekte olup, 657 sayil
Yasamn 4/C maddesi kapsaminda yapilan hizmet sizlegmesi uyannca istibdam cdilenlerin
yasanmin yukanda anlan istisna hali kapsamina girmedikleri, bunlann galismalanmn yilin 11
ayinda tam gun olarak devam eftigi ve uygulamada 1 ayhk izin sonrasina tekrar sbelesme
yaplarak ¢ahsmalanmn sireklilik arz ettigi bu gekilde 657 sayill Yasamn 4/C maddesi
kapsamnda istihdam edilenleninde aile yardimu Sdeneginden vararlandmimas: gerektifn
somecuna ulagiimakiadir,

Dosyamn incelenmesinden; daval idareyle yapigs hizmet sozlesmesi uyannca Ugak
Hasan Hilmi [Ikdgretim Okulu Mudiirkiginde 657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda
gegici personel olarak ghrev yapan davacimin, aile yardimi deneginden yararlanma istemiyle
yaptigs bagvarunun 13052013 tanh ve 942052 sayil islemle reddedildigi, anlan islem ile
bu iglemin dayanagim olugraran 1170472003 tarih ve 554939 saynh Milli Egitim Bakanlij
Strateji Gelistirme Bagkanli igleminin iptali ile yoksun kaldigy parasal haklanmin yasal
faiziyle birlikic tazminine karar verilmesi istemiyle bakilan davanm agibdif anlagimaktadr.

Olayda, davacimn idareye yaptifn hizmet sbzlegmesi kapsaminda gérev yaptifis,
herhangi bir ad altnda aile yardion ddeneginden yararlanmadi, cahismasimn siireklilik arz
citigi, aymn veya haftanin bazi ginleri ya da giniin belirli saaleri gibi kismi zamanh
caligmasinin 502 konusy olmadigy, biitin bu hususlar dikkate alindifinda 375 sayih Kanon
Hilkmiinde Karamameye 6111 sayil Yasanm 118, maddesi ile eklenen Ek 8. maddesi
uyannca aile yardum ddencginden yararlandinimas: gercktiginden bu konudaki isteminin
reddine dair dava konusu izlemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Davali idarece davamin soelesmesi degil gegici personel oldugu ilen stirilmekte ise
de yukanda ver alan 375 savili Kanun Hilkmiinde Karamamenin Ek 8. maddesinde ayin veya
haftamin bam giinleri ya da giniin belirli saatleri gibi lsmi zamanh gahganlar disinda
idareyle yamlan sdzlesme uyannca 657 sayih Yasanin 4B veva 4C maddesi uyannca
istidam edilmiz olunmasi bakimindan herhangi bir swarlama getinilmemis olup, daval
idarenin bu yondeki iddias yerinde gorillmemigtir.

idari islemin hukuka aykinhi, yarg karanyla saptandifindan, davacimin yoksun
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kaldify parasal haktarinn idareye basvuru tarihinden itiharen isleyecek yasal fairiyle birlikte
idarece tazmini gerckmektedir.

Agiklanan nedenledle, dava konusu iglemlerin IPTALINE, tazmin isteminin
KABULU ile davacimn yoksun kaldifn tiim parasal haklannmin davaln Ugak Valiligi'nee
hesaplanarak Ugak Valiligine bagvuru tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte
davacrys Gdenmesine, asafda dkimi yapilan 10035-TL yargilama gideri ibe hitkiim
tarihinde ylirirlikie bulunan AAUT uyannca belirkenen 750.-TL vekalet Geretinin yan
yanya nispette davalilardan alinarak davaciya wverilmesine, artan posta Gcretinin karar
kesinlestifinde davaciya iadesine, karann tebligini izleyen tarihten itibaren 30 giin igerisinde
Manisa Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak fizere 04/04/2014 tarihinde karar

werildi.
HAKIM
EMRE T_.-\T--
9702 -
VL
YARGILAMA GIDERLERI :

Bagvarma Hares ; 24,30 TL
Karar Haren 1 24,30 TL
Vekalet Harmn @ 3,75TL
Teblig Gaderi - 48,00 TL
TOPLAM 100,35 TL
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DAVACI : IBRAHIM OKAN ERDEN adina EGITIM BiR-SEN

VEKILI : Av. KADRIYE CANYURT
GMK Bulvan 5.Danis Tunabgil Sok. No:¥/13 Maltepe -

Cankaya f ANKARA
DAVALI : SINCAN KAYMAKAMLIGVANKARA
DAVANIN OZETI : Sincan Cok Programl Lisesi misdiiri olan davaci hakbanda

20.07.2011 tarthinde yayumlanan 201140 sayil "Ofrenci Kayi ve Kabullerinde ve Diploma
Kargthin  Bagy Almmamas® konulu Genelgeye aykn davrandifn iddiasiyla  Sincan
Kaymakamhi llge Milli Egitim Madirlijgi tarafindan ihtar cezasiyla tecaiyesing iligkin
12.03.2012 ginld 640 sayil iglemin; 201 1/40 sayih genelgenin kendisine geldigi, genelgenin
igerigine  bagh kahmarak Okul Aile Birligine kaym kabul sirecinde kesinlikle para
almmamas: noktasinda uyanda bulundugu, genclgenin 1,2 ve 3.maddelerine bagh kalmarak
velilerden herhangi bir bafng adi altnda ve diploma kayit kabul parasi istenmedifii ve
alinmadig, para yannidigaimin sabit olmadig, Okul Aile Birligi hesaplan incelendiginde de
ne gelir defierinde ne de hesap ekstresinde bdyle bir paramun alindigina dair herhangi bir
kayda rastlaniimachi, cezamn tamamen afaki sekilde, bilgibelgeyle ispatlanmadan verildigi
ileri sirilerck iptali istenmelaedir.

SAVUNMANIN OZETI : ilkégretim Okul Midiri olan davaciun, dgrenci kayn
kabullerinde ve diploma verilirken bafng kabul eitifi, Bakanhgm 201140 sayih Genelgesi
hiikmiine aykin davrandsf, Srenci kayit kabullerinde ve diploma verilirken kesinlikle bagns
talep edilmeyecedi emrine uymadigindan, disiplin cezas: ile cezalandinlmasina yénelik tesis
edilen iglemin hukuka uygun oldugu ileri sirilerck davann reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara |7, jdare Mahkemesince gerefi gorisiildic

Dava, Sincan Cok Programh Lisesi midiri olan davac: hakkinda 20007.2011
tarthinde yayimlanan 201140 sayih "Ofrenci Kayint ve Kabullerinde ve Diploma Karsiligs
Bafng Almmamas” konulu Genelgeye aykin davrandafn iddiasiyla Sincan Kaymakamli
Nge Milli Egitim Miidirlifi tarafindan ihtar cezasiyla tecziyesine iliskin 12.03.2012 giinli
640 sayili iglemin iptali istemiyle agilmgtir.

1702 sayals Ik ve Orta Tedrsat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda
Kanon'un 19, maddesinde, miudir, dgretmen ve ilkokul mifetizlering, iglediklen suglann
mahiyetine ve derecesine gire verilecek cezalar belinilmiz, 2001, maddesinde isc;
talimatname ve emirler mucibince yapilmas: lazim olan vazifelenn ifasinda kusur etmek,
ihtar cezasimi gerektiren fiiller arasinda saynlmgtr,

1739 smyily Milli Egitim Temel Kanonu'nun 16, maddesinde; Egitim kurumlarinin
amaglanmn gergeklegtirilmesine katoda bulunmak igin olul ile aile arasinda ishirliginin
safilanacagy, bu amagla okullarda obul-aile birliklen kurulacagn, okul-aile birlikleri, okullann
egitim ve Ogretim hizmetlerine ctkinlik ve verimlilik kazandirmak, okullarn ve maddi
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imkinlardan yoksun ogrencilerin zomunlu ihtivaglanm karsilamak izere; ayni ve nakdi
bagglan kabul edebilecegi, Gfrenci velilerinin highir surette bagns yapmaya zorlanamayacagi
hitkmiine yer verilmigtir.

20.07.2011 tarih ve 201 1/40 sayili Milli Egitim Bakanhfn Genelgesinde de; Sfirenci
kayit kabullerinde ve diploma verilirken kesinlikle bagng talep edilemeyecegi, drenci kayit
kabiili ve diploma verilmesi karmilifinda okul-aile birlikleri hesabona para vatinlmas: gibi bir
durumun 58z konusu olmadifindan, konu hakkmda gerekli titizligin gosterilmesinin okul

Milli Egitim Bakanlij Okul-Aile Bidigi Yonetmeliginin 27. maddesinde ise; okul
mibdirinin birlifin yapuf i3 ve islemlerin ilgili mevzuata uygunlufunu denetleyecegi,
birligin i3 ve iglemlerinde usulsizlik veya wygunsuzluk gormesi halinde birlik bagkanim
vazil olarak uyararak wsulsizligin ve wygunsuzlugun dizeltilmesini saglayacagn hilkiim
altna alinmagtar. .

Dava dosyasimn incelenmesinden; 2011-2002 Egitim-Ogretim yil &frenci kayit
kabullerinde ve diploma verilicken para abmp almmadifn, Milli Egitim Bakanlijwun
2000772001 varihli ve 2011/40 sayilh Genelgesine uyulup wyulmadi@n hususunds yapilan
incelemeler kapsaminda, 30/05/2011-28/09/2011 tarihleri arasinda Sincan ilgesi Temclli Cok
Programl Lisesinde Ogrenci kayu kabullerinde we diploma verilirken para alindiguvbagng
kabul edildifi tespit edildifinden bahisle alinan sorusturma izni ¢ergevesinde yapilan
Bnkanllg,lm 20.07.2011 tarih ve 2011/40 sayih Genelgesindeki emirlere aykin davranarak,
ogrenci kayitlan kabulleri déneminde okul aile birligine bajis olarak para yatinlmasin kabul
ettifinden  bahisle 1702 sawb Kanunun 20/]. maddesi uyannca ihtar cezasiyla
cezalandinlmas:  yoninde teklif getirldigi ve amlan teklif dogrultusunda davacimn
savunmasi ahndiktan sonra dava koousu islem ile ihtar.cezasiyla cezalandinlmas: Gzerine, i3
bu davanin agildif anlagilmaktadr,

Disiplin cezas1 vermeye yetkili mercilerce sug sayilacak eylemlerin izlendiginin
Sfrenilmesi halinde bu memurlar haklonda sorusturma emri verilerek ve sorugturmacs
gorevlendirilerek baglanlacak sorugturmada, varsa iddia sahipleri ile tamk ve samk ifadeleri
alinarak gerekli arastrma ve inceleme ile olaymn degerlendirilmesi adli, idari ve disiplin
yoniinden kamu gorevlisi hakkinda sorogtarmact kanaat ve teklifinin de yer aldifn raporunun
hazrlanmas, olayin sipheye yer verilmeyecek sekilde somut delillerle onaya konulmus
olmasi, memur hakkinda isnat edilen su; konusu eylemlerin tek tek bildirilerck savunmasimin
alnmasi ve bunlardan sonra yetkili amir ve kurullarca yukandaki bilgi ve belgelerin
bulunduju raporun incelenerek karar verilmesi gerekmektedir.

Bakilan davads, Milli Egitim Baksnhfimn 2.7.2011 tarih ve 201140 sayh
Genelgesinde, okul kayit ve diploma dénemlerinde obul aile birliklerinin, gelir kaynaklan
arasinda yer alan bagislann talep edilemeyecegine iligkin hikimm bulunmakla birlikte,
verilmedigi, dte yandan, sorusturma raporunda davacimn ghrev yaptifn okul aile birligine
yapilan bagislann velilerden veya dfrencilerden talep edildifi ya da herhangi bir zorlama
sonucy elde edildigi hususunda bagka bilgi ve belgenin bulunmadify gériilmiig alup, okul-aile
birliginin banka hesabinda bafiz bulunmasiun tek bagina davacimn zorla bags aldig
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anlamina gelemeyecedi, dolayisyla davaciya isnat olunan disiplin sugunun agik ve net olarak
onaya konulamadify anlagildifindan disiplin cezasma konu fiilin sibut bulmadify sonucuna
vanlmstir.

Bu durumda, davaciun isnad olunan fiili igledigi konusunda agik ve net bir delil
bulunmadifindan tesis edilen dava konusu iglemde hukuka uygunluk bulunmamaktadir,

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, asafnda dokiimi yapilan 75,60
TL wplmgldmm,ﬂ..ﬁUTuymmbdmmm 660,00 TL avukathk Geretinin davah
idareden alinarak davacrya verilmesine, artan posta ficretinin karann kesinlesmesinden sonra
istefi halinde davaciya iadesine, karann tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin igerisinde
(uyarma niteliginde oldugundan) Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak iizere
1110772013 warnhinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
DURMUS TASER RESUL KAYMAZ CUMHUR OZTURK
37999 102680 41498

Bagvurma Haren @ II,IjTL.

Karar Harca : 2115TL "
Vekalet Haren JITL
Posta Gideri 30,00 TL
TOPLAM : 75,60 TL

Gr.30.07.2013
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PAYACT :NURGUL KORKMAZ ADINA EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI
VEKILI : AV. MUHAMMET BOZDAG
GMK Bulvan Sehit Danig Tunagil Sk. No: 3/13 Malepe
Cankaya/ ANKARA

DAVALI + MILL] EGITIM BAKANLIGI / ANKARA
VEKILI  :HUKUK MUSAVIRI SEVAL ULGEN OZKAN (Aym Yerde)

ISTEMIN OZETI :Bingiil Merkez, Mimar Sinan ilkokului'nda smif Gfretmeni
olarak gorev yapan davacimun, Indoll Universitesi, Efitim Bilimleri Enstitisii, Egitim Yonetimi ve
Denctimi Bilim Dalinda tezli yiksek lisans Gfrencisi oldujundan bahisle Sfrenim Gerine bagh olarak
Malatya lline stanms istemiyle yaptif bagvurusun reddine iligkin 16.01.2013 tarih ve 32545 sayili
daval idare igleminin; hakuks ve Anayssanm 42. maddesine aylan oldugu, Milli Egitim Bakanlig
Ofretmenlerinin Atama ve Yer Degigtirme Yonetmelifi uyannca &frenim Szril nedeniyle yer
degigtirme haklo verilmesi gerektifi, 2012 Yili Ogretmenlerin Ozlir Durumuna Bagl Yer Degistirme
Kalavuzunun 1.1. maddesinin  Damgtay 2. Dairesi'nin 16.10.2012 giin ve E:2012/8944 sayil karan ile
yikritmesinin durdurulduga iddialaryla iptali istenilomektedir.

SAVUNMANIN OZETI ; 652 sayh KHE'mn 37. meddesi uyannca hangi durumlann
Gfretmenlerin yer memwmmhmmﬁn
wuu@wmlzvmubmmnmmmﬁﬂuwm

Ofrenim &dzriine bagh yer degistirme haklo taninmadi@n, dava konusu islemin hukuks ve mevzuat
bitkimlerine uygon oldufu boe siirllerek haksiz acilan davann reddi gerektifi savanulmaktader,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Elang 1. idare Mahkemesince gerefii ghriigtildi:

Tarkiye Cumbhuriyeti Anayasasmin 42, maddesinde; "Kimse, efitim ve Ogrenim hakkindan
yoksun burakalamaz...” hitkmiine yer verikmigtir,

mmnﬁlﬁﬂbmwimnTmnﬂuwhH&mxmﬁm
Kuﬂmh&hﬂquﬂmﬁundﬁ ww:mmwmm

;WM

Jaalivetlerini etkilemeyecek jekilde somuglandirihr. Bakanhkca belirlenen Gzur gruplarina bagh yer
degigtirmeler ise yaz tatillerinde yapihir. {4) Ofretmenlerin yer defigtirme suretivle atamalarinda
wyulacak temel ilkeler, Gzir gruplar, hizmet bilgeleri ve alanlar:, hizmet puany ve diger hususlara
ilighin usiil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”, Gegici 6. maddesinde de; "Bu Kanun Hidkminde
Kararnamenin uygulanmasma iligkin dizenlemeler bir yul iginde yinirhige komulur, Bu dizenlemeler
yrirfiige girinceye kadar meveur diizenlemelerin bu-KanunHikminde Kgrarnameye aylon olmayan
hitksimlerinin uygulanmanna devam olunur, ™ hitkiimler bulunmaktadir,

06.05.20010 giin ve 27573 sayili Resmi Gazetede yaymnlanarak yiiriirlige giren Milli Efitim
Bakanhf Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin Oziir durumuna bagh yer
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defistirmeler baghfini tagiyan 35, maddesinde; “(]) Ogretmenler, saflk, ey ve dgrenim durumu
aziirleri nedentyle Gziir gereklerinin karpilanabilecegi yerlere yer degistirme isteginde bulunabilirier.
MMWWMWWMHLMMMWMNMWhM
karplanmasz: temelinde @ﬁembﬂr()jﬂk!ﬁuﬂhmﬂmmtwﬂmunm
yer degigtirmelere ilighin dwery ve bapuurular: birlikte alimr. Yer degigtirme suretivle atamalar,
dgretmenlerin tercibleri dikkate alinarak hizmer puam dsninligi esas almgrak yaplir, (3) Onir
durumuna baglt yer degigtirme isteginde bulunanlardan ugumhl#wm mlﬂlﬁ-ﬂdﬂ
adayliklaninin  kaldinimiy olmast sart aramr. Aday ogretmenlerin yer
deferlendirmepe alinmaz..", Ofrenim durumu 3zl baghikl 38, m:ddumdedc, 'rijﬂ'ulfwmdr.hfe
angirilen zorunlu caligma yitkimbilihing ramamisyan dgretmenterden; yurt ipindeki yikeek Ggretim
irnemlarinda bilimse! hazirlk, vabane dil hazirlk ve tez domemi dahil tezliftezsiz yiksek lisans veya
doktora  egitimine kayuh  olan  ogretmenler, lisannistd  Ggremim  girdikleri  yliksekdgretim
kurumlarmun bulundugu yere gorev yerlerinin degigtirilmesini isteyebilirler. (2) Zorunlu galyma
M&HWMWMMWRW dgrenim gardiikieri
ildeki zorunly palgma yehimbildgu Sngdrilen kizmet
nhhmmhﬂmkﬂﬁmm’nhnhdm zovunf galyma  yikamliliklerind
tamamlamiy olma garsi aranmaz. Bunlarin ver degigtirme istekleri atanmak istedikleri yerlerdeki
alanlarindaki norm kadre apfp Slptsinde agustos aw ipinde degerlendivifir.. (4) Bu madde
kapsaminda yer degipiklifi isteyenlerden asajndaki belgeler istemir; a) Yer Degigtirme Formu, b)
Bagwaru tarihi itibariyla hanritk sifi, lisoasiond ogrenimine kayih ve halen devam eimelte
uqugwmh&c. .’nnll.lnywllml.pm

Olltyludm.mlz Yili Ofretmenlerin Oziir Durumuna Bagh Yer Degigtirme Kilavazunun 1.1
maddesinde, “Ofretmenler; saghk ve ey durumy dzrid ile penel ve dzel hayan ethileyen nedenlere
bagh olarak dzir  gereklerinin karplanabilecegi  yerlere  yer  degigtirme  bapvurusunda
bulunabileceklerdir.™ kurah bulunmakta iken, siz konusu maddenin (Ggrenim dzrine yer verilmemesi
nedeniyle eksik diizenlemenin) iptali ve yiritmenin durdurulmasi istemivle Danigtay 2. Dairesi'nin
E:201 28944 sawih dosyasinda agilan davada, adi gecen Daire'nin 16.10.2012 ginli kararyla,
“Tiirkive Cumburiveti Anayazasi'nn 42, maddesinde, kimsenin efitim ve dgrenim halbndan yoksun
beraklamayacag kikme baglanmgir,

1739 saynh Milli Egitim Temel Kamumsnun 49, maddesi; “Yurt iginde ve digmda daoha st
dgrenim yapmak veya bilgi, porgd ve ihiisaslarim artirmak isteyen Ogretmenierin belli gartlaria
ayliklt veya ayliksez izinli sayilmalars saglamr; bu gartlar, milli egitimin thtivaglar pozoninde
tutularak hazirlanacak Yonetmelikle belirtilie. hikmiing tagrmaktodyr.

06.05.2000 ginkd, 27573 sayth Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakaslg

Atama ve Yer Degiytirme Yonermeliginin 35, maddesinde, ogretmenlerin saghk, ey
ve dgrenim durumu ozirleri nedenivle Gnir gereklerinin karpulanabilecegi yerlere yer degigtirme
isteginde bulunabilecekleri kurala baglanmus, aymt Yanetmeligin "Ofrenim durumy Gorid” baghkl 38
maddesinde de dgretmenlerin dfrenim durumu drrinden dolayn gérev yerlerinin degigirilebilme
koguliar belirtilmigtir.

Davalr idarece, her ne kadar 632 sayili KH.K'mu 37 maddesinin anndrf takdie verkisine
dayamlarak 2012/ Temmuz danemi ésnmgh-m Durumiung Bagh Yer Degigtirme Kilavuzunda
agrenim dzrine bagh olarak yer degigtirme iy ileri siridloigee de; yvukarnda yazil
mevzual uvarinca ogretmenlerin, belirienen biguflar dabilinde Ggrenim diwrwmu dorine dayal olarak
ver degigtirme isteginde bulunabileceblering Wigkin haklarimn normlar Riyerargisine avkinn bigimde
bir atama dineminde wygnlanacak alan wagmazik konusy Kilovuzla kaldindmasonds meviiate ve

W

e

163



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

164

Dava dosyasmun Mﬂkﬂ,ﬂmy}lﬂu Merkez, Mimar Sinan Ilkckuhmds sif
Gfretmeni olarak ghrev yapan davacinn, infni Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitisii, Egitim
Yiometimi ve Denctimi Bilim Dabmda tezli yiiksek lisans dfrencisi oldufundan bahisle dgrenim Gzriine
bagh olarak Malatya lline stanma istemivle vaptjp bagvorunun, <2002 Yih Ogretmenlerin Onir
Durumuna Bagl Yer Defistirme Kilavizunda Gretmenlerin Ggrenim durumu Gzrinden dolays yer
defiptirmelerine yer verilmedifi® gerckgesiyle 16.01.2013 tarih ve 32545 sayili iglemle reddedilmesi
iizerine, 86z konus ret igleminin iptali istemiyle gériilmelte olan davanm aguldii anlaglmaltadir.

Baklan davada, dava konusu iglemin gerekgesi olarak gBstesilen 2012 Yili Ofretmenlesin
Oiir Duramuna Bagh Yer Defistirme Kilavurunun 1.1, maddesinin (5frenim dzriine yer verilmemesi
nedeniyle eksik dilzenlemenin) Damgtay 2. Dairesinin 16.10.2012 gin ve E:2012/8944 sayih karanyla
yiiriitmesinin durduruldufiu griilmekte olup, bu kapsamda, davacinun Gfrenim Szrine dayah atanma
bagvurusu hakknds, yukands akanlan meviust hikimled dikkate almmak  suretivle bi
deiterlendirme vapilarak karar verilmesi gerekirken, “2002 Yily Ogretmenlerin Onir Durumuna Bagl
Yer Degistirme Kilavuzunda Ggretmenlerin dgrenim durumu dzrinden dolay yer defistirmelerine yer

verilmedifi" gerekeesiyle reddedilmesine iligkin 16.01.2013 tarih ve 32545 sayih dava koousu
islemde hukuka uyarhik bulunmamaktsdir,
Aciklanan nedenlerle, dava konusu iglemin dptaline, agafnda dokiimi yapaan 16995 TL

yargilama giderinin ve davaci vekili lehine hilkiim tarihinde yirirfikie olan Avukathk Asgari Ucret
Tarifesi'ne gore belirlenen, 660,00 TL vekalet icretinin, daval idare tarafindan davaciya Gdenmesine,
artan posta Ocretinin karar kesinlegtikten sonra davacrys indesine, kararm teblifini izleyen 30 gin
iginds Dangtay's temyiz yolu agik olmak fizere 03/10/2013 tarthinde oybirlifiiyle lkarar verildi.

Bagkan Uye Uye
MEHMET MURAT HASAL ALi GOKALP ARIF USLU
42963 97754 101158

Yarplams Giderleri  :

Basvurma Harci ;o M430TL
Karar Harey o M30TL
¥.D Harci : 40,00 TL
Vekalet Harcy o 3T5TL
Posta Gideri . TI60TL
Toplam : 16995 TL

I ompak - 670



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

T.C.
 ANKARA
1. IDARE MAHKEMESI

ESAS MO 1200131258
KARAR NO ;201372542

DAVACI ; AYSE BUYUKBILGIN

VEKILI : AV, ENIS GUNAY
Gmk Bulvan Sehit Danis Tunaligil Sok.No:3/13 - Maltepe’ AMKARA
DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGVANKARA
VEKILI : Hukuk Mitsaviri-SEVG] KARA-Aymi Yerde
DAVANIN OZETI : Milli Egitim Bakanhin Hollanda/Lahey Egitim Misavirliginde 657 sayih

Deviet Memurlan Kanunun 4B maddesi uyannca sdelesmeli personel olarak ghrev yapan davac
tarafindan, kanser hastasy olan annesinden dolayr refakat iznd verilmesi istemiyle yaphif bagvurunun
cevap verlmemek suretivle zimnen reddine iligkin islemin iptali stenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI  : 28061978 taribli Resmi Gazete'de yayimlaman 7715754 sayih
Sozkesmeli Personel Cabgtmlmasina liskin Esaslar ve Tip Hizmet Soelesmesinde stzlesmeli
personele refakat iomi verilmesi huswsunda diizenleme olmadsgy, darenin islemini mevzuata
dayandirmak zorunda oldugu belinilerek davanin reddi gerektifi savunulmaktadsr,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 1. idare Mahkemesinee dava dosyas: incelenerek igin gerefi ghrigiildi:

Dava, T.C Lahey Buyikelgiligini Egitim Misavirligi'nde 657 sayih Devlet Memuorlan Kanumun
4/B maddesi uyarmea sizlesmeli personel olarak gorev yapan davac tarafindan, kanser hastasi olan
annesinden dolay refakat izni verilmesi istemiyle yaphjn bagvurunun cevap verilmemek suretiybe
zumnen reddine iligkin islemin iplali istemiyle aglmigir.

657 sayih Deviet Memurlan Kanunu'nun 4Unch maddesinin birinei fikrasinda, kamu
hizmetlerinin; memurlar, sizlegmeli personel, gegici personel wve isgiler eliyle gordirilecegi
belirtildikten sonra, aym maddenin (B) bendinde,

"B} Sdzlegmell personel: .

Kalkrreta  plane, wlitk program we i programlannda  yer alan duemli  projelerin
hazirlanmas, gergeklegivilmesi, igbeifmesi ve iglerfigi igin gart olan, sarui ve fvisnai hdllere
miinhasy olnak fzere Gzel bir meslek bilgisine ve ihiisasona ihtivag gasteren gegici iplerde. Bakanfar
Kurulunca belirfenen esas ve usiller gergevesinde kurumun teklifi ve Deviet Personel Bagkanligum
gl fizevine Malive Bakanlifinca vizelenen pocisvewlarda, mali yilla el olarak sorfegme ile
gcalegtirdmaznnge karar verilen ve iggl savilanayvan kaom hizmen goreviileridir,

{Ek paragrals 442007-56204 md) Sozleymeli personel segiminde uygulanacak simav
ile istiznalors, lnlara adenebilecek Goretlerin dst sunrlare ile verilecek i5 some tazminan miktars,
kulfandirilacak izinler, pozisvon wmvan v witelikleri, séclegme fesibhallers, pozisyonlarny iptall,
tstibdamng dafr hususlar ile sozlegme exas ve usillerd Devier Personel Bagkanitgmm gorign ve Maliye
Bakanhiginm teklifi dzerine Bakanlar Kurnlinca belirlenir. (Ek ciimle; 25/8/2009-5917/47 md.) Bu
gekilde istibhdam edilenler, hizmet sozlezmesi esaslarna apkir hareket etmesi medenivie hwrumiarinca
sazlegmelerinin feshedilmesi veya sozleyme donemi iperisinde Bakanlar Kurufu kavari ile belirlenen
istisnalar harly sozlegmeyi tek tarafl feshetmeleri halinde, fesih raribinden itibaren bir yil gecmedikoe
kuramlarin sézlegmeli pevsonel posisvonlannda istikdam edilemezler.”

Usugmazhinn ¢dzlimil igin ilk olarak sbflesmeli personelin hukuki statisiingin belirlenmesi
anem arz etmekiedir.
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Tirkiye Cumburiyeti Anayasa'siun 128 maddesinde,"Devictin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
diger kamu tizeclkisilerinin genel idare esaslanma gore yiritmekle yukimli olduklan  kamw
hizmetleninin gerektirdigi asli ve siarekli gorevier, memurlar ve diger kamu gdreviilen eliyle gariliar"
hiskmi yer almigtr.

Amlan maddede gegen diger "kamu gorevlilen”., memurlar ve isgiler dhsinda kalan kamu
hizmetlerinin gerektindigi asli ve siirekli gorevierde idareye kamu hukuku iligkisiyle baflh olarak
galizanlardir. Bu iliskinin dogal sonucu bunlara biitgeden ddeme yapilmasyhaklannda dzel kurallann
uygulanmasadir. Diger bir anlatimla sézlesmel personel kamu hrzmetlennin gerekurdigi ash ve strekli
ghrevierde memurlar ve iggiler diginda kalan kamu hukuku baglantisa olan kimselerdir.

Mitekim 16.6.1978 gunlia,7/15754 sayih Bakanlar Kurulu karan ile yurirfige konulan ve
2B.6.1978 ginli, 16330 sayih Resmi Gazetede yayvimlanan diizenlemenin | maddesi"Bu  Esaslar,
1471965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun 4 incii maddesinin (B) fikras: hitkmi
uyannca kamu idare, kurum ve kuruluglannda mali yilla sainirh olarak stelezme ibe galistnlan ve g
sayiimayan kamu hizmeti gdrevlileri haklonda wygulanir, "hitkmiing igermektedir.

Buna gire sbelegmeli persanelin hukuki dunsmuikanun kanuny hikminde karamarne, hakanlar
kurulu karan.yonetmelik ve tip sozlesmelerle diizenlenmekte ve bunlarda hitkiim bulunmamas) halinde
Devlet Memurlan Kanunu uygulanacags ongorilmektedir,

657 sayili Devlet memurlan Kanunu'nun " Hastalik ve refakat kzai® baghikh 105. maddesinin
T.hikrasinda "Ayrica, memurun bakmakla yikomla oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayaty tehlikeye girecek ana, baba, e3 ve cocuklan ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi wzun siiren bir hastabginn bulunmas: hallerinde, bu hallerin saghk
kurulu raporuyla belgelendirilmesi gartiyla, ayhk ve Gzliik haklan korunarak, ii¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatihr.” hukmine yer verilmiz, aynca 291002011
tarih ve 28099 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yvorirlige giren Deviet Memurlarna
Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastabk ve Refakat Lznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yancimelik'in "Refakat bnine iliskin esaslar™ bashkh 10.maddesinde - (1) Memurlara 657 sayih
Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasy uyannea izin veribebilmesi igin memurun;

a) Bakmakla yukumli oldugu ana, baba, ¢g ve gocuklanndan birinin,

b) Bakmakla yiikiimli olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayan tehlikeye girecek
ana, baba, ¢ ve ¢ocuklanyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza gegirdifinin veya tedavisi urun siiren
bir hastalids bulundugunun saglik kurulu raporuylabelgelendirilmesi zorunludur,

{2) Binnci fikra gergevesinde duzenlenecek ve refakat sebebivle izin venilmesine esas teskil
edecek safhk kurulu raporunda: refakati gerektiren ubbi sebepler, refakat edilmedifi takdirde hayati
tehlike bulunup bulunmadsgs, sirekli ve yakin bakim gerekip gerckmedigi, g ay gegmeyecek sckilde
refakat stresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gercken ozel nitelikler yer alwe. Gerekli gonilmesi
hélinde g aylik siire aym kogullarda bir katma kadar uzanhr,

{33 Aym kigiyle ilgili olarak aym donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(40 Aym kisi ve aymi vakaya dayall olarak verilecek refakal iminin toplam stresi alt ayi
gecemer.

(5) lzin suresi iginde refakati gercktiren durumuon oriadan kalkmasi hilinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve haglar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, gireve baglamayan
memurlar ixingiz ve elirsiiz olarak gorevienini terk etmis sayilarak haklannda 657 sayil Kanun ve dzel
kanunlann ilgili hilkimlerine gore islem yapalir,

(6) Refakar izni kullambirken memunm ::.-Iuk ve Ozlik haklan korunur.” hikimlerine yer
verilmigtir,

Dava dosyasiin incelenmesinde; ]'.ahc'y Biyikelgiligi Egitim Mugavidiginde 657 sayh Devlet
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Memurlan Kanunun 4B maddesi wyannca sozlesmeli personel olarak gorev yapan davac: tarafindan
verilen 09,04, 2003 tanhli dilekgeyle gorev yapuip Glkede ¢alisma ve oturma izni olmayan annesinin
kanscr hastas: olmas: nedeniyle bakimin Tirkiye'de yapmak feere 3 ay sareybe refakal ki verilmesi
isemiyle bagvuru yaptig, 16.04.2013 tarihinde verilen ¢k dilekge ile de Istanbul Universitesi Onkologi
Enstitiisi'nee Saflik Kurulu'na sevk edilen annesinin Saflik Kurulu raporunu da ekleyerek bir kez daha
3 ay sireyle refakat imni verilmesi isteminde bulundugu, daval idarece bagvuruya siresinde cevap
verilmeyerek  bagvurunun  @mpen  reddedilmesi  Grenine  bakilmakta  olan  davamin  agildig
anlagiimaktadar.

Olayda, Istanbul Universitesi Onkoloji Enstirisinee 04.04.2003 tarih ve 23 saylh yaznyla
davacimn annesi olan Latife Bayindir'in yaghlik ve hastaliin yineleme riski nedeniyle siirekli yardima
muhtag oldugu. refakal edilmedigi takdirde hayati tehlikesinin bulundugu, sirekli yakin bakim
gerektirdifi, 04.04.2013 tanhinden itibaren 3 (Usg) ay stireyle tetkik ve tedavilerinin yapilabilmesi gin
Saghk Kurulo'na sevkinin uygun oldufunun belirtibdigi, 11.04.2003 wrih ve 2406 sayil Saghk Kurulu
raporunda da aym pekilde davacumn snnesinin yaghlik ve hastahgin yineleme riski nedeniyle sirckli
yardima muhtag obdugu, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikesinin bulundugn, sirekli yakon bakim
gerektirdigi, 04.04.2013 rarihinden itibaren 3 (ig) ay sireyle tetkik ve tedavilerinin kiz refakatinde
yaptrmasimin uygun obdugu belinilmekiedir,

Her ne kadar 657 sayili Deviet Memurlan Kanunu'nda 715754 sayih Sozlesmeli Personel
Calgtnlmasma 1liskin Esaslar'da ve sair meveuatta, davacy ile imzalanan tip hizmet sozlegmesinin
izinler baslikh 9. maddesinde sozlezmeli personelin, refakat kznine dair bir hilkme yer verilmemis ise
de Anayasa'va gore kamu gorevlisi statiisiinde olan ancak 657 sayil Kanuna gire sozlesmeli personel
olarak istibdam edilen. kamu hizmetinin yarimlmesine katlan davacimn bagvurusunun 657 sayil
Kanun hukiimlen uygulanarsk sonuglandinimas: gerekmektedir.Bu duramda, davacimm kanser hastas:
olan annesinin yaglillk ve hastalifin yineleme riski nedeniyle sirekli yardima muhtag oldugu, refakat
edilmedigi takdirde hayati tehlikesinin bulundugo, surekli yakin bakim gerektirdigi Saghk Kurulu
raporuyla belgelendinilmiz olmasina ragmen 657 sayih Deviet Memurdan Kanunun 4B maddesi
uyannca shzlesmeli personel olarak istihdam edildifinden bahisle refakat izni verilmesi yonindeki
isteminin zxmnen reddedilmesine iliskin dava konusu islemde hukuka uyarhihk gérilmemistir,

Agiklanan nedenlerle, dava koousu islemin Iptalime, azageda dokimil yapalan 15695-TL
vargilama giden ile Avokamhk Asgari Ucret Tarifiesi uyannca belirlencn 660,00-TL vekalet Geretinin
davaly idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta bcretinin karann kesinlegmesinden sonra
davaciya isdesine, kararn tebligini izbeyen glinden itibaren 30 giin igerisinde Damstay’a temyiz yolu
agik olmak zere 18/12/2013 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan _ . . Uye Uye
AHMET YAHYA OZDEMIR SERPIL GENCBAY OKAN OZBEK
7712 38343 152935
YARGILAMA GIDERLERI :
Bagvurma Harci 24.30TL
Karar larcy 2430 TL
¥.D. Harei 40,00 TL
Wekaled Harer LI5TL
Posta Gideri B4.60 TL
TOFLAM 15694 TL
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DAVACY  : Bekir CELIKS Temsilen Egitimciler Birligi Sendikasu Egitim Bir-Sem)
VEKILI 1 Av. Koadnye CANYURT
Gmk Bulvan 5.Daniz Tunahgil Sok. Mo:3/13 Makepe Cankaya/ ANKARA
DAVALI  : |- Kargehir Valiligi

EElLI : Av.Gllsim Ulusoy )
11 Ml @itim Miwdiirliigih Merkez KIRSEHIR
. 2- Milli Egitim Bakanlif
VEKILI : Hukuk Mugavin Hiseym ACAR
) o Ml Misdafan Cad. Not/'T Kemlay ANKARA
ISTEMIN OZETi : Kurschir ili. Mucar llgesi, Riza Dikmen [lkokulu'nda midir vardimeiss
olarak gorev yapmakia. iken norm kadro farlasi duromuna digen davacmim bog miidir
vardimcisi kadrosu bulunan tercih emign 5.0M.A. Hamiyet ona okuluna sanmas: isteniyle
vapilan bagvurunun reddine iliskin 23.08.2013 anh ve 2186376 savil Kigeher Valilig 11 Milli
Egitim Mudurlugu igleminin; Milli Eginim Bakanhgs Egitim Kurumlan Yoneticileri Alama ve
Yer Degistiome Yonetmeliginn 22.maddesi uyormcn dncelikli olarak  atanmas:  isteminde
bulundugu, istemin reddine iligkin iglemin yooemeligin 22 maddesing ve gegicl 2. maddesing
aykimhk teskil ctngi. Milli Egitim Bakanhg Insan Koynaklan Genel Mudirltginin 7.8.2013
tarihli yazisa ile yonewmeligin birikie deferlendinilniesi sonuce dncelikle simay puamna dayal
atama yapilacagumn duyurubdugu, by sckilde nonn kadro fadas yoneticilere bagvuru olanag
tamnmadigs, bu durumun meverata aykin oldugu iddizlamyla iptali istenilmekiedis,
MiILLi EGITIM BAKANLIGI'NIN SAVUNMASININ OZETI ; 04.05.2013 arihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirluge giren Milli EZinim Bakanlig: Egitim Kurumlan Yénctcileri
Atama ve Yer Degistirme Yaneimeliginin Gegicl Lomaddest uyanmen 1-2 Ekim 2001 tarihinden
onee yapilan yoocticn seqme sinavindan alnan puanlare gore herhangi bir egitim kumume
voneticiligine atonamanus olanlann bu puanlarmn ik vazli sinava kadar korunacagi,
vonetmelik kapsanunda yapilacak atamalann bir deloya mahsusu olmak deere ki ay iginde
vaplacaginn kurala baglandige, bu nedenle alamalann vonetmeligin yayum tarhinden iibaren
iki ay iginde tamamianmasimin ongorildigh, yonetmelikte vapilacak atamalann simlamasing
yonelik olarak herhangi bir dizzenlemeye yer verilmenis olmasi nedeniyle Insan Koynaklan
Gienel Midirluguniin 782003 warihli yans ile uvgulamada birhigin saglanmas: ve atama
takviminin éngorulen siire iinde tamamlanmasinn saglamimaya galizdig, slemlerin skuka
uygun oldugn, davanin reddinin gerektigi vohundadar.
KIRSEHIR VALILIGI'NIN SAVUNMASININ OFETI : 6287 saph yasamin yiinlige
girmesi dle bir ¢ok egiim  kurumunun  idar yapsinda  koklin  degisiklikler  vapilmas:
somunlulugunun ortaya giknge, 443404 geklinde 1anl edilen egitim sistemi neticesinds okullann
wve normlarin da bu yeni duwruma gére belivlenmesinin gerekrigi. davacimn daha Gnee gorey
yapug kurumun ilkokul olarak belirlendigi. bu yeni durumda davacun normuanun Mille Egatim
Bakanhg Egitim Kurumlan Yaneticileri Atama ve Yer Degistiome Yoneimeliginin gegici 2.
maddesine gore bulundugu kurumla iligkilendirildigi, dovacinin norm fazlas olmadigi, iglemin
hukuka uygun oldugu. davanm reddinin gerektigi yolundair.
TURK MILLETI ADINA

Karar veren Yozgat Idare Mahkemesinee isin geregi goriisildi:
O4.08.20013 ginla. 28728 sayih Resmi Garctode vayimlanamk vimirluge giren Milli
Egitim Bakanhdn Egiinn Kurumlban Yoneticilenn Amma ve Yer Degigtrme Yéneumelifi'nin
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"Mom kadre fazlas: yonenciler” baglikh 22 maddesinde: "Norm kadrosu kaldinlan veyva
herhangi bir nedenle norm Kkadro fazlasi haline gelen vometiciler. Ek-1  Yonetici
Degerlendirme Formuna gore hesaplanan en disuk puandan baslanarak belirlenir, Bu
yoneticiler, valiliklerce, talepleri ve hizmet gerckleri birlikte degerlendirilerck atanma
sartlari tagudiklar uygun gariilecek egitim kuruma vineticiliklerine dncelikle atamrlar.

Birmei Akra kapsamindakilenn voneticiliklen. durumlanna uygun bog epitim kurumu
bulunmamas: halinde, Bakanhgn norm kadrolanm onayladigs taribien itibaren iki il daha
devam eder. Bu siire igerisinde bos efitim kuremu voneticilikleri igin vapilacak dwvurulara
bagvuneda bulunabilirler. Bu madde kapsamunda ki yalhk siire igenisinde ilgali mevzuntimdn
belirtilen yoneticilik nommuna ¢sas okgltler gergenesinde gorey vopmakta oldugu cgitim
kurumunda durumuna uygun yoncticilik normunun arnmasa ya da herhangi bir nedenle bog
yinenci normu olusmas: halinde nomm kadro fazlas durumuna digen yonenicn bu kadroya atanr,

Bu madde kapsaminda iki wil igerisinde yonetici olarak alamast yapilamayan nom kadro
fazlass yoneticiler. wieklen de dikkate alnarak kenadi okullanna ya da shtiyag bulunan bir bagka
efiitim kurumuna ddretmen olarak atanirlar

Bu madde kapsaminda talepte bulummayan yonetcilerin gorev verleri. Ek-1 Yoneno
Deferlendinme Formuna gire hesaplanan en dusik puandan baslanarak re'sen belirlenir.”
hitkmiine yer verilmig, aym yoncimeligin Gegci | maddesinde ise; "1-2 Ekim 201§ arihlerinde
yvapalan  yoneticl  seyme sinavindan abnan  puanlarn giee herhangn  bir e kurumn
yoneticiligine atanmanug alankann bu puanlan. vaglacak ilk yvaeh siava kadar, bu Yaaemelik
hitkimlerine gore vapilacak atamalara bogvurabilmek deeere vaah suav sonucy olarak kabul
cdilir.

Bu Yonemmelik kapsaminda vapilacak anamalar, bir defava mahsus olmak eere, bu
Yonetmeligin yayim tarihinden itibaren iki ay igerisinde gergeklestinilie.” kurab yer almiz.
yonetmeligin "Donusturilen okullann voreticilen™ baghkh gegiel 2maddesinde "30/3/2012
tarihli ve 6287 savilh Kanun geregi dandgimleri vapilan okullanin, 5 inci maddenin birinci
Nikrasimn () bendi dolayisivla norm kadro fazlas: haline gelen ve durumlarina uyvgun hir
egitim korumu yvoneticiligine atonamayan yoneticiler, 19 uncu maddeve gare yer
degistirmeye tabi futulana kadar bir defava mahsus olmak iizere kadrolarimn bolundogu
okullarda barakilir. Bu durgmdaki voneticilerin 18 inci maddeve gore istege bagh ver
degistirme haklan sakbdir.” dizenlemesine ver verilmistir.

One yandan, 1081999 ginlih 23782 sayib Resmi Gazetode vayimlanarak yirirlige
giren Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlanm Yoneticl ve Ogretmenlerinin Nomi
Kadrolanna Hligkin Yonetmeligin 5 maddesinde.  okul ve kunimlorda vanetim, egitim e
ogretim  hizmetlerinin gerckll ve yeterli personclee yviiminilmesi, personel boyumnda anl
kapasite  yaramlmamasi, var olan aul  kopasitenin ihtiyag  duyulan okul we  kurumlam
vonlendirilmesing zemin olugturarak  verimlilige  donigtirilmesi, egiim  vonetiminin  her
stirecinde, edinilen gagdag 1cknolojiden en etkin ve venmli bigimde  yararlamilmasinn
gerekliligi, bir biretmens diisecck haltalik toplam ders yukunin yasal bovuila dngdrilen siarlar
iginde kalmasi ve okul ve kurumlarm vir ve derecelerine gore her bir saml, sube veya grupeaks
bgrenci sayisinin wluslararass nommlarda kabul edilen simrlar iginde olmasiin nomm kadro
belirlemesinde temel ilke olarak alindizinon dizenlendigi. aym Yonetmeligin 16.maddesinin
I fikrasinda: "Kapsama dahil okul ve kurumbann ydaetici ve diretmen noem kadrolan, il milli
egitim mudiirliklennoe belirlenir.™ hitkmime yer verildidi, 17 maddesinin 1. fikeasinda. her bar
okul ve kurumda bulunmass gercken vometici ve branslars  pire  Gfretmen  sayisin
belirlenmesine esas olmak Uere il milli eZinm mudirliklerinee dienlencn Norm Kadro Tespin
Cizelgelerinin valiliklerce Bakanhga gondenbecegn, vapilacak inceleme sonrasinda her bir okul
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ve kurumun yonetici ve branslar itibariyle Sgretmwen morm kadro savilanmin Bakanhikga
onaylanmasiyla birlikie viridige gireceginin dieenlendigi, 15 maddesinin 1. Mkrasinda. okul ve
kurumlann norm kadro sayilanmm bu Yonetmelikie yer alan norm kadro kriterkeni gergevesinds:
degismesi halinds bu degisiklige konu' olan okul ve kurumlanm porm kadro sayilanmm
Hariran-Eylitl aylannda 16 ve 17 nei maddeler dogrulusunda veniden belirkenceegi kurala
baglanms, aym Yonctmeligin 19.maddesinde ise: "Okul ve kurumlann bu Yonetmelik uvannea
beliclennmig  olan norm kadro savilan. 18 i maddede  belinilen  nedenler  diginda
degistirilemez.” hakmime yver verilmiztir,

Yukarda amlan Yoneimelik hikomberi birlikie degerlendinldiginde. okullarda norm
kadro ilke ve standartlanmn wmel amacinn okul ve kurumlarda voncm, ciilim ve ogretim
hizmetlerinin gerekli ve weterli personclee  yiimutiilmesi, personel boyutonda anl kapasite
varatilmamas) oldufu. bu duremun egitim hizmetinin Ulke ¢apma dengeli sekibde dagihimmin
saglanmast ve kamw yaran ilkesine de uypun obdegu. bu gergevede nonm belidemelernin
Haziran ve Eyliil aylannda yapilmasimin ve burun dismda degigtivilmemesinin temel ilke olarak
benimsendigi, bu sekildeki tim belirlemelerin esasen il milli egitim midirtiklen wrafindan
vaplmasinn Sngorubdigd. Bakanhign nomm sirecindeki etkisinin onaydan ibaret oldugu, asil
iglemleri yapan idarenin yerehdeki milli efitim misdirdiklen oldugn. bu sekilde belidemeler
vapihp nomlar kesinlestikien sonra okulda norm ihtivacin bulunmast durumunda okula
yonetici'ogreimen alanmast. nom fazlas: bulunmass dwrumonda is¢ norm fazlasy olarak
belivlenen yonetici/dgreimenin baska okula atenmasi sirecinim igletibecegi, by stnegte norm
lazlasi yoneticilerin difer yonetici mamalanna gire oncelik hakkin bulundugu, baska bir
anlatimla norm fazlas: yoneticiler bulundugu siinece bu yoncticilerin samas, yapiimadan sinava
dayali veya diger sekillerde yoneticn atamasi yaprlmamasimn dngoruldigi, b durumun norm
fazlasi tecribeli vonevici var iken yeniden yonetici alanmasim engellemesi ve anl kapasitenin
onune gegeeek olmast nedenivle kamu varan ve higmel gercklerine de uygun olacags,
dolayisyla dieenh bir idarenin okullara sinavla ve ilk defa yoneticl stamasi vapmadan dnce
Eylil ayuwdaki norm gincellemelerin beklenwesi ve normlar kestnlestikien sonea nonm fazlas:
yvoneticilere oneelik tanimak surctiyle atama yvapmasim gerckiigh, norm fazlass yoncticiler
atandiktan sonra halen minhal bulanan okal ve kurum yoneticiliklen bulunniass halinde bu
yvoncticileklerin sinav sonucuna gore wonenic atanmass suretivle doldurulmasimn mevouata
uygun olacagl, cgitim sisteminin degismesi nedenivle Hariran-Exlul avlanndaki belidemeler
cergevesinde norm fazlasy gok savada yoneticn bulunacagimn anlagiimasing karsin idare
tarafmidan noms gunecllemelen beklenmeksizin sinava dayall yonetici atamas) vapilmasann kigi
magdunivetlerine vol agacagn ve Kisikerin vooetmehk ile tanman oncelik hakkinn clinden
alinmasina yol agacag, aynea idasenin bithnligs ilkesi uyvannca Bakanlik arafindan vapalan
norm enaylanna yonelik olarak bu enayionn gecikmesinin kisi magdurivetienine vol agacaim
atama yapmadan dnce farkeden idarcnin bu durumau derhal Bakanhiga babdirmek surcuvie
kigilerin magduriyetinin &niine gegmesinin gerektigi, bu duramun kamu varan ve hirmet
gereklening daha uygun olacag. gorey yvaphklar kurumlann doniisimii sonrasinda kuruma
atanamayacak duruma gelen vahut kurumda girebilecegi ders kalmayan yancticiler
hakkinda gechel 2. maddeve gire buolunduoklar korumla  iMzkilendivilme voluna
gidilebilmesi igin bu kigilerin atanabilecegi kurum bulunup bulunmadiging bakilmas: ve
bulunmasi  halinde bu  Kisilere wygun verlere atanma hakkimin  Kullandinlmas
gerekmekie, bulunduklan kurumla iliskilendirilme isleminin ise bu kisilerin atanabilecegi
kurum bulunmamass halinde vapilmass gerekiigi anlagilmakiadie,

Dosyann incelenmesinden, davacimim Kirsehir 11, Muecur gesi. Riza Dikmen [lkigretim
Okulu misiir vardimeis: olorak gorev yapmakia iken 6287 sayili yasa kapsaminda efitim
sisteminin degigmesi sonucu okulun ilkokula donigtaruldigi ancak bir midir ve bir midir
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vardimeist ile vonetilmeye devam edildigi. bu yeni durumda sosval bilgiler dfretmeni olan ve
ilkokula stanamayacak duruma gelen davacimn 12082013 warihli dilekge ile ddareve bagvurarak
misdiir yardimessi minbial bulunan Sehit Ogretmen H. Aydemir Hirmivet Onackulu'na atanma
isteginde bulundugu ancak 19.08.2013 tarihli karamame ile nomunun blundugy ilkokulla
iliskilendirildigi, devamusda 20092013 tarihli karamame ile davacrn vlanmak stedig Sehin
Ogretmen H. Aydemir Himiyvet Oraokulr'na Milli Egitim Bakanhin Egitim Koumlan
Yoneticiler Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligimin 12, maddesine gore sinav puanma dayal
olarak midiir yardimers samass yapikdig anlagilmakiadir,

Olayda, davacimn manma istemivle yapugn bagvorunun redding iligkin isleme esas Milli
Egitim Bakanh@ Insan Kaynaklan Genel Mudiriguntin 722003 ginla, 31334 saab
yazsinda: "Milli Egiim Bakanhin Egitim Kurumlan Yoneticileri Atama ve Yer Degistiome
Yonetmelifinin 48,2003 warihli Resni Gpestede yoymlanarak yurirlige girdigi. yoneimeligin
Gegiel L.maddesi uyarmca ki ay iinde yoneticn atamasinn yapilimasy gerckngi, bu alama
sirasanda I-Hizmet bolgelerine esas kurum tiplerinin belirlenmesi (kurum tipleri 15.08.2013
tarihine kadar ¢-okul verilering pare belidenceektir). 2-5mnava dayal yonetici atamalan. 3-Nom
kadro fazlass yometici atamalan, 4-lswege bagh yer degistirmeler, 5-Calizma stresing baglh ver
degigtirmeler siralamasina wyularak we  yonetmelikie Gngorilen sine  iginde  yapilmas:
gerektiginin™ belirtibdigi, Milli Egitimy Bakanligs Lgitim Kurumlan Yoneticileri Atama ve Yer
Degigtinme  Yonameligini  gegict 2 maddesing  gore egiim kurumuny  doniasirilmesi
nedeniyle norm kadro fazlass olan davacimin anilan maddeye gore atanabilecegi egimim kurumu
bulunup  bulunmadhgma  bakimaksizin hukuka  aykn sekilde  bulundugu  kurumla
iliskilendiriferek  norma  kadro  farlass  durumundan gikanldigmdan  bahsedildigi.  aynca
yonetmeligin 22 maddesi bakumindan bir degerlendinme vapilacak olursa, 22, maddede norm
kadro fazlos: yoneticilerin “Gncelikle” atanacafomn kurala bajlandifn ve bumun disinda
kendising dncelik hakki tanmwan herhangi bir yonetici atama yoneminin dngdrilmedidi. bo
nedenle stz konusy Bakanhik yamsinn vincimelige aykin oldugu. 6te vandan smava dayal
yimeticl alamalanng esas kurum tiplerini e-okul verileri teerinden hensen belileyen daval
idarenin norm kadro farlass yoneticilerin belidenmesing, atama simasimda zorunlu olarak
oncelemek zorunda  kalacafi igin okullar agilmadan ve yvine yonatmelige uygun olorak
Hoziran-Eylil aylonnda yapmamasmin hukuk devietinde kabul edilebilic bir durum almadigs
kugkusuedur,

Davaly idarece. 04.08.2013 arihli Resmi Gazetede yayimlanarok yurarlage giren Milli
Efitim Bokanhin Egitim Kurumlan Yoneticileri Atama ve Yer Degistione Yoncimeliginin
Gegicn |.maddesi uyannca 1-2 Ekim 2001 arthinden dnee yagilan vonetici segme simavindan
alman puanlara gore herhangi bir cditim kurumw yioeticilifine atanamamz olankann bu
puanlanmm ilk yamh snava kadar kerunacag, bu vonetmelik kapsammda vapilacak atamalann
bir defava mahsusu olmak fizere iki oy igmde vapilacogimn kurala baglandsg, Milli Egitim
Bakanhgi Insan Kaynaklan Genel Midirdiginin 782003 wrihli yaasmda belirtilen sinava
dayal yonetici atamalanna oncelik verilmesi gercktiginin belinilmesi, bu nedenle de smava
dayaly stamalarin yénetmeligin vayum tanhinden tibaren ki oy iginde yapibdiin savunmasina
gelince:

04.08.2013 ginlih. 28728 sayili Resmi Gazetede yavonlanarak yurirlige giren Mill
Efitim Bakanhin Egitim Kurumlan Yoneticileri Atama ve Yer Defigtime Yonemeliginin
amlan gegict 1. maddesinin 2. fikrasinda var alan "Bu Yénetmelik kapsaninda vapibacak
atamalar” ifadesing yer venbdiginden, yonermelikin amamma bakildigmda, voneimelik
kapsanmunda yapilacak atamsalares, swav puasnma dayali atanalar (Yonetmelik-12. madde).
istede hadh yer defzigtiome suretiyle atamalar (Y dnetmelik-15, madde). ¢aligma sivesine haglh
yer degistinme sureliyle atamalar (Yanetmelik-19, madde). sorusturmaya baglh yer dedistinne
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suretiyle atamalar (Yonetmelik-21. madde) ve norm fazlass vénetici atamalan (Yanetmelik-22.
madde) obdugu, "Bu Yoneimelik kapsannda yvapilacak atamalar” ifadesinden yalmzea simav
puanima dayah stamalann (Y onctimelik-12. madde) anlagimamass gereklign. gegiel Lmadde ile
gidilen amacin, yonenmelik hilkiimbering gore yonemeligin yirrluge girdifi agusios ayudan
onee yapilmas: gerckip de yapilamanug aamalann dgretim yilinn hendie baglaninda iken ve
zaman kaybetmeden yapilmas: ve bir sonraki yila rakilmarmas oldugo a¢ik olup. sinava dayah
atamalara  &ncelik  tannmas)  sonucunun  gkanlamayacagy, norm  fozlasy  Siretmenlerin
Yonetmeliginin 22.maddesi uyannca. 1abepleri ve hizmel gereklen birlikie degedendinlerck
atanma anlanm tagedifn uygun gorilecck egitim kurumu yoncticiligine oncelikle stammas
gerektign agikir,

Bu durumda. yometici kadrosu bog bulunan kurumlara smav puaniea dayall atama
vapldign fakat midiir yardmess olarak, gorey yopiig okulun 6287 sawvih vasa kapsamnda
editim sisteminin defrigmesi sonucu norm fazlas halinde gelen davaciin durumuna uygun bir
cgitim kurumuna oncelikti olarak atanmas azamasi hig uvgulanmadan bulundugin kurumla
iligkilendirildigi -~ goruldigingen, dovacimn  talepleri  ve  hizmet  gerekleri  birlikte
degerlendirilerek atanma sartlanm tasidgh uygun gorilecek egitim kuromu véneticiligine
oncelikle atanmasi gerckirken bu yolda vaphg basvuruoun reddine iligkin dava konusu
iglemde amlan meveuata ve hukuka uyarhk bulunmamakiadie,

Ote yandan, davact ile aym dinemde cok sayida okul kuram yincticisinin norm kadro
farlazi haline peldigi gorildigtinden, Mahkememizin anlan karanmn davacon istedigi okula
dogrudan atanmas: sonucu dofurmayaeai, Mahkememiz karan uyannca davaly idarece sinava
dayali vonetici atamalannm iptal edilerek aym dénemde norm farlas) konumunda bulundugu
anlagilan yéneticilerin tamanimn Ek-1 Yinetici Degerlendirme Formuna gire hesaplanan
puanlar esas abnmak surctivle vapilacak swralamaya ve puan Ustanbigi csasma gone kendi
iglerinde yapilacak degerlendinme sonucu atamasinm yapilmasnan gerckecegn kugkusurdur,

Agiklanan nedenlerte. dava konusu islenmin iptaline, asagdn dokimi yapilan 249.55 TL
vargilama gideri ile AALUT.ve gore belidenen 750000 TL  wekalen ierctinin davah idareden
alinarak davaciya venlmesing, artan posta eretinin karann kesinbegmesinden sonta davaciya
imdesane, kararm tebliging ileyen gimsden itib 30 gin igerisinde 2577 savils dan Yargilama
Usulii Kanunu'nun 43/1-b maddesine gire Kaysen Bolge ldare Mahkemesi'ne itiraz volu agik
olmak Gzere 227052014 tarihinds oyhirligivle karar verildi.

| Baskan Uye Uye

AHMET YANIK ISMAIL GUVENE
\z 103820 124776
.0, Hargs o 40,00 TL
Bagvurma Harer : M40 TL
Vekalet Harer 375TL
Karar Harc : 430 TL
Posta Crideri : 157.20 TL
TOPLAM : 24935 TL
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DAVACI 1 HACT YARAMIS ADINA EGITIMCILER BIRLIGI
SENDIKASI

VEKILI : AV. KADRIYE CANYURT
GMEK Bulvar $.Danis Tunaligil Sok, Noc3/13 Maliepe
Cankaya/ ANKARA

DAVALILAR 1 1= ANKARA VALILIGH ! ANKARA

VEKILI : AV. MEHMET NUR ERGUL - Aym yerde

2= SINCAM KAYMAKAMLIGUANKARA

DAVANIN OZETI + Ankara ili, Sincan Lisesinde tarih Ofretmeni olarak girev
vapan davacinin, 657 savili Deviet Memurlan Kanunu'nen 125/C-¢ maddesi uyannca 1/30
oraninda ayhktan kesme cezam ile teczivesing iligkin Sincan Lisesi MidirlGgi‘niin
28.05.2012 tarih ve 347 sayili iglemi ile bu igleme karg davac tarafindan yaplan itirazin
reddine iliskin Ankara | Milli Egitim Disiplin Kurulumun 05.07.2012 tarih ve 105 sayih
kararmn; cezava gerekpe gisterilen iddialann gergefi yansitmadify, savunmasimn gekli
olarak ahndiy, soregturmanin usube uygun olarak yapiimadif, hukuka ve mevzuata aykin
oldugu belirtilerek iptali ile cezaya istinaden kesilecek olan miktann, kesinti tarshinden
itibaren igletilcek yasal faiziyle birlikte Sdenmesi istenilmekiedir,

ANKARA VALILIGE

SAVUNMASININ OZETi: Davaciya atfedilen iddinlann yapilan sorugturma neticesinde
siibuta erdigi, eylemine uyan disiplin cezasi ile cezalandinldify, dava konusu iglemberin
hukuka ve mevzuata uygun oldugiu belintilerek davanin reddi gerektifii ssvunulmaktadir,

SINCAN KAYMAKAMLIGI

: Davact hakkinda agilan sorugturma sonucunda tesis edilen dava
konusu  islemlerde hukuka aykmbk bulunmadifn belimilerek davanim reddi  gerektigi
savunulmakiadir,

TOURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 17. Idare Mahkemesi'nee geregl gorighidii:

Dava, Ankara ili, Sincan Lisesi'nde tarih dfretmend olarak giieev yapan davacinmn, 657
sayith Devlet Memurlan Kanunu'nun 125/C-¢ maddesi uyannca 1730 oramnda ayhkian
kesme cezasi ile tecziyesine iligkin Sincan Lisesi MOJOrAOE0'non 28.05.2012 tarih ve 347
sayih islemi ile bu isleme kars davact tarafindan yapilan itinon reddine iligkin Ankara 11
Milli Egitim Disiplin Kurulu'nun 05.07,2002 tarih ve 105 sayih karannn iptali ve cezaya
istinaden kesilecek olan mikiann, kesinti tarihinden itibaren igletilcek yasal faiziyle birlikie
adenmesi istemiyle agilmagtir,
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24.10.1982 ginld, 17848 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Disiplin Kurullan ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yonctmelik'in 4. maddesine 4.7.2005 tarihinde eklenen ek
fikrada; "Hakkinda disiplin sorugturmasi yOrltllen Deviet memurunun Oyesi oldugu
sendikanin temsilcisi de bu maddede belirtilen disiplin ve yksck disiplin kurullannda yer
alr. Her bir disiplin ve yOksek disiplin kurulunda greviendirilen temsilei ilgili sendika
tarafindan dnceden bildirilir. Bu sekilde Oyesi ¢ift sayiya ulagan kurullarda oylann esitlifi
halinde baskanin bulundugn tarafin kararna itibar edilir.” hikm{ yer almaktadur,

Aym Yonetmeligin 6. maddesinde; disiplin kurulu baskan ve Oyclerinin disiplin cezas:
verilmesini teklif ettikleri veya disiplin sorusturmasini yaptiklan memurlara ait iglerle ilgili
kurul toplantilanna katlamayscaklan Sngdellmis, 19. maddesinde ise disiplin amirlerinin
disiplin islerinde kendilerine 637 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve Szel kanunlarla verilen
yetkileri kamu hizmetlerinin geregi gibi yOrdtilmesini saglamak amaciyla; memurlara kanun,
tilzik ve yinetmeliklerle taninan haklan gézdninde tutan, hakkaniyet ve egitlifi esas alan bir
twtum ve davranig igin de kullanmakla yikimio olduklan hikmine yer verilmigtir.

Dosyanin incelenmesinden; sendika dyesi olan davacinin, hakkinda yapilan sorugturma
sonucunda 657 sayili Yasamn 125/C-¢ (Gorev sirasinda amirine sbele saygisizhik etmek)
maddesi uyannca "1/30 Oraminda Ayhikian Kesme” cezasi ile teczive edibdifi, sozle
saygiszhga ugradiy iddia edilen ve davacinn disiplin amiri olan okul mOdOrinin disiplin
sorusturmasaim bizeat  yOrOet0g0, tamklann ifsdelerine bagvurarak ifade tutanaklanm
diiwenbedigi, davacinm savunmasim akhfi, sorusturma raporu dizenledigi ve bu rapora
istinaden davaciya disiplin cezasi verdigi anlagilmegtir.

Yukanda yer verilen Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin 6.
ve 19, maddeleri gz Sniine alindifinda; sizle saygrsizhia ufiradif iddia edilen ve davacinin
disiplin amiri olan okul mGdiringn hem disiplin sorusturmasim yapip hem de disiplin cezas
vermesinin tarafsizhik ve objektiflik ilkelerine ayvkim olacafn agiktir,

Bu durumda, davacimin disiplin amiri olan ve stizle saygesizhigs ufradign iddia edilen
okul midind tarafindan yapilan sorugturma ve dizenkenen rapor esas alinmak suretiyle,
tarafsizhik ve objeknifik ilkelerine aykin olarak davaciya disiplin cezas) verilmesinde hukuka
uyarlik bulunmadi sonucuna vanlmgtir, -

Diger taraftan; Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri Haklonda Ydnetmelik'in
4'oncll maddesinin ikinci fikrasinda, hakkinda disiplin sorusturmas: yinitdlen Devlet
memurunun vesi oldugu sendikarin temsileisinin de bu maddede belirtilen disiplin ve
yliksek disiplin kurullannda yer alacaf agika belintilmektedir.

Buna gore; 4.7.2005 tarihinde yOrOdOge giren yBnetmelik hikml uyannca 4.
maddede yer alan  disiplin kurullan ve yiksek disiplin kurullan igin sendika temsileisi
bulundurma zorunlulugu getirilmesi nedeniyle bu madde kapsarmindaki |1 Milli Egitim
Disiplin Kurulu igin de sendika temsileisi bulundurmasimin zorunlu oldufu agik oldugundan,
davacinin dyesi oldufu sendika temsilcinin katlmadifh dava kKonusu Disiplin Kurulu
karaninda hukuka ve mevzuata wygunluk bulunmamakiadir.

Ote yandan; Anayasamin 125, maddesi gerefince, daval idarelerin hukuka aykn
iglemleri nedenivle davacinin maasindan kesilen futann yasal faizivle birlikte davaciva
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Bdenmesi gerekmekiedir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, islem nedeniyle davacidan
kesilen miktann kesinti tarihinden itibaren igletilecek yasal faiziyle birlikte daval idarelerce
davaciya Ddenmesine, asagrda dokimil yapilan 113,60 TL yargilama giderinin ve A.A.DT
uyaninca belirlenen 750,00 TL  avukathk Geretinin 172 oraninda davaly idarelerden alinarak
dovacrya verilmesine, artan posta Geretinin istegi halinde karann kesinlegmesinden sonra
davacrya isdesine, karann teblifini izleyen glnden itibaren 30 glin iperisinde Danigtay’a
temyiz yolu agik olmak Gzere 12/03/2014 tarihinde oybirligivle karar verildi.

Baskan Oye Cye
DURMUS TASER OGUZ SALMAN CUMHUR OZTORK
37999 97685 41498

YARGILAMA GIDERLER| :

Bagvurma Harer 21,15 TL
Karar Harci ' 21,I5TL
Vekalet Harer 330TL
Posta Gideri 68,00 TL
TOPLAM H 113,60 TL
Gz.08.05.2014
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DAVACI : LEVENT GUCUYENER'T TEMSILEN EGITIMCILER BIRLIG
) SENDIKASI (EGITIM BiR-SEN)
VEKILI : AV. KADRIYE CANYURT
Gmk Bulvan 5.Danig Tunalgil Sok. No:3/13
Maltepe-Cankaya' ANKARA
DAVALI : MARMARAEREGLISI KAYMAKAMLIGI
o Marmaracreglisi TEKIRDAG
DAVANIN OZETI : Tekirdap ili, Marmamereglisi lesi Cok Profram Lisesinde Beden

Egitim ogretment olarak girev yapmaktayken, askerlik hizmetini 31/07/2009-3107/2010 tarihleri
armsinda Botman 11 Milli Egitim Mudirligia emrindeki bir okulda yedek subay Sjretmen olarak
yerine getiren davacunn; asker dfreimenlikie pegiriben siirenin Tekirdag ilinde pegirmesi gereken
i ik rorunly siirenin hesabimda dikkate alinmasa istemiyle vapig bagvurunun davall idarece
13032002 warih ve 766 sayib iglemle reddedilmesine iligkin iglemin; Milli Egitim Bakanhgs
Ogretmenleninin Atama ve Yer degistirme Yonetmeligi'nin “Zorunlu caligma siresinden sayilacak
siireler” kenar baghkl 31, maddesi perefi askerlik siresinin zorunlu galigma stresinden sayilmas:
gercktigi ileni sirilerck ipali istenilmekredir.

SAVUNMANIN OZETI _: Milli Egitim Bakanhj Ofretmenlerinin Atama ve Yer Defistirme
Yéneumeli'ginin 26/4 maddesi geregi 11 iinde ya da il disina yer de@istimme istefinde bulunacak
ofretmenlerin, yer degistirmeleri igin gerekli olan bulunduklan egitim kurumunda ya da ilde
galisilmass gercken strenin hesabinda, dfretmenlerin kadrolaninin bulundugu egitim  kurumunda
veya ilde fiilen Ogretmen olarak gegindikleri sirelerin dikkare alivmas gerektigi ileri stirlilerck
haksez agilan davajpun reddi gerektigi savunulmakiadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Tekirdag Idare Mahkemesi'nee dava dosyas incelencrek gerei goriishldi:

Dava, Tekirdag [li, Marmaracreglisi ligesi Cok Programh Liscsinde Beden Egitim
ai,rclnm!i olarak gorev yapmakiayken, askerlik hizmeting 310720003 170720010 wriblen arasinda
Batman Il Milli Egitm Midirlogu emrindeki bir okulda yedek subay Ogretmen clarak yerine
getiven davacinn; asker dgretmentikie gesinilen strenin Tekirdag ilinde gegirmesi gereken e ywillik
zorunlu sirenin hesabinda dikkate alinmasi istemiyle yapuga bagvurumun daval idarece 13032012
tarih ve 766 sayih islembe reddedilmesine iliskin izlemin iptali istemiyle agilmistir,

06052010 tarihli Resmi Gazetenin 27573 sayisinda yayimlanan Milli Efiim Bakanlif
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Defistimme Yonetmeliginin “Il igi ve iller aras istege bagh yer
degigtiomeler” baghkl 26'net maddesinin 4'lincii bendinde "Il iginde ya da il digina yer
degistiome isteginde bulunacak dgretmenlerin. -yer degistirmeleri igin gerekli olan bulunduklan
efitim kurumunda ya da ilde calisilmas¢Bercken surtnin hesabinda, dgretmenlerin kadrolanmn
bulundugu egitim kurumunda veya ilde fiilen diretmen olarak gegirdiklen sireler dikkate alinr,
Kadrosunun  bulundufiu cfitim kurnsmu ya da il diginda ghreviendirilen Sgretmenlerin yer
defrigikligi isteginde bulunabilmeleri ®in goreviéndirildikler tarilten Gnce bulunduklan efitim
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kurumunda va da ilde caliplmas: gereken stireyi tamamlamz olmalan gerekir.” diFenlemesi yer
vermis aym yonetmeligin "Zorunlu galigma siresinden sayilacak shreler” baghkl  30'inci
maddesinin 2'nci bendinde ise; "Bakanhk kadrolannda Sgretmen olarak gorevli iken askerlik
hizmetini yapmak iizere ayhksiz izne aynlanlardan, askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden
sonra zorunly galigma yukimialogi ﬁngﬁrﬁlc.n himet alanlanndaki cgitim kurumlannda Ggretmen
alurak yerine getirenlerin askerlik sireleri zorunlu ¢aligma siiresinden sayilir,* diizenlemesing ver
VETITISLIT.

Dava dosyasimn incelenmesinden; Tekirdag ili, Marmaracreglisi Tigesi Cok Programl
Lisesinde Beden Efitim dfretmeni olarak 16032009 wrihinde pireve baglayan ve zorunbu
askerlik hizmeti nedeniyle 31/07/2009 tarihinde ayliksiz ime aynlarak Batman 11 Milli Egitim
Mirdurlign emrindeki bir okulda yedek subay dgretmen olarak 310072010 wmrhine kadar askerlik
hizmetini yapan davacimon, asker S@rctmenlikic geginlen sirenin Tekirdag ilinde gecirmesi
gereken Qg willik zorunly gabiama slresinin hesabinda  dikkate abnmasi istemivie yaplifn
bagvurunun daval idarece 1300372012 tarih ve 766 sayily dava konusu islemle reddedilmesi Gzerine
bakilan davann agildigs anlaglmaktadr.

Uyugmazhk konusu olayda, daval idarenin ret gerekgesi olaruk gosterdii adi gegen
Yanetmeligin 261 maddesinin 4Tnci bendi "1l igi ve iller arasi istefe bagl yer defistiomelerde
kimlerin hangi 2orunlu sireden sonra yer degistirme talebinde bulunacag hususlanm dizenlerken;
3inci maddenin 2nci bendi; hangi strelerin rorunlu galizma stiresinden savilacagn hususlanm
ditzenlemis ve askerlik hizmeting temel askerlik egitiminden sonra zorunly ¢aligma yukimlligi
ongonilen hizmet alanlanndaki egitim kurumlannda Ggretimen olarak yerine getirenlerin askerlik
surelenini zorunhy gahzma siresinden saydyg anlagimakiadir,

Bu durumda davali idare kadrosunda Ogretmen olarak ghrevli iken askerlik hizeetini
31A07/2009-3 10072010 anihleri arasinda yedek subay ofretmen olarak yerine getirdigi agik olan
davacimn, zorunlu askerlik hizmet sbresinin bahsi gegen yonetmeligin 31'inci maddesinin 2'nci
bendi wyaninca Tekirdag ilinde gegirmesi gercken g yillik zorunlu hizmet siresinden sayilmas:
perekirken, aksi yonde tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarhk bulunmadifs sonucuna
vanlmaglir.

Agiklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, agagida dokibmid yaplan 134,00 TL
varglama gideri ile Avokathk Asgari Ucret Tarifesi uyannca belirlenen 600.00- TL vekalet
deretinin davall idareden alinarak davaciya verilmesine, anan posta avansimin karann kesinlegmesi
sonrasinda Mahkememizce davacrya iadesing, karanin webliini izleyen giinden itibaren 30 {omz)
giin iginde Damigtaya temyiz yolu agik olmak izere 2271042002 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

 Bagkan Uye Uye
ISMAIL UGUR ABDURRAHIM AY DAVUT TASGIT
94873 101104 12479
ul
srcs AMER ||
s Haren 2115-TL
¥.0. li METL
Vickalbet Haren EEeTH Y
;ST 1
A 13T

177



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

178

T.C.
sivas
IDARE MAHKEMESI SR [ VeI

ESAS NO 1200126 " £

KARAR NO ;2002376 {; @ .
LY L7 )
il

DAVACT : AHMET TANDIROGLUYU TEMSILEN EG]
BIRLIGI SENDIKAS]EGITIM BIR-SEN)

VEKILI : AV. KADRIYE CANYURT
Gmk Bulvan S.Danis Tunaligil Sok. No:3/13 / ANKARA
DAVALI : ERZINCAN UNIVERSITES] REKTORLUGU / ERZINCAN

VEKILI : AV AVSEGUL ASENA BAHAR

. . Erzincan Universitesi Rektorligi / ERZINCAN
DAVANIN OZETI ; Erzincan Universitesi Meslek Yitksckokulunda dfrctim Givesi
olarak gorey vapan davacinin, makine mithendisligi bilim alaninda dogent unvan ve vetkisi
almasma ragmen mali haklann by unvan Gzefinden venlmediginden bahisle  vaptign
bagvurunun reddine dair 18002001 tarih ve 5534-8967 savil islemin: dogentlik smavim
hagararak 13.10.2001 tanhi wibanyla wrafing dogent unvan ve vetkisi venibdig, dogent
unvanima sahip olmas nedenivle ek pisterge eennden maag, gelistimme gigligi. ders bereti
gibi mali Gzhik haklannn kendisine Odenmesi gerekngi ileri suriilerck iptali ile mali haklann
yasal Taiziyle birlikie tazmini istenilmekiedis.
SAVUNMANIN OZETQ _; 2914 sayih Yidksekogretim Personel Kanununun * Oretim
Elemanlanimin Sinillandinlmas: " bazhikh 3. maddesi dogruliusunda mali ve yasal haklardan
vararkamlabilinesi igin aranan kadroya atanma gartim davaciin karsilamadi@ win sadece
dogent unvanina sahip edmasinn mali ve yasal haklan almaya hak kazandwramayacagindan
hahisle dava konusu islemin tesis edildigi belinilerck st konusu islemin ilgili meviana
uygun obdugu ve davanin reddi gerektig savunulmakisdor,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Sivas Idare Mahkemesince dava dosyas: incelenerek gerefi giriisiildi

Dava; Erzincan Universitesi Meslekr Yokszkokulunda Gfretim wyesi olarak gorev
vapan davacinn, makine midhendishigh bilim alaninda dogent unvan e vetkisi almasina
ragmen mali haklann bu unvan Gzerinden venilmediginden bahisle yapug basvurunun
reddine dair 12012001 1arih ve 5548967 savili izglemin iptali ile iglem schebivie yoksun
kaldifn parasal haklann bagvuru tarihinden itibaren yasal faiziyle birlikte memini istemiyle
agilmaztir.

2004 savil Yiksek Ofrctim Personel Kanunun 418 savil Kanun Hiskmiinde
Karamame ile Degigik 'Gosterge Tablosu ve FEk Gostergeler baghkh 3. maddesind.:
“Universite  gretim elemanlanmn ayhiklanmn hesaplanmasinda Deviet  memurlarmin
avhiklanna csas olan ¢k gosterge tablosu ve katsayisimm dikkate alinacagl, ayhklann
hesabmda aynca bu Kanuna okli ck gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen
ek pistergenin uygulanaca@n™ hitkiim alina alinoug, amlan Kanuno ekl ek ghsterge
cetvelinde 1-3 derecede dogentler igin 4800, 3-5 derecede yardimes dogentler igin 3600 ck
gosterge rakamimin csas almacagy kurah ver almogor,

Dava dosyasmin incelenmesinden: Erzincan Universitesi Meslek  Yiiksekokulunda
dgrctim tiyesi olarak gorey yapan divacun, 13.10.2011 tarihinde dogent unvanm aldig,
ancak dogent kadrosuna atanmadign igin mali haklann yardmer dogent kadrosuna gire
dadendigi. 14.11.2011 tarihinde davall koruma bagvurarak dogentler igin venlen ck gosterge
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izerinden maas, gelistirme giglogi, ders dcreti gibi mali haklann Sdenmesini istedigi,
basvurusunun, kadroya atamincaya kadar dogent wunvanmin  mali  haklanndan
faydalanamayacagindan maag ddenmeyeceginden bahisle 18.11.20011 tarth ve 554-8967
sayili islemle reddi Gzerine boakilan davamn agildign ve bu arada davacimn 24.01.2012
tarthinde dogent kadrosuna atandigs anlasiimaktadir,

Bu durumda; yukanda yer verilen mevruat hilkimlerine ghre, dogent unvanmin almiz
olmanin bu unvan igin ongérlen ek ghsterge rakanundan yararlanmak igin yveterli oldugu,
ayrica dogent kadrosuna atanilmig elmasimn gerckmedigi agik oldugundan, davacimin degent
kadrosuna atanmadigindan dried dogentlik unvam igin Gngirilen mali haklann verilmesi igin
vaptig bagvurunun reddine yonelik izlemde hukuka uyarlik bulunmamakiadr,

Diger taraftan; aktanlan meveuatta davaciun docent maass alabilmesi icin unvan
vaninda 1-3 derecede calisma garty da arandiindan, idarcce ddeme vapilirken bu duruniun da
wizetilece g tabiidir,

Agiklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, davacimn idareve bagvurs
(14.11.201 1) warhinden sonraki ddnem igin hesaplanacak yoksun kaldigy mali haklann dava
(29.12.201 1) arihinden itibaren yasal faiziyle birlikte idarece davaciya Bdenmesine, azagida
aynnnly dokiimil yvapilan 6830 TL varglama gideri ile Avekathk Asgan Ucret Tanfesi
uyarinca belirlenen 600,00 TL avukalik Gcretinin davali dare tarafindan davaceiys
verilmesine, varsa artan posta Oereti avansimn karann kesinlezmesinden sonra davaciya
iadesine, kasann tebligini izleyen ginden itibaren 30 giln iginde Damstay'a wemyiz volu agik
olmak lzere, 2203/2012 wrihinde oybirligivle karar verildi.

Bagkan Uye Uy
YUSUF GUNEY VEDAT YILDIRIM BILAL ACAR
42975 101712 102675

Y IDE i :
Bagvarma Harer @ 18,40 TL
Karar Harca : 1B40°TL
Vekalet Harc ¢ 29 TL
Posta Gideri ;2860 TL.,
TOPLAM ;o BRINTL
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DAVACI § SENOL ZAMAN emsilen EGITIMCILER BIRLIGH
o SENDIKASI (EGITIM BIR-SEN)
VEKILI § AV, KEADRIYE CANYURT
Gmk Bulvan 5.Danis Tunaligil Sok. Mo:3/13 Maliepe
Cankaya ANKARA
DAVALL : MAMAK KAYMAKAMLIG] / ANKARA

DAVANIN OZETI : Davacinm  1/30 oramnda  aylikian kesme cezasm ile
cezalandinimasima iligkin 05.11.2002 tarih ve 748 sayill Mamak Kaymakambhi Tuzhsgayir
Anadoly Lisesi Modurlign igleminin, hukuka aykin oldugu, snat olunan fiillerin sabit
olmadigs, sorugturmanin saghkl ve tarafse sekibde yuriulmedigi. okul mbdinmin hem
sorugtarmacy hem de disiplin amin sifanyla harcket etngi, itham sahibi, tanik, sorugtunmacs
ve disiplin amini sifatlannn aym kizide birlestigi, bu durumun disiplin hukuku ilkelerine
aykin oldugu iddialaryla ipali sienilmekiedir,

SAVUNMANIN OZET]  : Sorusturma raporuna dayamlarak tesis olunan dava konusu
islemin hukuka wygun oldufu belinilerek davanin reddi gerektifi savunulmakeadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 5. [dare Mahkemesi'nce gerefi goriizildi:

Dava; davaciun 1730 oraminda ayliktan kesme cezasi ile cezalandinlmasina iligkin
05.11,2002 1anh ve 748 sayili Mamak Kaymakamlig Tuzlugayr Anadolu Lisesi Misdirligu
isleminin iptali istemiyle agilmaztir,

657 sayh Yasanm 126, maddesinde uyarma, kinama ve ayhiktan kesme cezalarmin
disiplin amirleri tarafindan Heki cezalann ise, disiplin kurullan tarafindan verilecegi
hitkme baglanmigtir. .

657 sayih Devlet Memurlan Kanununa iliskin, Disiplin Kurallan ve Disiplin Anirleri
Yonetmeliginin 16. maddesinde, "Disiplin amirleri, bu maddede belirtilen esaslara uyulmak
ve Deviet Personel Bagkanlifinin gorisine dayanilmak suretiyle, kurumlann kuraluz ve
gorev Gzelliklerine gore hazirlayarak yurirliige koyacaklan ozel yonetmelikler ile nespa
edilir, ... Bagbakanhk we bakanhklarda, bunlann bagh kuruluglannda ilgisine gorc
Basbakanlhk Mustezan, Bakanhk Milstesan, bagh kuruloslann basmda bulunan mustegar,
baskan, genel mizdir, genel sekreter ve middirer, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar,
beledivelerde beledive bagkanlan, yurtdis: teskilatinda misyon seflen buralarda gérevli biitin
memurlann en @st disiplin amirleridirler. Daha alt seviyvedeki disiplin amirlerinin asthk
uslik swralamas: bu esasa goee tespit edilir, En Gst disiplin amirlen haiz olduklan yetkileri
her derecedeki  memur  hakknda  dogrudan  kullanabili. Disiplin  isleriyle  ilgili
uygulemalarda, kaymakam ilge, valiler il, belediye baskanlan beledive teskilabndaki difer
disiplin amirlerine gére en Gst disiplin amiridirler.” hikmi, 18. maddesinde, "Disiplin
Amirlert, kamu hizmetlerinin geregi gibi ylridlmesini saglamak amaci ile kanunlanm,
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tizuklerin ve yonetmeliklerin Deviet Memuru olarak emrettigi gdrevieri yurt iginde veya
diginda  yerine getirmeyenlere, uwyulmasim  sorunlu  kildifn  hususlan  yapmayvanlara,
vasakladifr isleri vapanlara durumun niteligine ve agulik derecesine gore, 657 sayil
Kanunda yazh disiplin cezalanndan yetkisi dahilinde bulunanlan vermeye, ..., yetkilidis,"
hitkmi, 19, maddesinde, "Disiplin amirleri, disiplin islerinde kendilerine 657 savili Devler
Memurlan Kanuaw ve dzel kanunlarla verilen yetkileri kamuo hizmetlerinin geregi gibi
virutidmesini saglamak amaciyla; memurlara kanun, tizik ve yinetmeliklerle tamman
haklar girdninde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davramg icinde
kullanmak ile yakimladarier, ... hidkimlen yer almmzur.

Belintilen bu  hikGmberin, disiplin_ amirinin yetkilerini  ve  yiikiimliliklerini
belirdeyerck, disiplin cezasimn  disiplin amirince  objekufl olarak tayinini  amagladig
kugkusuzdur,

Disiplin  cezalan; kamu goreviilerinin "mevzuma, ¢ahyma dizenine, hizmetin
gereklerine aylon eylemberine karsi diizenlenen idari yaptnmlardir. Kamu hizmetlerinden
siirekli uzaklagtinlabilmek gibi agw sonuglam uzanan disiplin cezalan, aguligt ve Gnemi
sebebiyle Anayasanin 38, maddesindeki sug ve ceralara iliskin karallara tabi mmulmugslandr.

Anayasa Mahkemesi bir ¢ok karannda disiplin cezalanm Anayasanm 38. maddesinde
ver alan “sug ve cezalara iligkin esaslar kapsaminda deferlendirmiztir. Kanunsuz sog ve ceza
olmaz ilkesi uyannca bir hukuk devietinde, ceza yaptinimina baglanan her eylemin taniminin
vapalmasinin yamnda suclann kesin bir sekilde warafzaz bir sekilde yapilacak inceleme ve
sorusturma ile oraya konulmasi, ceza venlirken tarafsiz davranilmas:, memurlara kanun,
tikztik ve yonetmeliklerke tamnan haklan gozonimde twtan, hakkaniyet ve egitligi csas alan bir
tutum ve davranis iginde kullamilmas: gerekmektedir,

Dava dosyasmin incelenmesinden; davacumn disiplin cezasamin verildigi tanihie
Mamak Kaymakambg Tuzlugaywr Anadolu Lisesinde midir yardimcisi olarak gbrev
yapugl, davaciya isnat olunan fiiller nedenivle disiplin sorusturmas: agildags, sorugturma
yapmak Urere Ankara Valilifi 1l Milli Egitim Muodislifi'nce efitim  milfettisi
goreviendirildigi, davacimin gorev yaptifi Tuzlugayir Anadolu Lisesi'nin mudiri ve aym
zamanda davacuun disiplin amiri Sileyman Akiuna'min serugturmads  sikayetgi
sifatryla ifadesinin alind, songturma sonucy diizenlenen raporda davac haklanda dsiplin
yvinunden teklif getirilmesi uzering, davacimun disiplin amiri Suleyman Aktuna tarafindan
tesis edilen iglemle 1730 oramnda ayhktan kesme cezasi ile cezalandinbdegy, bu islemin
ipali istemiyle bakilan davammn agildifn anlamlmakiadir, |

Bu durumda; her ne kadar mevzuatta 1730 oraminda ayliktan kesme cczasin disiplin
amiri tarafindan veribecegi hilkmil bulunmakta ise de, bu yetkinin en ist disiplin amirleri
tarafindan da kullanilabilecegi dizenlenmis olup, davacimn disiplin amini olan okul midirb
Sileyman Akwna'min sorusturmada sikayetgi sifatiyla ifadesinin alindsfs, davaciya isnat
olunan fillerin arasinda okul midirinin sahsina hakaret cttigi iddiasimn bulundugu, bu
nedenle okul midininin disiplin cezasina konu olayda taraf olduju gorildiginden, olaym
bizzat tarafi olan disiplin amiri tarafindan 1esis olunan dava konusu disiplin cezas isleminde
hukuka uygunluk bulunmamakiadir,

Agiklonan  nedenlerle, dava keonusu izlemin iptaline, spagedn dokumi  yapilan
100.60-TL yargilama gideri ile Avukathk Asgari Udret Tarifesi uyannca belirkenen
660.00-TL avukathk ucretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posia
ucretinin karann kesinlegmesinden sonra istegi halinde davaciva iadesing. karann tebligim
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izleyen ginden itibaren 3 giin igerisinde Damgtay'a temyiz yolu aqk olmak Gzere
20¢'11/2013 tarihinde oybirlifiyle karar verildi.

Bagkan Uye . Uye
ALI CATAL AHMET OZKAN ESENGUL ALBAYRAK
38462 138928 152060
YARGILAMA GiDERLERi :
Bagvurma Harcr - 2115 TL
Karar Harca : 21,15 TL
Vekalet Hares 330TL
Posta Gideri : 55,00 TL
TOPLAM : 10,60 TL
-
ey
LOrrel=ismis
JWM

182



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

T.C.
TEKIRDAG
IDARE MAHKEMESI
ESASNO ;201371411
KARAR NO @ 2014/580

DAVACI : HULYA BILiRT TEMSILEN EGITIMCILER BIRLIG]
SENDIKAS]{EGITIM BIR SEN)

VEKIiLI : AV. KADRIYE CANYURT
Gk Bulvan 5. Danis Tunahgil Sok, No:3/13 Maliepe
Cankaya ANKARA

DAVALI : YUKSEK OGRENIM KREDI VE YURTLAR KURUMU GENEL
MUDURLUGU

VEKILI : AV. MERVE IREM SAHIN
Sofltaed Mahallesi 2176 Sokak No:25 Kat: { Hukuk Migavirligi) -
Cankaya/ ANKARA

DAVANIN OZETI : Tekirdag ili Malkara ilgesi Yurt midirliigiinde midiir yardimeis:
olarak ghrev yapan davacimin, eginin Tekirdag cezacvinde gorev yapuign ve gocuklanmn egitim
durumu nedenivle Tekirdag il merkezindeki yurt misdirligine modir yardimers olarak atanmak
istemiyle yaptigs 15.08.2013 ginli bagvurunun cevap verilmeyerck zimnen reddine iligkin iglemin;
kizmin Tekirdag Anadolu Lisesine kayit ‘vapurdig, eginin Tekirdag Cezaevi Jandarma Tabur
Komutanhg emrinde astsubay olarak gorey  yaptig, migsterek konutun Tekirdag ilinde bulundugu,
kigtk cocufunun bu vil okula bagladif, ali baiinliginin korunmas: gercktigi, esinin zorunlu
biilge hizmeti kapsaminda ¢alisngl, esinin naklen atanma imkannin bulunmadigs, iglemin hakuka
aykin oldugu ilen sirilerck iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OFET] : Davacinm Tavan Yurt Mudirliginde miidir yardmers: olarak
girevlivken ¢ duromu nedeniyle 201176, ayda Malkara ilgesinin atamasimn yapibdign, il
merkezinde bog kadro olmamasi nedeniyle stamasiin yapilamayscaf  belirtilerek davamn reddi
gerektifi savunulmakiadir, . . .

TURK MILLETIADINA

Karar veren Tekirdaf Idare Mahkemesince isin geregi gorisiildii:

Tirkiye Cumburiyeti Anayasass'min 41. maddesinde; "Aile, Tirk toplumuanun temelidir ve
esler arasinda egitlife dayanr, Devlet, ailenin huzur ve refahn ile dzellikle anamn ve gocuklann
korunmas1 ve aile planlamasimn dgretimi ile uygulanmasin saglamak igin gerekli tedbirberi alir,
teskilan bwrar..” hilkmime yer verilmis, 128. maddesindeyse; ...Memurlann ve diger kamu
girevlilerinin nitelikleri, atanmalan, gorev ve yetkiler, haklan ve vikimbilokleri, aylik ve
odenckleri ve diger ozlik islerinin kanunla dizenlenecefi belirtilmigtir.

Yiiksek Ofrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Misdiirtigin merkez ve tagra teskilatinda
gahgan personelin hak ve vilkiimlilikleri ile ¢alizma csaslanm diizenleyen Yiksek Ofrenim Kredi
Ve Yurtlar Kurumu Personel Yanetmeligi'min 14, maddesinde "Kurum personel rejimi ile ilgili
olarak ikanlacak Kanun yiirirlife girinceye kadar, bu yonetmelikie yer almayan diger hususlarda
657 sayih Deviet Memurlan Kanununun ilgili hikGmleri ile birlikte ek, gegici, ek gegici maddeleri
ve bu Kanun hitkiimlerine gore gikanlan genel yénetmelikler uygulanir.” hitkmil yer almgtr.

657 sayih Devlet Memurlan Kanun'unun 2. maddesinde; "Bu Kanun, Devlet memurlannn
hizmet gartlar, niteliklerini, atanma ve vetigtirilmelerini, ilerleme ve yikselmeberini, ddev, hak,
vilkiim ve sorumluluklanm, aybklanm ve odencklerini ve difer dzlik iglerini dizenler. Bu
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Kanunda dngirilen yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karan ile yrirlige konuler” denildikten
sonra, 17. maddesinde; "Deviet memurlan, bu kanun ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan vk
vie yhnetmeliklere gire tayin ve tesbit olunup yirirbikie balunan hikimlerin kendileni hakkmda
aynen uygulanmasim istemek hakkma sahiptidler.” dizenlemesine ver verilmig, anilan Kanun'un
72. maddesinde; *..Yeniden veya yer defistirme suretiyvle yaplacak stamalarda; aile birimini
mubafaza etmek bakimindan kururmlar arasmda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger
esin de isegi halinde atamasi, atamaya’ tabi murulan memurun atandign yere 74 ve 76 nei
maddelerde belirtilen esaslar gergevesinde yapilir. Yer degistimme suretiyle atanmaya tabi
memurun atandifn yerde esinin stanacags tegkilaun bulunmamas: ya da tegkilan olmakla birlikie
niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamas ve ilgilinin de 1alebi halinde, bu personele eginin
gorev siiresi ile sl olmak diwere agagdaki sanilarda  izin verlebilir,. Memurlann
atanamayacaklan yerler ve bu yerlerdeld gorevier ile kurumbann Gzellik are eden gorevierine
atanabilmeleri igin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile
ilgili atama csaslan Devlet Personel Baskanh@ginca hamrlanacak bir ybaetmelikle belirlenir.
Kurumlar stamaya tabi olacak personcli igin bu yonetmelik esaslanna gire Deviet Persomel
Bagkanhgmm gongimi almak suretivle bir personel ve atama plani hazrlar.” hilkiimberinin kurala
baglanmasiman  ardindan  aym Kanun'un 74, maddesinde  memurlarn kurumlar  aras:
naklen atamalarmna, 76, maddesindeyse memurlann  gorevierinin  ve  gorev  yerlerinin
degistirilmesing iligkin usul v esaslar hitkiim alima alinmigtar.

657 sayilh Kanon'un 2. ve 72. maddelerine dayamlarak gikanlan Deviet Memurlanmm Yer
Deegistirme Suretivle Atanmalanna Dair Yonetmeligin 4. maddesinin (a) bendinde; "Yer defistirme
surctiyle atamalarda kadro imkanlan gdrbaunde bulundurulur.” seklindeki genel kurala yer
verildikten sonra aym yonetmeligin "Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Gozoninde
Bulunduralacak Hususlar® baglikh 9. maddesinin 1. fikmsinda da ; “Yer defistirme suretiyle
atanmalar, ..bog kadro durumu gézéninde bulundurularak kurumlannea hazirlanan bir plan
dahilinde yapilir.™ denilerck #/a maddesindeki bos kadro durumuna iliskin temel ilkeye anf
vapilnug, ancak, yine 9 maddenin son fikrasmda; " Tlgili mevouat uyannca zorunh yer
degigtirmeye tabi tutulan efitim ve dfretim hizmetleri sinifi, miilki idare amirligi hizmetleri simfi
ve emniyet hizmetlen smifina giren memurlar, Térk Silahh Kuvvetlerine mensup subay ve
astsubaylar, hakim ve savcilar ile bu Yonetmelifin ek | inci maddesi kapsamina girenlerin gorev
stiresiyle simrh olmak fizere atandiklan yere, memur olan esinin sanmasinds mevzuan uyannca
yiiriirtisge konulan morm kadro savilarna iiskin hikimler uygulanmaz.” hikmi getirlerek,
Yinctmeligin 4/a ve 91, maddelerinde belirtilen genel kuralin istisnalan ertaya konulmugstur.

Dava dosyamin incelenmesinden; davaciun Tatvan Yun Midirligiinde yun midir
yardimensi olarak gorev vapmaktayken eginin Tekirdag Cezaevi Jandarma Tabur Komutanhjina
astsubay olarak atinmasi nedeniyle Hayrabolu veva Malkara Yurt Mudirligi emrine atanmak
istemiyle yaphign 14.06.2011 gunla bagvuru uzerine Malkara Yurt Midirlagi emrine aym gunlu
iglemle atamasinn yapildifn, davacinin 15.08.2013 gunlia gérey vaptifn birime yaptgn bagvuruyla
ezinin il merkezinde ghrev yapmaya devam emiginden bahiste Tekirdad Merkez Yurt Middiirligi
emrine midir yardimois: olarak atanma isteginin cevap verilmeyerek zimnen reddi Gzerine bakilan
davanin agibdif anlagimakiadir,
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Olayda davall idarece savunma dilek¢esinde islemin gerekgesi olarak boz nomm kadro
bulunmamas: gésterilmekte ve buna iliskin _ norm kadro cetveli sumulmakta olup; yukanda yer
verilen mevzuat hilkimlerinin birlikte degerlendinilmesinden; Anayasamizda imkanlar dahilinde
nile bitimlugung saglayacak redbirleri alma yukimlalaginin idareye verildigi, kamu gorevlilerine
ilisgkin diizenlemelerde de bu anayasal glvenceye uygun olarak bir takim  hilkiimberin
olugturuldugu, bu yapilirken; bir yandan zorunfu hizmet siresiyle ilgili yikimlaliklen onadan
kalkan kamu gbreviilerinin istege bagh alama taleplerinin deferlendirilmesinde ayr, saghk, ez
dgrenim vbh. mazeretleri olan kamu goreviilerinin atama taleplerinin deferlendirilmesinde ayn
kurallar getirilirken, diger yandan da mevzuatta sayilan bir talom karumlarim Gzellik arzeden
hizmetlerini zorunla atamaya tabi olarak yiriten kamu greviileriyle evli olan memurlar
Igin dwiir durumu ver degistirme talepleriyle ilgili olarak istismai kurallara yer venldigi
ghriilmekiedir,

Dosya muhtevivan bilgi ve belgeler, yukandaki mevzuat hukumleri ile aqiklamalar
gergevesinde deferlendirildifinde; 657 sayih Kanun'un 17. maddesinde ifadesini bulan memurluk
givencesi kapsammnda yiirorlikteki meviuat hikimlerinin kendisine uygulanmasini talep etme
hakki olan davacinun, halen yiriclikie olan Deviet Memurlanmin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalanna Dair Yonetmeligin istisnai dizenlemeler igeren 9/son maddesinde belirtilen Tiirk
Silahh Kuvvetlerine mensup astsubay olan eginin gorev yeri olan Tekirdaf il merkezine kadro
sarh aranmaksizin atanmas gerekirken, bos kadro  olmarmasy gerekee gisterilerek talebinin reddi
yolundaki iglemde mevruaa uyarhk bulunmadie sonucuna vanlmigtir.

Agiklanan nedenlerle; dava konusu iglemin iptaline, asajida dokimil yapilan 174,95-TL
vargilama gideri ile Avukathk Asgari Ucret Tarifesi wyarinca belirlenen 750,00- TL wekalet
fcretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, davah idarenin yiritmenin durdurulmas:
karanna itiraz agamasinda yapugn yargilama giderinin davah idare Gzerinde birakilmasina, artan
posta avansimin karar kesinlestikien sonra Mahkememizce davaciya iadesine, karann teblifini
izleyen gilinden itibaren 30 (ofuz) gin iginde Edime Bolge [dare Mahkamesine itiraz volu agik
olmak tzere 28052014 anhinde oybirigivle karar venldi.

. Baghan_ Uye Uye
ISMAIL UGUR ABDURRAHIM AY ERCAN OBUT
94873 100104 40604

YARGILAMA GIDERLER] :

Bagvurma Hare: 1 24,30-TL
Karar Harci : 24 30-TL
¥.D. Harca : 40,00-TL
Vekalet Harcy 1 3,75-TL
Posta Giderleri : #2 60-TL
TOPLAM © 174,95- TL
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DAVACI : OZLEM ARSLAN DURSUNLAR

[m : AV, KADRIYE CANYURT
GME Bulvan 5.Daniz Tunahgil Sok. No:3/13 Malepe
Cankaya ANKARA

DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGI - ANKARA
VEKILI + HUK, MUS. HANDAN ERDEM (Aymi Yerde)

DAVANIN OZETI ____: Ankara ili, Sereflikochisar llgesi, Toki ilkagmim Okulunda
ogretmen olarak gdrev yapan davacimn, Kara Kuvvetlenn Komutanhiy Kara Hap Okulu
Laojistik Destek Komutanhj Bakim Takiminda astsubay olarak gorev yapan eginden dolay
Ankara ili merkezine atamasimin yapilmass talebiyle yaphg basvurunun reddine dair Milli
Eitim Bakanh insan Kaynaklan Genel Misdiirliigii'nin 26.08.2013 tarihli isleminin; eginin
ghrev yeri ve tkametgah adresi ibe biiyiksehir belediyesi simrlan ve aile birligi ghzetilmeden
tesis edildigi, hukuka, hakkaniyete ve hizmetin gercklerine aykin oldugu, aile birliginin
korunmasimn idarcler agisindan Anayasal bir zorunhuluk oldugu ileri surilerck iptali ve
yibriitrmenin durdurulmas: istenilmeliedir,

SAVUNMANIN OZETI  : Davaciun ozir durumuna bagh olarak yer degistirmek
surctiyle atanmak isteyen Ofretmenler arasmda en disik puana sahip oldugu, puan
dsunligine gore iplem lesis edildigl, merkez ilgelerde ve blyiksehir beledivesi simrlan
iginde bos kadro bulunmadifr, dava kenusu islemin hukuka uygun oldugu belinilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktader.

~ TURK MILLETi ADINA

Karar veren Ankara 4. 1dare Mahkemesi'nee geregi goruguldi:

Dava, Ankara ili, Sereflikoghisar Tlgesi, Toki lkdgretim Okulunda &Eretmen olarak
gorev yapan davacimn, Kara Kuvvetlenr Komwanbin Kara Harp Okulu Lojistik Destek
Komutanlign Balkim Takwminda astsubay olarak gbrev yapan esinden dolayn Ankara 11
merkezine atamasimn yapilmas: mlebiyle yapng bagvurunun reddine dair Milli Egitim
Bakanhg Insan Kaynaklan Genel Midirligi'nin 260082013 tarhli isleminin iptal
istemiyle agilmighr.

2709 sayih Turkiye Comburiyen Anayasas'min 41, maddesinde: “Aile, Tikrk
toplumunun termelidir ve esler arasinda esitlige dayamr. Devlet, ailenin huzur ve refaln ile
Gzellikle anamin ve gocuklann ker ve aile planl dgretimi ile wygulanmasin
saglamak igin gerekli tedbirderi alar, tegkilat kurar,” hidkmiine yer verilmistir.

637 sayili Devlet Memurlan Kanunw'nun yer defistirme suretiyle atamalara iligkin 72,
maddesinde; yenmiden wveya yer degistirme surctiyle yapilacak atamalarda; aile birimini
muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda perekll koordimasyonun saglanacag ve
memur olan diger esin de istegi halinde atamasinin, alamaya tabi miulan memurun atandig
yere 74 ve 76, maddelerde belirtilen csaslar goeetilerek yapalacagy kurala baglanmigtr,

Deviet Memurlannn Yer Degistinme Suretivle Atanmalanna Dair Yanetmeligin 9.
maddesinde: “Yer degistirme suretiyle atanmalat, Devlet Memurlannn dengeli bir sekilde
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daglimim saglamak icin Ggrenimi, uzmanlifs, is tecriibesi, mesleki bilgisi gibi Gzellikleri ile
bos kadro durumu gozéninde bulunduralarak kurumlannca hanrdanan bir plan dahilinde
yapalir.

Yapilacak atamalarda; aile binmini muhafaza etmek bakimmdan, e ve saghk
durumlan ilgiki kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saflanarak dikkate alimr.

Aym  kurumda galmp da her ikisi de yer defiistirmeye tbi olan eglerden ast
durumunda olamn gorev yeri tst durumda olana bagh olarak degistirili,

Farkly kurumlarda ¢alisip da her kisi de yer degistirmeye tabi olan eglerden unvan,
kadro ve girev bakimindan daha agapuda bulunanin gorev yeri yukanda bulunana bagh
olarak degistinlir.

Aym veya farkl kurumlarda calizip da eslerden birinin yer degistirmeye veya bu
yonetmelik hilkiimlerine gre yer degistirmeye tabi olmamasi hallerinde, yer degistirmeye
tabi olmayan veya Ozel yonetmeliklerine gore yer degistirmeye tabi olan egin ghrev ve
unvam ile hizmetin dzelligi dikkate alinr. Bu yonetmelik hikimlerine gore zorunlu yer
degristirmeye tabi tutulan memuorun, memur olan eginin yer degigtirme talebi dncelikle yerine
geirilir.

lgili meveuan wyannca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve Gfretim
hizmetlen simfi, milki idare amirkigi hizmetberi sinifi ve emniyet hizmetleri simifina giren
memurlar, Tiirk Silahh Kuvvetlerine mensup subay ve astsubaylar, hakim ve savcilar ile bu
Yonctmeligin ¢k |. maddesi kapsamuna girenlerin gorev siresiyle siurh olmak Gzere,
atandiklan yere, memur olan eginin atanmasinda mevzaat uyannca yinirlige konulan norm
kadro sawilanna iligkin hiilkiimler uygulanmaz" dizenlemesine, 28. maddesinde ise
"Kurumlar bu Yonetmelifin yurirlige girdigi wanhten itibaren 6 ay iginde halen ghrevde
bulunan  memurlann  geemiz  hizmetlerinin - by Yonetmelik  gercevesinde  nasal
deperlendirilecegini ve bu Yonetmeligin gesitli maddelerinde kurumlarca tesbiti Gngbriilen
diger hususlan kapsiyan dzel Yénetmeliklerini Devlet Personel Dairesinden olumlu gérils
alinmak sareti ile gikanrlar. Ozel Yonetmeliklerde bu Yonetmelige aylon hikimler yer
alamaz. Ancak, Miilki Idare Amirligi Hizmetleri ile Emnivet Hizmetleri simuflanna dahil
memurlar  hakkinda  kendi  Gzel yinctmeliklerinin  uygulanmasma  devam  edilir”
ditzenlemesine yer verilmigtir.

06.05.2010 tarih ve 27573 sayih Resmi Gazete'de yayumbanarak yirlrlige giren Milli
Egitim Bakanlhi Ofretmenlerinin Atama ve Yer Defigtirme Yonetmeliginin 1. maddesinde;
Bu Yénetmeligin amaer; efitim ve bretim hizmetlerinin yurt genelinde etkin ve verimli bir
sckilde yuritilebilmesi igin  gerckli sayida Gfretmen atanmas: ile Ofretmen olarak
stanocaklarda aranacak nitelikler, bunlann atama ve yer de@igtimelerine iliskin usul ve
esaslan diizenlemek oldufu, 3. maddesinde; Bu Yonetmeligin, 14/7/1965 tarhli ve 657 sayili
Devier Memurlan Kanuny, 146/1973 tarihli ve 1739 sayb Milli Egitim Temel Kanunu ile
30/4/1992 tarihli ve 3797 sayb Milli Egitim Bakanhfinin Tegkilit ve Gorevieri Hakkmda
Kanun hikimlerine dayamlarak hazmdandifn dieenleme aluna alinmieg, 4. maddesinde;
*Gorev yeri: Gorevin vapildign egitim kurumy, Norm kadro: Bakanhga bagh ber derece ve
tirdeki resmi effitim kurumlannda alanlara gore bolunmasi gereken OGgretmen  sayiss,
Yerlesim Yeri: Hizmet bolgelerinde gorevin yapaldin egitim kurumunun da bulundugu
birbirinden ayn olarak ilge wegkilatn bulunmayan illerin merkezleri ve ilgelen, belde ve
kiwleri ile difer ilge, belde ve kby simirlan igin kalan yerler” olarak tammlanmig, 5.
maddesinde; Atama ve yer degistirmelerde efitim kurumlarmnda alanlar itibanyla bos norm
kadro bulunmasinin, yer degistimmelerde Sgretmenin hizmet puamna gore islem yaplmasimn
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esas alindifn belirtilmig, Seilir durumona bagl yer degistirmelere iliskin 35. maddesinde; "(1)
Ogretmenler, saglik, es duromu Goiirleni nedeniyle dzir gercklerinin karplanabilecegi yerlere
yer defigtirme istefinde bulunabilirler. Ancak bu dzirler nedeniyle yer degisiklign istcklen,
hizmet gerekleri ile dzlr durumlanmn birlikie karsilanmas: temelinde degerlendirilir.

(2) liginde ve iller arasinda vapilacak dzir durumuna bagh ver defistirmelere iligkin
duyury ve bagvurulan birlikte alinr. Yer degigtiome suretiyle altamalar, o@retmenlerin
tercihlen dikkate alnarak hizmet puamn Gstinligi csas almarak yaplir,

(3) Oiir duramuna bagly yer defistirme iste@inde bulunanlardan ogretmenlikie ve
Deviet memurlugunda adayhklannm kaldinlmeg olmas: garty asanir. Aday ofretmenlerin yer
degistirme istekleni degerlendirmeye alinmaz.

(4) Bu Yénetmeligin 14 Gnch maddesi kapsaminda dfretmenlifie atananlann, dzir
durumundan yer degigtime istefinde bulunabilmeesi igin son olarak atandiklan gérev
yerlerinde en az bir yil sireyle gorev yapmis olmalan gerekir,

() Owiir durumundan ver degigikligi iglemlerinde; ilge tegkilan bulunmayan il
merkezleri ve bu illerin diger ilgebeni, biylikgehir belediyvesi stisinde olan illerin ilgeleri,
beldeler ve kirylerin her biri ayn bir yerlegim yeri olarak degerlendirilecek ve bu yerlegim
yerleri arasinda yer depisikligi yapilabilecektir. Bu yerlesim yerlerinin igindeki egitim
kurumlan arasinda ozir durumundan yer degisikhign yapimaz..." duzenlemesine, "Es
durumu dzri” baghkl 37. Maddesinde ise "(1) Es durumu drrinden yer defigtirmelere iliskin
duyuru Personel Genel Mudirligiince ber yil en geg 15 Aralik ve 15 Temmuz tarihine kadar
Bakanhk internet sayfasinda yapilir. Duyuruda; kimlerin bagvuruda bulunabilecegi, bagvury
tarihi, bagvaru yeri, pekli ile diger hususlara yer verilir. Bagvuru tarihi doyurs tarihinden en
2es on giin sonra baghatilr. Basvuru siiresi bes is gimiinden az on is guninden fazla olamaz.
Ez durumu derime bagh yer defigtirmeler, ocak ve afustos aylannda yapilir..”
diizenlemesine yer verilmistir. . .

Dava dosyasimn incelenmesinden; Ankara ili, Jereflikochisar Ilgesi, Toki Nkdgretim
Okulunda ogretrmen olarak gorev yapan davacimn, Kara Kuvvetleri Komutanhg Kara Harp
Olulu Lojistik Destek Komutanlii Bakim Taknunda astsubay olarak gérev yapan eginden
dolayr Ankara Il merkezine atamasiun yapilmasi talebiyle davali idareye bagvurada
bulundugu, anilan bagvurumin dava konusu |plm| ile reddedilmesi zerine bakilmakta olan
davanin agildifs anlagilmalktadar,

Devlet Memurlanmn Yer Degistimme Suretiyle Atanmalanna Dair Yonetmelifin 28,
maddesinde; “Ozel Yénetmeliklerde bu Yonetmelife aykn hikiimler yer alamaz” kuralina
yer verilmiz olup, amilan Yonetmeligin 9. maddesinde de; ilgili meviuah uwyannca zorunla

yer degistirmeye tabi nutulan efitim ve afretim hizmetleri sinafi, milki idare amirlifi
hmn’r.]m sifi ve emniyet hizmetleri sinfina giren memurlar, Tirk Silahl Kuvvetlerine
mensup subay ve astsubaylar, hakim wve savolar ile bu Ydnetmelifin ek 1. maddesi
kapsamma girenlerin gorev siresiyle simirlt olmak zere, atandiklan yere, memur olan esinin
atanmasinda meveuat uyannca yurirlizge konulan norm kadro sayilanna iliskin hikomberin
uygulanmayacaginm hilkiim alina alinmasi kargsinda, yukanda metnine yer verilen Devier
Memurlanmn Yer Degigtirme Suretiyle Atanmalanna Dair Yonctmelik hukimleri uyannca
e3i zorunlu yer defistirmeye tabi bir gorevde bulunan davacinn ezinin ghrevli oldufiu yere
atanma talebinde dnceliginin bulundugu agkir, ]

Bu durumda, davacimn atamasinan Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degigtimme Yonetmeliginin naklen atama ile ozir grubuma bagli atamalara iliskin
hiikiimleri dikkate alinarak yapaldijn goriilmekle birlikte, adi gegen Yometmeligin “Tanimlar
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baghikh 4. maddesinde gorev yeri kavram ile gdrevin yapildifn egitim kurumunun ifade
ediligi, bu tammlamadan hareketle davacmin gorev yerinin gerck ikametgahn ile gerekse
esinin gorey yaphgn yer ile aym olmadigs, tek vasua ile ulapim imkan: da bulunmadif,
gerek Anayasanmn amir hilkmib ove gerekse yasal ve difer idari dizenlemeler ile aile
biitlinlifiinin komnmasiin esas alindifn aqik oldugundan, yukanda yer verilen meviuat
hidkiimleni ile getirilen dizenlemelerin amacina aykin olarak tesis olunan izlemde hukuka
uyarlik bulenmadify sonucuna vanlmigtsr,

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, azafrda dbkiimi yapilan 156,35

TL vargilama giderinin ve A.AUT. uyannca belidenen 750,00 TL  avukathik Gicretinin
davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta Gcretinin karann kesinlegmesinden
sonra davaciya iadesine, karann tebligini izleyen ginden itibaren 30 giin igerisinde Ankara
Bdlge Idare Mahkemesi'ne ititaz yolu agik olmak fizere 28022014 tarhinde oybirligiyle
karar verildi.

., Uye Uye
HANIFE OZTAS BAYRAM  SUAT ZARARSIZ

1an47 119363
YARGILAMA GIDERLERI :
Bagvurma Harc : 2430 TL
Karar Harca : 2430 TL
Y.D. Haren : 40,00 TL
Vekalet Harer  : 3TSTL
Posta Gadeni ¢ 64,00 TL
TOPLAM : 156,35 TL
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EDIRNE
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ESAS NO 120121189
KARAR NO : 2012924

DAVACI : HASIAN SEN

VEKILI 1 AV, KADRIYE CANYURT

Gmk Bulvan S.Danig Tunalgil Sok. No:3M3 Maltepe Cankayal/ ANKARA

DAVALI 1 KIRKLARELI ONWERSITES| REKTORLOGO

Kirklarali Unéversies! Rektordgl MIRKLARELI

DAVANIN BZETI : Karklareli Oniversitesi  FekiBr0finde gofor olarak gérev ya

davacs larafindan, Ml Efitim Bakanh§i'nca yapilacak olan dfretmen alamatanna bagvuru yapabilmed
igin gerekli olan muvatakathn veriimesi lalebiyle yapbf bagwurunun reddine iligkin 31.1.2012 tadh ve
B4E sayh  iglemin; idarenin takdir yetkdsinin mutlak ve ssnirsiz cimadife, kamu yaran ve hizmet garedi
dalartyle bajdagmadil iddialaryia iplali islerdimeliedin

SAVUNMA OZETI : Dava konusu kghamin huluks uygun chdufu, Oniversite olarak personel
intiyagianmin had safhada cldudu, idarenin takdir yelkisi ve ihtiyag durumunun gazonane aslindiginda yersiz
apilan davamin reddi gerekiifl savunuimakiadir,

TORK MILLETI ADINA

Karar veren Edirne |dare Mahkemesines dava dosyas: incelenerek igin geredi gledgdiol:

Dava, Kirkdareli Universitesi RektriBid'nde oldr olarak glrev yapmakta olan davac tarahndan,
Mili Efitim Bakanhfj'nca yampilacak olan Bfretmen atamalanna bagvery yapabilmek ipin  gerekli  olar
muvafakatisn verimesi ladebiyle yapbd bagwurunun redding lligkin 31.1.2012 tarh ve 846 sayih iglemin
iptali istomiyhe agilmighr,

2709 sayih T.C. Anayasas’nin kigi haklann dizenleyen ikincl b3OmOndn 18. maddesinde hip
kimsanin zora gahgtinlamayacaf) belidimis vo 48. maddesinde herkesin diledifi atanda galigma hirmiyeting
sahip cldufu hikme baftanmighr.

e yandan, 657 sayh Deviat Memurian Kanunummn 74, maddesinin i fikraginda; memuriann bu
Kanuna tabi kufumiar arasinda, kurumiann muvalakali Ba kazanidmig hak dereceler doerinden veya B8 inci
maddedeki ssaslar parpevesinge deneco ylkselmesl suretiyle, bulunduidan siniftan veya Gdrenim dunumian
ltibarkyle girebilecellen smiftan, bir kadroya nakiller mamidn oldufu hdkeme baglanmugtr,

Anilan Kanun hikmide memurdann galigtify kuremdan bagka bir kuruma naklen atanmasi igin
kurumunun atamaya muvalakat vermes| gerektil bakiiimis wa bu hususta idareye takdir yetkisi tanmmagter,
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Bununla birikie idareye tansnan 56z konusu takdir yethkisinin smersiz olmadif) ve idanecs bu yetkinin kam
yaran ve hizmet gerekderl ve ligiinin tahsil durumu dofruitusunda kullanilarak glem tesis edilmesi gerekliji
de kughusuzdur,

Dosyanin incelenmesinden, Kkdarel Oniversitesi FiakidelOfi emsinde gofor clarak gérey yapan ve
goreve bagladiktan sonre Zonguldak Hara Eimas Oniversitesi KarabDk Teknik Egitim FakiMesi Tesisab
Ofratmanki boliminden mezun olan davacsn, Milll Eftim Bakanhfinca kunamiar aras stama suretiyle
Ofyratrmen alinacadman ilan edifnesi ve dgretmeniik bagvuru formunda iiglinin galgtgn kunum yetkdll améinin
atamaya muvafakatinin Sngdnlimesi zerine daval idareye muvataikal talebiyie bagwrdudu, talebinin davah
ldarenin  31.1.2012 tardh ve 646 sayl iglemi e parsonel ihtiyac bulundufu gerekpesiyle reddedildifi.
anilan kglemin iplali istemiyie bakilan davanin agidif anlagimighic,

Bu durumda, daval idareca parsonel ihtiyac: gerekpe gisterlerak davaciya mavalaical verimemig
98 de; calgma hak we hivriyeli e kamu hizmetinin bOMRIGH0 ve devambdy esl geredince, kamu
ghreviileninin Goel kogullanna gone verimiiliennin en yiksek oldugu ve efitim durumian ve karyerer
tibariyle hizmeatierinden en yiksak oranda yararianslacak bir birmde istihdam edilmelen kamu yaranna daha
uygun digecedinden, Sjretmen olarak atanma bagvurusunda bulunabilmek isin muvafakat venlmesini takep
wadon davacinan, tahsili we mesleki karyerd dogrulfusunda Bgretmentk gorev ve hizmelinds paligmasinin
kamu yaran we hizmat gereikdering uygun clmas: kargisinda; davacinm Milli Egitim Bakanlifjina atanmasing
personel ihliyac: nedenivie muvafakal vedimemesi suretiyle Kanunia idareye tannan takdic yetkisinin
yukanda balitilen ikelere aykn bipimde kullaniidig) kanaating vanidijindan, dava konusy iglemda huloska
uyguniuk gEndimeamigti.

Apsklanan nedeniers, dava konusu iglemin iptaline, agafta ddkimi yapdan 137,00 TL yarglama
gidarinin daval idareden alnarak davacya verlmesing, AAUDT uyannca belidenen 600,00 TL vekalat
Dorefinin daval idareden alinarak davaciya veriimesine, aran posta donatinin karann kesinlegmedinden
sonra davacrya iadesine, karann tebligin taribini ileyen ginden iibaren 30 gin iparisinds Dancgtay'a lemyiz
yolu apik olmak zene , 1401172012 tarihinde oybidgiyle kanar veridi.

Bagkan Uye Oye
GOLTEKIN ADA MUZAFFER GONEL ARDA KARA
94871 118683 124798

YARGILAMA GIDEFLERI

Bagvuru Hasen H AASTL
[Karar Marc H 28T
W0 Hawe H .80 TL
Viskabed Harm 1 iomn
Poats G H SSA0TL
TOPLARM 137,00 TL

ASLI GIZIDIR

Bagkan
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ESAS NO : 20027126
KARAR NO  : 20137264

DAVACI : Efisien Bir-Sen (Sebahartin CELIKT Temsilen)
VEKILI : Av. Kadriye CANYURT
Gmk Bulven 5. Dantz Tunaligii Sok. No:3/1

Maltepe Cankaya (ANKARA
DAVALI : Celal Bayar Universites
VEKILI : Av. Gillbeyaz AKCIL

Celal Bayar Universitesi Hukuk Migavirligi
Mevkii Merkez | MANISA

DAVANIN OZETI : Celal Bayar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesinde
araghrma girevlisi olarak gorev yapmakta olan davaci arafindan, 1/8 oraninda aylhikian
kesme cezasiyla cezalandinlmasing iliskin iglemin hukuka aykin olduundan bahisle
ipiali istenilmektedir

SAVUNMANIN OZETI _: Deva konuisu iglemde hukuka aylonlik bulunmadsig ileri
siiriilerek davanin reddi gerektifi savunulmalasdar.

TURK MILLETI ADINA

Karas veren Manisa |. [dare Mahkemesitnes igin gereRi ghrisildi:

Yiiksekbgretim Kurumlan Vanstizi, Ofretim Elsmars ve Memurlan Disiplin
Yonetmeliginin 313/a maddesinee "uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalan disiplin
amirleri tarafindan verilir,” hitkniid yer alouster.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Celal Bayar Universitesi Fen Edebiyal
Fakiiltesinde aragtirma gdrevlisi olarak gorev yapmakta olan davaciun 1/8 oranmda
ayhkian kesme cezasi ile teczivesi fzerine balalmakta olan davamn  aqildif
anlasibmaktadsr,

Bakilan davada, dava konucsu islemin disiplin amini sifanyla Fen Edebiyat
Fakiiltesi Dekani tarafindan tesis edilmess gerekirken Rektir tarafindan tesis edildigs
girildbgtnden dava konusu islemde hu'nka uyarlk bulunmemaktadir,

Agiklanan nedenlerle, dava komusu islemiz. intaline, azagada aynntis gosterilen
§530 TL yanglama gideri ile bk taribinde vErirlikte bulunan tarifeye gore
belirlenen 660,00 TL  svukathk dicretinin dovali idareden alinarak davaciys
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verilmesing, anan posta avansimn karar kesiniestiginds davacrya iadesine, karann
tepliing izbeyen tarihien itibaren (30) gin igerisinde Danigte'a temyiz volu agik elmak
izere 1200272013 arihinde oybirlifiyle karar verildi.

Baglan Uye Upe
Bilgin OZBEY Emre TAN Mustafa SAHIN
37803 97702 97679

YARGILAMA GIDERLERi:
Bagvarma Harei : 21,15 TL
Karar Harey 2LISTL
Vekalet Harn  : 330TL
TOPLAM 89,30 TL
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DAVACI : Ramazan SARI'y Temsilen Egitimeiber Birlin Sendikos
iEgitim Bir-Sen)
VEKILI : Av. Kadrive CANYURT
Gk Bulvan 5. Danig Tunalgil Sok. No:: 13 Mahepe
Cankaya ANKARA
DAVALI : Ahi Evran Universitess Rebdrlidi
VEKILI : Av. Nezaket VURAL

_ | A Evean Ul_:ixcnilu.‘:i Bagbag Yerleskesi-KIRSELIR
DAVANIN OFETIE: Ahi Evean Universitesi Saghk Kalir ve Spor Duire Bagkonbgenda
memur olarak  gorev  wapan  davacon  aym dniversitenin Meskek Yiksckokulu'nda
gorevlendirilmesine iligkin 08112013 tarih ve 3706 saviln islemin: goreviendinmenin rekisr
tarafindan  yapilabilecegi ancak dava konwsu goreviendinme isleminde rekidnim  ineas)
bubunmadigs, gireviendirme schebi ve stiresinin belli olmadeft vo makil vasnas olarak
kullamildigs, i;!:.-min !rukuk.'l ayvkin oldugn ileri siirilerek iptali istenilmektedir.
SAVUNMA OZETE: 2347 savil Yiksekogretim Kanuna'nun | 3h-d maddesinde rekibee
verilen yetkiye dayanilarak mesbek yidksckokulu hakkinda  ofrencilenden pelen sikayetler
izerine sikayeilere scbep olon sorunlann yerinde gozilmesing temin cimek  amaciyla
davacinn géreviendinldign, kamu yaran ve hizmet gercklen giectilerck tesis adilen dova
konusu izlemde hukuka aykinhk butunmadign savunalarak davanin reddine karar verilmes:
stemilmiztir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Yorgat Idare Mahkemesinee gerefii gorisibdin

2547 sayil Yiksckogretim Kanunu'nun 13, maddesinin Rekionin gdeev. yetki ve
sorunluluklanm dizenleyen b-d fikrasinda; “gerekli goedingi hallerde Grversiteyi obuguran
kurulug ve birimberde givevii Ofectin clemanlanoun ve diger personclin girev yerbering
degigtimrmek ve bunlara yem gorevler vermek” Rektorin y\cllkilcri arasinda sayilmglir,

Amlan maddenin dienleniz amacl, Gnversiteyt olusturan kuruluy ve bnimbenin
herhangi birinde hizmethe ilgili olarak ortaya gikacak ihtiyacin Giniversitenin kendi elemanlan
ile izl bir bigimde karsilanmas: ve boviece kamw hizmetinin aksamadan ve sirekli alarak
virmalmesing saglanakur,

Rekidre venlben personelin garev yerlering degistirme yetkisinin sireklilik arsedecek
sekilde kullamibabibeceginin kabal edilimesi halinde. belli usullerle bir kadrova atannis kame
gorevlisinin Yasada gosterilen usube ve vetki kurallanna wwulmadan kadrosu ile kuki ve
fiili irtibapmin kesilmesi ve belli usul ve yetki kurallarma uyularak atanabilecek bir kadroya
banlara oyulmadan atama yapelmas: son eeunn dojguracak olup, st edilen maddeds
ongorilen yetkinin yukanda belimiben amaglarla ve hizmetin gerebuindigi siire ile samrly
oldugunun ve  bo yekinin  strekli  olarak  gorev  yenini dedistiome  scklinde
yorumlammayseaginm da kebuli sorunludur.

637 saysh Deviet Memurlar Kanumunda aym kurum winde gegion goreviendinmie
konusu dicenlenmenity olmakla birdikiebir kamu kurumunun meveuatla belidenmis olan
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gorev alam winde yeralan gegich mclikicki bir hizmeti, va da, degigen ve gelizen sosyal,
ekonomik ve kilmirel kogullann sonucu olarak oraya qikan, heniz Srgiitsel altyapass
olusturulmamiz ve bir kadro ile ilgilendirilmemis olan  yeni bir kamu hizmeting yirfitmek
amact ile durumu uygun olan kamuo gorevlilermin, kadrolan ke hukuki baglanm stirdirmek
v belli bir sire ile simrlh olmak Grere atamaya yetkili amir wrafindan gegici olorak
goreviendinlmeken olanakldir. Bu iglemin kurulmasmda, yukanda nitglendinilen kamu
hizmetlerinin yirihilmesinin amag cdinilmesi gerektigi de rtgmasizdir,

Dosyanin incclenmesinden. davacimn Ahi Evran Universitesinde Saghk Kultir ve
Spor Daire Bagkanhg'nda memur olarak gorev yapmakia tken dava konusu iglembe aym
universitenin Meslek Yiksekokula'nun Boatepe lgesi'ndeki balamunde goreviendinildigi
anlagilmakiadir, .

2547 sayil Yiksekdgretim Yasasimn 13/b=4 maddesivle Rekibre mnan yetkining
ogretim elemanlannin veya diger personelin zorunlu ihtiyag hallerinde ve belli sarelerle
gegici olarak goreviendinlmelering igeren yeki olarak durenlendigi ve bir nakil maddesd
olarak kullamlamayacags agikir.

Bu durumda, davacimn gérevlendinildign binmde hizmetine duvulan ivtivacim somut
ve nesnel perekceleri ortava konulmus ise de, kamu  hizmetinin aksamamasi  igin
goreviendirilme ihtivac: duyulan igin niteligine gore belirli bir sire belinilmeksizin tesis
cdilen dava konusa  goreviendirme izleminde amlan meveuata ve hukuka  wvarhk
buhmmamakiadir,

Agiklanan nedenlerle. dava konusu iglemin iptaline, azaguda dokimi yapelan 194,95
TL yargilama giderinin ve A A LT, uyarmca belidlenen 750,00 TL vekalet Geretinin daval
wlareden alinarak davaciya werilmesine, posta gideri avansindan artan kisnun karann
kesinlesmesinden sonra davaciya iadesime, Karann teblig tanhani wleyen (20} gln iginde
Damipay’a temyiz yolu agik olmak iizere 100062004 arihinde oybirlifiyle karar verildi.

Baskan Liye ) Uye
BERJR DEMIRCI AHMET YANIK ISMAIL GUVEN(
103820 14776

YARGILAMA GIDERLERI :

Bagvurma Harci: 2430 TL

Karar Harca : 2430 TL

¥.D. Haro : 40,00 TIL

Vekalet Harer - JI5TL

Posta Gideri : 102,20 TL

TOPLAM : 194,55 TL

F'S
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ESASNO 2013191
KARAR NO :2013/1274

DAVACI 1 EMEL BUYUKGULCUYU TEMSILEN EGITIMCILER
BIRLIGT SENDIKASI

VEKILI : AV. HARUN KALE
Gazi Mustafs Kemal Bulvan Sehit Dansg Tunabgil Sokak 3/13
Cankaya/ ANKARA

DAVALI : BURDUR VALILIGIBURDUR
VEKIL1 $ AV, NIYAZI TOKCAN
il Milli Eginm Midirtigi Merkez BURDUR

W_mmmmmwummmwm
sumf Gfretmeni olarak gérev yapan davacinn, norm fazlas: oldugu nedeniyle Burdur ili, Cavdir
Ilgesi S5t Meokuhma atanmasmna iliskin Burdar Valilifi'nin 12.12.2002 tardh ve T06 sayh
islemi ile bu igleme kamp yaptin bagvunumun reddine iliskin 18.01.2013 gin ve 708 saynb
iglemin; egi ile birlikte grev yapofn, aile konumanun safhk derindn bulmdudu Gélhissr
ilgesinden yapilan atamanen haksiz ve hukukus ayian oldugu, tercihinin dikkate almmadig,
iddalarryla iptali istenilmeltedir.

SAVUNMANIN OZETI : islemin Milli Fgitii Bakanhi Atama Yonetmelifi hilkfimlesi
uyannca tesis edildifi, davaciun norm farlas olmasi pedenivle yakmbk kriterlerine gbre
atandifn, hukuka gygun oldugu, devamn reddi gerektifi savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Dava, Burdur ili Golhisar ilgesi Camkty Mehmet Akif Ersoy ilkobuhmds smaf
St llkokuluna stanmasma iligkin Burdur Valiliginin 12.12.2012 tarih ve 706 sayib iglem il
bu igleme karp yaptn bagvorusun reddine ilighdn 13.01.2013 gin ve 708 sayil iglemin iptali
istemniyle agilmugtir,

mﬁhmﬂahlhumhummwmwv

. yeni  eitim oremu agilarak Sfrencilenin tagnmas hilinde bu efitim lorumlanna,
dfrenci azhin nedenivie kapanlan efitim kurumlannda va da balimlerds gorevli olanlar ise agik
norm kadro bulunmas: hilinde Socelikle SErencilerin efitim kurumlan obmak dzers il
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(2) Bu pekilde yapilsn stamalarla fazlabifmn gi

i yapulabilir, salisma ylmIiRgD

{3]mhmmmmwﬂ;mm¢m

wmmmwmpmmww
olmak izere il iginde alanlannds norm kadro squfs bulunan efitim kurumlarna tercibleri de
dikkate almarak hizmet puan Gstinlifine gire atenrlar,

Mmmmm&mumwlmmu

(5) Bu madde kapsammda il iginde yapian atamalarls fazlahfn giderilememesi
duromunda valiliklerce fazlahfon giderilmesine yonelik il iginde yapilacak yer defistirmeler,
zamana bagh olmaksszn (Milga ibare:RG-21/772012-28360) (...) en ge¢ mart sy sonuna kadar
wwmmwm w,mmmluehiﬂ

Sgretmenlerden 2
buhmmayaniann grev yerleri, il iginde valiliklerce isteklerine balalmaksizmn belirlenir.” hitkmii
yer almalktader.

Dosyanin incelenmesinden, Burdur fli, Golhisar flgesi (amkiy Mehmet Akif Ersoy
mmm“rwomwmm norm kadro fazlasi oldufu nedendyle
Burdur ili, Cavdir lgesi Saga Mkokuluna atanmasina iligkin dava koousy islemin ve bu isleme
karp yaphin bagvurunun reddine ilighin iglemin fptali istemdyle bakilmakta olan bu davamn
agildifn anlaglmakeadis,

Olayda, davacman glrev yapui Camkby Mebhmet Akif Ersoy Meokubu'nen kapanman
nedeniyle porm kadro fazless olarak bagks bir okuls atanmas: zorunlu ise de; Bundur ili
genclinde norm kadro fazlas S@retmenlere ait listenin incelenmesinden davacmun 157 puan ile
17. srada oldufu, atams yapilirken davac: ile birlilkte norm fazlas olan dfretmenlerin puan
mmmwmmmmmm
atanamayacak Sfretmenler saptanirken objektif kriterler belirlenmeden sadece davacinun ghsev
yapufn Golhisar Ilgesinin  Cawdir dlgesine olan ulspm olanaklanmn ghe Sninde
bulunduruldufu, davacidan daha disik puanll Sfretmenlerin stanmadify ve okullannda
kaldiklan anlagilmaktadsr,
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Bu durumdd, dava konusu iglemberds hukuka uygunhek bulunmamaktadir,

gideri ile Avokathk Asgari Ucret Tarifiesi uyanncs belirlenen 660,00 TL vekalet Gcretinin davah
davaciya iadesine, karanm teblifinden itharen 30 gim igerisinde Antalya Bblge Idare
Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak Gizere, 28/11/2013 tarihinde oybirlifivle karar verildi

Bagkan . Uye i i Uye
HASAN UZUNOVA AZIZ AKGUL GUNES MARA BADILLI

38008 118403 152924

YARGIAMAGIDERLERI

Bagvurma Harc: : 2430 TL

Karar Harey : 24,30 TL

Vekalet Haren 375TL

Y.D. Harci ' 40,00 TL

¥.D. Itiraz Hare:: 66,10 TL

Posta Gideri  : 98,20 TL

TOPLAM 256,65 TL
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DAVACT - Adil Kagir Adma Egzitimeiler Birligi Sendikas:
VEKILI : Av. Kadriye Canyurt ; Av, Muhanunet Boedag
Gmk Bulvan 5.Daniz Tunaligil Sok. No:3/13 Maltepe /Ankara
DAVALI - Bayburt Valiligs / Bayburt
DAVANIN OZETI : Bayburt Merkez Kaleardi 75. wil {lkidgetim Okulu'nda Sgretmen

olark gorev yapan davacr tamfindan, 200272003 willanna iliskin promosyon Gcretinin
ddennwest istemiyvle yapilan bagvurungn reddine iligkin 18022003 @b ve 1127 sayh
igleming kamu goseviileninin aylik ve diger ozluk haklarmn bankalar aracihp ile odenmesi
nedeniyle bankalann bu paralan belirli bir sire uhdesinde kalmasindan dolayt bir kisim
gelirler elde cttigi, Milli Fgitim Midirligi ile banka arasmda yapilan anlagma siiresince
bankonn maaginm kendisinde kalmasmdan dolayr bir kisim gelirler elde edecefii ve manginin
kullanilmasindan dolayr kendising saglanan maddi imkanlardan yararlanamayacagi, hak ve
adalet geregn promosyonun galizantara dadtimes gerektigi iddialanyla iptali ile odenmesi
gercken promosyonun gireve standig arbicn ibaren hesaplanacak yasal faiziyle barlikee
tarafina ddenmesi stenilmekiedir,

SAVUNMANIN OZETI : Baghakanlign 10082000 tarik ve 2000017 syl genelgesinin 4,
maddesinde; Honka tarafindan  verilecek  promosyon miktannin  tamam:  personele
dagtilscagimin belimtildigi, bu genelge dogralnsunda Milli Egitim Midiirliga ile T.C. Zirsat
Bankos: Haybun Subesi arasinda dieenlenen  protokolin 15, maddesinde. protokoliin
imzalanmas) ve protokol steresinde yurkrlitkte kalmas karsihginda Banka tarafindan kumuma
promuosyon ddenceckiir, Promosyon ilk maog ddeme tarthinden 15 giin sonra pegin olarak
OROINETL ddencecgti yonindeki protokal  hikumlerine gone odendigi, amlan genclge
hiskumlen dogrubusunda promosyon Geretinin lgili banka tarafindan yapildigs sgin Milli
Egitin Mibdirligiiniin highir hata ve kusaronun 502 konusu olmadi@ ileri sbrilerck davamin
reddi gerckiifi savunubmugtur.

TURKE MILLETI ADINA

Karar veren Trabzon idare Mahkemesi Hakimligrnce, izin gerefi disiiniildic:

Mava, Bayburt Merkez Kaleard) 77, ol NkGgretim Okulu'neda dgretmen olarak gorev
vapan davoc tarafmdan, 200272013 yillanna iligkin promosyon Gcretinin adenmesi istemiyle
vapalan bagvurunun reddine iligkin 1202.2003 warih ve 1127 sayilizlemin ipali ile Gdenmesi
gercken promosyomm gdreve mandifn tarihten ilibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikie
odenanesine kirar verilmesi istemiyle agilmigar.

637 gayil Pevier Memurlan Kanuma'nun “Ayligin Odeme Zaman ve Esaslan"bashkl
164, maddesinin_ 1. Fikrasimda; Memurara aybklann ber ayin baginda pesin odenecegi; 4.
fMkrasila ;. Ugtineid fikea kapsamna giren personclin her tirlii oelik haklanmin ve
hakkuk iglemlerinin belli merkezlenden yapilabilmesi ve ddemelerin bankacilik sistemi
aractlige ke gorgekleptirilonesi igin gerckli dimorlemelen yapmaya ve gerckli tedbirieri
almaya Maliye Bakanhin yetkili oldugwhikimlering yer verilmigir,

Helinilen  hukuksal dizenleme  gergevesinde, kamwu  personclinin ayhklannm
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ddenmesi, personetin tabi oldugu kwum e bankalar arasinda akdedilen sozlesme we
prowkol hukimler cergevesinde yapilmakie, stelezme veya protokol karsihgn olarak da
kurumlara belli miktardarda promosyon adi alimda ddemelerde bulunulmakiadir, 5620 edilen
odemelenin, ne sekilde ve hangi oranda  yamlacagy hususlannda meveuatia sadece 20
Temmuz 2007 wrhh ve 26588 sawvil Resmi Gazete'de yayimbanan 2007/21 sawh "Banka
Promosyonlan® konulu Bogbakanhk Genelpesi bulunmakia olup 2. maddesinde; "Aylk ve
iieretlerin hangi banka arscihin ile odenccegs. olusturulacak g kigilik bir komisyon
tarafindan istekli bankalardan teklil alimmak surctivle 1espit edilecektin,” dizenlemesing, 3.
maddesinde, “"Bankalar ile yapalacak protokollerin siresi ki wildan az bes wildan ok
olnayacakir "hikmine, 4. maddesinde, "Yapalan prowokoller wyannca, banka tarafindan
verilecek  promosyon  miktanmm  tapamonn personcle  daginlmass  genel  ilke  olarak
benimsenmekle  birdikte, toplam  miktanin Ggte birini  gegmemeck  Grere  Komisyonca
belidenecek  wtar,  birim  personclinin  ihtiyaglan  dogrulusunda  kullamlmak  Gzere
aynilabilecektir, Bu twarlar, merkex tegkilatinda st yonetics. tagra teskilatinda is¢ o birimin
bagh bulundugu bir Gs1 amic taafindan belidenceek  csas ve wsuller gergevesinde
kullamilacaknr, Yapilacak harcamalann birimm faalivetlenm sundirmesi igin gerekli ve
zaruri  harcamalan iva eimesi; galiema ertamlanmn iyilestirilmesi, isverlennde verim ve
cahizanlarnn memnuniyeni ile sunulan hizmetin kaliesini arming amaglarda ortak kullamm
alanlar igin sarf edilmesi oranludur. Bu nnarlann beliflenen amaglar diginda kullamlmasina
kesinlikle misaade edilmeyecek we wil iginde yapilan harcamalar merkez iegkilannda st
yoneticl, tagra teskilabnda s o birimin bagh bulundugu bir dst amir tarafindan
denetlettirilecekur,”  kuralina, wyugmazhk tarhinde yirddikte bulunan 2008718 sayil
Baghakanhk Genelgesi ile degisiriben 5, maddesinde e, "Daganlacak promosyonlar, ilgili
banka tarafindan personcl sdina agilan hesaba aklanimak surctivle bdenccektir™ kuralina,
T0AOE20I0 @b ve 2000717 sawili Bagbakanhk Genelgesinde de, "Banka tarafindan
verilecek promosyon mikiannm tamami personcle dagimilacaktir.™ kuraling yer verilmigtir.

Kamu  kurum  veya  kuruluglonma  bankalar  tarafindan Gdenen  promosyon
paralarimn konusuny, personele kurumu @rafindan ber ay yapilmakia olan aylik ddemeleri
olustwrmakisdir. Dalayisiyla, kamu kwum ve kuraluglan ile bankalar arasinda akdedilen
profokol hakimlerinin uygulanmasing yonelik olarak personel ayhiginm belirkenen banka
tarafindan agilan hesaba yotnlmass duramu, dagiilacak promosyon Gdemesinden personcle
pay verilmesini gerektirmektedir. 20 Temmuz 2007 tarihli ve 26588 sayih Resmi Gazete'de
vayimlanmms  bulanan  2007/21  sayili "Banka  Promosyonlan®™  konolu  Basbakanbhk
Genelgesinde de dagtilacak promosyoeslarm ilgili banka tarafindan personel adna agilan
hesaba akianlmak suretiybe Sdenccegi dnpilminstii, .

Dava dosyasmm incelenmesinden; Van Merkez Ferit Melen llkagretim Okulu'nda
gorev yopmakta iken, 05072001 tarhinde Boyburt Merkez Kaleord: 75. ¥l 1kagretim
Ohulu'ng atanan davacimn, 2001200122003 wllanm kapsayan i willik sozlesmenin Van
ilinde gorev yapmakta iken aldigm, 20012-2013 yillannda akamadign promosyon Geretinin
odenmesi tlebiyle yaphig bagvurusunun, promosyon tianmn mmarmm ¢ahzanlara bir
detila ddendigi gerckyesivle noddi Gzerine bukilmakis olan dovamnm agibdig anlaglmistr,

Dava komsu wyugmarhikea, Baybun Milli Egatim Midorlagn ile T.C. Firaar Bankasa
A Baybun gubesi dle 1171I/2000 taribinde promosyvon soelegmesi imealandige, moag
ddemeleri protokelime ilizkin seelezmede: protokolim 15.11,2003 arihine kadar gegeri
oldugu. predokolin 15, maddesi gereginee, promosyon Beretinin itk masg odeme tarihinden
15 iin sonra pezin olarak gabizanlara ddendigs gorilmektedir,

Dava  dosyasidaki - bilgi  vé belgeler  ile meveum  hitkiimlerinin - birlike
degerlendinlmesinden; davacomn banka Mﬁmmﬂ arafinag odenmesi istemivle yaptigs
hagvurn fzcrine banka ile yapilan stelemenin imea - (arihinden sona promosyon Gdemesi

i
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yvapilmamig ise de; davacimin Baybumt Merkez Kaleard: 75 Yl iloﬁiﬂim Okulu'nda
05.07.2011 tarihinde gorevine bagladig, Bayburt Milli Egitim Midirligii ile Ziraat Bankas:
Bayburt Subesi arasinda yapilan maas ddeme soelesmesi gere@ince, 2 yil boyunca davacimin
maaginin bu banka araciligiyla odenceegi dikkate alindigmda, dovaciya banka promosyonu
ademmemesinde hukuka ve hakkanivete uwyarlik gorilmemagtir,

Difer taraftan, Anayasa'mn 125. maddesinin son fikrasi olan idarenin kendi eylem ve
islemlerinden dofan zaran ddemekle yiikinbi oldugu hikmi uyannca, davaciya &
promosyon Boretinin  davall idareye bagvurdugu tarihten itibaren isletilecek yasal faizyle
hirlikte Ddenmesi gerekmektedir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu tlemin iplaline, promosyon ficretinin bagvuru
tarihinden itibarcn hesaplanacak yasal faiziyle birlikte davacrya odenmesing, asaguda dokiami
yapilan K4,95-TL yarglama gideri ile AAUT wyannea belirdenen, 660,00-TL vekilet
ucretinin davah idareden alinarak davaciya verilmesine, anan posta Deretinin  karann
kesinlegmesinden sonra davaciva iadesing, karann tebliging izleyen giinden itibaren (30) gon
igerisinde Trabzon Bdlge ldare Mahkemesine itiraz yolu agik olmak Gzere 2271172003
tarihinde karar verildi.

Y ARGILAMA GIDERLER] :
Bagvurrma Hare 24 30 TL
Karar Harcy : 2430 TL
Vekalet Haren 375TL
Posta Gideri - 32,60 TL
TOPLAM B TL
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DAVACI : FATMA DOGUYU TEMSILEN EGITIMCILER

BIRLIGI SENDIKASI

VEKILI : A, KADRIYE CANYURT
GMEK Bulvan Sehit Danig Tunahgil Sk. N:3/13n
MaltepelANKARA

DAVALI : AMASYA VALILIGH

VEKILI : Av. MURAT YALGIN

Nergis Mah. Eimasiye Cad. 05100 / AMASYA

DAVANIN OZETI _______: Amasya ili, Merkez, Bojaz ilkédretim Okubrnda sinif
Ggretmeni olarak gbrev yapan davacimn, 2012 wih S§retmenderin il il alan degisikigi
kapsaminda fen ve teknoloji Sgretmenk§i brangna gecmek istemiyle yvaphid bagvurunun
reddine iligkin 26.09.2012 tarihli daval idare igleminin; hukuka aykn oldugu, alan degigikligi
krlavuzunun Talim Terbiye Kurulunun 80 sayih karanna uygun olmadig) iddia edibarek iptali
istenilmekladar, '

SAVUNMAMNIN 8ZETi _: Husumetin Milli Egitim Bakanlij'na yénehiimesi gerektigi,
davacinin fen ve teknaloji Ggratmenligi brans dedigikidi talebinin reddi sonrasinda kendi
istedi ile bagka branga gectiginden davanin konusuz kaldds, fen ve teknolofi Ggretmentigi
brangina alan dedigfigi talebinin dncelik sras sebebiyle reddedildidi belinilerek davanm
reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Samsun 2. idare Mahkemesince, dava dosyas: incelendikien sonra
davali idarenin husumet itiraz yerinde gdrlimeyerek isin esasina gegildi.

Dava, Amasya i, Merkaz, Bogaz likdgretim Okulu'nda simif gretmani olarak gorey
yapan davacinin, 2012 yil dgretmanlenin il igi alan degiskligi kapsaminda fan ve teknolgji
ofratmenligi brangina gecmek istamiyle yaptigl bagvurunun reddine ilighin 26.08.2012 tarihli
davali idare igleminin iptali istamiyle agilmigtir.

QENS2010 tarin ve 27573 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlidi
Odretmenlerinin Alama ve Yer Degiglime Ydnetmeliji'nin ‘Alan dedisikligine bagh yer
dadigtirmeler baghkh 44, maddesinde; “(1) Ogrenimine uygun alar diginda bir bagka alana
atanan dgretmenler, Sgrenimleri birden fazla alana atamaya kaynak clan Sgretmenber ile
bagka bir alanda yuksek ddrenimi biten Sfretmenier, adaylikiarmin kaldinimeg olmas: ve
ylksek Gdrenimlerinin Talim ve Terbiye Kurulunun dgretmenlige atanacaklann mezun
obduklan yiksek dgretim programianna iligkin karannda atanacag alana uygun olmasi
kaydiyla mezuniyetieri  itibanyla atanabilecekler alanlara alanlannin  degigtirlmesini
istayebilier. (2) Bu kapsamda yapilacak alan degigikligi iglemler haziran ayinda Bakanhikga
belifenecek takvim gerpevesinde yapilie. (3) Alan degisiigi isteyen Ggretmanierin alan
degisikikleri, @ iginde tercihleri de dikkate alnmak suretivle alantannda ibliyag duyulan
egitim kurumilan olacak gekilde hizmel puan Ustinlijine gore yapidir, Hizmatl puanlannm
egit olmas: durumunda ogretmendikieki hizmet siresi daha fazla olana Gncelik verilie, (4)
Talim wa Terbiye Kurslu kararlamyla dersi ya da alam kaldinlan ddretmenler, mezuniyetien

klari alana ya da aylik kargihds okutacaklan dersler baliminde belidilen
nligine isteklering bakimaksizin alan degisikligi yoluyla atanrar, (5)
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istihdam alani daralan Ggretmenies, Talim ve Terbve Kuruly karar ve gdriigheri gergevasinde
mezuniyeti itibanyla atanabilecegi alana ya da aylik kargili§ okutacakian dersler arasinda
yer alan derslerin Ogretmenligine istekleri de dikkate alnarak alan dedesiklide yoluyla
atanifar. (6) Alan dedisikiigi gergeklestirilan ogretmeanberin, alan dedisikliginin iplali istaklar
dikkale ahnmaz.” hilkmune year verimeglir.

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egtim Kurumlanna Ogretmen Olarak Atanacakiann
Atamalanna Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklan Yuksekogretim Programian ve Aylik
Kargihgn Okutacaklan Dershere |lgkin Esasiarin duzenlendigi 07.07.2009 tanh ve B0 sayil
Talim Terbiye Kurulu karannin "Tanimlar” baghkh 4. maddesinde; alanin, Ggratmen adaylan
vie Ogretmenterin, mezun olduklan lisans duzeyindeki Yiuksekdgretim programna bagh
olarak atanabilecekler alanan, ayhk kargiig dersin, ogretmenkerin atandiklan alanlar ve
yan alanlan ile ekl cizelgede “Ayhk Kargihg Okutacaklan Dersler” sitununda gdsterilen
dersler ve yelerlilii Kurulca kabul edilen yun ig ve yurt digi hizmet igi editim yoluyla
yelighirildiklen  alanlardaki  dersberi  ifade edecedl belirtilmis, 10, maddesinde de;
“Mazuniyetler itbariyle atanabilecekleri alari diginda bagka bir alana atamalan yapilmig
olanlann atandiklan alandaki ogretmen ihtiyacinin kargdanmug olmasi ve Gdrenimien
itiariyle atanabdeceller alaniarda ihbiyag bulunmas durumunda isteklen de  dikkate
alinarak dgili mevzueating gére atanabilider.™, 11. maddesinde de; "Ogretmenler, atandiklan
alan ile varsa yan alammin “Ogretmenterin Aylik Kargihg Okutacaklan Dersler sitununda
yer alan dersler, dncelikle atandiklan kurumun alan, ortak, zorunbs ve segmaeli derslerini,
egitim kuremiannin  tir ve dereceleri bakimindan herhangi bir ayinm  yapdmaksizin
ohuturar.” dizenlemelenng yer veondmis, ayn Karann ekinde yer alan gizelgenin 45
Maddesinde; Kimya, Kimya Odretmenligi ve Kimya Mihendisligi bolemd mezunlannn
Kirmya ve Kimya Teknolojisinin slamaya esas alanlar arasinda, Kimya, Kimya Uygulamalan,
Fen ve Teknoloji,.. dersberinin ayhik kargihe okutabilecedi dersler arasinda sayiimistir,

2012 yih Odretmenberin il igi Alan Degdisikigi Kilavuzunen 2.1 maddesinde; Takm ve
Tarbiye Kurulunun 07 07,2009 taribli ve 80 sayl karanna géee;

-Mezun cldugu alan diginda bagka bir alana alanmig olan,

- Ogrenimlen birden fazla alana kaynak tegkil aden,

- Gorev yaphd alan diginda bagka bir alanda yiksek Gdrenim bitiren Ggretmenlering
alan degigikigl bagvurusunda bulunabilecekler, 2.2 maddesinde de, Talim ve Terbye
Kurulunun OT.07.2008 tarihli we 80 sayd karan ile 12.09.2012 tarihli we 5110 sayih
mutalaas: dogrultusunda 2012 yihina mahsus olmak Gzere;, sinif Gfretmenlerinin yiksek
agrenimleni diger alanlara atamaya kaynak 1eskil edenber dgrenimlaring gore atanabdecekleri
alana veya diplomalannda yazih olan yan alana ya da ogreimen yebigliren ki yilisk
yuksekogretim  kursmu mezunlan Bsans tamamladiklan alana, zibinsel engelli  sinif
agretmenligi alanina, bu alanda bog nomm kadro bulunmamas: halinde Teknoloji ve Tasanm
alanina befifilen dncelik sirasna gore alan dedisiklikligi bagvurusunda bulunabileceklarn™,
51 maddesinde ise, alan degigikligine bagwuran AGdretmenlerin alan  degigikliklerinin,
tercihlar de dikkate alinmak swretiyle hizmet puan OstiniGgine gore alanlanndaki ihtiyag
duyulan egitim kurumlanna yagilacad. dizenlemelering yar verilmiglir.

Dasyamin incelenmesinden, Indni Universitesi kimya mihendishi mezury olan ve
sindl ddretmeni clarak gérev yapan davacirin, 2012 il Ogretmentenin il Igi Alan Dedigikkgi
kapsarminda fen ve teknoloji brangina alan dedigikiigi yapimas: istemiyle 25092012
tanihinge MEBBIS dzerinden yapudi bagvurunun, sadece kimya brangini tercih edebilecedi,

GO, ve teknoloji brangini tercih edemeyecedinden bahisle reddedilmesi uzenne
i1 anlagibmakiadir,
afyerian Talim Terbive Kurulu karan lle Kiavuz hikimberine gore, mezun
aska bir alana atanmig olan, Sgrenimier birden fazla alana kaynak
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teskil edan dgratmenlarin alan dedisikigi bagwurusunda bulunabilecadi, smil GGratmenlarinin
de dfenimlering gire atanabilecekleri alana veya diplomalanndaki yazih olan yan alana
atabileceklen sonucuna vankmagtr.

Bu dursmda, kimya muhendisligi mezunu olan ve mezun olduju bu program ve
aylik karsiigi ckutabilecedi dersler ithariyle birden fazla alan dgretmentigine atanabiime
imkam olan davacinin, bu alanlardan biri olan fen ve teknoloji bramgina atanma isteminin
ihiiyag ve hizmet puam gerpevesinde degerendirimesi gerekirken, bu dederdendirme
yapiimaksizin, davacimin fen wve teknoloji branging alan degigikligi  bagwurusunda
bulunamayacadl yoninde tesis edilen dava konusu iglemde hukuka  uyarik
bulunmamakiadir.

Cravall idare tarafindan, dava konusu islemden sonda davacimin kendi istedi e bagka
bir branga getiinden davanin konusuz kaldi) kddia edémekie ise de, davacimn dava
konusu iglemden sonra kendi istedi ile bagka bransa atanmasinin dawayl konusuz
birakmayacad agik oldugundan, daval idarenin bu yondeki iddiasina itibar edémemigtir,

Agiklanan nedenlerde, dava konusu iglemin iptaline, agafwda dokimi yapilan
135,00-TL yargilama gideriile karar tasihi iibarivle yirddikia bulunan Avukathk Asgari Ucrat
Tarfasi uyannca belidenen 680,00-TL vekalet Lcretinin davall idareden alnarak davaciya
verimesine, artan posla dcrelinin karann kesinlegmesinden sonra davaciya ladesine,
karann tebligini izleyen ginden itibaren 30 gun icensinde Daniglay'a temyiz yolu agik olmak
lizere, 05A07/2013 1arihinde oybirkgiyle karar verikdi,

. Bagkan Uye Uya
ISHAK SAGIR SELGUK AYHAN DEMAN AVSAR
aTe42 101815 120458

YARGILAMA GIDERLERI H
Bagvurma Hargi 21,15 TL /.-
Karar Harci : 21,18 TL "
¥, Harea : 34,80 TL
Vekalet Harcs - 3,30TL
Posta Gideri - 54,60 TL
TOFLAM : 13500 TL
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DAVACL  : Bekir TEKING Temsilen Egitimeiler Birligi Sendikas:
VEKILLERI : Av. Kadrive CANYURT, Av. Sitkri SUNGUR
Gmk Bulvan 5.Danis Tunaligil Sok. Ne:3/13 Maltepe
Cankaya/ANKARA
DAVALI 1 Ahi Evran Universitesi Rektbriign
VEKILI : Av. Sedat BULUT _
Ahi Evran Universitesi Merkez Yerlegkesi Merkez/KIRSEHIR
DAVANIN OZETi __: Ahi Evran Universitesi Fen Bilimleri Enstitisinde enstitii sekreteri

olarak gorev yapan davaciun, Ahi Evran Universitesi Saghk Kiildr ve Spor Daire
Bagkanligima hemgire olarak atanmasina yonelik 30.12.2011 arihli islemin; sanlan tagidif
igin 23.06.2011 tarthli Rektorhik oluru ile Ahi Evran Universitesi Fen Bilimleri Enstitisi
Misdirligi'nin 3.dereceli Enstith Sekreteri kadrosuna atandi, ancak izgal etigi kadroya
“Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolann Kullanm Usul we |
. Esaslan Hakkinda Yonetmeligin® 14. Maddesine gore dolu kadro degizikligi yaplarak 1.
dereceli kadroya donigtirilmesi ve hizmet wihmn da yeni tahsis edilen kadroya wygun
olmamas nedeniyle rektdrlik makammn 30.12.2011 tarihli olura ve 3834-5892 sayih yams:
ile & dereceli hemgire kadrosuna naklen tayininin yapildig, hakkinda herhangi bir idari va da
adli sorugturma olmaksizn sebepsiz ve gerekgesiz olark tesis edilen iglem ile statii ve derece
olarak daha alt bir ghreve atandifn, bu durumun 657 sayil Kanunon 45, maddesine aykin
oldugu, enstifii sekreterlifine atanma gartlann haiz oldugu, siz konusu gorevin tecribe ve
bilgi istedigi dikkate abndiinda, yapilan iglemin kamu yaran gozetilmeksizin tesis
edildiginin anlagilacag, islemin hukuka aylon oldufu ilen siarilerek iptali ile dava konusu
islem nedeniyle yoksun kaldign parasal haklanmn yasal faiziyle birlikte ddenmesine karar
verilmesi islﬂlihhl‘:hud'r:
SAVUNMANIN OZETI: Davacinn Kirgehir Devlet Hastanesinde 4.dereceli saghik memurnu
iken 23.06.2011 tarihinde naklen 3.dereceli Fen Bilimleri Enstiri Sckreterligine atandig,
05.05.2011 tarihinde yapilan degiziklik teklifi Gzerine 18.11.2011 tarih ve 28116 (Miikerrer)
sayth Resmi Gazetede yayymlanan Bakanlar Kurulunun 26,09.2011 tarih ve 201172348 sanl
karan ile dolu bog kadro derece degigiklikleri ile Fen Bilinilen Enstitisd Seckreterligi
kadrosurun  derecesinin 3.dereceden ldereceve indirildifinin tespit edildifi, bu duram
uzerine Fen Bilimleri Enstitd Sekreteri kadrosunda olan davacimin 657 saynln Kanunun 68,
maddesinde belitilen atanma garlanndaki 1. dereceli kadrolar igin 10 willik kideminin
olmamasi nedeniyle, 23.06.2011 tarihindeki atamasmn geri ahnarak, hizmet sifi olan
saghk hizmetleri simifinda 6. dereceli hemgire kadrosuna 30.12. 2011 tarihinde atandsfi

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Yozgat Idare Mahkemesinee geregi ghriisildi:

657 sayily Devlet Memurlan Kanunu'nun 45, maddesinin birinci fikrasinda, highir
memuran  siafinn dsnda ve  simofinn igindeki  derecesinin altnda  gorevde
palisunlamayacags hitkme baglanmug, 76, Maddesinde; "Kurumlar, gorev ve unvan egitligi
gozetmeden kazamlmug hak ayhk dereceleriyle memurlan bulunduklan kadro derecelerine

205



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

206

T.C.
. YOZGAT . v
IDARE MAHKEMESI L s

- .

ESAS NO 2012119

KARAR NO  : 2012805

epit veya 68 inci maddedeki esaslar gergevesinde daha Gst, kurum iginde aym veya bagka
yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.” hilkmiine yer verilmiz, amlan maddenin
gondermede bulundufu ayrm yasammn 68/B maddesinde ise, "Egitim ve dgretim hizmetleri
simfi harig, simflann 1, 2, 3 ve 4 Unch derecelerindeki kadrolanna, derece vilkselmesindeki
sire kaydr aranmaksizin, atanmasindaki usule gire daha agafudaki derecelerden atama
yapalabilir.

(Degizik ikinci paragraf: 13/2/20011-6111/101 md.) Ancak, bu gekilde bir stamanin
yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) | inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukanda olanlar igin en az
12w,

b} | inci ve 2 nei dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 den az olanlar igin en az 10
wil,

¢} 3 lincik we 4 dncti dereceli kadrolar icin en az 8 yil,

Hizmetinin bulunmas: ve yikksckdfrenim gbrmils olmasa garttir, Dot yildan az siircli
yilksekbgrenim gorenler icin bu sirelers iki yil ilave edilir. Bu strelerin hesabinda; £/6/1984
taribli ve 217 sayih Kamun Hikminde Karamamenin 2 nei maddesi kapsamina dihdl
kuramlarda fillen ¢abizlan sireler ile Yasama Orgam Uyeliginds, beledive bagkanhgnda,
beledive ve il genel meclisi iiveliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvarzal askerlikte,
okul devresi dahil vedek subaylikta ve uluslararas: kuruluglarda gecen sirelerin tamanm ile
yilksckogrenim gordikien sonra dzcl kuremlards veya serbest olarak galistiklan siirening
Bagbakanlhik ve bakanhiklann bagh we ilgili kuroluslarmm milstegar ve milstegar yardimealan
ile en st yonetich konumundaki genel midir ve bagkan kadrolarina atanacaklar igin taman,
diger kadrolara atanacaklar igin alt yili gegmemek lizere dértte gl dikkate alinr,

OBD6/1984 tarih ve 217 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamina dahil kurumlarda fiilen calignig olmas: ve yilksek Gfrenim gormils bulunmas:
gamur. Ancak dort yildan daha az sireli yiksck dfrenim gorenler igin yukandaki siirelere
ikiger wil ilave edilir. Yasama Organ Uyeliginde, Kanunlarla kurulan fonlarda, muvaezaf
pskerlikte ve okul devresi dahil vedek subaylikta ve uluslararas: kuruluglarda gecen siirelerin
taman ile yitksek Sgrenim gordikten sonra dzel kurumlarda veya serbest olarak galiznklan
siirenin & yili gegmemek Gzere 34'% yukandaki sirelerin hesabanda dikkate alinar,

Bu bemt hilkimberine gore atananlar atandiklan kadronun ayhk (Ek gosterge
dahil) ve difer haklanndan vararlamirlar. Bu suretle st dereceve atananlann bu kadrolarda
gegirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her "3° il derece yikselmesi sayilmak surctiyle
kazamilms hak ve emeklilik kesencgine esas ayhik derecelerinin yilkselmesinde gozbnine
ahmar, Ancak sandiklan kadro ayliklan, baska géreviere atanma halinde kazamilmig hak
sayilmaz.” hilkmi) dikzenlenmigir. )

Yiiksekigretim Ust Kurologlan Ile Yiiksekdgretim Kurumlan Personeli Gorevde
Yikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 4, maddesinde, Gorevde Yikselme: Bu
Yonctmelikte belittilen aym veya bagka hizmet simflanndaki alt ghrevierden st gporevhere
yapilacak atamalar olarak tnmmlandig, 5. maddesinin {a) bendinin 5. alt bendinde, enstita
sekreterliginin gorevde yikselmeye tabi kadrolar arasinda sayibdigs, aym maddenin (g)
bendinde hemgire kadrosunun unvan degisikligine tabi kadrolar arasinda sayildifn, 6.
maddesinde, bu Yanetmelifin 5 inci maddesinin ikinci fikrasimn (a) bendinin (5) numarah
alt bentlerinde yer alan kadrolara sinavsiz atama yapilacagn, ancak, bu kadrolam yaplacak
atamalarda enstitii sekreteri kadrosuna atanabilmek igin; "1) En az fakiille veya dort yillik
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yiiksekolul memanu olmak. 2) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 68 inci maddesinin
(B) bendinde belirtilen gantlan tasimak” sanlanmn aranscagi hikiim altna alnms, 25.
Maddesinin ikinci fikrasinda ise, *Difer kamu kurum ve kuroluglanndan, kuruma naklen
atanacaklar igin, aym ditzeyde unvanh kadrolarda gorev yapmuz olmak sarttr. Bunlann
atanmiz olduklan uwnvanlardan daha Gst unvanlara vikselebilmeleri by Ydnetmelik
hiikiimlerine tabidir.™ hikmii ditzenlenmiz, 10, maddesinin (k) bendinde ise, Hemgire
kadrosuna atamabilmek igin; 1) Fakilte, yiksckokul veya saghk meslek liselerinin
Hemgirclik Boliimil mezunu olmak sartnin arandif hilkiim altina alinmagtr,

Dava dosyasiun incelenmesinden, davaciman 03,04.2002 tarihinde Kirgehir Deviet
Hastanesinde saghk memuro olarak géreve basladify, 4. dereceli kadroda 3. derecenin 1.
kademesinde saglhk memuru olarak bahsedilen hastanede gorev yapmakta iken 23.06.2011
tarihli olur ile Ahi Evran Universitesi Fen Bilimleri Enstititsiine 3. dereceli enstitii sckreteri
kadrosuna atandhg, 18.11.2011 tarh ve 28116 sayilh Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan
200172348 sayih Ban Kamu Kurum ve Kuruluglara ait Kadrolara Dizenleme Yapiimas
Hakkimdaki Bakanlar Kuruhinun Karan ile Ahi Evran Universitesing ki adel Enstitii
Sekreteri Kadrosunun Kadro derecesinin 3 iken 1 olarak degistinldigi, amlan kararda
atananlalann haklanmn sakh kalacafima iligkin bir hitkme de yer verilmedifi, bu karar
uyannca davacinin 1. dereceli kadroda gorev yapabilmek igin 10 wilhk girev gartim
tagmadigin gerekgesiyle enstitih sekreterligi gorevinden Ahi Evran Universitesi Saghik Kiltir
We Spor Daire Bagkanhiina 6. dereceli hemgire kadrosuna atanmas iizerine bakilan davamn
agildhin, davacimn 2002 yilinda Gasri Universitesi Karsehir Egitim Fabdiltesi 4 wilhk Simf
Ogremmenhii Boliminden, 2007 wilinda e Anadoly Universitesi 2 willik Laborant ve
Veteriner Saghk Onlisans Programindan mezun oldugu anlasilmaktadir,

Yukanda anlan vasa kurallan uyanmnca, memurlann naklen atanmasi koousunds
kamu yaran wve hizmet gerekleri ile simrh bir takdir yetkisinin idareye tanmdig
anlagilmaktadir. Kamu idarcleri tarafindan 657 sayih Yasamn 76.maddesindeki olanakian

- yararlanmak suretiyle yaplacak atamalarda memurlann bulunduklan kadro derecelerine esit
dereceli kadrolara sanmas: sirasinda yalnzca kazamloug hak aylik derecesinin korunmasy
sas getirilmig iken memurlann bulunduklan kadro derecesinden daha st kadro dereceli
gorevlere atanmas: srasinda ise 68.maddede ki esaslarn uyulma kogulunon  getirildigi
gonmilmektedir. Maddenin gondermede bulundugu 63.maddenin B bendinde ise, dort yillik
yiiksek dgrenim gormiis kamu personelinin bulunduju kadro derecesi ne olursa olsun 5300
ck gostergenin altnda ek gdsterges: olan |.dereceli bir kadroya atanabilmesi igin en az 10 yil
memuriyetinin olmasi sartmm getinldifi | gorilmekiedir, Bu gekilde kadro derecesinin
istiinde bir kadrova 68.maddede ki esaslar gergevesinde Té.madde uyannca atanan kamu
personelinin atandig kadrodaki girevi ifa ettigi siirece bu kadronun ck gosterge dahil tim
olanak ve haklannda yvararlanacag, bu kadroda girev yaphi siirece her bir yila 1 kademe ve
her g yila | dercee ilerlemesi vapilmak surctiyle kazamilnug hak ve emekli kesenegine esas
aylik derecelerinin tespit edilecefii, 68.madde esaslan gergevesinde atanilan kadromun
kadra derecesi fle avhklarnmn bagka kadroya atanma sirasinda personel agismdan
kazamilnug hak olosturmayscafimn agikca kurala baglandifn gorilmektedir. Bagka bir
anlanimia 657 sayill Yasamn 68 maddesindeki esaslar gergevesinde 5.dereceli bir kadrodan
I.dereceli bir kadroya atanan bir kamu personeli agasindan kazamlmug hak ayhk derecesi ile
kadro derecesinin, 1.dereceli kadro ile bu kadro esaslan gergevesinde aldiin ayhk almayip
5.dereceli kadroda ghrev vapmakia iken almakia oldugu ayhin derece kademesine |.dereceli
kadroda girev yaptuf sire gozetilerck yapilacak ilerleme ile bulunacak derece ve kademes:
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olacag, yine kadro derecesinin de personel agisindan kazanilmug hak olmayacagimin kurala
baglandifi gbrilmektedir,

Bu durumda, 4. dereceli kadroda saghk memuru olarak gbrev yapmakta iken 3.
dereceli enstitih sekreterligi kadrosuna atanan ve atandiin tarih itibariyle de aranan sartlan
tagich@ anlasilan davacinin, atandifn enstiti  sckreterligi gorevinde yetersizlifi vada
bagansizh@s sbz konusn olmaksimn amlan gorevin kadro derecesinin 3 iken | olarak
degistinkmesinin davacimn gorevinden ahnma pgerekgesi olamayacaf, sbz konusu kadro
derecesinin bu tariben sonra yaplacak atamalarda dikkate alinmasy gerektifi sonucuna
vanldigandan, bu hususlar gheetilmeksizin tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarhk
gorilmemistir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, davamn kabuli ile dava konusu
iglem nedeniyle yolsun kaldign parasal haklanmn yasal faiziyle birlikie davaciya
Gdenmesine, agagida dokimi yapilan 123,00 TL yargilama gideni ile 600,00 TL vekalet
eretinin davall idareden almarak davacrya verilmesine, 30,50 TL YD itiraz yargilama
giderinin davali idare Gzerinde birakalmasina, posta gideri avansimdan artan kismun karar
kesinlestikien sonra ilgili taraflara iadesine, karann tebligini izbeyen 30 gin icinde Danistay'a
temyiz yolu agik olmak fizere 07/08/2012 tarihinde oybirligivle karar verildi,

a . Uye . Uye
RCT, "'-“ \ds"‘-” MICANOGLLU ISMAIL GUVENC
P 118685 124776

Z1ILISTL
21LISTL
34,80 TL
Vekalet Harer - 3ATL
Posta Gideri  : 4260 TL

TOPLAM : 123,00 TL

¥DITIRAZ YARGILAMA GIDERLERI ___:

Posta Gideri : 30,50 TL
TOPLAM : 30,50 TL
i 3
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DAVACI : ENGIN DOY AR ADINA EGITIM BiR-SEN

VEKILI : AV. KADRIYE CANYURT
Gmbk Bulvan 3.Danig Tunahgil Sok. No:3/13 Maltepe
Cankaya ANKARA

DAVALIEAR : 1- KOZLUK KAYMAKAMLIGI Kozluk/BATMAN
2- BATMAN VALILIGI -BATMAN

DAVANIN OZETI - Kozhuk lige Milli Egitim Midirliginde sef olarak girev yapan
davacidan farladan Sdendifi dne siriilen 7,052,11 TL'nin geri istenilmesine iligkin Kozluk

Itirazin reddine iligkin Batman il Milli Egitim Midirliginin 26.04.2011 gin ve 9283 sayil
isleminin-iptali istenilmektedir,

BATMAN VALILIGI

SAVUNMANIN OZETi : Defterdarlk ve cpitim miifettisleri tarafindan yapilan inceleme
sonucy davacinun yersiz Sdeme aldigimn tespiti Gzerine tesis edilen iglemde usul ve mevzuata
aykinhk bulunmadifi dne sh'ﬁ'lmk davanin reddi gerektifi savunulmaktader,

K KA |

SAVUNMA OZETI : Savunma dilekeesi verilmemigtir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Batman [dare Mahkemesinee gerei ghrisildi:

Dava, Kozluk flge Milli Egitim Midirifindg sef olarak gorev yapan davacidan fazladan
ddendigi dne srilen 7,052,011 TLmin  geri istenilmesine iliskin Kozluk  lge Milli Egitim
Midiirliginin 11.04.201 giin ve 2478 sayih iglemi ile b isleme yapilan  itirazn reddine iligkin
Batman I, Milli Egitim Midirlagnin 26.04.2011 gin ve 9283 sayib igleminin iptali istemiyle
agilmagtir,

Damgtay Igtihatlan Birlestime Kurolumun 22020973 gin ve E:1968/8, K:197314
sayih karannda; idarenin yokluk, agik hats, memurun gergek digi bevam veya hilesi hallerinde siire
aranmaksizin hatal dedifi meblagn her zaman gl alabilecefi, bunun disinda kalan hallerdeki
odemelenin istirdadinin, hatah Sdemenin yapildig tarihten baglamak {izere dava agma stiresi iginde
olanakh oldugu ve bu siire gegtikten sonra istirdat edilmeyecegi belinilmiz olup; anilan karann
gerekgesinde iyi niyet kurali tezerinde de durularak idarenin sakat ve dolayisiyla hukuka aykin
iglemine, idare edilenlerin gergek dig bevam veva hilesi neden olmugsa ya da geri alinan idari
iglem yok denilecek kadar sakathk wamakea ise, hatal iglemde idare edilenin kolayca
anlayabilece@i kadar agik bir hata bulunmamakiaysa ve idareyi bu konuda haberdar etmemigse,
memuran iyi nivetinden sz etmeye olanak bulunmadifs ve bu islemlere dayamlarak yaplan
ddemeler igin siire diighnilemeyecefi, bu Gdemelerin her zaman geri almabilecefi, ancak bunun
disindaki hatali Gdemeler igin memunn iyi nivetinin istikrar ve kanunilik kadar Snemli bir kural
oldugn ve bu nedenle yukarda belinilen istisnalar disindaki hatali Gdemelerin dava siiresi iginde
gen almabilecegi vurgulanmigtar,
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Sl edilen Damgtay Igtihatlan Birlestirme Kurulo Karanyla idarenin yokluk, agik hata,
memunen gergek digi beyam veya hilesi halleninde siire aranmaksizin kanunsuz terfi veya intibaka
dayanarak’ ddedifi meblagn her zaman geri alabilecegi, belitilen istisnalar diginda kalan hataly
Odemelerin geri alinmasinin e, ancak hatah Sdemenin ilk yapildig taribten baglamak teere idar
dava sgma siiresi iginde mimkiin oldugu, bu siire gectikten sonra geri alinamayacagn hitkme
baglanmas olup, kararda ortaya konulan ilkelerin idarece yapalan tim hatall Sdemelerin gen
ahnmasinda uygulanabilecek nitelikte temel ilkeler olmasi sebebivle bakilan bu davada da
uygulanmasi gerckmektedir,

Dosyanin incelenmesinden, nce Defterdarhik, sonra da egitim milfettisi tarafindan yapilan
inceleme sonucu Kozluk Iige Milli Egitim Miidirliginde gef olarak gérev yapan davacrya ek
dudeme yaminda yersiz olarak 7,052,11 TL ck ders iicreti ddendifiinin tespit edilmesi izerine Kozluk
Iige Milli Egitim Midiirliiginin 11.04.201 giin ve 2478 sayih islemi ile yersiz ddenen miktarm
vasal faiziyle davacindan tahsilinin istenildigi, davac tarafindan bu isleme yapilan itirazin reddi
fizerine bakilan davanin agildifi anlagilmaktadir.

Mayda, davacinn asaleten atanma gartlanm tagimadifn halde idarece hataya ditgilerck ek
ders Gereti ddendigi ghritlmekie ise de; yvapilan ddemelerin hatal oldugunun basit bir inceleme ile
fark edilmeyip, nce Deflerdarlik sonra da cfitim mifettislerinee  yapilan teftis sonucu ortaya
gikanldig. hususu dikkate alindifinda, bu Gdemelerin agik hata kapsammnda degerlendirilmesine
hukuken olanak bulunmadifn gibi, olayda, hatali ddemenin yapilmasinda davacmm gergek dig
beyan ya da hilesinin bulunduundan da 5oz edilemez.

Bu durumda, Damgtay Igtihatlan Birlegtiome Kuorulu Karan uyannea davaciya
Eylil/2007-Temmuz 2010 aylanna yonelik olarak yapilan ek ders iereti ddemelerinin istirdadi,
ancak hatah Sdemenin en son yapibdig tarihien itibaren dava agma slresi iginde milmkiin
oldugundan, bu slre gegirildikicn ok sonra tesis  edilen iglemlerde hukuka uysrhk
bulunmamakiader.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin [PTALINE, asagda dokiimii yapilan 84,90 TL
yargilama pideri ile AAUT uyarmca belirlenen 600,00 TL avukathik ficretinin davaln idareden
alimarak davacrya verilmesine, artan postn Gereticin istegi halinde davaciya iadesing, kasann
tebligini izleyen ginden itibaren 30 giin igerisinde Divarbakir Bolge Idare Mahkemesine itiraz yolu
agik olmak iizere 30V03/2012 warihinde karar verildi.

Basvura Harcr 18,40 TL
Karar Harci : 1840 TL
Vekalet Hirer - 2,90 TL
Posta Gideri - 45,20 TL
TOPLAM H B4.50 TL
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DAVACI : ATILLA OZER ADINA EGITIMCILER BIRLIGI
SENDIKAS] _
VEKILI : AV. KADRIYE CANYURT

Gmk Bulvan 5.Danis Tunaligil Sok. No:3/13 Maltepe

Cankaya ANKARA
DAVALI : EGIRDIR KAYMAKAMLIG] EgindinlSPARTA

DAVANIN OZETI _____: Isparta ili, Efirdir ilgesi, Efirdir Teknik ve Endistri Meslek
Lisesi Denizcilik Meslek Lisesi Mudirliginde matematik ogretmeni olarak girev vapan

davacimn il igi yer defistimme istefinin 2001 Yih 0l Qi Istefie Bafh Yer Defiistirme
Kalavuzunun ilgili hikiimleri gerei fiilen 2 wil siire ile alimlmadifindan bahisle reddine
iligkin Egirdir Ilge Milli Egitim Midirligicein 27052001 aribli igleminin;  gegici
gorevlendirmelerin  Yonetmelignin - yurirlige girmesinden  dnceki  tarihlere rastladifn
dolayisivla yonetmelik hikminin kendisine uygulanmasinn mimkin olmadigl, gegici
goreviendirmelerinde iki wilbk caligma suresinden sayilmasi gercktigi iddialaryla iprali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davah idoredavacmmn 2011 Yah il Igi Yer Defistirme
Kilavummnun 3.2 maddesi geregince bulundugu egitim kurumunda 2 sl sire fiilen
calismadign  gerckeesivle  bagvurusunun  reddine  iliskin  iglemde  hukuka  avkanhk
bulunmadigin,haksiz davanin reddi gerektiini savunmakiadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren lsparta ldare Mahkemesinee dava dosyasi inu;:lmuk igin geregi
goriiaiibdii:

Dava, Isparta ili, Egirdir [lgesi. Efirdir Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Denizeilik
Mesleck Lisesi Mudurligi'nde matematik ofretmeni olarak gorev yapan davacimn il igi yer
degistirme |5r.¢g1ru|1 2011 Yil 01 Iq:l Isln:ge Bagh Yer Degistirme Kilavuzunun ilgili
hilktimleri geregi fiillen 2 il siire ile ¢alislmadigindan bahisle reddine iliskin Egindir Iige
Milli Egivim Midirligi'niim 2705200 1 tarihli igleminin iptali istemiyle agilmistir.

. Milli Egitim Bakanlf Ofretmenlerinin Alama ve Yer Defigtirme Yonetmelifi
nin "Il Iginde ve Nler Arast Yer Degistirmeler” baghkl 22.maddesinde *‘Bulunduklan efitim
kurumunda en az iki vil shrevle galigan Sdretmenler ile Griir durumunu belgelendirenler il
iginde epitim kurumu lercihi vapmak surctiyle yer degistirme isteginde bulunabilirler *
dizenlemesine ver verilmiz vine aym maddede "Gorevli olduklan eitim kurumunun
kopanmas veya norm kadro wygulamas: medenivle gorev yerleri sprusturma  nedeniyle
derigtirilenler harig olmak ieere isteklen diginda idari tasarrufla degigtiriben 8gretmenlenin,
bulunduklar cgitim kurumundas caligilmas: gercken sirenin hesabinda daha Goceki efitim
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bulunduklan egitim kurumunda caligalmas: gercken sirenin hesabinda daha Gnceki efitim
kurumlarinda gegen siireberi mitstercken degerlendirilir * hitkmii getirilmigtir,

Dosyamin  incelenmesinden; lsparta ili, Egirdir ilgesi, Efirdir Teknik ve Endistri
Meslek Lisesi Denizcilik Meslek Lisesi Midirligi'nde matematik dgretmeni olarak girev
yapan davacimn il i yer degistirme  isteginin Gonen  Anadolu Ogretmen Lisesinde
matematik dgretmeni ve misdir yvardimers: olarak gdreviendirmesi bulundufu ve bu nedenle
bulundugu egitim kurumunda 2 wil filen ¢aligma garun saglamadifindan bahisle reddi
{izerine bakimakia olan davanmin agildify anlagilmaktadar.

Olayda.dovacin il igi istefie bagh atama talebinin  reddine gerekge olarak alinan
2011 ¥ih Ogreimenlerin il Igi istepe Bagh Yer Defistirme Kilavuzunun dayanagn Milli
Egitim Bakanhi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 22 maddesinde
istegic disinda bir baska egiim kurumunda goreviendinlen oSgretmenlerin gegici gorevli
bulunduklan efinm kurumunda gegen hizmetlenminde ki yillik sirenin hesaplanmasinda
dikkate alinmas gerektigi direnlendigimden tesis edilen dava konusu iglemde hukuka ve
mevzuata uyarhk bulunmamigtr,

Kaldi ki .davaciun iste@i diginda kamu grevini yirdtmek amaciyla bir bagka
egitim kurumunda gareviendirilmesinin alevhine yorumlanmas: hakkaniyvete aykin olacag
anlagildifnndan bu yoniylede hukuka uyarhk gorilmenigtir,

Agiklanan nedenlerle, dava konuwsu iglemin IPTALINE, asajida dokim@ yapilan
yargilama gideri ile 60000 TL avukathk dcretinin davali idareden abinarak davaciya
verilmesine, artan posta avansinmn istedi halinde davaciva iadesine, karann tebligini izleyen
giindén itibaren 30 giin igerisinde Damistaya temyiz volu agik olmak fzere, 27012012
tarihinde oybirdigiyle karar verildi.

Bagkan Uye ~ fly_e
HASAN UZUNOVA ZAFER SEKER OMER GOKKAYA
38008 101755 119367
Bagvuru Harci 1 18.40-TL
Karar Harcy 1 18, 40-TL
Vekaler Harcr i 290TL
YD Harca 1 30.30-TL
Posta Gideri :56,60-TL
TOPLAM 126,60 TL
FE_ AR
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DAVACI : ADULLAH ALAGOZ Adina Egitimeiler Birligi
Sendikas: (Epitim Bir-Sen)

VEKILLERI : AVSUKRD SUNGUR ; AV, KADRIYE CANYURT
GMEK Bulvan 5. Danis Tunalgil Sok. Mo:3/13
Maltepe / ANKARA

DAVALIL : MILLI EGITIM BAKANLIGT / ANKARA

ISTEMIN OZETI : Batman 1li Merkez Canklh Odemis |kagretim

Okulu'nda Simf Ogretmeni olarak poirev yapan davac: tarafindan, Agfustos 20011 tasihinde
yapilan dziir grubu alamalannda Adana [li Kozan [lgesine yapilan atamasimn askerde olmas:
nedeniyle iligigini kesemediginden bahisle mama karamamesinin iptal edilmesine iliskin
Milli Egitim Bakanhgh Insan Kaynaklan Genel Midirlagi'ndn 17.02.2012 warh ve 8163
sayil igleminin; atanma hakkimin sakh tulmas ve askerlik girevinin bitiminde atandifs
gireve baglaulmas: gerckirken, atama onaymin iplal edilmesinin hukuka aykir oldugs,
askerlik hizmetinin zorunlu bir Devlet hizmeti olmasi nedeniyle askerlik hizmetinin michir
sebep olarak kabul edilmesi gerektigi iddialanyla iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davah idarece; Milli Egitim Bakanhfirna bagh resmi
efitim kurumlannda girev yapan kadrolu Gfretmenberin =il igi® we “iller aras® Golr
durumuna bagh yer degigtirmelerine iliskin bagvury ve atama islemlerini kapsamak {izere
hazirtanan 2011 i Ozlir Durumuna Bagh Agustos Dinemi Yer Degistirme Tukvimi
uyannea amilan dnemde yer defisiklifi yapilan Ggretmenlerin 16 Agustos 2011 tarihinden
itibaren yer defiigtiome  koromamelerini teblif ederek iligkilerini kesmeleri gerektifi,
davacimm bu tarih ibariyle askerde olmasi pedenivle iligigini kesmedigi igin atama
karamamesinin iptal edildigi, dava konusu iglemin efitim ve &gretim  hizmetlerinin
aksamamas: igin tesis edildigi ileri sirilerek davann reddi gerektigi savunulmustur,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Batman [dare Mahkemesi'nee igin gerefi girisalda:

Dava, Baman i Merkez Cankh Odemis llkdgretim Okulu'nda Simf Ofretmeni
olarak gorev vapan davect tarafindan, Afustes 20011 tarhinde yapilan Oer
atamalannda Adana Ili Kozan lgesine yapilan atamasiun askerde olmas: nedeniyle ilisifini
kesemedifiinden bahisle atama kararnamesinin iptal edilmesine iligkin Milli Egitim Bakanh
Insan Kaynaklan Genel Midorloinin 17.02.2012 tarih ve 8163 sayili isleminin ipeali
talebiyle agilmagtr.

T.C Anayasasi'min 72, maddesinde; vatan hizmetinin, her Tork dn hakks ve aym
zamanda ddevi oldugu hikm altnea alinmagtir,

213



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

214

T.C.
BATMAN
IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 201273556
KARAR NO  : 2012/5543

Ot vandan, 657 sayili Devlet Memurlan Kanuno'mun “Atamalarda glirev yerine
Tareket ve ige baglama stresi baghklh® 62, maddesinde; 1k defa veya veniden veyvahut yer
degigtirme suretiyle atamalarda; aym yerdeki gireviere atamanlann atama emirlerinin
kendilerine teblig ginlnd, bagka yerdeki greve atananlann, atama emirlerinin kendilering
1eblig tarihinden itibaren 15 glin igerisinde o yere harcket ederck belli yol sliresini izleyen is
ginii iperisinde ise baglamak rorunda oldufu hikme baglanmus, aym Kanunun “ls=
baglamama halinde vapilacak iglem” baghkl 63. maddesinde de; Bir goreve ilk defa veva
veniden atananlardan belge ile ishan mimkiln zorlayw: sebepler olmaksinn 62, nci
maddedeki slire iginde ige baglamayanlann atamalan iptal edilecegi ve bunlann bir yil
siireyle Devlet memuru olarak istihdam edilemeyecegi hilkme baflanmigtir,

Aym Kanunun  "Muvazzal askerlige aynlan memurlann terhislerinde  gireyv
baglatilmalan ile muvazeal askerlikic gecen sirelerin kademe ve derece intibaklannda
degerlendirilmesi® baglikli 83, maddesinin birinci fikrasinda da, devlet memury iken
muvazzal askerlik hizmetini yapmak @rere silah altna almanlardan askerlik gdrevini
tamamlayip memuriyete dinmek isteyenber, terhis tarihinden itibaren 30 gln iginde
kurumlanna bagvurmak ve kurumlan da basvurma tarihinden itibaren azami 30 glin iginde
ilgilileri géreve baglatmak zorunlu oldugu hilkme baglanmistr.

Diger taraftan, 2011 Vil Ogretmenlerin Ozlr Duromuna Bagh Yer Degiglirme
Klwaey wyannes; 20001 Yih Ozir Durumuna Bafh Agustos Ddnemi Yer Depistirme
Takviminde, 16. Agusios 2011 warihinden itibaren tweblig ve ilisik kesme iglemlerinin
yamlacad vurgulanmgtir,

Dosyanin incelenmesinden, Batman 1l Merkez Cankli Odemis [lkigretim Okulu'nda
Samal’ Ofretmeni olorak plirev yapan davacinn, Agiustos 2011 tarihinde yapilan Sair grubu
atamalaninda babasimn safhk Gerl nedeniyle atamasimin Adana ili Kozan ligesine vapibdifn,
ancak davacimin askerlik hizmetinden dolays 2001 Yih Owlr Durumuona Bagh Agustos
Danemd Yer Defistirme Takvimi uyannca klavuzda belinilen tarihler arasinda iligigini
kesememesi nedeniyle atama karamamesinin dava konesu iglemle iplal edilmesi dzerine bu
iglemin iptali talebiyle halolmakta olan davanin agildign anlagilmgtr,

Olayda, her ne kadar daval idare tarafindan, davacimn Ogretmenlik lgin Bagvuru ve
Atama Klavuzu eki 2011 Yib Ozlr Durumuna Bagh Apustos Donemi Yer Degigtirme
Takviminde belirtilen tarihlerde atama karamamesini teblig ederek ilisigini kesmedigi iin
Kozn flge Milli efitim MOdirlagi emrine vaplan ver degistirme karamamesinin iptal
edibdifi ileri sirlilmekie ise de, Anayasamn 72. maddesinde hak ve &dev olarak belirlenen
vatan hizmetinin 1111 sayih Askerlik Kanunu'nda Yasada Sngrillen slrede ve sekilde
tamamlama zorunlufugu kargpsinda davacirin bu hizmeti eksiksiz olarak tamamladir ve
yukanda belinilen mevzuat hilkmil gergevesinde terhisini 1akiben makul sirede yeni glirev
yerine tayin talebinde bulundufundan, davacinineski ghrev yerinden ilisifini kescmemesinin
hakli bir sebebe dayanmas: karpsanda, alamasimin askerlik glrevi somuna kadar entelenmesi
gerekirken, iligigini kesemediginden bahisle sama karamamesinin iptal edilmesine iligskin
dava konusy iglemde hukuka uyarhk bulunmamakiadir,

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, asafida dikimd vapilan
137.00-TL yargilama gideri ile AAUT uyannca belidenen 600,00-TL wvekilet Ocretinin
dawaly idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta ficretinin karann kesinlegmesinden
sonma davaciya iadesine, isbu karann tebliini izleyen glnden itibaren (30} giln igerisinde
Dangtay'a temyiz yolu agik olmak fzere 02.11.2012 wrhinde oybirdifi ile karar verildi.
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Baskan Oye Cye
YASIN KARABABA HALIL IBRAHIM 0ZG0N GUOLTEKIN CETIN

Q4806 101850 138957

YARGILAMA GIDERLERE

Bagvurma Hare: : 2L15TL

Karar Harca 2LI15TL

Y.D. Harca 34,80 TL

Posta Gideri 56,60 TL

TOPLAM 137,00-TL
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DAVACI : LOMG YALGIN Adina Efitimciler Birligi Sendikasi
VEKILLERI :Av. SOkrD SUMGUR - Av. Kadriye CANYURT
Gmk Bulvan S.Danis Tunahgil Sok. Mo:3/13 Mattepe
Gankaya/ANKARA
DAVALI : Taghkdpnl Kaymakamifi - Tagkdpr/KASTAMONU
DAVANIN OZETI ¢ Kastamonu [li, TaskSprl Saflk Meslek Lisesi MidOr Yardimeis:

olarak girev yapan davacinin, oSfretmen ve okul memurunu rahatsiz edici tanr ve davraniglar
igerisinde olduju, sevgi va saygiya dayall calgma oramin bezdugu gerekcosi Be 657 sayih
Kanun'um 125A-h maddesi uyanca "uyarma® cezasi, ayni nitelilcte 21.04.2011 tarih ve 331 sayih
iglem ile daha dnce disiplin cezas venidijinden bahisle anilan maddenin 2. fikrasi uyannca bir
derace ajir ceza olan “kinama” cezas: ile tecziye adiimesine iligkin 09.08.2011 gin ve 3010 sayil
karann; hukuka aykin oldugu, kendisine akul midinl tarafindan mobbing'e wirayan bir kisl olarak
ckuldaki dfretmen ve memura ayni sekiide davranmasinin mimkion clmadij), aynca aym
suglamaya Og ayn disiplin cazas) verildigi Ber sililerek iptal stenimekiadir,

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin fill ve eylemiering ydnelik hakdonda yapilan sorusberma
sonrasi  davacimin, &fretmen ve okul memurunu rahatsiz edici tavir ve davraniglar lcerisinde
olduju, sevgi ve saygiya dayah galisma ontamin bozdugunun subuta ermesi nedeniyle hakkinda
disiplin cezas: uygulandidi. yapilan iglemin hukuka uygun oldufu iler strilerek davanin reddi
gereidifi savunuimakiadir,

TORK MILLETI ADINA

Karar veran Kastamonu idare Mahkermesines genedi gdristidi:

Dava, Kastamonu i, Taskopri Saghk Meslek Lisesi MOdir Yardmacs: olarak girev yapan
davacimn &jretmen ve olul memwunu rahatsiz edici tavir ve davraniglar igenisinde oldugu, sevgi
v saygrya dayall calgma oramini bozdufu gerekeesi ile 857 sayill Kanun'un 1258-h.maddesi
UYANCE "Uyarma® cezas), ayn nitelikte  21.04.2011 tarih ve 331 sayil islem ile daha dnce disiplin
cezasi verildijinden bahisle anilan maddenin 2. fikras: uyannca bir derece afr ceza olan
“kinama” cazas ile tecziye edilmesine lliskin 09.08.2011 gln ve 3010 sayl karann iptali stemivie
aaimighir.

B5T sayih Deviet Memuran Kanunun 125/M1-A. maddesinde Uyarmanin * Memura,
ghrevinde ve davramglannda daha dikkalli olmas gerektidinin vaz ile bildirdmesidir niteliginde
taramilandifs, ardlan  fikranin (h) alt bendinde gbrevin isbirk)l icinde yapimas: Bkesine aykin
davraniglarda bulunanlara "uyarma®™ cezas) ile cezalandmiacad, amlan maddanin 2.fikrasinda
"Disiplin cezasi wverlmesing sebep olmug bir fil veya halin cezalann Sziik dosyasndan
silinmasine iligkin slre iginde tekemirinde bir derece afw ceza wygulamr.. * hikmlne yer
warilmistir,

Dava dosyasimin incelenmesinden; Tagkdprl Sadik Meslek Lisesi MOdir Yardimian
Mahmaet Uysal ke davact hakknda, okul micdnl tarafindan yapilan sikayet Ozerine VVallk
makaminan 31,05,2011 gin ve 918 sayl Olur'y Gzerdng. yapilan sorusturma sonrasi hazifanan
sorugturma raporundaki bilgi ve beigeler dogrultusunda davacinin "Gdretmenler ve obul memury
Gzerinde bask kurduklar, rahatsiz edici tavir ve davranislar igerisinde olduklan, sevgi ve saygiya
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dayall caligma ortarini bozduklian” iddiasinin sibuta ermesi nediyle, B57 sayl Kanun'un 125/4-h
maddesi uwyannca “uyarma® cezasi ile lecziyesi tekll ediifl, ancak davacimin aym kanun
maddesing dayanilarak  21.04.2017 tarh we 331 sayih iglemla " uyarma® cezas ile
cezalandinidijindan, aym maddenin 2. fikras: uyannca leklif edilen ceza bir derace
afiriagbnlarak " Kmama™ cezas: verildil, bu iglemin iptali istemiyle bakilan davanin agiidige
anlag imaktadir.

Davaciya 857 sayili Kanunun 125/A-h maddesi uyannca verilen = uyarma® cezasina iigkin
21.04.2011 tarih ve 331 sayh islemin iptali istemiyle Mahkememiz 2011/848 esas sayisi ile agilan
dava da 19.01.2011 gln ve 2012723 sayli karar ile islemin iptaling karar verildigi gériimekbedir,

Bu durumda, Bfretmenler ve okul memunu Gzerinde bask kurduklan, rahatsiz edici tavir ve
davranighar igeniginde olduklan, sevgi ve saygriva dayall ¢aligma ortaminin bozulmasing neden
olan davacinin fill ve eylemlerinin karsilid) disiplin cezasinin bir derece afirastirmasina dayanak
ahnan 21.04.2011 tarih ve 331 sawyl disiplin cezas) mahkeme karan ile iptal edikijinden,
davaciya “kinama”™ cezas) werilmesi yolundaki dava konusu islemi de  hukuka wyarik
bulunmamakiadr,

Agiidanan nedenlare, dava konusu iSlemin iptaline, asafida dikimi yapilan vargilama
gideri ile 600,00 TL avukatiik Geratinin daval idarece davaciya verilmesine, antan posta Gcretinin
istefyl halinde davaciya iadesine, karann tebligini izleyen ginden baglayarak 30 gin igerisinds
Dangtay’a "temyiz yolu” agik olmak Gzere, 190172012 tanhinde oybitdiie karar verildi

Bagkan Uye Oye
AHMET DEMIR BEKIR DURAN GOKSEL yOzOGOLLO
24878 aT746 101141

ASLININ AYNIDIR

YARGILAMA GIDERLERI : BRskan
Bagvurma Harc: : 18,40 TL *
Karar Harci : 18,40 TL

Vekalet Harc: 290TL
Posta Gideri  © 3300 TL
TOPLAM : T2T0TL

217



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

218

T.C. .
. MARDIN .
IDARE MAHKEMESI

ESASNO ;201172473
KARAR NO : 2012560

DAVACI : MEHMET GENCEL I TEMSILEN EGITIMCILER BIRLIGI
. SENDIKASI { EGITIM-BIR-SEN)
VEKILi : AV, KADRIYE CANYURT
Gmk Bulvan 5.Danis Tonahgil Sok. Mo:3/13 Maltepe-
Cankayn/ ANKARA

DAVALIL : SIRNAK UNIVERSITES] REKTORLUGLU - SIRNAK

DAVANIN OZETI : 3269 sayih Uzman Erbag Kanununa tabi Uzman Cavug olarak ghrev
yapmakta iken, istifsen gorevinden aynlarak Simak Universitesi Rektorligi emrinde sofor olarak
gorev yapmaya baslayan davecinn, uzman ¢avas olarak meslege giris derecesi ile 657 sayily
Kanun uyannca belirlenen giris derecesi arasinda ki siire kadar bulundugu derecede bekletilmesine
iligkin iglem iizerine, davaci tarafindan haklanda 657 sawili Deviet memurdan Kanuno'nun 71
maddesinin son fikrasimn uygulanmamas; istemiyle yapilan bagvurunun reddine iliskin Simak
Universitesi Rekiorligi Personel Dairesi Bagkanhgimn 28.09.2011 tarih ve 1457 sayili isleminin,
657 sayill Deviet Memurlan Kanuno'nun 71. maddesinin bu Kanun uyannca girev yapmaka iken
saruf deffizikligi yapanlara uygulanabilecefi, 3269 sayili Kanun uyannca girev yapmakia iken 657
sayilh Kanun'a tabi bir siufa atananlara bu hikmin uygulanamayacagl, bu konuda emsal yarg:
kararlan bulundugu iddialanyla iptali ve islem nedeniyle yoksun kalinan dzlik ve mali haklann
yasal faiziyle birlikte tazmini istemidir,

SAVUNMANIN OZETI : Dava koausu iglemin Devlet Personel Bagkanliji'mn 28.06.2011
tarth ve 13338 sayih gﬁ.m; yazilan dogrultusunda tesis edildigi, tesis edilen islemde huluka
aykinhk bulunmadifi, bu sebeple davamm reddi gercktigi savunulmaktadr.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Mardin Idare Mahkemesi'nee dava dosyas: ineclenerek igin gerefi gorisibdii:

Dava; 3269 sayili Uzman Erbag Kanununa tabi Uzman Cavug olarak gorev yapmakta iken,
istifzen ghrevinden aynlarak Simak Universitesi Rektorlagi emninde sofdr olarak gorev yapmaya
baglayan davacimn, urman ¢avug olarak meslefe giriz derecesi ile 657 sayili Kanun uyannca
belirlenen giris derecesi arazinda ki siire kadar bulundugu derecede bekletilmesine iligkin iglem
iizerine, davaci tarafindan hakkinda 657 sayih Devielt menmrlan Kanuma'mn 71, maddesinin son
fikrasinin uwygulanmamas: istemiyle yapilan bagvorunun reddine iliskin Sumak Universitesi
Rekidrlifl Personel Dairesi Bagkanlifii'nin 28.09.2011 tarih ve 1457 sayh igleminin iptali ve
islem nedeniyle yoksun kalinan 6zlik ve mali haklann yasal faiziyle birlikte tazmini istemiyle
agilmishr,

3269 sayil Uzman Erbag Kanununun "Ozlik Haklan” baghkd: 16, maddesinde uzman
gavaglann 10 uncuo derecenin birinci kademesinden, weman onbagilanm ise, 11 inci derecenin
birinci kndemesinden meslefie giris yapacaklan hitkme baglanmgtr,

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun "Ortak Hildimler” baghikh 36/A maddesinde,
liseyi bitirenlerin memurluga girig derecelerinin 13. derecenin 3. kademesi oldufu, 71. maddesinin
son fikrasinda, eski siflannda, gorev alacaklan yeni smifa pore memurluga daha yiksek bir
dercce ve kademeden baglamig olup da simf degistirenlerin yeni gorevierindeki ilk ilerleme
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stirelerinin eski sinflannda kazandiklan derece ve kademelere tekabiil eden stire kadar uzatilacaf
ve bu siire tamamlanincaya kadar kendilerine suuf degistirmeleni sirasinda bulunduklan derecede
kademe ilerlemesi venlmeyecegi, 74. maddesinin son fikrasmda ise, 13121960 tarihli ve 160
sayill Kanunun 4 iincii maddesi kapsamina giren kurumlarda cabsip 657 sayilh Kamuna tabi
olmayan personelden, hizmete giris dereceleri 36 noi madde ile tespit edilen giris derecelerinin
iizerinde olanlann ilk ilerleme ve yiikselmeleri igin kanuni bekleme sirelerine yukanda yazih
dereceler arsindaki strelere tekabiil eden siire kadar ilave edilecegi hilkiimlerine yer verilmis
olup, 657 sayih Kanun'un ¢k 27, maddesinde, 13.12.1960 giin ve 160 sayih Kanun'un dérdiinei
maddesine yapilan anflann 217 sayih Kanun Hilkmiinde Karamamenin ilgili maddesine yapiloug
sayilacafn hitkiim altma ahnomgtir.

217 sayih Devlet Personel Bagkanhi Kuruhug ve Gorevieri Haklonda Kanun Hikmimde
Karamamenin "Kapsam® baglikh 2. maddesinde, genel blitgeye dahil dairelerle, katma biatgeli
idareler ve bunlara bagl kuruluglann, Il Ozel Idareleri ve belediyeler, bunlann birlikleri ve bunlara
bagh iktisadi miesseseler, isletmeler, iktisadi deviet tepelddilleri, kamu iktisadi kuruluglan ve
bunlarin mibesseseleri, baghk ortakhklan wve isletmeleri, kamu kurumu nitelifindeki meslek
kuruluslar: diginda kalan ve kamu foro kullanan, Gzel kanunlarla veya bunlann verdifi yetkiye
dayamilarak kurulan kamu kuroluglan ve bo nitelikteki bankalar ve bunlann en az sermayesinin
vansmndan fazlasina igtirak suretiyle kurduklan miessese, onakhik ve istirakler, diner sermayeli
kuruluglar ile Gezel kanunlarda kurulan fonlar ve kefalet sandiklannin Bu Kanun Hikmiinde
Karamame kapsamina giren kamu kurem ve kurologlan oldugu hitkme baglanmistr,

Dava dosyasmun incelenmesinden, davacimn 17.04.1995 tarihinde vrman onbag olarak 11.
derecenin birinci kademesinden meslege girig yaphi, 17.04.2008 tanhinde 5. derecenin birinei
kademesinde uzman gavus iken gorevinden istifa ettifi, Simak Universitesi Reki3elifiinin
06.07.2009 tarih ve 584 sayil onay ile 7. dereceli gofir kadrosuna 7. derecenin ikinci kademesi
aybkla agiktan atanarak 07.07.2009 wrhinde gorevine bagladifn, Swmak Universitesi
Rekidrlagi'nin 08.09.2011 tarh ve 1190 sayil iglemi ile davacy ve aym durumda olan ban
personel hakkinda 657 sayili Kanun'un 71, maddesi uyannca terfilerinde dizenleme yapilmas:
iizerine, davac tarafindan 26.09.2011 tanihli dilekge ile yapilan bagvuru ile hakkinda 657 sayily
Devlet Memurlan Kanuno'nun 71. maddesinin son fikrasmm uygulanmamas: talebinde
bulunuldugu, bu bagvuronun Sinak Universitesi Rektorliigi Personel Dairesi Bagkanhg'nm
28.09.2011 tarih ve 1457 sayih islemiyle reddedilmesi izerine de, bu iglemin iptali istemiyle
bakilmakta olan davanin agildif anlagibmstur.

Yukanda yer alan mevrual hiilkiimlerinden de anlagilacafn iizere, 657 sayilh Kanun'a tabi
veya bu Kanun'a tabi olmamakla birlikte 217 sayili Kanun Hitkmiinde Karamame'nin 2. maddesi
kapsanuna gireekurumlardaki bir goreve 657 sayih Kanun'un 36. maddesinde belirtilen giris
derecelerinin  izerinde bir derecede giris yapan personelin siof degistirmesi halinde, yeni
gorevlenindeki ilk ilerleme sireleri eski simflannda kazandiklan derece ve kademelere tekabiil
eden sire kadar uzatlacafy ve bu siire tamamlanincaya kadar kendilerine sumf defistirmeleri
esnasinda bulunduklan derecede kademe ilerlemesi verilmeyecei aqikur.

Uyusmazhkta ise; davaciun, 3269 sayill Uzman Erbaz Kanunu'na tabi urman onbag
meslefine 657 sayili Kanun'un 36, maddesinde belirtilen giriz derecesinin (13. derecenin ligincii
kademesi) izerinde bir derccede (11, derecenin birinci kademesi) giris vapufn agik olmakla
birlikte, 657 sayih Kanun'un 71. maddesi hokmiiniin, 657 sayili Kanun'a tabi veya bu Kanun'a tabi
olmamakla birlikie 217 sayih Kanun Hikminde Karamamenin 2. maddesi kapsanuna giren
kurumlardaki bir gireve baglayip da sonra bagka bir simfa gecerek memuriyete devam edenleri
kapsadin agik olup, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu'na tabi ve 657 sayili Kanun'un 71. maddesi
kapsaminda bir meskek olmayan uzman ¢avus olarak gorev yaptikian sonra bu gorevinden aynlarak
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657 sayili Kanun'a tabi bir gireve agiktan atanan davae hakkinda 657 sayb Kanun'un 71
maddesinin son fikrasinn uygulanmamas: gerekmekte iken, davaciun bu yéndeki talebinin
reddine iligkin islemde huluka uyarhk gorilmemigtir,

Amayasamm 125, maddesi uyannca, hukuka aykin oldufu sonucuna ulagmilan dava konusu
islem nedenivle yolsun kalinan dzlitk ve mali haklann vyasal faiziyle birlikte daval idarece
davaciya ddenmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, islem nedeniyle davaciun yoksun
kaldvin Gezlilk ve mali haklann yasal faiziyle birlikte daval idarece davaciya Odenmesine, agafida
dokiimii yapilan 67,30 TL yargiama giderinin ve karar verildigi taribte yurirlikte bulunan
AAUT. uyarinca beliffenen 600,00 TL vekalet Geretinin davals idareden abnarak davacrya
verilmesing, artan posta Geretinin istegi halinde davaciya iadesine, kararm tebligini izleyen ginden
itibaren 30 gin igerisinde Danigtay'a temyiz yolu agk olmak Gzere 30/03/2012 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

_ Bagkan Uye ) . Uye
OMER CAPA ABDULLAH CELIK ARIF BAYBURTLU
94905 41511 118441

YARGILAMA GIDERLER]

Bagvuru Harer  : 18,40 TL

Karar Harcy H 1840 TL

Vekalet Harer - 2890TL

Posta Gided  : 27,60 TL e &

TOPLAM - 6730TL ASVKi cisipir
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DAVACI : LOKMAN KUTBAY ADINA EGITIM BiR SEN

!Eﬂ'l..i : AV, KADRIYE CANYURT
Gk Bulvan S.Danis Tunahgil Sk. No:3/13
Maliepe-Cankaya/ ANKARA

DAVALI : BATMAN VALILIGI - BATMAN

DAVANIN OZETI _ : Batman [li, Merkez Kuyubag ilkokulu'nda miidiir olarak gérev
yapan ﬁvumnmnhd:nfnhnldmmdﬁ;ﬁﬁmhn bahisle tercih ettifi dokue
okuldan birine alanmas istemiyle yaptff bagvurunun reddine iliskin Batman il Milli Egitim
Miudiarligo'nion 19082013 tarih ve 2115572 syl iglemining Milli Egitim Bakanhi Egitim
Kurumu Ydneticileri Atama ve Yer Degigtirme Yonetmelifi'nin agik hilkmiine rafmen
kendilerine dncelik verilmeksizin atamalar vapildign ve hukuka aykin oldugu ileri sirilerek
iptali istenilmektedir.

SAVINMANIN OZETI _: Dava konusu iglemin Milli Efitim Bakanligs insan Kaynaklan
Genel Midirlagl' nin 07082013 gln ve 2038009 sawvili yansm ile verilen talimat
dogrultusunda tesis edildigi, islemin mevauata wygun oldufu ileri sirilerek davanin reddi
gerektigi savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Batman idare Mahkemesi'nce, dava dosyas: incelenerek igin geregi
goragildi:

Dava, Batman 0, Merkez HKuyubam ilkokulw'nda miidir olarak girev yapan
davacinm, norm kadro fazlas: dumn dilptiifiinden bahiske tercih ettiffi dokuz okuldan
birine atnmas: istemiyle vaptfn bagvurunun reddine iliskin Batman 11 Milli Egitim
MibdikrihEi'nidn 19082013 unhvcﬂ 13572 sayihi iglemninin ipali istemiyle agilmigtir,

04082013 giin ve 28728 sayih Resmi Gazete' de yayimlanarak yirirlige giren Milli
Egitim Bakanhfn Egitim Kurumu Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi' nin
“Norm kadro fazlan voneticiles” baghkh 22, maddesinde; "(1) Norm kadrosu kaldinlan veyva
berhangi bir nedenle norm kadro .fazlasi haline gelen yoneticiler, Ek-1 Yonctici
Deferlendirme Formuna gore hesaplanan en dighk puandan baglanarak belirlenir. Bu
yoneticiler, valiliklerce, talepleri ve hizmet gerekleri birlikte degerlendirilerek atanma
sarilanm tagidiklan uygun gorilecek efitim lunmu yoneticiliklerine dncelikle atanirlar,

(2)Birinci fikra kapsamndakilerin yoneticiliklen, durumlanna uygun bog egitim
kurumu bulunmamas: halinde, Bakanhfn norm kadrolanm onayladsfn taribien itibaren iki
yil dsha devam eder. Bu siire igerisinde bos efitim kurumu yéneticilikleri igin yapilacak
duyurulara bagvursda bulunabilirler. Bu madde kapsamunda iki yillik siire igerisinde ilgili
mevzuatinda belirtilen yneticilik normuna esas Blglitler ¢ergevesinde gorev yapmakia
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oldugu efitim kurumunda durumuna oygon yoneticilik normunon artmas ya da herhangi bir
nedenle bog yonetici normu olusmas: halinde norm kadno fazlas: durumuna digen yonetici ba
kadroya atamir.

(3)Bu madde kapsaminda iki yil igerizsinde yonetici olarak atamasi yapilamayan nomm
kadro fazlas yoneticiler, isteklen de dikkate abnarak kendi okullanna ya da ihtiyag bolunan
bir bagka egitim kurumuna Sfretmen olarak atanarlar.

(4)Bu madde kapsamunda talepte bulunmayan yoneticilerin gdrev yerlen, Ek-1
Yonetici Degerlendirme Formuna gire hesaplanan en dilglik puandan baglanarak re’sen
belirlenir.” hkiimleri yer almakiadir, Ay Yonetmeligin gegici 1. maddesinin 2. fikrasinda;
“Bu Yonetmelik kapsamunda yapilacak atamalar, bir defaya mahsus olmak fizere, bu
Yonetmeligin yaywm tarihinden itibaren iki ay igerisinde gergeklestirilir™ hikmine yer
verilmigtir,

Yukanda yer werilen mevruat hikiimlerinin  degerlendirilmesinden;  muhtelif
scheplerle norm kadro fazlas: duramuna digen Milli Egitim Bakanbf Egitim Kurumu
Yioneticilerinin durumlanna uygun olarak talepleri ve hizmet gerckleri kapsaminda uygun
citim korumu yéneticiliklerine dncelikle atanacaklanmn hilkme baglandigs, dolaymsiyla bu
durumda olan egitim kurumu yoneticilerinin simav puanina gore atanacak egitim kuramban
yoneticileri kargisinda mevzuattan kaynaklanan bir dncelik hakkina sahip olduklan, yukanda
yer verilen Yonetmeligin gegici 1. maddesinin 2, fikras: hitkmiiniin Ydnetmelik kapsaminda
yapalacak atamalann (ki buna norm kadro fazlas) duramuna digen yoneticilerin atamalan da
dahildir) bir defaya mahsus olmak iirere yaymm tarihinden itibaren iki ay igerisinde
tamamlanmasim ongoren ve aym Yonctmeligin 22, maddesini bertaraf etmeyen veya ona
istisna getirmeyen bir didzenleme hitkmi oldugu, dolaysiyle stz koousu gecici maddeye
dayamlarak norm kadro fazlasi efitim kurumu yoneticilerinin Gncelikle stanma haklarmin
ellerinden alinamayacag deferlendirilmektedir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; davacimn Batman Merkez Kuyubagi Tlkokulu'nda
Middiir olarak ghrev yapmakta iken olullann ilkokul ve ortaokul olarak aynilmas: sebebiyle
nomn kadro fazlas) durumuna digtigi, sonrasmda Batman ili merkezinde misdiir, migdir
bagyardimeligy ve midir yardmeilign kadrolan minhal bulunan dokuz ilkokuldan birine
atanma talebiyle ve 15082013 wrihli dilekgesivle davah idareye bagvuruda bulundugu,
daval idsrenin ise Milli Efitim Bakanhin insan Kaynaklin Genel Midirligi‘nin
07/082013 gin ve 203809 sayih yans ile verilen talimat dogrultusunda nomm kadro fazrlas
duromuna  diigen  yoneticilerden Snce  smav puaning dayah yomefici atamalamn
gergeklestirdigi, davacinm talebi hakkinda isc'o an igin yapilacak bir iglem olmadifn, smava
dayah yonetici atamalan gerceklestirildikten sonra norm  kadro farlasi yoneticilerin
stanmalarina iligkin duyurunun yapalacag ve bu takvime gire hareket edilmesi gerektifinden
bahizle ret iglemi tesis edildigi, bunun Gzerine gonilen davanin agildif anlagilmaktadir,

Bu durumda goeev yaphi okulun, ilkokul ve ortackul olarak aynlmasi sebebiyle
norm kadro fazlas) yonetici konumuna digen davac ile beraber aymi durumda (norm kadro
fazlas1) olan il bazindaki tikm egitim kunumu yoocticiler hakknda genel bir duyura yapilarak
tercih  imkam  saflandiktan sonra topluca yapilacak deferlendirme neticesinde ve
Yonetmelifin 22, maddesindeki  euaslar - gergevesinde bu  durumdaki  yoneticilerin
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atamalarnm Socelikle neticelendinilmesi gerekirken, sinava dayali yonetici atamalanmin daha
evvel yapilmasi sebebiyle davac talebinin reddi istikametinde tesis edilen dava konusy idari
iglemde usul ve mevzuata wyarhk bulunmamakiadr

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, asagda dokiimii yapalan
145,35-TL yargilama gideri ile 730,00-TL wekalet Geretinin davah idareden alinarak
davaciya verilmesine, anan posta lcretinin karann kesinlegmesine miteakiben davaciya
iadesine, 2577 smyih Kanunun 45/1-b maddesi uyannca karann teblifini izleyen giinden
itibaren (30) gin igerisinde Diyarbakir Balge Idare Mahkemesi'ne “Itiraz" yolu agik olmak
ikzere, 2770372014 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan i Uye _ . Uye
YASIN KARABABA [BRAHIM UGURLU UMIT VEYSEL OZTURK

94896 101838 101840

YARGILAMA GIDERLER] ;

Bagvurmma Harei © 2430 TL

Karar Harci : 24,30 TL

¥.0. Harcy H 40,00 TL

Vekalet Harer  : 375TL

Posta Gideri 53,00 TL

TOPLAM : 145,35 TL
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0 Eﬁg\ﬁ N

.,

223



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

224

T.C.
VAN
2. IPARE MAHKEMESI
ESAS NO 1 2013236
KARARNO :2014/636

DAVACI : RECEP 02GUR KUNDUNU TEMSILEN EGITIM-BIR-SEN

VEKILI : AV. KADRIYE CANYURT
Gmk Bulvan 5.Danig Tunaligil Sok, No:3/13

Maltepe/ ANKARA
DAVALILAR : 1- MILLI EGITIM BAKANLIGLANKARA
VEKILI : HUKUK MUSAVIRI - SERAP KOO

2- BITLIS VALILIGI/BITLIS
DAVANIN OZETL :Bitlis 11i, Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi lkokulunda Suf
Ofretmeni olarak gorev yapan davacs wrafindan, 2012wl Ofretmenlerin 1 Igi Alan
Degigikligi bagvurulan kapsaminda Sosyal Bilgiler Ogretmenligine alan defigklifi yaplarak
atamasmin yapilmas: istemiyle yapilan bagvurunun 2002 Yih Ogretmenterin 11 Igi Alan
Degisikligi Klavary esaslan uyannca reddine iligkin 18.001.2013 tarih ve 609 sayh Batlis 11
Milli Egitim Miidiirkigii igleminin hukuka aykin obduguy, ilgili meveuatta gerekge ghsterilen
klavuz maddesinin dayanagmm olmadiiy ve klavuzrun normlar hiverarsisine avkanbk teskil
etgi ilen sarilerek  iptaline karar verilmesi istenilmektedir.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
SAVUNMA OZETI :Dava konusu iglemin hukuka uygun oldufiu ve
davanin reddi gerekiigi savunulmaktadir,
BITLIS VALILIGI
SAVUNMA OZETI : Savunma niteliginde dilekqe verilmemistir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Van 2. idare Mahkemesi'nce dava dosyast incelenerek geregi ghriisildin

Dava; Bitlis ili, Tirkiye Odalar ve Borsalar_ Birligi Illmlu.ﬂu nda Suuf Ofretmeni
olarak gorev yapan davaci tarafindan, 2012 yil Ofimetmenlerin 11 Igi Alan Degisakligi
basvurulan kapsaminda Sosyal Bilgiler Ofretmenligine alan deisikligi yaplarak atamasinin
yapilmass istemiyle yapilan basvurunun redding iliskin 18.01.2013 tarh ve 608 sayili Bitlis 11
Milli Egitim Muduorlugi isleminin iptali istemiyle agilmigtr,

652 sayih Milli Efitim Bakanhfi'nan Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname'nin (KHEK) 37, Maddesinin 3. Fikrasinda; Ogretmenlerin Bakanhkga
belirlenen hizmet bdlge veva alanlannda en az G egitim dfretim il ghrey yapmasmm csas
oldufu bunlann yer defistirme suretiyle atamalan her wil yapilan stama plan ve programlan
gergevesinde c@itim  Ggretim  faaliyetlerini  etkilemeyecek sekilde sonuglandinlacag,
bakanhkga belidenen deiir gruplanna bagh yer defnstirmelenin ise yaz tatillerinde yapilacagn,
4, fikrasinda ise; Ofretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalannda wyulacak temel
ilkelerin, drir gruplanmn, hizmet bilgelerinin ve alanlanmn, hizmet puam ve diger
hususlara iliskin usil ve esaslann yonetmelikbe belidenecei hilkmi bulunmalktadr,

Difer yandan, Resmi Gazete'nin 06052010 gin ve 27573 syl nishasinda
yayimlanan Milli Egitim Bakanhi@y Ogretmenlerinin - Atama  ve Yer Degistirme
Yonetmeligimin "Alan defosikligine bagh yer degistirmeler” baglikh 44%nclh maddesinde
aynen,

(1) Ofrenimine uygun alan diginda bir baska alana atanan dfretmenler, frenimleri
birden fazla alana atamaya kaynak olan Gfretmenler ile bagka bir alanda yiksek grenimi
bitiren SEretmenler, adayhklanmn kaldinlmis olmasi ve yiksek dgrenimlerinin Talim ve
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Terbiye Kurulunun Ofretmenlife atanacaklann merun  olduklan  yuksek  Ggretim
programiarna iligkin karannda atanacagn alana wygun olmas: kavdivla mezuniyetleri
itibarryla atanabileceklen alanlara alanlanmn degistirilmesini steyebilirler.

{2} Bu kapsamda yapilacak alan degisikligi islemlen hariran aymnda Bakanhkga
belirlenecek takvim gergevesinde yapilir,

(3} Alan degizikligi isteyen ogretmenlerin alan degizklikleri, il iinde tercihleri de
dikkate alinmak suretiyle alanlannda ihtiyvag duyulan egitim kurumlan olacak gekilde hizmet
puani ustinliiine gore yapilr. Hizmet puanlanmn esit olmasi durumunda dgretmenlilieki
hizmet suresi daha fazla olana éncelik venlir,

(4) Talim ve Terbiyve Kurulu kararlarryla dersi ya da alam kaldimlan ogretmenler,
mezunivetlen inbanyvla atanabilecekleni alana va da ayhk karsiis okutacaklan dersler
bilimiinde belirtilen derslerin Ggretmenligine isteklerine bakilmaksinn alan degigiklii
yoluyla atanariar,

(50 istihdam alam daralan dgretmenler, Talim ve Terbiye Kurulu karar ve gorigleri
gergevesinde mezuniveti itbanyla atanabilecefi alana ya da ayhk karplgn okutacaklan
dersler arasinda wer alan derslerin Ofretmenliine istekleri de dikkate alnarak alan
degigiklii yoluyla atanarlar.

ri) Alan degigiklifii gerocklepinilen dgrevmenlerin, alan degisikliginin ipali isteklen
dikkate almmaz.” kurah ile aym yonetmeligin 11 igi ve iller arasi istefe bagh yer
degigtirmeler baghkl

26 .maddesinde (1) Zorunlu galgma vikumluliga bulunmayanlar, bu yukamluligini
tamamlayanlar ya da muaf tutulankar ile saghk ve e durumy dzrli nedeniyle zorunlu calisma
yukiimluligu ertelenmis olanlardan bulunduklan egitim kurumunda en az 3 wl sireyle
galizan dfretmenler il iginde yer defigtirme isteginde bulunabilirler,

(2} Zorunlu gahsma yikimlaligh bulunmayanlar, bu yukamluluging tamamlayantar
va da muafl olan Ogretmenlerden bulunduklan ilde en az fg wilik galisma siiresini
tamarmbayanlar iller arasinda ver de@iistirme isteginde bulunabilirler.

{3y Zorunlu gahisma yikimliligini tamamlayan GEretmenler, bu yikiimbiliklerini
tamamladiklan tarihten sonraki ilk yer degistirme doneminde yer degistimme bagvurusunda
bulunabilirler.” ditzenlemelen yer almakiadir,

Amlan Yonetmelik kuralina istinaden daval: Milli Egitim Bakanhgnca yayimlanan
2012 ¥ih Ofretmenlenin 11 Igi Alan Degigikligi Kalavuzu'nun 1.4, maddesinde, “Alan
depizikligi gergeklestirilen ogretmenlerin alan degisikliklen iptal edilmeyecektin.” kural yer
almag; 1.5, maddesinde ise: 2012 vilinda il igi. iller aras: ve deir durumundan yer degigikligi
vapilan dfretmenlerin il igi alam degisikligine bagvurulanmn kabul edilmeyecegi ifade
edilmistir.

Dava dosyasinn incelenmesinden; davacimin Bitlis li, Tarkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Ikokulu'nda Sif Ogretmen olarak gorev yapugs, 2002 yih Ofretmenlerin 1l Igi
Alan Defiisiklifi bagvurulan kapsammda Sosyal Bilgiler Ogretmenligine alan defusikligi
yapmak surctiyle alamasimn yapilmas istemiyle bagvuruda bulundufu, yapilan bagvurunun
2002 Yl Ogretmenlerin 1 Igi Alan Degisikligi Klavozunun 1.5 maddesi gerekge ghstenilerek

reddi lizerine bakilmakta olan davamn agildig anlagiimakiader,

Yukanda akiankan mevruat hitkiimleninin biflikte degerlendirilmesinden; belli gartlan
tagivan fretrnenlerin istege bagh il igi yer defisikliklerinin ayr. alan defisiklifi yapmak
suretiyle yver degisikliginin ayn olarak ditzenlendigi, bu iki durumun birbirinden farkhlik arz
ettifi, diger bir ifadeyle istefie bagh yer degisikligi yapan birinin alan degigiklifi yapmak
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1. IDARE MAHKEMESI
ESAS NO : 20137236
KARARNO :2014/636
sutetiyle yer defistiremeyecegine iliskin olarak kanun ve yonetmelikie herhangi bir hitkmiin
bulmnmadigs daval idarece bu hususun yometmelife aykin olarak klavuzda belirttig
gonilmiistiir.

Kamu idareleri, gorev alanlanna iligkin olarak turiik ve yonetmelik diginda, teblif,
genelge, sickilerklavuz gibi adlar altinda da diizenleme yapabilmektedirler. Ancak bu
diizenlemeler arasinda ‘normilar hiverarsisi' olarak adlandinlan bir iliski bulunmakiadir, Bu
hiyerarginin en belirgin gbrinimi ise, bir dizenlemenin daha altta bulunan bir dikzenleme ile
degistirilememesi kaldinlamamas: ve sinirlama getirilememesidir,

Gerek ogretide, gevekse yarg kararlannda, “diger dizenbeyici iglemler” olarak kabwl
edilen izlemlerden sayilan gesitli amaglarla dizenlenen kilavuzlann; normlar hiyerargisi
ilkesi uyannca, st dizeydeki dizenleyici islemlere aykn olmamas:, yani gegerliliklerinin
istteki norma dayanmass, hukuka uygunluklanmn 6o gartdir,

Davali idarece dava konusu iglemin tesis edilme gerekgesi olarak bir bfretmenin en az
w@nmﬁmahnmmmmmqﬂummmm
belinilmis ise de; bu durumun alan degisikligi yapmak suretiyle yer degisikligivle ilgili
olmadigs ve aralarinda dogrudan veya dolayl olarak bir baglann kurulamayacag, diege bagh
yer dejrigiklifi yapmamn alan degisikligi vapmaya engel bir durum olmadifn hususlan da
tartigmasiz bulunmakiadir, .

Bu durumda Bidis ili, Tarkiye Dﬂlu ve Borsalar Birligi ikokulu’nds S
l'.'limmem olarak gorev yapan davacimn, 2012 yih Ogretmenlerin 11 igi Alan Deegisikligi
buﬂgﬂlnhpumnd-a&mﬂ Bilgiler Ogretmenligine alan degisikligi yapmak istegiyle
yaphin bagvurunun mevzuatta yer almayan bir sebeple reddedilmesinin hukuka uygun
olmadifn somug ve kanaating vanlmistir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, asajida dokiimi yapilan 18495
TL yargilama giderinin daval idareden albinarak davacrya verilmesine, karann verildigi
taribte yirirlikie bulunan A.AU.T ayannca belirlenen 750,00 TL vekalet Geretinin daval
idareden almarak davacrya verilmesine, artan posta ficretinin karann kesinlesmesinden sonra
davaciya indesine, karann tebligini izleyen ginden nibaren 30 giin igerisinde Danstay'a
temyiz yolu agik olmak Gzere, 2503/201 4 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Upe . Uye
ERHAN OZGECI NURDAN YALGIN HALIL YILDIRIM
QTT0E 101124 101809

Bagvurma Harcs : 2430 TL
Karar Harci H 2430TL
Vekalet Hares 375TL .
YD Hare : 40,00 TL
Posta Gideri 72,60 TL
TOPLAM : 164,95 TL

A
r-in
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_ SAKARYA AT
1. IDARE MAHKEMESI d8 sy
ESASNO  :2011/976 e iy W
KARAR NO : 20121067 bt
DAVACI : YUSUF ZIYA DOGERT TEMSILEN EGITIMCILER

i BIRLIGI SENDIKASI
VEKILI : AV. KADRIYE CANYURT
Gk Bulvan 5.Danis Tunaligil Sok. No:3/13 Maltepe
Cankaya/ ANKARA
DAVALI : DUZCE VALILIGI -DUZCE

wm___: Davaca sendika Gyesi Yusufl Ziya Déger'in 2011 Yili Afustos
Ofretmenlenin Ozlir Duromuna Bagh Yer Degigtirme Doneminde saghk derinden atama
bagvurusunun reddine iligkin Dizce Valilifi'nid 26.07.2011 tarihli igleminin; elektronik
bagvuru formunun okul midirince onaylandikian sonra Tlge Milli Egitim Midirligince
reddedildigi, lge Milli Egitim Midiirligi'nin atamaya yetkili olmadifn, Yuosuf Ziya Diger'in
babasin afir hasta oldugu ve baskalanmm yardimuyla ihtivaclanm giderdigi, tesis edilen
islemin huluka aykn oldugu iddialanyla iptali istenilmelkctedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davab idare tarafindan, davacimn babasimn saghk &aziri
nedeniyle naklen atama talebinin yerine getirilebilmesi igin saghk raporunda "bagkasmimn gl
ve yardimu olmaksinin hayating devam ettiremez” ibaresinin bulunmas: gerektii, davaci
tarafindan atamasina esas alinmas igin sunulan evrakta by ibarenin bulunmamas: nedeniyle
bagvurasunun kabul edilemedifi ifade edilerek davamn reddi gerektii savunulmaktadr,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Sakarya 1. idare Mahkemesince dava dosyas: incelencrek gercgi
Srisiildi:

Dava, Ofretmen olan davacimm bakmakla yikimli oldufu babasimn saglk Gelird

nedeniyle gorevli oldugu Dizee lli'nden Elamg Ili'ne saghk Gevi nedeniyle atama
bagvurusunun reddine iligkin 26.07.2011 tarih 9217 sayih izlemin iptali istenilmektedir,
. 06052010 tarih 27573 savili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Efitim Bakanlij
Ofretmenlerinin Atama ve Yer Degigtirme Yonctmeliginin saghk duromu deri baghkh 36.
maddesinde; Gfretmenler, saghk kuruhy raporunda; kendisi, esi ve gocuklanmin Sfretmenin
girev yapuj yerde kalmasin saglk dunumunu tehlikeye koyacaiimn belintilmis olmas,
anne v babas) ile yarg) karamyla vasi tayin edilmesi kaydryla kardeslerinden birisi igin ise
“bagkasmun gig ve yardumi olmakszin hayatm devam ettiremez” ibaresi bulunmasi
durumlannda il saghk midirliginden goriiy alinmadan hastahgn tedavi edilebilecefi bir
yere yer degigtime isteginde bulunabilirler, hitkmiine yer verilmigtir.

Dava dosyasimn incelenmesinden, davacinm Dizce Fen Lisesi'nde Sfretmen olarak
gorey yaphi, 2011 wilh Agustos ayi deir durumuna bagl yer degistirme déneminde
babasimin saghk rapora fle belirlenen Seriind gerekge ghstererck atanma bagwurusunda
bulundugu, davali idare 1] Midurligh tarafindan davacrya ait bagvuru evraklan izerine
yaplan incelemede atamaya esas gosterilen saghk raporunda "bagkasimin gic ve yandima
olmaksizin hayatum devam ettiremez” ibaresi bulunmamasa pedenivle bagvurunun kabul
edilmemesi izerine bakilan davann agildifn anlagiimaktadir,
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Bakilan uyugmazhkta davac: tarafindan davali idareye ve dava dosyasina sunﬂld've?
Firat Universitesi Hastanesinden alnan 30.062011 iarih 2568 sayih salk raporunia
epilepsitkoma tams: ile "hasta yataga bagimh olup haval yatak kullanmas: gerekmektedir”
teghisine yer verildigi, aym hastaneden 02.08.2011 :n'l.hllﬂﬂ'l sayih saghk raporunda ise
demans-deliryum, cpilepsi tamsi ile "ghnlik ibtiyaglanmn gogunu yakmlanmn yardim ile
gergeklestinyor” teghisine yer verildigi gorilmektedir, Yukanda yer verilen Y onetmeligin 36,
maddesi hitkmi uyannca saghk Oerine bagh atama bagvurulannda sunulacak safhik
raporlannda bagkasian gl ve yardimi olmaksizin hayatiu devam eftiremez” ibaresi
bulunmas: durumlannda &fretmenlerin il saglik mildirlifinden ghrls almmadan hastaligin
tedavi edilebilecefi bir yere yer degistirme isteginde bulunabilecekleri hitkme baglanmigtr.
Davaci tarafindan idareye sunulan saglk raporunda Yonetmeligin 36, maddesinde yer alan
ibarenin bulunmamasa nedeniyle, idareye sunulan saghk raporlannda yer alan

Epilepsitkoma tamsi ile "hasta yotaga bagimb olup havall yatak kullanmas:

ir" ve demans-delinum, epilepsi tamsi ile “ginlik ihtiyaclanmn ¢ofunu

yakinlarimin yardimu ile gergekbestirivor™ teghisinin Yonetmelikte yu.' verilen "bagkasinin giig
ve yardimi olmaksimn hayatim devam eftiremez”™ fharesi ile eslesip eglesmediginin
belirlenmesi amaciyla Saglik 11 Midiriginin grigt alinarak somucuna ghre davacimn
bagvarusunun amlan Yonetmeligin 36, maddesi kapsaminda degerlendinlmesi gerckirken, bu
yola bagvurulmadan davacinin yer degigiklifi talebinin reddine iligkin dava konusu islemde
hukuka ve amlan mevzuat hilkiimlerine uyarhk bulunmadif sonucuna ulagimaktadar.

Agiklanan nedenlerle, dava koousu iplemin iptaline, apagida dokimi yapilan
114,60.-TL yarglama giderinin daval idareden alinarak davacrya verilmesine, AAUT.
uyannca 600,00.-TL vekalet fecretinin davall idareden alnarak davacrya
verilmesine, karann kesinlegmesinden sonra artan posta Geretinin davacrya iadesine, karann
tebligini izleyen ginden itibaren 30 giin igerisinde Danigtay'a temyiz yolu agik olmak Gzere
30/11/2012 tarihinde oygokluguyla karar verildi,

Bagkan Uye _ Uye
NUMAN SAHIN BAYRAM DOGAN isMAiL TAZEGUL
37807 101481 107233
X

VARGILAMA GIDERLERL-

Bagvurma Here H 1540TL

Kmree Hare H 1840 TL

.0 Harcs H WI0TL

Welmlet Harei r 150TL

Posts Gideri H 44,50 TL

TOPLAM H 114,80 TL

KARSI OY:

Dava, Ofretmen olan davacimn bakmakla yikiimli olduju babasmm saflk Grird
nedeniyle gorevli oldufu Dirce lli'nden Elamg iline saflk &z nedeniyle atama
bagvurusunun reddine iligkin 26.07.2011 tarih 9917 sayilh islemin iptali istenilmektedir.

e
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. 06052010 1arih 27573 sl Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Efitim Bakanlhif
Ofretmenlerinin Atama ve Yer Defigtiome Yondtmelifinin saghk doremu &erll baglikl 36,
mma@mz,mghkmumwm, epl ve gocuklanmn Sgretmenin
gorev yaptifn yerde kalmasimun saghk durumunu tehlikeye koyacagmn belirtilmig olmasi,
mwlnbmﬁmhmyhvm tayin edilmesi kaydiyla kardeslerinden birisi igin ise
"bagkasimn gig ve yardimi olmaksizm hayatm devam ettiremez" ibaresi bolunmas
durumlannda il saghk mbdirliginden gorig almmadan hastalifin tedavi edilebilecegi bir
yere yer degistirme isteginde bulunabilirler, hikmilne yer verilmigtir, _

Ususmazhkta;, dava koousu isleme dayanak olugturan Foat  Universitesi
Hastanesi'nden alnan 30.06.2011 tarih 2568 sayih saghk raporunda, davaciun babasi
hakkmnda, epilepsitkoma tams: ile "hasta yataga bagimh olup haval yatak kullanmas
gerekmektedir® teghisine yer verildigi, amlan raporda bagkasinin giig ve yardum olmaksizin
hayatiny devam etfirermnez ibaresinin belirtilmemis olmas kargisinda, davacinm saghk Seria
nedeniyle Elamg llime naklen atanma istemiyle yapti bagvurunun reddine iliskin dava
komusu iglemde huluka aylonhk pinilmemigtir,

Bu nedenle, davamn reddine karar verilmesi gerektifi goeiigiyle aksi ybnde olugan
qni;m]nktnnmakmlnwm

Uye
BAYRAM DOGAN
101481
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DAVACI : CAFER KIZIL'I TEMSILEN EGITIM BIR-SEN

VEKILI : AV. KADRIYE CANYURT
(imk Bulvan 5.Danig Tunaligil Sok. No:3/13 Maltepe
Cankaya/ ANKARA

DAVALIL : SHRT VALILIGI-SIIRT

DAVANIN OZETI : Siirt 1 Merkez Fatih ilkigretim Okulunda diretmen

olarak gorev yapan davac sendika byesinin, 657 savili Kanunun 125/D-1 maddesi uyaninca
gergefe avkn rapor ve belge divenlemck fili sebebivle "Bir wl siirevie kademe
lerlemesinin durdurulmas” cceasiyla cezalandinlmasina iligkin 040020011 tarih wve 22
sayih  islemin, rohatsizhgindan  dolayr  gitmis  olduiu  saghk  kurubusunun  protokol
defterinindeki kayulann uygun wislup twulmadigim konrol etme ya da denctleme gibi bir
vetkisi olmadigy, ishemin hukuka aykim oldujru ilen siirilerek iptali istenilmekedir,

SAVUNMANIN OFETI : Kriminal inceleme sonucunds gergefe avkin oldufu
tespit edilen hasta muayene istek kagsdi ilgili resmi kuruma vererck kullanan davacinin bu
cyleminin gergege aykin rapor ve belge dizenlemek hikmin kapsamima girdigi, tesis edilen
islemin mevzuata uygun oldugu belinilerck davamn reddi gerektigi savunulmakiadr.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Batman ldare Mahkemesimee dava dosyas: incelenerek igin geregi
pirisildi:

Drava; Siin i Merkez Fatih [kégretim Okulunda Sgretmen olarak girev yapan davac
sendika Gyesinin 657 sayilt Kaownun 12507 maddesi wyannca bir wil slireyle kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasivla cezalandinilmasina iligkin 040012011 tarih ve 22 sayih
iglemin iptali istemiyle agilmistir,

657 sayih Deviet Memurlan Kanununun "Zamanasinm® bazhkh 127, maddesinin son
fikrasinda; disiplin cezasim gerektiren fal ve hallerin iglendigi tarihien itibaren nibayer ikiwil
iginde disiplin cezasi verilmedigi wakdirde cera verme yetkisinin zamanaginina ugrayacaf
hitkmiine yer verilmigtir.

Dava dosyasi ile disiplin sorusturmasi raporunun incelenmesinden: Siinl ili Merkez
Fatih Ilkogretim Okulunda dgretmen olarak pgirev yapan davac sendika tyesinin Kuralan
Tgesi Borhiyiik kdgretim Okulunda midie vekili olarak gdreyv vapni 31.07.2008 arihinde
kurumundan aldifn hasta muayene istek formuyla bagvurdugiu saghk kurumu tarafindan
ditzenlenen hastalik raporunu Agustos 2008 cclp doneminde Pervan Askerlik Subcsine ibraz
ettigg, bakaya sugu kapsaminda yapilan sorugturmada raporun gengegi  vansimadigzinin
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anlaglmas: tzering sahte resmi belgeyi kullanmak sugundan dolayr hakkinda ceea davas
agildign, ayrca Kunalan Cumburivet Bagsaveilimn 12032010 tarih ve 2000/228 sayili
yazsayla davall idarenin durumdan haberdar edildigi, bunun Gzerine yiriilen disiplin
sorusturmass sonucunda tanzim edilen 28102010 tarih ve 28 sayih soruziurma raporunda
getirilen oneri dogrultusunda Siirt 11 Milli Egitim Disiplin Kurulunca alinan 30.12.2010 tarih
wve 16 sayil karara istinaden 04.01.2001 tanih ve 22 sayili dava koousu islemle davacinm bir
yil kademe ilerbemesinin durdurulmas) cezasiyla cezalandinldig anlas imaktadir.

Olayda; kademe ilerlemesinin durdurulmass cezasimin dayanagn "gergege aykim rapor
ve belge dizenlemek” fiilinin islenme tarthinin 31.07 2008 oldugu dikkate alindiginda, bu
tarihten itibaren 657 sayih Deviet Memurlan Kanunu'nan 127, maddesi geregi nihayetinde
en son ki wil igerisinde disiplin cezasy isleminin wesisi gerckirken, bu siire gegirildikien sonra
04.01.2011 warihli iglemle wverilen disiplin cezasinda, cera verme yetkisinin zamanagimina
ugradiginda kugku ve duraksamaya yer bulunmamaktadir.

Bu duramda; disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugradikian sonra verilen
kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasinda, hukuka uyarhk bulummamaktadr.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, saguda dokimin  yapilan
120100-TL  yarglama gideri ile AAUT uyannca 600.00-TL  avukathk Geretinin daval
idareden alinarak davaciva verilmesing, artan posta cretinin istegi halinde davaciya iadesine,
karann tebliging kzleven ginden itibaren 30 gin igerisinde Damstay'da temyiz yolu agik
olmak Gzere 2402/ 2012 tarihinde oybirigiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
YASIN KARABABA SELIM OZTURK ISMAIL OKAN GNDER
9406 97607 101103

YARGILAMA GIDERLERI:

Bagvuru Harei S IRARTL
Karar Harct © IRA0-TIL
Vikale! Harcy S D2M-TL
Y[ Harcy : 30,30 TL
Pasta Ulerets  $100-TL
TOPLAM = 121.00-TL
2T.02.201 2-9T697
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ESASNO 20125943
KARAR NO : 20014/104

DAVACI : YILMAZ SASMAZ temsilen EGITIM BIR-SEN
VEKILI + AV, KADRIYE CANYURT
Cimk Bulvan 5.Daniz Tunaligil Sok. No:3/13 Malepe
Cankaya’ ANKARA

DAVALILAR : 1- MILLI EGITIM BAKANLIGE - Merkez/ ANKARA
2. BATMAN VALILIGH - Merkes/BATMAN

DAVANIN OZETI : Batman i, Merkez Himiyet ilkokulunda diretmen ve
idareci olarak gdrev yapan davac tarafindan, 2002 wile 11 1gi Alan Degizsikhigi Klasua'nun
1.7 maddesi uyannca, kendi okulunda alan degisiklifi yapmak ve yineticilik gorevi nzerinds
kalmak suretivle, diplomasinda vazili van alan olan matematik brangna alan defuzikhin
talebiybe vapmig oldugu bagvurunun reddine iliskin 04.10.2012 tarih ve 13606 sasih islemin
usul ve mevzuata aykin oldufu, kendisivle ayn durunda olan baa ogretmenlenin klavurun
1.7 maddesine gore alan degigikligi vapabildigi, esitlik ilkesinin ihlal edildigi iddialanyla
iptali istenilmekiedir,

!= EEIT[M M SAVUNMA QZET : 652 sayilbh Kanun Hukmumde
Karamame ibe egitim sistemi, plan ve programlan, :gmml: ilgili her gesit karar alma

yetkisinin Talim Ve Terbiye Kurulu Bagkanbgi'na venldigi. Talim Ve Terbive Kurulu
kararlan dogrultusunda alan defisikhigi izlemberinin yapildify, dava konusu iglemin mevzuata
uygun olarak tesis edildigi ve davanin reddi gerektigi savunulmaktadar.

_VALILIGE SAVUNMA OZETI ; Dava konusu iglemin, usul ve mevzuata
uygun olarak tesis edildifi ve iglemde hizmet gereklerine aykin bir husus bulunmadign ve
davanin reddi gerektigi savunmulmaktadsr.

~ TURK MILLETI ADINA

Karar veren Batman Idare Mahkemesi'nee geregi gomaguldi:

Dava, Batman 16, Merker Hirmivet ilk/Ora-okulunda ogretmen ve idarcci olarak
gorev yapan ve bransi simf Sgretmenligi olan davach tarafindan, 2002 wili 11 kgi Alan
Degisiklign Klavaeu'nun 1.7 maddesi wyarinca, kendi okulunda alan degisikligi yapmak ve
yoneticilik gorevi uzerinde kalmak surctiyle. diplomasinda yazl yan alan olan, matemank
branzina alan degisikligi talebini igeren bagvurusunun reddine iliskin 04, 10,2012 tarih ve
18606 sayili Batman 11 Milli Egntim Midarligt isleminin iptali istemiyle agilmugtir,

06052010 tarin_ve 27573 sayih Resmi Gueere'de vayimlanarak yirirhige giren
Milli Egitim Bakanhi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degigtimme Yoneimeligimin Alan
Degisikligine Bagh Yer degistinmeler bagitkl 44, maddesinde; "(fgrenimine uygun alam
diginda bir bagka alana atanan Ggretmenler, dgrenimlen birden fazla alana aamayva kaynak
olan dgretmenler ile baska bir alanda yilksek Ggrenimi bitiren ogreimenler, adayliklarnm
kaldindmiy olmasi ve yiksck ogrenimberimn Talim ve Terbave Kurlunun ogretmenlige
atanacaklanm mezun olduklan yiksck Ogretim progromlanna iliskin karannda atanacag
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alana uygun olmasi kaydiyla meruniyetleri itibaryla atanabilecekleri alanlara alanlarinn
degistirilmesini isteycbilirler. Bu kapsamda vapilacak alan degisikligi islemlerni haziran
ayinda Bakanhkga belirlenecek takvim gergevesinde yapehr, Alan  degisiklifi isteyen
dfretmenlerin alan degisiklikleri. il iginde tercihleri de dikkate alinmak suretiyle alanlannda
ihtiyag duyulan egitim kuromlan olacak sekilde hizmet puam Gstinligine gore yaplir.
Hizmet puanlanmn esit olmasi durumunda dgretmenlikieki hizmet siiresi daba fazla olana
dncelik verilir. Talim ve Terbiye Kurulu kararlanyla dersi ya da alan kaldirlan dgretmenler,
mezuniyetleri itibanyla atanabilecekleri alana ya da ayhk karmbn okutacaklan dersler
boliimiinde belintilen derslerin dgretmenligine isteklerine bakilmaksizin alan degigiklig
yoluyla atanarlar.  Istibdam alam daralan Sgretmenler, Talim ve Terbiyve Kurulu karar ve
ghrisleri gercevesinde mezuniyeti itibarryla atanabilecegi alana ya da aylk kargilags
okutacaklan dersler arasinda yer alan derslenin ogretmenligine istekleri de dikkate alimarak
alan degigikligi yoluyla stamrlar. Alan defisikligi gergeklestirilen dgretmenlerin, alan
degisiklifinin iptali istckleri dikkate alinmaz.” hilkmi yer almaktadr.

2002 Yili 1 1;i Alan Degisikligi Kilavuzu'nun 1.7 maddesinde: "Efitim kurumu
yoneticileri, Ggrenimleri itibanyla gegebilecekleri alanda ders yikil bulunmas halinde
kadrolanmn bulunduju efitim konmunu tercih etmek suretiyle alan degisikligi isteginde
bulunabileceklerdir. Bu  yoneticilerin - gorevli  olduklan  efitim  kurumunda  alan
degisikliklerinin yapilmas: halinde yéneticilik gorevieri izerlerinde kalacakir.” ibaresine, 1.8
maddesinde ise; “Kadrolanmn bulundugu egitim kurumu disanda diger egitim kurumbann
tercih eden yéneticilerin, bulunduklan egitim kurumu disindaki tercihlerinden birine alanlan
degigtirilerek atanmalan hilinde yéneticilik gdrevleri sona erecektir.” dizenlemesine yer
verilmigtir. Aym kilavuzun 2.1 maddesinde de; "Talim ve Terbiye Kurulunun 070772009
tarihli ve 80 sayih karanna gore; - Mezun oldugu alan diginda bagka bir alana atanmig olan, -
Ofrenimleri birden fazla alana kaynak tegkil eden, - Gorev yaphigi alan diginda bagka bir
alanda  wiksek  O@renim  bitiren  G@retmenler, alan  degimklign  bagvurusunda
bulunabileceklerdir.” Dizzenlemesine yer wveriberek alan defiziklifi vapabilecek olan
ogretmenler belirlenmistir, ) )

Dava dosyasinm incelenmesinden; Batman 1li, Merkez Hirriyet lk/Ona-okulunda
ofretmen ve idaneci olarak gorev yapan ve brang sanif Gfretmenligi olan davac tarafindan,
2012 wile 11 Igi Alan Defiisikligi Klavuzu'nun 1.7 maddesi uyannca, kendi okulunda alan
degisiklifi yapmak ve yoneticilik gorevi izerinde kalmak suretiyle, diplomasinda yamh yan
alan olan, matematik bransina elektronik sistemn deerinden (kadrosunun orasokul ile
iligkilendirilmemesi nedeniyle) gegerli bir bagvuru ile alan degizikligi yapamadigs, Ste
vandan, davae ile aym hukuksal konumda olan baz idareci ve dgretmenlerin 20012 yil 11 Igi
Alan Degisikligi Klavuru'nun 1.7 maddesine gore alan degigiklifi yapabildifi, duramunu
anlatan ve magduriyetinin giderilmesi talebini igeren 27.09.2012 tarthli bagvuru dilekgesinin
ise 04.10.2012 giin ve 18606 sayil Batman [ Milli Egitim Midirlagi iglemiyle reddedildifi,
bunun Gzcrine, oz konusw iplemin iplali sicomiyle bakidmakia olan davamm agldige
anlagimaktadar.

Anayasa'min  2nci maddesinde  dizenbencn  hukuk  deviet'  ilkesinin  lemel
gereklerinden birinin de belirlilik ilkesi oldugu, belirhilik ilkesinin, hukuksal ghvenhikle
baglantil olup bireylerin hangi somut evlem ve olguya hangi hubuksal somucun baglandigim
Gngorebilmesini sagladify, hukuksal givenligin, bircylerin devicte olan givenini korumakia
birlikte, kamu otoritelerinin de duzenleyici ve birevsel islemlerde bu guven duygusunu

233



SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

234

T.C.
i BATMAN .
IDARE MAHKEMESI

ESAS NO s 0125943

KARAR NO @ I0014/104

zedeleyici uygulamalardan kaginmasim gerekli kilacags, idarenin, takdir yetkisi tamnan
hallerde dahi, dnceden divzenlenmis kurallarla kendini bagh hissedecegi ve bu kurallann
gizdigi gergeve igerisinde harcket edecegi hususlan, idare hukukumun bilinen ilkelerindendir.

Mayda, davacimn  diplomasinda, yan  alan  olarak  matematik  Ogretmenligi
bulundugundan Talim ve Terbiye Kurulu kararlanma gore, Gfrenimi birden farla alana
kaynak teskil ettii ve yukanda agiklanan meviust wyannca, ortaokullards matemank
ogretmenlii yapmasma ve dolayisiyla bu okullarda idareci olarak girev vapmasing herhangi
bir engel bulunmadifn, bagvury stresi ersinde elektronik sistem Grerinden gegerli bir
bagvury yapamamasinn idarenin kendi igensindeki aksakbkian ve bu durumun sisteme
yansumasindan kaynaklandign anlaglmakiader,

Bu durumda, davacimn, dgrenimd itibariyle onackullarda matematik dgretmenligi
yapmasing ve dolawisiyla bu okullarda idareci olarak gorev yapmasina vasal bir engel
bulunmadifn, siiresi igerisinde alan defisiklifi bagvurusu yaphif, ancak bagvurusunun ilgili
mevzuatin uygulanmasinda yvaganan belirsizlik nedenivle reddedildigi, bu durumun belirilik
ve hukuk devieti ilkelerine; davac ile aym hukuksal konumda olan bam idareci ve
ogretmenlenn 2012yl IF g1 Alan Degipkhp Klovueu'nun 1.7 maddesine gire alan
degisikligi yapabilicken bazilannin yapamamasi hususunun ise esitlik ilkesine aykun obdugu
anlagildiiindan, yukanda amlan meveual hitkimlerine gire durumunun degerlendirilmesi
gerekirken, kilavurun 1.7 maddesi uyannca, idarecilik gorevi Dzerinde kalmak suretivle
maematik ogretmenligi alanmna gegme talepli basvurusunun reddine iliskin dava konusu
iglemde hukuka uygunluk bulunmamaktadir,

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, agagda dokimi yapilan
149.40-TL yvarglama giderinin ve AAUT uyannca belifkenen 750,00 TL vekalet iicretinin
davaly idareden alinarak daveciya verilmesine, anan posta Geretinin 13 bu karann
kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, 2377 sayili Kanun'un 4677 maddesi uyannca
karann tebligini izleyen ginden itibaren 30 giin igerisinde Damstay'a temyiz yolu agik olmak
uzere 16/01:2014 tarihinde oybirligivie karar verildi.

. Bagkan . Uye _ o Uye
YASIN KARABABA IBRAHIM UGURLU GULTEKIN CETIN
G4596 101838 138957
YARGILAMA GIDERLERI ;
Bagvurma Harci : LIS TL
Karar Harci : 2115 TL
YD Harea : 3480 TL
Vekalet Harer 330°T.
Posta Gideri 65,00 TL
TOPLAM : 14?.1[! TL
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DAVACT : Mehmet Mustafa AYDIN adina Egitimeiler Birligi Sendikas:
VEKILI : Av. Kadriye CANYURT
GME Bulvan 5. Danis Tunahgil Sok. Mo:3/13
Maltcpe/ ANKARA
DAVALILAR i |- Ankara Valilifi /ANKARA
2- Mamak Kaymakamligi - Mamak/ANKARA,
DAVANIN OZETE _____: Davecinin Mamak Vehbi Dingerler llkigretim Okulu Madirni

olarak girev yapuif ddnemdeki eylemlerinden dolay hakkinda vapilan disiplin sorugturmas:
sonucu 657 sayih Yasa'nin 125/C-1 maddesi uyannca 1/30 oramnda ayhkian kesme cezasi ile
tecziyesing iligkin 10.10.20011 tarih ve 1998 sayil isbem ile bu igleme Karss yapalan itirazin
reddine dair Ankara 11 Milli Egitim Disiplin Kurulu'nun 18112001 tarib ve 20017153 sayih
karanmin; hukuka aykin oldugu, usuline uygun bir sorugturma yapiimadigy, soyut, genel ve
gergek dign iddialarla sorugturma yapaldidi, disiplin cezasim gerektiren bir evleminin
bulunmadify iddialanyla iptali ve islem nedeniyle maasindan kesilecek olan miktann kesinti
tarihinden itibaren igleyecek yasal faiz ile birlikie iadesine karar verilmesi istenilmekiedir.

ANKARA VALILIGI'NIN

SAVUNMASININ OZETi: Davaci hakkindz yaplan disiplin sorugiurmas:  sonucu
ditzenlencn disiplin sorusturma raporuna istinaden tesis edilen islemde mevzuata aykmiik
bulunmadig ileri sirfilersk, davanin reddi gerekiigi savunulmakiadir,

SAVUNMASININ OZETI : Davacr hakkinda yapilan disiplin sorustunmas: sonucu
dizenlenen disiplin sorusturma raporuna istinaden tesis edilen iglemde mevzuata aykinhik
bulunmadi@ ileri srilerck, davanin reddi gerektigi savunulmaktadr,

TORK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 14, |dare Mahkemesince dova dosyasi incelenerck igin geregi
einisiildil:

Dava; davacimn Mamak Vehbi Dingerler llkGgretim Okuly MOdor olarak girev
yaptifs ddnemdeki eylemlerinden dolayr hakkinda yapilan disiplin sonsgturmas: somucu 657
sayili Yaza'min 125/C-1 maddesi uyannca 1/30 oraninda ayhkian kesme cezasi ile tecrivesine
iligkin 10.10.201 1 tarih ve 1998 sayili islem ile bu igleme karpi yapilan itirazin reddine dair
Ankara I Milli Egitim Disiplin Kurulu'nen 18.10.2001 tarih wve 20017153 sayih karannn
iptali ile islem nedeniyvle masmindan kesilecek olan mikiarn kesinti tarihinden itibaren
igleyecek yasal faizi ile birlikie iadesine karar verilmesi istemiyle agilmistir,

657 sayih Deviet Memurlan Kanunu'nun “Ayhiktan Kesme™ baghkh 125, maddesinin
(C) bendinde; “Ayhktan kesmenin, memurun belt ayhfindan 1/30-1/8 ormmnda kesinti
yaplmasi oldugu belirtilmiz, (C) bendinin (1) fikrasinda ise; hizmet iginde devict memurumun
itibar ve glven duygusunu sarsacak nitelikie davramgta bulunmak filinin ayhktan kesme
cezasim gerektiren fliller arasinda oldugu hitkme baglanmgtir.
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Dava dosyassnn incelenmesinden; dovacimn Mamak Vehbi Dingerler Nkigretim
Okulu Mibdiirll olarak gorev yaptigs donemde, géreve bagladiklan sonra ddretmenlerle vaplii
toplanty twlanagin, tutanaklann Sfretmenler tarafindan tam okunmasina firsal vermeden
baski havasinda ve aceleyle imzalatg hususuyla ilgili yapalan disiplin sorusturmas: sonucu
hazirlanan 28.06.2001 1 tarih ve 30 sayil disiplin sorusturma raporuna istinaden eylemi sabit
gorllerek 637 sayil Yasa'mn 125/C-1 maddesi uyannca 1/30 oraninda ayliktan kesme cezass
ile tecziyesine karar verildigi, siz komuesu cezaya yapilan itiman Ankara 11 Milli Egitim
Disiplin Kurulu'mun 18112001 tarih we 2001/153 sayih karanyla reddi dzerine, her iki
iglemnin iptali istemiyle bakdan dovamm agibdigh anlagimakiadir,

Kamu gireviilerinin disiplin cezasiyla cezalandinlabilmeleri igin, disipline aykin
eylem veya iglemberin sibut bulup bulmadifimn, usulline uygun olarak yapilacak sorugturma
ile ortaya konulmasi, sorugturma agamasinda, kamu gérevlisinin lehinde ve aleyhinde olan
her tira bilgi ve belgenin toplanmass, bilahare disipline aykin davramsg olarak tespit edilen
eylem nedeniyle, eylemine uygun olan disiplin cezass maddesinin tayini ve uygulanmass
gerckmekiedir,

Dava konusu disiplin cezasina dayanak abnan disiplin serujlurma  raporunun
incelenmesinden; davact hakkmda sikayerne bulunan Birgil Cahg adl Sgretmen (davacimn
glrev yaptidy okulun eski midie vardimeisi) tarafindan ilgili tutanagin kendisini suglamaya
yiinelik olmas: nedenivie imzalamadiimin beyan edildigi, benzer beyvamn mikdir yardimers:
Timur Yildiz ve dfretmen Mehmet Kilrgat Tirkmen tarafindan da ifade edibdigi, ifadesine
bagpvurulan Hale Yesilgimen, Ebru Erzurum, Swna Duran, Bahar Anilla, Burhan Aslan
tarafindan, "yeni midir goreve bagladiktan sonra okl cokisinda yapigh ogretmenter kurulu
foplantisindan sonra futanaklarin tam ofarak okuamasia fresal vermeden baskn havasinda
ve aceleyle imzalath, Ben de okyamadan imzalapp gobim, Daha sorra intanaga ekleme
yapuhp vapdmadigin bilmivoram." seklinde beyanda bulunduklan gérilmekiedir,

Her ne kadar yukanda yer verilen bilgilere gire ifadesine bagvurulan Sgretmenlerin,
davacimin kendilerine baski havasinda ve aceleyle toplant tutanagim imzalatiid jeklinde
ifade verdikleri belirtilmisse de; sorugiurma raporunun ekinde yer alan ifade ttanaklannmn
incelenmesinden, siz konusu tutanaklann matbu sekilde hazrdandigs, baylesi bir durumun
ifadesine bagvurulan her bir Sgretmenin matbu olarak ditzenlenmis olan ifade tutanaklanm
imzalamug gibi bir intibaya sebebiyet verdigi, zira sorusturma konusu yapilan olayla ilgili
ifade veren kisilerin kullannig oldugu climbelerin tamaminin birebir aym olmasinm miimbn
olamayacag, kaldi ki Mahkememizin 27.09.2013 tarihli ara karan ile getinilen (davacimin
giireve bagladikian sonra dfretmenlerle yapii belirtilen ve ceraya dayanak alinan) toplant
tutana@imin incelenmesinden, sz konusu toplantiva 26 dfretmenin katildifinm anlagibdid,
ancak bunlardan 7 tanesinin ifadesine bagvuruldugu, aynca ilgili toplantiya ait tulanakia,
2010-2011 wih egitim-Ogretim yilimna iligkin kurslar, ndbetci Sgretmen dizeni, temizlik ve
dizen gibi okulun genel cahgma dicenine iligkin konulann gielsOldifi, toplantiya
katilanlara basks havasinda ve accleyle imzalanlarak ilgilileri zor durumda birakacak bir
hususa da yer verilmedigi anlagilmaktadir.

Bu durumda; dovacimn midir olarak gireve bagladikian sonra yapmig oldufiu
dfretmenler kurulu toplantisi sonmsimda diizenlenen toplanty tutanafim, toplantiya kablan
dfretmenlere baski havasinda ve okumalanna izin vermeden aceleyle imzalatgs iddiasy; her
tiirlii giipheden uzak, kapsamli bir sorugturma yapilarak ortaya konulmadif gibi ifadesine
bagvurulan Sfretmenbere de matbu ifade tutanaklanm imealatmak suretivle sorugturma
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yapilmig olmas), basks havasinda ve aceleyle imzalatildigs ileri strlen toplant twianaginda
ise davaciya disiplin cezas) verilmesini gerektirecek her hangi bir ibare, bevan ya da ifadenin
yer almamas: karpsinda, bu haliyle sibuta ermedigi sonucuna vanldigindan, davac) hakkinda
657 sayil Yasa'nn 125/C-1 maddesi uyannca verilen 1730 oramnda aylikian kesme cezas) ile
teeziyesine iliskin islem ile bu isleme yapilan itirazin reddine iliskin islemde hukuka uyariik
bulunmamaktadar.

Ore yandan, hukuka aykinli saptanmis olan islem nedeniyle davacinin maasindan
yopalan kesinti miktannin, kesinfinin yapildigi tarihten itibaren iglevecek vasal fais ile
birlikie davaciya Sdenmesi gerekmektedir.

Agiklanan nedenlerle; dava konusu iglemin iptaline, bu iglem nedeniyle davacinin
maagindan yapilan kesintinin, uygulama tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte
davaciya Odenmesine, asafida dokimi yapilan 113,60-TL yarglama gideri ile Avukathk
Asgari Ucret Tarifesi uyannca 660,00-TL vekalet deretinin davali idarelenden alinarak
davacrya verilmesing, posta Dereti avansmdan artan miktann karann kesinlesmesinden sonra
davaciya iadesine, karann teblig tachini izleyen gOnden itibaren (30) giin igerisinde
Danigtay's temyiz yolu agik olmak dzere, 07/11/2013 tarihinde ovbirligiyle karar verildi.

Baskan Oye Oye
MIZAM TASDEMIR MUHARREM OCAK BURAK GENCOGLU
37799 101843 . 118557

YARGILAM =
Bagvurma Harc: 21,15 TL
Karar Harci : 21,13 TL
Vekalet Harer 330 TL
Posta Gideri H 68,00 TL
TOPLAM H 113,60 TL .
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DAVACI : DUDU DUYGU KILIC'I TEMSILEN EGITIMCILER
BIRLIGI SENDIKASI

VEKILLERI : AV, SUKRU SUNGUR
Ziya Gikalp Caddesi 30/13 Kizlay Cankaya/ ANKARA
AV, KADRIYE CANYURT
Gmk Bulvan S.Danis Tunaligil Sok. No:3/13 Maltepe

Cankaya ANKARA
DAVALI : AMASYA UNIVERSITES] REKTORLUGU
VEKILI : AV, NURI MURAT POLAT
Ziya Paga Bulvan Adnan Ozkok 15 Merkezi No:17/4
Merkez AMASY A

DAVANIN OZETL__: Davacimin, Amasya Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiliesi blinyesinde
agik bulunan Biyoloji Bolimi Akademik Personel ilanmndaki *Yardimer Dogentlik” yabanct
dil sinavindan  basansiz sayilmasina iliskin 19012011 ginld islem ile bu igleme  karsi
yapmig oldufu bagvurusuna karsihk resis edilen 02022011 gin ve 2049970 sayili davaly
idare igleminin; Universitelerarast Dil Sinavi'ndan 65 puan aldig, bilimsel yayin we
caligmalan ile dogentlik sartlanim tasdign, kendisine yoneltilen gevirinin ilk baskisi 1957
tarihinde yamilan bir kitaptan alinb yapldign ve sozhiklerinde kelime kargihiklanmn
bulunmadif, sinava giren difer adaya ingilizee ve gincel geviri venldifi, bu durumun
Anayasa'mn cpitlik ilkesi ile 111 sayih Milletleraras: Séelegme'ye avianbk epkil ettigi one
suralerek iptali istenitmektedir.

SAVUNMANIN OFETI @ Smav kagutlanmn bilirkisi marifetivle incelenmesi sonucunda
adayin bagansiz oldufunun agikga gorilecefn. yaplan sinav wve deferlendirme sonucu
vaplan izlemde hukuka aylnhk bulunmadifn One sirilerek davamin reddi gerektigi
savunulmaktadir, . . .
- TURK MILLETL ADINA
Karar veren Samsun 1. Idare Mahkemesinee geregi gonisiibdii:

Dava, davacimm, Amasya Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi bunyesinde aqik
bulunan Bivoloji Bélimu Akademik Personel ilanmdaki "Yardimer Dogentlik™ yabane dil
sinavindan bagansiz sayilmasing iligkin 19901/201 1 ginli iglem ile bu isleme karg yapmig
oldugu bagvurusuna kargilik 1esis edilen 02022011 gln ve 2049970 savili davaly idare
isleminin ipiali istemiyle agilmastir.

2547 sayih Yiksckogretim Kanunu'nun 23.maddesinde " a. Bir iiniversite biriminde
agik bulunan  vardimer dogentlik, isteklilerin 1 igin rektorlikee ilan  edilir.
Fakulielerde we fakuhelere bagh kurulasl rekidrlige bagh enstiti  ve
vitksckokullarda midiirler: biri o birimin yor Winiversite digindan olmak izere
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g profesor veva dogent tespit ederek bunlardan adaylann her biri hakkinds yazlh mitalaa
isterler. Dekan veya ilgili midir kendi yonetim kurullanmin goriginta de aldiktan sonra
ancrilerini rekiore sunar. Atama, rektor tarafindan vapalirdDegisik fikea: 1240871986 - KHK -
26001 md.) Yardimer dogentler bir Gmiversitede her seferinde ikiser veya iger yillik stireler
igin en ¢ok 12 yila kadar atanabilitler. Her atama siiresi sonunda gérev kendilifinden sona
erech. Yardimor dogentlige atanmada aranacak gartlar:(l) Doktora veya bipta uzmanhk
unvamm veya Universitelerarasi Kurulun Saerisi lwerine Yiksekdjretim Kurulunca tespit
edilecek belli sanat dallanmin birinde yeterlik kazanmis olmak(2) Fakiilie, enstith veya
yiksekokul yonetim kurullannca, biri o dilin ofretim tyesi olmak fizere segilecek O kigilik
bir jiri tarafindan; sinava girenin kendi bilim alaninda Tirkge'den yabanci dile, yabanci
dilden Tiirkge've 150 - 200 kelimelik bir ¢eviriyi kapsayan vabanc: dil smavim basarmak.c.
(Miilga bent; 12/083/1986 - KHK - 26007 md..Yenden dizenlenen fikra: 18/06/2008-5772
S K. 3 mad)Universiteler, yardimer dogentlik kadrosuna atama igin bu maddede wranan
asgari kosullann yvamnda, Yiksekbgretim Kurulunun onayim almak suretiyle, minhasiran
bilimsel kaliteyi artimak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkhiliklan da
goz dntinde bulundurarak, objektif ve denetlenchilir nitelikte ek kosullar belirlevebilirler”
hikiimlerine yer verilmigtir,

ZROLA1982 gin ve 17588 savih Resmi Gazete'de vayimlanarak yiririage giren
Ofiretim  Uyeliffine Yiiksehilme Ve Atanma Yonetmeligi'nin 3.maddesinde “Yardimey
dogenilige bagvurabilmek igin doktora vapmus, tpta uzmanhk dnvamm alnsg veya
Universiteleraras) Kurulun dnerisi lizerine Yoksekogretim Kurulunca tespit edilecek sanar
dallanmin birinde veterlik kazanmis olmak sartur™ 4.maddesinde “Bir birimde yardimen
dogentlik kadrosunun agik bulundufu en yiksek trajli bes gareteden birinde, Thrkiye
olglisinde  rekidrlikge ilin edilerek duyurulur. Bu durum, aynea rekidrlerce  bitin
iniversitelere ve yuksek teknoloji enstithlerine ilgili binmlerinde ilan edilmek uzere
duyurulur. Bu ilanda adaylara en az onbes giinlik bagvurma siiresi tamimir ve son bagvurma
tarihi belitilir.”, 6.maddesinde "Yardimer dogentlik kadrosuna atanabilmek igin; sartlan, bu
yonetmeligin 7. maddesinde  belirtilen ve fakilte, enstiti veya yuksckokul yonetim
kurullannca dizenlenecek olan yabaney dil snavinda  basan  gdstermek  gerekir.”,
7.maddesinde "Yardimer dogentlik igin yabanen dil sinawi, biri o dilin dgretim yesi olmak
trere, fakilte, enstith veya yitksekokul yonetim kurulunca dgretim Gyeleri arasindan segilmiz
g kigilik bir jurt warafindan yapilie, Jon Gyelen, o fakiilie, enstith veya yiksekokul iginde
bulunamadi@n  takdirde, Oniversitenin  veya viksek teknoloji  enstifisinin  bagka
kuruluslanndan veya bagka yiksekbgretim kurumlanndan dyve segilmck suretiyle jori
olusturalur. Jiri, yabanci dil smavini son bagvurma tarihinden itibaren onbes gin iginde
yapar, Sinav; Tarkge'den yabanc dile, yabancy dilden Tirkge've adayin kendi bilim alaninda
150 ile 200 kelime arasmda, bir geviriyi kapsar. Swnav, don saat stireli olup, sinav sirasinda
aday soelik kullanabilir. Bu sozliak, aym dilde alabilecefi gibi Tirkge dahil, iki ayn dilde de
olabilir. Sinav sonucunda bagan ve bagansehin belirten bir tutanak, sinav belgeleni ile
birlikte dekanbiga, ilgili enstta veya yiksckokul midirlogune teslim edilir. Sinav sonucu
adaya aym giin teblig olunur. Bilim alane bn*ﬂ_bu:u dille ilgili elanlar, bu sinav bagka bir
yabane dilde vermek zorundadariar. Qda}hrmh igi vabanci dillerden sainava girehilece@ine,
bagvurulan tniversitenin mlus;'r Kagpar wnyr(d lemelerine ver venlmigtir.

'\J’"

-
-
-
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Dosyanin incelenmesinden, Amasya Universitesi Fen-Edcbivat Fakiiliesi Biyoloji
Bélumi'nde agik bulunan 1 adet yardunc: dogent kadrosuna alim yapilacagmun 17.12.2010
ginll ulusal bir gazetede ilan edibdifi, bu ilan Gzerine belirtilen bélumdeki yardimer dogent
kadrosuna atanabilmek igin davaci ile birlikie bir kisinin bagvuruda bulundugu, 19.01.2011
tarihinde yapilan yabanct dil simavinda Almanca'dan smava giren davecimn basansiz,
Ingilizee'den simava giren diger adayin baganh oldufuna sinav jurisince karar veribdigi,
davacimin sinavimn yeniden degerlendinilmesi veya sinavin iptaline karar verilmesi talebiyle
vaptiis bagvaurunun reddedilmesi Gzerine bakilan davamn agildiin anlagsiimaktadir,

Yukanda metnine yer verilen mevzuat hitkiimlerinin birikte degerlendirilmesinden,
Yardimer Dogentlik kadrosuna atanabilmek igin fakulte, enstiti veva yitksekokul yonctim
kurullannca dizenlenecek olan yabane: dil smavinda baganh olmanin sar oldug, belirtilen
yabaney dil sinavaun, bird o dilin Sfretim yesi olmak Qrere, fakilte, enstill veya yilksekokul
yonctim kurulunca dgretim iyeleri arasindan segilmis 0 kisilik bir jiri tarafindan vapilacag,
jim iiyelerinin, o fakilte, cnstii veya viksekokul icinde bulunamadifi takdirde,
imiversitenin - veya yiksek teknoloji cnstitisindn  baska kuruluslanndan weva baska
vilksekogretim kurumlanndan iiye segilmek surctivle olusturulacags, sinavin, Tirkge'den
vabanct dile, yabanc: dilden Tirkge've adaym kendi bilim alamnda 150 ile 200 kelime
arasanda bir geviriyi kapsayacag geklinde dizenlemelere yer verildigi gémilmektdir.

Mahkememizin 31.05.2011 ginli ara karan ile, davacin ve diger adavin yabane: dil
snoving giren ve smav kagalanm degerlendiren jiri Gyelerinden, filolog unvam ile jiriye
kaulan Yrd Dog.Dr. Rumive Arslan ve YrdDog.Dr.Gillay Erfin Ingilizce ve Almanca
dilberine iligkin bolimlerin Ggretim dvesi olup elmadiklan sorulmug, daval idarece
gonderilen bilgi ve belgelerden Yrd.Dog.Dr. Rumiye Arslan'in Amasya Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ilkogretim Bolimin Siuf Ogretmenligi Ana Bilim Dali'nda Sgretim iyesi olamk
gorey yaptign anlasiimaktadir,

Ote yandan, vardimer dogent kadrosu igin yapilan yabaner dil smavimn iki ayn
dilden gergeklestinildigi, yapilan snaviara iliskin belgelerin incelenmesinden davaciya ve
diger adaya verilen Tirkge'den Almanca ve Ingilizee’ye geviri metinlerinin birbirinden farklh
oldugu, dnemli bir kadro igin gergeklestirilen yazil sinavida adaylara verilen ve yabanc dile
gevrilmesi istenilen metinlerin bivoloji bilimi alaninda yazilan bilimsel nitelikte yaymlardan
alindign, bu tir metinlerin bilimsel terimber igermesi nedeniyle yabanc dile gevrilmesinin,
bilimsel niteligi bulunmayan metinlere gore daha zor oldugu da gir  Oninde
bulundurubdugunda. iki farkh dilden yapilan sinavda yabanc: dile gevrilmesi istenilen Tirkge
metinlerin, her ki aday Kin de aym bilimsel metinden segilmesinin simavin yapiliz amacina
daha uygun olacags, bir adavin lehine veya alevhine olusabilecek olumsuzluklan ortadan
kaldirabilecefi agikbir,

Aynca, davacinn ve diger adayin sinav “kagulan Gzerinde ve sinav tutanaginda, jiri
uyelerinee  vapilan degerlendirme ile dlgili olirak yaluzca "baganl” wve "bagansiz”
ibarclerinin yer aldigs. vapilan degerdendirmelerin h,mgi kriterlere gore yapidiginm ve bu
sonuglara nasil ulagildigmin somut olarak %MMBM@ da gonilmektedir.
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Bu durumda, davacimin yabancs dil smavim degerlendiren juri  uyelerinden
¥rd.Dog.Dr, Rumiye Arslanin Almanca diline iliskin baliimiin Sgretim {iyesi olmadign, diger
iki Bgretim Gyesinin ise 19 Mayis Universitesi Fen Edebival Fakiiltesi Biyoloji Bolimii'nde
agretim uyesi olduklan, bu gekilde davacinin sinavim degerlendiren jlrinin yukanda metnine
yer wverilen mevzuat hikimlerine uygun olarak olusturulmadifi, simava Ingilizee ve
Almanca'dan giren iki adaya yabancy dile ¢evrilmesi igin verilen Thrk¢e metinlenin aym
bilimse] yayindan alinmasa gerckirken, farkl bilimsel yaymnlardan iki farkh Tirkge metin
verildigi, sinav sonucuna hangi objektif kriterlere dayamilarak ulasildiginn da somut olarak
ortaya konulamadign anlasidigindan, dava konusu islemlerds hukuka, mevzuata we
hakkaniyete uyarlik bulunmadifs sonucuna vanlmigtr.

Agqiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagda dokimi yapilan 130,60
TL vargilama giderinin ve Avakathk Asgan Ucret Tarifesi Uyannca hitkmedilen 550,00 TL
vekalet ueretinin davall idarece davaciva odenmesine, davaly idarece karsilanan 50,00 TL
yiritmeyi durdurma itiraz harcin Gzerinde brakilmasing, artan posta Geretinin istegi
halinde davaciya iadesine, karann weblifini izleyen giinden itibaren 30 giin igerisinde
Damgtay’a temyiz yolu agik olmak iere, 26/10/2011 tarihinde ovbirligivle karar verildi.

Baskan Uye _ Uye i
CEVDET ERKAN MUSTAFA YUCEL SENOL KARADENIZ
33780 OLMEZ 120486
119352

YARGILAMA GIDERLERI :

Bagvurma Harcy 18,40 TL

Karar Harci : 18,40 TL

Y., Harc : 3030 TL

Vek.Sur.Hare1 2,90 TL

Dosya Bedeli 0,60 TL

Posta Gideri : 60,00 TL

TOPLAM : 130,60 TL
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. L dmb e
DAVACK : DERYA BAYRAM'I TEMSILEN EGITIMCILER BIRLIGI
] ) SENDIKASI
VEKILLERI : AV, SUKRU SUNGUR - AV. KADRIYE CANYURT

Ziya Gokalp Caddesi 30/13 Kinlay Cankaya/ ANKARA

DAVALI : DUZCE VALILIGI - pUzZCE

DAVANIN OZETI _ : Davaci tarafindan; 4357 sayili Hususi idarelerden Maag Alan
Nkokul Ogretmenlerinin Kadrolanna, Terfi Taltif ve Cezalandinimalanina ve Bu Ofretmenles
Igin Teskil Edilecek Saghk ve lq.umm Yardim Sandign ile Yap: Sandifina ve Ogreunenlmn
Alacaklanna Dair Kanunu'un 7/b maddesi uyannca bir glinlik masg kesimi cezasi ile
tecziyesing iliskin 22.09.2011 tarih ve 1572 sayi Dizee Valiligi Milli Egitim Mudickigh
iglemi ile bu izleme vaki itirazn reddine dair 11.10.2011 tarih ve 1652 sayili iglemin 1572
sayils igleme iligkin kismunan iptali istemiyle agilan davada; yapilan savunmamn dikkate
alinmadify, tesis edilen disiplin cezasinin objektif ve tarafsiz olmadigy, olayda zamanagum
bulundufu, disiplin cezasmn 1702 sayh Kanun'a gore verilmesi gerektigi, islemin huluka
aykin oldugu ileri sinimektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Yaplan disiplin sorugturmas: neficesi dizenlenen rapora
istinaden iglemin tesis edildifi, sonugturma sgalmast igin 05.01.2011 tarhinde yan yanldif
ve 13.001.2001 taribli yan ile sorugtorma ofuru verildigl dolaymsiyla olayds zamanagiom
bulunmadig, Milli Eglmnlkmhpm 15.09.2004 tarih ve 2004/70 sayil genelgesi geregdi
1702 sayill Kanun yerine, davacimn (lkdgretim Okulunda gorev yapan brang uﬁm
olmasmdan otiri 4357 sayil Kanun'a disiplin cezas: teklifinde bulunuldugu, islas:

uygun olarak tesis edildigi ileri siirilerek davarun reddi gerelatigi savunulnet

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Sakarya 1. fdare Mahkemesince dava dosyas: %yibelfs g ik
gereli ghetsildi: "&ﬂ'i /

Dava; davacirun 4357 saynli Hususi Idarelerden Maag Alan Illmhll Ofretmenlerinin
Kadrolarina, Terfi Taltif ve Cezalandinlmalanna ve Bu Ofretmenler Tein Teskil Edilecek
Saglik ve Ietimai Yardim Sandif lle Yap: Sandifina ve Ofretmenlerin Alacaklarina Dair
Kanums'un 7% maddesi uyannca bir ginlik mass kesimi cezam ile wecziyesine iligkin
22.09.2011 tarih ve 1572 sayli Dikzee Valiliffl Milli Egitim Midirligi iglemd ile bu igleme
vaki itirazin reddine dair 11.10.2011 tarih ve-1652 sayili izglemin 1572 sayil igleme iligkin
kasmunan iptali istemniyle agilmigtr.

657 sayili Deviet Memurlan Kanunw'nun "Zamanagimi” baghkl 127, maddesinde;
Kanun'un 125, maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
iglendiginin  ogrenildifi tarihten itibaren, uyarma, knama, aylkian kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmas: cezalannda bir ay iginde disiplin sorugturmasina baglanmadig
takdirde disiplin cezas: verme yetkisinin zamanagimina urayacagn hilkme baglamugtir.
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4357 sayil Hususi idarclerden Maag Alan lkokul Ofretmenlerinin Kadrolanina, Tcrﬁ
Talif ve Cezalandinlmalanna ve Bu Ogretmenler Igin Tegkil Edilecek Saglik ve lgtimai
Yardim Sandifn fle Ya Sandifina ve Ofretmenlenin Alacaklanna Dair Kanun'uwn 7.
maddesinde; ilkokul dgretmenlerinin igledikleri disiplin suglaninin mahivetine ve derecesine
gore 1702 sayil kanunun 36, 4041 ve 43, maddelerinde yazih esaslar altinda agagwdaki
inzibat cezalanna garptinlacaklan ifade edilmiz, (b) bendinde ise vazifelerini yapmadiklan
ve yapanlara giglik gikardiklan, onlann calipma isteklerini sbeleri ve hareketleriyle
kirdiklan, okulu veya talebeyi herhangi bir gekilde zarara ufrattiklan sabit olanlara fiillerinin
mahiyet ve derecesing gore birinci defasimda bir giinlitkten tig ginliige ve ikinei defasinda fig
ginlikten on beg gunlife kadsr Geret veya mang kesilmek cezam venlecegi kurala
baflanmugster.

Gerek 1702 sayili Kanun'da gerekse 4357 sayih Kanun'da disiplin cezas: bakimindan
zamanagamina iligkin hiikiim bulunmamakia olup, bu itibarla olayda zamanagum bulunup
bolunmadign  hususa irdelenirken genel Kanun niteliinde olan 657 sayli Kanun
hidkiimlerinin uygulanacag tabdidir,

Dava dosyasmun incelenmesinden; 30.06.2011 tarih ve 36, 38 saybh sorugturma
raporunda, davaciun Nisan 2010 ayinda 8C simfindan okul koridomunda bulunan baz kiz
Gfgrencilere hitaben "ben sizi gorlince igim ters gidiyor, beni gorince ya arkamiz doniin ya da
kagn™ seklinde beyanda bulundugu, bu hususun Sikriye YILMAZTURK, Duygu GUNDUZ
ve Sehiha CAM isimli Sfirencilerin 01/06/2010 tarihinde ilkigretim mifettizleri Sadettin
ELATMIS ve Adnan TURKCAN isimli ilkbgretim miifettislerine verdikleri ifadelerinde
belinildigi, sorusturma rapora ile davacy hakkinda 4357 sayih Kanun'un 7 maddesi
uyannca 1{bir) ginlik maas kesimi cezas: ile cezalandinlmas: yoniinde teklifte bulumbdugy,
bunun Gzerine 22,090,201 1 wrih ve 1572 sawh Diizee Valiligi iglemiyle davacimn bir ganlik
mang kesimi cezasiyla tecziye edildigi, bu igleme davac: tarafindan yapilan itirazin Diisee
Valiligi II Milli Egitim Disiplin Kurulunen 071020011 tarh ve 201149 sayib karanyla
reddedildigi, itiraz ret karanmin bildirimine ilighkin 11.10.2011 tarih ve 1652 sayili islemin
1572 sawili igleme iligkin kesrnunin iptali istemiyle bakilan davanin agildign anlagitmaktadr.

Yukanda metnine ver verilen mevzuat hiikiimberi wyannca, disiplin cezasi verilirken
zamanagimi hususuna riayet edilmesi gercktigi, davact hakkinda isnat olunan sugun Siikriye
YILMAZTURK, Duygu GUNDUZ ve Schiha CAN isimli afrencilerin 010672010 tarihinde
ilkbgretim  mifettigleri Sadettin  ELATMIS ve Adnan TURKCAN isimli ilkigretim
miifettiglerine verdikleri ifadeleriyle grenildiginin kabulii gerektigi, bu itibarla sugun
ogrenildigi  00/06/2010 tarihinden itbaren bir ay igerisinde digiplin  sorugturmasina
baglanilmas gerekirken, davac: hakkinda somzturma oluru verilmesi istemiyle 05/01/2011
tarthinde sorugturma sirecinin baglanldify gbz oniinden bulunduruldugunda, olayda disiplin
cezas) venne yetkisinin zamanagmuna ugradif agikter,

Bu nedenle, yukanda belirtilen Kanun hitkmine aykin olarak sorusturma zamanagimi

siiresi gecirildikien sonra yapilan disiplin sorusturmasina istinaden tesis edi
iglemde hukuka ve meviuata uyarhk bulunmamaktadir,
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Agiklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, tazminat isteminin kabula ile
dava konusu iglem nedeniyle maagindan yapilan kesintinin kesinti tarihinden itibaren
isletilecel yasal faiziyle birlikte davaciya Gdenmesine, agagida ddkimil yapalan 82,30 TL
yargilama gideri ile A.AU.T. uyannca takdir olunan 600,00 TL vekalet Geretinin davali idare
tarafindan davacrya verilmesine, artan posta Geretinin hitkmiin kesinlesmesini milteakiben
davacrya iadesine, karann teblifini izleyen ginden itibaren 30 gin igerisinde Damagiay
nezdinde temyiz yole agik olmak teere 15/06/2012 tanhinde ovbirlifiyle karar verildi.

Bagkan Uye  Uye
NUMAN SAHIN BAYRAM DOGAMN ABDI SAGLAM
37807 101481 124789

Bagvura Harer 18,40 TL

Karar Harci : 18,40 TL

WVekalet Harer 290 TL

Posta Gideri : 42,60 TL

TOPLAM :

A5 20062012

it Ml Egitim Md.
29 Sa E-%m




SENDIKAMIZIN HUKUK MUCADELESI - 2

T.C.
GAZIANTEP
2. iIDARE MAHKEMESI

ESAS NO 01 1/674
KARAR NO : 2011/1349

DAVACI MFHMET&LI ERUCANT TEMSILEN EGITIMCILER
BIRLIGI SENDiKASI

VEKILI ; AV, KADRIYE CANYURT
Gmk Bulvan 3 Daniz Tunahgil Sok. No:3/13 Maliepe

Cankaya/ ANKARA
DAVALIL : KILIS VALILIGI
DAVANIN OZETI : Kilis ili Merkez Mehmet Ulugean Ilkégretim Okulunda

ogretmen olarak gorev yapmakta olan davac tarafindan, Musabeyli llgesi Yanh I0kdgretim
Bolge Okuluna Midir Yardimeisi olarak gegici gireviendirilmesi sebebiyle Sdenmeyen
gegici grev yollujunun ddenmesi istemiyle yaptin bagvurunun reddine iliskin 29.3.2011
tarih ve 3634 sayah islemin iptali ile gegici gorev yollugunun yasal faizivle birlikte Sdenmesi
istenilmekiedir.

SAVUNMANIN OZETI ; Savunma dilckgesi verilmemistir
TURK MILLETI ADINA

Karar veren Gaziantep 2. ldare Mahkemesi'nee geregi gorigiildi:

Dava, davaciin gegici olarak gorevlendirilmesinden dolay ddenmeyen gegici ghrev
yollufunun Gdenmesi istemiyle yapu@ bagvorunun reddine iligkin islemin iptali ile
ddenmeyen futann yasal faizivle birlikte Gdenmesine karar verilmesi istemiyle agilnigur.

6245 sayih Harewrah Kanunu'nun 14, maddesinde: "Agajnda gosterilen memur ve
hizmetlibere muvakkat vazife harcirahi olarak yol masrafi ile yevmiye verilir ve hamal {Cins
ve adedi beyannamede gosterilmek suretiyle) bagay ve ikametgah veya vazife mahalli ile
istagyon, iskele veya durak arasindaki nakil vasitas) masraflan da aynica tediyve olunur:

1. Birinci maddede yazili kurumlara ait bir vazifenin ifasi maksadiyle muvekkaten
yurt iginde veya disinda bagka bir yere gonderilenlere;

2. Yeni ve cski memuriyetlerine mitaallik bir meseleden dolayr bu kanuna tabi
kuramlarca acilan bir dava sebebivle samk veva davali olarak (I5ten el gektirilmiz olsun veya
olmasim) bagka bir yere ginderilenlerden lehinde netice hasil olanlara;

3. Memuriyet merkezleninin bulundupu mahal disindaki bir vazifeye vekaleten
gonderilenlere;

4. Fiilen oturdugu mahalden gayn bir yere agiktan vekaleten gondenlenlere (yalnz
gidis ve doniigleri igin);

5. Muvakkat kaza salahiveti ile gonderilenlere™ hilkmiane, aym Kanunhun 42.
maddesinde: ise "Gegici bir ghrev ile bagka bir yere gonderilenlere, girev mahalline vang
tarihinden itibaren bu Kanuna ghre verilen giindelikler:

a. Yurtiginde bir yillik donem zarfinda aym yerde, aym is igin ve aym gahsa 180
giinden fazla verilemez. [k 90 giin igin tam, takibeden 90 gin igin 23 oranimda Sdenir.

b. Yurtdigmda ilk 180 gin tam ve miteakip ginler igin 273 oramnda Sdenir”
hilkrniine yer verilmigtir, ) )

Dava dosyasmun incelenmésinden; Kilis Ili Merkez Mehmet Ulugean [lkdgretim
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Okculunda dgretmen olarak gérev yapmakia olan davacimin 14.9.2010 tarih ve 9868 sayil
iglemle Musabeyli llgesi Yot lkogretim Bolge Okuluna Midir Yardimeis olarak alt ay
sureyle gegici olarak goreviendirildifi, sbe konusu gegici goreviendirmeden kaynaklanan
gegici ghrev yollufunun tarafing Sdenmesi istemiyle 28.2.2011 tarihinde daval idarcye
bagvuru yaphi@n ve talebinin 2932001 rarih ve 3634 sayil iglemle reddi iizerine amilan
islemin iptali ile Gdenmeyen gegici gorev vollugunun ddenmesi istemivle balalan davanin
agildig anlaglmaktadar.

Uyusmazhk konusu olayda; davacininld.9.2010 taribli islem ile Musabeyli Tlcesi
Yanh Ilkogretim Balge Okuluna Midir Yardimes: olarak albn ay siireyle gegici olarak
goreviendirildigi, goreviendirme yamsinda gegici gorev yollugu ddenmesi ile ilgili bir
ibarenini bulunmadifny anlagiimakla birlikte; davaciun kurumunca belirli bir gorev tevdi
edilerek ve yine kadrosu ecski gorev yerinde bulunmak surctiyle baska bir mahalde fitlen
calistnbdigy anlagilmaktadir,

Bu durumda; davacim gérev mahalli diginda galigtinldign donemde, yukarsda anilan
mevrual hikimler gergevesinde yolluk we harcirah tutarlanmn  hesaplanarak davaciya
ddenmesi gerekirken, gdreviendirme yamsinda gegici porev yollugu ddenecegine iliskin bir
ibare belirtilmediginden bahisle tesis edilen dava konusu  iglemde hukuka wyarhk
bulunmadig sonug ve kanaatine ulaglmuztir,

Agiklanan pedenlerle, dava konusu islemin iptaline, davaciun haketlifi parasal
haklarmn idareye bagvuruda bulundufu 2822000 tarthinden itibaren izletilecck  yasal
faiziyle birlikte davaciya ddenmesine, asaguda dokiimil yapalan 59,70 TL yargilama gideri
ile AAUT hitkiimleri uyannca behﬂcnm 550,00 TL avukathk deretinin daval idareden
almarak davaciya verilmesine, aran posta licretinin istegi halinde davaciya iadesine, karann
teblifini izleyen giinden itibaren 30 giin igerisinde Gaziantep Bolge Idare Mahkemesi'ne Itiraz
yolu agik olmak fusere 29/1 /2011 tarihinde karar verildi,

HAKIM
VAHAP COBAN

H-lhﬁ{l

YARGILAMA GIDERLER : g R
Bagvurma Harci : 18,40 TL _d_u.ng_-‘utE-l ﬁi!
Karar Hare, - 1540 TL L L
Vekalet Harer 290 TL ek
Posta Gideri : 20,00 TL

TOPLAM 59,70 TL
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Karanin Dizeltilmesini isteven (Davac) : Ahmat Ozcan adina E gitimeiler Birligi Sendikas:
Vekili : Av, Hamdiye Cavug

Bilyiikdere Caddesi Cinarh Ap. No:77

D:10 Mecidiyekiy Sigliistanbul
Karg Taraf (Davahlar) + 1. Milli Egitim Bakanlif, Ankara

Vekili: Hukuk Migaviri Scher Kutay Yiimaz

{Aym Yerde)
. 2. Sancaktepe Kaymakami/dstanbal
Istemin_ Creil s Davacme konat edindirme yardimanin eksik
verildifini 8n sird@El lasmima Sddenmesi ign yapul bagvurunun reddine iligkin 30,7.2002
tarihli, B127 sapls iglenvinin ipeali ve Bdenmeyen tutann yasal faixiyle birlikte tazmini
imemiyle agilan davads, kenusu kaimavan dava hakkinda kerar verilmesine yer almadi
yolonda istanbul 8. fdare Mahkemesi Hakimligines verilen 5.4.2013 uasihli, E:201271724,
K-2003711 sayh karan, itz Sasvurasunu reddederck onayan [stanbul Bélge idare
Mahkemesinin 12122003 wrihli, E2003/15065, B:201320231 sayh karmremin, konat
edindirme yardm ve nemasimn ckgik ve haal olmasimn davall idarclerin kusurumdan
kaynaklandi: iddiasiyln dielilmesi ve itiraza kono karann bozulmas: davaca tarafindan
istenilmelaedir.

¢ Davahisrdan Milli Egimim Baksnliginca karann
dizzeltilmesi isteminin reddi gerektig sevumilmakia olup, difer daval ssvunma vermemigtir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Istanbul Bolge Tdare Mahkemesi Dardinci Kurubunca, davect tafindan
ileri siirilen nedenler yerinde girilduginden, Istanbul Bolge Idare Mahkemesinin
12.12,2013 tarihli, E:2013/1 5065, K:2013/20231 sayil caran kaldwnlarsk, geregi gorigiildi:

Dava, 3320 sayih Memuclac ve Iggiler ile Bunlann Emeklilerine Konut Edindirme
Yardum Yapabmass Hakkinda Kanun uyanncs keant odindirdinne yacdimu kesintilerio
yapibtigz 1.1.1987-31.12.1995 eanihleri arasinds “Ogretmen” olarsk garev yapan davacinn,
konut edindirme yardimi ve nemagotin bunlara ait hesabin tasfivesi sonunda kendisine sksik
bdendifinden bahisle, cksik Sdenen kesmunmn verilmesi igie yapud baprunman reddi
isleminin iptali ile Gdenmeyen nano yasal faiziyle birlikee tazniini istemiyle aglmgtir,

Idare Mahkemesince, hek sahiplerime yapilacak konut edindirme yardimo futanman
bessba ile ddeme yaprlmas: huswsunde 662 soyibh KHEKnin yeni ve baglayw kamallar
getirdifi, buna gbre 31.3.2011 mcihinden &noe ilen edilen lisiclerde hata veya eksiklik wspit
edilenlerin 31.12.2012 wrihinde kadar bagvurususun zoruniv kilmdif, dolayissyla davaciya
komut edindirme yardim ve nemasunin ddenmesi sirecinin heniiz sona ermedifi, dolaywsayla
davanin konusunun kalmadify gerekgesiyle bu agamada dava hakkinda karar verilmesise yer
olmadif sonscuna wlagilmagtr.

Davaci, konut edindimme yardim ilgili hesaba yatrmayan daval idarenin eksik
Odemeye sebep olduju iddiasryia kerara itimz cderek, bozulmasin istemektedir.
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5664 saph Konut Edindinme Yardim Hak Sehiplerine Odeme Yapulmasing Dair
Kamunun 2. maddesinin "c* bendinde, "hak sshibi™, 3320 sayily Kanun uyannca 1.1.1987 -
31.12.1995 tarihlen arasmda adlanna konut edindinme yardma yatmlan ve yardim tatarian
gerekli bildirimler yapelarak, Tirkiye Emlak Bankas: A.5. (Banka) hesaplanna imtikal cimig
olan kigiler veya bunlarn kapuni mirasgilan ile aym warihler arasmda adlanna dieenlenen
bildirim  formu, konot edindirme  yardiena  hesaplanm  tahakkuk ertinmek we Bankaya
devretmekle yilkdmbl lburam ve kuraluglara verilmig ve yardun itan tahsil edilmis, ancak
Banka hesaplarma inlikal ettirilmemiy alan kiziler veya bunlann kammi mirasgilan olarak
belirlenmigtir.

Diger vandan aym Kanunuen 3. maddesinde, 3320 sayih Kanunen 4. maddesi uyannca
konul edindirme yardum besaplanm tshabduk ettimmek ve Bankaya devretmekle yikumla
olup, ilgili mevaouan uyannca bu Kamma ekli (1) sopl cetvels daba dnce gonderen kunumiar
dugindaki timy kwrum ve kuniduglas, bem konwt edindiomes yardum Bankaya aktanbmg alan
hak sahiplerinin isimlerinin ve yardim wmotarlamman yer abdig lisseleri, hem de komut
edindirme yardum natar ahsil edilmis, ancak Bankaya aktanlmams olan hak sahiplerinin
isimleri tle yardim rutaclarman yer aldids Dsteleri, her hak sahibi igin bu Kanuna ekli {1) sayil
cetvele uygun sekilde ve elekmronik omamda kaynh olarak aln ay icinde teslim etmekle
yiklimli norulewg;, bu siice iginde hak sahiplenine iligkin listelerin bildirlmemesi, milkerrer
veya yanhg bildirilmesi halinde hak sabiplerine karst sorumlulufun ilgili kuram veya
karabuglera it obdagu belirtilmistr.

Buna gore, idare, 3320 sayih Kanun uwyannca memur adms tahakkuk eden komut
edindirme  yardum  kegintisinn ifgili bamks hesabina  yaurmakla yiklmi olup, bu
yilklmliligEin yerine getirilmemesi, yani hak sahibi olman koguloyla, ilgili adina koot
edindirme yardirmnn yannimamas: nedeniyle ddenmeven veya cksik Sdenen nman ve
nemasing  kanglamakla soraminder. Mirkim davacadan 1L11987-31.12.1995  tarihlen
arasinda kot edindirme  yandiow  kesintisi yapali.g, bu sirede kamu konudanndan
faydalanmadidy, yalmzea 1987 yb Hasran ayi, 1993 wil Suba, Agustos, Bkim ve Kasim
aylan ile 1992 wb we 1995 wihan tamanunda koot edindiemse yardimn kesintisinin
tahakkuluna iligkin bilgi ve belgenin bulundufu, difier ay we yullara ait tahakluk edip,
kesilen matarm ilgili hesaba yatnimagina ait bilgi ve belgelere ulanlamadifs, davaeiya, gerek
bilgl ve belgesi olan, gerek olmayan bu kesintiler nedeniyle, Bankaya yaonldif belidenen
1,36 TL ana para izerinden koaut edindinme yardum ve nemasi odendifi, bagka bir ifadeyle,
davall Bakanlk emrinde girev yapuf dinemde konat edindirme yardim kesintisimin
dawacedan tam alinmig olmasing kargilik, bunun dminin ilgili Banka hesabion aktanlmadiiy
anlagimakeadir.

Bu dursmunda, ilgili dizenlemeler geregince davaciya tam olarak  Sdenscegi
tartigmasz olan konut edindirme yardiminin ve nemasimn eksik kalan kosmmin Sdenmesi
steminin, gorev yapufis okullann baili oldufiu idari birimlere ayn aym bagvurmas:
gerekrifiinden harckede reddine iligkin islemde hukuka wyarhk bolunmadigindan, dava
konusu iglemin Lphllgnﬂmkcn.mnndm yuri:lf@: giren ve davacman hukukesl doramunds
degisiklik saglamay i ] odemic sirecinin  sona  ermediginden
bahisle davamn koswsanun kalmadi mu.tm.t ula;l]nnubdi isabet ghrilmemekiedir.
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Diger yandan, Anayasanin 125, maddesinin son fikras: uyannca, idarenin kendi eylem
ve iglemleninden dogan zaran Gdemekle yikimli bulonmaltsdir. Bu durumda, davah
idarelerin, ayhklara iliskin hilkiimlers goce mhaklock ettirerek ilgili besaba yatimmak zoranda
oldufu konut edindirme yardimu twtarlanni zamaninda ve tam olarak yatrmadifn ve bu
nedenle davaciya tam olarak ddeme yaplamadidy anlagildigimdan, konut edindiome yardum
totarlarean ve nemasin, 3320 sayil Kaounun 3. maddess, 5664 sayiln Koesut Edindirme
Yardim Hak Sahiplerine Odeme Yapdmasma Dair Kanunun hak sahiplerinin alacaklanmin
nemalandinlmasiny ve ddenmesini dizenleyen 4. maddesi ve Koot Edindirme Yardm Hak
Sahiplerine Odeme Yapilmasima Dair Yonctmelikin nemamn hesaplanmasima iligkin 5.
maddesinde Gnglrilen yhatem ve omnlars gore hesaplanarek, davaciun yoksun kaldigs
leomut edindinme yardimi ve nema alacsfimn buna neden olan davali idareler tarafindan, dava
tarihinden ifibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte tazmini gerektigi agiktr. .

Agiklanan medenlerle, davacimm karar ditreltme isteminin kabuliine, Istanbul B. Idare
Mahkemesi Hakimliginin B4.2003 tarhli, E:201211724, E:2013710 sayily karammin
bezulmasina, dava konusa iglemin iptaling, yoksun kaldsip konut edindirme yardimi ve nema
alscafinm, dava tarihinden ittbaren hesaplanscak yasal faizzyle birlikte davactya Sdenmesine,
asajnda dokEmi yapilan 263 TL yarplama gider ile Avukatlk Asgari Ukret Tarifesine gare
belirlenen 750 TL Avuksthk Goretinin davall idarelerden alinarak davaciys veritmesing,
artan posta Geretinin ilgilisine iadesine, karann taraflara tebligi igin desyammn ait oldogu
Mahkemeye ginderilmesine, 28.4.20 14 tarihinde oybirliiyle karar verildi.

Bagkan _Ll-ye Uye
NILGUN KARABEY GOKALP _ YALCTN MACAR
27037 YANARDAGOGLL 33835
27488
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DAVAC] i HURIYE BETUL ONGEN ol
UEN'LEH - AV, MERAL ERHUNER, AV. SERHAT TASKAN
Kurmilog Mah_Adnan Menderes Bulvan 8454 Merkez/AYDIN

DAVALI . ADNAN MENDERES UMIVERSITES] REKTORLUGU
VEKILI : AV. BURCU YUGRUCU
Adnan Menderes Universitesi Rekielagi-Merkez rsfua;lrun
A

VANI i . Adnan Menderes Universitesi Aydin Meslek Yidksekokulunda
ogretim yapan davacenin, kendisine Viksekokul mudima, misdis

yardimcist ve bolam bagkans tarafindan mobbing uwygulandipindsn bahishe 20.000.00 &
manevi tazminatin yasal faiziyle bidikte Sdenmesi isteniimekaedir.

vV N - Davacinn kendisi hakknda yapilan gorevlendinme iglemben
neden manevi Farara imiluimmyﬁ:hmumi;lninﬂmdoltyldum
dava scu, islemden kaynakly zarann tazminine yonelik bu davann slresinde aquimadiin.
davacimmn iddialanna yonelik baglatlan inceleme kapsamipda fim akademik ve dan
personelle goriisilerek mobbing iddialarina yonelik beyanlanmin alindsfn, yaplan inceleme
sonucy somgturma agiimasne gerek pirilmedifi, davacimm mesai arkadaglan ile sorunlar
vagadif, rzin k da okul yonetimi ibe herhangi bir soron yagamadigs, ders \'Cl'lh'_ﬂl’dll.‘
yindindeki iddialann gergefii yansitmath, kendisinin izin almadan okulu terk ctmesine ve
gireviendirildifi toplantiya katlmamasina rapmen haldonda herhangi bir iglem yapilmadig,
davacirun  dddialan  gergefi  vansumadifi  ilen  sUrilerck  davanin  redds  gerckugi
savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Aydin |, idare Mahkemesi Hakimliginee dunsgma yapilmagma gerek
goralmeyip dava dosyas incelenmek suretryle gere@i digginabdu:

Dava; Adnan Menderes Universites: Aydin Meslek Yiksckokulonda Gretim
gorevlisi olarak porey yapan davacwin, kendising Yiksekokul midiind, miidir yardimeisa ve
bélim bagkam tarafindan mobbing uygulandifindan bahisle 20.000,00 & mancvi tazminann
yusal faiziyle birlikie dermesi istemiyle istermiybe ailmigtir. )

Caligma ve Sosysl Glvenlik Bakanlif tarafindan yayimanan “lgyerinde Psikolonk
Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi® adh kitapgifinda; "mobbing, igyerierinde bir veya
birden fazln kigi trafmdan diger kigi ya da kigilere yonelik gergekleptmien, belirli bir sure
sistematik bigimde devam eden, yldima, pasifize ctme veya isten uzaklagirmay amaglayan;
magdur va da magdurlarm kigilik degerlerine. mesleki durumlanna, sosyal |l1sk|15:'~:he_\-_qa_
safliklanna zarar veren; ko niveth, kash, clomsuz mfum ve davramiglar butinudir.
scklinde tnimlanmigr,

Anavasanin 125 maddesinin son fikrasinda; Idarenin kendi eylem ve ilembennden
dojien raran Gdemekle yikimld oldugu, ifsde edilmigur.
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Bu kural uyannce, idarenmn idari iglem ve eylemlenden dolay umm‘l: sorumiu
wnlabibmesi igin, dan iglem ve eylemin hukuka aykin olmas), bagka bir deyighe sdan iglem
ve cylemden kaynaklanan bir hizmet kusurunen bulunmas gerekmekis olup, bir idan cvlem
we zlermin meviuata ve hakuka avlanbg: kural olarak hizmet kusury sayilmakta ise de, her
wrliz hukuka aykmbgin da tazmns  sorumlulufuna yol agmayacajn wdare hukuku
ilketerindendsr. Bu baglamda her bukuki yanlighi ve aykmbig, kendiliginden hizmer kusuru
olarak nitelerne olanagn yokrur, Idare igieminin ve eyleminin yapilmas ve uygulanmasinds
hizmet kusurs islenmignr, diyebilmek igin saptanan hukuki sakathgn bir dereceve kadar agir
ve onemli clmas gerckmekiedir. Aynca idan eylem ve iglemden dolayn manevi tazminata
hukmedilebilmesi wgin, eylem ve igdemnde agir hizmet kusurunun varhig gereklidir,

Dava dosyasinin moebemmesinden; davaciren Adnan Menderes Universitesi Aydim
Meslek Yiksckokulunda S@retim ghrevlisi olarak gorev vapuf, okul yoneumince stedig
dersler bir bagka Gfretim girevhsine verilerck ders yikinin azaluldig. ion kullanm
konusunds  rorlukiar gkanbdigy, diger ogretm  gorevhilerinin  sbelesmelerinin ki vl
uzanlmasina kargs gorev stresiin b wil wzanldip, okublds konusulmavacaklar lisiesi
hazrlanarak wdari personcle venibdigi, bu listede kendi adiminda bulundugu, bu uygulamalar
nedeniyle gheev yerini defiistirmek zorunda barakildifn. gindelik yagantissnn ve i hayatim
olumsuz etkiledigi, psikolojik olarak sbantrya dugtapie, kigihk baklanmn saldirnys ugrasdig
iddialanyla 20.000,00 £ manevi tazminats hukmedilmesi iemiyle bakilan davanm agibdig
anlagilmakiadir,

Uyugmazlik & olayda, da istemine kona iddialara igkin
sikayen lzenne yapilan inceleme neticesinde tanzim edilem 23.07.20013 go=ke raporda;
“igilifer ve birkag ogretim goreviisi ve idari personel diginds tim ogretim goreviin ve idari
peesonelin boyle bir probleme maruz kalmodiblarmm, gikayergilerin de mane kaldigrna gakit
olmadiclariar beyan ettiklert belirtilip, okulla dighth olan kurum dgretum uye ve elamuniar
il rdnnpcumﬁ ife hire bir gorigmeler yaprlarak sozhi ve yaoh olorak afman ifadeler

wmum sorustuma acitmasina gerek olmadifana karar venlmis ise de; inceleme
kapsarminda ifadesine bagvurulan bazs ogretim gorevlisi ve idan personelin "hax hocalar
.fng.-mm gﬂrﬂirnj pulick izin dilekpeleri geiirdiginde madhir pardimcilars gormeden
e Yilksek L'muqﬁmmmw yoninde, yine bazs
ngr:ﬂm gorevhisi ve idari personclin ™ Vikrekoku! Sekeererimee gl Midirindn ralimat ile
idari personele sekiz bigilik isim listesi nnfr-ml' listede eomi gegen Ligilertn iglerini
pirmaieri, bunun dupmda muh ol 1 paniinde talimar verildigin” bevan etuklen,
bunun vamnda son iki vilda idan personel ve akademik personel arasinda sikinnlar olduga
yonunde beyanlann bulundufu génilmekic olap, bu beyanlar davacimn kendidine izin
konusunda ve daveang konusunda syrmeilik yapildigi iddiasim teyin eder nitehikiedir,

Yukandas ahmnsma ver verilen ifade kesitlerinden de anlaplacafy Grere idan
personele, davacuun da arasinda bulundugu bir kisem Sfretim goreviisi ile konugulmamas,
onlarla muhatap clunmamas) yaniinde talimat verilerek, yine izin konusunda farkl
uypulamaya tabi rumlsrak listede adi gegenlerin algma ortamundan dislandi@y ve bu
baglamda davacinen, belirtilen hususlan gereke gosierenek gorew yerim degistindif dikkae
alindimda, mobbing olarak degerlendirilebilocck haksiz evlem ve islemlere manaz kaldig,
kiglik haklarnm saldeiya ufradigs sonucuna vanlmakadir,

Bu durumda, davah idarerin, davacwn kigilik hakianm ve mangvi batimluging
zarara uffrmings sonucana vankhgmdan daval wdare tarafindan davaciya takdiren 5.000.00
mancyvi tazminal ddenmesi, farlaya iliskin taleban ise reddi gerekmekaedir,
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Agiklanan nedenberle;

1-Davamn ksmen kabulane, 5.000,00 + manevi mrminatn dava s¢ma tanhinden
ibaren (27.02.2013) isleyecek wasal faiziyke birlikie davali idare tarafndan davacrva
sdenmesine, fazlaya lykin e talebinin 152 reddine,

1- Hikmedilen mikiar izerinden hesaplanan 341,55 € nishi harein ve AAUT
wyarmea 750,00 £ vekalet Geretinin daval idareden almarak davaciya verilmesine, 750,00 €
vekalet dcretinin de davacidan alinsrak davali idareye verilmesine,

3 Apaguda dokimi yapilan 11780 & yargilama gidermden takdiren belirlencn
29,45 Psinin daval idareden alunarak davaciva verilmesine, kalan yarglama giderinin davact
azerinde buraklmasina,

4- Artan posta avansinin hukmiin kesinlegmesinden sonra davaciys iadesine, _

5. Karann tebligmo izleyen giinden wibaren 30 gin igerisinde Aydin Bolge ldare
Mahkermesime itiraz yolu agik olmak izere, 01072014 tarihinde karar verildi.

Y ARGILAMA GIDERLER] p
Bagvurma Harcs : 430
Vekalet Harer - 750 ¢
Posta Gideni : 85,00 &
TOPLAM : 11780 ¢
L h-0:/07
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Sendikamizin  hukuk micadelesini anlatan eserde,
acilandavalarve kazandigimiz davalarailiskin mahkeme
kararlar yer almaktadir. Ancak bu eseri sadece bir dava
veya karar metinleri derlemesi olarak gérmek dogru
degildir. Savunma hatlarinin kurulmasi... basarili bir
hukuk mucadelesi... asilmis sikintilar... teslim edilen
haklar... magdur edilmisin hakli mutlulugu... insan
olmanin ve birlikte miicadele etmenin tarifsiz sevinci...
6zgliven ve gurur... Bu eser bitlin bunlarin toplamidir.
Diger bir ifadeyle Tirkiye panoramasinin ve sendikal
mucadelenin davalar Gizerinden resmedilmesi...

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU
EGiTiM-BiR-SEN

EGITIMCILER BIRLiGi SENDIKASI




