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TAKDIM

Calisanlarin ¢alisma hayatina iligkin sorunlarini ¢6z-
mek, ortak ¢ikarlarini ve haklarini korumak, gelistir-
mek icin kurulan sendikalar, yeryiiziinde verilmeyen
hakka veya ¢ignenen hukuka kars1 ilk durusun kadim
dalgasinin, tarihin sarmalindan stiziilerek giiniimiize
ulasan en etkin unsurlarindan biridir.

Bugiin diinyada yasanan sikintinin temelinde mutlu-
lugu sadece maddi imkanlara baglayip manevi tatmi-
nin ehemmiyetini tahrip ederek, huzuru modern labi-
rentlerde kaybeden anlayigin bir medeniyet bunalim:
vardir. Insan1 hedonizme aligtirmig; mutlulugunu, ne
kadar ¢ok tiikettigine, toplum zenginligini milli ha-
silaya baglayan anlayis; erdemi, adaleti, digerkamhigi,
vicdan: asla degerlendirme o6l¢iisit yapmamistir. Bu
degerler duyarlik ol¢iileri olmaktan ¢ikmigtir. Cevre
kirliliginin en buytk felaket telakki edildigi diinya-
mizda, insan ruhunda ve benligindeki kirlenmenin
asil felaket oldugu ise akil edilmemistir.

Egitim-Bir-Sen, insanlik tarihinin hak, emek ve 6z-
glirlik miicadelesindeki biiyiik yolculugunda insan
merkezli, hak endeksli hareket etmeyi tercih etmis
olanlarin, milletimizin tarihsel kokleri ve Anadolu
cografyasinin manevi iklimiyle ahenkli miicadelesi-
nin adresi olmugtur.



Ulkemizde darbe dénemleri ve devamindaki siyasi is-
tikrarsizliklarda bir¢ok badireden gegen sendikal 6r-
giitlenme; sanayilesme diizeyinin yetersizligi, devletin
sthhatli bir siyasi yapiya kavusamamasi, biirokratik
uygulamalarda bir tiirlit standartlarin oturmamasi
gibi yapisal nedenlerle toplumumuzda sendikacilik
son elli-altmis yil icinde yasalarla bigimlenmis, yasa-
lara bigim verme giiciine sahip olamamus; yasal ¢erce-
venin belirsizlestigi veya daraldigi donemlerde etkin-
ligini maalesef kaybetmistir. Cogulcu demokrasinin
isledigi, siyasi ve demokratik tercihlerin risk haline
gelmedigi donemlerde ise sivil inisiyatifler gelismis,
sendikacilik giiglenmistir.

Emegin dogal sonucu olan ‘Hak’ olgusunu, ekonomik
hayatin tagiyici siitunu, sosyal yagamin huzurunun
sigortasi olarak ele alan medeniyetimizin ‘Isginin iic-
retini alninin teri kurumadan veriniz’ buyrugundaki
ince ayar1 insan i¢in mukim kilmak Egitim-Bir-Sern’in
varolusunun ve miicadelesinin temel umdesidir.

Egitim-Bir-Sen’i ‘gli¢lityii hakli kilmak i¢in degil, hak-
liyr giigli kilmak’ i¢in kuranlar, sonrasinda biiyiik
miicadeleyle bugiinlere tagiyanlar, sendikay; ¢aligan-
larin sosyal ve ekonomik hak ve menfaatlerini gelis-
tirme miicadelesinin bir aygiti olmasinin yaninda,
insan olarak yardimlagmayi, toplum olarak dayanis-
mayi, kul olarak iyilikleri tegvik etmeyi, miimin ola-
rak kotiilitklere mani olmayi, degerlerimize yonelik
saldirilart bertaraf etmeyi, medeniyet birikimimizi
gelecek nesillere aktarmayi, béylelikle diinyada refa-
hi, ahir hayatta saadeti yakalamis bir toplum meyda-
na getirmekle sendikacilig1 toptan bir imkéan olarak
gormisler, bu mecranin maddi boyutuna manevi bir
iklim katarak yeni bir ¢1g1ir agmislardur.



Egitim-Bir-Sen, Hilfu'l-fuduldan baslayan hakki tu-
tup kaldirma cesaretini, Fitiivvet teskilatinda biri-
ken kardeglikle birlestirip, Ahilikte nesviinema bulan
tiretim ve tiiketim kiiltiirtiyle yogurarak tarihi biriki-
mimize yaslanmis bir yap: olarak tesekkiil etmistir.
Egitim-Bir-Sen, emegin renginin olamayacagini, 6z-
glrligiin aidiyetlere gore degil hukuki standartlara
gore olmasi gerektigini, tiretimin somiiriisiiz, titke-
timin israfsiz degerli oldugu bilinciyle insan hak ve
ozgirliiklerini dikkate almayan her tiirlii iradeye bas-
kaldirmis, sadece Tiirkiyede degil, tiim diinyada ira-
desine ipotek konulan mustaziaflarin ve mazlumlarin
yaninda olmustur.

Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif Inan’in, ku-
rulusumuzun hemen ardindan gergeklestirilen Genel
Kurulda yaptig1 konusmada, “Hangi diistincede, han-
gi fikir kampi igerisinde yer alirsa alsin, onun bir in-
san olarak kabul edilmesi lazim ve inancindan dolayi
horlanmamasi, kinanmamasi, ayr1 muamelelere tabi
tutulmamasi lazimdir. Isterse benim inancimin tam
zidd1 olsun. Ben ona hakk-1 hayat taninmasinin da
kavgacistyim” manifestosu her zaman bizim disiince,
eylem ve yaklasgimimizin belirleyicisi, bugiinkii giicii-
miiz adaletin tesisinin tahkimat adresi, bu yoldaki bi-
rikimimiz de sonraki nesil sendikacilarimizin mirasi
olacaktir.

Egitim-Bir-Sen’in ¢eyrek asirlik miicadelesinde, hak
i¢inde zerreyle kiirreyi birbirinden ayirmayan, ucun-
da emek varsa miskali dahi 1skalamayan, masum bir
insanin hayatini tiim insanligin hayatiyla es tutan bir
miicadelenin degerleriyle barisik, hakkin hamisi, hu-
kukun savunucusu ve alin terinin miicadelesinin bir
panoramasini goreceksiniz.



Bir emek hareketi olarak sendikaciligin diinyadaki
seyri, bu alanda kullanilan kavramlarin ge¢misi ve ge-
lisimi, Turkiyede ge¢misten giintimiize egitim orgiit-
lenmeleri ve sendikal érgiitlenmeler tizerine genel bir
perspektif sunan, Egitim-Bir-Sen'in tarihine ve sendi-
kal yaklagimlarina iliskin bilgiler ihtiva eden bu ¢alis-
ma, giincel bazi bilgiler eklenerek yeniden basilmustir.
Bu kitabin distince olarak olugmasindan baglayarak
emegi gegen tiim arkadaglarimiza tesekkiirlerimi su-
nuyorum.

Bu eserimizin teskilat mensuplarimiza ve ilgilisine
faydali olmasini temenni ediyorum.

Ali YALCIN
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Bagkani
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TANIMLAR



Sendika nedir, etimolojik
ve semantik acidan sen
kelimesi lizerinde han
degerlendirmelerde
bulunulabilir?

endika kelimesi dilimize Fransizca ‘syndicat’ keli-

mesinin kargiligi olarak gegmistir. Kelimenin In-
gilizce karsilig1 ‘union’ Almancasi ‘Gewerkschafttir.
Bat1 dillerine muhtemelen Latince ‘syndicus/kayyim’
(alacaklilarin haklarini temsil etmek i¢in mahkeme
tarafindan tayin edilen vekil kimse) kelimesinden
geemistir. Kelime ‘syndikos/cUvSikoq’ seklinde halen
Yunancada avukat, hukuki vekil, 6zellikle bir toplu-
lugun haklarini savunan temsilci anlaminda kulla-
nilmaktadir. Kelimeye Tiirk¢e kaynaklarda ilk olarak
1900 yilinda basilan Kamus-1 Tiirkide yer verilmistir.
4688 sayili “Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sozlesme Kanunu’na gore sendika “Kamu gorevlile-
rinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve men-
faatlerini korumak ve gelistirmek icin olusturduklar:
tiizel kisilige sahip kuruluslar’ seklinde tanimlanmak-
tadir. Sendika, 1982 Anayasasrnin 51. maddesinde
de, ‘Calisanlar ve igverenlerin, tiyelerinin ¢aligma ilis-
kilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin 6nceden izin almaksizin
olusturduklar1 kurulus ve st kuruluglar’ olarak ta-
nimlamaktadir.
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Sendika, caliganlarin ekonomik, yasal ve anayasal
degisikligi gerektirecek kismi politik haklarini kazan-
mak amaci ile ¢alisanlar tarafindan ve kendiliginden
olusturulan bir érgiitlenme modelidir. Federasyon ve
konfederasyonlar seklinde orgiitlenen sendikalarin
temel olarak iki amaci vardir. Bunlarin birincisi mes-
leki amag; ikincisi ise toplumsal amactir. Sendika her
seyden once bir hak arama ve mesleki sorunlar ¢6z-
me aracidur. Kitle 6rgiitii olarak sendikalar, tiyelerinin
ortak cikarlarini savunurlar. Sendikalasmanin amaci,
basta mali haklar: ve 6zliik haklarimi korumak ve ge-
listirmek olmak tizere, is giivenligini saglamak, sag-
lik, egitim, ulasim, konut gibi sosyal haklar1 giivence
altina almaktir. Sendikalarin toplumsal igerikli ama-
c1, ¢alisanlarla ilgili alinacak kararlar1 etkilemekten,
demokratik rejimin yerlesip saglikli islemesine ka-
dar bir¢ok siyasal hedeflere kadar uzanabilmektedir.
Sendikalarin, baski gruplarininkine benzer, siyasal
etkileri de vardir ve bu etkiler olduk¢a 6nemli etki-
lerdir. Sendikalarin bu baglamdaki islevsel amaci, adil
bir ekonomik, siyasal ve sosyal diizen olugturulmasini
saglamak i¢in miicadele yiirtitmektir. Clinkii sendi-
kalasma temel bir biling {izerine sekillenir. Bu temel
biling, dayanisma bilincidir.




Temel sendikal
kavramlar olan grey,
lokavt, toplu sozlesme
nedir?

Grev, ¢alisanlarin ozlik haklar: temelli bir sar-
t1 isverene kabul ettirmek i¢in is birakma veya
yavaslatma eylemlerine denir. Tiirk¢eye Fransizcadan
gecmistir. Fransiz [htilali yillarinda Paris’te is birakan
eylemciler belediye binasinin bulundugu ‘Gréve’ mey-
daninda toplandigs i¢in grev kelimesi, daha sonralari
calisanlarin yaptig is birakma eylemleri olarak isim-
lesmigstir. Ttirkgede 1810'dan bu yana kullanilmakta-
dir. Hak miicadelesinde calisanlarin elinde ¢ok ¢esitli
araglar ve yollar vardir. Grev, ¢alisanlarin kullandig:
en 6nemli miicadele yontemlerinden biridir. ‘Uretimi
durdurmak], caliganlarin makineleri, fabrikalar1 biitiin
tretim araglarini durdurmak suretiyle mal ve hizmet
tiretimini engellemesidir.

Grev, maden ¢ikarilmamasi, fabrikalarda mal tretil-
memesi, tagitlarin islememesi, hizmetlerin durmasi;
hiilasa, hayatin felg olmasidir. Uretimin durmasi de-
mek, toplumsal is bolimii diizeninin bozulmasi de-
mektir. Bundan dolayidir ki grev, siyasal sistemlerin
hem emek¢i 6zliigli hem de demokratik katilimin
saglig1 acisindan 6nemlidir. Grevlerin bir diger yani
da biriken sorunlarin halli icin mesru ¢oziim kulvari
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olmasidir. Aksi takdirde biriken toplumsal sorunlar,
bireyler ve gruplar {izerinden tedhise doniisiip yiki-
c1 olabilmektedir. Kald: ki tedhis yoluyla olmasa bile
‘gizli grev /kiiskiinliik’ hali, tiretimde agir kayiplara
neden olmaktadir.

Calisanlarin ¢alisma ve yasam kosullarini diizeltmek
ve gelistirmek icin yaptig1 grevler bir is kolunda ise
buna is kolu grevi, tilke genelinde olursa buna genel
grev denir. Ucret, toplu sdzlesme, calisma siireleri, is
giivenligi, i giivencesi ve sosyal giivenlik haklar: gibi
talepler igin yapilan grevlere hak grevi denir. Ozellik-
le mali haklarin gelistirilmesi ve Gretimden daha fazla
pay alma amagli grevlere ekonomik grev veya menfaat
grevi denir. Ulkeyi yoneten siyasi iktidarin sermaye
lehine genel kamu yarar1 gézetilmeksizin yaptig1 bazi
yasal diizenlemeleri engellemek icin yapilan grevlere
siyasi grev denir. Bu, tiim is yerlerinin beraber yapabil-
dikleri bir grev olarak ayni zamanda genel grevdir. Bir
is kolunun kendi alaninda sorun olmamasina ragmen
baska bir is kolunda ya da tilke genelindeki genel bir
sorundan dolay1 yaptig1 greve dayanisma grevi denir.

Calisanlarin grev haricinde gosteri, yiiriiylis, basin
aciklamasi, miting, toplanti, is yavaslatma, oturma
eylemi, sivil itaatsizlik, imza, faks, telefon mektup,
e-posta, sosyal medya kampanyalar1 gibi bircok mii-
cadele yollar1 da vardur.

Lokavt; Ingilizce ‘lockout’ kelimesinden -kapiy1 ki-
litleyip digerlerini disarida birakmak anlamindan-
gelmektedir. Kelime, Tock/kilit, ‘out/disarr’ kelime-
lerinden tiiretilmigtir. Caliganlarin greve giderek is
birakmalarina karsi isverenin is yerini kapatma tehdi-
didir. Tiirkgede ilk kez, 1924 yilinda basilan Mehmet
Bahaeddin'in Yeni Tiirk¢e Liigat'inde yer verilmistir.
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Bir is yerinde veya bir is kolunda greve gitmek isteyen
sendikanin ig¢iler arasinda oylama yapmasina grev
oylamasy, is yerinin isi durdurma karar1 almasina da
lokavt karar1 denir. Grev ve Lokavt yasal mevzuatimi-
za ilk olarak 275 sayili “Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu” ile girmistir.

Isverenle ¢aliganlarin ya da ¢aliganlarin adina iiye ol-
duklar sendikanin pazarlifa oturmasina toplu sozles-
me goriismeleri denir. 4688 sayili yasaya gore “Kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek tize-
re yuriitillen toplu sozlesme goriismeleri sonucunda
mutabik kalinmas: durumunda taraflarca imzalanan
sozlesmeye” toplu s6zlesme denir. 6356 sayili “Sendi-
kalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu™na gore “Is soz-
lesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iligkin
hususlar1 diizenlemek iizere is¢i sendikasi ile igveren
sendikas1 veya sendika {iyesi olmayan igveren arasin-
da yapilan sozlesmeye” ise Toplu is s6zlesmesi denir.

N




Diinyada ilk toplu is
sozlesmesi nerede ve ne
zaman imzalanmistir?

tnyada ilk toplu is sozlesmesi olarak bilinen

‘Fincancilar Esnafi Anlagmasi, Hicri 4 Safer
1180/Miladi 13 Temmuz 1766 tarihinde Kiitahyada
imzalanmigtir. Vali Ali Paganin huzurunda, devlet
gozetiminde, Anadolu Eyaleti Kethiida Cavusu Salih
Aga tarafindan; Abdiilkadir Cavus, Ibrahim Cavus ve
Miderrisinden Muhyizade Muhittin Efendilerin ka-
tilimi ile imzalanan, Kiitahyada oturan gayrimiislim
fincanci ustalari ile kalfalar1 arasinda yapilan anlagma
metninde, ¢irak ve kalfalarin tcretleri ayr1 ayr1 belir-
lenmistir.

24 ¢ini ve fincan atolyesini kapsayan, Kiitahya Ser’iyye
Mahkemesi, Kadi Ahmet Efendi dénemine ait sicilin
57. sayfasina kayith bu anlagma, 18. ylizyill Osman-
I1 galigma hayat: ile ilgili 6nemli bilgiler icermektedir.
Anlasma metninde, tiretimde kaliteye 6ncelik verildigi,
kaliteli tiretimin tegvik edildigi, aksine davranislarin ise
cezai miieyyideler igerdigi vurgulanmaktadir. Sozles-
menin, performansa dayal bir ticret sistemini 6ngor-
diigii goriilmektedir. Uretim artist nispi olarak iicrete
yansimaktadir.

Fincancilar Esnafi Anlasmasi’na gore, kalfalar 24 isye-
rinde imal edecekleri 100 adet has fincan karsiliginda
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40 akge alacaklardir. Bir kalfa giinde 150 has fincan
isleyecektir. Usta bu ise 60 ak¢e 6deyecektir. Ciraklar
giinde 100 bayag: fincan yaptiklarinda 24 akge alacak-
lardir. Ustalarin takdir ve tensibi ile ¢iraklar kalfaliga
gecince kalfa yevmiyesine hak kazanacaklardir. Zarf-
larin tanesi 1 kuruga imal olunacaktir. 100 has fincan
4 akegeye perdahlanacaktir. Kalfalar bu anlagmada
belirtilen hiikiimler disinda bir istekte bulunmaya-
caklardir. 24 is yerinden bagka is yeri agilmayacak-
tir. Kalfa ve giraklar belirtilen diizeni bozmaya sebep
olmayacaklardir. Boyle bir davranisa kalkisan 6liime
bedel kiirek cezasina carptirilacaktir.
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11

SENDIKA OLGUSUNUN
DOGUSU VE GELISIMI



Sendika olgusu nasil ortaya
cikmistir, gelisimi nasil
olmustur?

Buharh makinelerle isleyen {iretim mekanizmalari,
emeginden bagka hi¢bir ge¢im kaynag: olmayan in-
sanlar1 belli merkezlerde topladi. Isciler, haksizliklara
kars1 ortak hareket ederek direnmek tizere XIX. yiizy1-
Iin ortalarindan itibaren kendiliginden orgiitlenmeye
basladilar. Kitleler haline gelen emekgiler, Ingilterede,
Fransada ve Almanyada, son derece kotii ve uzun siireli
calisma sartlarini iyilestirmek tizere ‘dayanigma dernekle-
ri’ ve ‘yardimlagsma sandiklars’ kurdular. Bu 6rgiitlenme-
ler daha sonra sendikal 6rgiitlenmelere dontistii. Boylece,
milyonlarca is¢iden miitesekkil, sorunlarin benzerligi do-
layisiyla duygudashiklar: yogunlasmis yeni bir sinif dogu-
yordu. Bu ortak hisse zamanla ‘smnif bilinci’ denildi.

XIX. ylizyil ¢alisma hayatinda, ¢alisma stiresi 18 saate
kadar ¢ikabiliyor, isten ¢ikarmalara kars1 higbir giivence
bulunmuyor, issiz kalanlar aileleriyle beraber aglikla kar-
s1 karstya kaliyorlardi. Kadin ve ¢ocuklar zor kosullarda
calistirthiyordu. I kazalar1 ve meslek hastaliklari siradan
vakalardi. Ucretler ancak giinliik yagamu siirdiirebilecek
diizeyde 6deniyordu, kimi zaman da iicret 6demeleri
hi¢ yapilmiyordu. Igciler fabrika gevresinde ilkel bara-
kalarda, i¢ ice ve sagliksiz kosullarda yasamlarini tiike-
tiyorlardy, is¢ilerin ortalama yasam siiresi 40 yila kadar
dismiista.
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Sanayi burjuvazisi, emekgiler i¢in feodal senyorler kadar
bile sorumluluk duymadi. Uretilen deger iizerinde isgi-
ye 1, patrona 9 pul ‘adaleti’ uygulanryordu. Isverenleri
bundan daha adil ve insani olanina ikna etmek i¢in zor-
lamanin gerekli oldugu fikri yayginlasti. Isciler olmasa
tiretimin olamayacag fikri yerlesince; tiretimi yavaslat-
ma veya durdurma pazarlik imkéani haline gelince sen-
dikalar birer hak arama ve kazanilmis haklar1 koruma
aygitlarina doniistii. Sendikalarin is yavaslatma ve birak-
ma gibi eylemlerine zamanla grev denecektir. Emekgi-
ler; mubhteris isverenlerin kazanma ve bitytime hirslarini
biraz olsun torptilemek i¢in bu baris¢t yolu kullanmaya
basladilar.

Sendikalar, daha ytiksek ticret ve daha iyi ¢alisma sart-
larina ulagsma ve kazanilan haklar1 koruma megru ge-
rekgelerine dayanarak, isverenlere kars: vasifli vasifsiz
iscilerin bir araya gelip ortak tavir ve eylem birlikteligi
olusturmast amaciyla kurulmustur. Sendikalar emekgile-
rin uzun ugraslar: ve 6dedikleri agir bedeller neticesinde
yasallasmislardir. Emek haklarinin tiretilen degerde yiik-
seltilmesi ve giincellenmesi kadar, ¢ikarilan yasalarin sa-
hada uygulanmas: ve gelistirilmesi i¢in de uzun ugraslar
gerekmigtir. XVIII. ylizyilda, sermaye kargisinda emekgi
haklarinin gelistiricisi ve emekgilerin her tiirlii siyasal ve
sosyal baskiya kars1 siginma kaleleri olan sendikalar, za-
man zaman siyasal zeminlerin en dinamik belirleyicileri
de olmuglardir. Siireg icinde isgiler, 6rgiitlic davranarak
toplu pazarlik hakki elde edince, 6rgiitlenme erginligini
gosteremeyenler ve genel olarak da toplum, elde edilen
haklardan dogrudan ya da dolayl: olarak yararlanmistir.

Sendikalarn ilk bagarilari, kamudan isciler adina aldik-
lar1 saglik ve sosyal hak kazanimlari olmustur. Devletler,
kazanilan bu haklarin maliyetini, Ingiltereden baslamak
tizere XX. yiizyll baglarindan itibaren tizerlerinden ata-
rak isverene yikmay: basarmiglardir. Bugiin neo-liberal
politikalarin etkisindeki devletler genel olarak sosyal
haklari ¢alisanlara yiikleme egilimindedirler.
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Sendikal mucadelenin
yasal bir zemine
kavusmasi nasil
olmustur?

IX. yiizyll sonlarinda, grevler patronlar tarafindan

provoke edilip, catigmaya donustiiriilerek iscileri
kamuoyu nezdinde haksiz duruma diistirecek tertipler
basladi. 1791'de Fransada, 1799 ve 1800de ise Ingilterede
¢ikarilan iki kanunla (Combination Acts), is¢ilerin sen-
dikalagmalar1 ve grev yapmalar1 yasaklaniyordu. Bu
yasaklarin kaldirilmasi uzun yillar aldi. 1824 yilinda
Ingilterede, 1884 yilinda da Fransada sendikal 6rgiitlen-
me yasalar1 yapildi. Yasalarin ¢ikmasi emegin sorunlari-
ni1 ortadan kaldirmadi. Ancak sendikal 6rgiitlenme hak-
kina sahip olmak, sorunlarin giderilmesi siirecinde bir
nebze miicadele rahathig: sagladi.

XIX. yiizyilda is¢i eylemlerinde binlerce is¢i oldiiril-
dii. XX. yiizyillin bagindan itibaren Amerika Birlesik
Devletlerinde ve Avrupa iilkelerinde sendikalar iktidar-
lar1 belirleyecek oranda ciddi birer gii¢ oldular. Bu do-
nemde emek lehine bir¢ok kazanim elde edildi. Giinii-
miizde emekgilerin sahip oldugu, saglik haklar1 ve sosyal
haklar, ¢caligma siiresi, is giivencesi ve giivenligi gibi hak-
lar bu dénemin zor miicadelelerine dayanmaktadir.

Bu ¢etin stireglerin en dnemli esiklerinden biri de 1919
yilinda Uluslararast Caligma Orgiitirniin (ILO) kurula-
rak ‘Isci Haklar1 Bildirgesi’nin yayinlanmasidur.
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slam tarihinde kamu
gorevlileri ozligu ve
ndika konusunda nasil
ir siirec yasanmistir?

z. Muhammed ve Rasit Halifeler donemlerinde

kamu gorevlilerinin ticreti toplum ortalamasin-
da bir ev, bir binek, bir ailenin ge¢cimi ve bir hizmet¢i
tutabilecek miktarda olmasi esas alinarak belirlenmis-
tir. Ust diizey memuriyetlerde ise iicret, is ve yetkinin
agirligina gore bu artis istikametinde 6rfi bir ayarla-
maya da tabi tutulmustur. Mesela Hz. Omer kendi
aylik gelirini beg bin dinara indirirken valilerinkini
yedi bin dinara ¢ikarmistir. Tiim Islam devletlerinde
esas alinan 6l¢ii genel olarak bu olmustur. Asker ve
zekat memurlarinda yapilan is tizerinden gelir getirici
miilkiyet veya zilyet (kullanim hakki), fey, ganimet ve
zekatlardan oranli olarak ticretlendirilme bicimleri de
uygulanmigtir.
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Osmanli Devleti'nde

emek orgiitlerinin ortay
cikmasi ve gelisimi na
olmustur?

apitillasyonlarin sagladigi imtiyazlardan dolay:
Kyabanc1 yatirimcilarin tevecciih ettigi ekonomik
ortamda 1839dan itibaren ortaya ¢ikmaya baslayan
isciler 1860’lardan itibaren orgiitlenmeye baslamis-
lardir. 1845 tarihli Polis Nizamnamesi dernek ve sen-
dikal 6rgtitlenmeleri yasaklayici hiitkiimler igermekte-
dir. Isciler yasaga ragmen o6rgiitlenmislerdir. 1863’te
Zonguldak kémiir madenlerinde, 1872'de Yarimbur-
gaz - Omerli demiryolu yapiminda ¢alisan ustabagilar
ve kalifiye isciler, izmit demiryolu yapiminda galisan
iscilerin ustabagilariyla anlasmazliga diismeleri sonu-
cu greve gitmislerdir.

Osmanli Devletinde ilk isci Orgiitiiniin 1871de
Istanbulda kurulan Ameleperver Cemiyeti oldu-
gu zannedilse de bu orgiit, bir yardimlagma sandig:
ve kredi orgiitiidiir. Issizler ve kiigiik esnafa yardim
amagli olarak kurulmus ve 6yle isletilmistir. Herhangi
bir ideolojik yonii yoktur. 1876 Kanun-1 Esaside sen-
dikal 6rgiitlenme hakkyla ilgili bir hitkiim yoktur. Bu
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yillarda, Birinci Enternasyonal ve Komiin tartismalar:
elit bir aydin grup tarafindan siirdiiriilmektedir.

1880’lerde hemen tiim iiretim ve giivenlik is¢ilerinin
emeklilik saglamak amacli kurduklar: érgiitler, 25 yil
caligana %50, 30 y1l caligana %75’le emeklilik hakki
veren bir dayanigma orgiitiidiir. Bu fonlar: igverenler
kontrol etmektedir. Bir is¢inin bir is yerinde 25-30 yil
caligabilmesi pek olanakli olmadig: i¢in ¢ok islevsel
oldugu soylenemez.

1889da kurulan ittihad-1 Osmani Cemiyeti sendikal
niteligi fazla olmasina ragmen bagarili olamamustir.
1894-95’te Tophane iscileri tarafindan kurulan Os-
manli Amele Cemiyeti ilk sendika sayabilecegimiz
orgiittiir. Orgiit, isci haklarindan ziyade siyasal fa-
aliyetlere agirlik verince liderleri tutuklanip siirgiin
edilmis, faaliyetleri durdurulmustur. 1900’lerde Bal-
kanlarda bir¢ok is¢i dernegi ve birligi kurulmustur.
Selanik’te Yahudi is¢iler yardim sandiklar: ve sendikal
niteligi olan birkag birlik kurmuslardir. 1904te bir tii-
tiin merkezi olan Iskegede ayr1 ayr1 Bulgar, Yunan ve
Tiirk Is¢i Komiteleri kurulmustur.

1900de Selamet-i Umumiye Kuliibii gibi siyasal or-
giitlere 1900’lerde isgilerin yavas ve tirkek de olsa ka-
tilimi gergeklesmistir.

1908 yilina gelindiginde “hiirriyet, adalet ve miisavat”
sloganlarini kullanan Jon Tiirkler, iktidara geldikleri
ilk gtinden itibaren birdenbire yayginlasan is¢i ha-
reketleri ile karsilagmistir. 1908’in ilk birka¢ aymda
50'yi askin grev olay1 yasanmustir. Istanbul, [zmir, Se-
lanik, Varna, Samsun, Eregli gibi yabanci sermaye ve
devlet isletmeciliginin yogunlastig iller ile demiryolu
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sirketinin Rumeli-Anadolu-$ark demiryollar: hatla-
rinda meydana gelen grevler, Tatil-i Eggal Kanunu/
Grev Yasagi Kanunu ile bitmistir. 1909-1912 yillart
arasinda grev olmamistir. 1910 yilina gelindiginde
bir¢ok vilayette isciler kendi orgiitlerini kurmus ve
faaliyet gostermislerdir. Bunlar, marangozlar, terziler,
Anadolu Demiryollari memur ve miistahdemleri, Reji
iscileri, izmirde liman ve demiryolu isgileri, Zongul-
dak maden is¢ileri, Drama, Kavala, Iskece, Giimiilci-
ne ve Gevgeli tiitin iscilerinin kurdugu orgiitlerdir.
Ozellikle 13 Ocak 1913’teki Babiali Baskinr'ndan son-
ra yerlesen ve koklesen Ittihat ve Terakki baskisy, isci
eylem ve grevlerini bitirmistir. 1913-1918 yillar1 ara-
sinda goriilen grevlerin sayisi sadece bestir.
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ILO’nun (Uluslararasi
Calisma Orguitii/

- International Labour
rganization) kurulusu
nasil olmustur?

luslararasi Caligma Orgiitii (ILO), ‘herhangi bir

tilkenin, emegin insani kosullarin1 benimseme-
mesinin kendi tilkelerindeki durumu iyilestirme iste-
ginde olan diger tilkeler icin bir engel teskil edecegi’
distincesiyle ve uluslararas: is¢i ¢aligma kosullarin
iyilestirmek amaciyla 1919 yilinda Birlesmis Milletler
ihtisas kurulusu olarak ortaya ¢ikmistir. ILO, evren-
sel ve siirekli barisin, sosyal adalet ve calisma barisi
saglanmaksizin miimkiin olamayacagi 6n kabulii ile
kurulmugstur. ‘Insan haklarina saygr, ‘yeterli yagam
standartlar, ‘insanca calisma kosullart, ‘istithdam
olanaklarr, ‘ekonomik giivence, ILO'nun her yerde
calisanlara saglamaya caba gosterdigi sosyal adaletin
temel unsurlaridir.

ILO, Protokoller ve Tavsiye Kararlari ile caligma haya-
tina dair evrensel prensipleri tespite ve uygulanmasini
saglamaya caligir. ILO, temel insan haklari, 6rgiit-
lenme 6zgiirligi, toplu pazarlik, zorla calistirmanin
engellenmesi, firsat ve muamele esitligi gibi caligmaya
iliskin tiim konular1 diizenleyici islev istlenir, ulusla-
rarasi ¢aligma standartlari, iscilerin mesleki egitimi ve
rehabilitasyon, istihdam politikasi, is hukuku, endiist-
riyel iligkiler, ¢aligma sartlari, yonetimin gelistirilme-
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si, kooperatifler, sosyal giivenlik, caligma istatistikle-
ri, i saglig1 ve giivenligi ile is glivencesi konularinda
yardim saglar. Bagimsiz is ve isveren orgiitlerinin ku-
rulmasini destekler ve bunlara egitim ve danismanlik
hizmeti verir. Birlesmis Milletler sistemi i¢inde Ulus-
lararasi Caligma Orgiiti'niin, yonetim kurullarina
is¢i, isveren ve hiikiimetlerin esit olarak katildig: tiglii
bir yapisi vardir. ILO’nun 189 s6zlesmesi ve 202 tavsi-
ye karar1 vardir. Tartigmaya ve gelismeye aciktir. ILO,
her yil yapilan ve genel kurul niteligi tasiyan Ulusla-
rarasi Caligma Konferansy; Icra Konseyi niteligindeki
Yonetim Kurulu ve orgiitiin sekretarya hizmetlerini
yuriiten Uluslararasi Caligma Biirosu'ndan olugur.

ILO%a tiye tilkeler, hitkiimet dis1 delegeleri ve teknik
misavirleri o iilkede mevcut olan ¢alisanlarin ve is-
verenlerin en fazla temsil yetkisine sahip meslek ku-
ruluglariyla anlagarak belirlemeyi taahhiit etmislerdir.
Bu ¢ergevede, en fazla tiyeye sahip olmas: dolayisiy-
la Tiirk-Is, 1952den itibaren ILO’nun Uluslararas:
Calisma Konferansrnda Tiirkiyenin emek kesimini
temsil etmistir. 2016 yilinda agiklanan kamu gorev-
lileri sendikalar1 tiye sayilarina gére, Memur-Sen’in
956 bin 32 iiyesiyle Tiirkiye'nin en fazla tiyeye sahip
konfederasyonu olmustur. Memur-Sen, iiye sayist
bakiminda 889 bin 509 iiyeye sahip Tiirk-Isi gegerek
2017 yili Haziran ayinda Cenevrede gergeklestirilen
106. Uluslararas: Caligma Konferansi’'na Tiirkiye'nin
calisan kesimini temsil etmistir. Boylece, Tiirkiye'nin
66 yillik ILO sertiveninde temsil tekeli kirilmis ve ilk
defa temsil yetkisi kamu gorevlileri sendikalar: tara-
findan kullanilmistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO),
evrensel ve surekli barisin, sosyal adalet
ve calisma barisi saglanmaksizin miimkiin
olamayacagdi on kabulii ile kurulmustur.
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Filadelfiya Bildirgesi nedir,

Filadelfiya Bildirgesi'nin
lilkeleri ve devletlere
kledigi yukiimliiliikler
nelerdir?

I s¢i sendikalari, Almanyada Hitler, Italyada

Mussolini’yi desteklediler. iktidara gelen bu dik-
tatorler, 6nce sendikalar1 kapatti, birgok is¢i onderi-
ni toplama kamplarina stirdii ve ardindan idam etti.
Bu yaklagim, sendikalarin sosyal ve siyasal giiciinii
anlamak agisindan da énemlidir. I¢ siyasal dengede
demokratik miidahale organlarinin bulunmamasi ne-
deniyle 1939-1945 yillar1 arasinda 40 milyon insanin
da oliimiine neden olan II. Diinya Savas: yapildi. Bu
ortamda, 1944’te toplanan Uluslararasi Galisma Or-
giitit (ILO), tarihi bildirgelerinden biri olarak amag
ve hedeflerini belirtigi ‘Filadelfiya Bildirgesini ilan
etti. Bu bildirge ile ILO, ilkelerini belirterek, hedef ve
amaglarimi yeniden tanimlamstir.

Filadelfiya Bildirgesinin temel ilkeleri sunlardir:
- Emegin bir meta gibi degerlendirilmemesi,
- Sendikal 6rgiitlenme hakkinin saglanmast,

- Yeterli bir yasam diizeyini koruyabilmek i¢in elveris-
li ticret 6denmesi,

- Ulkede tiim isgilere esit davranilmas,
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- Iscileri korumayi amaglayan yasa hiikiimlerinin uy-
gulamasini saglayacak denetim sisteminin kurulmasi.

Filadelfiya Bildirgesinin temel vurgular: sunlardir:
- Emek bir mal degildir.

- Dernek kurma ve ifade 6zgiirliigi, ilerlemenin vaz-
gecilmez sartidir ve desteklenir;

- Yoksulluk, bulundugu yerlerde, herkesin refahina
yonelik bir tehlike olusturur;

- Thtiyaglarin kargilanmasi igin miicadele, her ulusun
kendi tilkesi icerisinde tiikenmez bir giicle ve kamu
yararinin saglanmasi amaciyla is¢i ve igveren tem-
silcilerinin hitkiimet temsilcileri ile esit sartlar icin-
de katilimlariyla yapacaklar1 serbest tartigmalara ve
alacaklar1 demokratik kararlara siirekli ortak olarak
uluslararasi bir gayretle yiirtitiilecektir.

- Irk, inang ve cinsiyetleri ne olursa olsun biitiin in-
sanlar, maddi ilerlemelerini ve manevi gelismelerini,
hiir ve haysiyetli bir sekilde, ekonomik giivence altin-
da ve esit sartlarda stirdiirme hakkina sahiptirler.

Filadelfiya Bildirgesinin devletlere yiikledigi yiikiim-
lalikler sunlardir:
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- Tam istihdamin saglanmasi ve refah seviyesinin
yukseltilmesi,

- Iscileri, bilgi ve becerilerini biitiiniiyle gosterebil-
mekten zevk duyacaklari islerde calistirmak ve bu
sayede ortak refaha en iyi bicimde katkida bulunmak;

- Bu amaca ulagmak igin, biitiin ilgililer hakkinda uy-
gun giivencelerle iscileri mesleklerinde yetistirmek
tizere olanaklar saglamak ve onlarin bir yerden bagka
bir yere nakillerini ve bu arada gerek kendileri gerekse
yakinlarmin serbestce gocebilmelerini kolaylastirabi-
lecek 6nlemlere bagvurmak,

- Ucretler ve kazanglar, ¢alisma siireleri ve diger ca-
ligma kosullar1 konularinda kaydedilen ilerlemelerin
sonuglarindan herkese esit sekilde yararlanma imkani
taninmasy, is sahibi olan ve korunmaya muhtag olan
kimselere asgari yasam kosullar1 saglayacak bir ticret
verilmesi,

- Toplu goriigme yapmak hakkinin tam olarak tanin-
masl, tretim diizenlemelerinin stirekli iyilestirilmesi
ile sosyal ve ekonomik politikanin hazirlanmas: ve
uygulanmasinda ortaklasa hareket etmek i¢in is¢i ve
igverenlerin isbirligi yapmasi,

- Sosyal giivenceye ve eksiksiz tibbi tedavi olanaklari-
na ihtiya¢ duyan herkes i¢in temel bir gelir saglamak
amacima yonelik sosyal giivenlik dnlemlerinin yay-
ginlastirilmast,

- Buitiin islerdeki isgilerin hayat ve sagliklarinin uygun
bir bigimde korunmas,

- Cocuklarin ve annelerin korunmasi,

- Gida, barinma, kiiltiir ve dinlenme olanaklar1 baki-
mindan uygun bir diizeye ulasilmasi,

- Egitim ve meslek alanlarinda esit sanslar saglanmasi.
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insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'nin calisma

hayatina getirdigi katk
nelerdir?

LO konferanslarinda kabul edilen yasal diizenleme-

ler, bircok tilkede taleplerin hayata gecirilmesini,
boylece ¢alisanlarin nefes almasini saglamistir. ILO
calismalari, 10 Aralik 1948 tarihinde Birlesmis Millet-
ler Orgiitii, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde yer
alarak daha da giiglenmistir. Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi, tiim insanlarin temel haklarini vurgular-
ken, ¢alisma, ekonomik ve sosyal haklar:1 da giivence
altina aliyordu. Bu hususlarda bildirgede yer alan hii-
kiimler sunlardir:

- Herkesin, toplumun bir tiyesi olarak, sosyal giiven-
lige hakk: vardir. Ulusal ¢abalarla ve uluslararasr is-
birligi yoluyla ve her devletin orgiitlenmesine ve kay-
naklarina gore, herkes onur ve kisiliginin serbestce
gelisimi i¢in gerekli olan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
haklarinin gergeklestirilmesi hakkina sahiptir.

- Herkesin ¢alisma, isini serbestce se¢me, adaletli ve

elverisli kogullarda ¢aligma ve igsizlige kars1 korunma
hakki vardir.
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- Herkesin, herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, esit is
i¢in esit ticrete hakk: vardir.

- Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yara-
sir ve gerekirse her tiirlii sosyal koruma énlemleriyle
desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir
ticrete hakki vardir.

- Herkesin ¢ikarini korumak i¢in sendika kurma veya
sendikaya tiye olmak hakki vardir.

- Herkesin dinlenmeye, eglenmeye, 6zellikle ¢alisma
stiresinin makul ol¢iide sinirlandirilmasina ve belirli
donemlerde iicretli izne ¢ikmaya hakki vardir.

- Herkesin kendisinin ve ailesinin saglik ve refahi icin
beslenme, giyim, konut ve tibbi bakim hakki: vardir.

- Herkes, issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yashlik ve
kendi iradesi disindaki kosullardan dogan gegim s1-
kintis1 durumunda sosyal giivenlik hakkina sahiptir.

Ayni haklar, 1950de yine sendikalarin ve demokratik
kuruluslarinin ¢abalariyla Avrupa Insan Haklar1 S6z-
lesmesinde de yer almistir.

ILO Konferanslarinda kabul edilen yasal
dizenlemeler, bircok uilkede taleplerin
hayata gecirilmesini, boylece calisanlarin
nefes almasini saglamistir.
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‘Calisma Yasaminda Temel
ILke ve Haklar Bildirgesi
nedir?

998 yilinda Uluslararas1 Calisma Konferansi, ‘Ca-

lisma Yagaminda Temel Ilke ve Haklar Bildirgesini
kabul etmistir. Bu bildirge ile Konferans, uluslararasi
toplulugun is¢i ve igverenlerin orgiitlenme 6zgiirligii
ve etkin toplu pazarlik haklarina, iyi niyet ¢cergevesin-
de riayet etme, gelistirme ve gerceklestirme taahhii-
diinii ortaya koymugtur. Konferans ayrica, iye ilke-
lerin zorla ¢alistirma ya da zorunlu ¢aligtirmanin her
tir seklini ortadan kaldirma, gocuk emeginin etkili
bigimde yasaklanmasi, istihdam ve mesleki diizeyde
ayrimciligin yok edilmesi yoniinde ¢aba gosterecek-
leri taahhtidiinde bulunmustur. Bu bildirge, tiye tilke-
lerin, ilgili'sozlesmeleri imzalamamis olsalar dahi bu
bildirgede yer alan temel ilkelere riayet etmekle yii-
kiimlii olduklarini belirtmektedir.



ILO’nun temel
sozlesmeleri nelerdir?

i
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No.29 Zorla Calistirma Sozlesmesi (1930)

Sozlesme zorla ya da zorunlu ¢alistirmanin her tiir
bicimine son verilmesini 6ngérmektedir. Ancak, as-
kerlik hizmeti, mahktimlarin belirli bir denetime gore
calistirilmalari, bu arada savas, yangin ve deprem gibi
olagantistii durumlarda gerek duyulan ¢alistirma bi-
¢imleri i¢in istisna taninmaktadar.

No.87 Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hak-
kinin Korunmasi Sozlesmesi (1948)

Biitlin is¢i ve igverenlerin, dnceden izin almaksizin
ve serbestce kendi 6rgiitlerini kurma ve bu orgiitlere
katilma haklarini giivence altina almakta ve bu orgiit-
lerin resmi gorevlilerin miidahalelerinden bagimsiz
serbestge islev gorebilmelerini saglayacak giivenceler
getirmektedir.
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No.98 Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki Soz-
lesmesi (1949)

Sendika ayrimcilig1 gozetilmesine, farkli kesimlerin
orgiitlerinin birbirlerinin ¢alismalarina miidahale et-
melerine kars1 ve toplu sozlesme diizeninin gelistiril-
mesine yonelik 6nlemler getirmektedir.

No.100 Esit Ucret Sozlesmesi (1951)

Erkek ve kadinlarin, esit islerde esit {icret ve sosyal
haklara sahip olmalarini 6ngérmektedir.

No.105 Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi Sozles-
mesi (1957)

Zorla ya da zorunlu ¢alistirmanin herhangi bir bigi-
minin siyasal zorlama ve egitme, siyasal ya da ideo-
lojik gorislerin agiklanmasi nedeniyle cezalandirma,
isgticinii harekete gecirme, ¢alisma disiplinini sagla-
ma, ayrimcilik ve greve katilanlari cezalandirma araci
olarak kullanilmasini yasaklamaktadir.

No.111 Ayrimcilik (Istihdam ve Meslek) S6zlesmesi
(1958)

Is verme, egitim ve calisma kogullarinin diizenlenme-
sinde 1rk, renk, cinsiyet, din, siyasal goriis, ulusal kim-
lik ve sosyal koken temelinde ayrimcilik yapilmasinin
ulusal politikalarla 6nlenmesi, firsat ve uygulama ala-
ninda esitligi gelistirme ¢agrisinda bulunmaktadir.

No.138 Asgari Yas Sozlesmesi (1973)
Ise kabulde asgari yasin zorunlu temel egitimin ta-

mamlandig1 yastan daha diisiik olamayacagini 6ngo-
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rerek ¢ocuk isciliginin ortadan kaldirilmasini amag-
lamaktadir.

No.182 En kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Ya-
saklanmasi Sézlesmesi (1999)

Cocuk is¢iliginin en kot bigimlerinin acilen ve etkili
bicimde ortadan kaldirilmasini saglayacak 6nlemle-
rin alinmasini 6ngérmektedir. Cocuk is¢iliginin en
koti bigimleri arasinda kolelik ve benzeri kogullarda
galistirllma, silahli ¢atismalarda kullanilmak tizere
zorla askere alinma, fuhus ve pornografi amaglarryla
ve yasa dis1 islerde kullanilma ve bu arada ¢ocuklarin
sagligina, giivenligine ve ahlaki degerlerine zarar ve-
recek isler yer almaktadir.
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Turkiye ILO’ya ne zaman
uye olmustur, Turkiye’ni
onayladigi ILO sozles
nelerdir?

irkiye ILOya 1932 yilinda iiye olmustur.
Turkiyenin onayladigi ILO sozlesmeleri sunlardir:

-2 No'lu Igsizlik Sozlesmesi
- 11 No'lu Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim) Sézlesmesi
- 14 No'lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi

- 15 No'lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesgiler) Sozles-
mesi

- 26 No'lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sozlesmesi
- 29 No'lu Zorla Calistirma Sozlesmesi
- 34 No'lu Ucretli Is Bulma Biirolar: Sézlesmesi

- 42 No'lu Igginin Tazmini (Meslek Hastaliklar1) Sz~
lesmesi (Revize)

- 45 No'lu Yeralt: Isleri (Kadinlar) Sozlesmesi

- 53 No'lu Ticaret Gemilerinde Caligan Kaptanlar ve
Gemi Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Asgari
Icaplarina Iliskin Sézlesme

- 55 No'lu Gemi adamlarinin Hastalanmasi, Yaralan-
mast ya da Olimii Halinde Armatériin Sorumlulugu-
na [ligkin Sézlesme
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- 58 No'lu Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)
- 59 No'lu Asgari Yas(Sanayi) Sozlesmesi (Revize)

- 68 No'lu Gemilerde Miirettebat icin Iage ve Yemek
Hizmetlerine iliskin Sézlesme

- 69 No'lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diploma-
larina Iliskin Sozlesme

- 73 No'lu Gemi adamlarinin Saglik Muayenesine {lis-
kin Sozlesme

- 77 No'lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) S6z-
lesmesi

- 80 No'lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi
- 81 No'lu Is Teftisi Sozlesmesi

- 87 No'lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hak-
kinin Korunmasi Sézlesmesi

- 88 No'lu Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmasi Sozles-
mesi

- 92 No'lu Miirettebatin Gemide Barinmasina liskin
Sozlesme

- 94 No'lu Calisma Sartlar1 (Kamu Sozlesmeleri) Soz-
lesmesi

- 95 No'lu Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi

- 96 No'lu Ucretli Is Bulma Biirolar: Sézlesmesi (Re-
vize)




- 98 No'lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki S6z-
lesmesi

- 99 No'lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim)
Sozlesmesi

- 100 No'lu Esit Ucret Sozlesmesi

- 102 No'lu Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) S6z-
lesmesi

- 105 No'lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmas: Sozles-
mesi

- 108 No'lu Gemi adamlar1 Ulusal Kimlik Katlarina
fliskin Sozlesme

- 111 No'lu Ayirimeilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi
- 115 No'lu Radyasyondan Korunma Sozlesmesi
- 116 No'lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi

- 118 No'lu Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik) So6z-
lesmesi

- 119 No'lu Makinalarin Korunma Tertibat1 ile Te¢hizi
Sozlesmesi

- 122 No'lu Istihdam Politikas1 Sozlesmesi
- 123 No'lu Asgari Yag(Yeralt Isleri) Sozlesmesi
- 127 No'lu Azami Agirlik Sézlesmesi

- 133 No'lu Mirettebatin Gemide Barindirilmasina
Mliskin Sézlesme (ilave Hiikiimler)

- 134 No'lu Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemi adam-
lar1) fliskin Sozlesme

- 135 No'lu Isci Temsilcileri Sozlesmesi
- 138 No'lu Asgari Yas Sozlesmesi

- 142 No'lu Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sozles-
mesi
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- 144 No'lu Uglii Danigsma (Uluslararasi Calisma Stan-
dartlar1) Sozlesmesi

- 146 No'lu Gemi adamlarinin Yillik Ucretli Iznine
fliskin Sozlesme

- 151 No'lu Caligma liskileri (Kamu Hizmeti) Sozles-
mesi

- 152 No'lu Liman Islerinde Saghk ve Giivenlige Ilis-
kin S6zlesme

- 153 No'lu Karayollar1 Tasimaciliginda Calisma Saat-
leri ve Dinlenme Siirelerine fliskin

Sozlesme

- 155 No'lu Is Saglig1 ve Giivenligi ve Caligma Ortami-
na Iligkin Sozlesme

- 158 No'lu Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi

- 159 No'lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sa-
katlar) Sozlesmesi

- 161 No'lu Saglik Hizmetlerine Iliskin Sozlesme

- 164 No'lu Gemi adamlarimin Saghiginin Korunmasi
ve Tibbi Bakimina Iligkin Sozlesme

- 166 No'lu Gemi adamlarinin Ulkelerine Geri Gon-
derilmesine iliskin Sézlesme

- 182 No'lu En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin
Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina iligskin Acil
Eylem Sozlesmesi

- 167 No'lu Ingaat Islerinde Giivenlik ve Saglik S6z-
legmesi

- 176 No'lu Madenlerde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi

- 187 No'lu Is Sagligi ve Giivenligini Gelistirme Cer-
ceve Sozlesmesi
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Avrupa Sosyal Sarti'nin
emekcilere sagladigi h
nelerdir?

eyan, bildiri niteliginden ziyade devletleri bag-

layici niteligi olan Avrupa Sosyal Sart: ilk olarak
18 Ekim 1961de Torinoda imzalanmis ve 26 Subat
1965 tarihinde yurarliige girmistir. Tirkiye Sozles-
meyi 18 Ekim 1961 tarihinde imzalamasina ragmen
16 Haziran 1989 tarihinde 3581 sayili Kanun'la, bir-
¢ok maddesine “cekince” koyulmus olarak onayladi ve
4 Temmuz 1989 giin ve 20215 sayili Resmi Gazetede
yayinlayarak ytiriirlige soktu.

Tirkiyenin sézlesmeyi onaylayan kanunu; mad-
de 1. Avrupa Konseyi cercevesinde hazirlanan ve
18.10.1961 tarihinde Torinoda imzalanan «Avrupa
Sosyal Sartrnin Dibace, Béliim [, IIL, IV, V ve ekininin
timi ile I boliimtintin asagidaki «beyan» metni ger-
gevesinde onaylanmasi uygun bulunmustur: «a) 20.
maddesinin 1 numarali fikrasinin b) bendine gore; 1,
12, 13, 16 ve 19. maddelerinin tiim fikralariyla aynen,
b) 20. maddesinin 1 numarali fikrasinin ¢) bendine
gore, 9, 10, 11, 14, 17 ve 18. maddelerinin tim fikra-
lariyla aynen, c) 4. maddesinin 3. ve 5. fikralari, d) 7.
maddesinin, 3, 4, 5, 6, 8 ve 9. fikralar1» kabul edilerek
zaman i¢inde sozlesmeye yeni sartlar eklenerek gelis-
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tirilmistir ve gelisimi devam etmektedir. Protokoller
tiye imzaci devletlerin yurttaslarinin yasam standart-
larin1 ve sosyal refah diizeylerini kosulsuz yiikselt-
meyi amaglamigtir. 5 Kasim 1990da Romada yapilan
Insan Haklar1 Bakanlar Konferansinda, kisisel, sosyal,
siyasal, ekonomik ve kiiltiirel haklarin béliinmezli-
gini kabul edilmistir. 21 ve 22 Ekim 1991 tarihinde
Torinoda yapilan Bakanlar Konferansinda 1988 ta-
rihli Ek Protokollerde yer alan haklarla beraber yeni
haklar da giivenceye alinmigtir.

Tirkiye Avrupa Sosyal Sartini ilk imzalayan tilkeler
arasinda olmasina karsilik, ancak 28 yil sonra bagka
maddelerin yani sira, 6zellikle 6rgiitlenme hakkiyla
ilgili 5. ve toplu pazarlik ve grev hakkiyla ilgili 6. mad-
delerine ¢ekince konmus olarak onayladi. AB tiyesi
olmamalarina ragmen Arnavutluk, Andora, Erme-
nistan, Azerbaycan, Bulgaristan, Moldova, Norveg,
Romanya, Hirvatistan ve [zlanda 5 ve 6. maddeyi ko-
sulsuz onaylamiglardir.

Tirkiye Sozlesmeyi 18 Ekim 1961 tarihinde
imzalamasina ragmen 16 Haziran 1989
tarihinde 3581 sayili Kanun’la, bircok
maddesine “cekince” koyulmus olarak
onayladi ve 4 Temmuz 1989 giin ve 20215
sayili Resmi Gazete’'de yayinlayarak
yirirliige soktu.
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Tirkiye'nin ¢ekince koydugu maddeler; adil ¢caligma
sartlar1 hakki (m.2), giivenli ve saglikli ¢alisma kogul-
lar1 hakki (m.3), adil ticret hakki (m.4), sendika hakki
(m.5), toplu pazarlik hakki (grev hakk: dahil) (m.6),
¢ocuklarin ve genglerin korunma hakk: (m.7), calisan
kadinlarin korunmas: (m.8), bedensel ya da zihinsel




engellilerin mesleksel egitimi hakki ve mesleksel ve
yeniden uyum haklaridir (m.15) Komisyon ¢alisma-
lar1 sirasinda hitkiimetin bazi ¢ekinceleri kaldirilirken
temel sendikal haklarla ilgili (5 ve 6. maddeler) ¢ekin-
celer ise korundu.

Halen Tiirk Disisleri Komisyonunun ¢ekinceler i¢in
gosterdigi gerekeeler: 2. maddenin (3) numarali bendi
(Adil Calisma Kogullari-En az dort haftalik yillik izin
hakk): ‘Ulkemiz kalkinmislik diizeyi ve sosyo-ekono-
mik sartlar1’ dikkate alinarak bu bendin tizerinde ko-
nulan cekince gerekgelerinin gegerliligini korudugu
sonucuna varilmistir.

5. madde (Orgiitlenme hakki): Calisma hayatini dii-
zenleyen i¢ mevzuatimizdaki diizenlemeler ile tlke-
miz sosyo-ekonomik sartlar: goz 6niinde bulundurul-
mus, bu madde tizerinde konulmus olan ¢ekincelerin
halen gegerliligini korudugu kanaatine varilmustir.

6. madde (grev hakkini da iceren toplu pazarlik hak-
ki): Toplu pazarlik hakk: ve bu hakkin kullanimi ko-
nusunda hiikiimler iceren bu madde ile ilgili olarak,
Ulkemizin i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik sartlar
dikkate alinmis ve konulan gekince gerekgelerinin ge-
gerliligini korudugu kanaatine varilmistir.

7. maddenin (7) numarali bendi (18 yas altinda ¢ali-
sanlara en az dort haftalik yillik izin hakki): 7. madde
(7) numaral bendindeki ‘verimlilik artis1 ve ilgili di-
ger etkenler izin verdigi ol¢iide’ kriterleri ve sartlar:
saglandig takdirde ¢alisanlarin izin siiresinin artiril-
masini 6ngoren bu bende iligskin ¢ekince gerekeeleri-
nin halen gegerliligini korudugu sonucuna varilmis-
tir” Denmektedir.
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Ayrica Tarkiye, S6zlesmenin egitim hakkini diizenle-
yen 13. Maddesinin 3. ve 4. paragraflarini Anayasanin
3., 14. ve 42. maddelerindeki hitkiimler ¢ercevesinde
uygulama hakkim sakli tutarak c¢ekince koymustur.
S6z konusu maddeler incelendiginde Sozlesmenin
13. maddesine konulan cekincenin nedeni Tiirk va-
tandaslarina Tiirk¢e diginda bir dilde egitim 6gretim
hakkinin verilmek istenmemesidir.

Tiirkiye, Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmesinin
ayrimcilik yasagimi diizenleyen 26. maddesi ile il-
gili de bir ¢ekince koymustur. Cekince, “Sozlesme-
nin 26. maddesinin ihlal edildigi iddiasini tasiyan
sikayetlerde, s6z konusu Sozlesmede garanti altina
alian haklar disindaki haklara atif yapilan ihlal id-
dialarina iliskin sikayet bildirimlerini kapsamayacag1”
seklindedir.

Tiirkiye sosyal haklarin ayrimcilik yasagi kapsaminda
AHIMe bireysel sikayete konu olmasina da ¢ekince
koymustur.

Zihinsel engellilerin mesleki egitimi hakki, ¢alisan
kadinlarin korunmast, is giivenligi, is¢i sagligi, sendi-
ka ve toplu pazarlik hakki, mesleki ve yemden uyum
haklarina gekince koyarak, 1989 yilinda onaylamistir.

Avrupa Sosyal Sartinin Ongordiigii Baslica Haklar

Calisma hakki, adil calisma kogullan hakki, giivenli ve
saglikli caligma kogullan hakki, adil bir ticret hakks,
orgiitlenme hakki, toplu pazarlik hakki, ¢ocuklarin
ve genglerin korunma hakki, ¢aligan kadimnlarin ko-
runma hakki, meslege yonelme hakki, mesleki egi-
tim hakki, sagligin korunmasi hakki, sosyal giivenlik
hakki, saglik ve sosyal yardim hakki, sosyal refah hiz-
metlerinden yararlanma hakki gibi haklardir. Béylece
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Sozlesme, insanin onurlu yasami icin maddi gereksi-
nimlerinin giderilmesini giivence altina almaya yo-
nelik bireysel ve kolektif sosyal haklar1 diizenlemeyi
amaglamaktadir. Ne var ki Tiirkiyede, adil ¢aligma ko-
sullan, is glivenligi ve isci saghg, adil ticret, sendika,
toplu pazarlik ve kadin is¢ilerin korunmasi haklarina
iliskin maddelere ¢ekince konulmustur.
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Avrupa ulkelerinde

sendikalasma oranlari
sendikal yapilarla ilgili
durum nedir?

on otuz yil i¢inde Bat1 Avrupanin biiyiik bir bo-

limiinde sendika tiyeliginde ciddi diisiisler yasan-
mustir. 1989 yilinda Demirperde’nin ¢okiisiinden bu
yana, birgok Dogu Avrupa iilkesinde de sendikalas-
ma ¢ok bilyiik bir oranda diismiistiir. Sendikalagma,
Avrupa Birligi'nin mevcut 27 tiye iilkesinin genelinde
%9, niifusu en kalabalik devletlerinden italyada %30,
Ingilterede %29, Almanya ve Fransada %27 diizeyin-
dedir. Sendikal orgiitlenmelerin timii yapisal olarak
temelde ILO prensiplerini esas almaktadirlar fakat
kimi yerel farkliliklar da arz etmektedir. Orgiitlenme
bicimleri hem is kolu hem de meslek kollarina gore
olmustur.

Sayisal bazda AB iginde en ¢ok sendika iiyesine sa-
hip olan iilke Italya, en az iiye olan iilke de Maltadur.
Orgiitlenme yogunlugu en yiiksek iilke %80 ile Da-
nimarka, en diisik %8 ile Fransadir. italyada sen-
dika tyelerinin yarist emeklidir ve ¢alisan niifusun
yast genglestikge orgiitlenme oranmin diistigt go-
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rillmektedir. Almanya, Avusturya, Ispanya, italya ve
Hollandada erkeklerin, Danimarka, Finlandiya, Isveg,
hlgiltere, Macaristan, Letonya ve Polonyada ise ka-

dinlarin sendikal yogunluk oranlar: yiiksekken Cek
Cumbhuriyeti, Litvanya ve Portekizde ise kadin ve er-
kekler i¢in sendikalagma orani birbirine yakindir.




Ulus otesi onemli
sendikal kuruluslar
nelerdir?

luslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)
diinyanin en biiyiik sendika federasyonudur. Bu
yap1 1 Kasim 2006 tarihinde kurulmustur.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), ¢alisan-
larin Avrupa diizeyinde ¢ikarlarinin korunmasi ve AB
kurumlarinda temsili amaciyla 1973 yilinda kurul-
mustur. Uye 34 iilkeden 11 sanayi federasyonu, 74 iiye
kurulus ve 60 milyon iiye ile Avrupanin tiim ulusal
sendika konfederasyonlari icin semsiye 6rgiittiir.

Sendika Ag1 International (UNI), diinya ¢apinda 900
sendikanin birlesiminden olusmaktadir ve 20 milyon
sendika {iyesini barindirmaktadir. Avrupa bolgesinin
merkezi Briikseldedir. 1 Ocak 2000 tarihinde kurul-
mustur.

Uluslararast Kamu Hizmetleri Birligi (PSI). 20 mil-
yon ¢alisan kadin ve erkek 154 iilkede 669 sendikayla
orgiitlenerek bu birligi olusturmaktadir. 1907 yilinda
kurulmustur.
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Avrupa Kamu Hizmetleri Birligi (EPSU), Avrupa ki-
tasinda ve Avrupa Birligine komsu Asya anakarasin-
da yerlesik tilkelerde kamu hizmetleri sektoriinde faa-
liyet gosteren 265 is¢i ve memur sendikasi ve 8 milyon
tiyeyi temsil etmektedir.

Egitim  Enternasyonali  (EI), 1993'te, Isveg
Stockholmde kurulmugtur. Diinyadaki egitim cali-
sanlariim en biyiik iki 6rgiitii olan WCOTP (Diin-
ya Ogretmen Meslek Orgiitleri Konfederasyonu) ve
IFFTU yu (Uluslararast Ozgiir Ogretmen Sendikalari
Federasyonu) bir araya getirerek kurulmustur. 396 6r-
giitii ve 171 tilkeden ve bolgeden 32,5 milyon iyeyi
temsil etmektedir.

Uluslararast Emek Orgiitii (ILC), Memur-Sen’in ¢ag-
ristyla 25 tilkeden 33 konfederasyonun katilimiyla 21
Ekim 2022 tarihinde Istanbulda kurulmustur. Ulus-
lararas1 Emek Konfederasyonu (ILC), 25 milyondan
fazla emekgiyi temsil eden uluslararas: bir emek 6r-
glitlenmesidir.

Uluslararasi Emek Orgiitii (ILC),
Memur-Sen’in cagrisiyla 25 lilkeden 33
konfederasyonun katilimiyla 21 Ekim
2022 tarihinde istanbul’da kurulmustur.
Uluslararasi Emek Konfederasyonu (ILC),
25 milyondan fazla emekciyi temsil eden
uluslararasi bir emek orgutlenmesidir.
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Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC) _
Nedir?

949 yilinda kurulan ICFTU ve 1920 yilinda kurulan

WCL daha 6nceden alinan kararlar dogrultusunda
31 Ekim 2006 giinii Viyanada fesih konferanslarini
yaptilar ve 1-3 Kasim 2006 giinleri gerceklestirilen
Kurucu Konferans ile Uluslararasi Sendikalar Kon-
federasyonunu (ITUC'u) kurdular. Béylece, uluslara-
rast sendikal hareket kiiresellesmenin getirdigi olum-
suzluklara karsi koymak ve ¢aliganlarin haklarini
koruyabilmek amaciyla 156 iilkede 309 ulusal sendika
merkezinin ve 166 milyon caliganin temsil edildigi
yeni bir orgiitle yola devam karar1 almis oldu. Bu ka-
rarla sendikal hareket béliinmelerle dolu olan gegmi-
sine bir son verdi ve tarihte yeni bir sayfa act1. ITUC
bugiin yeni tyelerle 162 iilkeden 328 Konfederasyon
ve 176 milyon caligan1 temsil etmektedir.

ITUC 2014 yilinda, Insan Haklar1 ve emek haklar1 ala-
ninda belirledigi 97 maddelik ilke kapsaminda Kiire-
sel Haklar Endeksi olusturdu ve bunlara gore tilkeler
hakkinda rapor yayinliyor. Bunlar; is¢i haklari, siddet,
caligma kosullar, 6zgiirliik, grev ve sendikalasma vb
haklardir. Bunun ilkini Mart 2014’te yayinladu.
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ITUC tiim diinya emekgilerini temsil etmeyi hedef-
leyen bir orgiittiir. Bunu tiim ulus alt1 sendikalar 6r-
giitleyerek yapmaya caligmaktadir. Tiim sendikalar ile
is birligi yaparak emek haklarini savunma ve tanitim
faaliyetleri yapmaktadur.

Genelde toplumlarda 6zelde isyerlerinde her tiirlii
esitsizlik ve ayrimciliga karst uluslararasi dayanigma
amaglar. ITUC sendika i¢i demokrasi ve sendikalarin
kurumsal bagimsizligini savunur. Yonetimi dort yillik
bir dongiiyle yapilan kongrede seger ve Genel Konsey
ve Yonetim Biirosu tarafindan yonetilir.

ITUC, Avrupa Sendikalar Konfederasyonu, OECD
Sendika Danigma Komitesi (TUAC), Uluslararasi Ca-
lisma Orgiitit (ILO) ve diger BM Ihtisas Kuruluslart
ile yakin isbirligi icindedir.

ITUC, 2014 yilinda 139 iilkede is¢i haklarinin duru-
muyla alakali Kiiresel Haklar Endeksi yayinladu.

Bugiin ITUC 161 lilke ve bolgede 325
kurulus yuzde 40’1 kadin olmak uzere 176
milyon isciyi temsil etmektedir.
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Uluslararasi Emek
Konfederasyonu (ILC) Nedir?
-,

luslararas1 Emek Konfederasyonu (ILC), emek

ve hak miicadelesini “Yerelden evrensele soylu
miicadele” sloganiyla siirdiiren Memur-Sen’in ¢agri-
styla 25 iilkeden 33 konfederasyonun katilimiyla
21 Ekim 2022 tarihinde Istanbulda kurulmustur.
Uluslararast Emek Konfederasyonu (ILC), 25 mil-
yondan fazla emekgiyi temsil eden uluslararas: bir
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emek oOrgiitlenmesi olarak yola ¢ikmigtir. Arnavut-
luk, Bosna Hersek, Banglades, Bahreyn, Endonezya,
Irak, Karadag, Kuveyt, Litvanya, Makedonya, Mal-
divler, Pakistan, Filipinler, Slovenya, Urdiin, Yemen,
Tiirkiye, Tayland, Filistin, BAE, Sri Lanka, Romanya,
Portekiz, Malezya ve Irandan emek érgiitlerinin ku-
rucu iiye oldugu konfederasyonda italya, Mogolistan,
Kambogyadan emek orgiitleri ise gozlemci olarak yer
almigtir.

Kurulusu deklare etmek icin 19-23 Ekim 2022 tari-
hinde gergeklestirilen Uluslararasi Emek ve Dayanis-
ma Kongresine ise 33 iilkeden 43 konfederasyon ve 4
bolgesel emek orgiitii katilmustir. 5 kitada 127 iilkede-
ki emek orgiitityle dayanigma agini bityiiten Memur-
Sen’in, diinyanin icinde bulundugu kiiresel krizlere
ve sorunlara karg1 isbirligini artirmak amaciyla cag-
rida bulundugu Uluslararast Emek Kongresinde 25
tilkeden 33 konfederasyonun yer aldig:1 Uluslararas:
Emek Konfederasyonu, tiye tilkelerin katilimryla ku-
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rulusunu deklare etmistir. Uluslararas: alanda calig-
mak ve faaliyet yiirtitmek tizere tilkelerin federasyon,
konfederasyon, birlik ve bunlarin st kuruluglarinin
katilimina agik olmak iizere Istanbul merkezli olarak
faaliyet gosterecek kurulusun tiiztigi, tiye ilkelerin
katilimiyla gerceklestirilen toplantida kabul edilmis-
tir.

Uluslararasi Emek Orgiitii (ILC), isbirligi ilkesi cer-
cevesinde uluslararasi alanda hak, esitlik ve adalet
temelli sendikal miicadele yiiriitmeyi, tiye kurulusla-
rin bilgi, birikim ve deneyimlerini paylastiklar: ortak
caligma zemini hazirlamayi, sendikal iletisim, gii¢ ve
isbirligi imkani saglamayi, itye kuruluslarin sendikal
yetkinliklerini artirmay1 hedeflemektedir.
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Diinyada sendika, emek,

sermaye, konularina bakis
farkliliklarinin nedenl
nelerdir?

.

Modern Batrnin rahipleri olarak vasiflandirilan
iktisatcilar, sosyal, siyasal ve kiiltiirel akli ve do-
layisiyla son ii¢ yiiz yildir yasamin tiim alanlarini et-
kileyen en biiyiik gii¢ olmuslardir. Keynes; iktisat¢ilar
ve siyaset felsefecilerinin sanildigindan daha giigli ol-
dugunu ve diinyanin biiyiik oranda onlarin goriisleri
dogrultusunda yonetildigini s6ylemistir.

Sermaye; isletmelerin biiytimelerini siirekli hale ge-
tirmek, kar maksimizasyonunu saglamak igin her
zaman ilk is olarak ticretleri kisma yoluna gitmis,
¢ogu zaman i vermis olmasini ve ticreti, is¢inin basi-
na kakma egilimde olmustur. Siif bilincini yansitan
bu psikolojinin derinligini anlamak i¢in isverenin,
iscilerinden birinin yaptig1 isi kendisinin yapmasi
durumunda, kendisi i¢in takdir edecegi ticret ile is¢i-
sine verdigi ticret arasindaki fark 6nemli bir gosterge-
dir.

Klasik ticret teorileri soruyu, ‘hangi isin ¢aligani ne
kadar ticret hak eder, ne kadar iicret alirsa esitlik,
adalet ve hakkaniyete uygun olur?’ seklinde sorma-
mis, ‘isletmeler isciye ne kadar az {icret vererek on-
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lar1 saglikli olarak kullanabilir?’ seklinde sormustur.
Farkli iktisadi ve politik yaklagimlar, tiretimin devam-
liligin1 ve strdiiriilebilir artiging, isletmelerin kazang
maksimizasyonunu ve ‘iktisadi fazlanin patronun mu
devletin mi olmasi gerektigini’ sormustur. Dogal ola-
rak, sorular bu istikamette olunca, bu sorulara iireti-
len cevaplara da gesitlilik yansimigtir. Farkli fikirlerle
hareket eden toplumsal kesimlerin sendikal 6rgiitlen-
melerinde yaklagimlarin da etkisi olmustur.

Sinif bilincini yansitan bu psikolojinin
derinligini anlamak icin isverenin,
iscilerinden birinin yaptigi isi kendisinin
yapmasi durumunda, kendisi icin takdir

T

arasindaki fark onemli bir gostergedir.
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Utopyaci sosyalistlerin
sendikacilikla ilgili gori
nelerdir?

Frans1z Thtilali sonrast iktisadi adaletsizlikle de il-
gilenmeye baslayan iitopyacilar, tiim kesimlerin
kazanclhi olabilecekleri {itopyalar kurmaya ¢alismis-
lardir. Fransiz Ihtilalinin biitiin bireyleri yasa 6niin-
de esit kabul etmesiyle fiili olarak esitlik ve adaletin
saglanmadigini goren diistiniirler, ekonomik adaleti
saglayacak titopyalar kurgulamaya basladilar. XVIIL
yiizyillin sonuna dogru dogan kapitalizmle birlikte
ortaya ¢ikan sorunlar giderek genisleyen bir bigimde
zihinlerde ve yiireklerde yankilar uyandirmaya bagla-
mugstir. Utopyact sosyalistler, kapitalizmin dogurdugu
yoksulluk, somiirii ve sosyal adaletsizlik karsisinda
uyanan tepkilerin ilk sozciileri olmuslardir.

Saint Simon (1760-1825), Fransiz Ihtilali hareketine
katilmis soylu bir aileden gelen biri olarak genel siya-
sal irade, yasa 6ntinde esitlik ve ulusal meclis ilkelerini
savunmustur. Simon, ‘bal arilar1 ve yaban arilart’ iro-
nisiyle anlattig1 iitopyasini i ve ¢alisma esasina, iireti-
cilerin (emek-sermaye) egemenligine dayandirmustir.
Saint Simon, ‘Fransanin bir gecede en iyi elli fizik-
¢isini, kimyacisini, mimarini, bankacisini, tiiccarini
kaybetmesi durumunda, bu kaybin neye mal olacagy
sorusunu sorar. Cevap olarak da, ‘Fransanin ruhsuz
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bir viicut halini alacagini’ ifade eder. Saint Simon, pa-
raboliin ikinci kisminda da ‘kral harig, tiim saray hal-
kinin, sarayin ileri gelen askerlerinin, yoneticilerinin
bir gecede hayatini yitirmesi durumunda boyle bir
felaketin sadece tiziintii yaratacagini, boyle bir duru-
mun siyasal ve ekonomik sonuglarinin olmayacagni,
bunlarin yaptigi isleri onlar kadar iyi yapacak yiizlerce
insanin bulundugunu’ ifade eder. Simona gore treti-
cilerin basa gececegi bir devlet kurmak gerekir. Saint-
Simon'un 6ngordigi toplumsal yapilanmaya giden
yolda, sinif miicadelesine ve dolayisiyla sendikalara
yer yoktur. Simona gore topluma, sanayinin ve bili-
min gereklerine uygun sekilde yon verildigi takdirde
savaglar son bulacak, yoksulluga ve sosyal adaletsizli-
ge yer tanimayan bir diizen ve yapilanma saglanmis
olacaktir. Simon, sorunlarin, tiretimin ve devletin ya-
pisinin degistirilmesiyle ¢oziime kavusulabilecegini
diistinmektedir.

Charles Fouriere (1772-1825) gore, sanayicilik, bilim-
sel canavarlarimizin en sonuncusudur, sinai sistemde
her sey kéttidiir. Fourier, Saint-Simon’un aksine gigli
bir merkezi hiikiimet yerine Antik Yunandaki sik saf-
lar halinde ytirtiyen mizrakli kalkanl asker alaylari-
nin modern Bat1 dillerinde karsilig1 olan, elbirligi ve
azimle ¢alisan 6rgiit anlaminda ‘falanj/phalansteres’
adint verdigi 1600 kisilik esitlik¢i komiinal toplu-
luklara boliinmiis bir toplumsal yapr énermektedir.
Fourier’in falanj sistemi bir nevi tiiketim kooperatifi

Utopyaci sosyalistler, kapitalizmin
dogurdugu yoksulluk, somiirii ve sosyal
adaletsizlik karsisinda uyanan tepkilerin ilk
sozclileri olmuslardir.
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goriiniimiindedir. Falanjlarin kurulmasinda devletin
roli olmayacaktir. Fouriere gore, gelecegin toplum
yapisy, falanj federasyonlarindan kurulu olacaktir.
Falanj sistemi komiinist bir sistem degildir. Miras
kurumuna sayg1 duyar, zenginlik kadar yoksullugun
da dogal oldugunu kabul eder. Fourier, ‘falanj’ adimi
verdigi bu sistemde, iiretilen degerlerin dagiliminda,
5/12 emege, 4/12 sermayeye, 3/12 de yetenege pay ve-
rilmesi gerektigini soyler.

Robert Owen (1771-1858); insan kisiliginin, iginde
yer aldig1 ortam tarafindan belirlendigi, insan1 degis-
tirmek icin kendisini ¢evreleyen kosullar1 degistirmek
gerektigi, rekabetin iscilerin sefaletine neden oldugu
diisiincelerine sahiptir.  Sartsiz rekabetin ve smirsiz
kazang tutkularinin mutlaka 6nlenmesi gerektigini sa-
vunmustur. Owen, Amerikada kendisine yardimci ola-
cak bir vali bulmus, 1824 yilinda Amerikada Indiana
eyaletinde adina ‘harmoni’ dedigi bir koy kurmustur.
Ancak etrafina, bireysel ¢ikar pesinde kosan insanlar
dolustugu icin, bu girisimin yiirtitilmesinin olanaksiz-
l1g1 kisa zamanda anlagilmistir. Owen'mn dolandiriciliga
kars1 bir planlamasi veya ihtiyati bir 6nlemi olmamis ve
kurdugu koye birkag hafta icinde yiizlerce kisi akin et-
mis, Harmoni kéyiinde eglence haric, hicbir seyde ba-
sar1 saglayamamugtir. Kurdugu fabrika zarar edip daha
sonra iflas edince ona hakaretler eden ortag: tarafindan
da dolandirilmus, iitopyas: basarili olamamugtir. 1828%
gelindiginde kurumunun ¢oktigii agikea goralmistiir.
Owen, diinyaya yumruk gibi inen bir iitopya tasavvur
etmisti. Insanlarin toplumun bozuk diizeninden kopa-
rilip alinmaya hazir olmamasi nedeniyle bu macerada
servetinin yiizde seksenini kaybeden Owen, topragini
satip tasarilarini anlatmak tizere 6nce ABD Bagkan
Jacksona, sonra da Meksika'ya, Santa Anna’ya gitmistir.
Ancak, aradig1 destegi bulamamustir.
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Bu siirete, 1824’te Ingilterede sendika hakki yasal-
lik kazanmistir. Owen, hizla umudunu sendikalara
baglamis, ancak hayali yaklasimini terk etmemistir.
Ttm iscileri gatis1 altinda toplayacak tek bir sendika-
nin ilan edecegi genel bir grev sayesinde, barig¢il bir
sosyal devrimin bir anda ger¢eklesecegine inanmaya
baslamistir. Owen’in 6gretisi tilkenin birgok kesimi-
ne niifuz etmis, Owen, sendika liderlerinin saygisini
kazanmug, bu liderlerin, ¢ikarlar: konusunda konusup
goriis aldigr kisi olmustur. Amerikadan doniistinde
adeta biiytik bir ahlaki hacli seferi tasarlamig, tanidik,
inanmus bir adanmayla ise girismistir. Bir zamanlarin
yoksul ¢cocugu, bir zamanlarin kapitalisti, bir zaman-
larin toplumsal mimar: simdi de isgi liderlerini top-
lamaya baslamuis, bu projesine bir de isim vermistir:
‘Uretken ve Yararli Siniflarin Biiyiik Ulusal Birligi. Bu
isim kisa siire sonra ‘Bityiik Ulusal Birlesik Sendika’ya
doniigsmiis, sonralar1 soylenisi ¢ok zor oldugu i¢in
‘Grand Nation/Biiyiik Ulusal’ olarak kisaltilmigtir.
Sendika liderleri bu birligin bayrag altinda toplanmais
ve 1833’te Ingiliz isci sinifi hareketi resmen yola ko-
yulmustur.
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Klasik Liberalizmin
sendikal gorusleri
nelerdir?

VIII. yiizyilla gelindiginde Avrupa burjuvazisi,

Cografi Kesifler sonrasi elde edilen servetlerle
krallar1 desteklemis ve krallar feodal diizeni bu yeni
giiciin yardimiyla yerle bir etmistir. Burjuvazi sinifini
olusturan bu tiiccarlarin zihin yapilari ve yasam algi-
lar1 da feodaller gibi islemiyordu. Bu yeni aklin makro
vizyonunu ¢izen klasik liberallere gore, servetin bel-
li ellerde temerkiizii, yatirrma doéntisecedi, tiretken
enerjiyi harekete gegirecegi ve isbolimii saglayacagt
i¢in biiytik toplumsal faydanin kaynagidir. Bu biri-
kimlerden herkesin yararlanacagina inanmuslardir.

Burjuvazinin ihtiyac1 olan makro iktisadi diistince-
lerin teorik temellerini sirasiyla Adam Smith (1723-
1790), David Ricardo (1772-1823) ve John Stuart Mill
(1806-1873) atmistir. Adam Smith ‘Milletlerin Zen-
ginligi’ adli kitabinda tiretimde is boliimii ve toplum-
sal isbirliginin refahi hem artiracagini hem de tabana
yayacagini defaatle vurgulamistir. Sihirli ¢6ziim her
tirlit miiddahaleden armdirilmis ‘rekabet’tir. Gerisini
‘piyasanin goriinmeyen eli’ halledecektir. Piyasanin
dogal isleyisinin bir parcas: da serbest¢e dolagmas: ge-
reken, zaman ve sartlara gore diger ticari mallar gibi
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degisken fiyat1 olan bir meta olarak ‘emeKtir. Smith,
her bireyin, kendi kisisel ¢ikar1 i¢in ¢aligirken deger
drettigini, asiriliklarin ve acimasizliklarin da rekabet
tarafindan 6nlendigini iddia etmis, koleligin kaldiril-
masini ahlaki gerekgelerle degil sanayide is glictiniin
ucuzlamasina neden olacag i¢cin savunmustur. Ayrica,
Kklasik liberallerin ortak 6zelligi kisileri yalnizlastiracak
ve sosyal ¢evrelerinden koparacak kadar bireyciliktir.

Sendikalagma, kapitalist diizenin esasini olusturan
bireyciligin yalnizlagtirdig1 emekgilerin bir araya ge-
lerek giiglenmeyi ama¢ edinmesiyle, emek somiirii-
stine kargi koymanin 6nemli bir toplumsal aygiti ola-
rak dogmustur. Orgiitlenen isciler dayanigarak daha
yiiksek ticret talep etmeye baslayinca klasik liberaller;
bunun birey 6zgtrliiklerine, daha disik Gcretle ¢a-
ligmak igin can atan insanlarin 6zgirliiklerine aykir:
oldugu diistincesini yaymiglardir. Bu diistince, XIX.
yiizyil baslarinda Ingiltere ve Fransaya sendikal 6r-
glitlenmeyi yasaklama ‘Combination Act’ mesruiyeti
saglamustir.

John Stuart Mill, Gcret fonu’ kuraminda sendikal or-
giitlenme yoluyla yiiksek ticret elde etmenin, isletme-
lerin iscilere 6demek tizere sinirli bir fon ayirmalar:
dolayisiyla artan ticretlerin zorunlu olarak is¢i ¢ikar-
mayla sonuglanacagini iddia etmistir.

Sendikalasma, kapitalist dizenin esasini
olusturan bireyciligin yalnizlastirdigi
emekcilerin bir araya gelerek giiclenmeyi
amac edinmesiyle, emek somurisiine
karsi koymanin onemli bir toplumsal aygiti
olarak dogmustur.
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Marksizm’in isci sinifi ve
sendikacilikla ilgili gorusleri
nelerdir? '“

Marksizm, modern ¢agda bir taraftan zenginligin
artmasina, sermayenin temerkiiziine ragmen
refahin topluma dagilmadigy, isci sinifinin proleter-
lestigi bir zamanda agir sanayi {iretiminin en zor ko-
sullarinda XIX. ve XX. yiizy1l anlam evrenini derin-
den etkilemistir. ‘Uretimin ve uluslarin zenginliginin
artmasina, teknolojinin gelismesine ragmen, isciler
neden hala M.O. iki binlerin Mezopotamyasindaki
gelir dengi ticret aliyor?” diye soran Marks, kapitalist
sistemi temelinden sorgulamis ve sarsmistir.

Marks; klasik liberallerin 6zel milkiyet, servetin
serbest dolagimi ve rekabete agik sermayeye emanet
ettikleri diinyanin nihai komiinal hayata varincaya
kadar, miilkstiz, isci diktatorligi ve merkezi planla-
maya emanet edilmesi gerektigini savunmustur. Bunu
yalnizca savunmakla kalmamus, diinyay: degistirmek
i¢in devrimci bir yol da 6nermistir. Sendikalarla alaka
da bu noktadadir. Marks, iscilerin tirettikleri degerin
goguna el koyup azini iscilere veren sermayeye kar-
s1 milcadelenin nihai devrimin ilk agamasi1 oldugu-
na inanir. Sinirl savaslar: kazanmadan, genel savasi
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zaferle sonug¢landirmanin mimkiin olamayacagini
diistintir.  Sendikal miicadeleyi siyasal miicadelenin
bir pargasi olarak goriir. Kapitalizmin yapisal 6zelligi
olarak emek, arz ve talebin degiskenliginden dolay:
emekgilerin yasam standartlarinin  korunmasinin,
orgiitli bir gii¢ olmanin disinda miimkiin olamaya-
cag1 icin sendikay1 zorunlu goriir. Siyasal iktidarlarin
arkasinda mutlaka ekonomik ve sosyal gii¢lerin ol-
dugunu ve bir sinif i¢cin demokrasi olanin baska bir
siif i¢in diktatorlitk olabilecegini soyler; tercihini
isci diktatoryasindan yana yapar. Gergek demokrasi
olan ‘proletarya diktatorliigirne ulasabilmek i¢in iire-
tim araglarmin gercek sahibi olan treticilere ait ol-
masy; bunun i¢in de tiim diinya iscilerinin birlesmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in gereken smuf bilincinin
olusmasinda ve bazi tavizlerin alinmasinda sendi-
ka 6nemlidir. Yani sendika bir okul ve nihai devrim
i¢in orgiitlenme bi¢imidir. Nihai devrimin saglandig:
SSCBde sendikalarin ne olacagi konusunda farkl go-
risler ortaya ¢ikmustir.

Birinci gortis: Sendikalarin yeni toplumun temelini
olusturan iscilerin direkt ve tek temsil organlar1 ol-
duklarini savunan ve herhangi

bir siyasal otoriteye baglan-
malarmi imkansiz gorenler.

Ikinci goriis: Sosyalist
toplumda sendikalarin
eski fonksiyonlarini terk
edip tretim birlikleri
haline gelmesi ve devlet
organlari haline
dontismesi
gerektigini
diistinenler.

5

R

1
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Ugiincii goriis: Her iki goriise de kargi ¢ikanlar. Bu
goriis, sendikalarin iscilerin iktisadi miicadelelerinde
bir destek olarak emekgilerin devlet yonetimi ve is-
letme yo6netimi 6grenmeleri icin bir okul olarak go-
revleri oldugudur. Bu goriis kabul gormiistiir. Devlet
ve parti arasinda ayr1 bir yere sahip oldugu belirtilen
sendikalar, komiinizmin okullaridir ve yeni sosyalist
diizenin saglamlastirilmasinda partiye ve devlete yar-
dimc1 olma gorevini yiiklenmislerdir.
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Anarko sendikalistlerin
sendikal goriisleri
nelerdir?

narsizm, giintimiiz yasaminin géze ¢arpan akim-

larindan biridir. Bu akimin yandaslar1 ekonomik
tekellerin ve tiim politik ve toplumsal baski kurum-
larinin ortadan kaldirilmasindan yanadir. Higbir par-
tiye bagli olmayan ve hicbir iktidar bigimini hedefle-
meyen anarsizm i¢in s6z konusu olan, mekanizmanin
ele gegirilip daha iyi yonetilmesi degil, parcalanip
ortadan kaldirilmasidir. Anarsistlere gore fabrikalar,
tiretim {initeleri olarak, toplumsal iligkilerden bagim-
s1iz birimler degildir. Fabrikalar, toplumsal kontrol
sistemini olusturan iliskiler aginin temel pargalaridir.
Anarsizme gore endiistri, kapitalist sistemin islemesi-
ni saglayan mekanizmanin 6ziidiir. Var olan ekono-
mik kapitalist diizen yerine Anarsistler, tek amaci top-
lumun her {iyesinin ihtiya¢larini karsilamak olan ve
toplumsal birlik icinde ayricalikli azinliklarin ¢ikarla-
rin1 gozetmeyen, tiim tretici gliclerin, isbirligi i¢inde,
emege dayal1 6zgiir isbirligini tercih ederler. Anarsist-
ler, politik ve biirokratik kurumlarin ruhsuz meka-
nizmalarina sahip giiniimiiz devlet kuruluslari yerine,
birbirine ortak ekonomik ve toplumsal ¢ikarlarla bag-
11 olan ve islerini karsilikli anlagma ve serbest baglanti
yoluyla halleden 6zgiir topluluklarin federasyonunu
isterler. XIX. yiizyilin sonlarinda ve XX. ytizyilin bas-
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larinda ortaya ¢ikan bu akim ‘htilalci Sendikalizm’
olarak da anilir. Sosyal birim olarak bireyi degil, isci
sendikalarini kabul eden bu akim, toplumun ¢alisan
insanlar tizerinden olustugunu diisiindiigi icin siya-
sal yap1 olmaksizin sendikal birliklerin kendi kendini
yonettigi bir yapr 6nermektedir.

Anarsist teorinin gelismesinde Pierre Joseph Proud-
hon (1809 - 1864)’un etkisi ¢ok biiyiiktiir. Proudhon,
miilkiyeti sémiirtiniin bir araci olarak lanetliyor ve
“tiretim araglar1 ancak herkese sunuldugunda bir s6-
miirii aract olmaktan ¢ikabilir” diyordu. Bu goriisleri
gelistiren Mihail Bakunin (1814-1876), Anarsizme,
devrimci bir boyut ve yandas kazandirdi. “Ben bir
komiinist degilim, ¢tinkii komiinizm toplumun tiim
kuvvetlerini bir merkezde (devlet) birlestirir. Devlet
tim miilkiyeti emer. Bu, tim miilkiyetin devletin
elinde toplanmasina yol acar. Ben, devletin yikilma-
sint istiyorum” diyen Bakunin sonrast Anarko-sen-
dikalistler her tiirltt merkezi 6rgiitlenme bigimlerini
reddetmislerdir. Merkezi kararlar ile tilkenin her ye-
rinde ayn1 anda grevlerin dahi olamayacagini ¢tinkii
kogullarin farkli olabilecegini soylemislerdir. Orgiit
amag degil ara¢ oldugu i¢in sendikalarin da bagka
bir biirokratik oligarsiye doniismemesi gerektigini
savunmuslardir. Anarko-sendikalizm; is¢ilerin hayat
standartlarini ve ¢aligma kosullarini reforme etmeyi
programlagtiran parti giidiimli sendikaciliktan farkls
olarak, kapitalist sanayinin kontroliinii ele ge¢irmeyi
degil, sistemi topyekan ortadan kaldirmay: amaglar.

Anarsizm, guinumuz yasaminin goze
carpan akimlarindan biridir. Bu akimin
yandaslari ekonomik tekellerin ve tim
politik ve toplumsal baski kurumlarinin
ortadan kaldirilmasindan yanadir.
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Korporatizm nedir?
Fasizm’in sendikaciliga
bakisi nasildir?

Fasist devlet, iki diinya savasi arasinda Italyada or-
taya ¢ikmus, totaliter ve otokratik devlet anlayist
olarak biitiin diinyaya 6rneklik teskil etmistir. Fagsist
[talyada dogan korporatif sendikacilik bir yoniiyle isci
sinifinin siyasi sistem i¢inde varolus miicadelesi; diger
yontiyle tiretim, bitytime, ilerleme ve is¢inin varliginin
devletin varligina adanmasi sonucunu dogurmustur.

Fagist Italya, 6nce fasist sendikalizm ile sol egilim-
li sendikalar1 ortadan kaldirdi. Devlet sendikalarin
tiim islemlerini denetledi, yoneticilerinin secimleri-
ni onayladi; hatta goreve baglamalarini kararname-
ye bagladi. Hiikiimetler diledigi zaman yoneticileri
azletti, yonetim kurullarini feshetti ve hatta kapatti.
Iscileri korporatist sendikalar araciligiyla devlete bag-
layan fasist idareler, koyliileri ve kiiciik tiiccarlar: gii-
lendirmeye ¢alistilar ve onlardan gii¢ aldilar.

Fasist devlette, 6nemli olan haklar degil, is¢inin tiim
vatandaglar gibi yerine getirmekle ytikiimlii oldugu
gorevler oldugu i¢in dogal olarak sendikalar da bu go-
revi ifa etmenin iyi bir yolu olmustur. Fasist devletin
ekonomik yapisi birer meslek kurulusu olan korporas-
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yonlara dayanir. Korporasyonlar, bir meslek kolunda
¢alisanlarin tiimiinii kapsar. Isverenleri, aliganlar1 ve
teknik elemanlari, zorunlu olarak biinyesinde toplar.
Korporasyona dahil olmada ilgililerin istek ve irade-
lerinin higbir énemi yoktur. Korporasyonlarin aldig:
kararlarin yasa giictinde olmasi ve korporasyona ka-
tilma istegi olsun olmasin herkese uygulanabilmesi
durumu, ozgiirliiklerin ve kisilerin irade ve istekleri-
nin sinirlanabilecegini gostermektedir.

Fasist italya’da dogan korporatif
sendikacilik bir yonuyle isci

sinifinin siyasi sistem icinde varolus
miicadelesi diger yondiyle retim,
biiylime, ilerleme ve iscinin varliginin
devletin varligina adanmasi sonucunu
dogurmustur.
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Revizyonist sosyalistler,
. sosyal demokrasi ve
dikacilik Gizerine hangi
degerlendirmelerde
bulunulabilir?

IX. ylizyilin sonlarina dogru Edouard Bernste-

in (1850-1932) ve 1883’te bir¢ok iilkede es za-
manlt olarak ortaya ¢ikan ‘Fabien Society/Fabienci-
lik, Marksizme agir elestiriler yoneltmistir. Rusyada
Bernstein'in etkileriyle ortaya ¢ikan ‘ekonomistler’ de
bu baglikta ele alinabilir. J. Jaures ve Bernstein, is¢i-
lerin durumunun siirekli kotiiye giderek devrime yol
acacag fikrini elestirirler. Avrupada sosyal demok-
rasinin oncii fikir adami Bernstein, Alman Sosyal
Demokrat Partisinin ilk yillarinda liderligini yapmuis
olan Karl Kausky sosyalizmin hayata aktarilmasi yo-
lundaki umutlarini, baris¢il ve demokratik bir degi-
sime baglamis, toplumsal devrimin barigc1 yollarini
onermislerdir.

Kapitalizmin 1914, 1929 ve 1939 bunalimlarindan
korkan sermaye baronlarinin kesenin agzini biraz
acmastyla uygulama alanma kavugan sosyal demok-
rasi, 0zellikle Avrupada iscilerin durumunda 6nemli
iyilesmeler saglamistir. Bunda Keynes'in uyarilarinin
roli de hatirlanmalidir. John Maynard Keynes (1883-
1946) bu siiregte liberalizme ¢ok agir elestiriler yo-
neltti. Hem kapitalizmin kurnaz akil hocasi, hem de
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ortiilit komiinist olarak suclandi. Keynes; sendikalars,
korkulacak kurumlar olarak degil, tam tersine kitle-
lere satin alma giiciinii kazandiracak ve de bunalim-
dan cikisin en onemli vasitalar: olarak gormistiir.
Sendikacilik 6zellikle bu dénemde, toplu sozlesme ve
grev gibi miicadele vasitalar1 sayesinde, kapitalizmin
sivriliklerini torpiilemede yararli bir arag olarak di-
stintilmiistiir. Keynes, kapitalizmin olumsuzluklarina
devlet miidahalesini kaginilmaz bir sey olarak savun-
mustur.

Kapitalizmin 1914, 1929 ve 1939
bunalimlarindan korkan sermaye
baronlarinin kesenin agzini biraz
acmasiyla uygulama alanina kavusan
sosyal demokrasi, 0zellikle Avrupa’da
iscilerin durumunda onemli iyilesmeler
saglamistir.
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Neoliberalizm’in
sendikal yaklasimi
nasildir?

970’li yillarin ortasindan itibaren, iiretimin yavas-

lamasi, sermayenin kar oranlarinin diismeye basla-
masy, issizlik, enflasyon ve ekonomik durgunluk gibi
sorunlarla diinya yeni bir kriz donemine girdi. Key-
nesci devlet miidahalesi yerine iktisadi hayatta devle-
tin kiigtiltilmesi stireci basladi. Neo Liberal kuramin
temellerini Von Hayek att1. Hayek, devletin ekonomik
ve sosyal yasamdaki agirligini, demokrasi ve zgiir-
likkleri tehdit olarak saydi ve sosyal devlete kars: agir
elestiriler yoneltti.

IMEF ve Diinya Bankasi gibi uluslararas: mali gii¢ mer-
kezleri tiim olanaklarini seferber ederek Thatcher ve
Reagan’in iktidari ile biitiin diinyada sosyal devletten
uzaklasma baslatmislardir. Dogal olarak, neolibera-
lizmin yiikselisi ile sendikalasma ve emek haklari ters
orantili olmustur. Issizlik iireten kapitalizm, bunu, {ic-
retleri diisiirmenin ve sendikalar1 bask: altina alma-
nin en etkili yolu olarak gérmiistiir.
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IV

EMEK, UCRET,
SOSYAL ADALET VE
CALISMA HAYATI



Farkli disiplinlerde ucret
nasil tanimlanmistir?

Ucret, is¢inin igveren i¢in yaptig1 isin karsilig ola-
rak hak ettigidir. Ucret, igverenin isciye yaptirdi-
&1 is kargilig1 olarak 6nceden belirledigi ve is¢inin de
kabul ettigi degerdir. Ucret, isverenin isgiiciinii satin
almak icin ayirdigi degerdir. Ucret, emegin iirettigi
degerin patron tarafindan el konulmayan bolimidiir.
Ucret, iiretilen deger iizerinden emegin aldig1 paydir.
Tiirkgede kullanilan ‘Gcret’ kelimesi Arapga kokenli-
dir ve yapilan bir isin karsilig1, bedeli anlamindadir.
Es anlamlis1 ‘ecirdir.

1982 Anayasasrnin 55. maddesinin 1. fikrasinda, “Uc-
ret emegin karsiligidir” seklinde ifade edilmekte, 2
fikrasinda ise asgari {icretin belirlenmesinde “sosyal
ve ekonomik sartlar goz 6niinde bulundurulur” denil-
mektedir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 32. maddesinde
ticret; “.. bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya
ti¢lincti kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardir” seklinde tanimlanmaktadir.

Ucret meselesinde esas konu, {icretin nasil belirlene-

cegi ve miktaridir. Bu, her iktisadi aklin kendi temel
postulasina gore yaptigi emek, deger ve iretim ta-
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nimlaria gore farkliliklar gostermektedir. Emek ve
ticretle alakali ilk teoriler Cantillon, Turgot ve Smith
tarafindan ortaya konulan, ticretlerin “asgari ge¢im
seviyesine gore” belirlendigi/belirlenmesi gerektigi
“dogal ticrettir” bu teoriyi David Ricardo 1817 yilin-
da Iktisat Politikasi ve Vergileme Prensipleri isimli
eserinde temellendirmistir. Alman iktisat¢1 Ferdi-
nand Laselle teoriyi “Ucretin Tung Kanunu” olarak
kavramsallagtirmis “emegin fiyatini emek arz ve talebi
belirler” seklinde tanimlamistir. Laselle; ticreti, emek-
¢inin yasamsal zaruretlerini karsilayacak en az “dogal
ticret” ile arz talep dengesiyle ortaya ¢ikabilen en st
ticret, “Uicretin piyasa fiyat’” arasina yerlestirmistir.
Optimisti ve pesimistiyle temelde Malthusun niifus
teorisinin etkisiyle olusan bu teorilerin hic¢birinde
“ahlaki ve hukuki zeminde olmas: gereken” yoktur.
Hepsi sermaye formasyonuyla diisiinerek birtakim
yargilara varmiglar, bu yargilarini, ahlaki, hukuki ve
akli bir zorunluluga gore degil, kendiliginden giiglii-
ler ve sermaye lehine olusan “dogal piyasa” dengesinin
isleyis kurallaryla tespit etmislerdir.

Fiili durum ve temayiiller rasyonalize edilmistir.
Malthusa gore, ticretler dogal ihtiyaclar1 kargsilaya-
cak seviyenin altina diiserse, isciler hastaliklara karg
korunamayacagi, evlilik yapamayacagi ve niifuslar:
artmayacagi i¢in emek arzi azalacaktir. Bu durumda
emek talebi emek arzini asacak ve isverenler emek ta-
lebinde rekabete giriserek ticretleri yiikselteceklerdir.
Ucretlerin boyle yiikselmesiyle rahatlayan emek, daha
fazla iireyecek ve artan emek arzi nedeniyle ticretler
azalacaktir. Malthus boylece emek, niifus ve ticret
dengesinin hep ayni kalacagini séylemektedir. Tarihi
tecriibe bu teoriyi yalanlamis {icretlerin artmasiyla
nifus artmamustir. Ancak ayni mantiktan kaynakla-
nan ficret savlari ve politikalar1 devam etmigtir. Dogal
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ticrette vicdan, piyasa ticretinde biraz hukuk varmis
gibi goriinse de, mesele tamamen igveren ve tretim
eksenli bir akilla ele alindig1 i¢in, hukuk, ahlak ve
akildan uzaktir.

Temel {icret; bir iiretim veya hizmet karsiligr olmak
lizere par¢a, miktar ya da zaman birimi bagina 6denen
ya da 6demesi kararlastirilan ticret miktaridir. Sabit
maagh sistemde asgari ticretten genellikle fazladir.
Fakat par¢a miktar: tizerinden olursa daha az olabi-
lir. Kamu ¢aliganlarinda kullanilan taban aylik ise her
tirlii ficret ve 6zlitk hesaplamasinda baz alinan ¢iplak
maagtir. Ciplak maas ise maagin, tiim sosyal yardim
ve ek ticretlerin digarida tutuldugu halidir.

Reel Ucret; iicretin satinalma giiciidiir ki ¢aliganlar
esas ilgilendiren durum iken, nominal ticret rakam-
sal kargiliktir. Isletmeler ve kamu yéneticileri genel-
likle ticret artiglarini ifade ederken {icretin nominal
biiylimesini baz alma egilimindedirler. Oysa yillik
artiglarla bir taraftan rakamlar biyiirken, enflasyon
karsisindaki erime kamu biitcesi lehine yorumlanabi-
lecek veriler tizerinden hesaplanarak {icretin satinal-
ma giicii/reel ticretin ugradig ciddi kayiplar gozden
kagirilmaktadir.
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Sosyal adalet ve ucret
arasinda nasil bir ilgi
bulunmaktadir?

Bir siyasi iklimde adalet saglanirsa sistem uzun
siire ayakta kalabilir. Ekonomik adalet saglanirsa
adalet kurumsallasir ve bu siire daha da uzar. Sosyal
adaletin saglanmasi ise hem devletin varlik nedenle-
rindendir hem de sistemi miikemmellestirir. Bunun
tersi; siyasi egemenligi ele gecirenlerin adaletsiz ya-
salar ve uygulamalarla ekonomik adaleti gozetme-
yi ihmal ederler, servet belli ellerde temerkiiz eder,
toplumda simiflar olusur ve alt siniflarda yoksullugun
tiim sorunlar1 goriilmeye baslar. Benzer sorunlar ya-
sayan insanlar kitlelesmeye baslar. Ayaklanma ve siya-
sal gatismalar ve iktidar degisimleri yaganmasina ne-
den olur. I¢ savaslar ve fitne ve fesatla toplumlar helak
olur. Catigmanin ne tarafa evrilecegine iktidarin genis
halk kitlelerine ve 6zellikle de muhtaglar, kimsesizler,
yaslilar ve engellilere yonelik uyguladig: sosyal politi-
kalar belirleyici olur. iktidarlar bu kesime dogrudan
yardimlar ulagtirma yoluna gidebilir fakat bu, orta ve
uzun vadede ekonomik adaletin sorgulanmasini 6n-
lemez.

Islam bu sorunlar: saglikli bir déngiisellikle ¢ozmiis-
tiir. Once, iiretilen deger iizerinde {iiretici unsurlar
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olarak emek ve sermayeyi esit kabul etmis, katilimci-
larin haklarin esitlik zemininde katilimlar1 oraninda
adaletle saglayip, giiclii ve genis bir orta sinif ortaya
¢ikarmistir. Bu smuif eliyle, sosyal adalet sorunlarin-
dan ¢ogundan kurtulmus, azini da yine o siniftan
aldig1 zekatla ¢ozmistiir. Dogrudan sosyal adaletin
tamamuini Gstlenen iktidarlar genellikle bunun altinda
kalmiglardir. Ekonomik adalet zeminli siyasal iklim
saglanamayan bir ortamda ticret politikalarini da sos-
yal adalet baglamina alarak diisiinmek, sendikal hare-
ketleri daha ma¢ baglamadan oyunu kendi sahasinda
oynatmadr.

Yoksullara, kimsesizlere, yaslilara, muhtaglara, engel-
li ve giigsiizlere yardim etmek ii¢ ilahi kitabin ittifak
ettigi bir meseledir. Sosyal adalet; her insan tekinin
esit dogmasi kendi ve ¢ocuklar tizerinde esit hakla-
ra sahip olmasinin disinda tabiat tizerinde de esit hak
sahibi olmasinin sonucudur. Sosyal adalet; tabiat tize-
rindeki haklarina herhangi bir engel dolayisiyla ula-
samayanlarin engellerini kaldirmak i¢in vardir. Eger
bu miimkiin olmuyorsa her insana yasamsal diizeyde
onurlu bir hayat saglamak i¢in vardir.

Sosyal adalet; her insan tekinin esit
dogmasi kendi ve cocuklari tizerinde esit
haklara sahip olmasinin disinda tabiat
uzerinde de esit hak sahibi olmasinin
sonucudur.
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Islam geleneginde emek
__ve iicret ile ilgili temel
prensipler nelerdir?

islam Hukukunun genel prensipleri i¢inde, emek ve

ticret hususunda gozetilen yiiksek ilkeler yedi mad-
de olarak toplanabilir:

1- Biitiin insanlar esittir.

2- Her insan, Allah’in miilkd Gizerinde esit haklara sa-
hiptir.

3- Her vatandas, tilke kaynaklarinda esit haklara sa-
hiptir.

4- Tum tretim faaliyetlerinin zorunlu iki unsuru olan
dinamik emek ve yogunlagmis emegin (sermayenin)
tiretilen deger tizerindeki paylar: esittir.

5- Insan, iiretim faaliyetine katildig1 her tiirlii isletme-

de, tiretilen deger tizerinde siirece katilimi oraninda
esit hak sahibidir.

6- Hizmet iliskisinde, hizmet eden, hizmet ettigi ki-
silerin mallarina ortak degildir, ancak hizmet bedeli

hizmet ettigi insanlarin yasam diizeyleriyle esitlenme-
lidir.
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7- Kamu ¢aliganlarinin tcretleri toplum ticret ortala-
masindan biraz fazla olmalidir ki kendilerini islerine
versinler, bagka yerde gozleri olmasin.

Zay1flara (el-fukara ve’l-mesékin) asgari esit ve onur-
lu bir ge¢imlik saglamasi, Miisliiman’a, aileye, cema-
ate ve cemiyete kolektif bir yiikiimliilik ve farz oldu-
gu icin, karsiliksiz oldugu icin ticret degil yardimdir.
Rizikta miisavat/esitlik, Allahin takdiri oldugu i¢in
hedef bunu saglamaktir. Bundan agagisi, Allah'in ni-
metlerine nankorliik olur.

Sermayenin Islam agisindan yorumlanmasina temel
teskil eden hususlar sunlardir:

1- Sermaye yogunlagmis emektir.

2- Esitlik zemininde adaletle elde edilmistir.

3- Sermaye riskin tamamini ve emegin gegimini sag-
lamay1 her durumda karsilamaktadir.

4- Uretim, iiretim ortaklig1 ve ticaretin mesruiyeti Is-

lam agisindan tartisilmaz kesinligi olan acik bir ger-
cekliktir.

5- Uretimin, mal ve para dolagiminin siirekliligini
saglamak gerekir.

6- Riski dagitarak minimize etmek gerekir.

7- Kenz, faiz, rant ve kiray1 ortadan kaldirmak icin
iretimi tesvik etmek gerekir.

8- Kenz edilerek iiretim digina ¢ikarilan menkul-gay-
rimenkul mal, servet, dogru degil, dinamik sermaye
i¢in tasarruf caizdir.

9- Risk almaya tegvik i¢in, kendileri emek vermedik-
leri halde sahip olma mesruiyetlerinden ve aldiklar1
riskten dolayi, tretilen degerin yarisini almalarinin
rant, kira veya faiz degil, mesru sayilmasi, fslam hu-
kuku agisindan kuskusuzdur.
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Asgari licret nedir,
tarihte asgari ucretle
Lgili uygulamalar nasil
olmustur?

‘A sgari Ucret/Minimum Wage' genellikle sosyal

devletin ytkiimliligi olan ‘Yasam ayligiyla/
Living Wage’ karistirilir. Asgari ticret bir sozlesmeye
dayali olarak belli bir siireyle emeginden yararlani-
lan kisilere verilmek zorunda olunan ve dort kisilik
bir ailenin temel yasam giderlerini karsilayabilecek en
diisiik miktardir.

Yasly, kimsesiz, sakat veya issizler i¢in kamunun genel
biitceden kisi veya aile bagina ayirmak ve ulagtirmak
zorunda oldugu ayni ya da nakdi miktara Ingilizlerin
‘Living Wage/yasam ayligr’ dedigi kosulsuz periyodik
kamu ayhigidir. Bir calismanin karsiligi olarak yapi-
lan 6deme degildir. Ucret ad1 Gistiinde bedel, kargilik
demektir. Yapilan bir is karsiligr olarak alinan seydir.
Yasam aylig1 ise bir kamusal zorunluluk olarak top-
lum adina devletin ihtiyag sahiplerine kars1 zorunlu
ihtiyaclar oraninda 6deme yapmasidir.

Asgari gecimlik; baglangicta her insanin varligi ya da
yurttas olmasinin karsiligi olarak, dolayisiyla temel
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ihtiyaglarinin toplumca kargilanmasi zorunlulugu
(zekat/infak) olarak dogmus, tanimlanmis ve Miis-
limanlarca da yizyillarca iase, iane, havaic-i asliye,
gecimlik, aylik, i¢ aylik ve yillik olarak uygulanmustir.
Buna kavramsal bir tanim getirmek gerekirse asgari
aylik/6denti denebilir. Ciinkii bu asamadaki 6denek
herhangi bir is/amel karsilig1 degildir. Batida sanayi
toplumlarinda kavram Ryanda, “kolektif sorumlulu-
gun geregi” olarak, Living Wage/ge¢inmeye yetecek
6deme anlaminda kullanmig, Aquinas, Taparelli, Ser-
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bati sosyal adaletin tecellisi anlaminda s6z etmislerdir.
XIX. yiizyitlin sonlarindan itibaren bu kavramin va-
tandaslara yapilmasi gereken kamu yardimi anlamin-
dan ¢ikarak, ¢alisanlara verilmesi gereken minimum
wage/en az licret anlamina kaymistir. Boylece kamu
yardimlari issiz olsa da saglamlar disarida tutmustur.

Caligma karsiliginda asgari ticret/minimum wage uy-
gulanan insanlarin hiir ve esit vatandas statiisiinde
oldugunu séylemek zordur. Belli bir ¢alismanin kar-
silig1 olarak asgari ticret 6denmesi, somiirge filkele-
rinde somiirgecilerin sosyal patlamalar1 6nlemek icin
uyguladiklari bir tedbir olarak dogmustur.

1907de Ernest Avesi Yeni Zelanda ve Avustralya’ya
gonderen Biiylik Britanya Krali, ¢alisanlarin dort ki-
silik aileleriyle birlikte rahat¢a geg¢imini saglayacak
miktari/minimum wage belirlemesini saglamis, an-
cak bununla birlikte ti¢ kisiyi bir ¢aligana, ¢aligan1 da
isverene ytiklemistir. Boylece kamu sorumlulugunun
onemli bir boliimiinden devleti kagirmistir. Asga-
ri licret, ayn1 sartlarda ABD Massachusettste 1912,
ABD Ulusal Meclisinde 1938de yasalastirilmis ve bu
uygulama daha sonra tiim diinyaya yayilmistir.

Asgari tcret, taban ticretle de karigtirilmamalidir.
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Verimli calisma icin
calisma sureleri
ve dinlenme ile
ilgili nelere dikkat
edilmelidir?

alisma stireleri, i verimliligi ve kalitesi, fazla me-

sai ve diisiik ticretle dogru orantili degildir. Bila-
kis caliganin, isi diginda insani sosyal etkinlikler, spor,
sanat, kiiltiir ve egitim i¢in vakit ve imkéan bulabili-
yor olmasi, kendisini ve ailesini gelecek i¢in giivende
hissedebilecegi tasarruf ve imkénlara sahip olmasi,
yagam kalitesinin yiikselmesi, yaraticihigini ve i ve-
rimini artirmaktadir. Aksi durumlar agik direnis ve
mubhalefet seklinde olmasa bile ¢alisanda kiiskiinlitk
yaratmakta ve ¢alisan: kiistiirmektedir. Bu kiiskiinliik
yavas calisma, dikkatsizlik ve yaraticith@in azalmasi
seklinde bireye yansiymnca ayni ortamdaki diger bi-
reyler de bu negatif enerjiden etkilenmektedir. Bu du-
rumun is verimini diistirmesi ‘gizli grevdir. Gizli grev,
isten¢ dis1 moral distikliigii nedeniyle ayak siirtimek,
kiskiinliik, ise ve isverene inangsizlik, kendisine, il-
keye ve insanlik degerlerine karsi olumsuz bir tutum
alis haline gelmekte, is verimi ve kalitesi diigmektedir.

Caligma stirelerinin kisaligi is verimini diigiirmez.
Emekginin uzun siireli ¢alistirilmasi, daha verimli ve
kaliteli isler iretilmesine yol agmaz. Amerikada bazi
sirketler, ticretlerde ciddi artislar yaparak, haftada 4
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giin, glinde 10, haftada 40 saat ¢alismay1 denemis ve
is veriminin arttigini gozlemlemislerdir. Diistik ticret
isletme i¢in kisa vadede kar gibi goziikse de, orta ve
uzun vadede verim dustikligii ve kalitesizlik getirir.
Ucuz is¢i ¢alistiran igletme ucuzdur. Kar hirs irras-
yonel ve seytani, boliigiimde adalet ve esitlik arayist
ise Rahmanidir. Fransa, 2000 yilindan beri haftada 35,
giinde 7 saat, haftada 5 giin ¢aligma siiresini uygula-
mis ve bir is kayb1 da gézlemlenmemistir. Esas olan
tiretimdir, mesai degildir.
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Ogretmen mesaisi ve
ucretleriyle ilgili hangi
algilar bulunmaktadir

Egitim; ilim ve giiven isi, 6gretmenlik iletisim ve
rehberlik meslegidir. ilim, o6zellikle de egitim
amagcl ilim sitirekli diri kalmalidir ve her 6gretmen
her derse zihnen ve bedenen hazir ve hazirlikli gir-
melidir. Derslere hazir girmesi sosyal ve ekonomik
sartlara; hazirlikli girmesi ise tek yogunlugunun er-
tesi giin girecegi dersinin olmasina, gecinmek igin ek
is yapma zorunlulugu olmamasina baghdir. Ilim tah-
silinin 6rgilin veya serbest sartlarda devam etmesi ge-
rekir. Bunlarin disinda 6gretmenin giinliik ve haftalik
dinlenmesi, ¢oluk ¢ocuguna da vakit ayirabilmesi ge-
rekir. Bu imkénlara tek maagh ve kira 6deyen birgok
Ogretmen sahip degildir.

Ogretmenlerin giinliik 8 saat mesaiye tabi memurlar-
la kiyaslanarak az ¢alismakla itham edilmesi dogru
bir yaklagim degildir. Hi¢cbir meslek mensubu mesa-
ide yapacagi is i¢cin mesai 6ncesinde hazirlik yapmak
zorunda degildir ve gogunlukla bir¢ok meslek mensu-
bu islerini evlerine gétiirmezler.
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Bati'da kadinin
alismasinin tarihi seyri
nasil olmustur?

Kadlmn ¢aligma yasamina bugiinkii anlamda ‘ig¢i’
statiisii ile katiliginin Sanayi Devriminin dogu-
su ile birlikte basladig1 ve sanayilesmenin gelisimine
paralel bicimde gittikce yayginlasip yogunlastig: soy-
lenebilir. Sanayi Devrimi ile beraber, topraga dayali
feodalite dagilmus, serflik bozulmus, tarima ve ev eko-
nomisine dayali diizen pargalanmis, bir yandan koy-
liler is bulmak i¢in sanayi merkezlerine akin ederken
diger yandan da sanayinin hizla gelistirdigi teknoloji,
tarimda insan emeginin yerini almaya baslayinca, in-
sanlar islerinden olmaya ve sanayinin gelistigi sehir-
lere akin etmeye baglamistir. Bunun sonucu olarak
sehirler diizensiz bigimde hizla biiyiirken aile kiigiil-
miis ve parcalanmis, herkes kendi baginin ¢aresine
bakmak zorunda kalmis, insanlik ve dini duygularla
yardimlagma kalkmis, erkeklerin aldiklar1 ticretler
acliklarini gideremeyecek kadar diigmiis oldugu icin
kadinlar da fabrikalarda ¢aligmak zorunda kalmistir.

XIV. yiizyilda, kirsal kesimdeki pek ¢ok atélyede, ka-
dinlar erkeklerin ticretlerinin 3’tinii kazanmakta iken
XV. yiizyilda ancak yarisini, XVI. yiizyilda ise daha da
azini kazanirlar. Kadin ve erkek arasindaki ticret far-

95



ki kentlerde daha da artmigtir. XVIII. yiizyilda yeni
makinelerin icadiyla isb6liimii yogunlastiginda, ka-
dinlara hep digiik ticretli isler birakilmistir. Kadina
karst bu acimasiz durum ilk kez Ingilterede ortaya
¢ikinca, caligma saatlerinin digtiriilmesi ve ticretle-
rin artirilmast ile ilgili ilk miicadeleler de Ingilterede
baslamus, sendikalar dogmus, kadin ve ¢ocuk isgilerin
agir kosullar altinda ezilmeleri bazi1 politikacilari, yar-
dimseverleri, din kurumlarini, sanat¢i ve diigiiniirleri
harekete gecirmistir. Feminizm hareketi de bu ortam-
da dogmus ve gelismistir.

Kadmn ig¢ilerin ¢aligma hayatin1 diizenleyen yasalar
ilk once 1842de Ingilterede gikarilmistir. Ingiltere’yi
Fransa izlemis ve benzer yasalar ¢ikarmistir. ILO'nun
Filadelfiya Bildirgesinde ¢alisma yasaminda gocugun
ve analigin korunmasi ile kadin ve erkek is¢ilere mes-
leki alanda esit sartlar taninmasi ilkeleri yer almigtir.
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Osmanli Devleti'nde
dinin calismasinin tarihi
seyri nasil olmustur?

‘(M alisan, ‘isci, ‘calisan kadin’ gibi terimlerin bugiin-

kit anlamlariyla sanayinin olmadig1 bir ortamda
diistiniilmesi miimkiin degildir. Bu baglamda, sana-
yilesme hareketlerinin ilk defa Osmanli Devletinde
baslamasi dolayistyla Islam diinyasinda kadinin galis-
mast konusu, Osmanli Devletinde kadinin ¢calismasi
biciminde de ele alinabilir. Osmanli toplumu, tarima
ve hayvanciliga dayali bir ekonomik faaliyete dayali
bir toplumdur. Osmanli niifusunun ¢ogu kirsal bol-
gelerde yasamustir. Bu ekonomik faaliyeti kadin erkek
birlikte ytizyillar boyunca stirdiirmiiglerdir. Sehirler-
de kadilarin esnaflik yaptiklari, vakiflar kurduklar:
bilinmektedir.

XIX. ytizyilin ilk yarisinda Osmanli sanayiinde doku-
macilik ilk ve yaygin sanayi koludur. Sanayilegsmenin
baslamasindan kisa bir siire sonra bu sanayi dalinda
kiicimsenemeyecek oranda kadin isci caligtirildigs
goriiliir. Is¢i bulmakta giigliik gekilmeyecegi o dénem
Osmanli is hayatinda kadina bu derece yer verilmesi-
nin nedeni, kadinin bu is kolunun kalifiye isgiictint
olusturmasidir. 1850den sonra 6zellikle dokuma isle-
rinde kadin emegi yaygin ve yogun bigimde kullanil-
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mustir. 1860’larda Bursa ipek fabrikalarinda kadinlar
isci olarak calismaya baslamigtir. 1867de mekanik
hali tezgihlarinda ¢ok sayida kadin is¢inin ¢alisti-
g1 goriilmektedir. XX. yiizyihn ilk geyreginde [zmir
bolgesinde 1280 tezgihta 4780 kadin, Aydinda 3600
tezgahta 11000 kadin ¢aligmaktadir. 1897'de Istanbul
kibrit fabrikasinda ¢aligan 201 is¢iden 121’inin kadin,
Bakirkéy bez fabrikasinda ¢aligan 1000 is¢iden yari-
sindan fazlasinin ¢ocuk oldugu goriiliir.

Birinci Diinya Savagi sirasinda milyonlarca erkek is-
¢inin savaga gitmesi nedeniyle isyerleri is¢i bulmakta
giiclitk cekmis ve kadinlari ¢alistirmak yoluna gitmis-
lerdir. Bunun yaninda kendilerine bakan erkekleri sa-
vasta kaybeden kadinlar ¢alismak zorunda kalmig ve
fabrikalara miiracaat etmiglerdir. Osmanli Devletinde
savasa katilan erkeklerden bosalan bazi devlet dairele-
rine toplu olarak kadinlar alinmis, 6nce posta-telgraf
islerine, sonra maliye memurluklarina kadinlar yer-
lestirilmistir. Kurtulus Savas: yillarinda binlerce ka-
din, gida ve silah fabrikalarinda, hastane ve postane
gibi kamu hizmetlerinde gorev almistir.
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v

SENDIKANIN
DINI VE SOSYAL YERI



Siyaset nedir? Sendika

ile siyaset arasinda nas
bir iliski bulunmaktadi
bu iliskide nelere dikka
edilmelidir?

nsanlarin tamami yiiksek hakikatleri ve hukuki ger-
Iqekleri idrak edemeyecegi icin insanlarin bu idraki
gerceklestirememis genelini azinin saldirilarindan
korumak adina hukuk ve yasalar ortaya ¢ikmigtir. Ge-
nel isleri organize i¢in de otorite/devlet vardir. Birey,
topluluk ve toplumlar i¢in yasalar; yliksek idealler ve
yasamsal zorunluluklar arasinda yapilan tercihlerle
olusur. Kendiliginden dogmas: veya planli olmasi bu
hakikati degistirmez fakat nasilligini ve kime hizmet
edecegini degistirir. Sehir, demir, yazi, kanun ve oto-
rite birlikte dogmus ve birbiriyle etkilesimli olarak
devam etmistir. Tlkgag uygarliklarinin ortak 6zelligi,
mezkar unsurlarm, hem sosyolojik hem de kronik
olarak ayni zaman diliminde ortaya ¢ikmasidir.

Yoneticiler insanlarin goziinde yiiksek hakikatler 151-
ginda toplumlarin inandiklar: yiiksek degerleri temsil
edebilirliklerine inandiriciliklar1 oraninda mesruiyet
kazanmaktadir. Bu, yoneticinin iyi ya da koti olma-
sina bagh degildir. Toplumun onu nasil gordigiiyle
alakali bir durumdur.
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Tarihi ¢aglarda dogan devlet; baslangicinda idare,
hukuk, ordu ve din tizerinden mutlak yetkiler tasiyan
“tanr1 krallar” tarafindan yo6netilmis, bu toplumlara
ve zamana gore esneklikler gostermistir. Bazi toplum-
larda tanrinin oglu, kilici, golgesi ya da kutbolmusu
olarak tecelli etmistir. ilk¢agda Iyonya demokrasisi
ve Roma Cumbhuriyeti, Ortacagda, Mekke Hakem-
ligi, Hz Muhammed ve Dort Halifenin miisavere ve
secimle devlet baskani olmasi hari¢ hem dogu da hem
de batida boyledir.

Hristiyanhigin etkisiyle, Ortacag Avrupasinda dini
yetkilerini kiliseye kaptiran krallar ekonomik zayif-
liklar1 nedeniyle Cografi Kesifler ve Burjuva destegine
kadar feodallerden ancak bir adim 6nde olabilmisler,
onda da yasama ve yarg: yetkilerinden Magna Car-

ta sonrasi aristokratlar lehine 6diin vermek zorunda
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kalmuglardir. ilk¢agdan Yenigaga kadar krallarin el
kitabr olarak yazilmis siyasetnamelerin devlet algi-
st hemen hemen aynidir. Bunlar; Devlet (Sokrates/
Platon), El-Medinetir'l-Fazila (Farabi), Es-Siyasetii’s-
Seriyye (Ibn Teymiye), El-Ahkamii’s-Sultaniyye (Ma-
verdi), Siyasetname (Nizamiilmiilk), Kabusname
(Keykavus), Kutadgubilig (Yusuf Has Hacib), Siyasete
Miiteallik Asar-1 Islamiye (Bursali Mehmed Tahir),
Siyasetnameler, Osmanli Siyasetnameleri; Asafname
(Lutfi Paga), Nasihati’s-Selatin (Gelibolulu Mustafa),
Kitabii’s-Siyase (Pirizade), Hiikiimdar (Machiavelli).

flkagda baslayan devlet otoritesinde tanri krallari
tanr1 olmadiklar1 (Hz Musa, Hz Ibrahim), ortacag-
da mutlak otorite olamayacaklar: ve insanlari degil
insanlarin ihtiyaglarini gidermek igin devlet memur-
larini yonetmesi gerektigi, sonra genel ile ilgili karar-
larin alinma ve uygulama stireclerinde ehli ile isti-
sare etmek gerektigine, insanlarin itaat ve reddetme
hakkinin oldugu (Kur’an-1 Kerim) seklinde bir siireg
gecirmistir. Erkeklerin genel oy prensibi Fransiz fhti-
lali Anayasasinin 1792 degisikligiyle baglamustir. Tiirk
tarihinde demokratik yasam 1876 Osmanli Meclis-i
Mebusanrnin agilmasiyla baglamistir. Diinyada ka-
dinlar ilk olarak 1893’te Yeni Zelanda 6zerk koloni
yonetiminde oy kullanmiglardir. Devlet iginde bir
toplumsal kesimin 6zliik haklariyla ilgili baglayici s6z
sdyleme hakk olarak, ilk sendika 1894’te Ingiltere s6-
miirgesi Avustralya/Sydneyde baslamistir.

Siyaset icin sendikalar, birer toplumsal
demokratik denetim ve katilim
mekanizmalardir.
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Sendikalar ortaya ¢iktigi XX. ytizyil baslarindan itiba-
ren dogas1 geregi olsa gerek, hep bir sekilde siyasetle
alakali olmustur. Gerek dogrudan emekgileri ilgilen-
diren gerek genel anlamda tilkeyi ilgilendiren her me-
seleyle, hem mikro hem de makro diizeyde bir sekilde
aldkasi olmustur. Ciinkii iktidarlarin her siyasi akti-
vitesi en nihayetinde tiretim iligkilerini ve bolistim
adaletini ilgilendirmistir.

Sendika, sivil toplum ve demokratik kitle 6rgiitleri
dedigimiz mesleki, sosyal, siyasi ve kiilttirel bilesen-
lerin agirhigina gore orgiitlenen; gruplarin varligy,
etkinligi, yetkinligi ve sisteme etkisi ile sistem i¢inde
yetkisi onem kazanmaktadir. S6z konusu bu orgiitle-
rin i¢inde sendikalarin sivil toplum orgiitii ve demok-
ratik kitle orgiitii olarak siyasete baski ve kontrol me-
kanizmas1 olmasinin 6tesinde iiyelerini sistem iginde
her tiirlt idari ve adli makam karsisinda temsil etme
yetki ve yetkinligi de vardir.

Siyaset i¢in sendikalar, birer toplumsal demokratik
denetim ve katilim mekanizmalaridir. Bu islev, her
alanda baris, huzur, kardeslik ve adaletin saglanmasi
i¢in hayatidir. Sendikalarin bu husustaki basarisi, si-
yaseti belli bir azinliga hizmet etmekten ¢ikararak tek
tek insanlara hizmet eder hale dontistiirmesi olacak-
tir. Kamu, sivil ve 6zel alanlar 6zel, sivil ve kamu ola-
rak tabandan tavana bireyden topluma dogru genisle-
yecek ve kamu, olmasi gereken alana dogru ¢ekildikge
toplum Ozgiirlesecektir. Demokratik kitle o6rgiitleri,
sendikalar ve sivil toplum orgiitleri tistiinden katilim
ve denetim siireglerinin saglikli islemesi biiyiik top-
lumsal gerilim faylarinin havasini alacak giicii olan
toplum daha uzlagsmaci ve baris¢i olacaktir. Giiciin ta-
bana yayilmasiyla her tiirlii tiranlagmanin 6niine ge-
cilebilecek mekanizmalart isletmekten ge¢mektedir.
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Sendikalar, 6zelde tiyeleri genelde emekgi sinifin ¢1-
karlarini koruma ve kazanimlarini artirma miicade-
lesi vermek durumundadirlar. Bu sebepten siyasal
iktidarlardan giig, etki ve daha da ote yetki talep et-
meleri dogaldir. Siyasal iktidarlarin dogas: ise karar
ve icra mekanizmalarini miimkiin oldugu kadar da-
raltip giici kendi tekelinde temerkiiz ettirmekte ve
¢ogu zaman bunu kararlarin hizli alinmas: retorigi ile
mesrulastirmaktadir. Siyasi iktidarlar sendikalar ikti-
dar oluncaya kadar yanlarinda, iktidar olduktan sonra
ise yedeklerinde tutmak emelindedirler. Bu sikintinin
¢oztimii, sendika ve sivil toplum orgiitlerinin karar
stireglerine dogrudan katilacaklar: mekanizmalari is-
letmektir.
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Sendikanin yeri ve
islevi nedir?

Sendikalar bir biitiin olarak, tyelerinin veya ¢ali-
sanlarin ¢ikarlarina uygun yasalarin ¢ikarilmasin-
da hiikiimetlere baski uygularlar. Tarih, siyasi partiler
kurup hiikiimetleri belirleyen sendikalara tanik oldu-
gu kadar, temsil ettigi iiye tabaninin ¢ikarlarina aykiri
olsa da siyasal iktidarlarin kosulsuz destekgisi ve ye-
dekligini yapan orgiitlere de taniklik etmistir.

Sendika i¢in, adaletin korunmasi ve toplumsal bari-
sin saglanmasi cephesinden bakildiginda, usta ¢irak
iliskisi, mesleki egitim ve pazar kontrolii misyonlar1
da olan Ortagag loncalariyla bir ardillik iligkisinden
s6z edilebilir. Sendika, Islam medeniyeti kaynakli
mubhtesiplik/pazar kontrolil ve bir esnaf, zanaat, {ire-
tim- pazar dengesi Orgiitii olan Ahiligin stiregi olarak
disiiniilebilirse de iginde olustuklar: sosyoekonomik
kosullar geregi farkliliklar: benzerliklerinden fazladir.
Loncalar feodal tiretim iligkilerinin htikiim stirdagi
sosyoekonomik sartlarda Aristokrat bir sinifin kendi
kendisini ingas1 ve varolus bicimi, muhtesiplik/hisbe
ise resmi bir zabita Orgiitii niteliginde iken sendika,
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sanayi inkilabi sonrasi tamamen miilkstizlesen isci
sinifinin yasam miicadelesinden dogan modern, 6z-
giin, bat1 orijinli, is¢i-isveren arasinda tigtincii kurum
olmustur.

Devlet; ortacag ve oncesinde, fiili bir durum ve bir
makro idare mekanizmasi iken, yenicag ve sonrasin-
da, sahs-1 manevisi olan, birey ve birey, birey ve top-
lum, cemaat ve klanlar ve tiim toplumsal kesimler ara-
sinda isci, isveren arasinda tiglincti bir kurum olarak
ortaya ¢ikmustir. Bir¢ok diinya tilkesinde sendikalar
on yillarca devletten gizli faaliyet yiiriitmek zorunda
kalmustir. Ingiliz Krallig1 toplu pazarlik girisimlerini
XIV. yiizyilin ortalarindan XIX yiizyil ortalarma ka-
dar yasaklamistir. Amerika Birlesik Devletlerinde
1827 yilinda ilk is¢i birligi kurulmasina ragmen 1881
yilina kadar gizlenmek zorunda kalmis, Japonyada
isci hareketleri ve sendikalar 1945 yilina kadar yasayla
engellenmistir.
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Siyasal katilim ve
_sendikalar arasindaki iligki
: nasil gerceklesir?

Prof. Dr. Ergun Ozbudun, “toplumda yagayan bi-
reylerin bir kismu siyasal sistemi oldugu gibi kabul
ederken bir kismi da diizeltmek veya degistirmek i¢in
¢aba gosterir. Toplumlar, sosyal ve kiiltiirel degisimi
ancak siyasal katilim sayesinde yasayabilir ve bu sa-
yede, gittikce demokratiklesir. Modern toplumlar
siyasal katilimin en fazla oldugu toplumlardir. Ctin-
kit modern toplumlarda iktidarin kaynag: halka da-
yandirilir bu da siyasal katilma sayesinde saglanmis
olur’, Prof. Dr. Miimtazer Tiirkone, “Demokrasilerin
en onemli unsuru olan halk hakimiyetinin saglanmasi
i¢in sadece secimler yeterli degildir. Se¢imler arasin-
daki siirede, iktidarin denetlenmesi igin gesitli yollara
basvurulur. Katilimin giderek 6nem kazandig: giinii-
miiz demokrasilerinde, siyasal etki yaratan mekaniz-
malarin degisik sekillerde koklestigi goriilmektedir.
Giintimiizde demokrasiyi, halkin secimden se¢ime
iradesini acikladigr temsili bir sistem olarak algila-
mak, bir¢ok dinamik unsuru disarida birakmak anla-
mina gelir” demektedir.

Bir demokratik sistemde siyasal katilimin durumu
toplumsal alg1 ve kiiltiirel diizeyi de gosterir. Toplum
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istisnasiz her alanda saglikli bilgi akisina sahip, basin
ve ifade 6zgiirliigiiniin 6niinde higbir kisitlama olma-
mas1 demokratik sistemin saglikli isleyisini gosteren
en onemli kriterlerdendir. Mesru yollardan fikrini sis-
teme katmak isteyenlerin dniinde de engel olmamali-
dir. Sendikalar bunun en 6nemli gostergesidir. Siyasal
katilma demokrasinin en temel unsurlarindan biridir.
Gelismis tiim demokratik iilkelerde bunu saglamak
i¢cin merkezi otorite fazladan gayret sarf etmektedir.
Bu sebepledir ki hemen herkes kendi ilgisi alaninda
bir siyasal katilim kanalina ve giiciine sahiptir. Bugiin
gelismis tilkelerin hemen hepsinde yaygin ve gelismis
siyasal katilim mekanizmalarinin olmasi rastlant: de-
gildir.

Siyasal katilma hakki, esitlik ve insani edim agisindan
son derece 6nemli bir olgudur. Hangi bilesimle olursa
olsun insanlar biraya gelerek caligmalar yapip bunu
sisteme kabul ettirmek i¢in muicadele edebilirler. Ya-
sam sonsuz bir stireklilikle degisken olgu ve olaylar
bileskesi olduguna gore katilim mekanizmalari da sii-
reklilik arz etmelidir. Yasamin akigina stirekli miida-
hale eden siyasete birey ve toplumlarin stirekli olarak
denetim, katk:i ve engelleme gibi yollarla miidahale
edebiliyor olmasi gerekir. Gelismis bat1 iilkelerinde
tarihi gegmisleri sancili da olsa bunun en saglikli me-
kanizma oldugunda hemen hemen goriis birligi var-
dir.

Bireylerin ve gruplarin kendi lehlerinde ve aleyhlerin-
de her tiirli karari etkileme ¢aba ve siirecine siyasal
katilim diyebiliriz. Bu amag i¢in her tirli orgiitlen-
me, sorunlarin ¢oziimi igin sisteme katkidir. Bu tir
orgiitlerin en dogrudan olani sendikalardir. Hangi
sartta olursa olsun ifade, basin ve 6rgiitlenme 6zgiir-
lagiiniin 6niinde hicbir engel olmamalidir. O zaman
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sistem saglikli isleyecektir. Aksi takdirde biriken sos-
yal enerji olumsuz bir siyasal enerjiye dontsiip iginde
yagadig1 toplumu tahribe yonelecektir.

Yapilan akademik ¢alismalar sendikalara tiye olan
memurlarin sendikasiz memurlara gore daha yiiksek
diizeyde siyasete ilgi gosterdigini, memur sendika-
lariin siyasal katilmay1 saglayan ve siyasal katilim
davraniglarini edindiren 6nemli ve islevsel araglardan
biri oldugunu, tiyelik siiresi arttik¢a, siyasal katilma
diizeyinin arttigini, sendikaya iiye olan memurlarin,
sendika tiyelik 6ncesine gore sendikaya ugrama siklig
artik¢a siyasal konulara kars ilgi diizeyinin arttigini
gostermektedir.
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Sendikaciligin
Islam tarihindeki
referanslari nelerdir?

tislimanlardan bazilar1 ‘Islam’in bir ilkede ger-
M(;ek anlamda uygulanmas: halinde orada zaten
emekgiler hakkini alirlar. Dolayisiyla orgiitlenerek
hak ve adalet talebi i¢cin miicadele kurumlarina ge-
rek yoktur” diye diisiinmektedirler. Prof. Dr. Hayret-
tin Karaman; “Is¢inin hakki da sermaye sahiplerince
belirlenmekte ve verilmektedir. Iste bu durumda ‘yal-
nizca hakk: adil 6lgiiler iginde belirlemek ve almak
maksadiyla’ iscilerin orgiitlenmesi zaruret haline gel-
mektedir. Hayat ve saadet dini olan Islam’in, zaruret-
lere kars1 ¢cikmasi, bunlari engellemesi s6z konusu bile
olamaz” demektedir.

Hz. Muhammed, Islam 6ncesi miisriklerin kurdu-
gu ve en geng iye olarak icinde bulundugu orgit,
Hilfu'l-Fudula iliskin peygamberlik sonras; “Islimda
da boyle bir cemiyete ¢agrilsam, yine icabet ederim”
diyerek zaten akl-1 selimle takdir ve tasdik edebilece-
gimiz bir ameliyeyi bir de beyan ile tahkim etmistir.
Bugiin sendikalar emekgi haklarinin tahakkuku icin
birer demokratik kurum ve siyasal katilim mekaniz-
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masidir. Ayrica genel meseleler disinda kendi is alan-
lartyla alakali miispet ¢alismalar yapmakta, yine siya-
sal katilim yoluyla toplumsal yasam kalitesine katki
vermektedirler.

Sendikal faaliyet, “Insanlarin en hayirlist insanlara
faydali olandir” Hadis-i Serifi misdakinca zor du-
rumda olanlara yardim etmek, toplumun biitiiniiniin
menfaatine ¢aligmalar ortaya koymak bakimindan is-
lerin ve hizmetlerin organize edilebilecegi 6nemli bir
imkandir.

“Insanlarin en hayirlisi
insanlara faydali olandir.”

Hadis-i Serif
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islam diinyasinda ilk
isci ve ilmiye sinifi
orgutlenmeleri nelerd

endika kelimesi tarihte ilk olarak Arap yarima-

dasinda seckin kurul tarafindan “vecahetli” veya
muteber manasiyla kabul gérmistiir. Baglangicta bu
kelime «segkinler» veya «sendikalar» anlaminda kul-
lanilmigtir. Abbasi Devleti doneminde daimi is¢ilere
istimrar, gegici is¢ilere ayyarin, mudarebe/yarimci or-
taklara da suttar denmekteydi.

Bazi arastirmacilar “Thvan es-Safa’nin, isci 6rgiitlen-
melerine ve haklarinin gelisimine 6nciiliik ettigini be-
lirtiyorlar. Klasik Islam Toplumlarinda isgiler; ¢aligma
gesitlerine bagli olarak maddi zenginlik veya dogal is
tiriine gore siniflandirilmgtir.

Buna gore isciler 4 grupta ele alinmugtir.

1.Toprak : Insaat, tugla, kum ya da toprak yapimini
kapsayan tiim meslekler,

2. Ates : Demircilik veya tesisat alaninda, elektrik
veya yangin alanlarini kapsayan tiim meslekler,
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3. Hava : Ogiitme, eleme ve sisme koriik alanlarini
kapsayan tiim meslekler,

4. Su: Su ulagimi, sakacilik, sulama ve denizcilik alan-
larini kapsayan mesleklerdir.

Sistemli is¢i cemiyetleri ilk olarak aileler arasinda Os-
manli Déneminde ortaya ¢ikmistir ve sendika bagka-
nina “Kar Seyhi” ad1 verilmigstir. Ayrica “kar” kelimesi
Tiirkce ve Farsgada ticari bir etkinlik sonunda elde
edilen net kazan¢ anlamimnin diginda “is” anlami da

tasimaktadir.
[Imiye Sinifinin Orgiitlenmesi

Hicri III. asrin sonlarinda, ilim adamlarinin tabi ol-
duklar1 bir cemiyet teskilati olmak {izere Misirda
‘ridsa’ miiessesesine rastlanmaktadir. Ilk devirlerde-
ki miderrisler teskilatinin gercek &nemi hakkinda
pek fazla bilgi bulunmamaktadir. Cesitli bolgelerde,
miiderris teskilatinin baginda, Medinede, Bagdat'ta,
Kahirede ve yukar: Misirda ‘reisiir-ruasd da denilen
‘reist’l-ulem& unvanli bir yiiksek reis bulunmaktadir.
Yiiksek reis miiderrislerin faaliyetine miidahale ede-
bilmektedir. Ayn1 zamanda ‘nakibiin-nukebd gore-
vini de tstlenen ulema tegkilati reisinin medreselere
yeni miuderrisler tayini hususunda da yetkisinin bu-
lundugu, maaslar: tespit ettigi, bu nedenle de biiyiik
bir niifuz kazandig1 goriilmektedir.

Islami kaynaklarin kabul ettigi vesikalar, Miisliiman-
larin Ortagagda sendikalar1 tanidiklarini ve bu sen-
dikalarin gesitli kurumlara yayildigini gostermekte-
dir. Cesitli kaynaklarda, El-Murtaza Ebu’l-Kasim (6.
1044), ‘Talebeler Sendikasi Baskanr’ olarak tanitil-
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makta, Fatimiler devrinde dikilen kiyafetlerden bah-
sedilirken nakibir’l-esraf’in giyecegi kiyafetten de soz
edilmekte, Nizam'til-MilK{in yaptig1 bir toplantiya iki
sendika bagkaninin da katildig: belirtilmektedir.

Eski devirlerde 6gretmenler, seckinler smnifin1 mey-
dana getirmektedir. Devlet islerinde de niifuz sahibi
olan Ogretmenleri bir araya getiren, onlarin islerini
yoluna koyan bir teskilatlar1 bulunmaktadir. Kay-
naklar, bir 6gretmen sendikasinin bulundugundan,
sendika baskanindan ve niifuzundan s6z etmektedir.
Kaynaklarda, halifenin 6gretmen ziimresine emretme
ve sendika bagkan ile istisare etmeden herhangi bir
sahsa ders okutma izni verme yetkisi olmadigina, eger
direktif ve izin vermeye kalkigirsa sendika bagkaninin
soziniin yerine getirildigine iliskin 6rnek hadiseler
anlatilmaktadir. Fatimiler devrinde ¢esitli merasim-
lerde ogretmenler sendikasi bagkaninin (nukabau’l-
muallimin) yani sira on iki diger sendika baskaninin
(nakib) bulundugundan bahsedilmektedir. Ebu $ame,
miiderrislerin sendika bagkanini kendi aralarindan
sectiklerini, sultanin ancak uyusmazlik halinde mii-
dahale ettigini, bu miidahalenin de direktif mahiye-
tinde olmayip arabuluculuk seklinde oldugunu ifade
etmektedir.
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\4!

KAMU GOREVLILERI
SENDIKALARI



Diinyada kamu
gorevlilerinin

sendikalasmasi siireci
nasil gelismistir?

Kamu gorevlileri sendikalarinin kurulusu, devle-
tin kamu ¢alisanlar1 tizerinde ‘htikiimran devlet’
anlayis1 yerine ‘koruyucu devlet’ anlayigina ge¢mesi
olarak tanimlanmakta ve iscilerle 6zlikk haklar: fark-
larmin giderilmesi konusunda demokratik bir adim
olarak nitelendirilmektedir.

Iscilerin sendikal miicadeleleri XIX. yiizyilin agir sanayi
kosullarinda ortaya ¢ikmistir. Bu zamanlarda kamu gorev-
lileri hemen hemen diinyanin her yerinde gelir durumlar:
ve ozliik haklart olarak toplum ortalamasinin stiinde-
dir. Hem ulus devletler hem de digerleri otoriteleri-
nin tastyicisi olan memurlarina iyi davranmaktadir-
lar. Konu, XX. ylizyll baslarindan itibaren is hukuku
cercevesinde ele alinmaya baglanmig, Uluslararas:
Galigma Orgiiti’niin imzaya agtig1 sozlesmede ‘isci/
worker/employee’ kavrami yerine ‘caligan/working’
kavrami temel alinarak daha genis ve kusatici bir ta-
nim yapilmaya ¢aligilmugtir.

Kamu gorevlileri sendika haklarini hicbir devlette
kolay kabul ettirememistir. Stirecte kamu otoritesi,
kamu gorevlilerini sendika kurma hakki ile sahip ol-
dugu baz1 yetki ve haklardan vazge¢meye zorlamistir.
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Degisen diinya sartlar1 ve gelisen demokrasiler kamu
gorevlilerine kismi de olsa isveren karsisinda temsil
hakkinin taninmasini zorunlu kilmistir. Gelisen de-
mokrasilerin i¢inde hem egitim durumlar1 hem de
toplumsal statiileri itibariyla kamu gérevlilerinin de-
mokratik katilim siireclerinin diginda tutulmas: di-
stiniilemezdi. Klasik giivenlik devleti yerine modern
devletin iktisadi ve sosyal alanlara da miidahale etme-
ye baslamis olmasi yasamin hemen her alaninda hiz-
met vermeye baslamasina neden olmus bu da kamu
gorevlilerinin sayisini 6nemli oranda artirmistir.

Isvereni devlet olan bizzat iiretimin parcast isciler/
mavi yakalilar ve hizmet tireten memurlarin fonksi-
yonlar: farkli olsa da en nihayetinde kamuya deger
tiretme cihetinde birdirler. Kald1 ki memurlar isci-
lerden farkl: olarak hizmet verdikleri alanin kalite ve
verimiyle de ilgilenmektedirler. Is¢i sendikalar1 bunu
tamamen isverene birakirken kamu gorevlileri hizmet
alanlarinin iyilestirilmesine de kafa yormak duru-
mundadir. Bu, dogrudan kendi 6zliikleriyle alakali ol-
maktan ziyade en iyi bildikleri alanlarda goriislerinin
alinmasi ve kolektif kimlikleriyle bir tiir demokratik
denetim ve katilim yapmalar1 zorunlulugudur. Egi-
tim, saglik, ulagim, iletisim, altyaps, giivenlik gibi her
alanda bulunan devletin, karmagik sorunlarin ¢ozii-
miinde bu enerjiden yararlanmamas diisiiniilemez.

Degisen diinya sartlari ve gelisen
demokrasiler kamu gorevlilerine kismi
de olsa isveren karsisinda temsil hakkinin
taninmasini zorunlu kilmistir.
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Osmanli Devleti'nde
kamu gorevlilerinin
tcretlendirilmesinde
dikkate alinan kistaslar
nelerdir?

smanli Devletinde memuriyet, ‘din ve devlet

hizmeti, bir ‘viicubiyet’ olarak goriilmiis, memur
gelirleri genel olarak ‘dirlik’ seklinde uygulanmustir.
Kamu otoritesini temsil eden memurlar devleti tem-
sil etmektedirler, onun i¢in oturduklar: mekanlar ve
giydikleri elbiseler dahi farkli ve her zaman toplum
ortalamasinin tistiindedir.

Konya Mebusu Zeynelabidin Efendinin Meclis-i
Mebusanda memur maaglari tartisilirken, yaptig1 konus-
ma bu bakug1 yansitir niteliktedir. Zeynelabidin Efendi,
“llmi, akli ve bedeni ile devlete ve topluma dolayistyla
dine hizmet eden insanlar bu vecibelerini yerine getir-
dikleri i¢in degil, maiset teminine vakitleri olmadig: i¢in
bunu temin devletin gorevidir” demektedir.

Osmanli Devleti, kamu islerini ilmiye, miilkiye, kale-
miye, seyfiye olmak tizere dort sinif eliyle ylirtitmiistiir.
XVIIIL. yiizyihn sonlarinda maagh kamu iscilerinin sayist
bin kisi civarindadir. Biirokrat ve memurlar gelirlerinin
gogunu bugiinkii noter veya muhtarlarin yaptiklar is ve
islem karsiliginda devletce belirlenerek alinan harglar-
dan elde ediyorlardi. Ayrica biirokratlara ve kidemli me-
murlara elbise, et, ekmek, tuz, odun, atlar1 icin ot, arpa
gibi bircok ihtiyag devlet tarafindan verilirdi.
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Miisliiman-Turk

. devletlerinde biirokrasi
- nasil olusturulmus ve
ek-licret dengesi nasil
Kurulmustur?

Mﬁsh’iman—Tﬁrk devletlerinde kamu hizmeti ve-
renleri temelde sinif olarak hiirler ve kéleler/gu-
lam olarak ikiye, gelirleri acisindan da maaghlar, ikta-
lilar, ticretliler ve goniilliiler olarak dérde ayirabiliriz.
Daimi kamu hizmeti yapan merkez ordusu mensupla-
r1 ve sarayin ve valilerin 6zel ordulari ile hizmetgileri
her zaman maash olup, senede dort defa maas alirlar-
di. Bunlar genellikle kéle veya Miisliiman olmayan
Tiirk ve yabanci unsurlardandir, gelirleri her zaman
toplum ortalamasinin tstiindedir. Merkez ordusu
kaynag1 olarak ayni olmakla birlikte klasik Osman-
1 merkez ordusu, biirokrasi ve ilmiye Tiirk olmayan
gayrimiislimlerin ¢ocuklari devsirilerek olusturulmus-
tur ve maaslidirlar. Genel olarak kadilarin, valilerin ve
tist diizey memurlarin {icretleri bagka seylere tevessiil
edilmemesi amacli olarak yiiksek tutulmustur ve kamu
hizmeti yapanlarin genelinin gelir diizeyleri toplum
ortalamasinin {stiindedir. Miisliiman-Tiirk devletle-
rinde Fars etkisi ile olusmus, Osmanlilarin timar siste-
mi dedigi, dirlik/ikta sistemiyle olugan sipahiler, timar
sahipleri tarafindan goniilliiliik esas olarak beslenir ve
yetistirilirdi ki gelir durumlarinin toplum ortalamasi-
nin {istiinde oldugu soylenebilir, ¢linkii asker olmay1
koylii olarak yasamaya tercih etmislerdir.
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Cumbhuriyet’in ilk
yillarinda kamu calisani
ucretlendirilmesinde
olan yaklasim nedir?

Cumhuriyetin ilk yillarinda kamu otoritesini
temsil eden ve yeni rejimin yerlesmesi i¢in islev
yiiklenen devlet memurlarinin gelirleri toplum orta-
lamasmin tstiindedir. 1950-1960 yillar1 arasi kamu
galisanlarinin reel geliri, maaglarinin satin alma giicii
9%25-30 dolaylarinda azalmistir. Enflasyon karsisinda
eriyen kamu caligani ticretleri, gerek yasal zorluklar ve
gerekse sendikal mekanizmalarin islememesi neticesi
siyasi partiler i¢in stirekli bir istismar vesilesi, oy argii-
mani olarak kullanilmstir.
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V1l

TURKIYE' DE EMEKCI
ORGUTLENMESI



Tiirkiye'de calisanlarin
haklarinin gelisimi nasi
olmustur?

iirkiyede 1930 oncesi izlenen liberal iktisat po-

litikalarinin bagarisizligr devletci iktisat politi-
kalarina gegilmesine neden olmustur. Kamu iktisadi
tesekkiilleri araciligiyla devlet bizzat sanayilesme ca-
balarinin merkezine yerlesmistir. Sanayi kuruluslar:
gevresinde bir is¢i sinifi olusumu bu donemdedir.
Yani Tiirkiyede topraktan ve geleneksel tiretim iligki-
lerinden kopuk emek olgusu sekillenmeye baslamis-
tir. 1940’lara gelindiginde 300 bini I Kanunu'na tabi
olmak tizere toplam 500 bin dolayinda is¢inin bulun-
dugundan s6z edilebilir. Dogal olarak siyasal, sosyal
ve ekonomik agilardan tarim toplumu emekgileriyle
sorunlarin farklilagmasi da baglamistir.

Bizde gerek son donem Osmanli ve gerekse Cumhu-
riyet donemi devlet eliti, Avrupa iilkelerinde sanayi-
lesme déneminin kanl sinif savaslarini biliyordu. Is
ve emek meselelerinin sinif esash bir bi¢ime doniis-
mesi halinde kirilgan siyasal zeminin derin faylarin:
harekete gegirecegi endisesine neden olmustur. tti-
hat¢i devlet eliti, “Tirk toplumunda ¢ikarlar1 birbir-
leriyle gelisen farkli toplumsal smiflar yoktur, ¢ikar-
lar1 birbirleriyle uyumlu ya da uyumlastirilabilecek
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olan, farkl: islerde caligan degisik meslek erbabi var-
dir” seklinde bir retorik iretmistir. Bu retorik, Ziya
Gokalp ve Atatiirkiin de bakigini yansitir. Atatiirk,
1923’te Tiirkiyenin bir¢ok yerinde yaptigi konus-
malarda, Tiirkiyede toplumsal smniflarin olmadigi-
ni, ancak degisik meslek erbabinin bulundugunu ve
bunlarin ¢ikarlarinin da birbirinden farkli olmadigini
stirekli vurgulamustir.

Uluslagsma siirecinin en doktriner kampanyalarryla
isciler, ¢ikarlarinin igvereninki ile bir olduguna ikna
edilmigtir. 1909da Tatil-i Esgal Kanununda sofis-
tike ifadelerle yasaklanan grev ve lokavt, 1936da Is
Kanununun 72. maddesinde; “Grev ve lokavt ya-
saktir” seklinde acik ve kesin bir dille yasaklanmustir.
Cumhuriyet déneminde ¢ok partili hayata gecinceye
kadar, “farkli fikirlere gerek yoktur”, “tek parti yeter”,
“is¢i ve igverenin ¢ikarlar1 birdir. O ytizden grev ve lo-
kavta da gerek yoktur”, ctimlelerindeki anlayisin ege-
men oldugu bir sosyal ve ekonomik hayat yaganmustir.
1938de “Cemiyetler Kanunu” ¢ikartilarak isci, koylii
gibi sinif esasina dayanan her tiirlii cemiyet kurulmasi
yasaklanmigtir.

II. Diinya Savagrnin olumsuz etkileriyle gayrisafi
milli hasilada %40’lara varan daralmalar yasama-
s1, koylii ve emekgi kesime yoksulluk ve sefalet ola-
rak yansimig ve genis kitleleri olumsuz etkilemistir.
Devlet her donemde i¢ ya da dis meseleleri gerekee
gostererek genis kitlelerin haklarini kisma veya ilga
yoluna gitmistir. Hemen hi¢bir zaman emek, ticret ve
hak meseleleri; ahlak, hakkaniyet, adalet ve kist ola-
rak ele alinmamustir.

1950’lerin Tiirkiyesinde devlet destekli olsa da bir ser-
maye sinifindan soz edilebilir. Cemiyetler Kanunu'nda
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1946 yilinin Haziran ayinda degisiklik yapilarak, fark-
I1 siyasi partiler ve cemiyetlerin kurulmas yasal ola-
rak mimkiin hale getirilmistir. 1947 yilinda ¢ikarilan
Sendikalar Kanunu'yla devletin sendikalar tizerinde
kontroliini saglayacak idari ve adli mekanizmalar ku-
rulmustur.

Demokrat Parti, ilk yillarinda ¢aligma hayatina ilis-
kin, daha sonraki yillarda, 6zellikle 1955’ten sonra-
ki uygulama ve goriislerine gore, ¢ok daha esnek ve
hosgoriilii bir yaklasim icerisindedir, ama daha sonra
yavag yavas parti programinda da yer alan grev hakk:
konusundaki tartismalar rafa kaldirilir. Ogle Dinlen-
mesi Kanunu, Yillik Ucretli Izin Kanunu ve Is¢i Sigor-
talar1 Kurumu Kanunu, kamu kesiminde ¢alisanlara
yilda bir maas tutarinda ilave 6deme yapilmasina ilis-
kin diizenlemeler gibi bireysel haklar1 muhtevi 6nem-
li yasalarin yapilmasi da bu dénemdedir. Demokrat
Parti iktidarlar1 doneminde isci {icretlerinde 6nemli
artiglar olmus, ¢alisan sinifin refah diizeyi artmistir.
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Turkiye'de ilk sendikal

diizenlemeler ne
man yapilmistir ve bu
susta yasal surec nasil
gelismistir?

mele orgiitlerinin birlesmesiyle olusan Amele Teali

Cemiyeti, 1925’te Takrir-i Sitktin Kanunu ile kapa-
tilmistir. Cumhuriyet Halk Firkasi, her alanda oldugu
gibi emekgileri de 1946’ya kadar ya kendi catis1 altinda
orgiitlemis ya da mevcut 6rgiitlenmeleri kapatmigtir.

Isciler igin, Tiirkiyede ilk sendikal diizenleme 5018 sa-
yili Sendikalar Kanunu ile 1947de yapilmustir. Ancak
5018 sayili Kanun, grev hakk: igermemektedir. 27 Ma-
yis Thtilali sonrast yazilan 1961 Anayasast da ¢aligma ve
sendikal haklar ile ilgili pek ¢ok yenilik getirmistir. 1961
Anayasasrnin kabuliinden yaklagik bir yil sonra Aralik
1962de 173 Kavel Kablo is¢isi yillik ikramiyelerini ala-
mamalar1 ve sendikal 6rgiitlenme Ontindeki engeller
sebebi ile anayasal haklarini kullanarak greve gitmis-
tir. Grevle gegen alt1 aydan sonra 274 sayili Sendikalar
Kanunu ile grev hakki taniyan ilk kanun olan 275 sayili
Toplu Sozlesme ve Grev Kanunu ¢ikarilmistir.

1952 yilinda Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
(Tiirk-Is) kurulmustur. Demokrat Parti tarafindan isci-
lerin dinlenme hakki, yillik art1 bir maas tutar: ikramiye
gibi iyilestirmeler yapilmis ve satin alma giigleri artmigsa
da emege bakis acisi temelde CHPden farkli olmamus,
kolektif haklar ve siyasal katilim hakk: taninmamigtr.
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Tirkiye'de ilk
ogretmen grevleri nasil
gerceklesmistir, etkile
neler olmustur?

irkiyede oOgretmenlerin Orgiitlit miicadelesi,

Enciimen-i Muallimin ile baglamistir. Darir’l-
Fintn ve Dari’l-Muallimin mezunlarinin kurdugu
orgiitten sonra, Muhafaza-i Hukuk-1 Muallimin Ce-
miyeti kurulmus 1908 yilinda birleserek Cemiyet-i
Muallimin adin1 almistir. Uye tabanini, ilkokul 6gret-
menlerinin olusturmasi nedeniyle ilkokul 6gretmen-
lerine yonelik “Mirat-1 Maarif” adinda 15 giinde bir
yayimlanan bir dergi ¢ikarilmigtir. Ittihat ve Terakki
Firkasrnin baskilar: ile karsilagmis 1909da Cemiyet
bagskani Zeki Bey tutuklanmis ve dernek kapatilmistir.

Tiirkiyede ilk 6gretmen grevinin 2. Abdiilhamid do-
neminde sekiz ay maas alamayan 6gretmenler tara-
findan gergeklestirildigi bilinmektedir. Ogretmenle-
rin gergeklestirdigi ikinci grev ise 1920 yilinda Milli
Miicadele sirasinda yapilmistir. Her iki grev de bir
merkezden organize edilmemis, kendiliginden ge-
lismis grevlerdir. Milli Miicadele sartlarinda gelisen
hayat pahaliligi, gecim sartlarinin eskisine nazaran
daha da zorlagmas: ve illere gore 7-12 ay arasinda
maaglarini alamamalar1 6gretmenleri zor durumda
birakmigtir.  Ogretmenler, cenazelerini kaldiracak
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para bulamamaktan yakinmiglardir. Bazi 6gretmenler
maas alacaklarini yar1 fiyatina tiiccara kirdirmglardir.
Ayrica savas gartlar1 dolayisiyla tayin, terfi gibi islem-
ler de hakkaniyete uygun bir bicimde gergeklestirile-
mediginden hosnutsuzluga neden olmustur.

Tokat'taki ilkokul 6gretmenleri 20 Ekim 1920 giinii
greve gittiklerini Maarif Vekiline telgrafla bildir-
mislerdir. Bunu takiben 3 Aralik 1920 giinii Ankara
Ogretmenevinde bir araya gelen Ankarada galisan 6g-
retmenler, 7 aydir maag alamadiklarini sartlarin ¢ok
agir oldugunu, haklarini aramanin gerekliligini dile
getirerek 4 Aralik 1920 giinti derslere girmeme karari
almiglardir.

4 Aralik 1920 giinii Maarif Vekili Riza Nur, Meclis’te
mebuslar1 6gretmen grevi konusunda bilgilendirmis,
Bakanlar Kurulu da grevi hakli bularak magduriyetle-
rin giderilmesi karar1 almistir.

Tirkiye'de ogretmenlerin orgiitlii miicadelesi,
Enciimen-i Muallimin ile baslamistir.
Darii’l-Fiin{n ve Darii’'l-Muallimin mezunlarinin
kurdugu orgiitten sonra, Muhafaza-i Hukuk-
Muallimin Cemiyeti kurulmus 1908 yilinda
birleserek Cemiyet-i Muallimin adini almistir.
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Turkiye'de kamu
gorevlilerinin
sendikalasmasina
iliskin siirecte neler
yasanmistir?

tirkiye Cumbhuriyeti, ILO’ya 1932 yilinda iiye ol-

masina ragmen kamu ¢alisanlarina grev hakkini
igeren sendika hakkini hala vermis degildir. Ttirkiyede
kamu ¢aliganlar1 sendika adi altinda 6rgiitlenme hak-
kini ilk kez 1961 Anayasast ile ve 1965 tarih 624 sayili
Devlet Personeli Sendikalar1 Kanunu’yla kazanmustir.
Ik memur sendikasi, ‘Tiirkiye Devlet Biiro Gorev-
lileri Sendikasr’ adiyla 8 Haziran 1965te Ankarada
kurulmustur. 1938 tarihli 3512 sayili Kanun'un 12.
maddesindeki, “Devlet, hususi idareler, belediyelerle
Devlete bagli kurumlardan bir hizmet karsilig1 maas
ve ticret alanlar, bulunduklari isin sifat ve mahiyeti ile
cemiyet kuramazlar” hitkmi, 1964 yilinda 490 sayili
Kanun'la iptal edilinceye kadar memurlarin orgiitlen-
mesini engellemistir. Fakat 1946 sonrasi s6z konusu
Kanun'un 12. maddesi hitkmii disinda tutulan 6gret-
menler dernek kurabilmiglerdir. “Tiirkiye Ogretmen-
ler Dernekleri Milli Federasyonu 1961de Tiiztigiine
“Federasyon siyasetle ugragsmaz” maddesini eklemek
zorunda kalmistir. Tiirkiye Ilkokul Ogretmenlerin
Sendikast (ILK-SEN), ulusal élgekte salt ilkokul 6g-
retmenlerinin dyeligini amaglayarak 12 Temmuz
1967 tarihinde kurulmustur. Bu dénemde kurulan
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658 memur sendikasinin en biiyiigii 80 bin iiyeyle
Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi (TOS) olmustur.

12 Mart 1971 Askeri Muhtira sonrast kurulan Nihat
Erim'in teknokratlar hitkiimeti 1961 Anayasasinin
46. maddesinde degisiklik yaparak 1965-1971 arasi
kurulan memur sendikalarinin tamamini kapatmistir.
12 Eylil 1980 askeri darbesi ile de biitiin sendikalar
ve siyasi partilerin kapatildigi tam bir karanlik donem
baslamistir. 1982 Anayasasrnin sendika kurma hak-
kini diizenleyen 51. maddesi “isciler ve isverenlere”
sendika kurma hakk: tanirken memurlara sendikalas-
may1 6ngormemistir. Yasaklayict bir hitkmiin olma-
masi da zamanla fiili durum yaratmak igin kogullar:
uygun hale getirmistir. Kamu gorevlilerinin kurdugu
dernekler ile sendikal 6rgiitlenme 1987 yilindan itiba-
ren fiilen baglamistir.

20 Ekim 1991 se¢imlerinden sonra isbagina gelen
Dogru Yol Partisi-Sosyal Demokrat Halke1 Parti Ko-
alisyon Hikimetinin programinda kamu gorevlile-
rine sendikal haklarin verilecegine iliskin kesin bir
ifadeye yer verilmigtir. Hitkiimet, Danigtay’a bagvu-
rarak Anayasanin 51. maddesinin kamu personelini
de igerecek bigimde genis bir sekilde yorumlanip yo-
rumlanamayacagi konusunda goriis istemistir. Danis-
tay 1. Dairesinin 22 Nisan 1992 tarihinde oy birligi
ile verdigi olumlu karar, kamu gorevlilerine orgiit-

Tirkiye’de kamu calisanlari sendika adi
altinda orgitlenme hakkini ilk kez 1961
Anayasasi ile ve 1965 tarih 624 sayili
Devlet Personeli Sendikalari Kanunu'yla
kazanmistir.

129



lenme hakkinin verilmesi siirecinde 6nemli bir kilo-
metre tagt olmustur. Bu siiregte Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi, ILO sozlesmelerinin 87 ve 151. Protokolle-
rini kabul etmis, bunlar 11.12.1992 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanarak yasa hitkmiine baglanmustir.
Bagbakan Yardimcist Erdal Inéni‘niin imzasiyla 15
Haziran 1993’te yayinlanan Bagbakanlik Genelgesi ile
1990 yilindan itibaren ¢esitli derneklerde 6rgiitlenen
memurlar, sendika ismiyle farkl: i kollarinda resmen
kurulmaya baglamistir. 1995 yilinda Anayasanin Sen-
dikal Haklar1 diizenleyen yasake1 52. Maddesinin yii-
rirlitkten kaldirilmasi kamu calisanlarinin sendikal
zeminde orgiitlenmesine hiz vermistir.

12 Eylil 1980 askeri darbesi tiim memur dernekle-
rini kapatmis ve yasaklamistir. 1986 yilindan “abece
Dergisi” etrafinda toplanan ve 1988den itibaren “Egi-
timciler Dernegi” (EGIT-DERe) déniisen orgiitlen-
me hareketi 28 Mayis 1990da Egitim Is Sendikasi’ni
(EGiTiM—iS) ve 13 Kasim 1990'da ise Egitim ve Bilim
Emekgileri Sendikasr'ni (EGIT-SEN’i) kurmustur.

EGITIM-IS ile EGIT-SEN 23 Ocak 1995’te birleserek
EGITIM-SEN adini almistir. KESKe bagl Egitim-
Sene 2005 yilinda tiiziigiindeki “anadilde egitimi
savunur” ibaresi yiiziinden kapatma davast agildi.
Egitim Sen tiiztigiint degistirerek kapatilmaktan kur-
tuldu fakat i¢ tartismalardan kurtulamadi. Ulusalel
Kemalistler Egitim-Sen’i Kiirtgiilitk yapmakla sugla-
yarak ayrildilar ve Anadolu Egitim-Sen, Ata Egitim-
Sen ve Egitim-[s adlariyla iig yeni sendika kurdular.

18 Haziran 1992 tarihinde kurulan bir diger 6rgiit de
Tiirk Egitim-Sendir. Bu sendika 1988 yilinda kurulan
Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Vakfrnin devamidir ve bu
vakif 1960’1 yillarda ilki Ankara Gazi Universitesinde
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sol orgiitlere kars1 6grenci kultipleri seklinde baslayip
diger tniversitelerde de orgiitlenen Ulkii Bir'in deva-
mudir.

Egitimciler Birligi Sendikas1 (EGITIM-BIR-SEN) 14
Subat 1992 tarihinde Mehmet Akif Inan ve arkadas-
lar1 tarafindan kurulmus ve Memur-Sen'in temelini
olusturmustur.

Halen Tirkiyede bu ii¢ ana akim diginda egitim ala-
ninda bir¢ok orgiitlenme sendikal varligini devam
ettirmektedir.
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4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu . 1

Sozlesme Kanunu'nun
cikarilmasina iliskin su
nasil gelismistir?

endikal hak ve ozgiirliiklere iliskin {ilkemiz tara-

findan kabul edilen ILO sozlesmeleri, Anayasanin
90. maddesindeki ‘onaylanan uluslararas1 sozlesme-
lerin kanun hitkmiinde olduguna’ iligkin giivence,
Danigstay 1. Dairesinin karari gibi kamu sendikaciliga
temel tegkil eden imkanlarla stirdiiriilen sendikal ca-
ligmalarin bir yasal altyapiya kavusturulmasina iliskin
sendikalarin talepleri, bu hususta Hitkiimet'in de ce-
sitli adimlar1 olmustur. Kamu Calisanlar1 Sendikast
Kanunu igin 15 Mart 1994 ve 20 Aralik 1995 tarih-
lerinde kanun teklifleri yapilmigsa da kanun ¢ikarila-
mamigtir.

Memura sendikal oOrgiitlenmeyi yasaklayan 1982
Anayasasrnin 51. maddesindeki “is¢iler ve igverenler”
ibaresinin yerine, 3.10.2001 tarihli 4709 sayili Kanun
ile “calisanlar ve igverenler” ibaresi konularak yasak
astlmistir. 51. madde, “Calisanlar ve isverenler iiyele-
rinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in onceden
izin almaksizin sendikalar ve st kuruluslar kurma,
bunlara serbestge tiye olma ve iiyelikten serbestce ¢e-
kilme hakkina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye
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olmaya ya da tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz” seklin-
de degistirilmis, boylece memurlar da kapsam icine
alinmustir. 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda,
12.06.1997 tarih ve 4275 sayil1 Kanun degisikligi ile 23
Aralik 1972 tarihli Kanun Hitkmiinde Kararname’nin
22. maddesi; “Devlet memurlari, Anayasada ve ozel
kanunda belirtilen hitkiimler uyarinca sendikalar ve
st kuruluglar kurabilir ve bunlara iiye olabilirler”
seklinde degistirilmistir. Nihayet 4688 sayii Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu, eksikliklerine rag-
men 25 Haziran 2001'de TBMMde kabul edilmis, 12
Temmuz 2001 tarihinde Resmi Gazetede yayimlan-
mis ve yayimini takip eden 30 uncu giiniin sonunda
yurirlige girmistir.

Mevcut sendikalar, 4688 sayili Kanun uyarinca 8 ay
icinde icinde kongrelerini yaparak yasallastilar. Grev
ve toplu sozlesme haklarini ihtiva etmeyen bu yasa,
kamu gorevlilerinin 6rgiitlit olmalarina imkan sag-
lama, orgiitlenme ve dolayli da olsa siyasal katilim
imkan1 vermis olma bakimindan islev gormiistiir.
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Tirkiye'de kamu
gorevlilerine Toplu
Sozlesme hakki
taninmasi siireci nasil
gelismistir?

5.06.2001 tarihli 4688 sayilli Kamu Gorevlileri

Sendikalar1 Kanununun, Toplu Sozlesme de ihtiva
edecek sekilde ‘Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sozlegsme Kanunu’ olarak diizenlenmesi, 4/4/2012 tarih
ve 6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'la gerceklestirilmis
ve 11 Nisan 2012 Tarihli ve 28261 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ytiriirlige girmistir.

Toplu So6zlesme hakkinin elde edilmesi, Egitim-Bir-
Sen’in ve Memur-Sen’in 10 yili asan bir miicadelesinin
sonucudur. Uzun zaman zihinlerin Toplu Sozlesme’ye
hazir hale getirilmesi i¢in her platformda Toplu
Sozlesme dillendirilmis, her basin agiklamasinda Toplu
Gortisme’ye paragraf agilmigtir.

Memur-Sen’in  yetkili konfederasyon olarak Kamu
calisanlarini temsil ettigi 2009 yili toplu gortismeleri
sonunda imzalanan mutabakat metninde yer ver-
ilen hitkme bagl olarak 9-11 Subat 2010 tarihlerinde
Abant’ta gerceklestirilen “Kamu Calisanlarinin Sendikal
Haklar1 ve Demokratik Haklar1 Calistay1” ile baslatilan
kamu gorevlilerinin toplu sozlesme hakki siireci, “Toplu
sozlesmeye de toplumsal sozlesmeye de evet” sloganiyla
Memur-Sen, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sene bagh
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sendikalarin bityiik destek verdigi 12 Eyliil 2010 referan-
dumuyla anayasal hakka doniistiirilmiistiir.

Memur-Sen, Anayasa degisikligi cercevesinde dort
calistay ve bilimsel toplantilar sonucunda kanun tek-
lifi taslagi hazirlayarak siirece katki saglamaya devam
etmigtir; 12 Haziran 2011 segimleri ve 61. Hikiime-
tin olusmasi sonrasinda gergeklestirilen tiglii danigma
kurulu toplantilarinda goriis, Oneri ve taleplerini dile
getirmistir. Bu toplantilar sonucunda hazirlanan ka-
nun tasarisinin Meclise sevki sonrasinda da ilgili
komisyonlarin ¢alismalarina katilarak basta hizmet kolu
toplu sozlesmesi olmak tizere birgok hususun tasariya
eklenmesini saglamgtir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu’nun,
Toplu Sozlesme de ihtiva edecek sekilde ‘Kamu Gorev-
lileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu® olarak
diizenlenmesi ile birlikte memur ve memur emekli-
leri ilk kez toplu sozlesme hakki kazanmistir. Buna
gore, memurlarin zam miktarimi belirlemede Bakanlar
Kurulu'nun yetkisine son verilmistir. Toplu sézlesmede
uzlasma saglanamamasi durumunda son sozii ‘Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulunun sdylemesi ve hitkiimetin
toplu sozlesme masasinda alinan kararlar1 uygulamak
zorunda kalmasi hitkiim altina alinmigtir.

Tirkiyede kamu gorevlilerine toplu sézlesme hakkinin
taninmasi Memur-Sen’'in emegi ve miicadelesinin bir
sonucu, toplu sozlesme Memur-Sen’in bir zaferidir.
12 Eylal 2010 referandumu 6ncesi, toplu sozlesmenin
anayasa degisikligi paketinde yer almasini saglayan ve
referandumda destek veren tek konfederasyon Memur-
Sen olmustur.

2012 yilindan itibaren gergeklestirilen ilk Toplu S6zlesme
gorismelerinde Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyetine
en ¢ok tiyeye sahip konfederasyon olarak Memur-Sen
bagkanlik yapmustir.
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Kamu gorevlilerine

grev hakki taninmamas
ve siyaset yasaginin
surmesi nasil
degerlendirilmelidir?

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi ilk olarak, 4 Kasim
1950 tarihinde aralarinda Tiirkiye'nin de oldugu on
bes iilke tarafindan Romada imzalanmigtir. 03.09.1953
tarihinde yiirtrliige giren s6zlesme 18.05.1954 tarihinde
TBMM tarafindan onaylandi. insan Haklari Sézlesmesi
ile boylece ekonomik ve sosyal haklardan olan, sendika
kurma yahut var olan bir sendikaya katilma hakk: garanti
altina alinmis oldu. Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi’nin
11. maddesi orgiitlenme 6zgiirliigiinti garanti altina al-
mak ve sendika yoneticilerine kars: tiyelerin korunmasi
istisna olmak tizere her tiirlii devlet mtidahalesine kars:
koruma amaglidir. Calisanlarin sendikal 6rgiitlenmesini
garanti altina alan 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendika-
lar1 Kanunu, grev hakkini icermiyor olmastyla maluldiir.
Kanun bu haliyle Tiirkiyenin imzaladigi ILO ve Avrupa
Sosyal Sart1 hitkiimlerine de aykiridir. Tiirkiye bu ayki-
rilig1 sozlesmelerin ilgili maddelerine ¢ekince koyarak
otelemektedir fakat her yil izleme raporlarinda yer al-
maktadir.

1982 Anayasasrnin 90. maddesindeki “Usuliine gore
yuriirlige konulmus Milletlerarasi Antlagmalar kanun
hitkmiindedir...” hitkmii geregince kamu gorevlileri-
ne grev hakkini taniyan bir yasal diizenleme yapilmasi
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gereklidir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 27.
maddesindeki, “Devlet memurlarinin greve karar ver-
meleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda pro-
paganda yapmalari yasaktir. Devlet memurlari, herhangi
bir greve veya grev tesebbiistine katilamaz, grevi destek-
leyemez veya tesvik edemezler” hitkmii hala yiriirliik-
tedir.

«

4688 sayili Kanun'un 20. maddesi “.. siyasi partilerden
maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulu-
namazlar. Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin
kurulusu iginde yer alamazlar; siyasi partilerin ad, amb-
lem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar”” ifadeleriyle,
sendikalarin siyasi partilerle organik siyasi iliski kurma-
sin1 yasaklamaktadir.

Ayrica Kanun, sendika kuramayacak ve kurulu bir sen-
dikaya tiye olamayacaklar1 da saymaktadir. Buna gore:

Cumbhurbagkanligi merkez teskilatinda, bagl kurulla-
rinda ve Diyanet Igleri Bagkanlig1, Savunma Sanayi Bas-

kanlig ile fletisim Bagkanligi hari¢ olmak {izere bagl
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kuruluslarinda, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreter-
liginde ¢aligan kamu gorevlileri, Yiiksek yargi organlari-
nin bagkan ve tiyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslekten
sayilanlar, Bakanlar, bakan yardimcilari, bu Kanun kap-
saminda bulunan kurum ve kuruluslarin bagkanlari, ge-
nel miidiirleri, daire bagkanlar: ve bunlarin yardimcilari,
yonetim kurulu tyeleri, merkez tegkilatlarinin denetim
birimleri yoneticileri ve kurul bagkanlari, hukuk misa-
virleri, bélge, il ve ilge teskilatlarinin en st amirleri ile
bunlara esit veya daha tst diizeyde olan kamu gorevli-
leri, belediye bagkanlar1 ve yardimcilari, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkan ve tiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme
Kurulu Bagkan ve tiyeleri, tiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiisii rektorleri, fakiilte dekanlar, enstitil ve yliksek
okullarin miidiirleri ile bunlarin yardimeilari, Miilki ida-
re amirleri, Silahli Kuvvetler mensuplari, Milli Istihbarat
Teskilat: mensuplar;, Bu Kanun kapsaminda bulunan
kurum ve kuruluslarin merkezi denetim elemanlars,
Emniyet hizmetleri sinifi, Ceza infaz kurumlarinda ¢a-
lisan kamu gorevlileri, Jandarma Genel Komutanlhig ve
Sahil Giivenlik Komutanhiginda gorevli subay, s6zlesme-
li subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma,
uzman erbas, sozlesmeli erbas ve sozlesmeli erler, tye
olamazlar ve sendika kuramazlar.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu'nda
2012 yilinda yapilan degisikliklerle Kamu Gorevlileri
Hakem Heyetinin yetkileri, kamu ¢aliganlar1 adina is-
veren/ hitkiimetle goriisen sendikalarin hiikiimet {ize-
rindeki baskisini azaltacak bir sekle sokulmugtur. Kamu
¢alisanlar1 igin “toplu gortigmeden” tek farki adi olan
“toplu sozlesmede” Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti son
sozil sdyleme makamidir. 4688 Sayili Kanunu ve Kanu-
nun 6ngoérdagi toplu sézlesme olgusunu bypass etmek-
tedir. Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti tiyeleri arasinda
kamu ¢aliganini temsil edebilecek bir temsil psikolojisi
tagtyabilecek ekonomik ve sosyal sartlara sahip olan yok-
tur. Bu tam bir temsil adaletsizligi ve temsil krizidir.
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EGITIM-BIR-SEN'IN
KURULUSUVE
KURUMSAL KIMLIGI



Egitim-Bir-Sen’in
tarihsel arka plani
nasildir?

T nsanlik tarihi boyunca, herhangi bir sarta bagli ol-

maksizin her gart altinda dogruyu ifade eden ‘hak’
mefhumunun yanlisi olan ve miicadelesini bu mef-
humun yiiceltilmesine hasreden insanlar bulunmus-
tur. Hak davasmin mintesiplerinin olusturdugu bir
medeniyetin takipgisi olarak Egitim-Bir-Sen, hakkin
yaninda konumlanmis ve bu medeniyetin prensipleri
dogrultusunda bir teskilatlanma olarak viicuda gel-
mistir.

Hz. Peygamberimizin yirmi yaslarinda katildig: hilf
‘ul-fuddl, Islam éncesi Mekke toplumunda zulme ve
zalimlere karsi bir dayanigma anlagsmasi ve kuvvet
sahibi zorbalarin zuliim ve haksizligina ugrayanlara
yardimci olmaya yonelik bir erdemliler olusumuydu.
Hakkini alamayanlarin, can, mal, namus giivenligini
tehlikede gorenlerin tutundugu bir daldi. Hz. Pey-
gamberimizin katildig1 ve “Ben ona Islam devrinde
bile ¢agrilsam icabet ederdim” dedigi ‘Fadl'lar And-
lasmast’ gelenegimizin koklerinden bir 6rnek olarak
karsimizda durmaktadir.
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Bunun yaninda, sozlikte; genglik, yigitlik, mertlik
anlamlarini tagiyan ‘Fittivvet kavrami cergevesin-
de kurulan esnaf oOrgiitleri bu miicadele bi¢iminin
Miisliiman-Tiirk tarihinden orneklerdir. Fiitiivvet;
kardeslerine iyi davranmak ve onlarin yardimina
kosmak, kulluk edeplerini koruyarak halkin ihtiyac-
larini karsilamaktir. Bu anlayisin iki 6nemli 6zelligi
vardir: Kisinin kendisiyle barisik olmasini saglamak
ve Kkisinin yasadig1 cevreyle saglikli iliskiler kurma-
sin1 saglamak. Kisinin hayatin1 diizenleyen bu anla-
y1s zaman icerisinde cesitli orgiitlenmelerin temelini
olusturmustur. Bu anlayisla iktisadi hayat arasindaki
iliskiler giderek artmis ve bu esaslar esnafin prensip-
leri haline gelmeye baslamigtir. Zamanla bu prensip-
ler biitiin Islam diinyasina yayilmis, Anadoluda da
Ahilik tegkilatinin dogmasini saglamustir. Ahi Evran
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(6l. 1262) tarafindan kurulan Ahilik cesitli esnaf ve
sanatkdr gruplarinin degisik nedenlerle ekonomik
sikintiya maruz kalmadan varliklarin: stirdiirebilme-
leri, gelismeleri, sosyal, iktisadi ve ahlaki yapilarini
koruyabilmelerini hedeflemistir. Otorite boslugu olan
gesitli kriz donemlerinde Ahiligin degisik meslek
gruplarina sahip kisileri biinyesine alacak sekilde or-
ganize olmasi1 Anadolunun ¢esitli kasaba ve koylerin-
de gerek siyasi, iktisadi gerekse dini, askeri problem-
leri ¢ozmek teskildta mensup olsun olmasin, biitiin
halkin huzur ve refahini saglamak, ¢apulculugu 6n-
lemek, mal giivenligini saglamak, kaliteli ve ucuz mal
teminini garanti etmek gibi bir misyon tistlenmistir.

Egitim-Bir-Sen’'in varlig, insanlarin temel ve evrensel
haklarinin, insani degerlerinin korunmasi, gelistiril-
mesi ve yiiceltiimesi miicadelesinin bir yansimasidur.
Bu haklar: ve degerleri koruma ve gelistirme miicade-
lesine orgiitsel bir biitiinliik igerisinde katki sunmak
tizere Egitim-Bir-Sen kurulmustur.

Egitim-Bir-Sen, tarihi insanlk tarihiyle es bir mii-
cadelenin, hak-batil miicadelesinin giintimiizdeki ve
sendikal zemindeki yansimasi olarak viicut bulmus-
tur. Egitim-Bir-Sen’i kuranlar, Hakkin hakim olmasi
ve tiim insanligin huzur ve hiirriyete kavusmasi i¢in
bir yiikiimliiliikleri bulundugunun bilinciyle hare-
ket etmisler ve sendikalagma s6z konusu oldugunda
HakK'in bir tecellisi olarak Egitim-Bir-Sen’i kurmus-
lardir.

Egitim-Bir-Sen, diinyevi kazanimlarin gaye edinildi-
¢i bir miicadele aygit1 olan sendikaciligi hem diinye-
vi hem de uhrevi kazanimlara yonelen bir miicadele
imkénina dénistiirmiis, sendikaciligin zeminini me-
deniyet koklerinden besleyerek giiglii bir altyapiya ka-
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vusturmus, ¢alismalarini medeniyet tarihinin kurum-
sal ornekleri olan Hilft’'l-Fudl, Fitivvet Tegkilat1 ve
Ahilikin ¢aligma aligkanliklar1 ve davranislariyla tak-
viye ederek sindirmistir.

Egitim-Bir-Sen kurulusundan itibaren kendisini “Er-
demliler Hareketi” olarak tanimlamigtir. Bu ifadeden
Islamiyet'ten énce Mekke toplumunda bir erdemlilik
yemini olarak ortaya ¢ikan, Hz. Peygamberin dahil
oldugu ve biitiin kaynaklarda bi‘setten sonra da bu it-
tifaktan 6vgiiyle bahsettigi, Islamiyet'in onu daha da
pekistirdigine inandig Hilfi'l-Fudtl'le bir bag kurul-
mak istenildigi anlagilmaktadir. Hilft'l-fudal giini-
miiz Tiirkgesiyle “Erdemliler Hareketi” olarak ifade
edilmis, Egitim-Bir-Sen “Erdemliler Hareketi” olarak
tanimlanmis ve bu tarihsel ilgi “Erdemliler Hareketi”
ibaresiyle vurgulanmustir.

Egitim-Bir-Sen’in savundugu sendikacilik, bir zuliim
ve haksizlik yapildig1 zaman, zulme ve haksizliga ug-
rayanin ya da zuliim ve haksizlig: tatbik edenin kim
olduguna bakilmaksizin biitiin kurumsal varligiyla
mazlumun yaninda, zalimin karsisinda durmay: ge-
rektirir. Hilfi'l-fudtl yemininde gegen “(...) birine
zulim ve haksizlik yapildig1 zaman hepimiz, o kim-
se ister iyi ister kotii ister bizden ister yabanci olsun,
kendisine hakki verilinceye kadar tek bir el gibi hare-
ket edecegiz (...)” ifadesi Egitim-Bir-Sen’in sendikal
durusunun temelini olusturmaktadir. Bu, Egitim-Bir-
Sen’in adeta anayasasidir. Egitim-Bir-Sen, kurulusun-
dan itibaren zulme ve zalime karst mazlumun yaninda
yer almayi ilke edinmistir. Bu tislup tarihte kendisini
Hilfir’l-Fuddl yemininde gostermektedir.

Fitivvet Teskilati mensuplarinin bagkalarinin hak
ve menfaatlerini kendi hak ve menfaatinden istiin
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tutmasi, bagkalarina katlanmasi, hatalarini gérmez-
likten gelmesi, 6ziir dilemeyi gerektirecek davranis-
lardan sakinmasi, kendini asagilarda, bagkalarini
ise yiikseklerde gormesi, s6ziinde durmasi, sadakat
gostermesi, oldugundan bagka tiirlii gériinmemesi,
kendini bagkalarindan tistiin saymamasi gibi nite-
likleri Egitim-Bir-Sen’lilerin sendikal davranislari-
dir. Egitim-Bir-Sen biinyesinde sendikal miicadele
yiiriiten kadrolar, sendikal davranislarinin kodlarini
Fittivvet Teskilat'nin mensuplarinin ortaya koydugu
hiiviyetten edinmislerdir.

Ahilik ise kurumsal isleyis bakimindan Egitim-
Bir-Sen teskilatlarina kaynaklik teskil etmektedir.
Egitim-Bir-Sen tegkilatlarinin olusumu, teskilat men-
suplarinin sahip olmasi gereken nitelikler, teskilat hi-
yerarsisi, teskilat mensuplarinin birbirleriyle iligkisi,
teskilat mensuplarinda bulunmas: gereken vasiflar
tarihi bir gerceklik olarak kendisini Ahilik’te gosterir.
Egitim-Bir-Sen’in teskilat mensuplari, vefa, dogruluk,
emniyet, comertlik, tevazu, ihvana nasihat, onlar
dogru yola sevk etme, affedici olma; gibi niteliklerini
Ahilikin kurumsal isleyisinden edinerek giiclii, sag-
likl1 bir yap1 insa etmiglerdir.

Egitim-Bir-Sen, giiclii kokler tizerinde ancak zorlu bir
zeminde kurulmustur. Cabasmin karsiligini almay1
otelerin otesine 6teleyen bir camianin zihniyet diin-
yasinda anlamlandiramadig: bir miicadeleye katilma-
s1 i¢in sendikal miicadelenin yeniden yorumlanmasi
ve bir sadaka-y1 cariye hiiviyetiyle yeniden tanimlan-
mastyla yola diigiilmustiir.

Egitim-Bir-Sen, ¢eyrek yiizyili asan tarihi boyunca,

“Ben” kavramindan “Biz’e ge¢meyi, her tiirlii sikintiy:
ve sevinci birlikte paylasmayi, giinti kurtarmak yeri-
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ne gelecegi garanti altina almay1 hedefleyerek hizmet
sendikaciligina yénelmistir. Uyelerine verdigi hizme-
tin kalitesinin yiiksek olmasina gayret etmis, tiyesinin
ihtiya¢ duydugu her alanda ve zamanda {iyesinin ya-
ninda olmustur.

Egitim-Bir-Sen, Tiirkiyenin geleceginin imarinda yol
haritas1 olusturmak, egitimin ideolojik bi¢imlendir-
me aygit1 olarak caligmasinin 6niine gegerek milletin
hizmetine galisan gercek bir 6devlendirmeye sahip ol-
mas1 ve egitimin sorunlardan arindirilmasina iliskin
oOneriler biitiinii ortaya koymak i¢in kongreler, sem-
pozyumlar, paneller ve akademik yayinlarla akademik
sendikaciligin en giizel 6rneklerini sergilemistir.
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Egitim-Bir-Sen’in
kurulusu nasil
gerceklestirilmistir?

2 Eylil 1980 Askeri Darbesinin ardindan demok-

rasiye gegisle birlikte darbe havasinin yillar iceri-
sinde yavas yavas degismesine paralel olarak 1987
yilindan itibaren kamu ¢aliganlar: tarafindan sendi-
kalagmaya yonelik derneklesme faaliyetleri gercekles-
tirilmeye baslanmistir. 20 Ekim 1991 se¢imleri 6ncesi
secime katilan siyasi partiler tarafindan memurlarin
sendikalagmasina imkan saglanacagina iliskin vaatler
verilmistir. Memurlarin sendikalagmasi konusuna se-
¢imden sonra kurulan DYP-SHP Hiikiimeti progra-
minda da yer verilmistir. 1991 yiliin son aylarinda
memurlar, i¢inde bulunduklar1 dernekler, vakiflar,
cemaatler vs. ile yakinlik hissettikleri is¢ci sendikalar:
ve siyasi partilerde sendika kurma meselesini olgun-
lagtirmaya doniik istisarelerde bulunarak altyaps ¢alis-
malari igerisine girmislerdir.

Sol cenahta yer alan, birbirinden farkli goriis tasiyan
partilere, legal-illegal sol &rgiitlere mensup kamu ¢a-
lisanlar: farkliliklar: 6ne ¢ikarmadan tek bir semsiye
olarak tek bir sendika ¢atist altinda toplanmislardir.
Milliyetci cenah ise benzeri bir yap: olugturmaya yo-
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nelik, ‘sola kaptirmayalim’ mottosuyla bir sag semsiye
olusturma gayreti icerisine girmistir.

Bir medeniyet kaygis1 igerisinde bulunan, degerleriyle
barisik, her platformda degerlerinin yasatilmas: mii-
cadelesi vermis milli durus sahibi kamu ¢alisanlar1
da sendikal alandaki temsili yerine getirmek fizere
toplant1 ve istisarelerle arayis icerisine girmislerdir.
Evlerde, derneklerde, vakiflarda toplantilar yapilmas,
eksiksiz yola ¢ikabilmek, biitiin tlkeyi kusatacak,
gelecegi sekillendirecek, bityitkk sorumluluklar yiik-
lenecek saglikli bir yap1 olusturabilmek i¢in titiz bir
calisma yiiriitiilmiistiir. Istisareler, hareketin liderligi-
ni yapacak kisi tizerinde yogunlasmus; ilkeli, idealist,
birlestirici vizyonu, karizmasi olan, kucaklayici, sii-
riikleyici bir lidere ihtiyag oldugu neticesine varilmis-
tir. Bu hususta, aranilan vasiflar1 sahsinda toplamus,
Ankara Fen Lisesi Edebiyat Ogretmeni Mehmet Akif
Inan’a teklif gétiiriilmesinde ittifak edilmistir. Sair, ya-
zar, egitimci, hatip Mehmet Akif Inan, teklifi deger-
lendirerek ve 1srarlar1 da dikkate alarak bu hareketin
basma gegmeyi kabul etmistir. 24 Ocak 1992 Cuma
aksami Hak-Is toplant1 salonunda 50 kadar egitim-
cinin katildig1 toplantida, sendikanin Mehmet Akif
Inan bagkanhginda kurulmasi kararlastirilmis, 15
kisilik sendika kurucular: tespit edilmistir. 13 Subat
1992 Persembe giinii sendikanin adi ‘Egitimciler Bir-
ligi Sendikast, kisa ad1 ‘Egitim-Bir’ olarak belirlenmis,
14 Subat 1992 Cuma giinii de kurucular kurulu tara-
findan hazirlanan sendika tiiziigii ve ekleri bir dilekge
ile birlikte Ankara Valiligine teslim edilerek sendika
kurulus siireci tamamlanmustir.
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Egitim-Bir-Sen’in kuruculari
kimlerdir ve ilk yonetim
kurulu kimlerden tese
etmistir? Egitim-Bir-Sen’
ilLk yonetim kurulu ka
nedir, bu karari

E gitimciler Birligi Sendikasi, 14 Subat 1992 tarihin-
de Ankarada 15 egitimci tarafindan kurulmustur.
Egitim-Bir-Sen'in kurucular: su isimlerdir:

Kurucu Adi1 Soyadi Dogum Yili - Yeri Gorevi
Mehmet Akif nan | 1940 - Sanlwurfa Ogretmen
Yusuf Beyazit 1962 - Niksar Ogretmen
Metin Selguk 1956 - Ankara Ogretmen
Nurettin Sezen 1940 - Gerede Ogretmen
Ali Parildar 1956 - Tokat Ogretmen
Yunus Solmaz 1957 - Akdagmadeni | Ogretmen
Ahmet Temizksk 1953 - Ankara Ogretmen
Necdet Pakdil 1954 - Goksun Ogretmen
Nazire Keten 1955 - Malatya Ogretmen
Zeki Efil 1957 - Andirin Okul Midiiri
Rasit Yazan 1953 - Gerede Ogretmen
Stikrit Gokdemir 1941 - Kursunlu Ogretmen
Yurdagiil Aydogan | 1967 - Andirin Ogretmen
Giilderen Kuyucu 1945 - Kibrisgik Ogretmen
Burhan Uzgur 1951 - Kars Ogretmen
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Egitimciler Birligi Sendikasrnin ilk genel yonetim ku-
rulu su isimlerden tesekkiil etmistir:

Adi Soyadi Gorevi

Mehmet Akif Inan Genel Bagkan

Yusuf Beyazit Genel Bagkan Yardimcisi
Metin Selcuk Genel Sekreter

Nurettin Sezen Genel Sekreter Yardimcist

Ali Parildar Genel Teskilatlanma Sekreteri
Yunus Solmaz Genel Mali Sekreter

Ahmet Temizkok Genel Egitim Sekreteri
Necdet Pakdil Genel Mevzuat Sekreteri

Egitim-Bir-Sen’in 21.02.1992 tarihli 5 maddeden olu-
san ilk yonetim kurulu kararlar1 Egitim-Bir-Sen’i tani-
yabilmek, ¢alisma bi¢imini ve 6nceliklerini kavramalk,
kurulus agamasinda kimlerin hangi fedakérliklarda
bulundugunu 6grenmek bakimindan 6nemlidir. Ay-
rica bu kararlar, hangi sartlarda yola ¢ikildigini gos-
termesi bakimindan da 6nem arz etmektedir.

Egitim-Bir-Sen Genel Yonetim Kurulu'nun 21.02.1992
tarihli ilk kararlar1 sunlardir:

“1- 14.02.1992 tarihinde Ankara Valiligine yapmis
oldugumuz miiracaat ile Egitimciler Birligi Sendikasi
(Egitim-Bir) kurulmustur.

2- Sendikalagmanin o6niindeki hukuki engellerin
kaldirilmas: hususunda hiitkiimet ¢aligmalari, kanun
diizenlemeleri tamamlanincaya kadar, sendikamizin
sesini duyurmaya yonelik bildiriler yayinlanmasina,
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3- Sendikalar Kanunu’nun bir an 6nce ¢ikmasi konu-
sunda, gerekli resmi ¢evreler ile goriigmeler yapilma-
sina,

4- Ankara disinda, sendika subelerinin agilmasina yo-
nelik 6n ¢alismalar yapilmasina,

5- Egitim-Bir Sendikasi Genel Merkez yeri olarak bul-
dugumuz dairenin tefris edilmesi, telefon baglanmast,
diger gerekli ihtiyaclarin karsilanmasi amaci ile Genel
Yonetim Kurulu iiyelerimizden 300.000 TL (ii¢ ytiz
bin lira) bagis toplanmasina karar verilmistir.

M. Akif Inan, Yusuf Beyazit, Metin Sel¢uk, Ali Paril-
dar, Yunus Solmaz, Ahmet Temizkok, Necdet Pakdil,
Nurettin Sezen, Nezire Keten, Zeki Efil, Rasit Yazan,
Stikrit Gokdemir, Giilderen Kuyucu, Yurdagiil Aydo-
gan

Egitim-Bir-Sen'in ilk Genel Yonetim Kurulunun
21.02.1992 tarihinde aldig ilk kararlar arasinda yer
alan 5 nolu karar, Egitim-Bir-Sen’in fedakarliklar tize-
rine bina edildigini gostermesi bakimindan énemli-
dir. Egitim-Bir-Sen, bir siyasi ve ideolojik arkalama
olmadan, orgiitlenmenin maddi ve manevi kiilfetini
kendi biinyesinden karsilayarak ve dnciilerin omuzla-
rinda tastyarak yola ¢ikmus, tarihi boyunca da Egitim-
Bir-Ser’in sendikal miicadelesinin manevi cephesini
dikkate alan teskilat mensuplarinin maddi-manevi
fedakarliklar: ve ¢abalariyla biytimiistiir.
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Egitim-Bir-Sen’in
kurucu Genel Baskani
Mehmet Akif inan
kimdir?

e

ehmet Akif Inan, 12 Temmuz 1940 tarihin-

de Urfada dogar. Babasi Hac1 Miislim Efendi,
annesi Sakire Hanimdir. Mehmet Akif Inan, ilkokulu
Urfada Atatiirk [lkokulu'nda, ortaokulu ve lise son si-
nifa kadar Urfa Lisesinde okur, son sinifta iken 68-
retmeniyle yaptig1 bir miinakasa yiiziinden annesinin
memleketi olan Maraga siirgiin gider. Liseyi Marasta
bitirir, “Yedi Glizel Adam”la orada tanigur.

1961de Ankaraya gelir. Dil ve Tarih-Cografya Fakiil-
tesi Tiirk Dili ve Edebiyati béliimiine kaydolur. Ikin-
ci smifta iken umdugunu bulamayan Mehmet Akif
Inan, okulu birakir. Daha sonralar1 Nuri Pakdil’in ri-
castyla 1965’te tekrar fakiilteye girer, 1972de mezun
olur. Bir 6mrii egitime, sanata ve edebiyata adayan
Inan, 6gretmenlige Usak imam Hatip Lisesi'nde Tiirk-
e ve Edebiyat 6gretmenligi ile baslar ve vefatina ka-
dar 6gretmenlik meslegini siirdiiriir. Ogretmenlikteki
son gorev yeri Ankara Fen Lisesidir.
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Mehmet Akif inan,
ilkokulu Urfa’'da Atatiirk
Ilkokulu’'nda, ortaokulu ve
lise son sinifa kadar Urfa
Lisesi’'nde okur, son sinifta
iken ogretmeniyle yaptigi
bir miinakasa yuiziinden
annesinin memleketi olan
Maras’a surgin gider.
Liseyi Maras'ta bitirir,
“Yedi Glizel Adam”la orada
tanisir.

Lise yillarinda yazmaya baglayan Inan’in ilk yaz1 ve si-
irleri, Urfa Demokrat gazetesinde yayimlanir. Urfada
bir grup arkadasiyla Derya adli bir gazete c¢ikarir.
Ankarada, Hil4l dergisinin 1962-1964 doéneminde
milessese midirligiinde bulunur. Bir kisim yazilart
bu dergide yayimlanir. Hilal dergisinin yayinlarini
yonetir.

Mehmet Akif Inan, 1964-1969 yillar1 arasinda Tiirk
Ocaklarinda 6nce miize ve kiitiiphane, sonra merkez
mudirligh yapar. Bu donemde basta Tirk Yurdu ol-
mak tizere, Tiirk Ruhu, Filiz, Fedai, Orkun, Oku, Def-
ne, Yeni Istiklal gibi dergi ve gazetelerde siir ve yazi-
lar1 yayimlanir.

Ustat Necip Fazil KisakiireK'in Biiyiik Dogu mecmu-
asinda da siir ve yazilar1 yayimlanan Mehmet Akif
Inan, 1969da deneme ve oyun yazari Nuri Pakdil'in
onciiligiinde ¢ikan Edebiyat dergisinin kuruculari
arasinda yer alir. Diger arkadaslar1 Maras lisesinde
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beraber olduklar1 Alaeddin ve Rasim Ozdenéren kar-
desler ile Erdem Bayazit'tir.

Mehmet Akif Inan, Aralik 1976da yayimlanan Mave-
ra adli aylik edebiyat dergisinin kurucular1 arasinda
yer alir. Bu derginin kurucular: ve siirekli yazarlari,
Inan’in Maras Lisesinde iken tanistig1 ve birlikte ede-
biyat yaptiklar1 kadim arkadas ve dostlaridir. Kurucu
kadroda bulunan sair ve yazarlar daha 6nce Biiyiik
Dogu, Dirilis ve Edebiyat gibi dergilerde yazmislardir.
Kurucu kadroda yer alan sair ve yazarlar daha sonra
sair Cahit Zarifoglunun bir siir kitabina ad olmuslar-
dir: Yedi Giizel Adam.

Bu dergide, edebiyat ve medeniyet arasinda siirekli
bir ilgi kurulmaya calisilmis ve bu dogrultudaki fik-
riyatin gelismesi i¢in yazilar yayimlanmigtir. Nitekim
Mehmet Akif Inan, edebiyat ve medeniyet iizerine
yayimladigi denemelerini Edebiyat Dergisi Yayinla-
r1 arasinda daha once kitap olarak negretmistir. Ma-
vera dergisi, 163 say1 (14 cilt) yayimlandiktan sonra
1990da kapanmustir. Kendi sahasinda en uzun 6miir-
lt bir sanat ve edebiyat dergisi olarak Tiirk edebiyat
tarihinde yerini almistir. Mehmet Akif Inan, 1977den
itibaren Yeni Devir ve Milli Gazetede Akif Reha,
Mehmet Reha imzasiyla giinliik fikir ve sanat yazilar
yazmuistir.

Mehmet Akif Inan’n ilk eseri Edebiyat ve Medeniyet
Uzerine 19724de, ilk siir kitab1 olan Hicret 1974’te ya-
yimlanmigtir. Egitim Enstitiileri i¢in yazdig ders ki-
tab1 Yeni Tirk Edebiyat1 (Oktay Caglar ile birlikte)
1977de, denemelerini igeren Din ve Uygarlik kitab:
1985’te ve son siir kitab1 Tenha Sozler 1991'de yayim-
lanmigtir. Vefatindan sonra, kurucusu oldugu Egitim-
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Bir-Sen, kitaplasmamis yazilarini, Mirasi Kusanmak
(2009), Aydinlar Bati ve Biz (2009), Siyaset Kokan
Yazilar (2009), Edebiyat Kiiltiir ve Sanata Dair (2009),
Islam Diinyasi ve Ortadogu (2009), Séylesiler (2009),
Cumbhuriyetten Sonra Tiirk Siiri (2010), Disarida Bi-
rakilmis Siirler (2019), Necip Fazil Glintimiiz Siirinin
Temel Koyucusu (2019), Portre Golgeleri I Edebiyat,
flim, Diisiince, Siyaset Adamlar1 (2019), Portre Gél-
geleri II Micerret Portreler (2019), adlariyla kitap-
lagtirarak yayimlamigtir. Mehmet Akif Inan’in siir ve
nesir 15 kitabinin yeni baskilar1 Egitim-Bir-Sen tara-
findan yapilmaktadir.

Mehmet Akif Inan, 1969-1972 yillar1 arasinda
Ankarada Tiirk Tasit Isverenleri Sendikasrnda uzman
olarak calismistir. Burada edindigi sendikacilik dene-
yimlerini, 14 Subat 1992 tarihinde kendisinin kurdu-
gu ve genel bagkanligini yaptig1 Egitimciler Birligine
tasimig, kamu sektoriinde farkli hizmet kollarinda
birgok memur sendikasini da orgiitleyerek 9 Haziran
1995 tarihinde kisa adi Memur-Sen olan konfederas-
yonu olusturmustur. Sivil alanda giiclii bir yapinin bu-
lunmasinin geregine inanan Mehmet Akif Inan, bii-
yuk fedakarliklar gostererek ortaya koydugu sendikal
miicadeleyi vefatina kadar siirdirmiis; Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen Genel Bagkanligini yiirtitmistir.

1999 yili Haziran ayinda sendikanin Ankarada yaptig:
bir miting sonunda rahatsizlanan Mehmet Akif Inan,
soguk alginlhig1 ve zatiirre teshisi ile Gazi Universitesi
Aragtirma Hastanesine yatirilmig, ilerleyen giinlerde
akciger kanserine yakalandig1 ortaya ¢ikmistir. Meh-
met Akif Inan, 6 Ocak 2000 tarihinde Sanlurfada
HakK'in rahmetine kavusmus, Harrankapi aile kabris-
tanina defnedilmistir.
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Mehmet Akif inan, 1969-1972 yillari arasinda Ankara’da Tiirk
Tasit Isverenleri Sendikasi’'nda uzman olarak calismistir.
Burada edindigi sendikacilik deneyimlerini, 14 Subat

1992 tarihinde kendisinin kurdugu ve genel baskanligini
yaptigi Egitimciler Birligi'ne tasimis, kamu sektoriinde
farkli hizmet kollarinda bircok memur sendikasini da
orglitleyerek 9 Haziran 1995 tarihinde kisa adi Memur-Sen
olan konfederasyonu olusturmustur. Sivil alanda giiclii bir
yapinin bulunmasinin geregine inanan Mehmet Akif inan,
biiylik fedakarliklar gostererek ortaya koydugu sendikal
miicadeleyi vefatina kadar siirdiirmiis; Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskanligini yiiritmiistir.
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Egitim-Bir-Sen’in kurulusu

_ ve teskilatlanmasinda
hangi giicliiklerle
karsilasilmistir?

tirkiyede sendikal orgiitlenme bir yasal altyapi ol-

madan daha ¢ok fiili durum olusturmak suretiyle
baslamistir. DYP-SHP koalisyon hiikiimetinin hiikii-
met programinda memurlara sendika kurma imkan:
taninacagina iligkin ifadeler vardir ve hitkiimet olarak
Anayasanin 51. maddesinin kamu personelini de ige-
recek bicimde yorumlanip yorumlanamayacagi konu-
sundaki goriis talebine Danigtay 1. Dairesi, 22 Nisan
1992 tarihinde oy birligi ile aldig1 olumlu kararla ce-
vap vermistir. TBMM de ILO sozlesmelerinin 87 ve
151. protokollerini kabul ederek 11.12.1992 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlamistir. Bu siire¢ Tiirkiyede
kamu sendikacihiginin zeminini olusturmustur. Bi-
tiin bunlara ragmen, sendikal 6rgiitlenmenin temel
dayanagini olusturacak, prensiplerini belirleyerek ku-
ral koyacak bir kanun ¢ikarilamamistir.

Egitim-Bir'in potansiyelini olusturan kesim ‘sendika’
sozcugine ve ‘sendika’ sdzctigiiniin ¢agristirdigr an-
lam diinyasma yabancidir. Bu kesimin geleneginde
hak, hukuk, emek gibi kavramlarin kudsiyeti bulun-
maktadir, ancak sendika gecmiste sol kesim tarafin-
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dan otoriteyle kavganin ideolojik sopast olarak kulla-
nildigindan olusan kirlilik sendikaya bakist olumsuz
etkilemistir. Bu bakis, kargilagilan ilk giiglik olmus-
tur, bunun agilmasinda yiiz yiize iliskilerin gelistirile-
rek meselenin miitalaa edilmesinin yaninda ¢ok genis
bir taninirlig1 olan Mehmet Akif Inan’in bu harekete
onciiliik etmesinin de olumlu katkis1 olmustur.

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun bulunma-
masi, kamu ¢alisanlarinin tiye olma ve il ve ilcelerde
orgiitlenmeye onciilitk etme gibi hususlarda tereddiit
yagamalarina neden olmustur. Yasal bir altyapinin
saglanmamis olmas: sendikalasmaya soguk bakan
kesimler i¢in mazeret olusturmustur. Her tiirlii riski
goze alarak Egitim-Bir-Sen’i il ve ilcelerde orgiitle-
mek {izere gorev iistlenen onciiler yasal altyapisizlig
olumsuz bir durum olarak degerlendiren biirokratik
ve yargisal erklerin sorusturmasi, yargilamasi, azari,
tehdidiyle kars: karsiya kalmistir. Bu durum devletle
didismeyi aligkanlik haline getirmis kesimlerde ciddi
bir problem olusturmamigtir. O kesimler zaten bu tiir-
den olaylar1 farkli platformlar dolayisiyla yasadiklar:
i¢in tecriibe sahibidirler.

Sendikal orgiitlenmeye gerek kiiltiir gerekse yasal alt-
yap1 yetersizligi nedeniyle yeteri kadar ilgi gosterme-
yen bir kesimde yiiriitiilen miicadele 28 Subat 1997 ta-
rihinde yapilan Milli Giivenlik Kurulu Toplantisrnin
ardindan ¢ok daha zorlu bir siirece girmistir. Hedefe
konulan kesim Egitim-Bir-Sen iiyeleri ve potansiye-
lidir. Bagortiisit miicadelesi, degerler egitimi miica-
delesi, 6zgiirliik alanlarmin genisletilmesi miicadele-
si Egitim-Bir-Sen’'in miicadele alanlaridir. Gorevine
son verilen basortili 6gretmenler Egitim-Bir-Sen
tiyeleridir. Inandig1 gibi yasama davranisi ortaya ko-
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yan bundan dolay: gorev yeri degistirilen 6gretmen-
ler, yoneticilikten alinan miidir, miidir yardimeilar:
Egitim-Bir-Sen iiyeleridir. Inananlara yonelik gercek-
lestirilen saldirilarin kamu kesiminde hedefi Egitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen tiyeleridir. Bu dénem Egitim-
Bir-Sen i¢in zorlu bir dénem olmustur. Bir kesime
yonelik saldirilar karsisinda ortaya ¢ikan imkan, 28
Subat yandas: siyasal ve sendikal hareketlerin yandas-
lar1 igin bir imkan olmustur. Ayni zamanda olusturu-
lan korku atmosferi, sagda ve solda gerceklestirilmis
sendikal orgiitlenmeleri serrinden emin olmak i¢in
siginilan siginaklar olma bakimindan olumlu etkile-
mistir.

28 Subat Siirecinin etkisi yonetim ve toplum katinda
devam ederken 2001de 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu ¢ikarilmistir. Kanun'un ¢ikaril-
mas1 siirecinde DSP-MHP Koalisyon Hiikiimeti ile
distinsel ve organik bagi olan sendikalar siyasal ve
biirokratik imkéanlardan yararlanma sehvetiyle kanu-
nun grev ve toplu sozlesme gibi sendikaciligin olmaz-
sa olmaz unsurlarindan yoksun bicimde ¢ikarilmasini
bile umursamamistir. Kanunun ¢ikarilmasinin ardin-
dan DSP ile hisimlig1 bulunan KESKe bagli sendika-
lar ile MHP ile hisimligi bulunan KAMUSEN® bagli
sendikalar kamu ¢aliganlar: tizerinde yogun bir bask:
kurmus, biirokratik yonlendirme ve hatta zorlamayla
hizli bir 6rglitlenmeye girisilmis, kanun geregi ilk sen-
dika tiyeliklerinin tespit edildigi 2002 y1ilinda, kisa bir
zaman icerisinde, KESK 262.348 KAMUSEN 329.065
tiye sayisina ulasirken MEMUR-SEN’in {iye sayisi
41.871 olarak gerceklesmistir. Egitim hizmet kolunda
ise KESK'e bagli Egitim-Sen 149.383 iiye sayisina ulas-
mis, KAMUSEN®. bagh Tiirk Egitim-Sen 125.863 sa-
yisina ulasmis, MEMUR-SENe bagli Egitim-Bir-Sen
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18.028 iiye sayisinda kalmustir. 4688 sayili Kamu Go-
revlileri Sendikalar1 Kanunu'nun ¢ikarildigi dénem-
deki siyasal konjonktiir de Memur-Sen ve Egitim-Bir-
Sen igin zorlu bir siire¢ olarak yaganmustir.

Egitim-Bir-Sen, egitim hizmet kolunda goniillere hi-
tap etme temelli bir ¢alismayi esas alarak konjoktiirel
imkanlarla ve hormonla ¢ok kisa bir siirede yiiz binle-
ri agan sendikalar karsisinda, goniillere hitap eden ve
tiyeligi goniilden katilma olarak kabul eden bir yakla-
simla gerceklestirdigi 10 yillik bir emekle, her yil dii-
zenli bir bliylime saglayarak, yetkiye ulagmuistir.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen birebir iknaya ve eme-
ge dayanan bir yapilanma olarak adim adim yetkiye
ilerlemis ve Egitim-Bir-Sen 2009 yilinda Milli Egitim
Bakanlhigrnda Yetkili Sendika’ olmustur. Orgiitlenme
galigmalarini ara vermeden stirdiiren Egitim-Bir-Sen,
2011 yilinda ise egitim hizmet kolunun ‘Genel Yetkili
Sendika’s: olmugtur.
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Mehmet Akif Inan’in
sendikaciligini farkl
Ilan kisisel ozellikleri
nelerdir?

ehmet Akif Inan'in sendikaciliginin dikkat ge-

kici noktalar1 onun kisilik 6zelliklerinde giz-
lidir. Mehmet Akif Inan’in sendikaciliginda yapilan
islerin, soylenen sozlerin zamani, tislubu bitytik 6nem
tasimaktadir. Hak etmeden, sorumluluklar: yerine ge-
tirmeden hi¢bir haktan bahsetmemek, is ahlakini her
zaman korumak, yapilan iste en iyiyi meydana getir-
mek ve bunun karsiiginda hakkini mutlaka 6rgitla
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bir miicadele icinde almak Mehmet Akif Inan’in sen-
dikaciliginin genel gergevesini ¢izmektedir.

Mehmet Akif Inan’in sendikaciliginda kirmak, dék-
mek, baskalarina zarar vermek ve zarar gérmek 6n-
goriilmemistir. Sendikal miicadelede 6ncelikle sorun
tespit edilmis, sorunun boyutu, mahiyeti ¢izilmis, ¢6-
ziim Onerileri belirlenmis ve bu ¢6ziim 6nerilerinin
hayata gegirilebilmesi i¢in orgitlii glicin imkanlar:
devreye sokulmustur. Bunun i¢in takip edilen metot
soyle gergeklesmistir: Once tespit edilen sorun ve ¢o-
ziim Onerileriyle sorunu ¢ozecek siyasal ya da biirok-
ratik makam ziyaret edilerek talepte bulunulmustur.
Sonug alinamazsa sorun ve ¢6ziimii, basin bildirisi,
kitlesel basin agiklamasi, panel, seminer, konferans,
imza kampanyalari, anketler, destek arama ziyaretleri,
afis, siyah gelenk gibi bi¢imlerde kamuoyuyla payla-
silmig, yine sonu¢ alinamazsa sokaga dokiilme yolu
tercih edilmistir. Sokaga dokiilmenin bir sonraki asa-
mast ise i birakmadir.

Mehmet Akif Inan'in sendikacilig1 zor bir zeminde
baslamistir. Sendikal kiiltiirle higbir yakinligi bulun-
mayan bir camiaya sendikal alanda hareket kazandir-
mak, agilmasi gereken gii¢ bir engeldi. Mehmet Akif
Inan, zihni bir devrim gerceklestirerek hak arama
bilinci olusturmus, insanlar1 haklarini aramanin bir
erdem oldugu diisiincesine ulagtirmigtir. Mehmet
Akif Inan, hep ‘vermek’ iizerine oturmus bir kiiltiiriin
tezahiirii olan vakif ve dernekgiligin hakim oldugu bir
ziimreye temelinde ‘almak’ olan bir diinyay1, sendika-
ciligin kapisini agmigtir.

Mehmet Akif Inanin sendikaciligs, kimseye dayan-
madan kendi ayaklar1 tizerinde var olma ilkesine bag-
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I1 bir sendikaciliktir. Bu sendikacilik kendisini higbir
siyasal ve ideolojik yaklagimin kanatlar1 altina sokma-
mugtir; kendi dinamizmini kendisi olusturmugtur.

Mehmet Akif Inan, sendikacilig1 ideolojik arenadan
kurtarmigtir. Egitim-Bir-Sen’in durusundan miilhem,
bitiin sendikalar kendi anlayiglarini sorgulama ih-
tiyac1 duymuslardir. Bu manada Mehmet Akif Inan,
diger sendikalarin da ogretmenligini tistlenmistir.
Ideolojik sol sendikalar ideolojik goriintiilerini tor-
piilemiglerdir. Siyasi partilerle iligskiler noktasinda
gizilen net ¢izgiler diger sendikalar i¢in de uyaric
olmugtur. Mehmet Akif Inan, sendikaciligin uzun so-
luklu bir kosu oldugunun bilinciyle giiniibirlik siyasi

tarafgirlige tevessiil etmemistir.

Mehmet Akif Inan bir gairdir. Siirde gelenegi gele-
cege tastyan bir anlayisin temsilcisi olmustur. Edebi
anlayisinin belirgin vasfi, gelecegin koklerini maziye
baglama cabasidir. O, bu anlayisini sendikal durusuna
da tasimustir. Onun sendikaciliginin kokeninde ahilik
tegkilatinin izleri vardir. Mehmet Akif Inan’in sair du-
yarlilig1 ayn1 zamanda kendisini sendikal metinlerde

de hissettirmistir.

Mehmet Akif Inan, bir miitefekkirdir. Gelenegin
donattig1 diisiincesini, sendikal jargonla yogurarak
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’in hafizasina sokmus,
genis bir kitlenin yararlandig: bir birikimi meydana
getirmistir. Mehmet Akif Inan’in miitefekkir yonii ve
bu alandaki yetisiyle sendikal énciilagii Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen’in saglam bir zeminde yiikselme-
sine imkan saglamistir.
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Mehmet Akif Inan bir égretmendir. Yillarca cesitli
okullarda 6gretmenlik yapmustir. Ogrencilerinin hati-
ralarinda Mehmet Akif inan, babacan, alanina hakim,
kiiltarlii, saygin, sik giyinen bir 6gretmendir. Bu nite-
likler ayni zamanda sendika lideri olarak onun isini
kolaylastiran unsurlardir. Meslegi bilfiil icra eden bir
ogretmen olan Mehmet Akif inan, egitimin ve egitim-
cilerin sorunlarini bizzat yagayarak bilen bir sendika-
adir.

Mehmet Akif Inan bir teskilat¢idir. 1964 yilinda Tiirk
Ocag1 merkez mudirligi yaptigr sirada, o giinlerde
alaninda one ¢ikan ya da ileriki dénemde 6ne ¢ika-
cak olan pek ¢ok aydin, yazar, sanatc ve siyasetci ile
tamismugtir. Bu tamigikliklar dolayisiyla sanat, siya-
set ve biirokrasi ¢evrelerinde taninan, saygi duyulan
bir kimse olan Mehmet Akif Inan’in bu kazanimlari,
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in kurulus ve teskilat-
lanma stirecinde gereken ilk enerjiyi olusturmustur.
Tiirk Ocagrnin ardindan ¢aligtig1 Tiirk Tasit [gveren-
leri Sendikasrndaki uzmanlik gorevi sirasinda da or-
glitsel aktivasyona iligkin birikimini artiran Mehmet
Akif Inanin Egitim-Bir-Sen’in kurulus agamasinda
sendikal bir orgiitlenmeyi gerceklestirecek ve hedefe
yoneltecek altyapist bulunmaktadir.

Mehmet Akif Inan bir entelektiieldir. Gerek ¢ocuk-
lugunu ve ilk genglik yillarini gegirdigi Sanliurfada,
gerek daha sonra intikal ettigi Kahramanmarasta
gerekse de yitksekogrenim igin gittigi Ankarada hep
kiiltiirel bir ¢evre icerisinde bulunmus, dergiler ¢ikar-
mus, dergi ¢evrelerinde kiimelenen arkadasglariyla hep
bir kiiltiirel etkilesim igerisinde bulunmustur. Okuma
eylemini asla terk etmeyen Mehmet Akif Inan, oku-
yan, yazan, diisiinen, 6grenen, dgreten, konusan bir
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kisi olarak ortaya koydugu entelektiiel birikimiyle
sendikaciliga entelektiiel bir boyut kazandirmustir.

Mehmet Akif Inan, 6rnek bir gahsiyettir. Beyefendi
tavirlidir. S6zii dinlenir, saygindir. Bulundugu ortam-
larda merkez sahsiyettir; son sozii o soyler. Toparla-
yicidir. Giyimi, kusami, tirasi hep 6zenlidir. Biitin
bu kisisel 6zellikleri bir sendika liderinde bulunmasi
gereken ozelliklerdir. O, sendikaciliga basladiginda bu
nitelikleri edinmek durumunda kalmamigtir, zaten
onlarin sahibidir. Kendine 6zen gosteren bir kimse
olan Mehmet Akif Inan, sendika birimlerinin de belli
kalitede olmasina 6zen gostermis, sube ve temsilcilik
binalarinin sehrin merkezinde, iyi tefris edilmis, belli
standartlarin tizerinde bir kurumsal kimlige ulagmis
olmasini bir gereklilik olarak tegkilatina yansitmigtir.
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Egitim-Bir-Sen’in
kurulus gerekce

ve amaclari nasil
aciklanmistir?

E gitim-Bir-Sen’in kurulus gerekce ve amagclarini
Kurucu Genel Bagkan Mehmet Akif Inan, Egitim-
Bir Biilteninin Haziran 1992 tarihli 1. sayisinda “Mer-
haba” baglikli yazisinda s6yle aciklamustir:

“Sendikamiz, Tiirkiye ¢apinda 6gretmen, egitim ele-
mani, memur ve kamu gorevlilerinin ¢aligtigr egitim
is kolunda faaliyet gostermek tizere kurulmustur.

Sendikamizin iki temel amaci var: 1- Egitim diizeni-
mizin iyilestirilmesi i¢in, sorunlarinin 6zgiir bir or-
tamda tartigilarak bilimsel bir gerceklik i¢inde ¢6ztim
yollarmin bulunmasi ve uygulama alanina konulma-
st. 2- Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
mesleki hak ve yararlarimin gelistirilmesi ve korun-
masL

Sendikamiz bu amaglar dogrultusunda diisiinceler ve
pratikler iiretmek igin yogun bir ¢aba igerisindedir.
Bu konular ¢ergevesinde yapmis oldugumuz ¢alisma-
lar1 6ncelikle meslektaslarimizin 6zgiir katilimiyla ge-
listirecegimiz daha genis platformlarda tartismalara
acacagiz. Kesin sonug kazanan 6nerilerimiz ise, ¢esitli
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araglarla ilgili ¢evrelere ulastirilacaktir. Bu ¢aligmalar
yapilirken her tiirlii diisiince ve onerilere agik olaca-
g1z

Sendikamiz, egitimcilerimizin istismar edilmedigin-
den emin olacagy; ¢ekinmeden, kaygr duymadan, go-
niil rahathig icinde katilacaklar1 bir kurulustur. Biitiin
meslektaglarimizin saygiyla karsilanip kabul edilecegi
bir meslek kurulusuyuz?”

Egitim-Bir Biilteninin Haziran 1992 tarihli 1. sayisi-
nin 2. sayfasinda da “Genel Ac¢iklama” bashig: altinda
egitimcilerin sorunlarinin gercevesi ¢izilmistir:

“Sendikamiz, genis bir tabana dayanmayi, egitimcile-
rimizin tiimiine seslenmeyi ve onlara terciiman olmay:
hedef bilmektedir.

Biliyoruz ki siyasal secenekleri ne olursa olsun, biitiin
meslektaslarimizin yiginla ortak sorunlar ve beklenti-
leri vardir. Biz, oncelikle bu ortak sorunlarin ¢oziimii
icin kurulduk.

Hepimiz, ozgiir bir ortamda yasamak istiyoruz.

Hepimiz, her kesimin oldugu gibi egitimcilerimizin de
toplum iginde saygin, onurlu bir sekilde yer almalarim
istiyoruz.

Sendikamiz, egitimcilerimizin istismar
edilmediginden emin olacagi; cekinmeden,
kaygi duymadan, goniil rahatligi icinde
katilacaklari bir kurulustur. Biitiin
meslektaslarimizin saygiyla karsilanip
kabul edilecegi bir meslek kurulusuyuz.
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Hepimiz, egitimcilerimizin maddi sikinti iginde olma-
masint istiyoruz.

Hepimiz, egitim diizeninin gelistirilmesini, ¢cagdaslasti-
rilmasint istiyoruz.

Hepimiz, egitim konusunda ulusal bir politika gelistiril-
mesini istiyoruz.

Hepimiz, egitimcilerimizin siirekli olarak bilgi ve bece-
rilerinin artirllmasina imkanlar saglanmasini istiyo-

ruz.

Hepimiz, teftis, taltif ve cezalandirmalarda keyfilik ol-
masin istiyoruz.

Hepimiz, mesleginde iistiin basar: gosterenlerin, derece
ve kademe terfileriyle odiillendirilmesini istiyoruz.

Hepimiz, meslektaglarimizin inanis ve siyasal goriis
fark: yiiziinden suglanmamalarin istiyoruz.

Hepimiz, iyi egitici olmay istiyoruz.

Hepimiz, egitim diizeyinin yiikselmesini istiyoruz.
Hepimiz, egitim sartlarinin iyilestirilmesini istiyoruz.
Hepimiz, firsat esitligi istiyoruz.

Hepimiz, bolgeler, kentler ve okullar arasindaki farkla-
rin, dengesizliklerin, esitsizliklerin giderilmesini istiyo-

ruz.

Hepimiz, tayin ve nakillerde adil davranilmasini, bu
konunun kalici bir ¢oziime kavusturulmasini istiyo-
ruz.
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Hepimiz, kadin meslektaslarimizin mesleki faaliyetleri-
nin kolaylastirilmasini, temel insan hak ve ozgiirliikle-
rinden yararlanmasin istiyoruz.

Hepimiz, Milli Egitimdeki plan, program, yiiriitme ve
denetim safhalarina egitimcilerin de katilmasin istiyo-
ruz.

Kisacasi hepimiz, egitim diizeninin ve egitimcilerimizin
durumunun iyilestirilmesini istiyoruz.

Ama aslolan bu genel istekleri istismar etmeden, her-
hangi bir siyasal partinin golgesine tasimadan, herhan-
gi bir diistince ve eylem kampinn iginde yer almadan
savunmaktir.

Bu isteklerin yerine getirilmesi konusunda Sendikamiz,
gergekgi, dengeli ve tutarli bir yol izleyecektir”

Egitim-Bir-Sen’'in tiiziigiinde ‘Sendikanin Amacr’ su
sekilde belirtilmistir:

“Sendika; temel insan haklar: ilkelerine dayanan, ege-
menligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, millet ira-
desine de milletin sectigi idareye de saygi gosterilen,
katilimc1 demokrasinin yerlestigi, ozgiir birey ve sivil
toplum érgiitlerine gercek anlamda var olma ve diisiin-
ce tiretip teklifler sunma hak ve imkanlarinin hayata
gecirildigi, kimsenin otekilestirilmedigi, farkliliklarin
zenginlik olarak kabul edildigi, iicretlerde ve gelir dagi-
himinda adaletin saglandigi, demokratik sosyal hukuk
devleti olmanin geregi olarak her vatandasin devlet
imkanlarindan esit sekilde yararlandigi, medeniyet
koklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha 6zgiir,
daha miireffeh ve daha mutlu insanlarin yasadigi daha
gliglii, daha zengin Tiirkiyeyi var etmeyi amaglar”
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Egitim-Bir-Sen’in
logosundaki semboller
hangi ilkeleri ifade
etmektedir?

EGiTiM-BIiR-SEN

gitim-Bir-Sen logosu, 1992 yilinda, kurulus asa-

masinda bir yarigmayla belirlenmistir. Logo yaris-
masina gonderilen eserler arasindan 6n eleme sonucu
13 eser yarigmaya deger bulunmus, ilk tie giren eser-
ler ise gerekgeleriyle birlikte Genel Yonetim Kuruluna
sunulmugstur. Genel Yonetim Kurulu, halen birkag kii-
giik tadilatla Egitim-Bir-Sen logosu olarak kullanilan
logoyu, Egitim-Bir-Sen ilkelerini yansittig1 diistince-
siyle logo olarak kabul etmistir. Egitim-Bir-Sen logo-
sunda 6 belirgin figtir vardir:
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1- Cember: Cember, evrensel biitiinliigiin ifadesidir.
Ayrica diger figiirlerde anlatilanlarin da Egitim-Bir-
Sende toplandigina isaret etmektedir.

2- Mesale: Mesale, modern egitimin simgesidir.
Egitim-Bir-Sen’'in nihai hedefi, biitiin sorunlardan
arindirilmig, ¢agdas diinyanin ihtiyaglarini karsilayan
bir egitim diizeyini saglamaktir.

3- Rahle: Rahle, geleneksel egitimin simgesidir. Rah-
lenin tizerindeki mesale ile temelini klasik egitimden
alan modern egitim hedefi anlatilmaktadir. Logonun
ilk halinde iki defne dalinin birbirini ¢apraz sekilde
kesmesiyle olusturulan rahle daha sonra belirginles-
tirilmigtir.

4- Kitap: Rahlenin tizerinde acik bicimde duran kitap
medeniyet birikiminin ifadesidir. Geleneksel egitimin
derinlikli birikiminin 1g1g1nda modern bir egitim yak-
lagim1 ortaya konulmaktadir.

5- Defne yapraklari: Birlesmis Milletler logosunda da
bulunan 8+8 seklinde iki yana dizilmis defne yaprak-
lari, rahle ve mesale ile sentezlenmistir. Bu yapraklar-
dan her biri, baris, evrensel bilgi, kardeslik, hosgort,
firsat esitligi, adalet, sevgi, hukukun iistiinliigi, birlik,
demokrasi, temel insan haklari, basari, bireysel 6zgiir-
luk, nitelikli insan, saygi ve samimiyeti temsil etmek-
tedir.

6- 1992, sendikanin kurulus tarihini belirtmektedir.

172



Egitim-Bir-Sen’in
sendikal durusu ve
endikaciliga yikledigi
anlam nedir?

" Y lkenin gelecegini sekillendiren en belirleyi-
ci nokta olarak egitimi goren Egitim-Bir-Sen,
yiiklendigi misyonun éneminin her zaman farkinda
olmustur. Egitim-Bir-Sen, egitimin sorunlarinin ¢6-
zimi i¢in yanlis egitim politikalarindan vazgecilme-
sini saglamayi, egitim ¢aliganlarinin 6zlitkk haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢aba gostermeyi ken-
disine amag edinmistir. Yanlis egitim politikalarmnin;
aghigy, sefaleti, yolsuzlugu, kayirmaciligi, yeteneklerin
koreltilmesini, ¢evre kirlenmesini, bilimden uzaklas-
may1 ve teknolojik fakirligi beraberinde getirdigine
inanan Egitim-Bir-Sen, egitim diizeninin iyilestiril-
mesi i¢in, sorunlarin 6zgiir bir ortamda tartisilarak
bilimsel bir gerceklik i¢inde ¢6ztim yollarinin bulun-
mas1 ve uygulamaya konulmasini, egitim ¢alisanlari-
nin ortak ekonomik, sosyal ve kiiltiirel, 6zliik, mes-
leki hak ve yararlarinin gelistirilmesi ve korunmasini
amag edinmistir.

Egitim-Bir-Sen’in egitim sorunlarinin ¢6ziimiine ba-
kis1 sendikacilik tanimlarina da yansimaktadr.
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Ucret sendikaciligi, sadece emegi hedef alarak, calisa-
nin emek kargiligini ticrete doniistiirmek i¢in miica-
dele verirken, ¢alisanin sosyal hayati miicadele alani-
nin diginda tutularak kavgalar ticret tizerine yapilmis
ve ¢aliganin emekten gelen giicii sadece parasal olarak
ol¢tlmiistiir. Bu anlayis, miicadeleyi ¢alisanin sosyal
hayatini inkér noktasina kadar getirmistir.

Hizmet sendikaciliginda ise, ‘ben’ kavramindan ‘bize
gecmek, her tiirli sikintiy: ve sevinci birlikte paylas-
mak, giini kurtarmak yerine gelecegi garanti altina
almak hedeflenir. Hizmet sendikaciliginda, yasanan
problemlerin tespitiyle beraber onerilerini de olus-
turan sendikacilik, problemler karsisinda bagkalarini
suglamak yerine ¢oztimiinde de kendisini sorumlu
sayan sendikacilik 6ne ¢tkmustir. Verilen hizmetin ka-
litesinin yiiksek olmasina, farkliliklarin ¢6ztim treti-
minde zenginlik saglayacagina inanilir.

Akademik sendikacilikta amag, Tiirkiyenin gelecegi-
nin imarinda yol haritas: olusturmak, egitim alaninda
karar vericilere yon vermektir.

Egitim-Bir-Sen, egitim diizeninin
iyilestirilmesi icin, sorunlarin 6zgur bir
ortamda tartisilarak bilimsel bir gerceklik
icinde ¢ozim yollarinin bulunmasi

ve uygulamaya konulmasini, egitim
calisanlarinin ortak ekonomik, sosyal ve
kulturel, ozlik, mesleki hak ve yararlarinin
gelistirilmesi ve korunmasini amac
edinmistir.
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Egitim-Bir-Sen’in
teskilat yapisi
nasildir?

Egitim—Bir—Sen, isyeri temsilciligi, ilge/tiniversite
temsilciligi, sube bagkanligi, genel merkez seklin-
de tabandan tavana dogru sekillenen bir teskilat yap1-
sina sahiptir.

Egitim-Bir-Sende yonelis ve stratejiyi belirleyen tiye-
dir. Uyelerin igyerlerinde belirledigi isyeri temsilcisi
teskilat yapisinin ilk basamagidir. Sendikanin eylem
ve soylemini ilk elden isyerine tagiyan isyerindeki
tiyelerin talep ve beklentilerini sendikaya tagryan en
onemli mekanizma isyeri temsilciligi, en 6nemli un-
sur ise isyeri temsilcisidir. Isyeri temsilcileriyle sube
ve temsilciliklerde gergeklestirilen diizenli toplanti-
larla teskilatin diri bir isleyise sahip olmasi saglan-
maktadir. Igyeri temsilcisinin bulunmadigi ya da ak-
tif olmadig isyerlerinde sendikanin etkisinden hatta
varligindan s6z etmek miimkiin olmamaktadir.

Egitim-Bir-Sen’in hiyerarsik bakimdan isyeri temsil-
ciliginden sonra gelen teskilat birimi ilce temsilciligi-
dir. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sozlesme Kanunu ¢ergevesinde 400 tiye sayisina ula-
san tniversite ve il temsilcilikleri Genel Merkeze bag-
Ii Sube teskilatina donustiirtilmektedir. Egitim-Bir-
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Sen’in 922 il¢ede temsilciligi bulunmaktadir. Tarkiye
genelinde ise 43’01 iniversite subesi olmak tizere 133
subesi bulunmaktadir. Egitim-Bir-Sen, 15 Mayis 2022
itibarryla Milli Egitim Bakanliginda 390 bin 439 {ini-
versitelerde 39 bin 353 olmak {izere toplam 429 bin
792 iiye sayisiyla egitim hizmet kolunda yetkisini stir-
diirmiis ve egitim ¢aliganlarinin hizmet sendikaciligi-
ni1 ideolojik sendikaciliga tercih ettigini tescil etmistir.

Egitim-Bir-Sen sube ve temsilciliklerinde basta kadin,
genglik ve egitim komisyonlar1 olmak tizere gesitli ko-
misyonlar kurularak spesifik ¢alisma gruplar: olustu-
rulmaktadir.

GENEL MERKEZ

SUBE / iL TEMSILCILIGi UNIVERSITE SUBE / TEMSILCILIGi

il iLCILIGI ISYERI ISYERI ISYERI
- chETE'\gﬂLCILlGl: TEMSILCILIGI TEMSILCILIGI TEMSILCILIGI

ISYERI ISYERI ISYERI
TEMSILCILIGI TEMSILCILIGI TEMSILCILIGI

ISYERI ISYERI ISYERI ISYERI ISYERI ISYERI
TEMSILCILIGI TEMSILCILIGI TEMSILCILIG TEMSILCILIGI TEMSILCILIGI TEMSILCILIGI
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Egitim-Bir-Sen’in
demokratik isleyisi
nasildir?

enelde sendikalar, 6zelde Egitim-Bir-Sen, kati-

limc1 demokrasinin hayata gegirildigi kongre,
kurul, miisavere ve denetim sistemleriyle isleyen bir
demokratik kitle orgiitiidiir. Gerek 6zliik gerekse her
tirlit sosyal ve siyasal meselede tabandan interaktif
goriigler almakta; karar, sdylem ve eylemlerini 6zel-
de tiye genelde sosyal tabaninin hassasiyetlerine gore
belirlemektedir. Periyodik genel kurullarin yaninda
hukuk/mevzuat ¢ergevesinde her tiirlii yonetisim op-
siyonlarina da agiktir.

Egitim-Bir-Sen’in tiim kurullarinda demokratik isle-
yisin en yiiksek diizeyde gerceklestirilmesi i¢in gerekli
tedbirler alinir. 2012 yilindaki yasal degisiklige kadar
ti¢ yilda bir yapilan Sube ve Genel Merkez genel ola-
gan kurullar1 dort yilda bir yapilmaktadir.

Egitim-Bir-Sen’in 12 Haziran 2022 tarihinde gergek-
lestirilen Tuziik Tadil Kongresi ile isyeri temsilciligi
ile ilge temsilcilik se¢cimleri Sube Genel Kurullarinin
ardina birakilmistir. Egitim-Bir-Sende demokratik
isleyisin ilk asamasi, Sube yonetimlerini segecek de-
legelerin belirlenmesidir. Sube delegelerinin belirlen-
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mesi, tyelerin katildig1 secimle gergeklestirilir. Sube
delegeleri, sube genel kurullarinda sube yonetimleri-
ni belirlemek i¢in oy kullanirken Genel Merkez Genel
Kurulu'nda subeyi temsil edecek ve Genel Merkez y6-
netimini belirleyecek delegeler icin de oy kullanirlar.

Sube Genel Kurullarinin ardindan isyeri temsilcisi se-
¢imleri gergeklestirilir. Egitim-Bir-Sen isyeri temsilci-
leri, igyerlerinde tiyelerin katildig1 secimle belirlenir.
flge ve iiniversite temsilciliklerinde de temsilcilik yo-
netimleri, dort yilda bir, iiyelerin katildig1 segimlerle
belirlenir.

14.02.1992 tarihinde kurulan Egitim-Bir-Sen, ilk Ge-
nel Kurulu'nu 25-26.07.1992 tarihinde yapmistir. 2.
Olagan Genel Kurul 22-23.07.1995 tarihinde yapil-
mis, 3. Olagan Genel Kurul ise 10-11.07.1999 tari-
hinde yapilmigtir. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sen-
dikalar1 Kanununun kabul edildigi tarihe kadar sube
ve Genel Merkez bazinda ti¢ yilda bir gergeklestirilen
genel kurullarla demokratik isleyis stirdiirtilmiigtiir.

4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ger-
cevesinde yasal ilk Genel Kurul 9-10.03.2002 tarihin-
de yapilmistir. 21-22.12.2002 tarihinde bir olaganiistii
Genel Kurul gerceklestiren Egitim-Bir-Sen, 2. Ola-
gan Genel Kurulu'nu 05-06.03.2005, 3. Olagan Genel
Kurulu'nu 02-03.02.2008, 4. Olagan Genel Kurulu'nu
19-20.02.2011, 5. Olagan Genel Kurulunu 21-
22.02.2015, 6. Olagan Genel Kurulunu 16-17.02.2019
tarihlerinde gerceklestirmistir.

22.02.2015 tarihlerinde yapilan 5. Olagan Genel
Kurulda Ali Yalgin Genel Bagkanliga secilmistir. Yal-
¢in, 16-17.02.2019 tarihlerinde yapilan 6. Olagan Ge-
nel Kurulda yeniden Genel Bagkan se¢ilmistir.
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Kurulusundan itibaren
Egitim-Bir-Sen Genel
Yonetim Kurullarinda
su isimler gorev
yapmistir.

ilk Genel Yonetim Kurulu, 14.02.1992

Gorevi Adi Soyadi

Genel Bagkan Mehmet Akif Inan
Genel Bagkan Yardimcisi Yusuf Beyazit
Genel Sekreter Metin Selguk
Genel Sekreter Yardimcist Nurettin Sezen
Genel Teskilatlanma Sekreteri Ali Parildar

Genel Mali Sekreter Yunus Solmaz
Genel Egitim Sekreteri Ahmet Temizkok
Genel Mevzuat Sekreteri Necdet Pakdil

1. Olagan Genel Kurul'da Segilen Genel Yonetim
Kurulu, 25/26.07.1992

Gorevi Ad1 Soyadi

Genel Baskan Mehmet Akif Inan

Genel Sekreter Metin Selguk

S Teﬁkilatlanma Yusuf Beyazit Yilmaz Boliikbagt
Sekreteri

Genel Mali Sekreter Ahmet Temizkok | Siikrii Gokdemir

Genel Egitim Sekreteri | Yunus Solmaz

Genel Arastirma ve Dis
Iliskiler Sekreteri

Genel Mevzuat Sekreteri | Necdet Pakdil

Nurettin Sezen
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2. Olagan Genel Kurul'da Secilen Genel Yonetim
Kurulu, 22/23.07.1995

Gorevi Adi Soyadi

Genel Bagkan Mehmet Akif Inan

Genel Bagkan Yardimcis1 | Kamil Aydogan

Genel Sekreter Besim Essiz

Genel Mali Sekreter Nurettin Sezen Turgay Yiice
Genel T§§kllatlanma Ahmet Fidan

Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri Dog Dr. Ramazan Kaplan

Genel Mevzuat Sekreteri | Safak Toprak Bilal Baldemir

Genel Aragtirma ve Dig

fligkiler Sekreteri Kemal Yazici Refik Oksiiz

3. Olagan Genel Kurul'da Secilen Genel Yonetim
Kurulu, 10/11.07.1999

Gorevi Adi Soyadi

o Kamil Aydogan /
Genel Bagkan Mehmet Akif Inan Bilal Baldemir

Genel Bagkan Yardimcis1 | Kamil Aydogan

Genel Sekreter Oguz Ertekin
Genel Mali Sekreter Refik Oksiiz
Genel Te?skilatlanma Bilal Baldemir
Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri Mehmet Bozkurt

Genel Mevzuat Sekreteri | Nezahat Kahraman

Genel Arastirma ve Dis
Tliskiler Sekreteri

Irfan Coskun
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Olaganiistii Genel Kurul'da Secilen Genel Yonetim

Kurulu, 29.04.2000
Genel Baskan Niyazi Yavuz
Genel Bagkan Yardimcist Mustafa Ozen Ahmet Glindogdu
Genel Sekreter Mustafa Aydin
Genel Mali Sekreter Eyiip Cetinkaya Fuat Paluluoglu
Genel Tegkilatlanma Sekreteri Ibrahim Eren
Genel Egitim Sekreteri Ahmet flhan
Genel Mevzuat Sekreteri Erol Bozkurt iii;zflﬁl}l;ﬁglu /
g}eﬁi{[girasmma ve Dis Iliskler Ahmet Giindogdu | Irfan Coskun

(4688 sayili Kanun'dan sonra) 1. Olagan Ge-
nel Kurulda Segilen Genel Yonetim Kurulu,

09/10.03.2002
Genel Bagkan Niyazi Yavuz
Genel Bagkan Yardimcisi Ahmet Giindogdu
Genel Sekreter Mustafa Aydin
Genel Mali Sekreter ve Mevzuat Sekreteri Fuat Paluluoglu
Genel Teskilatlanma ve Egitim Sekreteri Ibrahim Eren
Genel Arastirma ve Dis. iliskiler Sekreteri Tahir Cevher
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Olaganiistii Genel Kurul'da Segilen Genel Yonetim
Kurulu, 21/22.12.2002

Gorevi Adi Soyad1

Genel Bagkan Ahmet Giindogdu
Genel Sekreter Halil Etyemez
Genel Mali Sekreter Mustafa Aydin

Genel Teskilatlanma ve

Egitim Sekreteri Adem Solmaz

Genel Arastirma ve Dis {ligkiler ve

Basin Yayin Sekreteri SRR

2. Olagan Genel Kurul'da Secilen Genel Yonetim
Kurulu, 06/06.03.2005

Genel Bagkan Ahmet Giindogdu
Genel Sekreter Halil Etyemez
Genel Mali Sekreter Mustafa Aydin
Genel Teskilatlanma Sekreteri Erol Battal

Genel Basin Yayin Sekreteri Saban Abak
Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri | Irfan Coskun
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3. Olagan Genel Kurul'da Secilen Genel Yonetim
Kurulu, 02/03.02.2008

Gorevi Adi Soyadi

Genel Bagkan Ahmet Giindogdu
Genel Sekreter Halil Etyemez
Genel Mali Sekreter Ahmet Ozer

Genel Teskilatlanma Sekreteri | Erol Battal

Genel Basin Yayin Sekreteri Hidir Yildirim

Genel Egitim ve

Sosyal lsler Sekreteri Ismail Altinkaynak Esat Tektag

Mevzuat ve Toplu Goriigme

Sekreteri Ramazan Cakirci

4. Olagan Genel Kurul'da Segilen Genel Yonetim
Kurulu, 19/20.02.2011

Gorevi Ad1 Soyadi

Genel Bagkan Ahmet Giindogdu

Genel Bagkan Vekili Halil Etyemez Ahmet Ozer
Genel Bagkan Yard.(Mali isler) | Esat Tektas

Genel Bagkan Yard. - g
(Teskilatlanma) Ahmet Ozer Murat Bilgin
Genel Bagkan Yard. .

(Basin Yayin) Ali Yalgin

Genel Bagkan Yard. Murat Bilgin Teyfik Yagc1

(Egitim ve Sosyal Isler)

Mevzuat ve Toplu Goriigme

Sekreteri Ramazan Cakirct
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5. Olagan Genel Kurul'da Secilen Genel Yonetim
Kurulu, 21/22.02.2015

Gorevi Adi Soyadi

Genel Bagkan Ali Yal¢in

Genel Bagkan Vekili Latif Selvi

Genel Bagkan Yard.

s vt Ramazan Cakirci
(GI\/elzleilII:lae §rl;an Yard. Mithat Sevin
Genel Bagkan Yard. —

(Basin ve {letisim) el Kl ain
Genel Bagkan Yard.

(Mevzuat ve Toplu Sozlegme) Hasan Yalgin Yayla
Genel Bagkan Yard. AtillaOlcum

(Egitim ve Sosyal Isler)

6. Olagan Genel Kurul'da Secilen Genel Yonetim
Kurulu, 16/17.02.2019

Gorevi Adi Soyadi

Genel Baskan Ali Yalgin

Genel Bagkan Vekili Latif Selvi

Genel Bagkan Yard. Ramazan Cakirci

Gene.l Baskan Yard Mithat Sevin Muammer Karaman
(Mali Igler)

(CI;Bear:illi?ﬁz’E;i{g)d ’ Siikrt Kolukisa
(Mevzuatve Toph Silegme) | Hosan Yl Yayla

(Egiim ve Sosyal e il Ol
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EGITIM-BIR-SEN’IN
GENEL GORUSLERI



Egitim-Bir-Sen’in devlet

algisi nasildir, Egitim-Bir-Sen
devlet-millet iliskisini -
tanimlamaktadir? ‘

Egitim—Bir—Sen miilkiin/devletin temelinin adalet
olduguna, adaletin liyakat ve miisavere ile ayak-
ta tutulabilecegine, Hakkin rizasinin halkin rizasin-
da aranmasi geregine; miilkiin ideoloji ve 1rk temelli
degil, hak ve adalet/kist temelli olmasi gerektigine
inanir. Kamusal liyakatte temele ahlak, bilgi ve kabi-
liyeti koyar. Kabiliyetler icinden de en kabiliyetlisi-
nin aranmasinin geregine inanir. Miisavereyi ehliyle
yapmay1 esas alir ve tiim kamu islerinde ilgili herkes
ile miimkiin miisavere yaygihgini gerceklestirmeye
gaba gosterir.

Egitim-Bir-Sen, “Egemenlik kayitsiz sartsiz milletin-
dir” lafzinin sadece bir ibareden ibaret olmayip milli
iradenin tilke yonetimine kdmil manada yansimasin-
dan yanadir. Milletin resit olmadig zehabina kapila-
rak milli iradeyi vesayet altina almaya kalkigan her
tiirlti yaklasimin kargisindadir. Bu gergevede, demok-
ratik isleyisi teatral bir siire¢ olarak hayata gegiren ve
milletin iradesine sinir belirleyen donemleri milli ira-
denin hakim oldugu dénemler olarak degil, tek adam
donemi olarak kabul etmektedir. Egitim-Bir-Sen, mil-
li iradenin biirokratik oligarsi ve jiiristokratik miida-
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halelerle etkisizlestirilmesine karst oldugu gibi, milli
iradenin demokratik isleyisle tecessiim etmis bigimi
olan TBMM’nin ve mesru hiikiimetlerin darbe ile
isbagindan uzaklagtirilmasina ve siyasetin militarist
miidahaleyle dizayn edilmesine siddetle karsidir. Ge-
leneksel bilfiil darbe yapilarak yonetimin askerlerce
dogrudan ele alinmas: yontemlerinin disinda post-
modern yontemlerle siyasetin tabii ilerleyisine miida-
hale edilmesine de siddetle karsidir.

Egitim-Bir-Sen, devletin rejiminin ‘cumhuriyet’ ola-
rak ifade edilmesinin ‘halkin kendi kendisini idare
ettigi bir Yonetin'’i belirtmeye yeterli olmadigina, hal-
kin iradesini idareye yansitacak dogru ¢aligan meka-
nizmalarin bulunmasi gerektigine, bunun da demok-
ratik usul, esas ve kiiltiiriin yasayabilecegi bir viisatin
saglanmasityla miimkiin olduguna inanmaktadir.

Egitim-Bir-Sen, demokratik isleyise, geleneksel, mo-
dern, postmodern yontemlerle miidahale ve antide-
mokratik etkide bulunmaya kalkisanlar kargisinda
tiyelerinin, ¢alisanlarin ve halkin olusturdugu kitle-
lerle meydanlara ¢ikip amme efkarina korku ve en-
disenin hakim olmasinin éniine ge¢mis, zor zamanda
cesur ¢ikistyla iradesinin sahibi, milli iradenin yanlis,
savunucusu olarak milletin gonliinde taht kurmustur.
Egitim-Bir-Sen; devleti, insanlarin mutluluklar ile
arasina giren her tiirlii engelin ortadan kaldirilmasi
i¢in bir arag olarak goriir. Toplumun devlete degil,
devletin topluma hizmetgi olmasi geregine inandig1
i¢in, hi¢ bir yetki ve giictin kisi hiirriyetlerini ve esitlik
prensiplerini zedeleyecek oranda kullanilmasina kar-
sidir.

Egitim-Bir-Sen, devletin millet i¢in var oldugu, mil-
letin devlet i¢in var olmadig: goriisiinti tasimaktadir.
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Bu manada, Egitim-Bir-Sen, devlete kutsallik atfet-
memektedir. Devletin kutsal kabul edildigi yakla-
simlarda bireyin devlet karsisinda degersiz ve gii¢siiz
addedilebildigi, haklarinin ihlal edilebildigi, hak ara-
ma mekanizmasinin dogru bicimde calistirilamadig:
goriilmektedir. Egitim-Bir-Sene gore ‘devlet’ degil ‘in-
san’ kutsaldir, insan, 4lemin 6z, 6zeti; yaratilmislarin
gozbebegidir. Devlet, kendisini insana, devlet meka-
nizmasini tesekkill ettiren vatandaga gore tanimla-
mak ve ona gore pozisyon almak durumundadir.

Devlet, bireylerin birlikte yasamalarmi diizenlemek
bakimindan toplumun ortak bir organizasyonu, ano-
nim bir organizma oldugundan, Egitim-Bir-Sen, top-
lumun devlet tizerinde etkinlik kuran bir kesiminin
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kendi distinsel durusunu devletin ideolojisi olarak
sabitlemesi ve buna uygun bir vaziyet kesbeden dev-
letin, toplumun biitiiniine edindigi ideolojiyi kabul
ettirmeye yonelik baski kurmasina karsidir. Devlet,
vatandast bir ideolojiye iman etmeye zorlamaya do-
nitk bir hakka sahip degildir. Devlet, vatandaslarin
kendilerini nasil tanimlamak istiyorsa o sekilde ta-
nimlamalarina ortam saglayan ve farkliliklarin bir
arada baris icerisinde yasamalarina zemin hazirlamak
durumundadir.

Egitim-Bir-Sene gore aslolan millettir; devlet, millet
i¢in ve milletin mutlulugunu saglamak i¢in vardir.

Egitim-Bir-Sen, “Egemenlik kayitsiz
sartsiz milletindir” lafzinin sadece bir
ibareden ibaret olmayip milli iradenin tilke
yonetimine kamil manada yansimasindan
yanadir.
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Egitim-Bir-Sen’in
ozgirliklere ve demokr
bakisi nasildir?

gitim-Bir-Sen; devlet yonetim teknikleri ve sahi-

biyeti iliskileri agisindan, hak, adalet, liyakat ve
mesveret ilkelerini uygulama imkéanlarimin genisligi
acisindan bugiin uygulanabilir en iyi sistemin de-
mokrasi olduguna inanir. Demokrasi i¢inde, ¢ogulcu
ve katilimer demokrasiyi savunur.

Egitim-Bir-Sen, kanun devleti yerine sosyal hukuk
devletine inamir. Egitim-Bir-Sen, hukuk devletinin,
hukukun istiinliigtine ve uluslararas1 hukuk norm-
larina bagh kalinarak saglanacagina inanir ve insan
haklarina yonelik her tirlii baski, siddet, zulim ve
haksizliga karsi orgiitsel miicadele verilmesinin ze-
minini hazirlamaya ¢alisir. Diisiince, inang ve ifade
Ozgurligint en temel insan hakk: bilir. Antidemok-
ratik yapilanmalara kars1 durmanin demokratik hu-
kuk devletinin kurulmasi ve korunmast i¢in miicadele
etmenin geregine inanir. Toplumun kiiltiir altyapisini
olusturan milli, manevi degerlere sahip ¢tkmanin ve
insanimizin deger yargilarina saygili olmanin geregi-
ni dillendirir. Siyasi partilerin ve demokratik isleyisin
demokrasinin olmazsa olmazi olduguna inanir. Egi-
timde firsat esitliginin saglanmasi i¢in kisilerin di-
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stincelerinden, inanglarindan, kilik ve kiyafetlerinden
dolay1 ayrima tabi tutulmalarina siddetle kars: ¢ikar.
Din, dil, irk, ztimre ve sinif hakimiyetine ve ayrim-
ciligina karst ¢ikar. Halka giivenmeyen, sivil toplum
orgiitlerinin sesine kulak tikayan, toplumun yasam
bigimine yabanci olan yonetme bicimleriyle miicade-
le eder. Kamu ¢alisanlarina siyaset yasaginin kaldiril-
masinin demokratik anlayisin yerlesmesi i¢in olmazsa
olmazlardan biri olduguna inanir ve bu hususta mi-
cadele verir.

Egitim-Bir-Sen, demokratik tutum ve isleyisin en
glizel 6rnegini tabandan tavana butiin tegkilat birim-
lerinde demokratik usul ve esaslarin egemen oldugu
stireclerle ortaya koymakta, kendi biinyesinde yerles-
tirdigi demokratik teamiiliin {ilke sathina yayilmasi
ve yonetime bir kiiltiir olarak hakim olmasi i¢in irade
belirtmektedir.

Egitim-Bir-Sen, hukuk devletinin, hukukun
ustiinliigiine ve uluslararasi hukuk
normlarina bagli kalinarak saglanacagina
inanir ve insan haklarina yonelik her turlu
baski, siddet, zuliim ve haksizliga karsi
orgutsel mucadele verilmesinin zeminini
hazirlamaya calisir.
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Egitim-Bir-Sen’in
sivil topluma

ve sivil toplum
orgutlerine bakisi
nasildir?

Egitim—Bir—Sen; sivil toplum orgiitlerinin; sorun-
larin ve kaynaklarinin tespiti, sorunlarin ¢éztimii
i¢in bilgi ve fikir tiretimi, sorunlarin karar agamala-
rinda ve ¢oziim siireglerinde bizzat yer almasinin za-
ruretine inanir. Egitim-Bir-Sene gore, orgiitliligiin
bizzat kendisi bir hak ve sorumluktur. Egitim-Bir-Sen,
orgutlilagin bircok bireysel sorunu kroniklesmeden
sosyal kurumlarla ¢6zecegine, aksi takdirde ¢6ziilme-
mis sorunlarin siyasallagip olumsuz bir siyasal enerji
kaynagina doniisiip toplumlar: tahribe yol agacagina
inanir.

Egitim-Bir-Sene gore, sivil toplum, hak ve sorum-
luluklarinin bilincinde olan medeni toplumdur. Bu
oOlgekteki toplumun cesitli amaglar etrafinda orgiit-
lenmek suretiyle olusturdugu sivil toplum orgiitleri,
amagclanana daha kolay ulasilmasini saglayacag: gibi
vatandast devlet karsisinda giiglii ve sahipli kilar. Ge-
lismis demokrasilerde niifusun birka¢ kati 6rgutla
vatandasgin bulunmasini dikkat ¢ekici bir veri olarak
ele alan Egitim-Bir-Sen, tilkemizde de her bir bireyin
birden fazla sivil toplum orgiitiine tiye olmasini tesvik
etmektedir.
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Sivil toplum orgiitlerinin gercek manada sivil olabil-
meleri i¢cin ekonomik ve yonetsel bagimsizliklarini
korumalar1 gerektigine inanan Egitim-Bir-Sen, sivil
giiclerin belli bir ideolojinin emrinde degil, toplumun
yararina kullanilmas: gerektigini savunmaktadir.
Egitim-Bir-Sene gore, sivil toplum orgiitleri bir bagka
gliclin yan kurulusu olmamali, 6zgiin, demokratik bir
yapilanma igerisinde olmali, gorevlerini; toplumun
sorunlarini tartisarak ¢oztimler tiretmek, sorunlari
ve ¢Oziim Onerilerini kamuoyu dniine tagimak, ¢ozme
iradesini etkilemek, yénlendirmek ve denetlemek ola-
rak belirlemeli ve bu yonde ¢aligmalidir.

Sivil toplum orgiitleri, toplumun demokratiklesme-
sine katki saglamali, militarizme, her tiirlii bask: ve
zorbaliga kars1 durmali, toplumun aydinlanmast, kiil-
tiirel varligini gelistirebilmesi icin gaba gostermelidir.
Sivil toplum orgiitleri, siyasal segceneklere gore degil,
evrensel degerlere gore hareket etmelidir.
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Egitim-Bir-Sen’in
devletle diisiince ve
inanclar arasindaki
iliskiye dair goriisleri
nelerdir?

Egitim—Bir—Sen, devletin; laisizm veya sekiilarizm
adi altinda toplumlar1 endoktrine etmesinin
en temel insan haklarina aykir1 oldugunu disiiniir.
Devletin vatandaglar1 karsisinda piiliiralizmi/taraf-
sizhigini korumast geregine inanan Egitim-Bir-Sen,
devletin dine, dinin devlete dayatilmasini sorunlu
goriir. Devletin tiim inang gruplarinin 6zgiirce kendi
inang ritiellerini yasayip, kendi ¢ocuklarina aktar-
malarinin 6ntindeki engellerin kaldirilmas: geregine
inandig1 gibi inancinin propagandasini yapmasini
da ifade hiirriyeti ¢ercevesinde bir hak olarak goriir.
Devletin din ve inanglar1 géz oniinde bulundurarak
yonetilmesi geregine inanir. Toplumsal maslahata uy-
gun olmasi durumunda herhangi bir dini uygulamay1
kurumlastirmakta bir sorun gérmez. Egitim-Bir-Sen,
laikligin ithal edildigi Fransiz toplumundaki sartlarla
toplumumuza laikligin kabul ettirildigi sartlarin farkli
olduguna inanmaktadir. Fransada tahrif edilmis dinin
devlet ve diistince tizerindeki tahakkiimiinti ortadan
kaldirmak amaciyla benimsenen laiklik, toplumumu-
za din ile devlet iglerinin birbirinden ayrilmasi olarak
takdim edilmis ancak uygulamada devletin din tize-
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rindeki tahakkiimt ve devletin dini/dindarlari/dini
hayat1 bi¢cimlendirmesi olarak islev gérmstiir.

Ulkemizde net bir tanimi yapilmayan laiklik, devle-
tin dindarlar tizerindeki sopasi vazifesini gérmiistiir.
Anayasada ifade edilen, “Herkes, dil, irk renk, cinsi-
yet, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve ben-
zeri sebeplerle ayrim gozetmeksizin kanun oniinde
esittir. Higbir Kisiye, aileye, ztimreye veya sinifa imti-
yaz taninamaz. Devlet organlari, ve idare makamlar:
biitiin islerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadir”, “Herkes, vicdan,
dini inan¢ ve kanaat hirriyetine sahiptir’, “Kimse
ibadete, dini ayin ve torenlere katilmaya zorlanamaz,
dini inan¢ ve kanaatlerinden dolay1 kinanamaz ve
suglanamaz” hiikiimleri adeta yok sayilarak laiklige
aykir1 davranmaktan dindarlar bask, tehdit, hiirriyeti
tahdit, siirgiin, okuma ve galigma hiirriyetini engelle-
me gibi uygulamalarla kars: karsiya kalmiglardur.

Egitim-Bir-Sen, laikligin, insanlarin 6zgiirliiklerini
garanti altina alan ve koruyan bir icerikle anlagilmasi
gerektigine inanmaktadir ve dine yonelik tavrin ifade-
si olarak ele alinmasina, bir zuliim araci olarak kulla-
nilmasina karsidir.

Devletin tiim inan¢ gruplarinin 6zglirce
kendi inanc ritiellerini yasayip, kendi
cocuklarina aktarmalarinin oniindeki
engellerin kaldirilmasi geregine inandigi
gibi inancinin propagandasini yapmasini da
ifade hirriyeti cercevesinde bir hak olarak
gordr.
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Egitim-Bir-Sen’in
hukukun isleyisine
dair gorusleri
nelerdir?

Egitim—Bir—Sen, hukuku aragtan ¢ok amag olarak
gormektedir. Mevzuattaki bosluklarin ve mahke-
me i¢tihatlarinin arkasina siginarak gelip gegici birey-
sel hak kazanimlar yerine, egitim ¢alisanlarinin hak-
larinin azami derecede tesis edildigi ve ihlallere kars:
korundugu, personel mevzuat: alaninda hak ihlalleri-
nin mileyyideye baglanarak amiri memurun haklari-
nin koruyucusu, mevzuat: haklarin teminati kilacak
bir personel hukukunun tesisini ama¢ edinmektedir.

Egitim-Bir-Sen, hukuk devleti ilkesinin lafziyla degil
ruhuyla da uygulanmasi gerektigi kanaatindedir.

Ote yandan dar bir gevrenin veya kisinin hukuk dii-
zenince taninmayan menfaati veya salt idareyi yone-
temez hale getirme adina egitim ¢alisanlarinin geneli-
nin hak ve menfaatlerini ihlal edecek veya belirsizlige
stirtikleyecek is ve islemlerden kaginmaktadr.

Egitim-Bir-Sen bu noktada Hz. Alinin (r.a.) adalet
anlayisini kendisine siar edinmistir. Hz. Ali, “Kim bir
cana kiymamis veya yeryliziinde fesad ¢ikarmamis
birini oldirirse, biitiin insanlar1 6ldirmis gibidir”
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(Maide/32) ayetinin manasini ve tefsirini kendisine
diistur edinerek “bir ferd dahi umumun selameti i¢in
feda edilemez” demektedir. Egitim-Bir-Sen, sonucu
her ne olursa olsun, tiyesi hukuk diizeni ve mevzuat
karsisinda bir hakka sahipse, tiyesinin hakkinin te-
sisi ve iadesine sonuna kadar sahip ¢ikmakta; ancak
“ben faydalanamayacaksam kimse faydalanamasin®
gibi bir diistinceyle hakli olmadig1 halde genis kitle-
lerin magduriyetine sebebiyet verecek mahiyette hak
arama hirriyetinin kotiiye kullanilmasina kars: dur-
maktadir.
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Egitim-Bir-Sen’in
resmiideolojiyle
ilgili itirazlari

nelerdir?

Osmanh Devletinin devlet mekanizmasindaki
yavaslamay1 anlamlandirmak ve gidermek tize-
re gerceklestirdigi arayislar sirasinda Batililagma yo-
niinde bir siirece girmesiyle birlikte Bat’'nin manevi
birikimi, kiiltiirti de toplumumuzu etkisi altina alma-
ya baglamistir. Zamanla, okur/yazar/disiiniir kesim,
Batili degerlerle degerlenmis, bin yillik islam kiiltiir
ve birikiminden uzaklagsarak Bati tarzi diistiniis ve
yasayis icerisine girmistir. Toplumun ana gévdesin-
den kopmus bulunan elit kesim, Batililagma siireciyle
birlikte kiiltiiriimiize giren gazete, tiyatro, roman gibi
imkanlarla toplumu Batili degerler ¢ergevesinde bi-
¢imlendirmeye doniik bir ¢abanin igerisinde bulun-
mustur.

Milli Miicadele’nin kazanilmasi ve ardindan Cumhu-
riyetin ilaniyla birlikte bin yillik birikimden kurtul-
mak ve akli, bilimi referans kabul eden, dini deger-
lerden soyutlanmay1 gerektiren pozitivist yaklagim,
toplumun yeni inang ve davranis zemini olarak daya-
tilmigtir. Bu stireg, zorlamalarla gelisen, karsi duran-
larin hayatlarini kaybetmekle kars1 karsiya kaldiklar
bir siire¢ olmustur. Zamanla, hakim ideoloji olarak
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tartisilmas: dahi engellenen ve toplumda karsi gel-
me iradesi tagtyan herkesin susturuldugu bu resmi
ideoloji, kamusal alanda iman edilmesi zorunlu olan,
zorunlu egitim ve zorunlu askerlik gibi devletle ku-
rulan zorunlu miinasebetlerde dayatilan, kanunlarla
tahkim edilen bir kabul haline taginmustir.

Resmi ideoloji, ilk zamanlar Kemalizm adini tagirken
daha sonralar1 Atatiirketiliik adi altinda kurumsallas-
tirilmigtir.

Egitim-Bir-Sen, vatandaslarin, toplumun bir kisminin
kabuliiniin toplumun biitiiniine zorla kabul ettirilme-
sinin dogru olmadigina inanmaktadir. Bu ¢ercevede
Egitim-Bir-Sen, resmi ideolojiye, bireylerin resmi
ideoloji gercevesinde endoktrine edilmesine, devletin
resmi ideolojisinin bir tabu olarak dokunulmaz kilin-
masina ve tiim dayatmalara kokten karsidir.

Egitim-Bir-Sen; devletin temelinin adalet olduguna,
miigavere ve liyakatle yonetilmesi geregine inandig:
ve mutlak hakikat bilgisinin insanlara has bir sey ol-
madigini ditsiindiigi icin, insan triinid -din kaynakli
bir anlamlandirma olsa bile- hi¢bir seyin, hi¢bir insan
tarafindan bagka bir insana dayatilmasini hos gérmez.
Kald1 ki bunun gii¢ kullanilarak yapilmasini hem dine
hem de ahlaka aykir1 goriir. Dolayisiyla bir dénem bir
grup insanin olusturdugu ve giicii ele gegirdigi icin
hi¢bir ideolojinin dayatilmas: hakliligina sahip olma-
digin1 diigtindir.
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Egitim-Bir-Sen’in mevcut
egitim sistemine iliskin _
elestirileri nelerdir?

tirkiye Cumbhuriyeti devletinin kurulus asamasin-

da bir Milli Miicadele gergeklestirilmistir. Isgal
altindaki vatan topraklarinin kurtarilmasina iligkin
verilen savas sirasinda savagin yiikiini caniyla, malry-
la, dua ve niyaziyla omuzlayan herkes, farkliliklarini
degil benzerliklerini 6ne alarak ve gelecek planlarini
miitalaa ederek degil fiili durumun sikintilarindan
kurtulmaya yogunlasarak miicadele vermistir. Isgal-
cilerin kimisiyle muahedeyle, kimisiyle miizakereyle,
kimisiyle de miicadeleyle vatan topraklar1 isgalden
kurtarildiktan sonra kurulan devlet, ideolojik ba-
kimdan toplumun kabullenecegi bir ideolojiye sahip
olarak kurulmamistir. Dini duygularin donattig1 bir
miicadele azmiyle verilen savasin ertesinde kurulan
devlet, dine, dindarlara ve dini degerlere karsi bir
ideolojiyle kurulmustur. 1923’ten 1946/1950’ye kadar
da millet adeta resit olarak kabul edilmeyerek, millet
hékimiyetine dayanan ve milletin bu hakimiyetini
sectigi milletvekilleri araciligiyla kullandigi yonetim
sekli olan cumhuriyette, bu tarifin uygulanis1 olan
demokratik isleyis gerceklestirilmemis ve milletin bir
etkisinin bulunmadig1 ad1 cumhuriyet olan bir rejim
isletilmistir.

202



Devlet, devraldig: vatandagini dontistiirmek icin zecri
tedbirlerle miicadele verirken gelecek nesilleri bagtan
bicimlendirmeye doéniik bir hazirhigin da igine gir-
mistir. Bu hususta zorunlu egitimi, (zorunlu egitim,
Batililagma stireciyle paralel olarak II. Mahmud dé-
neminde baglamistir) —ve zorunlu egitimin hizlandi-
rilmis ve yogunlastirilmis haliyle zorunlu askerligi-
kendi ideolojisini, bu ideolojiyi paylagmayan ailelerin
gocuklarina kabul ettirmenin, hatta dayatmanin bir
imkani olarak ele almistir.

Zorunlu egitimin parasiz olmasi, egitimin ticretsizli-
gi karsiliginda ideolojik yiiklemeye agik ve razi olma
seklinde algilanmaya uygun bir yaklagimdir. Zorunlu
egitimin bagindan itibaren resmi miifredat, miifredat:
oriilen dersin islenisi esnasinda ideolojik yiiklemenin
dozunu belirleyen eklentilerle ameliyesini icra etmek-
tedir.
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Tirkiyede, devlet okullarinda verilen egitimin yegane
gayesi nesilleri devletin ideolojisi baglaminda, Ata-
tiirketi, laik bireyler olarak yetistirerek bicimlendir-
mektir. Bu husus, 1982 Anayasasrnin ‘Egitim ve 68-
renim hakki ve 6devi’ baglikli 42. maddesinde s6yle
ifade edilmektedir: “Kimse, egitim ve 6grenim hak-
kindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin kap-
sam1 kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve
Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusun-
da, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin
gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykir
egitim ve 6gretim yerleri agilamaz. (...)”

Devletin egitim faaliyetindeki denetim ve gozetim 1s-
rarcilif ve egitim isine siki siki sarilmasindaki gaye,
1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 1. mad-
desinde, Tiirk Milli Egitiminin Amaglari belirtilirken,
“Turk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin
biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Ana-
yasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagli:
Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiil-
tiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye
¢aligsan; insan haklarina ve Anayasanin baslangicinda-
ki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars:
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;” seklin-
de ifade edilmektedir.

Anayasada, Milli Egitim Temel Kanununda ve Yiik-
sekogretim Kanunu'nda devletin organize ettigi egiti-
min bir tek gayeye matuf oldugu agik¢a goriilmekte-
dir. O da bireyleri Atatiirk¢t, laik, pozitivist bireyler
olarak yetigtirmektir.
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Okullarda anayasal ve yasal ¢ercevenin ongérdigii
ideolojik yiikleme, derslerde islenecek Atatiirkgii-
lik konular1 bagligi altinda Atatiirkiin hangi ders-
te hangi konu ve hangi vesilelerle iliskilendirilece-
gi ve Atatirk’iin o derste hangi tstlin nitelikleriyle
ele alinacag tarif edilmektedir. 2104 sayili Tebligler
Dergisinde yayimlanan ilkégretim ve Ortadgretim
Kurumlarinda Atatiirk Inkilap ve Ilkelerinin Ogretim
Esaslar1 Yonergesinde, “bitiin 6gretmenlerimizin
Milli Egitim Temel Kanunu ve genel programlarda yer
alan amaglar dogrultusunda hareket ederek, 6grenci-
lerini Atatiirk Inkilaplari ve ilkelerine bagl yurttaslar
olarak yetistirmeleri gorevlerinin geregidir. Bu du-
rumda ise, okullarimizdaki her tiirlti brang 6gretme-
ni ile sinif 6gretmenlerinin derslerinde yeri geldik¢e
bu konuya 6nemle egilmeleri ve programlara uygun
bicimde etkinlik gostermeleri zorunlu bulunmakta-
dir” denilmektedir. Buradan net bigimde anlagilacag:
tizere 6gretmenlerin basta gelen gorevi, 6grencilerini
Atatiirk Inkilaplart ve ilkelerine bagli yurttaslar olarak ye-
tistirmeleridir. Mustafa Kemal Atatiirk, “Ogretmenler,
yeni nesil sizlerin eseri olacaktir” diyerek 6gretmen-
leri yeni bir nesil, dolayisiyla yeni bir ulus ingasiyla
gorevlendirmistir.

Egitim-Bir-Sen, egitimin toplumun ihtiyaglarini en
kisa yoldan en az maliyetle gidermesine imkan sag-
layan bir toplumsal yapiy1 kurmak yontinde bir stire¢
olarak gormek yerine bireyleri devletin arzu ettigi
bicimde zihinsel operasyona tabi tutmaya yonelik
bir siireg olarak isletilmesine karsidir. Ogretmenligin
bilgiyle 6zdeslestirilmek yerine ideolojik bicimlendir-
meyle ddevlendirilmesini de reddetmektedir.

Tiirkiye'nin demokratiklesmesi siireciyle birlikte, an-
tidemokratik donemlerin egitimin ideolojik yakla-
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simla planlanmasinin 6nemli yansimalar1 olan katsayi
adaletsizliginin giderilmesi, tiniversitelerde ve kamu-
da basortiistine ozgirlik saglanmasi, 4+4+4 egitim
sistemiyle Kuran kurslarinin ihya edilmesi, liselere
Kur’an-1 Kerim, Hz. Muhammed’in Hayati, Osman-
lica gibi derslerin konulmasi kayda deger gelismeler
olmasina ragmen meselenin 6ziine iliskin bir ¢aligma
yapilmadi8i, egitimin ana ekseninin ideolojik bi¢im-
lendirme ameliyesini icraya devam ettigi goriilmekte-
dir.

Egitim sisteminin halihazirdaki uygulamalarinin ni-
telik sorununa yonelik getirilen elestirilerden -ezberci
olusu, diisiinmeye, sorgulamaya agik olmayist vb-
once egitim sisteminin ana ekseninin sorunlu olusu
ele alinmali ve egitim, ideolojik bi¢imlendirme aygit1
olmaktan ¢ikarilarak milletin beklentilerine cevap ve-
ren donanimli, diinyayla yarisir nesillerin yetistiril-
mesine kogullandirilmalidir.

Egitim-Bir-Sen, egitimin
toplumun ihtiyaclarini en

kisa yoldan en az maliyetle
gidermesine imkan saglayan bir
toplumsal yapiyl kurmak yoniinde
bir surec olarak gormek yerine
bireyleri devletin arzu ettigi
bicimde zihinsel operasyona tabi
tutmaya yonelik bir surec olarak
isletilmesine karsidir.
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Egitim-Bir-Sen
nasil bir egitim
felsefesi teklif
etmektedir?

gitim; zamanin kiiresel temel sorunlarini anlayan,

bu sorunlarin ulusal ve yerel boyutlarini gore-
bilen, ulusal ve yerel imkéanlardan ve kaynaklardan
¢oziimler tretebilen bir biling inga siireci olmaly; her
alanda ve agamada parcayla biitiiniin bagini kurdur-
may1 hedeflemeli, bireyi evrenle yer, diinya ile ilke,
toplumsal katmanlarla birey iligkilerinin zorunluluk,
bag, denge ve uyumuna ayiltmaldir. Bilginin tama-
mini asla kavrayamayacaginin bilincinde, fakat her
zaman mimkiini imkansizin sinirlarina kadar si-
riikleyecek bir gozii karalikta olmay: davranis haline
getirmelidir. Goklere ve yere iliskin bilinmezliklerin
mutlak bilgisi Allahin tekelindedir. Kuran hem dis
evrenin igleyisine hem de biyolojik sistemlere dikkat
¢ekmektedir. Egitim; bilgi yollarinin ve kaynaklari-
nin higbirine yabancilagtirmaksizin, biitiinliik i¢inde
bolimlerle biitiin arasindaki iliskileri ve etkilesimleri
kavratmalidir. Kavrayamadigini inkar veya ret yoluna
gitmemelidir. Vahyi/beyani bilgi, akli/ felsefi ve bilim-
sel bilgi, irfani/ilhami bilgi son tahlilde hem insana
dogru hem de insandandir. Varolus yollar: ve evrenle-
ri farkli olsa da imkan ve hitap evrenleri aynidir.
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Birey; fiziki, biyolojik, psisik, kiiltiirel, toplumsal ve
tarihsel yonleri olan karmagik bir varliktir. Birey ken-
di digindaki her insana farkl olabilirligi 6n kabuliiyle
yaklasmali, hem kendi kimliginin karg: tarafa karma-
sik oldugunun farkinda olmali, hem de diger insan-
larla ortak kimliginin bilincinde olmalidir.

Giintimiizde hicbir toplum kiiresel gerceklere duyar-
s1z kalarak yasayamaz. Kiiresel ¢agin gelismelerinin
bilinmesi ve diinyali kimligin siirdiirilebilir yasam-
salliklarinin taninmasi ve igsellestirilmesi gerekir.
Geng kendini bir diinyali olarak hissedebilmelidir. Bir
dogu ve bir de bati dilini siireli yayinlar1 takip edebile-
cek diizeyde okuyup yazabilmelidir. Evrensel iletisim
aygitlarini kullanabilmeli, kendi kimligiyle beraber
her tilkede rahatga var olabilecekleri bir ruhla yetis-
melidir. Gengler kiiresel ¢ag1 ve 6zellikle son iki ytiz-
yilin siyasal iligkilerini iyi bilmeli, insanliga karsi hala
stirtip giden baski ve zuliimlerin nedenleri, kaynaklar1
ve yontemlerinin farkinda olmalidir. Bu tarih iginde
insanligin karsilastig zuliimlerin sebep ve kaynaklar:
hakkinda objektif bir bilince sahip olmalidir.

Yeter diizeyde {istiin yetenekli ¢ocuk gelecek yiizyil
perspektifiyle belirlenen alanlara yonlendirilmeli ve
Feyerabent’in ifadesiyle ‘bilimlerin gosterdigi kesin-
likler kadar belirsizliklerin de oldugunu’ fark etme-
lidir. Yani; 6gretim; fizik bilimleri (mikrofizik, ter-
modinamik, kozmoloji,) biyolojik evrim bilimleri ve
tarihsel bilimlerde ortaya gikan belirsizliklerin 6gre-
tilmesini de igermelidir. Higbir bilgi iman manifesto-
su gibi sunulmamalidir.

Rastlantilar, beklenmeyeni bekleme, belirsiz olanla

karsilasma ve zuhur sirasinda edinilmis bilgilere da-
yanarak degistirmeye olanak veren strateji ilkelerini
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Ogretirken; belirsizliklerle miicadelede kesinliklere
dayanmayi da 6gretmek gerekir. Birey; saglam para-
metrelerden yola ¢ikarak goreceli olanlar1 her dem
yeniden inga edebilme becerisini kazanmalidir. En
azindan bunun olgusal olarak farkinda olmalidir.
Gelecegin onceden bilinebilecegine inanan insanlik
tarihine iliskin determinist goriisler artik gecerliligini
yitirmistir. Insan seriiveninin bundan sonrasinin bi-
linmeyen nitelikte olusu, gelecek nesilleri onu gogiis-
leyebilmek i¢in beklenmeyeni beklemeye hazirlamaya
tesvik etmelidir.

Anlayis, insan iletisiminin hem araci hem amacidir.
Anlamanin 6gretilmesi 6gretimimizin temeli olma-
lidir. Uygarlik; her yonde karsilikli anlamay1 zorunlu
kilmaktadir. Yakin oldugu kadar yabanci insanlar ara-
sinda da karsilikli anlama, insan iligkilerinin 6nyar-
g1, anlayigsizlik durumundan ¢ikmasi igin hayatidir.
Anlayigsizligin temellerindeki 6nyarg, nefret, irk¢ilik
ve kesin inanga karsi evrensel degerler yiiceltilmeli-
dir. Birey bilgi konusunda her zaman tabiat ve Allah'a
kars1 tevazu iginde olmalidir.

Toplumun birey, bireyin de toplum tarafindan kar-
silikli denetiminin bir ahlak olarak yiiceltilmesi, de-
mokratik katilimin 6dev, denetimin hak oldugu bi-
lincinin verilmesi gerekir. Demokrasi yoluyla; toplum
ve bireyler arasinda karsilikli bir denetim iligkisi kur-
mak, insanlig1 diinya toplumu olarak gergeklestirmek,
insan soyuna ait olma bilincini yliceltmek gerekir.

Birey; insanlarin yiizde yiizii kabul etmis olsa bile, hi¢
bir hakikati/gercegi kabul etmek zorunda olmadigin:
bilmeli, pasif kalma, uymama hakkina sahip oldugu-
nu idrak ederken kendisi i¢in bu hakki korumanin
haysiyetine inanmalidir.
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Geng, ben olma ile biz olma arasindaki bagi kendi 6z-
giir tercihleri lehine yasayarak kurmalidir. Ozgiirlii-
g, bireyin kendisi ve kendisine ait olanlar hakkinda
karar verebilme yetkilerinin taninmasi olarak tanim-
larsak, bireyin kendini farkl: ilgi ve baglamlarla bir
seylere ait hissetmesi, 6zgiirce ve agik bilingle kendini
tanimlayarak topluma karsi konuslandirabiliyor ol-
masi gerekir.

Toplum ve zorlayic1 giice sahip olan devlete diisen,
bireylerin ve topluluklarin kendileri i¢in yaptiklar:
tanimlar1 oldugu gibi kabul etmektir. Béylece kabul
edilmedigi toplumlarda, cemaatleri ve nihayetinde
toplumu olusturan birey acisindan kendini kimlik
olarak tanimladig1 unsurlara biz demekte ise de aslin-
da biz yok, hormonlu egolar veya ideolojik saplanti-
larla olugsmus “biiytik ben” vardir. Bu siyasi partiler-
de lider karizmalari, devlette de tanimlanmig devlet
ideolojisidir. Bu herkesin kimligini, kisiligini orten
kalin bir 6rtii gibidir. Totaliter rejimlerin hakim oldu-
gu toplumlarda cemaatler; inang ve kiiltiirleri koruma
kalkani olsalar da belli bir zaman sonra sistemin par-
cast ve toplumlarin gelisim dinamiklerinin 6niindeki
engeller olmaktadirlar.

Hakikat ve batil, bireyler aras1 bir kabul ve iletisim
meselesidir. Herkesi baglayici kurallar alani olan
devletin hakikati degil, gergekleri olur. O gergekler
de, temel insan haklarmi ve toplumsal varliklar: yok
etmeksizin ve yok saymaksizin olusturulmak zorun-
dadir. Devlet toplumun genel ahlak normlarina say-
g1 gostermelidir. Buna ragmen marjinal tercihlere de
yagsam alani acabilmeli dis etki ve baskilardan onlar1
korumalidur.
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Cocuk nasil bir diinya hayal ediyorsa toplum ve ge-
lecek Gyle inga olmaktadir. Ders kitaplarindaki tim
metinler, doktriner tek tarafli belirleme olmaksizin
gorgii kurallar: ve ahlaki yiiceltmeleri icermelidir.

Egitimin en temelde ti¢ amacy; akli, ruhi ve fiziki ge-
lisime yardimci olmaktir. Akli ve ruhi gelisimin en
6nemli unsuru bireyin i¢inde yasadigi toplumla ai-
diyet duygular1 gelistirmesidir. Toplumlar1 bir arada
tutan dogal ¢ikar dengeleri degil, dayanigsmanin ortak
degerlerdir. Bireyin kendisini kim olarak hissedecegi,
ahlaki degerleri ne kadar benimseyecegi ve ne kadar
temsil edecegi ¢cocuklugunda dinledigi masallar, 6gre-
tiler ve gorgiiyle sekillenmektedir. O halde bu alanin
belirlenmesi ailelere birakilmalidur.

Milli karakter isteniyorsa karakter olusumu yaslarin-
da ¢ocugun oynadig1 oyuncaklar, oyunlar, spor nite-
likli oyunlar; popiiler spor dallarimin isgalinden kur-
tarilmali, kamu imkénlar1 milli/yerel sporlar, oyunlar
ve oyuncaklar 6ncelenerek planlanmalidir. Sanatsal
ve estetik duygularin gelisim siirecinde milli oyun ve
dans stratejisi olmalidir. Ritmik, kinestetik ve gorsel
sanatlarda stratejik takaddiim yerellikten stiziilenler
lehine olmalidir. Milli olan yerel olanin toplamindan
bagka bir sey olamaz.

211



Egitim-Bir-Sen’in
bilgi toplumu
insasina iliskin
yaklasimi nedir?

950’li yillardan beri Amerika, Japonya ve Bat1 Av-

rupa tilkeleri bilgi teknolojisini aktif ve yaygin bir
sekilde kullanmaya baglamistir. Bugiin bilgi teknoloji-
sinin kullanilmadig: alan hemen hemen kalmamustir.
Uretim, egitim, verimlilik artik bilgi teknolojileri ile
paralel anilmaktadir. Bilgi teknolojileri teknolojik ve
ekonomik bir durum olmanin 6tesinde sosyal ve kiil-
tiirel gelismelere olan etkileriyle de konugulmaktadir.

Bilgi gligtiir. Hz. Muhammed bir taraftan “Faydasiz
ilimden sana sigmirim” diye dua ederken diger ta-
raftan “Ilim Cinde de olsa onu gidip aliniz” diyerek
bilginin énemine vurgu yapmustir. Tirk Dil Kurumu
Sozliigii bilgiyi ‘Insan aklinin erebilecegi olgu, gergek
ve ilkelerin tamami, malumat’ olarak tanimlamakta-
dir. Bilgi, mantikli yarg: ya da deneysel sonug sunan
sistemli iletisim araci, olgulara ya da disiincelere ilis-
kin diizenli ifadeler dizisi, iletisim araciyla ulastirilan
olgulara veya diisiincelere dair ifadeler dizisi olarak
da tanimlanmigtir.
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Bilgi toplumu; tretilen bilginin iletisim teknolojile-
rinin imkanlariyla genis kitlelere ulasabildigi ve bu
bilgilerin islenip yasama aktarilabildigi toplumdur.
Onceki ¢aglar tarim toplumu, sanayi toplumu ifade-
leriyle tanimlanarak temel tretim araglarmin bizzat
kendisine vurgu yapiliyorken, bilgi toplumunda tire-
tim araglarini kontrol eden aklin islevselligine vurgu
yapilmaktadir. Bilgi toplumunda; sanayi devrimiyle,
tarima dayali geleneksel toplum yapisinin gegirdigi
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisimden ¢ok daha
derin ve hizl bir degisim yasanmaktadir. Toplumla-
rin siyaset aktorleri hizla degismektedir. Bilgi toplu-
munun insany; tahlil, tenkid, terkib yapabilen miite-
sebbis, tarafsiz bakabilen, tiretken, hizli kavrama ve
sorun ¢6zme kabiliyetine sahip, yenilige acik, uyum
ve denge kabiliyeti yiiksek, etkili konusabilen, iletisim
teknolojisi ve en az bir yabanci dile hakim, mesleki
korliikten uzak kisiliklerin ¢agidir. Bilgi toplumunun
en kiymetli degerleri; bilgi, nitelikli insan giicti, bil-
gisayar, iletisim teknolojisi ve ag1, goniillii kuruluslar,
katilimc1 demokrasi anlayisidir. Bunlara hicbir ku-
rum bigane kalarak ayakta kalamaz. Bilgi yonetimi;
bilginin farkinda olma, bilginin amaglarini belirleme,
uygulama, yayma, gelistirme ve saklama asamalari-
dir denebilir. Zihinsel sermayenin kontrol edilebi-
lirligi 6nemlidir, bilginin amaca uygunlugu, erigimi
ve amaca uygun kullanimi agamalar1 her kurum i¢in
stratejik 6neme sahiptir. Bilgi yonetimi siireci; bilgi-
nin tretilmesinden kullanilmasina kadar 6nemli bir
stirectir. Bilginin elde edilmesi ve saklanmas: kadar
orgiitlenmesi ve kullanilmasi da 6nemlidir. Dogru
enformasyon, iletisim ve reklam kadar olumsuz ser-
maye diyebilecegimiz kara propagandalar karsinda da
durabilmek giiglii bir halkla iligkiler sistemi gerektirir
o da saglikl bilgi akis1 ve degerlendirme mekanizmasi
demektir.
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Kurumsal iletisim ve organizasyonlarin, egitim ma-
teryallerinin ve etkinliklerinin, bilimsel ¢alismalarin
ve paylagimlarin paylagildigi ortamlar olugsmus, hem
bilginin yaygilastirilmas: hem de geri bildirimlerin
ve taleplerin alinmasi yollar1 kolaylagmis ve hizlan-
mugtir.

Lokal ya da genel kamuoyu yoklamasi, egilim tespit-
leri ve istihbarat paylasimlar: iilkeler ve kurumlar i¢in
yagamsal 6nem arz etmektedir.

Tiirkge tiretilmis tiim bilgilerin kamu hizmeti olarak
paylagimda olmasi 6nem arz etmektedir.

Kamu yonetimi ve hizmetlerinde interaktif goriis ali-
mu sistemlerinin kiilli hale getirilmesi ve hayatin her
alanini kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi hayati-
dir.

Uzaktan egitim yoluyla yonetim kademelerinin, {iye-
lerin, kamu personelinin ve yurttaslarin egitim sii-
rekliliginin saglanmasi her ile tiniversite yapmaktan
daha az maliyetli ve daha etkin kullanimli imkéanlara
sahiptir.
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Egitim-Bir-Sen’in
ozgurlik anlayisi
nedir?

gitim-Bir-Sen, toplumun biitiin kesimlerinin dige-

rinin 6zgiirliik alanini ihlal etmeden olabildigince
genis bir ozgiirliik alanina sahip olmasinin geregini
savunmaktadir. Bu hususta Mehmet Akif fnan’in kuru-
lusun hemen ardindan gergeklestirilen Genel Kurulda
yaptig1 konusmada dile getirdigi su ifadeler dikkat ge-
kicidir: “Hangi diistincede, hangi fikir kampr igerisinde
yer alirsa alsin, onun bir insan olarak kabul edilmesi
lazim ve inancindan dolayr horlanmamasi, kinanma-
mast, ayr1 muamelelere tabi tutulmamasi lazimdr. Is-
terse benim inancimin tam zidd1 olsun. Ben ona hakk-1
hayat taninmasinin da kavgacistyim”

Tiirkiyede devletin, toplumun biitiiniiniin bir mutaba-
kat1 olarak degil, kurucu iradenin dayattig1 pozitivist,
Batic1 bir ideolojiye dayalr olarak kurulmasi ve devle-
tin paydast olarak tanimlanmamig genis halk kesimle-
rinin kurulus ideolojisine gére bigimlendirilmeye kal-
kisilmasi, bitytik bir niifusun 6zgiirliklerinin ortadan
kaldirilmasina ve magduriyetine neden olmustur. Bu
magduriyet 6zellikle dindarlar tizerinde yogunlagmis-
tir. Din karsit1 ve din dis1 yoneligler i¢in tiim yollar:
acan resmi ideoloji, dini yasayis ve bunu tesvik eden
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her tirlii girisimin 6niine set ¢eken, donem dénem de
cezalandirma yoluyla bu alana ayar veren bir yaklagim
icerisinde olmustur.

Inandig1 gibi yasayamayan, inandig1 bigimde kamusal
alanda bulunmasina engel olunan, inandiginin &greti-
sini gelecek nesillere aktarmasina imkan saglanmayan
insanlarin 6zgirliik alanlarinin savunulmas: hususun-
da Egitim-Bir-Sen kurulusundan itibaren islev istlen-
mistir.

Egitimin ideolojik biirtintiiden arindirilmasi, kilik
kiyafetinden dolay1 kadinlarin egitim ve ¢alisma hak-
kindan mahrum birakilmasimnin dniine ge¢ilmesi, dini
egitim veren Imam-Hatip liselerine yonelik ling kam-
panyasinin sona erdirilmesi gibi konular uzun zaman
Egitim-Bir-Sen’in ¢alisma alanini olusturmugtur.

217




Egitim-Bir-Sen’in kamuda
basortiisiine ozgurlik
saglanmasina iliskin ¢
neler olmustur?

Tﬁrkiye Cumbhuriyeti kuruldugundan itibaren
egitim ve ¢alisma hayatinda bagortiisiine alan
birakilmamasi bir yana kadinlarin 6zel yagamlarin-
da da basortiisti kullanmamasi yoniinde tesvikte bu-
lunulmugtur. Devlet, kadmlar1 kilik kiyafetine gore
kategorize etmis, yerlestirilmeye ¢aligilan Batili yagam
tarzina uygun bir yagama kiiltiirii ve buna gére bir ki-
lik kiyafet tercihinde bulunanlar: 6ncelerken dini de-
gerlerini muhafaza etme yoniinde tavir ortaya koyan
ve dinin 6rtiinme emrine gore kilik kiyafet tercihinde
bulunanlar1 diglamistir. Diglanan basortiili kadmlar
egitim, ¢alisma ve kamusal alanda var olma miicade-
lesi ortaya koymak mecburiyetinde kalmiglar, uzun
yillar bu haklarindan mahrum birakilarak magduri-
yete ugratilmiglardir.

Stireg icerisinde kisa siirelerle, demokratik isleyisin
belirleyici oldugu dénemlerde ¢aligma hayatinda ol-
masa da yiiksekogretimde bagortiisiine géz yumul-
mus, demokrasi dist etkileyicilerin egemen oldugu
donemlerde ise kapilar bagortiiliilere kapatilmistir.
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Egitim-Bir-Sen, kurulusundan itibaren hep magdur-
larin, mazlumlarin sesi ve sigiag olmugtur. 28 Subat
Stireci olarak adlandirilan mesum giinlerde en biytik
saldir1 bilhassa Imam-Hatip liselerinde kiimelenen
basortiilii egitim calisanlariyla basortiilii tiniversite
ogrencilerine yapilmistir. Egitim-Bir-Sen, bu dénem-
de gorevlerine son verilen bagortilii kamu gorevlile-
riyle okullarina alinmayan 6grencilere hukuki destek
saglamanin yani sira hakkin alanlarda savunulmasina
yonelik kitlesel basin agiklamalari, mitingler, el ele ey-
lemleri gibi faaliyetler icerisinde olmustur.

Bagortiisit konusunu se¢im meydanlarinda dillen-
diren ve ¢oziime yonelik beklenti olusturan AK
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Partinin 2002 yilinda iktidara gelmesinin ardindan
Egitim-Bir-Sen, konunun takipgisi olmaya devam et-
mis ve ¢oziim i¢in konjonktiirel arayis icerisinde olan
hiikiimete siirekli hatirlatmalarda bulunarak konu-
nun giindemde kalmasini saglamigtur.

Bagortiisii kargitlarinin Hitkiimetin ve YOK’iin attif1
adimlar1 Anayasa Mahkemesi, Danistay ve rektor-
lerin kisisel direnisiyle bosa ¢ikarmalar1 karsisinda
Egitim-Bir-Sen, yine tim imkanlariyla bagortiisiinii
ve bagortililleri savunmaya, sorunun ¢oztimiine ilig-
kin toplumsal destegi teksif etmeye devam etmistir.
Bu dénemde YOK kararini uygulamayan rektérlerin
uygulamalar1 noterlere tespit ettirilmis, haklarinda
su¢ duyurusunda bulunulmugtur.

Yiiksekogretimde bagortiisii sorununun ¢oziilmesinin
ardindan ¢alisma hayatinda da basortiisiine 6zgtirlik
saglanmast i¢cin “Kamuda Kilik Kiyafet Ozgiirliigii
I¢in 10 Milyon Imza” kampanyasiyla toplumsal tale-
bi zirveye ¢ikaran Egitim-Bir-Sen, topladigi imzalari
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanrna teslim ederek
¢oziim talebinde bulunmustur.

Bugiin Tirkiyede yiiksekogrenim ve ¢alisma haya-
tinda basortiistine ozgiirlitk saglanmistir. Gelinen
bu nokta, Egitim-Bir-Ser’in 20 yillik ¢alismasinin
en 6nemli triinlerinden biridir. Diger 6gretim sii-
reclerinde de basortiisiine ozgiirliik saglanmas: icin
Egitim-Bir-Sen’in talep ve vurgulamalar1 devam et-
mektedir.
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Egitim-Bir-Sen’in
ogretmen sorunlarina
: iliskin tespitleri

nelerdir, bu sorunlarin
oziimine yonelik
onerileri ortaya

O gretmenlik meslegi, sabirli, idealist, bilgili, kiil-
tiirlii, ahlakls, fedakar olmak gibi kisisel birtakim
ozelliklere sahip olmay: gerektiren bir meslektir. Kan
gormeye dayanamayan bir kisinin, tip egitimi disinda
bir formasyonda yetismis bir kisinin doktor olmasi en
kiigiik bir ihtimal dahilinde degilken Tiirkiyede ge¢-
miste onlarca farkli kaynaktan 6gretmen alimi yapil-
mis, 6gretmenlik icin gerekli nitelikler sorgulanmadi-
&1 gibi, alana iligkin yeterlilik de yoklanmadan atama
yapilmistir. Bu tutum, is bulamayanin 6gretmen oldu-
gu bir neticeyi dogurmus ve zamanla 6gretmenlerin
saygiligini ortadan kaldirmistir.

Ogretmenlik manevi bir tatmin meslegi olmaktan
¢iktig1 gibi maddi bir tatmin meslegi olmaktan da
uzun zaman once gtkmistir. Ulkenin 6grenim cag1
nifusunun fazlaligi dolayisiyla ortaya ¢ikan istihdam
zaruretiyle, sayis1 800 binleri bulan 6gretmenlere sag-
lanan ekonomik viisat de biit¢e imkanlar1 ileri stiri-
lerek daraltildik¢a daraltilmis, 6gretmenler gegim s1-
kintis1 nedeniyle ikinci is yapmak zorunda kalmis ve
ogretmenlik toplum nazarinda alabildigine siradan-
lagtirilmugtir. Isi sadece derse girmek olmayan, ders
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disinda ve evde de meslegiyle ilgili ¢alismalar stirdii-
ren 6gretmenler en yetkili agizlar tarafindan sadece
derse giriyormus gibi sunulmus, az ¢alismakla itham
edilmis, 6gretmenlerin devlet memurlar: igerisinde
en az maas alan ziimreyi olugturmalarina gerekee
olusturulmaya ¢aligilmistur.

Bugiin egitim yaklasimi olarak yerli geleneksel biriki-
mi dikkate almadan oriilen 6grenci merkezli, bireyci
bir yaklasim tatbik edilmektedir. Batrdan 6ykiinii-
lerek uygulamaya konulan 6grenci merkezli egitim
yaklasimr, 6gretmenin elinde kalan tek manevi tatmin
kaynag1 olan okul ve siniftaki sayginligini da elinden
almugtir. Ogrenci nezdinde dgretmen artik kargilagil-
diginda ¢eki diizen igerisine girilen, ilim irfan sahibi
otorite degildir. Ogretmen bir otorite olmaktan ¢ika-
rildigindan beri okullarda disiplin saglanamamakta-
dir.

Ogretmenlik prosediire ve biirokrasiye bogulmustur.
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yayimlanan yonet-
melikler 6gretmenin yiikiint her gegen giin artirmak-
tadir. Sinavlarla ilgili yeni getirilen hiikiimler 6gret-
meni 6grencinin elinde oyuncak haline getirmistir.

Ogretmenlik motivasyonla verimli ve bagarili olunan
bir meslektir. Ogretmenlerin duygusal boyutu dikkate
alinmadan atilacak adimlarin akim kalmasi tehlikesi
bulunmaktadir.

Ogretmenler, devlet memurlari igerisinde hemen he-
men en az maas alan ztimreyi olusturmaktadir. Siirek-
li kendisini yenileme zorunlulugu igerisinde bulunan
6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in kaynak ayirma
imkanlar1 bulunmamaktadir.
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Milli Egitim Bakanligrnin tilkenin gelecegini olustu-
racak saglam ve saglikli nesiller yetistirebilmek i¢in
teknolojik gelisime harcadig1 biiylik emek ve imkan-
larin ¢ok azini sarf ederek sendikal isbirligi ile 6gret-
men sorunlarnin tartisildigl, ¢oziime iligkin 6neri-
lerin olugturuldugu bir ‘Sura’ diizenlemesi ve ortaya
¢ikan yol haritas1 mucibince basta 6gretmenler olmak
tizere diger egitim caliganlarini kazanmaya yonelmesi
gerekmektedir.

agrelmenlerh}
MESLEK MEMNUNIYETI
ARASTIRMASI

|

EGITiM-Bi. SEN

TORKIVE VEDUNYADA
BGGRETMENLIK
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Egitim-Bir-Sen’in
kademelerarasi gecis
ve yonlendirmeye ilisk
degerlendirmeleri
nelerdir?

E gitim-Bir-Sen, tilkenin maddi imkanlarinin ve in-
san kaynaginin dogru planlanmak suretiyle yerin-
de degerlendirilmesi, zaman, imkan ve insan kaybet-
meye neden olacak savrukluklardan uzak durulmasi
gerektigine inanmaktadir. Bu cergevede, toplumsal
is bolimintn planlanmasini maksimum diizeyde
gerceklestirmek i¢in bireylerin en erken yonlendiril-
mesinin saglikli bir toplum insasina hizmet edecegi
kanaatindedir.

Tiirkiyede meselelere ideolojik perspektiften bakal-
masindan otiirdi, bireylerin kabiliyetlerine en uygun
bicimde yetistirilerek gelecekte {istlenecekleri top-
lumsal statiilerine en donanimli sekilde taginmalar:
yerine, devletin arzu ettigi kaliplara gore bicimlenme-
leri 6ncelendiginden uzun yillar imkanlar israf edil-
mistir.

Demokratik isleyisin hayata gegcirilebildigi ve millet
iradesinin yonetime yansidigi kisa donemlerde mil-
letin beklentileri istikametinde gelismeler yasanirken
bu gelismeler cogu zaman darbe ve muhtiralarin ge-
rekcesi olmus, darbe ve muhtiralarla askeri yonetim
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ya da askeri vesayetin egemen oldugu donemlerde he-
men egitim tzerinde operasyonlar gerceklestirilmis
ve egitimin kademelendirilmesi ile egitimde yonlen-
dirme kriterleriyle oynanarak degerlerle tanigma ve
kucaklagmaya imkan birakmayan bir dizayn gergek-
lestirilmistir.

28 Subat Siirecinin ardindan yapilan diizenlemelerle,
Kur’an kurslarinda verilen Kur’an egitimini ve hafizlik
miiessesesini baltalayan, Imam-Hatip ortaokullarini
ortadan kaldiran 8 yillik kesintisiz egitim diizenleme-
si getirilmiy, Imam-Hatip Lisesi mezunlarinin iini-
versiteye girislerine engel olmak tizere katsay1 engeli
getirilmis, Giniversitelerde basortiisii ile okuyan kizlar
derslere alinmamis, yeni kazanan bagsortilii kizlarin
kayitlar1 yapilmamustir.

Tirkiye'nin demokratiklesme ve 6zgiirlesme yolunda
ilerleyis icerisine girdigi 2002 yilindan itibaren sorun-
larin ¢éziimiine iligkin, agirliklardan kurtulunabildigi
Olgiide mesafe alinmaya calisilmigtir. 27 Nisan 2007
tarihinde Genelkurmay internet sitesinden yayimla-
nan ve e-muhtira olarak adlandirilan miidahale giri-
siminde bile kademeler arasi gecisin delinerek Kur’an
kurslarinda kiigiik yasta 6grencilere Kur'an egitimi
verildigine iliskin atiflar bulunmugtur.

Egitimde, milletin ruhuna ideolojik saldir1 olarak
degerlendirilebilecek 28 Subat Siireci uygulamalar:
Egitim-Bir-Sen’in teklif ve yonlendirmeleriyle 2010
referandumunun ardindan peyderpey ortadan kal-
dirilmig, Egitim-Bir-Sen'in Milli Egitim $urasindaki
teklifleriyle sekillenen ve degerlerle yeniden kucak-
lasmay1 saglayan gecis ve yonlendirmeleri ihtiva eden
4+4+4 egitim sistemi yagama gecirilmistir.
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Egitim-Bir-Sen’in
karma egitime bakisi
nedir?

Karma egitim, biitiin pedagojik mahzurlar gesitli
arastirmalarla ortaya konulmasina ragmen kiz-
erkek iliskilerinin gelistirilerek degerlerin bu husus-
taki belirleyiciligini etkisizlestirmek {izere, toplumu
insa etmeye yonelik bir uygulama olarak baslatilmis
ve halen mahzurlariyla birlikte uygulanmaya devam
edilmektedir. Karma egitim konusu resmi ideolojinin
egitimden bekledigi toplumu bi¢imlendirme 6devle-
rinden biridir.

Egitim-Bir-Sen, karma egitimin zorunlu olmasina
karsidir. Bu konu toplumsal ve kiiltiirel nedenlerle kiz
¢ocuklarmin okutulmama nedenlerinin de basinda
gelmektedir. Demokratik bir {ilkede se¢me hakkinin
en 6nemli seceneklerinden biri olarak kendi ¢ocugu-
na nasil, nerede ve ne kadar egitim verecegine velinin
ve gocugun karar vermesi gerekir. Ulke olarak velinin
gocugunu ayr1 okutma hakkini tanimak zorundayiz.
Karma egitim zorunlulugu uluslararasi Insan Haklar1
belgeleri amir hitkiimlerine de aykiridur.
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Karma egitim konusunda toplumun biitintine bir
baska dayatma sunmama adina yapilmasi uygun olan
yaklasim, eskiden oldugu gibi kiz ve erkek 6grencile-
rin ayr1 egitim gormelerine yonelik okullar agilmasi-
dir. Isteyen veli cocugunu karma egitim veren okulla-
ra génderebilmelidir. Isteyen veliler icin ise kiz-erkek
ayr1 egitim veren okul imkéani saglanmalidir.




Egitim kurumlarinda
ozglrluk ve disiplin
konularinda
Egitim-Bir-Sen’in
yaklasimi nedir?

Ortaokul ve liselerde disiplin sorunlar: yapisaldir
ve egitim kalitemizi olumsuz etkilemektedir.
Idareci ve dgretmenler 6grenciler hakkinda higbir
sey bilmeden egitime baglamaktadirlar. Bundan do-
lay1, sorunlar ortaya ¢ikmaya basladig1 zaman nitelik
olarak dogru teshis etmek giiclesmektedir. Ogretmen
sinifta disiplinel sorunlarla ugragirken saghkli ders
isleyememektedir. Sorunlu 6grenciler daha bastan
tespit edilmelidir. Sorunlu 6grenciler ve sorunlarinin
her sinif 6zelinde 6gretmen ve idarece 6nceden bilin-
mesi pek azi istisna olmak tizere sorunlarin ¢ogunu
¢ozecektir. Ozellikle sorunlu veya sira digt dgrenci
ruhsal dosyalar1 mutlaka ciddi bir sekilde, 6gretmen,
rehberlik servisi ve idarecilerce doldurulmali, sinif-
lar bu bilgiler gz 6ntine almarak olusturulmali ve
her smifta giincel akademik diizey, psikolojik sorun,
davranis bozuklugu ve zeka gelisim seviyesi ve gesidi
taramasi yapilip her egitim 6gretim yili basinda ka-
yit altina alinmalidir. Idareci ve 6gretmenler her sene
basinda ogrencileri tanimali ve 6grenci profiline gore
hazirlik yapmalidir. Bu aragtirma ve tanima siirecinde
ozellikle akademik diizey, psikolojik sorun, davranis
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bozuklugu ve zeka gelisim seviyesi tespit edilmeli ve
yaklagimlar buna gore gelistirilmelidir.

Egitim siirecinde ortaya ¢ikacak davranis bozuklukla-
r1ile genel ahlaki degerlere, tabi hukuka ve salim akla
aykir1 davranan 6grencilerle ilgili disiplin islemleri ve
mahrumiyet cezalar1 hizlandirilarak sosyal gorevlere
donistirilmelidir. Cocuk uyumlu davranmakla, aka-
demik gelisim siireglerine katilmayi, okulu ve simifi
hak etmelidir. [lkogretimde okul iginde, orta dgretim-
de tiim kamu alanlarinda uygun gérevler verilebilme-
lidir.

Ogrencilerin [lkdgretim ve orta 8gretimde sosyal dav-
rani§ notu ogretmenler, idareciler ve sosyal kesitlerde
yapilacak ¢apraz anketleme yontemiyle olmali ve sinif
gecmeye en az yiizde on diizeyinde katilmalidir. Bu,
Ogrencinin sosyal uyum ve sosyal sorumluluk bilinci-
nin geligmesine katki verecektir. Sosyal sorumluluk;
salt cezalar ve nasihatlerle saglanamaz.

Anketlerde toplumsal duyarlilik, baskalarina saygi,
kendini koruma bi¢imi, adalet ve hukuka sayg: deger-
lendirilmelidir.

Okullarda nezaket ve insani degerler yiiceltilmelidir.

Ogrenci, akademik notu, faaliyetleri ve sosyal uyum
notu ortalamasiyla sinif gegmelidir.
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Egitim-Bir-Sen’in otuz

yillik tarihine panorami
bir bakisla bakildigind
hangi degerlendirmele
bulunulabilir?

Egitim—Bir—Sen’in kurulusundan bugiine kurum-
sal tarihini dort ana baglikta boliimlemek miim-
kiindiir. Kurulusundan Mehmet Akif Inan’in vefatina
kadar olan bolim ‘Kurulus Dénemi (1992-2000),
Mehmet Akif Inan’in vefatindan ilk profesyonel Ge-
nel Yonetim Kurulu'nun tesekkill ettigi bolim ‘Gegis
Doénemi (Ocak 2000-Aralik 2002), ilk profesyonel
Genel Yonetim Kurulu'nun tesekkill ettigi tarihten
genel yetkili sendika unvaninin kazanildig: tarihe ka-
dar olan béliim ‘Bityiime ve Kurumsallagma Dénemi’
(2002-2011), genel yetkili sendika unvanimnin kazanil-
masindan gliniimiize kadar olan bolim ‘Etkin Miica-
dele ve Kazanimlar Dénemi’ (2011-2022) olarak ifade
edilebilir.

Kurulus Déneminde tirli imkénsizliklar igerisin-
de Tirkiyenin her yerinde orgiitlenme miicadelesi
verilmistir. Gerek Genel Merkezde gerekse il ve il-
gelerde gorev alan oncii teskilat kadrosunun kisisel
iliskileri, imkéanlar1 bu donemde gerekli olan enerjiyi
olusturmugtur. Ekonomik yoksunluklar yaninda siya-
sal ve biirokratik arkalama ile mesafe alan rakip sen-
dikalarla ayni zemin {izerinde yer tutabilmek biiyiik
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fedakarliklarla miimkiin olabilmistir. Uyeler, bir mii-
cadele zemini hazirladiklarinin; sendikal miicadelenin
getirisinin daha ¢ok ileriki yillarda gercekleseceginin
bilinciyle hareket etmis, literatiiriin yerlesmesi, miica-
dele aligkanliklarinin olugmasi yoniinde davranis orta-
ya koymus ve sendikadan kisisel bir beklenti icerisine
girmemiglerdir. Egitim-Bir-Sen’in bu dénemi ‘karde-
len’ metaforuyla ifade edilmis, hazirlanan afislerde ka-
rin altindan bag veren kardelen kullanilmistir.

Mehmet Akif Inan'in vefatinin ardindan karizmatik
bir lideri yitirmis olmanin sagkinligiyla cesitli arayis-
larin yasandig: bir siirece girilmistir. Bu siiregte, en
onemli gelisme 2001 yilinda 4688 sayili Kamu Gorev-
lileri Sendikalar1 Kanununun ¢ikarilmasi olmustur.
Kanun'un grev ve toplu sozlesme hakk: icermesine
iliskin gii¢lii vurgularda bulunan Egitim-Bir-Sen kar-
sisinda koalisyon hiikiimetini olusturan partilerle si-
yasal hisimlik icerisinde bulunan konfederasyonlarin
diren¢ gostermemesi nedeniyle Kanun, toplu gortis-
me seklinde, yaptirimdan yoksun, son sozii yine Hii-
kiimetin s6yledigi diinya sendika literatiiriinde 6rne-
gi bulunmayan bir yapida diizenlenmistir. Kanun'un
¢ikarilmas: sirasindaki direngsizliklerinin karsiligini
tiye kaydetme sirasinda destek gorerek alan sendika-
lar kargisinda Egitim-Bir-Sen, kendisini yeni bir var
olma miicadelesinin igerisinde bulmustur. Kaynaktan
aidat kesintisi yapilabilmesi i¢in hizmet kolu ¢aligan-
larmin %5’ini tiye kaydetme zorunlulugunu yerine
getirdigini ancak mahkemelerde ispatlayan Egitim-
Bir-Sen, sag1 ve solu parselledigini, bagkasina yagam
alani birakmadigini belirten sendikal trostlerle yetki
miicadelesine girismistir. Bu dénem, tiye kayitlarinin
isveren nezdinde resmilestigi, birden ¢ok sendikaya
tiyeligin imkansizlastigy, biirokrasinin ve siyasal erkin
sendikaciliga soyundugu bir dénemdir.

231



ZDEN KONYADAYIZ

Daha gilgli iomokras igin YENI ANAYA

MAVS!S%

ol

Aralik 2002de yapilan Olaganiistii Genel Kurul ile bir-
likte Ahmet Giindogdu baskanliginda is basina gelen
Genel Yonetim Kurulu, profesyonel olarak tiim ener-
jisini Egitim-Bir-Sen’in basarisina hasrederek goreve
baglamistir. Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin re-
organize edilerek basariya kosullandirildig1 bu donem
Bitytime ve Kurumsallasma Donemi olarak tavsif edi-
lebilir. Egitim-Bir-Ser’in biitiin teskilat birimleri, yeni
bir heyecanla Tiirkiye'nin demokratiklestirilmesi, 6z-
gtirlitk alanlarinin genisletilmesi, degerlere ve deger-
leri tervi¢ eden kurumlara yonelik saldirilarin sona
erdirilmesi, yetkiye ulasarak ¢alisanlarin dogru temsil
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edilmesi, sendikal miicadelenin zeminini tegkil eden
Kanun'un grev ve toplu sozlesmeyle tamamlanarak
calisanlarin nitelikli temsil edilmesi yontinde bir he-
def ortaya koyarak uzun ve mesakkatli bir miicadeleye
baslamustir.

Biiytime ve Kurumsallasma Doéneminde, egitimin ve
egitimcilerin meselelerine farkli bir yaklagim ortaya
koyarak ve ‘hizmet sendikaciligr’ baslikly, tiyeyi 6ncele-
yen bir sendikal anlayis1 sergileyerek yerlesik biirokra-
tik yapinin aligkanliklarina aykar: bir tutum sergileyen
Egitim-Bir-Sen tegkilatlari, basariya ulasmak i¢in 6nce
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biitlin engelleri ortadan kaldirma zahmetini yiiklenen
sonra goniillere yonelen destansi yeni bir miicadele-
ye girismek durumunda kalmiglardir. Kurulusundan
itibaren tabandan tavana dogru bir teskilatlanmayi
prensip edinen Egitim-Bir-Sen’in bu dénemdeki nicel
bitytimesi fert fert gerceklesmistir. Fert fert gercekles-
tirilen bitytime, birdenbire gerceklesen bir bityiime de-
¢il tedrici bir biytime olmus, ortaya konulan sendikal
vizyonun kabul gérmesinin tiyeye déniigmesi i¢in on
binlerce teskilat mensubunun iiye adaylariyla bire bir
goriiserek ve ikna ederek iiye kaydetmesi seklinde bir
caligma yapilmustir. Egitim-Bir-Sen’in yetkiyle taglanan
nitelikli bitytimesi, bir miicadele destanidir. Bu destan-
da Genel Bagkanindan en ticra koy ilkokulundaki isyeri
temsilcisine kadar on binlerce fedakar, cilekes teskilat
mensubunun emegi vardir.

1992de baslayan sendikal miicadelede, egitim ¢ali-
sanlar1 en nitelikli temsili Egitim-Bir-Sen’in yetkili
oldugu 2011 yilindan itibaren yagamislardir. 2001
yilinda 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ka-
nunu ile baglayan sendikal temsil, 2011 yilina kadar
toplu goriisme seklinde elverigsiz sartlarda ve nite-
liksiz bir sendikal temsille egitim caliganlarini hayal
kirikligina ugratmustir. Egitim-Bir-Sen, sendikal ze-
minin giiglendirilmesi igin Toplu Sézlesmeli sendika-
ciligin Anayasa Degisikligi Referandumuna girmesini
saglamig, ardindan da yetkili sendika olur olmaz, bu
imkénin ¢aliganlarin sosyal ve ekonomik hak ve men-
faatlerinin gelistirilmesi igin en yiiksek sekilde kulla-
nilmasini saglamistir. Egitim-Bir-Ser’in zirveden yeni
ufuklara evrildigi siirecte, daha nitelikli bir orgiitsel
yapiya ulagmak ve icimize yolculugu basarili bir bi-
¢imde gergeklestirebilmek igin teskilat egitim faali-
yetleri baslatilmis, biitiin asamalar1 bagarili bir sekilde
sonuclandirilmigtir.

234



Bu donemde, Egitim-Bir-Sen'in emek ve dayanigma
hinterlandin: genisletmek i¢in digimiza yolculuk slo-
ganiyla uluslararasi baglasma arayiglarina girilmis,
Asyadan Afrika’ya, Uzakdogudan Kuzey Avrupaya ve
Balkanlara kadar genis bir cografya tizerinde emek da-
yanismasina dayanan isbirligi zemini olusturulmaya
calistimistir. “Acilar umudu buldurur bize / Bir zirha
biiriindiim bu ¢aga karg1” diyen Mehmet Akif Inan’in
kurdugu sendika olarak Egitim-Bir-Sen, Tiirkiyede ve
medeniyet havzamizda yasanan acilar kargisinda en
yiksek duyarlilig ortaya koymus, Suriyede, Misirda,
Filistinde, Dogu Tiirkistanda, Arakanda, yasanan
zulimler karsisinda en ist dille ve en sert bigimde
tepkisini dile getirmistir. Zuliimler, tabii afetler ve fe-
laketler karsisinda yardima muhtag olan insanlara ilk
kosan orgiit Egitim-Bir-Sen olmustur.
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Egitim-Bir-Sen’in
medeniyet perspektifi
nedir?

gitim-Bir-Sen, ¢agin kiskacina sikigmuis, dar pers-

pektifli, gevsek zeminli bir anlayisin muakibi
olmayi degil; caglariistii, giiclii referanslar1 olan de-
rinlikli bir anlayistan beslenmeyi ve onun miimessili
olmayi se¢mis bir tegkilattir.

Egitim-Bir-Sen, yerytiztinde barigin, adaletin, kardes-
ligin hakim olmasini; yardimlagmanin, paylasmanin,
emege sayginin revag bulmasini arzu etmektedir. Bu
arzu ve hedef dogrultusunda o6nce etki alaninda bu
prensiplerin kadmil manada icrasina iligkin islev tist-
lenmektedir. Kendi teskilat yapisini kardeslik esasi
tizerine bina eden Egitim-Bir-Sen, once Tiirkiyede
kardesligin tesisine 6nem vermekte, farkliliklar: de-
il benzerlikleri 6ne ¢ikararak bir baris toplumunun
ingasina katki sunmaktadir. Ozellikle Islam diinyasin-
da akan kanin medeniyet buhranina istinat ettiginin
farkinda olan Egitim-Bir-Sen, Islam diinyasinda hu-
zur ve barigin tesis edilememesinin disaridan orga-
nize edilmis bir planm icrast oldugunu bilmekte ve
Tiirkiye'nin ayaga kalkmasinin islam diinyasinin aya-
ga kalkmasina imkan saglayacagina inanmaktadur..
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Batililagma stirecine Bati toplumunun biitiin ariza-
larmin toplumun hiicrelerine zerkedildigini, yerli
degerlerin, bin yillik medeniyet birikiminin itibar-
sizlagtirlldigini géren Egitim-Bir-Sen, toplumumu-
zun kendi dinamiklerinin farkina vararak ve yeniden
kendisi olmay1 basararak tarihteki izzetli hiiviyetine
yeniden ulagabilecegini diisiinmektedir. Bu manada
egitim sisteminin medeniyet degerleriyle uyumlandi-
rilmasi ve yabanci unsurlardan ayiklanmasi gerektigi-
ni distinen Egitim-Bir-Sen, egitim sistemine ve egi-
tim hizmeti verenlere yonelik faaliyetlerini medeniyet
perspektifiyle ele almakta, ¢alismalarini buna gore
Olgeklendirmektedir.

Egitim-Bir-Sen’in ait oldugu medeniyet, kan ve goz-
yast medeniyeti degil, sevgi ve merhamet medeniye-
tidir. Egitim-Bir-Sen, insanimizin ve insanligin sevgi
medeniyetinin 1s1gindan aydinlanmasini, giiniinii ve
gelecegini bu medeniyetin degerleriyle anlamlandir-
masini arzu etmektedir.

Egitim-Bir-Sen, yeryiiziinde barisin,
adaletin, kardesligin hakim olmasini;
yardimlasmanin, paylasmanin,
emege sayginin revac bulmasini
arzu etmektedir.
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Egitim-Bir-Sen’in
yabanci dil egitimine
bakisi nasildir?

ilgi ¢ag1 olarak adlandirilan i¢inde bulundugu-

muz ¢agda bilgi akiginin ana arterlerinden biri-
nin Ingilizce oldugu bir realitedir. Bu gagda bilginin
iiretildigi dil Ingilizcedir. Bilgiye zamaninda ulasmak
ve yeni geligmeleri takip etmek icin Ingilizce bilmek
gerekmektedir. Bunun yaninda, medeniyetimizin dili
olan ve genis bir cografyada konusulan Arapga, bin
yil kiiltiirel etkilesim icerisinde bulundugumuz Fars-
¢a, icerisinde bulundugumuz ¢agda siyasal ve ekono-
mik etki alanin1 genisleten Rusca ve Cince gibi farkli
dillerin de 6gretilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi
gereklidir.

Yabanc dil 6gretiminin gerekliligine inanan, yabanci
dil 6gretimine Tiirkiye kadar fazla zaman ve kaynak
ayrrarak Tiirkiye kadar az yabanci dil 6greten diinya-
da bagka bir iilke yoktur.




Egitim-Bir-Sen’in
miifredata yonelik
elestirileri nelerdir?

MOFREDATIN L
DEMOKRATIKLI
o
13
%

gitim sisteminde ¢oklu zekd kurami cergevesin-

de olusmus yanlis bir algi ve buna bagl olarak
olusmus yanlis bir tutum bulunmaktadir. Veliler “bu
Ogrencinin matematigi iyi degil, bunu matematikten
gecirin’, seklinde bir yaklagim ortaya koyarken kimi
egitimciler de benzer sekilde higbir pedagojik aragtir-
ma ve incelemeye dayanmaksizin “bu 6grencinin sa-
yisal yetenegi yok onu gegirelim” diyebilmektedirler.
Bu alg1 ve tutum alis 6grenciye de sirayet etmekte ve
Ogrenci s6z konusu ders veya derslere karst olumsuz
bir tutum takinmaktadr.

Coklu zeka kuramina goére bir inceleme yapilmis ve
gercekten bu yargilar dogruysa bile bu durum 6gren-
cinin o dersten gegirilmesini gerektirmez. Once yil
icinde tespit edilmis gercek seviyesine gore etkinlik-
ler yapilip akademik bir ilerleme elde edilememisse
birakilir. Ogrenci bu tiir derslerden kalir diger zeka
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ve ilgi grubundan olan derslerin ortalamalariyla ge-
ger. Mevcut sistem bunu zaten sagliyor. Bunun istiine
6grencinin yeteneksiz oldugu var sayilan derslerden
gecirilecegini bilmesi, yetenekli oldugu var sayilan
derslere ariza dersleri de kurtaracak seviyede ve yo-
gunlukta calismamasina neden oluyor.

Miifredat gesitlendirilmeli, zenginlestirilmeli ve de-
rinlestirilmelidir. Mesleki ve kiiltiirel acilardan hem
yerel ihtiyaclara, hem de 6grencinin bireysel yetenek-
lerine gore beste birlik bir esneklige sahip olmalidir.
Yani findik dreticisinin ¢ocugu gittigi ilkogretim
okulunda findig1 bir ders olarak okuyabilme imkanina
sahip olurken, 6grenci bireysel yeteneklerini destekle-
yecek ya da gelistirecek dersleri ve etkinlikleri tercih
edebilmelidir.

Her 6grenci en az bir alanda birkag derste 6grenmeyi
sentez ve yaratim diizeyinde gerceklestirmeli, bu en az
yiizde yetmis diizeyinde gerceklesmeyecektir. Higbir
alanda analiz, sentez ve yaratim diizeyine ulagamryor-
sa, en az bir alanda yapma diizeyine ulagmalidir. Orta
Ogrenimi bitirdiginde en az ise yarar bir seyi yapabi-
liyor olmalidir. Bunu da yapamayacak durumda olan
engellilerin durumu bir yana gerisi igin iyi yurttas ve
basit meslek edindirme formasyonu uygulanmalidir.
Onlarin bir sekilde liseyi bitirmesi saglanip, sinavsiz
gecisle tiniversite okumaya zorlanarak hem kendileri-
ni hem de ailelerini aldatmalar1 6nlenmelidir. Ayrica
bu sekilde isleyen sistemin kaynaklar: basit meslek
6grenimine yonlendirilmelidir.

Her 6grenci en az bir alanda birkac derste
ogrenmeyi sentez ve yaratim diizeyinde
gerceklestirmeli, bu en az yuzde yetmis
diizeyinde gerceklesmelidir.
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Egitim-Bir-Sen’in
din egitimine
iliskin gorusleri
nelerdir?

* S lkemizde genel olarak halkin din ile iliskisi,
kadim mekteplerin gretileri ile seklen devam
ederken 6ze dair ciddi derin algi farklilagmasi oldugu
kaba incelemelerle dahi fark edilebilecek diizeylerde-
dir. Buna medya ve iletisim teknolojisinin de katki-
lartyla kimliksiz bilgi akisinin etkisi vardir. [lahiyatin
toplumla bag1 dolayli, medyanin dogrudandir.

Tiirkiyede din egitimi tamamen imam Hatipler ve
Kuran Kurslar1 ekseninde tartisilmaktadir. Bu du-
rum; bu okullarin diginda okuyan 6g-

rencilerin ve velilerinin din egiti-

mi diye bir ihtiyaglar1 yokmus '

gibi dar bir bakis a¢isina yol w
agmaktadir. Millet; ‘ben \'
Miisliimanim ve g¢ocugu-
mun din egitimi almasini
istiyoruny’ diyorsa bunun
her tirla ozel ve vakif

hali serbest olmalidir. Veli
‘din egitimini benim ¢ocugu-
ma devlet versin’ diyorsa devlet
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bunu tim mekteplerin ortak zemini Kuran eksenli
olarak yine tiim kesimlerin ilim ehlinin misaverele-
riyle belirlenecek Islam’in kavl-i sabitlerini énceleye-
rek, segmeme hakkini da taniyarak, vermelidir.

Tiirk egitim sistemindeki din egitimi, “dinin kiiltiiri
ve ahlakin bilgisi” dersi retorigi ile artik toplumun
hi¢bir kesimini tatmin etmemektedir. Toplumun ge-
nelini ortalama bir din algisinda birlestirme kaygis ve
devletin bir dinin yaninda olup olamayacag: kararsiz-
11g1 genel dini algilama bilincini ve seviyesini diistir-
mektedir. Din egitimine 6zgiirliik alanlar1 genisletile-
rek sivil alana terk edilme siireci isletilmelidir. Ayrica;
dinin felsefe dersinin icinde, diisiinsel bir ameliye,
sosyal bir muharrik, tarihi ve sosyal bir gergeklik, kiil-
titrel bir olgu olarak yeterince yeri olmalidir.

Imzaladigimiz BM Cocuk Haklar1 Sézlesmesine gore
her “cocuga din ve inang vermek on sekiz yagina kadar
velisinin hakkidir” Bu baglamda devlet denetim hak-
kini sakli tutarak ¢ok programdan se¢meli imkanlari
okullarda saglayarak din egitimini sivil imkanlara ser-
best birakmalidir. Bir¢ok Avrupa iilkesinde bu uygu-
lanmaktadir.

Devlet ancak tigiincii ger¢ek sahislara yonelik tehdit-
leri denetim, takip ve kovusturma alani olarak gérme-
lidir. Tek tip din veya mezhep egitimi insani olmadig1
gibi, akli, hukuki ve ahlaki de degildir. fslam dini ac1-
sindan da “irade hiirriyeti ve tercih hakkina da ” ayki-
ridir. Islam tedribi degil teklifi bir dindir. Yalniz devlet
degil hi¢ kimse hi¢bir yorumu hig¢ kimseye dayatma
hakkina sahip degildir.
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Egitim-Bir-Sen’in
okuma ve anlama

kiiltlirune dair
yaklasimlari nelerdir?

I ngiliz ve Alman egitim sistemi, okul 6ncesi ¢cocuk-
larma 2 bin kelime, 7-12 yas grubu ¢ocuklara en
az 5 bin kelime 6gretmeyi hedeflenmektedir. Yapilan
aragtirmalar, bir insanin giinliik hayatinda azami 3
bin kelime kullandigini, kiiltiirlii bir insanin kelime
dagarciginda yaklagik olarak 22-27 bin kelime bu-
lundurmasinin, kullanmasmin gerektigini, kendini
yetistirmis bir insanin ise 40 bin kelime bilmesi ge-
rektigini tespit etmis ve egitimde hedef gostermistir.

18 yagindaki bir Tiirk gencinin, bildigi bir konuda ko-
nusurken, kullandig: kelime sayisinin binbesyiiz civa-
rinda oldugu tespit edilirken Ingiltere ve ABDde 6-7
yasina gelen bir ¢cocugun 3-4 bin kelimeyi kullandig:
belirtilmektedir. ABDde birinci sinif ders kitaplarin-
da toplam 12 bin kelime kullanilmistir. Bu, Fransada
toplam 9 bin, 1ta1ya’da 12 bin, Tirkiyede 6 bindir.
Tiirkiyede ders kitaplarinin forma sayist ve kag sayfa
araliginda olmasi gerektigi yonetmelikle belirlenmis-
ken, kitabin ka¢ kelime icermesi ve alanina gore kag
kavram hedeflemesi gerektigi ifade edilmemektedir.
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Ortadgretimde okuyan 6grencilerin kullanmis oldu-
gu Turkee'nin glizelligi ve zenginliginden onun han-
gi okulun hangi simifinda oldugu anlasilabilmelidir.
Okullarda diizgiin Tiirk¢e konusmak, yazmak bir
oviing vesilesi olmali ve 6dillendirilmelidir. Bitiin
bunlar mimkiindiir ve maliyeti de o kadar yiiksek
degildir. Mer'i durumun devaminin bedeli ise milli
havsalanin ve dolayisiyla milletin yok olmasidir.

Okul kiitiiphaneleri gostermelik olmanin Gtesinde
bir islev gormemektedir. Kitaplarin kiitiiphanedeki
esaretine son verilmelidir. Biitiin okul kiitiiphaneleri-
nin duvarlar: yikilmali ya da raflar yapilarak kitaplar
koridorlara taginmalidir. Kitaplar 6grencilerin uza-

nabildigi her yerde ve yeterince olmalidir. Kitaplara
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dokunmanin caiz olmadig yerlere kiitiiphane yerine
kitap miizesi demek daha uygundur.

Okudugunu anlama akademik yasamda hayati one-
me sahiptir. Okudugunu rahat anlayan 6grencilerin
derslerdeki bagarisinin anlama sikintist olan 6grenci-
lere oranla daha yiiksek oldugu bilinen bir gergektir.
[lkogretim 6grencilerinin 100 kelimelik bir metnin
70 kelimesini, lise 6grencilerinin 50 kelimesini ve
niversite 6grencilerinin ise 35 kelimesini ikinci defa
okuduklar tespit edilmistir. Bunun da kelime dagar-

245



agiyla dogrudan alakali oldugunu diigiinmek yanlis
olmaz. Okudugunu anlamanin kelime dagarcig ve
onunda tiim alanlarin akademik basaris1 arasinda
dogrusal bir iliskinin oldugu agiktir. Okudugunu an-
lama becerisi ile 6-8 siniflardaki 6grencilerin mate-
matik dersindeki basarilar1 arasinda 0.72, 9-12 simif-
larda 0.54, fen bilimleri dersindeki basarilar1 arasinda
6-8 siniflarda 0.62, 9-12 siniflarda 0.56, dil ve edebiyat
dersinde ise 0.70 diizeyinde bir iliskinin oldugu orta-
ya konulmustur.

Bireyin okudugunu iyi anlayabilmesi i¢in temelde ke-
lime tanima becerisinin yeterince gelismis olmasi ge-
rekir. Kelime tanima becerisinin gelismesi; ¢ocugun
fonetik (ses bilgisi) ve grafik bilgi (sembol bilgisi) ile
ilgili becerileri kazanmasina baghdir. Bagarili okuyu-
cular, kelime tanima becerilerinin gelismis oldugunu,
metni dogru, hizl ve seri bir sekilde okuduklarin ifa-
de etmektedir. Kelime tanima problemi olan ¢ocuk-
lar, okurken dikkatlerini ve tiim enerjilerini kelimeyi
seslendirmeye ayirirlar, anlamaya vakit ayirmazlar.
Fonetik ve grafik bilginin gerektirdigi becerilere sa-
hip cocuklar ise kelimeyi ¢ok kisa siirede seslendirip,
kalan zamanlarini anlamaya ayirirlar. Okuma bece-
risinin yiiksek olmasi ¢ok okuma pratigi yapmaya ve
kelime dagarciginin zenginligine baglidir.

[lkokuldan tiniversiteye kadar her kademe, sinif, bé-
lim ve brans i¢in hedef kelime ve kavram sayisi be-
lirlenmeli egitimciler bunlar: bilmeli; kendi 6grenci
profilinin durumu goz 6niine almarak ve standart
sapmasi da belirlenerek egitim hedefleri agik ve he-
saplanabilir olmali. Egitim kurumlari ve egitimcilerin
performanslar1 da buna endekslenmelidir.
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Ogrenciler okuma ve anlama becerilerini ilkokulda
kazanmaktadirlar. Bu, orada kazanilamamissa ortao-
kulda toparlanabilir, orada da olmamaigsa lise birinci
sinifin Tiirk¢e hazirhik smifina dondirilmesinden
baska ¢are yoktur. Ciinkii Tiirk¢eyi anlama ve kavra-
ma diizeyi ilkokulda kalmig cocuklarla liselerde Mate-
matik, Tarih, Cografya, Felsefe, Sosyoloji, Fizik, Kim-
ya, Biyoloji dersleri yapiliyor gibi yapmanin kimseye
faydasinin olmadig artik agik¢a goriilmektedir.

Her gocukta akademik gerilik, zihinsel gerilik, psi-
kolojik ve sosyal sorunlar, akli gerilik ve davranis
bozukluklar1 ayirt edilerek 6grenim potansiyellerini
zorlayacak bir kararhilikla stire¢ yonetilmeli ve her
gocuk ve ebeveyn en ge¢ ortaokulda kendi gergegine
ayiltilmalidir. Ozellikle de davranig bozukluklari olan
¢ocuklarin zararlarindan siniflarin akademik siiregle-
ri korunmalidir.

18 yasindaki bir Turk gencinin, bildigi bir
konuda konusurken, kullandigi kelime
sayisinin binbesyiiz civarinda oldugu
tespit edilirken ingiltere ve ABD’de 6-7
yasina gelen bir cocugun 3-4 bin kelimeyi
kullandigini belirtilmektedir.
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Egitim-Bir-Sen’in
Yiiksekogretim ile ilgili
gorusleri nelerdir?

o]
YUKSEKOGRETIM
KANUNUNAILISKIN
BNERILER

iirkiyede yiiksekogretimin kurumsal, idari, aka-
demik yapi, programlar, 6gretim elemany, finans-
man gibi konularda bir dizi problem vardir.

Diinyada hemen biitiin tilkelerde tiniversiteler gegen
yiizyillin son ¢eyreginden itibaren yeniden yapilan-
ma siireci i¢ine girmistir. Modern toplumun ihti-
yaglarma gore kurulan modern iniversiteler, bilgi
toplumunun ihtiyaglarina gore yeniden yapilandiril-
maktadir. Tiirkiyede bilgi toplumuna dontigiim ca-
ligmalar1 2000’li yillarin bagindan itibaren yogunluk
kazanmaya baglamstir. Tiirkiyede yiiksekogretim ku-
rumlarinin yiiz yiize oldugu sorunlardan biri tiniver-
site 6ntindeki yigilmadir. Bunun yaninda finansman,
teknoloji gibi yonlerden tiniversiteler birtakim sorun-
larla karst karsiyadir. Diger yandan dniversitelerin
kurumsal ve akademik yapilar: yeniden diizenlenme
ihtiyaci igerisindedir.
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Tirkiye'nin uzun vadeli bilim politikalar1 ve oncelik-
leri belirlenmeli ve biitiin kaynaklar bu hedefler dog-
rultusunda kullanilmalidir.

Tirkiyede yiiksekogretim yap1 ve yonetim, insan kay-
naklar1 ve programlar yoniinden esnek, islevsel ve
temsil ilkesini merkeze alarak yeni ¢agcil bir yiikse-
kogretim felsefesi 151g1nda yeniden yapilandirilmali-
dir.

Talep eden herkese yitksekogretim imkéani saglanmaly,
bunun i¢in e-tiniversite sistemi yayginlastirilmalidir.

Universite ve toplum isbirligi gii¢lendirilmelidir.
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SENDIKALARA DAIR
GUNCEL SORUNLAR
VESORULAR



Sendikalar neden tek
bir cati altinda faaliyet
gostermemektedir, ay
hizmet kolunda farkl
sendikalarin bul
nedeni nedir?

Sendika tiyelerinin ya da iiye adaylarinin sahada
sendika yoneticilerine yonelttikleri 6nemli soru-
lardan biri sudur: “Madem sendikalar, ¢alisanlarin
ozliik haklarini isveren karsinda savunmak ve gelis-
tirmek i¢in kurulmaktadir, o halde neden farkli farkls
sendikalar var? Tek bir sendika olsa emek daha gii¢-
lt olmaz miydi?” Frederik Hayek; “Eger insanlarin
hepsi ytiksek hakikatleri ayn1 diizeyde kavrayabilecek
diizeyde olsayd: kurallar ve yasalara gerek kalmazdr”
diyor. Bu sozlerin mana-i muhalifini aldigimizda ise
insanlarin geneli her konuda ihtilaf etmislerdir, ihti-
laf etmektedirler ve kiyamete kadar da ihtilaf etmeye
devam edeceklerdir. O halde bize diigsen iitopyalara
saygt duymakla birlikte idealizm'in hayal diinyasinda
yasamadigimizi anlamak ve ona gore vaziyet almak,
hiziplesme, fitne ve fesada gotiirecek yollar: daraltir-
ken ittifaka, selama ve 1slaha gétiirecek yollar insa et-
mek ve bu yollart mimkiin oldugu kadar genis ve agik
tutmaktir.

Insanlarin azami, olmazsa asgari mistereklerde bir-

lesebilmesi gerekir. Bunun i¢in tek Orgiit olmasi ve
tek bir ideolojik ve siyasi goriise sahip olmasi da ge-
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rekmez. Yakin pratik tavir ve eylemlere baktigimizda
sivil toplum Orgiitlerinin ve sendikalarin farkli farkl
orgiitlenmelerinin ne kadar isabetli oldugunu rahatca
anlayabiliriz. Susurluk olay1, 28 Subat cuntasi, 1 Mart
Tezkeresi, Cumhurbaskanlig1 se¢imi, Anayasa degi-
sikligi, siyasi partiler yasasi, yerel yonetimler yasas,
din inang ve ideolojilerin kamu alaninda gortintirligti
meselesi, geteler, cunta ve kontrgerilla, devletin rutin
disina ¢ikmasi, endoktrinasyon ve toplum mithendis-
ligi, Kiirt Meselesi, Suriye ve Misir meselesine bakis
acilarinin ne kadar farkli oldugu, hatta ideolojik ya-
kinliklarina ragmen siyasi gerekgelerle sendikalarin
ve sivil toplum orgiitlerinin nasil parcalandiklarina
baktigimizda sendikalarin ortak inang, kiltiirel his-
sedis ve ideolojik asgariler ¢ercevesinde 6rgiitlenmis
olmasinin ne kadar isabetli oldugunu gérmek miim-
kiin olur.

Emegin isveren karsisinda giicinii pargalayan bu
durum bir dezavantaj degildir. Taraflar birbirlerinin
siyasi ve kiiltiirel aidiyetlerini tanidiklar1 ve birbirle-
rinin varliklarini tartigmak yerine ortak menfaatler
konusuna yogunlasip asgarilerde birlesip azami bir-
liktelikler tiretmeye cabaladiklar1 stirece bu, sorun
olmaktan ¢ikacaktir.
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Egitim-Bir-Sen’in
diger sendikalardan
farki nedir?

" Tlkemizde ve diinyada, milli ve manevi degerle-

rimize diisman olanlar var, saygili olanlar var.

Egitim-Bir-Sen, milli ve manevi degerlerimize, saygili
olmanin 6tesinde, bagh bir sendikadur.

Insan davraniglarinin séz konusu oldugu yerde stan-
dart olusturmak kolay degildir. Ctinkii degisken ¢ok
fazladir. Spesifik bir amag i¢in orgiitlenmenin, gegici
basit iligkilerin kurulmasi ve sorunlarin halledilmesi
icin bir araya gelmenin 6tesinde bir durum so6z ko-
nusudur. Ornek olarak yanmakta olan bir evi sén-
diirmek, yikilmakta olan bir evi tahliye etmek, bir acil
hastaya miidahale etmek gibi basit yalin ve anlk ol-
sayd1 hemen higbir gerekee ve farklilik sorun olmazdi.
Fakat siireklilik arz eden bir kurum ingasi s6z konusu
oldugunda; emek-deger, ticret-fiyat, mal, miilk, insan-
toplum, insan-tabiat, hatta insan-tabiat Gtesi ve devlet
anlayisina kadar ¢ok genis bir algi cesitliligi bulun-
maktadir. Biitin bu degiskenler, genel olarak orgiit-
lenip 6rgiitlenmeme ve 6rgiitlenme bicim ve ¢esidine
yansimaktadir.

Birey herhangi bir hususta kendi goriisiinii ortaya
koydugunda toplum ve diger bireyler, kabul eder ya da
etmez. Fakat orgiitlii gii¢ haline gelen insanlar kendi
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haklarini almak istemekle kalmaz, toplumun geneli-
ne kendi dogrularini kabul ettirmek i¢cin kamuoyu ve
nihayetinde kamu/devlet tizerinden bask: kurar. Bu
durum duyurma, tartisma ve taraf olma anlaminda
6nemli olsa da digerlerine baski noktasina geldigin-
de olumsuzdur. Kamu giiclinii yanina alan toplumsal
kesitin dogrularina inanmayanlarin kendilerini koru-
mak i¢in hukuka, o hukukun olusturulmas i¢in siya-
sal baski giicline ihtiyaci vardir. Bu gii¢ de emekgiler
i¢in orgiitlenmekten baskas: degildir.

Hangi ana amagla orgiitleniliyor olursa olsun, insan-
lar igin baz1 degerlere kars1 yapilan baski ve saldirilar
ana amaci goz ard1 edebilecek duruma ulagtirirlar. Bu
biitiin diinyada boyledir.

Devlet, baz1 toplumsal kesitlere yaslanarak toplumun
diger kesitlerinin diline, inancina ve kiiltiirtine kars,
ilerleme, gelisme, batililasma veya modernlesme adi-
na baski kurmakta ve toplumsal orgiitlerden bazilar1
bunu ideolojik veya siyasal gerekgelerle desteklemek-
tedir. Bu durum da baski altina alinan degerlerin sahi-
bi bireyleri bireysel 6zlitk haklarindan ziyade kolektif
varlik miicadelesi psikolojisine sokmaktadir. Sonug
olarak mesleki 6zliik haklar1 temelli bir 6rgiit olma-
sina ragmen hissedilen baskinin etkisiyle kiiltiirel ve
siyasal mesaisi daha fazla olan bir 6rgiit haline gel-
mektedir.

Bunlarin haricinde memur sendikalarinin ¢aligtiklar
kurumun is ve hizmet kalitesini ve yapisini yiikseltme
gibi bir misyonu da vardir. Is¢i sendikalar iiretilen
malin ne olacag: ve nasil olacagi konusunda ¢aligma
yapmak zorunda degildir fakat memur sendikalarr, is
ve hizmet kalitesi konusunda da ¢aligmalar yapmak
ve siyasal katilim ve demokratik bask: araglarini kul-
lanarak miidahale etmek zorundadir. Is bu noktaya
gelince de ideolojik ve politik yaklagimlar farklilik arz
etmektedir.
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Egitim-Bir-Sen
iktidar iliskisi
nasildir?

Sendikalar siyasi partilere ideolojik, dini ya da siya-
si taban benzerliklerinden dolay1 yakin olabilirler.
Bir sendikanin bu anlamda yakin oldugu siyasi parti
iktidar oldugunda sendikay1 6zellikle de memur sen-
dikalarini hiikiimet yanlis1 olmakla suglamak ¢ok ko-
lay olur. Cinkii politik benzerlikler sanki 6rgtitsel bir
yakinlik ve devamlilik iliskisi varmis imaj1 olustura-
bilir. Burada meseleye somut sdylem ve eylemlerden
yaklagmak gerekir. Sendika hiikiimetin bir aksiyonu-
nu benimsiyorsa bunu pekala destekleyebilir. Kald:
ki hitkiimetler kendilerine yakin olan sendika ve sivil
toplum Orgiitlerinin entelektiiel giiciinden yararlan-
malidir.

Morris Duvanger, ‘Siyasi Partiler’ adli kitabinda “her
siyasi partinin bir sosyal tabani vardir ve tabanin ren-
gi, siyasi partinin tiim unsurlarina ve faaliyetlerine
yansir. Siyasi partilerle sosyal tabanlari, fotografin
manzaraya benzedigi gibi birbirine benzerler. Her
siyasi iktidar; bir sosyal tabanin birikmis ihtiyaglari-
nin patlamasi olarak dogar, siyasi partiler, kendisini
iktidar yapan sosyal tabaninin sorunlarini ¢6zmezse,
o iilkeyi iki tehlikeden biri beklemektedir. Ya birikmis
sosyal enerji yer altina kayip, terorize olur ya da marji-
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nal bir siyasi iktidarin yelkenlerini doldurur (Musso-
lini, Hitler). Bu durum, yalniz o iilkeyi degil, diinyay1
da tehdit edebilecek ve uluslararas: siyasal dengeleri
bozabilecek bir hareket olabilir” demektedir.

Mantik olarak sonrakilerin oncekilere atif yapil-
mast gerekir. Eger hiikiimet politikalariyla Egitim-
Bir-Sen arasinda benzerlikler varsa bu, hiikiimetin
Egitim-Bir-Sen’'in goriislerini aldig1 anlamina gelir,
¢tinkii Egitim-Bir-Sen bugiinkii goriisleriyle 1992de,
Memur-Sen Konfederasyonu da 1995te kurulmus,
iktidar partisi ise 2001'de kurulmustur. iktidar parti-
si, Egitim-Bir-Sen’in ve Memur-Sen’in goriislerinden
mutlaka etkilenmistir. Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen, iktidarin genel olarak sosyal politikalarini des-
teklemekle beraber, iicret politikalari, kamu istihdam
politikalari, tageronlasma, esnek istihdam, is gtiven-
cesizlik, kiiltiir politikasi, egitim politikas: ya da poli-
tikasizligina kars: stirekli sert elestiriler getirmis mev-
cut duruma kars1 cikmigtir.
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Egitim-Bir-Sen
sadece ogretmen
sendikasi midir?

Egitim hizmet kolunda ¢alisanlarin 6nemli bir ¢o-
gunlugunu 6gretmenler olusturmaktadir. Egitim-
Bir-Ser’in kurucularinin tamamini da 6gretmenler
olusturmaktadir. Bu verilerden o6ncelikle anlagilmasi
gereken, Egitim-Bir-Sen’in yukaridan agagiya siyasal
ve biirokratik yonlendirme ile degil, asagidan yukari-
ya bir taban hareketi olarak 6rgiitlenmis bulundugu-
dur. Kurucu ve yoneticilerinin makam mansip sahibi
olmay1p ¢ogunlugun icerisinde bulundugu ekonomik
ve sosyal sartlar teneffiis etmeleri dolayisiyla Egitim-
Bir-Sen, hissederek soylemis, yonetici kadrosunun bi-
zatihi yagadig1 ve sahit oldugu problemlerin ¢6ziimii
i¢in islev tistlenmistir.

Egitim-Bir-Sende yonetim kadrosunu olusturanlarin,
siniflarda bizzat egitim hizmetini vererek Tiirkiyenin
egitim problemlerine vakif olmalarinin yani sira 6g-
retmenler odasinin havasini teneffiis etmeleri, egitim
hizmetinin verilmesi icin gerekli altyapr hizmetini
saglayan diger egitim calisanlariyla ayni ortamlar:
paylagmalar1 dolayistyla egitim ¢aliganlarinin biitiini-
niin sorunlarini ve beklentilerini bilme ve ¢6ziim iiret-
me imkanina sahip olmuslardir. Bu ¢ergevede Egitim-
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Bir-Sen, hic¢bir zaman sadece 6gretmen sorunlarina
ve §gretmen sorunlarinin ¢oztimiine yogunlasmamus
diger egitim caliganlarinin da daha nitelikli egitim
i¢in daha nitelikli egitim ortamlar: saglama yoniiyle
egitim hizmetine 6nemli katkilarinin bulundugu bi-
lincinden hareketle hizmetli, memur, teknisyen, say-
man, sef gibi degisik tinvanlarla gérev yapan ¢aligan-
lara azami katki sunmaya gayret etmistir.

Egitim-Bir-Sen, uzun yillarin ardindan hizmetlilikten
memurluga ge¢me, memurluk siniflari igerisinde ya-
tay dikey gorev degisiklikleri ve yiikselmelere iliskin
imkanlar olusturulmas: yoniinde kararlar alinmasini
sagladig gibi sinavlar yoluyla gerceklestirilen gorev-
de yiikselmeler i¢in smavlara hazirlik kurslart agma,
bu hususta kaynak olarak kullanilabilecek materyaller
tiretme yoniiyle de 6gretmenler disindaki diger egi-
tim ¢aliganlarinin yaninda olmustur.

Egitim-Bir-Sen, yalnizca bir 6gretmen sendikasi de-
gil, biitlin egitim calisanlarinin sendikasidir.

EGITIM GALISANLARI [GIN
HAK ARAMA
REHBERIi

EGiTIMCALSANLARNIN
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:§:) Egitim-Bir-Sen’in

kimligi nasil
tanimlanabilir?

i¢bir kurum toplumsal bir karsiligi olmaksizin

kurulmaz veya toplumsal bir karsiligi yoksa
biiyliyemez hatta varligini siirdiirmesi bile miimkiin
olmaz. Egitim-Bir-Sen, emegin haklarin: tebariiz et-
tirmede, onu takip edip almada orta yollu bir immet
olma bilincinin #irtiniidiir. Orta yolun esin kaynagi
Kur’an ve Siinnet-i Seniyyedir.

Egitim-Bir-Sen, Tanzimat'la birlikte ¢ok genis bir za-
man diliminde igsellestirdigi aidiyetinin belirledigi
yoniinil ters istikamette degistiren ve Cumhuriyet’le
birlikte bin yillik birikimine tamamen sirtin1 donen,
maglubiyetten galiplerin zihniyetini edinerek kurtu-
lacagini diistinerek zillete diisen genel gidise kars: net
bir durus ortaya koyan, medeniyet degerlerini tasi-
maktan, yagamaktan hicap duymayan, aksine bilerek,
isteyerek, mutluluk duyarak gelenegi kusanan insan-
larin riizgara kars1 duruglarinin ¢alisma hayatina bir
yansimasidur.

Igisini ¢caga, cagin sorunlarina, ¢agin kéklerinden ko-

pardig1 insana yogunlastiran Mehmet Akif Inan, me-
deniyet degerleriyle bicimlenmis diistinsel durus ve
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davranig ahlakina sahip bir kitlenin ¢abasini sendikal
zeminde toplum hizmetine sunmugtur. Caga yoneli-
sinin gerekeesini ve son yiizyilda ilgi kaynaginin iti-
barsizlastirilmasint “Cagi kurtarmanin bir eylemidir
/ Cagdis goriilen ilgimiz bizim” beyitinde ifade eden
Mehmet Akif Inan, kitlesini “Gel kurut bu ¢agin kar-
gasasini / Seninle beklenen simdi safaktir” beyitinde
aydinlik yarinlar miijdesiyle goreve cagirmaktadir.

Egitim-Bir-Sen, bugiin diinyanin geldigi noktada tl-
kemizin de imzaladig1 uluslararasi belgelerle garan-
ti altina alinan, insan haklar1 temelli tiim belgelerin
insanimiza saglayacagi haklarin yasal engellerinin
kaldirilmas: ve fiilen de hayata gegirilmesi i¢in tiim
giiciinii  kullanmaktadir. Egitim-Bir-Sen, bir ¢ok
¢alisma, sempozyum ve raporlarla tlkemiz egitim
sistemindeki sorunlar: tespit edip, ¢oziim onerileri
tiretmektedir ve bunlarin hayata gegirilme siireglerini
takip etmektedir. Egitim-Bir-Sen i¢in miicadele bilgi
tiretmek, agik alanlarda giizel bir dille konugmak, tas
atana tas atmayan Habil'le, Hudeybiye'ye silahsiz yii-
rityenlerle, Gandhi, Luter King, Rosa Parks ile otur-
mak ve yiirtimektir.

Egitim-Bir-Sen, bugiin diinyanin
geldigi noktada tilkemizin de imzaladig
uluslararasi belgelerle garanti altina
alinan, insan haklari temelli tim
belgelerin insanimiza saglayacagi
haklarin yasal engellerinin kaldirilmasi
ve fiilen de hayata gecirilmesiicin tim
gucunu kullanmaktadir.
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Neden Egitim-Bir-Sen'li
olmaliyim? :

Ozgi‘lr birey sahsi sorunlarnin &tesinde sosyal,
ekonomik ve siyasal sorunlar: ulusal ve kiire-
sel boyutlarda dert ediniyorsa sorunlar1 kendisi gibi
hisseden, bilgisinden, tecritbesinden ve giiciinden
yararlanabilecegi insanlara ihtiya¢ hissedecektir. En
azindan eger varsa farkli goriisleri kendisini dinleye-
cek elestirme ve katki yapma zahmetine katlanacak
insanlara ihtiyaci olacaktir. Peygamberlerin tebligi
dahil higbir diigiincenin 6rgiitlenmeksizin toplumda
kargilik bulma imkéani yoktur. Hz. Musa uzunca bir
stire Hz. Suaybin yaninda gizlenmis sonra Misira
déniip Firavuna meydan okuduktan sonra Israilogul-
larina “madem Firavun mescidlerinizi (toplanma yer-
lerinizi) yikiyor o halde evlerinizi mescidler edinin”
diyerek evlerde toplanarak Orgiitlenmeyi saglamustir.
Hz Muhammed, peygamberlik 6ncesi Mekke'nin er-
demlileriyle her tiirlii adaletsizlige kars1 savagmaya
yemin etmis ve bu yeminine de émriiniin sonuna ka-
dar sadik kalmusti, Islam’ teblig i¢in kendi ailesinden
sonra Erkam’in evinde orgiitlenmis, kirk kisi olunca
Kabe'ye yiirtimiis, Akabe biatleriyle dogrudan baglilik
yemini almig, Medine vesikasiyla miigavere ve goniil-
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lt olarak yazili, anayasal temelli bir devlet kurmustur.
Bu durum, her diigiince i¢in mesruiyet sinirlari farkl
olsa da orgiitlenme zarureti olarak aynidir.

Orgiitleri insanlar olusturur, insanlar yonetir. Yone-
tenlerin ilgi, kaygt ve refleksleriyle 6rgiitler tanim-
lanir, ilgi, kayg: ve reflekslerin anlik olmaktan ¢ikip
aligkanlik olmasiyla ve tarihsel bir siiregte tekrarlan-
mastyla orgiitlerin kimligi olugur.

Tiirkiyede sendikal egitim orgiitlenmeleri, tizerinde
degerlendirme yapmayi ve saglikli sonuglara ulasma-
y1 saglayacak olgiide bir gegmise ve orgiitsel kimligi
¢oztimlemeye yarayacak davranig analizleri yapila-
bilecek vaka silsilesine sahiptir. Demokratik isleyisi-
ni ¢ok uzun zaman once yerlestirmis, devleti dogru
tanimlamis, devlet vatandas iligkisini her kesimin
kabul edebilecegi bir diizleme tagimis mesela Kuzey
Avrupa demokrasilerinde kirk yilda bir yasanabilecek
gelismeler, devletin kurulusunun art¢1 sarsmtilarinin
bile hala devam ettigi Tiirkiye toplumunda neredeyse
glinliik yasanmakta, bu gelismeler karsisinda ilkeli,
kararly, tutarli bir tutumun stirekli savrulmadan siir-
dirtilmesi orgiitlenmeler agisindan da tanimlayic

olmaktadir.

Ayni zamanda ait oldugumuz medeniyetin yiiz yil
once derleyici, toparlayici, ayar verici bir tist yapiy1 yi-
tirmesi, bitytik bir cografyada Miisliimanlarin kiigiik
oyuncaklar seklindeki devletgikler halinde her tiirli
zulme agik halde bulunmasi kargisinda ortaya koydu-
gumuz ya da koymadigimiz duyarlilik da bir medeni-
yet kaygisina sahip olup olmama agisindan belirleyici
bir tutum olmaktadur.
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VaKalar karsisindaki tutum alig, bir medeniyet kay-
gisina sahip olup olmama, tarihsel siiregte olustur-
dugu gelenek degerlendirildiginde bugiin, pozitivist
oriimceklenmeye ugrayip degerlerine diisman ol-
mamig bitiin egitim ¢aliganlarinin tam bir itimatla
ve gonill rahathigiyla biinyesinde yer alabilecekleri
egitim Orgiitlenmesi, sendika, Egitim-Bir-Sendir.
Egitim-Bir-Sen, olaylar karsisinda hi¢ savrulmamis-
tir. Egitim-Bir-Sen’in yeri daima milletin yani olmus-
tur. Tutarlidir, 1992'deki inanci, sdylemi ve eylemiyle
2014’teki inanci, soylemi ve eylemi arasinda hi¢bir
fark yoktur.

Egitim-Bir-Sen, toplumun vicdanini temsil etmekte-
dir. Bugiin toplum vicdanini inciten hangi gelisme ya-
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sanmigsa bunun acisini, 6fkesini meydanlarda hayki-
ran Egitim-Bir-Sendir. Bunu 6rnekleyen yiizlerce olay
Egitim-Bir-Sen’in yayinlarindan, basin yayin organla-
rinin arsivlerinden derlenebilir. Digerlerine bakildi-
ginda, onemli donemeglerde hep kafalar1 kumdadir.
Egitim-Bir-Sen’in en biiyiik sermayesi samimiyetidir.
Digerlerinden en buiyiik farki da samimiyetidir.

Sol ve Sag'in diinyaya soyleyecek pek sozii kalmama-
sinin yaninda emek cephesinden Sol'un kapitalizm-
den biraz daha iyisini vaad etmekten bagka bir sonucu
olmadig anlasilmis ve pratikleri basarisiz olmustur.
Egitim-Bir-Sen, insanligin evrensel sorunlarini tari-
hin en karanlik anlarinda ¢6zen ve kiyamete kadar
¢ozecek bir medeniyetin temsilcisidir.
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Egitim-Bir-Sen’in
faaliyet alanlari
nelerdir?

Egitim—Bir—Sen’in faaliyet alanlar1 bagliklar halinde
Ozetle sunlardir:

1- Uyelerimiz ve egitim calisanlarinin 6zlitk haklari
temelli korunmasi, gelistirilmesi i¢in yaptigimiz
caligmalar,

2- Uyelerimize yonelik érgiitliiliik giicimiizii kulla-
narak yaptigimiz hizmet ¢alismalari,

3- Toplumsal katmanlar i¢in siyasal, sosyal ve kiiltii-
rel farkliklarla bir arada yasamanin imkan ve 6l-
giilerine dair farkindalik caligmalari,

4- Demokratik kitle orgiitii olmamizin geregi, insan
haklarina dayali demokratik, sosyal bir hukuk
devleti olma dogrultusunda toplumsal biling olus-
turmak i¢in yaptigimiz ¢alismalar,

5- Ulkemizin egitim sorunlarinin agilmasinda her
alan ve asamada katki i¢in yaptigimiz ¢caligmalar,

6- Zamana tanikligimizin geregi olarak kiiresel aglik,
yoksulluk, saglik, dogal afet veya savas dolayisiyla
yaganan sorunlarla ilgili yaptigimiz ¢aligmalar. ..

7- Medeniyetimizin yeniden insasi i¢in yaptigimiz
¢aligmalar

266



TlM BiR. SEN

h w (x‘lmu? 0)'30‘“[4\“3(‘;,,(,2




Egitim-Bir-Sen’in
sendikal faaliyetleri
nelerdir?

Tiirkjye’de sendika olgusu, solun ideolojik, zaman
zaman da alt politik hedefler icin yikic1 eylemle-
ri nedeniyle itibarsizlasmis ve genis halk kitlelerinin
sendikaciliktan sogumasina neden olmustur. 1976da
Hak-s ve 14 Subat 1992 tarihinde Egitimciler Birligi
Sendikasrnin, 1995’te de Memur-Sen’in kurulmasinin
ardindan Tirkiyede sendikaciliga yeni bir anlayisin
gelmesiyle oncelikle ¢alisanlar olmak tizere halk, sen-
dikaciliga giiven duymaya baglamistir.

Ozellikle 1980 6ncesi siyasi calkantilar déneminin de
yogun etkisinde kalan sendikalarin irrasyonel tutum-
lar1 ve 12 Eylill askeri darbesinin siyasi partiler dahil
tim sivil toplum orgiitlerinin kapisina kilit vurma-
siyla yara alan sendika olgusu her zaman milletin sa-
finda yer alan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’le itibar
kazanmustir. Egitim-Bir-Sen’in kimi faaliyetleri, sivil
toplum ve hususen sendikal alana katkilar1 su baglik-
larla 6zetlenebilir:

Tiirkiye'nin sendikacilik anlayisini degistirmis ve si-
yasal katilim oranmi artirmistir.
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Uyelerinin bir¢ok alanda egitim almasini saglayarak

mesleki gelisimlerini saglamistir.

Hem Tiirkiyede hem de diinyada yasanan dogal afet
sonrasi ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimii i¢in kampan-
yalar diizenlemis ve etkinliklerle toplumun giinde-
minde kalmasini saglamistir.

Geng¢ Memur-Sen’le, genglerimizin degerleriyle bari-
sik, gelecegimize sahip ¢itkma mesuliyetinin bilincin-
de bireyler olarak yetismesini saglamak i¢in adimlar

atmustir.

Toplumsal Hareket Sendikaciligi yapmis ve totaliter
egilimlere kars: siirekli halkin hassasiyetlerinin ya-

ninda durmustur..

Ideolojik nedenlerle emperyalistlerle igbirligi yaparak
yuritilen kiltir ve kimligimize yonelik saldirilarin

karsisinda durmustur.

Inancindan dolay1 basértiisii takan ve bagértiilii ola-
rak egitim alma ve ¢alisma hakkindan mahrum bira-
kilan kadinlarin bagortiisii ile okuma ve ¢aligma im-

kanina kavugmalarini saglamigtir.

Kesintisiz egitim, katsay1 gibi, degerlerin revag bul-
masinin oniine engeller ¢ikarmaya yonelik ihanetlere
kars1 genis ve 1srarli calismalar yiirtitmustiir.

Sendikaciligin her seyden 6nce bir toplumsal muha-
lefet bigimi oldugu diisiincesinden yola ¢ikarak toplu-
mun her tiirlii sorununa, misyon ve vizyonuna uygun
olarak katki sunmustur.
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Asgari {icretin insani bir diizeye ¢ikmas: gerektigin-
den, is kazalarimmin sifira indirilmesi i¢in tedbirler
alinmasi meselelerine kadar ¢aligma hayatinin degisik
konularinin ¢alisanlar lehine neticelenmesi i¢in ¢aba
gostermistir.

Toplumun emekgileri ve en nihayetinde toplumun
bitiiniini etkileyen her konusunda aktif olarak mii-
cadeleyi esas almig, bu dogrultuda alt politik amaglara
veya kat1 ideolojik maksatlara ve emperyalist lobilere
hizmet amagh orgiitler harig her tiirli sivil toplum 6r-
giitiiyle, Tiirkiye'nin her tiirlii meselesi i¢in eylem ve
etkinlik birligi iginde olmustur.

Turkiyede giiclii ve gesitli bir sivil toplum olusumuna
katkida bulunmustur. Sinifsal olmayan ya da sinuflar
aras1 ugurumlar olugsmamast i¢cin demokratik ve ¢o-
gulcu katilim hareketlerini desteklemistir.

Bir yandan daha iyi ticret ve ¢aliyma kosullarini he-
deflerken, diger yandan kamu hizmeti siireci ve ni-
teliginin gelistirilmesi i¢cin paneller, konferanslar ve
sempozyumlar diizenlemistir.

Egitim politikalarinin millilesmesi, niteliklilesmesi
gibi bir¢ok konuda bilgi tiretmis ve kamuoyu olustur-
mustur.

Tiirkiyede demokratik isleyise yonelik kesinti tehli-
kesi ya da antidemokratik etkileme tesebbiisleri kar-
sisinda meydanlara ¢ikmis, devam eden demokratik
yapinin ¢ok dnemli bir parcas: olmustur.

Tiirkiyenin degisim ve doniisiim hamlelerinin saglikli

yiiriimesinde rol almistir.
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Turkiye'yi ilgilendiren tiim konularda baris ve refahin
tabana yayilmasindan yana taraf olmus. Kamuoyu-
nun ve medyanin ilgisini ¢ekebilecek kampanyalar ve
eylemler yapmustir.

Sendikalarin, sosyal diyalogun en 6nemli parcasi ol-
dugunu ve toplumsal baris i¢in kilit 6nemi ve rolleri-
nin oldugunu hep akilda tutmus, genis alana yayilan
miicadele vizyonuyla toplumun tamaminin menfa-
atlerini gz 6niinde bulunduran bir sendikal bakisla
caligmalarini stirdiirmiistiir.

Toplumun emekcileri ve en nihayetinde
toplumun butinunu etkileyen her
konusunda aktif olarak miicadeleyi

esas almis, bu dogrultuda alt politik
amaclara veya kati ideolojik maksatlara ve
emperyalist lobilere hizmet amacli orgutler
haric her turld sivil toplum orgutuyle,
Turkiye'nin her turli meselesiicin eylem
ve etkinlik birligi icinde olmustur.
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Egitim-Bir-Sen,
egitim-ogretim ve

bilim hizmet kolunda
temsil ve yetki kullanim
hususunda nasil bir f
ortaya koymust

Gergeklestirilen

il % e g Egitim
Sendika Xetkllvl Oldugu  Toplu (]f"l tisme/ Calisanlar1
Yallar Toplu Sozlesme _ N
5 Kazanim Sayisi
Sayis1
Egitim-Sen 2002 - 2005 4 0
Tiirk-Egitim-Sen 2006 - 2010 5 0
EGITIM-BIR-SEN ROTIE— 6 38

012 yilinda 4688 say1ili Kanunda yapilan degisik-

likle toplu s6zlesme siirecine gecilmeden 6nce ya-
pilan toplu goriigmelerde, 2002-2010 yillar: arasinda-
ki toplu goriisme siirecinde yetkili oldugu 2006 - 2010
yillarinda Tiirk-Egitim-Sen tarafindan 5, yetkili oldu-
gu 2002-2005 yillarinda ise Egitim-Sen tarafindan 4
toplu goriisme gergeklestirilmistir.

Egitim-Sen'in egitim ¢aliganlarinin sorunlarini dile
getirip miizakere etmek gibi bir problemi olmadigy,
hak eksenli bir sendikaciliktan ziyade ideolojik bir
sendikacilik yiiriittiigii ve her konuya bu pencereden
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baktig1 bilinen bir gercektir. Toplu s6zlesme goriisme-
lerine de bu bakis agis1 yansimis ve Egitim-Sen, yetkili
oldugu yillarda egitim ¢aliganlarinin mali ve sosyal
haklarini ve ¢alisma kosullarini iyilestirmek yoniinde
hicbir adim atmamustir. Ya miizakerelere katilmadan
masadan kalkmis ya da masaya hi¢ oturmamustir.
Toplu goriismeleri de ideoloji eksenli siyasi amaglara
alet etmistir. Sonug itibariyle hizmet kolunda hi¢bir
kazanim elde etmedigi gibi sorunlarin tespiti, ifade
edilmesi, kamuoyu olusturulmasinda dahi bagarili
olamamustir.

Tirk Egitim-Sen, yetkili oldugu 2006-2010 yillar1
arasinda 5 defa toplu goriigme masasina oturmus;
toplu gortismelere mali-sosyal haklar basta olmak
tizere ylizlerce teklif getirmis ise de elde ettigi somut
kazanim say1s1 0°dir. Toplu goriisme siirecinin hi¢bir
kazanim tretmedigi ve tiretemeyecegi gercegi toplu
goriigme siirecinde yetkili olan Tiirk Egitim-Sen ta-
rafindan da kabul edilmistir:

“.. 2002 yilindan bu yana yetkili kamu gorevlileri
sendikalari ile Kamu Isveren Kurulu arasinda ger-
ceklesen Toplu goriismeler bir danisma sisteminden
oteye gidememistir. Mutabakatsizlikla sonuglanan
gortismeler olmus ve konfederasyonumuz Uzlastirma
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Kuruluna bagvurmustur. Uzlastirma Kurulunun ¢ali-

sanlarin lehine verdigi kararlarin hicbirisini hiikiimet
uygulamaya ge¢irmemistir. Bu durumda kamu gorev-
lilerinin haklarini koruyabilmesi igin ellerinde hicbir
yasal dayanak kalmamaktadr...” (Tirk-Egitim-Sen,
Toplu Goriigsmeler Hakkinda Agiklama, 2010.)

Toplu goriismelerin baglayic1 olmayan niteligi bir
bahane olarak ileri siiriilebilir. Ancak, 2006 y1l1 toplu
goriigmelerinde mutabakat saglanamamuis; uzlagtir-
ma kurulu karar1 sonrasinda yapilan gériismelerde,
Kamu-Sen masadan kalkmis Memur-Sen ise mali
ve sosyal haklar disindaki metne imza atmigtir. Bu
metinde yer alan, banka promosyonlari i¢in genelge
¢ikarilmasi, 4/B’lilere sendika tiyesi olma hakki sag-
lanmasi hususlar1 konularinda diizenleme yapilmis-
tir. Ayrica 2007 yilinda denge tazminati 80-120 TL
olarak 6denmistir. Bu sonuca gore ¢aba sarf edilirse,
atilan imzalar konusunda miicadeleci olunursa ka-
zanim elde etmek miimkiindiir. Burada fark, miiza-
kere etme kararhiliginda olmaktir. Toplu Sézlesme
dénemine gegildigi Egitim-Bir-Sen’in yetkili oldugu
doénemde 6 kez toplu sozlesme gerceklesmistir.
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Bu 6 toplu sozlesme sonrasinda Egitim-Bir-Sen’in
egitim ¢alisanlarina kazandirdig: 38 somut kazanim
i¢cinde belli baglh olanlar sunlardir;

Nobet gorevi i¢in ticret (haftada 3 ek ders saati)
6denmesi, sinav gorev tcretlerinde %250 oranin-
da artis, dogentlik sinavlarinda jiiri tiyelerine {icret
Odenmesi, Genel idari izinli olma durumu ile 6gren-
cilerin sinif veya okul biitiinligiinde izinli sayilma-
lar1 nedeniyle ders/egitim 6gretim gorevlerini yerine
getiremeyen yonetici ve 6gretmenlerin bu stirelerde
belirtilen gorevleri yapmais sayilmast, gegici gorevlen-
dirilen yoneticilerin daha fazla tutarda olan ek ders
ticretinden yararlandirilmalari, ek ders {cretinin
yiitksek lisans yapmis olanlara %7, doktora yapmis
olanlara %20 artirrmli 6denmesi, maarif mufettis-
lerine ve miifettis yardimcilarina avans 6denmesi,
yiksekogretim kurumlarinin disiplin kurullarinda
sendika temsilcisinin bulundurulmasi, 6gretmenlere
egitim-ogretim tazminatinin %20,56 oraninda arti-
rimli olarak 6denmesi, gelistirme ddeneginin 6den-
mesine devam edilmesi, 6gretmenlere meslekle ilgili
caligma siirelerinde haftada 15 saat olarak 6denmek-
te olan ek ders iicretinin bundan faydalanamayan
rehber 6gretmenlere de 6denmesi, haftada 20 saat
ders niteliginde yonetim gorevi ticreti alan madir ve
miidiir bagyardimcilarina ilave 4 saat ek ders ticreti
artig1, 18 saat ders niteliginde yonetim gorevi ticreti
alan mudir yardimcilarina ilave 1 saat ek ders ticreti
artisi, 24 saat stireyle nobet tutan belletmenlere 6de-
nen ilave 2 saatlik ticreti 3 saate ¢ikartarak belletici
Ogretmenlere ve gece nobet tutanlara yapilan ilave
artis, Halk Egitim Merkezlerinde gorevli 6gretmen-
lerin seminer ¢aligmalarina haftalik 15 saat ek ders
ticreti 6denmesi, Destekleme ve Yetistirme Kursla-
rinda gérev alan memur ve hizmetlilere fazla ¢alis-
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ma lcretinin ¢ kat1 tutarinda artirimli 6denmesi,
tniversitelerin sira tahsisli lojmanlarinin %15’inin
idari personel i¢in ayrilmasi, tiniversitelerde lojman
tahsis komisyonlarinda yetkili sendika temsilcisinin
bulunmasi, tiniversitelere bagli yurtlarda gorev alan
personele ti¢ kati tutarinda fazla ¢aligma ticreti 6den-
mesi, 6gretim yilina hazirlik 6deneginin artirilmas.

Toplu sozlesme hiikiimleri sayesinde her yil i¢in art
enflasyon fark: alinarak iicret ve maaglar enflasyona
kars1 koruma altina alinmagtir.

Inang ve ibadet 6zgiirliigii kapsaminda tiim memur-
larin cuma namazi ibadetini 6zgiirce ifa edebilmesi
i¢cin Cuma giinii 6gle tatili siiresinin cuma namazi
vaktini de kapsayacak sekilde uzatilmas: saglanmis-
tir.

Egitim-Bir-Sen olarak 103 somut kazanima imza atil-
mis ve Memur-Sen'in yaymladigi “Emek Miicadele-
mizde 802 Kazanim” kitabinda bu kazanimlara yer
verilmistir.

EMEK :
MUCADELEMIZDE
802 KAZANIM
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Egitim-Bir-Sen’in
sendikal tislubu
nedir?

gitim-Bir-Sen, daima denetime ve degisime acgik

bir kurumdur. Egitim-Bir-Sen i¢in her yerel ve
genel kongre bir denetim ve degisim firsatidir. A¢ik-
lik ve degisimcilik fikri, kurumsal agidan ve yonetici
kadro agisindan esastir. Yoneticiler i¢in kurum, ku-
rum igin tiziik ve tiyelerin talepleri esastir.

Egitim-Bir-Sen, anayasa ve yasalara elestiri hakkini,
acik ve ahlaki red hakkini mahfuz tutmak tizere, uyar
fakat biat etmez.

Egitim-Bir-Sen, tiyelerinin hak ve menfaatlerini ya-
sallik sartina bakmaksizin, ahlaki mesruiyet ve hu-
kuk gercevesinde arag ve yontemlerle arar. Uyelerinin
ozlik cikarlarimin yiikselmesinin kamu ¢ikarlar: ile
dogru orantili oldugunu bilir ve bunu gostermek icin
soylem ve eylemler iretir. Kamu ¢aligan: ticretlerinin
durumu ile ilgili hitkiimetler tizerinde bask: iiretir.
Yiiksek ticretin i¢ titketimi tetikleyecegi ve enflasyo-
na neden olacag fikrini reddeder, tasarruflar yoluyla
yeni, yaratict ve rekabetgi aktorler yaratacagini yakin
gecmisimizden tecriibelerin de 151g1nda bilir.
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Egitim-Bir-Sen, ozelde iiyelerinin, genelde emekgile-
rin menfaatleriyle celisen yasalari, kurumlari ve yone-
ticileri degistirmek i¢in miicadele ederken, iiyelerinin
genel ¢ikarlarini, tiyelerinden bazilarmin 6zel ¢ikar-
larina asla feda etmez. Oncelik her zaman iiyelerinin
hak ve menfaatleridir. Haksizliga ugramus bir dye
i¢in tim kaynaklar1 kullanmaktan ve her tiirli riski
almaktan kaginmaz. Uyelerinin hak ve menfaatlerini
korumak igin her tiirlii siyasi parti ve sosyal grupla
tam bir seffaflik iginde goriisiir, ortak eylem ve ¢alis-
ma yliriitebilme imkanlar olusturur.

Egitim-Bir-Sen, eylem ve etkinliklerinde yalnizca
tyelerinin 6z giicline, hakliligina ve kamuoyu vicda-
nindaki kaynamaya dayanir. Kendini higbir siyasi par-
ti ya da programin parcasi olarak gormez. Ait oldugu
sosyal tabana mensup siyasi partilere dahi digerlerin-
den daha yakin ya da uzak durmaz. Iktidardaki siyasi
partiye kendisini iktidar yapan siyasi enerji dogrultu-
sunda icraat yaparken iirettigi yeni sorunlar1 hatirla-
tir ve bu sorunlar i¢in de ¢oziimlere katilir. Emegin
korunmasinin, birey 6zgiirliiklerini korumanin, tilke
kalkinmasini ve bagimsizligini da saglamanin tek ve
en onurlu yolu olduguna inanir. Emegin sorunlarina
ahlakilik, esitlik, adalet, 6zgiirliik ve evrensel hukuk
cercevesinden bakar. Bu degerleri herkes igin esit sa-
vunur, bu konuda aksi yondeki higbir sinirlamaya to-
lerans gostermez.

Egitim-Bir-Sen, laik demokrasiyi degil, demokratik
laikligi 6nerir. Demokratik laiklik; herhangi bir nor-
mun sirf din ya da bir ideolojiden kaynaklaniyor olu-
sundan dolay1 toplumun genelini baglayict bir kural
olmasimnin 6nlenmesidir. Herhangi bir normu, sirf
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bir dinin emri ya da yasag1 olmasimdan dolay1 toplu-
mun timiini ya da bir boliimiint baglayici bir yasal
diizenleme veya idari uygulama disinda higbir soz,
eylem veya sembolii laiklige aykir1 gormez. Devletin
vatandaglarinin dini ve moral ihtiyaclarini karsila-
masi i¢in diizenlemeler yapmamasini, ifade, inang ve
ibadet 6zgiirligiiniin ihlali olarak goriir. Higbir dini
inang, ibadet ya da semboliin, tigiincii sahislara yone-
lik dogrudan, gergek, yakin, somut tehdit ya da saldir1
icermemesi gartiyla, kamu ¢ikarlarina aykirilik igere-
bilecegini kabule sayan gormez.

Demokratik kanallarin tikandigr noktalarda ¢oziim
icin en etkin ve baris¢il yol olarak sivil itaatsizligi goriir.
Baski, siddet ve haksizigin egemen oldugu yerlerde
onurlu kalmanin hakta sebat ve zulme boyun egme-
me oldugunu bilir. Oz haklarin bilincinde, 6zgiirliikleri
kisitlanmus, sokaklarda mahktim dolagmayi hapishane-
lerde 6zgiir yasamaya tercih edebilen silahsiz kitlelerin
ordulardan daha giiglii oldugunu bilir.

Etkin, ciddi, sarsici, yerinde, zamaninda, 6l¢iili, sid-
detten uzak, tigiincii sahislara zarar vermeyen, kamu
vicdanini harekete gecirecek, siyasi karar ve idare
mekanizmalarini zora sokacak eylemlerin ancak
siyasileri is yapmaya mecbur edecegini bilir, gosteri
degil eylem tiretmeyi esas alir. Basin agiklamalarinda
gergek ve somut tespitlere, yasal baglayiciliklar1 olan
onerilere ya da asgari olarak siyasi iradeye kamuoyu
baskisini saglamay1 hedef alan bir dil kullanir. Kati-
limc1 demokrasi igin, sendikalarin ilgili her tiirlii yasal
diizenlemelerde ve uygulamalarda dogrudan gorev ve
katilimer olmasini toplumsal taleplerin merkeze ta-
sinmast ve siyasal isleyisin saglig1 i¢in zorunlu goriir.
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Yonetim degisimlerinde kisi ve yonetici degil, prog-
ram, vasif ve Ozellikle lider secilmesine dikkat eder.
Elestirel akildan, dinamik 6zelestiriden, program ve
projelerin orgiit i¢inde yapilanarak savunulmasindan
ve gelistirilmesinden yanadir. Sendika mali akis: gef-
faftur.

Adalet, esitlik, ozgiirlik ve emege sayginin, yalniz
tiyelerin ve tilke insanlarmin degil, tiim insanligin
hakki olduguna inanir. Sermayenin sermayedara ait
oldugunu kabul ederken, emegin tretilen deger tize-
rinden (ahlak, esitlik ve adalet agisindan) sermayeyle
esit hakka sahip olduguna inanir. Bu esitligin yeryii-
ziine egemen olabilmesi i¢in oncelikle anayasa ve ya-
salarda gerekli degisiklikler i¢in ¢aba gosterir.

Egitim-Bir-Sen, orgiit semasini olustururken temsil
adaleti i¢in, temsil psikolojisi ve temsil dogrudanli-
gina dikkat ederek her statii ve seviyedeki galisanin
temsil edilmesi i¢in gereginde pozitif ayrimcilik ya-
par. En alt diizey memurlar, tek maaghlar, engelli ve
kadin gibi.

Egitim-Bir-Sen, varlik sebebi olan konularda geri
adim atmaktansa, yasal takibati, kapatilmayi, ceza
almayi tercih eder. Verdigi kararlar: stirekli gézden
gecirme yanlisi olmakla beraber, kararlardan ve ey-
lemlerden dogan her tiirlii takibat ve yargilanma
durumundan da gocunmaz. Bilerek ve isteyerek bir
amaca matuf yasal sinirlari asmasi durumunda doga-
cak hukuki sonuglar: tist hukuki yollar mahfuz olmak
sartiyla kabullenir. Hakkin yaninda durmaktan dolay:

gelecek sikintilar1 onur sayar.
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Egitim-Bir-Sen, hak miicadelesi verirken ahlaki tutar-
lilig1 ve yontemleri esas alir. Hak ve adaletin tecellisi
i¢in cebine bir kinama, maastan kesim, kademe dur-
durma veya siirgiin pusulasi koyamayanlara, hayati
riskler alan savcilar, hiakimler, tlke savunmasi i¢in
hayatin1 veren giivenlik gorevlileri ve askerlerin gos-
terdigi ahlaki seciyeyi hatirlatir ve en azindan yonetici
konumlara talip olmamalarini 6nerir.

BAHANE DEGIL
iYORUZ JEr /ege?

X
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281






Xl
EGITIM-BIR-SEN’IN
CALISMALARI



Egitim-Bir-Sen’in
kurulusundan itibaren
orgiitlenme calismala
ilgili bilgi verir misiniz

luslararasi s6zlesmeler, Danistay karar1 ve DYP-

SHP Hiikiimetinin 1991 se¢imleri 6ncesi me-
murlarin  sendikalagmasina imkan saglanacagina
iliskin verilen sozlere istinaden konuya sempatik bak-
mast dolayisiyla yasal bir altyapt bulunmadan bagla-
yan memurlarin sendikalagma siirecinde temsile ilig-
kin agamalar ve ¢alisan-isveren iliskilerini tanimlayan
prensipler vaz edilmedigi i¢cin sendikalar daha ¢ok bir
araya gelme, mesleki problemleri ve birikimi paylas-
ma, birliktelikten dogan giicii psikolojik etkileme ay-
gitina donistiirerek hitkiimetler nezdinde kazanima
donustirme seklinde bir 6rgiitlenme ve faaliyet siireci
yasamiglardir. Bunun yaninda, yargi ve biirokrasinin
yasal bir altyap: bulunmamasini sendikalagmaya kar-
s1 olumsuz bir yaklagima dayanak olarak ele almala-
r1 nedeniyle sendikal dnciiler, biirokrasi cenahindan
devlet memuru olmalarindan 6tiirii meslek yasamla-
riyla ilgili olumsuzluklar yasamak ve gayrikanuni bir
mesguliyet ve orgiitlenme yaftasiyla yarg: karsisinda
hesap vermekle kars: karstya kalmiglardir.

Egitim-Bir-Sen'in kurulusu ve orgiitlenmeye iliskin
¢abalarin ortaya konuldugu ilk yillarda da buna ben-
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zer gelismeler yasanmugtir. Orgiitlenme teklifi gotii-
riilen ¢alisanlar yasal orgilitlenme zemini bulunma-
masindan dolay1 ¢ekingen davranmiglardir. Bunun
yaninda sendika sozciigii etrafinda sekillenen miica-
delenin sol jargona ait bir imaji tagimas1 nedeniyle
Egitim-Bir-Sen’in hinterlandin1 olusturan kitleye sen-
dika baslangicta sicak gelmemistir. Egitim-Bir-Sen’in
orgiitlenme ile ilgili karsilastig ilk giicliik, sendikanin
medeniyet degerleriyle uyumlu bir faaliyetin ortaya
konulabilecegi ve mutlaka doldurulmas: gereken bir
alan olduguna iliskin bir algiy1 kitlesine kabul ettir-
mek olmustur.

Varlik miicadelesiyle gecen ilk yillarin ardindan, de-
gerlere yonelik en ciddi saldirilarin yapildig: ve de-
gerleriyle barigik 6grenci ve kamu ¢alisanlarina yone-
lik operasyonlarin gerceklestirildigi 28 Subat stireci,
Egitim-Bir-Sen i¢in en ¢ok sikint1 yasanan dénem ol-
mustur. Bu déonemde Egitim-Bir-Sen {iyesi basortiilii
kadin ¢aliganlarin islerine son verilmis, erkek calisan-
lar stirtilmiis, makamlarindan tenzil edilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun
kabul edildigi dénemde ise rakip sendikalar koalis-
yon partileriyle olan ideolojik yakinliklarini degerlen-
direrek iktidar imkanlariyla orgiitlenirken, Egitim-
Bir-Sen tekrar bir varlik miicadelesiyle kars1 karsiya
kalmis ve kaynaktan aidat kesintisi yaptirabilmek i¢in
egitim ¢aliganlarinin asgari %5’ini iye kaydetmis bu-
lundugunu mahkeme kapilarinda ispatlamak duru-
munda kalmigtir.

2002 yilinda AK Parti iktidariyla birlikte Egitim-Bir-
Sen de demokratik teneffiis imkani1 bulmus, bire bir
goniillere hitap ederek gergeklestirdigi orgiitlenme
faaliyetleriyle diger sendikalarin iktidar baskisiyla bir
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yilda aldiklar1 mesafeyi 10 yilda alarak 2011 yilinda
egitim hizmet kolunun ‘Genel Yetkili Sendika’s: ol-
mustur.

Egitim-Bir-Sen’in 2002 yilindan itibaren yillara gore
liye say1s1 su sekilde gerceklesmistir.

EGITIM-BIiR-SEN

2022 429.792
2021 427.386
2020 428.571
2019 433.787
2018 426.645
2017 420.149
2016 402.171
2015 340.325
2014 279.722
2013 251.110
2012 231.472
2011 195.695
2010 148.950
2009 142.425
2008 119.046
2007 95.949

2006 78.300

2005 58.372

2004 48.517

2003 33.351

2002 18.028
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Egitim-Bir-Sen’in
kadin egitim
calisanlarinin
orgutlenmesine

| JJ.ISkIn calismalari
nelerdlr”

KADIN' SERETMENLERIN
CALISMAHAYATI

gitim-Bir-Sen, kurulusundan itibaren tim egitim

calisanlariin oldugu gibi kadin ¢alisanlarin da
sorunlarina, istek ve taleplerine biiyiik bir hassasiyet-
le yaklagsmustir. Egitim camiasinin yaklasik yarisini
olusturan kadinlarin Egitim-Bir-Sen icerisinde aktif,
orgiitlii ve etkin bir sekilde yer almasi icin gerekli ted-
birleri almis ve imkanlar1 olusturmustur. Bu amagla
Genel Merkez ve subelerde Kadinlar Komisyonu ya-
pilanmas: gerceklestirilmistir, kadin ¢aligmalar1 bu
yapilanma altinda ytiriitilmektedir.

Egitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonunun kuruldugu
tarihten itibaren gerceklestirdigi calismalardan bazi-
lar1 su sekildedir:

Egitim-Bir-Sen ~ Kadmlar ~ Komisyonu,  Genel
Merkez’in diizenledigi Bolge Toplantilarrnda yiizler-
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ce kadin tiyeyle bire bir goriiserek <Kadinlar Sendikal
Orgiitlenmenin Neresindeler?” konusunu masaya ya-
tirmigtir. Elde edilen arastirma sonuglari rapor haline
getirilerek tiyelerle paylasilmistir.

Kadin ¢aliganlarin ¢aligma hayatinda karsilagtiklar: en
biiytik sorunlardan biri olan kamuda bagortiisii yasagi-
ni1 kaldirmak i¢in Genel MerkeZz'in baglattig: sivil itaat-
sizlik eylemiyle 12 milyon 300 bin imza toplanmuistir.
Darbe anayasasi tirtinii olan kamuda kilik kiyafet y6-
netmeligi orgiitlii miicadelemiz sonucu otuz yil aradan
sonra kaldirilmistir. Bu yasagin kaldirilmasinda, basta
Kadinlar Komisyonu olmak tizere, kadin tiyeler 6rgiit-
1, gticlii ve etkili bir sekilde yer almislardir.

28 Subat davasinin goriilmeye baslandig: giinden iti-
baren konu yakindan takip edilmis, 28 Subat davasina
kurum olarak miidahillik talebinde bulunulmustur.
2 Eylal 2013 tarihinde Ankara Adalet Saray: 6ntin-
de Kkitlesel basin agiklamasi yapilmistir. ‘Adalet Yerini
Bulsun Darbecilere Ibret Olsun’ sloganiyla gercekles-
tirilen eylemlerle Egitim-Bir-Sen’in darbelere ve dar-
becilere her zaman karsi, daima 6zgiirlitkten ve hir
iradeden yana oldugu belirtilmistir.

28 Subat davasinin magdur-miistekilerinden bircogu
Egitim-Bir-Sen tiyesidir. Kadinlar Komisyonu, miis-
tekilerle sendika hukukgularini bir¢ok toplantida bir
araya getirerek hukuki danigmanlik hizmeti vermis-
tir. 28 Subat doneminde basortiisii yasag1 nedeniyle
gorevlerine son verilen memurlarin biytik kismini
olusturan 6gretmenlerin magduriyetlerinin giderilip
yeniden gorevlerine donmesi i¢in yillarca ugras veril-
mis, meslekten men cezasi alan, istifa etmek zorun-
da kalan veya goreve hi¢ baglatilmayan magdurlarin
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haklarinin iadesi saglanmistir. Bu kazanimlarin elde
edilmesinde Egitim-Bir-Sen, etkili ve kararli bir ¢alis-
ma ylratmistiir. ‘Disiplin Affr’ ile memuriyete donen
magdurlara yonlendirici rehberlik hizmeti sunulmus-
tur.

Cesitli toplantilarda 28 Subat Siirecinde Tiirkiyede
Kadin Haklar, ‘Egitim-Bir-Sen'in Coziim Siireci-
ne Yonelik Goriis ve Onerileri, ‘Ortak Gelecegin In-
sasinda Bulusan Kadinlar’ ve ‘Dogu ve Giineydogu
Anadoluda Kiz Cocuklarinin Egitim Durumu, Ya-
pilanlar ve Yapilmasi Gerekenler’ gibi konularda su-
numlar yapilmis, Kadinlar Giinti ve Anneler Giinii
gibi 6zel glinlerde kadin ¢aliganlarin ve anne ¢aligan-
larin sorunlarini dile getiren ve kamuoyu olusturan
etkinlikler gerceklestirilmistir.

Egitim-Bir-Sen Kadmlar Komisyonu, ¢alismalarini
kadin egitim ¢alisanlariyla paylasmak tizere Egitim-
Bir-Sen Kadin Biilteni'ni ¢ikarmaktadir.

08 -

EGITIM-BIR-SEN KADMUR KOst
TESKRIOPLATS!

it bt b2 b

289



Egitim-Bir-Sen,
genc egitim

calisanlarina yonelik
nasil bir calisma
gerceklestirmek

gitim-Bir-Sen, geng egitim caliganlarina yonelik
faaliyetlerini biitiin illerde orgiitlii Geng Memur-
Sen ¢atisi altinda yiirtitmektedir.

Gen¢ Memur-Sen, Tiirkiye'nin en biiyiik Konfederas-
yonu Memur-Sen’in biinyesinde, 11 hizmet kolunda
genglerin katilimiyla faaliyete gegen bir genglik kuru-
lusudur. Geng¢ Memur-Sen’in hukuki dayanag, 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozles-
me Kanunu, Memur-Sen Tiiziiglintin 10. maddesi ve
Gen¢ Memur-Sen Yonetmeligidir. Geng Memur-Sen,
12.12.2012 tarihinde kurulmugtur. Genel Merkezi
Ankaradadir. Geng Memur-Sen, Tiirkiyenin tama-
minda orgiitlenmistir.

Gen¢ Memur-Sen, kamuda ¢alisan 35 yas alti memur-
lara yonelik faaliyet gostermekle birlikte, tiniversite
ve lise 6grencilerine yonelik caligmalarda da bulun-
maktadir. Gen¢ Memur-Sen orgiitlenmesi, demok-
ratik yonetisim ve katilimcilig1 esas alan bir modeli
ilke edinmistir. Tiim genglik kuruluslarina ¢at1 kuru-
lus olma amacindadir. Teskilatlanmalar, kucaklayic,
birlestirici ve 6tekilestirmeyen bir anlayis temel ilke
edinilerek yapilmaktadir.
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Flhre gunelen gelecege yiriiyen gencllh

”Blr Bllenle Bllge NESI|"BU|U§maSI

Geng Memur-Sen, medeniyet ve kiiltiir degerlerine
bagli, kiiresel rekabete agik bir genclik yetistirilmesi
noktasinda sivil toplum kuruluglarina ve sendikalara
da btiyiik sorumluluk diistigiiniin bilinciyle kurul-
mugtur. Geng Memur-Ser’in hedefi, tarihle bag olan,
tarih okuyan, tarih yapan, tarih yazan, tarihin teker-
riir etmemesi i¢in tarihe y6n veren bir gengliktir. Bu
baglamda Geng Memur-Sen, medeniyet degerlerimiz
ve killtiirimiiziin giizel gordtigii temel ahlaki 6zellik-
leri tagtyan insanlarla; agiklik, verimlilik, tiretkenlik
niteliklerine sahip kurumlarla; erdemli, ahlakli, da-
yanismact bir toplum {izerinden; huzurlu, giivenli,
yaganabilir bir diinyanin imar ve insasina ¢aligan bir

genglik teskilatidir.

Giiniimiiz internet ortami ve sosyal medya, dijital
orgiit, dijital toplum ve dijital genglik ortaya cikar-
mustir. Kiiresellesmenin zirvede oldugu bu donemde,
sadece Tirkiyede orgiitlenmenin yeterli olmadigy,
basta kadim medeniyet cografyamiz olmak {izere tim
diinyada orgiitlenmenin gerekliligi ortadadir. Geng
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Memur-Sen, ¢agin gengliginin dijital ortamdan olum-
lu bir sekilde yararlanmasina, medeniyet ve degerler
sistemimiz i¢cinde kalarak geleceklerini inga etmeleri-
ne rehberlik etmeyi hedeflemektedir.

Tiirkiyenin en biiyiik sivil toplum kurulusu ve sendi-
kasi olan Egitim-Bir-Sen, medeniyetimizin uzun ta-
rih seriiveninde, yasadigimiz giinleri, dontim noktasi
diyebilecegimiz bir zaman dilimi olarak gérmektedir.
Ozellikle 20. yiizyilda yasanan tecriibelerden sonra
bir esikte durdugumuza ve 21. yiizyilda bu esikten
sicramalar yapabilecegimize inanmaktadir. Bu ¢agda
da sOylenmesi gerekenleri, disiinerek, tireterek, ge-
listirerek, uygulanabilir projelere doniistiirerek, im-
kanlar dahilinde genclerimize sunmak emelindedir.
Sadece konusarak degil, ayn: zamanda yaparak; teo-
rik giizelliklerin pratigini de gostererek yeni agilim-
lar saglamak, sorumluluklar ¢ercevesinde yapilagelen
caligmalar: bir teskilat buitiinliigii icerisinde nitelikli,
verimli, planli, programli, 6l¢iilebilir, hesap verebilir,
acik, ozgiin, seffaf bir genglik teskilat1 viicuda getir-
mek hedeflenmistir. Bu baglamda Gen¢ Memur-Sen
¢agin modern ‘Enderun’u olarak goriilmektedir. Hem
kamuya hem de sivil toplum kuruluglarina, sendika-
lara donanimli bir insan kaynag: yetistirmek hedef-
lenmektedir.

Geng Memur-Sen; temsil, yonetim, koordinasyon, de-
netim gibi bazi temel sorumluluklar: tistlenerek her
diizeyde iligki kurulmas: ve bu iligkilerin gelistirilme-
sine onciilitk etmekte, bir st ¢at1 olarak, genisleyen
halkalar seklinde, yakindan uzaga tiim gengligi ku-
satacak bir perspektifle; iyinin, dogrunun ve giizelin
paylasildig bir birlikteligi saglamaktadr.

Gen¢ Memur-Sen, tegkilat rgiitlemesinde, 21. yiizy1-
lin ruhuna uygun yonetisim modelini benimseyerek,
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katilimciliga 6nem vermektedir. Geng Memur-Sen
yonetim kurulu, yiriitme kurulu ve buna bagl ola-
rak, Universite Komisyonu, Ortadgretim Komisyonu,
Edebiyat Kiiltiir Sanat Komisyonu, Egitim sleri Ko-
misyonu, Dis Iligkiler Komisyonu, Sosyal Isler Ko-
misyonu, Teskilat Komisyonu, Bakanlik ve Kurumlar
Komisyonu, Halkla Mliskiler Komisyonu, Mevzuat ve
Hukuk komisyonlarini olugturarak maksimum dere-
cede katilimcilig1 saglayarak ¢aligma atolyeleri seklin-
de galigmaktadir. Bunun yaninda her bakanlikta ve
kurumlarda bir Gen¢ Memur-Sen temsilciligi olus-
turularak kamudaki biitiin genglikle iletisim saglan-
maktadir.

Geng¢-Memur-Sen, 81 ilde teskilatlarini olugmanin
yani sira, Tiirkiyedeki tiniversitelerimizin kampiis-
lerinde Geng Memur-Sen Universite Toplulugu ku-
rarak, fakiilte, bolim, simif temsilcileri seklinde tes-
kilatlanmistir. Ortadgretim gengligimizi medeniyet
degerlerimize yonelik hazirlanan faaliyet ve program-
larla bulugturmak adina 81 ilimizde ortadgretim ko-
misyonlari teskil edilerek biitiin liselerde okul temsil-
cileri olugturulmaktadir.

Geng Memur-Sen, gengligin oldugu tiim alanlarda
orgiitlemeyi gerceklestirirken diger tarafta faaliyetler,
gerceklestirmektedir. Tecriibe paylasgim programlari
gerceklestiren Geng Memur-Sen, hem Egitim-Bir-Sen
Genel Merkezi hem de il teskilatlarinda yetismis in-
san kaynaklarimizin tecriibeleri genclerimizle bulus-
turmaktadir.

Erdemli, miinevver bir toplum olugturmak i¢in kitap
okumalar1 tertipleyen Gen¢ Memur-Sen teskilatlars,
diizenli olarak her ay kitap meclisleri programlar: ger-
ceklestirmektedir. Tarihte iz birakmus fikir ve diistince
insanlarimizin aksiyoner yonlerini genglerimize akta-
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ran “Gelecege Anlatan” programlar1 gerceklestiren
Gen¢ Memur-Sen, medeniyet degerlerimizin insasi
i¢in irfan akademileri olusturmaktadir. Medeniyet
degerlerimizin ingacilar1 ve hepimizin ortak degerleri
olan insanlari anma ve anlama programlar: gercek-
lestirmekte, medeniyet degerlerimizi anlatan tiyatro
gosterimleriyle genglerimizi bir araya getirmekte, si-
nema giinleri, edebiyat ve siir etkinlikleri gerceklestir-
mekte, cesitli konularda seminer, konferans, ¢alistay,
sempozyum programlar1 yapmaktadir.

Gen¢ Memur-Sen, hizmet i¢i ¢alismalara ve gelistir-
meye 6nem vererek yeni memurluga atanmis genglere
yonelik egitim programlari yapmaktadir. Diinyada ve
Tiirkiyedeki haksizliklara, zuliimlere, sivil itaatsizlik
reflekslerini sergileyerek eylemler gerceklestiren Geng
Memur-Sen, sosyal medyada Ingilizce ve Arapga say-
falar1 agarak yaptig1 aligmalari Ingilizce ve Arapgaya
gevirerek diinyaya duyurmaktadir.

Gen¢ Memur-Ser’in en 6nemli projelerinden birisi
“Bir Bilenle Bilge Nesil” Projesidir. Geng¢ Memur-Sen,
Egitim-Bir-Sen ve Milli Egitim Bakanlig1 ortakliginda
gerceklestirilen ‘Bir Bilenle Bilge Nesil Projesi’ 6diil-
la kitap okuma yarigmasi seklinde icra edilmektedir.
Ortadgretim genglerini okuma ve yazma konusunda
tesvik etmek, onlara imkan saglamak amaciyla ger-
geklestirilen projede; tarihin her doneminde okuyan,
diistinen ve iireten toplumlarin gelecege yon verdigini
bilmenin suuruyla hareket edilerek lise 6grencilerinin
ile 6gretmenleri 6nciiliiginde okumalar yapmast he-
deflenmis, bu yolla 6ncii nesiller yetistirmek hedetf-
lenmistir.
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Egitim-Bir-Sen’in
hukuk alaninda yaptigi
- calismalar nelerdir,
itim-Bir-Sen uyelerinin
kuki sorunlariile
ne gibi katkilar

gitim-Bir-Sen, kuruldugu tarihten bugitine kadar

her daim haksizligin, hukuksuzlugun karsisinda
olmugstur. Hak aramayi siar edinen bir sendika olarak
gerek genel merkez hukuk biirosu gerekse subeler-
de hizmet veren avukatlar ve hukukgular araciligryla
tiyelerin hak arama bilincinin gelistirilmesi amaciyla
miicadele etmistir.

Uyelerin haklarini ve c¢ikarini ilgilendiren her tiirlii
genel hukuki ve idari diizenlemede, bir paydas olarak
tyelerin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi ama-
cryla siirecin i¢cinde yer almak noktasinda girisimlerde
bulunmugstur. Bu amagla tiyeleri ilgilendiren kanun,
yonetmelik, yonerge vb. diizenlemelerin 6ncesi ve
sonrasinda aktif miidahalelerde bulunmustur. Yetkili
merciler nezdinde tiyelerin sesi olmustur.

Uyelerin mali ve sosyal haklari ile personel hukuku-
nu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili
makamlara, bu alanda ger¢eklestirilen arastirmalar
sunulmus, kanun ve madde teklifleri getirilmis, mev-
zuat ¢alismalarina katki saglamak amaciyla diizenle-
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me konusu alanda konferans, ¢alistay vb. etkinlikler
gerceklestirip bu ¢aligmalar raporlastirmak suretiyle
yetkili makamlara iletilmistir. Personel mevzuatina
iliskin hazirlik ¢alismalarina tyelerin haklarini sa-
vunmak ve taleplerini iletmek amaciyla katilarak, sii-

rece yon verilmistir.

Egitim, Ogretim ve bilim hizmet kolunda g¢alisan
kamu personelinin, anayasadan ve personel mevzua-
tindan kaynaklanan 6zlitk haklarinin ihlaline sebebi-
yet verecek her tiirlii girisimin karsisinda olunmustur.

Gerek kamu ¢aliganlarinin genelini gerekse egitim ¢a-
lisanlarini ilgilendiren davalarda, tiyeler adina miida-
hil olunmustur.

Magduriyet doguran genel hukuki diizenleme, idari
islem ve kararlar, idari tasarruflar ve idari uygulama-
larin iptali i¢in genel mahiyette davalar agilmstir.

Genel merkez hukuk biirosu tarafindan hazirlanan

“Egitim Calisanlar1 I¢in Hukuk Rehberi” isimli ki-
tapla, tiyelerin haklarini 6grenmeleri, haklarini kul-
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lanmak noktasinda onlar1 cesaretlendirmek, birey-
sel anlamda haklarmin farkinda olarak hak arama
kiltirind gelistirmek ve yapilan idari diizenleme ve
hukuksuz islemlere karsi haklarini savunmalari he-
deflenmistir.

Haksizliga, adaletsizlige, esitsizlige, mevzuata ve hu-
kuka aykir1 keyfi uygulamalara maruz kalan tiyeler
adina idari yargida iptal ve tam yarg1 davalarin1 yiirii-
terek haklarimin teslimi saglanmustir.

Benzer konularda emsal olacak nitelikteki mahkeme
kararlar1 ve yiiksek yarg: ictihatlari, 6rnek dilekee,
belge ve kararlar1 basili ve gorsel ortamda tiyelerin
kullanimina sunulmugtur.

Egitim-Bir-Sen’in iiyelerinin hukuki sorunlari ile ilgili
sundugu katkilar sunlardir:

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sozlesme Kanununun 19. maddesinin ikinci fikrasi-
nin (f) bendinde, sendikanin yetkileri arasinda “iye-
lerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak
ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini
veya mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yone-
tim ve yarg1 organlar1 6ntinde temsil etmek veya ettir-
mek, dava agmak ve bu nedenle acilan davalarda taraf
olmak” yer almaktadir.

Bu madde hitkmiine istinaden Egitim-Bir-Sen genel
merkez ve subeleri avukatlar1 aracihigiyla tiyeler hak-
kinda tesis edilen ve onlarin hak ve menfaatlerinin
ihlaline sebep olan genel ve bireysel idari islemlere
ve kararlara kars, iptal ve tam yarg: davalarini yiirtit-
mektedir.
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Uyelerin idare ile ilgili konular basta olmak iizere hu-
kuki sorunlar1 hakkindaki goris, bilgi, belge, 6rnek
dilek¢e ve mahkeme karari taleplerini yerine getire-
rek kendilerine siirekli hukuki danigmanlik hizmeti
sunulmaktadir.

Uyeler hakkinda gerceklestirilen disiplin sorusturma-
larinda ifade ve savunma sunulmasy, itiraz edilmesi
gibi konularda kendilerine hukuki destek saglanmak-
tadur.

Disiplin kurullarinda tiyeler hakkinda goriistilen dos-
yalarda, sendika temsilci ve avukatlar1 araciligryla ku-
rul nezdinde savunmalari yiratilmektedir.
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Egitim-Bir-Sen’in
luslararasi calismalari
nelerdir?

LAR
GELLESME, EGITIM ve SENDIKAI
R pieas! SEMPOZYUMU

gitim-Bir-Sen, biitiin insanhig1 kusatan evren-

sel ilkeler tizerine insa edilmistir. Calismalarini,
icten disa dogru genisleten, enerjisini, imkanlarini
yakin ¢evreden uzak ¢evreye dogru, biitiin insanligin
mutluluguna hasreden temel yaklagim, Egitim-Bir-
Sen’in temel kurulug felsefesini teskil etmigtir. Egitim-
Bir-Sen bu gayenin tezahiirii olarak daima isbirligine,
paylasmaya, dayanismaya agik bir goriintii sergilemis,
bu yonde imkan ve firsat arayisi icerisinde olmustur.

Bu gercevede Egitim-Bir-Sen, kurulusundan itibaren,
once medeniyet havzast igerisinde bulunan tilkelerin
egitim sendikalar1 olmak iizere biitiin diinyadaki egi-
tim sendikalariyla isbirligi icerisinde olmanin arzusu-
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GLOBALIZATION, EDUCATION AND TRADE UNIONS
INTERNATIONAL SYMPOSIUM

30 AGUSTOS - 1EYLUL 2018 / ISTANBUL

nu tagimustir. {1k yillarda imkanlar él¢iisiinde gercek-
lestirilen dis iligkiler ilerleyen siirecte daha sistematik
ve disiplinli hale getirilmis, giiclii baglarla saglam alt
yapiya kavusturulmustur.

Egitim-Bir-Sen’i “Zirveden Yeni Ufuklara” tasimak
tizere harekete gecen Genel Bagkan Ali Yal¢in, bunun
hayata gegirilmesine iligkin 25 proje gelistirmistir. Bu
25 projeden ikisi olan “Egitim Alaninda Faaliyet Gos-
teren Bolgesel ve Uluslararas: Kuruluglara Uye Olun-
mas ile Uluslararast Hak Merkezli Emek Orgiitiiniin
Uluslararasi iligkiler Alaninda Daimi
Sekretarya Kurulmasr’, ‘disa yolculuku gerceklestir-
meyi ifade etmektedir. 21-22 Subat 2015 tarihlerin-
de gergeklestirilen Egitim-Bir-Sen 5. Olagan Genel
Kurulunun hemen ardindan tegkilat bagkanina bagls;
uluslararas: iligkileri gelistirecek, programlayacak ve

» o«

Kurulmasr”,

takip edecek bir birim olugturulmus ve bu birim i¢in
istihdam gerceklestirilerek hizli bir sekilde ¢aligmala-
ra baglanmigtir.
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Baslatilan uluslararas: sendikal faaliyetleri aradan ge-

¢en siirede ¢ok genis bir noktaya ulagsmistir. Egitim-
Bir-Sen, bu kisa siire icerisinde diinyanin dort bir ya-
nindan iletisime girdigi egitim sendikalariyla iligkiler
gelistirerek sendikal dayanismaya dayali egitim bilim
hizmet sendikacilig1 alaninda genis bir ag kurmustur.
Egitim-Bir-Sen, Giiney Afrikadan Litvanya’ya Fas ve
Moritanyadan Tayland ve Endonezya’ya kadar uzanan
eski diinyay1 olusturan Asya, Afrika ve Avrupa kita-
larinda yer alan iilkelerdeki bir¢ok egitim sendikasi
ile ikili egitim isbirligi anlasmasi1 imzalayarak siki bir
dayanigma icerisinde bulunmaktadir. Ayrica bu kita-
lar ile Amerika kitalarinda yer alan bir¢ok tilkedeki
sendikalar ile de iletisim halindedir.

Egitim-Bir-Sen yurt igerisinde yiiriittiigii emek ve da-
yanisma miicadelesindeki 30 yillik tecriibesini iilke
sinirlarimin digina tagimis, baska cografyalardaki sen-
dikal tecriubelerle tanigarak emek miicadelesine ev-
rensel boyutta bir hiiviyet kazandirmak i¢in her gegen
gilin egitim ve isbirligi agin1 genisletmis, buytik orga-
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nizasyonlara imza atmistir. Egitim-Bir-Sen, 72 farkli
tilkeden 90 egitim sendikasiyla isbirligi protokolleri
imzalamis, 161 egitim sendikasini Tiirkiyede misafir
etmis, 90 egitim sendikasinin programlarina istirak
etmistir.

Egitim-Bir-Sen, kurdugu bu dostluk ve kardeslik ilis-
kileri ile uluslararas: egitim sendikacilig1 hareketinde
yeni bir ¢181ir agmis bulunmaktadir.
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Egitim-Bir-Sen’in

gerceklestirdigi sura,
mpozyum, kongre gibi
imli calismalarla yayin
alismalari nelerdir?

YAPILAN KONGRELER

1. Uluslararas: Egitim Felsefesi
Kongresi - 6-8 Mart 2009 -
Ankara

YAPILAN SURALAR

1. Egitim-Ogretim-Bilim Hiz-
met Kolu Calisanlar1 So-
runlar1 ve Coztim Onerileri

Surasi - 6-7 Mart 2010 - An-
kara

2- Egitim ve Ahlak Strasi, 21-
23 Kasim 2014, Ankara
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SEMPOZYUMLAR

1.

“AB Siirecinde Egitimde Reform Thtiyac1” Sem-
pozyumu, 9-10 Ekim 2004 Ankara

“Turk Egitim Sisteminde Yeni Paradigma Arayis-
lar1” Sempozyumu, 4-5 Kasim 2006 Ankara

“21. Yuizyilda Tirkiyenin Egitim ve Bilim Politi-
kalarr” Sempozyumu, 10-11 Aralik 2011 Ankara

“Dogumunun 75. Vefatinin 15. Yilinda Mehmet
Akif Inan Sempozyumu, 9-10 Ocak 2015, Ankara

“Atayurdunda Mehmet Akif Ersoy Uluslararasi
Sempozyumu”, 11-12 Mart 2016, Tiran / Arnavut-
luk

“100 Y1l Sonra Sultan II. Abdiilhamid Han” Ulus-
lararasi Sempozyumu, 23-24 Subat 2018, Istanbul

“Kiresellesme, Egitim ve Sendikalar” Uluslararasi
Sempozyumu, 31 Agustos-1 Eyliil 2018, Istanbul

“Krizlerin Golgesinde Egitimin ve Emegin Gele-

cegi” Uluslararast Sempozyumu, 1-2 Eylil 2022,
Istanbul
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DUZENLENEN YARISMALAR, YARISMA Ki-
TAPLARI

1. Mum Igiginda Son Mahni - Ogretmenlik Hatirala-
11 Yarigmasi - 2005

2. Yiregimdeki Resimler - Ogretmenlik Hatiralar:
Yarigmasi - 2006

3. Yola Diigenler - Ogretmenlik Hatiralar1 Yarigmasi
- 2007

4. Usiiyen Hayatlar - Ogretmenlik Hatiralar1 Yaris-
masi - 2008

5. Kelebegin Riiyasi - Ogretmenlik Hatiralar1 Yaris-
masi - 2005-2008

6. Odenmis Bedeller - Mehmet Akif Inan Hatira Ya-
rigmasi - 2012

7. Kelebegin Rityasi - Ogretmenlik Hatiralar1 ve Ha-
tira Yarigmasi - 2005-2012

)

. Unutamadigim Ogretmenim - Unutamadigim Og-
retmenim Yarigmasi - 2016

9. Kusaktan Kusaga Sendikal Hatiralar - Kugaktan
Kusaga Sendikal Hatiralar Yarismasi - 2021

ey
OGRETMENIM

SON MAHINI g x —

GDENMIS

BEDELLER %j\

SUYEN Kusaktan
HAYATLAR Kusaga
Sendikal 4
Hatwalar
M
T
°
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SINAVLARA HAZIRLIK KITAPLARI

1. MEB Gorevde Yiikselme Sinavina Hazirlik Kitab:

2. YOK Gérevde Yiikselme Sinavina Hazirlik Kitabr

3- MEB Midiir Basyardimciligina Hazirlik Kitab:

4- MEB Aday Ogretmenlik Sinava Hazirlik Kitab:

5- MEB Sube Midiirliigii Snavina Hazirlik Kitab:

6. MEB Yonetici Segme Sinavina Hazirlik Kitabi

7. MEB Egitim Miifettis Yardimcilig1 Stnavina Hazirlik

UNVAN DEGISIKLIGH i
HAZIRLIK KITABI
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DIGER YAYINLAR

1. Ogretmen Sorunlar1 Coéziim Onerileri Galistay1 - 2005
Sendikal Orgiitlenme ve Egitim-Bir-Sen - 2005

Yeni Anayasa’da Egitim ve Ozgiirliikler - 2007
Sendika Isyeri Temsilcisinin El Kitab1 - 2008
Sendikamizin Hukuk Miicadelesi - 2009

Egitim Calisanlari i¢cin Hukuk Rehberi - 2010
Gelecek I¢in Egitim Raporu - 2010

© N ok w

4+4+4 Yeni Egitim Sistemi Ne Getiriyor? Ne Gotiiri-
yor? 2011

9. Egitim Calisanlar1 icin Hak Arama Rehberi - 2012
10. Bir Durus Adamu Erol Battal (2 Cilt) - 2015

EROL BATTAL S|

N

KGGRETMEN

SORUN IARY
iy

EélriM RAPORU
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SURELI YAYINLAR

. “Egitimciler Birligi Sendikas1 Haber Biilteni” - Say1
95- Y1l 20

“Egitime Bakus - Egitim-Ogretim ve Bilim Aragtirma
Dergisi”- Say1 54 - Yil 18

“Egitim ve Insani Bilimler Dergisi - Uluslararasi Ha-
kemli Dergi” 6 Ayda Bir - Say125 - Yil 13

EGITIME BAKIS - EGITIM-OGRETIM VE BiLIM
ARASTIRMA DERGISTI KONULARI

1.

AN

© ® N o

Ogretmen ve Ogretmenlik Meslegi - 2004

Miifredat Caligmalari-Egitimde Reform - 2005
Smavlar - 2005

Din Egitimi ve Ogretimi - 2005

Ogretmen Yetistirme Diizenimiz ve Ogretmen Ye-
tistiren Kurumlar - 2006

Mesleki ve Teknik Ortadgretim - 2006
Yapilandirmaci Yaklagim, AB Siirecinde Egitim -2006
Egitim YOnetimi - 2007

Okul Ortaminda Siddet - 2007
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10.
11.
. Okul Oncesi Egitim - 2008
13.
14.
15.

12

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Yeni Sivil Bir Anayasa - 2007
Bir Ogrenme Mekani Olarak Okul ve Sinif - 2008

Beyin Gégii - 2009
Yabanci Dil Ogretimi - 2009

Egitimde Yonlendirme ve Kademeler Aras1 Gegis-
ler - 2009

Yapilandirmaci Yaklagim I - 2010
Yapilandirmaci Yaklagim II - 2010
Degerler Egitimi - 2010

Degerler Egitimi - 2011

Okul Oncesi Egitim - 2011

8 Yillik Kesintisiz Zorunlu Egitim - 2011
Karma Egitim - 2012

YOK ve Universiteler - 2012

Egitimde Teknoloji Kullanimi, Akilli Tahtalar ve
Tablet Bilgisayarlar - 2012

Kamuda Kilik Kiyafet Ozgiirliigii - 2013

Egitim Politikalar: - 2013

Ogretmen Yetistirme - 2013

[lahiyat Fakiilteleri - 2014

Miifredat - 2014

Yurt Hizmetleri - 2014

Engelliler ve Engellilere iligkin Politikalar - 2014
Sanat ve Egitim - 2015

Denetim - 2015
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34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

Yurt Diginda Egitim ve Misafir Ogrenciler - 2015

Imam-Hatip Okullarinin Diinii, Bugiinii ve Ya-
rini - 2015

Miiltecilerin Egitim Sorunlar: - 2016
Ustiin Zekali Cocuklar ve Egitimi - 2016
Ozel Ogretim - 2016

Yabanci Dilde Egitim - 2017

TEOG Tecriibesi ve Yeni Oneriler - 2017

Ogretmenlik Mesleginin Statiisii, Algist ve Gele-
cegi- 2017

Egitim ve Siddet - 2018
Egitimin Gelecegi ve Gelecekteki Egitim - 2018

44, Egitimde Denetim Izleme ve Degerlendirme - 2018

45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.

Cinsiyet Esitligi ve Egitim - 2019

Erken Cocukluk Egitimi - 2019

15. Yil Ozel Sayist - 2019

Egitim Sistemimizin Baslica Sorunlar1 - 2020

Uluslararast Degerlendirme Simavlar1 ve Egitim
Sistemimizin Ciktilar1 - 2020

COVID 19 Salgini Goélgesinde Egitim - 2020
Cocuk ve Genglik Yayinlar: - 2021

Hayat Boyu Ogrenme - 2021

Gegmisten Glintimiize Milli Egitim Stralar: - 2021
Erken Cocukluk Egitimi - 2022



MEHMET AKIF INAN KITAPLARI

1- Edebiyat ve Medeniyet Uzerine (1972)
2- Hicret (1974)

3- Din ve Uygarlik (1985)

4- Tenha Sozler (1991)

5- Edebiyat Kiiltiir ve Sanata Dair (2009)
6- Siyaset Kokan Yazilar (2009)

7-  Soylesiler (2009)

8- Islam Diinyasi ve Ortadogu (2009)

9- Miras1 Kusanmak (2009)

10- Aydinlar, Bati ve Biz (2009)

11- Cumhuriyetten Sonra Tiirk Siiri (2010)
12- Daisarida Birakilmus Siirler (2019)

13- Necip Fazil Glintimiiz Siirinin Temel Koyucusu
(2019)

14- Portre Goélgeleri I Edebiyat, Ilim, Diisiince, Siya-
set Adamlar1 (2019)

15- Portre Golgeleri IT Miicerret Portreler (2019)

MEHMET AKiF iNAN HAKKINDA KiTAPLAR
1- Tanikhgimla Egitim-Bir ve Mehmet Akif Inan (2013)

2- Dogumunun 75. Vefatinin 15. Yilinda Mehmet
Akif Inan Sempozyumu Bildirileri (2015)

3- Bir Medeniyet Sairi Mehmet Akif Inan (2015)
4- Mehmet Akif Inan Bibliyografyasi (2015)

5- Akif Inan ile Sohbet (2016)

6- Bilge Sendikact Mehmet Akif Inan (2016)

7- 1z Birakan Ogretmen Mehmet Akif Inan (2020)
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EBSAM nedir, ne tir
smalar yuritmektedir?
Egitim-Bir-Sen’in
rastirma calismalari
P nelerdir?

Egitimciler Birligi Sendikas1 (Egitim-Bir-Sen),
Tirkiyede egitimin kalitesinin artirilmasina katki
sunmak i¢in gesitli aragtirmalar yapmakta, sempoz-
yum ve konferanslar diizenlemektedir.

Egitim-Bir-Sen bu ¢alismalari ile Tiirkiye egitim sis-
teminin kalitesinin artmasina ve egitim sorunlarinin
¢oziilmesine yardimci olmay: hedeflemektedir.

Bu ger¢evede, Tiirkiye egitim sisteminin sorun alan-
larmin tespiti ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi
konusunda daha etkin ¢aligmalar yiiriitmek ve egitim
sistemine yonelik diizenli arastirmalar yapmak tizere,
2009 yilinda Egitim-Bir-Sen biinyesinde bir arastir-
ma merkezi (EBSAM) kurulmustur. Merkezde egitim
sisteminin sorun alanlarina yonelik arastirmalara ila-
veten, 6gretmen aligkanliklar: ve 6gretmenlerin yasa-
diklar1 sorunlara iligkin aragtirmalar da yapilmakta-
dur.
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A- YAPILAN ARASTIRMA VE RAPORLAR

1-

10-

11-

12-

13-

14-
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Ogretim Elemanlarinin Mali Haklar1 Ulusal ve
Uluslararas: Karsilagtirmalar Raporu Tespitler ve
Talepler (Kasim 2013)

Ogretmenlerin Yildirma Algisi ve Tecriibeleri
Aragtirmasi (Kasim 2015)

Kilik Kiyafet Arastirmasi (Subat 2016)

Yiiksekogretim Kanununa {liskin Oneriler (Ma-
y1s 2016)

Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Statiisii (Kasim
2016)

Gecikmis Bir Reform: Miifredatin Demokratik-
lestirilmesi (Ocak 2017)

Egitim Calisanlarinin Sorunlar1 ve Céziim One-
rileri (Nisan 2017)

The Education Of Syrian Children In Turkey
Challenges And Recommendations (Eyliil 2017)

Tirkiyede Suriyeli Cocuklarin Egitimi Giiglitkler
ve Oneriler (Eyliil 2017)

Egitim Yonetiminde Liyakat ve Kariyer Sistemi
(Kasim 2017)

2023 Dogru Tiirk Egitim Sistemi Bulma Konfe-
ranst ve Caligtay1 Oneriler (Eyliil 2018)

Egitim Kurumu Yoneticilerinin Se¢imi ve Yetis-
tirilmesi Tespitler ve Bir Model Onerisi (Ocak
2019)

Egitim Calisanlarinin Sorunlari ve Céziim One-
rileri (Temmuz 2019)

Kadin Ogretmenlerin Calisma Hayati Tespitler ve
Oneriler (Mart 2020)



15- Working Life Of Female Teachers Findings And
Suggestions (Mart 2020)

16- Research On Mobbing Perception And Experien-
ces Of Teachers (2020)

17- Gegmisi ve Gergekleriyle Ilksan Raporu (Subat
2021)

18- Tiirkiyede Okul Oncesi Din ve Ahlak Egitimi Ra-
poru (Mart 2021)

19- Pandemi Déneminde Ogrenme Kaybr: Tespit ve
Oneriler (Nisan 2021)

20- Giivencesiz Meslek Belirsiz Gelecek: 50/d Tespit
ve Oneriler (Nisan 2021)

21- Yiiksekogretimde Degisim ve Dontistiim Beklen-
tileri Oneriler (Haziran 2021)

22- 20. Milli Egitim Stiras1 Gériis ve Oneriler (Kasim
2021)

23- 2021 Yilinda ilksan (May1s 2022)

24- Ogretmenlik Meslek Kanunu Taslak Onerisi
(Ekim 2022)
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B- ODAK ANALIZLER

1-

318

5. Smifin Yabanci Dil Dersi Agirlikli Hale Geti-
rilmesi Zorluklar, Riskler ve Alternatifler (Ekim
2016)

Diinyada ve Tiirkiyede Ogretmen Yetistirme Istih-
dam ve Mesleki Gelisim Politikalari1 (Mart 2019)

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Siireci Tespit-
ler ve Bir Model Onerisi (Temmuz 2019)

Mesleki ve Teknik Egitime Bakis (Ekim 2019)

Covid-19 Salgininin Golgesinde Egitim Riskler ve
Oneriler (Agustos 2020)




C- YUKSEKOGRETIM BAKIS VE EGITIME BA-
KIS RAPOR SERIiSi

Yiksekogretime
Bakis

Egitime Bakis 2016 Izleme ve Degerlendirme Ra-
poru (Eyliil 2016)

Yiiksekogretime Bakig 2017 Izleme ve Degerlen-
dirme Raporu (Haziran 2017)

The Outlook On Higher Education In Turkey
2017 Monitoring And Evaluation Report (Hazi-
ran 2017)

Egitime Bakis 2017 izleme ve Degerlendirme Ra-
poru (Aralik 2017)

The Outlook On Education In Turkey 2017 Mo-
nitoring And Evaluation Report (Aralik 2017)

Yiiksekogretime Bakis 2018 izleme ve Degerlen-
dirme Raporu (Agustos 2018)

Egitime Bakis 2018 izleme ve Degerlendirme Ra-
poru (Aralik 2018)

Yiiksekogretime Bakis 2019 Izleme Ve Degerlen-
dirme Raporu (Haziran 2019)
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9- Egitime Bakig 2019 Izleme ve Degerlendirme Ra-
poru (Kasim 2019)

10- Yiiksekdgretime Bakig 2020 Izleme ve Degerlen-
dirme Raporu (Kasim 2020)

11- Egitime Bakis 2020 izleme ve Degerlendirme Ra-
poru (Aralik 2020)

12- Yiiksekogretime Bakig 2021 izleme ve Degerlen-
dirme Raporu (Kasim 2021)

13- Egitime Bakis 2021 izleme ve Degerlendirme Ra-
poru (Aralik 2021)
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Avrupa Sendikaciligi: Enternasyonalizm mi? Cagdas misyo-
nerlik mi? / Yildirim Kog. -- 2. bs. -- Istanbul: Kaynak Yayinla-
r1, 2006. 128 s. ; 20 cm. -- (Kaynak yayinlari; 456)

Caligma yasaminin sorunlar: ve Sendikal yaklagim. / Recai
Bagkan. -- Ankara: Ozcelik-Is Sendikasi, 1999. 86 s. ; 20 cm.
-- (Ozgelik-Is Sendikas1 yayinlari; 17) 3. Degisim siirecinde
yeni Sendikal yéneligler. -- Ankara: Ozgelik-Is Sendikasi, 1998.
125s.; 20 cm. -~ (Ozgelik-Is Sendikast yayinlary; 17. Egitim se-
minerleri dizisi; 9)

Diinya Sendikal hareketinde iki karsit ¢izgi. / Filip Kota; ¢ev.
Mehmet Yurtcan. -- Istanbul: Giince Yayinlari, 1977. 162 s. ;
20 cm. -- (Giince yaymlary; 14) Orjinal kitap adi:Dy vija te
kunderta ne levizjen sindikale boterore

Diinya Sendikalar Federasyonunun 30 yil. / gev. [lhan Ay-
din. -- Istanbul: Uriin Yayinlari, 1976. 197 s.; 16 cm. -- (Uriin
yayinlary; 10. Isci hareketleri ve Sendikalar dizisi; 1) Orjinal
kitap ad1: World federation of trade unions 8 th world trade
union congress

Memur Sendikalarinin gelecegi : (Demoktarik diizen, huku-
ki, sosyal ve ekonomik durum) érgiitsel miicadelenin geregi /
Nurettin Sezen. -- 2. bs. -- Ankara: Egitimciler Biriligi Sendi-
kasi, 2002. 95 s. ; 20 cm.

Sendika temsilciligi. -- Ankara: Tiirkiye Isci Sendikalar1 Kon-
federasyonu, 1963. 64 s. ; 16 cm. -- (Tiirkiye Is¢i Sendikalart
Konfederasyonu yayinlari; 26)

Sendikacilik ve Siyaset / Alpaslan Isikli. -- 4. bs. -- Istanbul:
Imge Kitabevi, 1980. 431 s. ; 20 cm. -- (Imge Kitabevi yayin-
lar; 8)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Sendikalar, bugiinkii durum ve Tro¢kinin hatalar1. / Vladi-
mir Ili¢ Lenin. -- Istanbul: Honca Yayinlari, 1992. 71 s. ; 20
cm. -- (Honca yaynlar1. Arastirma bilim kitap serisi; 4)
Sendikalar ve sosyalizm / Henri Krasucki; gev. Nihat Toren.
-- 2. bs. -- Istanbul: Sorun yaynlari, 1978. 86 s. ; 20 cm. --
(Sorun yayinlari; 7)

Sendikalizm. / Amil Cegen. -- [y.y,, t.y.] (Ankara : $afak Mat-
baas1) 237 s.; 20 cm.

Siyasal Islam ve Sendikalar. / Yiiksel Isik. -- Ankara: Oteki
Yayinevi, 1996. 24

Sosyalizm, Sendikalizm, komiinizm, anarsizm. / C. E. M. Joad.
-- [stanbul: Habora Kitabevi, 1966. 112 s. ; 19 cm.

Tiirk Sendikaciligi: giiniimiize kadar belgelerle. / Sedat Agra-
1. - [y.y. : y.y.], 1967. (Istanbul: Son Telgraf Matbaast) 244, IV
s.521 cm.

Tiirkiye Isci sinifi ve Sendikacilik hareketi tarihi. / Yildirim
Kog. -- Istanbul: Kaynak Yayinlari, 2003. 416 zs. ; 20 cm. --
(Kaynak yayinlari; 380)

Tiirkiye Sendikacilik ansiklopedisi. -- Ankara: Kiiltiir Bakan-
ligy; Tarih Vakfi, 1996. 1. c. (562 s.)

Tiirkiyede Sendikacilik. / Anil Gegen. -- Ankara: Ozgiir Insan
Yayinlari, 1973. 241 s. ; 20 cm. -- (Ozgiir Insan Yaynlary; 1)
Turkiyede Sendika-siyaset iligkisine bir 6rnek: 1970’1i yillar-
da DISK’in Tiirkiye siyasetine etkisi. / Cenk Otkiing. --2007.
X1V, 125y. ; 30 cm. Tez (Yiiksek lisans).--Istanbul Universi-
tesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararas: iligkiler Anabilim
Dali

Calisma iligkileri agistndan TOB-DER : (Tiim Egitim Ogretim
Bilim ve Kiiltiir Iscileri Birlesme ve Dayanisma Dernegi). / Feyzi
Coskun. -- Ankara: Kiltiir Bakanhgi, 1999. XV, 272 s. ; 24 cm.
-- (Kiltiir Bakanlig1 yayinlari; 2286. Yayimlar Dairesi Bagkanlig
bagvuru kitaplar: dizisi; 63)

Islam hukukunda Isci - sermaye ortakligi (mudarabe) ve di-
ger ortakliklarla iligkisi. / Hasan Ellek. --2003. IX, 94 y. ; 30
cm. Tez (Yiiksek lisans).--Uludag Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Temel Islami Bilimler Ana Bilim Dali islam Huku-
ku Bilim Dali

Islam girketler hukuku Is¢i sermaye sirketi : (el-mudaraba). /
Osman $ekerci. -- Istanbul: Marifet Yayinlari, 1981. 384 s. ; 24
cm. Matbu tez (Doktora)

Islamda Isci ve Isci-igveren miinasebetleri. -- Istanbul: Ensar
Negriyat, 1986. 453 s.
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23.

24.

25.

26.

30.

31.

32.

34.

35.

36.

38.

39.

40.
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Tiirkiyede sermaye - Isci miinasebetleri. / Demir Demirgil. -- Istan-
bul: Tktisadi Aragtirmalar Vakfi, 1969. 78 s.; 24 cm.

Ucretli Is¢i ve sermaye. / Karl Marx, 1818-1883; gev. Orhan
Suda. -- Ankara: Sol Yayinlari, 1966. 64 s. ; 20 cm. -- (Sol ya-
yinlary; 10) Orjinal kitap adr:Travail salarie et capital
Ameleden Isciye: erken cumhuriyet énemi Isci tarihi calis-
malart. / Ahmet Makal. -- Istanbul: iletisim Yayinlari, 2007.
404 s.520 cm. -- ({letisim yayinlari; 1219. Aragtirma inceleme
dizisi; 209)

Isci Sibernetik ve Sendikam. / Norbert Wiegner; ev. [brahim
Keskin. -- Istanbul: Ozgiin Yayinlari, 1975. 268 s. ; 20 cm.

Peygamber ve sonrasinda Islamin emege bakisi ve Is¢i ha-
yatin1 diizenlemesi: hukuki, ahlaki, iktisadi, felsefi yonle-
riylelsgi/kesb ve Isci hayvanlar. / Celal Yenigeri. -- Istanbul:
Camlica Yayinlari, 2009. 217 s. 5 22 cm. -- (Camlica yayinlars;
30)

Ucretler ve Isci arzi. / Nevzad Yalgintas. -- Istanbul: istanbul Uni-
versitesi Iktisat Fakiiltesi, 1969. 141 s. ; 24 cm. -- (Istanbul Uni-
versitesi yayinlary; 1442. Tktisat Fakiiltesi yayinlary; 252. Tktisat ve
Itimaiyat Enstitiisii; 52)

Isci siireclerinde doniisiim ve mithendis emegi. / Emine Elif
Aksu Kaya. --2011. VII, 125 y. ; 29 cm. Tez (Yiiksek lisans).--
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tktisat Ana-
bilim Dali Kalkinma Iktisad1 ve Iktisadi Biiyiime Bilim Dalu.
Islamda is ahkami ve Is¢i haklar1. / Muhammed Fehr Sakfa ; trc.
Thsan Toksart. -- Istanbul: Nida Yayievi, 1968. 109 s.

Islamda Isci igveren miinasebetleri. / Hayreddin Karaman. --
Istanbul: Marifet Yayinlar, 1981. 128 s. ; 16 cm. -- (Marifet
Yayinlary; 26. Armagan kitaplar; 7)

Is hukuku ve Isginin sosyal giivenligi. /Tamer Cagdas, Tiilin
Cagdas - Bilecik : [y.y.], 1999. 7,198, 3 s.; 20 cm.

Isci denetimi ve sosyalist demokrasi: Sovyet deneyimi. / Car-
men Siriani ; cev. Kumru Bagoglu. -- Istanbul: Belge Yayinla-
r1, 1990. 504 s. ; 20 cm. -- (Belge yayinlari; 91) Orjinal kitap
adi:Workers control and socialist democracy : the Soviet ex-
perience.

Isci hareketi sinifin1 boliicii akimlar: sapmalar, Revizyonizm,
Gosizm, Maoculuk, Trogkizm . -- 2. bs. -- Istanbul: Giincel
Yayinlar, 1977. 251 s. ;21 cm.

Isci igveren iligkileri. / Adem Ugur. -- Sakarya: Sakarya Uni-
versitesi, 1998. IV, 111 s. ; 24 cm. -- (Sakarya Universitesi ya-
yinlary; 28)



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

51.

52.

53.

57.

58.

Isci smnifi tarihi. / Jurgen Kuczynski ; cev. Galip Ustiin. -- Is-
tanbul: E Yaynlari, 1968. 220 s. ; 20 cm. -- (E yaymlary 3.
Tarih dizisi; 1)

Isgi sinifin1 politika digt tutan -burjuva savunucu- teorilerin
elestirisi. / M. Panova ...[ve 6te.] ; cev. N. Toren, N. Igerde.
-- Istanbul: Sorun Yayinlari, 1977. 194 s. ; 20 cm. -- (Sorun
yayinlary; 11) Orjinal kitap adi:Critique des theories Apolo-
getiques bourgeoises.

Isi sinifinin tarihi misyonu (proletaryanin anatomisi) and
kiiresel kapitalizmin tarihsel sinir1. / Hasan Oguz. -- Istanbul:
Scala yayincilik, 2001. 451 s. ; 20 cm.

Isci ve tacirin sosyal gorevi: Islam Sendikamunda. / Yusuf Ziya
Inan. -- Istanbul: Gag Yayinlari, 1967. 211 s.; 20 cm.

Isgiler nasil somiiriiliiyor. / Vladimir Ilyi¢ Lenin; ¢ev. Mah-
mut Demir. -- Istanbul: Giince Yaynlari, 1977. 135s. ; 20 cm.
-- (Giince yayinlar1. Bilim dizi; 13)

Is¢inin ekonomik korunmast ve Sendikalar : (6z aragtirma). /
Hiiseyin Polat. -- [y.y. : y.y.], 1972. (Ankara: TISA Matbaacilik
Sanayii) 112 s. ; 20 cm.

Kalkinma ve planlama: Giiven Partisi-Millet Partisi-Milliyetci Ha-
reket Partisi-Tiirkiye Isci Partisi-Yeni Tiirkiye Partisi: Tiirkiyede si-
yasi partilerin ekonomik ve sosyal goriisleri-belgeler. / Ferruh Boz-
beyli. -- Istanbul: Ak Yayinlari, 1970. 3. c. 2. kitap (588 s.) ; 24 cm.
-- (Ak Yayinlars; 27)

Karl Marx ve Is¢i Sendikalart. / A. Lozovsky; cev. Nuri Golakog-
lu. -- Istanbul: May Yayinlary, 1975.206s. ; 20 cm. -- (May Yayin-
lar1. Bilim, belge, aragtirma dizisi; 40)

Komiinistler genglerimizi ve Iscilerimizi nasil aldatiyor. --
Ankara: Genelkurmay Baskanhgy, [t.y.] 48 s.

Komiinizmin 50 nci yilinda Sovyet Isgileri. / Akif Tarakgl.
- [yy. @ viy.], 1969. (Ankara: Altinok Matbaasi) 15 s. ; 20
cm.

Kiiresellesme: emperyalizm yerelcilik Is¢i sinifi / der. E. Ah-
met Tonak . -- 2. bs. -- Ankara: Imge Kitabevi, 2004. 303 s. ;
20 cm.

Mukayeseli hukuk ve uygulama agisindan Isci isveren mii-
nasebetleri. / yay. haz. Sabri Orman, Tevfik Ozek, Ismail
Kurt -- Istanbul: Islami [limler Arastirma Vakfi, 1990. XX,
395s.; 24 cm. -- (Tartigmal ilmi toplantilar dizisi; 10. {Imi
nesriyat; 2)

Ortak pazar Is¢i hareketleri. -- Ankara: Tiirk-Is Yaymlari,
1970. 221 s. ; 24 cm. -- (Tiirk-Is yayinlar; 66)
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59.

61.

63.

64.

69.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

78.
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Osmanlidan cumhuriyet Tiirkiye'sine Isgiler: 1839-1950. /
der. Donald Quataert, Erik Jan Ziircher; ¢ev. Cahide Ekiz.
-- Istanbul: Iletisim Yayinlari, 1998. 242 s. ; 21 cm. -- ({leti-
sim yayinlary; 473) orj.adi : Workers and the working class
in the Ottoman Empire and the Turkish Republic : 1839-
1950

Rus Sosyal Demokrat Is¢i Partisi’nin kurulusu. / Vladimir Ilig
Lenin ; cev. Ahmet Kilig. -- Istanbul: Giince Yayinlari, 1977.
134 s.; 20 cm. -- (Giince yayinlar1. Bilimsel dizi ; 15)
Selguklu ve Osmanl ginileri Is¢igi: Tiirk ¢inilerinin menseine
ve muhtelif devirlerdeki tatbikatina dair tarihi tetkikler. / Se-
habeddin. -- Istanbul: Kainat Kitabhanesi, 1930. 29 s.; 24 cm.
Sendika hiirriyeti ve Isci-igveren iliskileri: 6zellikle gelismekte
olan iilkelerde: Yakin ve Orta Dogu-Asya ve Uzak Dogu Giiney
Amerika. / derleyen ve ¢eviren Muharrem Tasioglu. -- [yy., t.y.]
1.c.(328s.) ;21 cm.

Tiirk Isci hareketinde Rus parmag:. / Refik Sénmezsoy. -- Is-
tanbul: Kervan Yayinlary, [t.y.] 319s.; 20 cm.

Uluslararasi Is¢i hareketleri / Volkan Yaragir. -- 2. bs. -- Istan-
bul: Timzamanlar Yayincilik, 2004. 717 s. ; 20 cm. -- (Tiimza-
manlar yaymncilik; 1)

Diinyada ve Tiirkiyede Isci sinifinin dogusu. / Kemal Siilker.
-- Istanbul: Memet Yayinlari, 1967. 77 s. ; 20 cm. -- (Memet
yaymnlar; 2)

Isci simifi tarih : (kisa bir 6zet). / Erkan Aydoganoglu. -- Is-
tanbul : Tarem Yayinlari, 2010. 168 s. : res., belge ; 20 cm.
-- (Tarem yayinlari ; 6)

Dariilfiinun grevi. / Kazim Ismail Giirkan. -- [y.y.] : Harman
Yayinlari, 1971. 84, 9 s. : fot. ; 21 cm. -- (Harman yayinlary; 1)
Grev hakk: baslica meseleleri ve memleketimiz bakimindan
tanzimi. / Orhan Tuna, Metin Kutal. -- Istanbul: Istanbul
Universitesi, 1962. 171 s. ; 24 cm. -- (Istanbul Universitesi;
961. Iktisat Fakiiltesi; 131)

1475 sayili is yasasi, 2821 sayili Sendikalar yasasi, 2822 sa-
yili Sendika is s6zlesmesi, grev ve lokavt yasast. -- Istanbul:
Petrol-Is Hukuk Yayinlari, 1998. 157 s. ; 20 cm. -- (Petrol-Is
yayinlar; 47)

Yenigagda Sendikam sozlesmesinin felsefi temelleri ve Na-
mik Kemale etkisi. / Hatice Umut. --2007. IX, 193 y. ; 30 cm.
Tez (Yiiksek lisans).--Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii [lahiyat Anabilim Dali Felsefe ve Din Bilimleri Bi-
lim Dalu.



79.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

Islamda Ucret kavramu: sosyal siyaset agisindan. / Adem
Esen. -- Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi, 1993. 152 s. -- (Tir-
kiye Diyanet Vakfi yaymnlars; 93; 25)

Ucret, fiyat ve kar / Karl Marx, 1818-1883; cev. Cenap Ka-
rakaya. -- 4. bs. -- Istanbul: Sosyal Yayinlari, 2000. 128 s. ;
20 cm. -- (Diinya klasikleri kiltiir dizisi; 25) Value price and
profit

Ucretler ve verimlilik. / Omer A. Aksu. -- Istanbul: Istanbul Uni-
versitesi, 1993. X, 134 s. ; 24 cm. -- (Istanbul Universitesi yayinla-
r1; 3693. [Iktisat Fakiiltesi] yayinlari; 538)

G. Giirkan Oztan, «Korporatizm», Modern Siyasal Ideoloji-
ler, Bilgi Univ. Yay. Istanbul, 2007

Taha Parla, Ziya Gokalp, Kemalizm ve Tiirkiyede Korpora-
tizm, Deniz Yay., Istanbul, 2009

Edisyon, [slamda Emek ve Isci Igveren Miinasebetleri, Abdul-
vahhab Oztiirk, Ahmet Tabakoglu, Ali Safak, Ali Bardakoglu,
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