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Hizl1 ve organize kotulik muzmin ve orgutlu iyilik

nsan sekdler bir hayati arzuladik¢a kendinde kayboluyor, kaybin te-

lafisi icinse haz cogaltiyor. Daha fazla haz, daha fazla hayat sanrisi-

ni besliyor. Haz, doz asimina ugradikca insan amacsizlasiyor. insan
amacsizlastikca hayat anlamsizlasiyor. Collesmis hayatinda, meskdn
mahalde duran insan, evinin duvarina vaha resmi asmayi teselli sa-
ylyor. Her buhran evresinde kendine yeni inanclar icat edinme husu-
sunda mucit olan insan Kkisilik, toplum sosyolojik olarak bélunuyor.
Kisilikleri onaracak, sosyolojik parcalanmisliklari otayacak orgutlere,
birlikteliklere bugtin daha cok ihtiyag var.

Gelir dagilimindaki payi arttik¢a, insan, elindekileri emanet degil, ko-
runmasi gereken zenginlik bilip émrind miilke temlik ediyor. lyilige
yol almak icin insanhga azik, mazluma uzanan el, magdura gerilen kol
olmasi gereken imkan ve esyalar akil elinde igvaya, nefsin sarkacinda
vazgecilemez metaya dénustyor. insan indinde sinsice yayilan kétu-
|Uk, soluk bir benizle yasayan mat bir hayatin en makul ve en makbul
ylizli olarak tezgahta strekli misteri buluyor. lyilikleri dnerecek, éner-
mekle yetinmeyecek, ete kemige birinmus ayetlere ve vakif adamla-
ra ihtiyag var.

idealleri icin yola cikanlar, imkanlarini ahirete dayanak etmek yerine
dunyaliklarini aydinlatan bayramlik ediniyorlar. Aldanmak ise strek-
li yeniden imtihan edilmeyi gerektiriyor. Ayni dersten tekrar sinanan
embesiller sinifi istiflenerek dinyaya kambur olmaya devam ediyor.
Her tarafina diinya bulastigi icin kokan gévdelerimiz, dilimize doladi-
gimiz terminolojimizle maalesef temizlenmiyor. Dilimize dolusan pey-
gamberi kelimelere ruh Ufleyecek guizel 6rneklere; iddialarimizi sézle
dogrulanmaktan ziyade ahlakla hakli cikaracak 6rnek hayatlara ihtiyac
var.

15 Temmuz sonrasi hi¢bir seyin eskisi gibi olmayacagini yeniden hatir-
latacak, o geceki olaylari olguya dénusttrecek, sosyolojimizin degisen
kimyasini okuyacak, insanimizin bilincinde yeniden depresen “vatan”
kelimesini en kavi haliyle kusanacak sendikalara, sivil toplum kurulus-
larina ihtiyac var.

Bidayeti ve nihayetiyle bir tutam zaman olan émrimuzin gordugu en
bUyUk ihaneti magazin olarak gorenlere inat bunu ruh kékimuze ka-
ziyacak yeni mufredatlara ihtiyag var.

O gece, genci ve yaslisi abdestiyle sokaga firlayarak ihanetin agacagi
buyuk bir kapiyl, musellah adamlarin maskeli ytizine sehadet par-
maglyla kapatan kaderimizin tstline yeniden “iman ve zafer” yazacak
inanmis genclere; artik bu kaderi alnimizda bir vakar, kalbimizde layi-

glyla tutulmasi gereken bir mazhar ve gelecege aktarilmasi mecburi
bir iftihar olarak yazacak literature ihtiyac var.

Bu suurla sahip oldugumuz mevkilerin birer 6édev mahalli oldugunu
yeniden kavrayacak, farkli ylziyle yeniden sahneye konulan bu oyu-
nun en diri efradi ve en mihim efkar olabilecek umumi mabetlere
ihtiyag var.

Ulkemizin gecmiste yasadigi acilari, 6dedigi bedelleri, milletin sinesin-
den ¢ikmis adamlarin ugradigi akibetleri gercek manasiyla kavrayan,
buglinkl yasadiklarimiza derin anlamlar bigen, diinyanin yeniden bu-
yuk istahla parselizasyon kavgasi verdigini géren, “yerli ve milli” aglyla
distinmeden higbir seyi hakkiyla fehmedemeyecegini bilen adamlara
ihtiyag var.

Kabil'den sonra dusen Bagdat'in, Bagdat'tan sonra harap olan Halep'in
bize bugln ‘iyilik uzun stredir hep yeniliyor ama bir tirlG yerytzin-
den silinip gitmiyor’ dedigini isitecek kulaklara ihtiyag var.

iyiligin naif kabugunun icindeki saglam 6zl koruyacak, zayiflasa bile,
bir yetimin gozlerinde yasamaya ayarl oldugunu unutmayacak di-
rencli kimliklere ihtiya¢ var. Kotilik her ne kadar hizli yayilsa da ve
hep kendini katil Kabil'den bugtine guincelleyerek seytani arzusuyla
harlansa da, ‘iyiligin bir damlasi kétultgun bin atlasini fethetmeye
muktedirdir’ diyen fetih meftunlarina ihtiyac var.

Kétuluk ¢ogaldikca karanligin sonu aydinhigin ucuna yaklasir, iyilik sa-
delesip ihfaya burtandikce kavilesir, genlesir. Karincalarin su tasidi-
g1 ateslerin gul bahcesi istidadina mukadder olduguna, bir bulbuilin
yumusak ve sicak gogsinu hakkin dikenine yaslayabildiginde ancak
adaletin al glinin agacagina, dinyanin er ya da ge¢ sahibinin emriy-
le tekdmule yurlyecegine, bunun da iyiligin is gérebilen elleriyle erim
bulacagina, Hayy'in minvalinde her hayatin “kdlli hayat” icinde bir ctiz
olduguna ve “her ctzin” kendi mesrebinin hatmiyle hasrolacagina
inanan muzmin iyilere ihtiyag var.

lyilik mesru, seffaf ve dogrusaldir; bir ucu burada bir uzami hala
“Hira"dadir. Kétalugun salgin hastalik gibi bulastigi yerde iyilik 6gutle
degil, 6rgutlulikle hayat bulur.

iyilik kendi kavlince agir ve derinden yol alacak, kotuliik her ne kadar
hizli ve organize olsa da, eninde sonunda kendi tuzaginin kucaginda
bogulacak.

Hizli ve organize kétullere karsi 6rgutli mizmin iyilere ihtiyacg var.
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Tarihin 6znesi olmak icin
paradigmayi1 degistirmeliyiz

“...ve kulaklarina su nasihati Uflediler: ‘Egitimde tek secenek hakki
veriniz ki, baska gorus ve fikirlerden asla haberdar olmasinlar ve
o6grenmesinler.’ Lakin arzuladiklari timuyle olmadi.”

Emperyalizmin kem fisiltilari arasinda atalarinin égutlerini istig-
na makaminda terennim eden nesiller, bu topraklarin degerle-
riyle yogrulmus bir sistemi kendilerine siar edinerek yola revan
oldular. Vefa ile olusturduklari toplumsal tesanttle saflari simsiki
tutarak emanetleri bugtine ulastirdilar. Biz de kékiu mazide bir
hikdyenin 25. yilini “vefa” ile yeniden yogurarak gelecege aktar-
maya azmettik. Cunki bu mubarek topraklar, vefayla yogrularak
bize vatan olmustur. Her bir ferdin génlinde mayalanmis ema-
net bilincinin, mazi ve ati arasindaki képriiniin adidir vefa. Oyle
ki, bu topraklardan baslayip, daha dun cekildigimiz topraklari,
hatta batiin mazlum cografyalari “imanimizin olusturdugu suur-
la” omuzlama bilincidir.

Ceyrek ytzyil 6nce bir araya gelerek, bu ¢inarin fidanini topraga
diken Mehmet Akif inan ve arkadaslarini bir kere daha vefa ve
minnetle aniyorum. Onlar ki, yukarida bahsettigimiz gibi, golgesi
blitin mazlum cografyalara ulasacak bir ¢cinar ruyasi gérduler.

iste bu riiya, kurucu genel baskanimiz Mehmet Akif inan'in dize-
lerinde soyle dile geliyor:

Her eylem yeniden diriltir beni
Nehirler dislerim gél kenarinda.

Kurtulus haberi olsun diinyaya,
Ayirma dsttiimden bir an gélgeni.

Tarihin yeniden sekillendigi bir ddonemde, ezeli ve ebedi hakikatin
yogurdugu irfanla dile gelmis bu dizeler, ufkumuzun ve umudu-
muzun habercisidir ayni zamanda. Egitim-Bir-Sen olarak, bu su-
uru bir emanet bilinciyle omuzladik ve bugtnlere geldik. Elbette
her donem gelecege dogru bir kdpru vazifesi gorar. 25. yimizda
yapacagimiz faaliyetlerle bu suuru toplumumuzun butin kat-
manlarina ulastirmayi hedefliyoruz.

Bu noktadan hareketle, egitim meselemizi merkeze aliyoruz.
Simdiye kadar yaptigimiz gibi, egitimde bir paradigma degisikli-
gine ihtiyacimiz oldugunu bitin sorumlu makamlarla paylastik,
paylasiyoruz. Clnkd milli kimligini, medeniyet degerlerini, benli-
gini derinlikli bir tarihi tecribeyle kazanmis milletimizin ytksek
ideallerini temel ilke bilen Egitim-Bir-Sen‘in en éncelikli meselesi
egitimdir.

Varhgimizi anlaml kilan ytksek bilince ancak ve éncelikle egitim-
le ulasabiliriz. Fert ve millet olarak nerede oldugumuzun, nereye
ve nasll gidecegimizin bilgi, biling ve becerisini, verimli bir egitim
sistemi kazandirir. Egitime 6nem vermeyen bir milletin varolus
iddiasI tutarsizdir, sathidir; saglam temellere dayanmaz. Cunku
inang, bilgi, karakter ve basari bakimindan saglam nesiller ancak
egitimle var olur. Egitim yatirimlari belki uzun vadeli gorulebi-
lir ama bir milleti stirekli canli tutarak varligini devam ettirecek
nesillerin yetismesini saglayacak bir yatirim olmasi bakimindan
elzemdir. Bir milletin zihin ve ruh dinyasi egitimle insa edilir.
ileri géris ve kokli ¢cozimden yana olmayan, gini kurtarmaya
donuk politikalarin egitimde reform niteliginde degisiklige yanas-
mamasl, bu alandaki yatirimlarin kisa vadede sonu¢ vermemesi
sebebiyledir.

Buglnun ve gelecegin nesillerini yetistirmenin varligimiza ya-
pilan en degerli yatirrm oldugunun bilincinde olarak, egitim ca-
lisanlarinin sosyal ve 6zltk haklarinin yaninda her tarla egitim
meselemize iliskin arastirma ve arayislara donuk calismalar yap-
may1 kendimiz i¢in millT bir sorumluluk gérdiik, gériyoruz. Temel
amaclari ve felsefesinin yaninda kurumsal isleyisi icinde egitimin
fiziki imkanlarinin da iyilestiriimesini 6nemsedik, dnemsiyoruz.
Ozellikle son 15 yilda bu alana déniik yatirimlarin reform boyu-
tunda artis gostermesi sadece Ulke kaynaklarinin ¢cogalmasiyla
degil, meselenin 6neminin daha fazla anlasiimasiyla degerlen-
dirilmelidir. izleme raporlarimizda cok net anlasilan ortak espri,
basarili bir egitim faaliyetinin maddji, fiziki iyilesmenin manevi
tahkimatla desteklenmesi mecburiyetidir. Bu sorumlulukla hazir-
ladigimiz Egitime Bakis 2016: izleme ve Degerlendirme Raporu-
muzda, 6nemi tartisiimaz bircok sorun, dncelikle pedagojik bo-
yutlariyla yapti@imiz arastirmanin hiilasasidir. Oncelikle egitimle
dogrudan ilgili kisi ve kurumlarin istifadesine sundugumuz bu
raporun egitimde yeni acilim ve yatirimlara yol gésterici olmasini
temenni ediyorum. Bu rapordan da anlasilacag Gzere, icinden
gectigimiz sUrecte, 6zellikle bélgemizde kendini gbsteren kaosun
belirledigi dili asmanin yolu, daha acik bir ifadeyle, icine sikistiril-
mak istendigimiz cendereden kurtulmanin tek caresi, egitimde
koklu mufredat degisikligidir.

Mifredat, egitimin asil amaci ve isleyisiyle dogrudan ilgilidir.
Cocuklarimiza 6gretecegimiz bilgi, bilgi yontemi, cesidi, onlara
kazandiracagimiz ruh, felsefe, hayat gorusu, edinmelerini istedi-
gimiz kimlik, kisilik hep mufredatla ilgilidir. Buglin ve yarin nasil



bir insan istendigi tasavvuru, gercege mufredatla donusur. Biz,
sadece sorunlari tespit etmekle kalmayip ¢6zim yollari ve 6ne-
riler getiren bir sendika olarak, bu konuda da ciddi arastirmalar
yaptik, yaplyoruz.

Bu konuyu biraz daha agmak istiyorum. Bir zamanlar “Bu ulke-
nin butdn deger ve mefhumlar yurtsuz ve gék kubbesiz bira-
kildi.” Giriste sdyledigim gibi, batili paradigmayla olusturulan
egitim sistemi, bu topraklara giydirilen deli gdmlegiydi. Sunu bil-
meliyiz ki, Bati merkezci tarih anlayisinin Urettigi degerler, ister
istemez Bati'nin ¢ikarina hizmet eder. Yani bize “evrensellik” adi
altinda sunulan modeller, bizim kendimize yabancilasmamiza
sebep olmustur. Kaldi ki, Baykan Sezer'in ifadesiyle, Batr'yi dahi
okuyamayan ezberci baticilasma taraftarlarinin dayattigi sistem,
sureg icinde hepten baskici bir model olusturmustur. Son yil-
larda palyatif tedbirlerle bu sorun asilmaya calisiimis, kismen
de asilmistir. Fakat yeterli degildir. Simdi yeniden sekillenen bir
dinyada, bu sistemin asilip, ayagl bu topraklara basan ve fakat
dunyay! da stizecek dimaglarin olusturulmasi icin muifredat de-
gisikliginin sart oldugunu dustnuyoruz.

Evet, dinya buyuk bir hercimerg yasiyor. Belki de 5 yuUzyillk
dinya sisteminin sonuna yaklastik. Tarihin geri geldigi bir dem-
de, yerelden evrensele, bu topraklarin séziunu sdylemeliyiz.
Gegen yuzyilin olusturdugu haritalar Gzerinde buyuk oyunlar
oynanirken, en cok da bizim cografyamiz bu oyunlarin sahnesi
oluyor. Biz, ilk dnce, bize bicilen roli asmanin derdindeyiz. Nite-
kim her toplantimizda, her faaliyetimizde bu hakikatin altini ¢i-
ziyoruz. Ulkemizde yasanan terdr olaylarindan tutun da, biitiin
islam cografyasini sarmis siddetin temelinde, emperyalistlerin
cinnet politikalari oldugunu da biliyoruz. Bunun farkinda olacak,
nesillerin yetistiriimesi bu ytzden dnemlidir. Daha acik bir ifa-
deyle, yeniyi kuracak umutlarin yesertilmesi icin ivedilikle ve ke-
sinlikle yeni bir mufredata ihtiyacimiz var. Simdi bu hakikatin bir
baska vechesine bakmamiz gerekiyor. Dikkat edin, son 100-150
yildir gerileyen bir stratejiye hapsolduk. Maalesef, bugtinki hal,
dUnun bir sonucudur. En son Halep'te yasanan katliamlar... Biz-
ler, Halep'in bir ahlak meselesi oldugunu dile getirdik. ilk énce
insanlari kurtarmak, nefes almalarini saglamak adina, “Halep'i
achktan, insanligi utanctan kurtar” bashgr altinda bir kampanya
yuruttik. 81 ilden kaldirdigimiz insani yardim TIR'lariyla Halep'e
nefes olmaya calistik. Fakat bunun yeterli olmadiginin, daha
koklu ¢ozimlere ihtiyacimiz oldugunun bilincindeyiz. Onun igin,
her zeminde dile getirdigimiz gibi, kendi inancimizin olusturdu-
gu kavramlarla kendi ¢6zimlerimizi Uretmek zorundayiz. Eger
bunu basarabilirsek, yani kendi 6zimuze donup, kendi paradig-
mamizi olusturabilirsek diinyayr daha net sekilde okuyabiliriz.

Aslina bakilirsa, din bize unutturulmaya calisilan tarihin ve
cografyanin kendini aci bir sekilde hatirlatmasiyla bazi adimla-
ri atmak zorunda kaliyoruz. Daha dogrusu duin, azinhkta olan

insanlarin sdyledikleri, tarihin bugtn kendini hatirlatmasiyla ke-
sismis durumdadir. Bizler, bu tlkenin yerli ve milli dtstnenleri
olarak, bircok kere bugtnlere dair uyarilarda bulunmustuk. “Bir
gln mesele Suriye olursa, bilin ki hedef Turkiye'dir” diyen éncu-
lerimiz, bu topraklarin tarihindeki gercekligi bugtiniin dinyasi-
na aktarmislardi. Nitekim onlarin dedigi glne gelindi. Kiresel
emperyalistler, yukarida Halep 6rneginde oldugu gibi, topyekin
imha stratejileriyle cografyamiza cullandilar. ister buna kapi-
talizmin yeni bir mihendislik calismasi deyin, ister tarih icinde
firlamis hacl saldirilari... Hakikat degismiyor. Batililar, terort de
devreye sokarak, zaten parca parca olmus islam diinyasini iyi-
den iyiye toza donUstirmek niyetiyle hayasiz saldirilarini artir-
dilar. Fakat tarihimizin verilerini yogurarak buginin diinyasini
okuyan dnculerimizi takip ettigimizde, kurtulus stratejisini gelis-
tirebilecegimizi biliyoruz. Onlarin fikirlerinin hilasasi, kurtulus
icin kurulus felsefesi, yani ‘sahneyi degistirmeden oyunu degis-
tiremezsiniz' ifadesidir.

Bugln acilarla yogrularak da olsa, devlet dizeyinde cografya-
mizla bulusuyoruz. Her nerede bir olay olursa, insanlar gézinu
Turkiye'ye ceviriyor. Toplumsal déntsumumuiz, bu sesleri daha
fazla duymamiza sebep olurken, yukarida séyledigimiz gibi,
kendi kavramlarimizdan hareketle koklu ¢ézumler tretme zo-
runlulugumuzu tetikliyor. Bu noktada, sivil toplum kuruluslari
olarak bizler de kendimizi yeniden yapilandirmaliyiz. Biz, tam
da buradan hareketle, basta gonul cografyamiz olmak Uzere,
58 lkeden 80 sendika ve konfederasyonla birlikte istanbul'da
“islam Diinyasinda Sendikacilik” sempozyumu diizenleyerek, fa-
aliyetlerimizin cografyasini genislettik. Nitekim orada aldigimiz
“lIT Sendika Komitesi kurulmali ve bu komite yardimci kurulus
olarak taninmalidir” karari, islam isbirligi Teskilati 43. Disisleri
Bakanlari Konseyi toplantisinda giindeme geldi ve kayda geci-
rildi. Bu da gosteriyor ki, artik Bati merkezci paradigmayr asma
cabalari meyvelerini vermeye baslamistir.

BUtun bu cabalar, yeni bir sendikal dil olusturma yontinde bize
glc ve glven veriyor. Maalesef sendikal dil bakimindan da Bati
merkezci tanimlar emek piyasalarinin paradigmasini olusturu-
yor. Oysa bugun dunya 6lceginde sendikalarin ve sendikaciligin
gerilemesinin sebeplerinden biri de iste bu paradigmadir. Bizler,
yeni bir dinyanin mimkuin olduguna inandigimiz gibi, yeni bir
sendikaciligin da mimkiin oldugunu biliyoruz. iste istanbul'daki
toplantimiz bunun delillerinden biridir.

Butun bu anlattiklarimizi su sekilde Ozetleyebiliriz: Egitimden
baslayip, butin kurum ve kuruluslarimizda paradigma degisik-
ligine ihtiyacimiz var. Yani, sahneyi degistirmeden oyun kurma-
miz mUmkun degilse, bu yonde gl¢lt adimlar atmak mecburiye-
tindeyiz. Yoksa yeni kurulmak istenen dinyada 6zne degil, nes-
ne olmaya mahkdm oluruz. Bu da bizim tarih yapicilik vasfimizi
yok eder. Zira tarihi, koku derinlerde olan 6zneler yapar.

ALI YALCIN

Genel Baskan




Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Statiist
arastirmamizi acikladik

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, 6gret-
menlerin mesleki gelisimlerini destekleyici ve 6zerkligini artirici
calismalarin yapilmasinin elzem oldugunu belirterek, “Ogretmenligin
statlsUnU yUkseltmek ve basarili 6grencilerin meslege cekilebilmesi
icin yeni politika ve stratejilerin gelistiriimesine ihtiyac vardir. Ogret-
menlerin mesleki 6zerkliklerinin genisletilmesi ve calisma sartlarina
iliskin yapilacak iyilestirmeler, hem basarili genclerin 68retmenlik
meslegini secmesine hem de mevcut 6gretmenlerin kendilerini isle-
rine daha ¢ok adayabilmelerine yardimci olacaktir. Ogretmenler, 6g-
retim araclarinin, ders kitaplarinin se¢imi ve pedagojik yontemlerin
uygulanmasinda esas rolu Ustlenmelidir” dedi.

Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi tarafindan
yapilan “Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Statlisi” arastirmasinin
sonuglarini agiklad.

Egitimin, bir toplumun saglikli, gelecege glvenle bakabilmesi, tek-
nolojide, bilimde, tipta, adalette kisacasi her alanda ileri bir seviyeye
ulasabilmesiicin olmazsa olmaz oldugunu vurgulayan Yalgin, “Fertleri
nitelikli bir egitimden mahrum kalmis bir toplumun ayakta kalabilme-
si, diger Ulkelerle yarismasi, micadele etmesi mimkun degildir. Boy-
le bir toplum yok olmaya mahkimdur. Tarihe veya gelismis Ulkelere
bakildiginda, iyi bir egitim sistemine sahip olanlarin hep 6nde oldugu
ve basarilariyla tarihe gectikleri gorulecektir. Egitimin merkezinde ise
dgretmen vardir. Ogretmenler, evrensel ve herkes icin kaliteli egitim
acisindan vazgecilmezdir. Egitimin yapi tasi olan 6gretmenler, uzun
bir surecte edindikleri bilgi, birikim ve becerileri canli tutmanin yani
sira sonraki nesillere aktarmada da énemli bir rol (istlenirler. Ogret-
menlik, toplumun temel ihtiyaglarinin yaninda, maneviyatini insa ve
ihya etmeleri sebebiyle medeniyetimizde énemli bir yere sahip ol-
mustur” seklinde konustu.

ilme, irfana, alime ve arife hiirmeti esas alan bir medeniyetin bakiyesi
olan Turkiye'de ise 6gretmenlere, yuruttukleri meslegin maddi karsi-
hginin hakkiyla 6denmemesinin yaninda manevi karsiligi olan saygi-
nin bile ¢cok goruldugine, statusunun tartisildigina taniklik ettiklerini
ifade eden Yalgin, sOyle devam etti:

“Kuruldugumuz tarihten bu yana, 24 yildir, 6zItk ve 6zgurltk muca-
delesi veriyoruz. Sorunlarin ¢ézimune iliskin ¢abalarimizin karsilig
olarak bircok kazanim elde ettik, onlarca sorunun ¢6zUmunu sagla-
dik, yetkilileri adim atmaya zorladik. Ulkemizin en énemli meselele-
rinden biri olan egitimin ve egitim ¢alisanlarinin sorunlarini gindeme
tasidik, dnerilerimizle ¢6zimun yolunu gosterdik. Yillar icinde drnek
arastirmalar yaptik, raporlar hazirladik, kongre, calistay, sempozyum,
panel gibi bilimsel toplantilar dizenleyerek, sorunlarimiza dikkat ¢ek-
tik, yol actik, yol gosterdik.”
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Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Statiisii arastirmasinda 6gretmen-
lerin mesleki durumlari ve statuleriyle ilgili cesitli sorun ve kaygilari
derleyerek, ¢c6zUm o6nerilerini ortaya koyduklarini kaydeden Yalcin,
Turkiye geneli kamuda temel egitim ve ortadgretim kurumlarinda go-
rev yapan 0gretmenlerin kendi mesleklerini ve statllerini nasil algila-
digini ortaya koymak amaciyla yaptiklari arastirmada, 26 ilde 3 bin 34
O0gretmenle yuz yluze gorisme yapildigini sdyledi.

Genel Baskan Ali Yal¢in'in kamuoyuyla paylastigl arastirmanin detay-
lari soyle:

is doyumu

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaklasik dortte Gglnun (ytuzde 77)
yaptigl is karsihgl duydugu basari hissinden memnun oldugu gorul-
mustar. Yaptigi is karsihgr duydugu basari hissinden memnun olma-
ma orani oldukca dusuktur (yuzde 10,9).

Ogretmenlerin yuzde 61,9'u, 6gretmenligin toplumda saygin bir kisi
olma imkanini kendisine vermesi bakimindan memnun oldugunu
ifade etmistir. Ogretmenligin toplumda saygin bir kisi olma imkanin
kendisine vermesi bakimindan; arastirmaya katilan 6gretmenlerin
ylzde 17,81 memnun olmadigini belirtmistir. Ogretmenlerin yizde
20,6'si ise ne memnun oldugunu ne de memnun olmadigini dile ge-
tirmistir.

Meslek tercihi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ytzde 31,3'G, Universite puaninin
6gretmenlik programlarina yettigi icin 6gretmenligi se¢mek zorunda
kaldigini, yizde 61,1'i 6gretmenligi puan yetmenin 6tesinde daha bi-
lincli olarak tercih ettigini ifade etmistir.

Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslege daha énce baslayan
diger 68retmenlere oranla daha fazla bir oranda 6gretmenlik mesle-
gini bilincli olarak tercih ettigi gérulmektedir.

Mesleki baghhk

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ylizde 37,7'si, buglin yeni bir mes-
lek secebilme imkaninin olmasi durumunda tekrar 6gretmenligi se-
cecegini belirtmistir. Yaklasik Ucte biri ise (yUzde 33,2) 6gretmenlik
yerine baska meslegi sececegini ifade ederken, yuzde 29,1'i ise bu
konuda kararsiz oldugunu séylemistir.

Yakinma

Ogretmenlerin yizde 23,30, “6gretmenlik meslegi ile ilgili yapmak
durumunda oldugum faaliyetler bana zevk vermiyor” ifadesine ka-
tildigini belirtirken, ytzde 21,4'G kararsiz oldugunu ifade etmistir.
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Ogretmenlerin ylzde 48'i 6gretmenlik yaptikca meslegin sayginligina

yénelik inancinin azaldigini kaydetmistir. Ogretmenlerin yuzde 78,1'i
“Ogretmenlerin yaptigi isin degeri anlasiimiyor” ifadesine katildigini
beyan etmistir.

Bireysel deger algisi

Ogretmenlerin yiizde 77,5', 6gretmenligin gurur duyulacak bir mes-
lek oldugunu belirtmistir. Arastirmada yer alan 6gretmenlerin ytzde
61,4'4, 6gretmenligi en saygin mesleklerden biri olarak tanimlamak-
tadir. Ogretmenlerin ylizde 83,4'U, yaptiklari isin baskalarinin hayatin
olumlu yénde etkiledigini dusunmektedir.

Toplumsal deger algisi

Ogretmenlerin yuzde 42,3'U, cocugunun 6gretmen olmasini destek-
lemeyecegini belirtmistir. Ogretmenlerin yuzde 56,4'U, toplumda
d6gretmenlerin sorunlarina karsi yuksek bir duyarliigin olmadigina
inanirken, ytzde 65,7'si, 6gretmenlerin toplumsal statlerinin gin
gectikce dUstugu kanaatindedir.

Ogretmenlerin ylizde 38,9'u, 6gretmenlik mesleginin itibarinin ve
imajinin duzelmeyecek kadar yiprandigini ifade etmistir. Arastirma-
ya katilan 6gretmenlerin ylzde 54U, devletin 6gretmenlere yeterince
deger vermedigini dusundugunu dile getirmistir. Yuzde 59,3'4, med-
yanin 6gretmenlere yeterince deger vermedigini distinurken, yuzde
52,7'si, toplumun 6gretmenlere yeterince deger vermedigini belirt-
mistir.

Ucret memnuniyeti

Ogretmenlerin ylizde 26,5'i, ayni veya daha fazla tcret alacagl kamu
sektorinde baska bir is buldugu takdirde 6gretmenlikten vazgecece-
gini ifade etmistir. Yuzde 51,8'i, maaslarindan sosyal ve kulturel ihti-
yaclarii¢in para ayiramadiklarini séylemistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ylzde 56,9'u, yaptig is karsiliginda
adil bir tcret almadigini belirtmistir.
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Tukenmislik

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yuzde 61,1'i, meslegini yaparken
oldukca yiprandigini; ytizde 34'0, 6grencilerle ilgilenmenin ¢ok fazla
strese neden oldugunu dile getirmistir.

Mesleki o6zerklik

Ogretmenlerin yiizde 21', meslegi nasil icra edecegine dair bircok
konuda kendi kendine karar verme 6zgurltgline sahip olmadigini be-
lirtmistir. Ogretmenlerin ylzde 530, yéneticilerinin, egitim-6gretim
suregleri ile ilgili kendi aldig| kararlara saygl duydugunu ifade etmis-
tir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yluzde 30'u, okul icerisindeki bir-
cok surecte bireysel olarak inisiyatif almakta zorlandigini dile getirir-
ken, yuzde 54U, 6gretmenlerin merkezden verilen kararlarin pasif
uygulayicisi oldugunu belirtmistir.

Karar alma mekanizmalarina katilim

Ogretmenlerin yiizde 53,1, egitim politikalarinin sekillenmesinde et-
kilerinin olmadigini dusindugunu sdylemistir.

Calisma sartlari

Ogretmenlerin yiizde 29,9'u, calistigi okulun fiziki imkanlarinin isini
geregi gibi yapmasi icin yeterli olmadigini; ytzde 31'i, meslegini ya-
parken kisisel gvenligi ile ilgili endise duydugunu kaydetmistir.

Mesleki gelisim

Ogretmenlerin ytzde 50'si, mesleki gelisimleri (hizmet ici egitim) icin
yapilan calismalarin yeterli olmadigini sdylerken, ytzde 66'si, imkan
olmasi halinde yuksek lisans/doktora yapmak istedigini; yuzde 52'si,
kendisini mesleki agidan gelistirebilmek icin yeterince imkan saglan-
madigini dile getirmistir.

Bu cercevede, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyici ve
dzerkligini artirici calismalarin yapilmasi elzemdir. Ogretmenligin sta-
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tisdnul yukseltmek ve basarili 6grencilerin meslege cekilebilmesi icin
yeni politika ve stratejilerin gelistiriimesine ihtiya¢ vardir. Ogretmen-
lerin mesleki 6zerkliklerinin genisletilmesi ve calisma sartlarinailiskin
yapilacak iyilestirmeler, hem basarili genglerin 6gretmenlik meslegini
se¢cmesine hem de mevcut 6gretmenlerin kendilerini islerine daha
cok adayabilmelerine yardimci olacaktir. Ogretmenler, 6gretim arac-
larinin, ders kitaplarinin se¢imi ve pedagojik yontemlerin uygulan-
masinda esas rolu tUstlenmelidirler. Ayni sekilde, teftis ve denetleme
sistemi, 6gretmenlerin 6zgurlugunay, giriskenligini ve sorumlulugunu
sinirlamamalidir.

OGRETMENLIK MESLEGIH
-

Oneriler

Ogretmenler kendi emeklerinin yeterince degerli gérilmediginden
sikayetci oldugundan, 6gretmenligin egitim kalitesini belirlemedeki
kilit rolinQ ortaya koyan calismalar yapilmali ve bu calismalar etkin
bir sekilde topluma anlatilmalidir. Bu ¢ercevede akademik kuruluslar,
MEB ve sendikalar; 6gretmenlerin egitim streclerindeki roltne iliskin
kapsamli calismalar yapmalidir. Basta sendikalar olmak tzere konuy-
la ilgili taraflarin 6gretmen sorunlari konusunda daha fazla calisma
yapmasina ve bu konuda toplumsal bir farkindalik olusturmasina
buyudk bir ihtiyag vardir. Cinku 6grenci basarilarinin yuksek oldugu
toplumlarda 6gretmenler mesleklerinin daha degerli oldugunu du-
stinmektedirler. Ogretmenlerin mesleki statiisii konusunda MEB ve
sendikalar etkin calismalar yurtutmeli, bu slrecte medya ile iyi iliskiler
kurarak, 6gretmenlerin medyadaki temsilinin daha olumlu bir sekilde
yansimasini saglamalidirlar.

Ogretmenlerin gérev yaptiklari okullarda ve genel politikalarin gelisti-
rilmesinde egitime iliskin karar alma sureclerine aktif bir sekilde dahil
olabilmesi ve bdylece egitim politikalarinin dnemli bir aktort olabil-
meleri icin mevcut katiim mekanizmalari gliclendirilmeli ve yeni me-
kanizmalar tanimlanmalidir.

MEB'in ve egitim sendikalarinin gerek mevcut egitim politikalar ge-
rekse de degisiklik dusunulen konularda 6gretmenlerin goruslerine
duzenli olarak basvurmasi saglanmaldir. Ayrica, brans/bilim alanlari-
na gore 6gretmenlerin Ulke capinda zimre gibi yapilanmalara gitme-
leri ve bu ¢ercevede basta program gelistirme olmak Uzere, kendile-
rini ilgilendiren konularda ¢alisma yapmalari 6zendirilmelidir. Daha
énemlisi, bazi Ulkelerdeki Ogretmenlik Konseyleri gibi, 6gretmenlik
mesleginin giris standartlarini belirlemek, aday 6gretmenlik sureci-
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ni tanimlamak, kariyer gelisim basamaklarini tanimlamak ve kalite
glvencesi icin platform ve forumlar olusturulmalidir. Ogretmenlerin
onemli konularda kararlara katihminin saglanmasi ve goruaslerinin ni-
hai kararlarda etkili olmasi, kisisel gelisime énem verilmesi, okul ve
egitimin Ust yonetiminden algiladiklari destek duzeyinin artirilmasi
gereklidir.

Ogretmenlere yénelik yeni politikalar gelistirilirken, hem bugiine
kadarki tecrtibelere dayali uygulamalar hem de bilgiye dayali aras-
tirmalar dikkate alinmaldir. Bu cercevede, 6gretmenlerin mevcut
durumlari, calisma sartlari, sorunlari ve talepleri konusunda surekli
izleme ve degerlendirme calismalari yapilmalhdir. Ayrica, 6gretmenli-
gin diger meslekler karsisindaki durumu surekli olarak takip edilme-
lidir. Ayni sekilde, dinyada 6gretmenlere yonelik basarili politika ve
uygulamalar izlenmeli ve bunlar Tarkiye sartlarina uygun bir sekilde
denenmelidir.

Ogretmenlik mesleginin basarili yeni adaylar icin cazip hale gelmesi
icin, mevcut 6gretmenlerin moralinin, meslege bagliliklarinin ytksek
olmasina ve kariyer basamaklarinin netlestirilmesine yonelik calis-
malar yapiimalidir. Ogretmenligi bir kariyer meslegi olarak diistindi-
gumuzde, meslege yeni baslayan bir 6gretmenin orta ve uzun vade-
de kariyer gelisiminin nerede olacaginin belirginlesmesi, mesleki bag-
ihginin artmasina ve dolayisiyla mesleki faaliyetlerinin daha verimli
olmasina yol agma potansiyeli sahiptir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemeleri icin daha fazla
kaynak ayrilmalidir. Hizmet ici egitimlerde alternatif modeller benim-
senmeli ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenmelidir.

Egitim sendikalarinin rolU, sadece 6gretmenlerin is sartlarini iyilestir-
meyi degil, ayni zamanda egitim ve 6gretim kalitesini de iyilestirmeyi
kapsayacak sekilde yeniden tanimlanmaldir.

Egitim kalitesini belirleyen en 6nemli unsurun 6gretmen oldugu dik-
kate alindiginda, egitim sendikalarinin gtgla bir egitim sisteminin
gelistiriimesinde ciddi bir katki yapabilecegi dikkate alinmalidir. Bu
cercevede egitim sendikalari bir yanda 6gretmenlerin calisma sartla-
rini iyilestirerek daha basarili adaylarin meslegi se¢mesine katki ya-
pabilecegi gibi, program gelistirme, 6lcme ve degerlendirme, meslek
standartlarinin gelistirilmesi ve genel olarak egitim politikalarinin be-
lirlenmesinde aktif bir rol alabilirler.

Ogretmenlerin yaptiklari is karsihg adil Gicret almadigini ifade etme-
leri, sosyal ve kulturel faaliyetler icin yeterince kaynak ayirmadig
dikkate alindiginda, 6gretmen maaslari artiriimali, 6zellikle tecrtbeli
Ogretmenlere daha yuksek tcret 6denmelidir.

Turkiye'de 6gretmenlere ddenen Ucret hala OECD ulkelerinin orta-
lamasinin altindadir. Ozellikle OECD ulkelerinde égretmenlerin ise
baslama maasi ile 15 yil tecribeye sahip 6gretmen maasi arasinda
onemli bir fark bulunmaktadir. Genel olarak, tecribe arttikca maas
da artmaktadir. Bu husus dikkate alindiginda, tecrubeli 6gretmen-
lerin maaslarinin yeni ise baslayanlardan farklilastirilarak artiriimasi
gerekmektedir.

Mesleki gelisimi icin yuksek lisans ve doktora calismalari yapan 6gret-
menlere 6denen Ucretlerde de bir farklilasmaya gidilmelidir.
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OGRETMENE VERILEN PEGER
HER SEYE PEGER

gretmenler Gunu, 6gretmenlik mesleginin sorunlarinin ortaya ko-
E nuldugu, ¢c6zUm onerilerinin yogun olarak tartisildig), itibarinin arti-
rilmasi i¢in en guclt vurgularin yapildigl, 6gretmenler arasindaki mesleki
dayanismanin en Ust dizeyde gerceklestirildigi, 6gretmenlerle 6grenciler
arasinda 6gretmenligin dnemini ve degerini agiga cikararak duygusal at-
mosferlerin yasandigi bir guindur.

Ancak Tirkiye'de 24 Kasim Ogretmenler GUnu olarak tahsis edilen gin,
12 Eylul askeri darbesinin ardindan, darbe yénetiminin karariyla kutlan-
maya baslamistir. Darbecilerin ruhunu yansitan, izlerini taslyan, yapmak
istedikleri muhendislige 6gretmenleri de ortak etmek icin merasimleri ve
kutlamalariyla sorgulanmaksizin her yil tekrarlanan Ogretmenler Giind,
millet iradesini hice sayanlarin lttfuyla ‘68retmenlere de bir giin olsun’
denilerek ihdas edildigi giinden beri kabul sorunu yasamaktadir. Darbe-
cilerin yeri milletin vicdaninda nasil mesrulagsmadiysa, 24 Kasim da ayni
sekilde mesrulasamamistir.

24 Kasim Ogretmenler Gund, mevcut haliyle, bin yillik gecmisi yok sayan
ve el yordamiyla kazilmis ytzeysel temeller tzerine bina edilmek istenen
koksuiz, ruhsuz anlayisin bir tezahtridir. Ogretmenler Gunu, éncelikle
karsiligini medeniyet degerlerimizin derinliklerinde bulan bir temel Gze-
rinde yeniden insa edilmeli, darbelerin, darbecilerin, antidemokratik su-
reclerin ve endoktrinasyon uygulamasinin bir karsihg olmaktan cikaril-
malidir.

Egitim ve 6gretim, milletin varhg ve gelecegi icin hayati 6nemdedir. Egi-
timin yapi tasl, merkezi, tastyici unsuru ise 6gretmendir. Ogretmenler,
uzun bir surecte edindikleri maddi manevi bilgi ve becerileri canli tutma-
nin yaninda sonraki nesillere aktarmada da tarihi rol Ustlenirler. Ogret-
menlik, toplumun nesnel ihtiyaclarinin yani sira, maneviyatini insa ve ihya
etmeleri sebebiyle medeniyetimizde 6nemli bir yere sahip olmus, milleti-
miz nezdinde kutsal bir meslek addedilmistir.

Biz 6gretmenlerimize sadece bilgiyi degil, o bilgiyle canlanip yeserecek en
saf, en temiz cocuk dimaglarimizi; akhmizi, kalbimizi de emanet etmekte-
yiz. Sesimizi, s6zUmuzU, ydénimuzi onlarda ve onlarla buluruz.

Omir boyu bitmeyen, bitmeyecek bir faaliyet olarak bilgilenmenin éne-
mini en iyi kavrayanlar égretmenlerimiz olmustur/olmaldir. Ogretmen-
lerimiz, yUksek idealleri ve milli mefkQreleri sadece canh tutmaz, ayrica
hayatin her aninda 6rnek alinmasi gereken ahlaki sorumluluklariyla da
asil duygu ve davranislarin 6ncist olma rolinu Ustlenirler. Bilginin sos-
yal, kultirel, teknolojik, ekonomik tim alanlardaki gelismeleri dogrudan
etkiledigi diinyamizda, topyekln kalkinma idealimiz, 6gretmenlerimizin
sorumluluguyla ayni oranda sayginligini da artiracak mahiyette olmalidir.

Bu inceligi unuttugumuz veya ihmal ettigimiz 6lcekte hayatin rengi sol-
makta, millet olarak gelecegimiz yara almaktadir. Bilinmelidir ki, ilim ve
irfan gelenegimiz icinde muallim olarak anildigi donemlerden beri 6gret-
menlik, formel dizenlemelere, resmi ifadelere gerek kalmadan kendili-
ginden deger bulmus, deger gormustur.

Ne var ki, ylzyillik siyasal inis ¢ikislarin toz dumani i¢inde bu onurlu mes-

lek erozyona ugramis, 6gretmenlerimiz hak ettigi degeri géremez ol-
mustur. ilim ve irfan kriterlerinin dogasini zorlayarak ideolojik yaklasan
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anlayislar, 6gretmenligi toplum muhendisliklerinin aleti ve araci olarak
kullanmustir. 24 Kasim Ogretmenler Ginii de dahil, cogu darbe Griint di-
zenlemeler, 6gretmenlerimize hak ettikleri degeri vermek yerine ideolojik
emeller i¢in kullanilmasina neden olmustur.

Konjonkturel gerekcelerle sahneyi stsleme babindan sdylenmis i¢i bos
yaldizli beyanlar, ne egitimin ne 6gretmenlerin sorunlarini giderebilmis-
tir. Bu tUr beyanlarin ¢cogu pozitivist istikamette bir toplum tasarimina
hizmet edecek tarz ve isleve sahip olmustur.

istisnai bir durum da olsa, 6zellikle 15 Temmuz darbe ve isgal girisimi
Oncesi ve sonrasinda dogrudan millet varligini hedef alan hain darbe
girisiminde ve terdr olaylarini destekleyen olusumlarin iginde kimi 6g-
retmenlerin de isminin karismis olmasi, egitim camiasi adina bayuk bir
talihsizliktir. ilim, irfan ve glizel ahlak noktasinda éncti olmasi gereken
6gretmenlerimizin her zaman yaninda yer alan, onlarin haklarini savunan
bir sendika olarak, kim olursa olsun, ¢cocuklarimiza siddetin, 6ldGrmenin
yolunu gosteren insanlk disi cabalari her zaman reddettik.

Diger yandan, musfik, naif, mufit davranislariyla ¢ocuklarimiza rol mo-
del olan, gelecegimizi yoguran unutamadigimiz 6gretmenlerimizin genel
yekn olusturdugunu biliyoruz. Onlar, bizim ilim ve irfan gogumuzde par-
layan yildizlar; genc dimaglara yol gosterecek engin ufuklar gibidir.

Ogretmenlerin, on yillar boyunca birbiri Gzerine eklenmis pek cok soru-
nu bulunmaktadir. Oncelikle 6gretmenlik meslegi itibar erozyonu yasa-
makta ve meslegin statiisii tartisiimaktadir. Ogretmenlere sunulan mad-
di imkanlarin yetersizligi nedeniyle 6gretmenlik tercih edilen bir meslek
olmaktan giderek cikmis, 6grencilerin hayallerini stsleyen bir meslek
algisindan uzaklagmistir. Ogretmenlerin maddi manevi sorunlarinin ¢o-
zllmesi ve 6gretmenligin yeniden cazip, dncelikle tercih edilen bir mes-
lek haline getirilmesi gerekmektedir. Sartlarin iyilestirilmesi, 6gretmenin
motivasyonunu artiracak ve dogal olarak toplam verimliligine buyuk katki
saglayacaktir.

Milli Egitim Bakanhgi'min yururlige koydugu bazi dizenlemeler, aldig ta-
vir ve tutumlar 6gretmeni egitimin aktoru olmaktan uzaklastirmis, figu-
rani haline getirmistir. Ogretmenlik mesleginin itibarsizlastiriimasina ve
toplumsal sayginligini yitirmesine ek olarak 6gretmenler mesleklerini icra
ederken cesitli saldirilarla siddet olaylarina maruz kalmaktadir. Milli Egi-
tim Bakanligi, calisanlarinin sorunlarini sahiplenmeli ve ¢o6zimune iliskin
caba gostermelidir.

Egitim-Bir-Sen olarak, bu vesileyle, s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin
yeniden hayata gecirilmesi, erkek kamu gorevlilerine dayatilan kilik-kiya-
fet zorunlulugu, 6gretmenlerin kariyer basamaklarina iliskin yasadiklari
belirsizlik, ek ders esaslarindaki adaletsizlikler, 6gretmen acigi, atama ve
yer degistirme sureclerinde yasanan problemler, yonetici gorevlendirme
sureglerinde mahkeme kararlarinin dogurdugu sorunlar, 6gretmene sid-
det gibi, c6zime kavusturulmasi gereken sorunlarin bir an evvel asiimasi-
ni Umit ediyor; 6gretmenlerin gonulden katilacaklari, koku derinlerde bir
Ogretmenler Giinii ézlemiyle, tim 6gretmenlerimizin emeklerinin dege-
rinin anlasildigl, meslegin itibarinin 6n plana ciktigl, sorunlarinin ¢6zuldu-
gl glinlere erismeyi diliyoruz.
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o gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, zihinle-

= rindeki vahseti ve siddeti gizlemek icin insani degerleri, hakla-

b 13 iliskin evrensel ilkeleri maskeye donudsturenlerin maskesini
dustrmeye kararli olduklarini belirterek, “Biz, o maskeyi dustrursek
Halep dismeyecek. 21. ytzyilin Hitlerlerine, Mussolini, Trogki ve Sta-
linlerine karsi insanhgin ortak direnisi icin, insanligin haklariyla ve
onuruyla insanca bir hayati yeniden kuracak dirilisi icin, Halep igin
ayaktayiz” dedi.

Kusatma ve bombalar altindaki Halep icin yuruduk, katliamlari pro-
testo ettik. Sivil toplum 6rgutlerinin de destek verdigi yarayuste sik
sik “Halep’i unutan dinya utansin”, “Esed gitmeli, zulim bitmeli”,
“Kahrolsun zalimler, soykinmci hainler”, “insanhgin geregi kurtarmak-
tir Halep'i”, “Esed gidecek, zulim bitecek”, “Zalim Esed, katil Putin”,
“MuUsliman uyuma! Kardesine sahip cik” sloganlari atildi. Eylemde
t¢ dilde Halep dévizleri tasindi. istanbul Tiinel'den baslayan protes-
to yUruyusu, Galatasaray Lisesi 6nunde yapilan basin aciklamasiyla
sona erdi.

Genel Baskan Ali Yalcin, yaptigi konusmada, Diinya insan Haklari
GUNG"nin, insan Haklar Evrensel Bildirgesi'nin kabul edilisinin Gize-
rinden 68 yil gectigine dikkat ¢cekerek, Halep, Musul, Filistin, Arakan
ve daha nice Musliman beldelerde, insan haklarinin, insan onuru-
nun, insan haklari bildirgesinin gecersiz kalmasini elestirdi. Yalcin,
“insan Haklari Bildirgesi'nin yetmis yila yakin gecmisine baktigimizda
gordigumuz aci gergek su: Bildirge evrensel fakat insan haklarinin
insan Ozneli kapsami evrensel dizeye ulasamamis. 1948'de insan
haklari ve insan onuru temal evrensel bildirgeyi kaleme alanlarla,
bebek, cocuk, kadin demeden Halep basta olmak Uzere, yani basi-
mizdaki bolgeye kan pazari kuranlar ayni kimlikler. Hedefi somurg,
yontemi terdr, zulim ve zorbalik olan kiresel sebeke, insan haklari
ve insan onuru odakli evrensel huzur, evrensel baris ve evrensel refa-
hi imkansiz kilmak icin her yolu deniyor” seklinde konustu.
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Biz insaniz, oturamayiz, oturmayacagiz

“Halep'te insanlik Olmesin” durusuna destek icin meydanlarda ol-
duklarini kaydeden Yalcin, “insanlik, terér érgitlerine, patronlarina,
sémurd baronlarina, kan ve vahset simsarlarina boyun egmesin,
haddini bildirsin diye insan Haklari Giini'nde alanlardayiz. Cagin em-
peryalist zorbalarina, kapitalist baronlarina, Baasc¢i diktalarina, Rusya
ve Iran'in Halep'teki soykirm hedefli katliamlarina son vermek icin;
vaktin Malcolm Xleri, Gandhileri, O®mer Muhtarlari, Rosa Parkslari,
Rachelleri, Esmalari, Yunus ve Mevlanalari bir araya gelmeli haykirisi
icin buradayiz. Halep'te insanlar katlediliyor. Biz insaniz, oturamayiz,
oturmayacagiz, ayaktayiz. Halep'te medeniyet yok ediliyor. Biz irfan
nesliyiz, susamayiz, susmayacagiz, haykiristayiz. Halep'te vahsi bir
soykirima kalkisiliyor. Biz izan erleriyiz, gozimuzu kapatamayiz, ka-
patmayacagiz, direnisteyiz. Halep'te, Arakan’da, Dogu Timor'da maz-
lumlarin sessiz ¢igliklari arsi titretiyor. Biz insanligin merhamet eliyiz,
kulaklarimizi kapatamayiz, kapatmayacagiz, infaktayiz” ifadelerini
kullandr.

Dunya'da adalet ve huzur ortami tesis edilinceye kadar alanlarda
olacaklarinin altini cizen Ali Yalcin, “Halep'te, Arakan'da, Filistin'de
zulim hukdm surtyor, Yezidler, Esedler cirit atiyor. Biz, adalet pe-
sinde, huzur derdindeyiz, intifadadayiz. Halep yanarken, bombalanir-
ken, analar ve korpe kuzulari Esed’in varil bombalariyla, Putin’in katil
ucaklariyla katledilirken susanlari, kor taklidi yapanlari, kulaklarini ka-
patanlari tarih de, insanlik da kaydediyor. Halep'i Kerbela'ya ¢eviren-
leri de, gonul cografyamizi kan goéline donusturenleri de biliyoruz.
Vicdan kapisini kapatanlari, dinyayi ve insanhgl zulim ve vahsetle
kusatanlari taniyoruz. Buradan, Halep'in ikiz kardesi istanbul'dan séz
veriyoruz. insanliga zulmeden beyaz yakali terérizmi de, kan ve vah-
set diplomasisini de bitirecegiz. Kuresel sebekenin dunyayi isgal he-
vesini el birligiyle tarumar edecegiz. Biz inaniyoruz ki, insanin haklari
ve onuru icin birlikte, el ele, omuz omuza olursak Halep dismeye-
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cek, Halep'te kaybeden insanlik olmayacak. Cin’in, Rusya'nin Guvenlik
Konseyi'ndeki vetosuna, insanlik olarak, ortak ve kararli bir durusla,
sivil diplomasiyle nota verirsek Halep'te insanlik kazanacak. insanlik,
Aylan bebeklere, Umran bebeklere zalim elinden 6liimu yasatan diin-
ya diizenini hak etmiyor. Rusya, iran ve Cin'in ‘Esed'in iktidari stirsiin,
kim 6lurse 6lstn’ anlayisi, sinirlarimizi ve sinirlerimizi zorluyor. Ana-
larinin 8limune sahitlik eden ¢ocuklarin gozlerine bakmak istiyorsak,
Halep'i kurtarmaliyiz. Cocuklarinin son nefesine kelime-i sehadetin
eslik etmesi icin ¢irpinan Halepli analarin acisini ve agitlarini bitirmek
istiyorsak, Halep'in diusmesine engel olmaliyiz” diye konustu.

Soykirim platformu kuranlarin maskesini dusurmeliyiz

Kuresel rekabetin dncllerinin, Halep'te yasanan insani rezaletin de
onculeri olarak arziendam ettiklerini dile getiren Yalgin, soyle ko-
nustu: “Birlesmis Milletler'in Besli Cetesi, dunyay! kendilerinin ara-
zisi, insanligl kendilerinin kolesi gibi gortyor; éldurlyor, éldurtayor,
sémuruyor ve semiriyor. Vahset ve siddet pazari kurmasi icin teror
drgutleri kuruyor ve onlara vekalet veriyor. Butun bunlara itiraz et-
meden, bu duzeni yok etmeden, insan haklarindan bahsetmek de,
insan olmay! hak etmek de mimkun degildir. Bu diizenin sahiplerinin
egemenligine, seyislerinin, tetikcilerinin, isbirlikcilerinin eylemlerine
son vermeden, insan onurunu korumak bir tarafa insani korumak
mumkun degildir. Bunun farkinda oldugumuz i¢in; Halep'in disme-
sini engellemek, Halep'te katliam yapanlarin, soykirim platformu ku-
ranlarin maskesini distirmek icin buradayiz.”

Halep'i kurtarirsak ‘Besten Buyuk Dunya’ hedefine ulasiriz

Halep i¢in “g6zlerden yas akitmanin, génullerde yas tutmanin” zulme
riza gostermek, zalim karsisinda acze dismek, “Zalim zulmuina yap-
sin, biz yardimimizi yapalim” noktasinda kalmanin zulme zimnen riza
gostermek anlamina geldigini vurgulayan Yalgin, “Mazluma yardimin
en buyUgu, zulmu bitirmektir. Mazlumlara ve mahzunlara el uzatma-
nin, magdurlara omuz vermenin zirvesi; zalimlere birlikte direnmek,
zulme birlikte son vermektir. Biz, o zirveye talibiz. Biz, Suriye'nin,
Halep'in kurtulusunu Esed'in gidisinde, Baas rejiminin ¢dktustunde go-
rdyoruz. Biz, insanhgin huzura, refaha ve barisa ulasmasini zorba ve
zalim dinya dizeninin yikilisinda goéruyoruz. Yani basimizdaki tlke-
de, medeniyet cografyamizdaki bdlgede, Suriye'de, Halep'te, Filistin,
Dogu Turkistan ve Arakan'da yukselen feryat ve figanlar, insanligin
utang mirasidir. Bunlar, insan eseri binalari, anitlari, yazitlari ‘dinya
kulttrel mirasi’ olarak tescilleme hassasiyetiyle g6zimuzUu boyuyor-
lar. insani yok eden zulme karsi sessiz kalma haysiyetsizligiyle insan-
hg katlediyorlar. Bu ikiyUzlUlerin devri bitmeli, dtzenleri yikilmalidir.
Halep, ‘yeter artik’ isyanina milat olmalidir. Halep'i kurtarirsak, insa-

nin, insan haklarinin ve onurunun énemli ve degerli oldugu bir dinya

dizenini kurariz. Halep'i kurtarirsak, teror finansort ‘Kuresel Besli
Cete'den kurtulur, ‘Besten Buyuk Dunya' hedefine ulasiriz” dedi.

Bu topraklarin yabancisi eller, ayaklar ve
bayraklar defoluncaya kadar ayaktayiz

ABD, Rusya, ingiltere, Almanya, Cin ve iran'in Halep'te menfaat catis-
malari sirdirdigund, zulme ortak oldugunu belirten Yalgin, sunlari
soyledi: “Halep, zalimlerin zafer hayalini sona erdirecek olan, maz-
lumlar icin dirilis seferinin merkezidir. Biz diyoruz ki, Msliman top-
lumlarin, islam cografyasinin zulme ve aciya gdzyasi dékmeye, yas
tutmaya ne takati ne de tahammuld kaldi. Buglinden tezi yok Halep'te
kan kusanlar, 6lum yagdiranlar Suriye’den, Halep'ten c¢iksin. Silah-
larini, postallarini, 6lum makinelerini medeniyet havzamizdan, ¢o-
cuklarimizin, bacilarimizin, analarimizin Uzerlerinden ¢eksin. Halep'i
zulimden, Haleplileri 6lumden kurtarmak icin sdreli ateskes ilan
edilmesiyle yetinemeyiz. Biz, sémuru devletlerinin, terér 6rgutlerinin
medeniyet cografyamizdan ayaklarinin kesilmesini saglayacak sonu-
cun pesindeyiz. Bu topraklarin yabancisi eller, ayaklar ve bayraklar
Suriye’den, Musul'dan, Halep'ten defolup gidinceye kadar ayaktayiz.”

“Esed denen caninin iktidari, vahset miUhendisi Baas rejiminin ha-
kimranhg bitinceye kadar Halep icin kiyamdayiz” diyen Ali Yalcin,
sozlerini soyle tamamlad:

“ABD'nin Rusya ile kurnaz pazarligini, iran'in Esed’i korumaya déniik
diplomatik mimarligini, Cin‘in, ingiliz'in ve Aiman’in perde arkasindaki
somurd simsarhgini, Birlesmis Milletler'in vurdumduymazhgini bitire-
cegiz. Halep'i de, Filistin'i de, Musul'u, Arakan’i ve Dogu Turkistan'l da
kurtarmis olacagiz. Sadece 10 Aralik’i degil, butiin anlari ve ginleri
insan haklarini, varhigini kutlama zamani ilan ediyoruz. insan haklari-
nin bildirgesini degil, bizzat insan haklarini ve insan onurunu evren-
sel kilma zaferi olarak kabul ediyoruz. Sefer bizim, zafer Allah’indir.”

\PPO FROM
DEATH
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gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Halep'e 81 ilden

81 TIR yardim yapilacagini ifade ederek, “Faaliyetlerimiz sureg igin-
de dUzenli bir sekilde devam edecek. Amacimiz Halep'i acliktan, insanligl
utanctan kurtarmaktir” dedi.

Ali Yalcin, kusatma ve bombalar altindaki Halep icin, “Halep'i A¢liktan,
insanligl Utanctan Kurtar” kampanyasi kapsaminda bes asamali “Eylem
Plani"ni Memur-Sen Genel Merkezi'nde dizenlenen basin agiklamasiyla
kamuoyuna duyurdu.

Turk Kizilay1 Genel Mudurt Mehmet Gullioglu, Deniz Feneri Dernegi Ge-
nel Baskani Mehmet Cengiz, Cansuyu Yardimlasma ve Dayanisma Derne-
gi Genel Bagkani Mustafa Kéyll, iIHH Ankara Sube Bagkani Mustafa Sinan,
Memur-Sen'e bagli sendikalarin genel baskanlari ve ¢ok sayida davetlinin
katildigi toplantida, heyet adina basin agiklamasi yapan Ali Yal¢in, Halep'e
81 ilden 81 TIR yardim yapilacagini belirterek, “Bizler, Memur-Sen, Kizi-
lay, IHH, Cansuyu Dernegi, Deniz Feneri olarak ilk asamada Halep'e 81
tir un ulastirmayi hedefliyoruz. Bu faaliyetlerimiz sureg icinde duzenli bir
sekilde devam edecek. Amacimiz Halep'i acliktan, insanligl utangtan kur-
tarmaktir” seklinde konustu.

Halep insanligin imtihanidir

Halep'te yasanan insanlik dramina diinya kamuoyunun sessiz kalmasina
tepki gosteren Yalgin, “Evet! Buglin insanlarin, insanhgin ve butdn insani
degerlerin katledildigi kentlerden biri Halep! Terori konvansiyonel silaha
donusturen devletlerin battin dinyadan yalitarak katliam yaptigi Halep'te
can pazari yasaniyor. Maalesef insanhk bu katliami kaniksamis durumda.
Dinyanin bircok tlkesinde yasayanlar bu katliamlari kendi surlari arka-
sindan ‘bir film izliyormus gibi’ seyrediyor. Halep, insanhgin topyekdn o&l-
dagu bir yerdir artik. Kim hangi bahanenin arkasina gizlenirse gizlensin
hakikat budur. Bu ytzden Halep, ayni zamanda insanligin imtihanidir”
ifadelerini kullandi.

Insanlik duyarsiz, insanlik kayitsiz

“insanlik duyarsiz, insanlik kayitsiz” diyen Yalgin, sézlerini soyle strdir-
di: “En ¢ok da Uummetin sessizligi canimizi acitiyor. Surlarin arkasina
siginmis batililarin kahir ekseriyetinin duyarsizligina Bosna-Hersek'te,
Cecenistan'da, Afganistan’da, Irak'ta sahit olmustuk. Fakat Gmmet ken-
dinden uzak zannettigi olayin bizzat ortasinda oldugunu nasil anlamaz?
icindeki yangini nasil hissetmez? Nasil susma korosuna katilir? Ezilen,
6len biziz. Toza donustirulerek kole edilmek, yok edilmek istenen biziz.
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HALEPT ACLIKTAN
INSANLIGI UTANGTAN

KURTA
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Halep icin 81 ilden yardim kampanyasi

[
£
i o

kY ce
?a, e

islam Gmmeti, adim adim izlenen ve kendisini yok etmeyi hedefleyen
stratejiyi neden gérmez? Neden? Yoksa bu kdhne sistemin, bu carpik du-
zenin kendisine dokunmayacagini mi zannediyor? Her guin 6len ylzlerce
insanin istatistiki bir veri olmanin 6tesine gecemedigi bu bozuk dinya
dizeninde, herkes bilmeli ki, bir giin, insanhgin siginacak yeri kalmaya-
cak. Cunkd bu carpik ve bozuk diizen, propaganda araclari marifetiyle bir
avug kapitalistin, birkag emperyalist devletin cikarr icin siddeti mesrulasti-
racak sdylemler ureterek devamliligini saglamaktadir.”

Terorin, 6zellikle islam dinyasinda yikimin yasanmasi icin bizzat emper-
yalist devletler tarafindan desteklendigini dile getiren Ali Yalgin, “Suriye'ye
bakin. ilk giinden beri terér érgitleri etkin bir silah olarak kullanilmak-
tadir. Bunu hepimiz biliyoruz. Ne care ki, s6ztin kar etmedigi bir zaman-
da yasiyoruz. Cunki dizen Oyle kurulmus. Dizen giglinan diline gore
hikmunu icra ediyor maalesef. Biz yine de diizenin bu yalanini yizlerine
carpiyoruz. Teréru Uretenle, teroru temizleyecegim diyen ayni agiz' hay-
kinsiyla, Halep icin ayaga kalktik. Biz biliyoruz ki, orada, o can pazarinin
yasandigl mahser yerinde, insanlik direniyor. isgalci emperyalistler ne
derse desin biz olaya bu sekilde bakiyoruz” diye konustu.

Rusya, iran ve Suriye rejiminin ortaklasa gerceklestirdigi katliama karsi
uluslararasi dizeyde “insanlk diplomasisi” baslattiklarini vurgulayan
Yal¢in, “Dunyanin her yerinde vicdanli insanlar oldugunu biliyoruz. Biz
vicdanlara seslenerek insanhgl harekete gecirebilecegimize inaniyoruz.
Merhamet ihtiyaci adalet yoksunluguna dayanir. Biz daha koklu ¢ézimler
Uretilmesi gerektigini, adil bir diinyanin, vicdanlari harekete gecirdigimiz
zaman mumkuin olacagina inaniyoruz. Dunya Uzerindeki Rachelleri, Mal-
com X'leri, Gandileri harekete gecirerek Halep'e bir vicdan koprisu olus-
turmak zorundayiz. insallah bunu basaracagiz. Bunun ilk adimi olarak da
‘Halep'i agliktan, insanhgi utangtan kurtar’ temali kampanyamizi baslattik”
degerlendirmesinde bulundu.

Halep'in blytk bir hapishaneye, bir aclik ve iskence kampina dénustu-
gunu kaydeden Yalcin, “Bir taraftan bombalar yagiyor, bir taraftan aclik
insanlari vuruyor. Bir an énce insanlarin temel ihtiyaclarinin karsilanmasi
gerekiyor. Bizler, Memur-Sen, Kizilay, iHH, Cansuyu Dernegi ve Deniz Fe-
neri olarak ilk asamada Halep’e 81 TIR un ulastirmay! hedefliyoruz. Bu
faaliyetlerimiz surec icinde dizenli bir sekilde devam edecek” dedi.

Cansuyu Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi Genel Baskani Mustafa
KoylU, Tark Kizilayr Genel Muduirt Mehmet Gullioglu, Deniz Feneri Der-
negi Genel Baskani Mehmet Cengiz, ve iIHH Ankara Sube Baskani Mustafa
Sinan da birer konusma yaptilar.
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Yukimiz insanlik yonumuz
Adalete ve merhamete dair siratimizdir °

. gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “TIRlara
== insanhg ylkledik ve 'Yikimiz insanlik, Yénimiiz Halep; lyili-
b 8i YUkKlendik Halep’e Yoneldik' diyerek insanlik icin, baris igin,

adalet icin ayaga kalktik. GUn buglndir; Zulme karsi adaleti, baskiya
karsi 6zgurlugu, zillete karsi onuru se¢mis Halep halkina sahip ¢ik-
maliyiz. Haleplilerin savas ucaklari, tanklari, fizeleri, fosfor ve misket
bombalari yoktur. Onlar imani, iradesi, sabri ve kararhhgi var. Zalim-
lerin yaktigi Halep, Allah'in izniyle kullerinden dirilecektir. Lanet olsun
Halep'te soykirim tezgahi acanlara” dedi.

“Halep'i Acliktan, insanligi Utanctan Kurtar” eylem plani ¢cercevesinde
daha once yardim cagrisi yapan, 81 ilde yardim seferberligi basla-
tan, ortak basin aciklamalari gerceklestiren, istanbul Tinel'den Ga-
latasaray Lisesi'ne kadar Halep yurlyUsU dizenleyen ve uluslararasi
kuruluslara Halep'e duyarllik cagrisi yapan Memur-Sen, bes asamali
eylem plani cercevesinde “Halep’e Yol Agin” sloganiyla 81 ilden yola
¢ikan teskilat mensuplarinin yardim TIR'lariyla beraber Hatay Cilvego-
z0 Sinir Kapisr'na ulasti. Burada basin agiklamasi yapan Genel Baskan
AliYalgin, Halep’e yol agmak icin seferde olduklarini belirterek, zulme
karsi adaleti, baskiya karsi 6zgurlGgu, zillete karsi onuru secen Halep
halkina sahip cikilmasi gerektigini sdyledi.

Halep yaniyor, kan agliyor

Rusya, iran ve Suriye’den olusan zuliim ve vahset cetesinin Halep'i
yerle bir ettigini, Esed ve Putin canilerinin Halep'i yaktigini vurgulayan
Yalcin, “Halep'i vurdular... Yuregimiz yaniyor. ‘Yemin ederim biz bir
sey yapmadik' diyerek aglayan Halepli cocugun tek damla gbzyasinin
vebalini nasil Ustlenecegiz, hakkini nasil ddeyecegiz? Bedenleri ku-
cuk, yurekleri bayuk ¢ocuklarin haykirislarini unutacak miyiz? Elbette
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hayir... Unutursak kalbimiz kurusun... Ninnilerle uyutulmasi gereken
bebeklerin, kursunlarla susturuldugunun sahitleri olarak sessiz mi
kalacagiz? Elbette sessiz kalmayacagiz. Diinya sussa, biz susmayaca-
giz. Hakki haykiracagiz. Mazluma el uzatacagiz. Zulme ve zalime karsi
duracagiz. Akil tutulmasina ugramis, basiretleri baglanmis, insanlik-
tan nasipsiz olanlar Suriye'deki katliama kor ve sagirlar. Onlar, insan-
igin utang abidesi olarak yasamaya, anilmaya mahkdmlar” seklinde
konustu.

Halepli kardeslerimizle kucaklasacagiz

Emperyalist devletlerin Halep'te terér uyguladigini, soykirim yaptigini
ifade eden Yalgin, s6zlerini sdyle strdurdu: “Halep’e acimak insanli-
gin ne haddine? Halep, insanliga aciyor. Cunku aylardir vahsi katli-
amlarla, aglikla, ilagsizlikla teslim olmaya zorlanan Halep'i seyreden
insanlhk acinmayi hak ediyor. Halep'i 6lum pazarina, zulim tezgahina
doénusturenlerin vahsetinden Halepli kardeslerimizi korumak, onla-
ra kucak acmak bizim isimiz. Sivil toplumun, milletlerin, toplumlarin
isidir. Turkiye'ye, islam Glkelerine, insani ve insan onurunu merkeze
alan devletlere disen, Halep'i Esed’i insafina terk etmemek, Halep'i
Haleplilere teslim etmektir. Rusya'nin, iran'in vahset elini Halep'ten
cektirmektir. Esed iktidardan uzaklasmasi gerekirken, Halepliler
Halep'ten uzaklasmak zorunda birakiliyor. Halep'te devlet terériinin
her tiriini uygulayan Rusya’nin, iran'in, Esed’in amaci, Halep'in de-
mografik yapisini degistirmek, Halep'i kendi sosyo-politik hedeflerine
uygun bir zemine dénustirmektir. insanlar, Halep'ten kagmaya/cik-
maya zorlaniyor. Basta Turkiye olmak Uzere duyarh hi¢bir Ulke buna
izin vermemelidir. Esed'in, ona hamilik yapan Rusya ve iran'in bu kirli
oyunu, kanli oyunu bozulmalidir. Halep, Halepli kardeslerimizle en
kisa strede yeniden kucaklasmalhdir.”

- 13 - ARALIK-2016



BM Halep'in isgaline ‘gbézlemci’ oluyor

“Musliman cografyalardaki zulimleri seyretmekte mahir olan BM,
Halep'in isgalini, Haleplilerin katlini seyrediyor” diyen Yal¢in, BM'nin
Halep'e ses ¢ikarmamasini, suskun kalmasini ikiyazlulik olarak ni-
telendirdi. BM'nin, Halep’in cografi, siyasi ve sosyolojik isgaline ise
‘gbzlemci’ statisunde zimnen destek verdigine dikkat ceken Ali Yal-
cin, “Halepli kardeslerimizi evlerine, yuvalarina kavusturmadiktan
sonra Halep'te zulme son vermis olamayiz. Sadece zulmun ve zalimin
Halep'i isgaline kapi aralamis oluruz. insanhgin iki sorumlulugu var.
Biri, sivil toplumun 6nculigunde Haleplilere kucak agmak, digeri ise
‘once insan’ diyen devletlerin ortakligiyla Halep'i kurtarmaktir. Bu iki-
sini birlikte basarirsak ancak, ‘insanhigl Utanctan Kurtar’ cagrimizin,
‘Halep’e Yol A¢’ kararimizin geregini yapmis oluruz” ifadelerini kullan-
du.

Yeter artik susmayin

Halep'in, insanhgin ve islam cografyasinin ahlak sinavi oldugunu dile
getiren Yalgin, “Halep, adalete ve merhamete dair siratimiz. ‘Yeter
artik’ susmayin! Zalime, ‘Yeter Artik' demekten korkmayin. insanlk
icin, adalet icin, huzur i¢in, Halep icin ‘Yeter Artik’ diyerek haykirin.
Susmayin, ayaga kalkin. insanlik ve immet olarak ayaga kalkarsak
zalimler diz ¢dker. Biz kurtulus yoluna rehberlik edersek, zafer iyilerin
olur. Gun, emperyalizmin agtigi yaralari birlikte sarma gunudur. Gun,
direnise omuz verip, emperyalizmin ve tetik¢ilerinin oyunlarini boz-
ma gunudur. Vakit, emperyalizm, Baas¢lI despotizm karsisina dikiime,
mazlum kardeslerimize el verme vaktidir. GUn bugindur. Zulme kar-
si adaleti, baskiya karsi 6zgurlugu, zillete karsi onuru se¢gmis Halep
halkina sahip ¢cikmaliyiz. Haleplilerin savas ucaklari, tanklari, fizeleri,
fosfor ve misket bombalari yoktur. Onlarin imani, iradesi, sabri ve
kararhhigi var. Zalimlerin yaktigi Halep, Allah’in izniyle kullerinden di-
rilecektir” diye konustu.

Lanet olsun dilsiz seytanlara

islam cografyasinda zulimlerin son bulmast icin yolun immet olmak-
tan, Halep'in derdine deva olmaktan gectigini kaydeden Yalgin, sunla-
ri sdyledi: “Birlik olursak, zillet biter. Birlik olursak, zulimler biter. Bir-
lik olursak, zalimler titrer. Bir buguk milyari asan Musliman bir araya
gelirse, Halep'in hesabi sorulur, Halep kurtulur. Vicdanlar bir araya

gelirse, diinya zulimden kurtulur. Unutmayin! Umutsuzluga kapil-
mayin! Yice Allah’'in miijdesine sarilin. ‘inaniyorsaniz... Ustiinsiin(iz,
‘Nice az topluluk, nice ¢ok topluluga Ustin geldi’ inanciyla, umudu
artiralim. Bedir'de, bir avu¢ sahabe galip geldi. Barbar hacli ordulari
ecdadimizin karsisinda her seferinde bozguna ugradi. Canakkale'de
yiyecek ekmegi olmayan askerlerimiz destan yazdi. Ummet, tek yiirek
sefere ¢ikinca hep muzaffer oldu. Yine tek ylrek seferdeyiz. Yeniden
zulme karsi direnisteyiz. Lanet olsun Halep'te kan pazari kuranlara.
Lanet olsun Halep'te soykirim tezgahi acanlara. Lanet olsun maze-
retlere siginip gozund, kulagini kapatanlara. Lanet olsun dilsiz sey-
tanlara.”

Halep'e 6zgurlUk direnisle gelecek

Esed'in ve ona destek verenlerin katil oldugunu vurgulayan Yalgin,
sozlerini soyle tamamladi: “Ses ¢ikarmayanlar sugu ortagi, utancin
sahibidir. Biz, katili haykirmak, Halep'i kurtarmak icin buradayiz. Biz,
Halepli kardeslerimizle kucaklasmak icin yollardayiz. ‘Halep’e Yol Ag-
mak’ icin, ‘insanhg Utanctan Kurtarmak’ icin buradayiz. Memur-Sen
olarak, katilleri, suc ortaklarimni, hamilerini, g6z yumanlari lanetliyo-
ruz. Halep'e, medeniyet cografyamiza, Ummete ve insanliga sahip
cikiyoruz. Biz diyoruz ki, Halep'e ¢zglrlik direnisle gelecek. insanlk
zulim karsisinda elbette galip gelecek.”

Genel Baskan Ali Yalcin, Cilveg6zu Sinir Kapisi'nda dizenlenen mitingde konustu.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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Sudan Ogretmenler

Mesleki Genel Birligi'nden ziyaret

udan Ogretmenler Mesleki Genel Birligi Genel Baskani Ahmed Abdiilkerim Ahmed Elhamidi ve
genel baskan yardimcilari Shihabeldeen Muhammed Osman Elmahe, Nazar Elshekh A. Badr
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in'i ziyaret etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Ali Yal¢in, Turkiye'nin en buyUk egitim sendikasi olduk-
larini belirterek, “1992'de kurulan sendikamiz, 1995'de kurulan konfederasyonumuz, Turkiye'nin en
buyuk emek hareketidir. Egitim-Bir-Sen olarak dogru bulduklarimizi takdir, yanlis bulduklarimizi tenkit,
dogru bildiklerimizi de teklif etmek gorevini en iyi sekilde yapmaya calisiyoruz. Sadece tyelerimiz icin
degil, Turkiye'nin 6zglrlesmesi ve demokratiklesmesi adina da énemli kazanimlar elde ettik. Darbe
girisimlerine karsi dik durusumuzla, kamuda toplu sézlesme hakkinin elde edilmesinde, kilik-kiyafet
dayatmasina karsi sivil itaatsizlik eylemi ile Glkemiz ve Uyelerimiz adina katma deger Urettik. Hizmet
sendikacihgl, akademik sendikacilik, kulttrel sendikacilik ve erdemli sendikacilik yaparak milletimizin,
kamu gorevlilerinin ve egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢6zimune katkida bulunduk. Genel yetkili
sendika olarak hizmet Uretmeye, basta Uyelerimiz olmak Uzere kamu gorevlileri adina kazanimlarimi-
zi sUrdUrecek; raporlar yayimlayarak egitime ve egitim calisanlarinin sorunlarina katkida bulunmaya
devam edecegiz” dedi.

Sudan halki dualariyla 15 Temmuz'da yanimizda oldu

Agustos ayinda Sudan isci Sendikalari Federasyonu'nun (SWTUF) Baskent Hartum'da organize ettigi
Turk Halki ve Turk Calisanlarina Destek ve Dayanisma Toplantis’'na katildigini hatirlatan Yalcin, “Sudan
halkina tesekkur ediyoruz. Sudan halki dualariyla yanimizda oldu ve verdigimiz buyldk mucadeleye
destek verdi. SWTUF Genel Sekreteri Dr. Sirralkhatim Alamin Abdulkadir Turkiye'ye geldi, alanlarda
baslattigimiz vatan nébetimize katildi. Allah hepinizden razi olsun. 15 Temmuz isgal hareketi, Turkiye
icin atan kalpleri birlestirdi. Sudan ile kardesligimizi pekistirdi. Bundan sonrailiskileri daha ileri dizeye
tasimak bizlere disuyor. Bugln bizim misafirimiz olarak Turkiye'ye gelmeniz bizleri mutlu etti” seklin-
de konustu.

Sudan’daki sendikal yapi hakkinda bilgi veren Elhamidi ise, “Egitimciler icin Sudan'da tek sendikamiz
var, bunun yaninda meslek birliklerimiz de var. Sudan genelinde 124 subemiz var. Toplam 250 bin tGye-
miz var, bunlarin yizde 80'nini kadinlar olusturmaktadir. Bizde sendikal calisma iki turlidur. Biz birli-
giz, birlik olarak meslegi gelistirmek ¢alisma ortamini gelistirmek, imkan ve yetenekleri gelistirmek icin
calisiyoruz. Tum subelerimiz ve genel merkez olarak bu tarz calismalar yapiyoruz” ifadelerini kullandi.
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Milletin cesur bileklerinin,

c¢agin irfan kimliklerinin

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Turkiye
Bulusmasr'nin, milletin cesur bileklerinin, ¢agin irfan kimliklerinin,
vaktin sendikal liderlerinin bulusmasi oldugunu belirterek, “Bu bu-
lusma, ‘ben’in ‘biz’de kaybolmasi, aklin ahlaka teslim olmasi, ehliyetin
aidiyetle kaynasmasi, zirvenin yeni ufuklarla bulusmasinin haykirisi-
dir. Cagin erdemlilerinin, cagi kendi karanliklarinda bogmak isteyen
zevata ait zulim ve ihanet satolarini yikma cagrisidir, Egitim-Bir-Sen.
Bu bulusma, bitin yetimlere, ‘biz variz, her zaman yakininizda ve ya-
ninizdayiz’ demenin adidir” dedi.

Sube yénetimleri, ilce temsilcileri, Kadinlar Komisyonu Uyelerive Geng
Memur-Sen temsilcilerinin katilimiyla Antalya'da yapilan 11. Turkiye
Bulusmasi programinin acilisinda konusan Genel Baskan Ali Yalcin,
bulusmayi teskilat zemininde ‘Turkiye Bulusmasi’ olarak adlandirdik-
larini kaydederek, sdzlerini s6yle strdurdi: “Ancak, buradaki heyeca-
ni esas aldigimizda, bu bulusma, ‘medeniyetin imanli ytreklerinin; 15
Temmuz darbe gorunumlu isgal girisimini puskurten celik irademizi
esas aldigimizda, ‘milletin cesur bileklerinin; Turkiye'nin egitimine,
gelecege yon veren birikimimizi esas aldigimizda, ‘cagin irfan kimlik-
lerinin; sendikal alandaki rakipsizligimizi baz alirsak, ‘vaktin sendikal
liderlerinin bulusmasi'dir. Bu bulusma, ‘ben’in ‘biz’de kaybolmasi, ak-
lin ahlaka teslim olmasi, ehliyetin aidiyetle kaynasmasi, zirvenin yeni
ufuklarla bulusmasinin haykirisidir. Cagin erdemlilerinin, cagi kendi
karanliklarinda bogmak isteyen zevata ait zulim ve ihanet satolari-
ni yikma ¢agrisidir, Egitim-Bir-Sen. Bu bulusma, bittn yetimlere, ‘biz
variz, her zaman yakininizda ve yaninizdayiz’' demenin adidir. Kuru-
cu liderimiz Mehmet Akif inan’in, ‘Bir kursun yagmuru altinda kaldik/
Aniti dikilse korkusuzlugun’ misralarinda ifade ettigi ‘korkusuzluk ani-
tI" hayata gecirilseydi, simgesi Egitim-Bir-Sen olurdu. Sadece korku-
suzlugun degil, bilginin, umudun, onurun, direnisin ve dirilisin adi da
Egitim-Bir-Sen'dir. Kapitalizme, emperyalizme, siyonizme ve makya-
velizme karsi fikirleriyle caga imzasini atan teskilattir Egitim-Bir-Sen.
imzamizi atmaya da, mihriimuzi vurmaya da devam edecegiz.”

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

FETO, Turkiye'deki ihanet unsurlarinin omurgasidir

Dunyanin kéhne kuresel dizenden, hegemonik emperyalizmden,
evrensel vesayet cetelerinden kurtulma, arinma sancilari ¢ektigi bir
donemde olduklarini dile getiren Yalgin, “Konumunu korumak iste-
yenlerle muhalif kimlikler arasindaki mucadelenin seyircisi olmakla
yetinemeyiz. ‘Sure¢ netlessin, sonug belli olsun, tarafimizi seceriz’
ezikligini hep reddettik, yarin da reddedecegiz. Cunku bizim yerimiz,
yolumuz ve yonUumuz bellidir. Taraftar olarak degil, milletten, insanlik-
tan, 6zgurlikten, adaletten, huzurdan yana sorumluluk aldik, almaya
devam edecegiz. Ozglrlik ve bagimsizlik noktasindaki kararliligimiz
bitin heybetiyle herkesin géris mesafesindedir. Uye sayimizla, mil-
letimize, Ulkemize, Ummete, insanliga hizmet kaygimizla her zaman
Oondeyiz. 15 Temmuz isgal kalkismasina, Pensilvanyali Lawrence'in
mankurtlarina karsi durduk. Hainlere had bildirmek i¢in sagimiza ve
solumuza bakmadan caddelere, meydanlara aktik. Tanklara meydan
okuduk. Kursunlara, bombalara, dipciklere gogus gerdik. Bir tarafta
millet ve Egitim-Bir-Sen'i zirveye ¢ikaranlar, diger tarafta Pensilvanyal
Lawrence ve hashasileri; bir tarafta sokak itinden degersiz, ne idi-
gu belirsiz muptezelin etegine yapisan "1 dolar'lik ¢akallarin ihaneti,
diger tarafta Ulkesini darbe ve isgal tesebblsinden kurtarmak igin
gemileri yakanlarin cesareti. Sonu¢ mu? imani dirayet, seytani iha-
neti bitirdi. ‘Altin nesil’ diyerek ‘hain nesil’ yetistirenleri iyi anlamak
zorundayiz. ihanetin kronolojisini bitin yoénleriyle aciga cikarmaliyiz.
Kimden beslendiklerini, kimleri beslediklerini, kimleri zehirlediklerini,
egitimin kaymak tabakasini nasil mankurtlastirdiklarini bilmek zo-
rundayiz. Emniyetten askeriyeye, adliyeden mulkiyeye, hariciyeden
kulliyeye her tarafa sizmis bir terér 6rgutinden bahsediyoruz. Bi-
zim alanimizda da 6rgutlerinin unsurlari vardi ve hala da var. Egitim,
FETO icin 6rglte insan devsirme kompartimanidir. Ders kitaplarini ve
mufredati arindirmak, en az kamuya yerlestirdikleri unsurlari tahliye
ve tasfiye kadar dnemlidir. Kurumlardaki sizmayi bertaraf ederken,
zihinlerdeki sizmay! es gecersek tarih tekerrar eder. Bunlari kamu-
dan, okullardan, siniflardan temizlemek devletin ve milletin bekasi
icin hukuki, siyasi zorunluluktur. Milletin, himmet diyerek ctzdanini,
hizmet diyerek vicdanini gasbedenlerin zillet tohumlarini zihinler-
den sokuUp atacak ilmi basiret de, fikri kuvvet de, 6rgiutli kudret de
Egitim-Bir-Sen'dir. FETO ise, Turkiye'deki ihanet unsurlarinin omur-
gasidir. Caldiklari ucaklarla millete alcakca bomba yagdirdilar ama
millet meydani onlara birakmadi, Elhamdulillah. Turkiye'nin dirilisi
biiznillah strecek, kiresel emperyalizme karsi direnis her gecen gun
blyulyecektir. Bundan kimsenin stphesi olmasin. Turkiye 15 Temmuz
sonrasl, 6ncesinden daha gucludur” seklinde konustu.
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Kuruldugumuz gunden beri 'kurus degil, durus sendikaciligl’ yapiyoruz. Bunu sdylerken kurusa
onem vermedigimiz saniimasin. Aksine, isin hakkini vermeyi dnemsedigimiz gibi,
isi yapanin hakkini almayr da énemsiyoruz

Tasfiyedeki kararhlik, masumun hakkini teslimdeki
tutarlhlikla desteklenmelidir

“15 Temmuz faillerine, irtibatlilarina merhamet etmek, sehitlere, ye-
timlerine, gazilere ihanet etmek demektir” diyen Yalgin, sunlari sdy-
ledi: “Hakkinda hata yapilmis, yanhs verilerle gérevden alinmis, ihrac
edilmis olanlar olabilir mi? Evet, olabilir. Biz bir hak arama 6érguttyuz.
Bir masumun magdur olmamasi icin elimizden geleni yapar, hakki
teslim edilene kadar ugrasir, ugrasmaya kendimizi sorumlu sayariz.
Fakat sUreci sulandirmaya, siyasi bagnazliklarina tlkeyi meze yapma-
ya calisanlar var. FETO'cli gri propaganda maalesef devam ediyor.
Hatayla gorevden uzaklastirilanlarin ve yanlislkla ihra¢ edilenlerin
iadesi mUmkundur. Bunun igin herkese sorumluluk dusuyor. Tasfiye-
deki kararlilik, masumun hakkini teslimdeki tutarllikla desteklenme-
lidir. Terorle bagl olana, tyemiz degil, babamizin oglu da olsa, sahip
ctkmayiz. Ama bir masumu magdur edene, babamiz da olsa, karsi
cikariz.”

Yerli ve milli bir gozle Turkiye'nin egitim sisteminin
fotografini cektik

Ali Yalgin, egitim sisteminde olmamasi gerekenleri tespit ederken
kararli olduklarini vurgulayarak, “Simdi egitim sisteminde olma-
si gerekenleri tespit, tahlil etmek durumundayiz. Mufredat bize ait
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degil diyorsak, bize ait miufredatin en azindan genel kodlarini ortaya
koymaliyiz. Nasil olmamiz gerektigi konusunda cimle kuruyorsak,
ne durumda oldugumuzu da bilmeliyiz. Hayalimizi resmediyorsak,
mevcudun fotografini ortaya koymaliyiz. Biz yol almak ve yol agmak
istiyoruz. Tam da bu yUzden, tam da bu amacla kollarimizi sivadik.
‘Ne yapmaliyiz'i sorguladik. Madem egitim bizden sorulur diyoruz, 6y-
leyse bizim verilerimizi, bizim analizlerimizi derli toplu ortaya koyalim
dedik. Baska mahfillerin hazirladiklari veri, analiz ve degerlendirme
mahkdmiyetinden kurtulahm dedik. Durusumuzu degistirmeden du-
rumumuzu degistirmeye talip isek, Mevlana'nin ‘Kuru duayi birakin.
Agac isteyen tohum eker’ 6gudune uyarak Egitime Bakis 2016: Egitim
izleme ve Degerlendirme raporu, mifredat raporu, yiksekdgretim
raporu hazirlama kararlarini aldik. ilk calismamizi tamamladik ve kisa
slire 6nce kamuoyuyla paylastik. Evrensel kriterleri de gbzeterek yerli
ve milli bir gézle Turkiye'nin egitim sisteminin fotografini ¢ektik. Ve-
rileri derli toplu, analizleri ve degerlendirmeleri objektif bir zeminde
bir araya getirdik. Sirada, mUfredat raporumuz var. Bu raporumuzu
da Aralik ayinda kamuoyuyla paylasacagiz. inaniyorum ki, mifredat
raporu da ses ve sonug getirecek. Yillardir bdyle mifredat olmaz de-
mistik. Yakinda mufredat boyle olmali diyecegiz. Daha sonra tlkemi-
zin kanayan yarasi, yillarin vesayet aparati yuksekogretimi masaya
yatiracagiz. isi, bilenin yaptig, yapamayanin camur atmakla istigal
ettigi sendikacilik alaninda nasil Egitim-Bir-Sen’i zirveye cikardiysak,
egitimde de Ulkemizi zirveye cikarmaliyiz. Fikrimizi ehliyetle bulustur-
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mazsak, kursulerle sinirli bir sefer yolculuguna mahk(m oluruz. Oysa
biz kursulerden gercegi haykirmanin otesinde hakikatimizi kuresel
zemine tasimak istiyoruz. Biz, buna talip olup yola ciktik. Egitim-Bir-
Sen olarak, bu hakikatin gereklerini bihakkin yerine getirdigimizde
galip oldugumuzu soyleyebiliriz. Biz ‘en buyuk sendika olmak’ i¢in de-
gil, ‘en dogru sendika olmak’ icin yola ¢iktik. Dogru duyustan, dogru
durustan, dogru goristen sapmayacagiz” diye konustu.

Yeni hedef, 500 bin tye

Egitim-Bir-Sen’e 60 bin yeni Uye kazandiran sube baskanlarina, yo-
netimlerine, ilge ve isyeri temsilcilerine tesekklr eden Yal¢in, gecen
yil 400 bini asan Egitim-Bir-Sen tablosunu olusturduklarini, simdi ise
hedeflerinin ‘500 bine ulasan Egitim-Bir-Sen’ tablosuyla kendi rekor-
larini kirmak oldugunu kaydetti.

Degerlere vefanin yaninda kisilere vefayi da
onemsiyoruz

Sendikal mucadelede ceyrek asra adim attiklarini kaydeden Yal-
¢in, “Buglnlere bariyer ve barikatlari asa asa geldik. Teskilatimizin
emek ve 6mur verenleri, yoklukta sabri, varlikta fedakarligi, zorlukta
cefakarhg devreye soktular. Davalarina sadik kaldilar, ahitlerine vefa
gosterdiler. Biz de ayni rotayi takip ediyoruz. Vefayi degismez rotamiz
olarak goruyoruz. Degerlere vefanin yaninda kisilere vefayr da 6nem-
siyoruz. iste bu yiizden kurulusumuzun 25. yilini ‘vefa yil’ olarak ilan
ettik. Kisa film yarismamizin ana temasini vefa olarak belirledik. insa-
ni degerlerin baslangi¢ noktasi ve inancimizin degismez rotasi olarak
gordugumuz vefaya yillik faaliyetlerimiz icerisinde mutlaka yer veri-
yoruz. Vefa temali kisa film yarismamizin 6dul térenini bu kapsamda
bir vefa bulusmasi olarak tertipleyecegiz. Vefanin hatirlamak degil,
unutmamak oldugunu sdyleyegeldik. Bir adim 6teye gidip vefa sade-
ce unutmamak degil, paylasmaktir, bulusmaktir, kucaklasmaktir diyo-

ruz. Egitim-Bir-Sen olarak, vefa sorumlulugumuzu sadece tlkemizle,

teskilatimizla sinirli tutmadik, tutmuyoruz. islam diinyasinda bizimle
is birligi, yol ve yon birligi icin heyecanlananlar var. Farkl inang ve
dunya gérusune sahip olup Egitim-Bir-Sen’i tanimak, bilmek isteyen-
ler var. Evet, biz yerlilik ve millilik noktasinda Turkiye'nin, inang ve
medeniyet noktasinda tmmetin emek 6rgutiyuz. Fakat bildiklerimi-
zi, yaptiklarimizi, hayallerimizi sadece Anadolu cografyasiyla, Orta
Dogu, Orta Asya ve Afrika ile sinirli tutamayiz. Bu yluzden, Afrika’dan
Asya'ya, Avrupa’dan Amerika'ya butun kitalari ilgi, etki ve eylem ala-
nimiz olarak kabul ediyoruz. 27 Ulkeden 40'a yakin sendika ile ikili
goérusmeler yaptik, egitim ve is birligi anlasmalari imzaladik. Is birligi
potansiyeli Uretiyor, anlasmalar imzalamaya, dliinyay! tanimaya, din-
yanin da bizi tanimasina gayret gosteriyoruz” ifadelerini kullandi.

Kadrolu 6gretmenlik tek secenek olarak

hayata gecirilmelidir

Yalcin, iyiyi, dogruyu insa yolculuklarinda caga damga vurmayi hedef-
lerken, sendikal gindemlerine dair gelismeleri, degisimleri iskalama-
diklarini belirterek, soyle konustu: “Elestirel akilla, yapici bir Gslupla
yanlslara itiraz etmeye, dogrulari ifade etmeye devam ediyoruz. Egi-
timin insan-insan temali ve temasli bir hizmet ve hikmet zemini oldu-
gunu soyleyegeldik. Ogretmenin huzurlu olmadigl, giivencesiz oldu-
gu bir egitim sisteminin 6grencilerin beklentilerini karsilayamayaca-
g1 tespitindeki 1srarimiz striiyor. Ogretmen ihtiyaci karsilanmadan,
toplumun 6grenme ihtiyaci bihakkin karsilanamaz diyerek, 6gretmen
acig giderilsin dedik. Ogretmen ihtiyacini gidermeye dair adimlar
atildi, atihyor. Adim atma iradesinin dogrulugunu takdir etmeye ha-
zirlanirken, adimin hatali yone atilmasinin yanlishgini ifade etmek zo-
runda kaldik. S6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin yanlisa, mulakat
uygulamasinin yangina sebep olacagini defaatle dile getirdik. Uyari-
miza kulak kapatilmisti. Simdi s6zlesme ve milakat noktasinda yasa-
nan sorunlar sekiz situna manset yapiliyor. Her konuyu kaos mal-
zemesi yapmak isteyen fitneciler cetesinin akbabalari da bu kitlenin
etrafinda kanat cirpiyor. ‘Sézlesmeli 6gretmenlik sorunlara, mulakat
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adaletsizlige neden olur’ uyarimizin geregi yapilsaydi, ne enerji ne de
zaman kaybi yasardik. C6zUm basit. Yol yakinken déntlmeli ve kadro-
lu 6gretmenlik tek secenek olarak hayata gecirilmelidir. Mulakata da
gerek yok. Kadrolu istihdamda adaylik stirecinde 6gretmenlik alanina
yonelik bir mulakat yapiliyor zaten.”

'Sendikamsi yapilarin” egitimcilerin kazanmasindan
ziyade belirsizlik ve kaostan beslenmeyi
tercih ettiklerine sahit olduk

3. Donem Toplu Sézlesme'de kazandiklarinin alanda kendilerini ne
kadar rahatlattigina, ne kadar motivasyon urettigine hep birlikte sahit
olduklarmin altini ¢izen Ali Yalgin, “Kazanimlarimizin, ¢éztmlerimizin
rakiplerimizi ne kadar gerdigini ve gerilettigini, MEB'i, YOK'U, KYKy
ve diger kurumlari ne kadar rahatlattigini hep beraber yasadik. Bazi
sendikalarin egitimcilerin kazanmasindan ziyade belirsizlik ve kaos-
tan beslenmeyi tercih ettiklerine sahit olduk. Bununla birlikte, toplu
sozlesmeye, egitim calisanlarina kazandiran hukimlere dava agan
kurumlari, bu kurumlara destek veren ‘sendikamsi yapilar’ da hep
birlikte gorduk. Bu kadar da olmaz diyerek, toplu s6zlesme hikim-
lerini uygulamakta nazlanan burokratlara, hem merkezde hem yerel-
de taniklik ettik. Sonug ne oldu? imzamizin geregini yapmak zorunda
kaldilar. Sadece toplu s6zlesme hikumlerini uygulamakla kalmadilar,
toplu s6zlesmeyle olusturdugumuz baski kaynakli yeni kazanimlara
da ‘evet’ demek durumunda kaldilar. Mudur yardimcilarinin ve okul
oncesi 6gretmenlerimizin nobet Ucretleri bu kapsamda hayata gecti.
Masada oturmakla is bitmiyor, sahada ter dékmek gerekiyor” dedi.

sin hakkini vermeyi de, isi yapanin hakkini almayi da
onemsiyoruz

Kurulduklari glinden beri ‘kurus degil, durus sendikaciligl’ yaptiklarini
ifade eden Yalgin, “Bunu soylerken kurusa 6nem vermedigimiz sanil-
masin. Aksine, isin hakkini vermeyi 6nemsedigimiz gibi, isi yapanin
hakkini almayr da énemsiyoruz. Her ikisini hakkiyla yerine getirmeyi
onemli ve degerli goriuyoruz” seklinde konustu.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

s glivencesini kaldirmak FETO tipi ¢rgutlerin
kamuya sizmazina kapi aralamaktir

Ortadan kaldiriimaya calisilan is glivencesinin FETO bahanesiyle yeni-
den giindeme getirilmesine tepki gosteren Yalgin, egitimden yargiya,
askeriyeden emniyete, her kuruma sizan FETO'niin éniindeki en bi-
yik engelin is glivencesi oldugunu ifade ederek, “is glivencesi olma-
saydi, FETO egitimi tamamen ele gecirirdi. Is glivencesini kaldirmak,
FETO tipi érgltlerin kamuya sizmazina kapi aralamaktir. HikGimet,
ikide bir is glivencesini gindeme getirerek, kaos icin firsat kollayanla-
ra koz vermekten vazgecmelidir. Kamu gorevlilerinin is glivencesine
dokunulmasina, is barisinin ve huzurunun bozulmasina muisaade et-
meyecegiz" diye konustu.

En dnemli hedeflerimizden biri yetimlere
sahip ¢ikmaktir

insani duruslariyla yetimlere sahip ciktiklarini, insan merkezli sendi-
kacilik, erdemli sendikacilik, hizmet sendikaciligi noktasinda zirvede
olduklarini sdyleyen Yalgin, soyle devam etti: “Ancak biz, sendikaci
olmanin, kamu gorevlisi olmanin, sivil toplumcu olmanin 6tesinde ve
éncesinde insaniz. insani bakisimiz, insani merkeze alan yaklagimi-
miz bizi zirveye, insan merkezli bir zaviyeye tasiyor. Bu kapsamdaki
en onemli faaliyetlerimizden, en dnemli hedeflerimizden biri yetimle-
re sahip ¢ikmak, yetimlerle hemhal olmak, ‘Her Sinifin Bir Yetim Kar-
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desi Var' hedefiyle, iHH ile birlikte bu konuda yola ¢iktik. Hayata
gecirdigimiz projeyle el verdigimiz ¢ocuklar, 6nce insani duru-
sumuza istikamet veriyor. Bugtn bu proje kapsaminda kendile-
rini gonlimuzde misafir ettigimiz kardeslerimizi burada misafir
ediyoruz. Ylzlerine yansiyan tebessumu paylasmayi hedefliyo-
ruz. Bu hedef icin ilk adimi atmal, bugln ulastigimiz 27 bin ¢o-
cugumuza ilaveten daha fazla yetim kardesimize el uzatarak bu
sayly! bir yilda 50 bine ¢ikarmaliyiz. Evet, iste budur insan diyen
sendikacilik. Sendikay yetime sahip ¢ikma aracina donustiren
insanlik budur.”

Sehitlerimizi, gazilerimizi aklimizdan
ctkarmamaliyiz

Ali Yalgin, sozlerini, “Yetimlerden bahsedince 15 Temmuz'daki
sanli millet direnisinde verdigimiz sehitlerimizi, gazilerimizi ak-
limizdan c¢ikarmamaliyiz. Onlar, bizimle birlikte meydanlarday-
dilar. Hak onlara sehadet makami, gazilik rutbesi ikram etti. Bu
vesileyle 15 Temmuz sehitlerimize, Ulkesi ve milleti icin PKK ve
diger terdr orgutleriyle mucadele ederken sehit olan millet ev-
latlarina Ylce Mevla’'dan rahmet diliyorum. FETO, PKK, DAES,
DHKP-C basta olmak Uzere, terér érgutlerinin kirli eylemleriyle
gazi olanlara Yuce Allah'tan sifa diliyorum. Sehit yakinlarimiza
ve gazilerimize sahip ¢ikmak icin agilan kampanyaya 1 milyon
TL bagista bulunmamizi saglayan teskilatimiza yurekten te-
sekkir ediyorum. Bu duygularla, ‘gidilmeye deger hicbir yerin
kestirmesi yoktur’ idrakiyle sendikacilikta yeni ufuklara, insanlik
icin yeni umutlara kapi aralayan, erdemiyle ¢agi kusatmak icin
ter doken teskilatimizi, baskanlarimizi, yol arkadaslarimizi, siz
degerli hikmet yolcularini saygiyla selamliyor, streci zahmet,
sonu rahmet olan soylu micadelemizde Yuce Allah yar ve yar-
dimcimiz olsun diyorum” seklinde tamamladi.

Plaket takdimi ve teskilat egitimleri yapild

Konusmanin ardindan, 402 bin 171 Gye sayisina ulasmamizda
emegi gegen, sayisina ve oranina goére en ¢ok Uye yapan sube
baskanlarina plaket takdim edildi.

Programa misafir olarak katilan yetimlere Genel Baskan Ali Yal-
¢in tarafindan gesitli hediyeler verildi.

Daha sonra teskilat egitimine gecildi. Genel Baskan Ali Yalcin,
ilce temsilcileriyle bir araya gelirken; Genel Baskan Vekili Latif
Selvi, Sube Baskan vekilleriyle; Genel Baskan Yardimcisi Rama-
zan Cakirci, Teskilattan Sorumlu Sube Baskan yardimcilariyla;
Genel Baskan Yardimcisi Mithat Sevin, Mali islerden Sorumlu
Sube Baskan yardimcilariyla; Genel Baskan Yardimcisi Sukru
Kolukisa, Basin ve iletisimden Sorumlu Sube Baskan yardimci-
lariyla; Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalgin Yayla, Mevzuattan
Sorumlu Sube Baskan yardimcilariyla; Genel Baskan Yardimcisi
Atilla Olcum, Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Sube Baskan
yardimcilariyla toplanti yaparak, yapilan ve yapilmasi tasarla-

nan calismalar hakkinda bilgi verdi.
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35. Baskanlar Kurulu sonug bildirisi

gitim-Bir-Sen 35. Baskanlar Kurulu toplantisi Antalya'da

yapildi. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yal¢inin acilis konusmasinin ardindan, egitimin giindemine ve
bolgemizde yasanan gelismelere iliskin degerlendirmelerin,
sorunlarin ¢6zimu igin istisarelerin yapildigi toplantida 6nem-
li kararlar alindi:

-Ulkemizin ve milletimizin barisa ve huzura her zamankinden
daha ¢ok ihtiya¢ duydugu bugtinlerde Ust aklin organize ettigi
vekalet savaslarinin tlkemizdeki tagseronlarinin canice eylem-
leri, barisi ve kardesligimizi yok etmek istemekte, huzurumu-
zu da zehirlemektedir. Masum kani dékmeyi mubah goéren
dunyadaki butln terdr orgutlerinin eylemlerini siddetle kini-
yor ve lanetliyor; butln terér drgutlerine, bir an 6nce bu vahsi
ve canice saldirilarindan vazge¢me ¢agrisi yaplyoruz.

-Turkiye’'nin olaganustu sureci geride birakarak, olagan gun-
demine dénmesini temenni ediyor; calisma hayatindaki ola-
ganustu surecin de acilen son bulmasini, kamu gérevlilerinin
sorun ve taleplerinin ¢6zime kavusmasi icin gerekli calisma-
larin ivedilikle yapiimasini bekliyoruz.

-Teror orgutleriyle micadele cercevesinde ¢ok sayida egitim
calisani agiga alinmistir. Acikta bekleyen egitim calisanlarin-
dan masum olanlar daha fazla magdur edilmeden gorevine
iade edilmeli ve egitim-6gretim hizmetlerinin aksamadan yU-
ratulmesiicin 6grencileri 6gretmensiz birakmayacak tedbirler
alinmalidir.

-Ekonomik ve sosyal acidan yeterince gelisememis istihdamda
zorluk ¢ekilen bolgelerde 6gretmenlerin gérev yapma suresi-
nin ortalama 1,5 yil olmasi, bélgedeki egitimin niteligini olum-
suz etkilemektedir. Bu olumsuzlugu gidermenin en saglkh
yolu cebri tedbirlerden degil, cezbi tesviklerden gegcmektedir.

-Egitim calisanlarina, zorunlu hizmet bolgelerinde gorev yap-
malari halinde illerin mahrumiyet durumlarina gore ilave 6zel
hizmet tazminati édenmesi, hem bdlgenin egitim calisani aci-
ginin kapatilmasi hem de bdélgede uzun sure ¢alismanin cazip
hale getirilmesi agisindan zaruret arz etmektedir.

-Kaldirilmak istenen is giivencesinin FETO bahanesiyle yeni-
den gtindeme getirilmesini anlamak mumkun degildir. Devle-
tin batin kurumlarina sizan FETO'niin daha blyuk bir felakete
neden olmasinin éniindeki en biyik engel is giivencesidir. is
glvencesini kaldirmak, FETO tipi érgitlerin kamuya sizmazina
kapi aralamaktir. HikGmet, ikide bir is glvencesini gindeme
getirerek, kaos icin firsat kollayanlara koz vermekten vazgec-
melidir. Kamu gorevlilerinin is glivencesine dokunulmasina, is
barisinin ve huzurunun bozulmasina asla misaade etmeye-
cegiz.

-Ge¢miste denenmis, sonuglari gérulmus ve surdurulebilirligi
olmadigl icin vazgecilmis sdézlesmeli 6gretmenlik istihdaminin
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tekrar hayata gecirilmesinin buyutk sikintilari beraberinde ge-
tirecegini daha once defalarca dile getirmistik. Getirildigi ta-
rinten kaldirildigi tarihe kadar, basin agiklamalarimizla, imza
kampanyalarimizla sakincalarina isaret ettigimiz, yetkililerle
yaptigimiz her gérismede gindeme getirdigimiz sdzlesmeli
ogretmenlik uygulamasi, denenmis, sikintilari gérilmus bir
uygulamadir. Standardi tartismal ¢oklu komisyonlarca yapi-
lan boyle bir istihdamin 6gretmen olanlarin sevincinin degil,
olamayan cogunlugun haykirisinin daha ok ses getirecegi,
adaletin tesisinin zor olacagl bu uygulamaya karsi durma-
ya devam edecegimizi tekrar ifade ediyoruz. Milli Egitim Ba-
kanhgi, maseri vicdani yaralayan, hakkaniyet olcttleri her
halukarda tartismaya acik olacak olan sézlesmeli 6gretmenlik
istihdami uygulamasindan da, bunun yolu olan mulakatla 6g-
retmen alimindan da bir an 6nce vazge¢melidir.

-Egitim sistemindeki reformlari kalici kilacak olan, okullarda
bos ders kalmamasi ve siniflarda sadece kadrolu 6gretmen-
lerin olmasidir. Bu nedenle, 6gretmen atamasi, imkanlar zor-
lanarak ihtiya¢ kalmayacak sekilde kadrolu atama seklinde
yapilmahdir.

-KoklG degisiklige ugradigl 2006 yilindan beri uygulanan ve
bazi adaletsizlikleri beraberinde getiren ek ders esaslarinda
Ucret dengesizligine ve magduriyete neden olan hukumler de-
gistirilmelidir. Ogretmenlerin branslarina gére ek ders Ucret-
lerindeki adaletsizlik, okul turlerine goére yodneticilere verilen
ve izahi mUimkin olmayan ek ders Ucreti farkliliklari sorunu
ivedilikle ¢6zime kavusturulmalidir. Son dlzenlemelerden
sonra egitim kurumu yoneticileri aleyhine bozulan ek ders
kaynakli Ucret dengesizligi giderilmeli; calisma barisinin ve
kurum ici dengenin yeniden saglanmasi amaciyla yoneticilere
ilave ek ders tcreti 6denmelidir.

-Anayasa Mahkemesi'nin verdigi iptal karari sonrasi gerekli
dizenlemelerin yapilmamasi, kariyer basamaklari uygulama-
sindaki belirsizligin ve adaletsizligin sirmesine neden olmus-
tur. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak ve
bu sayede egitimin niteligini artiracak tirden yeni bir kariyer/
mesleki ilerleme duzenlemesi zorunludur.

-19. Milli Egitim Sdrasr’nda alkollt icki ve kokteyl hazirlama
dersinin kaldirilmasi, ilkokul 1, 2 ve 3. siniflara da din kaltGra
ve ahlak bilgisi dersinin konulmasi, ortackulda hafizlik egitimi
alacak 6grenciler i¢cin ara verme suresinin 1 yildan 2 yila ¢i-
kariimasi ve ara verilen surelerde 6grencilere disaridan sinav
hakkr verilmesi, degerler egitimine 6gretim programlarinda
etkin bir sekilde sarmallik anlayisla yer verilmesi, 6gretmen-
lere 3600 ek gosterge verilmesi, 6gretmenlere 4 yila bir yip-
ranma payi verilmesi, Osmanli Tirkcesinin Anadolu imam
Hatip Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinde zorunlu, digerler
liselerde ise secmeli ders olarak okutulmasi, ortaokullarda 5,
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‘HEHUB-SEN KONFEDERASYONU

6 ve 7. siniflarda birer saat rehberlik dersinin konulmasi gibi

onemli kararlar ahinmistir. SGra kararlari ivedilikle hayata ge-
cirilmelidir.

-Egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunda calisan 4/C'li perso-
nel, toplu s6zlesmede kazandigimiz mali durumlarinda ya-
pilan iyilestirmelere ilave olarak kisa sure icerisinde kadroya
alinmali; kadro konusundaki nihai dizenlemeye kadar me-
murlara taninan tim 6zIltk haklari, gereksiz yargilamalara
konu edilmeksizin kendilerine verilmelidir.

-Memur, sef ve hizmetli gibi genel idare hizmetleri ve yardimci
hizmetler sinifi calisanlarinin 6zlik ve sosyal haklarinda iyiles-
tirmeler yapilmali; hizmetlilerin gérev tanimlari yapilarak ¢a-
lisma sureleri belirlenmeli, fazla mesai tcretleri 6denmelidir.

-Egitim sisteminin sorunlarini ¢ézmek igin, egitimin temel fel-
sefesinin, misyon ve hedeflerinin sil bastan ele alinacagi kokli
bir reforma ihtiya¢ oldugu aciktir. Egitim kurumlari ve egitim
cahsanlari tzerinden ginu kurtarmaya yonelik ytzeysel ¢o-
zimler yerine sivil, demokratik, toplumsal degerlere daha
duyarl ve katilimc bir egitim sistemini kurmak icin somut
adimlarin atilmasinin zamani gelmistir. Cocuklarimizi ve geng-
lerimizi ebeveynlerinin ve kendilerinin beklentileri dogrul-
tusunda akademik bilgi ve becerilerin yaninda ahlaki ve dini
degerlerimiz ekseninde yetistirmek icin egitim sistemimizde
koklu bir degisiklige gitmek elzemdir.

-Toplumun beklentilerine cevap veren, c¢ocuklarimiza mil-
li, manevi ve evrensel degerler ile cagin gerektirdigi bilgi ve
becerileri, toplumsal sorumluluk, sahsiyet ve karakter kazan-
diracak 6zgiin mufredatin gelistirilmesi icin ilgili Bakanlik bi-
rimlerinden somut adimlar bekledigimizi; bu hususta talep
beklemeksizin katki sunacagimizi ifade ediyoruz. Ogretim
programlari gelistirilirken yurt disindan ithal programlar ye-
rine milli, kiltdrel ve medeniyet degerlerimize uygun, 6zgin
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programlar, bunlara uyumlu mufredatlar gelistiriimeli, ders
kitaplarinda uygulamaya konulmalidir.

-Egitimin vatandasa sunumuna dair temel tercihleri sinirla-
yan, demokratik egitim hakkinin éntundeki 'karma egitim’ da-
yatmasina son verilmeli; 1739 sayill Temel Egitim Kanunu'nda
yer alan, ‘Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esas-
tir' ibaresi degistirilerek, yalnizca kizlarin, yalnizca erkeklerin
ve kizlarla erkeklerin birlikte 6grenim gordtgu/gorecegi egi-
tim kurumlari bir secenek olarak égrencilere ve ebeveynlere
sunulmalidir.

-llkégretim kurumlarinda egitim-6gretim hizmetlerinin saglik-
Il ve guvenli bir sekilde yurutulebilmesi icin okullara, 6grenci
sayisl, fiziki alan bayuklaga, okulun bulundugu sosyal ortam,
bulundugu yerin gelismislik durumu esas alinarak butce tah-
sis edilmelidir. Okul ve cevre glvenligi, hijyen ve saglk énlem-
leri ile hizmetli ve glivenlik personeli istihdami bu cercevede
saglanmalidir.

-ilk ve ortadgretim kurumlarinda tam gin egitime gecilmesi
yerinde ve gerekli bir uygulama olmakla beraber, bu amacla
derslik ve 6gretmen acgiginin kapatilmasi i¢in zorunlu adimla-
rin atilarak, 6gretmen yetistirme ve altyapi yatirrm program-
larinin buna gore yeniden gézden gecirilmesi gerekmektedir.

-Yiksekogretim reformu konusunda hikimet programina
da giren taahhiitler yerine getirilmelidir. Oncelikli beklentimiz
ve talebimiz, yuksekogretimin paydaslarini dislayan, tepeden
inmeci bir tavirla burokratik zihniyetin Grinu bir taslak Uze-
rinden calisma yapmak yerine katilimci, demokratik, seffaf
bir strecle s6zde degil, 6zde bir reform gerceklestirilmesidir.
YOK'iin sadece planlama, koordinasyon, denetim ve teftis
yapan bir kuruma donusturulmesi; Universitelerin 6zglr du-
siinceye sahip fertler yetistiren, bilimsel bilgi Gretimi yapilan,
akademik 6zgurlugu, is ve calisma guvencesini esas alan ku-
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rumlar olabilmesi icin, katilimci ve 6zgtrlukel bir yuksekogre-
tim yonetimini 6nceleyen yeni bir kanun ¢ikariimalidir.

-Universitelerde ortaya konulan toplumsal hizmetin Gretimine
akademik personel kadar katkida bulunan ve akademik ¢evre
kavraminin ayrilmaz bir parcasi olan idari personele de, akade-
mik personele taninan temel mali ve sosyal haklar verilmelidir.
Bu amacla gelistirme 6denegi ve Universite ddeneginin idari
personele de 6denmesi, doner sermayeden idari personele
pay verilmesi, gorevde yukselme sinavlarinin ve buna bagli
atamalarin merkezi olarak gerceklestiriimesi, idari personele
yuksekogretim kurumlari arasinda yer degisikligi hakki veril-
mesi gibi 6zIUk haklarinda iyilestirme saglayacak diizenlemeler
hayata gecirilmelidir.

-BlUyUksehirlerin sosyal, kulturel, sanatsal, saglik ve egitim
imkanlarinin cazibesi nedeniyle, bu tur imkanlara sahip olma-
yan illerde yeni kurulan ve gelismekte olan Universiteler, 6gre-
tim elemanlarinin kurumsal bagliligini saglamakta zorlanmak-
tadir. Bu Universitelerdeki akademisyenlere ¢alismalarini cazip
hale getirecek daha yuksek maas, tazminat, lojman, ¢ocuklarin
okul masraflarina destek, doner sermaye gelirlerinden daha
fazla pay gibi ilave imkanlar saglanmalidir. Ayrica Universite
gelistirme 6denek oranlari, sehirlerin, hatta fakulte ve ytkse-
kokullarin bulunduklari ilcelerin sosyal, kulturel ve ekonomik
gelismislik dizeylerine bakilarak artiriimalidir.

-674 sayili KHK ile OYP kapsamindaki arastirma gorevlilerinin
statulerinin 33/a’dan 50/d'ye donuUsturdlmesi, doktoralarinin
bitiminde Universiteleriyle is iliskilerinin sonlandirilmasi anla-
mina gelmektedir. Yiksekogretimde niceliksel olarak son yillar-
da atilan olumlu adimlarin uzun soluklu olmasi ve yiksekog-
retimin niteliginin artirlmasi ekseninde OYP tiirii 6gretim ele-
manlarinin sayisini ve mesleki gelisimini artiracak programlara
ihtiyac oldugu ortadadir. Ancak s6z konusu hedefe, 6gretim
elemanlarinin is glvenceleri ellerinden alinarak ve 6zIuk hak-
larinin belirsizlige strtklenerek ulasilamayacagi da asikardir.

-Yuksekogrenim ogrencileri agisindan 6ncelikli taleplerin basin-
da barinma ihtiyaci gelmektedir. Bu durum gozetilerek, 6gren-
cilerin barinma ihtiyacini karsilamaya dénuk yatirimlar artiril-
mali, Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagli yurtlarin yetersiz oldugu
yerlerde sivil toplum kuruluslari ve gonullt tesekkuller, bu ih-
tiyaci karsilamaya katki saglayacak calismalara yonlendirilmeli-
dir. Yurt kapasitesinin yetersiz oldugu yerlesim alanlarinda 6g-
renim goren 6grencilere belli bir sire barinma bursu verilmesi
gibi destekleyici 6nlemler alinmalidir.

-Terdr orgutlerinin yuksekdgrenim gencliginin barinma soru-
nunu istismar ederek bu konuyu eleman devsirme yolu ola-
rak kullanmalari gz énunde bulundurularak, Kredi ve Yurtlar
Kurumu’'nun islevselliginin ve etkinliginin artirilmasi amaciyla
kurum calisanlarinin mali haklari basta olmak tGzere, 6zIUk hak-
lari iyilestiriimeli; nobet Ucreti olarak mustakil bir Gcret 6den-
meyerek bunun yerine fazla ¢alisma Ucreti 6denmesi, yurt yo-
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netim memurlarinin derece sorunu, teknik hizmetler sinifi ¢a-
lisanlarinin tazminat sorunu, yurt yonetimlerindeki belirsizligin
giderilmesi, 6zel ve gece hizmetleri gibi sorunlar ¢alisan yarari
gozetilerek yeniden dizenleme konusu edilmelidir.

-Egitim-Bir-Sen olarak, hukuki dayanaktan yoksun olmasina
ragmen yillarca surdurtlen basortist yasaginin kaldirilmasi
icin verdigimiz mucadele olumlu sonuclanmis, kadin ¢alisanlar
yoninden yonetmelikte gecen ‘basi acik’ ifadesi kaldirilarak, ka-
din calisanlarimizin basértult olarak ¢alisma hakki hukuki ga-
venceye kavusturulmustur. Ancak, cag disi yonetmeligin erkek
kamu gorevlileri icin 6ngoérdugu kisitlama ve yasaklamalar hala
devam etmektedir. Bu nedenle kamu gorevlileri kilik-kiyafet 6z-
gurlugune kavusuncaya kadar kararllikla serbest kiyafet eyle-
mimize devam edecegiz. Sendikamizin serbest kiyafet eylemini
gormezlikten gelen, ¢ag disi uygulamanin takipciligine soyunan
mulki idare amirlerini de, temel hak ve 6zgurlUklere, sendikal
haklara saygili olmaya, riayet etmeye davet ediyoruz.

-Anayasa degisikligi calismalari ¢ercevesinde anayasada calis-
ma hayatini dizenleyen hiktumlerin uluslararasi hukuk kuralla-
rini, ILO normlarini ve evrensel sendikal haklari icerecek sekilde
yer almasini saglamanin gerekliligini bir kez daha vurguluyoruz.

-islam cografyasi Gzerinde tarih boyunca yiritilen kirli ve
¢ok uluslu hesaplar bugtin de kendini hissettirmektedir. Arap
Bahar’'nin demokrasi ve 6zgurlikle tanistiracag ulke ve top-
lum sayisinin fazlaligindan Urkenler islam cografyasini kana
buladilar, bulamaya da devam ediyorlar. islam cografyasinin
kan, catisma ve savastan arinmadigl bir dinyanin insan igin
refah, insanlk i¢in felah merkezi olamayacagl unutulmamali-
dir. Bu dogrultuda, kilturel, tarihi ve medeni bagi olmayanlarin
islam diinyasi (izerindeki kirli emellerinin engellenmesi, bélge
halklarinin evrensel hukuk kurallari ve insan haklari eksenin-
de ozgurltklerini ve kendi geleceklerini emperyalistlerin degil,
kendilerinin belirleme hakkini elde etmeleri, sadece bélge i¢in
degil, insanlik ve duinya i¢in de gereklidir.

-insani bakisimiz, insani merkeze alan yaklasimimiz bizi zirve-
ye, insan merkezli bir zaviyeye tasimaktadir. Bu kapsamdaki en
onemli faaliyetlerimizden, en dnemli hedeflerimizden biri ye-
timlere sahip ¢ikmak, yetimlerle hemhal olmaktir. ‘Her Sinifin
Bir Yetim Kardesi Var’ projesinde hedefimiz, bugtn ulastigimiz
27 bin ¢ocugumuza ilaveten daha fazla yetim kardesimize el
uzatarak bu sayiyi bir yilda 50 bine ¢ikarmaktir.

-Gunumuzde yardima muhtag insanlarin sayisi hizla artarken,
insani yardim sistemi de daha etkin midahale yontemleri gelis-
tirme ve mevcut kaynaklari en verimli sekilde kullanma mecbu-
riyetiyle karsi karsiya bulunmaktadir. Bu amacla kamu kurum
ve kuruluslarinin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirdikleri
insani yardim ve insani kalkinma programlarina ve faaliyetleri
ile karar alma sureglerine sivil toplum kuruluslarinin da aktif
katihmi saglanmaldir.
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Yanlis istihdam politikasinin caresi

rotasyon degildir

illl Egitim Bakani, gecen ay duzenlenen Il. Egitim Kongresi'nde, 6gretmenlere rotasyon uygula-

masinin 2017 yilinda hayata gecirilecegini ifade etmistir. Rotasyon, Milli Egitim eski Bakani Omer

Dincer déneminden beridir sikca dillendirilen bir konudur. Sendika olarak, Ogretmen Strateji
Belgesi Taslagi'nin olusturulmasi surecinde ilk defa egitim camiasinin giindemine gelen rotasyon uygula-
masi, o tarihten beri karsi ¢iktigimiz bir konudur.

Kasim 2011'de yapilan Ulusal Ogretmen Stratejisi Calistay’'nda, Bakanlik tarafindan Ulusal Ogretmen Stra-
teji Belgesi'ne konulmaya calisilan rotasyona karsi ¢ikmis, Bakanhgin ayni okulda 10 yil calisan 6gretmen-
lere getirdigi il disi rotasyon 6nerisi, i1srarli muhalefetimiz neticesi gindemden ¢ikariimisti. Yine o dénem
zarfinda kamu hizmetinde esas olanin, hizmetten faydalananlar olduguna vurgu yaparak, 6gretmenlerin
zaten dogal bir rotasyon icerisinde bulundugunu, -o dénemde- ilkdgretim birinci kademe 6gretmenlerinin
5 yil, ikinci kademe 6gretmenlerinin 3 yil, ortadgretim 6gretmenlerinin ise 4 yilda bir 6grencilerinin degisti-
gini ve hizmet alan eksenli bir dogal rotasyonun gerceklestigini vurgulamistik. Bakanlik, bugin oldugu gibi,
o glin de rotasyonun gerekgesini ortaya koyamamisti.

Sonrasinda, Nisan 2015 tarihinde ydrirliige konulan Millf Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeligi'yle 6gretmenlerin ayni egitim kurumunda calisabilecegi azami gorev suresi Uzerin-
den hizmet suresine bagh yer degisikligi (rotasyon) uygulamasi getirilmisti. Egitim-Bir-Sen olarak, bahse
konu dlzenlemeye, yonetmelik taslaginin kamuoyuna yansidigi andan itibaren tepki gostermis; rotasyon
uygulamasini “kavimler gocu” olarak nitelendirerek buna karsi oldugumuzu dile getirmistik. Egitimin ve
ogretmenlerin ¢ozulmesi gereken pek ¢ok sorunu varken, rotasyonun ¢6zim degil, yeni bir sorun alani
haline gelecegine dikkat cekerek, 6gretmeni istegi disinda ikametgahindan uzaklastirmakla yer degisikligi
sorununun ¢ozulemeyecegini ifade etmistik.

Milli Egitim Bakanhgi, 2015 Eylul ayinda kademeli olarak rotasyon uygulamasina baslanacagini duyurmus;
ayni egitim kurumunda 12 yihni dolduran yaklasik 40 bin 6gretmenin etkilenecegi uygulamadan, ¢gret-
menlerden tercih alindiktan sonra, atamalarin yapilmasina sayili ginler kala vazge¢misti. Rotasyonun ge-
rekgesini ortaya koyamayan, 6gretmenine neden zorla yerini degistirdigini izah edemeyen Bakanlik, yine
hicbir gerekce ortaya koymadan uygulamadan vazge¢misti.

Simdi Sayin Bakanin ifadesiyle rotasyon uygulamasinin hayata gecirilecegi planlanmaktadir. Ancak bu ko-
nuda gerek gerekce gerekse uygulama noktasinda yeterli bir hazirlik yapiimadigi; aceleci ve plansiz bir
tavirla hareket edildigi gortlmektedir. Rotasyonun son anda iptal edildigi 2015 yazindan bugtne hicbir
sey degismemisken, simdi ayni konuyu tekrar giindeme neden alindig sorusu ortada durmaktadir. Ustelik
yakin zamanda proje okullari yéniinden rotasyonun denedigi ve bir sonug alinamadigi da bilinen bir ger-
cektir. Bakanlik norm kadro fazlasi 6gretmenlerin atamasiyla beraber, llke genelinde 155 proje okulunda
8 yilini dolduran bin 187 6gretmeni rotasyona tabi tutmayi kararlastirmis, ancak stre¢ tamamlanamadan
geri adim atmak zorunda kalmisti. Bakanhgin bu tturden “6rnek uygulamalardan” ders almasi, cok dar
kapsamli ve ¢cok daha dar bir kitleye bile uygulayamadigi rotasyonu 950 bin 6gretmene nasil uygulayacagi
konusunda yeniden disinmesi gerekmektedir.

Bakanligin surdurilebilir ve ydnetilebilir bir istihdam politikasi olusturamamasinin ceremesini 6gretmen-
ler cekmemelidir. Egitim sistemimizin karma egitim dayatmasi, mufredat, sosyo-ekonomik acidan az ge-
lismis yorelerdeki 6gretmenlerin gorev suresi, kariyer basamaklari, altyapi ve donanim eksiklikleri, okul
butcesi gibi cozuim bekleyen sorunlari ortada dururken, 6gretmenleri huzursuz edecek, islerine ve mesleki
gelisimlerine odaklanmalarini engelleyecek, ¢alisma barisini ve kurumsal is birligini bozacak rotasyon gibi
zorlama tedbirlerin Bakanlhgin giindeminden cikarilmasi ve 6gretmenlerimizin 6grencilerine odaklanma-
sinin saglanmasi gereklidir.
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Sozlesmeli ogretmenlik sorunlara,

mulakat adaletsizlige yol aciyor

668 sayill Kanun Hikmunde Kararname ile uygulanmaya baslanan sézlesmeli 6gretmenlik istihda-
mi, mulakat degerlendirmesi ylziinden daha 6nce dikkat ¢ektigimiz ve yetkilileri uyardigimiz bo-
yutlariyla tartismaya acildi. Ge¢gmiste denenmis, sonuglari gorilmus ve surdurulebilirligi olmadigi
icin vazgecilmis s6zlesmeli 6g8retmenlik istihdaminin tekrar hayata gecirilmesinin bayudk sikintilari
beraberinde getirecegini daha 6nce defaatle ifade etmistik.

Getirildigi tarihten kaldinldig tarihe kadar, basin agiklamalarimizla, imza kampanyalarimizla sa-
kincalarina isaret ettigimiz, yetkililerle yaptigimiz her gérismede gindeme getirdigimiz sézlesmeli
ogretmenlik uygulamasi, denenmis, sikintilari gérilmus bir uygulamadir. Standardi tartismali coklu
komisyonlarca yapilan béyle bir istihdamin 6gretmen olanlarin sevincinin degil, olamayan ¢cogunlu-
gun haykirisinin daha ¢ok ses getirecegi, adaletin tesisinin zor olacagl bu uygulamaya karsi durma-
ya devam edecegimizi tekrar ifade ediyoruz.

Sahada olusumuzun 6ngoérusu, 6gretmenler odasinin psikolojisi ve meslegin verimliligi acisindan
yetkili sendika olarak 6gretmenligin buglintine ve gelecegine dair perspektifi agikca ortaya koyarak
yineliyoruz ki, s6zlesmeli 6gretmenligin bir¢ok tartismayi yeniden baslatacagi, kimseye bir sey ka-
zandirmayacagi aciktir.

TUam bu saiklere ragmen soézlesmeli 6gretmenligi yeniden hayata gecirmek, ge¢gmisten ders alma-
mak, egitim-6gretim hayatina olumsuz yansimalarini gdrmemek ve kestirememek, yer degistirme
basta olmak Uzere, 6zItk haklarina iliskin mahkeme kararlarini dikkate almamak, yuruttlmesi zor,
umulan hedefe erismenin neredeyse imkansiz oldugu, sevk kiran cebri bir dizeni yeniden kur-
mak demektir. Sosyo-ekonomik agidan yeterince gelisememis bdlgelerde 6gretmenlerin kalici is-
tihdamlarini saglamanin yolu mahkemelerden dénecek cebri tedbirler degil, cezbedici tesviklerdir.
Bu yondeki tespitimizi aynen ve yeniden deklare ediyoruz.

Tek basina s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasi ¢ok ciddi bir problem iken, atanacak 6gretmen se-
¢ciminin mulakatla yapilmasi, yapilan mulakatlar ¢ercevesinde adaylarin kazanma ya da kaybetme
nedeninin objektif bir sekilde izah edilememesi, yillarca emek vererek okumus ve bir¢ok yazili si-
navdan gecmis 6gretmen adaylarinin farkli komisyonlarca bir kac¢ dakikalik mulakatla elenmesi
adalet duygusunun zedelenmesine neden olmaktadir.

Kamuya az sayida personel aliminda uygulanan mulakat ve g kati kuralinin, Milli Egitim gibi, bir
alimda 30 bin alim yapan bir kuruma uygulanmasi mimkuin degildir. Daha ilk milakat uygula-
masinda 6ngorilerimizin ne kadar isabetli, cekincelerimizin ne kadar hakli oldugu, uzun vadede
birikecek yogunlugun yonetilemezliginin sirayet alani cok net anlasilmistir. Bakanlik, yeni alimlarda
buglnku tecribeyi de g6z 6nune alarak, bu durumu gézden gecirmelidir. Yeni personel alimi ter-
cihinde, mulakat uygulamasi yerine daha adil, dnce hakkaniyet, sonra ehliyet ve liyakat dlculerine
gore istihdami yeniden dusunmelidir.

Milli Egitim Bakanligl, maseri vicdani yaralayan, hakkaniyet olcutleri her haltkarda tartismaya acik
olacak olan s6zlesmeli 6gretmenlik istihdami uygulamasindan da, bunun yolu olan mulakatla 6g-
retmen alimindan da bir an énce vazge¢melidir.

Egitim-Bir-Sen olarak, bir defa daha Bakanligy, ileride geri adim atmak durumunda kalacagl bu ha-
tali uygulamadan vazgecerek, 6gretmeni tesvik ile sevklendirecek, istihdam olarak kaliciligi sagla-
yacak; adilligi tartisma konusu yapilmayacak, uygulama agisindan sureklilik arz edecek yontemleri
benimsemeye davet ediyoruz.
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. gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, is glven-
== cesi konusunda anlik reflekslerle atilacak adimlarin kaosa ne-

— den olabilecegini belirterek, “Devlet, kamuda guvence demek-
tir. Milletin geleceginin guven altina alinmasi kamuda guvenceden
gecer. Kamu mevzuatinin tevhit edilmesine evet, kamu gorevlilerinin
is glivencelerinin tehdit edilmesine hayir diyoruz” dedi.

AliYalgin, Bartin, Yalova, Burdur, Erzincan, Gimishane, Bayburt,
Trabzon, Yozgat, Sivas, istanbul 1 ve istanbul 4 No'lu subelerin
toplantilarina katilarak tyelerle bir araya geldi.

Destanlar yazdik

Ali Yalgin, sendika olarak nitelikli calismalara imza attiklarini ifade
ederek, soyle devam etti: “Yaptigimiz calismalar, sadece dar bir ala-
na sikismis calismalar degil. Hizmet sendikaciligl diyerek, Ucret sen-
dikaciliginin yanina bir paragraf actik. Akademik zeminde rekabeti
onemseyen erdemli bir sendikal anlayisla, sendikal hayatta destanlar
yazdik. Sadece Uyelerimize degil, Ulkeye ve kadim medeniyetimize de
kazandirdik. Bundan sonraki yolculugumuz da bu glzergahta seyre-
decektir. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen, bu Ulkede temel hak ve 6z-
gurluklerin temininde, yol agma, yol alma noktasinda simdiye kadar
bedenini ortaya koymus ve tlkenin déntusimune katkida bulunmus,
bulunmaya da devam edecektir.”

Orgutli olmanin 6nemine dikkat ceken Yalgin, “28 Subat postmo-
dern darbesinde, bir milyon Uyeyle alanlara ¢ikamamanin, bir milyon
Uyeyle mesru hiukametin yaninda duramamanin UzUntusunu yasa-

mistik. Eger bir milyon Uyemizle o gun var olsaydik, Ulkenin secilmis
hukOmetini alasagl edemezlerdi. O glin yanlis yerde duranlara hesap

Gah§ma mevzuatinda tevhide evet,

is guvencesini tehdide hayir
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sorarak buglnlere geldik. 15 Temmuz'da daha haince gelen darbe-
ciler karsisinda, olayin gelistigi ilk anlarda, bunun bir isgal girisimi
oldugunu ifade ederek ilk sesi verdik. Millet iradesinin yaninda oldu-
gumuzu bildirdik ve tum teskilatimiza, ‘glin bugundur, zaman bu za-
mandir, haydi alanlara’ dedik ve 1 milyon Gyemizi meydanlara davet
ettik. SUkurler olsun, ytz akiyla 16 Temmuz'a ¢iktik” seklinde konustu.

Egitime katma deger katiyoruz

Egitim hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, egitim calisanlarinin
mali ve sosyal haklarini korumak ve gelistirmek, daha iyi egitim an-
layisiyla elestiri ve dneriler ortaya koymak, Ucretlerde ve gelir dagili-
minda adaleti saglamak hedefleri icin calistiklarini dile getiren Yalcin,
soyle konustu: “Egitimle ilgili sorunlar gidermek veya asgari dizeye
indirmek amaciyla raporlar, arastirmalar, bilimsel dergiler ve éneriler
getiriyoruz. Egitime katma deger katiyoruz, bundan sonra da katma-
ya devam edecegiz.”

Birlik ve beraberligin adresiyiz

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen'in Turkiye'nin cimentosu oldugunu
ifade eden Yalcin, “Birlik ve beraberligin adresiyiz. Cinku bu Ulkede
insana Ozel ne varsa hepsinin icerisinde Memur-Sen'in, Egitim Bir-
Sen'in emegi, adanmishk 6rnegi bir gayreti var. Dolayisiyla onu bu-
yutmek bizim elimizde, hizmet binalarimizi genglerin, insanlarimizin
gelebilecekleri ve kulturel olarak beslenebilecekleri bir mekan kila-
bilirsek, degeri var, yoksa bu tip mekanlarin da, tabelalarin da bizim
nazarimizda hicbir ehemmiyeti yok. Ulkede emek olarak geldigimiz
nokta bir zirve olabilir ama bizim i¢in asla yeterlidir. Bunun i¢in buttn
gayretimizle calismaya devam edecegiz” diye konustu.
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Zirve yolculugumuzu hiz kesmeden surdUrecegiz

Ortaya koyduklari sendikacilik faaliyetiyle Akif inan'in blyik idealini
gerceklestirmek yolunda adimlar attiklarini belirten Yalgin, “Kurucu
Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan'in cizdigi erdemli sendikacilik
hedefi dogrultusunda yolumuzdan hi¢ sasmadan, gli¢c kaybetmeden
ilerliyoruz. Teskilatimiz mirasin hakkini vermis bir teskilattir. Bayragi
her gecen glin yUkselten bir teskilat olarak, tUyeye, Ulkeye, insana ve
islam'a hizmete devam ediyoruz. Zirve yolculugumuzu hiz kesmeden
surdurecegiz” ifadelerini kullandi.

657, milleti FETO'niin darbesinden korudu

Son gunlerde gindeme gelen kamuda is guvencesi konusuna da
deginen Yalcin, kamuda is glvencesinin anlik duygularla degistirile-
meyecegini sdyledi. “Kamuda is giivencesi olmasaydi, FETO kamunun
tamamini ele gecirirdi” diyen Yalcin, “FETO, is glivencesinin esnek ol-
dugu, istihdamin farkh yaradagia TUBITAK', KOSGEB'i ele gecirdi. 657,
bu milleti, FETO'niin darbesinden korumustur. is glivencesi konu-
sunda anlik reflekslerle atilacak adimlar bu millete ¢ok pahaliya mal
olur. Devlet, kamuda guvence demektir, milletin geleceginin glvence
altina alinmasi kamuda glvenceden gecer. 28 Subat'ta 657 kullanila-
rak ihrag edilen insanlari ve onlarin yasadigi magduriyetleri biliyoruz.
Yonetsel anlamdaki yetersizlikler, diger calisanlara yiklenmemelidir.
Kamu mevzuatinda birlestirmeye evet diyoruz. Kamu mevzuatinin
tevhit edilmesine evet ama kamu gorevlilerinin is givencelerinin teh-
dit edilmesine hayir diyoruz. Kamuda Turkiye'nin yonetici akademisi
yok, yasanan tikanikligi dogru yerde gormeli ve ¢ozebilmeliyiz, aksi
takdirde ulkeyi kaosa ve belirsizlige tasimis oluruz” dedi.

Hainler ayiklanirken magduriyete firsat verilmemelidir

Aciga almalarin hizl bir sekilde gerceklestigine, OHAL kapsaminda

Kanun Hikmunde Kararnameler hazirlandigina dikkat ceken Yalgin,
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“Milletin bagimsizligiyla, devletin Gniter yapisiyla sorunu olan terér
Orgutl mensuplari devletin kurumlarindan temizlenmelidir. Devletin
guvenligiyle birlikte milletin de gelecegine iliskin glivencesi saglanmis
oldu. Bu beklenen bir seydi ve bu sureci kesinlikle destekliyoruz. Bu
hainlere merhamet etmek, bu millete, bu vatana ihanet etmek de-
mektir. Ama bir kisi masumsa ve bu sUrecte magdur duruma dusu-
rilecekse, buna da misaade etmeyiz. Masumlarin hakkini her sartta
arariz. Bu durusumuzdan simdiye kadar taviz vermedik, vermeyece-
giz" seklinde konustu.

Dolarin yukselmesi planin parcasidir

Avrupa Parlamentosu'nun (AP) gecen gunlerde aldigi Turkiye ile AB
muzakerelerinin durdurulmasiyla ilgili tavsiye kararina atifta bulunan
Yalcin, sunlari soyledi: “AP'nin terdr temsilcilerine methiye dizdikle-
ri bir donemde terdrle ugrasan bir Ulkeye karsi yaptirnm uygulama-
si hikayeden seyler degil, bilincli bir adimdir. Ekonomiyle oynamaya
cahsiyorlar, dolarin yukselmesi, kurlarla oynanmasi, Turkiye gtiven-
liksiz bir tlke imajinin olusturulmasi bir oyunun, planin parcasidir.
Patlamalar ve terdr hadiseleri siparis isler. Bu tlke ayaga kalkacaktir.
Cunkd millet kendini fark etmistir. Millet asliyla bulusma noktasinda
bir kararlilik ortaya koymustur.”

Yeniden ayaga kalkmak durumundayiz

Dunyanin vicdanini Tarkiye'nin temsil ettigini kaydeden Yalgin, “Son
kale Turkiye. Burasi ayaga kalkarsa yeni bir dinya miumkun. Gene-
tik yapimizda esarete tahammul yok. Bu ulkeyi belli anlamda kont-
rol etmis olabilirler ama bu Ulkeyi somurgelestiremediler. O genetigi
yok edemediler. Millet olarak yeniden ayaga kalkmak durumundayiz.
Rehavet demek felaket demektir. Bereket bizim yan yana durmamiz-

dadir” diye konustu.
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EGiTiM-BiR-SEN

EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKAS

Sinifin Yabanci Dil Dersi

Agirlikli Hale Getirilmesi
Zofloar, Riskflaer Alternat,

EONFERDERASYONU

ke

5. sinifin yabanci dil dersi agirlikli hale getirilmesinin
zorluklari, riskleri ve alternatifleri

analiz calismamizi kamuoyuna duyurduk

artirmanin yabanci dil 6gretimi sorununu ¢ézme ydntemi olarak go-

rilmemesi gerektigini ifade ederek, “Ders saatlerinde, haftalik ders
programinda yabanci dil derslerinin artirilmasinin Uretecegi diger sorun-
lara g6zimuzu kapatmamizi kimse beklemesin. Bunu sendikaci olarak da,
egitimci olarak da, veli olarak da yapamayiz, yapmayiz. Bu ylzden, Egitim-
Bir-Sen olarak, ‘Besinci Sinifin Yabanci Dil Dersi Agirlikli Hale Getirilmesi:
Zorluklar, Riskler ve Alternatifler’ baslikli bir analiz calismasi yaptik. Bu ¢a-
ismanin 6nemli iceriklerini, bashklarini kamuoyuyla paylasarak ‘yeniden
ve birlikte distnelim’ cagrisi yapiyoruz” dedi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, ders saatlerini

Ali Yalgin, Genel Merkez'de diizenlenen basin toplantisinda, Egitim-Bir-Sen
Stratejik Arastirmalar Merkezi (EBSAM) tarafindan hazirlanan “Besinci Sini-
fin Yabanci Dil Dersi Agirlikli Hale Getirilmesi: Zorluklar, Riskler ve Alterna-
tifler” bashkh analiz calismasinin detaylarini aciklad.

‘Her seyin basi egitim' ifadesini hem fikri ve hem de fiili dizlemde siklikla
vurgulayanlarin cogunlukta oldugu Turkiye'de, egitimle ilgili gindemin bos
kalmasinin mdmkin olmadigini belirten Yalcin, “Ders kitaplarindan ders
saatlerine, 6gretmen atamalarindan 6gretmen ihtiyacina, mufredattan
ders programlarina birgok baslik su veya bu sekilde kamuoyu gtindemin-
de tartisma zemini olusturdu, olusturuyor. Egitim hizmeti sunan kamu go-
revlilerinin hakkini, hukukunu koruyan yetkili sendika kimliginin yaninda,
egitim alanina donuk bilimsel calismalarimiz ve yayinlarimizla da akade-
mik tretim merkezi olma 6zelligimizin Egitim-Bir-Sen olarak bize yukledigi
sorumluluklar var. Basliginda ya da iceriginde egitimin, 6gretimin, ogret-
menlerin, 6grencilerin, egitim calisanlarinin oldugu her konuya etkin 6zne
sifatiyla midahil, paydas olduk. Yakin dénemde, temel egitim alanina dé-
nuk kapsamli etkiler tretecek bir degisim, mufredat ve ders programi de-

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

gisikligi hem Ulkenin hem de bizim giindemimize dustu. Evet, Orta Vadeli
Programin aciklandigi toplantida Basbakan Sayin Binali Yildirim'in ‘ilk dért-
ten sonra, ikinci dérde baslamadan 6nce, besinci sinifta, bir yil boyunca
yabancl dil egitimini verecegiz' ifadesiyle olusan gindemi kastediyorum”
seklinde konustu.

Vatandaslarina yeterli dizeyde yabanc dil 68retemeyen,

6grenme motivasyonu Uretemeyen fiili bir durum var

Yillardir siregelen ‘neden yabanc dil 6gretemiyoruz’ ya da ‘yabanci dili
neden Ogrenemiyoruz’ tartismasinin, ‘5. sinifin yabanc dil dersi agirlikli
olmasI’ hedefini iceren s6z konusu agiklamayla yeni bir boyut kazandigini
kaydeden Yalcin, sézlerini séyle strdurdu:

“Yabanci dil konusundaki sikintinin kaynagi ‘sistemin yetersizligi mi, 6gren-
cilerin isteksizligi mi’ sorusuna yonelik netlik ve asgari musterek saglayacak
bir cevap henuz ortada yok. Buna ragmen, yeni bir dizlem ve ydontem olus-
turma iradesi ortaya konulmustur. Egitim sisteminin butin bilesenlerini,
ilgili ve yetkililerini, 6grencileri, programlari, ders kitaplarini, haftalik ders
saatlerini az ya da ¢ok, olumlu ya da olumsuz bir sekilde etkileyecek bu
iradenin risklerini ve tehditlerini, firsat ve imkanlarini analitik bir bakisla or-
taya koymak durumundayiz. Egitim, ‘bunu yapamayiz' ve ‘bundan baskasi
yapilamaz' bahanelerini devre disi birakan insanlasma ve uzmanlasma di-
siplinidir. Biz, egitimin butin konularina bu cerceveyle yaklasiyor; yabanci
dil 6gretimine de, yabanci dil 6grenmeye de bu zeminde bakiyoruz. Vatan-
daslarina yeterli dizeyde yabanci dil 6gretemeyen, 6g§renme motivasyonu
Uretemeyen fiili bir durum var. Ancak, sorunu ¢ézmek icin ortaya konan
irade, yeni sorunlar Uretecek niteliktedir. Bu anlamda, hem bir isabetsizlik
hem de bir acelecilik s6z konusudur.”
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Sorun, ders saatini artirmakla ¢ozulecekmis gibi
gorunmuyor

“Ders saatini artirarak ¢ozulecekmis gibi gérinen bir sorun yok ortada” di-
yen Yalgin, “Turkiye'nin yabanci dil dersine ayirdigl ders saati orani, OECD
Ulkeleri ortalamasinin Uzerindedir. Baska bir deyisle, Turkiye'nin yabanci
dil 6gretimi icin ayirdig stire genel olarak diger Ulkelerle uyumludur. Do-
layisiyla, 6grencilerin yabanci dil dizeylerine iliskin basari/basarisizlik, tek
basina ders saatleriyle iliskili gorinmemektedir. Ders saatlerini artirmak
da, yabanci dil 6gretimi/6grenimi sorununu ¢ézme yéntemi olarak gorul-
memelidir.

Ders saatlerinde, haftalik ders programinda yabanci dil derslerinin arti-
rilmasinin Uretecegi diger sorunlara gézimuzu kapatmamiz bekleniyor.
Bunu sendikaci olarak da, egitimci olarak da, veli olarak da yapamayiz, yap-
mayiz. Bu ylzden, Egitim-Bir-Sen olarak, ‘Besinci Sinifin Yabanci Dil Dersi
Agirlikl Hale Getirilmesi: Zorluklar, Riskler ve Alternatifler’ baslikli bir analiz
calismasi yaptik. Bu ¢alismanin énemli iceriklerini, basliklarini kamuoyuy-
la paylasarak ‘yeniden ve birlikte distnelim’ ¢cagrisi yapiyoruz” ifadelerini
kulland!.

Tarkiye'nin yabanci dil dersi orani OECD ulkeleri
ortalamasina denktir

Analiz calismasindaki verilere gére, Turkiye'nin yabanci dil 6gretimine ayir-
dig1 toplam strenin, ilkokul dizeyinde AB Ulkeleri ortalamasinin birazcik
altinda, ortaokul dizeyinde ise AB Ulkeleri ortalamasinda oldugunu dile
getiren Ali Yalcin, “ilkokul diizeyinde yabanci dil 6gretimine ayrilan toplam
surenin butun derslere ayrilan toplam sure icerisindeki payina bakildigin-
da ise, Turkiye'nin yabanci dil dersi oraninin OECD ulkeleri ortalamasina
denk oldugu; ortaokul dizeyinde ise Turkiye'nin yabanci dil dersi oraninin
OECD dlkeleri ortalamasindan yuksek oldugu gérilmektedir. Bu veriler,
Turkiye'de yabanci dil 6gretiminin iyilestirilmesi konusunun, ders saatleri-
nin artiriimasi yéntemiyle ¢d6ztlemeyecegini gostermektedir” diye konustu.

Yabanci dil saatlerinin 3'ten 15'e veya 18'e ¢ikarilmasiicin
ihtiyac duyulan 6gretmen sayisi 40 binin Uzerindedir

Yal¢in, 5. siniflarda yabanci dil ders saatinin 3'ten 6'ya ¢ikarilmasi duru-
munda, 20 bine yakin 6gretmen ihtiyaci olusacagina dikkat ¢ekerek, sun-
lari soyledi:

“Ders saatinin 3'ten 15'e veya 18'e ¢ikarilmasi durumunda ise ihtiyac du-
yulacak yabanci dil 6gretmeni sayisi toplam 40 bin-46 bin 500 arasinda
degisecektir. 2016 KPSS Yabana Dil (ingilizce ve Almanca) Alan Bilgisi
Sinavi'na yaklasik 17 bin 500 adayin katildigi ve Ekim 2016'da bunlardan
bin 500'Unun atandigi dikkate alindiginda, yabanci dil 6gretmeni aday sayi-
miz 16 bin civarindadir. Bunlarin tamaminin atamasi yapilsa dahi, yabanci
dil dersi saatinin 3'ten 6'ya cikarilmasi senaryosundaki toplam 6gretmen
ihtiyaci karsilanamaz. Yabanci dil ders saatinin artirlmasi durumunda,
O0gretmen atamalarinda yabanci dil 6gretmenligi bransi agirlikh bir tablo
olusacaktir. Bu tablo, 400 bine yaklasan atama bekleyen 6gretmen adayi
kitlesinin daha da artmasina ve bazi alanlarda 6gretmen ihtiyacinin yete-
rince giderilememesine neden olacaktir. Yabanci dil 6gretmeni agigini ka-
patmaya yonelik olarak diger lisans programlari mezunlarindan 6gretmen
atamasi yapilmasi gibi bir uygulama devreye konulmak istenecektir. Boyle-
si bir uygulama, hem kaliteye hem de egitimin yerel dinamiklerle iliskisine
yonelik hakli kaygilar Gretecektir. Ayrica, yabanci uyruklu 6gretmen istih-
damini gindeme getirme cabalari da olacaktir. Bu ¢aba, atama bekleyen
400 bin civarinda 6gretmen adayinin (ki bu sayi halen artis egilimindedir)
surekli ve kamuoyu destegine sahip tepkisine yol acacaktir. 5. sinifta ya-
banci dil ders saatlerinin 3 saatten 15-21 saate ¢ikariimasi, 5. sinifta ders
veren diger brans 6gretmenlerini norm kadro fazlasi olmak ydnuyle de
huzursuz edecektir. Ozellikle bazi bati illerinde bircok bransta ani bir se-
kilde 6gretmen fazlaligl ve buna dayali egitim yénetimi sorunlari ortaya
cikacaktir.”
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Yabanci dil egitiminin butin égrencilere ‘zorunlu’ olarak
verilecek olmasi endise vericidir

TUum 5. sinif 6grencileri icin yabanci dil agirhkh bir mifredatin uygulanma-
sinin Uretecegi pedagojik endiselerin basinda, ¢ok kritik bir gelisim evresin-
de diger derslerin ihmal edilmesinin geldigini vurgulayan Yalcin, “Ozellikle
kiresel inovasyon yarisinda buttn tlkeler egitim sistemlerinde STEM (fen
bilimleri, teknoloji, mihendislik ve matematik) alanlarina agirlik verirken
veya bu alanlarin egitiminin iyilestiriimesine yonelik reformlar yaparken,
Turkiye'nin, 6grencilerin 6grenmeye en agik olduklari bir ddnemde butin
okullarinda yabanci dile agirlik vermesi tartismaya agiktir. Tepki olustura-
cak bir baska nokta, yabanci dil egitiminin ailelerin isteklerine bakilmaksi-
zin butln 6grencilere ‘zorunlu’ bir sekilde verilecek olmasidir. Genel gecer
uygulama yonuyle ‘hazirlik siniff, daha sonra yabanc dilde yapilacak bir
egitime hazirlik amacina yoneliktir. Yabanci dil dersi konusunda yapilmasi
planlanan degisiklikte, 5. sinifin buttintyle ya da agirlikli olarak yabanci dil
dersine tahsisi s6z konusudur fakat 6. siniftan itibaren birkag saatlik ya-
banci dil dersi disinda, butin dersleri yine Tlrkce gérmeye devam edecek-
lerdir. Bu durumda, hazirlik sinifi uygulamasindan bahsetmek mumkin
olmadigi gibi, bu uygulamanin verimliligi ve amaci da mec¢hule déntismek-
tedir. Yabanci dil 6gretiminin niteliginin artirilmasi icin tek basina 6gretim
sUresini artirmaktan ziyade, dersin islenis tarzi, mifredat, 6gretim mater-
yalleri, sinav sistemleri gibi hususlar birlikte degerlendirilmelidir. Mevcut
egitim sistemindeki diger unsurlarin sabit kalmasi durumunda, sadece ya-
banci dil ders saatlerinin artirilmasina yonelik bir yaklasimin bugtinkiinden
farkli bir sonug tretecegi kanaatinde degiliz. Yapilmasi planlanan degisik-
ligin ortaokulun doértte birini dogrudan yabanci dil dersine tahsis edecegi,
Turkce ders saati sayisinin yabanci dil ders sayisindan daha az olmasina
neden olacagl unutulmamalidir. Butiin bunlarin Turkgeyi dogru, etkin, du-
suinme ve sorgulama odakli kullanma becerisinde sorun olusturacagi mut-
laka ve oncelikle degerlendirilmelidir. Planlama ve uygulama buna gore
sekillendirilmelidir” degerlendirmesinde bulundu.

Oneriler

“Ne yapmaliyiz ki, yabanci dil 6gretimi ve 6grenimi konusundaki sikintilari
¢ozeriz. Elestirmenin yaninda énermek de gerekiyor” diyerek sézlerini str-
daren Ali Yalgin, yeni dneriler gelistirme calismalari devam etmekle birlikte,
genel bir cerceveyle belirledikleri 6nerileri soyle siraladi: “5. sinifin hazirlik
mahiyetinde yabanci dil agirlikl egitim vermesi, buttin okullar i¢in zorunlu
olmak yerine, 2013'ten itibaren uygulandigi Uzere altyapisi uygun okullarin
istegine bagli olmalidir. Ancak, ortaokullar arasinda rekabeti artiracak bir
yaklasimdan 6zellikle kagiilmalhdir. Bir baska ifadeyle, imkanlar él¢tsun-
de her 6grencinin mahallesinde okula gidebilmesi ilkesi gozetilmelidir. 5.
siniflarda yabanci dil agirlikli egitim veren okullarda egitim alan 6grenci-
lerin, sonraki yillarda yabanci dil becerileri gézlenmeli ve diger okullarda
egitim alan 6grencilerin yabanci dil becerileri agisindan kiyaslanmahdir.
Benzer sekilde, bu tir uygulamalarin yabanci dil disindaki dersler Gzerin-
deki etkisi de sistematik olarak izlenmelidir. Yabanci dil ders saatlerinin ar-
tirlmasi yoninde bir politika izlenecekse, hazirlik mahiyetinde bir siniftan
ziyade, egitim sisteminin altyapisini zorlamayacak sekilde ders saatlerinde
kicuk artislar tercih edilmelidir. Yabanci dilin iyi bir sekilde gretilebilme-
si icin, sadece ders saatlerini artirmaya yonelik bir yaklasimdan kesinlikle
kaginiimali ve sistemin diger butin unsurlari birlikte degerlendirilmelidir.
Bu cercevede, mevcut yabanci dil 6gretimi niteligini artirmaya ve égrenci-
lerin yabanci dili konusmalarini tesvik eden calismalara dncelik verilmeli-
dir. Yabanci dilin 6gretilmesi konusunda c¢esitlendirmeye gidilmelidir. Bu
cercevede, sadece okulda mufredata bagli bir yaklasim yerine, mufredat
disi etkinlikler desteklenmelidir. Sonug olarak, konuya iliskin ¢calismalarimi-
z1 sUrdUrUyor, egitim sistemine zarar vermeyecek ve en fazla faydayi tre-
tecek bir icerigin ortak akilla ve butun taraflarla yuratulecek calismalarla
belirlenmesine her turll katkiyi sunacagimizin bilinmesini istiyoruz.”
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Bylock belirsizligi magdurlar uiretiyor

etullahgi Terér Orguti (FETO) tarafindan gerceklestirilen 15

FTemmuz darbe ve isgal girisimi sonrasi, terér 6rgutu eleman-
larinin kamudan temizlenmesi ekseninde yapilan idari ve huku-
ki tedbirler, toplumun hemen her kesimince gerekli ve yerinde
bulunmustur. Ancak bu tedbir ve girisimlerin, toplumun genis
kesimlerinin zan altinda birakilmasi neticesini ve magduriyetlerin
yayginlk kazanacagi algisini doguracak sekilde dikkatsizce yuru-
tllmesinin slrece zarar verecegi asikardir.
Milli Egitim Bakanhigi'nca FETO darbe girisiminin ardindan yiiri-
tllen sorusturmalar kapsaminda son olarak 2 bin 400 6gretmen
gorevden uzaklastirilmistir. S6z konusu islemin dayanagmnin ise
Bylock isimli haberlesme programinin kullanilmasi oldugu ileri
surulmektedir. Bahse konu son gdrevden uzaklastirmalar bera-
berinde ¢ok sayida soru isareti dogurmustur. Zira gorevden uzak-
lastirilanlarin buyuk bir kisminin, daha 6nce aciklanan kriterlerin
hicbirisiyle en ufak bir ilgisi dahi bulunmayan sosyal cevresi, geg-
misi ve toplum icindeki bilinirligi itibariyla terér orgutliyle zerre
kadar baglantisi olmadigindan emin olunan kisiler olmasi hakli ve
yerinde suphelere sebep olmaktadir.

Bu durum beraberinde, terdr 6rgitinun oOrgut ici iletisim gibi
oénemli bir islemi, Bylock 6zelinde toplum nezdinde itibari ve gu-

venirligi yiksek olan insanlarin telefonlari, GSM hatlari, internet
abonelikleri Gzerinden gerceklestirerek hem kendisini gizledigi
hem de bu insanlari istismar etmek suretiyle faaliyetlerini kamuf-
le ettigi suphesini akillara getirmektedir.

Gorevden uzaklastirma olsun kamu goérevinden ¢ikarma olsun,
haklarinda islem tesis edilen kisilere somut olarak hangi fiil veya
davranisi sebebiyle bu tirden bir islem uygulandiginin, hangi fii-
linin sabit géruldigunun bildirilmesi, strecin seffaflik icinde yu-
rattlmesini ve toplumun adalet duygusunun yara almamasini
saglayacaktir.

Ozellikle Bylock gibi, kisilerin istismar edilmesine acik kriterler
Uzerinden gerceklestirilen her turlt islem ve idari tedbir yonin-
den istismar sonucu magdur edilenlerle istismar ederek magdur
edenler arasindaki ayrimin ¢ok dikkatli ve 6zenli bir sekilde ger-
ceklestirilmesi gerekmektedir.

Kamu gorevinden ¢ikarma gibi bireysel ve toplumsal sonuglari
agir olan islemler tesis edilmeden evvel ayrintili ve 6zenli bir tek-
nik incelemenin yapilarak FETO/PDY tarafindan istismar edilmis
kisilerin magduriyetine sebebiyet verilmemesi, terérle micadele
surecinin gelecegi acisindan son derece 6nemlidir.

‘Bylock’ mutlaka aydinlatiimahlidir

illi Egitim Bakanhgrnca FETO darbe girisiminin ardindan yi-
I\/I ratulen sorusturmalar kapsaminda en son 2 bin 400 6gret-
men a¢iga alinmisti. S6z konusu aciga alma isleminin sebebi ise
kamuoyunda ‘Bylock’ olarak bilinen mesajlasma programini kul-
lanmak oldugu ifade edilmisti. Aciga alinan egitimcilerin bir kis-
minin FETO terér érgltiyle asla bagi olmayacak kisiler olduguna
dair sosyal cevre sahitlikleri artarak sendikamiza yansimistir. Bir-
cok egitimcinin s6z konusu iddialarla alakali olmasinin sosyal algi
olarak mumkudn olmadigl, bazilarinin engeli dolayisiyla bu prog-
rami kullanacak durumda bile olmadigl, adresine kayitl herhangi
bir internet aboneligi bulunmadigi gibi 6rnekler ¢cogalinca, sendi-
ka olarak “Bylock belirsizligi magdurlar Gretiyor” bashgi ile bir cag-
rida bulunarak detayli bir teknik incelemenin zaruretinden bah-
setmis, adaletin tesis edilmesi i¢cin masumlari korumaya dénuk
her turl adimin zamaninda atilmasi gerektigini dile getirmistik.

Gelinen son noktada ‘Bylock’ kullanicisi oldugu gerekgesiyle go-
revden el ¢ektirilen egitimcilerin kendi rizalari disinda gelisen ya
da gerceklesen durumlarin magduru olduklari yénundeki kanaat
kamuoyunda gittikce yayginlasmaktadir. internet ortamina dahil
olmak icin her kullaniciya operatérler tarafindan ayri tahsis edilen
IP numaralarinin bazen birden fazla kullaniciya tahsis edilebildigi,
ayni IP Uzerinden ayni anda bircok kullanicinin legal/illegal islem
yapmasinin mumkudn oldugu bilinmekte, tam da burada ‘kuru ile
yasin karistigl’ intibar gliclenmektedir. Gérevden el ¢ektirme isle-
mi gerceklesince de masum ile magdur ayni akibete ugradigi icin
‘at iziyle it izinin' karistigl bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Yeniden

bir ayiklama icinse geriye yénelik islem yapmanin zorlugu, bu su-
recteki itibar kaybinin telafisinin mimkun olmayacagi disuncesi
vicdanlara agir gelmektedir.

Boylesi teknik konularin yeterince aydinlatiimadan tek basina ih-
ra¢ kriteri kabul edilmesinin dogru olmayacag! bir noktaya gelin-
mis bulunmaktadir. Bu asamada sadece IP Uzerinden bir islem
yerine operatorlerde bulunan ‘log’ kayitlarinin incelenerek tek-
nik incelemenin tim kayitlari ayristiracak derecede incelendik-
ten sonra kesin delil kabul edilmesi gerektigi anlasiimistir. Ayni
sekilde Gzerine kayith hattin baskasi tarafindan istismar edilme-
sinin tespiti icin de telefonun nerede kullanildigini gosteren baz
istasyonlarindan alinacak sinyal ve ‘HTS' kayitlarinin incelenmesi,
internet aboneligi hattinin baska kisilerce kottye kullanimi gibi di-
rekt su¢ konusu olmayan unsurlar tam olarak aydinlatilincaya ka-
dar kisiler hakkinda kesin kanaate dayali islemler yapilmamalidir.

Aciga alma olsun, kamu goérevinden c¢ikarma olsun, haklarinda
islem tesis edilen kisilere somut olarak hangi fiil veya davranisi
sebebiyle bu turden bir islem uygulandiginin, yapilan inceleme
neticesinde hangi fiilinin sug olarak sabit goruldigunin agiklan-
masi, Uzerine kayitli birden fazla mobil hat olanlarin hangi numa-
rasi Uzerinden sug islendiginin paylasilmasi 6nem arz etmektedir.

Surecin saghkli ve seffaflik icinde yaruttlmesi, yapilan hatalarin
telafi edilmesi, teknik konularin tim ayrintilariyla aydinlatildik-
tan sonra tasarrufa konu edilmesi, toplumun adalet duygusunun
yara almamasi i¢in elzemdir.
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Egitime Bakis raporumuzu Bakan Yilmaz’a takdim ederek,

acil coziim bekleyen sorunlari gorustuk

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Genel Bas-

kan yardimcilari Ramazan Cakirci ve Atilla Olgum ile birlikte,

Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz ve Mustesar Yusuf Tekin'i zi-

yaret ederek, egitim-6gretimin aksamamasi icin acilen ¢c6zime
kavusturulmasi gereken sorunlari gérustu.

Ali Yalcin, ihrag edilen ve gorevden alinan egitim calisanlarinin
durumunun da konusuldugu ziyaretlerde, Egitime Bakis 2016:
izleme ve Degerlendirme Raporu'nu Bakan Yilmaz ve Miistesar
Tekin'e takdim ederek, raporun icerigi hakkinda bilgi verdi.

Egitim hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, egitim ¢alisanla-
rinin mali ve sosyal haklarini korumak, gelistirmek, sorunlarini
gundeme getirmek, daha nitelikli egitim anlayisiyla elestiri ve
Oneriler ortaya koymak, Ucretlerde ve gelir dagiliminda ada-
leti saglamak hedefleri icin bircok calisma yaptiklarini belirten
Yalcin, s6z konusu ¢alismalardan biri olan Egitime Bakis 2016:
izleme ve Degerlendirme Raporu’nun, Turkiye'de egitimle ilgili
hemen hemen butln gostergeleri iceren, bu alanda buglne
kadar hazirlanmis en kapsamli calisma oldugunu sdyledi.

Egitimin icinde bulundugu durumun fotografini ¢ektiklerini
kaydeden Yalgin, raporun, “Okullasma oranindaki buyume,
zorunlu olmasina ragmen egitim disinda kalan c¢ocuklarin
durumu, mesleki egitimdeki oransal gelismeler, 6zel 6gretim
kurumlarinin sayisal artisi, agik 6gretimde 6grenci sayisinda
artis ve sebepleri, egitim duzeyi ile is glicine katilm arasindaki
oransal iliski ve bunun ekonomik kazanca yansimasi, sinif mev-
cutlarindaki degisimin ge¢en donemler ve OECD ortalamasina
gore geldigi seviye, ihtiya¢ duyulan derslik sayisi, 6gretmen da-
gihmindaki dengesizligin sebep ve sonuglari, 6gretmen atama
ve yer degistirmelerinde gozlenen sikintilarin risk analizi, ive-
dilikle ihtiyac duyulan 6gretmen atamalari, 6gretmen aciginin
giderilmesi icin 6neriler, ortadgretimdeki 6grenci devamsizhg,
sinif tekrari, mezuniyet oranlari, yuksekégrenime geciste firsat
esitsizligi, 6grenci basina yapilan harcamalar” gibi bircok konu-
yu icerdigini dile getirdi.
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Yalcin, raporun, bir¢ok veriyi toplu olarak sunmak niteligiyle,
gerek 6gretmenlerin ve egitimle ilgili arastirma yapan akade-
misyenlerin gerekse egitim politikalariyla siyasi ve idari karar
ahcalarin calisma masalarinda yer alacak temel bir kaynak ola-
cagmna inandiklarini ifade etti.

Aciga alma ve meslekten ihrac konularinda kili kirk yarmak,
adaletten sasmamak ve hizli hareket etmek gerektigini vurgu-
layan Ali Yalcin, egitimin olumsuz etkilenmemesi, 6grencilerin
O6gretmensiz kalmamasi icin bunun elzem oldugunu kaydetti.
Kamu goreviyle ilintili, irtibatlh, terér 6rgutlerine lojistik destek
saglayan, propagandasini yapan kisiler ihrag edilirken, masum
olanlarin zarar gérmemesi icin titiz davraniimasi gerektiginin
altini cizen Yalgin, “Devleti ele gecirmeyi veya yikmayl amag-
layan butun yapilarla mtcadelede hukuk disina ¢ikmak, yeni
darbe ve terdr girisimlerine izin ve imkan vermek demektir.
Devletin terorist yapi ve érgutlenmelerden temizlenmesi mil-
letimizin huzuru ve gelecegi icin gereklidir. Ancak her seye rag-
men bu ihraclar yuzeysel bir genellemeyle yapilmamali, hukuk
devletine yakisan bir titizlik elden birakilmamalhdir” dedi.
Yalcin, gérismede, egitimin ve egitim calisanlarinin acil ¢6zim
bekleyen sorunlarini da gindeme getirdi.

Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz, kendisine iletilen sorunlarin

¢6zUmu icin ellerinden geleni yapacaklarini ifade ederek, egi-
timle ilgili yapilan her calismayi 6nemsediklerini, Egitime Bakis
2016 raporunu degerlendireceklerini belirtti.
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- gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Halep'te ateskese
== uyulmasini istediklerini ifade ederek, “Halep’te yasanan insan-

b [Ik dramina vicdani olan hi¢ kimsenin onay vermesi mimkin
degildir. Bunun icin de en azindan bir insani yardim koridorunun
acllmasi, oraya yardimlarin ulasmasi, oradan ayrilmak isteyen kadin,
ihtiyar, hasta, cocuk, her kim varsa, daha guvenli bir yere gitmelerine
imkan verilmesi gerekmektedir. Turkiye'nin bu husustaki kararliginin
cok yerinde oldugu kanaatindeyim. Sendika olarak, insanligin, maz-
lum ve magdurlarin sesi olmaya devam edecegiz” dedi.

Hakga paylasim i¢in miicadele ediyoruz

Egitim-Bir-Sen Sinop Subesi'nin 6gretmenevinde dizenledigi il divan
toplantisinda konusan Latif Selvi, tGlke kaynaklarinin adil paylasim
mantigiyla yonetilmesi icin ugrastiklarini belirterek, “Bircok sorunun
adil paylasimin olmamasindan kaynaklandigina inaniyoruz. Bu ne-
denle, adil bir paylasimin, hakca bolisimun olmasi icin mucadele
ediyoruz. Biz aldigimiz gorev ve Ustlendigimiz sorumlulugun bilincin-
de olarak diyalogu elden birakmadan, basimiz dik bir sekilde, simdiye
kadar oldugu gibi, bundan sonra da dogru bildigimiz yolda yurime-
ye, haksizliklarla micadele etmeye var gicimuzle devam edecegiz”
seklinde konustu.

Egitimli bir toplumun gelecegi aydinlik olur

Saglam temeller Gzerine kurulmus, egitimli bir toplumun geleceginin
aydinlik oldugunu kaydeden Selvi, s6zlerini séyle strdurdu: “Birlik ve
beraberligimizin teminati olacak bir anlayisi hakim kilmaliyiz. Bu da
egitimle, egitimcilerle mumkundur. Bu nedenle, okullarda bos ders
kalmamali ve siniflarda sadece kadrolu 6gretmenler olmalidir. Egi-
timde firsat esitligi ve basari saglanmak isteniyorsa, istihdamda gug-
lUk cekilen yorelerde gorev yapan egitim calisanlarinin ¢alisma sartla-
rint iyilestirilmeli ve kendilerine ek tazminat 6denmelidir.”

insanlik digi saldirilar sona erdirilsin

Basta Halep olmak (izere, islam cografyasinda akan kanin durmasi-
ni, dokdlen goézyaslarinin dinmesini, mezalimin son bulmasini iste-
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Insanligin sesi olmaya
devam edecegiz

diklerini dile getiren Selvi, “Halep'te ateskese uyulmasini istiyoruz.
Halep'te yasanan insanlik dramina vicdani olan hi¢ kimsenin onay
vermesi mumkdun degildir. Bunun i¢in de en azindan bir insani yar-
dim koridorunun acilmasi, oraya yardimlarin ulasmasi, oradan ayril-
mak isteyen kadin, ihtiyar, hasta, cocuk, her kim varsa, bunlarinda o
hain saldirilarin hedefi olan yerden ayrilip daha givenli bir bolgeye
gitmelerine imkan verilmesi gerekmektedir. Biz bu konuda kararli-
yiz. insanlik disi saldirilarin sona erdirilmesini istiyoruz. Bu hususta
Tarkiye'nin kararliginin ¢cok yerinde oldugu kanaatindeyim. Millet ola-
rak da, vicdan yoksunu saldirganlarin yaptiklarini asla tasvip etmedik,
etmeyecegiz" ifadelerini kullandi.

Cilvegozii Sinir Kapisi’'nda olacagiz

Halep'te yasanan insanlik dramina dikkat cekmek icin basin a¢iklama-
si yaptiklarini, protesto yurtyusu gerceklestirdiklerini, yardim sefer-
berligi baslattiklarini séyleyen Latif Selvi, “Cumartesi giinu Cilvegozu
Sinir Kapisi'nda, teskilat mensuplarimizin katilimiyla Memur-Sen'e ait
150 TIR ve bunun disinda da insani yardim kuruluslarinin da katkisiy-
la gelecek yardimlarin ulasmasi icin ‘Halep'e Yol A¢in’ eylemine katila-
cagiz” diye konustu.

Halep konusunda uluslararasi kamuoyunun sessiz kalmasini elesti-
ren Selvi, simdiye kadar oldugu gibi, bugtin de, yarin da mazlumlarin
ve magdurlarin yaninda yer almaya, insanligin vicdanini harekete ge-
cirmek icin ellerinden geleni yapmaya devam edeceklerini kaydetti.

Egitim-Bir-Sen Sinop Sube Baskani Ramazan Celik ise, ilde gercekles-
tirdikleri sendikal faaliyetler hakkinda bilgi verdi. Celik, bin 350 olan
Uye sayilarini 15 Mayis'a kadar bin 500'e ¢ikarmayi hedeflediklerini
ifade etti.

Ziyaretler

Latif Selvi, Sinop Sube yonetimiyle birlikte Vali Hasan ipeki, il Milli
Egitim MUdur( Nevzat Tirkkan't ve Sinop Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Nihat Dalgin’i ziyaret ederek, gorus alisverisinde bulundu.
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Gelecegi yonetici ve ogretmenlerimizle

birlikte insa edecegiz

[ gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Gakircl,
== ceyrek asir Once, adalet, hak ve 6zgurlik misyonuyla ¢ik-

— tiklari sendikal yolculukta tarihi kazanimlar listesinin altina
imza attiklarini, mazlum ve magdurlarin umudu, milletin sesi, egi-
tim calisanlarinin sdézctsu olduklarini ifade ederek, “Gelecegimizi
yonetici ve 6gretmenlerimizle birlikte insa edecegiz” dedi.

Ankara 3 ve istanbul 6 No'lu subelerin toplantilarinda konusan Ra-
mazan Cakirci, kamu gorevlilerini huzursuz edecek her tutumun,
uygulamanin karsisinda olduklarini belirterek, séyle devam etti:

“Hic kimse, suyu bulandiranlara, gercegi ters yuz edenlere itibar
etmesin. Ceyrek asir 6nce, adalet, hak ve 6zgurlik misyonuyla ¢ik-
tigimiz sendikal yolculukta tarihi kazanimlar listesinin altina imza
atan, mazlum ve magdurlarin umudu, milletin sesi, egitim calisan-
larinin s6zctsu olan sendika olarak, simdiye kadar oldugu gibi,
bundan sonra da sorunlari ¢cézmek, yeni kazanimlar elde etmek
icin var gucumuizle, gece giinduz demeden calisacagiz.”

Emanetin hakkini vermeliyiz

Yillarca Anadolu insaninin engin goénul dunyasini istismar eden
ihanet sebekesinin, Ergenekon, Balyoz davalarini medya marifetiy-
le pazarlayarak kendi vesayet sistemini olusturdugunu kaydeden
Cakirci, “7 Subat, Gezi kalkismasi ve nihayet 17/25 Aralik'ta gercek
yizlerini gosterdiler. Ulkeyi strekli bir kriz anaforuna cekmek iste-
diler ama basaramadilar. Sabirla érulen irfan galip geldi. Boylece
hem kendileri hem de oyunlari desifre oldu. Dolayisiyla hir¢inlas-
tilar ve 15 Temmuz'da acimasizca saldirdilar. Emperyalistlerden
vekalet almis FETO'cliler, savas, kan ve gézyasindan yorgun dis-
mus bir cografyanin ortasinda, mazlumlarin ve insanligin sigina-
g1 olan Ulkemizin 6zglrlugune kastetti. Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen, o gece de ¢elik iradesiyle isgalcilerin/darbecilerin ates kusan
silahlarinin karsisinda dimdik durdu. Dirilisi mUjdeleyen gecede,
millet olarak 243 vatan evladini sehit verdik, iki binin Gzerinde ga-
zimiz var. Simdi sehit ve gazilerimizin hatiralarini génlimuzde ta-
siyarak, 15 Temmuz gecesinin bir daha yasanmamasi icin saflari
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daha da siklastirmaliyiz. Bu 6zglr topraklarin bagrina namahrem

eli degmemesi icin, o gece tekrarladigimiz akdimize sonuna kadar
sadik kalarak birbirimize simsiki sarilmali ve emanetin hakkini ver-
meliyiz” seklinde konustu.

Yeni paradigma degisikligi dogrultusunda egitim
sistemi yeniden ele alinmalidir

Son 10 yilda Turkiye'de bir paradigma degisikligi oldugunu, bu de-
gisiklik dogrultusunda egitim paradigmasinin ve felsefesinin de
degismesi gerektigini dile getiren Cakirci, “Tanzimattan bu yana
bize bir yon dayatildi ve insanimiz kendisine dayatilani reddetti.
Milletimiz aslina, 6ztine donerek yol almaya devam ediyor” diye
konustu.

Ramazan Cakircl, yeni neslin yetismesinde okul yoneticilerine ¢ok
onemli gérev ve sorumluluklar dustigund, disiplinin saglanmasin-
da yoneticilerin otoriterlesmeden, acziyet icerisine dismeden, bu
dengeyi iyi kurarak okulu yonetmesi, yonetirken de 6gretmenlerle
kol kola, yan yana, 6grencilerle i¢ ice olmasi gerektigini kaydetti.

Ufkumuz Turkiye'yle sinirli degildir

“Ufkumuz, kamu gorevlileriyle, Trkiye'yle sinirli degildir. Bolgesel
ve kuresel sorunlarda da s6z sahibi ve ¢6zim ortagl olmak isti-
yoruz” diyen Cakirci, “Kuresel ceteler ile bolgesel ve ulusal tase-
ronlarinin kiskirttigr irkgihk, terér ve mezhepcilik fitnesi, kan ve
gbzyas! politikalarina zemin olusturuyor, kardes cografyamizi ve
kardesligimizi parcaliyor. Kiresel fitne ve adaletsizligin, insanligin
umumi barisina ve selametine donidsmesi icin kardeslik hukukunu
insa ve ihya etmeliyiz. iceride blylyoruz. Sinirlarin disina dogru
yuruyoruz. Emperyalistler tarafindan cetvelle cizilmis yapay sinir-
lari kaldirlyoruz. Gonul sinirlarimiza geri doniyoruz. Bu kapsamda,
uluslararasi egitim sendikalariyla is birligi ve dayanismamizi artir-
dik. 28 tlkenin egitim sendikalariyla is birligi anlasmasi imzaladik.
ikili anlasma ve tecriibe paylasimina yénelik cabalarimiz devam
ediyor” ifadelerini kullandi.
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Sendika Formatorlugu

Egitim Programi gerceklestirildi

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, teskilat
egitiminin 6nemine dikkat cekerek, “Vizyon belgemizde agik-
ladigimiz isimize, icimize ve disimiza yolculugun her bir asamasinda
mesafe kat ederek yurldyUstimuzu surdUruyoruz. Bu kapsamda plan-
ladigimiz teskilat egitimlerimiz kademe kademe ilerleyerek devam
ediyor. Daha nitelikli bir sendikacihgin icra edilmesi, sendikal bilincin
artmasi i¢in teskilat egitimlerimiz yeni bir asamaya gelmistir. Daha
once sube baskanlari, sube baskan yardimcilari, ilce temsilcilerimizle
devam ettigimiz egitim programlarimiz isyeri temsilcileri icin planla-
digimiz ‘Sendika Formatorlugu Egitim Programi’ hizmet sendikacili-
gimizi alanda daha diri tutacaktir” dedi.

Egitim-Bir-Sen 1. Sendika Formatorlugu Egitim Programi Kizilca-
hamam’da yapildi. iki giin stiren toplantinin acilisinda konusan Genel
Baskan Ali Yalgin, “Amaca ancak 6rgutli mtcadeleyle ulasilir. Elde et-
tigimiz kazanimlar, 6rgutli micadelemizin eseridir. Tarihi kazanim-
larla taglandirarak ulastigimiz bugtnkd nokta, inang, duygu ve gonal
birligiyle, birlikte ylruttugumuz kararli micadelenin sonucudur ama
hak ederek, ter akitarak, birbirimize tutunarak geldigimiz bu nokta
asla yeterli degildir. Bizim davamiz her tirlu gtindelik hesap ve cekis-
menin 6tesinde, ilerisinde millet davasi, medeniyet davasidir. ‘Oncii
medeniyet’ idealimiz, hayallerimizi, 6zlemlerimizi ve hedeflerimizi
tum sinirlari, siniflar asan bir nitelikle genisletiyor. Aldigimiz egitim-
ler hayata gegcirildiginde gercek anlamini ve karsiligini bulur, sendika
ici egitimler drgutlt birlikteliklerin ytrayusune canlilik, dirilik katar”
seklinde konustu.

Birlikte yaptik, birlikte basardik

Olagan Genel Kurul'da goreve talip olduklarinda, vizyon ve hedef
noktasinda taahhut bashklarinin bircogunu gerceklestirdiklerini ifa-
de eden Yalgin, séyle devam etti: “icimize yolculuk hedefimizin geregi
olarak teskilat egitimine énem veriyoruz. Buglinki programimiz da
icimize yolculugumuzun 6énemli bir parcasidir. Disimiza yolculuk he-
defimizde 27 Glkeden 35 sendikayla egitim ve is birligi anlasmasi im-
zaladik. Emekgilerin ve sendikal hareketin sorunlarini istisare edecek,
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ortak ¢cozUmler Uretecek bir mekanizmayi olusturmak icin calismala-
rimiz devam ediyor. isimize yolculuk hedefimizin geregi olarak egitim
alanina dair hazirlanan raporlar, arastirma ve yayinlar sesi degil, s6zu
yukseltme noktasinda takdirle karsilaniyor. Simdiye kadar hazirlanan
egitim raporlari icerisinde en kapsamlisi Egitime Bakis 2016: izleme
ve Degerlendirme Raporu’dur. Kilik-Kiyafet Raporu, sivil itaatsizligi-
mizin ve kilik-kiyafet serbestligi icin halen devam eden eylem karari-
miza mesruiyet kazandirmistir. Akademik sendikaciligi Gnemsiyoruz,
bunun i¢in calismalar yapiyoruz. Mutfakta hazir olan ve hazirliklar
devam eden calismalarimiz var, bu calismalari 6numuzdeki gunler-
de kamuoyuyla paylasacagiz. Bunlari birlikte yaptik, birlikte basardik.
Bize hiz katan, destek veren, talep ve teklifleriyle azmimizi artiran tes-
kilatimizin, sizlerin varligi, s6zimuzui vadesinden dnce yerine getir-
memizi kolaylastirdi, kolaylastiracak.”

Egitim programinda, Hidir Yildinm “DUnyada ve Turkiye'de Sendikal
Hareket ve Egitim-Bir-Sen Tarihi”, Baki Oztiirk “Teskilat Kiltird”, Tar-
kan Zengin “Sendikal Temsil ve Algi Yonetimi”, Hiseyin Rahmi Akyulz
ise "Kazanimlar” baslikl sunumlar yaptilar.

Egitim programini tamamlayan katiimcilara Sendika Formatorlagu
Egitim Sertifikasi takdim edildi.

b |
Miadedesing, . ~ kis
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Emek tarlasinda izi olmayanlarin

sendikal zeminde soyleyecek s6zii olamaz

. gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mithat Sevin, adi sivil,
== beyni Uniformali yapilarin, 6zItk ve 6zglrlik mucadelesinin

b adresi olan Egitim-Bir-Sen'i karalamaya calistiklarini belirterek,
“Sendikamizi karalayarak durdurmaya ve hak bildigi yolda yurumek-
ten sizin de, agababalarinizin da glici yetmez, yetmeyecektir. Emek
tarlasinda izi olmayanlarin sendikal zeminde sdyleyecek s6zi ola-

maz" dedi.

» Egitim-Bir-Sen Mugla Subesi'nin
! istisare toplantisinda ve izmir 2
No'lu Sube'nin olaganustu kongre-
sinde konusan Mithat Sevin, egitim
calisanlari icin yasal platformlarda
6zlik ve mesleki kazanimlari adina
mucadele ederken, dis mihraklar,
istinbarat orgutleri, koku disarida
kendisi iceride olan piyonlari, teror
Orgutleri, darbe yandaslari gibi her

tarlt millete ve millet egemenligi-
ne savas ac¢mis, musallat olmus
ser odaklari ve figranlarinin asirlardir Glkemiz Gzerinde oynadiklari
karanhk ve kirli oyunlarini bozma adina milli iradenin ve milletin de-
gerlerinin yaninda yer aldiklarini sdyledi.

Egitimde kokli degisikliklerin yapilmasi zorunludur

Demokratik, hukuk devleti anlayisinin tam anlamiyla yerlestigi, ac
harlerin ve tok esirlerin tlkesi yerine karni tok sirti pek, 6zgurlukle-
rin doya doya yasandigl, sosyal ve sendikal haklarin vicut buldugu
buyUk Turkiye idealinden sapmadan calismalarina devam ettiklerini
ifade eden Sevin, “Calisma hayatinin lokomotifi, egitim alaninin gele-
cegi ve Umidi olan bir kadroyuz. Egitim ve ¢alisma hayatinin geleceg;,
birlikte ortaya koyacagimiz performansla dogrudan ilgilidir. Ulkeyi
imar ederken nesli ihya etmeyi ihmal ederseniz, ihmal ettiginiz ne-
sil imar ettiginiz Ulkeyi tahrip eder. Nesli ihya etme iddiasiyla ‘Altin
Nesil'i yetistirmek (izere ortaya ¢ikan FETO'niin neslimizi distrdigu
hal ortadadir. 342 sehit, binlerce gazi, binlerce cana mal olan ter¢r
olaylari, Gezi ayaklanmasi bunun neticesidir. Bu egitim sistemi ile
‘Asim’'in nesli'ni de, milli bir nesil de yetistirmek imkansizdir. Bu ne-
denle, egitim sisteminde koklu degisikliklerin yapilmasi zorunludur.
Bunun icin, milli egitim mufredatinin degistirilmesi, ders kitaplarinin
yeniden yazilmasi, 6gretmenlik meslegi ve meslegin statlsu gibi ca-
lismalarin yapilmasina ihtiyac vardir. Egitim-Bir-Sen olarak, bu konu-
larda Gzerimize diseni yapmaya gayret ediyoruz” seklinde konustu.
Daha ¢ok yetimin ylizinu guldirmeliyiz

“Bir yetim gulUyorsa, basina sefkat eli degdigi icindir. Bir yetim gulU-
yorsa, butun bir toplum guliyor demektir” diyen Sevin, sdyle devam
etti: “iHH ile paydas oldugumuz ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var' pro-
jesine her Uyemizin sahip ¢ikmasini ve destek olmasini bekliyor ve
istiyoruz.”
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Kilik-kiyafet yonetmeligindeki yasaklar kaldirilmalidir

Darbe Grinu kilik-kiyafet yonetmeliginde erkek kamu gorevlileriyle
ilgili sinirlamalarin hala kaldiriimadigina dikkat ceken Sevin, “Yaklasik
dort yildir devam ettirdigimiz eylemlilik stirecinde hicbir olumsuzluk
yasanmamisken, bunu gérmezden gelmek isi savsaklamak; eski Tur-
kiye mantigiyla yoneticilik yapan bazi vali ve kaymakamlara egitimci-
leri arkadaslarinin ve 6grencilerinin gézunun 6nde azarlatmak, okul
ziyaretlerinde okulun eksiklikleri ve egitimin niteligi yerine kiyafet av-
ciligina yonlendirmektir. Bu acidan, kilik-kiyafet yénetmeligine uyma-
yanlar degil, cag disi yonetmeligi uygulamaya calisanlar sorunludur”
ifadelerini kullandi.

Mazlumlarin tutan eli, haykiran sesi olduk

Butun calismalarinda yuklendikleri sorumlulugun bilinciyle hareket
ettiklerini, milletimizin ve bittn dinya mazlumlarinin yaninda olduk-
larini kaydeden Sevin, “Ekmek, emek mucadelemizi 6zgurltk muca-
delemize katarken, bir taraftan da yerkurenin her yerinde Siyonist ve
emperyalistlerin zulmine maruz kalmis tim kardeslerimizin, diinya
mazlumlarinin ulusal ve uluslararasi kamuoyu nezdinde tutan eli,
haykiran guiclii sesi olduk. Ulkemizin birligi, dirligi ve kardesligi icin,
calisanlarimiz ve dinya mazlumlari icin tGzerimize hangi gorev, hangi
sorumluluk dusuyorsa bugtine kadar yaptik, bundan sonra da yap-
maya devam edecegiz" diye konustu.

Ucak: Ozliik ve 6zgiirliik miicadelesine devam ediyoruz

Egitim-Bir-Sen Mugla Sube Baskani Onder Ucak, ekmek icin, hak, hu-
kuk ve 6zgurlukler icin mucadele ettiklerini sdyledi.

izmir 2 No’lu Sube’de Recep Yigit bagskanliga tekrar segildi
Egitim-Bir-Sen izmir 2 No'lu Sube olaganistii kongresini yapti. 110
delegeden 76'sinin oyunu alan Recep Yigit baskanliga tekrar secildi.

Bir tesekkir konusmasi yapan Recep Yigit, “Kongremizin kaybedeni
yoktur. Hep birlikte kucaklasarak yolumuza devam edecegiz” dedi.
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‘Islam Dunyasinda Sendikacilik’
sempozyumu yapildi

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Gelir da-

giliminda adaletin saglandigl, daha adil, daha insani, daha hu-
zurlu ve baris icerisinde bir dunya icin sorumluluk almaliyiz. Emekgi-
lerin ve sendikal hareketin sorunlarini istisare edecek, ortak ¢6zumler
uretecek bir mekanizmayi islam isbirligi Teskilati altinda olusturmali-
yiz" dedi.

Memur-Sen ve islam Ulkeleri istatistik, Ekonomik, Sosyal Arastirma ve
Egitim Merkezi'nin (SESRIC) ortaklasa diizenledigi “islam Diinyasinda
Sendikacilik” sempozyumu istanbul'da yapildi. 58 (ilkeden 70 konfe-
derasyon ve 116 sendika temsilcisinin katildigi ve U¢ gun siren sem-
pozyumun agilisinda, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yalcin, SESRIC Genel Direktoru Buytkelci Musa Kulaklikaya ve Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Mehmet Muezzinoglu birer konusma yap-
tilar.

Genel Baskan Ali Yalgin, dinyanin bircok Ulkesinde yasanan savas,
aclik, yoksulluk ve buyuk dramlara dikkat ¢ekerek, Turkiye'nin mer-
hamet diplomasisiyle diinyaya 6rnek oldugunu vurguladi. “Gelir da-
giiminda adaletin saglandigl, daha adil, daha insani, daha huzurlu
ve baris icerisinde bir dunya icin sorumluluk almaliyiz” diyen Yalgin,
programa katilan konfederasyon temsilcilerine, “Emekgilerin ve sen-
dikal hareketin sorunlarini istisare edecek, ortak ¢6zUmler Uretecek
bir mekanizmayi islam isbirligi Teskilati altinda olusturmaliyiz” cagri-
sinda bulundu.

Danyanin farkh cografyalarindan gelen sendikacilarla sendikal ha-
reketin sorunlarini tartismak igin bir araya geldiklerini belirten Yal-
¢in, “Tum sendikalarimiza, emek mucadelesinde ortaklasmak, ortak
sorunlarimiza birlikte ¢6zim yollari aramak ve aramizda is birligi
imkanlarini konusmak icin davetimize icabet ettiklerinden dolay: te-
sekkur ediyorum. Sizleri, Glkemizin en fazla Gyeye sahip konfederas-
yonu olarak, 1 milyon Gyemiz adina selamliyorum” seklinde konustu.

Konusmasinda, 15 Temmuz kanli darbe girisimine de deginen Yalcin,
sunlari sdyledi: “Fetullahci Terér Orgiitii 15 Temmuz'da tarihimizin en
karanlik ve en kanh darbe tesebblsunu gerceklestirdi. Maymuncuk
olarak kullandiklari egitim faaliyetleri yoluyla milletimizi maddi ve ma-
nevi olarak somurduler. Elde ettikleri gcu yurt disindaki isbirlikcile-
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riyle milletimize silah olarak kullandilar. Himmet yalaniyla milletten
gasbettikleri paralar Glkemizin aleyhine kullanmaktan geri durmadik-
lar1 gibi, beyinlerini yikadiklari Gniformali terdristleri milletimize kur-
sun atan ve bomba yagdiran birer makineye donusturduler. Fetullah-
¢ Terér Orglitl tanklari, silahlari ve ucaklari imanlariyla durduran bir
halk oldugunu distinmemislerdi. Bu kanli darbe girisimi neticesinde
241 vatandasimiz sehit, 2 binden fazla vatandasimiz ise gazi olmus-
tur. Rabbim sehitlerimize rahmet etsin. Rabbim bir daha bdyle bir
olay yasatmasin.”

Teror tum dunyayl hedef aliyor

Turkiye'nin terdr 6rgutu PKK ile de mucadele ettigini kaydeden Yalgin,
“Teror orgutleri hem dinyanin hem de tGlkemizin énemli bir sorunu-
dur. Masum insanlari katleden DEAS, Boko Haram, El Kaide, FETO,
PKK, YPG-YPJ tercr Orgutleri arasinda ayrim yapmadan hepsini sid-
detle kiniyoruz. Terdr orgutlerinin adi ayri olsa da, hepsi ayni amaca
hizmet etmektedir ve insanligin ortak dasmanidir. Ulkemizin bir bol-
gesinde terdr orgutu PKK emekgilerin calisma hakkini engellemekte,
saglk hizmeti veren ambulanslara ve hastanelere bombalar atmakta,
okullari yakarak ve karne alan 6grencilerin bulundugu sirada okulla-
ri bombalayarak, yalan ihbarlarla ¢agirdigi polisleri ve saglik calisan-
larini katletmektedir. Sonra da Ulkemizden bazi sendikalar PKK'nin
yaptigl katliamlari izleyerek bunlari sanki devlet yapmis gibi ulusla-
rarasi sendikalara raporlar gondermektedir. Teror 6rgitinu temize
ctkarmak icin uluslararasi sendikalara yalan ve yanls bilgiler aktaran
sendikalar konusunda hepimizin duyarl olmasi gerekir” diye konustu.

Zullimleri ve dlumleri normal géremeyiz

Dayatilan kiresel sisteme tepki gdsteren Ali Yalcin, “insanlarin hayat-
larini terér saldirilarinda kaybetmesini paranin deger kaybetmesin-
den daha 6nemsiz gorenlerin gl¢ dengelerini belirledigi bir dinyaya
mahkam edilmek isteniyoruz. Kadinlarin, cocuklarin, yaslilarin, genc-
lerin vahset ve zullim goérmesini, 6ldUrtlmesini normal karsilamamiz
bize dayatiliyor. Eger insanlik degerlerimiz dlmediyse, kalbimiz taslas-
madiysa biz zulimleri ve 6lumleri normal géremeyiz, gérmuyoruz”
ifadelerini kulland.
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Dayanismayi artiran yeni is birlikleri yapmamiz
zaruridir

Yalcin, dinyanin boyle agir sorunlara bagh krizler yasarken sendi-
kal hareketin de kriz yasadigini, ginUmuzde sendikal hareketin hem
nitelik hem de nicelik olarak geriledigi bir dénemi yasadiklarini dile
getirerek, soyle konustu: “Son otuz yildir tim dinyada, sendikali ¢a-
lisan sayisinda énemli 6lcude azalmalar gorulmektedir. Sendikalas-
ma oranlarinin gorece yuksek oldugu Avrupa Birligi tyesi Ulkelerde
bile sendika tye sayisinda azalma dikkat cekicidir. Neredeyse dinya
sendikal hareketinin tek ortak noktasi Uye kaybetmek, siyasette ve
ekonomideki agirhgini kaybetmektir. Bu nedenle uzun suredir sen-
dikal hareket bir krizle karsi karsiyadir. Yapisal degisimler sendikal
hareketin isverenler karsisindaki pazarlk gicunu zayiflatmaktadir.
Sendikal harekette yasanilan bu olumsuzluklara bir cevap Gretmek
zorundayiz. Bu noktada, sendikalar olarak uluslararasi dayanismayi
artiran yeni is birlikleri yapmamiz zaruridir. Bu is birliklerini yapar-
ken bizim temel birtakim ilkelerimiz oldugunu buradan ifade etmek
isterim. Sendikal dayanismaya, Ulkeler arasindaki gucli olanin zayif
olana baskisi yerine, karsilikli dayanisma ve is birligi cercevesinde
esit bir iliski olarak bakiyoruz. Memur-Sen olarak, sendikal iliskilerde
onde olmak yerine yan yana ytrimek ve tecribelerimizi paylasmak
ana ilkemizdir. Bu ¢ercevede ortak egitim ve paneller yapmak, ortak
sorunlarimizi tartisarak ortak ¢6zimler bulmak ana hedefimizdir.”
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Geleneksel sendikacilik modelinin bugtn yasanan sorunlara ¢6zim
bulmadig gibi, sendikal krizin asilmasinda da yetersiz kaldigini vur-
gulayan Yalcin, “Sendikalar gl¢ kaybettikce sorunlarla bas etme mu-
cadelesi de azalmaktadir. Sendikal hareket yeni gelismelerin Urettigi
sorunlarin ¢ézimune uygun stratejiler gelistirmelidir. Sendikal ha-
reket onemli tehditlerle karsi karsiyadir. Ancak, yasanan dénusum,
sendikalar agisindan tehdit oldugu gibi iyi yonetilirse firsata da do-
nustirilebilir. Ozellikle kiiresel ekonomik krizler tim diinyada sen-
dikaciligin temel amaglarindan olan esitlik ve adalet ilkelerinin 6ne-
mini artirmistir. Sendikal hareketin yasadigi krizde, yapisal sartlarin
degismesi kadar, bu sartlara cevap Uretmede sendikalarin yetersiz
kalmasinin da etkisi oldugu goz ardi edilmemelidir. Emek hareketinin
yasadigl ortak sorunlar karsisinda, sendikacilik hareketi yerel oldugu
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kadar kuresel de dusunmek zorundadir. Bu zorunluluk sadece kendi
yerel gindemlerini takip eden degil, kiresel degisimi 6ngodrebilen ve
bu 6lcekte alternatif stratejiler gelistirebilen sendikal anlayisi elzem
hale getirmektedir” degerlendirmesinde bulundu.

Daha adil bir dunya icin sorumluluk almaliyiz

Herkes icin adil bir diinya dizeninin kurulmasi i¢cin micadele verdik-
lerini ifade eden Yalcin, “Bunu sadece kendi Glkemiz igin degil, tim
dinya i¢in talep ediyor ve bunun mucadelesini veriyoruz. Dinyanin
kiresellestigi ve iletisim imkanlarinin arttig bir ortamda insanca ya-
sam hakkini sadece kendimiz icin talep etmek ‘bireysel konfor’ talebi
olacaktir. Kim oldugu, neye inandigi, nasil oldugu, nerede yasadigl
onemli degil, herkesin insan olarak degerli oldugu ve calisma hayatin-
dainsanca bir yasama kavustugu bir diinya hepimizin ortak hedefi ol-
malidir. Gelir dagiliminda adaletin saglandigi, daha adil, daha insani,
daha huzurlu ve baris icerisinde bir diinya icin sorumluluk almaliyiz.
Konfederasyonlar olarak yarinindan kaygi duyan degil, gelecege gu-
venle bakan insanlarin oldugu bir dlinya icin gt¢lerimizi birlestirme-
liyiz. Emek orgutleri olarak, yasaklanan, sinirlanan, sémdarulen degil,
sendikal hak ve 6zgurluklerini kullanan, emegin hakkini aldigimiz bir
calisma hayati dizlemi icin hep birlikte sesimizi yukseltmeli, s6zumu-
zU birlikte sdylemeliyiz” dedi.

Ortak ¢ozumler Uretecek bir mekanizmayi
Islam isbirligi Teskilati altinda olusturmaliyiz

Kalici ¢ézamler icin yeni bir mekanizmaya ihtiya¢ duyulduguna dikkat
¢ceken Yalcin, “Kur'an-1 Kerim'de Sura Suresi'nin 38. Ayeti'nde, ‘Onlar
islerini aralarinda istisare ile yaparlar’ buyurulmaktadir. Bu cerceve-
de buglin buraya istisare yapmak, tanismak ve bundan sonra da ilis-
kilerimizi gelistirmek Uzere toplandik. Ayrica emegin ve sendikal ha-
reketin sorunlarini istisare edecek, ortak ¢ozimler Uretecek bir me-
kanizmayi islam isbirligi Teskilati altinda olusturmaliyiz. Bu énemli ve
acil bir ihtiyactir. Uluslararasi sendikal yapilarin sorunlarimiza yeterli
duyarlilikta yaklasmadigini gérilyoruz. Bircok olayda islam (lkelerine
uygulanan cifte standarda sahit oluyoruz” diye konustu.

Kardeslik iklimini yeniden diriltmek zorundayiz

Dlnyada yasanan zuliim ve adaletsizliklere deginen Yalcin, “Bircok Is-
lam Ulkesinde masum kadinlar ve ¢ocuklar éldurulirken, milyonlarca
insan hicrete zorlanirken, agik sularda multeciler 6lime terk edilirken,
kardes kardese katliamlar yasanirken, masumlarin ve mazlumlarin
irklarina, renklerine, cografyalarina ve mezheplerine bakip susmak
vicdan taslyan insanlara yakisir mi? Dillerimiz, cografyalarimiz, etnik
kokenlerimiz, mezheplerimiz birbirinden farkli olabilir. Ancak bizler,
Kur'an-1 Kerim'in ilahi mesaji altinda Hz. Peygamberin baris sancagi
altinda birbirine kardes olan bir immetin mensuplariyiz. Aramizdaki
anlasmazliklardan, sorunlardan, yapay ve suni ayriliklardan siyrilip
kardeslik iklimini yeniden diriltmek zorundayiz. Unutmayalim ki, din
gunundn sahibi olan Allah bizi hesaba ¢ekecektir. Hesabimiz sadece
yaptiklarimiz icin olmayacak, yapabilecekken yapmadiklarimizdan da
hesaba ¢ekilecegiz. Dunyada MUslumanlara yapilan zulimlere sessiz
kalirsak Sunni ya da Sii olmamiz, siyah ya da beyaz olmamiz, Turk
ya da Arap, Afrika'dan ya da Asya’dan olmamiz hesaba ¢ekilecegimiz
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gercegini degistirmeyecektir. Oyle bir dénemden gegiyoruz ki birlik
olmak, kardes olmak ve dertlerimizle dertlenmek zorundayiz” seklin-
de konustu.

Ali Yalgin, soézlerini séyle tamamladi: “Biz islam diinyasinin emek 6r-
gutleri olarak susarsak, daha fazla sdmurulecek ve emegimizin karsi-
hginialmamaya devam edecegiz. Neden kisi basina disen milli gelirin
en dusuk oldugu Ulkeler Musliman tlkeler? Neden dinyanin en kotu
calisma sartlari MUsliman ulkelerde uygulaniyor? Neden dlnyanin
en dusuUk Ucretleri siralamasinin cogu Musliman Ulkeler? Neden ILO
calisma standartlarinin en fazla ihlal edildigi Ulkeler siralamasinda
bircok islam Ulkesi var? Tim bunlar bizim degistiremeyecegiz seyler
degil. islam ulkelerinde birgok yeralti ve yeristi zenginlik olmasina
ragmen emekcilerin yasadigi sorunlari hak etmiyoruz. Bircok MuslU-
man Ulkesinin emekgilerine bicilen ‘zengin hazinelerin fakir bekgileri
rolinu reddetmeliyiz. Biz sadece kendimiz icin degil, herkes icin adil

i

bir dinya ve insan onuruna yarasir bir hayat stirecek bir calisma ha-
yati talep ediyoruz. Yasasin birligimiz, yasasin mucadelemiz, yasasin
dayanismamiz.”

Kulaklikaya: Sorumluluk almaya devam edecegiz

SESRIC Genel Direktort BuyuUkelci Musa Kulaklikaya ise, sempozyu-
mun isabetli bir donemde yapildigina isaret ederek, “Boyle bir za-
manda sendikalarin ve c¢alisan konfederasyonlarinin dnemi eskisin-
den de daha farkh bir konuma geldi. Sendikalarin sayisal ve niteliksel
anlamda yetersiz oldugu Ulkelerde gorilen toplu s6zlesme, grev vb.
calisanlarin sahip oldugu temel haklarin eksikligi kiresel krizin top-
lumsal boyutlari anlaminda sendikalarin ne denli 6nemli oldugunu
ortaya koydu” dedi.

SESRIC olarak islam diinyasindaki sendikacilik hedeflerinin gercekles-
tirilmesinde sorumluluk almaya devam edeceklerini kaydeden Kulak-
likaya, “Bu sempozyum sirasinda yapilacak olan katkilarin, yorumla-
rin ve énerilerin iiT Glkelerinde issizligin azaltilmasi ve is hayatindaki
standartlarin artirilmasi anlaminda son derece katki saglayacagina
inancim tamdir” ifadelerin kulland.

Fe 4
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Kulakhkaya, gosterdigi caba ve gayretlerinden dolayr Memur-Sen'e,
zamanini ayirip bu sempozyuma geldikleri icin katilimcilara tesekktr
etti.

Uc oturum ve calistay gerceklestirildi

Acilis konusmalarindan sonra Ug farkli dilde tg ayri salonda oturum-
lar gerceklestirildi. Misafir konfederasyon temsilcilerinin sunumlari-
nin ardindan, “islam Dunyasinin Sendikalari Arasinda isbirligini Art-
tirma Yollari: Beklentiler ve Zorluklar” baslikh calistay gerceklestirildi.

15 Temmuz fotograf sergisi gezildi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Mehmet Muezzinoglu, Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, SESRIC Genel Direktoru
Buyukelci Musa Kulaklikaya, Anadolu Ajansi 15 Temmuz fotograf ser-
gisini gezdi.

Protokol imzalandi

Memur-Sen ve SESRIC arasinda kurumsal is birligi protokoll imzalan-
di. Protokole, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin
ve SESRIC Genel Direktoru Buyukelci Musa Kulaklikaya tarafindan
imza atild1.

STYMIMOSIUM INTERMATIONAL SUT

LE SYNDICALISME DA
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Egitim sendikalariyla is birligi

anlagsmasi1 imzaladik

emur-Sen, SESRIC ile ortaklasa gerceklestirdi-

gi “Islam Dunyasinda Sendikacilik” Uluslararasi

Sempozyumu’nun kapanisinda, 59 konfederas-
yonla, Egitim-Bir-Sen ise bes uUlkenin egitim sendikasiyla is
birligi anlasmasi imzaladi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve
misafir konfederasyonlarin temsilcilerinin imza attigl pro-
tokol kapsaminda, konfederasyonlar arasinda “calisma ha-
yatina” iliskin karsilikli bilgi ve deneyim paylasimi yapilmasi
hedefleniyor.

ikili iliskileri giiclendirecek

is birligi anlasmalarina gére, calisma hayati ve sendikal fa-
aliyetler hakkinda bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak
Uzere karslilikli heyet gdnderilecek. Konfederasyonlar, dev-
letler ve halklar arasinda gtclu iliskiler kurulmasina katki
yapilmasi amaciyla faaliyetlerde bulunacak. Ayrica konfede-
rasyonlar arasinda gazete, dergi, brosur ve kitap gibi farkl
materyal paylasimi yapilacak Anlasma kapsaminda calisma
hayati uzmanlari yetistiriimesi amaciyla egitim programlari
icin danismanlik hizmeti sunulmasi da hayata gecirilecek.

Sendikal birikimler paylasilacak

is birligi anlagmalarina imza atan Genel Baskan Ali Yalgin,
anlasmalarin konfederasyonlar acisindan dnemli olmasinin
yani sira Turkiye'nin diger Ulkelerle iliskilerinin gelismesin-
de de buyuk bir 6nem arz ettigini soyledi. Yalgin, “Sendi-
kal birikimlerin paylasiimasi, diger tlkelerle olan dostlugun
ileriye tasinmasina vesile olacak. Bu sayede karsilikli dene-
yimlerden yararlanma imkanini bulmus olacagiz” dedi.

Egitim sendikalariyla paylasim agimiz genisliyor

is birligi anlasmasi téreninde, Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan

Yardimcisi Ramazan Cakirci, Sukru Kolukisa, Hasan Yalgin
Yayla ve Atilla Olcum’un katilimiyla, Kirgizistan Ogretmen-
ler Sendikasi Genel Baskani Asylbek Toktogulov, Zambiya
Temel Egitim Ogretmenleri Sendikasi Genel Sekreteri Jeff-
rey Simuntala, Malavi Ogretmenler Sendikasi Genel Baska-
ni Chauluka Muwake, Tunus Ortadgretim Sendikasi Genel
Baskani Lasaad Abid ve Kuveyt Ogretmenler Cemiyeti Bas-
kan Yardimcisi Muhammed A. Alfadhli ile egitim ve is birligi
anlasmasi imzalandi.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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Rusya’da ESEUR yoneticileriyle
tecrube paylasiminda bulunduk

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci ve Hasan Yalcin Yayla,

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (ESEUR) yoneticileriyle Moskova'da bir

araya gelerek, sendikal faaliyetlerle ilgili bilgi ve tecrtibe paylasiminda bulun-
du.

Gorusmede konusan Ramazan Cakirci, emegin orgutll glcind ulusal zeminlerle
sinirli tutmalari halinde kiresel sermayenin karsisinda micadele edemeyecekleri-
ni ifade ederek, sunlari séyledi: “Ekonomiden teknolojiye, siyasetten diplomasiye,
her alanda kuresel guic odaklarinin ve egemenlerin hakim oldugu bir dinyada yasi-
yoruz. Sermayenin kuresel olarak 6rgutlendigi, devletler ve uluslararasi kuruluslar
Uzerinde baski kurdugu bir zaman dilimindeyiz. Kazanma hirsinin, en blyutk olma
arzusunun, yakici-yikici rekabet kurgusunun kuresel tehdit olusturdugu bir dinya-
dayiz. Bizim en bUyUk glicimuz 6rgutligimuzdir. Emperyal devletler ve buyuk ser-
maye gruplari; en blyuk olmak, en zengin olmak, en gug¢lt olmak hirsiyla hareket
ediyorlar. Zulme, sdmuruye maruz birakilanlari yalniz birakmayacak kuresel vicdan
hareketini birlikte tesis etmeliyiz. Sadece mazlumlara yardim eden degil, zalimlere,
somurgecilere, emperyalist ve kapitalist birliklere tepki veren ortak bir direnis ze-
mini Uretmeliyiz. Bu kapsamda simdiye kadar 27 Ulkenin 35 egitim sendikasiyla ikili
anlasmalar imzaladik, imzalamaya da devam edecegiz.”

15 Temmuz'daki hain darbe girisimine karsi ilk tepkiyi gdsteren, millet iradesinin ya-
ninda olduklarini ifade eden Rus hikdmetine tesekkir eden Cakirci, dinyadaki egi-
bircok egitim sendikasi temsilcisiyle is birligi anlasmasi imzaladiklarini hatirlatarak,
“Egitim-Bir-Sen olarak, sendikalarla iliskilere uzun vadeli is birligi olarak bakiyoruz.
Bu cercevede sizlerle gelecek adina guzel calismalar yapmak icin egitim ve is birligi
anlasmasi yapmak istiyoruz” dedi.

ESEUR Baskani Galina Merkulova, Rus egitim sistemi ve sendikalari hakkinda bilgi
verdi. Baskan yardimcilari Mikhail Avdeenko,Vadim Dudin ve Tatiana Kupriyanov da
toplantida yer aldu.

Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci ve Hasan Yalcin Yayla, daha sonra Rusya
Federasyonu Kamu Hizmeti iscileri Konfederasyonu yéneticileri Nicholas Vodyanov,
Tatyana Shestakova ve Elena Darmenko'yu ziyaret ederek istisarelerde bulundu.
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Kalici zaferler suurlu nesillerle mumkundur

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Stkru Kolukisa, “15 Temmuz
sonrasi Yenikapr'da sahit olduklar pozitif iklimle birlikte baris, kar-
deslik ve dayanisma ruhu icerisinde insanin insan icin en buyuk esen-
lik oldugu gercegiyle hareket edebilmeliyiz. Korku siyasetiyle benligin
sindirilmesine, olusturulan kamplarla bizligin yok edilmesine, kasi-
nan yaralarla kimligin tarumar edilmesine firsat vermemeliyiz. Bunun
yolu da, suurlu bir gencligin yetistiriimesinden ge¢mektedir” dedi.

Sukrd Kolukisa, Egitim-Bir-Sen Malatya 1 No'lu, Tokat 1 No'lu sube-
lerin il divan toplantilarina, Elazig 2 ve Sivas 2 No'lu subelerin olaga-
nastd kongrelerine katilarak giindeme iliskin agiklamalarda bulundu.

Kardes olabilenler kazanacak, hainler, kotuler ve
kallesler kaybedecektir

istanbul'da ve Kayseri'de yapilan terér saldirilarina tepki gésteren
Kolukisa, “Sehadet mertebesine eren kahramanlarimiza Allah’tan
rahmet, hastanelerde tedavi altinda olan yaralilarimiza acil sifalar,
onlarin ailelerine bassagligl, metanet ve sabir diliyorum. Halep'te in-
sanhgl kurtarmak adina insanhigimizi ortaya koydugumuz gunlerde
insanhgimiza cesitli saldirilar dizenlenmekte, tlkemiz dért bir koldan
kusatma altina alinmaya calisiimakta, 15 Temmuz'da milletimizin
ortaya koydugu direng ruhu, kardeslik bilinci bu tir hain saldirilarla
kirilmaya ugratiimak istenmekte, millet arasinda bir yarilma ve catis-
ma ortami planlanmaktadir. Ancak milletimizin sagduyusu, kardeslik
bilinci ve metaneti butun bu insanlik disi plan ve oyunlari bosa ¢ikar-
maktadir. Masumlar, iyiler ve kardes olabilenler kazanacak; hainler,
kotuler ve kallesler kaybedecektir” seklinde konustu.

Dayanisma ruhu icerisinde hareket etmeliyiz

15 Temmuz sonrasi Yenikapir'da sahit olduklari pozitif iklimle birlikte
baris, kardeslik ve dayanisma ruhu icerisinde insanin insan i¢in en
buyUk esenlik oldugu gercegiyle hareket edilmesi gerektigini vurgu-
layan Kolukisa, “Korku siyasetiyle benligin sindirilmesine, olusturulan
kamplarla bizligin yok edilmesine, kasinan yaralarla kimligin tarumar
edilmesine firsat vermemeliyiz. Birligimizi, beraberligimiz guclendir-
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mek, elde ettigimiz basarilari kalici hale getirmek icin, medeniyet de-
gerlerimizi bilen, i¢sellestiren, gecmisinden kopmadan gelecege yu-
rdyen suurlu nesiller yetistirmeliyiz” ifadelerini kullandi.

Hakikat icin bedel 6deyen bir teskilatiz

Kurulduklari ginden beri 6zltk ve 6zgurluk mucadelesi verdiklerini, ha-
kikat icin bedel 6deyen bir teskilat olduklarini belirten Kolukisa, soyle ko-
nustu: “Bizi, sendikaciligi sadece maddiyata esitleyen sendikalardan ayi-
ran en buyuk ve dnemli mihenk iste burasidir. Bizim sendikacihgimizin bir
kapisi insanimizin refahina acilirken, diger kapisi da butiin bir insanligin
felahina acilir. Diger sendikalarda refah kapisi vardir fakat felah diye bir
karsilik, bir kapi yoktur. Bizim sendikaciligimizin iki kapili olmasi en blytik
farkimizdir. O ylzden biz adaleti, herkes icin teminat bilen bir teskilatiz. O
yuzden biz mazluma kol kanat geren bir sendikayiz. O ylzden biz Hakkin
ikamesi icin nefes tuketen bir teskilatiz. O ylzden biz hakikat icin cile ¢ce-
kip bedel 6deyenlerin teskilatiyiz. Bizim sendikaciligimiz ¢ok boyutlu, cok
katmanlidir. Batin mazlumlara kol kanat geren, micadelenin her tirltsu
icin azig1 ve yakiti olan bir teskilatiz.”

Elazig 2 No'lu ve Sivas 2 No'lu subeler, olaganustu

kongrelerini yapti

Universitelerin, akademik ve idari personelin bircok sorunu bulun-
dugunu dile getiren Kolukisa, “Universite personelinin bogustugu
sorunlarin ¢6zimu, érgltlenmeden ge¢cmektedir. Akademik ve idari
personel 6rgutlenerek gu¢lenecek, glclendikge de sorunlarinin ¢6zu-
mu kolaylasacaktir” diye konustu.

Kolukisa, yuksekogretimin amacini, niteliklerini, temel kurumlarini,
kurumlarin kurulus ve isleyislerini, mali yapilarini, yuksekogretime
girisleri, akademik, idari 6zerkligi, denetimi, kalite ve akreditasyon
islemlerini diizenleyen temel kanun niteliginde bir yiksekodgretim ka-
nununun ¢ikariimasini istediklerini séyledi.

Kolukisa, kongrelerin taze kan, yeni bir heyecan oldugunu belirterek,
“kavganin degil, hep birlikte kazanmanin amag oldugu bir kongreyi
icra ettik. lyi niyetlerle yapilan isler hayirli hizmetlere gebedir. Kong-
remizin hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum” dedi.
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‘Kudtus Icin Hep Birlikte’

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, israil'in
emperyalistlerden 6grendigi Siyonist somurgeciligi daha da
glclendirmeye, aldig| destekle yuzsuz isgali genisletmeye devam etti-
giniifade ederek, “Onunicin, son yillarda sik sik dillendiren ‘iki devletli
c6zum'’ 6nerisi oyalama taktiginden ibarettir. israil'in ‘yerlesimci’ tak-
tigi bilingli isgal stratejisinin bir parcasidir” dedi.

Memur-Sen, Hak-is, Kudis ve Filistin'i Destekleyen Sendikalar Birligi
tarafindan organize edilen “Kudus icin Hep Birlikte” programi istan-
bul CVK Park Bosphorus Otel'de gerceklestirildi. Basbakan Yardimcisi
Numan Kurtulmus, Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan, Kudiis ve
Filistin'i Destekleme Platformu Baskani Muneer Said, Anadolu Plat-
formu Baskani Turgay Aldemir ile ulusal ve uluslararasi ytzlerce sivil
toplum kurulusu temsilcisinin katildigl programin agilisinda konusan
Genel Baskan Ali Yalcin, Filistin'in sadece toprak olarak degil, ayni
zamanda zihinlerde de isgal edilmeye baslandigina dikkat ¢ekerek,
zulimlere dinya Uzerinde yeterince tepki gosterilmemesini elestir-
di. Yalgin, “Bugtiniin dinyasi, maalesef hakkin degil, glicin hikim
surdUgu bir diinyadir. Birgok kavram kaba kuvvetin belirledigi sinir-
lar icinde ele alinmaktadir. Mesela esitlik, insan haklari ve baris. Her
Ucu de egemenlerce kendi ¢ikarlari dogrultusunda tanimlanmis, he-
gemonya i¢in silaha donusturulmus kavramlardir. Yani batin dinya
‘bUydk bir yalani’ yasiyor. Oysa biz, egemenlerin ‘baris’ afisiyle ‘soy-
kinm' sinemasi cektiklerini biliyoruz. insanin onurunu ve haklarini
gozetecekleri vaadiyle, diinyanin farkli cografyalarinda nasil karisiklik
cikardiklarini da biliyoruz. israil'in en biytk dayanagi iste bu mantik-
tir. Simdi bize dusen, kavramlarin icini, dayatilanlarla degil, dogrular-
la doldurmaktir” seklinde konustu.

Filistin'de acik bir sekilde soykirim yapildigini vurgulayan Yalgin, Fi-
listin halkinin katliamlara maruz kaldigini, yurtlarindan suraldaguna,
her turlu baski altinda yasamak zorunda birakildigini, Filistin toprak-
larinda bir “Siyonist israil” sorunu oldugunu dile getirdi.

Katliam var demek yetmez, somut tepki sart

Filistinlilerin magduriyetinin gercek hayatla sinirli kalmadigini, sanal
alanda da algl yonetimi cercevesinde buytk bir zulim yasandigini
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soyleyen Yalcin, “Bu kéhne diinya dizeninden ‘insanlik draminin’
merkezi Filistin’e bir ¢6zim beklemek hamlik ve safliktir. Mevcut
dinya duzeni, kesintisiz zulim, adaletsizlik ve ¢ikar iliskileri Gzerine
bina edilmistir. Fakat bu ¢izdigimiz resim bizi sorumluluklarimizdan,
kendi icimizde yasadigimiz sikintilardan uzaklastiracak bir siginak
olmamaldir. Cografyamizda yasanan olaylardan baskasini sorumlu
tutma kolaycihii bizi hep yanhs mecralara siiriikledi. insanhigin ortak
degerlerinden hareketle, yeni sozler séylememiz gerekiyor. israil'in
her katliamindan sonra ‘katliam var’ demek isi ¢6zmuyor, ¢cézemiyor.
Her kaybedilen topraktan sonra ‘isgalci israil’ diye ses yiikseltmek de
¢6zum degil. Hele hele batili Glkelerin gecmiste yaptiklari ortadayken,
onlarin kavramlariyla distinmek bizi iyiden iyiye isgalci stratejiyi ka-
bullenecek bir zemine suruklUyor. Biz Filistin’le dayanisma halinde
olan sendikalar bu sorgulamanin dnculigunu yapabiliriz. Yapmaliyiz.
Memur-Sen, kuruldugundan itibaren Filistin konusunda hep duyarli
oldu. Kurucu Genel Baskanimiz Kudis Sairi Mehmet Akif inan, ém-
rand Filistin ve Mescid-i Aksa davasina hasretmisti. Bakin ne demisti
Mehmet Akif inan, ‘Mescid-i Aksa'yl gérdim disimde, bir cocuk gi-
biydi ve aghyordu. Varip esigine alnini koydum, sanki bir yer alti nehri
cagliyordu.’ Kurucu Genel Baskanimizin ardindan gelen butin yone-
ticilerimiz de ayni duygu ve durusla Filistin davasi icin her platformda
mucadele verdiler” ifadelerini kullandi.

Her sartta Kudus'e sahip ¢ikmaliyiz

Yal¢in, Memur-Sen'in, Filistinlilerin acilarini kendi acilari olarak gor-
dugund, her zaman Filistin halkinin yaninda oldugunu ifade ederek,
“Memur-Sen, Filistin’e her tirlG destegi vermis, israil'in yakip yiktig
Ulkenin yaralarini sarmak icin en 6n saflarda micadele etmistir. Bu-
radaki sendikalarin da Filistin’e yardim icin bir sekilde calistigini bi-
liyorum. Filistin’in glclt yardimlardan 6te koklu ¢ézumlere ihtiyaci
var. Her yenilgiden sonra ¢ekildigimiz sinirlar icinde agit yakmanin
zamani degil artik. Filistin devleti ve Filistinliler konusu, israil'in 6zne
oldugu bir tarihsellik Gizerinden okunmaktadir. israil'in vahseti, sid-
det hirsi mansete tasinirken zihinlerimizde ¢6zimsuzlUk dayatildigini
fark etmeliyiz. Bugln Filistin, gerek kurumsal diizlemde gerekse insa-
ni olarak acimasiz bir ambargoya maruz kalmis durumdadir. Refah
sinir kapisi kapalidir. Bir diger ambargo, Filistinlilerin bircok is kolun-
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da calismasi yasaklanarak gerceklestiriliyor. Kudus'te MUslimanlarin
ekonomik durumu her gecen gin kotulesmektedir. Kudus ilk kible-
miz. Her sart altinda Kudus ziyareti yapmaliyiz. Oradaki ekonomik
yapinin ayakta kalmasina katkida bulunmaliyiz. Filistin devletinin
yasadigi isgal, vatandaslarinin ugradigi zulim sadece Muslimanlarin
degil, butin insanligin davasidir. Bu meseleyi ilk fark edenlerden biri
Rachel Corrie'dir. Rachelleri ¢ogaltmak zorundayiz” degerlendirme-
sinde bulundu.

‘Filistin devleti’ kavramini surekli dillendirmeliyiz

Uluslararasi bir platform olusturularak, Filistin topraklarinda yanan
atesin butun insanlik eliyle sondurdlmesini saglayacak adimlarin atil-
masi gerektigini belirten Yalcin, “Kudus kurtulmadan 6zgurluk kure-
sellesemez. Bu gercek tum dunyada kanaat haline gelmelidir. Bir di-
ger vazifemiz, bélgenin israil'in tedricl isgaliyle birlikte ¢cokmek lizere
olan ekonomisine donuk acil ve kalici ¢ozUmler Gretmenin carelerini
aramaktir. Filistin'e, salt ‘yardim yapilacak yer’' diye bakiimamahdir.
Simdiye kadarki bakisimizda Filistin, ikincil bir konumda kaldi maa-
lesef. Artik bu bakis acisini kurumsal dizleme ¢ekmek ve genislet-
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mek gerekiyor. Bunun 6n sarti, ‘Filistin devleti’ kavramini 6n plana
ctkarmak, bu vurguyu bikmadan, usanmadan tekrar etmektir” diye
konustu.

Panorama Filistin muzesi onerisi

Filistin kultUrtnu ve Filistin mucadelesini baslangictan bugtine kadar-
ki seyrini anlatan, muze formatinda bir “Panorama Filistin”e ihtiyac
oldugunu kaydeden Yalgin, sozlerini sOyle tamamladi: “Panorama
Filistin, mUcadeleyi canh tutacak ve uluslararasi alanda duyarlihg ar-
tiracaktir. Filistin elbette canl bir sekilde orada durmaktadir. Fakat
bazen gergeklikten olusturulacak sembolik anlatimlar da, o gercek-
ligin daha iyi kavranmasini saglamaktadir. istanbul'da bulunan tiim
belediyelere buradan ¢agrida bulunuyor ve bdyle bir yerin acilen ku-
rulmasini teklif ediyorum. Bircok sivil toplum &rgitinin Panorama
Filistin’e destek verecegine inaniyorum. ilk harcini da Memur-Sen'in
atacagini buradan deklare ediyorum. insanlik icin, 6zgir Kudis ve
bagimsiz Filistin devleti icin omuz omuza ¢alisalim. Selam olsun 6zgur
KudUs'e, selam olsun Filistin devletine, selam olsun Filistin davasina
omuz verenlere.”
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Mesleki egitim ‘ara eleman’ degil

‘aranan eleman’ yetlgtlrmeli

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, meslek

lisesi 6grencilerini “ara eleman” ithamindan, iddiasizligindan
arindirmak zorunda olduklarini ifade ederek, “Ara eleman tespiti,
sureg icerisinde arka plana mahk(dm insan rasyonalitesi olusturdu,
olusturuyor. Mesleki egitimde yetisen 6grenciler, ara eleman degil,
aranan eleman dizeyinde olmahdir” dedi.

Milli Egitim Bakanhginin Antalya’da diizenledigi “Egitimden Uretime
Sektorle Is Birligine” temali 2. Egitim Kongresinin acilis panelinde
konusan Ali Yalcin, 28 Subat siirecinde yasanan iHLlere yénelik ki-
sitlamalari hatirlatarak, “Bu politika ve uygulamalarin sonuglarindan
meslek liseleri ve égrencileri de etkilendi. IHLlere yonelik katsayi zul-
munun Uretecegi kamuoyu tepkisini azaltmak icin ‘meslege eleman
yetistiren ortadgretim kurumlari ile diger 6gretim kurumlarini ayri
degerlendirmek gerekir’ séylemi devreye sokuldu. Sonugta ne oldu-
gunu hepimiz biliyoruz: ilginin ve egilimin azaldig) iHLler ve meslek
liseleri. Katsay! adaletsizliginin Grettigi iklim iHL'ler icin de meslek li-
seleri icin de dgrencisiz okullar, siniflar tretti. Oyle ki, ‘Meslek Lisesi
Memleket Meselesi’ mottosuyla mesleki ve teknik egitim veren orta-
dgretim kurumlarina yonelik ilgi ve farkindalik olusturma kampanya-
lari duzenlendi. Bu kampanyayi baslatan ise tretim sektérunun bu-
yuk sermaye gruplarindan biriydi. Amag, toplumsal dinamikleri yok
sayan vesayet sistemine elestiri getirmek degildi. Vesayet doneminin
egitim alaninda Urettigi dayatma, Uretim sektorinu de etkileyince,
nitelikli eleman noktasinda sikinti olusturunca ‘Meslek Lisesi Memle-
ket Meselesi’ olarak ilan edildi” ifadelerini kullandi.

OECD ortalamasinin Uzerinde bir siraya yerlestik

Uretme heyecanindan uriin kalitesine, yeni teknolojilerden Gretim
felsefelerine bircok konuda yaris pistine yaklasamadiklarini kayde-
den Yal¢in, “Yeni meslekleri, bunlarla ilgili egitimleri, atolye ve labora-
tuvarlari, materyalleri, moddlleri, moduler programlari edinmeyi de,
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gelistirmeyi de i1skalamak zorunda birakildik. Bunlarin sonucunu hep
birlikte yasadik: Genglerin gelecek, is ve ekmek kaygisi; sektorin ise
‘nitelikli eleman istiyorum’ mesajliimdat cagrisi. Yakin gecmiste yasa-
diklarimiz bunlar. Sakur ki, bu tablolar, vahim durumlar geride kaldi.
El birligiyle geride biraktik. Katsayi adaletsizliginin sona erdirilmesi,
egitim programlari arasinda esnek gecis imkanlari, cagi yakalama te-
lasimiza aracilik eden egitim-6gretim alanindaki gelismeler ve daha
bircok parametredeki degisiklik sayesinde mesleki ve teknik egitim
noktasinda, nicelik verilerinde OECD ulkelerinin bircogunun ve OECD
ortalamasinin Gzerinde bir siraya yerlestik” seklinde konustu.

Meslek liselerine giden 6grencilerin, ‘basarisiz 6grenci’ nitelemesiyle
bu okullari tercih etmeye zorlandiginin altini cizen Yalgin, “Meslek li-
sesine giden 6grenci profili mi yoksa gitmek zorunda kalan/birakilan
dgrenci kitlesi mi var sorusuna mutlaka anlamli, gercekg¢i ve durumu
dogru yansitan cevaplar Uretmeliyiz. Bizim elimizdeki veriler, bu egi-
tim kurumlarimizdaki 6grencilerin ‘basarisiz 6grenci’ nitelemesiyle
bu okullari tercih etmeye zorlandigini gosteriyor. Bu anlamda ‘Mes-
lek Liseli Otekilestirilmemeli, Ozendirilmeli’ seklinde yeni bir cagriya
ihtiyacimiz var. Aksi takdirde, meslek liselerindeki 6grenci sayisindaki
artisi ‘basarr’ olarak degil, ‘sorun’ olarak gormek de miamkun. Zira bu
liselerden mezun olanlarin ortalama aylk kazanclari, genel lise me-
zunlarinin aylik kazanclarina goére az bir miktar yukarida. Sorunlari
dogru tespit etmek icin acik konusalim: Bugtn meslek liselerini tercih
edenler, meslek 6grenmek istedikleri icin degil, aksine, baska, yani
daha kaliteli algilanan bir okul ya da okul tirtne yerlesemedikleri icin
meslek liselerine mecburen gidiyorlar veya sistem tarafindan zorla
yerlestiriliyorlar. Su an karsi karsiya oldugumuz en ciddi sorun da
budur. Meslek liselerini ‘basarisiz 6grenci evleri’ algisina kurban ver-
mek, katsay! adaletsizligi Gzerinden yasamak zorunda kaldiklarimizi
aratacak sorunlar dogurabilir. ‘Hicbir sey olamadigi icin, bari meslek
lisesine gonderelim’ sekilde algilanan bir 6grenci profili, bizim icin bir
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avantaj degil, buyuk bir risktir. Bize dusen, bu riskleri gercekgi bir se-
kilde degerlendirmek ve buglinden bertaraf etmektir” diye konustu.

Ara eleman tespiti, arka plan mahkGmiyeti Uretiyor

Meslek lisesi 6grencilerini “ara eleman” ithamindan, iddiasizligindan
arindirmak zorunda olduklarini vurgulayan Yalgin, “Ara eleman tespi-
ti, streg icerisinde arka plana mahkim insan rasyonalitesi olusturdu,
olusturuyor. Ortaokulu yeni bitirmis, mesleki rehberlik noktasindaki
ihtiyaclari ve haklari karsilanmamis bir eriskine, ‘meslek lisesini bitir
ise gir' baskisi Uretiyoruz. Zihin kodlarina, ‘cok zorlamal’, ‘cok zorla-
mana gerek yok!, ‘daha 6tesini, daha Ust 6grenimi distinmene gerek
yok!"mesajini bir ¢irpida veriyoruz. Egitimi, tUru ne olursa olsun, han-
gi 6gretim programi uygulanirsa uygulansin ‘sektore eleman’ yetistir-
me faaliyeti olarak gormek hatasindan vazgecmeliyiz. Egitim, sektore
eleman yetistirmek icin degil, insani hayata hazirlamak, hayata insan
kazandirmak icin yurutalen, bu cercevede insanin kendisini gercek-
lestirmesine odaklanan faaliyetler buttnudur. Bu ilk esigi yok sayip,
dogrudan meslek elemani, ara eleman, istihdam unsuru yetistirme-
ye ya da bir Ust 6grenime yerlestirmeye odaklanirsak, hayalleri sinir-
lanan, yani hedefler belirlemesi engellenen insanlar kitlesi olusturu-
ruz. 14 yasini yeni bitiren bir gencin birakin is bulmaya, istihdama,
calisma sartlarina ve sekillerine iliskin bilgisini, kendisiyle ilgili bilgisi,
kendini tanima/tanimlama noktasindaki birikimi yeterli degildir” de-
gerlendirmesinde bulundu.

Ara eleman degil, aranan eleman

Yalcin, mesleki-teknik egitimin topluma ve bireye donuk lansmanin-
da ve mevcut egitim sistemindeki konumlandirilmasinda ciddi bir so-
run bulundugunu dile getirerek, “Meslek lisesindeki genglere, ‘Meslek
lisesi mezuniyetiyle yetinmek zorunda degilsiniz, daha Ust 6grenimle
ayni meslek alaninin bir Ust basamagindaki meslegi yapabilirsiniz’
cagrisini yapmak istiyorum. Hayatinda teknik resim ¢izmeyen, ma-
kine, tezgah basina gecmeyen, mekanik is ve isleyis alaninda ders
gormeyenlerin muhendis oldugu bir zeminde meslek lisesi mezun-
larint mUhendis olmak, tekniker olmak noktasinda motive etmekle
baslayabiliriz ise. Ara eleman olmak yerine aranan eleman, nitelikli
eleman, kalifiye eleman olmak noktasinda firsatlari oldugunu, bunu
meslek lisesi araciligiyla da gercgeklestirebilecekleri algisi Uretebiliriz.
‘Uretmek’, ‘icat etmek’, ‘yenilemek’ ve ‘yenilenmek’ gibi faaliyetlerin,
insan aklinin orkestra sefligiyle mumkudn olabildigini vurgulayarak,
meslek lisesinin bu noktada bir son degil, baslangi¢ evresi oldugu
konusunda yénlendirebiliriz 6grencileri” dedi.

Kamu isverenlerini ve sektor temsilcilerini, meslek liselerine, meslek
yuksekokullarina, lisans duzeyindeki 6gretim program ve kurumla-
rina ¢agin teknolojik imkanlariyla donatilmis atdlye laboratuvarlar
kazandirma noktasinda sorumluluk almaya davet eden Yalgin, “Milli
Egitim yetistirsin, devlet nitelikli eleman ihtiyacini karsilama faaliyet-
lerini finanse etsin bakisina siginmaktan kurtulmaliyiz. Bu noktada,
esnaf sanatkar odalarina, konfederasyonuna, is¢i sendika ve konfe-
derasyonlarina, isveren sendikalari, birlik ve derneklerine biytk bir
sorumluluk dastyor” ifadelerini kullandi.

Mesleki ve teknik egitim alaninda her kesim ve kurulusun, “birlikte
ne yapilabilir” sorusunu sormasi gerektigini kaydeden Yalcin, yukan
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paylasilarak egitim sureclerinin her ayaginda birlikte distinmenin ve

yontem bulmanin énemine dikkat ¢ekti.

Ogretmenlere daha fazla destek olunmalidir

Yalcin, mesleki ve teknik egitim alaninda ciddi sorunlarin oldugunu
belirterek, “Bugln baktigimizda dinin ya da ginun mesleklerine yo-
gunlasan mesleki-teknik 6gretim programlari var. Yarina, gelecege
dayall bir bakisla, futurist bir anlayisla, yarinin Turkiyesi'nde, yarinin
dunyasinda hakim olacak meslekleri bugtinden 6gretim programla-
rina dahil etme agisindan hi¢ de hizli degiliz. Turkiye'de mesleki ve
teknik egitim, sanayimizin imalat yerine montaj sanayi ile baslangic
yapmasi gibi bir tarihceye sahiptir. Bu tarihi akisi artik degistirme-
liyiz. Kuresel rekabet ortaminda butin gelismis tlkeler matematik,
fen, mihendislik ve teknoloji egitimine egilirken, bizim bu alanlara
kayitsiz kalmamiz dustnutlemez. Ne yapip edip, mesleki ve teknik egi-
tim okullarinda da matematik ve fen egitimini iyilestirmeliyiz. Benzer
sekilde, kuresel yarista 6ne ge¢mek istiyorsak, ne yapip edip, 6gret-
menlerimizi daha nitelikli hale getirmek icin, onlara surekli destek
olmallyiz. Bu noktada hem Bakanliga hem de biz sendikalara énemli
roller disuyor” diye konustu.

Hedeflere ulasmak Uretmekle mumkundur

“Yetismis insan olmaksizin yetismis insan gucl kavramina odaklan-
mak, mesleki-teknik egitim sureclerini standartlastirma, makineles-
tirme, robotlastirma zeminlerine donusturdr. Bu noktada, sadece
mesleki-teknik egitim evresinde degil, meslegiicra evresinde de ‘6nce
insan’ durusunun 6n plana ¢ikmasi gerekiyor” diyen Yalcin, sozlerini
soyle tamamladi: “Bunun 6n sarti, bunun gerceklesecegine inanmak,
ilk adimlarinin baslangici ise Gretmektir. Mevcuda dair bir Gretimden
degil, istenen, beklenen ve ihtiyaca donusecek olana dair Uretimden
bahsediyorum. Turkiye, Gretme heyecani yuksek bir nesil ve bu nesil
sayesinde de Turkiye 2023'e yonelik basari hikayeleri olusturmak isti-
yorsa, mesleki-teknik egitim alani stratejik bir alan olarak karsimizda
duruyor. Son ¢agrim sudur: Mesleki ve teknik egitimi oyle bir hale
getirelim ki, basta bizzat egitim emekgileri olarak bizler olmak Uzere,
egitime yon veren bakanlar ve burokratlar, is dinyasina yon veren
isverenler de kendi ¢ocuklarini mesleki ve teknik okullara gonul ra-
hathgiyla yonlendirebilsinler.”
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Mesleki egitim, toplumsal boyutu ihmal edilmemesi gereken bir

sosyal sigortadir

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, mesleki egitimin

onemli taraflarindan birinin sosyal boyutu oldugunu belirte-

rek, “Mesleki egitim, bu boyutuyla buyime ve kalkinma, istihdami

artirma ve issizligi azaltmanin 6tesinde olusabilecek sosyal krizleri ve
sosyal patlamalari artirici veya azaltici bir etkiye sahiptir” dedi.

Latif Selvi, Milli Egitim Bakanligr'nin Antalya’da dizenledigi II. Egitim
Kongresi cercevesinde gerceklestirilen “Sendikalar GozUyle Mesleki
ve Teknik Egitim” konulu panelde bir sunum yapti. Mesleki egitimin,
toplumsal boyutu ihmal edilmemesi gereken bir sosyal sigorta oldu-
gunu ifade eden Selvi, “Mesleki egitimin ekonomik ve politik yonlerin-
den daha 6nemli bir tarafi da sosyal boyutudur. Mesleki egitim, bu
boyutuyla blyime ve kalkinma, istihdami artirma ve issizligi azalt-
manin o6tesinde olusabilecek sosyal krizleri ve sosyal patlamalari ar-
tirici veya azaltici bir etkiye sahiptir” seklinde konustu.

Mesleki ve teknik egitim, ulusal buytme ve kalkinma
hedefleri gozetilerek planlanmalidir

Mesleki ve teknik egitim sorununun, bir boyutuyla Turkiye'de nitelikli
insan yetistirme ve bu konuda ihtiyaci karsilama sorunu oldugunu
dile getiren Selvi, “Mesleki ve teknik egitim, bir Ulkenin en degerli var-
g1 olarak degerlendirilen beseri sermayesiyle ilgili planlama kapsa-
minda ele alinmaldir. Milli Egitimimiz, ulusal buyime ve kalkinma
stratejileriyle uyumlu insan kaynag planlamasi yapmalidir. Mesleki
ve teknik egitimle ilgili degerlendirmeleri yapabilmek icin, dncelikle
sorunun bu boyutunun ele alinmasi ve vatandasin meslek secimi ile
ilgili demokratik tercihinin ulusal biytme ve kalkinma stratejileri i1s1-
ginda yapmasini saglamak gerekir” ifadelerini kullandi.

is giicli piyasasinin nitelik ve nicelik boyutlariyla arz-talep dengesi ile
ilgili planlamanin devlet tarafindan yapilmasi gerektigini ifade eden
Latif Selvi, s6zlerini soyle strdirdi: “insan kaynagini; bireysel tercih-
ler, tesadlff secimler ve kisa donem planlamayla etkili ve verimli kul-
lanmak mUmkun degildir. Ulusal stratejimiz ile bu stratejinin gerek-
tirdigi kamu ve 6zel sektor yatirimlarinin uzun dénem planlama ile
belirlenmesi, bu planlamanin esas alindigi kisa, orta ve uzun dénem
is glcu ihtiyac ve istihdam verilerinin saglikli bir sekilde tespit edil-
mesi gerekir. Bize gore egitim-istihdam iliskisi ile ilgili yol haritamiz
su sekilde olmalidir: Kamu kurumlari ile 6zel sektériin uzun dénem
projeksiyonlarina iliskin istatistikler elde edilmeli, kamu kurumlart ile
Ozel sektorin ihtiyag duydugu is glcu planlanmasi yapilmal, kamu
kurumlari ile 6zel sektérin ihtiya¢ duydugu alanlara insan kaynagi
yonlendirilmeli, is glctine ihtiya¢c duyulan nitelikte ve sayida insan
kaynagini egiten bir mesleki egitim sistemi olusturulmali ve yetistiri-
len is glicinun planlanan sektorlerde istihdami saglanmalidir.”

“Sektorel planlama yapmadan mesleki egitim planlamasi yapmak
rasyonel degildir” diyen Selvi, “Bunun ilk asamasi, yani kamu ve ¢zel
sektorin uzun dénem projeksiyonlari ve beseri sermayenin etkili
kullanimina iliskin planlama hayati 5neme sahiptir. Gelecekte ihtiyag
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duydugumuz is gucu ile ilgili saghkh veriler olmaksizin mesleki egitim
ile ilgili bir planlama yapmamiz rasyonel de, reel de degildir. Dolayi-
siyla mesleki ve teknik egitimle ilgili tartismalara buradan baslamak
gerekir. Yukarida izah edilen kronolojik yol haritasinin ilk ikisinin ge-
reginin yapilmamasi veya bunlarla ilgili yanlis adimlar, ilk digmenin
yanlis iliklenmesi anlamina gelecektir” degerlendirmesinde bulundu.

Ozgln bir sistem Uzerine kafa yorulmalidir

Transfer sistemlerin bizim toplumsal dokumuza uyum saglamasi-
ni beklemenin beyhude oldugunun altini ¢izen Selvi, “Bu baglamda
Ozellikle mesleki egitimle ilgili binlerce proje ile insan hareketliligi,
bilgi transferi ve egitim gezisinin amacina hizmet etmedigi, mevcut
strateji belgelerinin kendilerini de, hazirlanma sureclerini de yeter-
Siz gdrdiglimuza belirtmek istiyorum. Oysa ¢ok kdkli mesleki egitim
gelenegine sahip bir medeniyetiz. Ozglin bir model olusturmamizin
muUmkun olduguna yurekten inaniyorum” dedi.

Meslek liseleriyle ilgili sorunun bir sistem sorunu oldugunu dile ge-
tiren Latif Selvi, sunlari sdyledi: “Bu sistemde insanlarin cocuklarini
mesleki ve teknik egitime yonlendirmeleri oldukca zordur. Sorunun
temelinde, meslek liselerine 6grenci secen ve yerlestiren sistem var.
Acikca su saptamada bulunmak gerekir ki, mevcut ortadgretime ge-
cis sistemi ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina yetenek ve
akademik basari boyutuyla daha nitelikli 6grencilerin gitmelerini sag-
lamak mUmkuin degildir. Onun icin ortadgretime gegis sistemini mes-
leki ve teknik egitim boyutuyla yeniden masaya yatirmak gerekir.”

Dev butceli projelerin ciktilarinin sisteme katkisi sinirli

Mesleki ve teknik egitim alaninda mesafe alinabilmesi icin konunun
tim taraflarinin 6z elestiri yapmasi gerektigini belirten Selvi, “Orne-
gin Milli Egitim Bakanhgi'min dev butceli projeleri olan ve buyuk bek-
lentiler yiklenen Mesleki Egitimin Gelistirilmesi projeleri basta olmak
Uzere, mesleki ve teknik egitimimize katki vermesi beklenen projeler
blylk insan ve para kaynagi harcanmasina ragmen sistemimize arzu
edilen duzeyde katki saglayamamistir. Benzer sekilde, Hayat Boyu
Ogrenme projelerinin ciktilari da, mesleki yaygin 6grenmeye arzu
edilen duzeyde katkida bulunamamistir” diye konustu.
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Gurcan’dan ziyaret

Cumhurba§kan| Recep Tayyip Erdogan’in Basdanismani Aysen Gurcan, Egitim-Bir-Sen'i ziyaret
ederek, Genel Baskan Ali Yal¢in ile bir gérisme yapti.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Genel Baskan yardimcilari Ramazan Cakirci, Mithat
Sevin, Sukru Kolukisa, Hasan Yalcin Yayla ve Atilla Olcum’un da hazir bulundugu gérismede, egi-
timle ilgili konularda gorus alisverisinde bulunuldu.

GoOrusmede, sendika olarak yaptiklari ¢alismalar hakkinda bilgi veren Ali Yalgin, iceriginden yapi-
sal meselelere kadar Milli Egitim'in koklt ¢6zimler bekleyen bir¢cok sorunu bulundugunu belirte-
rek, “Bir kismi eskiden beri, bir kismi darbe dénemlerinin vesayetci ve ideolojik kalintilari olarak
gunUimuze kadar gelen ve acilen ¢6zime kavusturulmasi gereken s6z konusu sorunlar ancak
yeni bir mifredatla asilacak tirdendir. Milli GUvenlik Dersi'nden ‘Andimiz'a, basortl yasagindan
kesintisiz 8 yillik egitim uygulamasinin kaldirilmasina ve 4+4+4 kademeli egitim modeline, Temel
Dini Bilgiler'in segcmeli dersler olarak ders programlarina konulmasina kadar reform niteligindeki
bircok gelismeye ragmen hala yapiimasi gereken bircok is, ¢cdziime kavusturulmayi bekleyen pek
cok sorun bulunmaktadir. Egitimin daha verimli olmasi icin milli ve manevi degerlerimizi esas
alan ¢alismalarimizi her platformda dile getiriyoruz. Hayata gecirilen 6nerilerimizi ve diger talep-
lerimizi bire bir genis saha calismasi sonuclari ve analizleriyle birlikte Egitime Bakis 2016: izleme
ve Degerlendirme Raporu olarak ilgili birimlerle ve kamuoyuyla paylastik. Ogrenci memnuniyeti-
nin yaninda egitim calisanlarinin sosyal ve 6zlUk haklarina iliskin cabalarimiz, egitim faaliyetinde
daha yuksek verim elde etmek icindir. Ama asil verimin gunu kurtarmaya dénuk onarimlarin ¢cok
Ustinde koklu bir mifredat degisikligiyle saglanacagi bir gercektir” dedi.

Son olarak “5. Sinifin Yabanci Dil Dersi Agirlikli Hale Getirilmesi: Zorluklar, Riskler ve Alternatifler”
baslikli analiz calismasini kamuoyuna acikladiklarini ifade eden Yalgin, mifredatla ilgili calismayi
da yakin zamanda kamuoyuyla paylasacaklarini sdyledi.

Cumhurbaskani Basdanismani Aysen Gurcan, egitimin daha nitelikli ve daha verimli hale gelmesi
icin sendikalarin gorus ve onerilerine ihtiya¢ bulundugunu ifade ederek, toplumlarin gelecegi

Gurcan, Egitim-Bir-Sen'in egimin hemen hemen her alaninda, her konuda arastirma ve raporlar
yayinlayarak, gorus ve alternatifler ortaya koyarak akademik sendikaciliga 6nem verdigini, son
acikladigi raporlarla bir kez daha gosterdigini dile getirdi.

Yalcin, Gurcan'a Egitim-Bir-Sen’in yayinlarindan olusan bir set takdim etti.
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Kamuda guven, personel sisteminde guvence ve kamu hizmetlerinde

kalite esas olmalidir

—

venin, personel sisteminde guvencenin, kamu hizmetlerinde kali-

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, kamuda gu-
tenin esas olmasi gerektigini soyledi.

Devlet Personel Baskanhgi'nin Bursa'da dizenledigi “Kamu Personel Sis-
teminin Degerlendirilmesi” calistay, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Mehmet Muezzinoglu, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, Devlet Personel Bagkan Vekili Enes Polat, Memur-Sen’e bagli sen-
dikalarin genel baskanlari ve baskan yardimcilarinin katihmiyla yapildi.

Calistayin acilis panelinde konusan Genel Baskan Ali Yalcin, “is gliven-
cesi kirmizi ¢izgimizdir derken, emek 6rgitu olarak sahip oldugumuz
nicel potansiyeli korumayi degil, Gzerinde yasadigimiz topraklarin ortak
vatan, ortak yurt olmasini saglayan niteliklerimizi harmanlayan given
duygusunu esas aliyoruz. Kamu personel sistemimizin ana govde unsur-
larindan is glivencesini, devletin ve milletin bekasi acisindan da garantor
degerlerden biri olarak kabul ediyoruz. Kamu yénetiminde gliven, kamu
personel sisteminde glivence ve kamu hizmetlerinde kalite hem soyut
deger hem de somut sonug olarak var olmalidir” dedi.

Milletimizin ve ulkemizin varligina, birligine, bagimsizhgina yonelik en
kahpe, en sinsi ve en kanli saldirilarin agik ve 6rtulu bir sekilde sahneye
konuldugu bir donemi yasadiklarini kaydeden Yalcin, séyle devam etti:
“Bizi, birligimizi, kardesligimizi, 6zgurluklerimizi hedef alan ¢ok ortakh
ve ¢ok bilingli bir kusatma planiyla karsi karsiyayiz. Bu plani istedikleri
sekilde sonuca baglamak icin giristikleri son tesebbus, Fetullahgl Teror
Orguti'niin gerceklestirdigi 15 Temmuz darbe tesebbistdir.”

Yalcin, FETO ve benzeri yapilarin (lkeyi isgale hazirlamak, darbe yap-
mak ve cunta kurmak noktasindaki hedeflerini gerceklestirmek icin
“kurumlara sizmak”, “devletin egemenlik yetkisine ortak olmak”, “kamu
yonetimi ve kamu hizmetleri alanini kendilerine ait kilmak” yol ve yon-
temleri kullandiklarini ifade ederek, “15 Temmuz 6ncesinde FETO'nin
kamuyu, kamu burokrasisini ele gecirme taktigi ve stratejisi tam olarak
buydu. Bunlari basaramayinca, son yol olarak darbeye tesebbs ettiler.
Etmek zorunda kaldilar da demek yanls olmaz. Cinku kamu burokrasi-
sini ele geciremediler, kamu personel sistemindeki sizmayi tekemmul
ettiremediler. Mevcut kamu personelinin tamamini ekarte edemediler.
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KAMU PERSONEL SISTEMININ
DEGERLENDIRILMESi CALISTAYI

21-23 Ekim 2016, Bursa

Oysa yargida, emniyette gérunur bir bicimde, silahli kuvvetlerde ise go-
rinmezlik perdesiyle dnemli yol kat ettiler. Bu noktaya 6zellikle dikkat
cekmek istiyorum. Yargi ve TSK'da meslekten cikarma kararlarina karsi
yargi yolunun kapali olduguna. Bir baska ifadeyle, is glivencesinin diger
kamu gorevlilerine gore esnek oldugu kurumlarda hakimiyeti daha kolay
sagladilar. ‘'Kumpas kur, tehdit et, boyun egmezse boynunu vur’ taktigi
icin oldukca elverisli bir zemin ve mevzuat hakim” seklinde konustu.

s glivencesinin olmadigl kurumlara sizdilar

is glivencesinin olmadigi kurumlarda sizmaya kapi aralandiginin altini
cizen Yalcin, “Kendilerine uygun olmayanlari, talimatlarina uymayanla-
ri belge uydurup sistemin disina ittiklerine, gérevden ettiklerine sahitlik
ettik. TUBITAK, KOSGEB gibi kuruluslarda, kamuya ait sirketlerde, kamu
kurumu niteligi bulunmayan, personelin kamu gorevlisi sifatina, is gu-
vencesine sahip olmadigl alanlarda pozisyonlari kolayca ele gecirdiler,
kendilerinden olmayani kolayca elediler. Durum bu kadar gézimuzln
6énunde, fotograf bu kadar agiktir. Butun bu tespitlerden sonra sunu ¢ok
rahatlikla sdyleyebilirizz Kamu personel sistemimizde is glvencesi gibi
bir garantdr zemin olmasaydi, bugiin kamu personel sistemini tartisan
taraflar olarak Bursa'da degil, darbecilerin bedel édettigi magdurlar ola-
rak mahpusta olurduk” diye konustu.

GUvence olmazsa sistem tikanir

“Kamuda glivence olmazsa devlet sistemi tam olarak islemez” diyen Yal-
¢in, sozlerini sdyle strdirdud: “Kamu yonetimi, kamu personel sistemi ve
kamu hizmetlerinden olusan kamu duzeni Gggeni, vatandas-devlet ilis-
kilerinin merkez alanidir. Bu t¢genin herhangi bir kenari deforme oldu-
gunda, hem diger kenarlari hem de U¢genin alani olumsuz etkilenecektir.
Kamu dizeninin korunmasi, onu var eden unsurlarin asli niteliklerinin ko-
runmasiyla mumkdndur. Bu boyutuyla, kamu yénetiminde glven, kamu
personel sisteminde glvence ve kamu hizmetlerinde kalite hem soyut
deger hem de somut sonug olarak var olmalidir. Aksi halde, kamu duze-
nini tehdit eden risk ve tehlikelere kapr aralanmis olur. Kamu personel
sistemimizin ana gévde unsurlarindan is glivencesini, devletin ve milletin
bekasi acisindan da garantdr degerlerden biri olarak kabul ediyoruz.”
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Reform degil restorasyon yapilmali

is glivencesini hedef alan bir yaklasim ya da éneri ortaya konuldugunda,
kamu personel sistemine yonelik calismalarda paydaslik degil, karsithk
pozisyonunda olacaklarini vurgulayan Yalgin, “657 sayili Kanun basta ol-
mak Uzere, kamu personel mevzuatinda ve bunlarin olusturdugu kamu
personel sisteminde FETO'ye yénelik tepki ve FETO'yle miicadele aksl
bir reform calismasi yapilmasi degil, restorasyon calismasi yapilmasi
gerekiyor. Ve bu calismanin herhangi bir noktasinda is glvencesinin
sonlandiriimasi, esnetilmesi ya da degersizlestiriimesi saikiyle hareket
edilmemelidir. Reform baslikli yarattlen bircok calismanin, mevcut hak-
lari kaybettirdigi bir gecmis var ortada. Gelenin gideni arattigi degisim
sislilerinin yasanmishgini bir kenara koyamayiz” ifadelerini kullandi.

Yalcin, kamu personel sisteminde, mevzuatinda ortak ¢alisma, ortak akil
ve musterek kabul perspektifiyle yapilacak degisikliklerin su sekilde ol-
masi gerektigini belirtti: “Mevcut haklara halel getirmemesi, olani olmasi
gerekene yaklastirmasi, mevcut olumsuzluklari ve eksiklikleri giderme-
si, gelecege dair teklif ve beklentilerin gerceklesmesini kolaylastirmasi,
kamu gorevlilerinin Turkiye'nin gelisiminden ve buytmesinden haklari
olan payl almalarina zemin olusturmasi, adaletin bir duygu olarak de-
gil bir durum ve sonug olarak sistemde/mevzuatta hakim olmasi, kamu
personel sisteminin kadrolu/memur statlsinde bir zeminde olusmasi
ve hizmet sunmasi, asli ve surekli nitelikteki kamu hizmetlerinin sunu-
munda memur/kamu gorevlisi disinda kimsenin sorumlulugunun ve
yetkisinin bulunmamasi, kamu gorevlilerinin butcenin personel giderle-
ri kalemine yoénelik maliyet olusturan rakamsal buyuklik degil insana
hizmet sunan nitelikli topluluk oldugu algisini kuvvetlendirmesi, kamu
gorevlilerinin bu statl yaninda hatta oncelikle insan ve vatandas oldu-
gu gercegiyle yasaklardan, sinirlamalardan kurtulmasi, kamu gorevlisi-
nin ‘nesne’, emeginin ‘mal’ olmadigi bilincinin kurumsallasmasi, kariyer
imkan ve firsatlarinin esitlik ve adalet temelinde, liyakat dl¢utlerinin 6l-
culebilirlik ve gelistirilebilirlik cercevesinde belirlenmesi, kamu personel
sisteminin verimlilik yaninda etkinlik zemini olarak gérilmesi, kamu go-
revlilerinin maas ve Ucret tutarlarinin, hem konumlari hem hizmetleri
hem de kisisel nitelikleri birlikte degerlendirilerek insan onuruna yarasir
bir hayat standardini mimkun kilacak dtzeye yukseltilmesi, demokratik
ve sendikal haklar noktasinda, evrensel standartlarin ve vasatin Uzerine
¢tkan bir mevzuatin ve uygulama zeminin olusmasi, refahin ve gelirin
adil paylasimi noktasinda kamu gorevlilerinin mevcut magduriyetlerinin
giderilmesi, kamu hizmetini sunma sorumluluguna ydnelik gérev tanim-
larinin, basari élcttlerinin, hizmete ve goreve yonelik egitim iceriklerinin
belirlenmesi, toplu sézlesmenin kapsamina, pazarlik strecine ve top-
lu s6zlesmenin hukuki ve fiili zeminine yonelik belirsizlikleri, boslukla-
ri gidermesi; daraltici yorumlara imkan veren hdkdmlerin bu alandan
temizlenmesi; konfederasyon ve sendikalarin kamu personel sistemi
alaninin dogal ve vazgecilmez paydasi olmasi, yetkili konfederasyon ve
yetkili sendikalarin, yetkilerine yonelik haksiz ortaklik iddialarina ve fiili
durumlarina zemin olusturan hikum ve uygulamalarin kamu goérevlileri
sendikacihgl alaninda yer almamasi noktasinda biling, irade, hakimler
iceren kamu personel mevzuatina ve kamu personel sistemine ulasma-
mizi kolaylastirmasi, hizlandirmasi ve saglamasi gerekiyor.”

4/B ve 4/Cliler kadroya gecirilmelidir

4/B ve 4/C kapsamindaki mevcut personelin daha fazla gecikmeden kad-
roya gecirilmesi gerektigini dile getiren Yalgin, “S6zlesmeli personel istih-
damina son verilmelidir. Kadrolu 6gretmene bakinca, egitim hizmetleri
asli ve surekli nitelikte kamu hizmetidir. S6zlesmeli 6gretmene bakinca
ise, egitim asli ve strekli olmak bir yana, kamu hizmeti olarak goralmu-
yor. Bu anlamda &ncelikle siyasetin ve burokrasinin, kamu hizmetine,
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hangi hizmetlerin asli ve surekli nitelikte kamu hizmeti olduguna iliskin
tanimlarini makul zemine oturtmasi gerekiyor. Bu noktadaki kafa kari-
sikliginin sona ermesi gerekiyor. Bunun da yolu belli, kamuda memur
statUstnde istihdam mutlak olmalidir” dedi.

Kamuya alimlarda adaletsizlik olmasin

Kamu personelinde istihdam turu kadar dnemli bir diger konunun da
kamu hizmetine alinmada, kamu hizmetine girmede vatandaslarin tabi
tutulacagl sureg¢ oldugunu belirten Ali Yalgin, “Mevcut durumda agir-
likli olarak merkezi sinava dayall bir sistemimiz var. Eksikleri, aksayan
yonleri, ihtiyaca cevap vermeyen yonleri var mi bu sistemin, var. Ancak,
kamu vicdaninda net ve olumlu bir kanaat olusturdugu da kesin. Her-
kesin ortak bir zaman diliminde ortak soruyla ve ortak kurallara dayali
olarak girdigi bir yeterlilik ve yarisma niteligine sahip. Son dénemde bu
yonteme yonelik bazi degisiklikler uygulamaya gecirildi. Merkezi sinav
sonrasinda dizenlenen mulakat sinavi nihai sonug 6lctitd haline getiril-
di. Ogretmenlikte boyle bir yéntem var. Biz, kamu hizmetine girmede/
alinmada merkezi nitelikte bir sinavin kamu vicdani noktasinda elzem
olduguna inaniyoruz. Bunun yaninda, kurumlar kendi ihtiyaclari, ana
meslek gruplari icin kurumsal bazda sinavlar yapabilir. Ancak, bu nokta-
da mulakat yerine kuruma ve alana dair bilgi diizeyini 6l¢meye donuk bir
yazili sinavin daha dogru olacagina inaniyoruz. Kadro sayisindan daha
fazla sayida, iki ya da Uc kati aday cagrilip, kiskunler ve gerginler kitlesi
olusturmasini sosyolojik acidan da, hukuki agidan da sikintili gériyoruz.
istisnai memurluk kadrolari Gizerinden sinavdan muaf tutulanlar ile si-
navda basarili oldugu halde mulakatta elenen kitlenin ayni toplumda
bir arada bulunmasinin Uretecegi riskleri gérmezlikten gelemeyiz. Biri
varsa, digeri olmamalidir. Sinavsiz atayacak yetki ile sinavi kazanani mu-
lakatta eleyecek yetkinin bir arada bulunmasi dogal bir adaletsizlik tes-
pitine neden olur” degerlendirmesinde bulundu.

Tesvik, tehditten daha az maliyet Uretir

Yalcin, sézlerini séyle surdirdi: “Ogretmensiz siniflar kadar, sinifi ol-
mayan 6gretmenler, doktor bulamayan hastane ya da hasta yogunlugu
olmayan doktorlar ayni zaman diliminde ve Ulkede bir arada bulunu-
yor. Dengeli dagilimi saglamak istiyorsak, kurallarin gticiine dayanmak
yerine insanlarin rizasini kazanmak yontemleri devreye sokulmalidir.
Personel ihtiyaci bulunan, istihdamda zorluk ¢ekilen yerler, bolgeler ve
iller, ilceler gin gibi ortadadir. Bu durumu degistirmek i¢in yapiimasi ge-
rekenleri bulmak icin de yeni kesiflere gerek yok. Gitmeyi isteyenleri, kal-
may! hedefleyenlere donusturebiliriz. Bu tir bolgelerde kalma stresine
yonelik tesvikler, ilave 6demeler, gorevde yukselme ve unvan degisikli-
ginde avantajlar, sosyal guvenlikte emeklilik stresine, emekli ikramiyesi
ve maasina yonelik artislar saglamak gibi sayisiz yontemi hayata geci-
rebiliriz. Bunlarin her biri parasal maliyet Uretir denerek buna yanasil-
miyor. Ogretmensiz sinifin Urettigi maliyet, doktorsuz hastanin Urettigi
maliyet net hesaplanmadigi icin, gériinen maliyete odaklaniliyor. Tesvik,
tehditten daha az maliyet Uretir.”

- 49 - ARALIK-2016



Asil verim, koklu bir mufredat

o o

degisikligiyle saglanacak

. gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimasi Atilla Olcum, 15
== Temmuz'dan sonra ¢ok sayida kamu gorevlisinin aciga alin-
digini, ihrag edildigini ifade ederek, “Hainleri, zalimin yanin-

dayer alanlari cezalandirirken, bir masumun magdur edilmemesi
icin azami 6zen gosterilmesi gerekmektedir. Bizler, magdur ede-

biyati yapmiyoruz. Yaptigimiz, magdura, mazluma sahip ¢ikmak-
tir” dedi.

Egitim-Bir-Sen Cankiri Subesi'nin il di-
van toplantisina katilan Atilla Olgum,
gundeme iliskin degerlendirmelerde
bulundu. Olcum, sendikacihgin ken-
dilerine yukledigi sorumlulugu bildik-
lerini ve ona gore hareket ettiklerini
belirterek, tcret sendikaciliginin yani
sira durus sendikaciligl da yaptiklarini
soyledi.

15 Temmuz darbe ve isgal girisimi son-
rasindaki suregte yasananlara deginen Olcum, “15 Temmuz'dan
sonra binlerce kamu gorevlisi aciga alindi, ihrag¢ edildi. Sendika
olarak, hainlerin hak ettikleri cezaya carptiriimalarini her plat-
formda soyledik, sdyliyoruz. Ancak, hainleri, zalime destek olan-
lari cezalandirirken, bir masumu tzerseniz, kimse kusura bakma-
sin, insanlarin g6zt mazlumu gorur. Birileri, ‘magdur edebiyati
yapmayin' diyor. Bizim yaptigimiz sey, adalete ve hakkaniyete
riayet etmeye davet etmektir. Bu, edebiyat degildir. Bunun adi
magdura, mazluma sahip ¢ikmaktir. Bizim gorevimiz de budur.
Kimse bizim durusumuzu test etmeye kalkmasin. Agiga alinma ve
ihracglar konusunda bir uygulama birligi bulunmamaktadir. Bu du-
rum da ciddi sikintilara yol agmaktadir. Uygulama birliginin sag-
lanmasi ve acgiga alinanlardan sucsuz olanlarin ivedilikle gorevle-
rine iade edilmesi konusunda ¢abalarimiz ve yetkililer nezdinde
gorismelerimiz devam etmektedir” seklinde konustu.

Milli egitimde reform niteliginde bircok gelismeye ragmen hala
¢6zume kavusturulmayi bekleyen pek ¢ok sorun bulundugunun
altini cizen Olgum, sézlerini sdyle sturdurdu:

“Egitimin daha verimli olmasi icin, milli ve manevi degerlerimizi
esas alan calismalarimizi her ortamda dile getirdik. Hayata gegi-
rilen 6nerilerimizi ve diger taleplerimizi bire bir genis saha ¢alis-
masi sonuglari ve analizleriyle birlikte Egitime Bakis 2016: izleme
ve Degerlendirme Raporu olarak kamuoyuyla ve ilgili birimlerle
paylastik. Egitim calisanlarinin sosyal ve 6zlik haklarina iliskin ¢a-
balarimiz, sivil itaatsizlik eylemiyle sonug alincaya kadar strdure-
cegimiz serbest kiyafet tercihimiz, vesayetci sekillendirmenin tas-
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fiyesine iliskin sembolik degeri yliksek bir dizenleme olmasinin
yaninda egitim faaliyetinde daha yuksek verim elde etmek icindir.

Ama asil verimin anlik, giint kurtarmaya dontk onarimlarin ¢ok
Ustiinde koklU bir mifredat degisikligiyle saglanacagi bir gercek-
tir. Egitim sisteminin, medeniyet degerlerimizi modern acilimlarla
kaynastirmis, kendine guvenen, elestirel bakis ve diustinme bigi-
mine sahip, Uretken, birlikte calisma kultdrd edinmis, memleket
ve millet sevgisiyle dolu, hak ve 6zgurliklere saygili fertler yetistir-
meyi amaclayan bir mufredata kavusturulmasi elzemdir. Bu ide-
ale uygun olarak, mufredat odakli calismamizin sonuclarini yakin
zamanda aciklayacagiz.”

Yetim projesi icin daha fazla sorumluluk almaliyiz

“Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var” projesine destegin ve katkinin
artirlmasi ¢agrisinda bulunan Atilla Olgum, “insani bakisimiz, in-
sani merkeze alan yaklasimimiz bizi bugtinlere tasidi. Onun icin
en 6nemli faaliyetlerimizden, hedeflerimizden biri yetimlere sa-
hip ¢clkmaktir. ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var’ hedefiyle, IHH ile
birlikte bu konuda yola ¢iktik. Ulastigimiz 24 bin ¢cocugumuza ye-
nilerini eklemeli ve yetim kardes sayisini ilk etapta 50 bine ¢ikar-

maliyiz. Bunun icin daha fazla calismali ve sorumluluk almaliyiz’
diye konustu.

Karatekin: Egitimcilerin gUclu sesiyiz

Toplantinin acilisinda konusan Egitim-Bir-Sen Cankiri Sube Baska-
ni Kasim Karatekin, her tUrli satasmaya kulak tikayip iftiralara al-
diris etmeden ¢alismalarini surdurduklerini dile getirerek, “Bizler
insan-emek-demokrasi eksenli sendikacilik anlayisiyla egitimcile-
rin glclu sesiyiz. Degisime ve gelisime acik yenilikci bir anlayisa sa-
hibiz. Bugline kadar ¢6zim odakli sendikacilik yaptik. Egilmedik,
dik durduk, haksizlik karsisinda sesimiz yukselttik ve Turkiye'nin
en bayuk sivil toplum kurulusu olduk” ifadelerini kulland..

Milletvekili Hiiseyin Filizin de bir konusma yaptigi toplantiya, Il
Milli Egitim MUdUr0 Yusuf Yazic, ilce temsilcileri ve Uyeler katildi.
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Ulkemizde 6grenim goren

yabanci 6grencilerden ziyaret

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Ramazan Cakirci, “Adaletin, barisin ve hu-
zurun hakim oldugu bir diinya igin, emperyalist
glclere karsi sesimizi daha da yukseltmemiz,
biz variz dememiz lazim. Onun i¢in, adaleti ha-
yatinin merkezine alan, istisareye énem veren,
baskalarinin hakkini koruyan, ézgurlik alanla-
rinin genislemesine katkida bulunan, haksiz-
liklarin karsisinda, mazlumun yaninda yer alan
genclere ihtiyacimiz var” dedi.

Gen¢ Memur-Sen, “Kamu Diplomasisi Akade-
misi” projesi kapsaminda Turkiye'de 6grenim
goren yabanci 6grencilere kamu kurumlari ve
sivil toplum kuruluslarini tanitiyor. Projeyle
ogrencilerin  birikimlerini artirmak, kurumla-
rin deneyimlerini ve tecrlbelerini aktarmak
amaclaniyor. Bu kapsamda yabanci 6grenciler
Egitim-Bir-Sen'i ziyaret ederek, Ramazan Cakirci
ile gorustu. Cakirci, 6grencilere Turkiye'deki egi-
tim sistemi ve sivil toplum hakkinda bilgi verdi.

Misafir 6grenciler birer kultur elcisidir

Universitelerimizden mezun olan misafir 6g-
rencilerin, bir is ve konum sahibi olarak Ulke-
lerine donduklerinde birer kultur elgisi olarak
gorev alacaklarini kaydeden Cakirci, sunlar
séyledi: “Ulkemizde dgrenim goéren dgrenciler,
Ulkemize iliskin olumlu gérus ve duygular, bize
karsi buyuk bir sempatinin olusmasini sagla-
yacaktir, saglamaya baslamistir. Bunu yurt di-
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sina ¢iktigimizda goruyoruz. Bu yonuyle kamu

diplomasisinin énemli bir 6gesi olan kultur ve
egitim hizmetlerini yumusak bir gt¢ olarak kul-
lanabiliriz. Kultlr ve génul cografyamizda bu or-
tak baglarla stiren canlilik hald korunmaktadir.
insanimizin yapay sinirlari, sinirlamalari asan
muhabbetini icimizde hissederek, o diyarlarda
yasayan insanlarin yuksek potansiyele sahip
Ogrencilerine Turkiye'de verilecek egitim ve 6g-
renim imkani cesitlendirilmeli, ¢cogaltilmahdir.
Bu tarzda ve nitelikte bir iliski, kisa vadeli yarar-
larinin cok Otesinde derin, kokld, icten ve cok
boyutlu yakinlasmalar saglar. Toplumlar, ilgiler,
bilgiler, kulttrler kaynasir. Bu da gelecek adina
¢ok dnemlidir.”

Gen¢ Memur-Sen Baskani Eylp Beyhan ise,
yuzyilin siyasal gereklerinin iyi analiz edilmesi,
bdlgesel ve kuresel dinamiklerin gelecege nasil
bir yon vereceginin anlasiimasi icin Kamu Diplo-
masisi Akademisi projesini hayata gecirdiklerini
dile getirdi.
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Is guvencesini kaldirmak, kamuda ‘doldur bosalt’

sistemine kapi aralamaktir

gitim-Bir-Sen Diyarbakir 1 No'lu Sube, olaganisti kongresini Kayapi-
== nar Millet ilkokulu Konferans Salonu’nda yapti. Egitim-Bir-Sen Genel

b Baskan yardimcilari Stkri Kolukisa ve Atilla Olcum’un katildigi ola-
ganustu kongre birlik, beraberlik ve kardeslik havasi icerisinde gecti.

Divan baskanhgini Atilla Olgum’un yaptigl kongrede bir konusma yapan
Sukru Kolukisa, kongrelerin yenilenme, yeni bir heyecan ve gliven tazeleme
oldugunu belirterek, “Hizmet yarisinin kaybedeni olmaz. iki liste halinde gi-
dilen kongrede, delegeler oylarini kullanacak, delegasyonun yetki verdigi
ekip yeni bir sevkle, azimle sendikal yolculuguna, ¢alismalarina birlik ve
beraberlik icinde devam edecek. Egitim-Bir-Sen'de rakip olmak saatlerle
sinirh, refik olmak émur boyudur” dedi.

Konusmasinda, gindeme iliskin degerlen-
dirmelerde de bulunan Kolukisa, is givence-
sinin kamu i¢in vazgecilmez oldugunu vurgu-
layarak, “Devletin butin kurumlarina sizan
FETO'nln daha bilyiik bir felakete neden ol-
masinin énundeki en blyuk engel is glven-
cesidir. is givencesini kaldirmak, FETO tipi
Orgutlerin kamuya sizmazina ¢anak tutmak,
‘doldur bosalt’ sistemine kapi aralamaktir.
Hukamet, ikide bir is glivencesini gindeme
getirerek, kaos i¢in firsat kollayanlara koz

vermekten vazgecmelidir” seklinde konustu.
Egitimde firsat esitligi icin calisiyoruz

Dogusundan batisina, kuzeyinden glineyine Turkiye'nin dort bir yaninda
egitimde firsat esitliginin saglanmasi icin ¢caba harcadiklarini, egitim siste-
minin arti ve eksilerini, egitim calisanlarinin sorunlarini, ¢6zUm Onerileriyle
birlikte ortaya koyan ¢alismalar yaptiklarini ifade eden Kolukisa, sdyle de-
vam etti: “Sorunlar tespit edilmeden ¢6zim, teshis olmadan tedavi olmaz.
Bu anlayisla bircok faaliyet gerceklestirdik, gerceklestiriyoruz. Son olarak
Egitime Bakis 2016 raporunu hazirladik. Egitimin aksayan taraflarini, egitim
calisanlarinin sorunlarini tespit ederek, ilgililere ve yetkililere ilettik. Sendi-
ka olarak kuruldugumuzdan beri hep ¢ézimiin tarafinda olduk. Oneriler
sunarak, bilimsel calismalar yaparak sorunlarin ¢6zimune katkida bulun-
duk ve bu yondeki cabalarimiz, mucadelemiz araliksiz devam etmektedir.”

Ogretmen atamasi kadrolu yapiimahdir

Ogretmen aciginin kapatilmasi, hicbir sinifin égretmensiz kalmamasi icin
ugrastiklarini, yeniden getirilen sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasina, gec-
miste oldugu gibi, karsi olduklarini, atamalarin kadrolu yapilmasindan yana
olduklarini vurgulayan Kolukisa, ge¢cmisin aci tecribelerinden ders alinma-
si, ayni hatalara yeniden dustlmemesi gerektigini, ilerlemek, daha iyiyi,
glzeli yakalayabilmek icin bunun elzem oldugunu séyleyerek, “Milli Egitim
Bakanhgi, maseri vicdani yaralayan, hakkaniyet olcutleri her halikarda tar-
tismaya aglk olacak olan s6zlesmeli 6gretmenlik istihdami uygulamasindan
da, bunun yolu olan mulakatla 6gretmen alimindan da vazge¢melidir” ifa-
delerini kullandi.
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istihdamda giigliik cekilen bélgelerde gérev yapan

egitim calisanlarina ilave 6zel hizmet tazminati 6denmelidir
istihdamda zorluk cekilen bélgelerde dgretmenlerin gérev yapma siiresi-
nin ortalama 1,5 yil olduguna dikkat ¢eken Kolukisa, “Bu durum, séz konu-
su bolgelerdeki egitimin niteligini olumsuz etkilemektedir. Bu olumsuzlugu
gidermenin en saglkli yolu cebri tedbirlerden degil, cezbedici tesviklerden
gecmektedir. Yillardir dile getirdigimiz gibi, egitim calisanlarina, zorunlu
hizmet bdlgelerinde gorev yapmalari halinde illerin mahrumiyet durum-
larina gore ilave 6zel hizmet tazminati 6édenmelidir. Bu, hem istihdamda
gucluk cekilen bolgelerin egitim calisani agiginin kapatilmasi hem de uzun
sure ¢alismanin cazip hale getirilmesi agisindan zaruridir” diye konustu.

Acikta bekletilenlerin durumu netlestirilmeli, masumlar gorevine
iade edilmelidir

Teror orgutleriyle micadele cercevesinde ¢ok sayida egitim calisaninin ih-
ra¢ edildigini, aciga alindigini belirten Sukru Kolukisa, agikta bekletilen egi-
tim calisanlarinin durumunun netlestirilmesi, masum olanlarin daha fazla
magdur edilmeden gorevine iade edilmesi gerektigini vurguladi.

Memis: Yeni bir heyecanla yeni kazanimlar icin ¢caba harcayacagiz

Kongrede tekrar baskanhga secilen Yunus Memis, bir tesekkir konusmasi
yaptl. Delegelerden aldiklari yetkinin hakkini, hakka ve liyakate uygun sekil-
de, daha ¢ok calisarak vermek icin ellerinden geleni yapacaklarini séyleyen
Memis, “Umutla ve buyuk bir calisma azmiyle gelecege bakacak, yeni bir
heyecanla daha glizel kazanimlar elde etmek icin caba harcayacagiz” dedi.

Yapilan secim sonucunda Sube Yénetim Kurulu su isimlerden olustu: Yu-
nus Memis (Baskan), Naif Keles (Baskan Vekili), Recep Glines (Baskan Yar-
dimcist), Kasim Akgondl (Baskan Yardimcisi), Felat Yasa (Baskan Yardimci-

s1), Mansur Kendal (Baskan Yardimcisi), Necdet Guler (Baskan Yardimcisi).
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ve goruntu kirliligine maruz kaldiklari bir zaman diliminde in-

sanliga dair degerleri anlatmak insani faaliyetleri cogaltmaya
cabaladiklarini ifade ederek, “Egitim-Bir-Sen olarak iHH ile paydas
oldugumuz ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var' projesi, tam da bu
noktada, Muslimanlikla yogrulmus degerlerimizin, irfanimizin bir
sonucudur” dedi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, gurultu

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Aksaray Subesi ve I[HHnin Aksaray
Universitesi'nde diizenledigi ‘Yetim Projesi’ konulu konferansta
konustu. Programda, IHH Genel Baskani Biilent Yildirim, Aksaray
Universitesi Rektérii Prof. Dr. Yusuf Sahin, Egitim-Bir-Sen Aksaray
Sube Baskani ve Memur-Sen il Temsilcisi Murat Giinaydin da birer
konusma yaparak, ‘Yetim Projesi'ne dikkat ¢ekti.

Yetim duyarhlgimiz yuz binlere ulasti

1992'de Bosna-Hersek'te baslayan yetim duyarhhklarinin yaz binle-
re ulastigini ifade eden Yalgin, “Yeter mi? Yetmez! Tek bir yetim bile
caresiz, yalniz kalmissa bunun vebali tim Mduslimanlarin boynun-
dadir. Mevlana'ya demisler ki, ‘Hocam Konya'da birisi intihar etti.’
Cevap ibretlik: ‘Konya'da hi¢ mi Musliman yoktu ki adam intihar
etmis.’ Iste yetim duyarhligimiz budur. Ceyrek asirdir, iki gtizide ku-
rulus, Egitim-Bir-Sen ve iHH olarak, soylu bir dayanisma icindeyiz”
seklinde konustu.

Her gun onlarca ¢ocuk dluyor

Egitim-Bir-Sen olarak yola, “Her sinifin bir yetimi, her 6grencinin bir
yetim kardesi, her ailenin bir muhaciri var” disuncesiyle ¢iktiklarini
belirten Yalcin, sozlerini séyle strdurdua: “Yetim Peygamberin yetim-
lerine sahip ¢ikalim. Yetimler, Allah'in Resulinin emanetidir. Yetim-
lere yardim, aslinda kendimize yardim etmektir. Dinyada her gun
10 bin ¢ocuk yetim kaliyor. Her yil 2,5 milyon cocuk kagiriliyor. Her
yil 22 bin ¢ocuk aglik nedeniyle hayatini kaybediyor. Irak’'ta 5 mil-
yon, Afganistan’da 3 milyonun Uzerinde yetim var. Bosna-Hersekli
ve Cecenyall yetimlerin akibeti hala bilinmiyor. Arakanli yetimlere
hala elimizi uzatamiyoruz. Suriye g6zimuzun énundedir. Her gin
onlarca ¢ocuk Oltyor, onlarcasi yetim kaliyor. Dinyanin bir yerlerin-
de kurgulanan senaryolarin bize maliyeti aci, zulim ve 6lum. Dun-
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Dunyanin bircok yerinde insanlik kursuleri

olusturmaya calisiyoruz

yanin mazlum ve magdur cografyalarindaki cocuklarin ve yetimle-
rin, daha rahat ve uzun yasayabilmek icin her turld barbarligi ve
yamyamhgi mesru gbren batililar icin organ kaynagi olmasini hangi
vicdanla izah edebiliriz.”

Kadim irfanimizi yasatmak insanlik vazifemizdir

Dunyanin bir¢ok yerinde yanan ateglerin, yikilan ocaklarin acisini
iclerinde hissederek insanlik kursuleri olusturmaya calistiklarini
kaydeden Ali Yalcin, “GUrultt ve gérantu kirliligine maruz kaldigimiz
bir zaman diliminde insanligimiza dair degerleri anlatmak icin boy-
le faaliyetleri cogaltmaya cabaliyoruz. Egitim-Bir-Sen olarak iHH ile
paydas oldugumuz ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var’ projesi, tam da
bu noktada, Muslumanlikla yogrulmus degerlerimizin, irfanimizin
bir sonucudur. Bugin Aksaray'in, Somuncu Baba ile 6zdeslesmis
paylasma gelenegini her zerresinde yasadigini bildigimiz bu gtzel
sehrimizin de bizimle paydas olacagini, bu kadim irfanimizi yasat-
may! her daim bir insanlik vazifesi olarak gorecegini de biliyorum”
ifadelerini kullandi.

Bir el de biz olalim

Halep'te her glin yuzlerce insanin 6ldagunu, onlarca ¢ocugun yetim
kaldigini dile getiren Yalcin, mazlum ve yetimlerin ¢igliklarinin arsi
salladigini séyledi. Savasi ¢ikaranlarin timsah gozyaslari doktugunu
vurgulayan Yalgin, “Timsah gozyaslari dékenler, o yetimlere yakla-
styorlar ve kendi inanclarini empoze ediyorlar. Silahli kuvvetleriyle
bomba yagdirip Ulkeleri isgal ederken, sivil kuruluslariyla yetimler
Uzerinden bir nevi kdle devsiriyorlar. Bati merkezli cogu yardim ku-
rulusunun, gu¢ temerkizdndn bir araci iken, ayni zamanda kéhne
dizenin taslyici aparati olmaktan baska bir anlami yok. Bu sistem
tam da 'kuzu postu giymis kurt’ deyimiyle agiklanabilir ancak. Maa-
lesef hakikat bu. Bunu hi¢ unutmayalim. Hz. ibrahim’in atesine su
taslyan karincanin iradesine sahip olmak gerekiyor. Bu ates uzak
degil. Bu ates bizim evimizin icinde yaniyor. Yetimin yUzunua guldu-
remeyen bir Gmmetin yuzi gilmez. Gelin, bir el de biz olahm. Fert
fert insanlarimizi uyandirma vazifesini hep birlikte Gstlenelim” diye
konustu.
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Taleplerimizi KPDK'da dile getirdik

amu Personeli Danisma Kurulu toplantisi, Calisma ve Sosyal Gu-

venlik Bakani Mehmet Muezzinoglu baskanhginda yapildi. Top-

lantida konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, “Kamu gorevlilerinden istenilen sadakati dncelikle imzanin sahibi
olan kamu isvereni de istiyor. ivedi bir sekilde belirli bir tarihe kadar biti-
rilmesi hUkUm altina alinan konular ile 2016 yiinda sonug¢lanmasi 6ngo-
ralen Uzerinde calisma yapilacak konularin derhal sonuclandirilarak 31
Ocak 2016 tarihinden gecerli olmak ve kamu gorevlilerinin lehine olmak
kosuluyla hayata gecirilmesi gerekliligini buttn kararliigimizla ifade edi-
yoruz. Kamu isverenini atilan imzaya sadik kalmaya, verilen séziin gere-
gini yapmaya davet ediyoruz” dedi.

Memur-Sen’in gorus, beklenti ve taleplerini agiklayan Ali Yalgin, “KPDK'nin
ve yapilan toplantilarin amaci, 4688 sayili Kanun'un 21. maddesinde,
‘sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu yo-
netimi uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir
yaplya kavusturulmasi icin ortak ¢calismalar yarattlmesi, kamu gorevlile-
rinin yonetime katihminin saglanmasi ve kamu yonetiminin karsilastig
sorunlara ¢ézUmler gelistiriimesi’ seklinde ifade edilmis, buna ragmen
KPDK'nin bu amaglarin herhangi biri icin anlamli, kabul ve takdir edilir bir
sonug Urettigini soylemek mumkun degildir” seklinde konustu.

Bakanhga uyari

4. Dénem Toplu Sozlesme surecinin baslamasina 8 aylik bir stre kaldi-
gina dikkat ceken Yalgin, sozlerini sdyle sturdirdu: “Buna ragmen, toplu
sozlesmede altina imza konulan hikdmlerin bir bolumuyle ilgili olarak
hala Uzerine diseni yapmak noktasinda olmasi gerekenin gerisinde
kalan Kamu isvereni goriintlleri mevcut. Toplu Sézlesme metninde
calisma konulari baghgr altinda toplanan hiuktmlerle ilgili olarak bu ey-
lemsizlik hali devam ederse bu konular calisma konulari olmaktan cikip
catisma-cekisme konusu olarak giindeme gelecek. Agikca tarih konulan
basliklarla ilgili olarak dahi, Kamu isvereni kimi bakanliklar, kurumlar ne-
deniyle attigi imzanin, verdigi s6zln, hukuki agidan bagli olmasi gereken
hidkumlerin oldukca gerisinde duruyor. Toplu s6zlesmede yer verilen
calisma konulariyla ilgili olarak, ilgili bakanhklari, kurum ve kurulusla-
ri, toplu sézlesmenin anayasal bir hak, toplu sézlesmenin de baglayici
bir hukuki metin oldugu noktasinda uyarma sorumlulugu Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina aittir. Toplu sézlesmenin yururlige girme-
sinden kisa bir siire sonra Devlet Personel Baskanlig’'nin planlamasi ve
CSGB'nin koordinesinde gerceklestirdigimiz calisma konularina iliskin
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toplantilarin ve bu toplantilarda belirlenen usul ve esaslarin hiikme, ka-
zanima donlismemesi durumuna artik son verilmesi gerekiyor. Yetkili
konfederasyon ve sendikalara danismadan, gérismeden, bir araya gel-
meden ‘kamu gorevlilerinin basari degerlendirmesi’ icerikli yonetsel du-
zenleme taslagl hazirlayacak hizli ve ¢aliskan kamu kurumlarinin, toplu
sozlesme hukumlerinin gereklerini yerine getirmek noktasinda agir dav-
ranmasina hangi niyetle ve zanla bakmaliyiz. 657 sayih Kanun'da degisik-
lige gidilmesi gerektigi, kamu gorevlilerinin hukuki konumlarmnin ve sta-
tdlerinin degismesi gerektigi noktasinda cimle kurma hizina yetismekte
zorlandigimiz 6znelerin, toplu sézlesmede imzalarinin geregini yapma-
daki yavashgini iyi niyetli yorumlamanin mimkdn olmadigini masanin
bu tarafindakiler de karsi tarafindakiler de ¢ok iyi biliyor” diye konustu.

Yalcin, KHK'lar hakkinda ise su degerlendirmeyi yapti: “15 Temmuz'daki
darbe tesebbisinun bertaraf edilmesi sonrasinda, yeni darbe girisim-
lerini engellemek ve tesebblisin anayasal dizen ve milli givenlik agl-
sindan olusturdugu tahribati gidermek ve buna iliskin tedbirleri hizla
hayata gecirmek amaciyla, anayasa geregi Olaganustu Hal ilan edilmis,
sonrasinda yururlige konulan Kanun Hikmunde Kararnamelerle, bu
kapsamda alinacak tedbirler, gerceklestirilecek is ve islemler hikim al-
tina alinmistir. Ancak s6z konusu KHK'larda basta rotasyon, sézlesmeli
istihdam konulari olmak tzere, kamu gorevlilerine, kamu personel sis-
temine iliskin duzenlemelere de yer verilmistir. Kamu personeline iliskin
duzenlemelere KHK'larda yer verilmis olmasindan dolayr duydugumuz
rahatsizligl dile getirmekle beraber kamu gorevlilerini dogrudan ve do-
layl etkileyen idari ve yasal dizenlemelerin, kamu goérevlilerinin temsil-
cisi olan ve bu yonuyle de anayasal teminatla olusturulmus olan paydas
konumundaki kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonlarinin goé-
rasleri alinmadan, diyalog mekanizmasi isletiimeden hayata gecirilmis
olmasinin ve bunun tekrari halinde kamu personel sisteminde yeni so-
runlara neden olabileceginden 6ngdrimuzu de ifade etmek istiyorum.”

ihrag edilen ve haklari iade edilerek kamuya geri déndiiriilen
personel

Yayimlanan KHK/larda FETO'niin kamu kurum ve kuruluslarindaki yapi-
lanmasinin desifre edilmesi, tespiti, FETO ile tyelik, mensubiyet, irtibat
ve iltisak duzeyinde iliskisi bulunan kamu gorevlilerinin tespit edilmesi-
ne, gorevden uzaklastiriimasina ve kamu gérevinden cikariimasina yo-
nelik htkimlere de yer verildigine dikkat ¢eken Ali Yalcin, “Kamu per-
sonel sistemi icerisindeki FETO mensuplarinin, destekgilerinin tespiti ve
tasfiyesine iliskin faaliyet ve kararlarda, bu yapiyla iliskisi bulunmayan
tek bir kamu goérevlisinin dahi bulunmasi, hem adalete olan inanci hem
de kamu vicdanini zedeleyecegi asikardir. Bu riskin olusmasina izin ver-
memek; teror 6rgutl mensuplarinin kamudan tasfiyesindeki kararliligin
yaninda teror orgutleriyle iliskisi bulunmayanlarin tasfiye stirecine dahil
edilmemesinde, haklarinda bir sekilde kamu gorevinden ihrag karari ve-
rilen masumiyeti acik ve kesin olan kamu gorevlilerinin goreve iadesinde
tutarlilik ortaya konulmall, ihraclari hatali olanlarla ilgili iade streclerinin
daha hizli isletilmesi gerektigini bir kez daha vurguluyoruz. Turkiye'de
calisma hayatinin gayri insani tarafini olusturan taseron isciligine son
verecek olan yasal dizenlemenin bir an 6nce TBMM'ye sunulmasini bek-
ledigimiz ifade ediyoruz” dedi.
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KPDK toplantisinda giindeme tasinan konular

Genel Baskan Ali Yal¢in, “mutabakat altina alinarak 2016 yilinin basin-
dan itibaren uygulanmakta olan 3. Dénem Toplu Soézlesmelerinin kamu
gorevlilerinin geneli ile hizmet kollarina yonelik bazi hikimlerinde ca-
lismalarin yapilmasinin yaninda bazi maddelerinde de calismalarin be-
lirlenen bir tarihe kadar sonlandirilarak kamu goérevlilerinin lehine ha-
kim olarak mali ve sosyal haklarina yansitilmasinin imza altina alindi-
gini hatirlatarak, “Ancak bu hikimlere iliskin olarak ne atilan imzalarin
geregi yapiimis ne de verilen sozler tutulmustur. Kamu goérevlilerinden
istenilen sadakati éncelikle imzanin sahibi olan Kamu isvereni de istiyor,
ivedi bir sekilde belirli bir tarihe kadar bitirilmesi hikim altina alinan
konular ile 2016 yilinda sonuglanmasi éngoérulen tzerinde ¢alisma yapi-
lacak konularin derhal sonuglandirilarak 31 Ocak 2016 tarihinden gecerli
olmak ve kamu gorevlilerinin lehine olmak kosuluyla hayata gecirilmesi
gerekliligini bittn kararlih@imizla ifade ediyoruz. Kamu isverenini atilan
imzaya sadik kalmaya, verilen s6ziin geregini yapmaya davet ediyoruz.
Dikkate alinmasi elzem olan degerlendirme ve tekliflerimizde bu tarihe
degin gerek toplu s6zlesmede imza altina alinan ve belli bir tarihe kadar
calismalarin sonlandiriimasi gereken konular gerek KPDK giindemine
getirilerek Uzerinde degerlendirme yapilan konularla beraber gelisen
yeni durumlarin olmasi, ekonomideki degisiklikler, kurlardaki hareketli-
lik, enflasyon baskisi, gdrinir hale gelen sorunlar ve celiskiler Gizerinden
toplu s6zlesmelerde yer almamakla birlikte kurum idari kurullari ya da
ikili gérasmeler araciglyla Bakanlhiginiz dahil ilgili kurumlara yazili ya da
so6zIU olarak iletilen taleplerimiz de bulunmaktadir. Karsilanmasi halin-
de kamu personel sisteminin isleyisine katkiyi saglayacak taleplerimizin
kazanima donusmesi halinde hizmetin kalitesini ve bugtinlerde en ¢ok
ihtiya¢ duyulan kamu goérevlilerinin motivasyonunu artiracak teklifleri-
mize asagida yer verilmis olup bu masadaki her bir yetkilinin sorumluluk
alinmasi halinde olumlu sonuca daha hizli ulasabilecegimizi 6ngoértyo-
ruz” ifadelerini kullandi.

Yal¢in'in toplantida gindeme getirdigi konu baslklarindan bazilari soyle:
- Gegici personel s6zlesmeli statlye gecirilmeli

- Kamu gorevlilerinin kadro ve derecelerindeki sinir kaldiriimali

- Refakat izni

- Ozel hizmet tazminati ve yan édemeler

- Emekli ikramiyesine iliskin magduriyet giderilmeli

- Rotasyon uygulamalarindan vazgecilmeli

- Ek gostergeye iligskin sorunlar giderilmeli

- Kadin kamu gorevlilerine yonelik dizenlemeler ve kadin istihdami

Egitim-6gretim ve bilim hizmet kolu 6zelinde
KPDK giindemine tasidigimiz konular

- Ogretmenlerin ek géstergeleri artirilmali

Egitim-6gretim hizmetleri sinifinda 6gretmen kadrolarinda bulunanlarin
mevcut ek gosterge oranlari 600 puan artirilmali.

- 4/C'li personelin ek 6deme sorunu

“Gegici personele ek 6deme” baslikli 24. maddesinde “Ayin veya haftanin
bazi glinleri ya da glnun belirli saatleri gibi kismi zamanl calisanlar ile
parca basi tcret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak Uzere
657 sayih Kanun'un 4. maddesinin (C) fikrasi hiikmune istinaden yurir-
lge konulan Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda Yuksek Secim Ku-
rulu ve Turkiye istatistik Kurumu'nda istihdam edilen gecici personel ile
29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gecici personele, 1.800
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak
tutarda ek 6deme verilir. Bunlara kurumlarinca doner sermaye dahil
baska bir kaynaktan ek 6deme ve benzeri adla herhangi bir 6deme yapil-
maz" hukmu yer almasina ragmen, toplu sézlesmeden 6nce mahkeme
karari geregi en az 550 TL 6denen ek 6demeler, toplu s6zlesme gerekce
gosterilerek 150 TL olarak 6denmekte, bu suretle kesinlesmis mahkeme
kararlarina bagh kazanilmis haklar ihlal edilmektedir.

- Ogretim yilina hazirlik 6denegi

657 sayill Kanun'un ek 32. maddesine gore ddenmekte olan 6gretim yI-
lina hazirlik 6denegi, 6gretmenlerle birlikte egitim ve 6gretim hizmetle-
rinin yuruttlmesinde emek sarf eden 6gretmen haricindeki kadrolarda
gorevli diger Bakanlik personeline de verilmeli.

- Egitim kurumu yodneticilerinin yonetim gorevi karsiligi
ek ders ucreti

Nobet tutulan egitim kurumlarinin maddr ve mudar basyardimcilarinin
yonetim gorevi karsihgl ek ders Ucretlerinde, gorevli olduklari egitim ku-
rumunda nobet tutan 6gretmenlere 6denen miktarin altinda olmamak
Uzere artis yapilmal.

- Universitelerde calisan 657 sayili Kanun'a tabi personele
yuksekogretim tazminati ve gelistirme 6denegi 6denmeli

2914 sayili Kanun'un 14. maddesi kapsaminda édenmekte olan gelistir-
me o6denegi ile ek 3. maddesi kapsaminda 6denmekte olan ytksekdg-
retim tazminati, s6z konusu kanun maddesi hukumleri dogrultusunda
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ve bu hiukumlere gore belirlenmis usul ve esaslara gore Universiteler ve
bagli birimlerinde 657 sayili Kanun’a tabi calisan personele de, 6gretim
gorevlilerine verilen oranda 6denmeli.

- YURTKUR koruma ve giivenlik gorevlilerinin kadro degisikligi

22.7.1981 tarihli ve 2495 sayil (mulga) Bazi Kurum ve Kuruluslarin Ko-
runmasi ve Guvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanuna gore Yukse-
kogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Maduarltgu koruma ve given-
lik gorevlisi kadrolarina alinmis ve halen kurumda calisan personelden,
lisans mezunu olanlar yurt ydnetim memurlugu kadrolarina, digerleri ise
memur kadrolarina atanmali.

- Kurs merkezlerinin bulundugu egitim kurumlarinda gérevli
ybneticilerine ilave ek ders ucreti 6denmeli

Orglin ve yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar gunleri ile ya-
riyll ve yaz tatillerinde ve diger glinlerde saat 18.00'dan sonra yiz ylze
egitim yapilan veya yuz yuze egitim kapsaminda kurs dizenlenen egitim
kurumlari ile agik 6gretim 6grencilerinin cumartesi ve pazar gunlerinde
ylz yuze egitim kapsaminda egitim gordukleri 6rgiin egitim kurumlarin-
da gorevli yoneticilere haftada 2 saat ilave ek ders Ucreti 6denmeli.

- Universitelerde gérevli 657 sayili Kanun’a tabi personelin déner
sermaye 6demeleri

Bunyesinde Ziraat ve Veteriner Fakulteleri, Sivil Havacilik Yuksekokulu ile
atolye ve laboratuvar bulunan yiksekdgretim kurumlari; ulusal dizey-
de acik ve uzaktan 6gretim yapan yuksekogretim kurumlari ile dazenli
doner sermaye geliri olan ylksekogretim kurumlarinda tretilen mal ve
hizmetlerden elde edilen doner sermaye gelirlerine katkisi olan 657 sa-
yill Kanun'a tabi olarak istihdam edilen personele, 2547 sayili Kanun'un
58. maddesinde 6ngorulen ek 6deme matrahinin ylzde 100'G oraninda
doner sermaye katki payr 6denmeli.

- Kalkinmada éncelikli bolgelerde calisan 6gretmenlere ek tazminat

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (V) sayili Cetvelde yer
alan kalkinmada oncelikli yorelere strekli gorevle atananlara bu yoreler-
de fiilen calistiklari strece ek gosterge dahil en yiksek devlet memuru
ayhginin; 1. bolgede gorev yapanlara ytzde 10'u; 2. bdlgede gorev ya-
panlara yuzde 30'u; 3. bélgede gorev yapanlara yuzde 40; 4. bolgede
gorev yapanlara ylUzde 50'si; 5. bolgede goérev yapanlara ylizde 60'i; 6.
bblgede gorev yapanlara ylzde 75'i; 7. bolgede gorev yapanlara ytzde
901 oraninda ek tazminat 6denmeli.

Yukarida yer alanlara ilaveten Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil
kadrolarda bulunanlardan en yakin il ve ilce merkezine uzakligi en az 10
km olan koy ve diger yerlesim birimlerine strekli gérevle atananlardan
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (V) sayili Cetvelde gds-
terilen il ve ilgelere bagli kdy ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gérev
yapanlara ek gosterge dahil en yuksek devlet memuru ayliginin yizde
25'i, diger il ve ilcelere bagh kdy ve diger yerlesim birimlerinde fiilen go-
rev yapanlara ise ek gosterge dahil en yiksek devlet memuru ayhginin
ylzde 15'i oraninda ek tazminat ayrica 6denmeli.

- Aylik karsilig1 ders gérevinin yapilmis sayilacagi haller

Ogretmenlerin aylik karsihgl ders gorevi ile ek ders karsilig ders gorevi
ayri ayri belirlenmeli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hak-
kinda Kanun ile belirlenen genel tatil ginlerine denk gelen aylik karsiligi
ders gorevi yapilmis sayilmali.
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- Universite genel sekreter yardimcilarinin ek gostergeleri

Universite genel sekreter yardimcilarinin 657 sayili Kanun'un 43. madde-
si kapsaminda ek gostergeleri 3600 olarak uygulanmali.

- Universite sekreterlerinin ek géstergeleri

Universitelerde fakilte sekreteri, enstit(i sekreteri ve yliksekokul sekre-
teri kadrolarinda gérev yapanlarin ek gosterge rakamlari 600 puan arti-
rilmali.

- Arastirma gorevlilerinin derece ylikseltilmesi

2914 sayili Kanun'a tabi arastirma gorevlilerinin, 2914 sayili Kanun'un 7.
maddesinde usul ve esaslar cercevesinde birinci dereceye kadar yukse-
lebilmeli;

2914 sayil Kanun'un 7. maddesinde belirtilen derece yukseltilmesi sart-
larini taslyan mevcut arastirma gorevlilerinin dereceleri ilgili madde cer-
cevesinde gecmise donuk olarak yukseltilmeli.

- Aylik karsiligi ders yukii brans ayrimi gézetilmeyerek esitlenmeli

Millt Egitim Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Sa-
atlerine iliskin Kararin 5. maddesinin birinci fikrasi kapsaminda, érgiin
ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli okul dncesi ve sinif 6gretmenleri
ile atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri, brans 6égretmenleri gibi haftada
aylik karsiligl 15 saat ders okutmakla yakamld tutulmal.

Cagdas sistemlerde dgretim yuku 6gretmenin ders i¢i ve ders disi tim
etkinliklerini kapsamakta ve béyle algilanmaktadir. Ulkemiz egitim sis-
teminde ise Maliye ve Milli Egitim bakanliklarinin geleneksel ders kavra-
mina bagli kaldiklari ve 6gretim yukini bu agidan degerlendirme egili-
minde olduklari gorilmektedir. Bulgular, 6gretmenlerin ders disi 6gre-
tim yuklerinin gercekten agir oldugunu géstermektedir. Ogretmenlerin
branslarina gore farkh strelerde aylk karsiligl ders yukimluligine tabi
kilinmasi esitsizlik teskil etmektedir. Bu bakimdan, maas ve Ucret karsi-
lig1 ders saatlerinde, ders disi 6gretim yukleri de dikkate alinarak yeni
bir dizenleme yapilmali; bu kapsamda 6ncelikle aylik karsihg ders yiku
-ders disi 6gretim yukleri dikkate alinarak- asgari ders saatinde tim 6g-
retmenler agisindan esitlenmelidir.

- iscilikte gecirilen siireler intibakta degerlendirilmeli

Sozlesmeli personel iken memur kadrolarina gecirilen kamu gorevlileri
yonunden, memur kadrolarina atanmadan evvel 657 sayili Kanun'un 4/C
ve 4/D maddelerine veya 4857 sayili is Kanunu'na tabi olarak 5018 sayili
Kanun’a ekli (1), (II), (1) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kurumlar binye-
sinde gecirdikleri streler intibakta degerlendirilmeli.

- Kademe ve derece ilavesine 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde
diizenleme geregi

657 sayill Kanun'un 36. maddesinin A/2 ve A/4 bentlerindeki okul turleri/

adlari giincel duruma uygun hale getirilmeli.
- Egitim c¢alisanlarina fiili hizmet zammi verilmeli

Ogretmenlik basta olmak Gzere, egitim ve 6gretim hizmetlerinin yrtul-
mesi icin emek sarf eden meslek gruplari, yuksek performans gerektiren
isler yurutmeleri ve 6gretim faaliyetinin yipratici olmasi g6z 6nune alina-
rak, egitim calisanlarina fiili hizmet zammi verilmelidir.
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Yuksekogretimde yasanan sorunlari

YOK Baskani Sarac’a ilettik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen
EGeneI Baskan Vekili Latif Selvi ve Baskan Yardimcisi Hasan Yalgin
Yayla, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac'i ziyaret
ederek, yuksekogretimde yasanan sorunlari iletti.

Ali Yalcin, 676 sayili KHK ile Gniversite rektorlerinin secimine iliskin 2547
saylll Kanun'un 13. maddesinde rektér secimine iliskin dizenlemeyle
rektorlerin dogrudan Cumhurbaskaninca secilecek olmasini yerinde bul-
duklarmni belirterek, “Egitim-Bir-Sen olarak, Mayis 2016 tarihinde yayim-
ladigimiz ‘Yiiksekégretim Kanununa iliskin Oneriler’ raporunda, rektor
atamalarinda secim usulinin olumsuz sonuglarina deginerek, mevcut
secim sisteminde akademik Uretimin dustUgu, secim atmosferinin ca-
lisma barisini olumsuz etkiledigi ve ytksekégrenimin niteliginin azaldigi
tespitlerinde bulunmustuk. Bu amacla se¢im sisteminin kaldirilarak Cum-
hurbaskaninca dogrudan atama seklinde 6nerimize benzer bir duzen-
lemenin gerceklestirilmis olmasi, raporumuzda yer alan tespit ve 6neri-
lerin yerinde ve hakli oldugunu bir kez daha ortaya koymustur. Ancak
yuksekodgretimin sorunlarinin, sadece rektérluk makaminin atama sekli-
nin degistirilmesiyle ¢cézilemeyecegi aciktir. Yapilan dizenleme yerinde
olmakla birlikte rektérlik makaminin yetkilerinin de gézden gecirilerek
sinirlarinin gizilmesi adil bir ydnetim bicimi icin elzemdir. Atilan bu pozitif
adimdan sonra yuksekdgretimin sorunlarini koklu ve kalici bir sekilde ¢6-
zecek reform niteliginde yeni bir yiksekogretim kanununa ihtiyag oldugu
da bir gercektir” dedi.

YOK, aciga alma ve ihrac streclerinde inisiyatif
almalidir

FETO ile baglantisi tespit edilen tim kisilerin kamudan uzaklastiriimasi
surecinin, adil ve etkin bir sekilde Universitelerde de gerceklestirilmesinin
kamuoyunun beklentisi oldugunu dile getiren Yalgin, “Hainlerle masunla-
rin ayristirlmasi konusunda YOK aktif rol oynamali, stirecin hukuka uy-
gun sekilde yurutulmesi noktasinda kriterler olusturup universitelere yol
gostermelidir. Sayet haksizha ugrayan varsa, YOK bu tiirden islemlere
karsl itiraz mercii olarak da rol Ustlenmelidir” seklinde konustu.

Disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi
yasal bir haktir

Toplu sézlesme hikmune ragmen bazi Universitelerde disiplin kurulla-
rina sendika temsilcisinin cagrilmadigi, bu hususta sendikalarin itirazla-
rinin ve mahkeme kararlarinin dikkate alinmadigi yéninde sikayetlerin
kendilerine geldigini kaydeden Yalcin, sunlari sdyledi: “1. Dénem Toplu
S6zlesme slreci sonundaki Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararindan
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buyana 2 ve 3. Dénem Toplu S6zlesme hikimlerinde de yer alan disiplin
kurullarinda sendika temsilcisinin yer almasi ve oy hakkina sahip olma-
si uygulamasi istikrar bulmus bir uygulama olmasinin 6tesinde evrensel
insan haklarinin bir unsuru olan érgitlenme ve sendikal 6zgurlGgun bir
parcasidir. Bu nedenle, Universitelerde disiplin kurullarina sendika tem-
silcisinin katiliminin saglanmasi noktasinda YOK Universitelere gereken
uyartyl yapmahdir.”

OYP kapsamindaki arastirma gorevlileri
magdur edilmemelidir

Gorusmede, OYP kapsamindaki arastirma gérevlilerinin sorunlari da dile
getiren Yal¢in, 33/a statustindeki arastirma gorevlilerinin, doktora 6gre-
nimlerinin bitiminde, kendi Universitelerinde veya bir baska Universite-
de yardimc dogent kadrosu buluncaya kadar bulunduklari Gniversitede
‘arastirma gorevlisi doktor’ olarak calisabildigini hatirlatarak, “674 sayili
KHK ile OYP kapsamindaki arastirma gérevlilerinin statilerinin 33/a’dan
50/d'ye donusturtlmesi, doktoralarinin bitiminde Universiteleriyle is ilis-
kilerinin sonlandiriimasi anlamina gelmektedir. Egitim-Bir-Sen olarak,
arastirma gorevlileri arasindaki statt farkinin, yliksekodgretim sistemi-
nin kronik sorunlarindan biri oldugunu surekli ifade ederek is glivencesi
baglaminda, 50/d statistndeki arastirma gorevlilerinin 33/a statlstine
gecirilmesi talebini toplu sézlesme sureci basta olmak Uzere, her plat-
formda savunduk. Yuksekogretimde son yillarda atilan olumlu adimlarin
uzun soluklu olmasi ve yuksekdgretimin niteliginin artirilmasi ekseninde
OYP turd 6gretim elemanlarinin sayisini ve mesleki gelisimini artiracak
programlara ihtiyac oldugu ortadadir. Ancak s6z konusu hedefe, 6gretim
elemanlarinin is gtivenceleri ellerinden alinarak ve 6zlik haklarinin be-
lirsizlige struklenerek ulasilamayacagl da asikardir. Magduriyetlerin 6n-
lenmesini ve ugruna pek ¢ok emek, zaman ve kaynak harcanan OYP'den
umulan sonucun elde edilebilmesini teminen, halen doktoralarina de-
vam eden OYP'lilerin herhangi bir hak kaybinin olmamasi veya tniversi-
teleri tarafindan mobbinge maruz kalmamalar icin YOK tarafindan tedbir
alinmahdir” ifadelerini kullandi.

YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac, FETO ile mucadelede YOK olarak tizer-
lerine duseni yaptiklarini, hatta bu konuda ilk adimi kendilerinin attikla-
rini, ancak sureg icerisinde birtakim sikintilarin yasanmis olabilecegini
ifade ederek, bu konularla ilgili titiz bir arastirma ve inceleme yaparak
itirazlari degerlendirdikleri kaydetti.

Sarag, disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin yer almasiyla ilgili toplu
s6zlesme hikumlerinin uygulandigini, bu konuda hatal uygulama yapan
Universitelere gerekli hatirlatmanin yapilacagini soyledi.

OYP kapsamindaki arastirma gérevlilerinin statilerinin degistirilmesiy-
le ilgili yapilan dizenlemenin yeni magduriyetlere yol acmak icin degil,
akademik gerekliliklerden dolayi yapildigini dile getiren Sarag, hatta bu
kapsamda egitimlerini tamamlayan arastirma gorevlilerinin, kriterleri
yerine getirmek kaydiyla, ilgili niversiteler tarafindan degerlendirilmeye
baslandiklarini belirtti.

Yalcin, ziyarette, Egitim-Bir-Sen'in hazirladigi Egitime Bakis 2016: izleme
ve Degerlendirme Raporu’nu Sara¢’a takdim etti.
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YOK kanununda restorasyona degil,

reforma ihtiyacg var

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, ¢ikariimaya calisilan

YOK kanununun gecmisten gelen oligarsik yapisini giiclendirmek
yerine, Universitelerin ve calisanlar Uzerindeki vesayetini kiracak etkili
Universite, mutlu calisanlar ve akademisyenlerden olusan bir yapiya ka-
vusmasi icin micadelelerini surdureceklerini sdyledi.

Latif Selvi, Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube divan toplantisina ve Trab-
zon 2 No'lu Sube Karadeniz Teknik Universitesi isyeri Temsilciliginin aci-
lisina katildi.

Sorun olusturan degil, cozum ureten bir
yuksekdgretim kanunu istiyoruz

Yiksekogretim sistemini 12 Eylll darbesinin Grdnid olan 2547 sayil Ka-
nun ve YOK'iin sekillendirdigini ifade eden Selvi, kanunun getirdigi sis-
temin glnimuz yUksekogretiminin ve Gniversitelerin sorunlarina ¢6ziim
sunmaktan uzak oldugunu, bir sorun kaynagi haline geldigini vurguladi.
Sendika olarak, gerek 6zlik haklarinin iyilestiriimesi gerekse Universitele-
rin akademik 6zgUrlGgu icin guc¢lt bir durus ortaya koyduklarini dile ge-
tiren Selvi, “Bu siirecte, cikariimaya calisilan YOK Kanunu'nun gecmisten
gelen oligarsik yapisini gl¢lendirmek yerine, Universitelerin ve ¢alisanla-
rimiz Uzerindeki vesayetini kiracak etkili Gniversite, mutlu ¢alisanlar ve
akademisyenlerden olusan bir yapiya kavusmasi icin gereken cabayi gés-
teriyor, micadelemizi kararhlkla strdartyoruz” dedi.

Rektorlerin yetkileri sinirlandiriimalidir

Rektdr secimiyle ilgili degerlendirmede de bulunan Selvi, 676 sayili KHK
ile Universite rektorlerinin secimine iliskin 2547 sayili Kanun'un 13. mad-
desinde degisiklik yapildigini ve rektor secimine iliskin huktumlerin degis-
tirildigini hatirlatarak, “Bu degisiklige gore, devlet Universitelerinde rek-
tor Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesér olarak en az
Uc yil gbrev yapmis U¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanacaktir.
Bir aylik stirede onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbaskani dogrudan rektdr atamasi yapacaktir. Rektdrin gorev
suresi 4 yil olarak dizenlenmis olup ayni devlet Universitesinde iki do-
nemden fazla rektorlik yapilamayacagi hikiim altina alinmistir. Sendika
olarak, Mayis 2016 tarihinde yayimladigimiz ‘Yiksekogretim Kanununa
iliskin Oneriler’ raporunda, rektér atamalarinda secim usuliiniin olumsuz
sonuglarina dikkat cekerek, mevcut secim sisteminin sonucu olarak aka-

demik Uretimin distigu, akademik aidiyetin kayboldugu, akademik ¢kt
ve ylUksekdgrenimin niteliginin azaldigl tespitlerinde bulunmustuk. Bu

amacla se¢im sistemi yerine ‘Universite yonetim kurulu tarafindan en az
3yil stireyle o tniversitede fiilen gérev yapan ve profesdr unvanina sahip
kisiler arasindan aday gosterecegi 5 kisi arasindan Cumhurbagkaninca
atama yapilmal; Cumhurbaskaninca bu adaylarin uygun gérilmemesi
durumunda herhangi bir Universitede gérev yapan profesdr unvanina sa-
hip ve en az 3 yildir bu unvanda calisan kisiler arasindan dogrudan Cum-
hurbaskaninca atama yapilmall’ 6nerisi getirmistik. Onerimize benzer bir
dizenlemenin gerceklestirilmis olmasi, raporumuzda yer alan tespit ve
Onerilerin yerinde ve hakh oldugunu gostermistir. Raporumuzda dikkat
cektigimiz sorunlarin, rektorlik makaminin atama seklinin degistirilme-
siyle cézUlemeyecegi aciktir. Yapilan dizenleme yerinde olmakla birlikte
rektorlik makaminin yetkilerinin de gézden gecirilerek sinirlarinin cizil-
mesi adil bir yonetim sekli icin gereklidir. Atilan bu pozitif adimdan sonra
yuksekogretimin sorunlarina daha kalici c6zimler getirecek ve yiksekog-
retimin sorunlarini kokla bir sekilde ¢6zecek reform niteliginde yeni bir
yuksekogretim kanununa ihtiyag vardir” seklinde konustu.

Hatall ihraclarda iade sureci hizliisletiimelidir

FETO'nin 15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda olusan tahribatin gide-
rilmesine, risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirlerin bir an ev-
vel hayata gecirilmesi, kamuya sizmalarin bertaraf edilmesi noktasindaki
kararliligin énemli oldugunu belirten Selvi, “Ancak FETO ve diger teror
Orgutd mensuplari ihrag edilirken, s6z konusu orgutlerle iliskisi olmayan
kamu gorevlilerinin magdur edilmemesi icin kil kirk yarmak gerektigi hu-
susunda hassas davranilmasini istiyoruz. Bu konudaki hassasiyetimizi,
masumlarin magdur edilmemesi cagrimizi defalarca dile getirdik. Bura-
dan bir kez daha ifade ediyorum. Kamudaki FETO mensuplarinin, des-
tekgilerinin tespiti ve tasfiyesine iliskin faaliyet ve kararlarda, bu yapiyla
iliskisi bulunmayan tek bir kamu goérevlisinin dahi bulunmasi, hem ada-
lete olan inanci hem de kamu vicdanini zedeleyecektir, zedelemektedir.
Haklarinda bir sekilde kamu gérevinden ihrag karari verilen masumiyeti
acik ve kesin olan kamu gorevlilerinin géreve iadesinde sure¢ hizli isletil-
melidir” ifadelerini kulland.

Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube Baskani Senol Metin, yaptiklari ¢alis-
malara deginerek, gindeme iliskin agiklamalarda bulundu.

Trabzon 2 No'lu Sube Baskani Dog. Dr. Aykut Canakgl ise, verdikleri mu-
cadele sonucunda hem Universitede hem de YURTKUR'da yetkiyi aldikla-
rini belirterek, calisanlarin ve Universitenin kazanmasi i¢in gece gunduz
calisacaklarini kaydetti.
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Rektorlerin yetkileri smirlandirilmalidir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, rektérlerin asiri yetkilerinin sinirlandiriimasi gerek-

tigini soyledi.

Diyarbakir 2 No'lu Sube'nin genisletilmis divan toplantisinda konusan Ramazan Cakirci, gecmiste Universite-
leri kisla goéren bir zihniyet yapisi oldugunu belirterek, “Rektorler, dekanlar, akademisyenler emir subayi gibi
hareket etmekteydi. Ogrenciler sag sol ideolojilerin nesneleri haline getirilmisti. Darbelerin hazirligi ve prova-
si Universitelerde yapilirdi. Hazirladigimiz raporlarla, arastirmalarla Universitelerin demokratiklesmesine katki
sunduk, sunmaya da devam edecegiz. Mayis 2016'da yayimladigimiz ‘Yiksekogretim Kanununa iliskin Oneri-
ler' raporunda, rektér atamalarinda se¢im usulinin olumsuz sonuclarina deginerek, mevcut secim sisteminde
akademik Uretimin dustigu, secim atmosferinin ¢alisma barisini olumsuz etkiledigi ve yuksekégrenimin niteli-
ginin azaldigi tespitlerinde bulunmustuk. Yayimlanan 676 sayili KHK ile Gniversite rektorlerinin se¢imine iliskin
duzenleme, raporumuzda yer alan tespit ve 6nerilerin yerinde ve hakli oldugunu bir kez daha ortaya koymus-
tur. Ancak rektorun yetkileri de sinirlandiriimadir. Rektor, cok asiri yetkileri olan bir konumdan ¢ikariimahdir.
Rektorun yetkileri kurullara devir edilerek sinirlandiriimalidir” dedi.

Sureci sulandirmak isteyenlere firsat vermeyecegiz

FETO ve diger teror érgutlerine karsi yapilan operasyonlarin ciddiyetle strdarilmesi gerektigini kaydeden Ca-
kirci, “Sureci sulandirmak isteyenlere firsat vermeyecegiz. Bazi Universitelerde ge¢cmisteki bireysel hesaplasma-
lardan dolayi hesap gérmek isteyenler cikabiliyor. Biz streci bu sekilde sulandirmaya calisanlara firsat verme-
yecegiz. ister PKK ister FETO olsun, terériin Gizerine sonuna kadar gidilmelidir. Terére ve tim antidemokratik
girisimlere karsi tereddutstz milletin yaninda yer aldik, yer almaya da devam edecegiz" seklinde konustu.

Turkiye'de yuksekdgretimin yeniden yapilandiriimasina iliskin tartismalarin uzun yillar sadece rektdr secimle-
riyle sinirh kaldigini, bu sorunun da KHK ile asildigini ifade eden Cakirci, séyle konustu: “Rektor se¢cimlerinden
dolayr ylksekégretimin asil sorunlari gindeme gelememistir. Universitelerin sayisi artirilirken, sorunlarin ve
cesitli yetersizliklerin giderilmesi ile egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasina yonelik calismalar da es gudumlu
olarak yapiimalidir.”

Diyarbakir 2 No'lu Sube Baskani Yuksel Gumdus ise, sendikal gindemi degerlendirerek, calismalari hakkinda

katilimcilara bilgi verdi.
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Yuksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu KIK 2016

calisma raporu imzalandi

gitim-Bir-Sen ve Yuksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (YURTKUR)
Genel Mudurliga arasinda yapilan Kurum idari Kurulu (KiK) Ekim
2016 Calisma Raporu imzalandi.

Genel mudurlukte gerceklestirilen toplantida, Egitim-Bir-Sen'in kurulun
glndemine tasidigl taleplerden mutabakat saglanan konular sunlar:

Konu: Asaleten atama yapilmamis butln gorevde yikselmeye tabi kadro-
lar icin gérevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlari agilmasi saglanmali
ya da Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirliigi Perso-
neli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nde, Danistay 16.
Dairesi'nin 03.07.2015 tarihli ve E:2015/1156 sayili dosyasindaki yuritmenin
durdurulmasi kararindaki gerekgceler gozetilerek gerekli degisiklikler yapil-
malidir.

Gorus: Danistay 16. Dairesi'nin 03.07.2015 tarihli ve E:2015/1156 sayili kara-
riyla Kurum Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin Gorev-
de Yikselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlarini iceren 6/3-a-2, 6/3-
b-2, 6/3-c-2, 6/3-d-2, 6/3-e-2 maddelerinin yuritmesi durdurulmustu. isbu
karara iliskin kurumumuz tarafindan yapilan itiraz Danistay idari Dava Da-
ireleri Kurulu tarafindan incelenmis ve YD itiraz No: 2015/1329 sayili karari
ile oy birligi ile s6z konusu maddelere iliskin itirazlar reddedilmistir. Diger
taraftan, 29/11/2014 tarihli ve 29190 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige giren Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel MidirlGga
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin dayanagi
olan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yukselme ve Unvan Degisik-
ligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik'te, Bakanlar Kurulu'nun 2016/9380 sa-
yili karariyla bazi maddelerde degisiklikler yapildigindan, bu degisikliklere
uygun olarak Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirlugi
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nde degisik-
lik yapilmasi gerekmektedir. Bu cercevede, mezk(r yonetmelikte Bakanlar
Kurulu'nca 6n gorulen strede degisiklik yapilmasinin uygun olacagi muatalaa
edilmektedir.

Konu: Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinav takviminin agiklanmasi-
ni muteakiben kurum calisanlari icin sinav konulari ¢cercevesinde hizmet ici
egitim programlari dizenlenmelidir.

Goris: Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavinin agiimasini mitea-
kip Kurum Hizmet ici Egitim Yénetmeligi cercevesinde gérevde ylikselme ve
unvan degisikligi sinavini kazanip da ilgili kadroya atamasi yapilan persone-
lin bir plan dahilinde hizmet i¢i egitime alinmasi uygun goérulmektedir.

Konu: Merkez ve tasra teskilatinda memur kadrosunda gorev yapan per-
sonel ile yurt yénetim memuru kadrosunda olmasina ragmen tasra teskila-
tinda gorev yapan personelin istekleri dahilinde ilgili mevzuat cercevesinde
veri hazirlama kontrol isletmeni kadrolarina atanmasi saglanmalidir.

Goris: 190 sayilll Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hukminde
Kararname'nin ilgili hikidmleri cercevesinde, Maliye Bakanligl ve Devlet
Personel Baskanligl ile mutabakata gidilmek suretiyle, mevcut bos memur
kadrolari, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadro-
larina donusturulmektedir. Birim ve il maduarluklerinin teklifleri de dikkate
alinarak mevcut kadro imkanlari él¢tisinde ve hizmet geregine dayali olarak
s6z konusu kadrolara atama yapilmakta olup, buna gére calismalarin strdu-
rdlmesi uygun gorulmektedir.

Konu: Servis hizmetinden faydalanamayan personelin magduriyet yasama-
masi i¢in nébet ve vardiya degisim saatlerinin imkanlar dahilinde servis sa-
atlerine gore diizenlenmesi yéniinde genel bir yazi dizenlenmelidir.
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Goris: 657 saylll Devlet Memurlari Kanunu’nun gunlik calisma saatleri-
ni dizenleyen 100. maddesine gore gunlik ¢alismanin baslama ve bitme
saatleri ile 6gle dinlenme suresi, bdlgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gére
merkezde Devlet Personel Baskanlig'nin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu'nca,
illerde valiler tarafindan tespit olunacagi hikmu yer almaktadir. Bu hiikme
istinaden tespit edilen glinlik calismanin baslama ve bitme saatleri dikkate
alinarak servis hizmetleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yerine getirilmektedir.

Bu itibarla, hafta icinde genel olarak 17.30-24.00 saatleri arasinda ¢zel hiz-
met, 24.00-08.30 saatleri arasinda gece hizmetini yUriten ndbet¢i memur-
larin servis hizmetinden faydalanmalari mimkdn olamamaktadir. Ancak
vardiyali ¢calisan personelin imkanlar dahilinde kismen de olsa servis hiz-
metlerinden faydalanabilmeleri icin yetkili amirler tarafindan hizmette her-
hangi bir aksamaya ve diger vardiyali personelin magduriyetine sebebiyet
vermemek kaydiyla vardiya saatlerinin servis saatleri gbz énune alinarak
dizenlenmesi uygun gortlmektedir.

Konu: Ozel ve Gece Hizmetleri Talimati kapsaminda nébet izinlerinin her-
hangi bir sebeple kullanilmamasi halinde, iznin 10 ginu asan kisminin da
kullandirilmasi saglanmahdir.

Goris: Konu ile ilgili olarak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 178.
maddesinin B fikrasi geregince, “Kurumlar gerektigi takdirde personelini
glnluk calisma saatleri disinda fazla calisma Ucreti vermeksizin calistirabi-
lirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati
icin bir glin hesabur ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on
gunluk kismiyillik izinle birlestirilerek yil icinde kullandirilabilir” hdkmdine is-
tinaden Ozel ve Gece Hizmetleri Talimat’'nda gerekli diizenleme yer almakta
olup, bu kapsamla ilgili personelin izin kullanmasi hususunda birim amirle-
rinin gerekli hassasiyeti géstermeleri uygun gorilmektedir.

Konu: 09.08.2016 tarihli ve 29796 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yuksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurt idare ve isletme Yénetmeliginin 36.
maddesinin ikinci fikrasi cercevesinde hazirlanacak 6zel ve gece hizmetleri
usul ve esaslartile ilgili hususlarda yetkili sendikanin da gorist alinmalidir.

Géris: ilgili mevzuat cercevesinde, kurumumuz Ozel ve Gece Hizmetleri Ta-
limat Taslagl hazirlanmis olup, konuyla ilgili calismalar devam etmektedir.
Kayitlarimizin tetkikinde, mezkdr talimatla ilgili hususlarin 6zellikle de fazla
calisma Ucreti ve ndbet izinlerine iliskin konularin degisik tarihlerde Kurum
idari Kurulu toplantilarinda giindeme geldigi ve konularla ilgili yapilan ca-
lismalar hakkinda kurum temsilcileri ve sendika temsilcilerinin géruslerinin
ilgili raporlarda yer aldig1 gorilmektedir. Nitekim 23.08.2015 tarihli ve 29454
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklarina iliskin 2016 ve 2017 yillarini kap-
sayan 3. Dénem Toplu Sézlesme'nin Uctinct Kisim ikinci Bélimiinde yer
alan Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme'nin 20.
maddesinde, 'Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirlagime
bagli yurtlarda gorev yapan personelden, kendilerine Yili Blt¢e Kanununa
Ekli (K) Cetveline gore calisma Ucreti 6denenlerin saat basi calisma Ucretleri
bir kat artirimli uygulanir’ hiikmiine yer verilmis olup, Ozel ve Gece Hizmet-
leri TalimatI'na gére ndbet tutan personele istenilen dizeyde olmasa bile
daha 6nce yapilan fazla ¢alisma karsiligr 6denen Ucretin bir kat fazlasinin
ddenmesi saglanmistir.

Bu itibarla hazirlanan mezkdr Talimat Taslagl hakkinda sendika temsilcileri-
ne bilgi verilmek suretiyle gérusleri alinmis olup, bu géruslerin ilgili mevzuat
cercevesinde degerlendirilmesinin uygun olacagl mutalaa edilmektedir.
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Mucadele ettik, cozume giden yollar actik

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Ha-
bibe Ocal, kadinlarin zorba tavirla, kistah bir tarzla kamu hiz-
metinden dislandigl kara gunlerin geride kaldigini ifade ederek, “Artik
orgutlu kadinlarin fikirleri, eylemleri, direnci ve direnisiyle, alkislanan
kadinlar var. Cabalarimiz, kadina ydnelik siddetin biteceginin temi-
natidir. ‘Yasaklardan kurtulduk’ diyerek motivasyonumuzu, heyeca-
nimizi kaybetmeyecegiz. Micadele gemisini yeni rotalara, yeni basari
limanlarina dogru cevirecegiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen Kucukcekmece ilce Temsilciligi'nin Sefakdy Kultir ve
Sanat Merkezi'nde duzenledigi “Ge¢misten GUnumuze Gelecege Gu-
venli Gelisim” toplantisinda konusan Habibe Ocal, érgitlenmeden, el
ele vermeden, omuz omuza durmadan, gug birligi yapmadan amag-
larina ulasmalarinin, sorunlarini ¢dzmelerinin mimkdn olmadigini
vurgulayarak, “Atalarimiz ‘bir elin nesi var, iki elin sesi var’ demisler.
Bizler elimizi tasin altina koymali, birligimizi daha da gt¢lendirmeli-
yiz" seklinde konustu.

Yasaklari 6zgurluge, otekilestirmeyi 6ze donuse
cevirdik

Kadinlar olarak cileyi glce, sikintilari, sorunlari fikri birikime dénus-
turduklerini, baskilari kararlilikla, dayatmalari direngle devre disi bi-
raktiklarini, yasaklari 6zgurltge, 6tekilestirmeyi 6ze donuse cevirdik-
lerini kaydeden Ocal, sunlari séyledi:

“Kimliklerimizden, kisiliklerimizden vazge¢cmemiz i¢in kurulan ikna
odalarinda dik durduk ve basortisine Ozgurlige giden yolu actik.
Adalet icin, adil bir Glke, adil dinya igin calistik, ter akittik. Tarkiye'nin
81 ilinde 6rgitlenmemizi tamamladik. Ulkemizdeki ve yurt disinda-
ki kadin 6rgutleriyle is birligi, hedef ve proje ortakhg yaparak vizyo-
numuzu ortaya koyduk. Kadin lye sayimizi artirdik. imkan ve firsat
esitligi saglandiginda calisan, Ureten ve yoneten ydnleriyle kadinlarin
neler yaptigini, vakti nasil kusandigini ispat ettik. Kadinin ‘magdur’ ya
da ‘dezavantajl’ konumda oldugu Turkiye'nin kadin haklarr arsivinin
yonunu degistirdik. Medeniyetimizin, inang cografyamizin kadinlari-
nin mucadele azmini, davaya hizmet sevkini, teskilatlanma mahareti-
ni, distnce ve aksiyon kapasitesini ortaya koyduk.”

Insani degerlerle bulusmada énculiik etmeye
devam edecegiz

Ara rejim donemlerinde, cunta slreglerinde, 28 Subat'in otekilesti-
riciliginde kadinlarin ¢calisma hayatindan, egitim hayatindan, siyaset
kulvarindan dislandigini dile getiren Ocal, “Kadinlarin zorba tavirla,
kistah bir tarzla kamu hizmetinden dislandigi kara gtnler geride kal-
di. Artik fikirleri, eylemleri, direnci ve direnisiyle, alkislanan kadinlar,
kadin oérgutleri var. Cabalarimiz, kadina yonelik siddetin biteceginin
teminatidir. Biz oldugumuz slUrece hi¢ kimse inanci ytztunden ote-
kilestiriimeyecek. Anne olarak sefkati, es olarak sadakati yuklenen
kadinlarin sendikaci olarak emek mucadelesinde, kudretin ve ekmek
mucadelesinde gayretin simgesi olmasi 6rgutlu kadinlarin eseridir.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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sladiye Baskan|

BUtUn bu basarilar cabalarimizin, sinirlari, sinirlamalari yikmamizin
Urdnudur. ‘Yasaklardan kurtulduk’ diyerek motivasyonumuzu, heye-
canimizi asla kaybetmeyecegiz. Mlcadele gemisini yeni rotalara, yeni
basari limanlarina dogru cevirecegiz. Cinku isyerimizde, ilgemizde,
ilimizde, tlkemizde, bolgemizde ve dinyada yapilacak ¢ok is, ¢oztle-
cek ¢ok sorun; milletimizin, Gmmetin, insanhgin beklentileri, teklifleri,
talepleri ve hayalleri var. O zaman, yorulmak, mola vermek yok. Yari-
nimizin buginden daha iyi olmasi icin, cocuklarimiza daha 6zgtr, hu-
zurlu ve mureffeh bir dinya birakmak i¢in el ele verip ter akitmaya;
insanhgin, insanca yasama, insani degerlerle bulusma mucadelesine
onculuk etmeye devam edecegiz” diye konustu.

Daha fazla sorumluluk alacagiz

Ocal, tlkemize yénelik yillardir siiren terér tezgahlarinin yikilmasi,
analarin aglamaktan kurtulmasi, genclerin silahtan kurtulup kaleme
sarilmasi icin daha fazla sorumluluk alacaklarini s6zlerine ekledi.

Toplantiya, Egitim-Bir-Sen istanbul 5 No'lu Sube Baskan Yardimcisi
Selamettin Tung, Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin, Ku-
clikcekmece ilce Temsilcisi Yusuf Sabaz ve cok sayida tye katildi.
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Kadinin sosyal degisimde rolu buyuktur

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Habibe Ocal, “Kadinin
en temel haklarindan biri siphesiz egitim hakkidir. Tarih boyunca sosyal degisim ve
doénustimun dinamiginde hep kadinlar olmustur” dedi.

Habibe Ocal, Malezya Basbakanligl, Malezya Uluslararasi islam Universitesi ve Malezya
islami Gelisim Departmani tarafindan Kuala Lumpur'da dizenlenen “Uluslararasi Mis-
[Gman Kadinlar Zirvesi"ne katilarak “Egitim ve Kadin” konulu bir sunum yapti. Kadinin en
temel haklarindan birinin egitim hakki oldugunu kaydeden Ocal, tarih boyunca sosyal de-
gisim ve donisumun dinamiginde hep kadinlarin yer aldigini, kadinlar arasinda egitimin
yayginlastiriimasi gerektigini vurguladi.

GOc¢ ve kadin

Konusmasinda i¢ savas sonucu go¢ etmek zorunda kalan kadinlarin yasadigi sorunlara
dikkat ceken Ocal, “ic savasa, terére, isgale karsi tilkelerarasi kontrol edilemeyen bir géc
baslamistir. Bu goclerin neticesinde milyonlarca kadin bircok temel haktan mahrum kal-
mis ve Musliman kadinlar cehaletin kucagina itilmistir” seklinde konustu.

Suriye'deki i¢ savas neticesinde yasanan yogun go¢ karsisinda Turkiye'nin takindigi tavra
isaret eden Ocal, “Bugiin Glkemiz Misliman mdlteci akimina ugramistir. Magdur olmus
milyonlarca kadin ve cocuk Glkemizde siginmacidir. Multecilerin beslenme, barinma, sag-
Ik, egitim gibi en temel ihtiyaglarinin giderilmesi icin Glkemiz buytk fedakarliklarda bu-
lunmaktadir” ifadelerini kulland.

Kirli yapilara karsi uyanik olalim

15 Temmuz kanli darbe girisimine de deginen Ocal, “FETO basta olmak tizere, DAES, PYD,
PKK gibi teror orgutleri butin dunya Ulkelerini tehdit etmektedir. Emperyalist glglerin
dogurup buyuttagu bu teror orgutleri sadece Muslimanlarin degil, diger milletlerin de
felaketi olmaya baslamistir. FETO, 15 Temmuz'da milli iradeye gozini dikti ve Glkeyi ve-
sayet altina almaya ¢alisti, bunu yapmak icin de en ¢irkin yollara basvurarak, 241 vatan-
dasimizi sehit etti. Herkesi, bu kirli yapilara ve kalkismalara karsi uyanik olmaya davet

ediyorum” diye konustu.
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Anaokullarinda rehber ogretmen normuna
yer verilmemesine dava actik

Egitim-Bir-Sen olarak, anaokullarina rehberlik alani 6gretmen normu verilmemesi seklindeki yonetmelik degi-
sikligindeki eksik duzenlemeye karsi dava actik. 18.06.2014 tarihli ve 29034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhgina Bagl Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetme-
likte, bagimsiz anaokullarina rehber 6gretmen normu verilmemisti. S6z konusu eksik dizenlemeye karsi dava
acmistik. Danistay 16. Dairesi, s6z konusu eksik dizenleme hakkinda ytritmenin durdurulmasi karari vermisti.

Norm kadro yonetmeliginde bir kisim degisiklik getiren Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlan Ydnetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 25.11.2016
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmis, ancak bu degisiklikte de dava konusu ettigimiz ve yUrttmesinin durdu-
rulmasi kararina gerekce yaptigimiz hususta bir dizenlemenin yer almadigr goértlmustir. Diger bir ifadeyle,
yargi kararina ragmen Bakanlik, anaokullarina rehber 6gretmen normu verilmesini saglayacak bir dizenlemeyi
hayata gecirmemistir.

Bunun Uzerine yonetmelik degisikliginde anaokullarinda ve 6zel egitim anaokullarinda rehberlik alani 6gret-
men norm kadrosuna yer veriimemesine iliskin eksik dizenlemenin yuaritmesinin durdurulmasi ve iptali iste-
miyle dava actik.

Es 6zrinden atama yapmayan idarenin islemine
mahkemeden durdurma karari

Isparta idare Mahkemesi, Isparta’nin Senirkent ilcesi'nde 6gretmen olarak goérev yapan Egitim-Bir-Sen (yesi-
nin, esinin il merkezinde bulunan asker hastanesinde astsubay olarak gorev yaptigindan bahisle 2016 Agustos
dénemi 6zur grubu atamalari kapsaminda il merkezine atanma istemiyle yaptigi basvurunun puan yetersizligi
nedeniyle elektronik ortamda reddi yoéninde tesis edilen islemin, hukuka aykiri oldugu gerekcesiyle, ytratul-
mesini durdurdu.

Es durumu mazereti gerekcesiyle yapilan atama talebinin, meri mevzuat uyarinca kadro durumuna veya hizmet
puanina bakilmaksizin 6ncelikli olarak yerine getirilmesi gerektigine dikkat ¢ekilen kararda su ifadelere yer ve-
rildi: “...toplumun temeli olan ailenin korunmasi, huzur ve refahi icin gerekli tedbirlerin alinmasinin tim kurum-
lar i¢in anayasal bir yukumluluk oldugu ve bu yukimlUlugu yerine getirmede taninmis herhangi bir istisnanin
da anayasada yer almadigl, 652 sayil KHK'da da Ozre dayali yer degistirme istegi yerine getirilemeyenlerden
657 sayih Kanun'un 72. maddesi kapsamina girenlerin haklarinin sakl tutuldugu, 72. maddeye gore kurumla-
rin yeniden veya yer degistirme suretiyle yapacaklari atamalarda aile birimini muhafaza etmek bakimindan
gerekli tedbirleri alacagl ve yer degistirme ile ilgili atama esaslarinin yonetmelikle belirlenecegi, 72. madde
dayanak alinarak c¢ikarilan ve yurtrlukte olan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair
Yonetmelik'in 9. maddesine gore de zorunlu yer degistirmeye tabi olan memurun, memur olan esinin yer de-
gistirme talebinin 6ncelikle yerine getirilecegi, mulki idare hizmetleri sinifi, emniyet hizmetleri sinifi, subay,
astsubay, hakim ve savcilar gibi zorunlu yer degistirmeye tabi kamu goérevlilerinin atandiklari yere, memur olan
eslerinin atamalarinda esin gorev yaptigl kurumla ilgili olarak norm kadro sayilarina iliskin htUkamlerin uygu-
lanmayacagi, kurumlarin hizmet puani veya kadro yetersizligi gibi mazeretler ileri stirerek zorunlu atamaya tabi
personelin memur olan esini atamama veya Ucretsiz izin almaya dolayli olarak zorlama gibi bir yola basvura-
mayacaklari anlasilmaktadir. Bu durumda, yukarida yer alan mevzuat huktmleri uyarinca esi zorunlu atamaya
tabi astsubay olarak gérev yapan davaci tarafindan, es durumu mazereti gerekcesiyle yapilan atama talebinin,
meri mevzuat uyarinca kadro durumuna veya hizmet puanina bakilmaksizin éncelikli olarak yerine getirilmesi
gerektiginden dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmamaktadir.”
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Gorev alanina girmeyen talimat
ceza konusu edilemez

il milli egitim mudarliginde sube mudiri olarak goérev yapan Egitim-Bir-Sen (yesine, 6grenme
senligi organizasyonuna disaridan maddi destek saglayamadigi iddiasiyla verilen kinama cezasinin
iptali icin acilan davada, Kayseri 1. idare Mahkemesi, idare tarafindan aksakhgin giderilmesine y6-
nelik 6denek temin edilmedigi icin davacinin kusurunun bulunmadigina hukmetti.

idarenin verdigi kinama cezasinin hukuka aykiri oldugu ifade edilen mahkeme kararinda su ifadele-
re yer verildi: “...organizasyonun diizenlenememesinin temel nedeninin maddi kaynagin bulunamamasi
oldugu, davacinin 6grenme senliginin diizenlenmesi konusunda ¢alismalar yaptigi, bu konuda gereken
cabanin sarf edildigi, idarece séz konusu aksakligin giderilmesine yonelik ddenek temin edilmedigi gibi
¢6ziime yonelik bir 6neri de getirilmedigi hususu dikkate alindiginda, davacinin kusurunun bulunmadigi
gortlmekte olup ‘verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda kusurlu davranmak’ fiilini
islediginden bahisle ‘kinama’ cezasiyla tecziye edilmesine iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.”

il milli egitim muaduarliginde hayat boyu 6grenme subesinden sorumlu sube midiri olarak gérev
yapan Egitim-Bir-Sen Uyesine, “6grenme senligi” etkinligi icin gerekli mali kaynagin édenek ve butce
disindan bulunmasi icin gerekli calismalari yapmadigi iddiasiyla kinama cezasi verilmisti.

Mahkeme, hatali norm tespiti nedeniyle
norm kadro fazlasi sayilma igslemini iptal etti

Hatali norm tespiti nedeniyle norm kadro fazlasi sayilan Egitim-Bir-Sen Uyesinin norm i¢inde sayil-
masi talebinin reddine dair islemin iptali istemiyle Trabzon idare Mahkemesi'nde acilan ve reddedi-
len davanin temyiz incelemesinde Danistay, yerel mahkemenin kararini bozdu.

Danistay 2. Dairesi, temyiz Uzerine verdigi bozma kararinda, idarenin norm kadro sayisina esas
ders saatini tahmini verilere dayali olarak belirlemesi ve bir dizi hatali islemi nedeniyle normun
yukseldigi, davacinin gorev yaptigl okulda fazladan bir 6gretmen atandigl, ancak bu sekilde olusan
6gretmen fazlaliginin giderilmesinde hizmet puani siralamasina gidilemeyecegi, hukuka aykirihgi
sonradan idarece de tespit edilmis olan atama islemi nedeniyle davacinin kisa bir stire sonra hizmet
puaninin dusuk oldugu gerekgesiyle norma kadro fazlasi olarak belirlenmesine iliskin islemde ve
aksi yondeki mahkeme kararinda hukuka uyarlik bulunmadigina hikmetti.

Egitim kurumlarinin birlestiriimesi neticesi yine hatali norm tespiti nedeniyle norm kadro fazlasi
olarak tespit edilen Egitim-Bir-Sen Uyesinin norm icinde sayilmasi talebinin reddine dair islemin
iptali istemiyle acilan bir baska davada ise, Ankara 5. idare Mahkemesi, egitim kurumlarinin birles-
mesi sonucunda norm kadro glincellemesinin hatali tespit edildigi, bu hususun sorusturma konusu
edilerek ilgililer hakkinda disiplin cezasi verildigi, idarenin hatali islemine bagli olarak, Sosyal Bilgiler
bransinda norm kadro sayisinin tg olarak belirlenip, davacinin gérev yaptigi okul ile birlestirilen
diger okulun Sosyal Bilgiler 6gretmeninin, davacinin okuluna Sosyal Bilgiler 6gretmeni olarak atan-
masi ve yeniden norm kadro guincellemeleri sonucunda da davacinin norm kadro fazlasi olarak
tespit edilmesine iliskin isleme yapilan itirazin reddedilmesinin hukuka aykiri olduguna karar verdi.
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Sutct Imam Universitesi'ndeki uygulamaya
mahkeme ‘dur’ dedi

Kahramanmaras Sttct imam Universitesi ydnetiminin akademik ve idari hizmet binasi girislerine koydugu kart takip sistemi
uygulamasinin yurutmesi durduruldu.

Kahramanmaras idare Mahkemesi, Egitim-Bir-Sen’in, tniversite yénetim kurulunca, personelin mesai saatlerinin takibine yé-
nelik olarak giris-cikislara konulan kart takip sisteminin 2016-2017 egitim-0gretim yilindan itibaren aktif hale getirilmesine ilis-
kin tesis edilen islemin hukuka aykiri oldugunu, nitelikleri ve calisma esaslari anayasa ve kanunlarla diizenlenmis olan 6gretim
elemanlarinin 08:00-17:00 mesai seklinde calismalarinin mimkin olmayacagini, anayasada Universitelerin kamu tuzel kisiligi-
ne ve bilimsel 6zerklige sahip kuruluslar oldugunun dizenlendigini, akademik ¢alismalarin 6zelligi de gbz 6nune alindiginda
akademisyenlere mesai uygulanmasinin mantikli bir izahinin bulunmadigini ileri strerek iptal ve yurutmenin durdurulmasi
talebiyle actig| davayi karara baglayarak, islemin hukuka aykiri olduguna hukmetti.

Mahkemenin kararinda, “Akademik personelden masa basinda gorev yapan memurlar gibi mesai saatleri icinde strekli gérev
yerlerinde bulunmalarinin istenmesi ve okuyucu kartlari okutmak suretiyle giris ¢ikis kontrolU yapiimakla yukimld tutulma-
lari, gérevlerini geregi gibi yapmalarina engel olacagindan, akademik personelin okuyucu kartlari okutarak giris ¢ikis yapma-
larini 6ngdren dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir” denilerek, islemin yarattlmesinin durdurulmasina oy
birligiyle karar verildi.

Gorev yeri degisen personele disiplin cezasini
eski gorev yerindeki amiri veremez

Egitim-Bir-Sen Uyesinin almis oldugu disiplin cezasinin iptali istemiyle agilan davada, mahkeme, disiplin cezasinin, cezanin
verildigi tarihte kisinin gorev yaptigi yerdeki disiplin amiri tarafindan verilmesi gerektigine karar verdi.

Ankara Bolge idare Mahkemesi, Egitim-Bir-Sen'in, disiplin cezasinin iptali istemiyle actigi davanin reddedilmesi kararina yap-
tig1 itiraz1 kabul ederek, ilk derece mahkemesinin kararinin bozulmasina ve dava konusu disiplin cezasinin iptal edilmesine
hakmetti.

Mahkeme kararinda, “...Mevzuatta aksine bir htikim olmadigi surece, disiplin cezasinin verildigi tarihteki disiplin amiri veya
disiplin kurulu disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin amiri veya disiplin kurulu olup, olayda dava konusu isleme dayanak olan
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi'nde aksi yonde bir hilkim bulunmadigindan, kinama cezasinin verildigi
tarihte davacinin gorev yaptigl yerdeki disiplin amiri tarafindan islem tesis edilmesi gerekirken, dnceki gérev yerinde bulunan
disiplin amirince disiplin cezasi verilmesinde hukuka uyarlik bulunmamaktadir...” gerekgesine yer verildi.

Mahkeme: Afiliasyona tabi universite hastanelerinde
tip fakultesi sekreterine doner sermaye odemesi yapilmalidir

gitim-Bir-Sen olarak, tip fakultesi sekreteri olarak gérev yapan tyemiz adina, devlet hastaneleri ile Gniversitelerin tip fakul-

tesine bagli hastanelerin birlesmesi (afiliasyon) durumunda déner sermaye ek 6demesinden yararlandiriimasi isteminin
reddi Gzerine a¢tigimiz davada, mahkeme, idari personelin basi olan fakulte sekreterine, katkisi oraninda déner sermaye ek
ddemesi yapilmasi gerekeceginden, basvurunun reddine iliskin islemde hukuka uygunluk bulunmadigr hikmune vararak,
yurdtmenin durdurulmasina karar verdi.

Yozgat idare Mahkemesi, kararinda, “...hastanede calisacak 6gretim Gyeleri, 6gretim gérevlileri, diger 6gretim elemanlari ve
asistanlarin tum akademik ve 6zIUk islemleri ile fakiltenin egitim ve 6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yurutilmesi islemleri
fakulte sekreterinin koordinesinde yapilmaktadir. Baska bir anlatimla, fakultenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tum faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutilmesi gorevi fakulte
sekreterine aittir. Bu durumda fakulte sekreteri olan davacinin kendisine déner sermaye ek 6demesi yapiimasi istemiyle yap-
mis oldugu basvurusu hastanede herhangi bir gérevlendirmesi olmadigi gerekgesiyle reddedilmisse de, Universite hastanesi
ile bagimsiz dustinilmeyecek egitim ve 6gretim hizmetlerinin aksatiimadan yUrutilmesinde gorevli tim idari personelin basi
olan davaciya katkisi oraninda déner sermaye ek 6demesi yapilmasi gerekeceginden, basvurunun reddine iliskin islemde
hukuka uyarlik bulunmamaktadir...” ifadelerine yer verdi.
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ADANA 1 Egitim-Bir-Sen Adana 1 No'lu Sube, isyeri temsilcileri egitim programinin ilkini

Kozan'da yapti. Egitim programi kapsaminda ‘Sendikal Hareket ve Teskilat Kulturd’,
Teskilat egitim programimizin ilkini ‘Sendikal Temsil ve Algi Yonetimi' ve ‘Kazanimlar’ seklinde G¢ ana baslik altinda
Kozan'da yapt|k seminer dizenlendi.

Kozan Ticaret Odasi toplanti salonunda yapilan programin acilisinda konusan
Sube Baskani Mehmet Sezer, isyeri temsilcilerinin sendikal 6rgttlenme icerisinde
¢cok dnemli ve sorumluluk gerektiren bir gorevi yarutttklerini belirterek, “Siz bizim
uc beylerimizsiniz. isyeri temsilcileri olarak, calistiginiz yerlerde mansetleri sizler
atacak, gindemi sizler belirleyeceksiniz. Aldiginiz egitimler hayata gecirildiginde
karsihgini bulur, sendika ici egitimler 6rgutlu birlikteliklerin yurtytstne canhhk
katar” dedi.

ADIYAMAN Egitim-Bir-Sen Adiyaman Sube Baskani Ali Deniz, yonetim kurulu Uyeleriyle birlikte
Vali Abdullah Erin'i makaminda ziyaret ederek, egitim-6gretim faaliyetlerini goristu.

Vali Erin’ zlyaret ederek Egitim calsanlarinin mali ve sosyal haklarini korumak, gelistirmek, sorunlarini
egitim faaliyetlerini gorustuk giindeme getirmek, daha nitelikli egitim anlayisiyla elestiri ve &neriler ortaya
koymak, Ucretlerde ve gelir dagiliminda adaleti saglamak hedefleri icin bircok
calisma yaptiklarini belirten Deniz, s6z konusu ¢alismalardan biri olan Egitime Bakis
2016: izleme ve Degerlendirme Raporu hakkinda bilgi verdi. Deniz, gériismede,
egitimin ve egitim calisanlarinin acil ¢6zim bekleyen sorunlarini da glindeme
getirdi.

Vali Abdullah Erin, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, kendisine
iletilen sorunlarin ¢6zUmu i¢in elinden geleni yapacagini soyledi.

AFYONKARAHiSARI Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No'lu Sube Baskani Abdullah Celik ve Baskan
Vekili Mustafa Arslan, Dinar llce yonetimiyle birlikte, Kaymakam Mustafa $ahin, lige

Maksadimiz iy] insan yeti§t]rmektir Milli Egitim MUdura Hasan Tahtaoglu, Sube Muduri Ali Gunesdogar ve ilce milli
egitim personelini ziyaret ederek, ilgenin egitim durumuyla ilgili gérus alisverisinde
bulundu.

Abdullah Celik, Dinar'da egitim adina guzel isler yapildigini belirterek, “Gériyorum
ki yetkililer de egitim icin mesai harciyorlar. Samimi ve guzel bir birliktelik
olusmus. Degerler egitimi kapsaminda Dinar'dan insallah 6rnek projeler olacaktir.
Maksadimiz iyi insan yetistirmektir. Basarili ve ayni zamanda ahlakli bir nesil
yetistirmek ecdadimiza olan en buytk borcumuzdur” dedi.

ilce Temsilcisi Murat Nail Uner ise, Dinarda lye sayilarini 500 cikarmayi
hedeflediklerini soyledi.

AGRI Egitim-Bir-Sen Agri Subesi ve Milli Egitim MudurliGgu’'nin ortaklasa duzenledigi
‘ program kapsaminda Egitimci-Yazar Sitki Aslanhan, 6gretmenlere yonelik “Egitimde
Aslanhan ‘Egitimde Etkili lletisim ve Etkili iletisim ve Motivasyon” konulu konferans verdi. Agri ibrahim Cecen Universitesi

Motivasyon’ konulu konferans verdi Kultiir ve Kongre Salonu'nda gerceklestirilen konferansta, Sitki Aslanhan, sosyal
: ; . medya basta olmak tzere internetteki sohbet ortamlarinin bireyleri aile hayatindan

uzaklastirdigini, teknolojinin koétd kullaniminin toplumu yozlastirdigini, insanlarin

birbirleriyle olan iletisimlerinin azaldigini 6rneklerle anlatti.

il Milli Egitim Midir Yardimaisi ishak Hasanoglu, Agri ibrahim Cecen Universitesi
Genel Sekreteri Ali Balkis, okul yoneticileri ve cok sayida 6gretmenin katildig
konferansin sonunda Milli Egitim Middr Yardimcisi ishak Hasanoglu ve Egitim-Bir-
Sen Agri Sube Baskani Stileyman GUmuser, Aslanhan’a hediye ve plaket takdim etti.
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AKSARAY Aksaray Universitesi Rektoéri Prof. Dr. Yusuf Sahin, Egitim-Bir-Sen Aksaray Sube
yonetimine ziyarette bulundu.

Kolektif calisma kulturunun geliserek
devam etmesini istiyoruz

Yaptiklari ziyaretleri hicbir zaman sadece sohbet ziyaretleri gibi gormediklerine
dikkat ceken Prof. Sahin, “Ziyaretlerimizde mutlaka toplumsal fayda saglayan bir
ciktl olusturmak icin gayret ediyoruz. Paydaslarimiz olmadan; siyaset kurumu,
yerel idare, sendikalar, il mudurlukleri, sivil toplum kuruluslari olmadan bir seyler
yapamayacagimizin farkindayiz. Birkag kurum bir araya geldiginde daha fazla is
ortaya ¢ikar. Bugline kadar devam eden ortaklasa ¢alisma kdltrtndn, daha da
geliserek devam etmesini istiyoruz” dedi.

Sube Baskani Murat GuUnaydin, Aksaray'in egitiminde daha ileri gitmesi ve her
alanda basarili olmasi icin Uzerlerine duseni yapmaya hazir olduklarini ifade
ederek, “Universitemizle yillardir devam eden yiiksek lisans protokolimiiz var.
Hem bu calismamiz devam edecek, hem de is birligini gelistirecek yeni ¢alismalar

yapacagiz’ dedi.

ANKARA 3
Kecioren Kaymakami Ugur Bulut'a Egitim-Bir-Sen Ankara 3 No'lu Sube Baskani Ahmet Aydinsoy, Yonetim Kurulu Gye-
ziyaret leri Kezban Sezer, Haci Senol, Serkan Besel ve Omer Molla Hiiseyinoglu, Kadinlar

Komisyonu Baskani Emine Ozyurt, Keciéren Kaymakami Ugur Bulut'u ziyaret etti.

ilcede gorev yapan egitim calisanlarinin sorunlarini ve beklentilerini Buluta ileten
Ahmet Aydinsoy, sorunlarin ¢6zimu konusunda Uzerlerine dlseni yapmanin gay-

reti icerisinde olduklarini soyledi.

BALIKESiR Egitim-Bir-Sen Balikesir Subesi, il divan toplantisini Ayvalik'ta gerceklestirdi. ilce

temsilcilik ydnetimlerinin katildigi toplantinin acilisi, Ayvalik ilce Temsilcisi Mustafa

MUcadelemizi insan haklari ve
emege saygl ekseninde
surdurtyoruz

Kurtulus'un selamlama konusmasiyla basladi.

Daha sonra kursUye ¢ikan Sube Baskani Mehmet Cabuk, demokrasi, insan haklari,
emege saygl ekseninde mucadele veren bir sendika olduklarini belirterek, “Kurulus
gayemiz, insan haklari ve emek hareketi olmasi nedeniyle ¢alisanlarimizin 6zluk
haklarinin gelistiriimesi hususunda da sendikal mucadelede ilkleri basardik ve
cahsanlara en fazla kazanim elde eden bir emek hareketi olduk. Sendikamiz,
calisanlarin 6zluk haklari kadar millet iradesini Snemseyen ve bunu simsiki koruyan

bir sivil toplum orgutudur” dedi.

Cabuk, sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin yeniden hayata gecirilmesi, erkek
kamu gorevlilerine dayatilan kilik-kiyafet zorunlulugu, 6gretmenlerin kariyer
basamaklarina iliskin yasadiklari belirsizlik, ek ders esaslarindaki adaletsizlikler,
O0gretmen acigl, egitim calisanlarinin atama ve yer degistirme sureclerinde
yasadiklari problemler, yonetici gérevlendirme siureclerinde mahkeme kararlarinin

dogurdugu sorunlar gibi, ¢6zime kavusturulmasi gereken hususlarin bir an énce

asilmasini beklediklerini soyledi.
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BARTIN Egitim-Bir-Sen Bartin Sube yonetimi, Ulus Temsilciligi'nin dizenledigi dayanisma ve
istisare toplantisinda Uyelerle bir araya geldi.

Ulus'ta g(’jrev yapan Uyelerimizle ilce Temsilcisi Kubilay Kocamanel'in acilis konusmasiyla baslayan programda kati-

bir araya geldik imcilara hitap eden Sube Baskani Muhammet Akga, birlik ve beraberligin saglan-

masinda, aradaki baglarin gu¢lenmesinde son derece 6nemli olan bu tur toplanti-
larda bir araya gelmenin son derece 6nemli oldugunu belirterek, Sube olarak 2016
mutabakatinda il genelinde yetkili sendika olduklarini séyledi.

Sendikal calismalar hakkinda bilgi veren Akca, giindeme iliskin degerlendirmelerde
de bulundu. is glivencesinin kirmizi cizgileri oldugunu ifade eden Akca, “Emek 6rgii-
tl olarak sahip oldugumuz nicel potansiyeli korumayi degil, Gzerinde yasadigimiz
topraklarin ortak vatan, ortak yurt olmasini saglayan niteliklerimizi harmanlayan
glven duygusunu esas allyoruz. Kamu personel sistemimizin ana gévde unsurla-
rindan is glvencesini, devletin ve milletin bekasi agisindan da garantor degerlerden
biri olarak kabul ediyoruz. Kamu yénetiminde guven, kamu personel sisteminde
guvence ve kamu hizmetlerinde kalite hem soyut deger hem de somut sonug ola-
rak var olmalidir” dedi.

BATMAN Egitim-Bir-Sen Batman Sube yonetimi, merkez okullarda goérev yapan okul yoneti-
cileriyle bir araya gelerek istisarelerde bulundu. Sube Baskani Mehmet Ergin, top-
Hata etmemeye dikkat etmeliyiz lantida yaptigl konusmada, sendikal faaliyetlerle ilgili bilgi vererek, “Sorumluluklari-

mizin farkindayiz. Bize emanet edilen nesilleri en iyi sekilde yetistirmek zorundayiz.
Bu bizim vicdani gérevimizdir. Yanlisa bulasma ve hata etmek durumunda degiliz”
dedi.

15 Temmuz darbe girisimi ve sonrasinda yasanan gelismelere de deginen Ergin, “Bu
hain girisim sonucu 241 kardesimiz sehit olmus ve 2 bini askin kardesimiz gazi ol-
mustur. Onlari asla unutmayacagiz. Bu hain ve alcakca girisimi gerceklestiren FETO
ile topyekdn mucadeleye devam edilmelidir. Ancak bu sirecte masumlarin magdur
edilmemesi icin, yetkililerin ¢cok hassas davranmasi gerekiyor” seklinde konustu.

BURSA 1 Egitim-Bir-Sen Bursa 1 No'lu Sube, Nilufer Belediyesi'nin yazarlarla soylesi

projesi kapsaminda okullarda dagittigi mustehcen igerikli kitabi protesto etti.
Ahlak5|zl|g|n hesalnl Kim verecek Milli Egitim Temel Kanunu'nda belirtilen ilkelere tamamen aykiri, bozuk Uslupla
yazilmis “Zikkimin Koku” adli kitabin gelisme cagindaki 6grencilere dagitilmasini
elestiren Sube Baskani Numan Seker, “Projeyi hazirlayan Nillfer Belediyesi'ne
izin veren yetkililere ve bu ahlaksiz icerikli kitabi okullara dagitanlara soruyoruz:
Bu ahlaksizhgin hesabini kim verecek. Buradan yetkililere seslenerek, dagitilan

kitaplarin bir an 6nce okullardan toplatiimasini ve ilgililer hakkinda gereken islemin

yapilmasini talep ediyor ve bu isin takipgisi olacagimizi ifade ediyoruz” dedi.

BURSA 2 Egitim-Bir-Sen Bursa 2 No'lu Sube, divan toplantisini Bursa Teknik Universitesi'nde

yapti. Sube ydnetimi, isyeri temsilcileri ve Bursa Teknik Universitesi'nde gorev ya-
Fedakarlik yapmaktan kagmmayacaglz pan Uyelerin katildigi toplantida pek cok sorun dile getirildi. Sube Baskani ilyas
Kaya, toplantinin acgilisinda yaptigi konusmada, “Turkiye ¢ok zor bir strecten geci-
yor. Fedakarlik yapmaktan kaginmayacagiz. Herkes Gzerine disenin en iyisini yap-
malidir. Burada ¢alisanlarinki kadar idarecilerin de yuku agir. Hem personelin 6zluk
haklarini korumak hem de kisith insan kaynagi ile hizmet Uretmek zorundadirlar.
Bursa Teknik Universitesi Mimar Sinan Yerleskesi cagin ihtiyaclarina cevap verecek
durumda gibi gérinmesine ragmen vizyonu ve 6grenci sayisi baz alindiginda daha
yapilacak cok seyin oldugunu goruyoruz. Hep soyledigimiz gibi iyi islerin hep des-

tekcisiyiz” dedi. Kaya, Mimar Sinan Kampisi’'nin Bursa Teknik Universitesine tah-
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sis edilmesi icin yardimlarini esirgemeyen Vali izzettin Kiiciik, BTU Yerleskesi FETO tarafindan kurgulanip yapildi. Bu planlamayi millet
Rektoru Prof. Dr. Arif Karademir ve ekibine tesekkir ederek, “Mille- lehine cevirecek, hayata gecirebilecek ve strdurebilecek kadrolarin
tin mal millete déndu diyoruz. Alinacak ¢ok ders var. Mimar Sinan desteklenmesi lazim” seklinde konustu.

GORUM Egitim-Bir-Sen Corum 1 No'lu Sube Baskani Tahir Eskil, valiligin ve milli egitim

mudurlidgunun adaletsiz uygulamasiyla ilgili bir basin aciklamasi yapti. Corum
Yanligtan bir an 6nce dondlmelidir Merkez Albayrak ilkokulu'nda sinif égretmeni olarak gérev yapan tyemiz Osman
Cakici hakkindaki suclamalarla ilgili yirttilen sorusturmanin adalet yoninden agir
kusurlari muhtevi, sonuglari acisindan da vahim neticeleri olmus bir sorusturma
oldugunu ifade eden Eskil, “Bir 6gretmeni 90 km uzakta bir ilceye gondermek
adalet ve hukuk acisindan insafsiz bir karar olmustur. Milli egitim muaduarltgu ve

valiligin bu idari karari kamu vicdanini yaralamis, adalet duygusunu zedelemistir
seklinde konustu.

“Hangi sorusturmada/sorusturmalarda personelin mesai bitimine yakin bir saatte
yetkililer, okul yonetimini arayarak 6gretmenin iliskisini kestirme talimati verdiriyor.
Merak ediyoruz” diye soran Eskil, sunlari séyledi: “Sendika olarak yanlisi, kusuru,
haksizligi ve hukuksuzlugu savunmadik/savunmayacagiz. Sucu sabit olmamakla
birlikte sinifta 17 6grenci velisinin lehte sahitlik yapmasina ragmen, tg¢ dort kisinin
istemesi Uzerine 0gretmen sinifta ‘argo’ tabir kullandi diye 90 km &teye, Bayat
ilcesine niye gonderilir? Keyfilige, hukuksuzluga asla misaade etmeyiz. Adaletin

tecellisini bekliyor, yanlistan bir an énce dénulmesini istiyoruz.”

DENiZLi 1 Egitim-Bir-Sen Denizli 1 No'lu Sube, Pamukkale Universitesi ile iki ayri protokol im-
zalad. ilk protokole gére, okul mudiirleri ve midir yardimcilarina ‘Egitim Yénetimi’

Cifte mUjde alaninda seminerler verilecek. ikinci protokolle ise 6gretmenler Sehit Omer Halis-
demir Spor Merkezi'ni yazde 20 indirimli kullanacak.

Egitim-Bir-Sen Sube Baskani Kazim Tef¢i ve yonetim kurulu Gyeleri, 2 No'lu Sube
Baskani Selim Parlaz, Egitim Fakultesi Egitim Bilimleri Bolim Baskani Prof. Dr. Ab-
durrahmanTanri6gen ile projeyi yurttecek olan 6gretim Uyelerinin katildigi proto-
kol téreninde konusan Rektor Prof. Dr. Huseyin Bag, Universite olarak her zaman
egitim ile ilgili projelerde yer aldiklarini ifade ederek, 6gretmenlerin ve birinci de-
rece yakinlarinin spor merkezinden faydalanabilmeleri icin ytzde 20 oraninda indi-
rim uyguladiklarini séyledi.

Kazim Tefci, goreve yeni baslayan yoneticilerin daha verimli hale gelmelerini ve egi-
timin kalitesini artirmayi hedeflediklerini belirterek, yoneticileri akademisyenlerle
bulusturarak, tecribe ve bilgilerinden yararlanmalarini istediklerini kaydetti. Ko-

nusmalarin ardindan protokol imzalandi.

ERZiNCAN Egitim-Bir-Sen Erzincan 1 No'lu Sube, merkeze bagli ilkokul isyeri temsilcileri ile isti-

sare toplantisi gerceklestirdi.

llkokulisyeri temsilcileri istisare toplantisi .
llkokullarda goérev yapan egitim calisanlarinin sorunlarinin ele ahindigi ve ¢6zime

yap|ld| yonelik gorus ahsverisinde bulunuldugu toplantida konusan Sube Baskani Nebi
] Gul, ayni saat derse girmelerine ragmen sinif 6gretmeni ve brans 6gretmeni ara-

sindaki ek ders Ucreti adaletsizliginin bir an 6nce giderilmesi gerektigini sdyledi.

Gul, gindemde sikca yer bulan veli ve 6grencilerin 6gretmenleri degerlendirmesi

haberlerine de deginerek, bu degerlendirmenin objektif sonuclar ortaya koyama-

yacagini, bircok yeni sorunun da kapisini aralayacagini kaydetti.
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ERZURUM 2 Egitim-Bir-Sen Erzurum 2 No'lu Sube Yonetim Kurulu, Palanddken'de Sehit Piyade
. Uzman Cavus Hakan Han Illkokulu’nu ziyaret ederek, 6grencilere kirtasiye yardimin-
Ogrencilere kirtasiye yardiminda da bulundu.

bulunduk

Palanddken ilce Milli Egitim Midiri Abdurrahman Gazioglu'nun da katildigi kirtasi-
ye yardimi téreninde konusan Sube Baskani Mustafa Karatas, kurulduklari giinden
bu yana egitimin, egitim calisanlarinin, milletin, tGlkenin sorunlarinin tespitine ve
¢6zUmune yogunlastiklarini, ¢c6zime katkida bulunarak, ufuk agici dneriler ortaya
koyarak, ilgili ve yetkili kisi ve kurumlarla ortak calismalar yaparak, olmasi gerekene

ulasmak icin yol bulmaya, yol haritasi olusturmaya calistiklarini belirterek, “Bundan

dolayi egitimin her alaninda variz ve var olmaya devam edecegiz” dedi.

ESKISEHIR 2

AQF buro c;ah;anla r|yla gérUgtUk versitesi Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) buro ¢alisanlarini ziyaret etti. Burdur, Isparta

Egitim-Bir-Sen Eskisehir 2 No'lu Sube yénetimi, sehir disinda bulunan Anadolu Uni-

ve Antalya AOF biro calisanlari ve ydneticileriyle yapilan gériismelerde, calisma

sartlari ve Sube'nin faaliyetleri konusuldu.

AOF biro calisanlarini belli zaman araliklarinda ziyaret ettiklerini belirten Sube
Baskani Abdurrahman Yildirim, ziyaretlerin Uyelerle iletisimin surekliligi acisindan

énemli oldugunu soyledi.

GUMU$HANE Gumushane il Milli Egitim Midir( Seydi Dogan, kurum yéneticileriyle birlikte
. Egitim-Bir-Sen Gumushane Subesi'ni ziyaret etti. Sube yonetim kurulu ve Uyele-
Il Milli Egitim MUdurd Dogan'dan ziyaret rin bulundugu ziyarette konusan Sube Baskani Musa Uncu, ilin egitim faaliyetleri

basta olmak Uzere, her tirlt toplumsal sorunun ¢6zimunde destek olduklarini ve
olmaya da devam edeceklerini belirterek, “Egitimin bir paydasi olarak ilimizin egi-
timinin daha ileri seviyeye cikarilmasi icin yapilan calismalara destegimiz devam
edecek. Amacimiz, ilimizde gorev yapan egitim calisanlarinin sorunsuz olarak egi-
tim faaliyetlerine odaklanmalarini saglamaktir. Sinav basarilarinin yaninda mesleki
egitimde daha verimli bir seviyeye ulasmak icin yapilan ¢alismalari takdir ediyor ve
destekliyoruz” dedi.

il Milli Egitim MdurG Seydi Dogan, énceki gérev yerinden dolayi ilin durumu ve
sorunlari hakkinda bilgi sahibi oldugunu ifade ederek, mevcut durumu daha iyiye
goturmek, sorunlari ¢cézmek icin nelerin yapilacagiyla ilgili calismalar yaptiklarini

soyledi.
HATAY 1 Egitim-Bir-Sen Hatay 1 No'lu Sube, il divan toplantisini yapti. ilce yénetimlerinin
B katiimiyla iskenderun’da gerceklestirilen toplantida konusan Sube Baskani ismail
Oznel kistaslarla yapllan Isten Bayrakdar, egitim calisanlari icin dusunulen performans degerlendirmesini dogru
Sag|lk|l sonug (;lkmaZ bulmadiklarini ifade ederek, “Elbette is yapanla yapmayanin ayni kefeye konulma-

sinl istemeyiz. Ancak 6znel kistaslarla yapilan bir isten de saglikh bir sonug ¢ikmaz.

Onun icin boéyle uygulamadan vazgecilmelidir” dedi.

14 ilcenin 12'sinde yetkili sendika olduklarini kaydeden Bayrakdar, “Bu anlamda
emegi bulunan Uyesinden isyeri temsilcisine, ilce temsilcisinden sube y6netim ku-

rulu Uyesine kadar tim camiamiza tesekktr ediyorum. Zor glnleri sabirla ve muca-

deleyle asacagimiza inaniyorum” seklinde konustu.
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1STANBUL 1 Egitim-Bir-Sen istanbul 1 No'lu Sube'nin Uyelerine yénelik olarak planladigi atélye

calismalarinin ilki Bagcilar'da diizenlenen acilis programiyla basladi. Bagcilar, Ba-
Yedi ilcede yedi farkli atdlye calismasinin saksehir, Bahcelievler, Bakirkdy, Giingéren, Esenler, Zeytinburnu ilcelerinde gérev
ilki Bagalar’da gergek|e§tiri|di yapan okul yoneticilerinin bir araya geldigi ilk atélye calismasinin acilisinda konu-

san Sube Baskani Ferhat Oztlrk, yeni dénemde yedi farkli atélye ile yedi farkli il-
cede, basta okul mudurleri, mudur yardimcilari ve 6gretmenler olmak Uzere, farkli
hedef kitlelerine yonelik atdlye calismalarini dncelediklerini belirterek, calismanin
icrasinda kendileriyle is birligi yaparak katki sunan Uluslararasi Onct Egitimciler
Dernegi'ne tesekkur etti.

Okul yéneticilerinin meslek ilkeleri ile ilgili bir sunum yapan Yrd. Dog. Dr. ibrahim
Hakan Karatas, okul yoneticiliginin, 6gretmenlikten ve diger yoneticiliklerden farkli,
kendine 6zgu kural ve ilkeleri olan disiplinlerarasi bir gérev oldugunu soyledi.

1STANBUL 9 Egitim-Bir-Sen istanbul 2 No'lu Sube, Sultangazi'de gérev yapan ve saldirlya ugrayan
egitimciye destek olmak amaciyla saldirinin gerceklestigi Cumhuriyet Ortaokulu
Ogretmenime dokunmal éninde basin aciklamasi yapti. Sube Yonetim Kurulu dyeleri, ilce temsilcilik
yonetimleri, isyeri temsilcileri, okul mudurleri ve 6gretmenlerin katildigi basin
aciklamasinda, egitimcilere yonelik saldirilar protesto edildi.
Sube Baskani Rifat Kavak, bu tir olaylardan dolay! bir araya gelmekten Gzuntu
duyduklarini belirterek, 6gretmenlere yapilan siddetin son bulmasi temennisinde
bulundu.
Sultangazi ilce Temsilcisi Siddik Demir ise, okul madaranin, aldigr darbe sonucu
burnunun kirildigini ifade ederek, “Biliyoruz ki, bu ve benzeri olaylar, énlem
alinmadikca son olmayacaktir. Arkadaslarimizin yanindayiz ve ugradiklari siddetin
takipgisi olacagiz. Yetkilileri gereken tedbirleri almaya ve kamuoyunu daha duyarh

davranmaya davet ediyoruz” dedi.

1STANBUL 3 Egitim-Bir-Sen istanbul 3 No'lu Sube, “15 Temmuz Sehitlerini Anma ve Darbecileri
Telin” programi duzenledi. Uskidar Baglarbasi Kultur Merkezi'nde yapilan progra-
15 Temmuz gazileriyle bir araya geldik ma 15 Temmuz gazileri; TRT haber spikeri Mehmet Celikyay, Metin Dogan, Mehmet
Kése, Uzeyir Civan, Mehmet Kése, eski milletvekili Hiseyin Besli, Uskidar ilce Milli
Egitim MGdurd Sinan Aydin, Beykoz ilce Milli Egitim Mudiirii Kazim Bozbay, Dura-
gan ilce Milli Egitim Miidir(i Nazim Yurdagil, ilce temsilcileri ve Gyeler katildi.
Barkovizyon gosterisiyle baslayan programda konusan Sube Baskani Erol Ermis, 15
Temmuz darbe girisimi konulu 6gretmenler arasi deneme ve siir yarismasi dizen-
lediklerini belirterek, “Yarismamiz 15 Temmuz Direnis Ruhu ve Durus basligi altinda
olacak. Bu tur programlari sene icerisinde yapmaya devam edecegiz” dedi.
Program, 15 Temmuz gazilerinde Metin Dogan, Mehmet Kose, Uzeyir Civan, TRT
haber spikeri Mehmet Celikyay'in darbe girisimi sirasinda yasadiklarini anlatmalari-

nin ardindan, Haseyin Besli ile yapilan sdylesiyle sonra erdi.

ISTANBUL 4 Egitim-Bir-Sen istanbul 4 No'lu Sube, IHH Sultanbeyli Temsilciligi, Sultanbeyli Be-
‘ lediyesi, llce Milli Egitim MUdurlagu ve lice MUftalugd’'ntn paydas olduklari “lyilige
‘Iyilige Yolver Yolver” adli yardim kampanyasinin tanitim toplantisi yapildi. Sube Baskani Talat Ya-
s~ T o - =2 : vuz, Halep'te bir insanlik draminin yasandigini belirterek, “Halep'teki kardeslerimi-

zin yaralarini bir nebze olsun sarabilmek adina bu kampanyay! tum teskilatimizla
destekliyoruz. Paydaslarimizin hedefledigi 50 TIR'dan olusacak insani yardim kon-

voyunun hazirlanmasi icin tim Gyelerimiz okullarinda seferberlik ilan ettiler” dedi.

IHH Genel Baskani Biilent Yildirim, Halep'te insanlarin 30 kilometrelik bir alana

hapsedildigini ifade ederek, “Firinlarimiz un yetersizliginden ¢alisamaz hale geldi.
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Temel gida maddesi olan ekmegi tretebilmek icin en kisa zamanda dugunu kaydederek, sunlari sdyledi: “Sultanbeyli'de yasayan Halepli
un temin edip gondermemiz gerekir” seklinde konustu. kardeslerimize sahip cikan hemsehrilerimiz, baslatmis oldugumuz
Sultanbeyli Belediye Baskani Huseyin Keskin ise, ilcede 20 binden kampanyaya da destek olacak ve hedeflenen 50 TIR doldurarak
fazla Suriyelinin yasadigini, bunlarin yaklasik 19 bininin Halepli ol- magdur ve mazlum Halepli kardeslerimize gonderecektir.”

1STANBUL 6 Egitim-Bir-Sen istanbul 6 Nolu Sube yéneticileri, Sariyer Temsilciligimin diizenle-

digi yoneticiler bulusmasina katildi. Buyukdere'de yapilan yonetici bulusmasinda

Geldigimiz noktayla yetinemeyiz

konusan Sube Baskani idris Sekerci, Sariyerde yetkinin alinmasinda emegi gecen

herkese tesekkUr etti.

Sendikal manada gelinen noktanin yeterli gdrilmemesi gerektigini, halen hicbir
sendikaya Uye olmayan binlerce egitimcinin bulundugunu ifade eden Sekerci, “Bu
da daha yapacagimiz ¢ok is oldugu, daha ¢ok el sikkmamiz, daha cok 6gretmenler
odasina girmemiz, daha ¢ok okul gezmemiz ve sendikamizi daha iyi anlatmamiz

anlamina gelmektedir” dedi.

Programda, ilce Temsilcisi ibrahim Halil Kahraman ise, calismalarina iliskin bir su-

num yapti.

1ZM1R 1 Egitim-Bir-Sen izmir 1 No'lu Sube, Halep'te sivillerin katledilmesini protesto etti. Ko-

nak Meydan Camii 6ntinde duzenlenen kitlesel basin agiklamasina, aralarinda Izmir
Yikilan Halep, 6len insanhgimiz’ Sivil Toplum Kuruluslari Platformu, Buca Giic Birligi Platformu, insani Yardim Der-
negi izmir Subesi ve Anadolu Genclik Dernegi tyelerinin de bulundugu ¢ok sayida
kisi katildi. “Sessizligin Halep'i bogmasin”, “Halep 6layor cighgina ses ver”, “Yikilan
Halep, 6len insanligimiz”, “insanlik uyuma, kardesine sahip cik” yazili dévizlerin ta-
sindig1 eylemde, Birlesmis Milletler'in pasif tutumu protesto edildi.

Grup adina basin aciklamasini okuyan Egitim-Bir-Sen izmir 1 No'lu Sube Baskani
Ali Musa Bina, “Zulim, Halepli kardeslerimizin Uzerine binbir sekliyle gelmektedir.
TUm dunya bu vahsetin sug ortagidir” dedi.

Koskoca bir tarihin, kadim bir medeniyetin ser koalisyonunun, savas tacirlerinin ih-
tiraslarina kurban edildigini kaydeden Bina, “Aslinda kurban edilen, yikilip yok edi-
len sadece Halep degil, insanhgin vicdanidir. Ser koalisyonu bilmelidir ki, ellerinde
Halepli masum sivillerin kani var ve bir giin masumlarin kanlarinda bogulacaklar”

seklinde konustu.

KARAMAN

Vali Tap5|z’a Ziyaret Egitim-Bir-Sen Karaman Sube Yonetim Kurulu, Vali Stileyman Tapsiz' makaminda
ziyaret etti. Sube Baskani Yunus Ozdemir, ilin egitim durumunun gortsildigi
ziyarette, Egitime Bakis 2016: izleme ve Degerlendirme Raporu'nu Vali Tapsiza
takdim etti.

Egitim calisanlarinin sorunlari ve taleplerinin de dile getirildigi ziyarette, egitimin
kalitesinin ve verimliliginin daha da artirilmasina yonelik yapilabilecek ¢alismalar
hakkinda degerlendirmelerde ve giindeme dair istisarelerde bulunuldu.
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KAYSERI 1

Egitim-Bir-Sen Kayseri 1 No'lu Sube, isyeri temsilcileri toplantisini Develi'de yapti.
Sendikal calismalarin ele alindig), yapilacak faaliyetlere iliskin istisarelerin yapildig

Nerede bir mazlum varsa biz oradayiz

toplantinin agilisinda konusan Sube Baskani Aydin Kalkan, hem 6zltik hem de 6z-
gurluk mucadelesi verdiklerini ifade ederek, nerede bir mazlum varsa orada olduk-
larini, egitim calisanlarinin taleplerini en dogru bir sekilde muhataplarina ilettikleri-
ni ve sorunlarin ¢6zUmu icin caba harcadiklarini soyledi.

isyeri temsilcilerinin taleplerini dile getirdikleri toplant, egitimcilerin sahada yasa-
diklari sikintilarin gérusilmesiyle sona erdi.

KIRKLARELi Egitim-Bir-Sen Kirklareli Subesi, il divan toplantisini Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-

si Uygulama Oteli'nde gerceklestirdi. Disiplin ve denetleme kurullari, ilge temsilcilik
Sorunlari soylenerek degil, yonetimleri, kadinlar komisyonu, engelliler komisyonu, Geng Memur-Sen ve Emek-
Soyleyerek\/e g(’jzerek mucadele ed]yoruz li Memur-Sen temsilcilerinin katiimiyla yapilan toplantida konusan Sube Baskani

Selahattin Karanfiler, “Elestirel distnce yoksa gelisme, 6zgurlik ve 6z glven de
olmaz. Biz dusuncesi 6zgur, bir ayagl gecmise, bir ayagl gelecege sabitlenen bir
medeniyetin temsilcisiyiz. Ozgiir ve zengin bir Turkiye'nin insasi icin sivil toplum
kuruluslarina cok dnemli gérev dismektedir” dedi.

Turkiye'nin harci, birligin, beraberligin, kardesligin, hosgdrinun ve 6zgurligun oku-
lu olduklarini vurgulayan Karanfiler, “Elestirerek, Ureterek Ulkemize katma deger
sagliyoruz. insana ve dogaya ait sorunlari tespit etme ve ¢éziim Gretmenin icerisin-
de sendikamizin gayreti ve istegi var” ifadelerini kullandi.

Karanfiler, sendika olarak bircok alanda kazanimlar elde ettiklerini kaydederek,
“diger sendikalar hep sorunlari konustular, ¢c6zim tretmediler. Biz yetkili sendika
olarak, sorunlari séylenerek degil, sdyleyerek ve ¢dzerek mucadele ediyoruz” sek-
linde konustu.

Programin sonunda, tarih 6gretmeni Koray Serbetci ‘Lozan’ konulu bir konusma
yapt.

KONYA 1 Egitim-Bir-Sen Konya 1 No'lu Sube, teskilat egitim toplantisini, ilce temsilcilik yone-

timlerinin katimiyla Mevlana Ogretmenevi'nde yapti. Toplantinin acilisinda konu-
Sorumlu, yapicive gézUm Odakllylz san Sube Baskani Nazif Karler, insani ilgilendiren her seyin sendika olarak kendi-
lerini ilgilendirdigini ifade ederek, “Biz toplumun deger yargilarina sahip ¢ikan bir
sendikayiz. Gugliayd degil, hakhyr gtgla kilmak i¢in variz. Haksizlik kime yapilirsa
yapllsin, ona karsi ctkmak durumundayiz. Sendikal micadelede her zaman sorum-

lu, yapici ve ¢6zUm odakl hareket ettik ve etmeye devam ediyoruz” dedi.

Ek ders esaslarinin yeniden ele alinip dizenlenmesi gerektigini kaydeden Karler,
“Ozellikle yéneticilerin bu konudaki magduriyeti gideriimelidir. Kariyer basamak-
lari ile ilgili calisma bir an 6nce yapilarak magduriyete son verilmelidir” seklinde

konustu.

Karlier, egitim sistemindeki carpikliklarin dizeltilmesi, mifredatin yenilenmesi ve

O0gretmen yetistirme politikasinin gézden gecirilmesi gerektigini sozlerine ekledi.
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KONYA 2 Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube Baskani Senol Metin, rektér atama sureciyle ilgili
degisiklikler hakkinda basin toplantisi dizenleyerek, “676 sayili KHK ile getirilen dU-

Rektor secimiyle ilgili
degisiklik yuksekdgretim reformunun
mukaddimesi olsun

zenlemeyle herhangi bir secim éngérilmeden, YOK'tn belirledigi tic adaydan birini
Cumhurbaskanrnin dogrudan rektdr olarak atamasi planlanmaktadir. Yetmez ama

evet diyoruz” dedi.

Universitelerde calisma barisini bozan, akademisyenler arasinda husumet Greten,
atama makami i¢in bir baglayicilig olmayan, anlamsiz ve faydasiz yontem olarak

rektorlerin bir kisim ¢gretim elemanlarinca secilmesi uygulamasindan vazgecilme-

sini olumlu bir adim olarak degerlendirdiklerini kaydeden Metin, degisikligi, bekle-

Fros] nen yuksekogretim reformunun mukaddimesi olarak gorduklerini ve destekledik-

~ lerini soyledi.
KUTAHYA 1 Egitim-Bir-Sen Kutahya 1 No'lu Sube, il divan toplantisini ilce temsilcilik yonetimleri-
nin katihmiyla Harlek Termal Otel'de gergeklestirdi. Toplantinin acilisinda konusan
Buglnlere adanmis insanlarin destansi Sube Baskani Kamil Ucan, kurulduklari ginden beri 6zgtirltklerin, hakkin, hukukun,
mUcadelesine geldik adaletsizligine karsi durusun, ekonomik ve 6zlUk hak mucadelesinin merkezi ol-

duklarinin ifade ederek, “Kudus'in, Halep'in, Ace'nin, Bosna-Hersek'in, hillasa gozu
yasl mazlumlarin sesi olduk. Yaptigimiz sGralarla, panel ve sempozyumlarla, basti-
gimiz dergi, brosur ve kitaplarla, actigimiz kurslarla insanimizin gelisimine katkida
bulunmanin derdine distik. Adanmis, davasina inanmis gonul insanlariyla destan-
si bir mucadelenin sonunda bugtinlere geldik. ilk giinden bugtine bu davada emek
harcamis, ter dokmus herkesten Allah razi olsun. Onlardan sadece sendikacilik de-
gil, adanmishk, dava adamligi, ahde vefa, Gmmetin bir ferdi gibi distinme, milletine
hizmet etme gibi nice glzellikler 6grendik. insallah bu teskilat sizlerin ve bizlerin
omuzlarinda yarinlara ayni guzellikleri tasiyacaktir” dedi.

Toplantida, baskan yardimcilari alanlarina iliskin bilgi verirken, sendika egitim koor-
dinatéri ve Tavsanl ilce Temsilcisi Mesut Kocaman “Sendikal Hareketler ve Teskilat
Kaltira”, Zekeriya Unal “Sendika Temsil ve Algi Yénetimi”, Ahmet Durgun “Sendikal

Kazanimlar” ve IHH Kitahya Temsilcisi Mustafa Yenipazar, “lyilikte Yarisan Siniflar”

projesi ve yetim calismalariyla ilgili sunum yaptilar.

MALATYA 2 Egitim-Bir-Sen Malatya 2 No'lu Sube, inénii Universitesi kampuisiinde, Rektér Prof.
. Dr. Ahmet Kizilay, Malatya Haci Bektas-1 Veli Kultir Merkezi Genel Baskani Hasan
Inénd'de asure dag|tt|k Meseli, rektor yardimcilari Prof. Dr. Nusret Akpolat, Prof. Dr. Abdulkadir Bahargi-
cek, Prof. Dr. ibrahim Turkmen, Genel Sekreter Prof. Dr. Hakan Erkus, Egitim-Bir-
Sen 1 No'lu Sube Baskani ve Memur-Sen il Temsilcisi Kerem Yildirim, sivil toplum
drgutl temsilcileri, akademik, idari personel ve 6grencilerin katilimiyla asure etkin-
ligi duzenledi.

Sube Baskani Yasar Sakar, yogun katilimdan duydugu memnuniyeti dile getirerek,

etkinlige katilan herkese tesekkur etti.

Haci Bektas-1 Veli Kultir Merkezi Baskani Hasan Meseli'nin duasiyla baslayan et-
kinlikte Rektdr Prof. Dr. Ahmet Kizilay ve Egitim-Bir-Sen Malatya Sube baskanlari

konuklara asure ikraminda bulundu.
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MANiSA Egitim-Bir-Sen Manisa Subesi, il divan toplantisini Turgutlu Ogretmenevi'nde yapti.
Sendikal calismalarin degerlendirildigi toplantinin agilisinda konusan Sube Baskani
Hedef bin yetime sahip ¢ikmak Mesut Oner, “Sadece Ucret sendikaciligi yapmiyoruz. Emek diyoruz. Ozgirlikler

diyoruz. Medeniyet davamiza hizmet diyoruz. Emek ve 6zgurlik mucadelesinde
zirveden yeni ufuklara yol aliyoruz” dedi.

Gecen yil oldugu gibi bu yil da “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var” projesine destek
verdiklerini vurgulayan Oner, “Gegen egitim déneminde Manisa’da 600'e yaklasan
yetimi himaye ettik. Bu yil saylyr 1000'e ¢ikarmayi hedefliyoruz. Cocuklarimizin
kiicuk yaslardan itibaren bilingli, yardimsever, duyarli ve baskalarinin dertleriyle
dertlenen insanlar olarak yetisebilmesi bu projeyi asil énemli kilan etkendir”
seklinde konustu.

Toplanti, ilce temsilcilerinin ve yénetim kurulu Gyelerinin gindeme iliskin yaptiklari

degerlendirmelerin ardindan sona erdi.

MARDiN Egitim-Bir-Sen Mardin Subesi, genisletilmis il divan toplantisini 6gretmenevinde

yapti. Sehitler icin okunan Kur'an-1 Kerim'in ve edilen dualarin ardindan baslayan
Kardegligimizi, bir“gimiZi ve dir“gimiZi toplantida sendikal calismalar ve giindem hakkinda degerlendirmelerde bulunan
asla bozamayacak5|n|z Sube Baskani Eyylp Deger, Diinya insan Haklari Gini'nde, insanliktan nasibini

almamis karanlik guclerin bir kez daha digmeye bastiklarini ifade ederek, sunlari
sdyledi: “istanbul'da gerceklesen saldirilarda 36'si polis 44 vatan evladi sehadet
mertebesine ulasti. 40 yildir arkasina saklandiklari dis glclerle bu Ulkede kaos,
kesmekeslik, istikrarsizlik hedefiyle on binlerce cana kiydilar. Ancak sunun hesabini
hald yapamiyorlar. 40 yildir bu millet bir adim bile geri atmadi, atmayacak. Bunun
en glzel ve son ornegini 15 Temmuz'da vatan ugruna sehadete kosan milyonlarla
gorduk. Boyun egen, baska devlet adamlarinin karsisinda el pence duran bir
Turkiye yok artik. Ne yaparsa yapsinlar, kardesligimizi, birligimizi ve dirligimizi asla
bozamayacaklar. Butun terdr orgutlerini, onlarin kallesce saldirilarini lanetliyor;
terdr eylemlerinde hayatini kaybeden sehitlerimize Allah’tan rahmet, ailelerine,

yakinlarina ve milletimize sabir ve bassaghg, yarahlara acil sifalar diliyoruz.”

MUCLA Egitim-Bir-Sen Mugla Sube Baskani Onder Ucak, genisletilmis il divan toplantisinda
yaptigl konusmada, egitim c¢alisanlarinin mali haklarinin iyilestiriimesinin yani sira

Elde ettigimiz kazanimlar hak, hukuk ve ozgurlukler icin de mucadele ettiklerini ifade ederek, “Cukurlarin

OrgUtIU mucadelemizin eseridir Urettigi magdur kardeslerine yardim icin kosan, evleri ziyaret eden ve onlari
kucaklayan bizden bagka bir teskilat yok. Bayirbucak ile ilgili bir gelisme oldugunda
iki ay icerisinde 160 yardim TIRIni yola ¢ikaran; Suriye icin ekmegini boélusen,

Arakanli MuUslumanlar icin, Myanmar icin gdzyasi doken baska bir teskilat yok” dedi.

Amaca, ancak orgutld mucadeleyle ulasildigini vurgulayan Ucak, “Elde ettigimiz
kazanimlar, 6rgutli mucadelemizin eseridir. Tarihi kazanimlarla taglandirarak
ulastigimiz buguinkt nokta, inang, duygu ve gonul birligiyle, birlikte yarattigimuz
kararli mucadelenin sonucudur ama hak ederek, ter akitarak, birbirimize
tutunarak geldigimiz bu nokta asla yeterli degildir. Mugla'da yetkiyi almakla sadece

sendikamizi hak ettigi yere getirdik, ancak daha kat etmemiz gereken ¢ok uzun bir

yol var” seklinde konustu.
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OSMANiYE Egitim-Bir-Sen Osmaniye Subesi, masa tenisi turnuvasi duzenledi. Dereceye giren

sporcular i¢in yapilan 6dil téreninde konusan Sube Baskani Mahmut Kahraman,
Raketleri yaristirdik birlik ve beraberlik mesaji vererek bir araya gelen égretmenlere tesekkir ederek,
“Hicbir sendika ayrimi gutmeden, sendikali-sendikasiz tim 6gretmenlerimizi bir
araya getirdik. Osmaniye'nin en iyi raketlerini yaristirdik. Ulkemizin icinde bulun-
dugu sartlar itibariyla birlik ve beraberligin 6ne ¢ikmasi gereken bir dénemde bu
duyguyu en guzel sekilde yasadik” dedi.

Konusmalarin ardindan, turnuvada birinci olan Bahadir Tasdurmaz'a 1000 TL, ikinci
olan Hasan Hiseyin Topak'a 750 TL, ticlincli olan Adem Boz'a 500 TL hediye ceki,

dordincl olan Mehmet Yildirim’a da kupa ve madalya verildi.

RiZE Egitim-Bir-Sen Rize 1 No'lu Sube, il divan toplantisini ilge yonetimleri ve kadinlar

komisyonu uyelerinin katiimiyla 6gretmenevinde yapti. Toplantinin acilisinda ko-
Kazanimlarimiza yenilerini eklemenin nusan Sube Baskani Seyfettin Afacanlar, calisanlarin 6zlik haklari kadar millet
mucadelesini veriyoruz iradesini 6nemseyen ve bunu simsiki koruyan bir sivil toplum &6rgutt olduklarini

belirterek, “Bugtine kadar bir¢cok kazanima imza attik. Ancak hala ¢6ziime kavustu-
rulmasi gereken bircok problem bulunmaktadir. Sendika olarak, elde ettiklerimiz-
le yetinmiyor, bunlara yenilerini eklemek, ortaya ¢ikan yeni sorunlari ¢c6zmek igin
mucadele ediyoruz. Biz yetkiliyiz ve sorumlulugumuzun farkinda olarak tUzerimize
duseni yapmanin ¢abasindayiz” dedi.

Gundeme dair konularda yapilan gorus alisverisinin ardindan katiimcilarin sorula-
rini cevaplayan Afacanlar, teskilatin her an zinde olmasi icin isyeri temsilcileri egi-

timlerinin de ara verilmeden surecegini soyledi.

SAKARYA 1 Egitim-Bir-Sen Sakarya 1 No'lu Sube, ilce temsilcileri toplantisini Sehit Omer Halis-

demir Toplanti Salonu’'nda gergeklestirdi. 15 Temmuz darbe ve isgal girisimi sure-
Gidilmeyen yer, ziyaret edilmeyen cinin ve Milli Egitim’de yasanan sikintilarin gériistldiigi toplantida konusan Sube
okul bwakmayacaglz Baskani Murat Mengen, gdgsinu mermilere siper eden milletin tarihe altin harf-

lerle not distigunu belirterek, “Onun icin bu millete tesekkir ediyoruz. Ayrica bu
surecte dik duran, vatanindan, milletinden yana tavir alan ve ilcelerini koordine
ederek meydanlari bos birakmayan siz degerli ilce temsilcilerime de ayrica tesekkir
ediyorum” dedi.

Gegen yil fedakarca yapilan ¢alismalarla 5 bin Uye sayisi hedefini astiklarini kayde-
den Mengen, bu yil da gidilmeyen koy, ziyaret edilmeyen okul birakmayacaklarini
soyledi. Mengen, ilce teskilat toplantilarinin yani sira istisare ve nezaket ziyaretleri
ile teskilati birlestirici ve buyuticu bir strateji izleyeceklerini dile getirerek, egitim-
dgretimde kalitenin artirilmasi, 6gretmenlerin memnuniyetinin ve calisma sevkinin
artmasi icin Uzerlerine dusen her tirlt sorumlulugu ve gorevi Ustlenmekten geri

durmadiklarini, durmayacaklarini kaydetti.

SAMSUN 1 Egitim-Bir-Sen Samsun 1 No'lu Sube yéneticileri, Vezirképri ve ilkadim’da kurum
ziyaretleri ve teskilat toplantisi yapti.

Vezirkopru ve Ilkadim'da ilce ve Sube Baskani Nejdet Giineysu, amaclarinin sadece egitim sistemini elestirmek
olmadigini, yapilan calismalarla yon vermek istediklerini sdyledi. Egitim calisanlari
adina bir¢ok kazanima imza attiklarini ifade eden Guneysu, yilmadan, bikmadan,
hak ve adaletten ayrilmadan ¢alismalarina devam ettiklerini dile getirdi.

Guneysu, sendika olarak egitim kurumlarindaki sorunlari bildiklerini ve ¢6zmek
icin var gucleriyle calistiklarini kaydetti. Toplantilarda egitim-6gretimde karsilasilan
sorunlar ve ¢6zUm onerileri ile okullarda yapilan 6rnek calismalara iliskin
degerlendirmeler yapild.
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SANLIURFA'1 o o
Egitim-Bir-Sen Sanliurfa 1 No'lu Sube Baskani Ibrahim Coskun, Baro Baskani Avukat
Baro Baskani TUysuz'e ziyaret Ahmet Tuysuz'G ziyaret etti.

ibrahim Coskun, Tiystize, hayirli olsun dileklerini ileterek, basarilar diledi.
Gundeme iliskin degerlendirmelerin de yapildigi ziyarette Coskun, sendika olarak
yaptiklari calismalar hakkinda bilgi verdi.

Sanhurfa Barosu Baskani Ahmet TUysuz, sivil toplum kuruluslarinin is birligi
yapmalarinin 6nemine deginerek, ziyaretten dolayi tesekkdr etti.

SANLIURFA 9 Egitim-Bir-Sen Sanliurfa 2 No'lu Sube yonetimi, temsilcilerin katihmiyla bir basin

toplantisi duzenledi. Sube Baskani Mustafa Sami Cetin, yaptigl konusmada, Uni-
Sadece Uye|erimizm deé” batdn versitedeki sendikal faaliyetlere deginerek, gliindeme iliskin degerlendirmelerde
personelin sesi olmaya ga||§|yoruz bulundu. Cetin, 500'e yaklasan Uyeye sahip ve yetkili sendika olarak, sadece Uyele-

rinin degil batiin kurum personelinin sesi, solugu olmaya, isleyisteki aksakliklarin
giderilmesi hususunda ¢6zUm Onerileri gelistirmeye ve bunlarin blyuk bir kismini
da hayata gecirmeye calistiklarini sdyledi.

Cetin, YOK'Uin yerine, uluslararasi diizeyde yiksek rekabet giiciine sahip, sorgula-
yan, elestiren, sorumluluk alan, problem ¢ézen ve arastiran erdemli vatandaslar ve
kamu gorevlileri yetistirebilecek; katilimci, cogulcu toplum insa etmede rol oynaya-
cak, toplumsal sorunlarin ¢6zimunde énculik edecek, sanayi-Universite is birligi-
nin saglanmasina katkida bulunacak, demokratiklesmenin ve birlikte yasama kul-
taranan fikrt altyapisini olusturabilecek, degisim ve donisimuin motor gtcl olan
ve sinirlari ok genis akademik 6zgurligun oldugu 6zerk Universitelerin sadece ko-
ordinasyonunu saglayacak, her seyiyle yeni bir kurumsal yapi istediklerini kaydetti.

Cetin, sOzlerini, “Yeni Turkiye'nin baris ve kardeslikle aydinlanmis ufkuna dogru hep
birlikte durmak ve yorulmak bilmeden el ele, gonul génule yarimek; paralel, yatay,
dikey butin hainlerin temizlendigi, adaletin tam anlamiyla tesis edildigi, 6zgurluk-
lerin ve huzurun hakim oldugu, birlik ve beraberligin glclendigi, kardeslik ikliminin

hakim oldugu huzur atmosferini teneffis etmek istiyoruz” diyerek tamamladi.

TOKAT 1 Egitim-Bir-Sen Tokat 1 No'lu Sube, asure programi duzenledi. Sube Baskani Saban
Ceylan, asureve Kerbela'nin, bir gelenekten 6te Hz. Hiseyin'in sahsinda sembollesen
Zulme ba§ka|d|r|yl’ eylemd ruhu zulme baskaldiryr ve insanlari Allah’in adi ile kandiranlara karsi bir eylemci ruhu
diri tUtmallylz ifade ettigini belirterek, sunlari séyledi: “islam cografyasinda Kerbela'nin figanlari
Uzerine bir gl¢ ve iktidar insa etmeye ve bu ugurda kavga etmeye devam ediyorsak,

bu, Kerbela'yr hi¢ anlamadigimiz anlamina gelir.

Bugiin maalesef emperyalist glicler ve terér orgitleri, hem islam cografyasinda
hem de Ulkemizde kan ve gdzyasi akitmaktan geri kalmiyor. Allah 12 ayin 4’Gnd
haram aylar olarak nitelemistir. Kadim medeniyetimizde bu haram aylardan biri de
Muharrem ayidir. Bu aylar, cahiliye donemi de dahil kan dékilmeyen aylardandir.
Haram ayi icerisinde bulunmamiza ragmen gerek diinya ve immet cografyasina

gerekse (lkemize baktigimizda hi¢ kimsenin haram ayi dinledigi yok. Ulkemizde

terdr, ummet cografyasinda ise emperyalist gugler katliamlarina devam ediyor.”
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TRABZON 1

Milli Egitim Bakani ismet Yiimaz, Egitim-Bir-Sen Trabzon 1 No'lu Sube y6-
Bakan Yilmaz ile gértstuk netimiyle bir araya geldi. Vali Ytcel Yavuz, il Milli Egitim Mudri Hizir Ak-
tas, milli egitim muduarlugu yoneticileri ve ilce milli egitim mudurlerinin de
katildigr programda bir konusma yapan Sube Baskani Mehmet Kara, “Bu
beraberlik vesilesiyle Sayin Bakanimiza tesekkir ediyoruz ama yine de sen-
dika olarak tespit ettigimiz sorunlari kendisiyle paylasmaktan geri durma-
yacagiz” dedi.

Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz, Sube yénetimine tesekkiir ederek, sorun-
lari ¢6zmek icin ¢caba harcadiklarini sdyledi.

USAK Egitim-Bir-Sen Usak Sube yodnetimi, isyeri temsilcileri, yoneticiler, Gyeler,

. o , memur ve hizmetlilerle bir araya gelerek, okullardaki sorunlarin ¢ézimune
Uyelerimizle bir araya gelerek

. onelik isti lerde bulundu.
istisarelerde bulunduk yoneliistizareierde bulinay

Sube Baskani Bilal Kara, “Her Sinifin Yetim Bir Kardesi Var” projesi kapsa-
minda gecen yil 32 okuldan 46 yetime bakildigini belirterek, desteklerinden
dolay tyelere tesekkur etti. Bu yil ise bu sayiyr 100'e ¢cikarmak istediklerini
ifade eden Kara, isyeri temsilcilerinden yetim projesini daha fazla sahiplen-
melerini istedi. Sendikal ¢calismalara da deginen Kara, katilimcilara tesek-

kar etti.

IHH Temsilcisi Hiseyin Kavak ise, yetim projesi kapsaminda Usak'ta yiiru-

tdlen calismalar hakkinda bilgi verdi.

VAN 1 Egitim-Bir-Sen Van 1 No'lu Sube yonetimi, egitimin sorunlarini tartismak,

y . . , egitimde gelinen noktayi irdelemek ve ¢6zim dnerilerini masaya yatirmak
Oncelikli hedefimiz egitimde ilerleme

B , , amaciyla il Milli Egitim Madara Kiyasettin Kirekin, il milli egitim madur yar-
saglayacak projelere imza atmaktir

dimcilari ve ilce milli egitim mudurleriyle bir araya geldi.

Toplantinin acgilisinda konusan Sube Baskani Osman Aysin, éncelikli hedef-
lerinin egitimin her noktasinda ilerleme saglayacak projelere imza atmak,
egitim uygulayicilarina dnerileriyle yon vermek, egitim-6gretim faaliyetleri
sUrecinde tum paydaslara destek vermek, egitim uygulamalarinda yapilan
hatalari ortaya koymak ve ilin basarisina katkida bulunmak oldugunu soy-
ledi.

il Milli Egitim Mdira Kiyasettin Kirekin, sendikalara ve sivil toplum kuru-
luslarina kapilarinin her zaman agik oldugunu ve desteklerini beklediklerini

ifade ederek, gelisim ve buyUme icin istisare, elestiri ve dneri kultirinun

her yonetim duzeyinde olmasi gerektigini kaydetti.
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VAN 2

YYU personeline ve ¢grencilerine

asure dagittik Egitim-Bir-Sen Van 2 No'lu Sube, Yiziinct Yil Universitesinde (YYU) asure dagitti.

e

YYU Zeve Yerleskesi'nde bulunan caminin éniinde yapilan asure dagitimina Rektor

Yardimcisi Prof. Dr. Murat Demirel, Genel Sekreter Dog. Dr. Yusuf Uzun, Egitim-Bir-
SenVan 2 No'lu Sube Baskani Yrd. Dog. Dr. Ahmet Uyar, Uyeler, Universite personeli

ve Ogrenciler katildr.

YALOVA

Egitim-Bir-Sen Yalova Subesi, il divan toplantisini gerceklestirdi. Toplantinin

Takdir edilen faaliyetlerimize
devam edecegiz

acihsinda konusan Sube Baskani Ugur Hakan Tan, Uye sayilarini artirmak kadar
egitim-6gretim faaliyetlerine nitelik katkisinda bulunmanin da énemli oldugunu,
gecen donemde aday Ogretmenlerle birlikte midur yardimciligr sinavlariyla ilgili
duzenledikleri egitim seminerlerinden ¢ok faydali donttler aldiklarini séyledi.

Tan, duzenledikleri baglama, ney, hat sanatlari, dil egitimi ve zeka oyunlar
kurslarinin da egitim calisanlarinin ilgisini ¢ektigini, bu sene de bu tur kurs ve
seminerleri dizenlemeye devam edeceklerini ifade etti.

YOZGAT Yozgat Bozok Universitesi Kurum idari Kurulu (KiK) toplantisi, Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Kadir Ozkdse, Egitim-Bir-Sen Yozgat Sube Baskan Yardimcisi Selcuk Do-
Bozok Universitesi gandemir, Universite Bastemsilcisi Hiisnii Yilmaz ve diger kurul Gyelerinin katilimiy-

la gerceklestirildi.

Kurum idari Kurulu
toplantisi yapildi

KiK giindemine tasinan ve calisma raporunda yer almasi istenen konulardan bazi-
lari sdyle: Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yilksekdgretim Kurumlari Personeli Go-
revde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 5. maddesi geregince memur
ve bilgisayar isletmeni kadrolari ayni idari hizmetler grubunda yer aldigindan me-
mur kadrosunda gorev yapan personelden bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip
olanlarin sinavsiz olarak bilgisayar isletmeni kadrosuna atanmalari saglanmalidir.
idari personel icin en kisa zamanda gérevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavi
yapilmali ve kadro sayisi yiiksek tutulmalidir. Universite biinyesinde bulunan ve
657 sayili Kanun'un 68/B maddesi geregince atanabilecek kadrolara, personel mo-
tivasyonunun artmasi, aidiyet duygusunun zedelenmemesi icin kurum icerisinde
bu kadrolara atanabilecek ehliyet ve liyakat sahibi kisiler dncelikle degerlendirilme-
lidir. Baska bir kuruma naklen atanma talebinde bulunan personelin taleplerinin
karsilanmasi noktasinda, Universite tarafindan naklen atamayla ilgili yénerge hazir-
lanmali, yénergede naklen atamalarla ilgili bazi kriterler belirlenmelidir (hizmet yil
puani gibi). Doktorasini tamamlamis arastirma gorevlisi kadrosunda goérev yapan
personelin yardimci dogent kadro talepleri karsilanmalidir. Kongre ve sempozyum-
larda gorev almak isteyen akademik personelin taleplerinin karsilanmasi icin mad-
di ve idari kolaylik saglanmalidir. Kisisel gelisim ve kurumsal kimligin pozitif nokta-
da maksimize edilmesi amaciyla, kurum ici veya kurum disi egitimler planlanmal,
tesvik edilmelidir. Gerek OSYM gerekse acik égretim sinavlarindaki gérevlendirme-
lerde unvan ayrimi yapilmaksizin butin personele esit olarak gorev verilmelidir.
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