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OZEL YETENEKLI COCUKLARIN BELIRLENMESINDE OKUL
ONCESi OGRETMENLERININ GORUSLERI!

Esra MINDIiVANLI AKDOGAN?
Giilsen KOCAK?
Miinevver SUBASI*

Oz: Bu arastirma erken cocukluk doneminde &zel yetenekli gocuklarin belirlenmesinde
okul oOncesi 6gretmenlerinin goriislerinin alinmasi amaci ile yapilmistir. Aragtirmanin
calisma grubunu Dogu Anadolu Bolgesi’nde bir sehirde bulunan on okul dncesi 6gretmeni
olusturmustur. Aragtirma verileri 6gretmenlerle yapilan yar1 yapilandirilmis gériismeler ile
elde edilmistir. Yapilan goriismeler ses kaydina alinarak, 6gretmenlerin verdikleri cevaplar
analiz edilmig ve gerekli kodlamalar yapilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin
biiyiik kismi ¢ocuklarin akil yiiriitme, yaraticilik, fen ve teknolojiye kars ilgi ve merak,
problem ¢ozebilme gibi bilimsel tutumlar kazanmasini desteklediklerini belirtmislerdir.
Buna karsin iistiin yetenekli 6grencilerin teshisine ydnelik somut olarak okul icerisinde ve il
Milli Egitim Midirliikleri biinyesinde etkili adimlarin atilmadigini ifade etmiglerdir. Ayrica
6gretmenlerden bir kismi; erken ¢ocukluk déneminde 6zel yetenege sahip oldugu diisiiniilen
cocuklarin belirlenebilmesi i¢in gerekli olan test, 6lgek, form gibi dlgme araglarinin

tanitilmasinda hizmet i¢i egitim seminerlerine ihtiya¢ duyuldugunu belirtmislerdir.
Anahtar kelimeler: Erken ¢ocukluk dénemi, 6zel yeteneklilik, 6gretmen goriisleri
Giris

Bireyin karakterinin sekillenmeye, yeteneklerinin tespit edilmeye baslandig1 erken ¢cocukluk
donemi; bireyi tanima, tanilama, yonlendirme gibi faaliyetlerin yapilabilecegi kritik bir
donemdir. Bu donemde bireyleri dogru tantyarak ihtiya¢c duydugu alana yonlendirmek
biiyiik bir 5neme sahiptir. Bu nedenle bu siiregte 6gretmenlere biiyiik bir gérev digmektedir.
Ailenin gozlemlerini dogrulayacak veya aileyi 6zel olarak gézlem yapmaya yonlendirecek
olan 6gretmen, ayni zamanda kendisi de bu siireg i¢erisinde aktif rol alarak gocuklarin daha

dogru ve verimli bir egitim almalar1 i¢in yol gosterici olacaktir.

1) Bu ¢alisma 12-14 Ekim 2016 tarihinde diizenlenmis olan II. Uluslararasi Sosyal Bilimler kongresinde sozlii
bildiri olarak sunulmustur.

2) Ars. Gér. Dr., Atatiirk Universitesi, emindivanli@atauni.edu.tr

3) Ars. Gor., Atatiirk Universitesi, giilsen.demir@atauni.edu.tr (Sorumlu yazar)

4) Ars. Gor., Bartin Universitesi, munevversubasi@gmail.com
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Erken cocukluk doneminde ¢ocukta zihinsel olarak yasanan sorunlarin (dikkat eksikligi olan,
anlama gii¢liigii yasayan ¢ocuklar vb.) tespiti nasil ki bu ¢ocuklarin 6grenme siireclerinde
ciddi bir neme sahip ise 6zel yetenekli gocuklarin tespiti de ayni diizeyde onemlidir. Ozel
yetenekli olan cocugun 6gretmen tarafindan belirlenmesi i¢in dncelikle onun yeteneklerini
ortaya cikarabilecek nitelik ve gesitlilikte etkinliklerin yapilmasi gerekmektedir. Yapilan
etkinlikler sonucunda 6zel yetenekli olabilecegi diisiiniilen ¢ocuklarin daha iyi ve iist diizey
bir egitim almalar1 i¢in ailelerin ve egitimcilerin yonlendirilmesi gerekmektedir. Ancak
bu ydnlendirmenin dogru yapilabilmesi i¢in Ogretmenlerin 6zel yetenekli ¢ocuklarin
sahip olduklar1 nitelikleri bilmeleri, bu dogrultuda 6grencilerin davranislarini dogru

yorumlamalar1 ve ¢ocugun ailesini dogru yonlendirmeleri gerekmektedir.

“Ustiin yetenekli ¢ocuklar; ayni tecriibe ve cevre sartlarinda zeka, yaraticilik, sanat,
spor, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda akranlarina gore yiiksek diizeyde
performans gosterdigi uzmanlar tarafindan belirlenen ve bu tiir yeteneklerini gelistirmek igin
okul tarafindan saglanamayan hizmet veya faaliyetlere gereksinim duyan ¢ocuklar olarak
tanimlanmaktadir” (Bilim ve Sanat Merkezi Yonergesi, 2001). Bu dogrultuda Renzulli
(2012) istiin yetenegi; yaraticilik, motivasyon, ortalama iistii genel ve 0zel yetenegin
etkilesimi olarak ifade etmektedir. Ustiin yetenekli cocuklar, bunlarin birlesimini gelistirme
yetenegine sahip (liderlik, akademik basari, kesif ve icat yetenegi, sanat alanlarinda basari,
spor alanlarinda basari, yaratici diisiince ve davraniglar) ve bunlari insan performansinin
onemli alanlarinda kullanabilen bireylerdir (Ozbay, 2013). Marland (1971) ise 6zel yetenekli

bireyler ile ilgili hazirlamis oldugu raporunda;

-Genel Zihinsel Yetenek
-Ozel Akademik Yetenek
-Yaratici Diislince Yetenegi
-Liderlik Yetenegi

-Gorsel Sanatlarda Yetenek
-Psikomotor Yetenek

alanlarinin birinde veya birkaginda yiiksek performans gésteren bireyleri “6zel yetenekli”

olarak tanimlamistir.

Yapilan tanimlar ve degerlendirmeler, 6zel yetenekli bir bireyin tanilanmasinda genel bir
cerceve ve farkli bakis acilari sunmaktadir. Bu niteliklere uygun bireyleri tespit etmek
amaciyla iilkemizde gesitli zeka testleri kullanilmaktadir. Bu zeka testlerinden giiniimiizde
en fazla kabul goren, “WISC-R” (lilkemizde en son WISK R3 testi 6zel yetenekli cocuklari

tanilamada kullanilmistir) zeka testidir. Giiniimiizde WISC-R4 olarak son hali verilen bu
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zeka testinin, iilkemizde 6zel yetenekli cocuklar: tanilamada kullanilmasi i¢in uyarlanmasi
yapilmistir. Bu uyarlama Ulug, Oktem, Erden, Gengdz ve Sezgin (2011) tarafindan alt
boyutlartyla birlikte TUBITAK projesi kapsaminda gergeklestirilmistir. Ancak Sak
vd. (2016) tarafindan gelistirilmis olan “Anadolu Sak Zeka Olgegi (ASIS)” iilkemizde
gelistirilen ve 6zel yetenekli cocuklar: tanilamada kullanilabilecek, gegerlik ve glivenirlik
caligmalar1 tamamlanmis ve uygulanmaya hazir bir test olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Nitekim 2017 yilinda Bilim ve Sanat Merkezlerinde, 6zel yetenekli ¢ocuklar1 belirlemek
i¢in iilkemizde ilk kez gelistirilmis olan bu zeka 6lgegi kullanilmistir. 2018 yilinda da 6zel

yetenekli cocuklar1 belirlemek icin ASIS’in kullanilmasi planlanmaktadir.

Zeka testleri 6zel yetenekli bireyleri belirleme konusunda en 6nemli vasitalardan biri olarak
kabul edilse de glinlimiizde yalnizca zeka testlerinin sonuglari ile bireyin 6zel yetenekli
olduguna karar verme yonteminden vazgec¢ilmis, 6gretmen, aile ve bu alanla ilgili ¢esitli
merkezler ve egitim kurumlari da tanilama siirecine dahil edilmistir. Gegerli ve giivenilir
bir sonug almak icin ¢ok yonlii, tarama ve incelemenin gerekli oldugu anlasiimistir (Ozsoy,
Ozyiirek ve Eripek, 1988). Nitekim Sak’a (2012) gore 6zel zekali/yetenekli dgrencilerin
tanilanmast; cocugun bireysel ozelliklerine iliskin bilgilerin toplandigr ve bu bilgiler
dogrultusunda 6grencilerin zihinsel diizeyleri hakkinda kararlarin alindigi bir siiregtir.
Bu siiregte ¢cocuk hakkinda toplanan bilgilerin detayli, dogru ve giivenilir olmasi; bilgi
toplama araglarinin gesitliligi ve farkli disiplinlerden uzmanlarin tanilama siirecine katkida
bulunmasi tanilamanin kalitesini artiracaktir. Yani ¢ocuk hakkinda toplanan veriler ne
kadar ayrintili ve erken yasta elde edilirse gocuga yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in o 6lgtide

uygun ortam saglanabilir (Karadag, 2015).

flgili literatiir incelendiginde, 6zel yeteneklileri belirlemek amaciyla yapilan Slgme ve
degerlendirme islemlerinde; standart zeka, yetenek ve basari testleri, aile goriismelerinin
yaninda gozlem ydntemine de yer verildigi goriilmektedir (Bayko¢ Ddnmez, 2014;
Bildiren ve Uzun, 2007). Alanla ilgili uzmanlarin aileden aldiklar1 bilgileri de g6z
6niinde bulundurarak bireyleri gdzlemlemeleri, 6zel yetenekli bireyleri tanilamada dikkat
edilen bir yontemdir. Biitiin bu siire¢ icerisinde iilkemizde ve diinyada ¢ocuklarin ilgili
merkezlere yonlendirilmesi konusunda &nayak olan, aileleri bu konuda bilinglendiren
kisiler 6gretmenlerdir. Ancak Daglioglu ve Suveren (2013) yapmis olduklari caligmada aile
ve 0gretmenlerin aday gosterdigi ¢ocuklarin sayilari arasinda anlamli bir fark olmamasina
ragmen, ailelerin aday gostermede daha basarili olduklarini belirlemistir. Bu ¢alismadan
ailelerin ¢ocuklar1 gézlemleme ve kabiliyetlerinin farkina varma konusunda daha iyi
olduklar1 sonucu gikarilabilir. Ogretmenlerin aday gostermede ailelere gére daha az basarili
olmalarinin sebebi olarak; ¢ocuklarla sinirli siire gecirmeleri, ¢ocuklarin kapasitelerini
ogretmen karsisinda tam yansitamamalar1 ve 6gretmenlerin 6zel yetenekli ¢ocuklari

belirleme konusunda iyi bir egitim almamis olmalar1 gosterilebilir. Bu nedenle 6gretmen,
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aile ve uzmanlardan olusan bir grubun birlikte aday gdsterme yontemi takip etmesinin
tanilamada daha etkili olacag: diisliniilmektedir. Nitekim egitsel olarak yapilacak tanilama
siirecinde uzman bir ekibin tiim {iyelerinin kendi uzmanlik alanlarini bu siirece yansitarak,
siireci yonlendirmeleri bireyin her yoniiyle ele alinmasini saglayacagindan daha dogru
sonuglarin elde edilmesine biiyiik katki saglayacaktir. Bu uzman ekibin ¢gocugun ailesiyle
birlikte ortak bir ¢aligma yiiriiterek ¢ocugu daha iyi tanimaya ¢alismasi, varilacak sonucun

hatalardan arinma oranini da yiikseltecektir (Ozbay, 2013).

Ogretmenlerin yetistirdikleri ¢ocuklar hakkindaki kanaatleri, tanilama siirecinde g¢ogu
zaman baslangic asamasini olusturmaktadir. Ogretmenlerin grencilere iliskin gozlem ve
diisiincelerini ¢cocuklarin aileleri ve ilgili kurumlarla paylasmalari ile tanilama siirecinde
ilk agama kat edilmis sayilmaktadir. Boylece okul oncesi egitimden itibaren gocuklarin
Ogretmenleri tarafindan gozlemlenmesi ve Ogretmende cocuga yonelik bir kanaatin
olugsmasi siirece katki saglamaktadir. Bu siire¢ ne kadar 6ne gekilebilirse o kadar etkili
sonuglar alinacaktir. Ciinkii ¢ocugun egitim siirecinde potansiyelinin dogru belirlenip
yonlendirilmesi ile o potansiyelin ortaya ¢ikarilip gelistirilmesi i¢in egitime erken yastan
itibaren baglanmasi hem bireysel hem de toplumsal gelisim acisindan ciddi bir zaman
kaybinin 6niine geg¢ilmesini saglayacaktir. Bu nedenle 6zel yetenekli ¢ocuklarin tanilarina
daha erken ulasabilmek amaciyla gesitli 6gretmen degerlendirme dlgekleri gelistirilmistir.
Okul 6ncesi donemde 6zel yetenekli ¢ocuklari belirlemek icin zeka testlerinden ziyade
gelisim testleri kullanilmaktadir (Ulusoy vd., 2014). Cocuklarin gelisim 6zelliklerini daha
net belirleyebilmek amaciyla 6gretmenler i¢in gelistirilen testlerden MEB Bilim ve Sanat
Merkezleri Yonergesi'ne gore izlenilen siirec; aday gosterme, on degerlendirme, grup

tarama, bireysel inceleme, kayit ve yerlestirme seklinde gergeklesmektedir.

Ulkemizde 6zel yetenekli gocuklarin belirlenmesinde gerekli sinav vb. ¢aligmalari yiiriiten
ve Ozel yetenekli dgrencilere egitim veren kurum olan Bilim ve Sanat Merkezlerinde
(BILSEM), 6zel yetenekli gocuklarin tanilanmasinda kullanilan en yaygin ydntemin
“ogretmen aday gostermesi” oldugu goriilmektedir. Ancak yapilan arastirmalarda,
Ogretmenlerin siireg icerisinde yapmis olduklar1 yonlendirmede dogru aday belirleyebilme
oranlarinin oldukga diisiik oldugu goriilmistiir (Akar ve Uluman, 2013; Bayko¢ Dénmez,
2014). Bu da 6gretmenlerin aday belirleme siireci ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadigindan
uygulamalarda eksiklikler yasandigini gostermektedir. Ozel yetenekli ogrencilerin
belirlenmesi konusunda 6gretmenler bilgili ve aktif oldugunda egitiminin kalitesi artacak
ve ozel yeteneklilerin belirlenme siireci daha nitelikli hile gelecektir. Ogretmenlerin,
kontrol listeleri, 6gretmen gozlem skalasi ve dgrenci portfolyosu gibi araglar yardimi ile
kendi gozlemlerini destekleyerek daha dogru tanilara ulagmalari miimkiindiir. Ogretmenin
ozel yetenekli ¢ocuklarin dzellikleriyle ilgili hazirlanmis bir gézlem &lgegi kullanmast,

ebeveynlerden aldig1 bilgiyi degerlendirmesi ya da herhangi bir/birkac¢ alanda gosterdigi
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yiiksek performansa taniklik etmesi 6grencisini 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitim aldig: bir
programa yonlendirmeye karar vermesine destek olacaktir (Erigen, Yavuz Birben, Sevgi
Yalin ve Ocak, 2015). Ulkemizde 6zel yetenekli ¢ocuklarin tanilamasi 1. siniftan itibaren
RAM ve BILSEM tarafindan yapilmaktadir. Ancak okul éncesi donemde olan gocuklarin
tanilanmasinda RAM ve BILSEM tarafindan kullanilan zeka testleri yetersiz kalmaktadir.
Bu nedenle okul dncesi donemde 6zel yetenekli gocuklari tanilamak igin gelisim testlerinin
kullanilmas1 yaygin bir goriistiir. Nitekim okul dncesi donemde 6zel yetenekli ¢ocuklarin
tanilanmasinda zeka testlerinin yetersiz kalmasi sebebiyle Karadag (2015) tarafindan 4-6
yas araligindaki cocuklarin 6zel zeka/yetenek potansiyellerini belirlemek amaciyla “Gifted
Rating Scale Preschool Kindergarten Form” dlgme aracinin uyarlanmasi, giivenirlik
ve gegerlik ¢alismalart yapilmistir. Kildan (2012) ise yalnizca 6lgme araglarinin degil
ogretmenlerin siniflarinda bulunan 6zel yetenekli ¢ocuklarla olan iletisim ve iligkilerinin
de ¢ocuklari dogru tanima ve dogru yonlendirme konusunda biiylik 6neminin oldugunu

vurgulamaistir.

Birey i¢in oldukga 6nemli olan bu tanilama siirecinde okul 6ncesi 6gretmenlerinin bu konuyla
ilgili yeterlik diizeylerini ve kendilerince belirledikleri kriterleri ortaya c¢ikarabilmek
amaciyla yapilan bu ¢alismada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin konuya iliskin biling diizeyleri
de belirlenmeye c¢aligilmistir. Bu amaclar kapsaminda caligmada su alt problemlere yanit

aranmistir:
- Okul 6ncesi 6gretmenleri 6zel yetenekli 6grencilerin 6zelliklerini nasil tanimlamaktadir?

- Okul oncesi 6gretmenleri; 6zel yetenekli oldugunu disiindiikleri 6grencileri nasil ve ne
kadar siirede belirlemektedir? Ayrica boyle bir durumda okul 6ncesi 6gretmenlerine gore
kesin taninin hangi kurum veya yetkili tarafindan konmasi gerekmektedir?

- Okul oncesi 0gretmenlerine gore ozel yetenekli 6grencilerin belirlenmesi ve onlarin

yetenekleri dogrultusunda gelisim saglamalari tizerinde kendilerinin nasil bir etkisi vardir?

- Okul dncesi 6gretmenleri; 6zel yetenekli oldugu tespit edilen 6grencilerine yonelik ne tiir
davranislar sergilemektedir?

- Okul oncesi Ogretmenleri; 6zel yetenekli O6grencilere yonelik, somut calismalarin
olup olmadigi hakkinda ve sistemin kendilerine yiikledigi sorumluluklara dair neler

diistinmektedir?
Yontem
Arastirma Modeli

Aragtirma, nitel aragtirma yaklasimlarindan biri olan durum c¢aligmasi olarak
desenlenmistir. Nitel arastirmalar gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri

toplama yontemlerinin kullanildigi, dogal ortamda algilarin ve olaylarin gercekei ve
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biitiinciil bir sekilde ortaya konmasini ele alir (Yildirim ve Simsek, 2011). Arastirmanin
hem iiriinii hem nesnesi olabilecek nitel bir desen olan durum ¢alismasi (Creswell, 2013); bir
konu, olgu veya problemi anlamak i¢in bir veya birden fazla olay veya kisiler kullanilarak
yapilan ¢aligmalardir (Giiler, Halicioglu ve Tasgin, 2013). Bu nedenle aragtirma problemi,

ele alinan duruma iliskin derinlemesine bir anlayis sunarak nitel olarak betimlenmistir.
Katilimcilar

Arastirma Dogu Anadolu Bolgesi’'nde bulunan bir sehirde 10 okul dncesi 6gretmeni ile
gerceklestirilmistir. Ogretmenler maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yoluyla segilmistir.
Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi, goreli olarak kiiciik bir 6rneklem olusturmak ve bu
orneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin gesitliligini maksimum derecede
yansitmaktir (Yildirirm ve Simsek, 2011). Calismada, evren icinde var olan tiim farkl
durumlar1 yansitacak sekilde katilimeilar secilmistir. Ornegin, katilimcilardan kimi basar1
diizeyi yiiksek bir devlet okulunda (O3, 08, 09), kimi kirsalda yer alan devlet okullarinda
(01, 010), kimi 6zel okullarda (02, 04, 05, 06, O7) meslegini yiiriitmektedir. Yine
katihmcilarm kimi geng (05, 06, 09, 010), kimi orta yash (O1, 02, 03, 07, 08), kimi
ise emekli olduktan sonra calisan (O4) diizeyindedir. Katilimcilarin kimileri de idareci
(08, 09) konumundadir. Farkli tipteki katilimcilarin alinmasindaki amag genelleme
yapmak degil ortak veya farkli durumlari sunmaktir. Tabloda dgretmenlerin bu statiileri
ve cinsiyetleri verilmistir. Gidilen okullarin tiimiinde okul 6ncesi 6gretmenleri kadin olup;
erkek 6gretmene rastlanmamistir. Bunun baslica nedeni 6zellikle alt egitim kademeleri
icin 6gretmenligin diger diinya tlilkelerine benzer sekilde Tiirkiye’de de kadinlar tarafindan
daha fazla tercih edilen bir meslek kolu olmasi olabilir (Egitim-Bir-Sen, 2016). Calisma
grubundaki 6gretmenlerin kimliklerini gizli tutmak amaciyla, 6gretmenlere O1, 02, O3.....
09, 010 seklinde kodlar verilmistir.

Tablo 1: Calismaya katilan 6gretmenlerin yas, cinsiyet ve kurum bilgileri

Katilimel Cinsiyet Statii
01 Kadin Devlet
02 Kadin Ozel
03 Kadm Devlet
04 Kadin Ozel
05 Kadin Ozel
06 Kadin Ozel
07 Kadin Ozel
08 Kadin Devlet
09 Kadin Devlet

010 Kadin Devlet
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Arastirmacinin rolii

Arastirmacilarin bu calismadaki roli on okul oncesi kadin 6gretmeninin goriis ve
deneyimlerini tarafsiz bir bigimde ortaya koymak ve goriisme siirecini en etkili sekilde

yoneterek giivenilir veriler elde etmektir.
Verilerin toplanmasi

Goriisme sorular1 konu ile ilgili alan yazin taramasi yapilarak arastirmacilar tarafindan
yart yapilandirilmis form olarak olusturulmus, 2 uzman goriisiine basvurulmustur.
Alinan doniitler dogrultusunda goriisme sorular1 tekrar tanzim edilmistir. 3 dgretmen ile
yapilan pilot goriismeler ile sorularin agikligi ve netligi test edilmis, yasanacak muhtemel
sorunlar giderilmistir. Goriismeye katilan 6gretmenlerin deneyimlerinin, goriislerinin ve
karsilastiklar1 problemlerin belirtilmesi i¢in katilimcilarin izniyle ses kayitlart alinmistir.
Boylece veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan 6nceden belirlenmis ya da goriisme
sirasinda ortaya ¢ikan hususlara gore yeni sonda sorularin eklendigi (Giiler, Halicioglu ve

Tasgin, 2013) yar1 yapilandirilmig gériisme teknigi kullanilmistir.
Verilerin analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde icerik analizi teknigi kullanilmistir. Icerik
analizi sozel, yazili ve diger materyallerin nesnel ve sistematik bir sekilde incelenmesine
olanak tantyan bilimsel bir yaklasimdir (Tavsancil ve Aslan, 2001). Icerik analizinde
temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde
bir araya getirmek ve bunlart okuyucunun anlayabilecegi bir bi¢imde diizenleyerek
yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2011). Icerik analizi yonteminde katilimcilarin
goriisme sorularina verdikleri cevaplar incelenmis, bu cevaplara gore belli kategoriler ve
temalar olusturulmustur. Analiz siirecinde Oncelikle 6gretmenlerle yapilan goriigsmeler
¢oziimlenmistir. Elde edilen verilere iliskin kodlamalar 2 6gretmen goriismesi tizerinde
3 arastirmaci tarafindan birbirinden bagimsiz olarak yapilmistir. Miles ve Huberman
(1994) tarafindan gelistirilen formiile uygun olarak %90 fikir birligi saglandiktan sonra
bir aragtirmaci tarafindan biitlin gériismeler kodlanmistir. Daha sonra elde edilen benzer
kodlar kategoriler altinda birlestirilmis ve bulunan bu kodlar sunulmustur. Birden fazla
Ogretmenin iizerinde durdugu kodlar bir y1ldiz isareti ile belirtilmistir. Ayrica 6gretmenler

ile yapilan goriismelerden dogrudan alintilar sunulmustur.
Bulgular

Bu boliimde, aragtirmadan elde edilen bulgular her bir arastirma problemine gore ayri
basliklar ve O6zet tablolar hélinde betimlenerek sunulacaktir. Katilimer 6gretmenlerin

goriislerine, dogrudan alintilar seklinde yer verilecektir.
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Birinci alt probleme iliskin bulgular

Arastirmanin birinci alt probleminde, okul 6ncesi 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin
ozelliklerini nasil tanimladiklari belirlenmektedir. Bu duruma iliskin bulgular Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin 6zel yetenekli dgrencilerin 6zelliklerine dair goriisleri

Tema Kodlar Katilimcilar
2.1. Ozgiin diisiinme/ Yaraticilik 02, 03, 06, 08, O9
2.2. Erken gelisim gosterme 05, 06, 08, 09
2.3. Miikemmel dil gelisimi 01, 02, 04, 07,08
2.4. Genis hayal giicii 02,08
2.5. Yiiksek IQ 03,08
E_) 2.6. Alginin agik olmasi 03, 07,08, 09
;’: 2.7. Aktif/ Enerjik olma 04, 08, 09, 010
f? 2.8. Resmi ayrintilariyla ¢izme 01,03
§ 2.9. Genis ilgi alan1 07
< 2.10. D1sa doniikliik/ Liderlik 03,05, 09
2.11. Hizh 6grenme 01, 05, 06, 08, 09, O10
2.12. Cok dikkatli olma 05, 08,010
2.13. ige kapanik olma 01, 04, 010
2.14. Cok soru sorma (:?5, 06
2.15. Duygusal olma 09

Okul 6ncesi 6gretmenler 6zel yetenekli 6grencileri; yasitlarina gére hizli 6grenen, 6zgiin
diigtinen, dil gelisimi erken ve kelime hazinesi ¢ok genis olan, algilar1 agik ve siirekli
hareketli, enerjik olarak belirtmislerdir. Baz1 6gretmenler goriislerini asagidaki gibi ifade

etmislerdir:

“Ben ogrencinin zekdasini matematik zekdsiyla olgmem. Bana gore ozel yetenekli 6grenci
yaratict olmal, bilinmedik bir seyi ortaya ¢ikarmali. Hayal giicii gelismis olma, bunu

gerceklestirip giizel bir dille kendini ifade edebilme....” (02).

“Yasitlarindan farkly gelisim gosteren, farkl etkinliklerle kendini belli eden, farkl diisiinen
(varatict yani) olarak nitelendivebilirim. 1Q leri yiiksektir, zekd seviyeleri yiiksektir. Daha
kolay égrenir. Ice doniik degillerdir bence liderlik vasiflar yiiksektir. Gorsel diisiinme

olarak da gelismislerdir. Verilen resimleri ayrintili ¢izerler....” (O3).

“Biitiin gelisimsel anlamda, erken gelisimini tamamlamis, 6grenmeye acik, algilar
agik, ozgiin diisiinen, aktif, liderlik vasfi yiiksek, duygusal anlamda daha yogun olarak
tammlayabilirim....” (09).
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Ikinci alt probleme iliskin bulgular

Arastirmanin ikinci alt probleminde, okul dncesi 6gretmenlerinin; dzel yetenekli oldugunu
disiindiikleri 6grencilerinin olup olmadigi, oldugu diisiiniildiiyse nasil ve ne kadar siirede
belirledikleri, ayrica bdyle bir durumda kesin taninin hangi kurum veya yetkili tarafindan
konmas1 gerektigine dair goriisleri belirtilmistir. Bu duruma iliskin bulgular Tablo 3’te

verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin 6zel yetenekli dgrencilerin durumlar1 hakkindaki goriisleri

Tema Kodlar Katilimcilar

3.1. Ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere sahip olma durumu
3.1.1. Evet 01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 010
3.1.2. Hayir 05, 06

3.2. Ozel yetenekli 6grencileri fark etme durumu

3.2.1. Gozlem yaparak 01, 03, 07, 08, 09
3.2.2. Zaman gegirerek 01, 02, 64, 69
3.2.3. Etkinlik ve projelerden yola ¢ikarak 02,03, 07, 08, 09, 610
3.2.4. Derslerde dikkatli ve 6grenmeye ilgili olmasi 03, 07, 08, 09, 010
3.2.5. Matematiksel islemlerde hizli ve basarili olmasi 07,09
3.2.6. Okuma yazmay1 (¢ok iyi) bilmesi 04, 07,08, 09
g 3.2.7. Yasitlarindan farkli davranmasi 02, 03,04, 07, 08, 09, 010
g 3.2.8. Yasitlarindan 6nde gitmesi 01, 03, 07,08
.'f;? 3.2.9. Kelime hazinesine bakarak 04, 07,08, 09
:§D 3.3. Ozel yetenekli 6grenciyi ne kadar siirede taniladiklart
3.3.1. Cok kisa siirede (ilk haftalarda) 03, 08, 010
3.3.2. Cok uzun siirede (donem sonunda) 02, 04, 67
3.3.3.2-4ay 01, 69

3.4. Ozel yetenekli 6grencileri belirlerken, kesin taniy1
koymasi diisiiniilen yetkili ve kurumlar

3.4.1. Okul 6ncesi 6gretmeni 01,02, 07,08

3.4.2. Pedagog 02

3.4.3. Ebeveyn 02,05

3.4.4. Rehberlik Arastirma Merkezi 03, 04, 05, 07, 09, 010
3.4.5. Psikolog 06

3.4.6. Psikiyatrist 06, 09
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10 okul 6ncesi &gretmenden sekizi (O1, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 010) 6gretmenlik
hayatlarinda 6zel yetenekli dgrenciye egitim vermistir. Okul Oncesi 6gretmenleri, 6zel
yetenekli Ogrencileri nasil fark ettiklerine dair goriislerini beyan etmiglerdir. Bazi

ogretmenler goriislerini asagidaki gibi ifade etmislerdir:
Gozlem yaparak tanilamalarina dair goriis i¢in 6rnek;

“Kesin taniyi egitmenler koymalidir. Cocugun okul oncesi ogretmenleri bu taniyt koyabilir.
Psikologda yapilan iki test yeterli degildir. Gozlem olmadan 6zel yetenekli tanist koyulmaz.
Tek basina test kesinlikle yeterli degildir. Mutlaka o6gretmenin iyi bir sekilde gozlem
yapmast gerekir. Ornegin bir sosyolog bir kere simfimiza geldi. Bazi sesleri ¢tkaramayan
bir ¢ocuga; bu ¢ocuk problemli, normal degil diyerek tani koymaya ¢alisti. Oysa ¢ocukta
hi¢bir problem yoktu. Tek seferde inceleyerek tant koyulmast miimkiin degil...” (O1).

Etkinlik ve projelerden yola ¢ikarak, yasitlarindan 6nde gitmesine bakarak belirlenmelerine

dair goriis i¢in Ornek;

113

. Atiyorum mesela projeler falan yapiyoruz, diyelim ki hayalimizdeki evi falan
olusturuyoruz kutularla. Mesela onlari kendilerine birakiyorum. Orada ¢ok farkl etkinlik
ctktiginda mesela bunu kendi yas grubundan iistiin bir sekilde yapar. Mesela ilkokul
seviyesinde bir ¢ocuk gibi yapiyorsa direkt hayran kaliyorsun, diyorsun ki bu ¢ocuk mu
bunu yapiyor. Gegen yil maske yarigsmast vardr Tiirkiye ¢apinda. Benim ikizlerim vardi.
Cok zekiydiler. 1Q’larimin yiiksek oldugu goriildii. Mesela maskeyi ¢ok degisik yaptilar,
cok degisik, yaraticiliklarini kattilar. Sanki ilkokul 4. Sunif cocugu falan yapmis o maskeyi
direkt dikkat ¢ekiyor, yani yapmus oldugu etkinliklerle anlasiliyor...” (O3).

Derslerde dikkatli ve 6grenmeye ilgili olmasi ile kelime hazinesinden yola ¢ikarak

belirlenmesine dair goriis i¢in 6rnek;

“... Hikayeyi dikkatle dinler. Sonuna kadar piirdikkattir. Daha sonra hikdyenin ana temasini
soyler. Abakiis kullanmasi, onu kullanmayt ogrenirken bile farkii.... Kelime hazineleri ¢ok
genistir. Oyle bir é6grencim vardi. O kadar giizel ciimleler kuruyordu ki; aileye ¢ocugunuza

cok mu kitap okuyorsunuz diye sorma geregi duydum...” (O8).

Matematiksel iglemlerde hizli ve basarili olmasina dayanarak belirlenmelerine dair goriis

i¢in Ornek;

“Ozel yetenekli oldugunu diisiindiigiimiiz bir 6grencimiz vardi. Nitekim izel yetenekli ¢ikti.
Cocuk aymi zamanda otistik oldugu anlasildi. Diinya haritasinda iilke isimlerini ezbere
gosterebiliyordu. Matematiginin ¢ok iyi olmasindan ben zaten anladim. O kadar iyiydi ki

asal ¢arpanlarina ayirmayt bile biliyordu. 81 ilin trafik kodunu ezbere biliyordu...” (O7).

11
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Zaman gegirerek belirlenmelerine dair goriis i¢in drnek;

“Oyle bir 6grencim vardi. Kelime hazinesi ¢ok genisti. Bazi ¢cocuklar hemen anlasilamiyor.
Kimisi i¢ce kapanik olabiliyor. Sonradan agilabiliyor. Ben d&grencimin ozel yetenekli
oldugunu uzun bir siireden sonra anladim. Ciinkii ¢ok fazla konusturamiyordum o
ogrencimi. Zamanla bundaki cevheri ¢ozdiim. Sonradan duydum ki bu 6grencim TEOG’ da
Tiirkiye 1. si olmus...” (O4).

Daha sonra; okul oOncesi Ogretmenleri 6zel yetenekli Ogrencileri ne kadar siirede
taniladiklarina dair goriislerini beyan etmislerdir. Baz1 6gretmenler goriislerini asagidaki

gibi ifade etmislerdir:
2-4 ay gecirerek tanilamalarina dair goriis icin 6rnek;

«..Ogrencilerin okula adapte olma siireleri farkl oluyor. Ogrencimin ozel yetenekli olup
olmadigint anlamak igin 4-5 ay yani bir doénem beklenilmesi gerektigini diisiiniiyorum.
Osrenci parlaktir. Belki ilk goriiste onu ozel yetenekli zannedebiliriz. O yiizden bir miiddet

beklenilmeli sabirla gozlenmeli...” (O9).
Uzun siire gecirerek tanilamalarina dair goriis i¢in 6rnek;

“...Hayli zaman gerektiriyor. Benim séyledigim seylerin iistiine hayal giiciinii koyabilmig mi
diye bakmak gerekiyor. Bu tarz 6grenciler bazen sikilgan yapida olabiliyor. Sinifin diizenini

bozabiliyor. O yiizden onlarin diizene girmesini beklemek gerekiyor...” (02).

Okul oncesi 6gretmenleri 6zel yetenekli dgrencilere hangi kurum veya yetkilinin kesin
taniy1 koymasi gerektigine dair goriiglerini beyan etmislerdir. Baz1 6gretmenler goriislerini

asagidaki gibi ifade etmislerdir:

“A¢tk¢ast bu konuda bizim roliimiiz biiyiik. Rehberlik arastirma merkezini yeterli
gormiiyorum, yeterli sayida pedagog olsa bu isi yiiriitiir. Psikiyatrlar direkt ilaca
yvonlendiriyor. Ben kesin tani igin ézel yetenekli oldugunu diisiindiigiim 6grenci varsa
aile ile goriisiiyorum. Cocugunuz farkl bir ¢ocuk. Okuyun ve ¢ocugunuzu siz tanilayin
diyorum. Onlarin ¢aba sarf etmelerini istiyorum. Aile bilingsizse elimden geldigince ben

yonlendirmeye calistyorum tecriibelerimden faydalanarak...” (02).

“Ozel yetenekli dgrenciyi teshis ve kesin tani koyma yetersiz bence. Elmas ve komiir
birbirinden farklidir. Bunlarin farkini tespit edecek mekanizmalari geligtirmeli. Rehberlik
arastirma merkezinin tespitlerini dogru bulmuyorum. Tiim dgretmen arkadagslarimizin hep
birlikte ozel yetenekli gordiigii bir 6grencimiz vardi. 40 giinliikken bile farkl oldugunu ailesi
anlamiy. Kurum 10-15 dakika testlere tabi tutarak ozel yetenekli demedi. Oysaki gergekten

o giin 6grencimizin performansi diisiiktii. Tabi kimseyi inandiramadik. O yiizden kisa siireli
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testler ve gozlemler bana afaki geliyor. Goriis birligine dayanarak bizlerin fikrinin ¢ok

onemli oldugunu diisiiniiyorum” (08).
Uciincii alt probleme iliskin bulgular

Arastirmanin ligiinci alt probleminde, okul dncesi 6gretmenleri; 6zel yetenekli 6grencilerin
belirlenmesi ve onlarin yetenekleri dogrultusunda gelisim saglamalar1 izerinde kendilerinin
nasil etkiye sahip olduklarina dair goriislerini belirtmislerdir. Bu duruma iliskin bulgular

Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin &zel yetenekli 6grencilerin belirlenmesi ve yeteneklerinin

gelistirilmesi tizerinde nasil etki sahibi olduklar1 hakkindaki goriisleri

Tema Kodlar Katilimceilar
4.1. Tk asama 6gretmeni olmasi bakimindan dnemli 01, 07,010
4.2. 11k sosyallesme ortamindaki egitmen olarak ¢ok 6nemli 02,04, 05,07, 08
% 4.3. Kritik donem ogretmeni olarak ¢ok 6nemli 03
g 4.4. Sonmeye ugramasin diye dnemli 01, 03,08
:go 4.5. Tiim gelisim alanlarina yonelik egitim verdigi i¢in etkili 05
4.6. Yiizde elli oraninda etkili 09
4.7. O kadar da etkili degil 06

Okul o6ncesi 6gretmenleri; kendilerinin 6zel yetenekli 6grenciler ilizerindeki etkilerini
belirtirken; ilk asamada ve ilk sosyallesme ortamindaki 6gretmen olmalarinin, 6zel yetenekli
ogrencilerin sonmelerine engel olmak agisindan ¢ok dnemli oldugunu belirtmislerdir. Bazi

ogretmenler goriislerini asagidaki gibi ifade etmislerdir:

“Ozel yetenek teshis edilmezse bir siire sonra soniiyormus zaten. Ama bunun icin ilimizde
simiflar falan yokmus. Ozellikle sordum ben, anaokullar icin ozel yetenekli simfi, ozel
yetenekli okulu yokmusg. Siniflarin durumu okullarda kalabalik oluyor. Burada okul oncesi
ogretmenine ¢ok is diisiiyor. Ozel yetenekli ogrencilerimize bireysel olarak arti etkinlik
yapmak istiyorum. Bu da bazen imkdnsiz oluyor. Sinif ortaminda ayni seyleri yapiyor. Bildigi

seyi yapiyor. Eger biz ekstra ilgi gostermezsek sonmeye ugruyor, biz pekistirmezsek...” (O3).
“Bence o kadar da énemli degil okul oncesi 6gretmenlerin etkisi. Zaten zor, gelisebilecegi
seyleri ileri yaslarda égreniyor...” (O6).

“...Bana gore %50 etkiliyiz. Giinliik yasama aile onlart hazirliyor. Biz ancak bir kivilcim
varsa sekillendirebiliyoruz. Ogrencinin 6zel yetenekli oldugu séylenmemisse ve 6gretmenin

gozlemi iyi degilse etkili olmaz o zaman égretmen...” (09).

13
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Dordiincii alt probleme iligkin bulgular

Arastirmanin dordiincii alt probleminde, okul Oncesi 6gretmenlerinin; 6zel yetenekli
oldugu tespit edilen 6grencilere yonelik ne tiir davranislar sergilediklerine dair goriisleri
belirtilmistir. Bu duruma iligskin bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin dzel yetenekli oldugu tespit edilen dgrencilere yonelik sergiledikleri

davraniglar
Tema Kodlar Katilimcilar
5.1. Ogretmenin kendini yetistirmesi 01
5.2. Aile ile iletisim halinde olma 01, 03, 08, 09
_ 5.3. Miifredatin disina ¢ikmak 01, 08, 69
L:“, 5.4. Kendini ifade etmesine izin verme 02,03, 06
§ 5.5. Okuma yazma egzersizleri yapma 03
';E 5.6. Ozgiirliikleri desteklenmeli 06
;E: 5.7. Ust kurumlardan yardim isteme 03, 04, 05, 010
gu 5.8. Ekstra yapilacak bir durum olmamast 04
5.9.1lgi alanlarina 6nem verip sonuna kadar destekleme 01, 05, 07, 09, 010
5.10. Cok farkli etkinlikler yapma 01, 08, 69
5.11. Kapasitelerini zorlama 01

Okul oncesi O6gretmenleri; 6zel yetenekli Ogrencilere yonelik tutum ve davranislarini
belirtirken 6zellikle; onlarin ilgi alanlarina 6nem vermenin iizerinde ¢ok durmuslar; aile ile
de irtibatin siirekli saglanmasi, onlara da gérev ve sorumluluklar yiiklenmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Baz1 6gretmenler; 6zel yetenekli dgrencilere yonelik davranislart hakkindaki
goriislerini asagidaki gibi ifade etmislerdir:

“Ozel yetenekli ogrencimizin sonmemesi icin Ogretmenlerin kendini ¢ok iyi yetistirmesi
gerekiyor. Maalesef bizde ne yapariz gibi bir ¢aba yok. Cok hareketli bir ¢ocugu sorunlu
olarak tammlayabilivoruz. Ozel yeteneklilerin sonmesinin en énemli nedenlerinden biri de
ailelerdir. Aile sénmeye sebep oluyor. Cocugunu tanimiyor, gozlemlemiyor aileler. Bizim
aile ile siirekli isbirligi icinde olmamiz gerekiyor. Ayrica bazen biz de koreltebiliyoruz
onlari, sistem ya da. Sistemin disina ¢ikmak gerekiyor bazen bunlar icin. Ozel yetenek
pariltist gordiigiimiiz ¢ocuklarda diger ¢ocuklardan farkli calismalar yapilmali. Ciinkii
basit etkinliklerden sikiliyorlar. Onlarin kapasitelerini zorlamaliyiz. Yoksa dedigim gibi

sonebiliyorlar...” (O1).

“...Cocugun yeteneginin sonmemesi i¢in kendisini ifade etmesine izin vermeli. Zaten sinifa
aykirt davraniyorlar, bir de 6gretmen ona kendini ifade etmesine izin vermezse ya kabina
sigmayacak tasarak saldirgan olacak ya da sessiz, kabuguna ¢ekilecek. O yiizden kendini
ifade etmesi desteklenmeli. Ben bu égrencimi gizlice motive ediyorum. Diger arkadaslart

onun yaptiklarindan etkilemesinler diye...” (02).



Ozel Yetenekli Cocuklarin Belirlenmesinde Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gériisleri
Beginci alt probleme iliskin bulgular

Arastirmanin besinci alt probleminde, okul dncesi 6gretmenleri; 6zel yetenekli 6grencilere
yonelik, somut calismalarin olup olmadigi, sistemin okul dncesi 6gretmenlerine yiikledigi
sorumluluklara dair gorislerini belirtmislerdir. Bu duruma iliskin bulgular Tablo 6’da

verilmigtir.

Tablo 6. Ogretmenlerin, 6zel yetenekli dgrencilere yonelik galismalar hakkindaki goriisleri

Tema Kodlar Katilimcilar

6.1. Ozel yetenekli 6grencilere yonelik somut galismalarin olma durumu
6.1.1. Evet 05, 06, 07, 08, 09
6.1.2. Hay1r 01, 02, 03, 04, 010

6.2. Sistemin okul dncesi 6gretmenine yiikledigi sorumluluklar

Ogrencilere yonelik yapilan ¢alismalar

6.2.1. Okul idaresinin yonlendirmesi 01, 02, 610

6.2.2. Sistem odalarinin kurulmasi 04, 06, 08, 09

6.2.3. Prosediirlere bagl kalma 01,03

6.2.4. Gelisim gozlem formlarinin verilmesi 02, 05,06

6.2.5. Rehber dgretmenlerin telkinleri 05,07

6.2.6. Gelisigiizel sorumluluk yiiklenmesi 01,02, 03, 05,07,08, 010

Okul 6ncesi 6gretmenlerinden bazilar 6zel yetenekli 6grencilere yonelik somut caligmalarin
olmadigim diisiindiikleri icin karamsarken (01, 02, 03. 04, 010), bazilar1 ise somut
calismalarin var oldugunu, dgretmenler de iizerine diisen bireysel sorumluluklarini yerine
getirirse higbir problem kalmayacagini belirtiyor (05, 06, 07, 08, 09). Baz1 6gretmenler;
0zel yetenekli 6grencilere yonelik somut ¢alisma olup olmadigina dair goriislerini agagidaki
¢gibi ifade etmislerdir:

Somut ¢aligmalarin olduguna dair gorts i¢in 6rnek;

“Evet var. Ciinkii bence siirekli yeni materyallerle okullarimiz desteklenmeye ¢alisiliyor:
Yenilikleri takip ediyoruz. Bu yenilikler okullarimiza tasiniyor. Ozel yetenekli dgrenciyi
teshis etme ve onun ihtiyaclarimi karsilamaya yonelik her tiirlii ekipmana haziriz. Bu tip
fedakarliklar aslinda somut adimlar. Bu tip ortamlarda bizim ozel yetenekli 6grenciyi

kaybetmemize imkan yok. Tabi 6gretmen de sikinti yoksa (giiliimser) ... (06).

Somut ¢aligmalarin olmadigina dair goriis i¢in drnek;

“Ben hicbir sey yapildigini diisiinmiiyorum. Egitim alanminda ozel yetenekli 6grenci var,
olusturulmus bir sinif yok okullarda. Anaokulu seviyesinde yok. Bizim siniflar kalabalik zaten.

Ogretmen kendi cabalariyla bir seyler yapmazsa ¢ocuk eriyip gider buralarda...” (03).
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Okul 6ncesi 6gretmenlerinin geneli; 6zel yetenekli 6grencilere yonelik sistemin yiikledigi
sorumluluklara iliskin, dikkate deger sorumluluklar verilmedigini, daha ¢ok kagit iizerinde
prosediirler oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlere gore sistem odalarmin kurulmas1 (6zel
yetenekli ¢ocuklar igin zengin materyal igerikli oda) ve bunu islevsellestirme gayreti sistemin
yiikledigi en o6nemli sorumluluk. Bazi 6gretmenler; 6zel yetenekli 6grencilere yonelik

sistemin yiikledigi sorumluluklara dair goriislerini asagidaki gibi ifade etmislerdir:

“Benim gozledigim kadariyla sorumluluk verilmesi yok denecek kadar az. Benim gézledigim
kadarwyla kendi teshis ettigimiz 6grenciyi rehberlik o6gretmenine génderiyoruz. Rehber
ogretmen elinden geleni yapiyor. Onlara bu gorvev verilmis galiba. Bu sekilde ogrencileri
belirttigimiz zaman ¢ok ilgileniyorlar. Bize yénelik direkt sorumluluk yok yani. Ha tabi

gelisim gozlem formlari veriliyor bize. Bunlart doldurmamiz isteniyor...” (05).

“Destek odas sarti kosuluyor. Buna ¢ok dikkat ediliyor. Idarecilik yaptigim icin de biliyorum.
Bu destek odalarina devlet her tiirlii destegi saglamis. Ogretmenlere bu konuda sorumluluklar
yiikliiyor. Ama benim diisiincem bir kadro yetistirilmeli, kalifiyeli elemanlarla dolu. Onlar bu
destek odalarina sekil vermeli. Ogretmenleri de o sekilde yonlendirmeli. Yoksa ogrencileri

destek odalarina gétiirmekle is bitmiyor” (08).

Sonug, tartisma ve oneriler

Ustiin yetenekli dgrencilerin tanilanmasi ve egitilmesi siirecinde aileler ve dgretmenler ¢ok
onemlidir. Bireylerin yetenek ve zeka diizeylerinin belirlenmesinde amag, ailelerin merakini
gidermek ya da bireyleri etiketlemek degil, bireylerin potansiyellerini ortaya ¢ikarmak ve
gelistirmek i¢in uygun egitim programina yonelmelerine yardimci olmaktir (Tarhan ve
Kilig, 2014). Calismada, 6zel yeteneklilerin belirlenmesinde en erken satha olan okul dncesi
donemde, okul dncesi dgretmenlerinin tanilama siireci ile ilgili kendilerince belirledikleri
kriterler ortaya ¢ikarilmis, 6gretmenlerin konuya iligkin yeterlik biling diizeyleri aragtirilmistir.

Ogretmenlere goriisme esnasinda yoneltilen;
- Ozel yetenekli 6grencilerin 6zelliklerini nasil tanimlarsiniz?

- Ozelyetenekli oldugunu diisiindiigiiniiz 6grencileri nasil ve ne kadar siirede belirleyebilirsiniz

ve bir ¢ocugun 6zel yetenekli olduguna dair taniy1 hangi kurum, birim vb. koymalidir?

- Ozel yetenekli 6grencilerin belirlenmesi ve onlarin yetenekleri dogrultusunda gelisim

saglamalar1 konusunda nasil bir etkiniz vardir?

- Ozel yetenekli oldugu tespit edilen ogrencilerinize yonelik ne tiir davramslar

sergilemektesiniz?

sorulariyla okul dncesi 6gretmenlerinin ¢aligma konusuna yonelik biling ve yeterlik diizeyleri

tespit edilmistir.



Ozel Yetenekli Cocuklarin Belirlenmesinde Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gériisleri

Yapilan gortismeler sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerin tanilama siirecinde; ozel
yeteneklilerin 6zellikleri, bu 6grencileri nasil belirledikleri, 6grenciler tizerindeki etkileri,
ogrencilere yonelik davranislart ve bu konu hakkinda yapilan ¢alismalar ile ilgili goriisleri
ortaya cikarilmistir. Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri hakkinda dgretmenlerin genel
olarak bilgi sahibi oldugu belirlenmistir. Ogretmenler dgrenci dzelliklerinden en fazla hizl
dgrenme, 6zgiin diisiinme/yaraticilik ve mitkemmel dil gelisimi iizerinde durmuslardir. Ustiin
yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili alan yazinda En¢’in (2005) istiin yeteneklilerin
kelime dagarciginin her yasta yasitlarindan fazla oldugunu ve Winebrenner’in (2000) bu
ogrencilerin ¢ok hizli 6grenebildigini belirtmesi de elde edilen verileri destekler niteliktedir.
Yapmis oldugumuz c¢aligmaya benzer bir ¢alisma yapmis olan Kildan (2011), 6gretmenlerin
istiin yetenekli ¢ocuklari; yasitlarindan iistiin, merakli ve arastirmaci, yaratici, dzgliveni
yiiksek, konugma ve anlama yetenegi iistiin olarak tanimladiklari sonucuna ulasmuistir.
Nitekim bu ¢aligsmada da 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin niteliklerini “yasitlarina
gore hizli 6grenen, 6zgiin disiinen, dil gelisimi erken ve kelime hazineleri ¢ok genis olan,
algilar1 agik ve siirekli hareketli, enerjik olan ¢ocuklar” seklinde ifade etmeleri daha 6nce
yapilmis olan g¢alismalarin sonuglarint destekler niteliktedir. Ayrica, Renzulli’nin (2012)
istlin yetenegi tanimladig ii¢ halka kuraminda yaraticiligi 6nemli bir bilesen olarak ele
almasi da elde edilen bulgular ile uyum i¢indedir. Calismamizda okul dncesi dgretmenlerin
alan yazinda belirlenen 6zel yetenekli cocuk tanimlarina uygun yanitlar vermis olmalarina
ragmen, Gokdere ve Ayvaci (2004) yapmis olduklari ¢alismada sinif 6gretmenlerinin 6zel
yetenekli 6grencileri belirleme konusunda ¢ok da yeterli olmadiklart sonucuna ulagmislardir.
Yapilan bu ¢alisma ile siif 6gretmenlerinin 6zel yetenekli ¢cocuklarin zihinsel 6zellikleri
konusunda %350°nin tizerinde, sosyal ve duyussal 6zellikler konusunda ise ortalama %30
oraninda basarili olduklar1 sonucuna ulagmislardir. Bu oran ¢alismaya katilan gretmenlerin

0zel yetenekli 6grencileri belirleme konusunda ¢ok da basarili olmadiklarini géstermistir.

Caligmaya katilan gretmenlerin cogunlugu 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanma siirecinin
cok uzun stirede gerceklestigini ve kesin taninin Rehberlik ve Aragtirma Merkezi (RAM)
tarafindan konulmasi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin tanilamasiirecinde RAM’larda
yapilan c¢alismalardan haberdar olmalarma ragmen BILSEM’lerden bahsetmemeleri
bu kurumlarin yetki ve sorumluluklari hakkinda c¢ok fazla bilgi sahibi olmadiklarini
gostermektedir. Ozel yetenekli dgrencilere egitim veren dgretmenler; yasitlarindan farkls
davranis sergileyen, yapilan etkinlik ve projelerde yasitlarina gére daha fazla basarili olan
cocuklari 6zel yetenekli olarak belirlediklerini ifade etmislerdir. Ogretmenler, grencilerin ilk
sosyallesme ortamindaki egitmenin kendileri olmalar1 agisindan 6grenciler lizerinde etkiye
sahip olduklar1 konusunda yiiksek oranda hemfikirdirler. Bunun yani sira 6grencilerin egitim-
ogretim hayatlarinda ilk karsilagtiklar1 6gretmen olmalari ve var olan 6zelliklerin sénmeye

ugramamasi agisindan kendilerinin dnemli oldugunu vurgulamislardir. Elde edilen bulgularda
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0zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi ve yeteneklerinin sénmeye ugramamasi i¢in okul
oncesi 6gretmenlerin 6nemi agik¢a vurgulanmistir. Tanilamada ne, neden, nasil ve ne zaman
sorularia 6nem verilmesi gerekliligini ifade eden Sak (2014), 6zel egitim alaninda en fazla
ihmal edilen grup olan 6zel yeteneklilerin tanilanmasi konusunda okul 6ncesi dgretmenlerine
biiyiik gorev diistigiinii ifade etmektedir. Nitekim Darga (2010) da doktora ¢alismasinda okul
oncesi cocuguna gecerliligi ve giivenirliligi olan zeka testleri, dil gelisim testleri, yaraticilik
testleri ve gelisim envanterleri uygulanarak tanilamanin daha dogru sekilde yapilabilecegini
ifade etmektedir. Okul dncesi dgretmenlerinin ilgili kurumlarla irtibata gecerek okul dncesi
egitim kurumlarinda egitim goren ¢ocuklara bu testleri uygulamalari, tanilama konusunda

ortaya ¢ikabilecek yanilgilari asgari diizeye indirme konusunda biiyiik katk: saglayacaktir.

Ozel yetenekli 6grenciyi tespit eden dgretmenlerin gogunlugu bu égrencilerin ilgi alanlarina
onem verilerek desteklenmesi gerektigini belirtirken, diger bir kisim ise aile ile iletisime
gegerek is birligi i¢inde ¢aligilmast gerektigini ifade etmislerdir. Cepni, Gokdere ve Bacanak
(2004) tstiin yetenekli 6grencilerin genis kapsamli egitim olanaklar1 ve hizmetlerine ihtiyag
duyduklarmi belirtmiglerdir. Ozel yetenekli 6grencilere yonelik yapilan ¢aligmalari, genel
olarak yetersiz goren 6gretmenler sistemin kendilerine gelisigiizel sorumluluklar yiikledigini

ve belirli prosediirlerin var olmadig1 konusunda yiiksek oranda hemfikirdirler.

Ogretmenlerin 6zel yetenekli dgrencileri belirleme konusunda daha dogru sonuglara
ulasabilmeleri i¢in oncelikle okul oncesi egitimlerini aldiklar1 lisans egitimleri siiresince,
bu konuyla ilgili gesitli dersler almalar1 saglanabilir. Ogretmenlik meslegini icra ederken
Ozel yeteneklilerin tanilanmasi hususunda kendilerine 6nemli gorevler diisen okul oncesi
Ogretmenlerinin, konu hakkinda daha fazla bilgi edinebilmeleri ve bilgilerinin siirekli glincel
tutulmasi adina belirli periyotlarda 6gretmenler hizmet i¢i egitim kurslarina tabi tutulabilirler.
Ayrica okul idaresinin tanilama hususunda daha hassas davranmasi i¢in resmi ylikiimliiliikler

getirilerek, sistem odalarinin kurulmasi saglanabilir.

Yapilan calismada deginilmesi gereken bazi sinirhliklar vardir. Oncelikle, galismadan
elde edilen sonuglar, dgretmenlerin goériisme sorularma verdikleri cevaplar ile sinirlidir;
Ogretmenlerin goriisme sorularina samimi cevaplar verdigi varsayilmigtir. Ayrica ulasilabilen

ogretmenlerin tamami kadinlardan olugmaktadir. Bu da bir sinirlilik olarak diigiiniilebilir.



Opinions of Pre-School Teachers in Determining Gifted Children

OPINIONS OF PRE-SCHOOL TEACHERS IN DETERMINING
GIFTED CHILDREN

Extended abstract
Introduction

Early childhood in which the person’s character begins to be shaped and their abilities begin
to be identified is a critical period when individual recognition, diagnosis, and orientation
are carried out. Giftedness refers to the relationship among three basic characteristics of a
person. These basic characteristics are as follows: Ability: general and special, Creativity,
and Motivation.

Gifted children are individuals with the ability to show a higher level of success in the
fields such as leadership, academic achievement, discovery and invention ability, success
in the art, success in sports field, creative thinking and behavior when compared to peers
and use them in key areas of human performance (Ozbay, 2013). Nowadays, the results of
the intelligence tests are insufficient to decide whether the individual is gifted. Teachers,
families, and various centers and educational institutions related to this field have also been
involved in the process.

It is observed that the most common method used in the diagnosis of gifted children in the
Science Art Centers, an institution giving special education to gifted students in Turkey, is
to present teacher nomination. However, the conducted studies indicated that the diagnostic
quality of teacher nominations was very low during the process (Akar and Uluman, 2013;
Bayko¢ and Donmez, 2014). For this reason, this research was carried out with the aim
of determining the opinions of preschool teachers about the use of teacher nominations as
identification instruments for selecting gifted children.

Method

A qualitative case study approach was undertaken in order to provide an in-depth
understanding of the situation. 10 preschool teachers working in a city in the north east of
Turkey participated in the study. The teachers were selected through sampling of maximum
diversity. Semi-structured interview was employed as data collection tool. Content analysis
technique was used to analyze the data.

Results

Pre-school teachers stated that gifted students quickly grasp original thinking, have early
language development, wide vocabulary, and clear perceptions, and are also constantly
moving and energetic compared to their peers. Some teachers expressed the methods they
used for the identification of the gifted students as follows:

- Observation,

- Identification based on activities and projects,
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- Looking ahead of their age,
- Being careful about lessons and being related to learning
- Identification based on fast and successful mathematical procedures,

- Identification by spending time with the student.

The pre-school teachers expressed their views on how much time was required to diagnose
them as gifted students;

- Spending 2 to 4 months.
- Long-term.

Majority of preschool teachers stated that Guidance and Research Centers should diagnose
gifted children (gifted children) Preschool teachers considered themselves as important in
terms of preventing the isolation of special talented students because they were their first
stage teachers and instructors in the first social environment. When showing attitude to
gifted children, preschool teachers stand on giving importance to their interests; and also
they stated that contacting with the family should be provided and they should have tasks
and responsibilities. While some of the pre-school teachers are pessimistic because they
think there are no concrete studies for special talented students, others think that there are
concrete studies. Additionally, they stated that there would be no problem if teachers fulfilled
their individual responsibilities. The pre-school teachers noted that there were no significant
studies regarding the establishment of a system for gifted students, but the studies were just
theoretical.

Conclusions and recommendations

The results of the interviews revealed common characteristics used in identifying gifted
students and methods the teachers used for the identification. The results also included
information on the teachers’ role in the gifted students’ school life, their attitude towards the
students, and their opinions on the studies pertaining to this subject. Additionally, the teachers
were generally knowledgeable about the characteristics of gifted students. They emphasized
fast learning, original thinking / creativity and excellent language development as the most
identifying the student characteristics. The teachers with gifted students were aware of these
students and mostly expressed that these students displayed different behaviors from their
peers with the help of activities and projects. An important part of the teachers stated that
they should support these students by giving attention to their interests. Most of the other
teachers stated that they should cooperate with the family.

To diagnose gifted students more accurately and in a short period of time, it is possible to
make the special education lesson more intensive in the course of undergraduate education.
It is also possible to establish system rooms (room with rich material content for special
talented children) by bringing authorities together to make the school administration more

sensitive to diagnosis.



Ozel Yetenekli Cocuklarin Belirlenmesinde Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gériisleri

Kaynak¢a

Akar, 1. ve Uluman, M. (2013). Sinif 6gretmenlerinin iistiin yetenekli 6grencileri dogru aday
gosterme durumlari. Ustiin Yetenekliler Egitimi Arastirmalart Dergisi, 1(3), 199-212.

Baykog Donmez, N. (2014). Ustiin Akil Zekd Deha Yetenek Dahiler-Savantlar Gelisimleri ve
Egitimleri. Ankara: Vize Yayincilik.

Bildiren, A. ve Uzun, M. (2007). Ustiin yetenekli dgrencilerin belirlenmesine yonelik bir
tanilama yonteminin kullanilabilirliginin incelenmesi. Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 2(2), 31-39.

Bilim ve Sanat Merkezi Yonergesi. (2001). http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys
dosyalar/2015_09/18101802_bilimvesanatmerkezleriynergesi.pdf. Erigim tarihi:
01.03.2017.

Creswell, J.W. (2013). Nitel arastirma yéntemleri: Bes yaklasima gore nitel arastirma ve
arastirma deseni (3. Baskidan Ceviri). (Cev. Ed. M. Biitiin ve S. B. Demir). Ankara:
Siyasal Yayin Dagitim.

Cepni, S., Gokdere, M. ve Bacanak, A. (2004). Ustiin yetenekli 6grencilerin egitiminde fen
ogretmenlerinin karsilastiklar: temel sorunlar. Milli Egitim Dergisi, 162. http://dhgm.
meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/162/gokdere-bacanak.htm.  Erisim
tarihi: 20.08.2017

Daglioglu, E. ve Suveren, S. (2013). Okul Oncesi Dénem Ustiin Yetenekli
Cocuklarmbelirlenmesinde 6gretmen ve aile goriisleri ilegocuklarin performanslarinin
tutarliliginin incelenmesi. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 13(1), 431-453.

Darga, H. (2010). Brigance k&1 screen II ile ilkdgretim 1. sinifta saptanan tstiin yetenekli
cocuklara ve smif arkadaslarina uygulanan zenginlestirme programimin c¢oklu zeka
alanlarindaki performans diizeylerini arttirmaya etkisi, Yayimlanmamis doktora tezi,
Gazi iiniversitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Egitim-Bir-Sen. (2016). Egitime bakis 2016 izleme ve degerlendirme raporu. Egitim-Bir-
Sen Yayinlari: 68. http://www.memursen.org.tr/dosyalar/egtmrapor.pdf Erigim tarihi:
21.09.2017

Eng, M. (2005). Ustiin beyin giicii. Ankara: Giindiiz Egitim ve Yayimcilik.
Erisen, Y., Yavuz Birben, F., Sevgi Yalin, H. ve Ocak, P. (2015). Ustiin yetenekli ¢ocuklari

fark edebilme ve destekleme egitiminin dgretmenler iizerindeki etkisi. Bartin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 4(2), 586-602.

Gokdere, M. ve Ayvaci, H.S. (2004). Smif 6gretmenlerinin iistiin yetenekli ¢cocuklar ve
ozellikleri ile ilgili bilgi seviyelerinin belirlenmesi. On Dokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 18, 17-26.

Giiler, A., Halicioglu, M.B. ve Tasgn, S. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri.
Ankara: Seckin Yaymcilik.

21



22

Esra MINDIVANLI AKDOGAN | Giilsen KOCAK |Miinevver SUBASI

Karadag, F. (2015). Okul 6ncesi donemde potansiyel iistiin zekali ¢cocuklarin belirlenmesi,
Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Izmir.

Kildan, O. (2011). Okul Oncesi Ogretmenlerinin istiin yetenekli ¢ocuklar hakkindaki
goriisleri. Kastamonu Egitim Dergisi, 19(3), 805-818.

Marland, S.P. (1971). Education of the Gifted and Talented Volume 1: Report to the
Congress of the United States by the U.S. Commissioner of Education. Washington D.C.:
Commissioner of Education Department of Health, Education and Welfare. http.//files.
eric.ed.gov/fulltext/ED056243.pdf 05.07.2017.

Miles, M.B. ve Huberman, A.M. (1994). Qualitative Data Analysis: A Sourcebook of New
Methods. Beverly Hills, CA: Sage.

Ozbay, Y. (2013). Ustiin Yetenekli Cocuklar ve Aileleri. Ankara: Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 Aile Egitim Programu.

Ozsoy, Y., Ozyiirek, M., ve Eripek, S. (1988). Ozel egitime muhta¢ cocuklar, ozel egitime
giris. Ankara: Karatepe Yayinlari.

Renzulli, J.S. (2012). Reexamining the role of gifted education and talent development fort
he 21st century: A four part theoritical approach. Gifted Child Quarterly, 56(3), 150-159.

Sak, U. (2012). Ustiin zekalilar: Ozellikleri, tanilanmalari, egitimleri. (2. Basim). Ankara:
Vize Yayincilik.

Sak, U. (2014). Ustiin zekalilar: Ozellikleri, tanilanmalar, egitimleri. (4. Basim). Ankara:
Vize Yayincilik.

Sak, U., Bal Sezerel, B., Ayas, B., Tokmak, F., Ozdemir, N., Demirel Giirbiiz, S. ve Opengin,
E. (2016). Anadolu Sak Olgegi (ASIS) Giivenirlik ve Gegerlik Raporu. Anadolu Sak Zekd
Olgegi (ASIS) Uygulayici Kitab: iginde. Eskisehir: Anadolu Universitesi UYEP Merkezi.

Tarhan, S. ve Kilig, S. (2014). Ustiin yetenekli bireylerin tanilanmasi ve Tiirkiye’deki egitim
modelleri. Ustiin Yetenekliler Egitimi Arastirmalar Dergisi. 2(1), 27-43.

Tavsancil, E. ve Aslan, E. (2001). I¢erik analizi ve uygulama érnekleri. Istanbul: Epsilon
Yaymcilik.

Ulug, S., Oktem, F., Erden, G., Gengdz, T. ve Sezgin, N. (2011). Wechsler Cocuklar igin
Zeka Olgegi-1V: Klinik Baglamda Zekanin Degerlendirilmesinde Tiirkiye Igin Yeni Bir
Donem. Tiirk Psikoloji Yazilari, 14(28), 49-57.

Ulusoy, F., Sakaltas, E., Giines, H., Dokgdz, M., Akin, O. ve Késeoglu, S. (2014). Ozel
yetenekli cocuklar aile klavuzu. Kayseri: MEB.

Winebrenner, S. (2000). Gifted students need an education, too. Educational Leadership,
58(1), 52-56.

Yildirim, A. ve Simgek H. (2011). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yéntemleri. Ankara:
Seckin Yaymecilik.



EGiTiM ve iNSANi BiLiMLER DERGISi

Teori ve Uygulama Cilt: 8/ Sayi: 16 / Guz 2017
JOURNAL OF EDUCATION and HUMANITIES
Theory and Practice Vol: 8 / No: 16 / Fall 2017

ILKOKULLARIN MESLEKi OGRENME
TOPLULUKLARI OLMA DURUMLARININ DEGERLENDIRILMESI

ASSESSING THE STATUS OF PRIMARY SCHOOLS
AS PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITIES

Nazife KARADAG
Mehmet Siikrii BELLIBAS

www.dergipark.gov.tr/eibd
eibd@eibd.org.tr



24

Nazife KARADAG | Mehmet Siikrii BELLIBAS

ILKOKULLARIN MESLEKi OGRENME TOPLULUKLARI OLMA
DURUMLARININ DEGERLENDIiRILMESI!

Nazife KARADAG?
Mehmet Siikrii BELLIBAS?

Oz: Bu aragtirmanin amaci ilkokullarin mesleki égrenme topluluklar: olma durumlarinin
degerlendirilmesidir. Nitel arastirma yontemleri gergevesinde yapilandirilan arastirmada
durum ¢aligmast deseni kullanilmistir. Veriler, Adryaman ili merkezinde bulunan ii¢ ilkokulda
amagcli 6rneklem yontemi ile segilen 10 6gretmenden goriisme yoluyla toplanmistir. Verilerin
analizinde icerik analizi ve betimsel analiz tekniklerinden yararlanilmistir. Arastirma
sonuglarina gore 6gretmen goriisleri agisindan okullarda mesleki 6grenme topluluklarinin
olusturulmasini destekleyen unsurlarin paylasilan vizyon ve degerler boyutu altinda ele
almabilecegi; mesleki 6grenme topluluklarinin olusturulmasiin 6niindeki engellerin okul
miidiirlerinin paylasilan liderlik uygulamalarinin siirli olmasi, 6gretmenlerin toplu 6grenme
faaliyetlerinde bulunmak istemekten kaginmasi, bireysel uygulamalarin paylasiimasindan
kacinilmasi ile zaman, kaynak ve iletisim gibi destekleyici unsurlarin olmamasi boyutlari

altinda ele alinabilecegi sdylenebilir.
Anahtar Kelimeler: Mesleki gelisim, mesleki 6grenme toplulugu, paylasilan liderlik
Giris

Tiim diinyada egitim alaninda galisan politikacilar ve uygulayicilar, paylasilan normlar
ve degerlerin gelistirilmesi, 6grenci basarisina odaklanma ve isbirligi gibi siiregleri 6n
plana ¢ikaran yeni okul kiiltiiriinii gelistirmenin yollarii aramaktadir (Darling-Hammond
ve McLaughlin, 1995; Louis, Kruse ve Marks, 1996). Bunun yani sira, 21. ylizyilda okul
yoneticilerinden ve 6gretmenlerden beklentiler ve dgretmenlerin rollerinde degisiklikler
meydana gelmistir. Bu da 6gretmen ve yoneticilerin yeni gorevleri yerine getirme ve yeni
beceriler gelistirmelerini zorunlu kilmistir (Bullough, 2007). Bu ¢abalar, okullarin 6grenen
orgiitler olmasi, yonetsel sorumluluklarin paylagilmas:t ve yakin zamanda yaygin olarak
tartisilan okullari Mesleki Ogrenme Toplulugu (MOT) [Professional Learning Communities]
olarak tasarlanmasi gibi kavramlar1 6n plana ¢ikaracak yeni egitim siire¢lerinin gelismesine

zemin hazirlamistir.

1) Bu arastirma EFMAP/2015-0003 kodu ile Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmistir.

2) Yrd. Dog. Dr., Adiyaman Universitesi, Egitim Fakiiltesi, nazifekaradag@adiyaman.edu.tr

3) Dog. Dr., Adiyaman Universitesi, Egitim Fakiiltesi, mbellibas@adiyaman.edu.tr
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MOT, 6gretmenlerin birbiri ile etkilesimde bulundugu, takim calismalar1 ve isbirliginin
yapildig, yeni egitsel uygulamalarmn tartisildigi bir birlikte 6grenme ortamidir. MOT
ogretmenlerin okulun amaglarina ve Ogrenci 6grenmesine odaklanmalarini, paylasilan
degerlerin gii¢lendirilmesini, uygulamada karsilastiklart problemlere ¢dziim bulmalarini
ve okuldaki karar alma siireclerine katilimlarini saglamaktadir (ilgan, Erdem, Cakmak,
Erdogmus ve Seving, 2011). Mesleki 6grenme topluluklarinin bulunduklari okullarda
ogretmenlerin motivasyon (Ginsberg, 2011), i3 doyumu (Ackerman, 2011) ve orgiitsel
baghiliklarimin (Lee, Zhang ve Yin, 2011) yan sira 6grencilerin akademik basarilarinin da

(Vescio, Ross ve Adams, 2008) yiiksek oldugu bilinmektedir.

MOT kavraminin tanim ve icerigine bakildiginda okulda egitim ve gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesini merkeze alan bir anlayisa dayali oldugu goriilmektedir (Hipp ve Huffman,
2010). Buna kapsamda, son yillarda Tiirkiye’deki okullar1 MOT acisindan incelemeye
calisan arastirmalarda artis goriilmektedir (Bellibas, Bulut ve Gedik, 2017; flgan vd., 2011;
Kalkan, 2015). Ancak, belli bir egitim cercevesi ve okul kiiltiiriine uygun olarak tasarlanan
bir uygulamay1 dogrudan bagka bir iilkeye ve okul kiiltiiriine aktarmak her zaman beklenilen
sonuglart dogurmayabilir. Bu durumun uluslararas1 literatiirde siklikla vurgulandigi
goriilmektedir (Hallinger, 2016; Oplatka ve Arar, 2016). Bu nedenle, 6gretme ve 6grenme
etkinliklerinin kalitesini arttiracag: diisiiniilen MOT uygulamalarmin Tiirkiye’deki okul
yapisi ve kiiltiirti agisindan degerlendirilmesi gerektigi diigiiniilmektedir. Ttirkiye’de mesleki
6grenme topluluklarinin olusturulmasi i¢in gerekli ortam ve unsurlarin neler oldugunun
bilinmesi ve mesleki 6grenme topluluklarini olusturabilmenin 6niindeki engellerin tespiti
onemli goriilmektedir. Buna dayanarak, bu arastirmada temel amag ilkokullarin MOT olma

durumlarim ve iligkili problemleri 6gretmen bakis agisi ¢ergevesinde degerlendirmektir.
Mesleki égrenme topluluklart (MOT)

Literatirde MOT’e iliskin ¢ok sayida tanim bulunmaktadir. Ornegin, Hipp ve Huffman
(2010) MOT’ii okuldaki tiim &grenciler ve yetiskinler (6gretmen, ydnetici ve digerleri)
icin bir dgrenme kiltiirii olusturmak ve siirdirmek amaciyla profesyonel egitimcilerin
isbirlikli ve bilingli bir bigimde c¢alismasi seklinde tanimlamaktadir. Birgok tanimin odak
noktasinda 6gretim siireglerinin yansitici, igbirligine dayali, kapsayici, 6grenme odakli ve
biiyiimeyi destekleyici bigimde paylasimi ve elestirel bir yaklagimla ele alinmasinin oldugu
goriilmektedir (Toole ve Louis, 2002). MOT’iin okullarda olusturulabilmesi i¢in paylasilan
degerler ve normlar, etkilesim ve katilim, meslektaslarin birbirine bagimliligi ve meslektaslar
arasindaki anlamli iligkilere dayali bir okul kiiltiiriniin olusturulmasi gerekliliginin

vurgulandigi goriilmektedir (Stoll, Bolam, McMahon, Wallace ve Thomas, 2006).
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MOT’iin okullar iizerindeki etkilerine iliskin arastirmalarda genellikle dgrenci basarist
iizerindeki etkisine vurgu yapildigi goriilmektedir. Ornegin, Andrews ve Lewis’e (2004)
gore MOT iin parcasi olan dgretmenler siiflarinda daha etkili ve dgrenciler daha basarilidir.
Ayrica MOT’iin, 6grenci gelisimine iliskin verilerin incelenmesi, 6grenci calismalarinin
analiz edilmesi, 0grenme siirecini kolaylagtiracak etkili stratejilerin belirlenmesi, etkili
ders siireglerinin tasarimi ve kritiginin yapilmasi, ilerlemelerin dl¢iilmesi amaciyla sinif
temelli degerlendirme siirecinin gergeklestirilmesini sagladigi bilinmektedir (Professional
Development Partnership, 2008). Etkili MOT, 6grencilerin  6grenme siireglerinin
iyilestirilmesi amactyla okulun tiim ¢alisanlarinin 6grenme siireglerini geligtirme ve siirekli
o6grenmeyi tesvik etme kapasitesine sahiptir (Stoll vd., 2006). Etkili okul ve okul gelistirme
calismalarinda siklikla iizerinde durulan bir konu olan MOT’iin olusturulmas: ile 6gretme-
ogrenme siirecinin gelistirilebilecegi diistiniilmektedir (Harris ve Jones, 2010; Pirtle ve Tobia,
2014; Resnick, 2010). Andrews ve Lewis’e (2004) gore dgretmenler MOT igerisinde yer
aldiklar1 zaman yalnizca bilgi tabanlar1 genislemez; ayn1 zamanda sinif i¢i uygulamalari da
gelisir. Diger yandan MOT’iin temel amacinin 6grenci basarisini arttirmak igin calisanlarin
etkililigini artirmak oldugu ifade edilmektedir (Bolam vd., 2005).

Thiessen ve Anderson’a (1999) gére MOT yoluyla dgretmenlerin dgrenme siireclerinin
iyilestirilmesi, okul gelisimi ve dgrenci 6grenmelerinin ilerlemesi saglanmaktadir. DuFour
ve Eaker’a (1998) gore ise MOT, dgrencilerin grenme ihtiyaclari icin okulun kolektif
kapasitesine isaret etmektedir. Newmann ve Wehlage’a (1995) gére MOT ogrenci
ogrenmeleri icin paylasilan agik amaglar, isbirligi yapmayi ve sorumlulugu paylasmayi
ve etkili dgretim icin elestirel diisiinmeyi saglar. MOT okullara kendi i¢c dinamiklerinden
(kapasitelerinden) faydalanarak kendilerini stirekli doniistiirmeleri igin bir destekleyici yap1

sunmaktadir (Morrisey, 2000).

Bir okulda MOT’iin temel prensiplerinden biri Ogrencilerin 6grenme siireglerindeki
zorluklara karg1 6gretmenlerin isbirligi i¢inde ¢aligmalari ve sorumluluk paylagmaya istekli
olmalaridir (DuFour ve Eaker, 1998). Stoll vd. (2006) ise etkili MOT’{in olusturulmasinin
bireylerin degisim siireglerine uymalar1, grup dinamizmi, okul biiyiikligii, okul bolgesi,
okulun konumu, okulun tarihi ge¢misi gibi okula ait unsurlar ile yerel halk, ulusal topluluk,
politik kararlar gibi okul dis1 unsurlardan etkilendigini belirtmektedir. Mitchell ve Sackney’e
(2000) gore mesleki 6grenme topluluklarinin olusturulmasi bireysel kapasite (bilginin
aktif ve yansitici olusturucusu); kisilerarast kapasite (mesai arkadaslari ile iliskiler ve
grup aktiviteleri) ve orgiitsel kapasite (rgiitsel siireclerin olusturulmasi ve gelistirilmesini
saglayan orgiitsel yapilart olusturmak, kapilart agmak, duvarlari yikmak, liderlik ve giiciin

paylasilmasi) gereklidir.
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MOT’e genellikle gelismis ve gelismekte olan iilkelerde rastlanmaktadir (Sai ve Siraj,
2015). MOT’iin olusturulabilmesi igin 6grenme siireglerine odaklanilmasi (mesleki gelisim
firsatlarmin sunulmasi, is temelli 6grenme firsatlarmm sunulmasi, bir 6grenme siireci
olarak 6z-degerlendirme siirecinden yararlanilmasi, 6grenilenlerin transferi ve yeni bilgi
olusturulmas1 amaciyla bireysel dgrenmeden toplu 6grenme siirecine gegilmesi); MOT e
liderlik yapilmasi (bir 6grenme kiltiiriiniin olusturulmasi, liderligin insancil yoniiniin 6n
plana ¢ikarilmasi, paylagimer liderlik); diger sosyal kaynaklarin gelistirilmesi (giivene
dayal1 ve pozitif is iliskileri, grup dinamizmi); yapisal kaynaklarin yonetimi (zaman, ¢alisma
mekani); dis temsilcilerle etkilesim kurulmasi (destek/yardim, ortakliklar, is aglar1) gerekli
goriilmektedir (Bolam vd., 2005).

Kuramsal cerceve

Birarastirmada kuramsal ger¢eve aragtirmaciya siireg boyunca yol gostermesi agisindan biiyiik
6nem arz eder. Kuramsal ¢erceve 6zellikle ilgili ¢alismadaki olgularin nasil tanimlandigi ve
kapsaminin ne olduguna dair okuyucuya 6nemli bilgiler sunar. Bu ¢alismada gegen MOT
kavramimin genel gergevesi ve arastirmanin yontemi Hipp ve Huffman (2010) tarafindan
gelistirilen ve etkililigi deneysel yontemlerle kanitlanmis MOT modeline dayanmaktadar.
Hipp ve Huffman (2010) MOT’ii “okuldaki tiim grenciler ve yetiskinler (6gretmen, yonetici
ve digerleri) i¢in bir dgrenme kiiltiirii olusturmak ve silirdiirmek amaciyla profesyonel
egitimcilerin igbirlikli ve bilingli bir bi¢imde c¢alismasi” olarak tanimlamistir (s.12). Bu
modele gore MOT alti alt boyuttan meydana gelmistir. Bunlar, paylasilan ve destekleyici
liderlik, paylasilan degerler ve vizyon, kolektif 6grenme ve uygulama, paylasilan kigisel

uygulama, destekleyici iliskiler ve destekleyici yapilar seklindedir.

Destekleyici ve paylasilan liderlik: Okul miidiirii 6zellikle elinde bulundurdugu gii¢, otorite
ve karar verme yetkilerini diger personelle paylasirken, personelin liderlik becerilerini

gelistirmeleri konusunda onlar1 desteklemelidir.

Paylagilan degerler ve vizyon: Okul personelinin 6grenci 6grenmesine odaklanan ve 6gretme-
ogrenme aktivitelerine iliskin karar vermede rehberlik edecek ortak bir vizyon ve degerler

gelistirmelerini gerekli kilmaktadir.

Kolektif ogrenme ve uygulama: Okul personeli diizenli bir bigimde bilgi paylagiminda

bulunur ve plan yapma, problem ¢dzme ve 6grenme firsatlarini arttirma adina isbirligi yapar.

Paylasilan bireysel uygulama: Ogrencilerin 6grenmelerini arttirmak ve kendi kapasitelerini
gelistirmek amaciyla, 6gretmenlerin birbirlerini siniflarda izlemelerini ve &gretime iliskin

yontem ve tekniklerine dair birbirlerine doniit vermelerini saglamaktadir.
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Destekleyici iligkiler: Bu boyut okul kiiltlirline odaklanmaktadir. Buradaki temel amag tiim
okul personeli arasinda saygi, giiven ve sorumluluga dayali pozitif bir iliski gelistirmektir.
Bu basarildiginda 6gretmenlerin kolektif uygulama ve 6grenme ve bireysel uygulamalarini
paylasma ihtimali artmaktadir.

Destekleyici yapilar: Okul personelinin bir araya gelip uygulamalarini paylasmalar1 ve
ogrenci ¢iktilarini degerlendirmeleri i¢in gerekli sistem (iletisim ve teknoloji) ve kaynaklarin

(personel, zaman, materyal) okulda mevcut olmasidir.
Yontem

Nitel arastirma yontem ve teknikleri ger¢evesinde yapilandirilan aragtirmada durum calismasi
deseni benimsenmistir. Bir veya birden fazla olayin/durumun derinlemesine ele alindigi
durum c¢alismasi (Swanborn, 2010), Yin (2002) tarafindan arastirmacinin “nasil” veya
“neden” sorularina yanit aradigi bir arastirma deseni olarak tanimlanmistir. Arastirmada,
ilkokullardaki mevcut siire¢ ve yapilarin mesleki 6grenme topluluklarinin olusturulmasi
cabalarint nasil destekleyecegi veya engelleyeceginin incelenmesi amaglandigindan

aragtirma, durum c¢alismasi olarak yapilandirilmistir.

Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilarini, Adiyaman ili merkez ilgeye bagh ilkokullarda ¢alisan toplam
10 Ogretmenler olusturmaktadir. Katilimcilarla goriismeler gerceklestirilmeden Once
arastirmacilar tarafindan iic ilkokulda “MOT” hakkinda seminer verilmis ve katilimcilar
bu seminere katilanlar arasindan secilmistir. Katilimecilarin belirlenmesi asamasinda
amagli ornekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme teknigi benimsenmistir. Katilimcilarin
belirlenmesinde ele alinan temel 6lgiit ise 6gretmenlere verilen seminere katilmis olmaktir. Bu
nedenle, arastirmanin ¢alisma grubunu seminere katilanlardan goniillii olanlar olugturmustur.

Katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1 Katilimcilara ait demografik bilgiler

Katilimer Kodu Cinsiyet Yas Egitim Durumu Mesleki Kidem Meveut Okl_l_ldal,(i
Calisma Siiresi
01 E 62 Onlisans 38 11
02 E 57 Lisans 26 2
03 E 41 Y. Lisans 17 2
04 K 42 Lisans 22 4
05 K 46 Lisans 23 2
06 K 49 On Lisans 30 22
07 E 51 Lisans 30 8
08 E 50 On Lisans 30 24
09 E 48 Lisans 25 9
010 E 43 Lisans 22 10
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Tablo 1°de gortildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin 7’si erkek, 3’ kadindir. Yaslar1
41 ile 62 arasindadir. 1’1 yiiksek lisans, 6°s1 lisans, 3’1 ise Onlisans mezunudur. Ayrica
ogretmenlerin mesleki kidemleri 17 ile 38 yil arasinda degisirken, mevcut okullarindaki

calisma siireleri 2 ile 24 y1l arasinda degigsmektedir.
Seminer ¢alismast

Seminer c¢aligsmasina baglamadan 6nce yapilacak seminer ve toplanacak verilere iligkin
Adiyaman il Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinler almmistir. Seminerlerde mesleki
6grenme topluluklar1 hakkinda genel agiklayict bilgiler, mesleki 6grenme topluluklarinin
olusturulmasi siireci, bu siireci olusturmak igin gerekli unsurlar, mesleki 6grenme
topluluklarmin boyutlari hakkinda bilgi verilmistir. Seminerlere birinci okulda 17, ikinci
okulda 15, iiclincli okulda ise 20 6gretmen katilmis ve seminerlerin her biri yaklasik bir
saat slirmiistiir. Seminerler tamamlandiktan sonra seminere katilan ve aragtirma i¢in gonillii
olan Ogretmenlerle gériisme yapmak tizere okullara yeniden gidilmistir. Gerekli izinler
alinarak aragtirmaya katilacak goniillii 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla 6gretmenlerle
on goriismeler yapilmistir. On goriismelerin ardindan 6gretmenlerle, kendi okullarida her

biri yaklagik 45 dakika siiren yiiz yiize yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir.
Verilerin toplanmast

Arasgtirma verilerinin toplanmasinda yari1 yapilandirilmis goriismelerden faydalanilmistir.
Ogretmenler igin gelistirilmis olan yar1 yapilandirilmis goriisme formu MOTiin olusturulmasi
icin gerekli oldugu diisiiniilen “destekleyici ve paylasilan liderlik”, “paylagilan degerler ve
vizyon”, “kolektif 6grenme ve uygulama”, “paylasilan bireysel uygulama” “destekleyici
iliskiler” ve “destekleyici yapilar” boyutlar1 goz oniinde bulundurularak gelistirilmistir. Bu
baglamda gelistiren form okulda 6grenme vizyonun nasil gelistirildigi, okulda sergilenen
mevcut liderligin 6gretmenler tarafindan nasil tanimlandigi, Ogretmenlerin 6gretim
becerilerini ve 6grenci basarilarini gelistirmek i¢in kullandiklar stratejilerin neler oldugu,
okulda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen ve engelleyen unsur ve siireclerin
neler oldugu seklinde sorulardan olugmustur. Yar1 yapilandirilmis goriismenin yapisi geregi
veri toplama siireci boyunca 6gretmenlerden gelen cevaplar ¢ercevesinde sorular genisletilmis

ve derinlestirilmistir.
Verilerin analizi

Gortismelere dayali olarak elde edilen verilerin analizinde ise igerik analizi ve betimsel analiz
teknikleri birlikte kullanilmistir. Sesli dosyalar halindeki verilerin dncelikle transkripsiyonu
yapilmistir. Yazili dokiiman haline getirilen verilerin analizinde ilk adimda betimsel analizden

faydalanilmistir. Betimsel analiz yonteminde veriler daha onceden belirlenen temalar
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cercevesinde olusturulmustur (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu ¢alismada temalar kuramsal
cergeveyi olusturan alt bagliklar olarak belirlenmistir. Daha sonraki asamada ise igerik
analizine gidilmis ve veriler kodlanmistir. Elde edilen anlamli kodlardan iliskili olanlar alt
temalar1 olusturacak sekilde birlestirilmistir. Daha genel alt temalar i¢in alt temalarla birlikte

ortaya c¢ikan kavramlara da yer verilmistir.
Gegerlik ve giivenirlik

Aragtirmanin i¢ gecerligini (inandiricilik) saglamak amaci ile veri toplama araglari,
goriismeler ve gozlemler sonucu elde edilen ham veriler, analiz sonucu olusturulan
kodlar ve arastirma sonuglart uzman bir dgretim iyesinin incelemesine sunulmustur
(Yildirim ve Simsek, 2011). Ayrica yine i¢ gegerligin saglanmasi amactyla analiz sonuglari
goriisme yapilan iki 6gretmen ile paylasilarak katilimei teyidi alinmistir. Dis gegerligin
(aktarilabilirlik) saglanmasi siirecinde ise katilimeilarin amach 6rnekleme tekniklerinden
Ol¢iit ornekleme yontemi ile belirlenmesine dikkat edilmistir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Ayrica katilimcilarin belirlenmesi, verilerin toplanmasi ve analizi siireci ayrmtili bir bigimde
betimlenmistir. Arastirmanin i¢ glivenirligini (tutarlilik) saglamak amaciyla goriigmelere
dayali ham veriler ve analizler sonucu olusturulan alt temalar bir uzman goriisiine sunularak

tutarhilik incelemesi yapilmistir.
Bulgular
Paylasilan ve destekleyici liderlik boyutuna iliskin bulgular ve yorum

Okullardaki paylasilan ve destekleyici liderlik uygulamalarina iliskin 6gretmen goriisleri
Tablo 2°de gosterilmektedir.

Tablo 2 Okullardaki paylasilan ve destekleyici liderlik uygulamalari

Temalar Alt temalar
Tema 1: Diger idarecilerle yetkilerin paylasiimasi
Paylasilan Liderlik Ogretmenlerle sinirl paylasim

Okul-veli-6gretmen isbirligi

Tema 2: Sinif yonetimi

Destekleyici Liderlik Fiziksel degisimler
(Ogretmenlerin Karar Ogretim yontem ve teknikleri
Alma Siirecine Katiliminin Sosyal ve kiltiirel faaliyetler
Desteklenmesi) Ogrencilerle ilgili kararlar

Egitim arag-gerecleri
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Okullarindaki karar alma siirecini anlatan 06 “...mesela okulda fiziki sartlarda yapilacak
bir degisime iliskin Onerilerimiz soruluyor, egitim O6gretimde uygulanacak ydntem ve
tekniklerle ilgili veya veli ile olan iliskilerde uygulayacagimiz stratejilerle ilgili goriislerimiz
alimyor” seklinde goriis belirtirken O8, “genellikle 6grenci isleri olur, gocuklarin daha iyi
egitim-0gretim almalar1 i¢in neler yapabilecegiz, hep birlikte karar veririz, yani siniftaki arag
gereglerden tutun da okulun toplu kullanimini gerektiren arag gereglere kadar okul yonetimi
ile birlikte karar veririz; ...ancak okul yoneticilerimiz 6rnegin politika belirleme siireci ile
ilgili ya da stratejik plan siireci ile iligkili kararlar1 kendi yonetim ekibi ile alir.” seklinde
gOriis belirtmistir.

Okullarindaki karar alma siirecine katilimlarinin genellikle egitim siirecinde niteligin
arttirtlmas1 ve basarisizligin nedenlerinin arastirtlarak giderilmesi konusunda oldugunu
belirten O9 ise “...ne tiir kararlar... diyelim ki okulumuzun egitim, sosyal, kiiltiirel veya o y1l
icinde yaptigimiz ve iistiine eklemek istedigimiz bir sey varsa mesela senenin basinda belirli
hedefler koyuyoruz gegen yili dnce bir degerlendiriyoruz, gecen yili degerlendirdigimizde
once eksik yonlerimizin sebeplerini ortaya koyarak dnce onlari tamamlamaya calisiyoruz,
sonrasinda bu sene okulumuza daha yeni neler katabiliriz, cocuga veliye lilkemize ilimize
egitim alninda daha fazla nasil katkida bulunabiliriz buna karar veriyoruz.” seklinde goriis
belirtmistir.

Sonug olarak, Tablo 2°de de goriildiigii gibi 6gretmenler, yoneticilerinin paylasilan liderlik
uygulamalarina ait goriislerini belirtirken yonetim siirecine ait kararlarda yoneticilerinin
liderlik rollerini genellikle diger idarecilerle paylastiklarini ve 6gretmenlerle paylagimlarinin
sinirl oldugunu ifade etmislerdir. Okul miidiirlerinin destekleyici liderlik uygulamalarini
belirtirken ise okul-veli-6gretmen isbirligi, sinif yonetimi, okuldaki fiziksel diizenlemeler,
ogretim yontem ve teknikleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, 6grencilerle ilgili kararlar ve
egitim arag-geregleri gibi genellikle akademik konularda karar alma siirecine katilim

gosterebildiklerini ifade etmislerdir.
Paylasilan degerler ve vizyon boyutuna iliskin bulgular ve yorum

Okullardaki “paylasilan degerler ve vizyon” konusuna iliskin 6gretmen goriisleri Tablo 3’te

gosterilmektedir.
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Tablo 3 Paylasilan degerler ve vizyon konusuna iligkin 6gretmen gortisleri

Temalar Alt temalar Kavramlar

Ogrenci basarist
Akademik degerler
Toplumsal basar1

Hosgori, paylagsma, yardimlagma
Okula baglilik

Tema 1:

Paylasilan degerler Isini severck yapma

Ozveride bulunmak
Kiiltiirel degerler

Olumlu iliskiler gelistirmek

Isbirligine dayali ¢alisma

Yenilesme

Siirekli gelisim

Ogrenci basarist
Tema 2: Egitim-6gretimde ilk sirada yer almak
. Kurumsal degerler
Paylasilan vizyon Veli ile isbirligini giiglendirmek

Lyi bir birey yetistirmek

Okullarina ait paylasilan degerleri agiklarken “hosgorii ve yardimlagsma” kavramlarini 6n
plana ¢ikaran O1 “Ogretmen arkadaslarimizin éncelikle sunu sdyleyeyim basari, calismak,
hosgori, yardimlagma bu tiir kavramlar bizde 6nemlidir... Okul olarak bu bdlge icerisinde
Adiyaman’da bu okulda sekizinci yilimi ¢alistyorum. Bizim bir trendimiz var o trendimiz
hi¢ diismedi. Adiyaman’da siirekli ilk siralarda yer aliyoruz, yetistirdigimiz 6grencilerimizle
birlikte... Bizdeki hedef en iyiyi yakalamak, vizyonumuz en iyiyi yakalamak, 6grencilere
alabildikleri seviyede ...” seklinde goriis belirtmistir.

Paylasilan vizyon konusuna iliskin gériisler incelendiginde ise O5’in “Vizyonumuz ise
ozellikle 6grenciler agisindan iyi bir birey yetistirmek, bizim en biiyiik hedefimiz bu, ben her
zaman sdylerim egitim onceliklidir, cocuklarin davraniglart bizim i¢in ¢ok 6nemlidir, model
olarak dgretmenler olarak biz 6grencilere diiriistliik, dogru ¢izgi, iyi yetistirme bunlara ¢ok
dikkat ediyoruz, 6gretim her asamada olur, ilkokulda 6grenemedigi bir toplama islemini
orta okulda 6grenebilir gocuk ama yalan séyleyen bir ¢ocugu diizeltmek ¢ok zordur, bizim
ozellikle vizyonumuz iyi birey, kisilikli insanlar, vatana millete hayirli evlatlar yetistirmektir.
Bu vizyon biitiin 6gretmenlerin ve okul yonetiminin benimsemis oldugu bir vizyondur.”

seklinde goriis belirttigi goriilmektedir.

Tablo 3’te de gortldiigii gibi 6gretmenler okullarindaki paylasilan degerleri ifade ederken

kiiltiirel degerler alt temasi altinda hosgorii, paylasma, yardimlagma, okula baglilik, 6zveride
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bulunmak, isbirligi gibi degerlere vurgu yapmislardir. Paylasilan degerlerin bir diger yoniinii
ise 6grenci basarist ve toplumsal basari kavramlari ¢cergevesinde ele alinan akademik degerler
olusturmaktadir. Paylagilan vizyon temasi incelendiginde 6grenci basarisi, egitim-6gretimde

ilk sirada yer almak, veli ile iligkiler gibi kavramlarin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Toplu égrenme ve uygulama boyutuna iliskin bulgular ve yorum

Okullardaki toplu 6grenme ve uygulama boyutuna iligkin 6gretmen goriisleri Tablo 4’te

gosterilmektedir.

Tablo 4 Okullardaki toplu 6grenme ve uygulama boyutuna iligkin 6gretmen goriisleri

Temalar Alt temalar
Tema 1: Hizmet i¢i egitim etkinlikleri
Toplu 6grenme etkinlikleri Ziimre toplantisi

Zaman sikintis1
Tema 2: Bireyselligin 6n plana ¢ikarilmasi
Toplu 6grenememe nedenleri On plana ¢ikma istegi

Isbirliginin olmay1s1

Okullardaki toplu 6grenme ve uygulama boyutuna iliskin 6gretmen goriisleri incelendiginde
mesleki 6grenme topluluklarinin olugturulmasinin dniindeki en biiylik engellerden birinin
ogretmenlerin toplu 6grenme faaliyetlerinde bulunmamasi oldugu goriilmektedir. Tablo
4 incelendiginde toplu 6grenme ve uygulama faaliyetlerinin yalnizca hizmet igi egitim
faaliyetleri ve ziimre toplantilarindan olustugu goriilmektedir. Toplu 6grenme etkinliklerinin
gergeklestirilememesinin nedenleri ise zaman sikintisi, bireyselligin 6n plana ¢ikarilmasi
ve isbirliginin olmamasi seklinde ifade edilmistir. Toplu 6grenme etkinliklerinin genellikle
ziimre dgretmenler toplantis1 yoluyla gerceklestirildigini belirten O1 bu konudaki goriislerini
“Ogretmen arkadaslarimizla profesyonel sekilde bir araya gelmemiz ancak ziimre
ogretmenler toplantisi ile oluyor. Toplantida ne tiir kaynaklar kullanabiliriz ya da hangi arag
gereci kullanirsak daha faydali olur genellikle bu tiir konular1 ele aliriz.” seklinde goriis
belirtmistir. Toplu 6grenememe nedenlerini agiklayan O7 ise “Arkadaslarla topluca faaliyette
bulunamamamizin nedeni ¢ogu zaman tek adam olmak istegi ile alakali; yani, hep 6n planda
olmak istemek, sadece kendi adindan s6z ettirmek. Bu durum bir araya gelmemizin 6niindeki
en biiyiik engel. Bunun yani sira zaman da olmuyor zaten.” seklinde gériis belirtmistir. O5

13

ise goriislerini ““...Ben meslek hayatimda ‘en iyi ben’ hi¢bir zaman demedim, paylasim
cok onemlidir, birlikte hareket etmek ¢ok onemlidir, ziimre olarak 6zellikle bir ¢alisma

yaptigimda paylasmak isterim ama bizim okulda bu biraz sikintili...” seklinde belirtmistir.
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Paylasilan bireysel uygulama boyutuna iliskin bulgular ve yorum

Okullardaki paylasilan bireysel uygulamalara iligkin &gretmen goriisleri Tablo 5°te
gosterilmektedir.

Tablo 5 Paylasilan Bireysel Uygulamalara Iliskin Ogretmen Goriisleri

Temalar Alt temalar

Veli ile iletisim yontemleri
Tema 1: o X . . .
Ogrenci motivasyonunu arttirma yontemleri
Paylasilan uygulamalar

Kaynak paylasimi

Tema 2: .
. Ziimre toplantilari
Paylasim sekli

Ogretmenlerin paylasilan bireysel uygulamalara iliskin goriislerinin yer aldig1 Tablo 5
incelendiginde veli ile iletisim yontemleri, 6grenci motivasyonunu arttirma yontemleri
ve kaynak konusundaki paylagimlarin 6n plana ¢iktigi gériilmektedir. Ogrencilerinin
motivasyonunu arttirmak igin alternatif yontemler denedigini belirten O8 bu konudaki
goriislerini “Marangoza giderek cok basit oyuncaklar tasarlattim, bunlar1 kullandigimda
ogrenciler derse kars1 ¢ok daha istekli oluyor, ziimre toplantilarinda bunlar1 paylasiyorum.”
seklinde ifade etmistir. O2 ise veli ile iletisim yontemleri hakkinda 6gretmen arkadaslari
ile paylasimda bulundugunu ifade ederek “Velilerin okula bagli olmasi bize cok katki
sagliyor. Veli, acaba bu 6gretmen beni okula yine ni¢in ¢agirdi kaygisina kapilirsa bizimle
isbirligi kurmaktan kaginiyor, o nedenle veliler okula geldiginde onlara sorunlardan ziyade
uygulamalardan bahsediyorum, yani sorunlar1 da araya serpistiriyorum, veli sikilmiyor, bu
uygulamami da arkadaglarima soyliiyorum.” seklinde goriis belirtmistir.

Destekleyici kosullar iliskiler / yapilar boyutuna iliskin bulgular ve yorum

Mesleki 6grenme topluluklarinin olusturulabilmesi i¢in okullarda yer almasi gerektigi
diistintilen destekleyici kosullar yapilar/iligkiler boyutuna ait 6gretmen goriisleri Tablo 6°da
gosterilmektedir.

Tablo 6 Okullardaki Destekleyici Kosullar Iligkiler/Yapilar

Tema Alt Temalar Kavramlar

Materyal
Tema 1: Yapilar Fiziksel yap1
Destekleyici Kosullar

Ders arag-geregleri

iliskiler Ogretmen-Yénetim iliskisi

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Yapilar Zaman yetersizligi

Tema 2: Ekonomik yetersizlikler

Mesleki gelisimin 6niindeki engeller

iliskiler Meslektaslar arasi iligkiler
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Siniflarinda nitelikli egitim-6gretim siirecinin gelistirilmesi i¢in biitiin materyallerin
saglandigin1 belirten O5 bu konudaki goriislerini “Bu okul mesleki gelisimimiz i¢in bize
biitiin imkanlar1 sunuyor, sene basindan beri kendimiz i¢in ¢ocuklar i¢in egitim-6gretim i¢in
ne ihtiyacimiz varsa bire bir karsilandi. Ve biz ihtiyaglarimiz karsilandigi zaman daha pozitif
sinifa giriyoruz, kaynaksiz olmaz arkadasim, yani bir klimadan tut siniflarimizda her sey dort
dortliik...” seklinde ifade etmistir. O7 ise okullarindaki destekleyici kosullardan bahsederken
mesleki gelisimlerinin dniindeki engellere vurgu yaparak “Okul yonetiminin gretmenlerin
mesleki gelisimi igin ayiracagi kaynak sikintisi var, biz de kendi imkanlarimizla ¢ok fazla bir
sey yapamiyoruz, kurslara gidemiyoruz, egitimlere katilamiyoruz bunun gibi. Giiniimiiziin
biiyiik bir kismini da okulda gegirdigimiz i¢in zaten bdyle etkinliklere ayiracak vaktimiz de

kalmryor.” seklinde goriis belirtmistir.

Bu goriisler 6zetlendiginde, Tablo 6’da da goriildiigi gibi okullardaki “destekleyici kosullar
(yapilar)” temasi altinda materyal, fiziksel yapi1 ve ders arag-gerecleri kavramlarinin 6n plana
ciktigl, dgretmenlerin mesleki gelisimlerini saglayacak yapilardan ¢ok smiflarda egitim-
Ogretim siirecinin niteligini arttiracak unsurlara vurgu yapildigi goriilmektedir. Bununla
birlikte, “destekleyici kosullar (iligkiler)” temast altinda ise 6gretmen-yonetim iligskisinin 6n
plana ¢iktig1 goriilmektedir. Ayrica, “mesleki gelisimin 6niindeki engeller” temasi altinda
ogrenci sayisinin fazla olmasi, zaman yetersizligi, ekonomik yetersizlikler gibi konularda

ifade edilmistir.
Tartisma, sonug¢ ve oneriler

Bu arastirmada ilkokullarin mesleki 6grenme topluluklari (MOT) olma durumlari 6gretmen
goriisleri cercevesinde degerlendirilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore dgretmenler,
yoneticilerinin paylasilan liderlik uygulamalarina ait goriislerini belirtirken yoneticilerin
liderlik vasiflarini genellikle diger idarecilerle paylastiklarini ve 6gretmenlerle paylasimlarinin
sinirli oldugunu ifade etmiglerdir. Okul midiirlerinin yetkilerini 6gretmenlerle paylasmamasi
bir baska ifade ile paylasilan liderlik uygulamalarinin smirli olmasi, okullarda MOT’iin

olusturulmasi siirecini engelleyen bir etmen olarak goriilmektedir (Hipp ve Huffman, 2010).

Katilimeilar okul miidiirlerinin destekleyici liderlik uygulamalarimi belirtirken okul-veli-
ogretmen igbirligi, smif yonetimi, okuldaki fiziksel diizenlemeler, dgretim yontem ve
teknikleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, 6grencilerle ilgili kararlar ve egitim arag-geregleri
gibi genellikle akademik konularda karar alma siirecine katilim gosterebildiklerini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin karar alma siirecinde katilim gosterdigi alanlarin gorev ve
sorumluluk alanlarinda yer alan kararlar olmasi; yonetim, finansman, organizasyon, planlama
ve c¢evre ile iligkiler gibi alanlarda alinan kararlar iizerinde goriis belirtme imkanlariin
olmamast MOTiin olusturulmasinin éniinde bir engel olarak diisiiniilmektedir. Arastirmalar,

MOT’iin olusturulmas: siirecinde okullarin gittikce karmasik yapilar olmaya basladigin
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ve okul miidiirlerinin rollerinin degistigini vurgulamaktadir (Odden, 1995). Bu siiregte
okul miidiirlerinden karsilagilan tim problemlerin tanimlanmasi ve ¢oziilmesi asamasinda
okuldaki tiim personeli siirece dahil etmesi beklenmektedir (Smylie ve Hart, 2000). Ayrica
okul midirlerinin, giivene dayali iliskiler kurarak ve i¢ dinamiklerden faydalanarak
ogretmenlerin okul dig1 uzmanlar aracilig ile bilgi, beceri ve yetkinliklerini arttirabilecegi
diistiniilmektedir (Johnson, 1990; Youngs ve King, 2002). Okul midiirlerinin egitim-
Ogretim programi, finansman ve mesleki gelisim siireclerindeki yetkilerini 6gretmenlerle
paylasmasinin ve bu konulardaki karar alma siirecine &gretmenleri dahil etmesinin
Ogrenci dgrenmeleri i¢in 6gretmenler arasinda igbirligine dayali bir yap1 olusturmalarini
saglayabilecegi de vurgulanmaktadir (Spillane, Halverson ve Diamond, 2001).

Okullarda olusturulmast i¢in gerekli unsurlardan bir digeri paylasilan degerler ve vizyondur.
Arastirmada, 6gretmenler okullarindaki paylasilan degerleri ifade ederken kiiltiirel degerler
temasi altinda hosgorii, paylasma, yardimlagsma, okula baglilik, 6zveride bulunmak, igbirligi
gibi degerlere vurgu yapmislardir. Paylasilan degerlerin bir diger yoniinii ise 6grenci basarist
ve toplumsal bagari alt temalar1 altinda ele alinan akademik degerler olusturmaktadir.
Paylasilan vizyon temasi incelendiginde 6grenci basarisi, egitim-6gretimde ilk sirada yer
almak, veli ile iliskiler gibi alt temalarin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu baglamda
okullarin giligli paylasilan degerlere sahip olduklarini belirtmek miimkiindiir. Ayrica
Ogretmen goriislerine dayanarak okul vizyonlarinin 6gretmenlerin katilimlari ile belirlendigi
ve dgretmenler tarafindan benimsendigi sdylenebilir. Literatiirde okullarda mesleki 6grenme
topluluklarini olusturmanin giiglii okul kiiltiirii yaratmakla iliskisi oldugunu gosteren pek ¢ok
arastirma bulunmaktadir (Louis ve Marks, 1998; Louis, vd., 1996; Schein, 1992; Selznick,
1992). Ayrica okul miidiirlerinin okul amaglarini 6gretmenler ve 6grencilerle paylasmasi
suretiyle kapasiteyi arttirabilecekleri ve Ogretmenlerin isbirligine dayali c¢alismalarin
giiclendirebilecegi vurgulanmaktadir (Youngs ve King, 2002).

Okullardaki toplu 6grenme ve uygulama boyutuna iliskin 6gretmen goriisleri incelendiginde
mesleki 6grenme topluluklarinin olusturulmasmin oniindeki en biiyiik engellerden birinin
Ogretmenlerin toplu 6grenme faaliyetlerinde bulunmamasi oldugu goriilmektedir. Toplu
O6grenme ve uygulama faaliyetlerinin yalnizca hizmet i¢i egitim faaliyetleri ve ziimre
toplantilarindan olustugu goriilmektedir. Toplu 6grenme etkinliklerinin istenilen diizeyde
gerceklesmemesinin nedenleri ise zaman sikintisi, bireyselligin 6n plana ¢ikarilmasi
ve isbirli§inin olmamasmna bagli goriilmiistiir. Ogretmen &grenmesi (Bellibas, 2015) ve
MOT’e (Bellibas vd., 2017) iliskin Tiirkiye’deki diger caligmalar da benzer sonuglari ortaya
koymustur. Oysa toplu 6grenme ve uygulama MOT’iin olusturulmasinda olmazsa olmaz
unsurlardan biri olarak goriilmektedir (Hipp ve Huffman, 2010). Lieberman’in (1990) da
belirttigi gibi 6gretmenlerin mesleki gelisim siireci meslektaslarin destegi ile sekillenmis
stratejileri gerekli kilmaktadir.

MOT’iin olusturulmasi siirecinde gerekli unsurlardan bir digeri paylasilan bireysel
uygulamalardir. Bryk, Camburn ve Louis’e (1999) gore okullarda profesyonel 6grenme
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topluluklari olusturmanin temel unsurlarindan biri 6gretmenler arasinda 6grenci 6grenmesi ve
ogretimsel uygulamalar {izerine yansitici tartismalarin olmasi ve birbirlerinin uygulamalarini
gozlemleyerek eksik kalan yonlerin tartisilmasidir. Arastirmada ogretmenlerin paylasilan
bireysel uygulamalara iliskin goriisleri incelendiginde veli ile iletigim yontemleri, 6grenci
motivasyonunu arttirma yontemleri ve kaynak konusundaki paylasimlarin 6n plana
ciktig1 gorilmektedir. Bu baglamda ogretmenler arasinda 6gretim yaklasimlari, dlgme-
degerlendirme siiregleri, sinif i¢i etkinlikler, sinif yonetimi becerileri gibi konularda bireysel
diizeyde paylasim olmadigini, birbirlerinin derslerine katilmadiklarmi ve bunun da MOT’iin
olusturulmasiin 6niinde bir engel olusturabilecegini ifade etmek miimkiindiir.

MOT’iin olusturulabilmesinin sartlarindan biri de destekleyici kosullar yapilar/iliskilerdir.
Okullardaki destekleyici kosullar yapilar/iligkilere iliskin 6gretmen goriisleri incelendiginde
destekleyici yapilarin genellikle siniflarda egitim-6gretim siirecinde niteligi arttirmaya yonelik
yapilar oldugu dikkati ¢ekmektedir. Oysa Drage’a (2010) gore 6gretmeni mesleki gelisim
konusunda motive eden faktorlerden biri is arkadaslarmin ve okul yonetiminin bu siiregte
ogretmeni desteklemesidir. Tiirkiye’de yapilan baska bir arastirma da okul miidiirlerinin
liderlik 6zelliklerinin 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katimi iizerinde anlamli
bir etkisi oldugunu gostermektedir (Glimiis, 2013). Yapilan goriismelerde &gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglayacak hizmet ici egitimler, seminerler, konferanslar veya cesitli
kurslarin anilmadigi da goriilmektedir. Ayrica 6gretmenler, 6grenci sayisinin fazla olmasi,
zaman yetersizligi, ekonomik yetersizlikler gibi nedenlerle mesleki gelisimlerini saglamaya
yonelik etkinliklerde ¢ok fazla bulunamadiklarini ifade etmislerdir. Benzer sekilde, bagka bir
calismada Tiirkiye’de MOT siirecindeki en dnemli problemin yetersiz destekleyici kosullarin
(yapilar) oldugu ortaya konmustur (Bellibag vd., 2017). Yine, Drage (2010) 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinin 6ntindeki engelleri siralarken zaman sikintisi ve okul biitcesinin kisitl
olmasi konularina vurgu yapmaktadir.

Aragtirma sonuglarina dayali olarak, ilkokullarda mesleki 6grenme topluluklarinin
olusturulmasi i¢in okul miidiirlerinin liderligi okul diizeyinde ele alarak 6gretmenleri liderlik
konusunda tesvik etmesi gerektigi soylenebilir. Ozellikle dgretmenlerin toplu dgrenme ve
uygulama faaliyetlerinde bulunmasim saglayacak yapilarin gelistirilmesi MOT agisindan
biiyiik énem arz etmektedir. Ogretmenlerin okullarda siklikla bir araya gelerek 6gretime
ve O0grenci basarisina iliskin karsilastiklar1 sorunlart ve sorunlara iligkin ¢dziim Onerilerini
tartisabilecekleri etkinlikler diizenlenmeli ve 6gretmenlerin ¢alisma saatleri bu ger¢evede
yeniden ele alinmalidir. Ogretmenlerin Ogretime iliskin uygulamalarin1 paylasacaklart
imkanlarin sunulmasi, 6gretmenlere mesleki gelisimlerini saglayacak ortamlar hazirlanmasi
ve dgretmenlerin mesleki gelisimi icin biitce ayrilmas: gerekli goriilmektedir. Ogretmenler
arasinda gerceklestirilen bireysel uygulamalarin paylasilmasma yonelik etkinlikler genel
problemlerden ziyade dogrudan siifi¢i dgretme ve 6grenme uygulamalarina iliskin sorunlara
odaklanmali ve 6gretimi ve 6grenimi gelistirmeyi amaglamalidir. Bunun saglanmasi igin
gerekli olan giivene dayali kiiltiiriin insa edilmesi konusunda okul yoneticinin daha gii¢lii

inisiyatif almasi gerekmektedir.
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ASSESSING THE STATUS OF PRIMARY SCHOOLS AS
PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITIES

Extended abstract
Introduction

Expectations from school principals and teachers have been shifted dramatically in 21*
century, which resulted in a pressure on them towards developing various skills and adopting
different roles (Bullough, 2007). Such new roles for teachers and principals require them
to engage in continuous professional learning activities, in order to build the professional
capacity that successfully addresses the needs of students with multifaceted cultural, social,
economic and cognitive backgrounds. In this regard, Professional Learning Community (PLC)
has been considered by researchers and practitioners as a way to help schools improve their
ability to overcome school problems and enhance the learning outcomes of all students (Hipp
& Huffman, 2010). PLC refers to a framework within which the entire school community
works together for the betterment of instructional practices and improving student learnings
(Thiessen & Anderson, 1999). As a school improvement strategy, PLC brings together
teachers and principals to develop a shared vision, share ideas and practices, develop shared
leadership capacity, and reflect collaboratively on teaching and learning activities in their

schools, in order to gain increased student learning outcomes (Hipp & Huffman, 2010).

PLC is considered an effective way to improve teaching and learning and therefore received
substantial attention in the western world during the past two decades. However, there has
not been much research on PLC in Turkey until recently. Several studies aimed to investigate
the extent to which Turkish schools are organized as PLCs (Bellibas et al., 2017; Ilgan et.,
2011; Kalkan, 2015). While PLC has considerable potential to transform schools into one that
yields increased student achievement, it is important to take into account cultural, political,
social and economic differences when transferring an educational theory from one country
to another (Hallinger, 2016; Oplatka & Arar, 2016). To this end, the purpose of the current
research is to examine the extent to which Turkish primary schools has the potential to be
organized as PLCs and to shed light on issues and mechanisms that enable or hinder effective
practices of PLCs, depending on the perceptions of teachers. In this study, the conceptual
framework developed by Hipp and Huffman (2010) is used. The framework identifies six
components of PLCs, including shared and supportive leadership, shared values and vision,
collective learning and application, shared personal practice, supportive conditions—

relationships, and supportive conditions—structures.
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Method

In this study, case study design of qualitative research was used. Ten participants were
purposefully selected from those who took part in an in-service training activity aimed
to teach PLCs. Semi-structured interviews each of which took about 45 minutes were
conducted with each teacher to collect data. Content and descriptive analysis methods were
used in the analysis of the interview data. For achieving the validity and reliability, several
measures were taken. First, the analysis was carried out by two researchers independently
and the results of two researchers were compared and contrasted, in order to reveal common
themes and subthemes. Second, findings were sent to participants for confirming. Third, the
interview questions were developed based on a well-known conceptual framework and the

findings were organized accordingly.
Results

The results showed that shared leadership is perceived as practices related taking part in
decision making processes with regards to school issues such as classroom management,
socio-cultural activities, and instructional materials. Participative decision making regarding
administrative issues is evident only among administrative personnel including the principal
and assistant principals. Collective learning is mostly carried out through meetings and in-
service training programs. However, it is indicated that opportunity for gathering together
is rare and this hinders discussing important issues. During these rare meetings, teachers
share their strategies about communication with parents, student motivation and instructional
materials. The most problematic issues that hinder effective practices of PLCs is indicated
to be high student population, the lack of effective relationships among teachers, time and

economic constrains.
Discussion and Conclusion

Shared leadership is a key factor for creating PLCs. Although there is an evidence of shared
leadership, the practices are constrained to several issues in Turkish primary schools. It
may be suggested that teachers should take active role in the decision making processes
for collective responsibility to improve schools. It is seen that schools lack a culture of
discussing and sharing instructional practices. Few opportunities in form of school meetings
do not provide sufficient opportunities for teachers to reflect on real classroom practices. The
problem is exacerbated by issues concerning relationship among teacher, time and economic
constrains. Effective leadership could overcome such problem and focus vision and teachers’

attention towards everyday instructional practices and student learning.
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ISTATISTIK OZ YETERLILIiK INANC OLCEGININ TURKIYE
ORNEKLEMINE UYARLANMASI

Nur Esra SEVIMLI!
Emin AYDIN?

Oz: Bu calismanin amaci, orijinali Finney ve Schraw tarafindan 2003 yilinda gelistirilen
istatistik 0z yeterlilik inang Olgeginin Tiirk dili ve kiiltiiriinde gecerlik ve giivenirlik
calismasini yapmaktir. 6’11 likert tipinde hazirlanan 6lgek 14 maddeden olusmakta olup;
Tiirkge formu, olasilikli 6rnekleme teknigine gore secilen iki farkli {iniversitedeki toplam
102 matematik dgretmen adayma uygulanmstir. Olgegin gecerlik sinamasinda dil ve yapi
gegerligi; giivenirlik sinamasinda ise test-yarilama ve ig tutarlilik analizlerine bagvurulmustur.
Caligma bulgulari, 6l¢egin ti¢ faktdrlii bir yapiya sahip oldugunu ve bu faktorlerin toplam
varyansin %63.2’sini acikladigii gostermistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisinin .87, test-
yarilama giivenirliginin ise .81 oldugu saptanmistir. Elde edilen sonuglar, 6lgegin Tiirk dili

ve kiiltiiriinde gecerli ve giivenilir olarak kullanilabilecegini gostermistir.
Anahtar sozciikler: Matematik egitimi, istatistik egitimi, 6z yeterlilik inanct, 6l¢ek uyarlama
Giris

Istatistik ve veri analizi konular1 uzun yillar boyunca, Tiirkiye’de yapilan matematik miifredat
gelistirme ¢aligsmalarinda ihmal edilen konular arasindadir. Matematik 6gretim programi
i¢cinde ilkokul seviyesinde dort, ortaokul seviyesinde bes, lise seviyesinde {i¢ temel 6grenme
alanindan biri istatistikle ilgilidir (MEB, 2009; 2013a; 2013b; 2017). Bu sebeple istatistik
konusu ile ilgili kavramsal eksiklikler, 6gretmen egitimi siirecine de yansiyarak devam etme
egilimindedir. Uluslararasi platformlarda yapilan tartigmalar, temel matematik egitimi kadar
o6nemli olan bir diger bashgn istatistik egitimi oldugunu goéstermistir (Garfield ve Ben-Zvi,
2008). Istatistik dersinin 6gretim sistemindeki yeri kadar, ders basarisini etkileyen bilesenlerin
neler oldugu ve siirecte karsilagilan biligsel zorluklarin nasil giderilebilecegi de tartisilmalidir.
Istatistik dersindeki basar1y1 etkileyen faktdrlerden biri, dgrencilerin istatistik dersine yonelik
oz yeterlilik inanglaridir (Finney ve Schraw, 2003). Istatistik egitimine yénelik olumlu tutum
gelistirmek ve biligsel yeterlikleri ger¢eklestirilebilmek i¢in 6z yeterlilik nemlidir (Sevimli,
2010). Ogrencilerin istatistik dersine iliskin inanclarini belirlemek, istatistik kavramlarini
ve siireclerini daha iyi anlamak agisindan, istatistige yonelik 6z yeterlilik inanglarini
belirleyebilecek bir dlgegin gelistirilmesi veya halihazirda var olan farkli dildeki bir 6lgegin

1) Doktora Ogrencisi, Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstiitiisii, enyengin@hotmail.com

2) Dog. Dr., Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, eaydin@marmara.edu.tr
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Tirkge literatiire kazandirilmasi oldukca 6nemlidir. Bu ¢alismanin amact Finney ve Schraw
(2003) tarafindan 6grencilerin istatistik dersi 6z yeterlilik inang diizeylerini 6lgmek amaciyla
gelistirilen “Istatistik Oz Yeterlilik Olgegi’nin Tiirk dili ve kiiltiiriine gegerli ve giivenilir bir
sekilde adaptasyonunu saglamaktir.

Istatistik dersine iliskin oz yeterlilik inanci

Oz yeterlilik, ilk kez 1977°de Sosyal Ogrenme Kuraminin bir yapisi olarak Albert Bandura
tarafindan tanimlanmustir. Bandura (1968) Sosyal Ogrenme Kuramini karsilikli belirleyicilik,
sembollestirme kapasitesi, ongdrii kapasitesi, dolayli 6grenme kapasitesi, 6n diizenleme
kapasitesi ve 6z inang, algi veya yargilama kapasitesi ilkeleri iizerinden aciklamaktadir. Oz
inan¢ kavrami literatiirde sik¢a 6z yeterlik inanci seklinde gegmekte olup belirli bir gérevi
yerine getirmek i¢in gerekli olan yeteneklerin duruma 6zel olarak degerlendirilmesidir
(Pajares, 1996). Ford (1992) tarafindan yapilan bir diger tanimda 6z yeterlilik algisi, insanlarin
giiven i¢inde basarmasi ve basardiklarini uygulamaya dokebilmesi i¢in gerekli olan yetenege
doniik inanglar olarak tanimlanmistir. Oz yeterlilik tanimlarinda asil énemli olan kendi
becerilerine olan giivendir. Oz yeterlilik inanclar1 bireylerin hislerini, diisiincelerini, motive
olus bigimlerini ve davranislarini belirler (Akkoyunlu vd., 2005). Oz yeterlilik algisindaki
gelisimin yiiksek olmasi basari ig¢in dnemli bir husustur ve tersine basar1 da 6z yeterlilik
algisini gelistirebilir. Risk almak ve zor gorevleri yapmaya istekli olmak 6z yeterliligi yiiksek
olan dgrencilerde sik goriilen ozelliklerdir.

Oz yeterlilik alaninda yapilan ¢aligmalar konu alanma gore cesitlilik gostermektedir. Bu
baglamda 6z yeterlilik inanglarmi belirlemeye yonelik gelistirilen veya farkli bir dilden
uyarlanan gok sayida dlgegin literatiirde yer aldig1 goriilebilir. Oz yeterlilik algistyla ilgili
Tiirkiye’de yapilan arastirmalar incelendiginde bu g¢alismalarin matematik 6z yeterlilik
algisy, fizik 6z yeterlilik algisi, bilgisayar 6z yeterlilik algis1 ve 6gretmen 6z yeterlilik algisi
gibi konulara odaklandig1 goriilmektedir (Caliskan vd., 2010; Tasdemir, 2012, Yenice vd.,
2013; Yenilmez, 2016). Bu odlgekler arasinda, matematikle iliskili olan bazi konu alanlari
icin 0z yeterlilik algisinin 6l¢iilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir (Cantiirk-Giinhan ve
Baser, 2007; Paksu, 2013). Oz yeterlilik alaninda yapilan ¢alismalar 6rnekleme tiiriine gore
de cesitlilik gdstermekte olup, ilkokuldan (Aslan, 2012) lisansiistii gretime (Ipek vd., 2010;
Akpinar vd., 2011) kadar genis cercevede arastirma igerikleri mevcuttur. Ozellikle istatistik
ve matematik gibi basarisizlik kaygisinin 6n planda oldugu bilim dallar1 agisindan, 6z
yeterlilik inanglarinin belirlenmesi son derece dnemlidir (Pajares, 1996). Matematik 6gretmen
adaylarmin istatistik dersine yonelik 6z yeterlilik inanclari, bireyin bu dersteki basarisiyla
birlikte dgretim pratigine iliskin algisimi da aciklayabilir. Oz yeterlilik algisinin 6gretim
pratigindeki yansimalarmi degerlendirmek iizere, 6gretmen adaylariyla gercgeklestirilen
caligmalara daha ¢ok énem verilmistir (Uysal ve Késemen, 2013; Aydin vd., 2014). Lisans
diizeyindeki ogrenciler ile yiiriitiilen calismalarda Bandalos vd. (1995) 6z yeterlilik ile
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istatistik basaris1 arasinda herhangi bir iligki bulmazken; Finney ve Schraw (2003) istatistige
giris dersindeki 6n ve son 6z yeterlilikler arasinda iki standart sapmalik bir gelisme tespit
etmistir. 1ki ¢alisma arasindaki fark, ilk ¢alismada kullanilan 6z yeterlilik dlgeginin genel
olmasi, ikinci ¢aligmada konu alanina 6zgii bir 6lgme aracinin kullanilmis olmasidir. Buna
gore istatistik dersine yonelik 6z yeterliliklerin, alan bilgisine bagl olarak degisebilecegi
iddia edilmistir. Genel tutum, inang ya da 6z yeterlilik testleri belirli bir alandaki duyugsal

nitelikleri yeterince sinayamayabilir.

Ogrenci ve dgreticilerin istatistik dersine iliskin 6z yeterliligi, istatistik 6grenimi i¢in Snemli
bir kavramdur. Istatistik dersine 6zel olarak gelistirilen ve 6grenci veya dgreticilerin bu derse
iliskin 6z yeterlilik inanglarint degerlendiren gesitli Slgekler mevcuttur. Uluslararast alanda
kabul goren ve bir¢ok arastirmaci tarafindan kullanan 6lgeklerden biri Kranzler ve Pajares’in
matematik 6z yeterlilik inang 6l¢egi (Pajares ve Kranzler, 1997) temel alinarak Finney ve
Schraw tarafindan 2003 yilinda gelistirilen Istatistik Oz Yeterlilik Inang Olgegi’dir. Olgek
gelistirilirken, alana 6zel terminolojilerin kullanimina dikkat edilmistir ve giincel istatistik
0z yeterliligi ve istatistik 6grenme 6z yeterliligi alt bagliklarini kapsamaktadir. Giincel
istatistik 6z yeterliligi; istatistik konusuna 6zel problemleri ¢ézebilme yetenegine iliskin
giiveni agiklarken, istatistik 6grenme 6z yeterliligi, istatistik ile ilgili problemleri ¢6zmek
icin gerekli becerileri 6grenme giivenini agiklamaktadir (Finney ve Schraw, 2003). Bu dlgek,
istatistik dersi 6gretim iiyesi tarafindan dgretim igeriklerini diizenmek ve 6grenci basarisinin
artmast yoniinde yapilmasi gerekenleri tespit etmek amaciyla bir tiir 6n-son test olarak
kullanilabilir. Istatistik alaninda 6z yeterlilik inanglarinin dlgiilmesinde kullanilabilecek
Tiirkge 6lgme araglarina iliskin 6nemli eksiklikler bulunmaktadir. Bu galisma kapsaminda,
Finney ve Schraw (2003) tarafindan gelistirilen 6l¢egin Tiirkge’ye uyarlanmasi yapilarak
alan yazina katkida bulunulmasi amaglanmustir.

Yontem
Evren ve orneklem

Bir 6lgegin bir bagka dil ve kiiltiire uyarlanmasi siirecinde genis 6rneklemlere ulasmak
onemlidir. Bu arastirma, genel tarama modelinde gergeklestirilmistir. Orneklem biiyiikliigiinii
belirlemek i¢in kullanilabilecek iki tlir yaklasim goéze carpmaktadir. Bu yaklasimlarda,
orneklem biiytikliigi icin bazi kritik degerler dikkate alinmis olup ilk yaklasima gore drneklem
biiytikliigii icin 100 zayif, 200 orta, 300 iyi ve 500 ¢ok iyi olarak nitelendirilmistir (Comrey ve
Lee, 1992). ikinci yaklasim, érmeklem biiyiikliigiinii 6l¢cegin igerdigi madde sayisinin katlari
ile iliskilendiren yaklasimdir. Faktor analizinde drneklem sayisinin bityiikliigi ile ilgili farkl:
yaklagimlar bulunmaktadir. Ornegin, Nunually (1978), madde sayisinin 10 katina denk gelen;
Gorusch (1983) ise 15 katina denk gelen 6rneklem biiyiikliikleri ile ¢alisilmasi sonucunda
daha giivenilir sonuglara ulasilabilecegini belirtmektedir. Orneklem biiyiikliigiiniin madde

sayisinin bes kati civarinda olmasi gerektigini belirten arastirmacilar da mevcuttur (Bryman
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ve Cramer, 2001). Bu caligmadaki kullanilan dl¢ekteki madde sayisi 14 olup Bryman ve
Cramer’in olgiitiine gore, orneklem biiyiikligiiniin bes kati olan 70 kisilik bir 6rneklem
sayisinin zayif da olsa yeterli oldugu sdylenilebilir. Arastirma, Istanbul ilinde bir devlet
ve bir vakif tiniversitesindeki toplam 102 matematik 6gretmen adayi ile gergeklestirilmistir.
Orneklemin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde erkek ve kiz dgretmen adaylarinin orani
sirastyla %49 ve %51°dir. Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi siirecinde takip edilen islem
basamaklarina yer verilmeden once dlgegin orijinal versiyonunun 6zellikleri ve gegerlik-

giivenirlik bulgulari paylasilacaktir.
Istatistik o7 yeterlilik inang dlcegi

Giincel istatistik 6z yeterliligi; istatistik konusuna 6zel problemleri ¢dzebilme yetenegine
iliskin giiveni agiklarken, istatistik 6grenme 6z yeterliligi, istatistik ile ilgili problemleri
¢ozmek icin gerekli becerileri 6grenme gilivenini agiklamaktadir (Finney ve Schraw,
2003). Olgegin 6zgiin formu, 6’11 likert tipinde 14 madde igermektedir. Likert dereceleri ve
degerlendirme maddeleri sirastyla su sekildedir: (1) Kendime kesinlikle giivenmiyorum, (2)
Kendime ¢ok az gliveniyorum, (3) Kendime biraz giiveniyorum, (4) Kendime giiveniyorum,
(5) Kendime cok giiveniyorum, (6) Kendime tamamen giiveniyorum. Orjinal dlgegin
gelistirilmesi siirecinde giivenirlik katsayilarini hesaplamak i¢in Cronbach Alpha degeri
dikkate alinmis olup, 6l¢egin geneli i¢in Croncbach Alpha degeri .91 olarak bulunmustur
(Finney ve Schraw, 2003).

Istatistik o7 yeterlilik inang ol¢egi’nin uyarlanmast siireci

1010’ niin Ingilizce olarak hazirlanmis olan formu akademik dil bilgisi ve alan bilgisine sahip
uzmanlar tarafindan 6nce Tiirkgeye, sonra Tiirkge formu tekrar Ingilizceye cevrilerek hedef
dil ile orijinal dil arasindaki uyumluluk ve anlamsal biitiinliik smanmigtir. Uzmanlardan
ikisi, doktora egitimini yurtdisindaki tiniversitelerde yapmis olan ve matematik egitimi
alaninda ihtisaslagsmis akademisyenlerdir. Elde edilen cevirilerdeki her bir madde, ¢evirinin
orijinal metin ile uyumlulugu agisindan matematik ve egitim bilimleri bolimlerindeki ¢
ayri uzman akademisyen tarafindan degerlendirilmis, uzmanlar, gegerlik ve giivenirlik
analizlerinin yapilacagi nihai forma goriis birligi ile karar vermislerdir. Bir 6lgme aracinin
gelistirilmesi veya adaptasyonu siirecinde uzmanlar tarafindan yapilan incelemeler, igerik
ve yap1 gecerliklerinin tespitinde de bir 6n inceleme olarak kullanilabilir (Aydin, 2002).
Bu anlamda uzmanlardan alinan goriisler sonucunda ortaya ¢ikan dlgek, anlasilabilirligi ve
uygulanabilirliginin belirlenebilmesi amaciyla deneme ¢alismasina alinabilir. Yap1 gegerligi
ve glivenirlik analizlerinden 6nce Tiirk¢e ¢evirisi saglanan 6lgek, 6n deneme c¢alismasina
alimmis ve sorularin dgrenciler tarafindan anlasilip anlasilmadigt belirlenmeye ¢alisilmistir.
Ortadgretim matematik 6gretmenligi 3. sinif programina kayitli 50 kisilik bir 6grenci gurubu
ile deneme c¢alismalart yiiriitiilmiistiir. Alinan uzman goriisleri ve 6n deneme sonuglari

dogrultusunda 6lgege son sekli verilmistir.
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Verilerin analizi

Bu ¢alismanin amaci1 bir hipotezi test etmek degil, bir 6l¢egin adaptasyonu siirecinde ¢eviri
test ile 6zglin formun faktor yapist ve kiiltiirel normlart arasindaki uyumluluk diizeyini
belirlemektir. Bu sebeple 6l¢me araciyla 6l¢iilmesi hedeflenen faktorlerin dogasini anlamak
i¢in yap1 gegerligi tiirlerinden biri olan agimlayici faktor analizinden yararlanilmistir. Olgegin
Tiirk¢e formuna verilen yanitlar bir istatistik paket programi yardimiyla degerlendirilmis,
acimlayict faktdr analizi iizerinden, ilgili 6l¢egin igerdigi tiim maddeler arasinda dikkate
deger anlamli iliskilerin olup olmadigi korelasyon matrisi incelenerek aragtirtlmistir. Finney
ve Schraw (2003) tarafindan gelistirilen ana dl¢egin 6zgiin formundaki 14 maddenin faktor
yapisi, Varimax rotasyonu kullanilarak her bir maddenin toplam korelasyonlari verilmis
ve temel bilesenler yontemiyle analiz edilmistir. Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ile

6lgegin her bir faktorii ve 6lgegin geneli igin giivenirlik hesaplart yapilmistir.
Bulgular ve yorum
Yapi gecerligine iliskin bulgular

Hazirlanan 6lgme aracinin hedeflenen o6zellikleri ne derece dogru olgtiigli sorusu, yapi
gegerligi ile ilgilidir. Bunun i¢in, i¢ tutarlilik analizi, faktor analizi, ve hipotez testi teknikleri
kullanilabilir. Bir 6l¢egin yap1 gegerliginin incelenmesinde yapilan ilk islem faktor analizidir.
Bu calismada A¢imlayict Faktor Analizi ile, ilgili 6l¢egin igerdigi tiim maddeler arasinda
korelasyon matrisi incelenerek dikkate deger anlamli iligkilerin olup olmadigina bakilmistir.
Kaiser-Meyer Olkin (KMO) ve Barlett testi istatistiksel olarak anlamli olursa verilerin faktor
analizine uygun sayilir (Biiytikoztiirk, 2006). Calisma bulgular1 Kaiser-Meyer Olkin (KMO)
katsayisinin .84 oldugunu gdstermis, bu sonug faktdr analizinin yapilabilmesi i¢in gerekli
olan sinir degerinin (KMO2>.50) iizerinde oldugundan gegerli kabul edilmistir. Ayrica Bartlett
testi anlamli bulundugundan 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugu kabul edilmistir (569.17,
sd: .91, p: .00).

Acgimlayici Faktor Analizinde en sik bagvurulan analiz yontemi “temel bilesenler” (principal
components) yontemidir. Temel bilesenler analizinden sonra kavramsal anlamliligin
saglanamadig1 durumlarda “dondiirme” (rotation) yontemlerine basvurulabilmektedir. Bu
yontemler icinde de en yaygin kullanilant “Varimax rotasyonu” yontemidir (Biiylkoztiirk,
2006). Bu baglamda, Finney ve Schraw (2003) tarafindan dlgegin faktor yapisi temel
bilesenler yontemi i¢inde Varimax rotasyonu yoluyla analiz edilmistir. Ag¢iklanan varyans
oranimin yiiksek olmasi, dlgegin istatistik 6z yeterlilik inanglariyla ilgili kavramlar1 biyiik
oranda kapsadigini gosterecektir. Bu noktada, 6lgekteki maddelerin hangi boyutlar altinda
ve kag boyutta toplandigimin belirlenmesi gereklidir. Ozdegeri 1 ve daha yiiksek maddeler
onemli faktorler sayilirlar. Faktoriin tanimladigi maddeyi dlgmesi i¢in faktor yiik degerinin
.45 ve daha yiiksek olmasi uygundur (Tavsancil, 2006). Maddelerden higbirinin yiik degeri
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.30’un altinda olmadigindan ve birden fazla faktorde yiiksek yiik degerine sahip madde
olmadigindan herhangi bir madde ¢ikarma islemi yapilmamustir.

Tablo 1. Temel Bilesenler Analizi Sonuglart

Madde no Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Ortak varyans
Madde 11 791 .663
Madde 3 765 .640
Madde 13 748 351 .683
Madde 7 715 .393 .665
Madde 9 .690 414 .649
Madde 1 510 381 384 552
Madde 8 182 .623
Madde 6 736 269 618
Madde 5 366 .695 .631
Madde 4 358 .694 616
Madde 10 251 518 217 378
Madde 14 236 .894 .863
Madde 12 201 871 .805
Madde 2 402 .536 464
Oz degerler 5.749 1.761 1.339
Agciklanan varyans orant 41.065 12.582 9.568
Toplam agiklanan varyans 41.065 53.648 63.215

*0.20°den diisiik yiik degerleri tabloda gosterilmemistir.

10iO’niin  Tiirkceye cevrilen formundaki 14 madde, Varimax rotasyonu kullanilarak temel
bilesenler analizine tabi tutulmus, bulgular 6lgegin ii¢ faktdr altinda toplanabilecegini
gostermistir. Tablo 1’de goriilebilecegi lizere 6zdegeri 1°den biiylik ilk faktoriin 6zdegeri
5.74; ikinci faktoriin 6zdegeri 1.76 ve tigiincii faktoriin 6zdegeri 1.33’tlir. Varimax dondiirme
sonrast maddelerin ortak varyansi .37 ile .86 arasinda, yiik degerleri ise .51 ile .89 arasinda
toplanmustir. Faktor yiik degerinin .45 ve daha yiiksek olmasi gereklili§ine gore incelenen
maddelerin tamaminin bu sart1 sagladigi belirlenmistir. Buna gore, {i¢ faktoriin 6lgege iliskin
acikladiklar1 varyans miktar1 toplam varyansin %63.21’idir. 6 maddeden olusan birinci
faktor, Olgegin toplam varyansinin %41.06’sin1 agiklamakta olup, faktor yikleri .51 ile

.79 arasinda degismektedir. 5 maddeden olusan ikinci faktdr, dlgegin toplam varyansinin
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%12.5’ini agiklamakta olup, faktor yiikleri .51 ile .78 arasinda degismektedir. Son olarak,
3 maddeden olusan iiglincii faktdr, dlgegin toplam varyansimin %9.5’ini agiklamakta olup,
faktor yiikleri .53 ile .89 arasinda degismektedir.

Sekil 1°de birinci faktdrden sonra hizli bir diisiis goriilmektedir. Faktor 6z degerlerine iligkin
kirilma noktasi grafigindeki hizli ve yiiksek ivmeli diistisler onemli faktor sayisina isaret eder
(Biiyiikoztiirk, 2006). Agiklanan varyans sayisinin birbirine yakinligini gosteren grafiksel
bilesen ise yatay cizgilerdir. Oz degeri 1’in iizerinde olan ii¢ nokta gézlenmektedir. Bu durum,
6lgegin ti¢ faktorlii olabilecegini dogrulamaktadir. Benzer sonuglar dlgegin orijinalinde de
ortaya ¢ikmaktadir.

Sekil 1: Faktor Oz Degerlerine Iliskin Kirilma Noktas1 Grafigi

Component Number

Bu arastirmada korelasyon katsayilari kullanilarak iligki de arastirtldigt igin verilerin
normalligi ve varyans homojenliginin incelenmesi 6nem tasimaktadir. Bu baglamda,
Kolmogorov-Smirnov testiyle drneklem grubunun 6l¢ek puanlarinin normal dagilima uygun
olup olmadigi ve Levene F testi ile varyanslarin homojen olup olmadigi kontrol edilmistir.
Tablo 2’deki p degeri incelendiginde, drneklem grubunun 6lcekten elde edilen puanlarinin
dagiliminin normal dagilima uygun oldugu goriilmektedir. Ayrica, Levene F testi sonuglarinin
istatistiksel olarak anlamsiz olmasi (p,=.31>.05) varyanslarin homojen bir yapiya sahip
oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. Istatistik 6z yeterlilik inang 6l¢egi’nin normallik ve varyans homojenliginin incelenmesi

Normal dagilim Varyanslarin homojenligi
Standart
N Ortalama
Sapma Kolmogorov- Levene F
Smirnov Z P istatistigi P
1010 102 56.62 10.82 83 A48 57 31
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Giivenirlige iliskin bulgular

Giivenirlik, bir 6lgme aracinin dlgme yaparken hatalardan ne derece armmis oldugunun
oOlciistidiir. Bir diger ifadeyle giivenirlik; benzer zamanda, benzer araglarla ve benzer gruplarda
tekrarlanabilirlik ve tutarlik olarak da tanimlanabilir. Bu baglamda, Finney ve Schraw
(2003) tarafindan tek boyutlu oldugu belirtilen 6lgek maddelerinin, arastirmaci tarafindan
Tiirk¢eye uyarlamasinin saglanmasi siirecinde, i¢ tutarlilik katsayisinin belirlenmesine gerek
duyulmustur. i¢ tutarhilik, dl¢iilen boyuttaki sorularin tiimiiniin ayn1 6zelligi 6l¢tiigii fikrinden
yola ¢ikar. Mevcut ¢alismada, i¢ tutarliligi 6l¢mek i¢in Cronbach Alpha degerine ek olarak
Test yarilama yontemi ile de giivenirlik katsayisi arastirilmistir. Cronbach Alpha; testteki tiim

maddeler ayn1 degiskeni 6lgme derecesinin dl¢iistidiir.

Tablo 3. istatistik Oz Yeterlilik inan¢ Olgegi’ nin Giivenirlik Analizi

Madde Sayisi Cronbach’s Alpha Sperman-Brown GutmannTest Yarilama

14 .87 81 .81

Istatistik Oz Yeterlilik Inan¢ Olgegi’nin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .87 olarak
bulunmustur (Tablo 2). Gutmann Test yarilama yonteminde uygulama sonrsinda ikiye boliinen
bir testin iki yar1 arasindaki korelasyon katsayisinin bulunmasi ile testin i¢ tutarliligi tespit
edilmeye ¢alisilir. Bu korelasyon katsayisiyla testin yarisinin giivenirligi hesaplandiktan sonra
“Sperman-Brown” formiilii ile tiim testin giivenirligi hesaplanir. Test yarilama yonteminde;
iki yartya ayrilan testte her bir yar1 ayni seyi 6lgmelidir. Bu baglamda iki gruba ayrilan 6lgegin
birinci grup i¢in Alpha degeri .84; ikinci grup i¢in ise .76 olarak bulunmustur. Sonuclar iki
grubun giivenirliklerinin birbirine yakin ve yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu degerler
maddelerin birbirini izleyen nitelikte diizenlendigini ve benzer 6lgiimler yapabilecegini isaret
ederler. Iki grup arasinda pozitif yonde dogrusal bir iliski de bulunmustur (r = .68). Guttman
Split Half, esit ve esit olmayan uzunluk Spearman-Brown katsayilar1 da test yarilama
yontemi ile yapilan giivenirlik analizi sonuglarinda gosterilmistir (GuttmanTest yarilama =
.81; Equal-length Spearman-Brown = .81; Unequal-length Spearman-Brown = .81). Sonug
olarak elde edilen degerler goz oniine alindiginda, 6grencilerin istatistik dersine yonelik 6z
yeterliliklerini belirlemek i¢in adaptasyonu saglanan 6lgegin giivenirliginin yiiksek oldugu

sOylenebilir.
Tartisma ve sonu¢

Bu ¢alismada Finney ve Schraw tarafindan 2003 yilinda orijinali Ingilizce olarak hazirlanan
Istatistik Oz Yeterlilik Inang Olgegi’nin Tiirkgeye ceviri ¢alismasi yapilmis, gecerlik ve
giivenirlik kamitlar1 incelenmistir. Olcegin Ingilizce orijinaline bagh kalinarak, uzman

goriislerine ve 6nuygulama sonuglarina dayali olarak 6lgegin Tiirkgeye uyarlamasi yapilmistir.
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Tirkiye’de tniversitelerde lisans seviyesinde istatistik dersi 0gretilmekte, temel istatistik
konulari, basitten karmasiga bir yol izlenmek suretiyle, 6grencilere aktarilmaktadir. Béylece,
ogrencilerin lisansiistii egitimleri boyunca istatistik dersini 6grenmeleri ve basarilt olmalari
bilimsel ¢alismalarda kendilerine 151k tutacaktir. Bu durum istatistik dersini veren 6gretim
tiyelerinin, gretimlerinde dikkate almalar1 gereken cok sayida etkenin varligina isaret eder. Oz
yeterlilik inanglari, 6grencilerin verilen bir gérevi tamamlamalarinda kendilerine duyduklar:
giiven anlaminda ve ileri diizey aragtirmalara yonelmelerinde dnemli bir rol oynamaktadir
(Unrau ve Beck, 2004). Bu baglamda, dgrencilerin istatistik dersi 6z yeterlilik diizeylerinin
belirlenmesi ve 0z yeterlilik diizeylerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesinde
dikkate almmasi, 6grenci basarisin1 olumlu yonde etkileyebilecektir. 01O istatistik dersi
ogretim iiyelerinin kullanabilecekleri onemli 6lgeklerden biridir. Istatistik dersi veren
ogretim tiyeleri bu dlgekle belirledikleri 6z yeterlilik diizeylerinin degismesindeki etkilerini
Olcebilirler. Bu dlgek 6grenci 6z yeterliliklerinin nasil gelistirilebilecegini degerlendirmek

amaciyla da kullanilabilir.

Tiirkceye cevrilen oOlgek, 50 &grenciye anlasilabilirligi ve uygulanabilirliginin
belirlenebilmesinin imkanini arastirmak i¢in uygulanmistir. Asil uygulama ise 102 6grenci
ile yapilmistir. Orijinal Glgekte 14 olan madde sayisinin, Tiirkge 6lgekte de korundugu
anlagilmistir. (Ek 1). Faktor analizi sonuglari, Tiirkge dlgegin 6zgiin dlgek gibi ii¢ boyutlu
oldugunu isaret etmistir.

Varimaks dondiirme sonrasi maddelerin ortak varyansi .37 ile .86 arasinda, yiik degerleri ise
.51 ile .89 arasinda toplanmustir. Faktor yiik degerinin .45 ve daha yiiksek olmasi gerekliligine
gore incelenen maddelerin tamaminin bu sart1 sagladigi belirlenmistir. Buna gore {i¢ faktoriin
Olcege iliskin agikladiklari varyans miktart toplam varyansin %63.2’sidir. 6 maddeden olugan
birinci faktor, 6lgegin toplam varyansinin %41’ini aciklamakta olup, faktor yiikleri .51 ile
.79 arasinda degismektedir. 5 maddeden olusan ikinci faktdr, 6lgegin toplam varyansinin
%12.5’ini agiklamakta olup, faktor yiikleri .51 ile .78 arasinda degismektedir. Son olarak
3 maddeden olusan ti¢lincii faktdr, dlgegin toplam varyansinin %9.5’ini agiklamakta olup,
faktor yiikleri .53 ile .89 arasinda degismektedir.

Sonu¢ olarak aragtirma bulgularma gore; gelistirdigimiz 14 madde iceren Olgegin, dil
yoniinden Tiirk¢eye uygun, gegerli ve giivenilir bir dlgek oldugu sdylenebilir. Bu sebeple,
Olcek Tiirk dili ve kiiltiiriinde kullanilabilecek niteliktedir.

Uyarlamasi yapilan 6lgek Tiirkiye’de istatistik dersi egitiminde 6grencilerin istatistik 6z
yeterlilik diizeylerinin belirlenmesine yonelik yeni arastirmalarin yapilmasini tesvik edecektir.
Yapilmas: diistinlilen arastirmalarda istatistik dersine yonelik 6z yeterliligin istatistik
dersindeki basarty1 nasil etkiledigi ve bu basartyr 6ngérmede ne sekilde kullanilabilecegi
farkli disiplinlerde ele alinabilir. Ayrica istatistik bagarisina yonelik etki ve bunun tahmini
acisindan hangi bigimde kullanilabilecegi de bundan sonraki ¢alismalarin muhtemel ilgi
alanlari i¢inde sayilabilir.
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Extended abstract

Introduction

Statistics and data analysis have been amongst the neglected subjects in the Turkish
mathematics curriculum. The very first appearance of the subject was in the primary school
mathematics teaching program in 2005. It became one of the five learning areas under the
name of ‘probability and statistics’ afterwards. As a result of this gap, Turkish mathematics
teachers’ knowledge of statistics is not at a satisfactory level. The sample of this study is
among those who did not see the subject in their pre-university education. It is, therefore,

important to study Turkish teacher candidates’ conceptions on statistics.

Given that the existing literature on the self-efficacy suggests a dynamic interaction between
performance in a subject and self-efficacy levels, we intended to analyze performance in
statistics within the framework of self-efficacy in statistics. To measure self-efficacy levels
of the Turkish students, an instrument in Turkish language is needed. The aim of the study is
to adapt “Statistics Self-efficacy Scale” into Turkish. The scale was developed by Finney and
Schraw in 2003 to assess students’ confidence in their ability to complete specific statistics

tasks in the present beliefs about mathematics and have been used by many researchers.
Methodology

The original form of scale consists of 14 items with a 6- Likert-type. In the development
of this scale, Kranzler and Pajares’s (1995) scale was taken into consideration because of
its emphasis in using domain specific terminology. This scale comprised of two subscales:
current statistical self-efficacy and statistical learning self-efficacy. The Turkish version
of the scale was applied to 102 pre-service mathematics teachers selected randomly from
different universities in Istanbul. In the validity and reliability analysis of the Turkish version,
bilingual equivalence, construct and criterion validity, and split half and internal consistency
coefficients analyses were done. Firstly, the original form of the instrument was translated
into Turkish by the researchers and this translation was later checked by three expert
researchers. This form of the instrument was piloted with 50 teacher candidates to check for
the understandability of the items by the respondents. Afterwards, the three researchers who
had expertise on statistics and mathematics reviewed this form of the instrument once more
for language problems that might hinder understanding of the items, after which the second

piloting with 102 student teachers was done.
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With the use of test retest reliability coefficient, Cronbach’s Alpha correlations coefficient
and Spearman-Brown, and Guttman methods were used for the reliability analysis. Item
remainder and item power statistics were also used for the item based analyses. For the cross

analysis of the subscales of the instrument, Pearson Product Moment correlation was used.
Findings
Construct validity

Factor analysis which followed the removal of the items with factor load values less than 30
yielded three factors which had eigen values more than 1.00. Based on the factor analysis,
the item of the scale did not change and the three factors explained 63.2% of the total variance
together. The factor load of these three factors are as follows: Factor-1: 6 items between .79
and .51, Factor-2: 5 items between .78 and .51, Factor-3: 3 items between .89 and .53. The
results of the principal component analysis suggested that 14 items that were analyzed were
gathered under three main factors that had eigen values greater than 1.00. According to the
results of the analyses, most of the items were gathered under the first main factor with an
eigen value of 5.749. After the Varimax rotation, the common variances of the items changed

between the values of .37and .86. Moreover, factor load values changed between .51 and .89.
Reliability

For assessing the degree of the internal consistency of the scale, three measures of reliability
were used. For this analysis, Cronbach’s Alpha, Sperman-Brown, and Gutmann split halves
values were calculated. According to the results, the Cronbach’s Alpha value was found to be
.87 and Spearman-Brown and Guttman split halves values were both .81. Alpha values were
also calculated for the two subscales of the instrument. The Cronbach’s Alpha values were
.84 and .76 respectively for the first and second subscales. All of these values are higher to

be labeled as showing high degree of internal consistency.
Conclusion and discussion

The results of the analyses indicated that the Turkish form of the “Statistics Self-efficacy
Scale” is a valid and reliable measurement which can be used in thefor using Turkish context.
The use of this scale would help practitioners in the area of statistics to assess their students’
levels of self-efficacy, which would help them to improve the quality of their teaching.
Moreover, this instrument will present opportunities for further research in the area for
measuring levels of self efficacy of the pre-service and practicing science and mathematics
teachers.

Keywords: Mathematics education, Statistics education, Self-efficacy, Scale adaptation



Istatistik Oz Yeterlilik Inang Olgeginin Tiirkiye Orneklemine Uyarlanmast
Ek 1
Istatistik 6z yeterlilik inanc¢ dlcegi

Su anki bilgi ve becerileriniz dogrultusunda, asagida verilen gorevleri basariyla
tamamlayabilmek iizere kendinize olan giliveninizi derecelendiriniz. Birim dlgek altt olast

cevaba sahiptir. Giiveninizi temsil edecek cevabi isaretleyiniz.

(1) Kendime kesinlikle giivenmiyorum
2) Kendime ¢ok az giiveniyorum
3) Kendime biraz giiveniyorum
4) Kendime giiveniyorum
5) Kendime ¢ok giiveniyorum
(6) Kendime tamamen giiveniyorum
1. Bir degisken i¢in, 6l¢limiin 6l¢egini belirleyebilme 1 2 3 4 5 6
5 Bir istatistiksel siirecten yola ¢ikarak, olasilik degerini (p) 1 2 3 4 5 ¢

(anlamlilik degeri) yorumlayabilme

Merkezi egilimin, ti¢ dl¢iisiiniin degeri (mod, medyan, aritmetik ortalama)

3 verildiginde, dagilimin hangi yone egri oldugunu belirleyebilme b2 3 4 56
Bir aragtirma sorusunu cevaplamak i¢in, kullanilacak dogru istatistiksel

4. . 1 2 3 4 5 6
metodu se¢ebilme
Arastirma problemi agisindan, istatistiksel yontemin sonuglarini

5. . 1 2 3 4 5 6
yorumlayabilme

6. Giicii (Power) etkileyen faktorleri belirleyebilme 1 2 3 4 5 6
Olgiilen degisken degerleri agisindan standart sapmanin degerinin ne

7. R . 1 2 3 4 5 6
anlama geldigini aciklayabilme
Hipotezi test ederken Tip 1 ve Tip 2 hatalar1 arasindaki farki ayirt

8. . 1 2 3 4 5 6
edebilme

9. Standart hatanin sayisal degerinin neyi 6l¢tigiinii agiklayabilme 1 2 3 4 5 6

10. Betimsel ve anl.am cikaricr istatistiksel yontemler arasindaki 1 2 3 4 5 6
farki ayirt edebilme
Merkezi egilimin {i¢ 6l¢iisii tarafindan verilen bilgiler arasindaki

11. . 1 2 3 4 5 6
farki ayirt edebilme

12 Evrep parametresi ile bir 6rneklem istatistigi arasindaki farki ayirt 1 2 3 4 5 6
edebilme
Ortalama, medyan ve mod’un merkezi egilimin bir 6l¢iisii olarak ne zaman

13. S . 1 2 3 4 5 6
kullanilmasi gerektigini belirleyebilme

14.  Orneklem dagilimi ve Evren dagilimi arasindaki farki aciklayabilme 1 2 3 4 5 6
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GUZEL SANATLAR LiSESi OGRENCILERININ UNIiVERSITE
KAVRAMINA YONELIK METAFORIK ALGILARI!

Ziihal DINC ALTUN?
Fatma Giil UZUNER3

Oz: Bu arastirmada Giizel Sanatlar Lisesi dgrencilerinin iiniversite kavramina yonelik
metaforik algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Gtizel
Sanatlar Lisesinde miizik ve resim alanlarinda 6grenim goren 130 kadin (%67) ve 65
erkek (%33) olmak iizere toplam 195 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada nitel arastirma
desenlerinden fenomenoloji deseni kullanilmistir. Arastirmada elde edilen veriler metafor
analizine tabi tutulmustur. Arastirmanin bulgularina goére arastirmaya katilan 6grenciler
iniversite kavramina yonelik olarak toplam 174 gegerli metafor tiretmislerdir. Katilimeilarin,
iiniversiteye yonelik metaforik imgelerinin “kariyer gelisiminin merkezi, 6zgiirliigiin merkezi,
gercek hayatin baslangici, olumlu duygularin merkezi, olumsuz duygularin merkezi ve ilging
bir yer olarak tiniversite” olmak iizere toplam 6 kategori altinda toplandigt goriilmiistiir. Bu
arastirmadan elde edilen sonuglara bagli olarak arastirmanin sonunda ailelere, 6gretmenlere

ve arastirmacilara yonelik bazi dnerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Universite kavrami, metafor analizi, giizel sanatlar lisesi 6grencileri
Giris

Insanlar bildikleri ve bilmedikleri durumlar arasinda koprii kurarak kendilerini izah etmeye
calisir (Giiven ve Giiven, 2009; Giiveli, Ipek, Atasoy ve Giiveli, 2011). Bu siirecte insanlar
belirsiz durumlari agik bir sekilde ifade edebilmek i¢in metaforlar1 kullanirlar (Oriicii, 2012).
“Metaforlar (benzetmeler, egretilemeler, istiareler, mecazlar) olaylarin olusumu ve isleyisi
hakkinda diistincelerimizi yapilandiran, yonlendiren ve kontrol eden en giiclii zihinsel
araglardan biridir.” (Saban, 2004, s. 131). Metafor kelimesi Tiirk¢e’de “mecaz” anlamina
gelmekte olup Tiirk Dil Kurumu (2015) tarafindan “l. Bir ilgi veya benzetme sonucu
gercek anlamindan bagka anlamda kullanilan séz. 2. Bir kelimeyi veya kavrami kabul
edilenin diginda baska anlamlara gelecek bi¢cimde kullanma.” sekillerinde tanimlanmaktadir.
Bilimsel kapsamda ise metafor, bir bilinci agik tutan bir unsur olarak tanimlanmistir (Arnett,
1999). S6z konusu alg1 aracinin temel bilesenlerinden birisi de benzetmelerdir (Celikten,
2006; Guveli ve digerleri, 2011). Bu durumda metafor, insanin yagami kavrama noktasinda

yardimer bir diisliniis bicimi olarak gosterilebilir (Celikten, 2006). Bu durumda metaforun
diinyay1 algilama siirecinin merkezi oldugu sdylenebilir (Demirtas ve Coban, 2014).

1) Bu ¢alisma 6-7 Ekim 2016 tarihlerinde Makedonya’nin Bitola kentinde diizenlenen International Conference on
Education and Research Accross Time and Space isimli kongrede s6zlii bildiri olarak sunulmustur.
2) Yrd. Dog. Dr., KTU, Fatih Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Trabzon, zdincaltun@gmail.com

3) Ars. Gor., Kafkas Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Béliimii, fgu61@hotmail.com
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Metaforlar yasantimizda edebi bir slisleme araci olmalarmin 6tesinde iglevsel ve bilissel
fonksiyonlara sahiptir (Saban, 2004). Oncelikle metafor iki farkli olgu arasinda iliski kurmay1
esas alarak bir biligsel yapinin baska bir biligsel yapi iizerine insa edilmesine imkan saglar
(Saban, 2008). Bu bakimdan metaforlar bilinmeyen bir durumun izahi, idraki ve farkli bakis
acilarinin ortaya konmasi bakimindan oldukga kullaniglidir (Morgan, 1998; akt.: Cerit, 2008).
Daha acik bir sekilde ifade edilirse metaforlar kavramlarin biligsel siireglere katilmasina
katk: saglar (Kahyaoglu ve Kiriktas, 2016). Bu nedenle 6zellikle egitim alaninda anlagilmast
glic kavramlarin somutlastirilmasi noktasinda metaforlar kullanilmaktadir (Singh, 2010;
Dos, 2010). Bu baglamda metaforlarin kasitli ya da kasitsiz bir sekilde hayatimizi kontrol
ettigi ve insanlarin gercekleri nasil yapilandirdigini gostermek amaciyla da kullanildig:
ortaya ¢ikmaktadir (Giiven ve Giiven, 2009). Metaforlar farkli 6zelliklere (olumlu, olumsuz,
soyut, somut) sahip insan zihninde tam olarak acikliga kavusturulmamis bir konunun daha
iyi kavranmasina yardimci olur (Karaganta, 2013). Metaforlarin hangi temel 6zelliklere sahip
oldugu konusunda Forceville (2002; akt.: Saban, 2004, s. 132) sunlar1 belirtmistir:

“Buna gére, herhangi bir metafor iliskisinde, en az ti¢ temel 6genin varligindan séz edilmesi
gerekmektedir (Forceville, 2002): (1) metaforun konusu (6rnegin, “Ogretmen bah¢ivan
gibidir.” ciimlesindeki “Ogretmen” sézciigii), (2) metaforun kaynagi (6rnegin, “Ogretmen
bahg¢ivana benzer.” ciimlesindeki “bah¢ivan’ kavrami) ve (3) metaforun kaynagindan (yani
“bah¢ivan” olgusundan) metaforun konusuna (vani “6gretmen” olgusuna) atfedilmesi
diigtiniilen ozellikler (6rnegin, ‘“Nasil ki bir bahg¢ivan yetistirdigi fidanlarla ayri ayri

ilgilenirse, 6gretmen de sinifindaki 6grencilerin bireysel farkhiliklarin dikkate almalidir)”.

Celikten (2008) metaforla ilgili 1980’lerden bu yana &zellikle sosyal alanlarda pek cok
calisma yapildigint belirtmistir. Son yillarda 6zellikle sosyal bilimler alaninda metaforik
alg1 lizerine yapilan bilimsel arastirmalarin sayist artmistir (Aktu ve Varol, 2017; Altun ve
Apaydin, 2013; Altun ve Camadan, 2013; Cobanoglu ve Gokalp, 2015; Denis Celiker ve Akar,
2015; Giiveli ve digerleri, 2011; Giiven ve Dak, 2017; Karaman, 2014; Minas ve Glindogdu,
2013). Ulusal veya uluslararasi alanda 6grencilerin metaforik disiincelerini belirlemeyi esas
alan aragtirmalar sik¢a yapilmaktadir (Demirtas ve Coban, 2014). Ogrencilerin metaforik
algilarini ortaya koyabilecek caligmalar kapsaminda lise 6grencilerinin tiniversiteye yonelik
metaforik algilarin ortaya cikarilmasina (Korkmaz ve Baggeci, 2013; Dalgi¢, Karadeniz
ve Onat, 2012) yonelik yeni arastirmalarin yapildigi goriilmektedir. Bu baglamda 6zellikle
yapilan aragtirmalarin liniversite ve gengligi ele almasi bir iilkenin bilimsel-gelecegini
ongorebilmek adina 6nemli bir adim olarak kabul edilebilir.

Universiteler kanunlarda belirtildigi sekilde egitim, Ogretim ve arastirma yapmakla
gorevlidir. Giintimiizde devletlerin gelismisliginin bilim ve teknoloji ile Olctildiigii
varsayilirsa tiniversitelerin Ust diizeyde egitim vermek, uzman personel yetistirmek, bilim

ve teknik igerikli arastirmalar yapmak, iilkenin kalkinmighigina katki saglamak gibi dnemli
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sorumluluklar1 vardir (Tural ve Sahin, 2013). Bu nedenlerden dolay1 iiniversite dgrencisi
aday1 olan lise 6grencilerinin tiniversite hakkindaki diislincelerinin ortaya ¢ikarilmasina

yonelik metaforik ¢aligmalarin dnemli oldugu ifade edilebilir.

Saban (2009) dgretmen adaylarinin 6grencilere yonelik metaforik algilarini ortaya koymaya
yonelik arastirma yapmustir. Dalgig, Karadeniz ve Onat (2012) iiniversite dgrencilerinin
“Uiniversite” kavramina yonelik metaforik algilarini incelemistir. Bunun sonucunda en fazla
ifade edilen metaforlardan bazilarinin “hayat okulu”, “bilgi kaynag1”, “gelisim yeri”, “aile”,
“hayat” ve “ev” oldugu goriilmektedir. Korkmaz ve Baggeci (2013) yaptiklari arastirma
kapsaminda Anadolu 6gretmen lisesinde 6grenim géren dgrencilerin “iiniversite” kavramina
yonelik metaforik algilarinin neler oldugunu sorgulamistir. Bu sorgulamanin sonucunda lise
Ogrencilerinin iiniversiteyi “6zgirliik”, “mekan”, “siire¢”, “gelecek” ve “karamsarlik” gibi
bazi kavramlarla iliskilendirdigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Tural ve Sahin (2013) ise yaptiklari
arastirma kapsaminda iniversite 6grencilerine okuduklar1 tiniversite ve ideal {iniversite
kavramlarina yonelik sahip olduklari metaforik algilart sormustur. Elde edilen verilerin
analiz edilmesi sonucunda aragtirmaya katilan tiniversite dgrencilerinin gogunun okuduklari
iniversiteyi ideal bir tiniversite olarak gormedigi sonucuna varilmistir. Demirtas ve Coban
(2014) yaptiklar1 arastirmada iiniversite dgrencilerinin tiniversite ve fakiilte kavramlaria
yonelik metaforik algilarint incelemistir. Bunun sonucunda iiniversite Ogrencilerinin
¢ogunlugunun iiniversite ve fakiilte kavramlarina yonelik olarak olumlu diisiinceleri oldugu
goriilmiis; ancak az sayida liniversite dgrencisinin liniversiteyi 6zglirliiglin saglandig1 yer
olarak gordiigii sonucu ortaya ¢ikmistir. Oyman ve Sentiirk (2015) ise 6gretmen adaylari
ve dgretim iiyelerinin “liniversite” kavramina yonelik metaforik algilarini ortaya koymaya
calismistir. Bu ¢alismanin sonucunda iiniversite 6grencilerinin tiniversiteyi ¢ok kiiltiirlii bir
ortam olarak gordiikleri ortaya c¢ikarken dgretim liyelerinin ise tiniversiteyi kapsamli ancak

anti-sosyal bir kurum olarak gordiikleri sonucu ortaya ¢ikmustir.

flgili ulusal literatiir incelendiginde iiniversite kavramina yonelik olarak yapilan metaforik
bilimsel arastirmalarin oldugu goriilmektedir (Demirtas ve Coban, 2014; Korkmaz ve
Baggeci, 2013; Oyman ve Sentiirk, 2015; Tortop, 2013; Tural ve Sahin, 2013). Ancak, Giizel
Sanatlar Lisesinde okuyan oOgrencilerin {iniversiteye yonelik algilarinin belirlenmesine

yonelik bir arastirmaya literatiir taramasinda rastlanmamigtir

Bu arastirmanin amaci Giizel Sanatlar Lisesi miizik ve resim alani 6grencilerinin {iniversite
kavramima yonelik olarak sahip olduklari metaforik algilarinin belirlenmesidir. Daha
once yapilmis benzer calismalarin Giizel Sanatlar Lisesi 6grencilerine odaklanmadiklari
goriilmektedir. Bu baglamda, bu caligmanin lise 6grencilerinin tiniversiteye yonelik metaforik
algilar1 hakkinda daha fazla ve derinlemesine bilgi sahibi olunmasi bakimindan literatiire

katk: saglayacag: diistiniilmektedir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglarin geng bireylerin



Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerinin Universite Kavramina Yénelik Metaforik Algilart

iiniversite kavramina yonelik bakis agilarinin belirlenmesi ve bu baglamda gereken 6nerilerin

sunulmast bakimindan degerli oldugu ifade edilebilir.
Yontem

Bu aragtirmada nitel arastirma yaklasimi benimsenmistir. Nitel arastirmalar nitel veri toplama
araclarmin kullanilarak biitiinciil ve nesnel bir bakis agisiyla bir durumun ortaya konulmasini
amaglar (Simsek ve Yildirim, 2011). Bu arastirmada lise 6grencilerinin iiniversite kavramina
yonelik diisiincelerinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu amag kapsaminda fenomenoloji
deseni kullanilmistir. Fenomenoloji deseni insanlarin evreni kendi 6znel yasanti alanlarina
gore kavrayislarint esas almaktadir (Cepni, 2012). Arastirmada ¢aligma grubunu olusturan
lise 6grencilerinin {iniversiteye yonelik metaforik algilarini kendilerine 6zgii bigimde ifade

etmeleri fenomenoloji deseninin kullanilmasini gerekli kilmistir.
Calisma grubu

Bu arastirmanin 6rneklemini Trabzon ilinde bulunan bir Giizel Sanatlar Lisesi’nin resim
ve miizik alanlarinda 6grenim goren 195 6grenci olusturmaktadir. Bu aragtirmada amacl
ornekleme ydntemlerinden biri olan kolay ulasilabilir drnekleme teknigi (uygun durum
orneklemesi) benimsenmistir. Kolay ulasilabilir durum o6rneklemesi aragtirma kapsamina
almacak bireylere daha kolay ulasilabilmesi ile ilgilidir (Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgtin,
Karadeniz ve Demirel, 2015; Ekiz, 2009). Calisma grubuna ait baz1 6zellikler Tablo 1°de
verilmigtir.

Tablo 1. Calisma grubuna ait bilgiler

Sinif diizeyi Kiz Erkek Toplam
9 39 20 59
10 29 18 47
11 21 15 36
12 41 12 53
Toplam 130 65 195
Yiizde (%) %67 %33 %100

Aragtirmaya toplam 195 lise dgrencisi katilmistir. Bu 6grencilerin %67’sini kiz 6grenciler
ve %33’lni erkek dgrenciler olusturmaktadir. 9 ve 12. Smiflarin diger siniflara gore daha
kalabalik oldugu goriilmektedir. Farkli simif diizeylerinden ve farkli akademik basart
gruplarindan 6grenci se¢ilmesinin nedeni aragtirmadan elde edilecek verilerin derinligini ve

zenginligini artirmaktir.
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Veri toplama araclar

Bu arastirmada veri toplamak amactyla dgrencilere “Universite ................. gibidir. Ciinkii
................... ” climlesinin yazili oldugu bir anket dagitilmis ve Ogrencilerden buradaki
bosluklart doldurmalari istenmistir. Bu anket uygulanirken 6grencilere, tiniversite kavramina
iligkin benzetimde bulunurken tiniversiteyi sadece bir varliga benzetebilecekleri ve ¢iinkdi ile
baslayan ifadelerinin yaptiklari benzetimi aciklayici nitelikte olmasi gerektigi hatirlatilmigtir.

Ogrencilere yaklasik 20 dakika siire verilerek kendi metaforlarini1 yazmalari istenmistir.
Verilerin analizi

Yapilan bu arastirmada elde edilen veriler, nitel aragtirmalarda yorumlayict analiz tiirii
igerisinde gosterilen analiz tekniklerinden olan metafor analizi teknigiyle analiz edilmistir.

Ekiz’e (2009) gore metafor analizinde;

“arastirmanin amacina bagl olarak bireylerin konusma ya da uygulama (etkilesim) sirasinda
kullandig1 anahtar kelime ve kavram, bir konuya agiklik getirmek i¢in yararlanilan metafor,
deyim gibi mikro dil iizerine derinlemesine yogunlastirilarak, bunlarin tespiti ve ne anlama
geldiginin yorumlamalar1 yapilir. Bazen de ortaya ¢ikarilan kelime, metafor, kavram,
deyim gibi mikro dil kavramlarinin ne siklikla kullanildig1 say1 ya da frekans cinsinden
sunulabilmektedir.” (s.78).

Bu arastirma kapsaminda Giizel Sanatlar Lisesi 0grencilerinin “liniversite” kavramina
yonelik gelistirdikleri metaforlar bahsedildigi lizere metafor analizi teknigiyle incelenmis
ve yorumlanmistir. Baska bir ifadeyle 6grenciler tarafindan gelistirilen metaforlar igerik
analizine tabi tutulmustur. igerik analizine iliskin kaynaklar (Ekiz, 2009; Simsek ve Yildirim,
2011) ve arastirmalar incelenerek (Aydin, 2011; Giineyli ve Akintug, 2012; Giiltekin ve
Glindogan Cogenli, 2014; Karaman, 2014; Saban, 2004; Saban, Kogbeker ve Saban, 2006;
Saban, 2008; Saban, 2009; Senyuva ve Kaya, 2013; Tortop; 2013) metaforlar su asamalara
gore analiz edilmeye galigilmistir: Bu asamalar sirasiyla (1) Verilerin kodlanmasi, (2)
Kategorilerin (Temalarin) olusturulmasi, (3) Verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi

ve tanimlanmast, (4) Temalarin frekanslarinin hesaplanarak bulgularin yorumlanmasi.

(1) Verilerin kodlanmas:: 1k asamada katilimecilarin olusturduklar1 metaforlar taslak bir
listeye aktarilmigtir. Her katilimeinin cevap kagidindaki metaforik kelimeler basit bir sekilde
kodlanmistir (6rnegin, su, hayat, kale, ufuk noktast bulut, vb). Bu asamada katilimcilarin
iniversiteyi benzettikleri durum/nesne/obje/vb. “metafor” kategorisi altinda, g¢iinki
kelimesinden sonraki ifadeler ise “agiklama” kategorisi altinda toplanmistir. Arastirma

kapsam1 disinda kalan agik olmayan metaforlar ayiklanmistir.
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(2) Kategorilerin (Temalarin) olusturulmasi: Bu asamada ogrencilerin “iiniversite”
kavramina iligkin sahip olduklari metaforik algilar1 farkli ve ortak ozellikler agisindan
derinlemesine incelenmistir. Once metaforlarin temel 6zellikleri belirlenmis ve bu 6zelliklere
gore kategoriler olusturulmaya caligilmistir. Buna ek olarak ortaya ¢ikan kategoriler altindaki
verilerin anlaml1 bir biitiin olusturup olusturmadigi da kontrol edilmistir.

(3) Verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi ve tamimlanmasi: Bu asamada
katilimeilar tarafindan tretilen 174 metaforla ilgili olarak olusturulan “metafor listesi”
dikkate alinarak, katilimcilar tarafindan {retilen her metafor ‘“Giniversite” kavramim
yansittig1 diisiiniilen ve metaforlarin ortak 6zellikleriyle olusturulan ¢esitli kategoriler altinda
toplanmaya calisilmistir. Bu ¢aligmada bu iglemlerin sonucunda 6 temel farkli kavramsal
kategori olusturulmustur.

(4) Temalarin frekanslarimin hesaplanarak bulgularin yorumlanmasi: Veri analizinin
son agamasinda elde edilen kavramsal metaforlarin hangi kategoriler altinda toplandig:
belirlenmigtir. Daha sonra bu metaforlar kag¢ katilimcr tarafindan ifade edildigi belirlenerek
tablolagtirilmistir. Bu tablolardaki verilerin yorumlanmasina yonelik katilimer goriislerinden
dogrudan alintilara yer verilerek katilimecilarin metaforik algilar1 agiklanmaya ve

yorumlanmaya ¢aligilmistir.
Bulgular ve yorum

Bu béliimde Giizel Sanatlar Lisesinde 6grenim goren 6grencilerin iiniversite kavramina
yonelik olusturduklart metaforlarin analizi sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.
Metaforlarm analizi sonucunda 6 kavramsal kategori olusturulmustur. Oncelikle elde edilen
kategorilerin temel 6zellikleri agiklanmis ve ardindan kategorilerin ayrintili sunumlarina yer

verilmistir.
Genel bulgular

Bu arastirmadan elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda 174 metafora ulasilmistir.
Elde edilen metaforlarin anlamsal igeriklerinin ele alinarak analiz edilmesi sonucunda 6
kavramsal kategori ortaya ¢ikmistir. Bu kategoriler “kariyer gelisiminin merkezi olarak
iiniversite, 6zglirliiglin merkezi olarak iiniversite, gercek hayatin baslangi¢ noktasi olarak
tiniversite, ilging bir yer olarak tiniversite, olumlu duygularin merkezi olarak {iniversite ve
olumsuz duygularin merkezi olarak iiniversite” seklinde ifade edilmistir. Metaforlarin analizi
siirecinde metaforlar ortak &zelliklerine gore kategorilestirilmistir. Metaforlara yonelik

kategoriler ve bu kategorilere kaynak teskil eden temel 6zellikler Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Metaforlara yonelik kategoriler ve kategorilere kaynak teskil eden temel 6zellikler

Temel Kategoriler Kategorilere kaynak teskil eden temel 6zellikler

- Universite caligmanin, basarmanin ve azmetmenin oldugu bir yerdir.
Kariyer gelisiminin merkezi - Universite tamamlayici olan ve farkindalik yaratan bir yerdir.
olarak tiniversite - Universite gelecegin pusulast demektir.

- Universite meslegin ve kisisel gelisimin merkezidir.

- Universite 6zgiirliik demektir.

Ozgﬁrlﬁgﬁn merkezi olarak - Universite rahatliktir.
tiniversite - Universite kurtulustur.

- Universite heyecan verici bir yerdir.

- Universite hayat insan hayatinda 6nemli bir donemdir.

Gergek hayatm merkezi - Universite insana hayat1 dgretir.
olarak tiniversite - Universite sorumluluk demektir.

- Universite zorlayic1 ve rekabet iceren bir yerdir.

Olumlu duygularin merkezi - Universite giizel bir ortamdir.
olarak {iniversite - Universite etkileyici bir yerdir.

- Universite stres kaynagidir.

Olumsuz duygularm merkezi - Universitede giivensiz bir yerdir.
olarak tiniversite - Universite belirsizliklerin oldugu bir yerdir.

- Universite 6nemsiz asiriliklari ieren bir yerdir.

Hgin(; bir yer olarak - Universite farkliliklar1 biinyesinde barmndiran bir ortamdir.

lniversite - Universitenin ne anlama geldigini bilmek zordur.

Arastirma stirecinde 174 farkli metafor elde edilmistir. Elde edilen metaforlarin analiz
edilmesi sonucunda 6 temel kategori ortaya ¢ikmistir. S6z konusu temel kategorilere iliskin

bilgiler Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Temel kategoriler ve temel kategorilere iliskin metaforlar

Toplam
Temel
. Metaforlar Frekans Metafor
Kategoriler
Sayis1
Hayatin doniim noktas1 2, su 2, hayat 2, yas pasta 1, bir miizik pargasi 1, yemek
yemek 1, agac 1, kale 1, kelebek kozast 1, gelecek 1, nereye gidecegini belirlemek
1, bulut 1, ufuk noktas1 1, tatli 1, ev ve aile 1, davraniglarimiz 1, cevabi bilinmeyen
Kariyer soru 1, biiylik su kabi 1, agiz 1, dig kap1 1, ayna 1, boy aynasi 1, bir tablo 1,
geligiminin bitimine az kalmis bir kitap 1, bir yiikselis 1, ézgiirliiktiir 1, asansor 1, giines 1,
merkezi yurt digt 1, 151k 1, hayatimizda yer almak 1, yetiskinlik ¢agi 1, yol bulmamiza 53
olarak yarayan harita 1, yart aralanmis kapi 1, yolun sonu 1, yeni bir hayat 1, bilgi ve
iniversite tecriibe 1, 1518a giden yol 1, unvan ve sayginlik 1, bir torpil 1, kalitelilesmenin
Otesi 1, saat 1, ates 1, gelecege atilan giizel bir adim 1, degirmen 1, go¢ 1, piyango
1, kurdugum hayaller 1, hayal giictinii gelistirme yeri 1, yol 1, deniz 1, {i¢ nokta
1, gozlem kulesi 1.
Ozgiirliik 7, kus 3, 6zgiir bir kus 2, kurtulus 2, gokyiiziinde ugan bir kus 1, evde
Ozgﬁrlﬁgﬁn yasamak 1, geziye (tatile) gitmek 1, miizik dinlemek 1, kagtigimiz bir ev 1, evde
merkezi yatmak 1, tatil 1, hayat 1, kocaya kagmus 1, kafa dinleme yeri 1, ABD 1, melek
e , SN 27
olarak 1, gokyiizii 1, asir1 giizel ve rahat sosyal ortam 1, ev 1, 6zgiirliiglin baslangicr 1,
iiniversite Hollywood 1, binasiz bir diinya 1, helikopterden atlamak 1, kolay nefes almak 1,
disko 1, Flash TV 1, kilitli kapty1 agmak gibi 1.
Hayat 3, hayatin kendisi 2, her seydir 2, wi-fi 1, 6zgiirlik 1, deneyim 1, 6grenci
Gergek . L B . -
evi 1, disiplin ve eglence 1, gobek bagi 1, yolun yarist 1, para 1, ¢ikis yolu 1,
hayatin o . . . . .
merkezi baska bir diinya 1, iskelet 1, sifirdir koca bir sifir 1, go¢ 1, defterin yeni sayfasina 24
olarak gecmek 1, hayat okulu gibidir 1, hayat1 6grenmek 1, balik 1, yoksulluk yeridir
. . 1, son viraj 1, bir binanin son kati 1, hamile bir kadinla bebek arasindaki gobek
universite .
bagi 1.
dOluml;l Aile 2, Istanbul 1, disko 1, iki kulag: delik insan 1, tuvalet 1, ask 1, gelecege
uyeu ?rm agilan kapilar 1, i¢inde tek miikemmel insanin oldugu bir yer 1, kaliteli bir film
merkezi o . 21
olarak 1, timarhane 1, cennet 1, pasta 1, hayat 1, 6zgiirliikk 1, hastane 1, Avon kremi 1,
Giniversite gencligin en giizel giinii 1, giizellik yarismasi 1, 6gretmen 1, sokak 1.
Hayal 2, lise 1, cankurtaran 1, her ¢esit insanin goriildiigii yer 1, sinirli 6fkeli 1,
Olumsuz . . . . . .
d ) okul 1, ¢ekilmez bir yer 1, tiyatro 1, igrenctir 1, evde egosunu tatmin edemeyen
nll};lg(u;rln genglerin eglence merkezi 1, cezaevi 1, koti bir sark: 1, kaybettigim esya 1, Sinan 26
olzrali Akeil 1, korkung bir okul 1, korkulu ritya 1, bir binanin bodrum kati 1, patlamig
. . musir 1, kar 1, defile programu 1, disko 1, terminal 1, ucu ucuna yasamak 1, savas
universite
alan1 1, protesto 1.
ileine bi Higbir fikrim yok 1, Miss Turkey 1, smavlar 1, istanbul 1, market brosiirii 1, ilag
ging bir 1, i¢inde ne oldugu belli olmayan yemek 1, ¢orba 1, ¢ilgindir 1, yarari bol kétii 1,
yer olarak . . o . . 23
S . . sakl bir kutu 1, saz 1, cehennem 1, limon 1, meyve 1, komiir 1, giil 1, sigara 1,
universite

hapis 1, matruska 1, gece hayati 1, karniyarik 1, alkol 1.
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Olusturulan metaforlara dikkat edildiginde Ogrencilerin iiniversiteye yonelik cok farkli
diisiincelere sahip olduklari ifade edilebilir. Daha a¢ik bir sekilde ifade edilirse Giizel Sanatlar
Lisesinde okuyan &grencilerin iiniversiteye yonelik diislincelerinin genis olglide ¢esitlilik
gosterdigi soylenebilir. Bu gesitliligin sivri noktalarindan birisinin “6zgiirlik” oldugu
belirlenmistir. Bunun disinda genglerin bakis agisina goére tiniversite olumlu ve olumsuz
duygularin biinyesinde barindirabilen, gergek hayat hakkinda insanlara deneyim kazandiran
ve ilging bir yer olmasinin yaninda kariyer gelisimi de saglayan bir yerdir. Bu durumda

genclerin bakis acisina gore liniversitenin ¢ok yonlii bir yap1 oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Kategori 1. Kariyer gelisiminin merkezi olarak iiniversite

Katilime1 dgrenciler iiniversiteye yonelik fikirlerinde gelecek, kisisel gelisim, meslek,
calismak gibi kariyer unsurlarina yer vermistir. Universitenin kariyer gelisiminin merkezi
kabul edildigini gosteren metaforlar temel 6zellikler kullanilarak sirayla ifade edilmeye

caligmstir.
Universite calismanin, basarmanin ve azmetmenin oldugu bir yerdir.

Bu alt kategoriye iliskin baz1 6grencilerin diistinceleri asagidaki sekildedir:

“Universite yurt dis1 gibidir. Ciinkii gidilmesi azim ister, hirs ister, calisma ister. Universiteye
gittigimiz zamanda en biiyiik hayalimizi gergeklestirmis, biiyiik adimimizi atmis, gelecegimizi
hazirlamis oluruz.”(10. Sinif, kiz)

“Universite para gibidir. Ciinkii calismazsan kazanamazsin.” (10. Simif, erkek)
“Universite deniz gibidir. Yiizme bilmiyorsan batarsin.” (9. Sinif, Kiz)

“Universite agiz gibidir. Ciinkii onu doldurmazsan bilgive hep a¢ kalwr.” (9. Simif, kiz)
“Universite su gibidir. Okumazsan susarsmn.” (12. Simif, erkek)

“Universite yeni bir hayat gibidir. Ciinkii kendi boliimiindeki kaliteli saz arkadaslarinla

giizel isler basarabilirsin.” (11.Sinif, erkek)

Ogrenciler liniversiteyi zorluklarin asilarak emek verilmesi gereken ve bunlarin sonucunda

basari elde ettikleri bir ortam olarak ifade etmistir.
Universite tamamlayici olan ve farkindalik yaratan bir yerdir.

Universiteyi hayati tamamlayan ve farkindalik yaratan bir yer olarak ifade eden bazi

diisiinceler sunlardir:

“Universite davraniglarimiz gibidir. Ciinkii bir hareketimizle rezil de olabiliriz, vezir de.” (
9. Sinif, kiz)



Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerinin Universite Kavramina Yénelik Metaforik Algilart
“Universite ii¢ nokta gibidir. Ciinkii tamamlanmasi gereken seyleri anlatir.”(12. Sinif, kiz)
“Universite yasam gibidir. Ciinkii hayatin zorluklarini o zaman anlarsin.” (12. Sinif, kiz)

“Universite bir gozlem kulesi gibidir. Ciinkii her seyi gordiigiin ve farkina vardigin yerdir.”
(12. Sintf, erkek)

“Universite bilgi ve tecriibe gibidir. Ciinkii ne kadar i¢inde bulunduk¢a o kadar farkina
vardabilir.” (11. Sinif, kiz)

Ogrenciler iiniversitenin hayata dair farkindaliklarin olusmasma vesile oldugunu ve

hayatlarindaki eksiklikleri tamamlayan bir yer oldugunu diistinmektedir.
Universite gelecegin pusulast demektir.

Arastirmaya katilan 6grenciler iiniversiteyi genel olarak hayatlarina yon veren bir kurum

olarak gormektedir. Buna iliskin baz1 6grencilerin gortigleri su sekildedir:
“Universite yol gibidir. Seni gidecegin yere gétiiriir.”(12. Sinif; kiz)

“Universite gelecege atilan en giizel adim gibidir. Ciinkii gidecegimiz iiniversite ¢ok

onemlidir. Hayata bakisa yon verebilir.” (12. Swnif, kiz)

“Universite yol bulmamiza yarayan harita gibidir. Ciinkii ilerideki yasantimizi belirleyici
gibidir.” (10. Sinif, erkek)

“Universite hayat gibidir. Ciinkii iiniversite bizim yol haritamizi, hayatimizin sekil almasini
saglar.” (9. Suif; kiz)

“Universite nereye gidecegini kolaylastirmak gibidir. Ciinkii tiniversitede hangi meslege
gidecegin bellidir.” (9. Sinif, erkek)

“Universite gelecek gibidir. Ciinkii gelecegini belirler.” (9. Sinif; kiz)

Arastirmaya katilan 6grencilerden bazilari iiniversiteyi hayatlarinin gidisatina keskin bir
sekilde yon veren bir kurum olarak gérmektedir. Bu baglamda 6grencilerin {iniversiteyi bir

nevi pusulaya benzettikleri ifade edilebilir.
Universite meslegin ve kisisel gelisimin merkezidir.

Arastirmaya katilan 0grenciler iiniversiteyi profesyonel hayatin bir baslangic noktasi ve
kisisel gelisim merkezi olarak gérmektedir. Bu duruma iligskin bazi 6grencilerin diisiinceleri

su sekildedir:
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“Universite bir tablo gibidir. Ciinkii dogdugumuzdan beri o tabloya ya bir ¢izgi ya da bir boya
vururuz. Her yil her saat bir seyler 6greniriz. Bildiklerimizi de tam olarak kullanamayiz. Ayni
bitmemis bir tablo gibi. Universiteye gelince tabloyu bitirmis oluruz. Tipki mezun olduktan
sonra ise baslamamiz gibi. Bitmis bir tablonun ne kadar giizel oldugunu diisiiniince tipki

hayatimizda ne kadar iyi bir yere geldigimizi diisiiniiriiz.” (10. Sinif, erkek)

“Universite ayna gibidir. Ciinkii ne kadar gelismissen o kadar kendini bulursun.” (10. Sinif;

kiz)

“Universite unvan ve sayginlik gibidir. Ciinkii iiniversite ne kadar iyiyse hayatta da o kadar

daha ilerde ve saygin konumda olursunuz.” (11. Sinif, erkek)

“Universite gelecege agilan kapilar gibidir. Ciinkii herkes bu kapilardan ge¢emez. Lakin bu
kapidan gegen kigi gelecegini bir nevi garantilemis olur.” (9. Sunif, kiz)

Aragtirmaya katilan 6grenciler tiniversiteye bir gelisim ve meslek edinme merkezi goziiyle
bakmaktadir. Bu acidan 6grenciler agisindan tiniversite kariyer gelisiminin merkezi olarak

gormektedir.
Kategori 2. Ozgiirliigiin merkezi olarak iiniversite

Aragtirmaya katilan 6grenciler tiniversiteyi rahatlik veren, 6zgiirliik saglayan ve eglenceli
bir yer olarak gormektedir. Universitenin 6zgiirliik merkezi olarak tanimlanmasini saglayan

ogrenci metaforlar1 temel 6zellikleri kapsaminda sirasiyla agiklanmaya g¢alisilacaktir.
Universite ozgiirlitk demektir.

Arastirmaya katilan 6grenciler liniversiteyi 6zgiir yasamaya olanak saglayan bir yer olarak

gormiislerdir. Bu kapsamda baz1 6grenci goriisleri su sekildedir:
“Universite ézgiirliigiin baslangici gibidir. Ciinkii iiniversite ozgiirliik gibidir.” (11. Stnif, kiz)
“Universite kus gibidir. Ciinkii ozgiirliiktiir.” (11. Sinif, kiz)

“Universite Hollywood gibidir. Ciinkii en yasamlas: yer gibidir Ozgiirliigii simgeler,
biiyiirsiin, eglenirsin.” (11. Sinif; kiz)

“Universite ozgiirliik gibidir. Ciinkii istedigin bircok seyi yapabilirsin.” (11. Sumf, kiz)

“Universite kolay nefes almak gibidir. Ciinkii 10 giin devamsizluk stkintis1 yok, zorunluluk
yok.” (12. Sinif, kiz)

“Universite kactigimiz bir ev gibidir. Ciinkii daha 6zgiir oluruz ve istedigimiz seyleri daha

kolay yapariz.” (9. Swnif, kiz)
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“Universite evde yatmak gibidir. Ciinkii serbest ve ozgiirdiir.” (9. Sinif; kiz)

“Universite bir yiikselis gibidir. Ciinkii basariy1 giiveni beste sanatiyla daha ozgiirce
olusturmaktir.” (10. Sinif; kiz)

Ogrencilerin olusturduklari metaforlara dikkat edildiginde {iniversiteyi bir kacis ve rahat
hareket etme merkezi olarak gordiikleri ifade edilebilir. Yani 6grenciler tiniversiteyi istedikleri

gibi davranacaklar1 bir yer olarak hayal etmektedir.
Universite rahatliknr.

Aragtirmaya katilan &grenciler tiniversitenin rahat bir ortam oldugunu disiinmektedir. Bu

baglamda baz1 6grenci goriisleri su sekildedir:

“Universite ev gibidir. Ciinkii 6gretim hayatimizda en rahat oldugumuz yerdir.” (11. Sinif,
erkek)

“Universite kilitli kapiyr agmak gibidir. Ciinkii girene kadar camn ¢ikar. Girdikten sonra
rahatlarsin.” (12. Sinif, kiz)

“Universite 6zgiir bir kus gibidir. Ciinkii rahatliktir.” (9. Sunif, erkek)
“Universite miizik dinlemek gibidir. Ciinkii rahattir.” (9. Sinif; kiz
“Universite evde yatmak gibidir. Ciinkii rahat.” (9. Sinif; erkek)

Aragtirmaya katilan 6grenciler iniversiteyi rahatlayabilecekleri bir ortam olarak gormektedir.
S6z konusu rahatligin derecesi 6grenciye gore degismektedir. Fakat 6grencilerin tiniversiteyi

stres diizeyi daha az bir yer olarak gordiikleri ifade edilebilir.
Universite eglenceli bir yerdir.

Aragtirmaya katilan lise 6grencileri tiniversitenin eglenceli bir ortam oldugunu diisiinmektedir.

Bu baglamda baz1 6grencilerin fikirleri su sekildedir:

“Universite disko gibidir. Ciinkii etkinlikleri eglencelidir.” (9. Sinif; kiz)
“Universite tatil gibidir. Ciinkii her an miikemmel geger.” (9. Sunif, kiz)
“Universite Flash TV gibidir. Ciinkii halay cekilir, zaman geger.” (9. Simif, erkek)

Ogrencilerin ifadelerine dikkat edildiginde iiniversiteyi bir eglence merkezi olarak gordiikleri
ifade edilebilir. Bagka bir ifadeyle 6grencileri liniversiteyi giizel vakit gecirecekleri bir yer

olarak hayal etmektedir.
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Kategori 3. Ger¢ek hayatin merkezi olarak iiniversite

Arastirmaya katilan 6grenciler iiniversitenin insan hayatinda 6énemli bir donem oldugunu,
insana hayati dgrettigini, sorumluluk kazandirdigini ve zorlayici rekabet igeren bir yer
oldugunu diisiinmektedir. Ogrenci metaforlar1 ele alindiginda ortaya ¢ikan temel dzellikler

basliklar halinde sirasiyla ifade edilecektir.
Universite insan hayatinda ¢ok énemli bir donemdir.

Aragtirmayakatilan 6grenciler liniversitenin insan hayatindaki en 6nemli doniim noktalarindan
biri oldugunu diistinmektedir. S6z konusu diisiincelere iliskin bazi 6grenci metaforlart su
sekildedir:

“Universite son viraj gibidir. Ciinkii yana gidersen hayatin biter, diiz gidersen hayatim
kurtarusin.” (11. Sinif, erkek)

“Universite bir binanin son kati gibidir. Ciinkii binamin bitmesine yakin biitiin katlarin
birlestigi yerdir.” (11. Sintf, kiz)

“Universite hamile bir annenin bebekle arasindaki gobek bagi gibidir. Ciinkii iiniversite

bizim hayatimizdaki bir par¢camiz olacak.” (10. Sinif; kiz)

“Universite ¢ikis yolu gibidir. Ciinkii ¢ikarsan bir makama varirsin, ¢ikamazsan oldugun

yerde kalirsin. Bir sey olmaz.” (10. Sinif; kiz)

ifade edilen metaforlara dikkat edildiginde 6grencilerinin iiniversiteyi hayatlarinda kritik
o6neme sahip bir kurum olarak gordiikleri ifade edilebilir. Dolayisiyla 6grencilerine gore

tiniversite insan hayatinda kilit bir rol oynamaktadir.
Universite insana hayat1 sgretir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore dgrenciler iiniversiteyi hayati 6greten bir yer olarak

gormektedir. Bu baglamda bazi1 6grenci goriisleri su sekildedir:

“Universite hayat gibidir. Hayatin zorluklarini orada 6greniriz.” (10. Sumf, erkek)
“Universite hayatin kendisi gibidir. O zaman ne oldugunu égrenirsin.” (10. Sinif, kiz)
“Universite her seydir. Hayatin ta kendisidir.” (11. Sinif, erkek)

“Universite her seydir. Ciinkii hayattir.” (11. Sinif; kiz)

[lgili metaforlar 1s131nda 6grencilerin iiniversiteyi hayata es bir yer olarak gordiigii ve hayatin

ogrenilmesi noktasinda kilit bir rolii oldugunu diisiindiikleri ifade edilebilir.
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Universite sorumluluk demektir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara bakildiginda ogrenciler {niversiteyi sorumluluk

kazandiran bir yer olarak gormektedir. Bu baglamda bazi 6grenci goriisleri su sekildedir:

“Universite ozgiirliik gibidir. Ciinkii aileden bagimsiz olursun, kendi ayaklarin iizerinde
durursun.” (11. Sinif, erkek)

“Universite 6grenci evi gibidir. Ciinkii toplarsan gecersin.” (9. Sinif, erkek)

“Universite hayati 6grenmek  gibidir. Ciinkii yasamin hangi kosullarda oldugunu

gorebilecegimiz bir yerdir. Zorluklarin iistesinden gelebilecegimiz bir yedir.” (12. Swnif; kiz)

Arastirmada edilen metaforlara bakildiginda 6grencilerin tiniversiteyi kendi ayaklari iizerinde
durabilecekleri ve zorluklarin tistesinden kolaylikla gelebilecekleri bir yer olarak gordiikleri
ifade edilebilir.

Universite Zorlayici ve Rekabet Icerikli Bir Yerdir.

Aragtirmaya katilan 6grenciler liniversiteyi zorlayici ve rekabetin yogun yasandigi bir yer

olarak diistinmektedir. Bu baglamda bazi grenci goriisleri su sekildedir:
“Universite savas alam gibidir. Ciinkii olduk¢a kalabaliktir ve rekabet fazladr.”
(12. Sintf, kiz)

“Universite deneyim gibidir. Ciinkii ulasiimasi zordur.” (9. Sumf, kiz)

“Universite lise gibidir. Ciinkii sanki her sey yeniden baslar. Hep calisir hayatini yine okula
adarsin ama her sey daha zordur.” (9. Swnif, kiz)

Elde edilen metaforlar 151¢inda 6grencilere gore tiniversitenin rekabet icerikli bir yer oldugu
ifade edilebilir.

Kategori 4. Olumlu duygularin merkezi olarak iiniversite

Arastirmaya katilan 6grencilerin iiniversiteye yonelik oldukca olumlu diisiincelere sahip
oldugu ifade edilebilir. S6z konusu yargiya iligkin goriisler 6zelliklerine gore siralanarak

ifade edilmeye calisilmistir.
Universite giizel bir ortamdur.

Arastirmaya katilan lise 6grencileri tiniversitenin giizel ve olunmasi gereken bir ortam

oldugunu ifade etmislerdir. S6z konusu yargiya iliskin bazi 6grenci goriisleri su sekildedir:
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“Universite ask yuvasi gibidir. Ciinkii en biiyiik asklar iiniversitede baslar.” (9. Sinif. erkek)

“Universite deniz gibidir. Ciinkii her seyin bir arada oldugu huzur, basar, mutluluk ve

dostlugun yeridir.” (9. Sinif, kiz)

“Universite pasta gibidir. Hi¢ bitmesin istersin.” (10. Sinif, erkek)
“Universite ozgiirliiktiir. Ciinkii her giizel olan sey oradadw.” (12. Sinif, kiz)
Universite etkileyici bir yerdir.

Aragtirmaya katilan 6grenciler iiniversitenin insani etkileyen 6zellikleri oldugunu belirtmistir.

Bu baglamda bazi 6grenci goriisleri su sekildedir:

“Universite baska bir diinya gibidir. Ciinkii orada hi¢ égrenmedigimiz hi¢ gormedigimiz

seyler karsimiza ¢ikar.” (10. Sinif, erkek)

“Universite hayal giiciinii gelistirme yeri gibidir. Ciinkii etrafinda farkli uygulamalar, dersler

oldugunda istediginiz gibi ortam olusur.” (12. Sinif; kiz)

Aragtirmaya katilan 6grencilere gore tniversite igerisinde farkliliklart barmdiran ve bu

farkliliklariyla insani etkileyen bir ortamdir.
Kategori 5. Olumsuz duygularin merkezi olarak iiniversite

Arastirmaya katilan &grencilerin tiniversiteye yonelik bazi olumsuz diislincelere sahip
oldugu ifade edilebilir. S6z konusu yargiya iliskin goriisler 6zelliklerine gore siralanarak

ifade edilmeye caligtlmistir.
Universite stres kaynagdir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin bazilar1 iiniversitenin insani strese sokan bir ortam oldugunu

belirtmistir. Bu baglamda bazi 6grenci goriisleri su sekildedir:

“Universite her cesit insamn goriildiigii bir yer gibidir. Ciinkii yeni arkadaslar yeni ¢evre

yani insan psikolojisini bozan seyler.” (12. Sinif, erkek)
“Universite hayat okulu gibidir. Ciinkii son darbeyi son dersi orada aliriz.” (12. Sinif; erkek)
“Universite kar gibidir. Ciinkii sogutur kendinden.” (12. Sinif, erkek)

Arastirmaya katilan &grencilere gore lniversite insan psikolojisini olumsuz bir sekilde

etkileyebilecek 6zelliklere sahiptir.
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Universite giivensiz bir yerdir.

Arastirmaya katilan bazi 6grencilere gore tiniversite giivenli ve yalin bir ortam degildir. Bu

baglamda baz1 6grenci goriisleri su sekildedir:

“Universite bir binanin bodrum kat gibidir. Ciinkii karanlik ve iirkiitiiciidiiv.” (11. Sinif; kiz)
“Universite korkulu riiya gibidir. Ciinkii kazanma korkusu var.” (11. Sinif, kiz)

“Universite terminal gibidir. Ciinkii dostluklar orada biter.” (12. Sinif; kiz)

“Universite tiyatro gibidir. Ciinkii insanlar hep oyunlar ¢evirir.” (9. Sumif, kiz)

Aragtirmaya katilan 6grencilerden elde edilen bulgulara iiniversite 6grencilerin bakis agisiyla

korkuyu ve karmasay1 i¢eren giivensiz bir ortam olarak nitelendirilmektedir.
Universite belirsizliklerin oldugu bir ortamdir.

Arastirmaya katilan ogrencilerin bazilari {iniversitenin bazi agilardan muglak bir ortam

oldugunu ifade etmislerdir. Bu baglamda baz1 6grenci goriisleri su sekildedir:

“Universite evde egosunu tatmin edemeyen genclerin eglence merkezi gibidir. Ciinkii

cogunda saldim ¢ayira, mevliam kayira havast vardir.” (10. Sinif, kiz)

“Universite yar1 aralanmis kapt gibidir. Ciinkii her kapinin sonu bir yere ¢tkar.” (10. Sinif,
kiz)

“Universite icinde ne oldugu belli olmayan bir yer gibidir. Ciinkii her istedigin cesit insan
¢tkar.” (12. Sinif, kiz)

Universite onemsiz asirliklar iceren bir yerdir.

Arastirmaya katilan &grenciler iiniversitenin bazi agilardan asiriliklari igeren bir ortam

oldugunu diistinmektedir. Bu baglamda bazi1 6grenci goriisleri su sekildedir:
“Universite ilag gibidir. Fazlas1 intihara girer.” (12. Sinif; kiz)
“Universite 6gretmen gibidir. Ciinkii durmadan bilgi 6gretir.” (12. Sumif, kiz)

Elde edilen bulgular 1s1g1inda 6grenciler liniversitenin gereksiz veya asiri bilgi yiiklenilen bir

yer oldugunu diistinmektedir.
Kategori 6. ilging bir yer olarak iiniversite

Arastirmayakatilan 6grenciler iiniversitenin farkli bir ortam oldugunu ve anlagilmasinin zaman
aldigimi belirtmislerdir. Bu baglamda 6grenci goriisleri 6zelliklerine gore gruplandirilarak

bagsliklar halinde sirasiyla verilmeye ¢aligilmistir.
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Universite farkliliklar biinyesinde barindiran bir ortamdir.

Arastirmaya katilan 6grenciler iiniversitenin birgok farkli unsuru i¢inde barmdirdigini

diisiinmektedir. Bu kapsamda bazi 6grenci goriisleri su sekildedir:
“Universite ¢ilgindir. Ciinkii herkes orada.” (12. Simif, erkek)

“Universite Istanbul gibidir. Ciinkii her cesit insant, 6gretmeni orada bulabilirsin” (12. Sinif;

kiz)

“Universite saz gibidir. Ciinkii her telden var.” (12. Sinif, kiz)

“Universite matruska gibidir. Ciinkii her a¢ista farkhiliklar karsimiza ¢ikar.” (11. Sinif, kiz)
Universitenin ne anlama geldigini bilmek zordur.

Arastirmaya katilan 6grenciler {iniversitenin nasil bir ortam oldugunu bilmenin zor oldugunu

ifade etmislerdir. Bu baglamda bazi1 6grenci goriisleri su sekildedir:
“Universite limon gibidir. Ciinkii uzaktan agiz sulandirir tadinca yiiz ekgitir.” (9. Sinif. erkek)

“Universite komiir gibidir. Ciinkii disaridan ne kadar kétii goriinse de icinden biiyiik bir
cevher ¢ikabilir.” (9. Sinif, kiz)

“Universite meyve gibidir. Ciinkii disi kotii goriinse de icinde giizel seyler olabilir.” (9. Sinif;
kiz)

“Universite market brosiirii gibidir. Ciinkii disaridan ¢ok giizel goriiniir. Hicbir sey olmadigin

igine girdiginde anlarsin.” (12. Sinif; kiz)

Elde edilen bulgular kapsaminda 6grenciler tiniversitenin digsardan farkli algilandigini i¢ine
girince ise daha farkli algilanacagini diisiinmektedir. Bu baglamda iiniversitenin nasil bir yer

oldugunu anlama konusunda dgrencilerin farkli diisiincelere sahip oldugu ifade edilebilir.
Tartisma, sonug ve oneriler

Bu arastirmada Trabzon ilinde bulunan bir Giizel Sanatlar Lisesi’nin miizik ve resim
alaninda 6grenim goren toplam 195 6grencinin tiniversite kavramina yonelik sahip olduklari
metaforik algilar tespit edilmeye ¢aligilmistir. Aragtirmadan elde edilen verilerin metafor
analizine tabi tutulmasi sonucunda bazi bulgulara ulagilmis ve bu bulgular kapsaminda

Oneriler gelistirilmistir.

Aragtirmaya katilan lise 6grencilerinin tiniversiteyi kariyer gelisiminin baglangi¢ noktasi

olarak gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda aragtirmaya katilan lise 6grencilerine gore
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iiniversitenin c¢alisma, basarma ve azmetme eylemlerinin yogun olarak yasandigi bir yer
olmasinin yani sira ayni zamanda meslegin ve kisisel gelisimin de baglangi¢c noktasi olarak
goriildugii tespit edilmistir. Bu durumda tiniversitenin fark yaratan ve tamamlayici bir unsur
olarak genclerin hayatini1 gekillendiren bir yer olarak diisiiniildiigi sonucuna vartlmistir.
Varilan sonu¢ Demirtag ve Coban’in (2012) yaptiklar1 arastirmadan elde ettikleri sonugla
benzerlik gostermektedir. Bu c¢alismada katilimeilar iiniversiteyi gelismenin/degismenin
oldugu bir merkez olarak ifade etmislerdir. Buna ek olarak Korkmaz ve Baggceci (2013)
yaptiklart arastirmada {iniversitenin “gelecek” kavrami ile iligkilendirildigi sonucuna
ulasmuslardir. Ozetle ifade edilecek olunursa arasgtirmanin ¢aligma grubunu olusturan lise
ogrencilerinin bakis agismna gore Universitenin zorlayict bir siireci igerdigi kadar ayni
zamanda insanlarin hayatina yon verebilecek giigte -profesyonel hayatin baslangi¢ noktasini

olusturan- bir kurum oldugu ortaya ¢ikmustir.

Arastirmadan elde edilen bir baska 6nemli sonug ise lise 6grencilerinin liniversiteyi bir
Ozgiirlesme aract olarak gormeleridir. Bilimsel gelismenin ve kalkinmanin odak noktasi
olan {iniversitelerin 6zgilirlik kavramu ile iligkilendirilmesi olumlu bir sonug olarak ifade
edilebilir (Demirtas ve Coban, 2012). Ozgiirliik temasinin igerigini ise hiirliik, rahatlik ve
heyecan kelimeleri olugturmaktadir. Daha ayrintili bir sekilde ifade edilirse arastirmadan elde
edilen bulgulara gore tiniversite stres olmayan bir kacis noktasi oldugu i¢in eglenceli bir yer
oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Korkmaz ve Baggeci (2013) de yaptiklar1 aragtirmada lise
ogrencilerinin hayallerini gerceklestirmek amaciyla iiniversite kavramina 6zgiirliik roliini

yiikledikleri sonucuna varmislardir.

Arastirmadan elde edilen bir baska 6nemli sonug ise lise 6grencilerinin iiniversiteyi gercek
hayatin 6n provasi olarak gérmeleridir. Bu baglamda {iniversitenin insana hayati1 dgreten,
sorumluluk almasina neden olan ve rekabete sahne olan dnemli bir ortam oldugu sonucuna
varilmistir. Daha farkli bir sekilde ifade edilirse arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak
iniversitenin insan hayatinda kritik bir rol oynadig1 ve insanlarin kendi ayaklar1 {izerinde

durmalarini gerektirecek kadar zor bir ortam oldugu ortaya ¢ikmustir.

Arastirmadan elde edile bulgular 1s18inda lise 6grencilerinin tiniversiteyi etkileyici ve giizel
bir ortam olarak hayal ettikleri ortaya ¢ikmistir. Tural ve Sahin (2013) de yaptiklart aragtirma
sonucunda iiniversitenin heyecanli ve hareketli bir yer oldugu sonucuna varmislardir. Bu
baglamda aragtirmaya gore iiniversitenin farkli nitelikleriyle insan1 etkileyen ve ¢eken yani
olumlu 6zelliklere sahip bir yer oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu sonucu destekleyen
Demirtag ve Coban (2014) yaptiklar1 arastirmada, tiniversite dgrencilerinin {iniversite ve
fakiilte kavramlarina yonelik sahip olduklart metaforik algilarmin pozitif yonde oldugu

sonucuna ulagsmislardir.
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Lise 6grencilerinin {iniversite kavramina yonelik sahip olduklar1 bazi metaforik algilarinin
olumsuz oldugunun goriilmesi arastirmanin bir baska dnemli sonucudur. Elde edilen bu
sonu¢ O6gretmen adaylarimin {iniversite kavramina yonelik metaforik algilarryla (Oyman ve
Sentiirk, 2012) ve lise 6grencilerinin tiniversiteye yonelik metaforik algilartyla (Korkmaz
ve Baggeci, 2013) benzerlik gostermektedir. Yapilan arastirmadan elde edilen bu sonuca
gerekge olarak katilimeilar tarafindan tiniversitenin stres yaratan, giivensiz, belirsiz ve bazi
asiriliklart iceren bir yer olarak algilanmasi gosterilebilir. Daha farkli bir sekilde ifade edilirse
yapilan arastirmaya katilan 6grencilere gore iiniversitenin bireylerin psikolojik durumunu
olumsuz etkileyebilecek, acik 6zelliklere sahip olmayan ve bazi durumlarda gereksiz oldugu

diistiniilen bir yer oldugu sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Arastirmadan elde edilen bir baska sonug lise 6grencilerine gore iiniversitenin ilging bir
yer olarak goriilmesidir. Bu baglamda yapilan arastirmada {iniversitenin farkli unsurlari
biinyesinde barmdiran bir yer oldugu ve dolayisiyla liniversitenin nasil bir fonksiyon tasidigin
anlamanin zor oldugu sonucuna ulasilmisti. Bu sonuca benzer bir sekilde Korkmaz ve
Baggeci (2013) elde ettikleri bulgular arasinda tiniversitenin kiiltiirel agidan zengin bir ortam
oldugunu belirtmistir. Ayrica s6z konusu arastirma kapsaminda tiniversitenin goriindiigii gibi

bir yer olmadig1 bilgisine de ulasilmistir.

Yapilan arastirmada elde edilen sonuglardan hareketle bazi onerilerde bulunulmustur. S6z

konusu 6neriler su sekilde ifade edilebilir:

- Universite egitimi alacak 6grencilere {iniversitedeki 6zgiirliik ve smirliliklar hakkinda bilgi
verilmedir. Ciinkli bazi lise 6grencileri liniversiteyi sorunsuz bir kurtulus kurumu olarak
algilamaktadir. Dolayisiyla tiniversitenin gengler iizerinde hayal kirikligina neden olmamasi

icin tiniversite oncesi gereken bilgilendirmeler yapilmalidir.

- Universiteye gidecek olan &grencilerin iiniversiteye yiikledikleri olumlu anlamlart
pekistirecek etkinliklere yer verilmelidir. Bdylece iiniversiteye hazirlanma siirecine yonelik

olarak lise 6grencilerinin motivasyonlari artirilabilir.

- Lise Ogrencilerinin tniversite kavramina yonelik sahip olduklari yanlis diislincelerin

belirlenmesi ve diizeltilmesi 6grenciler agisindan daha verimli bir ortam olmasini saglayabilir.

- Lise 0Ogrencilerine {niversitenin bilinmeyen ydnlerine yonelik olarak bilgilendirici

etkinlikler yapilmali ve iiniversite ¢ok yonlii bir sekilde lise 6grencilerine tanitilmalidir.

Ileriye doniik olarak benzer bir ¢alismalarin iiniversite dgrencileriyle yapilmasi ve sonuglarin
lise ogrencilerinin iiniversite kavramina iligkin metaforik algilariyla karsilagtirilmasi

Onerilebilir.
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FINE ARTS HIGH SCHOOL STUDENTS’ METAPHORIC
PERCEPTIONS FOR THE CONCEPT OF UNIVERSITY

Extended abstract
Introduction

Individuals use metaphors in their daily lives in order to express unclear concepts clearly
(Oriicii, 2012). At this point it can be said that people utilize some analogous patterns.
Metaphors are one of the most powerful mental tools, which restructure, direct and control
our thoughts about the occurrence and functioning of events (Saban, 2004: 131). Metaphors
are described as perception tools in the scientific context (Arnett, 1999). In this case, the
metaphor is expressed as a way of thinking that helps a person better understand the universe
(Celikten, 2006). In recent years, there is an increase in the number of scientific studies
conducted in social sciences on metaphoric perceptions (Giiveli et al., 2011). Similarly, there
are some studies on students’ metaphoric perceptions which investigate high school students’
metaphoric perceptions about the concept of university (Korkmaz and Baggeci, 2013). When
related literature investigated, it can be seen that there are some studies about students’
metaphoric images about university (Demirtag & Coban, 2014; Korkmaz & Baggeci, 2013;
Oyman & Sentiirk, 2015; Tortop, 2013; Tural & Sahin, 2013). However, limited research
produced about students’ metaphors about university who attend to Fine Arts High Schools
in Turkey. It is assumed that this study will contribute to the literature by investigating high

school students’ metaphoric images about the university deeply and extensively.
Purpose

The aim of this study is to determine the metaphorical perceptions of the students who are

studying at Fine Arts High School about the concept of university.
Method

This study was designed within qualitative research approach and phenomenology was used
as the method of the study. The study group consisted of a total of 195 students, of whom
130 are female (67%) and 65 are male (33%) studying at two different Anatolian Fine Arts
and Sports High School. In order to collect data, students were distributed a questionnaire
which included sentences like “University is like............... , because............. and

students were asked to fill in the blanks in the provided sentence. They were also instructed
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to use their imaginations about the concept of university and write an object in the first
blank and in the second blank. Moreover, they were asked to state their reason for using that
object. Metaphor analysis technique was utilized in order to analyze the data. During data
analysis process, four steps were followed. Those steps were (1) coding of data, (2) creation
of categories, (3) organization and identification of data according to the codes and themes,

and (4) interpretation of findings by calculating the frequencies of themes.
Results and Discussion

Findings of the study show that the research participants generated 173 valid metaphors in
total. Those metaphoric images were classified under six categories, which were titled as
follows: university is a/an “(1) center for career development, (2) center for freedom, (3)
starting point of real life, (4) center for positive feelings, (5) center for negative feelings, and

(6) interesting place.”

The results of the study suggest that the research participants regard the university as the
starting point of career development. This finding is parallel with Demirtas and Coban’s

(2012) study as it also indicates that university is a center for change and development.

Another result of the study is that the participant high school students see university as a tool
for freedom. The association of universities with the concept of freedom can be expressed as

a positive result.

Another important result of the research is that high school students consider the university
as a pre-trial of real life. In this context, it was concluded that the university is an important

environment that teaches human life and helps individuals to learn how to take responsibility.

The findings of the research also reveal that high school students imagine the university as an

impressive and beautiful environment.

On the other hand, according to the results of the study, high school students have some
negative metaphorical perceptions about the university concept. This result suggests a
similarity with the findings of Korkmaz and Baggceci (2013) and also with the findings of
Oyman and Sentiirk (2012) who studied the metaphorical perceptions of the university

candidates.
Recommendations

On the basis of results of the study, it is recommended that high school students should be

informed about the education and career development in universities. In addition, students
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who will receive university education in the future should be informed about freedom and
limitations in universities. It is also suggested that there should be activities that will enhance
the positive attitudes of the students towards university. Thus, the motivation of high school
students can be increased by preparing students for their prospective university life. Finally, it
is recommended that identifying and correcting the misconceptions that high school students
might have about the concept of university can contribute to the building of more productive

university environments.
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EGiTiM ve iNSANI BiLIMLER DERGiSi: TEORi ve UYGULAMA

Amac ve Kapsam

Egitim ve insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama, Egitimciler Birligi Sendikasi [Egitim-Bir-Sen] tarafindan yilda
iki kez yayimlanan hakemli bir dergidir. Dergide, egitim bilimleri ve 6gretmenlik mesledi ile ilgili teorik ve uygulamali
calismalarin yayimlanmasi amaclanmaktadir. Ozellikle, 6gretmen ve yéneticilerin calisma yasamlari, ozliik haklari ve
mesleki gelisimlerine yonelik calismalara 6ncelik verilmektedir. insani bilimlerin diger alanlari ile ilgili calismalar ise
ancak egitim bilimleri ve 6gretmenlik meslegdi ile iliskilendirilmek sarti ile degerlendirilmeye alinabilecektir.

EiBD yilda iki kez (Yaz ve Glz) hem basili hem de online olarak yayinlanir. Ancak, hakem degerlendirme sireci
tamamlanip kabul alan calismalar ERKEN GORUNUM basligi altinda web sayfasinda yer alirlar. Boylelikle yayina kabul
edilen calismalarin zaman kaybetmeden yayinlanmasi ve akademisyenler tarafindan kullanilabilmesi amaclanmaktadir.
Yazarlardan kaynaklanan gecikmeler haricinde, dergiye gonderilen makalelerin hakem degerlendirme sirecinin 3-6 ay
icerisinde (revizyon ve yeniden degerlendirme sirecleri dahil) tamamlanmasi planlanmaktadir.

Yazarlara Bilgi

Egitim ve insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama'ya gdnderilen makaleler énce amac, konu, icerik, genel yayim ve
yazim kurallarina uygunluk yonlerinden Yayin Kurulu'nca incelenir. Uygun bulunmayan makaleler degerlendirilmeden
yazarlarina iade edilir. Yayimlanmasinin olanakli olduguna karar verilen makaleler, bilimsel bakimdan degerlendirilmek
lzere, konu alaniyla ilgili en az iki hakemin gérisiine sunulur. Hakemler arasindan goris farkliligi olmasi durumunda
Uclinct bir hakemin gorisline basvurulabilir. Bir makalenin dergide yer alabilmesi icin konu alani ile ilgili en az iki
hakemin olumlu goris bildirmis olmasi gerekmektedir.

Makalelerine iliskin diizeltme &nerisi almis olan yazarlar diizeltme islemlerini, diizeltme onerisiyle birlikte, ya makale
lzerine aciklama kutularina yazarak, degisiklikleri izleme komutunu kullanarak ya da ayri bir raporla sayfa, paragraf ve
satir belirterek gostermelidir. Hakemler tarafindan dnerilen degisiklikler yazar veya yazarlar tarafindan benimsenmezse
makale, yazari/yazarlari tarafindan geri cekilebilir. Ayrica bdyle bir durumda, Yayin Kurulu yaziyi yazarina geri vermek ya
da bir baska hakeme basvurmak konusunda tam yetkilidir. Yazar(lar]la hakemler arasindaki iletisimi yalnizca Editor veya
Editor yardimcilari saglar. Aksi belirtilmedikce Yayin Kurulu, iletisimini birinci yazarla yurdtdr.

Dergi Yayin Kurallari

Dergiye gonderilen tiim makaleler asagida belirtilen yazim esaslarina uygunluklari acisindan Yayin Kurulu tarafindan on
incelemeye tabii tutulurlar. Uygun bulunan makaleler icin kor hakemlik siireci baslatilir, uygun bulunmayan makaleler ise
yazarlarina iade edilir. Derginin yayin dili Turkce ve Ingilizce'dir.

Dergiye gonderilecek yazilar, A4 boyutlarinda Ust, alt, sag ve sol bosluk 2,5 cm 1,5 satir aralikli, sola dayali, satir sonu
tirelemesiz ve 10 punto Times New Roman yazi karakteri kullanilarak yazilmalidir. Ana basliklar Times New Roman Bold
12 punto, ara basliklar Times New Roman Bold italic 10 punto olarak diizenlenmelidir. Basliklarda sadece ilk kelimenin
ilk harfi blyik olmali diger kelimelerin itk harfi kiiclik yazilmalidir. Bu baslik sistemi tablolar icersin de de ayni sekilde
kullanilmalidir. Génderilen tablo, sekil, resim, grafik ve benzerlerinin derginin sayfa boyutlari disina tasmamasi ve daha
kolay kullanilmalari amaciyla 12 X 20°lik alani asmamasi gerekir. Bundan dolayi tablo, sekil, resim, grafik ve benzeri
unsurlarda daha kiiclik punto ve tek aralik kullanilabilir. Yazilar her biri ayri bir sayfada baslamak kaydiyla asagidaki
bolimleri icermelidir:

Baslik sayfasi, [yazar/lar/intam adlari, calistiklari kurumlar ve makale iist basliginiiceren) 100-150 kelime arasi makalenin
yazildigi dilde (Tirkce veya ingilizce] 6z ve 3-5 kelime arasi Anahtar Kelimeler; Tirkce veya ingilizce 0zde, arastirmanin
amacl, yontem ve onemli bulgular mutlaka ifade edilmelidir. Ayrica, makalenin en sonunda Tirkce makaleler icin 500-
750 kelime arasi yapilandiritmis ingilizce 6zet; ingilizce makaleler ise 1500-2000 kelime arasi yapilandirilmis Tiirkce 6zet
eklenmelidir. Yapilandirilmis 6zet, makalenin icerigine bagli olarak, giris, literatiir taramasi/kavramsal cerceve, yontem,
bulgular ve sonuc/tartisma basliklarindan en az tciint icermelidir.

Ana Metin: Ampirik calismalar giris, yontem [evren-6rneklem, veri toplama arac¢/lari, verilerin céziimlenmesil, bulgular
ve tartisma bolimlerini icermelidir. Derleme tiiri calismalar ise problemi ortaya koymali, ilgili alan yazinini yetkin bir
bicimde analiz etmeli, literatiirdeki eksiklikler, bosluklar ve celiskilerin lizerinde durmali ve ¢c6zim icin atilmasi gereken
adimlardan bahsetmelidir. Diger calismalarda ise konunun tiriine gore degisiklik yapilabilir; fakat bunun okuyucuyu
sikacak ya da metinden faydalanmasini gliclestirecek detayda alt bolimler seklinde olmamasina 6zen gésterilmelidir.
Makale, APA Yayin Kilavuzu esas alinarak hazirlanmalidir. Bu kurallara uygun olmayan yazilar yazarlarina iade edilir. Yazar
Notlari ve yazisma adresi, telefon ve e-posta adresi bulunmalidir.

Calismanin, Word sirimu ile yazilmis bir kopyasinin eibd@eibd.org.tr e-posta adresine gonderilmesi veya DergiPark
makale gonderme sistemi tzerinden kayit edilmesi editoryal siirecin baslamasi icin yeterlidir.

Telif ve Baski

Dergiye gonderilen makaleler baska bir yerde yayimlanmamis veya yayimlanmak tzere gonderilmemis olmalidir. Yazar,
makalenin herhangi bir yerde yayimlanmadigi ve yayim icin génderilmedigine dair bir ifadeyi elektronik postasina
eklemelidir. Yayimlanmak tizere kabul edildigi takdirde, Egitim ve Insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama, makalelerin
bitiin yayim haklarina sahip olacaktir. Makalenin yayimlanmasi durumunda bes adet dergi yazar(lar)a tcretsiz gonderilir.
Yayimlanan yazilarin iceriginden, alinti ile telif hakki olan sekil ve gérsellerden yazarlar sorumludur.
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