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Mantik Etkinlikleriyle Destekli Matematik Ogretiminin
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Habip TAS!
Levent AKGUN?

Oz: Bu ¢alismada akil-zeka oyunlari ve mantik sorularidan olusan etkinliklerle desteklen-
mis olan matematik 6gretiminin (MEDMO) 7. simif 6grencilerinin oran-orant1 ve yiizdeler
konularindaki matematik basarisina olan etkisi incelenmistir. Ayrica dgrencilerin uygula-
ma hakkindaki gortisleri arastirilmistir. Uygulama yedi hafta stirmiisttir. Caligmada karma
yontem aragtirmasi desenlerinden biri olan i¢ i¢e desen kullanilmistir. Arastirmanin ¢aligma
grubunu 2018-2019 egitim - 6gretim yilinda Dogu Anadolu Bélgesi’nde bir il merkezinde
bulunan bir ortaokulda 6grenim goren iki farkli 7. simif 6grencileri olusturmaktadir. Calis-
mada Matematik Basar1 Testi (MBT) ve yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.
Nicel verilerin analizinde Mann Whitney U, bagimli gruplar t testi ve bagimsiz gruplar t testi
kullanilmustir. Nitel veriler ise betimsel analize tabi tutulmustur. Uygulamanin, 6grencilerin
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keme etme becerilerinin gelistigini ve mantik gerektiren yeni nesil problemlerinin ¢éziimiin-

de daha basarili olduklarini ifade etmislerdir.
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Mantik Etkinlikleriyle Destekli Matematik Ogretiminin 7. Sinif Ogrencilerinin Basarisina Etkisi ve
Ogrencilerin Uygulamaya iliskin Goriisleri

Giris

Modern diinyada giin gegtikge bir bilim dalinin igeriginin degisimi kadar onun okullarda 6g8-
renciye nasil 6gretildigi de Snem kazanmaya baslamustir. Ozellikle dogas1 geregi soyut ve te-
orik olan disiplinlerin 6grencilere nasil aktarildig1 cok daha 6nemlidir. Matematigin dogasina
bakildiginda soyutlamanin, sistematik akil yiiriitmenin ve mantikli diisiinebilme becerisinin
oldugu bilinmektedir (Altun, 2010). Bu nedenle Platon’dan itibaren matematigin aslinda in-
sanlara daha fazla mantikli diigiinebilme becerisini kazandirmak i¢in bir ara¢ olarak goriil-
mesi klasik bir goriis olarak kabul edilmistir (Attridge & Inglis, 2013). Buradan hareketle
matematik egitiminde diisinme, aklini etkin kullanma, zihni aktif hale getirme, muhakeme
etme gibi becerilerin gelisimi ile ilgili kayginin 6n planda tutulmasi gerektigi sdylenebilir.
Bu becerilerin gelistirilmesi ayni zamanda bilgi toplumlarinin olusumunu kolaylastirabilir.
Ciinkii egitimin temel amact dogru diisiinen bireylerin yetistirilmesidir (Bacanli, 2012). Dog-
ru disiinme yetisi egitilip gelistirildigi zaman, varolusun temel donanimi saglanmis olur.
Sokrates’in ifadesiyle hayati sorgulayabilmenin, Kant’in deyisiyle kendi aklini kullanma ce-
sareti gosterip 6zerk bir birey olabilmenin yolu da 6ncelikle diisiinme yetisinin egitilmesi ve
aktif hale getirilmesinden gecer (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2016). Oysa Tiirkiye’de son
yillarda egitimde yapilan koklii degisikliklere ragmen bu diisiinme becerilerin gelisimindeki
eksikliklerin tamamen giderilemedigi sdylenebilir (Giiler, 2013; Sivkin, Aksoy & Erdogan,
2020).

Diistinme, mantikli diisiinme, beyin giiclinii gelistirme ve akil yilirtitme gibi becerilerin gelis-
tirilmesine yonelik olarak zaman igerisinde ¢esitli arayislar meydana gelmistir. Bu arayiglar
genellikle “diisiinme becerileri egitimi” altinda tartisiimaktadir. {lgili tartismalar icerisinde
diistinme becerilerinin gelistirilmesi i¢in bazi akil-zeka oyunlarindan, ¢esitli mantik sorula-
rindan ve beyin giiciinii gelistiren problemlerden yararlanilmasi 6nerilmektedir. Bu nedenle
Tirkiye’de ilk defa 2013 yilindan itibaren segmeli olarak okutulmaya baglanan zeka oyun-
lar1 dersindeki beklentilerden bir tanesi de 6grencilerin akil yiiriitme becerisini ve mantigi
etkin kullanmalaridir (Devecioglu & Karadag, 2014). MEB’in amaglar1 dogrultusunda bir-
¢ok 6zel kurumda da benzeri programlar uygulanmaktadir. Ornegin bazi kurumlar ve egitim
yerleri her yasa uygun zihni agan, akli ¢alistiran zeka oyunlari etkinlikleri ve programini
uygulamaktadir (Gilines & Yinkiil, 2021). Diinyada ise akil yiiritme problemleri, akil ve
zeka oyunlari, strateji oyunlari ve cesitli etkinlikler yardimiyla beyin giiciinii gelistirmeye,
akil yiiritmeye, mantikli ve elestirel diigiinmeye yonelik olarak bir¢ok program hem tavsiye
edilmekte hem de uygulanmaktadir (Bottino & Ott, 2006; Bottino, Ott, Tavella & Benigno,
2010). Bu programlar bazi yerlerde beyin jimnastigi seklinde tanimlanmistir. Gliniimiizde
diinya tizerinde seksenden fazla iilkede beyin jimnastigi (Brain Gym) programlari uygulan-
maktadir (Hyatt, 2007).
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Tiirkiye’de ve diinyada akil-zeka oyunlarinin, mantik sorularmin ve gesitli felsefi akil yii-
rliitme problemlerin 6gretim siirecinde kullanilmasi ayrica bunlarin matematik basarisi basta
olmak tizere farkli degiskenlere olan etkilerinin incelenmesiyle ilgili birgok aragtirma yapil-
mistir (Bottino, Ott & Tavella, 2011; Demirel & Karakus, 2019; Kazemi, Yektayar & Abad,
2012; Orak, Karademir & Artvinli., 2016; Reiter, Thornton & Vennebush, 2014; Tirkog-
lu, 2016). Oysa bu arastirmalarda genellikle kullanilan oyunlarin ve sorularin etkinliklere
dontstiiriilmesi, bu etkinliklerin matematik derslerindeki bazi kazanimlara entegre edilmesi
genellikle eksik bir yon olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismanin 6nemini ortaya koyan nok-
talardan birisi bu eksikligi gidermek amaciyla mantik etkinlikleriyle desteklenmis bir greti-

min matematik basarisina yonelik etkisinin incelenmesidir.

Akil-zekd oyunlart ile mantik sorularindan olusan etkinliklerin hazirlanmas: ve matema-
tik 6gretiminde kullanilmasmin bireye kazandirabilecegi diisiiniilen akil yiiriitme, mantik-
It diisiinme, aklin1 etkin kullanma gibi temel becerilerin matematik basarisina etki edecegi
disiiniilebilir. Clinkii literatlirde bazi1 ¢alismalar bu becerilerle matematik basaris1 arasinda
ontolojik bir iliskinin oldugunu belirtmektedir. Ornegin Nunes ve digerleri (2007) matema-
tik 6grenmenin 6nemli 6n dayanaklarindan birinin mantiksal yeterlilik oldugunu, Frosch ve
Simms (2015) matematik yetenegi ile akil yiiriitme arasinda siki bir bag oldugunu, Sezen ve
Biilbiil (2011) ise mantiksal diistinme becerisinin basari iizerinde ¢ok 6nemli bir etkiye sahip
oldugunu belirtmistir. Literatiirdeki bu ¢alismalarda ele alinan matematik basarisi genel ve
kapsayici bir kavramdir. Bu kapsayicilik igerisinde bulunan konulardan bazilar1 da oran-o-
rant1 ve yiizdelerdir. Oran-orant1 ve yiizdeler, 7. sinif matematik programinda arka arkaya
gelmektedir. lgili ¢aligmalarin bir kisminda 6grencilerin hem oran-oranti hem de yiizdeler
konusunda yeterince akil yiiritemedikleri ifade edilmistir. Ayrica bu becerinin gelistirilmesi
icin bu konulardaki standart ve geleneksel soru tiplerinin 6tesinde akil yiiriitmeyi 6n plana
cikaracak nitelikte sorularin kullanilmasi gerektigi tavsiye edilmistir (Duatepe, Akkus-Ciklar
& Kayhan, 2005; Erdem, Ozcelik & Giirbiiz, 2018).

Arastirmanin 6nemini belirleyen bir baska nokta ise 6grencilerin akil-zeka oyunlari ve gesitli
mantik sorulariyla olusturulmus ve dersin kazanimlarina uyarlanmig etkinliklerle gergekles-
tirilmis matematik dgretimi hakkindaki goriislerinin tespit edilmesidir. Literatiire bakildigin-
da egitim-6gretimdeki paydaslar, etkinliklerde kullanilan oyun ve sorulara yonelik olarak
ogrencilerin akil yiirtitme, elestirel diistinme gibi iist diizey diisiinme becerilerini olumlu yon-
de etkiledigini belirtmislerdir. Ornegin Devecioglu ve Karadag (2014) yaptiklari calismada
Zeka Oyunlart Dersi (ZOD) hakkinda 6gretmen, 6grenci ve okul idarecilerinin yaratic dii-
stinme, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme gibi becerileri gelistirdigine yonelik bir inanca
sahip oldugunu ifade etmistir.

Tirkiye ve diinyada diisiinme becerisini gelistirmeye yonelik programlar ve calismalar 151-

ginda bireyin akil yiiriitme becerisini gelistiren, mantikli diiglinme yetenegini arttiran beynini
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etkili bir sekilde kullanmaya yardime1 olan arayislardan bir tanesi olan akil-zeka oyunlari
ve ¢esitli mantik sorularinin etkinlik haline getirilmesi, bunlarin matematik kazanimlarina
uyarlanmasi ve sinif ortamina taginmasi bir problem durumu olarak ele alinabilir. Mevcut

problem durumunu incelemek amaciyla bu ¢alismada asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

1. Mantik etkinlikleri ile destekli matematik 6gretiminin 7. sinif 6grencilerinin oran-oranti

ve ylizdeler konularindaki matematik basarisina etkisi nedir?

2. 7. smuf ogrencilerinin mantik etkinlikleriyle destekli matematik dgretimi hakkindaki

goriisleri nasildir?
Yontem

Bu ¢aligma bir karma yontemler aragtirmasidir. Genel olarak nicel ve nitel yontemlerin kom-
binasyonundan olusan karma yontemler arastirmasi basit bir sekilde nicel ve nitel verilerin
birlestirilmesi ve bir araya getirilmesi seklinde anlagilmamalidir (Creswell, 2017). Bu anlam-
da karma ydntemler, bir ¢alismanin baginda aragtirma sorularinda ortaya ¢ikan, kullanilan
yontem ve analiz tiirleriyle devam eden en sonunda verileri biitiinlestirerek oradan sonug
¢ikarilmasiyla biten bir siire¢ olarak degerlendirilebilir (Plano Clark & Ivankova, 2018). Bu
calismada karma yontemler arastirmasi desenlerinden biri olan i¢ ice desen kullanilmustir. I¢
ice desenlerde arastirmacilar, deneysel desenin unsurlarini desteklemek iizere, nitel bir aras-
tirmay1 nicel bir deneyin i¢cine gdmmektedirler (Creswell, Fetters, Plano Clark & Morales,
2009). Bu arastirmada da nicel boyut nitel boyuta gére daha baskin olup daha fazla agirliga
sahiptir. Bu nedenle arastirmanin nitel boyutu nicel boyutun i¢ine gomiilmiistiir. Ciinkii man-
tik etkinlikleriyle destekli matematik &gretiminin (MEDMO) matematik basarisina etkisi-
nin nerede yogunlastiginin 6grenci goriisleri dogrultusunda tespit edilmesi aragtirmada bu
desenin uygulanmasini zorunlu kilmaktadir. Arastirmanin birinci sorusu kapsaminda MED-
MO’ niin oran-orant1 ve yiizdeler konularindaki matematik basarist iizerinde istatistiksel ola-
rak anlaml1 bir etkiye sahip olup olmadig1 incelenmistir. Anlamli bir etkiye sahipse bu etkinin
nerelerde ve nasil gergeklestiginin tespiti i¢in gériismenin yapilmasi diisiintilmistiir. Ayrica
goriismeyle arastirmanin ikinci sorusuna yonelik olarak égrencilerin MEDMOye iliskin go-

riglerinin daha rahat ortaya ¢ikarilacagi diistiniilmiistiir.
Calisma grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu Dogu Anadolu Bélgesi'nde bir il merkezinde bulunan bir
ortaokulda 6grenim goéren iki tane 7. siif olusturmaktadir. Okulda bulunan siniflardan “D
subesi” deney , “H subesi” ise kontrol grubu olarak belirlenmistir. Arastirmanin yapildigi
okullarda siniflar okul yonetimi tarafindan dgrencilerin not ortalamalar1 gdz dniine alinarak
homojen bir gekilde olusturulmustur. Ayrica aragtirma egitim 6gretim yilinin ikinci dénemin-
de yapildigi i¢in siniflar segilirken ilgili siniflarin derslerine giren arastirmact ve diger 6gret-
menlerin birinci doneme iligkin goriisleri dogrultusunda akademik basar agisindan birbirine

en yakin olan siniflar segilmistir.
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Veri toplama araclari

Arastirmada iki ayr1 veri toplama aract kullanilmistir. Birineisi, nicel verileri toplamak ama-
ciyla oran — orant1 ile yiizdeler konularindan olusan ve arastirmaci tarafindan gelistirilen
Matematik Basar1 Testi (MBT)’dir. Testte oran-oranti ve yiizdeler konularina ait toplam 11
kazanima yonelik sorular bulunmaktadir. Kazanimlarla ilgili olarak hazirlanan belirtke tab-
losuna gore oncelikle 39 tane acik uglu soru sorulmustur. MBT’deki kazanimlar1 7. sinif 63-
rencileri gormedikleri igin pilot uygulama zorunlu olarak sekizinci siniflara yapilmistir. Pilot
uygulama i¢in sekizinci sinif 6grencilerinden 75 kisi se¢ilmistir. Uygulama siiresi 80 dakika
olarak belirlenmistir. Basar1 testindeki sorularin tamami agik ug¢lu sorulardir. Bes matematik
Ogretmeninin gorisleri dogrultusunda hazirlanan cevap anahtarina bagl olarak yapilan pu-
anlama sistemi 0-1-2-3-4 seklindedir. Soruya hig¢ cevap verilmemisse ya da tamamen yanlig
cevap verilmisse 0, yanlisa yakin cevap verilmisse 1, orta diizeyde cevap verilmisse 2, dog-
ruya yakin cevap verilmisse 3 ve tamamen dogru cevap verilmigse 4 verilmistir. Uygulanan
basar testindeki 39 sorunun giigliik ve ayirt edicilik diizeylerinin analizi yapilmistir. Analiz
sonucunda 19 soru ¢ikarilarak testin 20 soruluk son hali elde edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda MBT nin tamaminin gii¢liik indeksi .42, ayirt edicilik indeksi .60 olarak bulun-

mustur. Giivenirlik degeri i¢cin Cronbach Alpha .96 olarak bulunmustur.

Aragtirmada nitel verilerin toplanmasi amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazir-
lanmistir. Once arastirmac tarafindan 10 tane acik uclu sorudan olusan bir gériisme formu
hazirlanmistir. Daha sonra dil ve anlasilirlik agisindan incelenmesi i¢in iki Tiirkce dgretme-
ninin gorisleri alinmistir. Bu goriisler dogrultusunda 6grencilerin anlamada zorlanacagi bazi
ifadeler goriisme formundan ¢ikarilmistir. Daha sonra bir uzmanin goriisleri dogrultusunda
gorligmede tekrar olusturabilecegi diisiiniilen sorulardan kaginmak amaciyla bazi sorular ¢1-

karilarak alt1 tane acik u¢lu sorudan olusan formun son hali elde edilmistir.

Arastirmanin birinci sorusunda hem nicel hem de nitel veriler kullanilmistir. Nicel veriler
birinci 6l¢ek olan MBT’den elde edilmistir. Nitel veriler ise gériisme formundaki ikinci soru-
ya verilen cevaplardan elde edilmistir. Arastirmanin ikinci sorusuna iligkin veriler ise sadece

goriigme formundaki birinci ve besinci sorulara verilen cevaplardan elde edilmistir.
Uygulama siireci

Uygulama, 2018-2019 ders yilinin ikinci doneminde Subat ve Mart aylarinda yedi hafta bo-
yunca, toplam 28 ders saatinden olusacak sekilde yapilmistir. Kontrol grubunda konu ve ka-
zanimlar MEB’in yillik plan1 dogrultusunda yapilandirmaci yaklasima gore aktif bir sekilde
akilli tahta kullanilarak gerceklestirilmistir. Deney grubunda ise dncelikle MEB’in tavsiye
ettigi ve okul yonetiminin kabul ettigi yillik plan dogrultusunda bir uygulama plani belir-
lenmistir. Uygulama plan1 her derse bir tane etkinlik gelecek sekilde hazirlanmistir. Uygu-

lama plan1 dogrultusunda yedi tane haftalik ders plant hazirlanmistir. Hazirlanan haftalik
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ders planlar1 uygulama boyunca siirekli olarak 6nceden ii¢ uzmana kontrol ve diizeltme igin
gonderilmistir. Uzmanlarin 6neri ve tavsiyeleri dogrultusunda haftalik planlar tekrar gozden
gecirilip diizenlendikten sonra deney grubunda uygulanmistir. Hazirlanan planlar ile bu plan-

larin ders siiresi ve etkinlik sayist asagida verilmistir.

Tablo 1. Planlarin Saat ve Etkinlik Sayilari

Plan Numarast Saat Etkinlik Sayis1
1 3 3
2 4 4
3 4 4
4 6 6
5 4 4
6 3 3
7 4 4

Etkinlikler olusturulurken gesitli kaynaklardaki kisa siireli akil-zeka oyunlari, akil yiiriitme
ve mantik sorulari, beyin giiciinii zorlayan bilmeceler ve felsefi sorular kullanilmistir. Bu
etkinliklerden yedi tanesi aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir. Geriye kalan 21 tane etkinlik

ise yaklagik 15 farkli kaynak taranarak elde edilmistir.

Arastirmada kullanilan etkinlikler kazanimlarla iliskilendirilmeye calisilmigtir. Smifta uygu-
lama yapilirken 6ncelikle kullanilacak etkinlikler kisaca tanitilmistir. Bu tanitimdan hemen
sonra dgrencilerin etkinligi yapmaya baslamasindan 6nce mutlaka bir-iki dakika diistinmeleri
istenmistir. Bir iki dakikalik diisiinme stirecinden sonra etkinlik uygulamasina ge¢meleri is-
tenmistir. Bu kural biitiin etkinliklerin yonergesi olarak belirlenmistir. Ayrica etkinlikler biti-
rilirken bagka sekilde ¢oziimlerinin olup olmadigi ile ilgili 6grencilerin diigiinmesi gerektigi
belirtilmistir. Kullanilan etkinlikler oyun tipinde ve problem/soru tipinde olmak tizere iki tiir-
lidiir. Planlardaki biitlin etkinlikler fotokopiyle ¢cogaltilip etkinlik kagitlar1 seklinde dersten
once biitiin dgrencilere dagitilmistir. Ayn1 zamanda akilli tahtalara yiiklenmistir. Ders plan-
laria uygun olarak yapilan etkinlikler sinifta biitiin 6grencilerin katilimiyla tamamlanmis-
tir. Etkinlikler tartigma yontemi ve beyin firtinast gibi 6gretim teknikleri merkeze alinarak
uygulanmaya ¢alisilmistir. Clinkii tartisma yonteminin dogasinda diisiinme, elestirme, analiz
ve sentez gibi faydalarin oldugu ve bunlarin arastirma amacina uygun olacagi diigstiniilmiistiir
(Tagpnar, 2004).

Verilerin analizi

MBT ’nin analizinde dncelikle verilerin normal dagilip dagilmadigina bakilmistir. Bu neden-
le kontrol ve deney gruplarindan elde edilen verilerin Shapiro-Wilk normallik testi, merkezi
egilim olgiileri ve ¢arpiklik-basiklik katsayist degerleri hesaplanmistir. Bu hesaplamalar so-

nunda Mann Whitney U, bagimli t testi ve bagimsiz t testinin uygulanmasina karar verilmis-
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tir. Daha sonra istatistiksel olarak anlamli farkliligin ¢iktig1 yerlerde etki biiyiikligiine bakil-
mustir. Etki biytikliigi ile ilgili calismalarda farkli 6l¢iimler kullanilmaktadir. Bu ¢aligmada
genellikle daha fazla tercih edilen Cohen’s d formiilii kullanilmistir (Ozsoy & Ozsoy, 2013).

Aragtirmanin nitel kisminda ise yar1 yapilandirilmis goriisme formlari ile elde edilen veriler
icin betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Arastirmada deney grubundan toplam 37 goriisme
elde edilmistir. Bunlardan yeterli verinin alinamadigi bes goriisme degerlendirme disinda
birakilmis geriye kalan 32 adet goriisme degerlendirilmistir. Bu durum nitel veri analizinde
kullanilan “verileri azaltma” asamasiyla uyumludur (Miles & Huberman, 2019). Yar1 yapi-
landirilmus goriismede 8grencilere O,, O,, O,... bigiminde etiketler verilmistir. Once sorula-
ra verilen cevaplarin, frekanslarin ve 6grencilerin bilgisi tespit edilmistir. Bunlarin tablosu
genel bir betimleme amaciyla bulgularda sunulmustur. Sonra temalar belirlenmistir. Ayrica
bu temalarin yogunlastig1 davranislar tespit edilmistir. Daha sonra verilen cevaplarin neden-
lerini belirlemek amaciyla 6grencilerin cevaplarindan detayli alintilar verilmistir. Son olarak

bu alintilara iligkin yorum yapilmistir.
Bulgular
Arastirmanin birinci sorusuna iliskin bulgular

Arastirmanin birinci sorusu kapsaminda verilerin sirastyla kontrol grubunun 6n test-son test
puanlari, deney grubunun 6n test-son test puanlari, deney ile kontrol gruplarinin 6n test pu-
anlar1 ve son test puanlar1 karsilagtirilmis ve elde edilen bulgular dort ayri tablo halinde

verilmistir.

Tablo 2. Kontrol Grubu On Test ve Son Test Puanlariim Bagimli Olgiimler t-Testi Sonuglart

Testler n 5% SS SD t p
On test 37 19.15 12.70

36 -3.168 .003
Son test 37 28.94 16.50

Tablo 2 incelendiginde basart testi ortalamalarinda son test lehine istatistiksel olarak anlaml
bir fark bulundugu goriilmektedir [t(36)=-3.168, p <0.05]. Kontrol grubunun son test ortala-

masi On test ortalamasina gore yiikselmistir.
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Tablo 3. Basar1 Testi Deney Grubu On Test ve Son Test Puanlarinin Bagimli t-Testi Sonuglari

Testler n X SS SD t P
On test 37 19.40 12.53

36 -5.899 .000
Son test 37 42.94 19.37

Tablo 3 incelendiginde basart testi ortalamalarinda son test lehine istatistiksel olarak anlaml
bir fark bulundugu gériilmektedir [t(36)=-5,899, p <0.05]. Bu sonuglara gore MEDMO uy-
gulamasinin 6grencilerin oran-orant1 ve ylizdeler konularindaki matematik basarisi iizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugu séylenebilir. Uygulamanin etkisinin hangi
diizeyde oldugunu bulmak i¢in Cohen’s d katsayist hesaplanmigtir. Buna gore d= 1.44 olarak
bulunmustur. Bu degere gore yapilan uygulamanin etkisinin yiiksek diizeyde oldugu sdyle-
nebilir.

Tablo 4. Basar1 Testi Deney ve Kontrol Gruplarinin On Test Puanlarinin Mann-Whitney U
Testi Sonuglari

Gruplar n Sira Ortalamasi Sira Toplami U p
Deney Grubu 37 38.55 1426.50

682.5 .50
Kontrol Grubu 38 37.46 1423.50

Tablo 4’¢ gore deney ve kontrol grubu 6grencilerinin matematik basarist on test puanlarinin
ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir [U=682.5, p>0.05].
Buradan hareketle deney ve kontrol gruplarinda oran-orant1 ve yiizdeler konularindaki mate-

matik basarisinin uygulamadan 6nce denk oldugu séylenebilir.

Tablo 5. Basar1 Testi Deney ve Kontrol Gruplarinin Son Test Puanlarinin Bagimsiz t-Testi

Sonuglari
Gruplar n Y SS SD t P
Deney Grubu 37 42.94 19.37
73 3.365 .001
Kontrol Grubu 38 28.94 16.37

Tablo 5 incelendiginde; deney ve kontrol grubu dgrencilerinin oran-oranti ve yiizdeler ko-
nularindaki matematik basarist son test puanlarinin ortalamalarinda deney grubu lehine is-
tatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmektedir [t(73) = 3.365, p<0.05]. Bu degerlere gore
MEDMO uygulamasinin deney grubu dgrencilerinin oran-oranti ve yiizdeler konularindaki
matematik basarist lizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Uygulamanin et-
kisinin hangi diizeyde oldugunu bulmak i¢in Cohen’s d katsayist hesaplanmistir. Buna gore
d= 1.02 olarak bulunmustur. Bu degere gore yapilan uygulamanin etkisinin yiiksek diizeyde
oldugu séylenebilir.

233



234

Habip TAS | Levent AKGUN

Bu verilere bakildiginda 7. sinif 6grencilerinin matematik basarisindaki anlamli yiikselmenin
nerelerde yogunlastiginin tespitinin 6nem arz ettigi goriilmektedir. Bu nedenle sadece deney
grubundaki 6grencilerle yapilan goriismede matematik basarisi ile ilgili soruya verilen ce-
vaplara iligskin bulgular asagida verilmistir.

Gortismede “Uygulama, sizin matematik basariniza etki etti mi? Nigin veya nasil etki ettigi-
ni/etmedigini 6rneklerle agiklar misiniz?” sorusuna verilen cevaplar, frekanslar ve cevaplari

veren 0grenciler Tablo 7’ de verilmistir.

Tablo 6. Gériismenin ikinci Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekanslart

Yanitlar Frekans Ogrenciler

Cok etkisi oldu 15 0,0 O7 OSOQO”OIZOI7 0, 02202502702803‘032
Biraz etkisi oldu 10 0,0 015,016018019020024 OZQO30

Etkisi olmadi 5 OS,O]O 014’ 023’ O26

Tablo 6’ya gére MEDMO uygulamasinin matematik basarisi iizerine ¢ok etkisinin oldugunu
soyleyen 15 kisidir. Biraz etkisinin oldugunu sdyleyen 10 kisidir. Hi¢bir etkisinin olmadigin
soyleyen ise bes kisidir. Ayrica bu soruda yeterince veri elde edilemedigi i¢in 03, (")13 kodlu
ogrencilerle yapilan goriismeler degerlendirmeye alinmamistir. Bulgulara gore aragtirmada
yapilan uygulamanin 6grencilerin matematik basarisi {izerine olumlu anlamda bir etkisinin
oldugu ve bu etkinin farkli diizeylerde gerceklestigi sdylenebilir. Ogrencilerin verdigi ce-
vaplar biraz daha detayli olarak incelendiginde bir tema elde edilmistir. Matematik basa-
rist bigimindeki bu tema matematik notlarinda ytikselme, islem becerilerine etki ve mantik
gerektiren yeni nesil sorulara yaklasim gibi davranislardan olusmaktadir. Bu davraniglara
iliskin bazi alintilar agagida verilmistir:

“...Ornegin bir sayimn yiizdesini bulmaya etki etti. Ayrica mesela orantida bazen X'i ig-
ler dislar carpimi yapmadan buluyorum. Bir taraftaki kat iliskisini diger tarafta da ariyor-
dum” ( 02)

“Swnavlarda matematikte gereksiz yere ¢ok ugrasirdim. Uygulama ile pratiklestim, Bazen
smavlarda zamanmim bile artryor. Mesela %20 ve i’i denince uzun uzun formiille ¢arpip
bolerdim. Ama burada ¢eyrek, yarum gibi kavramlarla daha pratik seyler kullandim. Bir de
dikkatimde artma oldu. Ciinkii eskiden sorularda en can alict yerleri kagirabiliyordum. Simdi

oralart biraz daha goriiyorum. Boylelikle dogru sayilarim artt1 (i 09)

“Basarum artti, mesela eskiden yazili ortalamam 55 den yukari ¢tkmazdi. Simdi 90 °dan asa-
g1 inmez. Ciinkii sorular1 daha rahat ¢6zmeye basladim. Sanki sorular daha kolaylast1. Ozel-
likle dogru orant1 ile ters orantida daha rahat ¢6zmeye basladim. Ayrica derse daha fazla
katilmaya basladim™(O,,).
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Uygulama, basarumizi arttirmistir. Mesela yeni nesil mantik gerektiren matematik sorularini
¢ozemiyordum. Onlar kolay gelmeye bagladi. Bir de ters orantida eskiden ¢ok yanlisim vardi.
Bu uygulamayla biraz daha dikkatli oldum. Hani sunu sunu yap diyordum. Béylece yanlis-

larum azaldi. Evdeyken de diger dersler yerine matematikten soru ¢ozmek istiyordum” (O -

“Eskiden sadece kolay sorulara bakardim. Ben bu soruyu ¢ézemem deyip korktugum soru-
lardan artik kagmryorum. O soruyu ¢ozmek icin biraz daha ¢abaliyorum. Mesela oran oranti

ve yiizdelerde zor sorulara da bakmaya basladim...(O 1

“...Dogru orantu ile ters orantimin mantigina karar vermede etki etti. Bir de yiizdelerde pra-
tik yollarla %25 ve %50’ de dérde ve ikiye bélerek bulmaya basladim.” ((")30).

Almtilara bakildiginda matematik bagarisini olusturabilecek bazi davranislar agisindan 6g-
rencilerde olumlu yonde bir etkinin olugtugu goriilmektedir. Bunlardan biri 6grencilerin not-
larinda kismi bir artisin olmasidir. Alintilar dogrultusunda 6grencilerin soru ¢oziimlerinde
formiil yerine akil yiiriiterek pratik islemleri kullanmasi ve bazi oran-oranti ve ytizdelerle
ilgili yerlerde daha pratik islem becerileri kullanmalar1 gibi degisimlerin de matematik basa-
risint arttiran nedenler arasinda oldugu sdylenebilir. Hem oran-orant1 hem de yiizdeler konu-
sunda zor olan ve mantik gerektiren yeni nesil sorulari ¢ozmeye ¢alisma, onlardan korkmama
gibi noktalarda da 6grencilerin gelisim gdstermesi matematik basarisini arttiran davraniglar

olarak degerlendirilebilir.
Arastirmanin ikinci sorusuna iligkin bulgular

Bu soruya yonelik veri toplamak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formunda {i¢ soru
sorulmustur. Bunlar gdriismenin bir, iki ve besinci sorularidir. Bunlardan ikinci soru ma-
tematik basarisina yonelik oldugu i¢in ilgili cevaplar aragtirmanin birinci sorusuna iliskin
bulgular igerisinde verilmistir. Geriye kalan bir ve besinci sorulara iligkin bulgular asagida

verilmistir.

Gortismede “Uygulama, sizin diistinme, mantikli diigiinme, aklin1 kullanma ve muhakeme
etme becerilerinize etki etti mi? Nigin veya nasil etki ettigini/etmedigini drneklerle aciklar
misiniz?” bigimindeki birinci soruya verilen cevaplar, frekanslar ve cevaplart veren dgrenci-

lerin tablosu asagida verilmistir.

Tablo 7. Gorligmenin Birinci Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekanslari

Yanitlar Frekans  Ogrenciler

Cok etkisi oldu 20 0,0,,0,,0, O O O O O O 0170210220250270 0, O O O
Biraz etkisi oldu 10 O .0, O 0 OIOOWOmOB 024025

Etkisi olmadi 2 0,0,

14°

Tablo 7’ye gore 20 6grenci MEDMO uygulamasinin diisiinme, mantikli diisiinme, muhake-

me etme becerileri iizerinde ¢ok etkisinin oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin 10’u biraz
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etkisinin oldugunu ifade etmistir. Iki 6grenci ise hic etkisinin olmadigimi soylemistir. Elde
edilen verilere gore yapilan uygulamanin dgrencilerin diistinme, mantikli diistinme, aklini
kullanma ve muhakeme etme becerileri tizerinde olumlu yonde ve farkli diizeylerde bir et-
kisinin oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin verdigi cevaplar detayli olarak incelendiginde bir
tema elde edilmistir. Diisiinme bigimindeki bu tema igerisinde mantikli diistinme, uygulama-
nin dgrencileri diisiinmeye zorlamasi, onlar1 beyinlerini kullanmaya tesvik etmesi, mantik
kullanmay1 gerektiren zor sorulara yaklasim bicimlerini gelistirmesi gibi davranislar bulun-

maktadir. Diisiinme temasina iligskin dogrudan alintilar soyledir:

“...Mesela bir seyi diisiiniirken iki kez ve mantikli diisiinmeye basladim. Beynimi harekete
gecirdi. Bir de kafa yormamn énemine etki etti. Ornegin biraz ugrasip ¢oézemeyince bir so-
ruyu bir kenara birakityordum. Ama kafa yorunca ¢ézebildigimi fark ettim. Bazi yiizdelerde
mesela ¢eyrek hesaplamada direk déorde boliiyordum. Ya da 2 'ye béliip bir daha 2’ye bélii-
yordum. Bir de dersin basindaki uygulamalar beni dikkatli tutuyordu (OS5).

“Bizi diisiinmeye zorlamasi, daha mantikli karar vermemize yardimci oldu. Bu ¢ok hog. Ciin-
kii sizi diisiinmeye zorlamaya iten bir soru sizin zekanizi da etkiler. Bu zorlamay1 orantiya ve

yiizdelere uygulamaya galistim... ”(O 15)-

“Bu uygulamanin bize en biiyiik katkisi, bizim diisiinme becerimizle daha fazla bilgiye kolay

ulasmamizi saglamasi. Bu yiizden bana ¢ok katkis1 olduguna inantyorum ”(022).

“...Mesela yeni nesil sorular mantik gerektiren sorulardr. Bunlara daha hazirlikli oldugumu
diigtiniiyorum. Sorunun benden ne istedigine nasil yapmam gerektigine daha rahat karar

vermeye basladim. Oran oranti sorularinda bunu daha ¢ok fark ettim ”(032).

Alntilara bakildiginda mantikli diisiinme, 6grencinin beynini kullanarak kendisini diisiinme-
ye zorlamasi ve mantikli karar verme gibi davraniglar diigiinme becerisini olusturan davra-
nislar olarak degerlendirilebilir. Ayrica 6grencilerin bu uygulama sayesinde uzun ve zor soru
kaliplar1 olan ayni zamanda mantik gerektiren yeni nesil sorulara bir aginalik kazandiklari

sOylenebilir.

Gortismede “Uygulamadaki akil-zeka oyunlardan ve mantik problemlerinden olusan etkin-
likleri nasil degerlendiriyorsunuz? Sebeplerini drnek vererek agiklar misiniz?” bigimindeki

besinci soruya verilen cevaplardan elde edilen tema ve frekans tablosu asagida verilmistir.

Tablo 8. Goriismenin Besinci Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekanslari

Yanitlar Frekans Ogrenciler

Diisiinmeyi gelistirici ve eglenceli 19 OOO O“’O‘Z’OUO“"O‘SO“’ 0 0130’401902“ 0,05 076 0,
8, 29, 30,

Eglenceli ve giizel ama biraz zor 12 0 O2 04, O O O8 Og, O 022, Op, O O
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Tablo 8’e gore uygulamada kullanilan etkinlikleri diisiinmeyi gelistirici ve eglenceli olarak
degerlendiren kisi sayis1 19, eglenceli ve giizel ama biraz zor olarak degerlendiren kisi sayist
12°dir. Yeterli bilgi alinamadigi i¢in 027 kodlu 6grenci degerlendirme dis1 birakilmistir. Tab-
loya bakildiginda genel olarak uygulamadaki etkinlikler diisiinmeyi gelistiren, eglenceli ve
kismen zor olarak da degerlendirilebilir. Ogrencilerin verdigi cevaplar biraz daha detayli ola-
rak incelendiginde diisiinmeyi gelistiren, eglenceli ve biraz zor bigiminde bir tema elde edil-
mistir. Bu tema igerisinde kullanilan etkinliklerin 6grencilerin diisiinme becerisini gelistirip
gelistirmedigi, onlara giizel ve eglenceli gelip gelmedigi ayrica onlar1 zorlayip zorlamadigi

gibi noktalar bulunmaktadir. Temaya iliskin alintilar asagidaki gibidir:

“Sorular, oyunlar, etkinlikler hem diistindiiriiyor hem de eglendiriyor. Mantigimi az da olsa
gelistivdi. Etkinlikler dis yapisinda zor gibi gériinse de i¢yapisini goriince kolaydi. Gorsel-
lerde oldugu icin goze giizel geliyordu. Kurt ve kuzu birde toplaria ters orant: etkinligi daha
giizeldi. Bazi etkinlikleri teneffiiste de ¢oziiyorduk. Bazen baska arkadaslar bu etkinliklere
benzer baska sorularda getiriyorlardi”(019).

“Eglenceli etkinliklerdi ve ¢ok stratejik, zekice etkinliklerdi. Clinkii mantigi zorlayan etkin-
liklerdi. Ug filozof etkinligi ile toplar ve terazi etkinlikleri beni ¢ok etkilemisti. Ciinkii ilging-
lerdi. Bir de bence biitiin sinif etkinlikleri seviyordu. Ciinkii teneffiiste konusuyorlardi Hatta
uygulama bittikten sonra o tarz etkinlikleri sizden istemistik. Bazen bos derslerde bu tarz

etkinlikler yapmaya ¢alisiyorduk”(012).

“Dersi eglendiriyor ve bize faydasi oluyor. Biraz zor da olsa iyi buluyorum. Bazi etkinlikler
zordu, ornegin piramit ve golge etkinligi. Bazilart eglenceliydi., mesela kurt , kuzu ve ot
etkinligi giizeldi ve eglenceliydi. Bazilariyla evde tek basima ugrasiyordum, bazilarini da

kuzenlerime soruyordum”(04).

“Hem eglenceli hem de zorlayiciydi. Ciinkii ilk baslarda zor geliyordu. Mesela zeka kiipiinii
hi¢ yapamazdim. Sonra eglenceli gelmeye basladi. En giizeli bahg¢edeki ii¢ filozof etkinligiy-
di. Bir de 17 deve problemini hi¢ unutmayacagim. Kurt, kuzu ot etkinligi de gayet giizeldi”
(06).

Yapilan alintilara bakildiginda uygulamadaki etkinliklere yonelik 6grenci goriislerinin genel
olarak olumlu olmasinin en dnemli sebepleri, etkinliklerin diisiinmeyi gelistirmesi, eglenceli
ve glizel olmasi olarak degerlendirilebilir. Ayrica 6grencilerin etkilendigi ve unutamadigi
etkinliklerin ayni olmadigi, farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bazi 6grencileri ise etkinlik-

lerde zorlandig1 goriilmektedir.
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Tartisma ve sonug¢

Aragtirmanin birinci sorusu kapsaminda elde edilen nicel bulgulara bakildiginda MED-
MO’niin 7. simf dgrencilerin oran-orant1 ve yiizdeler konularindaki matematik basarisi iize-
rine istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna varilmistir. Ciinkdi basar1
testinde gruplar i¢i ve gruplar arasindaki karsilastirmada deney grubu son test puanlari lehine
istatistiksel olarak anlamli fark ortaya ¢ikmigtir. Arastirmada nitel olarak elde edilen sonug-
larin nicel sonuglar1 destekledigi gortilmustiir. Clinkii yapilan goriismede 6grencilerin bii-
yiik ¢ogunlugu uygulamanin matematik basarisi tizerindeki etkisine olumlu cevap vermistir.
Cevaplardan elde edilen matematik basarisi temasinin “matematik notlarindaki yiikselme”,
“islem becerilerindeki gelisme” ve yeni “yeni nesil sorulara bakis” gibi davraniglar etra-
finda yogunlastig1 goriilmiistiir. Alanyazinda da benzer sonuglarin elde edildigi ¢aligmalar
bulunmaktadir. Orak ve digerlerinin (2016) ¢alismasinda iigtas, bestas, dokuztas ve mangala
gibi oyunlarin 6grencilerin matematik basarisi iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Bottino
ve digerlerinin (2010) ¢caligmasinda akil yiiriitme ve mantik becerilerini gelistirmek i¢in kul-
landiklar1 dijital akil oyunlarinin akil yiiriitmeye ve mantik becerisine etki ettigi sonucuna
varilmistir. Arastirmada elde edilen bu sonucun &grencilerin okul basarisinin gelisimi igin
bir zemin olusturabilecegi dnerilmistir. Bu 6neriyi Bottino ve digerlerinin (2011) yaptiklar
baska bir calismada arastirmuslardir. italya’da 60 ilkokul 6grencisi iizerindeki bu arastirmada
akil oyunlar1 ve bazi etkinliklerle okul basarisi arasindaki iliskinin yiiksek oldugu bulun-
mustur. Niebaum ve Bunge (2014) yaptiklari bir ¢alismada ¢esitli oyunlari, bulmacalari ve
zor problemleri kullanmislardir. Bunlarin akil yiiriitme becerisini gelistirdigi sonucuna var-
mislardir. Bu gelisimin ise beynin bir¢ok boliimiinii aktive ettigi ve mantiga yaradigi ifade
edilmistir. Mantiksal akil yiiriitmenin ise matematik basarisina etkisi bir¢ok ¢aligmada ortaya
konulmustur (Frosch & Simms, 2015; Nunes vd., 2007 ). Ugurel (2003) yaptig1 ¢aligmada
Ogretmenlerin goriisli dogrultusunda, ¢esitli mantik oyunlarinin ve etkinliklerin genel olarak
6grenci basarisi iizerinde olumlu bir etkiye sahip olacagini belirtmistir. Kama Y1lmaz (2019)
benzer bir ¢alismada 6gretmenlerin, zekd oyunlarinin matematik basarisini arttiracagina ve
ayrica dgrencilere farkli bakis agis1 kazandiracagina yonelik diisiinceye sahip oldugu sonu-

cuna varmigtir.

Aragtirmanin ikinci sorusu kapsaminda elde edilen sonuglara bakildiginda &grencilerin
MEDMO’ye iliskin genel anlamda olumlu bir gériise sahip oldugu sonucuna varilmistir. Uy-
gulamanin onlarin diistinme, mantikli diistinme ve muhakeme etme becerilerini gelistirdigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin verdigi cevaplardan elde edilen alintilarda, uygulama ile dii-
siinmeye, beynini kullanmaya ve yormaya basladiklarini bunun hos oldugunu ¢iinkii mantik
gerektiren yeni nesil problemlerinin ¢oziimiine etki ettigini belirtmislerdir. Alanyazinda bu
sonuglara benzer nitel ve nicel ¢alismalarmn oldugu gériilmektedir. Ozbay (2012) galisma-
sinda klasik sorulardan farkli problemlerden olusan etkinlikler kullanarak 6grencilerin akil

yiirlitme siireclerinin gelistigi sonucuna varmistir. Tlirkoglu (2016) ¢aligmasinda Tiirk Beyin
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Takimi’nin oyunlarini kullanmis ve ¢aligma sonunda uygulama grubunda 14 puanlik bir IQ
artis1 oldugunu gozlemlemistir. Benzer sonuglara Dauvergne (2000) de baska bir ¢alismada
ulasmustir. Bir akil oyunu olan satrancin 6grencilerin 1Q seviyesine ve problem ¢ézme bece-
risine etki ettigini ifade etmistir. Kapicioglu (2017), mantik oyunlari, ¢esitli matematik prob-
lemleri ve bulmaca gibi egzersizlerle 6grencilerin mantik kurma becerilerinin gelisebilece-
gini belirtmigtir. Reiter ve digerlerinin (2014) yaptiklari calismada aslinda bir “Sudoku” tiirii
olan“ Kenken” veya “Kendoku” oyunu ile akil yiiriitme becerisini insa etmeyi incelemistir.
Calismada, matematik sinifinda bir etkinlik olarak Kendoku kagitlar: kullanilmigtir. Bunun
sonucunda mantiksal akil yiirlitme becerisinde gelisimin oldugu ifade edilmistir.

Ogrenciler MEDMO’de kullanilan etkinliklere yonelik olarak da olumlu gériis belirtmisler-
dir. Goriiglerden elde edilen alintilarda etkinlikleri eglenceli, diisindiiren ve biraz zor olarak
ifade etmislerdir. Bununla birlikte baz1 6grencilerin zorlanmas etkinliklerin se¢ciminde kis-
mi eksikliklerin oldugunu géstermektedir. Ogrenci cevaplarma daha yakindan bakildiginda
en ¢ok hoslandiklari etkinliklerde bazi farkliliklar gériilmiistiir. Bununla birlikte alintilarda
ogrenciler, “Kurt, kuzu ve Ot”, “Uc filozof”, « Toplar ve Terazi” gibi etkinliklerden ¢ok
etkilendiklerini ve unutamadiklarini “Kendoku” etkinliginde ise zorlandiklarini ifade etmis-
lerdir. Orak ve digerlerinin (2016) yaptiklart calismada zeka ve strateji oyunlartyla destekli
matematik dgretimini incelemislerdir. Zeka ve strateji oyunlartyla desteklenmis matematik
Ogretiminin 6grencilerin matematige yonelik tutumu tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu
goriilmiistiir. Erdem (2015) caligmasinda mantikli diistinmeyi gelistirmek i¢in g¢esitli tartisma
ve iist diizey problem tipleriyle zenginlestirdigi matematik 6grenme ortaminin 6grencilerin der-

se yonelik tutumlart iizerinde istatistiksel olarak anlaml bir etkiye sahip oldugunu belirtmistir.

Arastirmada yapilan uygulama ve kullanilan etkinlikler ile gelistirmeye ¢aligilan beceriler,
aslinda hem 21.ylizyilda bireylerde olmasi gereken becerilerdir hem de Liselere giris sinavi,
Uluslararas1 6grenci degerlendirme programi (PISA) ve Uluslararasi matematik ve fen egi-
limleri arastirmasi (TIMMS) gibi sinavlarin 6lgmeyi ve gelistirmeyi hedefledigi beceriler
ile dogrudan ortigmektedir (Erden, 2020). Bu gerceklikten hareketle arastirmanin konusu,
amac1 ve sonuglar1 kapsaminda ilgili alanlardaki arastirmacilara ve uygulayicilara fayda sag-
layacag diisiiniilen baz1 noktalara dikkat edilebilir. Ornegin matematik programi diisiinme,
aklini etkin kullanma ve muhakeme etme gibi becerileri dogrudan aktive edip gelistirecek
sekilde gesitli etkinlikler entegre edilerek hazirlanabilir. Matematik 6gretimine entegre edile-
cek etkinlikler, akil ve zeka oyunlari, ¢esitli mantik sorulari, sira disi problem tiirleri, felsefi
diistindiiren problem durumlar1 ve beyin giiciinii gelistiren sorular gibi ¢ok genis bir yelpaze
icerisinden secilebilir. Matematik programina eklenecek etkinliklerin belirlenmesinde, alanla
ilgili olan matematik¢ilerden, matematik egitimcilerinden, mantik bilimcilerden, beyin giicii
ve hafiza teknikleri uzmanlarindan ve felsefecilerden de yararlanilabilir. Matematik prog-
ramina eklenecek mantik etkinlikleri sinifta 6gretmenler tarafindan yeterli zaman verilerek

titizlikle ve sabirla gerceklestirilmelidir.

239



240

Habip TAS | Levent AKGUN

Kaynaklar
Altun, M. (2010). Matematik 6gretimi (7.Bask1). Bursa: Alfa Aktiiel.

Attridge, N. & Inglis, M. (2013) Advanced mathematical study and the development of con-
ditional reasoning skills. PLoS One, 8(7), 1-8. doi:10.1371/journal.pone.0069399

Bacanli, H. (2012). Dort katli diisiinme modeli. Bilim ve Aklin Isiginda Egitim, (146), 29-36.
http://hasanbacanli.com/docs/DKDM Bilimin_ve aklin_aydinliginda_egitim.pdf adre-

sinden edinilmisitir.

Bottino, M. R. & Ott, M. (2006). Mind games, reasoning skills, and the primary scho-
ol curriculum. Learning, Media and Technology, 31 (4): 359-375. doi: 10.1080 /
17439880601022981

Bottino, M. R., Ott, M. & Tavella, M. (2011). Childrens performance with digital mind
games and evidence for learning behaviour. Paper presented at the meeting of World

Information Society Summit, Berlin.

Bottino, M. R, Ott, M., Tavella, M. & Benigno, V. (2010). Can digital mind games be used
to nvestigate children’s reasoning abilities? Paper presented at the meeting of the 4th

European Game Based Learning Conference. Aahrus, Denmark.

Creswell, J. W. (2017). Karma yéntem arastirmalarina giris. M. Sozbilir (Cev. Ed.). Ankara:
Pegem Akademi.

Creswell, J. W., Fetters, M. D., Plano Clark, V. L. & Morales, A. (2009). Mixed methods in-
tervention trials. In S. Andrew & L. Halcomb (Eds.), Mixed methods research for nursing
and the health sciences (pp. 161-180). Oxford, UK: Blackwell.

Dauvergne, P. (2000). The case for chess as a tool to develop our children's minds. U Depart-
ment Economics and Business of University of Sydney, Sidney, Australia.

Devecioglu, Y. & Karadag, Z. (2014) Amag, beklenti ve dneriler baglaminda zeka oyunlari
dersinin degerlendirilmesi. Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(1), 42-61.

Duatepe, A., Akkus-Ciklar, O. & Kayhan, M. (2005). Orantisal akil yiiriitme gerektiren so-
rularda 6grencilerin kullandiklari ¢6ziim stratejilerinin soru tiirlerine gore degisiminin

incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 28, 73-81.

Erdem, E. (2015). Zenginlestirilmis 6grenme ortaminin matematiksel muhakemeye ve tutuma

etkisi (Doktora Tezi). Atatiirk Universitesi, Erzurum.

Erdem, E., Ozcelik, A. & Giirbiiz, R. (2018). 7. Simif Ogrencilerinin yiizdeler konusunda ya-
sadig1 zorluklar ve ¢oziim onerileri. Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, /9(3),
638-653



Mantik Etkinlikleriyle Destekli Matematik Ogretiminin 7. Sinif Ogrencilerinin Basarisina Etkisi ve
Ogrencilerin Uygulamaya iliskin Goriisleri

Erden, B. (2020). Tiirk¢e, matematik ve fen bilimleri dersi beceri temelli sorularina iliskin
ogretmen goriisleri. Academia Egitim Arastirmalar1 Dergisi, 5(2), 270-292.

Frosch, C. & Simms, V. (2015). Understanding the role of reasoning ability in mathematical
achievement. Paper presented at the EuroAsianPacific Joint Cognitive Science Conferen-
ce, Torino, Italy.

Giiler, H. K., (2013). Tiirk 6grencilerin PISA’da karsilastiklar: gii¢liikklerin analizi. Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 26(2), 501-522.

Giines, D. & Yiinkil, E. (2021). Smuf 6gretmenlerinin akil ve zeka oyunlarinin ilkokulda
kullanimina yonelik degerlendirmeleri. Uluslararas: Sosyal Bilimler Akademi Dergisi,
3(5), 804-829. doi: 10.47994/usbad.893591

Hyatt, K. J. (2007). Brain Gym(R): building stronger brains or wishful thinking?. Remedial
and Special Education, 28(2), 117-124. doi: 10.1177 / 07419325070280020201

Kama Yilmaz, $.(2019). Se¢meli zeka oyunlari dersine iliskin ogretmen gériisleri (Yiksek
Lisans Tezi). Balikesir Universitesi, Balikesir.

Kapicioglu, B. (2017, 18 Ocak). Mantik kurma becerisi nedir, nasil gelistirilir? https://www.
mentalup.net/blog/ adresinden edinilmistir.

Kazemi, F., Yektayar, M. & Abad, A. M. (2012). Investigation the impact of chess play on
developing meta-cognitive ability and math problem-solving power of students at diffe-

rent levels of education. Procedia - Social and Behavioral Sciences 32, 372 — 379. doi:
10.1016 / j.sbspro.2012.01.056

MEB. (2016). Diisiinme egitimi dersi (7 ve 8.siniflar)égretim programi. Ankara: Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanligi.

Miles, M. & Huberman, A. M. (2019). Nitel veri analizi (3. Baski). S. Akbaba Altun & A.
Ersoy (Cev. Edt.) iginde (ss. 207-237). Ankara: Pegem Akademi.

Niebaum, J. C. & Bunge, S. A. (2014, 24 Nisan). Beyniniz kas gibi: kullanin ve giiclendirin.
https://kids.frontiersin.org/article/10.3389/frym.2014.00005 adresinden edinilmistir.

Nunes, T., Bryant, P., Evans, D., Bell, D., Gardner, S., Gardner, A. & Carraher, J. (2007). The
contribution of logical reasoning to the learning of mathematics in primary school. British
Journal of Developmental Psychology, 25(1), 147-166. doi: 10.1348/026151006X153127

Orak, S., Karademir, E. & Artvinli, E. (2016). Orta Asya’daki zeka ve strateji oyunlar1 des-
tekli 6gretime dayali uygulamalarin akademik basartya ve tutuma etkisi. Eskisehir Os-
mangazi Universitesi Tiirk Diinyast Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Dergisi,
1(1), 1-18. https://dergipark.org.tr/tr/pub/estudamegitim/issue/45352/595979 adresinden

edinilmistir.

241



242

Habip TAS | Levent AKGUN

Ozbay, S. (2012). informel ¢ikarsamali akil yiiriitmede dgrencilerin 6rneklem hakkindaki
akil yiiriitme ve diisiinme siiregleri (Yiiksek Lisans Tezi). Pamukkale Universitesi, Pa-

mukkale.

Ozsoy, S. & Ozsoy, G. (2013). Egitim arastirmalarinda etki biiyiikliigii raporlanmasi. Ele-
mentary Education Online, 12(2), 334-346. [Online]: http://ilkogretim-online.org.tr ad-

resinden edinilmistir.

Plano Clark, V. L. & Ivankova, N. V. (2018). Karma yéntemler arastirmasi alana yonelik
bir klavuz (1.Baski). O. Cokluk Békeoglu (Cev. Edt.) iginde (ss. 31-132). Ankara: Nobel.

Reiter, H. B., Thornton, J. & Vennebush, G. P. (2014). Using kenken to build reasoning skills.
The Mathematics Teacher,107(5), 341-347. doi:10.5951/mathteacher.107.5.0341

Sezen, N. & Biilbiil, A. (2011). A scale on logical thinking abilities. Procedia Social and Be-
havioral Sciences, 15, 2476-2480. www.sciencedirect.com adresinden edinilmistir.

Swvkin, S., Aksoy, V. C. & Erdogan D. G. (2020). LGS* de sorulan pisa tarzi matematik so-
rularini dogru cevaplama ile okudugunu anlama arasindaki iliskinin 6gretmen goriislerine
gore degerlendirilmesi. Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20(2), 148-159.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sakaefd/issue/ 57931/822257 adresinden edinilmistir.

Taspinar, M. (2004). Kuramdan uygulamaya 6gretim yontemleri (1. Baski). Ankara: Nobel.

Tiirkoglu, B. (2016). Oyun temelli bilissel gelisim programinmin 60-72 aylik ¢ocuklarin bilis-

sel gelisimine etkisi (Doktora Tezi). Selguk Universitesi, Konya.

Ugurel, I. (2003). Ortadgretimde oyunlar ve etkinlikler ile matematik 6gretimine iligkin 6g-
retmen adaylar1 ve dgretmenlerin goriisleri (Yiiksek lisans tezi). Dokuz Eyliil Universi-
tesi.



The Effect of Mathematics Teaching Supported with Logic Activities on the Success of 7th Grade Students and Students’ Views about the Application

The Effect of Mathematics Teaching Supported with Logic
Activities on the Success of 7th Grade Students and
Students’ Views about the Application

Extended Abstract

Introduction

Over time, there have been some searches for the development of skills such as thinking,
logical thinking, developing brain power and reasoning. These pursuits are often discussed
under “thinking skills training”. In the related discussions, it is suggested to use some mind-
intelligence games, various logic questions and problems that develop brain power in order
to develop thinking skills. In this study, the effect of mathematics teaching, supported by
activities consisting of some mind-intelligence games and logic questions, on the mathematics
achievement of seventh grade students in ratio-proportion and percentages was investigated.
In addition, students’ opinions about the application were investigated.

Method

The nested design, which is one of the mixed methods research designs, was used in the study.
The study group of the research consists of two different seventh grade students studying at
a secondary school in a province belonging to the Eastern Anatolia Region in the 2018-
2019 academic years. The application carried out in the study lasted for seven weeks. In the
application, a total of 28 activities consisting of various mind and intelligence games, logic
questions and problems that develop brain power were used. These activities were regularly
sent to three relevant experts for checking and correction before implementation. After
the corrections made in line with the suggestions and recommendations of the experts, the
activities were implemented. Two data collection tools were used in the study. One of them is
the 20-question mathematics achievement test (MAT), which consists of ratio-proportion and
percentages. The other is a semi-structured interview form consisting of six questions. Mann
Whitney U, dependent t test and independent t test were used in the analysis of quantitative

data. Qualitative data were subjected to descriptive analysis.
Result and conclusion

Considering the quantitative findings of the study, it was concluded that CIMT had a
statistically significant effect on the mathematics achievement of 7th grade students in the
subjects of ratio-proportion and percentages. Because in the comparison between the groups
and between the groups in the achievement test, it was seen that there was a statistically
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significant difference in favor of the experimental group’s post-test scores. It was seen that
the qualitative results obtained in the study supported the quantitative results. Because, in the
interview, the majority of the students responded positively to the effect of the application
on mathematics achievement. A small part of the students gave a negative answer. It has
been observed that the theme of “mathematics success” obtained from the answers focuses
on behaviors such as “increase in mathematics grades”, “development in processing skills”
and new “look at new generation questions”. It was seen that the students’ opinions about the
application were generally positive. In the interview, they stated that their thinking, logical
thinking and reasoning skills improved with practice. They stated that they started to think,
use and tire their minds with this practice, and they were more successful in solving new

generation problems that require logic.
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Abstract: This study aims to compare the effect of school culture on school effectiveness
and performance according to the opinions of teachers and administrators. The study sam-
ple consists of 3468 teachers and 425 administrators in Istanbul in the 2020-2021 academic
year, determined by the convenience sampling method. A correlational survey model was
used as the research model. The data were collected with the help of the “School Culture
Scale,” “School Effectiveness Index,” and “Performance Scale.” The data were analyzed
by correlation and regression analysis. While the task culture and support culture positively
affected the teachers’ performance, respectively, bureaucratic culture and success culture do
not affect teachers’ performance. The support culture, task culture, and success culture affect
the school effectiveness the most, respectively. In addition, teachers’ performance affects
school effectiveness positively. While the support culture and task culture positively affect
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culture affect school effectiveness, success, and task culture. In addition, the performance of
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School Culture's Impact on School Effectiveness and Performance: Comparison of Teachers' and Administrators' Views

Introduction

Schools in the education system play a direct role in the success of the system. The success
of the school is also related to its effectiveness. Studies on the effectiveness of the school go
back to the report of Coleman et al. (1966). According to this report, the impact of schools on
students’ success is very low. Factors affecting student success are much more affected by the
social environment and opportunities that students are born with and acquire later. However,
contrary to this report, there are students who come from disadvantaged groups and social
circles and are very successful (Edmonds, 1982; Hallinger & Heck, 1998; Lee et al., 2017).
These discussions have continued until today and effectiveness is an important concept for
every organization, although it has not been possible to define a clear, comprehensive, and
theoretical definition for many years. While Hoy and Miskel (2012) defined school effective-
ness as the level of achieving school goals and the ability to adapt to the environment, Balc1
(2013) defined it as the level of meeting the needs of the organization and its members.

The characteristics of effective schools may change depending on where researchers and
practitioners study. Some features are local and some are universally applicable. However,
researchers reveal many similar features regarding the effectiveness of the school (Brophy,
2000; Hofman, Hofman & Gray, 2008; Kantamar, Hallinger & Jatiket, 2006). Generally ac-
cepted ones are; (i) good environment, (ii) instructional managers, (iii) goal approach (iv)
stake-holders relationships, (v) monitoring student development, (vi) create a learning oppor-
tunities climate, and (vii) have a high expectancy for the success (Lezotte, 2001).

In effective schools, the aim is to identify successful schools. In effective schools, students
have the opportunity to discover their cognitive, affective, and psychomotor skills (Arslan,
Satic1 & Kuru, 2007; Ozdemir, 2000). In schools where rich learning environments are creat-
ed, organizational, managerial, and strategic goals are realized at the planned level (Basaran,
2000). According to Mortimore, Sammons, Stoll, and Ecob (1988), effective schools are

institutions that can carry student attainment further.

It is seen that a lot of research has been done about school effectiveness. These are school
effectiveness and organizational values (Besir, 2019), supportive leadership behaviors and
trust (Namli, 2017), job satisfaction (Ololube, 2006; Turag, 2017; Yildirim, Akan & Yalgin,
2017), effective leadership (Bolanle, 2013; Cerit & Yildirim, 2017), organizational learning
and citizenship (Alanoglu, 2014), transformational leadership (Tuncel, 2013), toxic leader-
ship (Kiigiik, 2020), the effective school principal (Helvact & Aydogan, 2011; Hallinger &
Heck, 1998; Hoffman & Hoffman, 2011; Laila, 2015), teacher morale/motivation (Tanr16-
gen, 1988); instructional leadership (Ozdemir & Sezgin, 2002), school culture (Arslan, Satic
& Kuru, 2007; Ayik & Ada, 2009), leadership style (Boonla & Treputtharat, 2014), student
success (Kanmaz & Uyar, 2016; Okafor, 2012;), time management (Horng, Klasik & Loeb,
2010), learning perceptions of school administrators (Istk & Cetin, 2020), school climate
(Ozgenel, 2020a; Senel & Bulug, 2016).
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Effective schools have a versatile and strong school culture created among school staff. With
the experience and mutual sharing of school employees, a new culture-specific to school
emerges over time (Sisman, 1994, 2012). School culture depends on the communicative
power of the student-teacher-manager triangle rather than the cultural structure and hardware
features of schools. Accordingly, schools provide an independent and unique cultural struc-
ture. The academic success of the school, classroom management of teachers, reward-pun-
ishment, student responsibility, learning conditions, determination of teaching, and working
groups in the school are the factors that make up the school culture (Celep, 2002). According
to Mackey (2016) in a strong school culture; there is a strong belief that all students can learn,
teachers’ accountability and high expectations about student learning, programming learning

according to students’ capacity, and an equal approach to each student.

Generally, four sources of school cultures has been accepted. These are task-oriented cul-
ture, support-oriented culture, bureaucratic culture, success-oriented culture. 7ask-oriented
culture: This type is dominant in business-centered organizations (Handy, 1981; Harrison,
1972). Support-oriented culture: This culture is based on human relationships and trust.
There are mutual relationships and commitment between the members of the organization
(Kilian, 1999; Pheysey, 1993; Saphier & King, 1985). Bureaucratic culture: Hierarchical au-
thority is important. This culture has strict rules and regulations (Can, Asan & Aydin, 2006).
Success-oriented culture: The aims of the organization come to the forefront than the rules.
It is important to take individual responsibility. Individual success is supported. (Cooke &
Szumal, 1993; Pheysey, 1993). The search for a strong school culture stands out as a common
goal. Transformational (Arifin, Troena, Djumahir, & Rahayu, 2014; Rochyadi, Hardhienata
& Sunaryo, 2017; Veeriah, Piaw, Li & Hoque, 2017), instructional (Mackey, 2016; Sufean,
2014; Sahin, 2011), servant (Hill, 2007; Yal¢in & Karadag, 2013), paternalist (Ozgenel &
Dursun, 2020), distributive (Davis, 2014; Givens, 2013), spiritual (Karadag, 2009; Ozgenel
& Ankaralioglu, 2020), processor (Maitland, 2017), charismatic (Ozgenel, 2020b), visionary
(Kogman, 2005) and ethical leadership (Toytok, 2014) behaviors affect school culture. In
addition, school culture affects the teachers’ self-efficacy (Davis, 2014), job satisfaction (Gli-
gorovic, Nikolié, Terek, Glusac & Tasi¢, 2016; Sadeghi, Amani & Mahmudi, 2013), burnout
(Leuschke, 2017; Park & Lee, 2005), organizational commitment (Ayik & Atas, 2014; Cakir,
2007; Karadag, Baloglu & Cakir, 2011; Sezgin, 2010), job motivation (George & Sabhapa-
thy, 2014; Yilmaz, 2009) and organizational trust (Sahmelikoglu, 2013). On the other hand,
there are studies examining the relationship between school effectiveness and school culture
(Ali, Sharma & Zaman, 2017; Ayik & Ada, 2009; Kilig, 2017).

The first task of the principal about school culture is to create a strong school culture with
teachers within the framework of norms, values , and beliefs. This power can combine the

formal and informal aspects of the school. While the school culture is planned and imple-
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mented, this culture is adopted for the staff (Celik, 2012). School administrators should defi-
nitely deal with performance management in order to increase school culture, policy, and the
quality of teaching. Education managers should increase the professional skills of teachers
and improve the quality of education in order to prepare an effective and qualified teaching
environment (Cemaloglu, 2002). It helps teachers to minimize the disadvantages of students
from different social circles and backgrounds by revealing their own performances in the
best way. In this sense, teacher performance is an important factor in an effective school and

a strong school culture.

In Turkey, performance assessment studies are ongoing to increase transparency and an ef-
fective teaching environment in the field of educational management. The idea that the pro-
cess no inspected in modern educational supervision can not take a healthy path continues
widely. The expected and desired teacher performance in every understanding that benefits
public welfare stands out as a prerequisite for increasing quality (Aksit, 2006). Performance
is defined as the quantitative and qualitative demonstration of the extent to which employees
can achieve the organization’s goals. An objective evaluation of the efforts put forward by
the employees is required. Performance is seen as the result of the stakeholders forming the
institution with a joint effort (Kasnakli, 2002). Performance evaluation is the management’s
measurement of employee performance according to pre-determined criteria. It can also be
defined as the interpretation of current performance measures in terms of performance crite-
ria or effectiveness levels (Aydin, 2005). According to Robbins, DeCenzo and Wolter (2015),
an effective performance evaluation stages can be listed as follows: Determining perfor-
mance criteria, linking demands and criteria, measuring performance, analyzing performance

according to criteria, discussing evaluation, planning corrective and developer actions.

Findike1 (2009) stated that the process should contain some important standards in order to
perform performance evaluation effectively and that the system should have fair, motivating,
and developing features. Comprehensive, valid, and reliable evaluation and inclusion in the
process of the teacher is considered important for evaluation. In addition, it is considered
important that students and their parents participate in the process (Kogak & Arslan, 2018).
The performance evaluation system applied different standards in many countries, in Turkey
in the 1990s, the Ministry of National Education (MoNE, 2006) starting on-site, has gained
momentum in recent years. After different trials and pilot applications in the MoNE, the
desired model could not be reached. The necessity of the performance evaluation system
included in the 9th and 10th Development Plans (State Planning Organization [SPO], 2006;
Ministry of Development, 2013) in terms of gaining social status, career development and
personal and professional development of teachers was also supported by studies conducted
by MoNE (2006).
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Today, when organizational structures change rapidly, it has been concluded that the forma-
tion of effective and efficient schools is directly linked to the performances of administrators
and teachers (MoNE, 2006). In the literature, there are many studies in which teachers ‘and
administrators’ opinions are taken regarding teacher performance (Alay, 2006; Cavus, 2010;
Dilbaz Sayin & Arslan, 2017; Kogak & Arslan, 2018; Oguz, Yilmaz, & Tasdan, 2007). It is
seen that these studies draw attention to the disruptive aspects and standards of the system
and develop suggestions and opinions towards them. As a result, determining the aspects of
the staff to be improved, teacher performance at the desired level for an effective and quali-
fied teaching process is important for effective schools. Effective school research shows that
there should be a strong culture that will contribute positively to the learning environment of
the student. Unless a positive school culture is created, the expected teacher performances in
schools with organizational and managerial effectiveness will not be seen at the desired level.

Teachers and administrators’ need work to demonstrate what kind of school culture is the
best style for all schools or what level of performance affects school effectiveness. The aim
of this study is to compare the effect of school culture on perceptions and performances of
teachers and administrators on school effectiveness. In other words, it is to compare the ef-
fect of school culture on school effectiveness and performance according to administrators’
and teachers’ opinions. To achieve this basic goal, answers to the following questions were
sought:

1. Is there a significant relationship between support-oriented culture, success-oriented cul-
ture, bureaucratic culture, and task-oriented culture, school effectiveness perceptions and

performances of administrators and teachers?

2. Does support-oriented culture, success-oriented culture, bureaucratic culture, and task-ori-
ented culture predict administrators” and teachers’ perceptions of school effectiveness?

3. Does the support-oriented culture, the success-oriented culture, the bureaucratic culture,

and the task-oriented culture predict the performances of the administrators and teachers?

4. Does the performance of administrators and teachers predict school effectiveness?
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Method
Research model

The purpose of this study is to determine the level of predicting school culture on school
effectiveness and teacher performance. For this purpose, the research was carried out ac-
cording to the correlation survey model. Correlational research is performed for two main
purposes to help explain human behavior or predict possible consequences. The primary goal
of correlational research is to clarify our understanding of important phenomena by identi-
fying relationships between variables. Its second purpose is to predict / predict: If there is
a sufficiently large relationship between two variables, if a score on one variable is known,
it becomes possible to predict a score on the other variable (Fraenkel & Wallen, 2006). The
conceptual model of the research is given in Figure 1.

Performance

School
School Culture Effectiveness

Figure 1. Conceptual Model of the Research
Study group

The research universe consists of 198.165 administrators and teachers working in state
schools in Istanbul in the 2020-2021 academic year. While calculating the sample size of
the study, 95% confidence interval and 5% margin of error determined as criteria, and the
sample size was calculated as 383. During the data collection process, face-to-face data col-
lection methods were avoided because of the Covid-19 pandemic rules. Participants were
selected using the convenience sampling method. Data were collected using the researchers’
social networks and social media platforms, and 425 administrators and 3468 teachers were
reached.
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Table 1. Demographics of Teachers

Variables Groups f /%
Woman 2393 69.0
Teacher
Man 1075 31.0
Gender
. ‘Woman 108 254
Administrators’
Man 317 74.6
Undergraduate 3079 88.8
Teacher
. Graduate 389 11.2
Education Status
Administrators’ Undergraduate 221 52.0
TIISTAION Graduate 204 48.0
Primary school 1201 34.6
Teacher Secondary school 1292 37.3
Type of the High school 975 28.1
school Primary school 173 40.7
Administrators’  Secondary school 122 28.7
High school 130 30.6
5 years and under 893 25.7
6-10 years 764 22.0
Teacher 11-15 years 482 139
16-20 years 491 14.2
Seniorit 21 years and above 838 242
eniori
Y 5 years and under 11 2.6
6-10 years 60 14.1
Administrators’  11-15 years 84 19.8
16-20 years 95 224
21 years and above 175 41.2
Numbers of teachers 3468 89.1
Numbers of Administrators’ 425 10.9
Total 3893 %100.0

As seen in Table 1, 3468 of the participants are teachers (89.1%) and 425 are administrators (10.9%).
Data collection tools

For this research, the approval of the Istanbul Sabahattin Zaim University Ethics Committee
dated 28.11.2020 and numbered 2020/11, and necessary research permissions were obtained.

School Culture Scale: The scale was developed by Terzi (2005). The scale, which was de-
veloped to identify different types of culture in schools, consists of 29 items and 4 sub-di-
mensions, namely Support-Oriented Culture (SupOC), Success-Oriented Culture (SucOC),
Bureaucratic Culture (BUC) and Task-Oriented Culture (TOC). School Culture Scale; It has
a 5-point Likert-type rating system.

The School Effectiveness Index: The scale was developed by Hoy et al. and adapted to Turk-
ish by Yildirim (2015). The School Effectiveness Index measures how effective a school is in
the areas of “quantity and quality of service, efficiency, adaptability, and flexibility”. The in-
dex is an 8-item 6-point Likert-type measurement tool that provides a subjective assessment
of school effectiveness. The higher the score obtained, the higher the school’s effectiveness
(Hoy, 2021).
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Performance Scale: The 7-item and one-dimensional “Performance Scale” developed by
Kirkman and Rosen (1999); It is adapted to Turkish by Erdogan (2011) was used. The scale
was rated as 5-point Likert, with no disagree = 1 and I totally agree = 5. Minimum 7 points
and a maximum of 35 points are obtained from the scale. The high score obtained indicates
that the performance is high.

Data analysis

The data obtained were analyzed with “IBM SPSS Statistics” and AMOS. Skewness, kurto-

sis, reliability, and fit values of the scales were calculated and given in Table 2.

Table 2. The Scale’s Kurtosis, Reliability and Fit Values

bach RM-
N sk ke Crombach e SRMR GFI AGFI TLI CFI
Alpha SEA

Performance (Perf) 3893 -509 342 766 1.724  .006 999 996 998 999 .014

(S;};;)O] Bffectivencss 303 321 302 866 4003 .01l 997 991 993 997 028
(S;ffﬁ:(gﬂfgtéf 3893 665 560 905  3.597 007 997 992 996 998  .026
i‘ﬁfjﬁ:gﬁfgﬁf 3893 -681 .793 842 2.803 007 998 995 997 999  .022
?;;eg;lcrmculmre 3893 101 137 771 4412 016 995 989 983 990 030

Task-Oriented Cul
(;z) C())”en edCultore se0r 464 120 777 4296 011 998 992 992 997 029

When the values given in Table 2 are examined, it is seen that the data are normally dis-
tributed, valid, and reliable for analysis. The data were analyzed by correlation and regres-
sion analysis. While adding the estimation variables to the regression analysis, the stepwise
method was chosen. The Stepwise method finds the prediction variable that most describes
the change in the dependent variable, then the prediction variables that most describe the
remaining change and adds them to the model. In the confirmatory factor analysis of the
scales, it was seen that the model fit indices were at an “acceptable” level (Byrne, Shavelson
& Muthen, 1989; Kline, 2011; Maydeu-Olivares & Garcia-Forero, 2010).

Results

The results of Pearson correlation analysis conducted to determine the relationship between
school culture and teachers’ perceptions and performances of school effectiveness are given
in Table 3.
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Table 3. Results of Correlation Analysis Between Variables

Variables N Mean SD 1 2 3 4 5 6
1-Perf. 3468 434 448 1
2-SE 3468 4.76 686 .596%* 1
é 3-SupOC 3468 3.92 682 .661%*  538%* 1
§ 4-SucOC 3468 391 673 .014%*F  405%*% 837X 1
5-BuC 3468 3.32 596 128%*  (108** 063%*F  ]2]%* 1
6-TOC 3468 4.24 507 577*% 0 568%*  530%*%  536%*  272%* 1
1-Perf. 425 4.62 .668 1
- 2-SE 425 4.38 431 .602%* 1
§ 3-SupOC 425 4.07 614 .668%*  615%* 1
g 4-SucOC 425 4.15 566 572%*  557F%F  R33** 1
- 5-BuC 425 3.08 612 .097* .044 -.028 .038 1
6-TOC 425 4.24 SI18 597**  525%%  663%*F  672%F  251%** 1

According to the correlation analysis given in Table 3, there are a moderate and positive sig-
nificant relationships among variables. The relationship among teachers’ performances and
perceptions of school effectiveness (r1=.596; p<.01) support-oriented culture (r=.661; p<.01),
success-oriented culture (r=.614; p<.01), task-oriented culture (r=.577; p<.01). Moderate and
positive between school effectiveness and perceptions of support culture (r=.538; p<.01),
success culture (r=.495; p<.01), task culture (r=.538; p<.01). It has been determined that
there is a significant relationship. However, there is no low-level and positive significant re-
lationship between bureaucratic culture and teacher performances (r=.128; p<.05) and school
effectiveness (r=.108; p<.05).

According to the correlation analysis given in Table 3, administrators’ performances and per-
ceptions of school effectiveness (r=.602; p <.01), support-oriented culture (r=.668; p <.01),
success-oriented culture (r=.566; p<.01), it is seen that there is a moderate and positive signifi-
cant relationship between perceptions of task-oriented culture (r=.597; p<.01). Moderate and
positive between school effectiveness and perceptions of support-oriented culture (r=.615;
p<.01), success-oriented culture (r=.557; p<.01), task-oriented culture (r=.525; p<.01). It has
been determined that there is a significant relationship. However, there was a low and pos-
itive relationship between bureaucratic culture and teacher performances (r=.097; p<.05);
There is no significant relationship between bureaucratic culture and school effectiveness
(r=.044; p<.05).

The results of the analysis regarding the regression analysis performed to determine whether
the school culture predicts school effectiveness perceptions of administrators and teachers

are given in Table 4.
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Table 4. Simple Regression Analysis Results Regarding School Culture Predicting School

Effectiveness Perceptions of Administrators and Teachers

Std.

Model B B) t p R R? F p
Error
Constant 2.154  .051 42.240  .000
1 .661 437 2695.469 .000
SupOC .665 013 661 51918 .000
Constant 1,000 .070 14.280  .000
» 2 SupOC 497 014 494 35221 .000 .714 .509 1797.273 .000
Q
§ TOC 427 019 316 22499  .000
Q
= Constant 976 .070 13.954  .000
SupOC 414 022 412 18710  .000
3 716 512 1213.674 .000
TOC 408 019 302 21.151 .000
SucOC 109 023  .107  4.829 .000
Constant 1.664 ,162 10.253 .000
2 1 .668 446 340.886 .000
e} SupOC 727 .039 .668 18.463 .000
<
é Constant 1.260  .203 6.193 .000
—§ 2 SupOC 731 .039 671 18752  .000 .678 460 179.475 .000
BuC 126 039 116  3.232 .001

Dependent Variable: School Effectiveness

According to Table 4, it is seen that teachers’ perceptions of school effectiveness are signifi-
cantly predict (p <.01); to the support-oriented culture (§ = .412), task-oriented culture (f =
.302) and success-oriented culture (f =.107). Support-oriented culture, task-oriented culture
and success-oriented culture predict 51% of the total variance in school effectiveness (R =
J714; R? = .512). In other words, the culture of support, duty, and success, in turn, affects
teachers’ perceptions of school effectiveness in a positive way and significantly. For example,
it is estimated that when there is a unit improvement improvement in the support culture, it

may cause the development of .412 units in school effectiveness.

It is seen that the school administrators’ perceptions of school effectiveness to support-ori-
ented culture (fp = .671) and bureaucratic (B = .116) culture significantly (p <.01). Support
culture and bureaucratic culture predict 46% of the total variance in school effectiveness (R
=.678; R? = .460). In other words, support culture and bureaucratic culture, in turn, affect
positively and significantly the school administrators’ perceptions of school effectiveness.

For example, one unit increase in support culture is also estimated to cause .671 unit increase.

The results of the analysis related to the regression analysis performed to determine whether
the school culture predicted the performance of administrators and teachers are given in
Table 5.
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Table 5. Regression Analysis Results on Predicting School Culture’s Performance of

Teachers and Administrators

Std.

Model B t R R? F
ode Error () p p
Constant 2216 053 41933 .000
1 568 322 1674171 .000
2 TOC 501 012 568  40.585  .000
5 Constant 2021 051 40010 .000
€& 2 TOC 347 014 393 25322 .000 .633 401 1158050  .000
SupOC 217 010 330 21302 .000
v Constant 2628 111 23.676 000
g 1 615 379 257839  .000
£ SupOC 433 027 615 16057  .000
k- Constant 2287 136 16776 000
£ 2 TOC 174 042 209 4159 000 635 403 142532 .000
< SupOC 335 035 477 9491  .000

Dependent Variable: Performance

According to Table 5, it is seen that teachers’ performances significantly predict task-oriented
culture (B = .393) and support-oriented culture (p <. 01). Task-oriented culture and support
-oriented culture predict 40% of the total variance in teachers’ performances (R = .633; R?
=.401). In other words, the task-oriented culture and support-oriented culture in turn affect
the performances of teachers positively and significantly. For example, one unit increase in

task-oriented culture is estimated to cause .393 unit increase in school effectiveness.

It is seen that the school administrators’ performance ( = .477) and task culture (f = .209)
significantly predicted their performance in turn (p <.01). Support culture and task culture
predict 40% of the total variance in managers’ performance (R = .635; R? = .403). In other
words, the task and support culture positively and significantly affect the performances of
school administrators. For example, it is estimated that one unit increase in support culture
may result in .393 unit increase in school effectiveness. The results of the analysis related to
the regression analysis to determine whether the performance of school administrators and

teachers predicted school effectiveness is given in Table 6.

Table 6. Regression Analysis Results about Predicting Teachers’ and Administrators’ Per-

formances in School Effectiveness

Std.

B t P R R F p
Error
Constant 973 .093 10.423 .000
Teachers 569 324 1663.288 .000
Performance 872 021 569  40.783  .000
Constant 536 265 2.020 .044
Administrators 602 362 239.992 .000

Performance 932 .060 .602 15.492 .000

Dependent Variable: School Effectiveness
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When Table 6 is examined, it is seen that teachers’ performances significantly predicted (p
<.01) school effectiveness ( = .569). Teachers’ performances predict 32% of the total var-
iance in school effectiveness (R = .569; R? = .324). In other words, teachers’ performances
affect school effectiveness positively. For example, one unit increase in teacher performance

is estimated to result in .569 units increase in school effectiveness.

However, school administrators’ performances seem to predict (p <.01) school effectiveness
(B = .602) significantly. The performances of the administrators predict 36% of the total
variance in school effectiveness (R = .602; R? = .362). In other words, the performances of
school administrators affect school effectiveness positively and positively. For example, one
unit increase in administrators’ performance is estimated to cause .602 unit increase in school
effectiveness. The findings obtained from the regression analysis are shown in Figure 2 and

Figure 3.

Performance =403 Performance =512

Support
Culture

Support
Culture

=362

Success

Culture 7 B=107
School / School
Effecti

/ Effectiveness

Success
Culture

Bureaucratic
Culture

Culture // “¢_BUZ
=460 / =512

Task Culture Task Culture

Figure 2. Teacher-Measurement Model ~ Figure 3. Administrators -Measurement Model

According to Figure 2, while the task-oriented culture and support-oriented culture most-
ly affect the performance of teachers in order; bureaucratic culture and success culture do
not affect teachers’ performances. Support-oriented culture, task-oriented culture, and suc-
cess-oriented culture affect school effectiveness, respectively. In addition, teachers’ perfor-

mance affects school effectiveness positively.

According to Figure 3, success-oriented culture and bureaucratic culture do not affect the per-
formances of the managers, whereas the support-oriented culture and the task-oriented cul-
ture positively affect the performances. While the support-oriented culture and bureaucratic
culture affect school effectiveness, respectively, success-oriented and task-oriented culture
do not. In addition, the performance of administrators positively affects school effectiveness.
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Discussion and conclusion

School effectiveness research findings suggest that research on school culture can undoubted-
ly be an exciting clue to explain further the “secret” of effective schools (Maslowski, 2001).
Since the 1980s, both climate and organizational culture have been used to shed light on what
is happening in schools and explain the relationship between certain school characteristics
and specific educational outcomes (Hargreaves, 1995). These studies in school development
show that a collaborative culture in a school will increase the quality of education and em-
phasize the importance of openness to change (Maslowski, 2001). In this context, the study
tried to compare the perceptions and performance levels of school culture administrators and

teachers to influence school effectiveness.

According to the findings obtained from the research, while the primary cultural factors af-
fecting teachers’ perceptions of school effectiveness are, in turn, the support-oriented culture,
task-oriented culture, and success-oriented culture. On the other hand, support-oriented cul-
ture and bureaucratic culture affect the perceptions of the school effectiveness of the admin-
istrators. In addition, support-oriented culture, mission-oriented culture and success-oriented
culture affect teachers’ perceptions of school effectiveness more than administrators. The
findings revealed by Ayik and Ada (2009)’s research on teachers and administrators to de-
termine their perceptions of school culture, and the researches that Arslan, Satici and Kuru
(2007) investigated school culture and its effectiveness with teachers working on private
and public have similar results. In a study by Heck and Marcoulides (1996), they reported
that school culture positively affected the outcomes of the school. Duan, Du and Yu (2018)
reported that school culture is related to teachers’ job satisfaction and school effectiveness.
Based on these results, it can be said that schools that perform their jobs successfully and

have high interactions benefit school effectiveness significantly.

According to another finding obtained from the research, the primary cultural factors affect-
ing teachers’ performances are task culture and support culture, respectively. The cultural
factors that affect the performances of the managers are the support-oriented culture and
the task-oriented culture, in turn, unlike the teachers. In addition, the performances of the
teachers and administrators are significantly affected by both cultures. When looking at the
studies in the literature, they are similar to this research findings. While many studies have
found that teacher performance may increase in schools where strong school culture is sup-
ported (Arifin, Afnan, Djumahir & Rahayu, 2014; Cipa, 2014; Fatmawati, 2017; Hakim,
Sa’ud, Komariah, & Sunaengsih, 2018; Hartono & Zubaidah, 2017; Nasrun & Ambarita,
2017; Thoyib, Hadhienata & Sunaryo, 2017). It is concluded by Kiling (2014) that bureau-
cratic culture negatively affects teacher specialization, and Sezgin (2010) concluded that
teacher engagement is negatively affected by bureaucratic culture. Apart from the normative

behaviors, the results have achieved in this research are evaluated positively in institutions
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where the task-oriented culture and support-oriented culture is strong, which prioritizes co-
operation with organizational purpose. It also supports the theoretical idea that school cul-
ture significantly affects teachers’ job satisfaction and professional commitment (Anderman,
1991). However, it shows that students’ academic achievement scores can be explained by
their perceptions of the school’s cultural environment (Marcoulides, Heck & Papanastasiou,
2005). On the other hand, the success levels of students aren’t affected by the goal, success,

collaborative, innovative and rule-oriented culture in school.

Finally, it was concluded that the performances of administrators and teachers are the factors
that positively and significantly affect school effectiveness. Administrators and their perfor-
mances affect school effectiveness a little more than teachers. In the research conducted by
Ozgenel and Mert (2019), which is similar to our research findings, it was concluded that the
performance of teachers predicts the effectiveness of the school and affects it positively. In
other words, when all the findings obtained from the study are evaluated together, it can be
concluded that school culture is a very effective and important factor on school effectiveness

and performance for both teachers and school administrators.
Recommendations

The research results are expected to increase the level of participation and performance of
teachers and managers to overcome the difficulties in building effective schools and reach
the school’s primary goals in this process. Support-oriented culture and task-oriented culture,
and teacher performance are among the leading factors that positively and significantly affect
school effectiveness. It is seen that it is more possible to build school effectiveness according
to the realization of standards in teacher performance, where communication is prioritized
and communication is vital. In this sense, teachers in schools; should be combined under the
umbrella of the norm, belief, value, and strong school culture. Findings obtained from the
research presented that school culture is an integral indicator of the school’s effectiveness
teachers’ and managers’ performances representing values, assumptions, norms, values, be-

liefs, traditions, and rituals in a school.

School culture, school effectiveness, and teachers’ performances are closely related concepts.
It is essential for a school to achieve its goals, to have a strong culture, to have a strong cul-
ture of support and duty, and to have high performance. In this sense, improving teacher and
managers’ performances are related to solid school culture and creating an effective school.
It should create a school environment that provides information about how to increase the
effectiveness of all the desired teachers, provides administrators with the opportunity to think
and improve the conditions for improving teaching conditions. In this way, the student will

have the potential to provide the necessary conditions for learning.
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Okul Kiiltiiriiniin Okul Etkililigine ve Performansa EtKkisi:
Ogretmen ve Yonetici Goriislerinin Karsilastirilmasi

Genis 0zet

Giris

Etkili okul ¢aligmalarinda amag, basarili okullarin tespitidir. Etkili okullarda 6grenciler bilis-
sel, duyussal ve psikomotor becerilerini kesfetme imkani bulur (Arslan, Satic1 & Kuru, 2007;
Ozdemir, 2000). Zengin 6grenme ortamlariin yaratildigi okullarda orgiitsel, yonetsel ve
stratejik amaclar planlandig1 diizeyde ger¢eklesmektedir (Basaran, 2000). Mortimore, Sam-
mons, Stoll ve Ecob’a (1988) gore etkili okullar 6grenci kazanimlarini daha 6teye tasiyabilen
kurumlardir. Etkili okullarda, okul personeli arasinda olusturulan ¢ok yonlii ve gii¢lii bir okul
kiltiirti yer alir. Okul ¢alisanlarinin tecriibeleri ve karsilikli paylasimlar ile zamanla okula
0zgii yeni bir kiiltlir ortaya ¢ikar (Sisman, 1994, 2012). Mackey’e (2016) gore giiglii okul
kiiltirinde; tim ogrencilerin 6grenebilecegine yonelik giiclii inang, 6gretmenlerin 6grenci
ogrenmesine iliskin hesap verme sorumlulugu ve yiiksek beklentisi, 6grencilerin kapasitesine
gbre 6grenmeyi programlama ve her 6grenciye esit yaklagim yer almaktadir. Etkili okullarin
giiclii bir kiiltiire sahip oldugu ve ¢aliganlarin performanslari tizerinde olumlu etkiye saip old-
ugu sdylenebilir. Performans, c¢alisanlarin 6rgiitiin amaglarina ne dlglide ulasabildigini nicel
ve nitel olarak ortaya konulmasi olarak tanimlanmistir. Sonug olarak personelin gelistirilmesi
gereken yonlerin tespiti, etkili ve nitelikli 6gretim siireci i¢in istenen seviyede 6gretmen per-
formansi, etkili okullar i¢in 6nem arz etmektedir. Bu aragtirmanin amaci, okul kiiltiiriiniin,
Ogretmen ve yoneticilerin okul etkililigi algilarina ve performanslarina etkisini karsilastir-

maktir. Bu temel amaca ulagsmak i¢in asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Destek kiiltlirti, basart kiiltiirdi, biirokratik kiiltiir ve gorev kiiltiirli ile yonetici ve
ogretmenlerin okul etkililigi algilar1 ve performanslari arasinda anlaml bir iliski

var midir?

2. Destek kiiltiirii, basar kiltiirii, biirokratik kiiltiir ve gorev kiiltiirii, yonetici ve dgret-

menlerin okul etkililigi algilarin1 yordamakta midir?

3. Destek kiiltiirii, basar1 kiiltiirii, biirokratik kiiltiir ve gorev kiiltiirii ile yonetici ve

6gretmenlerin performanslarini yordamakta midir?

4. Yonetici ve 6gretmenlerin performanslari, okul etkililigini yordamakta midir?
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Yontem

Bu arastirma, korelasyon arastirma modeline gore gergeklestirilmistir. Korelasyonel arastir-
ma, insan davraniglarini agiklamaya veya olast sonuglari tahmin etmeye yardimei olmak igin
iki temel amag i¢in gergeklestirilir. Korelasyonel aragtirmanin birinci amact, degiskenler ar-
asidaki iliskileri belirleyerek 6nemli fenomenler hakkindaki anlayisimizi agikliga kavustur-
maktir. Tkinci amac1 yordamakdir: Iki degisken arasinda yeterli biiyiikliikte bir iliski varsa
ve bir degisken iizerindeki bir skor biliniyorsa, diger degisken iizerindeki bir skoru tahmin
etmek miimkiin hale gelir. Arastirmada 425 yonetici ve 3468 dgretmen olmak iizere toplam
3893 kisiye ulasilmustir. Veriler, Terzi (2005) tarafindan gelistirilen “Okul Kiiltiirii Olcegi”,
Hoy ve arkadaglar1 tarafindan gelistirilen ve Yildirim (2015) tarafindan Tiirk¢eye uyarla-
nan “Okul Etkinligi Endeksi (The School Effectiveness Index)”, Kirkman ve Rosen (1999)
tarafindan gelistirilen ve Erdogan (2011) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Performans Olcegi”

yardimryla toplanmuistir. Veriler korelasyon ve regresyon analizleri ile ¢éziimlenmistir.
Bulgular

Korelasyon analizine gore 6gretmenlerin performanslari ile okul etkililigi algilari, destek
kaltiirt, basar kiiltiir, gorev kiltiirti algilar1 arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde an-
lamlr iliski oldugu goriilmektedir. Okul etkililigi ile destek kiiltiirii, basar1 kiiltiirii, gorev
kiltiirti algilar1 arasinda orta diizeyde ve pozitif yone anlamli iligki oldugu belirlenmistir.
Ancak biirokratik kiiltiir ile 6gretmen performanslar ve okul etkililigi arasinda diisiik diizey

ve pozitif yonde anlamli iligkisi bulunmamaktadir.

Korelasyon analizine gore yoneticilerin performanslari ile okul etkililigi algilari, destek
kiiltiirti, basar kiiltiirli, gorev kiiltiirii algilar1 arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde an-
laml iliski oldugu goriilmektedir. Okul etkililigi ile destek kiiltlirti, basar1 kiltiirii, gérev
kiiltiirii algilart arasinda orta diizeyde ve pozitif yone anlamli iligski oldugu belirlenmistir.
Ancak biirokratik kiiltiir ile 6gretmen performanslari arasinda diisiik diizeyde ve pozitif iligki

bulunurken; biirokratik kiiltiir ile okul etkililigi arasinda anlamli iliskisi bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin okul etkililigi algilarin sirayla destek, gorev ve basari kiiltiirii pozitif yonde
ve onemli dlclide etkilemektedir. Okul yoneticilerinin okul etkililigi algilarini sirayla destek

kiiltlirii ve biirokratik kiiltiirii pozitif yonde ve dnemli dl¢iide etkilemektedir.

Ogretmenlerin performanslarmi sirayla gorev kiiltiirii ve destek kiiltiirii pozitif yonde ve
onemli Ol¢iide etkilemektedir. Okul yoneticilerinin performanslarini sirayla gorev ve destek

kiiltlirii pozitif yonde ve 6nemli dlciide etkilemektedir.

Ogretmenlerin performanslari, okul etkililigini pozitif/olumlu yénde ve énemli dl¢iide etkile-
mektedir. Okul yoneticilerinin performanslart da okul etkililigini anlamli sekilde yordadig:
goriilmektedir.
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Bulgulara gore dgretmenlerin performansini sirayla en fazla gorev kiiltiiri ve destek kiiltiirt
olumlu yonde etkilerken; biirokratik kiiltiir ve basar kiiltiirii 6gretmenlerin performanslarimni
etkilememektedir. Okul etkililigini sirasiyla en fazla destek kiiltiird, gorev kiiltiirii ve basari
kiiltiirti etkilemektedir. Ayrica dgretmenlerin performansi da okul etkililigini olumlu yonde
etkilemektedir.

Bulgulara gore yoneticilerin performanslarini sirayla en fazla destek kiiltiirii ve gorev kiltiiri
olumlu yonde etkilerken, basar1 kiiltiiri ve biirokratik kiiltiir yoneticilerin performanslarini
etkilememektedir. Okul etkililigini sirastyla en fazla destek kiiltiirii ve biirokratik kiiltiir et-
kilerken, basar1 ve gorev kiiltiirii etkilememektedir. Ayrica yoneticilerin performansi da okul
etkililigini olumlu yonde etkilemektedir.

Tartisma ve sonug¢

Okul etkililigi arastirma bulgulari, okul kiiltiirii izerine yapilan arastirmalarin, etkili okul-
larin “sirrin1” daha fazla agiklamak i¢in kesinlikle ilging bir ipucu olabilecegini diisiindiirme-
ktedir (Maslowski, 2001). Ozellikle 1980’lerden bu yana hem iklim hem de oérgiit kiiltiirii
okullarda olup bitenlere 151k tutmak ve belirli okul dzellikleri ile belirli egitimsel sonuglar/
ciktilar arasindaki iliskiyi aciklamak i¢in kullanilmigtir (Hargreaves, 1995). Okul gelistirme
alaninda yapilan bu ¢aligmalar, bir okuldaki isbirlik¢i bir kiiltiiriin 6gretim kalitesini artira-
cagini ve degisime acikligin 6nemini vurgulayacagini gostermektedir (Maslowski, 2001). Bu
baglamda arastirmada okul kiiltlirliniin yoneticilerin ve 6gretmenleri okul etkililigi algilarini

ve performanslarini etkileme diizeyleri karsilastirllmaya caligilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin okul etkililigi algilarmi etkileyen
onciil kiiltiirel faktorler sirayla destek kiiltiirii, gorev kiiltiirii ve basart kiiltiir iken, yonet-
icilerin okul etkililigi algilarin1 destek kiiltiirii ve biirokratik kiiltiir etkilemektedir. Ayrica
destek kiiltiirii, gorev kiiltiirii ve bagari kiltiirii 6gretmenlerin okul etkililigi algilarint yo-
neticilere gore daha fazla etkilemektedir. Ayik ve Ada’nin (2009) 6gretmenler ve yoneticiler
tizerinde okul kiiltiirii algilarini belirlemek amaci ile yaptiklart aragtirma ve Arslan, Satici ve
Kuru’nun (2007) 6zel ve devlet okullarinda ¢aligan 6gretmenler ile okul kiiltiirii ve etkilil-
igini arastirdiklari arastirmalar ile ortaya konulan bulgular benzerlik tasimaktadir. Heck ve
Marcoulides (1996) tarafindan yapilan calismada okul kiiltiirtiniin okulun ¢iktilarint olumlu
yonde etkiledigini rapor etmislerdir. Duan, Du ve Yu (2018) yaptig1 arastirmada okul kiiltiiri
ile 6gretmenlerin is doyumu/tatmini ve okul etkililiginin iligkili oldugunu bildirmistir. Bu
sonuglardan hareketle islerini basariyla gergeklestiren ve etkilesimi yiiksek olan okullarin,
okul etkililigine kayda deger dlciide yarar sagladigi soylenebilir.

Arastirmadan elde edilen bir diger bulguya gore 6gretmenlerin performanslarini etkileyen
onciil kiiltiirel faktorler sirasiyla gorev kiltiirii ve destek kiiltliriidiir.  Yoneticilerin per-

formanslarmi etkileyen kiiltiirel faktorler ise 6gretmenlerin aksine sirayla destek kiiltiirii
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ve gorev kiiltliriidiir. Ayrica her iki kiiltiir 6gretmenlerin ve yoneticilerin performanslarini
onemli dl¢lide ve ayni oranda etkilemektedir. Alanyazinda yapilan galigsmalara baktigimiz-
da bulgularimiz ile benzerlik gostermektedir. Birgok c¢aligmada giiclii okul kiiltliriiniin
desteklendigi okullarda dgretmen performansinin artis gosterebilecegini saptarken (Arifin,
Afnan, Djumahir & Rahayu, 2014; Cipa, 2014; Fatmawati, 2017; Hakim, Sa’ud, Komariah &
Sunaengsih, 2018; Hartono & Zubaidah, 2017; Nasrun ve Ambarita, 2017; Thoyib, Hadhie-
nata & Sunaryo, 2017); Kiling (2014) biirokratik kiiltiiriin 6gretmen uzmanlagmasint, Sezgin
(2010) ise biirokratik kiiltliriin 6gretmen bagliligini negatif yonde etkiledigi sonuglarina ul-
asmuslardir. Ogretmenlerin kuralci davranislarin disinda orgiitsel amag ile is birligini 6n plan-
da tuttugu gorev ve destek kiiltiiriiniin gii¢lii oldugu kurumlarda, ulagtigimiz sonuglar olumlu
olarak degerlendirilmektedir. Ayrica okul kiiltiiriiniin 6gretmenlerin iy memnuniyeti/tatmini
ve mesleki baghiligini 6nemli derecede etkiledigi teorik fikrini desteklemektedir (Ander-
man, 1991). Bununla birlikte 6grencilerin akademik basari puanlarinin/diizeylerinin okulun
kiiltiirel ortamina iliskin algilari ile a¢iklanabilecegini gostermektedir (Marcoulides, Heck
& Papanastasiou, 2005). Ancak okulda hedef, basari, isbirlik¢i, yenilik¢i ve kural yonelimli

okul kiiltiiri 6grencilerin basar1 diizeylerini etkilememektedir (Maslowski, 2001).

Son olarak ydneticilerin ve dgretmenlerin performanslari, okul etkililigini olumlu yonde
ve Oonemli dlgiide etkileyen faktor oldugu sonucuna ulasilmistir. Yoneticilerin ve perfor-
manslari, okul etkililigini 6gretmenlere gore biraz daha fazla etkilemektedir. Arastirma
bulgularimiz ile benzerlik gosteren Ozgenel ve Mert’in (2019) yapmis oldugu arastirmada,
ogretmenlerin performansinin okulun etkililigini dngordiigii ve olumlu etkiledigi sonucuna
ulagilmistir. Aragtirma sonuglari etkili okullar inga etmek igin siireg i¢erisinde dgretmenlerin
zorluklarin iistesinden gelmek ve okulun temel hedeflerine istenilen diizeyde ulasmak i¢in
yiiksek diizeyde katilimlart ve performans gostermeleri beklenmektedir. Son olarak destek
kiiltiirti ve gorev kiiltiirii ile 6gretmen performansi birlikte, okul etkililigini olumlu yénde
ve 6nemli 6lciide etkileyen dnciil faktorlerindendir. Orgiitsel hedeflerin 6n planda tutuldugu,
iletisimin gii¢lii, 6gretmen performansinda standartlarin ger¢eklesme durumlarina gore okul
etkililigini inga edebilmek daha miimkiin goriilmektedir. Bu anlamda okullarda 6gretmenler;
norm, inan¢ ve deger ¢atisi altinda birlestirilebilir ve giiglii bir okul kiiltiirii olusturulabilir.
Aragtirmadan elde edilen bulgular bir okuldaki degerlerin, varsayimlarin normlarin, deger-
lerin, inang¢larmn, geleneklerin ve ritiiellerin temsili olarak okul kiiltlirintin, okulun etkin-

liginin ve 6gretmenlerin performanslarin ayrilmaz bir gostergesi oldugunu gostermistir.
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Ortaokul Matematik Ogretiminde Karsilasilan Sorunlar

Belirleme (")l(;egi Gelistirme Calismasi’

Suzan DURAN?
Saban BERK?

Oz: Bu calisma ile ortaokullarda matematik 6gretiminde karsilasilan sorunlar1 belirlemek
icin gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek gelistirmek amaglanmistir. Calismada kullanilan veriler
616 ortaokul matematik 6gretmeninden toplanmistir. Toplanan verilerin yaris1 agimlayict
faktor analizi (AFA), diger yarisi dogrulayic faktor analizinde (DFA) kullanilmistir. Basta
157 farkli sorun (madde) ile baslanan ¢aligmada uzman goriisleri sonrasi madde sayist 78’e
inmistir. KMO ve Barlett Testi sonucuna gore veriler faktor analizine uygundur. Yapi gecer-
ligini belirlemek igin yapilan AFA sonrasi madde sayisi 44’e inmis ve dlgegin bes faktor-
den olustugu saptanmistir. Bunlar faktor yiiklerine gore; Ogretmen, Okul ve Cevre, Ogrenci,
Program ve Aile Kaynakli Sorunlardir. Bu faktorler ortaokul matematik 6gretiminde karsila-
stlan sorunlardaki degisimin %51,738’ini agiklamaktadir. DFA ile ayn1 faktorler dogrulanmis
ve uyum indeksleri “iyi” ve “kabul edilebilir” diizeyde ¢cikmustir. Olgegin giivenirligi i tutar-
lik (cronbach a) katsayisi ile saptanmis ve tiim boyutlari ile giivenilir oldugu belirlenmistir.

Olgegin biitiinii i¢in 0=0,925 iken alt boyutlar icin 0,684 ile 0,955 aras1 degismektedir.
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Ortaokul Matematik Ogretiminde Karsilagilan Sorunlari Belirleme Olgegi Gelistirme Calismasi

Giris

Bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler, matematigi islevsel kullanabilen, problem ¢6z-
me becerisine sahip ve matematiksel modelleme yapabilen bireylere ihtiyaci artirmigtir. Mii-
hendislik, mimarlik, muhasebe, bankacilik, tip ve havacilik gibi bir¢ok kariyer alani giiglii bir
matematik temeli gerektirmektedir (Lindquist, Philpot, Mullis & Cotter, 2019). Matematigin
bu kadar yaygin kullanimi, matematik 6gretiminin dnemini artirmig ve matematik 6gretimini
toplumlarin teknolojik okuryazarligini gelistirme ihtiyacinin dnemli bir bileseni yapmuistir.
Bu baglamda tiim tilkeler matematik 6gretimlerini gelistirmek, niteligini artirmak ve 6gren-
cilerin matematik kazanimlar1 edinimini en iist diizeyde saglamak i¢in bu alanda etkili egitim
politikalar1 gelistirmeye ¢alismaktadir. Bu caligmalar kapsaminda, yeni 6gretim yontemleri-
nin arastiritlmasi ve egitimde basarili iilkelerin uygulamalarinin incelenmesi yaninda, egitim

sistemleri ve bilesenlerindeki sorunlar da incelenmektedir (Eurydice, 2011; MEB, 2018).

Ogrenmelerin dogru ve giivenilir dl¢iimii, egitim sistemlerinin karsilastirilmasinda ve elde
edilen sonuclar dogrultusunda gelistirilmesinde kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle 6gretmen-
lerin, okullarin ve egitim sistemlerinin niteligini degerlendirmek i¢in ulusal, yerel ve okul dii-
zeyinde 6grenci degerlendirme testlerini kullanmaya olan ilgi giderek artmaktadir (Gneezy
vd., 2019). Egitim sistemlerinin kiyaslanmasi ve karsilastirilmasinda uluslararasi karsilastir-
ma sinavlari araciligiyla yapilan 6lgmeler de 6nemli roller iistlenmektedir. Ulusal 6lg¢ekteki
degerlendirmelerin yani sira uluslararasi dlgekteki degerlendirme ¢alismalari, iilkelerin hem
genel olarak egitim diizeylerini hem de belirli alandaki (matematik, fen vb) yeterliklerini
diger iilkelerle karsilastirma firsatt vermesi acisindan 6nemli bir yere sahiptir (Cobanoglu
& Kasapoglu, 2010). Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (Organization of Economic
Cooperation and Development-OECD) tarafindan diizenlenmekte olan Uluslararas1 Ogrenci
Degerlendirme Programi — (Program Instrument for Student Assessment-PISA) bunlardan
birisidir. PISA, 6grencilerin bilgiyi ne diizeyde hatirlayip hatirlamadigini belirlemekle kal-
maz; aynt zamanda 6grencilerin dgrendiklerinden ne kadar iyi sonug ¢ikarabildiklerini ve
bu bilgiyi okul icinde ve okul diginda farkli ortamlarda ne diizeyde uygulayabildiklerini de
inceler. Bu yaklasim, modern ekonomilerin bireyleri yalnizca sahip olduklari bilgiler i¢in
degil, bilgilerini yaratici bir sekilde kullanabildikleri igin 6diillendirdigi gerc¢egini yansitir
(OECD, 2017). Ayrica smava katilan 6grencilere uygulanan anketlerle, ailelerin sosyoekono-
mik altyapist, tilkelerin ekonomik gelismislik diizeyi, uygulanan 6gretim yontemleri, cinsiyet
ve dgrenci tutumlari gibi degiskenlerin basariya etkisi 6l¢iilmeye ¢alisilmaktadir (Weatherby,
2016).

Uluslararasi arastirmalarin sonuglari, egitim ¢iktilarinin 6grenci ailelerinin sosyoekonomik
altyapist yaninda, egitim sistemlerinin yapisal ve orgiitsel 6zellikleriyle de ilgili oldugunu
gostermektedir (Eurydice, 2011). Uluslararast igbirligi, fikir aligverisi ve rekabetin artmast,

egitim sistemlerinin karsilastirilmasini saglamis, reform ¢aligmalar1 hizlanmigtir. Matema-
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tik basarisini artirmak i¢in, egitim sistemlerinde geleneksel yontemlerin yaninda, problem
cozme, kesfederek 6grenme ve drama yontemi gibi 6greneni merkeze alan farkli 6gretim
yontemleri de kullanilmaya baslanmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) da Tiirk Egitim
Sistemine uyarlama calismalarini siirdiirdiigii (MEB, 2016) STEM Egitimi, K-12 okul orta-
minda hayatla ilgili disiplinler aras1 bilgi ve becerileri gelistirmekte ve dgrencileri bilgiye
dayali bir ekonomiye hazirlamaktadir (National Research Council, 2011; akt. Corlu, Capraro
& Capraro, 2014). Bunlarin yaninda matematik egitiminde teknolojik araglarin stratejik kul-
laniminin, matematiksel diisiinme tarzinin ve becerilerin 6gretilmesinin yani sira problem
¢cozme, akil yliriitme ve gerekgelendirme gibi matematiksel yeterliliklerin gelistirilmesini de
destekleyebilecegi belirtilmektedir (NCTM, 2015).

Ogrencilerin daha iyi performans gostermesi hedefine ulasmak icin, akademik basariya kat-
kida bulunabilecek faktorleri iyi anlamak gerekmektedir (Farooq, Chaudhry, Shafiq & Ber-
hanu, 2011). Byrnes ve Miller (2007), Firsat-Egilim Basar1 ismini verdikleri modellerinde;
ogretmen, sinif ortami1 ve ders gibi etkenleri Firsat Faktorleri (a), on bilgiler, motivasyon,
yetenek ve zeka gibi etkenleri Egilim Faktorleri (b); sosyoekonomik durum, aile beklentisi
ve onceki basarilar gibi etkenleri Dig Faktérler (¢) olarak gruplamistir. Zhao (2011), mate-
matik 6gretimini etkileyen faktorleri, matematik kaygisi (Brunye, Mahoney, Giles, Rapp,
Taylor ve Kanarek, 2013), 6z-yeterlilik inanc1 (Bandura, 1997; akt. Wigfield ve Eccles, 2000)
gibi etkenleri Bireysel Degiskenler (a); ailenin sosyoekonomik durumu (Sirin, 2005) gibi
etkenleri Arka Plan Degiskenleri (b); matematik 6gretim yontemi, egitimsel miidahalelerin
Gonzales, Kawanaka, Knoll ve Serrano, 1999) gibi etkenleri Ogretim Ortami Degiskenleri
(c) olarak gruplamistir. Opdenakker, Van Damme, De Fraine, Van Landeghem ve Onghena
(2002), matematik 6gretimini etkileyen faktorleri Ogrenci, Sinif ve Okul Diizeyindeki Degis-

kenler olarak gruplayarak tanimlamiglardir.

Matematik 6z yeterlilik inancinin, 6grenme ve performans lizerinde biligsel, motivasyonel,
duygusal ve karar verme agisindan gesitli diizeylerde etkisi vardir (OECD, 2013). Matematik
0z yeterlilik inanci, 6grencilerin kendilerini ne kadar iyi motive ettiklerini ve zorluklar kar-
sisinda ne kadar 1srar edebildiklerini belirler (Bandura, 1997; akt. Wigfield & Eccles, 2000).
Matematik kaygisi yiiksek dgrenciler hem giinliik yasamda hem de 6rgiin egitim derslerinde,
matematige maruz kalmaktan kacinir. Matematige daha az maruz kalmak ise, matematik
ilkelerini kullanarak daha az alistirma yapmaya ve daha az matematik yeterliligi elde edilme-
sine neden olur (Brunye vd., 2013).

Ogretmenlerin, dgretime yonelik bilgileri, dgrencilerin matematik performans ve kazanim-
larin1 olumlu yonde etkilemektedir (Hill, Rowan ve Ball, 2005). Ogretmenlerin, segtikle-
ri 6gretim stratejileri, 6grenciler ile kurduklar iletisim bigimi ve smif yonetimi becerileri

de 6grenci basarisini etkilemektedir. PISA verilerine gore 6grenciler, iyi bir disiplin ortami
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(6grenci odaklr stratejiler harig) ve sinif yonetimi varsa, 6gretmenlerinin 6gretim yontemle-
rini daha iyi kullanabildigini, 6gretmenleri tarafindan desteklendiklerini ve 6gretmenleriyle
iyi iliskiler kurduklarini belirtmiglerdir (Echazarra, Salinas, Mendez, Denis & Rech, 2016).
Ebeveynlerin sosyoekonomik konumlari da 6grencilerin akademik basarilari izerinde etkili-
dir. Ailenin sosyoekonomik durumu, sadece evdeki kaynaklarin etkisini yansitmakla kalmaz,
ayn1 zamanda sosyal sermayenin akademik basar1 tizerindeki etkisini de yansitabilir (Sirin,
2005). Hatta ailenin sosyoekonomik durumu, okul personeli ve veliler arasindaki iligkinin
kalitesini de etkilemektedir (Watkins, 1997).

Okullar, dgretmen motivasyonundaki etkileri, sunduklar fiziksel ve teknolojik imkanlari,
sinif mevcutlari ve siniflardaki 6grencilerin homojen yapida olup olmamasiyla 6grenci basa-
risin1 dogrudan ya da dolayli olarak etkilemektedir. Ogrenci performansini artirmak isteyen
okul yonetimleri, 6gretmenleri, 6grencileri ve velileri arasindaki iliskileri dogru kurarak oku-
lun kiiltiriind gelistirmeye odaklanmaktadir (MacNeil, Prater & Busch, 2009). Matematik
6gretim programinin, yogunlugu (Lew, Cho, Koh, Koh & Pack, 2012), sik degismesi (Izalan
& Yildiz, 2018; Ozcan & Diizgiinoglu, 2017; Tekalmaz, 2019; Ural-Keles, 2018), énerdigi
teknik ve yontemler (Weatherby, 2016) dgrenci performansi tizerinde etkili olabilmektedir.
Ulkemizde de, 6grencilerin matematik ¢alismalaria daha fazla ilgi gdstermeleri, motive ola-
bilmeleri ve yaratici aktivitelere daha fazla zaman ayirabilmeleri i¢in, ulusal matematik 6g-
retim programindaki igerigin bir kismini azaltmak i¢in dnlemler alinmustir (ilhan & Aslaner,
2019).

Daha iyi egitim sonuglar1 ekonomik biiyiimenin gii¢lii bir 6ngoriiciisii olmakla birlikte, egi-
time yapilan harcamalar daha iyi egitim sonuglar1 i¢in bir garanti degildir (OECD, 2010).
PISA 2018 okuma becerileri performansinda birinci olan Dogu Cin’deki dort eyaletin gelir
diizeyinin OECD ortalamasinin ¢ok altinda olmasi (Schleicher, 2019), iyi egitim sonuglar1
icin dogru yontem ve ¢oziimlerin uygulanmasinin belirleyici oldugunu gosteren kanitlardan

bir tanesidir.

Bilimsel disiplinlerin dgretiminde, genel ve 6zel amaglara ulagsmada bir takim sorunlar ile
kars1 karstya kalinmaktadir. Matematik dgretiminde de basarili sonuglar alabilmek i¢in alan-
da karsilagilan sorunlarm tespit edilip giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasina ihtiyag var-
dir (Caliskan & Tiirkmen, 2016). Basariy1 artiracak dogru ¢oziim ve yontemlerin bulunarak
uygulanabilmesi hedefine ulasmada, matematik &gretiminde yasanan sorunlarin dogru ve
eksiksiz belirlenebilmesi onemlidir. Matematik, diger disiplinler i¢in bir ara¢ oldugundan,
matematik dgretimindeki sorunlarin belirlenmesi ile ilgili yapilacak ¢aligmalar, diger akade-
mik disiplinler i¢in de faydali olacaktir (Kiray, Gok & Bozkir, 2015).

Egitim ve 6gretim sistemleri, belirli kademelerden olusmaktadir. Matematik 6gretiminde ya-

sanan sorunlarin kademeler bazinda ele alinmasi, ortak sorunlar yaninda kademeler 6zelinde
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yasanan sorunlarin belirlenmesi agisindan da anlamli olacaktir. Bu ¢aligsma kapsaminda orta-
okul diizeyine odaklanilmistir. Ortaokul matematik 6gretimi, problem ¢dzme, akil yliriitme,
iliskilendirme gibi becerileri kazandirarak, matematiksel diisiinme tarzini gelistirmeyi amag-
lamaktadir. MEB, matematik 6gretim programinin 6zel amaclar kisminda, matematiksel kav-
ramlarin glinliikk hayatta kullanimi yaninda, iistbilissel bilgi gelisimine, arastirma yapmaya,
bilgi tiretmeye ve 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini yonetmesine de vurgu yapmaktadir
(MEB, 2018). Ortaokul matematik dgretimi, amag ve kazanimlar1 kapsaminda lise matema-
tik 6gretimine temel olmakla birlikte, 6grenciyi gelecek yasantisina ve toplumda edinecegi
meslege hazirlamay1 da amaglamaktadir.

Her ne kadar ortaokul diizeyinde matematik 6gretiminde karsilasilan sorunlart belirleme-
ye yonelik bireysel ¢alismalar olsa da (Ayhan, 2006; Dagdelen, 2016; Dede & Barkatsas,
2019; Demirtas,2007; Gunaseelan & Pazhanivelu, 2016; Panthi & Belbase, 2017; Singha,
Goswami & Bharali, 2012; Tiifekei, 2019), bu egitim kademesinde matematik 6gretiminde
karsilasilan sorunlari belirlemeye yonelik kapsamli bir 6l¢ek bulunmamaktadir. Bu ¢alisma-
nin problemini ortaokul matematik 6gretiminde karsilasilan sorunlart belirlemeye yonelik

kapsamli bir 6lgegin olmamasi olusturmaktadir.

Calismanin amaci matematik O6gretiminde karsilasilan 6grenci, 6gretmen, veli, program,

okul, ¢evre vd. kaynakli sorunlarin belirlenmesinde kullanilabilecek bir dl¢ek gelistirmektir.
Yontem

Ortaokul matematik 6gretiminde karsilagilan sorunlari belirlemek amaciyla gegerli ve giive-
nilir bir dlcek gelistirmek icin yapilan ¢aligmasiin bu boliimiinde verilerin toplanmasinda
goriiglerine bagvurulan katilimcilar ve dlgek gelistirme siireci hakkinda bilgiler bulunmak-
tadir.

Katihhmcilar

Bu calismanin katilimcilarini 2020-21 dgretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagl resmi
ve Ozel ortaokullarda gbrev yapan ortaokul matematik 6gretmenleri olusturmaktadir. Yasa-
nan pandemi dolayisiyla veriler yliz yiize toplanamamis, uluslararast bir arama motorunun
anket ozelliginden yararlanilmigtir. Bir tanesi ortaokul matematik 6gretmeni olan arastirma-
cilarin iletisimde oldugu matematik dgretmenleri ile meslek gruplarinin olusturdugu sosyal
paylasim sitelerinden ulasilan ortaokul matematik 6gretmenleri aragtirmanin katilimeilarini
olusturmaktadir. Ankete katilmalart igin link gonderilen katilicilardan 616 tanesi degerlen-
dirmeye alinabilecek yeterlikte anketi doldurmuslardir. Dogan, Soysal & Karaman (2017)
ile Koyuncu ve Kili¢’in (2019) onerileri dikkate alinarak katilimei sayisi ikiye bdliinerek
yarist ile agimlayici faktor analizi (AFA), diger yarisi ile dogrulayici faktor analizi (DFA)
yapilmistir.
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Olcek gelistirme siireci ve kapsam ve goriiniis gecerligi

Olgekler, dogrudan gézlemlenemeyen ortiilii/gizli yapilari/kavramlari bir grup somut ifade ile
aciklamaya/betimlemeye ¢alisan araglardir. Baska bir ifadeyle, herhangi bir aragla dogrudan
6l¢iilemeyen ya da gozlemlenemeyen kuramsal yapilarin/degiskenlerin diizeylerini dolayli
olarak ortaya ¢ikarmay1 amaglayan toplam bir puanda birlestirilen 6gelerden olusan ifadeler
biitiintidiir (Carpenter, 2018). Bu 6l¢egi gelistirmeye baslamadan dnce ayni amag igin bir 6l-
¢ek olup olmadigr arastirtlmis, yerli ve yabanci alanyazin taramasi yapilmis ve bu kapsamda
bir 6lgege rastlanmamistir. Bdyle bir boglugun olmasi arastirmacilar i¢in bu dlgegi gelistir-
mede itici giic olmustur. Olcek gelistirmenin ilk asamasida 100 tane ortaokul matematik
ogretmeninden ortaokullarda matematik 6gretimi yaparken karsilastiklar: sorunlarin neler
oldugunu, bir siniflandirmaya gitmeden 6nem derecesine gore, maddeler halinde yazmalari
istenmistir. Gelen cevaplar diizenlenmis ve 157 farkli sorunun rapor edildigi saptanmustir.
Bu ¢aligma ile 6lgegin kapsami ve sinirlart saptanmistir. Bu sorunlardan benzer olanlar ya
da ayni anlama gelenler birlestirilmis ve bu islemden sonra ifade sayist 78’¢ inmistir. 78
madde konularina gore gruplandirilmis ikisi matematik gretiminde, iigli egitim programlari
ve 0gretim alaninda 6gretim {iyesi olan en az doktor unvanina sahip bes akademisyen ile en
az bes yillik deneyime sahip bes ortaokul matematik 6gretmenine gonderilmistir. Toplam on
uzmandan 6l¢ek maddelerinin; dl¢iilmek istenen kapsama uygunlugu, acik ve anlasilir olup
olmadigi, ifadelerin dl¢iilmek istenen alanla ilgili gdriiniip goriinmedigi vb gibi noktalardan

degerlendirmeleri istenmistir.

Degerlendirilen her 6lgek maddesi igin degerlendiricilere ii¢ segenek sunulmustur; (1) madde
kesinlikle ¢ikarilmali, (2) madde diizeltilmeli, (3) madde aynen kalmali. Madde diizeltilmeli
diyen degerlendiriciler i¢in ilgili maddenin nasil diizeltilmesi gerektigi noktasindan onerileri
istenmistir. On degerlendiriciden ¢ok degerli oneriler gelmistir. Bir maddenin kalmasina ya
da cikarilmasina karar verilirken “salt gogunluk kurali” uygulanmistir. Degerlendiricilerin
yaridan fazlasmin (6 kisi) aynen kalmali ya da kesinlikle ¢ikarilmali dedigi madde aynen
kalmis ya da ¢ikarilmistir. Bir madde igin eger bir uzman dahi diizeltilmeli demis ise o madde
diizeltilmis ve dlgekte kalmistir. Maddelerin yeniden nasil diizenlenecegi konusunda yapi-
lan farkli 6nerilere gére madde diizenlenirken her alandan en az bir kisinin bulundugu bes
uzmandan olusan odak grup gériismesine bagvurulmustur. Odak grup goriigmesinde uzman-
larin uzlastig: ifade tarzi 6lgege dahil edilmistir. Gerek on kisilik uzman grupta gerekse de
odak grupta matematik 6gretmenlerinin bulundurulmasina, dolayisiyla 6l¢egin hedef kitlesi-
nin gorislerinin alinmasina 6zen gosterilmistir. Bu islem sonrasi 6lgekte 53 madde kalmig ve
acimlayici faktor analizi bu maddeler ile yapilmistir. Maddeler “1-Nadiren” ile “5-Cok sik”

olarak derecelendirilmistir.

Taslak 6lgek uygulanmaya baglanmadan énce Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Ensti-

tiisi Arastirma ve Yayin Etik Kurulundan etik kurul izni alinmistir.
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Bulgular

Olgegin yap1 gecerligi ve giivenirligine iliskin bulgulara gegmeden 6nce toplanan verilerin
faktor analizine uygun olup olmadig: saptanmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugunun
test edilmesi amactyla iki islem yapilmistir. Birincisi veriler iizerinde faktdr analizi yapabil-
mek i¢in 6rneklem biiyiikliigiiniin (sample size) yeterli olup olmadiginin saptanmasi; ikincisi

ise faktor analizi igin 6rneklem yeterliginin/uygunlugunun (adequacy) saptanmasidir.

Orneklem biiyiikliigii hem Purcu ve Berk’in (2019) érneklem biiyiikliigiine iliskin yaptik-
lart ayrintili analizlerden vardiklar: sonuca goére hem de MacCallum, Widaman, Zhang ve
Hong’1n (1999) 6nerdigi yonteme gore yeterlidir. Maccallum ve digerleri (1999) 6rneklem
biiyiikliigiinde sayidan ¢ok Ortak Etken Varyansin (communality) 6nemli oldugunu vurgula-
maktadir. Ad1 gecen yazarlar, 6lcek maddelerinin Ortak Etken Varyanslarinin 0,6’dan biiyiik
olmasimin 6rneklem biiyiikliigli acisindan gayet iyi oldugunu ifade etmektedirler. Bu calis-
mada madde eksiltme sonrasi kalan 44 maddeden tiimiiniin Ortak Etken Varyasi 0,6’dan
buyliktiir. Dolayistyla ¢alisma orneklem biiyiikliigii bakimindan faktor analizi yapabilmek

icin uygundur.

Orneklem uygunlugunu belirlemede Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Testi ile Barlett’s Kiiresel-
lik Testi’de (Barlett’s test of sphericity) kullanilmistir. KMO degerinin 0,5’ten biiyiik, Bar-
lett’s Kiiresellik Testi p degerinin de 0,05’ten kii¢lik olmasi1 6rneklem yeterligini/uygunlugu-
nu gostermektedir (Williams, Onsman ve Brown, 2010). KMO ve Barlett’s Kiiresellik Testi

sonuglart Tablo 1°de gosterilmistir. Tablo 1’¢ gore 6rneklem faktor analizi i¢in uygundur.

Tablo 1. Orneklem Uygunlugunu Belirlemek igin Yapilan KMO ve Bartlett’s Testi Sonucu

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem uygunlugu 0,895
Ki_kare (3?) 7785,476
Bartlett’s Kiiresellik Testi Serbestlik derecesi 1035
p 0,000

Bu asamada veriler hakkinda incelenmesi gereken baska bir husus ise testi olusturan tiim
maddelerin ayr1 ayr1 faktor analizine uygunlugunun saptanmasidir. Olgegi olusturan her mad-
denin ayr1 ayr1 faktor analizine uygunlugu Anti-Image Korelasyon Matrisi ile belirlenmistir.
Anti-Image Korelasyon Matrisinden elde edilen sonuglar sifir ile bir arasinda degisebilir.
Degerin bire yakin olmasi ilgili maddenin faktor analizine uygunlugunun yiiksek olmast
anlamina gelmektedir. Bu ¢alismada herhangi bir faktor altina girmeyen (tek basina faktor
olusturan) ya da birden ¢ok faktor altinda birbirine yakin faktor yiikii gosteren maddeler ¢i1-
karildiktan sonra geriye kalan 44 maddenin Anti-Image Korelasyon Matrisi degerleri 0,716
ile 0,952 arasinda degismektedir. Dolayisiyla her bir maddenin faktor analizine uygunlugu

da ayr1 ayr yeterli durumdadir.
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Yapi gecerligi calismasi

Olgek gelistirme calismasinin bu asamasinda gegerlik tiirlerinden yap1 gecerligi incelenmis-
tir. Daha dnce kapsam ve goriiniis gecerligi yapilan 6l¢egin kag faktdrden olustugunun (fak-
tor sayisi), olusan faktorlerin dlgekle agiklanmaya caligilan nitelikteki degisimin ne kadarini
aciklayabildiginin (agiklanan toplam varyans) saptanmasi ve faktorleri olusturan maddelerin
saptanmasi amactyla acimlayict faktor analizi (AFA) yapilmistir. Agimlayici faktor analizi
sonucunda ortaokul matematik 6gretiminde karsilagilan sorunlari belirleme 6l¢eginin faktor-

leri ve bu faktorlerin agiklayabildigi toplam varyans Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Olgegi Olusturan Faktorler ve Bu Faktérler Tarafindan Agiklanan Varyanslar ile
Agiklanan Toplam Varyans

wo . Faktorlerin olusmasi sonrasi Faktorlerin dondiiriilmesi sonrasi
Baslangi¢ Ozdegerleri
5 varyanslar olusan varyanslar
e
Q0
% Aciklanan  Toplamli Aciklanan  Toplaml Aciklanan  Toplaml
= Toplam  Varyans varyans Toplam  Varyans varyans oo Varyans varyans
(%0) (%0) (%0) (%) P (%) (%)

1 11,910 25,891 25,891 11,910 25,891 25,891 10,092 21,940 21,940
2 4436 9,643 35,534 4,436 9,643 35,534 3,898 8,474 30,414
3 3431 7,460 42,993 3,431 7,460 42,993 3,753 8,159 38,574
4 2,189 4,758 47,751 2,189 4,758 47,751 3,607 7,841 46,415
5 1,834 3,988 51,738 1,834 3,988 51,738 2,449 5,323 51,738

Tablo 2’de goriildiigii tizere 6lgek bes faktdrden olusmustur. Calismada baslangi¢ 6zdegeri
birden biiyiik olan faktdrler, bagimsiz bir faktor olarak kabul edilmistir. Yapilan ilk analizde
aciklanan toplam varyans 64,535, faktor sayisi ise 12 olarak bulunmus. Ancak bazi maddele-
rin faktor ytiklerinin birden ¢ok faktor altinda yakin deger aldig1, baz1 maddelerin tek basina
faktor olusturduklart saptanmis ve bu maddeler cikarilarak islem tekrar edilmistir. Tekrar
sonucu bazi maddeler i¢in yine benzer durum gozlenmis ve bu maddeler de ¢ikarilarak islem
tekrarlanmistir. Ugiincii islem sonunda toplam bes faktorden olusan ve ilgili nitelikteki degi-
simin %51,738’1 agiklayabilen Tablo 2’de goriilen mevcut yapi ortaya cikmistir. Toplam {ig¢
islemden sonra anilan nedenlerle 6lgekten ¢ikarilan maddeler sunlardir: 10, 11, 12, 13, 26,
31, 34, 46 ve 47. Agiklanan toplam varyans miktar1 bu konuda kapsamli ¢aligmalarin analizi-
ni yapan Williams, Onsman ve Brown’a (2010) gore yeterlidir. Anilan yazarlar ¢alismalarin-
da sosyal bilimler i¢in gelistirilen 6l¢eklerde agiklanan varyansin %50-60 olmasinin yeterli
oldugu sonucuna varmislardir. Bu yaklagima gore bes faktoriin agikladigi toplam varyans
(%51,738) ortaya ¢ikan dlgegin ilgili niteligi 6lgmek igin yeterli oldugunu ortaya koymak-
tadir. Faktor sayisini belirlemede kullanilan diger bir yontem olan serpilme diyagraminin

(Scree Plot), 6lgegin faktor yapisini bozan altt madde ¢ikarildiktan sonraki hali, Sekil 1°de
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13 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45
Madde No
Sekil 1. Serpilme Diyagrami
Sekil 1’de goriildigii gibi baslangi¢ 6z-degeri birden biiyiik olan bes faktor olusmustur. Bes
faktorden sonra grafik X ekseninde dogrusal bir seyir izlemektedir. A¢imlayici faktor anali-
zi sonucunda ortaya ¢ikan faktorlerin hangi maddelerden olustugu ve bu maddelerin faktdr

yiikleri Tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 3. Faktorleri Olusturan Maddeler ve Faktor Yiikleri

Maddeler

Faktorler

M22
M24
M29
M19
M20
M23
M27
M18
M25
M30
M21
M28
M16
M14
M15
M17
M42
M37
M36
M44
M45
M40
M41
M39
M43
M38
MO02
MOl
MO3
MO8
MO7
M09
MO6
MO5
Mo04
M48
M50
M49
M51
M52
MS53
M33
M32
M35

776
,739
,622
,612
,588
,585
,524
512
423
,406

,822
,803
J171
,720
,687
,560
,539
,529
,465

7198
752
152
,672
,587
527

,805
,761
,552
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Tablo 2 ve Tablo 3 birlikte degerlendirildiginde birinci faktor 16 maddeden olugmakta ve
maddelerin faktor yiikleri 0,635 ile 0,835 arasinda degismektedir. Birinci faktdr toplam var-
yansin %25,891’ini a¢iklamaktadir. 10 maddeden olusan ikinci faktérdeki maddelerin faktor
yiikleri 0,406 ile 0,776 arasinda degismekte olup toplam varyansin %9,643’linii a¢iklamak-
tadir. Ugiincii faktor 9 madde olup, faktor yiikleri 0,465 ile 0,822 arasinda degismekte ve
toplam varyansin %7,460’1n1 agiklamaktadir. Dordiincii faktor 6 maddeden olusmakta, faktor
yiikleri 0,527-0,798 arasinda degismekte ve toplam varyansin 4,758’ini agiklamaktadir. Son
faktor olan besinci faktor ise, yiikleri 0,552 ile 0,805 arasinda degisen 3 maddeden olusmakta
ve toplam varyansin 3,988’ini agiklamaktadir. Sonug olarak, bes faktérden olusan 6lgegin
maddelerinin faktor yiikleri 0,406 ile 0,835 arasinda degismekte olup bu degerler Comrey
ve Lee’nin (1992) smiflandirmasina gore “kabul edilebilir” (0,55’e kadar) ile “mikemmel”
(0,71 ve tizeri) arasinda degismektedir. Dolayistyla her bir dlgek maddesi ilgili faktorler
altinda yeterli faktor yiikiine sahiptir. Faktorlerin isimlendirilmesinde, faktorleri olusturan
maddelerin icerigi ve kapsami1 géz 6niinde bulundurulmus ve faktor isimleri asagidaki sekil-

de belirlenmistir. Farktorler ve bu faktorleri olugturan maddeler Ek-1de verilmistir.

Birinci Faktor Ogretmen Kaynakli Sorunlar
Ikinci Faktor : Okul ve Cevre Kaynakli Sorunlar
Ugiincii Faktor Ogrenci Kaynakli Sorunlar
Dordiincii Faktor : Program Kaynakli Sorunlar
Besinci Faktor Aile Kaynakli Sorunlar

Acimlayici faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan bes faktoriin dogrulanip dogrulanmayacaginin

belirlenmesi amaciyla dogrulayici faktor analizi yapilmistir.
Dogrulayici faktor analizi

Acimlayici faktor analizi ile saptanan faktorlerin dogrulanmasi, tekrar test edilmesi, i¢in
dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. DFA kapsaminda hem ortaya ¢ikan faktdrlerin
dogrulanmasi icin yo! (path) divagram: ¢ikarilmig hem de elde edilen degerlerin iyi uyum
standartlariyla karsilastirmast yapilmistir. Ortaokul Matematik Ogretiminde Karsilasilan So-
runlar1 Belirleme Olgeginin dogrulayici faktor analizine iliskin ortaya cikan yol diyagrami

Sekil 2°de gosterilmistir.
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Sekil 2. Olgegin Yol Diyagrami

Sekil 2°de goriildigii gibi agimlayict faktor analizi sonucu 6lgegin belirlenen bes faktorli
yapist test edilmis ve dogrulanmistir. Sekil 2’den anlasildigt tizere, Yapilan analizler sonucu

elde edilen uyum iyiligi degerleri ile standart uyum iyiligi degerlerinin karsilagtirilmasi Tablo

5’de sunulmustur.
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Tablo 4. Standart Uyum Iyiligi Olgiitleri ile Olgegin Uyum Indekslerinin Karsilastirilmasi

Arastirmada Elde Edilen

Uyum Olgiileri iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Uyum Degerleri
x/sd 0<c2/df <2 2<c2/df <3 2.049
RMSEA 0<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA=<0.08 0.058
SRMR 0<SRMR<0.05 0.05<SRMR<0.10 0.094
NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95 0.903
CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI=<0.95 0.947
GFI 0.90<GFI <1.00 0.85<GFI1<0.90 0.869
IF1 0.90<RFI<1.00 0.85< RFI <0.90 0.948

Tablo 4’te goriildiigii gibi dlgek i¢in dogrulayicr faktor analizi sonucunda elde edilen uyum
iyilik degerleri, Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller (2003) tarafindan uygun go-
riilen degerler arasinda yer almaktadir. Dolayisiyla, 6lgegin uyum iyilik degerleri standart
degerler arasinda olup bes faktorlii bir 6lgektir. Gegerlik ¢alismasi i¢in yapilan agimlayici ve

dogrulayici faktor analizleri sonrasi dlgegin giivenirlik analizleri yapilmigtir.
Giivenirlik analizi

Olgme ve degerlendirme alanyazininda giivenirlik yaygin olarak her ne kadar kararlilik, yani
ayni niteligin ayni kosullarda birden ¢ok 6lgiimiinde benzer/yakin sonuglar elde etme, an-
laminda kullanilsa da, 6l¢ek gelistirmede daha ¢ok futariik anlaminda kullanilmaktadir. Bu
baglamda giivenirlik, 6lgegi olusturan maddelerin birbirleriyle ve 6lgegin biitiintiyle tutarl
olmasi, ya da baska bir ifadeyle 6l¢egi olusturan maddelerin 6lgekle Slglilmeye galisilan
Ozellik i¢in uygunlugu gibi anlamlara gelmektedir. Glivenirlik 6lgtimlerinde birden ¢ok yon-
tem vardir. Bu yontemlerin bazilar1 ayni dlgegin birden ¢ok uygulanmasini, bazilart ayni
Ozellik i¢in hazirlanan birden ¢ok 6l¢egin mevcudiyetini gerektirir (Ercan ve Kan, 2004). Bu
iki yontem de mevcut durumda kullanigh degildir. Bu ¢aligmada ayn1 6lgegin tek uygulama-
sina dayali i¢ tutarlik katsayisi (Cronbach Alpha) ve iki yartya bolme ile glivenirlik analizi
yapilmustir. Olgek iki yartya boliiniirken tek numarali maddeler ve ¢ift numaralart maddeler
olarak ayrilmistir. Bunun temel nedeni DeVellis (2016) tarafindan vurgulanan ilk yari ve
ikinci (son) yartya bolmenin olusturacagr mahzurlardan kagimnmak icindir. DeVellis (2016),
6lgegi olusturan maddelerin niteliginde bir sorun olmasa da, cevaplayicilarda ikinci yariy1
cevaplarken yorgunluk ve/veya sikilma gibi nedenlerden kaynakli hatalar olabilecegini, bu
hatalarin da iki yar1 arasindaki gergek iligskinin ortaya ¢ikmasini maskeleyebilecegine dikkat
cekmektedir. I¢ tutarlik katsayis1 hem &lgegin biitiinii icin hem de 6lgegi olusturan faktdrler

icin ayr1 ayri hesaplanmistir. Degerler soyledir:
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Olgegin toplaminn i¢ tutarlik giivenirlik katsayis1 0.925
Birinci faktoriin i¢ tutarlik glivenirlik katsayist 0,955
Ikinci Faktoriin i¢ tutarlik giivenirlik katsayis1 0,802
Ugiincii faktériin i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi 0,786
Dordiincii faktoriin i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi 0,815
Besinci faktoriin i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi 0,684

Ortaya ¢ikan dlgegin gilivenirligini saptamak igin i¢ tutarlik katsayisina ek olarak 6lgegin iki
varya béliinmesi ile yapilan analizde; birinci yarmin gilivenirligi 0,913, ikinci yarinin gii-
venirligi 0,863 bulunmustur. iki yar1 arasindaki korelasyon ise 0,717 olarak hesaplanmistir.
Giivenirligi belirlemek icin yapilan hem i tutarlik katsayist hem de iki yariya bolme yontem-

lerinden elde edilen sonuca gore dlgegin giivenirliginin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Giivenirlik analizi kapsaminda incelenmesi gereken diger bir 6zellik ise faktorlerin dlgegin
biitiiniiyle ve birbirleriyle olan iliskisine bakmaktir. Olgegi olusturan faktérlerin kendi ara-
larindaki ve dlgegin biitiiniiyle olan iligkisini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan Pearson Carpim

Momentler Korelasyonu sonucu Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 5. Faktorlerle Olgegin Biitiinii ile Faktorler Arast Iliski

Faktorler 1.0gretmen 2.0kul ve Cevre 3.0grenci 4.Program 5. Aile Toplam
1.0gretmen 1

2.0kul ve Cevre 423" 1

3.0grenci 187 ,1917 1

4 Program 268" ,494™ ,180™ 1

5.Aile ,289™ 4647 ,235™ 2157 1

Toplam 853" 743" 442" 568" 522 1
p<0.01

Tablo 5’te goriildigii gibi dlgegin alt boyutlar: (faktorler) ile 6lgegin biitiinii arasinda pozitif
yonde giiclii ve manidar (p<0.01) iliski mevcuttur. Olgegin biitiinii ile faktdrler arasindaki
iliski diizeyi en diisiik r=0,442 (6grenci) ile en yiiksek r=0,853 (6gretmen) arasinda degis-
mektedir. Benzer sekilde 6lgegin faktorleri arasindaki iliski de pozitif yonde ve manidardir.
Manidar iliskilerin tiimii, 6lgegin hem biitiin olarak hem de alt boyutlar olarak ayni yapiy1
6lctigiiniin diger bir kanitidir.
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Sonug ve tartisma

Ortaokullarda matematik 6gretiminde karsilasilan sorunlari saptamak igin gegerli ve giiveni-
lir bir 6l¢ek gelistirmek i¢in yapilan bu aragtirmanin temel veri kaynagini ortaokul matematik
ogretmenleri olusturmaktadir. Matematik dgretimi sadece Tiirkiye’de (Dagdelen ve Unal,
2017; Demirtas, 2007; Ozkan ve Kara, 2016) degil diinyada da (Darkis, 2020; Ganal ve Gui-
ab, 2014) sorunlu bir alandir. Bu sorunlara ¢6ziimler iiretebilmek i¢in matematik 6gretiminde
karsilagilan sorunlarin gegerli ve giivenilir bir 6l¢ekle saptanabilmesi son derece dnemlidir.

Bu ¢alismanin ¢ikis noktasini tam olarak bu ihtiya¢ olusturmaktadir.

Olgek gelistirmede ilk basamak olarak 100 ortaokul matematik &gretmenine mesleklerini
icra ederken karsilastiklar: sorunlari yazmalart istenmistir. Gelen geri bildirilmeler sonucu
bir kismi ayni1 bir kismi benzer olan 157 tane sorun saptanmistir. Gerekli redaksiyon (78) ve
uzman gorisleri sonrast madde sayisi 53’e indirilmistir. A¢gimlayici faktor analizi 53 madde
ile yapilmistir. Agimlayici faktor analizi yapmadan once verilerin faktor analizi i¢in uygun
olup olmadig1 saptanmaya ¢aligilmis ve verilerin faktor analizine uygun oldugu belirlenmis-
tir (KMO=0,895 ve Barlett’s Kiiresellik Testi p degeri 0.000). Bu islemin ardindan agimlayici

faktor analizine gecilmigtir.

Acimlayici faktor analizi sonunda 44 maddeden olusan bes faktorlii dlgek yapist ortaya ¢ik-
mustir. Sekiz madde o6lgekten ¢ikarilmistir. Faktorlerin tamaminin baslangic 6zdegeri birden
biiylik ve toplam bes faktor dlgekle agiklanmaya galisan nitelikteki degisimin %51, 738’ini
aciklayabilecek yeterliktedir. Ortaya ¢ikan faktorler dogrulayict faktor analizine tabi tutul-
mus ve bu analizde de bes faktorlii yapi dogrulanmis ve uyum indeklerinin de kabul edilebilir

diizeyde oldugu saptanmustir.

Olgegin giivenirlik analizinde ise hem &lgegin tiimii ve alt boyutlar1 (faktorler) igin ic tutarlik
giivenirlik katsayist (Cronbach Alpha), hem de 6lgegin iki yar1 giivenirligi hesaplanmistir.
Her iki glivenirlik analizinde de 6l¢egin giivenirliginin “iyi” diizeyde oldugu saptanmuistir.
Ayrica 6lgegi olusturan faktorler arasindaki korelasyonda p=0,001 manidarlik diizeyinde ilis-
kili gikmugtir.

Yapilan gecerlik ve giivenirlik analizlerine gore, ortaokul matematik dgretiminde karsilagilan
sorunlari belirlemek amaciyla olusturulan bu 6lgegin ilgili sorunu belirlemek i¢in gegerli ve

giivenilir oldugu diisiiniilmektedir.

Olgegi olusturan faktorler incelendiginde dgretmen kaynakli sorunlarn ortaokul matema-
tik 6gretiminde karsilasilan sorunlardaki degisimin %25,891’ini acikladig1 goriilmektedir.
Bu sonug, matematik 6gretiminde karsilasilan sorunlarin temelinde, yaygin inanisin aksine
(6grenci, aile vd), 6gretmenlerin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug, diger alanlarda

oldugu gibi, matematik alaninda da 6gretmen egitiminin biitlinciil bir yaklasimla yeniden
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ele alinmas1 gerekliligini ortaya koymaktadir. Matematik 6gretmenlerinin egitiminde hem
ilgili lisans programina giris kosullari, hem hizmet-6ncesi egitimin igerigi ve niteligi hem de
hizmet-ici (stirekli mesleki gelisimleri) egitim imkanlariyla yeniden ele alinmali ve yukari-
daki oran diisiiriilmelidir. Bu sonug Ganal ve Guitab (2014) sonuglariyla tam olarak ortiistir-
ken, Dagdelen ve Unal’in (2017) sonuglartyla kismen (yazarlar 6gretmen kaynakli sorunlari

ticiincti sirada 6nemli olarak saptamislardir) ortiismektedir.

Olgegin agikladig1 varyansin ikinci énemli kismini (%9,643) okul ve ¢evre kaynakli sorunlar
olusturmaktadir. Bu sorun da 6nceki ¢alismalarda (Demirtas, 2007; Tiifekei, 2019) degisik
bagsliklar altinda incelense de genelde matematik 6gretiminde karsilasilan 6nemli sorunlardan

ilk siralardaki yerini korumaktadir.

Diger ¢alismalarda genelde matematik 6gretiminde temel sorun kaynagi olarak goriilen 68-
renciler, bu ¢aligmada dlgekle saptanmaya ¢alisilan sorunlardaki degisimin sadece %7,460’1n1
aciklayarak tgilincii sirada kendine yer bulabilmistir. Bu yoniiyle diger bir¢ok ¢alismadan
(Ayhan, 2006; Dagdelen ve Unal, 2017) farklilasmaktadir.

Ortaokul matematik 6gretiminde karsilasilan sorunlarin kaynagi olarak ortaya ¢ikan program
ve aile kaynakli sorunlar da 6nem siras1 farkli olmakla birlikte bagka aragtirmacilar tarafin-
dan yapilan aragtirmalarda ortaya konmustur. Sonug olarak dlgek daha 6nce bu alanda yapi-

lan ¢aligmalar1 dogrular sonuglar otaya koymaktadir.

Bu ¢alisma i¢in Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma ve Yayin Etik

Kurulundan etik kurul izni alinmistir. Onay sayisi: 2021-2-68
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A Scale Development Study on Determining the Problems
Encountered in Middle School Mathematics Teaching

Extended abstract
Introduction

Mathematics is the skill which is not only applied merely at schools or workplaces but also is
sought for in daily life. Today, rather than the ones who only have the knowledge in Mathe-
matics or who can solve mathematics problems in the exams, individuals who can use math-
ematics actively in order to solve the problems encountered in every sphere of life are ap-
preciated. Hence, the real skill lies beneath the fact of applying mathematics in the solutions
of real life problems. Although there are typical studies related to the identification of the
problems and their possible solutions in teaching Mathematics, there is no thorough study
regarding the identification of the problems encountered at middle school (grade 5 to 8) level.
However, along with the common problems, identifying the problems which are specific to
the levels and offering solutions related to them is more effective. The fact that there is not
a study regarding the identification of the problems encountered in teaching mathematics at
middle school level determines the problem of this research. The aim of the researchers, on
the other hand, is to develop a valid and reliable scale which is qualified to become a solution
to these problems and covering different dimensions including the problems occurring while

teaching mathematics at middle school level.
Method

At the first stage, 100 mathematics teachers working in middle school were required to write
down the problems that are faced while teaching mathematics without being subjected to
any classification. It was determined that 157 different problems were reported. The number
of the statements decreased to 78 when the ones which were similar or the same in mean-
ing were combined. According to their contents, these 78 items were classified and sent to
5 academicians who have doctorate titles at least, two of them are in the field of teaching
mathematics and the rest is from the field of curriculum and instruction, along with the math-
ematics teachers working in middle school. 10 specialists in total were requested to evaluate
the scale items in terms of the points such as their convenience to the ratio to be measured,
their clarity and comprehensibility and their relevance to the field to be measured etc. With
53 items left after the feedback, the application of the survey was conducted. Because of the
pandemic, the survey was sent to the participants online and the data was collected remotely.
616 of the participants filled out the survey enough to be evaluated. Within one half of this
number EFA and within the other half CFA was applied.
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Findings

As aresult of Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Test and Barlett’s Test of Sphericity (BTS), which
is conducted in order to measure of sampling adequacy for factor analysis, KMO=0,895 and
BTS p<0,05. The convenience of each statement in the scale was determined by the An-
ti-lmage Correlation Matrix. The Anti-Image Correlation Matrix values of the items change
between 0,716 and 0,952. Thus, both scale as a whole and the items creating the scale are

convenient for factor analysis separately.

As a result of the explanatory factor analysis, it was identified that Total Initial Eigenvalues
of the scale is made up of five factors which are bigger than one. Both in the beginning and
after the rotation, these five factors are able to explain 51,738% of the variance such as to the
one tried to be explained with the scale. The number of the factors were verified by scree plot.
Considering the contents of the items making up of the factors, they are named as follows:
The first factor includes teacher-based problems; the second factor includes school and envi-
ronment-based problems; the third factor includes student-based problems; the fourth factor

includes program-based problems; and the fifth factor includes Family-based problems.

The dimensions obtained as a result of the explanatory factor analysis were also verified by
confirmatory factor analysis. The fit indices obtained are as followed: ¥*//sd=2,049; p<,001;
RMSEA=0,058; SRMR=0,094; NF1=0,903; CF1=0,947; GF1=0,869; IF1=0,948.

On the other hand, the reliability of the scale was determined by the internal consistency
coefficient (Cronbach Alfa; o) and split-half methods. The Cronbach Alfa value of the whole
scale is 0.925 while the internal consistency coefficients of five factors are 0,955; 0,802;
0,786; 0,815 and 0,684 respectively. Within the analysis done by splitting the scale in half it
was found out that the reliability of the first half'is 0,913 and the second one’s is 0,863. The
correlation between the two halves is counted as 0,717. The correlation among the factors
making up the scale and their correlation with the scale as a whole was identified as positive
and significant at the level of p<0,01. The level of correlation between the whole scale and

the factors changes between the least r=0,442 (student) and the most r=0,853 (teacher).

As aresult, all the analysis done shows that the scale emerged is valid and reliable in terms of

revealing the problems encountered while teaching mathematics at secondary school.



Transformation on the Field of Measurement and Evaluation by Ministry of National Education

Ek-1: Olgek Maddeleri

Madde No  Alt Boyut Olgek Maddeleri

1 Ogrencileri elestirel ve yaratici diisiinme becerilerini kullanmaya tesvik edememe
2 Ogrenciye etkili geri bildirim verememe

3 0z degerlendirme yapamama

4 Ogrencilerin kendi matematik 6grenme yolunu gelistirmesine yardime1 olamama
5 Ogretimde 6grencilerin bireysel farkliliklarmi dikkate almama

6 Is-birlikli ¢alisma y&ntemine yer vermeme

7 = Ogrenci ile etkili iletisim kuramama

8 E Ogrencilerin ihtiyaglari ve yetenekleri igin uygun 6gretim stratejisi kullanamama
9 ,:‘:,J Olgme-degerlendirme konusundaki beceri eksikligi

10 © Oz yeterlilik inanct dilsiikliigii

11 Ozel gereksinimleri olan 6grencileri dikkate almama

12 Derse 6grenci katilimini saglayamama

13 Dersi giinliik yasam ile iligskilendirememe

14 Yenilikleri/gelismeleri takip edemeyerek mesleki bilgileri giincel tutamama
15 Sinif yonetimi becerisinin yetersizligi

16 Matematik dgretiminde teknoloji kullaniminin yetersizligi

17 Dersin etkin islenmesine mani olacak davranis sergileyen 6grenciler

18 Matematik ders saatinin /dgretme zamaninin yetersizligi

19 Matematik dgretmeni eksikligi

20 % Teknolojik donanim eksikligi (Bilgisayar donanimy/ yazilimi, ¢oklu ortam vb)
21 L: Olumsuz arkadag/akran etkisi

22 ; Kalabalik smifiar

23 é Siniftaki 6grencilerin matematik yetenek/bilgi seviye farki

24 Ders kesintileri (duyurular, toplantilar ve diger okul faaliyetleri)

25 Okul yonetiminin 6gretmen tizerindeki basar1 baskist

26 Matematik 6gretmenleri arasindaki isbirligi eksikligi

27 Matematige karst olumsuz tutum, onyargi

28 Matematige ilgi eksikligi

29 Oz yeterlik inanc1 diisiikliigii

30 g Giinliik yasamda matematigi kullanamama

31 ,§,, Anadil becerisinin yetersizligi

32 © Gelecege yonelik akademik beklenti eksikligi

33 Hazir bulunusluk diizeyinin yetersizligi

34 Verimsiz ders ¢alisma

35 Matematik dersinde basarisiz olma kaygisi

36 Ogretim programinin yogun olmast

37 Dersin islenisi ile ilgili programda dnerilen yontem ve tekniklerin yetersizligi
38 g} Sinif seviyesi i¢in uygun olmayan 6gretim programi

39 E Ders materyallerindeki eksiklikler, yetersizlikler

40 Merkezi sinav odakli 6grenme beklentisi

41 Merkezi smavlarla 6gretim programinin uyumsuzlugu

42 Ogrencinin yasadig diisiik sosyokiiltiirel ortam

43 % Ekonomik imkansizliklar

44 Okul ile iletisim ve etkilesim yetersizligi
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Okul Yéneticilerinin Gériigleri Baglaminda Egitim Sendikalar:
Giris

Insanin en 6nemli 6zelligi sosyal bir varlik olmasidir. Bu 6zelligin etkisiyle gruplar, érgiitler
ve toplumlar meydana gelmekte ve insanlar yasamlariin biiyilik bir ¢cogunlugunu bu yapi-
lar igerisinde gegirmektedir. Bireyler bu yapilar sayesinde tek basina gerceklestiremedigi
amagclarina ulagmakta ve haklarini daha etkin bir sekilde arayabilmektedir. Bireylerin goniillii
olarak ortak amaglarimi gergeklestirmek icin bir araya geldikleri, topluluk olarak seslerini
daha ¢ok cikarabildikleri, ortak kararlar alabildikleri, 6rgiitlii sekilde hareket edebildikleri
boylece daha etkili olabildikleri yerler sivil toplum kuruluslaridir. Sendikalar, ¢aligma ortam-
larinda calisanlarin mesleki anlamda orgiitlenmelerine imkan veren, sosyallesmelerine katki
saglayan ve ¢alisma hayatinda en yaygin olarak goriilen sivil toplum kuruluslari arasinda yer

almaktadir.

Insanlik tarihi incelendiginde insanlarin bakis acilarini ve yasam bigimlerini degistiren ya-
zimin icad, sanayi devrimi, teknoloji alanindaki ilerlemeler ve Internet gelisimi gibi 6nemli
gelismeler goze carpmaktadir. Bireysel, toplumsal, drgiitsel, ekonomik ve yonetsel alanlarda
insanlik tarihindeki en 6nemli gelismelerden birisi sanayi devrimidir. Sanayi devrimiyle bir-
likte kdylerden sanayisi gelismis sehirlere goglerin baglamasi kentlesmeyi hizlandirmistir.
Zamanla sanayide ¢alisan ile igveren arasinda ¢atigmalar yasanmaya baslamis ve bu gruplar
arasindaki dengeyi kuracak kuruluslar ve yasalar ortaya ¢ikmistir. Sendikalar bu baglamda,
calisan ve isveren arasindaki bagi ve dengeyi olusturan en 6nemli kuruluslar arasinda yer al-
mustir. Giil’e (2007) gore sanayi devriminden Once, sadece maddi gereksinimleri kargilamak
icin doga ile ya da bagka uluslarla yapilmis olan miicadelenin sekli ve yapildigi kimseler Sa-
nayi Devrimi ile birlikte degiserek, yerini ayni ulustan ve iilkeden is¢i ve igveren arasindaki
miicadeleye birakmistir. Bu donemlerde, sendikacilik akiminin da temelleri atilmaya baslan-
mustir. {sci sendikaciligi Ingiltere’de, ilk memur sendikacilig1 ise ABD’de ortaya ¢ikmis daha
sonra tiim diinyada yayginlasmistir (Inceoglu, 2010). Yirminci yiizy1lin ortalarindan itibaren
hizla ivme kazanan katilimci1 demokrasi anlayiginin ve bilgi birikiminin etkisi ile sivil top-
lum orgiitleri ortaya ¢ikmistir (Cankaya, 2005). Demokratik devlet anlayisinin geregi olarak
devletler halkin sosyal ve ekonomik ihtiyaglarinin farkina varmaya baslamistir. Cok sayida
insanin devlette istihdam olanagina sahip olmasiyla ¢alisanlarin sendika hakki giindeme gel-
mistir (Baydar, 2016).

Demokrasi kiiltiiriinii olusturmus toplumlarda sendikalar vazgegilmez hale gelerek, sosyal
ve siyasal alanlarda baski grubu olma islevini Gistlenmistir (Cinar, 2008). Sendikalarin iist-
lendikleri islevler; toplu eylem, pazarlik, ¢alisma kosullarin1 koruma ve gelistirme (Taylor,
1989), calisanlarin endiistrinin kontroliinii ellerinde bulundurabilmelerine yardimci olma,
iiyelerini koruma ve ¢ikarlarini ilgilendiren tiim konularda onlara yardim etmektir (Rao,
2010:294-295).
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Bu 6nemli iglevleri iistlenen sendikalar; kamu goérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mes-
leki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in olusturduklar: tiizel kisilige sahip ku-
ruluslar olarak tamimlanmaktadir. Yoder’in (1974) tyelerin ¢ikarlarin1 koruma amac igin
olusturulan ve calisanlarin uzun vadeli birligi olarak gordiigii sendikalar, Cilek’e (2016) gore
tiyelerinin 6zIiik, sosyal, mesleki ve ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek gibi amagla-
rin1 giitmektedirler. Khan ve Khan’a (2011) gore ise iggiler, daha yiiksek iicret, sosyal haklar,
is glivenligi, giivenli ¢alisma kosullar1 ve igyeri iligkilerine katilma hakk1 gibi menfaatler igin
sendikalara katilirlar (akt.: Mwathe, 2018). Bir alanda sendika kurmak ile beraber orgiitlen-

me, toplu pazarlik ve grev yapabilme haklar1 olusmus olur (Erdem, 1996).

Isci grubundaki orgiitlenme anlayisi, kamu gorevlilerinin aralarinda yer aldig1 diger meslek
gruplarina da yansimistir. Kamu gorevlileri i¢inde say1 bakimindan en kalabalik grubu 6gret-
menler olusturmaktadir. Bu nedenle 6gretmenler kamu gérevlilerinin 6rgiitlenmesinde 6nder
rolii tistlenmislerdir (Glines Kahraman, 2016). Egitimin amagclar1 ve yapisi devlet politikasi
tarafindan sekillendirildigi i¢in (Arican, 2019), genel olarak amaci liyelerinin mesleki, sos-
yal, ekonomik ve 6zliik haklarin1 korumak ve gelistirmek olan egitim sendikalar1 (Eraslan,
2012), egitim sektoriindeki ¢alisanlarin ¢ikarlarini korumay1 ve kaygilarini gidermeyi amag
edinmektedirler (Stevenson, Milner & Winchip, 2018). Egitim sendikalari, okullarda mes-
leki egitim ve 6gretim gibi isle ilgili politikalarin olusturulmasinda aktif rol alabilmektedir
(Yasukawa, Brown & Black, 2011). Egitim ile ilgili politikalarin belirlenmesinde egitim ¢a-
lisanlariin goriis ve beklentilerinin dikkate alinmasi ve kararlarda sdz sahibi olmalari 6nem
arz etmektedir. Clinkii taban tarafindan kabullenilmeyen ve benimsenmeyen politikalarin
basariya ulasmasi giictiir. Bu baglamda egitim sendikalari, egitim politikalarinin belirlenme-
sinde egitim c¢alisanlarinin goriis ve beklentilerini {ist yonetime ulastirmada énemli bir rol

oynamaktadir.

Tirkiye’de 1960’lara kadar kamu gorevlilerinin 6rgiitlii miicadelesinden s6z edilmesi miim-
kiin degildir. Bunun sebebi ise kamu gorevlilerinin ve 6zellikle memurlarin toplum iginde
iyi bir statiiye sahip olmasi, maaslarin ve ¢alisma kosullarinin iyi olmasi ve diinyadaki ge-
lismelerin etkileridir (Faydali, 2009). 27 Mayis 1960 darbesi Tiirk sendika hareketinde bir
doniim noktasi olmus, sendikalarin gelismesine imkan saglamistir. Ancak sendikay1 sendi-
kal hareketten yoksun kilan toplu sdzlesme ve grevsiz memur sendikaciligi denemesi uzun
stirmemis ve 1971 yilinda memurlarin sendikalara tiye olamayacaklari hilkme baglanmistir
(Tiirkoglu, 1999). Egitim orgiitlenmeleri 1960’11 yillardan sonra egitim orgiitlerinde artis ol-
masina karsin 1980 darbe siireci bu orgiitlenmeyi olumsuz etkilemistir (S6ylemez, 2019).
1982 Anayasa’sinda memurlarin sendika hakkiyla ilgili olumlu ya da olumsuz bir madde
bulunmadigindan memurlar bu hakkin oldugunu savunarak 1990°dan sonra sendika kurmaya
baslamislardir (Inceoglu, 2010). 1982 éncesinde “Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Fede-

rasyonu”, “Tiirkiye Ilkokul Ogretmenleri Sendikas1” ve “Tiirkiye Ogretmenler Sendikas1”
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ogretmen sendikalar1 olarak kurulmustu. 1990 sonrasi ilk kurulan egitim sendikas1 da 14
Subat 1992°de kurulan Egitimciler Birligi Sendikasidir (Egitim-Bir-Sen). 2020 yili verile-
rine gore egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda 45 adet sendika faaliyet gostermektedir.
Bu sendikalarin toplam iiye sayisi ise 1.227.562°dir (31234 sayili Resmi Gazete). Bu sendi-
kalardan iiye sayisi en fazla olan dort sendika sirasiyla; Egitim-Bir-Sen, Tirk Egitim-Sen,
Egitim-Sen ve Egitim-Is’tir.

Egitim sisteminde 6gretmen ve dgrencinin yiiz yiize geldigi ve 6gretimin gerceklestigi en
onemli yerler okullardir. Okul ile ilgili tim egitim-6gretim siireglerinin saglikli ve verimli bir
sekilde siirdiiriilmesinden ve okuldaki insan kaynaklari basta olmak tlizere tiim kaynaklarin
egitim amaclart dogrultusunda kullanimindan birinci derece sorumlu olanlar okul yoneti-
cileridir. Egitim sendikalar1; tiyeleri ve ilgili oldugu alan ile ilgili ¢aligmalar1 hem egitim
politikacilarinin hem de uygulayicilarin karar ve eylemlerini etkilemektedir. Bu bakimdan
egitim sendikalarinin var olan ¢aligmalarini egitim paydaslarinin en énemli 6gesi olan okul
yoneticilerinin goriigleri baglaminda degerlendirmek 6nem arz etmektedir. Egitim politikala-
rini1 belirleme, sorunlari belirleme ve ¢6zliim dnerisi sunma, ¢alisanlarin haklarini koruma ve
gelistirme, ¢aliganlar arasinda birlikteligi saglama gibi birgok konuda etkili olan sendikalarin
mevcut durumunu, okul yoneticilerinin goriislerine gore ortaya koymak 6nem arz etmekte-
dir. Yoneticilerin okulun amaglarini gergeklestirmede birinci derecede sorumlu olmasi, bu
aragtirmay1 dnemli kilmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen mevcut ¢aligmada ilkokul, or-
taokul ve liselerde gorevli okul yoneticilerinin goriisleri dogrultusunda egitim sendikalarinin
mevcut durumu ortaya konmustur. Egitim sendikalarinin mevcut durumunu ortaya koymak
amaciyla okul yoneticilerinden egitim sendikalarinin bu durumuna iliskin goriisleri betim-

lenmis ve yorumlanmustir.
Yontem
Arastirmanin modeli

Caligsmada; ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan okul yoneticilerinin goriisleri bag-
laminda egitim sendikalarinin yapmis oldugu caligmalarin belirlenmesi amaglanmistir. Bu
amaci gerceklestirmek icin gelisen ve degisen diinyamizi, olusan yeni anlayislart ve berabe-
rinde gelen sorun ve miicadeleleri detayli bir sekilde anlamamiza olanak saglayan (Seggie &
Bayyurt, 2017) nitel arastirma yaklasimi tercih edilmistir. Calismada arastirmacilar yasanti-
lar1 ve bu yasantilar i¢inde bireylerin bizzat elde ettikleri deneyimleri siire¢ i¢inde anlamaya
ve agiklamaya calistig1 (Gedik, 2016) i¢in bu c¢alisma olgubilim ¢aligmasidir. Calismanin
olgubilim o6zelligi, yoneticilerin egitim sendikalarmin yapmis oldugu ¢aligsmalar1 deneyim
ve yasantilari ile nasil anlamlandirdigini ortaya koymasindan kaynaklanmaktadir. Olgubi-
lim yaklagimi1 insanlarin deneyimi nasil anlamlandirdigi ve hem bireysel hem de paylasilan
anlam olarak deneyimi bilince nasil doniistiirdiiklerini kesfetme iizerine odaklanmaktadir

(Patton, 2018). Elde edilen veriler betimsel analize tabi tutulmustur.
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Calisma grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Gaziantep ili merkez il-
¢elerinde gorevli 17 okul yoneticisi olugturmaktadir. Arastirmaya dayanak olan veriler Ga-
ziantep Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 09/07/2021 tarih ve 63974
say1lt yazisi ekinde gelen 02/07/2021 tarih ve 09 nolu yazisi ile onaylanmistir. Calismada
amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rnekleme yontemi ile ¢alisma grubu
olusturulmustur. Calismada 6rneklem gesitliligi; cinsiyet, brang, hizmet y1li ve okul tiirii de-
giskenleri ile saglanmaya ¢alisilmistir. Maksimum gesitlilik 6rneklemesinde amag problemin
tarafi olabilecek her kesimden temsilcinin 6rnekleme katilimini saglamak, farkli cesitlilikleri
belgelemek ve dnemli genel geger kaliplar1 tanimlamaktir (Yildirim & Simsek, 2011; Miles
& Huberman, 2015). Calismaya katilan okul yoneticilerine ait demografik 6zellikler Tablo
1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Calismaya Katilan Okul Yéneticilerine Ait Ozellikler

Sendika
Kod Cinsiyet Hizmet Y1l Mezun Oldugu Béliim Uyelik Okul Tiirii
Durumu

Y1 Erkek 10-20 y1l Tiirk Dili ve Edebiyat1 Uye Lise
Y2 Erkek 10-20 Y1l Cografya Uye Degil Lise
Y3 Erkek 10-20 y1l Ingilizce Uye Lise
Y4 Erkek 10-20 y1l Bilisim Teknolojileri Uye Lise
Y5 Kadin 21 ve st Tarih Uye Lise
Y6 Erkek 1-9 Y1l Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Uye Ortaokul
Y7 Erkek 1-9 Y1l Fen ve Teknoloji Ogretmenligi Uye Degil Ortaokul
Y8 Erkek 21 ve iistii Sinif Ogretmenligi Uye Ilkokul
Y9 Erkek 10-20 Y1l Sinif Ogretmenligi Uye ilkokul
Y10 Kadin 21 ve istii Simif Ogretmenligi Uye flkokul
Y11 Erkek 21 ve iistii Ingilizce Ogretmenligi Uye Lise
Y12 Erkek 21 ve iistii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Uye Ortaokul
Y13 Erkek 10-20 Y1l Ingilizce Ogretmenligi Uye Lise
Y14 Erkek 21 ve Ustil Simif Ogretmenligi Uye Tlkokul
Y15 Erkek 21 ve iistii Tiirk Dili ve Edebiyat: Uye Lise
Y16 Kadin 21 ve iistii Biyoloji Uye Lise
Y17 Erkek 21 ve istii Biyoloji Uye Lise

Veri toplama araci

Arastirmada okul yoneticilerinin demografik 6zelliklerini belirlemek i¢in arastirmacilarin
hazirladigi kisisel bilgi formu kullanilmistir. Bu form ile katilimcilarin; mezun oldugu bo-
liim, sendika {iyelik durumu, hizmet yil1, cinsiyeti ve ¢alistigt okul tiirii belirlenmistir. Okul
yoneticilerinin egitim sendikalarinin meveut durumuna iliskin goriisleri yart yapilandirilmis

goriisme formu kullanilarak toplanmistir. Goriisme formu olusturulurken ilgili alanyazin ta-
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ranmis, Tlrkge egitimi ve egitim bilimleri alaninda uzmanlarin goriisiine sunulduktan sonra
diizenlemeler yapilmistir. En son diizenlenen goriisme formu ile pilot uygulama yapilmistir.
Pilot uygulamadan sonra yapilan diizenlemeler sonucunda goriisme formuna son hali veril-
mistir. Gortigme formunda okul yoneticilerine; egitim sendikalarinin egitim-6gretim, calisan-
larinin temel haklarini, milli ve manevi degerleri koruma, din 6gretimi, emeklilere, ¢aligma
ortaminin diizenlemesine, kadin ¢alisanlara, kiiltiir ve sosyal yasama, firsat ve imkan esitli-
gini saglama, 6zlikk ve mali haklar1 koruma ve is birligini saglamada yaptiklar: caligmalarin

neler oldugu sorulmustur.
Verilerin toplanmasi ve analizi

Gortigmeler yapilmadan 6nce goriismeye katilacak kisilere arastirma ile ilgili bilgi verilmis
ve gorligme i¢in randevu alinmigtir. Arastirmada veri toplamak amaciyla yiiz ylize goriisme-
ler gergeklestirilmistir. Veri toplama siirecinde arastirmacinin ve katilimcinin rahat edebile-
cegi ortamlar tercih edilmistir. Katilimcilara toplanan verilerin sadece bilimsel arastirma igin
kullanilacagr belirtilerek giivenli bir ortam saglanmistir. Gergeklestirilen goriismelerde elde
edilen veriler yazi ve/veya ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. Yapilan goriismeler 35-
52 dakika stirmistiir.

Veriler bilgisayar ortaminda yaziya aktarilmistir. Verilerin analizinde bilgisayar programlari
arastirmaciya kodlama, siniflandirma, verileri analiz etme ve rapor yazmada kolaylik sagla-
maktadir (Giiglii, 2019). Bu amagla calismada nitel verilerin analizi igin ATLAS.ti 6 yazili-
mu1 kullanilmistir. Calismada veriler analiz edilmeden dnce her bir katilimcidan elde edilen
dosyalara “Y1, Y2, Y3” seklinde kodlar verilmistir. Aragtirmada veriler betimsel analiz tek-
nigiyle analiz edilmistir. Gorligmede okul yoneticilerinin egitim sendikalarinin mevcut du-
rumuna iliskin goriisleri temalar seklinde belirlenmistir. Veriler tamamen okunduktan sonra
kodlama islemi gerg¢eklesmistir. Veri kiimelerinden anlamlar ¢ikartilarak bu anlamlara birer
kod verilmistir. Kodlar, bir ¢alismada toplanan tanimlayici ve yoruma dayali bilgilere anlam
birimleri atamak i¢in kullanilan kiinye ve etiketlerdir (Miles & Huberman, 2015). Kodlama
yapildiktan sonra benzer kodlar birlestirilmistir. Genis kapsamli ve yigin haline gelen kod-
larin i¢inden farkli yeni kod listesi olusturulmustur. En son olarak benzer anlam ve konuyu
iceren kodlar bir araya getirilerek temalar altinda toplanmustir.

Bu c¢alismada inanirligi saglamak i¢in goriisme formunun hazirlanma siirecinde ilgili litera-
tiir incelenmis ve alan uzmanlarindan goriis alinmis, gériigme formu taslak olarak hazirlan-
diktan ve pilot uygulamasindan sonra gerekli olan diizeltmeler yapilmistir. Ayrica saglikli
veri toplamak amaciyla katilimcilara kendilerini rahat ifade edebilecegi uygun zaman ve
yer secilerek goriismenin saglikli bir ortamda gergeklesmesi saglanmistir. Verilerin analizi
farkli arastirmacilar tarafindan gergeklestirilmistir. Veri analizi sonucu elde edilen yorum ve
sonuglar katilimcilar tarafindan incelenmis ve teyit edilmistir. Arastirmanin aktarilabilirligini

saglamak i¢in arastirma siireci yontem baglamindan ayrintili bir sekilde agiklanmustir.

307



308

Ahmet GOK | Fatih BOZBAYINDIR

Arastirmada tutarliligi saglamak amaciyla katilimeilarin sdylemlerinden dogrudan alintilara
yer verilmigtir. Ayrica verilerin analizinde ve incelenmesinde, Miles & Huberman tarafindan

ortaya konulan yontem kullanilarak, bir uzman ile beraber bagimsiz kodlamalar yapilmistir.

Gorts Birligi

Giivenirlik = X 100
Goris Birligi + Gorlis Ayrilhig
Yapilan degerlendirmeler sonucunda, verilerin incelenmesi ve analizindeki kodlamalarin gii-
venirligi %94 olarak bulunmustur. “Hesaplanan sonucun %90°1 ge¢mesi halinde, veri topla-
ma araci giivenilir olarak kabul edilir” (Miles & Huberman, 2015). Arastirmada okul yoneti-

cilerinin egitim sendikalarinin mevcut durumuna iliskin goriisleri tema olarak belirlenmistir.

Verilerin analizi sonucunda bu tema altinda on bir kategori olugmustur.
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Bulgular

Okul yoneticilerinin egitim sendikalarinin mevcut durumlarina iliskin goriigleri temasi altin-

da yer alan temalar, kodlar ve frekanslar Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Okul yoneticilerinin egitim sendikalarinin mevcut durumuna ve
calismalarina iliskin gorisleri

Kategoriler

Kodlar

Saglik, kiiltiir,
sosyal yasam
ve mesleki
gelisimlerine katk1
saglama

Sosyal faaliyetlerin yapilmasi
Ozel kurumlar ile protokol yaparak iiyelere indirim
Ogretmenlik meslek kanununun ¢ikartilmasima yonelik caligsma
Mesleki gelisimi destekleyici calismalar
Ozel egitimlerle mesleki gelisime destek saglama (yoneticilik sinavi vb.)
Yiiksek lisans yapmaya destek
osyal ve kiiltiirel etkinlikler yetersiz
Mesleki gelisime yonelik ¢alismalar yetersiz
Toplam

Firsat ve imkan
esitligini artirma

Firsat ve imkan esitligi saglayici ¢aligmalar
Ogretmenlikte statii farkini kaldirma
Hukuki destek saglama

Talepleri yetkililere iletme

Yoneticilikte statii farkini kaldirma
Toplam

Kadin egitim
caliganlari

Kadin ¢aliganlarin sorunlarina yonelik ¢oziim tiretme
Serbest kiyafet uygulamasi

Calisan kadinlarin izinlerine yonelik ¢alisma

Esnek caligma saglama

Kadin ¢aliganlari emekliligi ile ilgili ¢aligma

Kadin calisanlarina yonelik yetersiz ¢alisma

Toplam

Egitim,
ogretim ve
miifredat

Miifredat degisikligi veya yeni miifredat hazirlanmasinda 6nemli role sahip olma
Egitime yonelik politika gelistirme

Destegin istenen diizeyde olmamast

Komisyon ¢alismalar1 yaparak raporlar sunma

Bilimsel ¢aligmalar ile destek

Uygulayicilar ile biirokratlar arasindaki bagi kurma

Ders saatlerinin azaltilmasi

ikili 6gretimi kaldirma

Toplam

Ozliik, sosyal
ve mali haklar
ile ilgili yasa ve
yonetmeliklerin
hazirlanmasi ve
gelistirilmesi

Toplu sozlesmelerin iyi yonetilmesi
Yeterli diizeyde calisma yapilmakta

il dig1 atamada haklar1 koruma
Beklentileri ilgililere iletme

Mali haklar ile ilgili ¢alismalar yetersiz
Sendikal birlik yoktur

Toplam

Temel Hak ve
Ozgiirliikler

Temel hak ve 6zgiirliiklerde tiyeleri destekleyici ¢alismalar
Hukuki destek saglama

Yonetici atama yonetmeliginde devamlilik

Siyasi giiciin etkisinden kurtulamama

Emeklilik ile ilgili ¢alismalar

Toplam

Egitim ¢alisan1
emeklilerine
yonelik ¢aligmalar

Emeklilere yonelik ¢aligma yeterli diizeyde degildir
Emeklilerin haklarin iyilestirici ¢aligmalar
Sendikalardan gelen taleplerin dikkate alinmamasi
Toplam

Milli, manevi ve
kiiltiirel degerler

Degerlerin benimsenmesini saglayan ¢aligsmalar yapma
Birlik ve beraberligi saglayici calisma

Egitim ile ilgili kurumlarla igbirligi yapma
Sendikalarda birlik olusmamasi

Bazi sendikalarin olumsuz ¢aligmalari

Yeterli diizeyde ¢aligmanin yapilmamasi

Toplam
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Tablo 2. Okul yoneticilerinin egitim sendikalarinin mevcut durumuna ve

caligmalarna iligkin goriisleri (Devam)

Miifredat ve se¢meli dersler ile ilgili ¢aligmalar
Din egitiminde politikalarin belirlenmesi ve sorunlara ¢6ziim iiretme
Toplumun beklentisine uygun din egitimine destek
Sadece belli sendikalarin ¢alisma yapmasi
Din egitimi Yeterli diizeyde ¢alisma yoktur
Din ve vicdan hiirriyeti saglama

Imam hatip okullari ile ilgili caligmalar

—_ = o= o= NN W W

Sendikalarin is birligi i¢inde olmamasi
Toplam 14

Ust yénetimi bilgilendirme ve éneride bulunma 7

Calisma Yeterli diizeyde caligmalar yapilmakta 2

ortamlarmin fiziki  Yetersiz diizeyde calisma yapilmakta 2
ve sosyal agidan  Teknolojik gelismelere uygun calisma ortami hazirlanmasina destek verme 1
iyilestirilmesi Egitim ¢alisanlarina siddeti 6nlemek i¢in okulda giivenlik ya da polis ihtiyact 1
Ust yonetimin sendikalari taleplerini nemsememesi 1

Toplam 14

Farkli veya ayn1 sendika tiyeleri arasinda is birligi saglama

Sendikalar arasinda is birliginin olmamasi

Birlik, beraberlik ve

is birligi saglamas1 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

5
2
Sendika iiyeliginde bilinglendirme 2
1
Ortak sorunlarla ortak miicadele verme 1
Sendikalar arasi is birligi 1

Toplam 12

Egitim sendikalarinin mevcut durumuna iliskin okul yoneticilerinin goriisleri Tablo 2’de ve-
rilmistir. Okul yoneticilerinin egitim sendikalarinin meveut durumuna iligskin gortiglerinin
analiz edilmesi sonucunda 11 tema olugmustur. Bu temalar toplam frekans sayisina gore
sirastyla: saglik, kiiltiir, sosyal yasam ve mesleki gelisimlerine katki saglama; firsat ve imkan
esitligini artirma; kadin egitim ¢alisanlar; egitim, 6gretim ve miifredat; 6zliik, sosyal ve mali
haklar ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin hazirlanmasi ve gelistirilmesi; temel hak ve 6zgiir-
likkler; egitim ¢alisan1 emeklilerine yonelik ¢alismalar; milli, manevi ve kiiltiirel degerler;
din egitimi; ¢alisma ortamlarinin fiziki ve sosyal agidan iyilestirilmesi ve birlik, beraberlik
ve is birligi saglamasi seklindedir. Saglik, kiiltiir, sosyal yasam ve mesleki gelisimlerine katki
saglama hususunda sendikalarin mevcut durumu ile ilgili gortis bildiren okul yoneticilerinin

ifadeleri asagidaki gibidir:

“Saglik, kiiltiir ve sosyal anlamda sendikalar etkinlikler ve kampanyalar diizenlemekte-
dirler. Ayrica mesleki gelisim ve gorevde yiikselme kurslari da diizenleyerek ¢alisanlarin

gelisimine katki saglanmaktadir.” (Y-2)

“Sendikalar bu baglamda genel olarak etkinler. Uyelerine yonelik bir takim sosyal etkin-

likler diizenlemekte ve iiyelerin bu faaliyetlere katilmaktan memnuniyet duyduklar: goz-
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lemlenmekte, Gnemli ve ézel giinlerde bir takim kutlama programlary, ziyaretler, hediye
takdimleri, ayrica tiyelerine yonelik taziye ziyaretleri, yeni dogan ¢ocuk ziyaretleri, hasta
ziyaretleri yapilmakta. Gezi ve piknik organizasyonlari, kahvaltili ya da yemekli toplanti-

lar, isyeri ziyaretleri bu anlamda yapilan faaliyetlerdir.” (Y-13)

“Sendikalarin ogretmenlik mesleginin bir kariyer meslegine doniisebilmesi igin ogret-
menlik meslek kanunu ¢ikariimast ile ilgili calismalar vardir. Burada ilk atamadan gorev-
de yiikselmeye, uzman égretmenlik, baségretmenlik gibi kariyer basamaklarindan okul
yoneticiligine, sube miidiirliigiinden bakanlik biirokrasisine kadar sekillenecek ve liyakati

esas alacak bir sistem icin miicadele yiiriitiilmelidir.” (Y-13)

“Sendikalar hastane, benzin istasyonu, market, kitapevleri vb. kuruluslar ile anlasma
yapmaktadir. Bu sayede sendika iiyeleri bu kuruluslardan ozel indirim almaktadw. Egi-
tim sendikalarinin tertipledigi mesleki gelisim anlaminda konferanslar ve ¢alistaylar var
ancak sayisi arttirilmali. Kendi biinyelerinde cesitli kisisel gelisim kurslari diizenlemek-
tedirler. (Ingilizce, Arap¢a, vb.). Ayrica mesleki gelisim anlaminda gérevde yiikselmeye

yénelik yaymn ¢alismast, sinav uygulamasi ve kurslar diizenlemektedirler.” (Y-11)

“Okul yoneticiliginde yiiksek lisans ve doktora onemlidir. Bundan dolay egitim sendika-

lart her tiirlii lisansiistii egitimi tesvik edici ¢alismalar yapmaktadir.” (Y-8)

Egitim sendikalarinin firsat ve imkan esitligini saglamada da ¢alismalarinin oldugunu belir-

ten okul yoneticileri bu gorislerini asagidaki gibi ifade etmislerdir:

“Ogrenci, ogretmen ve okul yoneticisi avantajli veya dezavantajli yerlerde bulunabil-
mektedir. Sendikalar firsat ve imkan esitligini saglamak icin dezavantajl kisilere veya
kurumlara destek olmaktadir.” (Y-1)

“Egitim ¢alisanlart arasinda statiiden kaynakli birtakim adaletsizlikler var. Bu olumsuz

duruma sendikalar zaten karst ve bunun diizeltilmesi i¢in caba gostermektedirler.” (Y-9)

“Kadrolu ve sozlesmeli 6gretmen ayrimi ister istemez 6gretmenler arasinda firsat ve
imkan esitsizligine sebep olmaktadir. Bu durum dgretmenin performansini veya kuruma
baghligin da olumsuz sekilde etkileyebilmektedir. Egitim sendikalart bu olumsuz duru-

mun ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yapmaktadir.” (Y-12)

“Egitim ¢alisanlar: arasinda firsat ve imkan esitliginin saglanmasinda sendikalarin hu-
kuki miicadeleleri ve kazanimlari var. Ayrica sendikalar iiyelerine magduriyetlerinin gi-

derilmesi konusunda hukuki destek de saglamaktadwrlar.” (Y-5)

“Sendikalarn firsat ve imkan esitligi baglaminda tespitleri ve demegleri var ancak fiili
calismalart yoktur. Sendikalar sahadaki bu konu ile ilgili sorunlari ilgili birimlere ilet-
mektedirler.” (Y-11)
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Okul yoneticileri egitim sendikalariin kadin egitim calisanlarina yonelik ¢alismalar yapti-
gin1 belirtmektedirler. Bununla ilgili goriis bildiren okul yoneticilerinin ifadeleri asagida yer

almaktadir:

“Kadin 6gretmenlerin yasadigi problemler genel anlamda ¢oziime kavusturuldu. Bu sii-
recte sendikalar kadin o6gretmenlere hem destek oldular hem de hukuki miicadele siirecin-
de onlari yalniz birakmadilar.” (Y-9)

“Kadin 6gretmenlerin en ¢ok sikinti yasadiklar: konularin basinda kilik kiyafet uygu-
lamasi ve izinlerin kullanimi vardi. Bunlar sendikalar araciligiyla giindeme getirilerek

¢oziime kavusturuldu.” (Y-6)

“Kadinlarin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesine ve ihtiya¢ duyulan (izinler vb.) konular-
da kolaylik saglanmasina yonelik egitim sendikalar: girisimlerde bulunarak ¢esitli diizen-

lemeler yapilmasini sagladilar”™ (Y-7)

“Kadnlara erken emeklilik hakki taninmadi ve bu kapsamda yeni diizenlemeler yapilma-
st baglaminda ¢alismalar mevcuttur. Ayrica is yerlerinde ¢cocuk bakim odalart ve kregin

zorunlu kilimmasina yonelik ¢alismalarda yapilmalidr.” (Y-12)

“Kadn okul yoneticileri dogum sonrast 8 haftalik dogum iznini ve siit iznini yetersiz gor-

mekte ve sendikalarin bu hususta ¢alismalart devam etmektedir.” (Y-2)

Egitim sendikalarinin egitim, 6gretim ve miifredat alaninda ¢alismalariin oldugunu belirten

okul yoneticileri bu goriislerini asagidaki gibi ifade etmislerdir:

Egitim sisteminin énemli bir paydasidir sendikalar. Milli Egitim Bakanhgi ve ilgili
diger Bakanliklarin yapacagi ¢alismalarda sendikalar ile is birligi yapmalar: gerek-
mektedir. Ornegin sendikalar egitim ile ilgili miifredatin olusturulmasinda ve gelisti-

rilmesinde 6nemli bir role sahiptir.” (Y-6)

“Sendikalar egitim-ogretim politikalari ve uygulamalari, mevzuat ¢calismalari ve miif-
redat hazirlama ¢alismalarimda ve bu alanlarda uygulamada karsilasilan sorunlar
ve ¢oziim onerileri konularinda Milli Egitim Bakanhg ile is birligi yapmaktadir. Bu
agidan degerlendirdigimizde sendikalar egitim politikalarimin olusturulmasinda ve

uygulanmasinda rol oynamaktadir.” (Y-7)

“Sendikalarin yapmis oldugu ¢alismalara bakildiginda egitim, 6gretim ve miifredat
konularinda yeterince ¢aba sarf etmediklerini sadece biirokratik isleyis geregi, sorul-

dugunda goriis bildirdiklerini diistiniiyorum.” (Y-4)

Okul yoneticileri egitim sendikalarinin 6zliik, sosyal ve mali haklar ile ilgili yasa ve yonet-
meliklerin hazirlanmasi ve gelistirilmesi konusunda ¢alismalarinin oldugunu belirtmislerdir.

Bu durumu okul yoneticileri agagidaki gibi ifade etmislerdir:
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“Sendikalar gerek toplu gériismelerde ve toplu sozlesmelerde gerekse diger zamanlar-
da egitim ¢alisanlarimin 6zliik ve mali haklarina yénelik ciddi miicadele vermekteler ve
onemli kazanimlar elde etmekteler. Bence sendikalarin en etkin ve en basarili oldugu alan
burasi diye diisiiniiyorum. Bu konuda yasal diizenlemeler ile ilgili olarak sendikalarin
ciddi anlamda bir bilgi ve deneyim birikimi de soz konusu. Dolayisiyla ilgili makamlarin
bu birikimden faydalanmasi gerekir.” (Y-13)

“Sendikalar miicadele ettikce dgretmenlerin haklart iyilesiyor. Sendikalar, her alanda
haklarin arttirilmas ve iyilestirilmesi konusunda tiyelerine hem bireysel destek veriyor-

lar hem de toplu goriisme ve sozlesmelerde bu konulari talep ediyorlar.” (Y-8)

“Okul yoneticileri ve 6gretmenler arasindaki ek ders adaletsizligine son verecek ¢alisma-
lar yapiliyor: Ornegin; miidiir yetkili 6Sretmenlerin ek ders alamama ¢ok az ek ders alma

durumunu diizeltecek ¢alismalar yapilyor. Bu ¢calismalara agirlik verilmelidir.” (Y-1)

“Okul yoneticileri okul tiiriine gore farkli ek ders iicreti almaktadir. Bu durum adaletsiz-

lige sebep olmaktadir. Sendikalar bu durumu diizenleyici ¢caliymalara yer vermektedir.”
(Y-7)

“3600 Ek gosterge icin miicadele edilmeli ki ogretmenlik kariyer meslegi haline gele-
bilsin ve emekli ogretmenler hayatinin son deminde rahat edebilsinler. Sendikalar bu

duruma yonelik ¢calismada olumlu sonuglar alirsa ¢ok giizel olur.” (Y-12)

“Il st tayinlerde okul yoneticileri stkintilar yasamaktalar il disina tayin isteyen bir okul

yéneticisi ogretmen olarak atanmakta ve sifirdan baslamaktadir. Sendikalarin bu konu
glindemindedir. Okul yoneticileri idari hizmetler sinifi benzeri bir gruba dahil edilip her
tiirlii tayin ve yer degisikliginde magdur edilmeden yoneticilik gorevleri devam etmeli-
dir” (Y-16)

“Okul yéneticilerine muhakkiklik gérevi veriliyor olmasi is yogunlugunda asli iginden
vakit ¢almasina yol agmaktadir. Ayrica muhakkiklik gorevinden dolayt hi¢bir iicret 6den-
medigi gibi yol masrafi da okul yoneticisine ekstra yiiktiir. Egitim sendikalart bu olumsuz
durumun ¢oziimiine yonelik ¢alismalart var ama ¢ok kisithdw. Egitim sendikalar: bu ig

yiikiiniin azaltilmasina yonelik ¢calismalara agirlik vermelidir.” (Y-14)

“Gelir vergisi matrahinin yiiksekliginden dolayt maaslar daha altinci aya varmadan
vergi dilimi yiiziinden azaliyor sendikalarin bu hususta ¢calismalari var ama ¢ok kisithdur.

Sendikalar memura biiyiimeden pay verilmesi noktasinda ¢alismalara agirlik vermeli-
dir.” (Y-4)

“Is saghg ve giivenligi mevzuati kapsaminda egitim kurumu yoneticilerinin isveren ve
isveren vekili olarak belirlenmesi adil ve dogru degildir. Miidiir okulun sahibi degil ki.

Bu olumsuz duruma yonelik egitim sendikalarimin var olan ¢alismalarint artirmasit 6nem
arz etmektedir.” (Y-15)
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“Calisma siirecinde sorunlarin ortaya ¢tkmasi ve bu sorunlar: sendikanin takip ederek
¢oziime kavusturmasi onemlidir. Bu anlamda sendikalarin egitim ¢alisanlarimin maas,
iicret, kademe, derece terfi, odiil ve ceza, sosyal yardimlar, izin hakki vb. konularda elde

ettikleri kazammlar var.” (Y-10)

Okul yoneticileri egitim sendikalarinin temel hak ve 6zgiirliikler baglaminda calismalarinin
oldugunu belirtmislerdir. Bu konuda goriis bildiren okul yoneticilerinin ifadeleri agagidaki

gibidir:

“Egitim sendikalar Anayasa’da tanimli haklarin ve ozgiirliiklerin en iist diizeyde kul-
lanilmast konusunda ¢alismalar yapmaktadir. Bir olumsuz durum ile karsilasildiginda

tepki verilmekte ve bunun diizeltilmesi ile ilgili calismalar yapilmaktadwr.” (Y-14)

“Sendikalarin tiimii kendi sendikalarinin iiyelerine yonelik ¢calisiyorlar. Eger drgiitlenme
dogru olursa érgiitlii toplum giiclii toplumdur. Sendikalar tarafindan yillardwr sinif 6g-
retmenlerinin ek ders iicreti ile ilgili ¢calismalar, promosyon anlasmalari, kendi tiyelerine

s

yonelik indirim uygulamalari, égretmen tayin iglemleri gibi ¢alismalar yapimaktadir.’
(Y-11)

“Ulkemizde gerek vatandaglarimizin gerekse devlet memurlarinin icerisinde énemli yer
tutan ogretmenlerin Anayasa’da tanimly hak ve ozgiirliiklerinin kullaniminda engeller ya-
sadiklarinda sendikalar hukuki destek vermekte, ilgili kurum ve kuruluslar ile istisareler

yaparak ¢éziim odakli ¢alismaktadwrlar.” (Y-1)

“Egitim sendikalar yonetici atamaya yonelik ¢calisma yapip éneri sunmaktadur. Ornegin;
sendikalarin yonetici atama ve gérevlendirme konusunda Milli Egitim Bakanligu ile ¢alig-
ma yaparak kurumsallasacak bir yonetmelik gelistirmesine yonelik girisimleri mevcuttur.
Miidiirler yonetici atama yonetmeliginin siirekli degismesinden rahatsizlar. Her bakan
yeni bir yonetmelik yayinlyor hatta bazi bakanlar kendi ydnetim siiresinde bile birden

fazla yonetmelik yayinlayabiliyor.” (Y-12)

“Memura siyaset yasagimin kaldrilmast yoniinde ¢alismalar yapilmaktadr: Bu durum

memurun en dogal hakki olmalidir. Fakat mevcut durumda buna izin verilmemektedir.”
(¥-3)

“Sendikalar ¢alisanlarin ortak ¢ikarlart igin bile bir araya gelemiyorlar bunun en énemli
sebebi de siyasi ideolojilerini ¢alisanlarin menfaatinin oniine koyuyor olmalar:. Sendi-
kalar hi¢bir siyasi ideolojinin giidiimiine girmemeli. Siyasetten emir almamall tam tersi
ona yon verip ¢alisanlar adina dogru olan kararlart alip dogru olant yapabilmesi igin
siyasete yardimct olmalidir. Bu sekilde ¢alisanlarin haklarini daha iyi bir sekilde savu-
nabilir.” (Y-6)



Okul Yoneticilerinin Goriigleri Baglaminda Egitim Sendikalari

Okul yoneticileri egitim ¢alisani emeklilerine yonelik egitim sendikalarinin ¢alismalarini ge-
nel anlamda yetersiz bulmaktadirlar. Buna karsin emeklilerin hakkini arama ve sendikalarin
bu ¢alismalarda karsilagtigi durumlar ile ilgili de goriis bildiren okul yoneticileri mevcuttur.
Emeklilere yonelik egitim sendikalarinin mevcut durumuna iliskin goriis bildiren okul yone-

ticilerinin ifadeleri asagidaki gibidir:

“Emeklilere yonelik pek bir calismalarinin olmadigini diisiiniiyorum. Halbuki egitim sen-
dikalar: egitimde tecriibe ve deneyime sahip emeklilerin kazanilmasi noktasinda ¢alisma-
lar yapmalidir.” (Y-4)

“Emeklilere yonelik pek bir ¢calisma soz konusu degil. Ciinkii emekli olunca sendika iiye-
ligi sona erdiginden sendika kesintisi yapilmiyor. Emeklilere yonelik sendika biinyesinde
komisyon ve birimler olusturularak emeklilerin yasadigi sorunlar ve bu sorunlara iliskin

¢oziim onerileri gelistirilip iist yonetime sendikalar araciligiyla iletilebilir.” (Y-13)

“Mevcut durumda emekli egitimciler tamamen ortamlardan soyutlanarak tecriibelerin-
den yararlanma ihtimali ortadan kalkmaktadir. Sendikalarin ufak ¢apta da olsa emekliler
ile ilgili istekleri ve ¢alismalar: vardw:. Bu ¢alismalar emeklileri sosyal hayatin iginde

tutabilmek i¢in projeler gelistirme seklinde de olursa daha etkili olur.” (Y-16)

“Emekliligin cazip hale gelmesi icin ozellikle mali konularda diizenlemeler yapiimasi
gerekmektedir. Egitim sendikalart bununla ilgili talepleri dikkate alip ilgililere iletme-
lidir.” Gergi bu durum ger¢eklesse dahi su anda mevcut durum degerlendirildiginde

bunun pek ise yaramadigini gormekteyiz.” (Y-7)

Okul yoneticilerinin milli, manevi ve kiiltiirel degerler alaninda egitim sendikalarinin mevcut

durumuna iliskin goriisleri asagidaki gibidir:

“Sendikalar milli, manevi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda hassasiyet gos-
termektedirler. Degerler egitimi adi altinda yapilan egitim ¢alismalarina destek olmak-
tadwrlar.” (Y-2)

“Egitim sendikalarimin milli birlik ve beraberligi onemsediklerini ve hassasiyet goster-
diklerini ve bunu yaptiklar: calismalar ile gosterdiklerini diigiiniiyorum. Ulkenin ve mille-

tin karsi karsiya kaldigr bazi olaylar karsisinda sivil inisiyatif alabiliyorlar.” (Y-4)

“Bazi sendikalar faaliyetlerini yiiriitiirken milli, manevi ve kiiltiirel degerlerin onemine
hassasiyet gostermekte iken sayilart az da olsa bazi sendikalarin bu anlamda duyarsiz
kalmalart ya da bu degerlere zarar verebilecek sdylemler gelistirmeleri ya da eylemlerde

bulunmalart s6z konusu olmaktadwr.” (Y-13)

Okul yoneticilerinin din egitimi alaninda egitim sendikalarinin mevecut durumu ile ilgili go-

risleri asagidaki gibidir:
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“...Kur’an-1 Kerim ve Peygamberimiz Hz. Muhammed’in hayati ve Temel Dini bilgi-
ler; istege bagli se¢meli ders olarak okutulmaktadr:. Yani egitim var ama bunun niteligi
tartisthir. Bu anlamda sendikalarin din egitimini destekleyici a¢iklamalart ve miifredat

degisikligi gibi konularda ¢alismalart vardw:. (Y-12)

“Din ogretimi konusunda bazi sendikalar giizel ve etkili calismalar yapmaktadir. Bu alan-
da se¢meli derslere Kur’an-1 Kerim, Peygamber Efendimizin Hayati, Temel dini bilgiler
derslerinin eklenmesinde bazi sendikalar etkili olmugstur ve bu diizenleme kamuoyunda

memnuniyetle karsilanmistir.” (Y-15)

“Din 6gretiminin oniindeki engellerin asiimasinda ve okullarda din 6gretiminin kalitesi-
nin arttirilmasinda sendikalarin da katkisi olmugstur nihayetinde egitim-ogretimden top-
lumun beklentileri vardir. Bu beklentilerden biri de din egitimidir. Bu noktada sendikalar
buna destek vermektedir.” (Y-1)

“Din 6gretimine bazi sendikalar olumlu bakmaktadirlar. Bundan dolay: din egitimi konu-

sunda tamami degil belli sendikalar faaliyetler gerceklestirmektedir.” (Y-2)

Okul yoneticileri egitim sendikalarinin ¢alisma ortamlarmin fiziki ve sosyal acidan iyilesti-

rilmesi ile ilgili gorislerini asagidaki sekilde ifade etmislerdir:

“Okullarin personele sundugu fiziki ve sosyal imkanlarin gelistirilmesinde isyeri tem-
silcileri etkin rol oynamakta ve okul yonetimleri ile sorunlari ¢6zmeye ¢alismaktadir-
lar. Bu temsilciler bilgiyi sendikaya aktarmakta, sendika da daha iist kurumlara bu
durumu iletmektedir.” (Y-8)

“Bu hususta sendikalarin ¢ok bir hareket alani yok. Ciinkii egitim kurumlarimin fiziki
ve teknik alt yapilarimin gelistirilmesi agwrlikly olarak deviet imkanlart ile miimkiin
olabilmektedir. Yani sendikalarin buna kaynak ayirmast ¢ok miimkiin degil. Ancak
kurumlarda bu alanda gériilen eksiklerin ilgili birimlere iletilmesinde ve iilke genelin-
de genel olarak yasanan sorunlarin ¢oziimii i¢in bakanliga ve ilgili diger kurumlara

sorunlari iletme noktasinda etkin olabilir.” (Y-13)

“Egitim kurumlarmmin sartlarimin iyilestivilmesi ile ilgili konular sendikalarin pek
gilindeminde olmuyor. Cok az diizeyde bazen destek olabilmekteler. O da okul bazli

sorunlar yasandiginda okul idaresi ile goriisiilerek ¢oziiliiyor”™ (Y-10)

“Fiziki ortamin giivenligi onemlidir. Okulda giivenlik ya da polis bulunmamasi da bu
agidan bir sorun. Ciinkii son zamanlarda egitimcilere siddet olaylar: oluyor. Bunu dn-
lemek icin sendikalar ¢alisma yapmaktadur. Ozellikle giivenli bolgelerde bulunmayan

okullara giivenlik ya da polis gonderilmelidir.” (Y-15)
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Okul yoneticileri sendikalarin genel anlamda ¢alisanlar arasinda birlik, beraberlik ve is bir-
ligi sagladigini belirtmiglerdir. Bu konu ile ilgili goriis bildiren okul yoneticileri bunu asagi-
daki gibi ifade etmislerdir:

“Sendikalar hem iiyeleri arasindaki iletisimi ve ig birligini arttiracak ¢alismalar yap-
malt hem de sendikalar arasi is birligini gelistirmeli bunu basardiklari zaman egitim
calisanlarimin gergek anlamda sesi olmus olurlar. Fakat su andaki durum belirttigi-
min tam tersidir.” (Y-3)

“Sendikalarin birbirlerinin siyasi ve kiiltiirel aidiyetlerini tanimalar: ve birbirlerinin
varliklarini tartismak yerine ortak menfaatler konusuna yogunlasip asgarilerde birle-

sip azami birliktelikler iiretmeye ¢calismalar: gerekmektedir.” (Y-12)

“Sendikalar birbirini étekilestirmemelidiv. Maalesef su anda durum bu sekildedir.
Halbuki sendikalar farkliliklara saygr duyma o6zelligini 6n plana ¢ikararak birbirleri
ile i birligi saglamalidr.” (Y-9)

“Uyeler arasinda mesleki birlikteligi ve dayanismay tesvik etmekte ve zaman zaman

diger sendikalar ile goriiserek ortak hareket edebilmektedirler.” (Y-5)

“Uyeler arasinda ayrim yapmaksizin birligi, beraberligi, dayanismay, ortak hareket

etmeyi tegvik ediyorlar.” (Y-10)

Egitim sendikalart iiyeleri arasinda birlik ve beraberligi pekistirecek faaliyetler ve uy-
gulamalar yapmaktadirlar. Ornegin sosyal faaliyetler; bilimsel etkinlikler ve egitim ¢a-

lisanlarimin haklart icin eylem yapma gibi konularda birligi saglamaktadwrlar.” (Y-2)
Tartisma, sonuc ve oneriler

Bu calismada egitim sendikalarmin mevcut calismalarint okul yoneticilerinin goriislerine
gore belirlemek amaglanmistir. Okul yoneticileri ile yapilan goriismelerde elde edilen veri-
ler betimsel analize tabi tutulmus ve bulgular ortaya konmustur. Arastirma sonucunda okul
yoneticilerine gore egitim sendikalarinin; saglik, kiiltiir, sosyal yasam ve mesleki gelisimle-
rine katki saglama; kadin egitim ¢aliganlar; egitim ¢alisan1 emeklilerine yonelik calismalar;
egitim, dgretim ve miifredat; firsat ve imkan esitligini artirma; 6zliik, sosyal ve mali haklar
ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin hazirlanmasi ve gelistirilmesi; milli, manevi ve kiiltiirel
degerler; din egitimi; ¢alisma ortamlarinin fiziki ve sosyal agidan iyilestirilmesi; temel hak
ve Ozglrlikler ve birlik, beraberlik ve igbirligi saglama konularinda ¢aligmalarmin oldugu

saptanmuigtir.

Calismada saglik, kiiltiir, sosyal yasam ve mesleki gelisimlerine katki saglama baglaminda
egitim sendikalarinin; egitim ¢aliganlarina yonelik sosyal faaliyetler gerceklestirdigi, 6zel

kurumlar ile protokol yaparak iiyelerine destek oldugu, mesleki gelisimi destekleyici galis-
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malar yaptig1 ve 6zel egitimlerle mesleki gelisime destek sagladigi saptanmistir. Giines Kah-
raman (2016) yaptigi caligmada sendikalarin iiyelerin kigisel gelisimlerine yonelik soylesiler,
koro ve kurslar ve atolye ¢aligmalart yaptiklart ayn1 zamanda iiyelerin bir araya gelmesini
saglayan sosyal faaliyetler gergeklestirdikleri sonucuna ulasmistir. Ayni ¢aligmada iiyeler
sendikalarin sosyal faaliyetlerinin yetersizligini belirtmistir. Psikolojik gereksinimlere ve
mesleki egitimlere yonelik sivil toplum kuruluslari hizmet verebilmektedir (Can, 2012). Sen-
dikalar ¢alisanlarin yararlanacag kiiltiirel faaliyetlerin yapilabilecegi kurumlarin agilmasina
rehberlik etmesi beklenmektedir (Baydar, 2016). Zaten okul yodneticileri; kendilerini gelis-

tirebilecekleri, arkadas ve mesleki ortam olusturacagi igin orgiitlenmektedirler (Tok, 1996).

Aragtirmada okul yoneticilerinin egitim sendikalarinin mesleki gelisimi saglayici ¢alisma-
lar yaptigini diislindiigii sonucuna ulasilmistir. Sendikalar iiyelerini bilgi ve tecriibe yoniiyle
gelistirmek i¢in akademik kariyer yapmaya tesvik etmekte ve bu baglamda tiniversiteler ile
yapilan indirim protokolleriyle {iyelerine uygun imkanlarla akademik galismalarda bulunma-
larini saglamaktadir (Baydar, 2016). Benzer sekilde Akar ve Ersii (2020) yaptiklar1 ¢aligma-
da, okul yoneticilerinin mesleki ve kisisel gelisim ihtiyacin1 karsilamak amaciyla sendikal
orgiitlenmede bulunduklari sonucuna ulasmislardir. Calismada sendikalarin 6zel kurumlar ile
protokol yaparak iiyelere indirim yaptirdiklart saptanmustir. Bu faaliyet saglik, kiiltiir, sosyal
ve mali yasam bakimindan tiyelere avantajlar saglamaktadir. Bu amagla giiniimiizde sendi-
kalar tiyelerinin sosyal ve ekonomik alanda menfaatine olacak sekilde bankalarla anlagma
yapabilmektedir. Bu tiir uygulamalarla sendika iiyelerinin sosyal ve ekonomik agidan elleri-
nin giliglendigi sdéylenebilir (Baydar, 2016). Okul yoneticilerine gore egitim sendikalari kadin
calisanlarin sorunlarma (kilik-kiyafet, esnek ¢aligma vb.) yonelik faaliyette bulunmaktadir.
Berkant & Giil (2017) yaptiklart ¢alismada 6gretmenlere gore sendikalar dzgiirliikk ve 6zlik

baglaminda kiyafet 6zgiirligiiniin olusmasinda etkili olmuslardir.

Caligma sonucunda egitim sendikalarinin egitim ¢alisan1 emeklilerine yonelik yeterli diizey-
de caligma yapmadig1 saptanmistir. Salman (2004) emeklilere, emeklilik doneminde karisila-
caklari sorunlarin ¢éziimiine yonelik ve verimli bir emeklilik donemi gegirebilmesi i¢in kon-
ferans, seminer ve sistemli hazirlik programlart diizenlenmesi beklentilerin oldugunu ortaya
koymustur. Sahin (2006) emeklilikle gelen sosyal statii kayb1 nedeniyle emeklileri bir bos-
luga diistiiklerini, ekonomik kosullariin kotiilestigini ve devletten ekonomik kosullarinin
iyilestirilmesi isteginde bulundugu sonucuna ulagmistir. Emekli 6gretmenlerin yasadiklari
ekonomik sikintilar1 gidermek amaciyla kazanclarinin iyilestirilmesi yoniinde adimlar atil-
masi ve kazang politikalarimin yeniden gézden gegirilmesi, emekli 6gretmenlerin bos zaman-
larint degerlendirebilecekleri sosyo-kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi ve sosyal iliskilerini

gelistirebilecekleri ortam saglanmasi beklenmektedir (Simsek & Biiytikkidik, 2015).

Caligmada egitim sendikalarinin egitim-6gretim baglaminda miifredat hazirlama, miifredat

degisikligi ve egitime yonelik politika gelistirme siirecinde ¢aligmalarinin oldugu sonucuna
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ulasilmisgtir. Benzer sekilde Gilines Karaman ve Erdogan (2016) yaptig1 ¢alismada okul yone-
ticileri ve 0gretmenlere gore sendikalarin egitimin kalitesini artirmasi, i¢erigini diizeltmesi,
egitim politikasinin yenilenmesi ve egitim sorunlarinin ¢oziimiine katki saglamasi gerektigi
sonucuna ulagmstir. Cilek (2016) yaptig1 calismada; okul yoneticilerine gore egitimin nite-
ligi ile ilgili olarak sorunlar ortaya ¢ikmadan sisteme yonelik diizenlemeler konusunda sen-
dikalarin girigimlerde bulunmakta oldugu sonucuna ulasmistir. Giil (2017) yaptigi calismada
sendikalarin ¢gogunun egitim programlart hazirlik siireglerine davet edilmedigi, sadece milli
egitim suralarina usulen ¢agrildiklar1 sonucuna ulagmistir. Egitim sendikalarinin egitim-6g-
retime tyeleri ile birlikte etki etmeleri, egitim programlari hazirlanmasinda daha aktif olma-
lar1 beklenmektedir (Berkant & Giil, 2017). Ayrica egitim, 6gretim ve bilim hizmetlerinin
planlanmasina, yonetilmesine programlanmasina ve denetimine taraf olarak katilmali ve bu
konuda projeler tiretmeleri beklenmektedir (Eraslan, 2012). Bu alanda egitim sendikalarinin
daha aktif olmasi igin sendikalar basta olmak iizere, egitim seviyesi yiiksek, goniilli katilim-
lar yolu ile olusan sivil toplum Orgiitlerinin, egitim sistemi icerisinde daha aktif rol almalari-

na yonelik yasal diizenlenmeler yapilabilir (Cankaya, 2005).

Egitim sendikalarinin firsat ve imkan esitligi saglamaya yonelik ¢alismalarinin oldugu sonu-
cuna ulasilmistir. Okul yoneticilerine gore egitim sendikalari firsat ve imkan esitligi saglayici
calismalar ile liyelerine hukuki destek saglama ve egitim ¢alisanlarinin taleplerini yetkililere
iletme hususlarinda etkili olmaktadirlar. Benzer sekilde Soylemez (2019) sendikalarin tiye-
lerinin hukuki meselelerinde etkin bir ¢aba igerisinde oldugu sonucuna ulasmistir. Baydar
(2016) sendikalarin egitim ¢alisanlarina hak arama konusunda yol gosterdigi ve ast {ist ara-
sinda koprii vazifesini sagladigi sonucuna ulasmistir. Boylelikle sendikalar tiyelerinin hak
ve menfaatleri dogrultusunda sonuglanacak hukuki siireclerin karmagiklig: karsisinda yasa-
yacagi gligliiklerin de 6niline gegmis olurlar. Sendikalarin amaci {liyelerinin mesleki sendikal
hak ve 6zliik, sosyal ve ekonomik ¢ikarlarini koruyup gelistirmek ve iiyelere daha saygin bir

yasam diizeyi saglamaktir (Cilek, 2016).

Okul yoneticilerine gore egitim sendikalar1 6zliik, sosyal ve mali haklar ile ilgili yasa ve yo-
netmeliklerin hazirlanmasi ve gelistirilmesinde ¢aligmalar yapmaktadir. Sendikalarin toplu
sozlesme siireglerini yonetme hususunda kétii bir performans sergilemedikleri; 6zliik, sosyal
ve mali haklar ile ilgili ¢alismalar yaptiklar: ve bu alanlardaki beklentileri ilgililere ilettik-
leri sonucuna ulagilmistir. Egitim sendikalarinin amaglari tiyelerinin kiiltiirel, sosyal, ekono-
mik ve mesleki haklarini, menfaatlerini gelistirmek ve korumak (Eraslan, 2012) oldugundan
egitim ¢alisanlart haklarini elde etmek igin orgiitlii miicadeleyi tercih etmektedirler (Cerev,
2013). Mevcut egitim oOrgiitleri, tiim egitim ¢alisanlarinin s6z sahibi olabilecegi, 6zliik hak-
larinda daha fazla kazanimlar elde etmek i¢in miicadele eden yapilanmaya doniismelidirler
(Akiiziim, 2016). Sendikaciligin temel islevi ¢alisanlarin genel ¢ikarlarimi korumak, 6zliik

haklarint aramak, maddi ve manevi yonden daha iyi kosullarda calismalarini saglamak ve
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statiilerini korumaktir (Cilek, 2016). Pala Kaplan (2015) Tiirkiye’de sendikalarin egitim po-
litikalarina belli baslt konularda etkilerinin yant sira ¢alismalarinda daha ¢ok dgretmenlerin
maddi kazanim, atama ve yer degistirmeler (6zliik haklari) ile ilgili kazanimlara yogunlagtig1
sonucuna ulagmigtir. Tok (1996) 6gretmen ve yoneticilerin orgilitlenme gerekgesi olarak 6z-
liik haklarryla ilgili sorunlarin daha kolay ¢o6ziilmesi oldugunu tespit etmistir. Egitim sendi-
kalarmin 6zliik, sosyal ve mali haklar ile ilgili ¢aligmalarinin yeterli olmadigini belirten okul
yoneticileri de mevcuttur. Benzer sekilde Akar ve Ersii (2020) 6gretmen ve yoneticilerin

haklarini koruyamadiklar1 i¢in sendikaya iiye olmadiklari sonucuna ulagmislardir.

Bu aragtirmada egitim sendikalarmin milli, manevi ve kiiltiirel degerlerin kazandirilmasi ve
milli birligi saglamaya yonelik ¢aligmalarinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Baydar’a (2016)
gore egitim sendikalart milli-manevi degerlerle yogrulmus, insan1 merkeze alan bir sistem
kurulmasi igin ¢alismali, farkli diistincelere deger vererek toplumsal barisin tesisi i¢in miica-
dele etmelidir. Caligmada milli, manevi ve kiiltiirel degerlerin kazandirilmasi ve milli birligi
saglamada sendikal bir birligin olmadig1 sonucuna da ulasilmigtir. Arastirma sonucuna gore
egitim sendikalarinin bdliinmiis olarak faaliyet yliriitmeleri sendikalarin iglevselligini olum-
suz yonde etkilemekte ve giiglerini zayiflatmaktadir (Giines Kahraman, 2016). Egitim sendi-

kalar1 “ortak amaclar1” gergeklestirebilmek i¢in birlikte hareket etmelidirler (Erdem, 1996).

Caligma sonucunda egitim sendikalarinin din egitimi ile ilgili miifredat politikalarinin belir-
lenmesi ve sorunlara ¢dziim iiretmede ¢aligmalarmin oldugu tespit edilmistir. Ornegin Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi ile ilgili Avrupa insan Haklari Mahkemesi’nin gerekgeli ka-
rarinda Tirkiye’deki bir Sivil Toplum Kurulusunun calismasina atifta bulunulmustur (Ari-
can, 2019). Egitim sendikalari, insanlarin dini inang ve ibadetlerini daha iyi 6grenmeleri ve
gelecege aktarmalarina, ahlak ve karakter egitiminin yerlesmesine, toplumun dini egitime
olan ihtiyacina cevap verecek galigmalara destek vermelidir (Baydar, 2016). Kara’nin (2016)
aragtirmasina gore 6gretmenler sendikalarin dini degerlere saygili olmasini beklemektedirler.
Ayrica egitim sendikalar1 yayimladiklar1 calisma ve raporlar (Tiirkiye’de Okul Oncesi Din
ve Ahlak Egitimi Raporu, Tiirkiye’de Din Egitimi Calistay1, Komisyon Raporlari, Egitimin
Dinsellestirilmesi ve Sura Kararlari vb.) ile din egitimi politikalarinin belirlenmesinde etkili

olmaktadirlar.

Arastirma sonucunda egitim sendikalarmin egitim kurumlarinda ¢alisma ortamlarinin fiziki
ve sosyal acidan iyilestirilmesine yonelik st yonetimi bilgilendirici ¢aligmalarinin oldugu
fakat bu ¢alismalarin yetersiz oldugu sonucuna ulagilmigtir. Giines Karaman ve Erdogan
(2016) okullarn fiziki sartlarinin iyilesmesinde sendikalarin katki sunmasi gerektigini ileri
siirmektedir. Okul yoneticilerine gore ¢alisma sartlarinin diizeltilmesi sendikalarin amagla-
rindan bir tanesidir (Aksoy & Giinbay1, 2016). Egitim-Bir-Sen (2009) “Ogrenme Ortamla-
rmin lyilestirilmesi Arastirmas1” isimli arastirmasina gére; dgretmenler 6grenme ortamla-

rm1 kismen yeterli gormektedir. Ogretmenler okullarda cok amagli salonlar, spor tesisleri,
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kiitiphane, laboratuvar, kantin ve egitim arag-gereclerini yetersiz olarak gérmektedir (Akt:
Baydar, 2016).

Calismada egitim sendikalariin temel hak ve 6zgiirliiklerde tiyeleri destekleyici ¢alismala-
rinin oldugu ve iiyelerine bu konuda hukuki destek sagladigi sonucuna ulasilmistir. Okul y6-
neticilerine gore sendikalarin egitimdeki dncelikleri; 6zliik haklarinin ve ekonomik olanakla-
rinin iyilestirilmesi ve egitimcilerin sosyal giivencelerinin artirilmasidir (Glines Karaman &
Erdogan, 2016). Yoneticilerin orgiitlenme gerekgelerinden biri is ve yasam giivenligini elde
etmektir (Tok, 1996). Sendikalarin amaci tiyelerinin ekonomik, sosyal, 6zliik, mesleki sen-
dikal hak ve ¢ikarlarint koruyup gelistirmek ve onlara daha saygin bir yasam diizeyi sagla-
maktir (Cilek, 2016). Bu baglamda egitim sendikalari tiyelerinin temel hak ve 6zgtirliiklerini

savunmada etkin rol almalidir.

Caligma sonucunda egitim sendikalarinin egitim calisanlar1 arasinda is birligini sagladigi
sonucuna ulasilmistir. Fakat bazi yoneticiler sendikalar arasi ig birliginin olmadigmi belirt-
mistir. Berkant ve Giil (2017) sendikalarin sendikal birlik ve giiven duygusu saglama agisin-
dan etkili oldugu sonucuna ulagsmistir. Kayike¢1 (2013) 6gretmenlerin ve yoneticilerin sendi-
kalardan sendikal birlik ve iiyeleri gelistirme konusunda yiiksek beklenti iginde oldugunu
saptamistir. Sendikalar bir meslegin mensuplart arasinda iletisim kurma ve genellikleri ve
farkliliklar1 dikkate alarak bag kurma ve bagi giiglendirme islevi gérme yetenegine sahip-
tir (Cilek, 2016). Sendikalar belli amaglar etrafinda toplanarak, béliinmeden ve ayrismadan
uzak, ortak amaclar1” gergeklestirebilmek i¢in birlikte hareket ederek, ortak paydalarda bir
araya gelerek tiim egitim calisanlarinin orgiitlenmesini saglayan giiglii bir ses haline gelmeli-
dirler (Erdem, 1996; Akiiziim, 2016). Ogretmen ve okul yéneticilerine gore ideal bir sendika
egitim ¢alisanlar1 arasinda birlik ve beraberligi saglamalidir (Akar & Ersii, 2020). Calisma

sonuglarma gore uygulayicilara ve arastirmacilara yonelik asagidaki oneriler gelistirilmistir:

1. Egitim sendikalari i birligi i¢inde hareket ederek calisanlarin haklarini (mali, 6zliik, ¢a-

lisma kosullari) elde etmede daha etkin olmalidir.

2. Egitim-6gretim alaninda (Miifredat olusturma, kitap hazirlama, din egitimi) egitim sendi-

kalar1 bilimsel ¢alisma ve projeler ile aktif rol almalidir.

3. Egitim sendikalari tiyeler ve sendikalar arasinda egitim c¢alisanlarinin mesleki ve sosyal ge-

lisimi ve milli ve manevi degerlerin benimsenmesini saglayacak etkinliklere yer vermelidir.

4. Egitim sendikalar1 egitim ¢alisan1 emeklilerinin ve kadin ¢alisanlarin 6zliik ve mali hakla-

11 ile ilgili politikalarin olusturulmasinda yaptiklari ¢aligmalar ile 6ncii olmalidir.

5. Egitim sendikalarinin egitim ¢alisanlara yonelik yaptigi ¢alismalarin neler oldugunu
ortaya koymak amaci ile sendika yoneticilerinin goriigleri alabilir ve sendikalarin ya-

yinladigi ¢aligsmalar incelenebilir.
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6. Egitim sendikalarint yapmis oldugu ¢aligmalari sendika yoneticilerinin goriisleri dogrul-
tusunda degerlendirecek calismalar yapilabilir.

7. Egitim sendikalarinin mevcut durumunu diger egitim paydaglarinin goriisleri dogrultu-
sunda degerlendirecek nicel ve nitel ¢alismalar yapilabilir.

Bu arastirma igin Gaziantep Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun
09/07/2021 tarih ve 63974 sayili yazisi ile onaylanmistir.
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In the Context of School Administrators’ Views
Education Unions

Extended abstract
Introduction

Education trade unions are the non-governmental organizations that enable employees to
organize in the professional sense in their work environment, contribute to their socializ-
ing and are one of the most common seen. The aims of the education trade unions are to
lead the Turkish National Education System to enhance and improve by determining draw-
backs, flaws and errors appearing in practice and to make suggestions and present opinions
(Eraslan,2012).

In education system, the most important places where the actions take place and the output
observed are schools. School administrators have primarily ability on maintaining efficiently
and vigorously all the education and training process about the school and using all the re-
sources, especially human resources, in accordance with educational purposes. It is important
to put forward the current situation of education trade unions which are determinant for a lot
of subjects such as determining educational policies, identifying problems occurring in the
education-training process and proposing solutions, protecting and improving the rights of
the education workers that are the most important resource of education, solving the mem-
bers’ problems, making common purpose between members and providing unity, according
to the opinions of the school administrators who are primarily responsible for achieving
schools’ goals. Within this framework, in this study, it is aimed to reveal the current situation
of education trade unions in accordance with the opinions of primary and secondary school

administrators.
Method

In this study, qualitative research method was used. This is a phenomenology study because,
in this study, researchers tries to understand and explain life and the experiences that indi-
viduals get in the life in the process (Gedik, 2016). The sample of the study was 17 school
administrators working in the central districts of Gaziantep, Turkey, in the academic years of
2018-2019. In the study, the sample group was composed by means of maximum range (di-
versity) sampling method, one of the purposive sampling methods. In the study, the data were
gathered by using the interview form developed by the researchers in addition to demograph-
ic in formation. The data gathered by interviews were typed out and were analyzed using

ATLAS.ti 6 software. In the study, the data were analyzed using descriptive analysis method.
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Findings

11 categories were formed as a result of analyzing the school administrators’ opinions about
the current situation of education trade unions. These categories in order of the amount of
their frequency are: health, culture, contribution to their social life and Professional devel
opment; women education workers; the actions for the retirees of education workers, edu-
cation; training and curriculum; increasing opportunity and feasibility; the preparation and
improvement of the laws and regulations about entity, social and financial rights; national,
moral and cultural values; religious education; the physical and social improvement of work

environment; basic rights and liberties and unity, togetherness and providing cooperation.
Proposals

According to the results of this study, the proposals below about the implementers and re-

searchers are brought forward.

1. Education trade unions should be more active to get the rights (financial, entity, working
conditions) of workers by taking action in cooperation.

2. Education trade unions should take an active part in education and training field (design-

ing curriculum, preparing book, religious education) with scientific studies and projects.

3. Education trade union should give place to the activities’ between members and education
trade unions that provide education workers professional and social improvements and

help the memberance national and moral values.

4. Education trade unions should pioneer in establishing policies about entity and financial

rights of educational retirees and women workers with its studies.

5. In order to reveal the studies of education trade unions about educational workers, the
administrators of education trade unions’ opinion can be taken and the education trade

unions’ published works can be studied.
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Anlama-Anlatma Becerilerinin Gelistirilmesi Siireclerinde
Kullanilan Not Alma Yéntemleri Uzerine Yapilan
Calismalara Yonelik Degerlendirme

Mehmet FIDAN!

Ozet: Egitim siireglerinde aktarilan veya arastirma sonucunda ulasilan bilgilerin kavranma-
sinda ve hatirlanmasinda 6grencilerin kullandiklar1 not alma yontemleri énemli konumda
bulunur. Ogrencilerin egitim siireglerinde dersin, konunun vb. niteliklerine gore kullandiklart
not alma yontemleri etkili 6grenmeye de katki saglamaktadir. Not alma yontemlerinin bu ni-
teliginden dolay1 ilgili konu alaninda bir¢ok arastirmacinin bu alana yoneldigi ve yontemlerin
etkililigi konusunda gesitli verilere, tespitlere ulastigi goriilmektedir. Bu agidan ilgili arastir-
malara ait verilere biitiinciil bir bakis agistyla yaklasmak, durum tespiti agisindan gereklidir.
Bu arastirmada 6grencilerin anlama ve anlatma becerilerinin gelistirilmesi siireglerinde kul-
lanilan not alma yontemleri {izerine yapilan ¢alismalar degerlendirilmistir. Calismalar bilim
alani, konu alan1 ve tespitler yoniinden analiz edilmistir. Bu arastirmada nitel yontemlerden
yararlanilmistir. Arastirma siirecinde not alma yontemlerine yonelik lisansiistii tezler ve ma-
kaleler incelenmistir. Verilerin elde edilmesinde ve analizinde dokiiman incelemesi ve igerik
analizi yontemlerinden yararlanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore not
alma yontemlerine yonelik en ¢ok ¢alismanin genelde Tiirk¢e egitimi, yabanci dil egitimi ve
egitim bilimleri alanlarinda oldugu tespit edilmistir. Not alma yontemlerinin dinleme bece-
rilerine etkisi ve not alma yontemlerine yonelik 6zel stratejiler ise arastirmalarda 6n plana

¢ikan konu alanlaridir.

Anahtar kelimeler: Not alma, Not alma yontemleri, Anlama-anlatma becerileri

Makale Hakkinda:
Gelis Tarihi: 16.03.2021; Kabul Tarihi: 18.06.2021

Kaynak¢a Géosterimi:

Fidan, M. (2021). Anlama-Anlatma Becerilerinin Gelistirilmesi Siireglerinde Kullanilan Not Alma Y 6ntemleri
Uzerine Yapilan Calismalara Yonelik Degerlendirme. Egitim ve Insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama
12(24), 329-351

1) Dog. Dr.; Aksaray Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii;
fidanm3838@gmail.com; ORCID: 0000-0002-9347-2992



Anlama-Anlatma Becerilerinin Gelistirilmesi Siireglerinde Kullanilan Not Alma Yéntemleri Uzerine Yapilan Caligmalara Yonelik Degerlendirme
Giris

Akademik ve kisisel yasantilarinda bireylerin olgulari, durumlari, olaylar: dogru sekilde kav-
ramalari; ayni1 dogrultuda kendi duygu ve diisiincelerini de etkili bir bi¢imde ifade etmeleri
onemli konumda bulunmaktadir. Bu durum hem kisisel gelisimin hem de toplumsal uyumun
gereklilikleri arasinda yer almaktadir. Anlama ve kendini dogru ifade etmenin bu dnemli
ozelligi egitim siireglerinde bu becerilerin gelistirilmesi konusuna 6zel hassasiyetle yaklasil-
masini beraberinde getirmistir. Bu siiregte dogru anlama ve etkili ifade edebilme becerileri
akademik basarinin 6n kosullari arasinda goriilmiistiir. Bu dogrultuda 6grencilerin anlama,
anlatma becerilerinin gelistirilmesi amaciyla gesitli 6grenme stratejileri, yontem ve teknik-
lerinin uygulandig1 goriilmektedir. Bu yontemler arasinda yer alan “not alma, not tutma”,
agirlikli olarak anlama becerilerinin gelistirilmesinin yani1 sira anlatma becerilerinin gelisti-

rilmesinde de tercih edilen bir yontem olmustur.

Not kavrami genel olarak ele alindiginda “bir seyi hatirlamak i¢in yazilan kisa yaz1” sek-
linde tanimlamanin oldugu gortilmektedir (Tirk Dil Kurumu [TDK], 2021). Bu tanimdan
yola ¢ikarak not almanin genel kullanim amacinin kavramlari; sozIi, yazili, gorsel ifadeleri
gerektiginde kullanabilmek i¢in hatirlatic1 gorevle kaydetme oldugu sdylenilebilir. Ancak bu
siirecte kullanilan yontemin niteligi hatirlatma siirecine dogrudan etkide bulunabilmektedir.
Nitekim not alma becerisi, egitim siireglerinin niteligini 6grenci basarisi agisindan da etkile-
mektedir. Bu konuda Aktas ve Giindiiz (2017) dinleme etkinliklerinde, not alan dgrencilerin
not almayan 6grencilere gore daha basarili olduklarini belirtmektedir. Bu sebeple not alma
becerisi 6grenme stratejileri agisindan ele alindiginda, konunun 6zelligi, 6grencinin bireysel

nitelikleri gibi etkenler de kullanilacak not alma yontemi agisindan énemlidir.

Not alma yontemlerinin egitsel siireglerdeki etkililiginin yansimasini 6gretim programlarin-
da gormek miimkiindiir. Bu agidan Tiirk¢e Dersi Ogretim Programindaki bircok kazanim-
da “Dinlerken/izlerken hosuna giden climleleri, nemli bilgileri vb. not almalar1 konusunda
tesvik edilir” (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2019, s.30) gibi agiklamalarla not alma yon-
temine yer verildigi goriilmektedir. lgili programda not alma yéntemleri dinleme ve oku-
ma alanlarmin yani sira yazma alaninda da bulunmaktadir. Bu yondeki kazanimlar1 dinleme
alaninda “Katilimli, katilimsiz, grup halinde ve not alarak dinleme gibi yontem ve teknikleri
uygulamalari saglanir” (MEB, s.39); okuma alaninda “Sesli, sessiz, tahmin ederek, not ala-
rak, soru sorarak, okuma tiyatrosu ve hizli okuma gibi yontem ve teknikleri kullanmalari
saglanir” (MEB, s.40); yazma alaninda ise “Not alma, dzet ¢ikarma, elestirel, yaratici, ser-
best, kelime ve kavram havuzundan secerek yazma, bir metinden ve duyulardan hareketle
yazma gibi yontem ve tekniklerin kullanilmasi saglanir” (MEB, s.50); seklinde 6rneklendir-
mek miimkiindiir. Ayrica Tiirkge Dersi Ogretim Programindaki ilgili kazanimlardan (MEB)
hareketle not alma yontemlerinin 4-8. sinif diizeylerinde kullanilmasinin uygun goriildiigii
sOylenilebilir.
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[kdgretim Tiirkge Dersi Ogretim Programinda dinleme, okuma ve yazma dil becerileri alan-
larindaki 6gretim siireglerinde not alma ydntemlerinin uygulama sekilleri incelendiginde,
dinleme alaninda, dersin amagclart dogrultusunda metinlerde 6nemli goriilen boliimlerin not
alinmast gerektigi konusunda Ogretmenlerin yonlendirmelerde bulunmasi istenmektedir
(MEB, 2006). Nitekim dinlenilenlerin not alinmasi sirasinda motamot bir bigimde aktarma
yapilmas1 miimkiin olamayacag icin ana diisiince, ana tez, anahtar ifadeler gibi boliimle-
rin olabildigince sade, ilerideki calismalar i¢in anlasilir sekilde kaydedilmesi gerekmektedir
(Aktas & Giindiiz, 2017).

Dinleme becerisi alaninda yapilan etkinliklere benzer uygulamalarin oldugu okuma alaninda
sesli ve sessiz okuma sirasinda dgrencilerin metnin niteliklerine gore not alma yontemlerini
kullanmalar1 gerektigi konusunda bilgilendirilmeleri ve etkinligin sonunda tutulan notlarin
degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (MEB, 2006). Yazma alaninda not almanin ise
ozellikle 6grencilerin diisiince becerilerinin gelismesinde ve “sistemli ¢alisma becerisi ka-
zanmalarida” etkili oldugu goriilmektedir (MEB, s. 70). Alinan notlarin degerlendirilmesi
sirasinda sinifca katilim da etkili bir uygulama sekli olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Giindiiz &
Simsek, 2016).

Not almanin égrencilerin anlama ve anlatma becerilerine etkileri

Tiirk¢e dersleri biitiinciil agidan ele alindiginda yapilan uygulamalarin birbiri iizerine te-
mellenen bir yapida oldugu sdylenilebilir. Tiirk¢e egitimi siireglerinde kullanilan yontemler,
ogrencilerin bu alanlarla ilgili becerilerinin gelismesini de etkilemektedir. Bu durum alan
caligmalarim da yonlendirmektedir. Ornegin, ilk okuma yazma siirecinde kullanilan yaz: tip-
lerinin etkililiginin arastirmacilarin odaklandiklari konular arasinda yer aldig1 goriilmektedir
(Seref, Karagoz & Ates, 2020). Bu durum not alma yontemleri agisindan degerlendirildi-
ginde kullanilacak yontemlerin, 6grencilerin ilerleyen donemlerdeki akademik bagarilarini

etkilemesi muhtemeldir.

Dil becerilerinin gelisiminin biitlinciil oldugunu vurgulayan Karagdz ve Seref (2019), diizen-
li okuma becerisine sahip bireylerin kendilerini ifade etme becerilerinin de gelisecegini be-
lirtmistir. Bu durumun saglanmasinda okuma calismalarinin etkililiginin artirtlabilmesi i¢in
cesitli yontemlerin kullanilmasi 6nemlidir. Bu yontemlerden biri olan not alma vasitasiyla
6grencilerin anlama becerilerinin ve -gerektiginde bu bilgilerin ifadesi seklinde de belirti-
lebilecek olan- anlatma becerilerinin gelistirilmesine katki saglamak amaglanir. Bu durum
anlama becerileri yoniinden ele alindiginda dinleme/izleme ve okuma beceri alanlarinin bu-
lundugu goriiliir. Bu dil becerilerinin Tiirkge derslerinin temelinde bulunmasi, derse 6zgii
cesitli uygulamalart da beraberinde getirmistir.

Not alma ydntemini dinleme egitimi agisindan ele alan Ceran (2015), arastirmasinda segici

dinlemenin, not alma teknigine gére okudugunu anlama becerisinin gelistirilmesi konusunda
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daha etkili oldugunu tespit etmistir. Ceran (2015) bu acidan dinledigini anlama becerisi-
nin gelistirilmesi siirecinde segici dinleme yeteneginin gelistirilmesinin, not alarak dinleme
yeteneginin gelistirilmesine de katkisinin olacagini ifade etmistir. Dinleme etkinliklerinde
kendine 6zgli not alma formlar1 araciligiyla bilgilerin kaydedildigi bir not alma ydntemi olan
Cornell not almanin, dinlenilen metne yonelik ¢esitli bilgileri, anahtar kelimeleri, kisa dzet-
leri icerdigini belirten Kurudayioglu ve Soysal (2016), bu yontemin biligsel becerilerin ge-
listirilmesi yoniinden olumlu etkilerinin oldugunu ve sinavlara hazirlikta kullanilabilecek bir
yontem oldugunu belirtmektedir. Durukan ve Maden (2010, s.65) dinleme etkinlikleri siire-
cinde “leriye bak-Fikirler-Isaretler-Katil-Arastir-Not tut” (IFIKAN) ve “Excite-Listen-Visu-
alize-Extend-Savor” (ELVES) yontemlerinin siklikla kullanildigini belirterek bu tekniklerin
genel olarak anlamlandirma ve hatirlama siireclerinde etkili oldugunu ifade etmektedir. Ka-
ratay ve Uzun (2019) dinleme etkinliklerine yonelik aragtirmalarinda 6grencilerin not alma
ve O0zetleme becerilerini 6grenim siireglerinde kullanmalarinin dinlenilenlerin anlamlandiril-

masinda olumlu yonde etkilerinin oldugunu tespit etmistir.

Dinleme alanina ek olarak bir anlama becerisi olan “okuma” ve anlatma becerisi olan “yaz-
ma” alanlarinda da not alma yontemlerinin kullaniminin 6grencilerin akademik gelisimlerine
olumlu katkilarinin oldugu c¢esitli arastirmalarla gdsterilmistir. Belet ve Yasar (2007) aras-
tirmalarinda 6zetleme ve kavram haritasiyla birlikte bir diger 6grenme stratejisi olan not al-
manin Tiirk¢e derslerinde kullanildiginda okuma-yazma becerileri alanlarinda ve derse karst
olumlu tutum gelistirmede 6grencilere katkilarmim bulundugunu tespit etmistir. Bir diger
aragtirmada Cikriker (2008, s.23-24) not alma tekniginde, i¢eriksel boliim olarak tanimlanan
metnin, paragrafin ana ve yan diislincelerinin belirlenmesi; mantiksal boliim olarak tanim-
lanan “stdilsel kavramlarin” belirlenmesi seklindeki uygulamalarin yapilmasinin olumlu
etkisine deginmektedir. Gelisen teknolojinin sagladigi imkanlar ve kolayliklar, egitim sii-
reclerinde de bu imkanlardan yararlanilmasini beraberinde getirmistir. Bu durum elektronik
kaynaklardan okuma yapildigi durumlarda da edinilen bilgilerin kaydedilmesi agisindan not
almay1 gerektirebilmektedir. Maden (2012) bu sekilde alinan notlarin anlasilirlik ve kullanim

yoniinden olumlu etkilerinin oldugunu ifade etmektedir.

Tirkge egitimi slireclerinde genel olarak ders kitaplarinda yer alan okuma ve dinleme me-
tinleri vasitasi ile dersler ytritilmektedir. Ders kitaplari okuma ve dinleme metinlerinin
dagilimi yoniinden ele alindiginda, okuma metinlerinin %75°lik bir bolimii olusturdugu
goriilmektedir (MEB, 2019). Okuma metinlerinin egitim siireglerinde yogun kullanimi, 6g-
rencilerin bu metinlere yonelik anlama, hatirlama, yorumlama gibi biligsel becerilerinin de
geligsmis olmasini gerektirmektedir. Okuma metinlerine yonelik biligsel becerilerin geligsme-
sinde not alma yonteminin kullanilmasinin da 6nemli etkileri bulunur. Bu konuda énemli bir
yontem stratejik not almadir. Epgacan (2009, s.216) bu yontemin okuma 6ncesi, okuma sirast

ve okuma sonrasinda da kullanilabilecegini ifade eder ve bireylere “tahmin etme”, “diisiin-
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celer arasinda bag kurma”, “metne yonelik genel bakis saglama” gibi katkilarinin olacagini
belirtmektedir. Okunan metinlerin ana hatlar1 ile yorumlanmasi seklinde uygulanan ve bir
not alma yontemi olarak da nitelendirilmesi miimkiin olan 6zetleme; anlasilirlik ve hatirlama
iizerinde etkilidir. Nitekim Karatay ve Uzun (2019) not alma ile 6zetlemenin benzer nitelik-

lerinin oldugunu belirtmektedir. Alana yonelik bazi arastirma sonuglari su sekildedir:

Sahin, Aydin ve Sevim (2011, s.5) aragtirmalarinda “Cornell teknigi ile not almanin, klasik
not alma tekniklerine gore daha etkili oldugunu” tespit etmistir. Durukan ve Maden (2010)
dinleme etkinlikleri stirecinde kavram haritalar1 vasitastyla not almanin, geleneksel dgretim
yontemlerine gore daha etkili oldugu sonucuna ulagmistir. Benzer sekilde Tok ve Beyazit’in
(2007) arastirma sonuglarinda da not alma ve 6zetlemenin okuma metinlerini anlama ve ha-
tirlamada geleneksel yontemlere gore daha etkili oldugu gortilmektedir. Konuya 6gretmen
egitimi acgisindan yaklasan Eytip, Stebler ve Uzuner Yurt (2012) arastirmalarinda 6gretmen

adaylarimin 6zetleme stratejilerini kullanma yoniinden yeterli olmadiklarini tespit etmistir.

Not alma yontemlerini etkili kullanabilme becerisi, dogru anlama, hatirlama, uygulama gibi
bilissel siiregleri icerdigi i¢in yalnizca Tiirkce derslerinde degil diger disiplinlerde de etkili
kullanilmast gereken bir beceridir. Bu yondeki aragtirmalarinda Ceting6z ve Ag¢ikgoz (2009)
not alma stratejisinin dgrenilmesinin, dgrencilerin Tarih derslerindeki basarilarina olumlu
yonde etkide bulundugunu tespit etmistir. Benzer sekilde Tok (2008), not almanin Fen ve
Teknoloji dersinde dgrencilerin basarilarinin artirtlmasinda olumlu etkilerinin oldugu sonu-
cuna ulagmustir. Arastirmasinda Ceting6z (2006, s. 26), not alma becerisinin kazanilmasinin,
ogrencilerin “dikkat, dinleme, kavrama ve hatirda tutma” seklinde siralanan bilissel beceri-
lerinin gelismesinde de etkili oldugunu belirtmistir. Bu durum egitim siireglerinde not alma
becerisinin kullanilmasinin, 6grencilerin kavrama, hatirlama, uygulama gibi biligsel yetenek-

lerine dogrudan etkisinin bulundugunu goéstermesi agisindan énemlidir.

Ogrenme stratejileri dgrencilerin bireysel yeteneklerinin egitim siirecine yansitilmasina katk1
saglamaktadir. Bu acidan 6grencilerin egitim siireclerinde, kendi biligsel, duyussal ve de-
vinimsel 6zelliklerine uygun stratejileri kullanmalar1 hedeflenen kazanimlara ulasilmasinda
etkilidir. Bu durum not alma yontemlerinin kullanilmas1 acisindan da énemlidir. Ozer (1998,
s. 154) bu agidan “yineleme stratejileri, anlamlandirma stratejileri, drgiitleme stratejileri, an-
lamay1 izleme stratejileri, duyussal stratejiler” seklinde siraladigi 6grenme stratejileri igeri-
sinde not almay1 da incelemektedir. Ozer (1998), bu dogrultuda ayn1 sdzciiklerle not almay1
bir yineleme stratejisi, iiretici not almay1 ise anlamlandirma stratejisi olarak nitelendirmekte-
dir. Uretici not almanin metinlerle ilgili bilissel siirecleri icermesi (Ozer, s. 156) nedeniyle bu

yonde daha etkili oldugu sdylenilebilir.
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Arastirmanin énemi

Tiirkce egitimi alaninda yapilan arastirmalarin farkli yonleri ile degerlendirildigi ¢esitli ¢a-
lismalar bulunmaktadir (Cin Seker, 2020; Eyiip, 2020; Seref & Karagoz, 2019). Bu arastir-
malarda 6zellikle Tiirkce egitimi alanindaki ¢aligmalarin konu alani, yontem vb. 6zellikler
acisindan degerlendirildigi ve incelenen ¢aligmalarin alanlart yoniinden arastirmacilara ge-
sitli 6nerilerde bulunuldugu goriilmektedir. Konu bu yonde ele alindiginda dinleme/izleme,
okuma beceri alanlarini dogrudan ilgilendiren bir yontem olan not alma, gelismeye agik bir
alan olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Nitekim konu alani yoniinden arastirmalar incelendiginde
birgok yenilik¢i not alma yontemlerine arastirmacilarin vurgu yaptiklart goriilmektedir (Ku-
rudaytoglu & Soysal, 2016; Sahin, Aydin & Sevim, 2011). Bu duruma ek olarak not alma
yontemlerinin anlama-anlatma becerileri tizerindeki etkilerinin belirlenmesine ve farkli not
alma yontemlerinin karsilastirilmasia yonelik arastirmalar da bulunmaktadir (Akbayrak,
2019; Aydin, 2010; Ceran, 2015).

Ilgili konu alan1 Tiirkce egitimi ve diger bilim alanlar1 acisindan ele alindiginda, yapilan
calismalarin biitiinciil agidan analiz edilerek aragtirmalarin genel ¢ergevesinin belirlenmesi
gerekli goriilmektedir. Not alma yontemlerine yonelik ¢alismalarin genel 6zelliklerinin, alan-
da yogunlasilan konularin ve daha az arastirma yapilan konularin belirlenmesi vasitasiyla
aragtirmacilara bu yonde katki saglayabilmek hedeflenmektedir. Bu dogrultuda arastirmanin
amac1 anlama, anlatma siireclerinde kullanilan not alma yontemlerine yonelik ¢aligmalarin
analiz edilmesidir. Bu vasitayla not alma ydntemlerine yonelik ¢aligmalara biitlinciil agidan
yaklagilmasi ve not alma yontemleri agisindan gerekli ¢aligma alanlarina deginilmesi amag-
lanmaktadir. Arastirma siirecinde not alma yontemleri konusundaki ¢alismalar, bilim ve konu
alanlar1, ulasilan sonuglar (tespitler) yoniinden degerlendirilmistir.

Yontem

Bu calismada nitel arastirma yontemlerinden yararlanilmistir. Arastirmada tarama modeli
kullanilmustir. Fazla sayida drneklemden edinilen bilgileri icermesi bu modelin olumlu 6zel-
likleri arasinda yer almaktadir (Biyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel,
2019). Arastirma siirecinde anlama-anlatma becerilerinin gelistirilmesi siireglerinde kulla-
nilan not alma yontemleri iizerine yapilan ¢aligmalar derlenerek konu alani, bilim alani ve
tespitler acisindan incelenmistir. Bu dogrultuda arastirma siirecinde cevaplari aranan sorular
su sekilde siralanabilir:

I.  Anlama-anlatma becerilerinin gelistirilmesi stireclerinde kullanilan not alma yontemle-
ri lizerine yapilan ¢alismalarin konu alanlari agisindan nitelikleri nedir?

2. Anlama-anlatma becerilerinin gelistirilmesi siire¢lerinde kullanilan not alma yontemle-
ri lizerine yapilan ¢alismalarin bilim alanlart agisindan nitelikleri nedir?

3. Anlama-anlatma becerilerinin gelistirilmesi stireclerinde kullanilan not alma yontemle-

ri lizerine yapilan ¢alismalarin tespitler agisindan nitelikleri nedir?
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Verilerin toplanmasi

Bu arastirmada anlama-anlatma siireclerinde kullanilan not alma yontemlerine yonelik ¢alis-
malarin analizinin yapilmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda amagli 6rnekleme yonteminden
yararlanilmistir. Bu 6rnekleme yontemi “bilgi agisindan zengin durumlar” belirlenmesine ve
belirlenen durumlar {izerinde “derinlemesine arastirma yapilmasina” imkan saglamaktadir
(Blytlikoztiirk vd., 2019, 5.92). Bu dogrultuda not alma yontemlerine yonelik bilimsel calis-
malar1 degerlendirebilmek i¢in ilgili arastirmalar derlenmistir. Bu siiregte yapilan literatiir
taramasi sonucunda arastirmalarin genel olarak lisanstistii tez, bildiri ve makalelerden olus-

tugu gorilmistiir.

Bu aragtirmada verilerin toplanmasi asamasinda dokiiman incelemesinden yararlanilmistir.
Bu inceleme yontemi 6zellikle nitel arastirmalarda “tek basina bir veri toplama yontemi”
olarak da kullanilabilmekte ve arastirmacilara “yazili materyallerin analizi” konusunda katki
saglamaktadir (Yildinim & Simsek, 2008, s.187). Not alma yontemlerine yonelik lisansiistii
tez calismalarinin belirlenmesi asamasinda YOK Ulusal Tez Merkezi’nden yararlanilmistir.
Burada konu alanina yonelik tezler taranirken “not, not alma, not tutma” gibi anahtar kelime-
ler kullanilmistir. Ayrica arastirmanin temel alani ile uyum saglanmasi agisindan konu alani
yéniinden “Egitim ve Ogretim = Education and Training” olan ¢aligmalar secilmistir. Lisan-
stistii tezlerin segilmesi asamasinda 2000-2020 yillart aralig1 seklinde smirlandirma yapil-
mistir. Bu agamada arastirmaci tarafindan not alma yontemlerine yonelik tezler belirlenerek
orneklem olarak seg¢ilmistir. Tezlerin 6rneklem olarak se¢iminde erisim izni olan ¢alismalar
aragtirma stirecine dahil edilmistir. Bu dogrultuda toplamda 15 yiiksek lisans tezi ve 2 dokto-

ra tezi belirlenerek arastirma stirecine dahil edilmistir.

Arastirmada makale ve bildirilerin belirlenmesi siirecinde gesitli dizinlerden yararlanilmis-
tir. Bu vasita ile Google Scholar, Sobiad, TR Dizin kaynaklarindan tarama yapilmistir. Bu
dizinlerde de benzer sekilde “not, not alma, not tutma” anahtar kelimeleri araciligiyla ilgi-
li galigmalara erisilmistir. Dizinler araciligiyla makale ve bildirilerin taramasinin yapilmasi
sonucunda 14 ¢alismaya erigilmistir. Bu dogrultuda bildirilerin sayisinin az olmasi sebebiy-
le, bildiriler arastirma verilerinin analizi agamasinda makale alan1 igerisine dahil edilmistir.
Aragtirmada kullanilan tezlerin tiirine ve sayisina, makalelerin sayisina yonelik veriler Tablo

1’de yer almaktadir:

Tablo 1. incelenen Calismalarin Dagilimi

Yiiksek lisans Doktora Makale

Incelenen galismalarin tiir agisindan dagilim 15 2 14




Anlama-Anlatma Becerilerinin Gelistirilmesi Siireglerinde Kullanilan Not Alma Y éntemleri Uzerine Yapilan Cahismalara Yonelik Degerlendirme
Verilerin analizi

Arastirma siirecinde ¢esitli kaynaklarin taranmasi sonucunda elde edilen verilerin degerlen-
dirilmesinde icerik analizinden yararlamlmistir. Icerik analizi yonteminde ayni konu alani
icerisinde yer alan kavramlar ve temalar sirasiyla belirleme, diizenleme ve yorumlama sii-
reclerinden gegcirilir (Yildirim & Simsek, 2008). “Sistematik™ olma ve “yinelenebilirlik” gibi
durumlar icerik analizinin dne ¢ikan 6zellikleri arasindadir (Biiyiikoztiirk vd., 2019, 5.259).
Arastirmada 6ncelikli olarak tez ve makaleler ayr1 basliklar altinda incelenmistir. Not alma
yontemlerine yonelik ¢alismalar, i¢inde bulundugu bilim alani, konu alanlari ve bu ¢alisma-
lardaki tespitler yoniinden analiz edilmistir. Bu dogrultuda elde edilen veriler tablolar seklin-
de sunulmustur. Daha sonra tablolar frekans ve yiizdelik oranlar yoniinden yorumlanmustir.
Bu asamada verilerin analiz edilmesinde bir paket programdan yararlanilmistir. Tez ve ma-
kalelerin ayr1 basliklar seklinde incelenmesindeki amag, ¢ikan sonuglar vasitasi ile bu iki

caligma tiirtiniin karsilastirilmasidir.

Arastirmada tez ve makalelerin belirlenmesi siirecinde ¢aligmalarda not alma, 6zetleme, kav-
ram haritas1 ve grafik diizenleyici gibi ¢esitli konulara yer verilmesi temel 6ncelik olmustur.
Bu dogrultuda ilgili ¢alismalarin basliklar1 ve igerikleri incelenmistir. Inceleme sonucunda
calismalarda not almaya yonelik uygulamalara yer verilme durumu gozetilmistir. Ayrica bu
aragtirmanin temel konu alani anlama-anlatma siireglerine yani egitsel siireglere yonelik ol-
dugu i¢in incelenecek calismalarin egitim-dgretim alaninda olmasina dikkat edilmistir. Ele
alinan ¢alismalarin konu ve bilim alanlarimin belirlenmesi i¢in yontem boliimleri degerlendi-
rilmistir. Bu ¢alismalardaki tespitlerin belirlenmesi i¢in ise bulgular ve sonug¢ bdliimleri ana-
liz edilmistir. Konu alanlarina ve tespitlere yonelik temalarin isimlendirilmesinde ¢aligma-
lardaki bu yondeki ifadelerden yararlanilmustir. ilgili calismalarin yer aldig1 bilim alanlarmin
siniflandirilmasinda ise Universitelerarast Kurul Baskanligi’nin Egitim Bilimleri Temel Ala-
ni1 igerinde yer verdigi bilim alanlar1 dikkate alinmigtir. Aragtirma siirecinde incelenen bazi
calismalarin konu alani ve tespitler yoniinden birden fazla temaya dahil olmasi nedeniyle
caligsma sayist ile bu dgeler (konu alani, tespitler) arasinda sayisal yonden farklilik olusmus-
tur. Incelenen arastirmalardaki tespitlerin belirlenmesi asamasinda 6zellikle bu arastirmanin
konu alani ile baglantili tespitlere (sonuglar) yer verilmeye calismistir. Tespitler belirlenirken
ilgili caligmalardaki not alma yontemlerine yonelik belirgin sonuglar incelenmistir. Bu asa-
mada amag, not alma yontemlerine yonelik ¢alismalari biitiinciil bir ¢ergeveden analiz ederek

konu alania yonelik genel degerlendirmelerde bulunabilmektir.
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Bulgular

Arastirmanin bu béliimiine not alma yontemlerine yonelik ¢alismalardan elde edilen veriler
bilim alani, konu alani, tespitler agisindan analiz edilmistir. Bu asamada lisansiistii tezler ve

makaleler farkli tablolar seklinde sunularak yorumlanmistir.
Arastirmalarin bilim alan1 yoniinden degerlendirilmesi

Arastirma siirecinde incelenen not alma yontemlerine yonelik lisanstistii tezlerin bilim alan-

larina ait dagilimlarini igeren Tablo 2 agagida yer almaktadir:

Tablo 2. Lisansisti Tezlerin Bilim Alani

Lisansiistii tezlerin bilim alani Yiiksek lisans (f) Doktora (f) Toplam (f)
Sosyal Bilimler Egitimi 1 1
Matematik ve Fen Egitimi 1 1
Yabanci Dil Egitimi 6 6
Tiirk¢e Egitimi 5 1 6
Egitim Bilimleri 1 1
Ozel Egitim 1 1
Temel Egitim 1 1

Bu arasgtirma kapsaminda incelenen, not alma yontemlerine yonelik lisansiistii tezler bilim
alanlar1 yoniinden degerlendirildiginde yedi farkli alanda on yedi ¢aligmanin bulundugu
gortilmiistiir. Not alma yontemlerine yonelik bu c¢alismalar sirastyla degerlendirildiginde
yabanct dil egitimi alaninda alt1 yiiksek lisans tezinin; Tiirkge egitimi alaninda bes yiiksek
lisans, bir doktora tezinin; sosyal bilimler egitimi alaninda bir doktora tezinin; temel egitim,
6zel egitim, egitim bilimleri, matematik ve fen egitimi alanlarinda ise birer yiiksek lisans
tezinin oldugu tespit edilmistir. incelenen ¢aligmalarin ¢ogunlugunun (f: 15) yiiksek lisans
tezi oldugu goriilmektedir. Ayrica not alma yontemlerine yonelik bu ¢alismalarin geneli dil

egitimi alanlarinda (Tirkge egitimi [f: 6], yabanci dil egitimi [f: 6]) yer almaktadir.

Bu arastirma siirecinde veri elde etmek icin incelenen not alma ydntemlerine yonelik maka-

lelerin bilim alanlarina ait dagilimlar1 Tablo 3’te yer almaktadir:

Tablo 3. Makalelerin Bilim Alani

Konu alani Toplam (f)
Egitim Bilimleri 3
Tirkge Egitimi 10
Sosyal Bilimler 1

Aragtirma siirecinde veri toplamak amaciyla incelenen not alma yontemlerine yonelik ma-
kaleler bilim alanlar1 yoniinden analiz edildiginde toplamda on dort calismanin oldugu tespit

edilmistir. Bu ¢alismalarin kapsaminda bulunduklari bilim alanlari ise Tiirkge egitimi (f: 10),
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egitim bilimleri (f: 3) ve sosyal bilimler (f: 1) seklinde siralanabilir. Bu durum not alma
yontemlerine yonelik makalelerin genelde Tiirkge egitimi alaninda oldugunu gostermektedir.
Ayrica bu galismada veri toplamak i¢in incelenen makaleler ve lisansiisti tezler say1 baki-
mindan birbirine yakin olmasina karsin, not alma yontemlerine yonelik makalelerin kap-
saminda bulunduklari bilim alanlarinin (f: 3), lisansiistii tezlerin kapsaminda bulunduklari

bilim alanlarina (f: 7) gore sayica daha az oldugu goriilmektedir.
Arastirmalarin konu alani yoniinden degerlendirilmesi

Aragtirma siirecinde incelenen not alma yontemlerine yonelik lisansiistii tezlerin konu alan-

larina dair bilgiler Tablo 4’te sunulmustur:

Tablo 4. Lisanststu Tezlerin Konu Alani

Konu alani Yiiksek lisans (f) Doktora (f) Toplam(f)
Not almanin bilissel becerilere etkisi 1 1
Not almanin akademik becerilere etkisi 1 1
Not almaya yonelik 6zel stratejilerin etkileri 2 2
Kelime defterlerinin 6grenim siireglerinde kullanimi 3 3
Not almanin dinleme becerilerine etkisi 5 1 6
Not almanin yazma becerilerine etkisi 1 1
Not almaya yonelik genel degerlendirme 2 2
Sozliik kullanimi - not alma iligkisi 1 1
Not almanin 6zel egitimde kullanilmast 1 1

Not alma yontemlerine yonelik lisanstistii tezler konu alanlar1 yoniinden degerlendirildigin-
de caligmalarin genel olarak dokuz baslik altinda yer aldig1 goriilmektedir. ilgili caligmalar
sayisal acidan degerlendirildiginde toplamda on bes yiiksek lisans tezinin ve ti¢ doktora te-
zinin not alma yontemlerine yonelik oldugu goriilmektedir. Aragtirma incelenen doktora tezi
sayisi iki iken konu alanlar1 agisindan toplam doktora tezi sayisinin ii¢ ¢ikmasinin sebebi bir
doktora tezinin hem “biligsel” hem “akademik becerilere etki” konu alanlarinda olmasindan

kaynaklanmaktadir.

“Not almanin dinleme becerilerine etkisi” konu alaninda bes yiiksek lisans tezi (f: 5) ve
bir doktora tezi (f: 1) bulunmaktadir. “Kelime defterlerinin 6grenim siire¢lerinde kullanimi1”
konu alaninda {i¢ yiiksek lisans tezinin yer aldig1 tespit edilmistir (f: 3). “Not almaya yonelik
Ozel stratejilerin etkileri” ve “not almaya yonelik genel degerlendirme” konu alanlarinda
ise ikiser yiiksek lisans tezi bulunmaktadir (f: 2). “Not almanin bilissel becerilere etkisi” ve
“not almanin akademik becerilere etkisi” konu alanlarinda bir doktora tezi yer almaktadir (f:
1). “Not almanin yazma becerilerine etkisi”, “sozliik kullanimi - not alma iligkisi” ve “not
almanin 6zel egitimde kullanilmas1” konu alanlarinda da birer yiiksek lisans tez ¢alismasinin

bulundugu tespit edilmistir (f: 1).
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Bu arastirma siirecinde incelenen not alma yontemleri alanindaki makalelerin konu alanlari-

na yonelik veriler Tablo 5’te yer almaktadir:

Tablo 5. Makalelerin Konu Alam

Konu alani Toplam (f)
Not almaya yonelik 6zel stratejilerin etkileri 5
Olgek gelistirme caligmalari 1
Not almanin dinleme becerilerine etkisi 2
Not almanin biligsel becerilere etkisi 1
Not almanin akademik becerilere etkisi 2
Not alma aliskanliklari 2
Not almanin okunulanlari anlamaya etkisi 1
Not almanin yazma becerilerine etkisi 1

Not alma yontemlerine yonelik makaleler konu alanlar1 yoniinden degerlendirildiginde top-
lamda sekiz konu alani tespit edilmistir. Bu konu alanlarina not alma yontemlerine yonelik
makalelerin dagilimlari incelendiginde en yiiksek saymin “not almaya yonelik 6zel strate-
jilerin etkileri” basliginda oldugu goriilmektedir (f: 5). “Not almanin dinleme becerilerine
etkisi”, “not almanin akademik becerilere etkisi” ve “not alma aligkanliklar1” konu alanlarin-
da ise ikiser makale bulunmaktadir (f: 2). Not alma yontemlerine yonelik “6l¢ek gelistirme
calismalar1”, “not almanin bilissel becerilere etkisi”, “not almanin okunulanlar1 anlamaya
etkisi” ve “not almanin yazma becerilerine etkisi” konu alanlarinda ise birer makale yer al-
maktadir (f: 1). Toplam konu alani sayisinin arastirmada incelenen makalelerin sayisindan

fazla olmasinin sebebi bir makalenin iki konu alaninda bulunmasindan kaynaklanmaktadir.

Not alma yontemlerine yonelik lisansiistii tezlerde frekansi en yiiksek konu alan1 “not alma-
nin dinleme becerilerine etkisi” (f: 6) iken, not alma yontemlerine yonelik makalelerde ise
frekanst en yiiksek konu alaninin “not almaya yonelik 6zel stratejilerin etkileri” (f: 5) oldugu
goriilmektedir. “Not almanin biligsel becerilere etkisi”, “not almanin yazma becerilerine et-
kisi” konu alanlarinda lisansiistii tezler ve makaleler sayisal dagilim olarak benzerdir (f: 1).
“Not almanin akademik becerilere etkisi” konu alaninda makalelerin lisansiistii tezlere gore
(f: 2/1); “not almanin dinleme becerilerine etkisi” konu alaninda ise lisansiistii tezlerin maka-

lelere gore daha fazla oldugu tespit edilmistir (f: 6/2).
Arastirmalarin tespitler yoniinden degerlendirilmesi

Bu arastirmada not alma yontemlerine yonelik lisansiistii tezlerde ve makalelerde bulunan
tespitler (sonuglar) belirlenerek, not alma yontemleri konu alanindaki ¢aligmalar biitlinciil
bir cergevede degerlendirilmeye c¢alisilmistir. Bu amagla lisansiistii tezlere ve makalelere
yonelik veriler tablolar seklinde sunulmustur. Tespitlerin belirlenmesi asamasinda not alma
yontemlerine yonelik belirgin sonuglara yer verilmistir. Aragtirma siirecinde incelenen not

alma yontemleri alanindaki tezlerdeki tespitlere yonelik veriler Tablo 6’da yer almaktadir:



Anlama-Anlatma Becerilerinin Gelistirilmesi Siireglerinde Kullanilan Not Alma Y éntemleri Uzerine Yapilan Cahismalara Yonelik Degerlendirme

Tablo 6. Lisansiistii Tezlerdeki Not Almaya Yonelik Tespitler

Tespitler Frekans
Kelime defterlerinin 6grenme siireclerine olumlu etkide bulunmasi 3
Not almanin hatirda tutmaya olumlu etkide bulunmasi 2
Not almanin akademik basariya olumlu etkide bulunmast 2
Not almanin dinleme becerilerinin gelisimine olumlu etkide bulunmasi 2
Not almaya yonelik 6zel stratejilerin (zihin haritalama) geleneksel yontemlere gore daha avantajli olmasi 1
Dinlenilenlerin 6zetlenmesi agisindan yetersizlik 1
Not almanin yazma becerilerine olumlu etkide bulunmast 1
Secici dinleme stratejisinin not alma ve 6zetleme becerilerine olumlu etkisi 1

Katihmsiz dinleme y6ntemi ile not alarak dinleme yonteminin dinlenilenleri anlama yniinden benzer nitelikte olmast 1

Not Al-Yaz tekniginin dil bilgisi 6gretiminde olumlu etkisi 1
Sozliik biciminde not almanin kelime hazinesinin gelisimine olumlu etkisi 1
Braille not alma cihazinin 6grenme siireglerine olumlu etkisi 1
Stratejik not almanin okudugunu anlamaya olumlu etkisi 1

Not alma yontemlerine yonelik lisansiistii tezlerde, bu c¢alismanin konu alani kapsaminda
toplamda on sekiz tespit belirlenmistir. Bazi ¢aligmalarda konu alani ile baglantili birden
fazla genel tespit bulunmasi sebebiyle incelenen lisansiistii tez sayisi ile toplam tespit sayisi
arasinda sayisal agidan farklilik olugmustur. Tablo 6’da yer alan veriler degerlendirildiginde
lisansiistii tezlerde en ¢ok deginilen tespitin “kelime defterlerinin 6grenme siireglerine olum-
lu etkide bulunmasr” (f: 3) oldugu gériilmektedir (Bozkurt, 2007; Ozdemir, 2016; Zengin
Unal, 2015). Kelime defterlerine ait tespitler genel olarak yabanci dil 6gretim siireglerinin et-
kililiginin gelistirilmesine yoneliktir. “Not almanin akademik basariya olumlu etkide bulun-
mas1” (Cetingdz, 2006; Tiirk, 2016), “not almanin hatirda tutmaya olumlu etkide bulunmas1”
(Cetingdz, 2006; Tiirk, 2016), “not almanin dinleme becerilerinin gelisimine olumlu etkide
bulunmas1” (Bozkurt, 2009; Kocaadam, 2011) tespitlerine ise ikiser calismada yer verilmistir
(f: 2). Bu tespitlerin genel olarak not almanin akademik basaridaki, 6grenmedeki, dinleme

becerilerinin gelistirilmesindeki etkililigi konularinda oldugu soylenilebilir.

“Not almaya yonelik 6zel stratejilerin (zihin haritalama) geleneksel yontemlere goére daha
avantajli olmas1” (Yasar, 2006), “not alma yontemlerine yonelik ¢aligmalarin yontemlerinin
cesitlendirilmesi gerekliligi” (Sarikog, 2010), “dinlenilenlerin 6zetlenmesi agisindan yeter-
sizlik” (Ozgakmak, 2015), “not almanin yazma becerilerine olumlu etkide bulunmasi” (Ba-
laban, 2017), “secici dinleme stratejisinin not alma ve 6zetleme becerilerine olumlu etkisi”
(Uzun, 2018), “katilimsiz dinleme yontemi ile not alarak dinleme ydnteminin dinlenilen-
leri anlama yoniinden benzer nitelikte olmas1” (Akbayrak, 2019), “Not Al-Yaz tekniginin
dil bilgisi 6gretiminde olumlu etkisi” (Polat, 2019), “sozliik bi¢imine not almanin kelime

hazinesinin gelisimine olumlu etkisi” (Taskin, 2019), “Braille not alma cihazinin 6grenme
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stireglerine olumlu etkisi” (Giir, 2019) ve “stratejik not almanin okudugunu anlamaya olumlu
etkisi” (Bayraktar, 2019) tespitlerine ise birer ¢alismada yer verildigi goriilmiistir (f: 1). Bu

sonuglar caligmalardaki tespitlerin konu alan1 yoniinden ¢esitlilik sagladigini gostermektedir.

Bulgular not almaya yonelik 6zel stratejiler baglaminda degerlendirildiginde, zihin haritala-
ma, kelime defterleri, Not Al — Yaz, sozliik bigiminde not alma, stratejik not alma gibi yon-
temlerin etkili oldugunun arastirmacilar tarafindan tespit edildigi goriilmektedir (Bayraktar,
2019; Bozkurt, 2007; Ozdemir, 2016; Polat, 2019; Taskin, 2019; Yasar, 2006; Zengin Unal,
2015). Ayrica not almanin dinleme, yazma dil becerilerinin gelisimine ve akademik basariya,
hatirlamaya olumlu etkisinin bulundugu da arastirmacilar tarafindan tespit edilmistir (Ba-
laban, 2017; Bozkurt, 2009; Cetingdz, 2006; Kocaadam, 2011; Tiirk, 2016). “Secici dinle-
me stratejisinin not alma ve 6zetleme becerilerine olumlu etkisi”nin (Uzun, 2018) yan1 sira,
“katilimsiz dinleme yontemi ile not alarak dinleme yonteminin dinlenilenlerin anlagilmasi
yoniinden benzer nitelikte oldugu” (Akbayrak, 2019) arastirmacilarin tespitleri arasindadir.

Braille not alma cihazinin olumlu niteligi de bir arastirmada vurgulanmistir (Giir, 2019).

Arastirma siirecinde incelenen not alma yontemleri alanindaki makalelerdeki tespitlere yone-

lik veriler Tablo 7°de yer almaktadir:

Tablo 7. Makalelerdeki Not Almaya Yo6nelik Tespitler

Tespitler Toplam
Not alma stratejilerinin akademik gelisime olumlu etkisi 2
Orgiitleyici yapr iskelesi tekniginin not alma becerilerine olumlu etkisi 1
Not alma aligkanliklar1 6lgegi gelistirilmesi 1
Segici dinlemenin, not alarak dinlemeye gore daha etkili olmasi 1
Segici dinlemenin not alma ve 6zetleme becerilerini gelistirmesi 1
Cornell not almanin anlama siire¢lerinde olumlu etkisinin olmasi 1
Not almaya yonelik 6zel stratejilerin (Cornell not alma) geleneksel yontemlere gére daha avantajli olmasi 1
Kavram haritasi ile not almanin dinleme becerilerine olumlu etkisi 1
Not alma stratejilerinin hatirlamaya olumlu etkisi 1
Tirkge 6gretmeni adaylarinin not alma stratejilerine yonelik olumlu tutumlari 1
Not alma ve 6zetlemenin geleneksel yontemlere gore okudugunu anlama ve hatirlamaya olumlu etkisi 1
Not alan 6grencilerin akademik agidan daha basarili olmalar: 1
Not alarak dinlemenin, yazma becerilerine olumlu etkisi 1
Not almaya yonelik 6zel stratejilerin (zihin haritalama) geleneksel yontemlere gore daha avantajli olmasi 1

Bu arastirma kapsaminda incelenen not alma yontemlerine yonelik makalelerde konu alani
cergevesinde toplamda on bes tespit degerlendirilmistir. “Not alma stratejilerinin akademik
gelisime olumlu etkisi” (Cetingdz & Agikgdz, 2009; Tok, 2008) (f: 2) disindaki diger tes-
pitlere birer ¢alismada yer verildigi goriilmistiir (f: 1). Bu tespitleri not alma yontemlerine

yonelik 6zel stratejilerin etkililigi baglaminda “orgiitleyici yap iskelesi tekniginin not alma
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becerilerine olumlu etkisi” (Aslandag & Cetinkaya, 2019), “Cornell not almanin anlama sii-
reclerinde olumlu etkisinin olmas1” (Sahin, Aydin & Sevim, 2011), “not almaya yonelik 6zel
stratejilerin (Cornell not alma) geleneksel yontemlere gore daha avantajli olmas1” (Kuruda-
yioglu & Soysal, 2016), “kavram haritasi ile not almanin dinleme becerilerine olumlu etkisi”
(Durukan & Maden, 2010), “not alma stratejilerinin hatirlamaya olumlu etkisi” (Cetingdz &
Acikgoz, 2009), “not almaya yonelik 6zel stratejilerin (zihin haritalama) geleneksel yontem-
lere gore daha avantajli olmasi” (Aydin, 2010) seklinde siralamak miimkiindiir. Toplam tespit
sayisinin, arastirmada incelenen makalelerin sayisindan fazla olmasinin sebebi bir makalede-

ki tespitlerin iki alanda bulunmasindan kaynaklanmaktadir.

Not almanin dinleme, okuma, yazma gibi dil becerilerinin gelisimine (Tok & Beyazit, 2007;
Sahbaz & Cevik, 2018) ve akademik basarmin artmasina (Dingel, 2016) olumlu etkide bu-
lundugunu tespit eden ¢aligmalarin yani sira; segici dinlemenin not alarak dinlemeye gore
daha etkili oldugunu (Ceran, 2015), se¢ici dinlemenin not alma ve 6zetleme becerilerini ge-
listirdigini (Karatay & Uzun, 2019) belirten ¢aligmalar da bulunmaktadir. Not alma aligkan-
liklart yoniinde 6l¢ek calismasi (Aydin & Dogan, 2018), Tiirk¢e d6gretmeni adaylarinin not
alma stratejilerine yonelik olumlu tutum sergilemeleri (Bayat & Cetinkaya, 2019) ise diger

tespitler arasinda yer almaktadir.
Sonugc ve tartisma

Bu aragtirmada anlama-anlatma becerilerinin gelistirilmesi siire¢lerinde kullanilan not alma
yontemleri lizerine yapilan ¢aligmalar bilim alani, konu alani ve tespitler yoniinden degerlen-
dirilmistir. Bu degerlendirmeler vasitastyla ulasilan sonuglarin su sekilde siralanmasi miim-

kiindiir:

Lisansiistii tezlerde not alma yontemlerine yonelik ¢alismalarin en gok Tiirkge egitimi ve
yabanci dil egitimi bilim alanlarinda yapildigi,

Makalelerde not alma yontemlerine yonelik ¢calismalarin en ¢ok Tiirkce egitimi ve egitim
bilimleri bilim alanlarinda yapildigi,

Lisansiistii tezlerde not alma yontemlerine yonelik ¢aligmalarin en ¢ok bir anlama beceri-
si olan, not almanin dinleme becerilerine etkisi konu alaninda oldugu,

Makalelerde not alma ydntemlerine yonelik ¢aligmalarin en ¢ok not almaya yonelik 6zel
stratejilerin etkileri konu alaninda oldugu,

Lisanstistii tezlerde ve makalelerde not alma yontemlerine yonelik tespitler incelendigin-
de calismalarin sonuglari agisindan ¢esitliligin oldugu,

Lisanstistii tezlerde en ¢ok ulasilan tespitin “kelime defterlerinin 6grenme siireclerine

olumlu etkide bulunmasi” konusunda oldugu,
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Makalelerde en ¢ok ulasilan tespitin ise “not alma stratejilerinin akademik gelisime olum-

lu etkisi” konusunda oldugu sonucuna ulasilmistir.

Not alma becerisi 6grencilerin akademik gelisimlerine katki saglamanin yaninda bireylerin
arastirma, problem ¢6zme becerilerinin geligsmesi gibi alanlar agisindan da 6nemli konumda
bulunmaktadir. Bu sebeple not alma yontemleri sadece dil egitimi siire¢lerinde degil diger
disiplinlerde de 6gretim uygulamalarinin niteliginin artirilmasina katki saglayabilmektedir.
Not alma yontemlerinin bu 6nemli 6zelligi sebebiyle arastirmacilarin bu konu alanina ilgi
gosterdikleri gortilmektedir. Aragtirmalarin icerigi incelendiginde not alma yontemlerinin
ogretim uygulamalarindaki etkililigi, bu yontemlerin karsilastirilmali olarak incelenmesi gibi

konulara deginildigi goriilmektedir.

Not alma yontemlerinin verimli ve dogru kullanimi 6grencilerin egitim yasantilarini etkile-
yebilecek bir konumda bulunmaktadir. Bu durum not almaya yonelik akademik ¢aligmalari
da etkilemektedir. Bu aragtirmanin konu alaniyla benzer dogrultudaki arastirmasinda Sarikog
(2010), not alma yontemlerine yonelik ¢alismalarin genelde egitim alaninda yogunlastigini
belirtmektedir. Nitekim 6grencilerin egitim yasantilarinda kazacaklar1 bu becerilerin sadece
egitsel siireglerde degil diger alanlarda da olumlu etkilerinin olmasi beklenen bir durumdur.
Bu sebeple not alma yontemlerine yonelik arastirmalarin igeriginin egitim siire¢lerinin tasar-
lanmasinda 6nemli rolii bulunmaktadir. Konu, bilim alani ve tespitler yoniinden arastirma
sonuglarinin biitlinciil agidan yansitilmasinin egitim-6gretim siireglerinin tasarlanmasina kat-

kilarinin olacagi soylenilebilir.

Egitim-6gretim stirecleri biitiinciil agidan ele alindiginda okuldaki egitim faaliyetlerinin yani
sira, 6grenciler gesitli arastirma, gézlem gibi uygulamalarla okul disinda da bu faaliyetlerini
siirdiirmektedirler. Her uygulamanin konu alani, yontem, amag vb. yonlerden niteliklerinin
degisebilir olmasi sebebiyle, uygulamalarda kullanilacak not alma yontemlerinin de bu nite-
likler dikkate alinarak secilmesi gerektigi sdylenilebilir. Hartley ve Marshall (1974) arastir-
malarida not alma yonteminin herhangi bir talimat olmasa da 6grencilerin geneli tarafindan
uygulandigini belirtmektedir. Bu durum simif seviyesi yoniinden degiskenlik gosterebilse de
aragtirmacilarin bu gortisii genel 6gretim siirecleri agisindan gecerlidir. Ancak konu alani
acisindan disiiniildiigiinde hangi yontemin kullanildiginda bireysel diizeyde 6grenci, genel
diizeyde ise sinif i¢in daha uygun oldugunun belirlenmesi gerekmektedir. Aragtirmacilarin bu
diislince tlizerine not alma yontemlerini 6gretim stratejileri yoniinden degerlendirdikleri go-
riilmektedir. Nitekim bu aragtirmanin makalelerle ilgili boliimii ele alindiginda en fazla galis-
manin not almaya yonelik stratejiler alaninda oldugu goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin
dil becerileri olan anlama ve anlatma yeteneklerinin gelistirilmesi, akademik yeterliliklerinin

gelistirilmesi agisindan not alma stratejilerinin rolleri yoniinden 6énemli veriler sunmaktadir.
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Ozel stratejiler gesitli agilardan ele alindiginda Kardas (2020), not alma tekniklerini genel
olarak IFIKAN (ileriye bak, fikirler, isaretler, katil, arastir, not tut), Cornell not alma, kavram
haritasi, zihin haritasi, arti-eksi-ilging, taslak ¢ikarma, basliklart altinda incelemistir. Cetin-
26z (20006), grafik diizenleyici olusturma, anahat diizenleme ve Cornell not alma yontemleri-
ni farkli not alma yaklasimlar1 seklinde nitelendirerek bu yontemlerin dgrencilerin not alma
becerilerinin gelistirilmesi agisindan etkili oldugunu ifade etmistir. Katayama ve Robinson
(2000) ise arastirmalarinda grafik diizenleyicilerin not alma siireglerinde kullanilmasinin
egitsel agidan avantajlarinin olabilecegini belirtmistir. Bu durum not alma yontemlerinin ge-
sitliliginin sergilenmesi agisindan 6nemlidir. Nitekim farkli disiplinlere ve ayn1 disiplindeki
farkli konu alanlarma uygunluk yoniinden not alma yontemlerinin ¢esitli olmasinin egitimci-

ler, 6grenciler agisindan olumlu yansimalarinin olmast miimkiindiir.

Bu aragtirmada incelenen ¢alismalarin genelinin dil egitimi alaninda olmasi beklenilen bir
durumdur. Nitekim anlama ve anlatma stireclerinde 6nemli bir rolde bulunan dil egitiminde
not alma yontemlerinden siklikla yararlanilmaktadir. Bu duruma ek olarak diger disiplinlerde
de not alma yontemlerinin dersin kavranmasinda ve 6grencinin kendisini etkin bir bigimde
ifade etmesinde 6nemli rolii vardir. Bu dogrultuda diger disiplinlerde de not alma yontemle-

rine yonelik 6zel stratejiler alanlarinda ¢alismalarin yapilmasi 6nemli goriilmektedir.

Arastirma siirecinde incelenen galigsmalarin tespitler yoniinden ¢esitlilik saglamasi, not alma
yontemlerine yonelik alan uzmanlarinin, egitimcilerin 6nemli verilere ulagmasia imkan
saglamaktadir. Bu arastirmalarin konu alani yoniinden de ¢esitlendirilmesinin, tespitler agi-
sindan da olumlu gelismelere imkan saglamasi muhtemeldir. Nitekim ¢alismalarin konu ala-
ninin ¢esitlendirilmesinin, ulasilan tespitlere ve bu durumun da 6gretim siireglerine olumlu

etkilerinin olacagi diisiiniilmektedir.

Not alma yontemleri agisindan arastirmalar ele alindiginda, anlama siireglerine yonelik bir-
cok calisma bulunmasina karsin, anlatma olarak ifade edilen konusma ve yazma alanlarin-
daki ¢alismalarin sayisinin daha az oldugu goriilmiistiir. Nitekim konuya akademik yazma
acisindan yaklagan Karagoz ve Seref (2020), akademik yazma alanindaki calismalarin ge-
listirilmesi gerektigini belirtmektedir. Dil egitimi siireclerinin biitiinciil yapisindan kaynak-
I1 niteliginden dolay1 not alma yontemlerinin anlatma becerilerine yonelik etkilerini iceren

arastirmalara konu alan1 agisindan ihtiyag duyuldugu soylenilebilir.
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Evaluation of Studies on Note-Taking Methods Used in the
Development of Comprehension-Expression Skills

Extended abstract
Introduction

It is important for individuals to understand the facts, situations and events correctly in their
academic and personal lives. In the same direction, it is important for individuals to express
their own feelings and thoughts effectively. This situation is among the requirements of both
personal development and social adaptation (adaptation to the environment). This important
feature of understanding and explaining has brought with it a special sensitivity to the de-
velopment of these skills in educational processes. In this process, correct comprehension
and expression skills were seen as prerequisites for academic success. In this direction, it is
seen that various learning strategies, methods and techniques are applied in order to improve
students’ comprehension and expression skills. Among these methods, note-taking has been

a preferred method for developing comprehension skills as well as expression skills.

The concept of note is generally defined as “short text written to remember something”(Tiirk
Dil Kurumu [TDK], 2021). Based on this definition, it can be said that the general purpose of
taking notes is to record the concepts and verbal, written and visual expressions when neces-
sary, with a reminder aim. The quality of the technique used in this process can have a direct
effect on the reminder process. As a matter of fact, note-taking skill affects the quality of
educational processes in terms of student achievement. On this subject Aktas & and Gilindiiz
(2017), they stated that students who took notes in listening activities were more successful
than students who did not. For this reason, when the note-taking skill is considered in terms
of learning strategies, factors such as the feature of the subject and the individual characteris-
tics of the student are important in terms of the note-taking method to be used.

Method

In this study, it was aimed to analyze the studies on note taking methods used in comprehen-
sion-expression processes. For this purpose of the research, purposeful sampling method was
used. This sampling method allows to identify “information-rich situations” and to “make
in-depth research” on determined research (Biyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz
& Demirel, 2019, p.92). In this direction, relevant researches have been compiled in order to
evaluate scientific studies on note taking methods. As a result of the literature review carried
out in this process, it was seen that the researches generally consisted of postgraduate theses
and articles. In this direction, a total of 15 master’s theses and 2 doctoral theses and 14 arti-

cles were determined and included in the research process.
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Document analysis, one of the data collection methods, was used in this study. Content anal-
ysis was used to evaluate the data obtained as a result of scanning various sources during the
research process. Thesis and articles were primarily examined under separate headings in the
research. Studies on note-taking methods were analyzed in terms of the field of science, sub-
ject areas and the findings in these studies. The data obtained in this direction are presented
in the form of tables. Then the tables were interpreted in terms of frequency and percentage

rates.
Conclusion

In this research process, the studies on note-taking methods used in the development of com-
prehension-expression skills were evaluated in terms of field of science area, subject area and

findings. The results achieved through these evaluations can be listed as follows:

Studies on note-taking methods in postgraduate theses are mostly conducted in the fields of

Turkish education and foreign language education,

Studies on note-taking methods in articles are mostly conducted in the fields of Turkish edu-
cation and educational sciences,

Studies on note-taking methods in postgraduate theses are mostly in the subject area of “the

effect of taking notes on listening skills”, which is an understanding skill,

Most of the studies on note-taking methods in the articles are in the subject area of “the ef-

fects of special strategies for taking notes”,

There is a variety in terms of the results of the studies when the determinations about the

methods of taking note in postgraduate theses and articles are examined,

The most common determination reached in postgraduate theses is that “vocabulary note-

books have a positive effect on learning processes”,

It was concluded that the most common determination reached in the articles is about “the
positive effect of note-taking strategies on academic development”.
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Oz: Bu arastirmanin amaci, drama etkinliklerinin ilkokul dérdiincii simf égrencilerinin Sos-
yal Bilgiler Dersine yonelik motivasyonlar1 ve tutumlari iizerindeki etkisini incelemektir.
Bu amag dogrultusunda karma arastirma yontemlerinden agimlayici sirali desen kullanilmis-
tir. Arastirma Elazig i1 Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagh bir ilkokulda gerceklestirilmistir.
Arastirmada verileri elde etmek amaciyla 6grencilere “Sosyal Bilgiler Dersi Tutum Olgegi”
ve “Sosyal Bilgiler Dersi Motivasyon Olgegi” uygulanmistir. Arastirmanin nicel verilerinin
elde edilmesi amaciyla 6n test-son test kontrol gruplu desen kullanilmigtir. Nitel verilerin
elde edilmesi i¢in ise, deney grubu 6grencileri ile uygulama sonucunda yar1 yapilandirilmig
goriisme formu yoluyla goriis alinmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin drama yontemi
ile sosyal bilgiler dersini islemeleri; yapilan analizler sonucunda gruplar arasi 6n test ve son
test puan ortalamalarinda sosyal bilgiler dersine iliskin tutum puan ortalamalarinda deney
grubu lehine anlamli fark ortaya ¢ikarmistir. Ayrica, sosyal bilgiler dersi motivasyon puan
ortalamalarinda deney grubunun lehine anlamli bir fark ortaya ¢ikmustir. Nitel bulgulardan

elde edilen sonuglar nicel sonuglar ile ortiismektedir.
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Drama ile Egitimin Dordiincii Smif Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Dersine Yénelik Motivasyonlarina ve Tutumlarina Etkisinin incelenmesi
Giris

Egitim kurumlarinda yapilan ve yapilacak olan egitim ve dgretim faaliyetleri 6nceden be-
lirlenmis olan hedeflere ulagsmay1 amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda gergeklestirilen
egitsel faaliyetleri bireylerin motivasyonu artirmayi amag edinir. Yeteri kadar motive ola-
mamis ve yapacag ise karst olumlu bir tutum gelistirmemis olan bireyin, hangi egitim yon-
temi ve metoduyla olursa olsun istendik bir davranis gelistirmesi olast bir durum olmadig1
diistilmektedir. Dolaysiyla bireyin egitim 6gretim faaliyetleri siirecinde motive olmasi ve bu
stirece iliskin olumlu bir tutum gelistirmesi ve derslerine ilgi duymasi hedeflenir. Bu dersler-

den biri olan sosyal bilgiler dersi bireylerin hayata hazirlanmasi ve iginde yasadigi toplumun

kiiltiirel 6zelliklerini kazanmasi agisindan da ayrica bir 6nem arz etmektedir.

Ogrenme siirecinde 6nemli bir yer teskil eden motivasyon, ulasilmak istenen amaglara dé-
niik etkinliklerin aktiflestirilmesi ve bu aktifligin bir siireklilik i¢inde devam etmesi olarak
tanimlanabilir (Giiney, 2011). Egitim siireci i¢inde 6grencilerin basart ve basarisizliklar
iizerinde ciddi bir etkisi olan motivasyon, egitim programlarinin hazirlik asamasinda goz
ard1 edilmektedir (Cetin, 2007; Acat & Yenilmez, 2004). Basar1 konusunda sorun yasamamis
ogrenciler dahi, gordiikleri egitime karst olumlu bir tutum gelistirmedikleri ve bu egitime
kars1 motive olamadiklari i¢in 6grendikleri beceri ve davraniglarin kisa zamanda unutulmasi
durumu ile kars1 karstya kalirlar. Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde dgrencileri gerekli
sekilde motive edememis ve dersin dzelliklerini dikkate alarak zengin materyallerle destek-
lemedikleri i¢in 6grencilerin dersi sikici ve soyut olarak diisiinmeleri bu duruma en 6nemli
kanit olarak verilebilir (Giiven, 2005).

Bireyi aktiflestirecek olan motivasyon, sosyal bilimlerde ¢ok fazla arastirilmasi yapilmis olan
bir konu olarak énlimiizde durmaktadir (Akioka & Gilmore, 2013; Giiney, 2011; Stover vd.,
2012; Robbins & Judge, 2012; Mobrand vd., 2013). Motivasyon bireyi hayata kars: olumlu
bir yere tagiyan ve yasami boyunca hayata kars1 basarilar elde etmesini saglayan énemli bir
etkendir. Arastirmalar farkli kuramsal temellere uygun tanimlama yaptiklarindan motivasyon
kavraminin bir ¢ok tanimi ortaya ¢ikmistir (Mobrand vd., 2013). Kimine gore bireyi amacina
yonelik harekete gegirmek igin etkileme ve isteklendirme islemi (Giiney, 2011); kimine gore
motivasyon bir hedefe ilerlemek i¢in ortaya konulan gayret (Robbins & Judge, 2012) olarak

tanimlanir.

Bireyi ortaya koydugu davranisa iten sebepler, bireyin olusturmus oldugu hedefler ve bu
davranist slirdiirmeye olanak tantyan durumlar tanimlanmadan motivasyon siireci tam an-
lamiyla ifade edilmis olmaz (Ergiin, 2011). Bundan dolay1 motivasyonun iki boyutu olan;
icsel ve dissal motivasyonlarin dogru bir sekilde tanimlanmasi bu siirece katki saglayacaktir.
Igsel motivasyon, igsel kaynagi bireyin kendisi olan (Ergiin, 2011; Akbaba, 2006), bireysel
ihtiyaglarin giderilmesini saglayan bir i¢ enerji (Akbaba, 2006), dis uyaricilarin herhan-
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gi bir etkisi olmadan bireyin kendi i¢inde yapacag ise doniik kendini harekete gegirmesi,
ulasmak istedigi hedefe varmak icin aktif olarak bu siirecte rol almasi olarak tanimlanabilir.
Igsel motivasyonun devamliligi bireyin kendisinde sakl1 olan bir enerjidir. Dissal etkenlerin
ve Odiillerin motivasyon dinamigini ortadan kaldirdigini, 6zellikle i¢csel motivasyona engel
olusturdugunu sdylemek miimkiindiir (Ryan, Koestner & Deci, 1999). Digsal motivasyon
icsel motivasyonun aksine disaridan bir etki ile bireyin harekete gecmesini ifade etmektedir.
Sonu gelecek olan etkinlikler birey igin bir anlam ifade ettigi durumlarda ortaya ¢ikan bir
olgudur (Vallerand, Fortier & Guay, 1997). Ceza ve ddiiler ile devamliligin saglandigi bu
motivasyon tiiriinde kisi, mevki ve makam i¢in bir ¢aba harcama durumunda olur. Yiikselme
ve terfi etme bu tiir durumlarin basinda gelen bir siiregtir. Birey buradaki odagi ortaya konan
eylemden ziyade kazanilacak olan 6diil oldugundan dolay1, buradaki ¢eldirici ve vazgegirici
durumlar siirecte aktif rol almaktadir (Deci, Koestner & Ryan, 1999; Hoy & Miskel, 2010).
Motivasyon her ne kadar 6grencinin derse yonelik basarisini ve ilgisini arttirmada 6nemli bir
etken olsa da tek basina bunlar1 saglamaya yeterli degildir. Bunun ile birlikte 6grencilerin

derse iliskin tutumlari da bu konuda bir diger 6nemli etken olarak gosterilebilir.

Tutum, kisiyi herhangi bir duruma ve olaya karsi durumunu tetikleyen i¢sel bir durum (Se-
nemoglu, 2009) veya bu olay ve olgulara kars1 gelistirmis oldugu olumlu veya olumsuz dav-
raniglar (Demirel ve Turan, 2009) olarak tanimlanabilir. Sosyal bilgiler dersine karst 6g-
rencilerin gelistirmis oldugu olumsuz tutum ve davranisalarin, bu dersteki basarilarini ve
motivasyonlarini etkiledigi soylenilebilir. Genel anlamda, sosyal bilgiler dersinin bir ezber
dersi olarak goriilmesi, 6grencilerin dersi anlama ve kavramalari 6niinde ¢ok ciddi bir engel
olarak goziikmektedir (Samanct & Coskun 2012; Tay, 2004).

Sinifta 6grencilerin fikir iiretkenligini arttiran, derse iligkin tutumlarinda olumlu yonlii etki-
ye sahip olan ve ders ile ilgili belirgin sonuglara ulasmasini saglayan yapilandirmaci egitim
anlayis1 (Gegit, 2009), drama yontemi ile tam bir uyum iginde ¢alismasini saglayacak bir alt
yapiya sahiptir (Onder, 2006). Yapilandirmaci yaklagimla hazirlanmig olan egitim-6gretim
miifredati, 6grenciyi merkeze alan bir egitim anlayisina sahiptir. Bu egitim anlayisina gore,
Ogrencinin derse olan ilgisinde, tutumunda, basarisinda ve motivasyonunda ilerlemenin ol-
masi i¢in d6grencinin kendi 6grenmelerinden sorumlu olacak sekilde egitim siirecine dahil
edilmesi gerekmektedir. Bu amaca ulagmak i¢in egitim-6gretim siireci i¢erisinde bir¢ok yon-
tem ise kosulmaktadir. Bu yontemlerden biri de drama yontemidir. Drama ydntemi, gergek
hayatta yasamis veya yasanmasi olasi olan olaylarin bir uzman liderliginde oyun ve tiyatro
tekniklerinin igse kosularak egitim amagli kullanilmasi yontemidir (Okvuran, 2003). Bir diger
deyise gore drama, yazili herhangi bir dokiimana bagli kalinmadan kisinin kendi bilgi ve
becerileri yoluyla kendisinden istenilen rolii egitsel bir amagla oyunlastirilmis etkinliklerin
canlandirilmasidir (San, 2006; Winston, 2002). Bu baglamda drama en genel anlamda; so-

yut-somut, diis-gercek, var olan-yeniden yaratilan, pratik-teorik, 6z-bigim diyalektik iliskisi
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baglaminda bir dramatik an ya da durumu yeniden kurgulayarak aktarmaktan olusmakta-
dir (Tekerek, 2007). Drama yonteminin, 6grenci merkezli bir egitim yontemi olmasi, dersin
oyunlastirilarak islenmesi, ders isleme siirecinin 6grenciler agisindan eglenceli bir hale ge-
tirilmesi sebebiyle dgrencilerin derslere ve okula iliskin tutumlarinda ve motivasyonlarinda
olumlu bir etkiye sahip oldugu alanyazinda yer alan bilimsel arastirmalarda mevcuttur (Er-
dogan, Erdogan & Uzuner, 2018; De Naeghel & Van Keer, 2013; Monteiro, 2013). Drama
yonteminin motivasyon ve tutuma iliskin etkisini inceleyen ¢alismalar alanyazinda olmakla

birlikte yeterli seviyede olmamasi bu ¢alismanin bir diger dnemli yanini ortaya koymaktadir.
Arastirmanin amaci

Bu aragtirmanin amaci, drama yontemi ile 6gretimin sosyal bilgiler dersinde 6grencilerin
derse iligkin tutum, motivasyonlarina etkisini ve 6grencilerin bu stirece iliskin goriislerini
elde etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda, sosyal bilgiler dersinde bulunan “birey ve toplum”
temasina yonelik drama etkinlileri hazirlanarak bu etkinlikler ile egitim yapildiktan sonra
ogrencilerin tutumuna ve motivasyonuna etkisi incelenmistir. Drama yontemi ile ilgili alan-
yazinda bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarin ¢cogunlugunda dramanin bir veya iki
degisken tlizerindeki etkisi incelenmistir. Ayrica dramanin baz1 degiskenler tizerindeki etki-
sine de neredeyse hi¢ bakilmadig1 saptanmistir. Etkisine ¢ok az bakilan degiskenlerden biri
de motivasyondur. Derse karst motive edilmemis bir 6grencinin o dersten verim almasi ve
istenilen basariya ulagmasi konusunda sikintilar yasandigi goriilmektedir. Bu amag ve gerek-
¢e dogrultusunda, drama yontemi ile 6gretimin 6grencileri birgok agidan destekleyecegi dii-
siintilerek bdyle bir ¢alisma yapilmasina karar verilmistir. Bu amaca ulagmak i¢in agagidaki

sorulara cevap aranmlstlr;

1. Drama yontemi ile 6gretimin ilkokul 4. sinif 6grencilerinin sosyal bilgiler dersi tutumu-

na etkisi nedir?
Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin;

a. Sosyal bilgiler dersine yonelik tutumlarina ait 6n test ve son test puanlar1 arasinda an-

laml1 bir fark var midir?

b. Sosyal bilgiler dersine yonelik tutumlarina ait son test puanlari arasinda anlamli bir fark

var midir?

2. Drama yontemi ile dgretimin ilkokul 4. sinif 6grencilerinin sosyal bilgiler dersi motivas-

yonuna etkisi nedir?
Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin;

a. Sosyal bilgiler dersine yonelik motivasyonlarina ait gruplar arasi 6n test ve son test

puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?
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b. Sosyal bilgiler dersine yonelik motivasyonlarina ait gruplar arasi son test puanlari ara-
sinda anlaml bir fark var midir?

3. Deney grubu dgrencilerinin drama etkinlikleri hakkindaki goriisleri nelerdir?
Yontem

Bir bilimsel aragtirmanin yontemine karar verilmesinde, arastirmacinin hipotezleri, arastir-
manin sorulari ve katilimeilarin durumu belirleyicidir Nitel arastirmalar ve nicel arasgtirmalar
ulasmay1 hedefledikleri sonuglar ve bunlarin nasil ifade edilecegi konusunda farkliliklara sa-
hiptirler (Ocak & Olur 2019). Nitel arastirma, problemin anlamlandirilmasi ve yorumlanmasi
yoniine agirlik verirken; nicel arastirmalar, elde edilen sayisal verilerden yola ¢ikarak nesnel
genellemelere ulagsmay1 hedefler (Biytikoztirk vd., 2015; Clark & Ivanka, 2015; Ocak &
Olur, 2019). Bu iki arastirma yonteminin sahip oldugu avantajlar1 birlestirerek daha giicli
sonuglara ulasmay1 hedefleyen ve dezavantajlarini da yine sahip olduklart giiclii yonleri ile
kapatmay1 amag edinen karma ydntem arastirmalari, son yillarda bir¢ok arastirmact igin ca-

zip hale gelmistir (Creswell, 2020).

Bu ¢aligmada, nicel veri boyutunun baskin olarak kullanilmasi ve nitel verilerin ise nicel ve-
rileri destekleyici olarak kullanilmasindan dolayi, karma arastirma yontemi agimlayici siralt
desen tercih edilmistir. Sirali desen, nicel veri araclarindan elde edilen sonuglarin nitel veri
araglariyla desteklenerek daha giiclii, giivenilir ve gegerli genellemelere ulasmak icin kulla-
nilan bir karma yontem teknigidir (Creswell, 2020). Arastirmanin yonteminin karma yontem
olarak belirlenmesinin sebebi, bu yontemde hem nicel hem de nitel veri kaynaklarimin bir
arada kullanilarak, her iki yontemin zayif yonlerinin yine kendileri tarafindan telafi edilme-
sini saglamaktir. Karma arastirma yontemlerinin en dnemli avantajlarindan biri budur. Elde
edilen bulgularin giivenirliligini ve gecerliligini artirmaya yonelik olan bu se¢imin ¢aligma-

nin genellenebilirligini de etkileyecegi diistiniilmektedir.
Calisma grubu

Aragtirmanin ¢alima grubunu, Elaz1g il merkezine bagli bir ilkokulda okumakta olan 4. sinif
ogrencileri olusmaktadir. Ilkokulda egitim gormekte olan dgrencilerin olusturdugu mevcut
siniflardan ikisi secilerek arastirma yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya dayanak olan Atatiirk Uni-
versitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulunun 21.08.2020 tarih ve 11 sa-
yili Etik Kurul Onaymin ve gerekli arastirma izinlerinin alinmasindan sonra toplanmistir.
Deney grubunda 12 kiz ve 14 erkek olmak iizere toplam 26 kisi bulunmaktadir. Kontrol
grubunda ise 13 kiz ve 12 erkek olmak iizere toplam 25 kisi bulunmaktadir. Arastirmada 25

kiz ve 26 erkek olmak iizere toplam 51 6grenci bulunmaktadir.

Bu aragtirmada nitel verileri elde etmek i¢in kullanilacak olan nitel veri toplama araglart,

belli bazi hedeflere ulasmaya hizmet edeceginden dolay1 6grencilerin se¢iminde 6rneklem
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olarak, seckisiz olmayan drnekleme yontemi kullanilmigtir. Segkisiz olmayan ornekleme,
aragtirmanin amaci dogrultusunda ¢alismaya dahil edilecek olan katilimcilarin amagli olarak
secilmesini ifade eder. Segkisiz olmayan drnekleme tiirlerinden amagli 6rnekleme yontemi
kullanilarak gruplar olusturulmustur. Segkisiz olmayan 6rnekleme desenlerinden biri olan
amagli 6rnekleme, ulagilmasi amaglanan hedefe bagl kalarak zengin verilere ulasmaya im-

kan saglayan bir 6rneklem tiirtidiir (Biiyiikoztiirk vd., 2016).
Veri toplama araclari

Arastirmanin veri toplama araglari ti¢ tanedir. Bunlardan biri 6grencilerin sosyal bilgiler der-
sine iliskin tutumlarmi 6lgmek igin gelistirilmis olan Sosyal Bilgiler Tutum Olgegi, digeri ise
sosyal bilgiler dersine iligkin 6grenci motivasyonlarint 6l¢gmek icin gelistirilmis olan Sosyal
Bilgiler Motivasyon Olgegidir.

Sosyal bilgiler tutum olgegi

Gomleksiz ve Kan (2013) tarafindan gelistirilen Sosyal Bilgiler Tutum Olgegi, uygulamadan
once 6n test ve uygulamadan sonra son test olarak uygulanilmistir. Olcege ait istatistiksel
veriler su sekildedir: Calisma grubu 651 altinc1 siif 6grencisinden olusmustur. Olgek ge-
listirme siireci, ilgili literatiiriin taranmasi, goriismeler yoluyla uzman goriislerinin alinmast,
madde havuzunun olusturulmasi ve 6n analiz islemi asamalarindan olusmaktadir. Maddele-
rin faktor analizine uygunlugu i¢in KMO (.96) ve Bartlett’s test (8.990) degerleri hesaplan-
mis ve chi-square degeri (p=0.000) anlamli bulunmustur. Analiz sonucunda sevme (0=.87),
yarar (a=.88), ilgi (a=.77), istek (0=.76) ve giiven (a=.74) olarak isimlendirilen bes faktor
belirlenmistir. Bes faktorlii dlcegin agikladigi toplam varyans yiizde 55.95°tir ve maddelerin
faktor yiikleri .48 ile .78 arasinda degismektedir. Olgek 14°i olumlu, 15’1 olumsuz tutumlari
6lgcen toplam 29 maddeden olugmaktadir. Bu istatistiksel veriler dikkate alindiginda Sosyal
Bilgiler Tutum Olgegi’nin uygulama icin yeterli derecede giivenilir ve gegerli oldugu tespit
edilmistir.

Sosyal bilgiler motivasyon 6l¢egi

Gomleksiz ve Kan (2012) tarafindan gelistirilen Sosyal Bilgiler Motivasyon Olgegi, 6n test
ve son test olmak iizere iki defa 6grencilere uygulanmistir. Bu durumun sebebi: “Ogrenci-
lerin drama yontemi ile dgretimden ne kadar etkilendikleri, motivasyonlarina etkisi nasil
olmustur” tiirii sorulara cevap aramak igin kullamlacaktir. Olgek ile ilgili yapilan istatistiksel
analiz sonuclar1 sdyledir: Elazig ilinde 14 farkli okuldan 705 6grenciye ulasilarak faktor ana-
lizinde kullanilacak veriler toplanmistir. Faktor analizi sonucunda ii¢ faktorlii bir motivasyon
6lgegi elde edilmistir. Faktorler igsel motivasyon, digsal motivasyon ve dnemseme olarak
adlandirilmistir. Besli Likert tipindeki 6lgek 23 maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach
Alpha giivenirlik katsayis1 .79 olarak belirlenmistir. Her bir faktoriin Cronbach Alpha degeri
soyle hesaplanmustir: I¢sel motivasyon: .80 digsal motivasyon: .74, énemseme: .82 olarak

hesaplanmustir.
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Yart yapilandirilmis goriisme formu

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu, 6nceden belirlenmis soru ve cevaplarin olmadigi, gorii-
siilen her bireyden kendine 6zgii bakis acisini yansitan fikirlerin alindigi, esnek ve acik uglu
sorulardan olusan bir formdur (Merriam, 2013; Ocak, 2019). Bu formun hazirlanmasi aras-
tirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. Oncelikle form igin &n hazirlik ¢aligmasi yapildiktan
sonra bes alan uzmaninin goriisii dogrultusunda goriisme sorularindan bazilari ¢ikarilmistir
ve gdriisme formu revize edilmistir. Revize edilen form, son sekli verilmek i¢in yeniden alan
uzmanlarma gonderilmistir. Forma son sekli uzman goriislerinin doniitleri dogrultusunda ve-
rilerek 6grencilere uygulamaya hazir hale getirilmistir. Gériisme formunda, drama etkinlikle-
rinin uygulama siirecine iligkin genel bir soru, motivasyonlarinin degisimini tespit etmek i¢in
bir soru, derse karsi tutumlarindaki degisimi 6l¢mek i¢in bir soru, sosyal bilgiler dersindeki
basar1 durumlarina iligkin goriislerini almak i¢in bir soru ve drama etkinliklerinin 6grenci-
lerin arkadaslari ile sosyallesmesine etkisini 6lgmek i¢in iki soru olmak iizere toplamda alti

sorudan olugmaktadir.
Gegerlik ve giivenirlik

Arastirmaci tarafindan arastirmanin giivenirliligini ve gegerliligini etkileyebilecek bazi nok-
talarin bertaraf edilmesi i¢in bu durumlara dikkat edilmeye ¢alisilmistir. Arastirmanin nicel
veri kaynagini temsil eden 6lgeklerin segilmesinde, basari testinin gelistirilmesi siirecinde ve
bu testlerin 6grencilere On test, son test ve basari testinin kaliciliga etkisinin 6lgiilmesi asa-
masinda titizlikle davranilmis, objektif olarak veri analizleri yapilmistir. Nesnelligin baskin
olmast i¢in veri alinan her bir 6grenci kodlanarak 6n test, son test ve kalicilik testlerinde her
bir 6grencinin kendi notlarinin her agamasindaki puanlart dogrudan yazilmistir. Ayrica 6g-
rencilerin dlgekteki maddeleri samimi ve dig etkenlerden bagimsiz bir seklide cevaplamalari
i¢in, aragtirmaci tarafindan 6lgekler sinif ortaminda uygulanmistir. Bu durum ayni zamanda
veri kaybinin olmasini engellemek icin yapilmistir. Arastirmact tarafindan toplanmis olan
ham veriler, baska arastirmacilar ve uzmanlar tarafindan da analiz edilebilecek sekilde ko-
runmaya alinmistir. Deney ve kontrol gurubuna etki edebilecek, uygulama siirecinin giivenir-

liligini azaltacak bagimsiz degiskenlerin etkisi azaltilmaya ¢aligilmistir.

Nitel arastirma verileri aragtirmaci tarafindan ve dogal ortamda toplanmistir. Bunun sebebi
ise arastirmacinin tarafsizligina etki edebilecek dis etkenlerin etkisini azaltma durumundan
kaynaklanmaktadir. Bu 6nlem, nitel verilerin gegerliligini ve giivenirliligini artirmaya do-
niiktiir. Arastirmanin nitel boyutu icin elde edilen verilerin dogrulugu i¢in, alan uzmanlari,
katilimei teyidi ve bagka onlemler ile saglanabilir. Bu asamada bu durumu miimkiin kilmak
amactyla uzman teyidine bagvurulmustur. Ayrica, arastirmanin giivenilirligi i¢cin meslektas
(sinif 6gretmenleri) goriislerine de bagvurulmustur. Yari yapilandirilmig goériisme formundan

ve 6grenci giinliiklerinden elde edilen veriler arastirmanin amacina uygun bir sekilde analiz
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edilmistir. Arastirmaci nitel verileri analiz ettikten sonra, bagka bir arastirmaci tarafindan
da verilerin analiz edilmesi saglanmistir. Bunun amaci, farkli arastirmacilardan elde edilen
kodlarin uyusup uyusmadigini ortaya ¢ikararak arastirmanin objektifligini ortaya koymak-
tir. Veriler farkli arastirmacilar tarafindan analiz edildiginde, karsilagtirma sonucunda %92
uyusum yiizdeligi elde edilmistir. Bu bulgu arastirmanin giivenirlik ve gegerliliginin oldukga

yiiksek oldugunu gostermektedir.
Uygulama siireci

Uygulama 2020-2021 egitim-6gretim yilinin birinci doneminde Ekim ve Kasim aylarinda
gerceklestirilmistir. Uygulama, 4. sinif 6grencilerine dort hafta boyunca haftada ii¢ saat ola-
cak sekilde yapilmistir. Uygulamanin plani asagida Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Sosyal Bilgiler Dersi Drama Etkinlikleri Uygulama Plani

Ay Hafta Tarih Saat Kazanimlar
. . SB.4.1.1. Resmi kimlik belgesini inceleyerek

Ekim I Hafta 14 Ekim 3 saat kisisel kimligine iliskin ¢ikarimlarda bulunur.

Fkim 5 Hafta 21 Ekim 3 saat SB.4..'1.2. Yagamina iligkin belli bagl olaylar1 kro-
nolojik siraya koyar.

Ekim 3 Hafta 28 Ekim 3 saat SB.4.1.3. Bireysel ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerini
tanir.

Kasim 4 Hafta 4 Kasim 3 saat S.B.4.1.£.I. Ker-1d1s1n1 farkli 6zelliklere sahip diger
bireylerin yerine koyar.

Kasim 5 Hafta 11 Kasim 3 saat SB.4.1.5. Diger bireylerin farkli 6zelliklerini

saygt ile karsilar.

Tablo 1 incelendiginde bes haftalik program goéziikmektedir. Bu kazanimlarin hangi ay ve
giinde yapildigi, her etkinligin kag saat siirdiigii ve hangi kazanimin ne zaman yapildig: tab-

loda belirtilmistir.

Deney grubuna uygulanmis olan drama etkinlikleri Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) yillik
planina gore hazirlanmistir. Ders kitabina ek olarak yardimei kitaplardan yararlanilarak ders
iceriginin zenginlestirilmistir. Dersler arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan drama etkin-

likleri ile iglenmistir.

Aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olan giinliik drama etkinlik planlar1 drama alaninda uz-
man kisilere gonderilmis, alan uzmanlarmin 6nerileri dogrultusunda etkinliklere son sek-
li verilmistir. Sonraki giinliikk drama etkinlik planlari da uygulamasi yapilmadan 6nce alan
uzmanlarma gonderilerek onlarin dnerileri dogrultusunda diizenleme yapilarak uygulamalar
yapilmistir. Uzmanlarin 6neri ve tavsiyeleri dogrultusunda haftalik planlar tekrar gézden ge-
cirilip diizenlendikten sonra uygulanmistir. Siire¢ boyunca biitiin etkinlik planlar1 bu sekilde

alan uzmanlarinin onay1 ile uygulama konulmustur.
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Veri analizi

Aragtirmanin nicel kismini olusturacak olan Sosyal Bilgiler Tutum Olgegi ve Sosyal Bilgi-
ler Motivasyon 6l¢egi uygulanmis, elde edilen veriler lisansh bir paket programinda analiz
edilmistir. Nicel verilerin analizinin yapilmasinin bir 6n kosulu olarak her test verisinin 6n
ve son testlerine normallik testleri uygulanmistir. Deney ve kontrol gruplarindan elde edilen
puanlarin normal dagilima sahip olup olmadiklarini belirlemek amaciyla Shapiro-Wilk nor-
mallik testi, merkezi egilim dlctileri ve carpiklik-basiklik katsayisi degerleri hesaplanmustir.
Deney ve kontrol grubunu olusturan 6grenci sayilar1 50’den az oldugu i¢in Shapiro-Wilk
testinin kullanilmasina karar verilmistir. Shapiro-Wilk testinin literatiirde 50 kisinin altinda
olan az sayilardaki gruplara normallik varsayiminin hesaplanmasi i¢in kullanilmasi tavsiye
edilmektedir (O’Donoghue, 2012; Rovai, Baker & Ponton, 2014). Bunlarla birlikte merkezi
egilim o6l¢iileri de hesaplanmis ve birbirlerine yakinli§ina bakilmigtir. Ayrica veri analizleri
ile birlikte ¢arpiklik ve basiklik degerleri de hesaplanmistir. Alanyazinda ¢arpiklik ve basik-
lik degerleri konusunda farkli degerlerden s6z edilmektedir. Genel anlamda bu degerlerin
-2 ile +2 degerleri arasinda olmas1 gerektigi vurgulanmistir (Tabachnick & Fidell, 2013).
Belirtilen kriterler dogrultusunda veriler incelenmis ve elde edilen verilere gére puanlarin
normal dagilim gosterdigi gorilmiistiir. Normalligin saglandig1 verilere parametrik testlerden
bagimsiz drneklemlerde bagimsiz gruplar t testi ve bagimli 6rneklemlerde bagimli gruplar t
testi uygulanmustir (Ozsoy & Balct, 2013).

Arastirmanin nitel verilerin analizi kisminda ise, verilerin ¢oziimlenmesi i¢in nitel veri anali-
zi yontemlerinden biri olan igerik analizi kullanilmistir. Nitel veri analizinin ¢6ziimlenmesin-
de kullanilan farkl teknikler vardir. Farkli tekniklerin olmasina ragmen verilerin daha kolay
¢oziimlenmesini saglayan ve dlgme aracinin hizmet ettigi amaca ulagmasini saglayacak bir

yontem oldugundan dolayi, igerik analizi tercih edilmistir.

Icerik analizi, okuyucunun anlayacag: sekilde nitel verilerin asagidan yukarrya dogru kodlar
yardimryla ¢oziimlenerek verilerin hizmet etti§i amaci daha kolay ve anlasilir bir sekilde
ulagilmasini saglayan bir nitel veri analiz teknigidir (Creswell, 2020; Yildirim ve Simsek,
2011). igerik analizi ile arastirmacilar, veriler arasinda sakli veya acik olan kavramlara veya
genel ifadelere ulagmayi1 hedefler. Dolaystyla igerik analizi, elde olan verilerden elde mevcut
olmayan verilere ulagsmay1 amaglar (Gokge, 2019).

Bulgular

Bu bolimde, arastirma sorularina iliskin elde edilen verilerin analizi sonucunda elde edilen
bulgulara ver verilmistir. Bulgular, arastirma sorularinin durumuna uygun olarak ve sirasiyla
verilmistir. Bulgulardan elde edilen sonuglar ile birlikte tartisma ve Oneriler kisminda yo-
rumlanmugtir.

Drama Etkinliklerinin Ogrencilerin Sosyal Bilgiler Dersindeki Tutumuna Etkisine liskin
Elde Edilen Bulgular
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Arastirmanin “Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin Sosyal Bilgiler dersine yone-
lik tutumlarina ait 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli bir fark var midir?”” sorusuna

iliskin bulgular Tablo 2’de goriildiigii gibidir.

Tablo 2. Deney ve Kontrol gruplari Sosyal Bilgiler Dersi Tutum Olgegi On Test ve Son Test

Puanlarinin {liskili Olciimler t-Testi Sonuglart

Gruplar Testler N X ss sd t p
Deney Grubu On test 26 53.84 9.61 25 10.123 .000*
Son test 26 72.84 9.33
Kontrol Grubu On test 25 50.92 9.42 24 -11.765 .000*
Son test 25 59.48 10.41
*p<.01

Tablo 2°de goriildiigii gibi, deney grubu dgrencilerinin tutum &lgegi 6n test-son test ortala-
malarinda son test lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur [t(26) = 10.123;
p<.05]. Tablo incelendiginde tutum &lgegi son test puan ortalamalarinin 6n test puan ortala-
malarma gore anlamli sekilde farlilik gosterdigi goriilmektedir. Bu da deney grubunda ise
kosulan drama etkinliklerinin 6grencilerin tutumu {izerinde énemli bir etkiye sahip oldugu
ve dgrencilerin sosyal bilgiler dersine karsi olumlu bir tutum gelistirmelerini sagladig1 go-
rilmektedir. Yine Tablo 2 incelendiginde, kontrol grubu grencilerinin tutum 6lgegi on test
ve son test ortalamalarinda istatistiksel olarak son test lehine anlamli bir fark bulunmustur
[t(24)=-11.765; p<.01].

Tablo 3. Sosyal Bilgiler Dersi Tutum Olgegi Deney ve Kontrol Gruplarinin On Test ve Son

Test Puan Ortalamalarinin t- Testi Sonuglari

Testler Gruplar n X ss sd t p

. Deney Grubu 26 53.84 9.61

On Test 49 1.474 147
Kontrol Grubu 25 50.92 9.42
Deney Grubu 26 72.84 9.33

Son Test 49 4.830 ,000*
Kontrol Grubu 25 59.48 10.41

*p<.01

Tablo 3’te gortildigii gibi, deney gurubu ile kontrol grubu 6grencilerinin tutum dlgegi on test
ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir [t(49) = 1.474; p>.05].
Fakat son test puan ortalamalar incelendiginde, deney gurubu ile kontrol grubu dgrencileri-
nin tutum 6l¢egi On test-son test ortalamalarinda istatistiksel olarak deney grubunun lehine
anlamli bir fark oldugu goriilmektedir [t(49)= 4.830; p<.01]. Tablo 3’e gore, deney grubunda
ise kosulan dram etkinliklerinin kontrol grubunda ise kosulmus olan miifredata uygun 6g-
retim yontemine gdre puan ortalamalarinda ciddi bir degisim oldugu ve bunun deney grubu

lehine oldugu goriilmektedir.
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Drama Etkinliklerinin Ogrencilerin Sosyal Bilgiler Dersindeki Motivasyonuna Etkisine
[liskin Elde Edilen Bulgular

Arastirmanin “Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin Sosyal Bilgiler dersine yone-
lik motivasyonlarina ait 6n test puanlari arasinda anlamli bir fark var midir?” sorusuna iliskin
bulgular Tablo 4’te goriildiigii gibidir.

Tablo 4. Deney ve Kontrol Grubu Sosyal Bilgiler Dersi Motivasyon Olcegi On Test ve Son

Test Puanlarinin {liskili Olgiimler t-Testi Sonuglart

Gruplar Testler N X ss sd t p
On test 26 54.23 7.66

Deney Grubu 25 -10.72 .000*
Son test 26 73.80 9.69
On test 25 49.92 9.40 -10.59

Kontrol Grubu 24 ’ .000*
Son test 25 55,56 10,94

*p<.01

Tablo 4’te goriildiigii gibi, deney grubu dgrencilerinin motivasyon 6lgegi 6n test-son test or-
talamalarinda son test lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur [t(26)=-10.72;
p<0.05]. Tablo incelendiginde tutum &lgegi son test puan ortalamalarinin 6n test puan orta-
lamalarina gore anlamli sekilde farlilik gosterdigi goriilmektedir. Bu da deney grubunda ise
kosulan drama etkinliklerinin 6grencilerin motivasyonlar1 iizerinde 6nemli bir etkiye sahip
oldugu ve 6grencilerin sosyal bilgiler dersine karst olumlu bir motivasyon gelistirmelerine
ciddi bir katki sagladig goriilmektedir. Yine Tablo 4 incelendiginde kontrol grubu 6grencile-
rinin motivasyon 0lgegi on test ve son test ortalamalarinda istatistiksel olarak son test Iehine
anlamli bir fark bulunmustur [t(24)=-10.59; p<0.05].

Tablo 5. Sosyal Bilgiler Dersi Motivasyon Ol¢egi Deney ve Kontrol Gruplarimin On Test ve

Son Test Puan Ortalamalarinin t- Testi Sonuglari

Testler Gruplar n X ss sd t p

R Deney Grubu 26 54.23 7.66

On Test 49 1.79 .800
Kontrol Grubu 25 49.92 9.40
Deney Grubu 26 73.80 9.69

Son Test 49 4.192 .000*
Kontrol Grubu 25 61.88 10.40

Tablo 5’te goriildiigii gibi, deney gurubu ile kontrol grubu dgrencilerinin motivasyon 6lge-
&1 On test ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir [t(49)= 1.79;
p>.05]. Tablo incelendiginde deney ve kontrol gruplari sosyal bilgiler motivasyon 6lgegi 6n
test-son test puanlar1 ortalamalaria goére anlamli sekilde bir farklilik goriilmemektedir. Fakat
yine Tablo 5 incelendiginde, deney gurubu ile kontrol grubu 6grencilerinin motivasyon testi
On test-son test ortalamalarinda istatistiksel olarak deney grubunun lehine anlamli bir fark
oldugu goriilmektedir [t(49)= 4.192; p<.05]. Tabloya gore deney grubunda ise kosulan dram
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etkinliklerinin kontrol grubunda ise kosulmus olan miifredata uygun gretim yontemine gore
puan ortalamalarinda ciddi bir degisime sebep oldugu ve bunun deney grubu lehine oldugu

goriilmektedir.

Sosyal Bilgiler Dersinde Dramanin Bir Egitim Yéntemi Olarak Kullanilmasina iliskin Nitel
Bulgular

Aragtirmanin son soru “Deney grubu 6grencilerinin drama etkinlikleri hakkindaki goriisleri
nelerdir?” bigimindedir. Arastirmanin sekizinci sorusuna iligkin bulgular elde etmek i¢in sos-
yal bilgiler dersinin drama etkinlikleri ile islenmesine iliskin arastirmaci tarafindan hazirlan-

mis olan yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir.

Sosyal Bilgiler Dersinin Drama Y&ntemi ile islenmesi Sinif Ortaminda Ogrencilerin Kendi-

ni Daha Rahat Hissetme Durumuna iliskin Elde Edilen Bulgular

Dordiincii sinif sosyal bilgiler dersinin drama yontemi ile islenmesi sinif ortaminda dgrenci-
lerin kendini daha rahat hissetme durumuna iligkin elde edilen bulgular ve verdikleri cevaplar

asagida Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Drama Yontemi ile Dersin Islenmesi Sinif Ortaminda Ogrencilerin Kendini Daha

Rahat Hissetmelerini Saglamalarma iliskin Bulgular

Kategori Kodlar f
. . Drama yontemi sinif ortaminda benim daha rahat hissetmemi sagladi 15

Drama Yontemine Iligskin Olumlu

Goriller Sosyal bilgiler dersinde kendimi rahat hissettigim i¢in, drama 5

yontemi bende bir degisikligi yol agmadi

Drama Yéntemine iligkin Sosyal bilgiler dersinde kendimi hala rahat hissetmiyorum, o yiizden 4

Olumsuz Goriisler drama yontemi bende bir degisiklik yasatmad:

Goriis Beyan Edilmedi Fikir beyan edilmedi 2

Tablodaki veriler incelendiginde, katilimci 6grencilerin sinif sosyal bilgiler dersinin drama
yontemi ile islenmesi 6grencilerin kendilerini sinif ortaminda daha rahat hissetme durumuna
iliskin elde edilen cevaplara iliskin goriislerinin dort farkl kod altinda toplandigr gortilmek-
tedir. Bu kodlarin en ¢ok vurgulanani “Drama ydntemi sinif ortaminda benim daha rahat
hissetmemi sagladi, Sosyal bilgiler dersinde kendimi rahat hissettigim i¢in, drama yontemi
bende bir degisikligi yol agmadi ve Sosyal bilgiler dersinde kendimi hala rahat hissetmiyo-
rum, o ylizden drama yontemi bende bir degisiklik yasatmadi1” cevaplari olmustur. Bu tema-

lara iligskin 6grencilerin goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir:

“Dram yontemi sosyal bilgiler dersinde kendimi daha rahat hissetmemi sagladi. Ciinkii
daha once dersin ne zaman bitecegini diisiiniirdiim. Ama drama yontemi ile derste kendi-

mi rahat hissetmeye ve dersin sonunun gelmemesini istemeye basladim” (O11).

“Ashnda sosyal bilgiler dersini severim. Ama bazen dersin bir an once bitmesini ister-

dim. Ama drama yontemi ile dersi iglemeye basladiginizdan beri derste ¢ok daha ra-
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hatim” (0O21). “Sosyal bilgiler dersi benim en sevdigim ders zaten. O yiizden kendimi
¢ok rahat hissediyorum. Drama yontemi de giizel bir yontem aslinda. Ama ben rahatim
zaten” (O4).

“Ogretmenim ben zaten sosyal dersini ¢cok seviyorum demistim. O yiizden derste kendimi

cok rahat hissettigim i¢in bende bir degisme olmadi.” (O3).

“Sosyal bilgiler dersini de diger dersleri de hi¢ sevemem. Ailem beni zorla okula génder-

digi icin geliyorum. O yiizden derste kendimi hi¢ rahat hissetmiyorum”(02).

“Drama yontemi bu derste kendimi rahat hissetmemi saglamadi. Ciinkii bu dersi sevmi-

yorum égretmenim (O19).

Sosyal Bilgiler Dersinin Drama Yoéntemi ile Islenmesinin Ogrencilerin Derse Karsi Olan

Ilgisini Etkileme Durumuna iliskin Elde Edilen Bulgular

Dordiincii sinif sosyal bilgiler dersinin drama yontemi ile islenmesi 6grencilerin derse karst
olan ilgisini etkileme durumuna iligskin elde edilen bulgular ve verdikleri cevaplar asagida
Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7. Drama Yontemi ile Dersin islenmesi Ogrencilerin Sosyal Bilgiler Dersine Karst

[lgisini Arttirmasina Iliskin Temalar ve Alt Temalar

Kategori Kodlar f

. Ben zaten sosyal bilgiler dersini ¢ok seviyordum ama drama y&ntemi ilgimi
Drama Yéntemine Iliskin = ga10 da arttird: 11

Olumlu Goriisl
i borusier Sosyal bilgiler dersine kars1 ilgim yoktu, ama drama yontemi ile ilgimi arttirdt 7

. ... .. Sosyal bilgiler dersine kars1 ilgim hi¢ degismedi 4
Drama Yontemine Iliskin

Olumsuz Gériisler Sosyal bilgiler dersini hi¢ sevmiyorum ve bu derse karsi olan ilgimde de bir
degisme olmadi

Goriis Beyan Edilmedi Fikir beyan edilmedi 2

Tablo 7°deki veriler incelendiginde, katilimc1 6grencilerin sosyal bilgiler dersinin drama
yontemi ile islenmesi 6grencilerin derse karst olan ilgisini etkileme durumuna iligkin elde
edilen cevaplara iliskin goriislerinin 5 farkli kod altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu kodla-
rin en ¢ok vurgulanani “Ben zaten sosyal bilgiler dersini ¢ok seviyordum ama drama yontemi
ilgimi daha da arttirdi, Sosyal bilgiler dersine kars1 ilgim yoktu, ama drama yontemi ile ilgimi
arttirdi ve Sosyal bilgiler dersine karsi ilgim hi¢ degismedi” cevaplari olmustur. Bu alt tema-

lara iligskin 6grencilerin goriislerinden drnekler asagidaki gibidir:

“Ben kitap okumayt ¢ok seviyorum. Sosyal bilgiler dersinin kitaplarinda bir siirii yazi
ve giizel hikdyeler var. Bu yiizden zaten sosyal bilgiler dersine karst ilgim vardi. Siz bize
oyunlar oynattiniz. Bu oyunlar ile derse karst olan ilgim daha da artti. Cok tesekkiir
ediyorum.” (O15).
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“Derste oynadigimiz oyunlar beni ¢ok mutlu etti. Ama keske biraz daha fazla bizimle ders
isleseydiniz. Biitiin dersleri bu sekilde isleseydik, sosyal bilgiler dersine karst olan ilgim
nasil arttiysa diger derslere de ilgim artardi. Zaten sosyal bilgiler dersini ¢cok seviyordum
ger¢i” (05).

“Ben sosyal bilgiler dersini pek fazla sevmezdim. Yani ilgim yoktu 6gretmenim. Ilgim art-
maya basladi sanki. Aslinda ben oyun olan her yere ilgi veriyorum. Bu ytizden oyunlarla
dersi islemek ilgimi arttirdi. Oyun oynamak beni cok mutlu ediyor. Sizi ¢ok seviyorum!]”
(O14).

“Ogretmenim ben sosyal bilgiler dersini cok fazla takip etmiyorum. Ama dersi bu sekilde
islemeniz hogsuma gitti. Derse karsi olan ilgim sanki artti gibi. Ciinkii diin aksam ilk defa

sosyal bilgiler dersinin édevine baktim” (O12).

“Ogretmenim zaten sosyal bilgiler dersini ¢ok seviyorum. Ilgim zaten vardi. O yiizden
ilgim hala var.”(021).

“Ben hi¢bir zaman bu dersi sevmedim ve hi¢ ilgim de olmadi. O yiizden bu derse karst

ilgimi hichir sey arttirmaz bence” (07).
Sonug¢ ve tartisma

Bu aragtirmanin amaci, Sosyal Bilgiler dersinin drama etkinlikleri ile 6gretiminin 6grencile-
rin motivasyonuna ve tutumuna etkisini ortaya koymaktir. Arastirma sonucuna goére, Sosyal
Bilgiler dersinin drama etkinlikleri ile 6gretiminin &grencilerin tutumu iizerinde etkilidir.
Deney grubu 6grencilerinin on-test ve son-test puan ortalamalari incelendiginde, son-test
lehine anlamli farkin ortaya ¢iktigi tespit edilmistir. Ote yandan kontrol grubu égrencilerin
On-test ve son-test puan ortalamalarinda anlaml bir farkin ortaya ¢ikmadigi goriilmistiir.
Ayrica, deney ve kontrol grubu &grencilerinin on-test tutum 6lg¢egi puanlarinda anlamli bir
fark ortaya ¢ikmazken, son-test puan ortalamalarinda deney grubu lehine anlamli bir fark
meydana geldigi tespit edilmistir. Bu sonuglara bakildiginda drama etkinlikleri ile 6gretimin
ogrencilerin tutumlari iizerinde olumlu bir etkiye sahip olugu sonucuna varilabilir. Ozellikle
kontrol gurubundaki 6grencilerin 6n-test ve son-test puan ortalamalari arasinda herhangi bir
farkin olmayis1 bu sonucu destekler niteliktedir. Ayrica, hem grup i¢i hem de gruplar arasi
on test analizlerinde anlamli bir farkin olmadig: tespit edilmis olmas1 ve son testler netice-
sinde anlamli bir farkin ortaya ¢ikmasi, dram etkinliklerinin 6grencilerin sosyal bilgiler der-
sine iligkin tutum ve motivasyonlarini olumlu yonde etkiledigi sonucuna varilmistir. Ayrica
dgrencilerin goriislerinden elde edilen sonuglarda bunu destekler niteliktedir. Ogrenciler ile
yapilan goriigmelerden elde edilen veriler incelendikten sonra, 6grencilerin drama etkinlik-
leri ile sosyal bilgiler dersi 6gretim siireci sonucunda, derse karsi tutumlarinda ve ilgilerinde

bilgiler dersini ¢ok sevmesine ragmen drama yontemi ile derse ilgisi artan 6grenciler oldugu
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ve sosyal bilgiler dersine karsi ilgisi olmadig1 halde drama yontemi ile birlikte derse ilgisi
ve tutumu aratan dgrenciler oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, nicel verilerin analizinden
sonra elde edilen sonuglari destekler niteliktedir. Nitel verilerin igerik analiz ile analiz edil-
mesinden sonra, 6grencilerin drama yontemi ile sosyal bilgiler dersinin dgretiminin gergek-
lesmesi sonucunda derse karsi olan ilgi ve tutumlarinda olumlu yénde 6nemli bir degisme

meydana geldigi tespit edilmistir.

Alanyazin incelendiginde, yapilan arastirmanin sonuglarini destekler nitelikte bircok calis-
manin ayn1 sonuglara ulastig1 goriilmiistiir. {lkokul dordiincii sinif drama ile 6gretimin 6gren-
cilerinin sosyal bilgiler dersini iliskin tutumlarimin 6l¢iildiigii calismada Sar1 (2018), deney
grubu lehine olumlu sonuglar elde etmistir. Benzer sekilde; Malbelegi (2011), Utkiir (2012),
Zengin Erdem (2014), Sarag (2015), Makas (2017) ve Sentiirk’iin (2020) yaptiklari calisma-
lar drama etkinliklerinin 6grencilerin sosyal bilgiler dersine iliskin tutumlar izerinde olumlu
bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, literatiirde drama etkinlikle-
rinin 6grencilerin sosyal bilgiler dersine ve diger derslere iligkin tutumlarinda herhangi bir et-
kiye sahip olmadiklarini gsteren ¢aligmalar da meveuttur. Ozer’in (2004) yaptig1 ¢alismada,
drama etkinliklerinin 6grencilerin sosyal bilgiler dersine iliskin tutumlarina olumlu bir etki
yapmadig1 sonucuna varmistir. Bunun sebebi olarak ise, drama etkinliklerinin 6grencilerin
sosyal bilgiler dersine kars1 tutumlarini degistirecek bir yeterlilige sahip olmadigini, drama

etkinlik siirelerinin buna imkan saglamadigi ile agiklamaktadir.

Aragtirmadan elde edilen baska bir bulguda drama etkinliklerinin 6grencilerin sosyal bilgi-
ler dersine iliskin motivasyonlarina olumlu yonde etki ettigi tespit edilmistir. Deney grubu
ogrencilerinin on-test ve son-test verileri analiz edilmis ve bu analiz sonucunda; puan orta-
lamalarinda son-test lehine anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica deney ve kontrol
gurubu 6grencilerinin 6n-test ortalamalarinda herhangi bir farklilik gézlenmezken, son-test
ortalamalarinin analizi sonucunda deney grubu lehine anlamli bir fark meydana geldigi go-
rilmiistiir. Hem deney grubu 6grencilerinin on-test ve son-test ortalamalarindaki anlamli
farkliligin son-test lehine olusmasi hem de deney ve kontrol grubu 6grencilerinin son-test
ortalamalarinda deney grubu lehine anlamli farkin olugmasi, drama etkinliklerinin dgrenci-
lerin sosyal bilgiler dersine iliskin motivasyonlari tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu
yorumunda bulunulabilir. Elde edilen bu sonucu desteklemek amactyla 6grenciler ile yapilan
goriisme verileri analiz edilmistir. Ogrencilere uygulanmis olan gériisme formunda yer alan
sorulardan biri de motivasyona iliskindir. Veriler incelendikten sonra; 6grencilerin ¢gogunlu-
gu drama etkinlikleri ile dersin islenmesi sayesinde derse ¢ok daha rahat bir sekilde girdigini
ifade etmislerdir. Daha 6nce dersin bitirmesini bekleyen dgrencilerin drama etkinlikleri ile
dersin islenmeye baslamasi ile birlikte bu durumdan kurtulduklarini ifade etmislerdir. Ayrica
sosyal bilgiler dersini ¢ok sevdiklerini ve bu dersle alakali herhangi bir sorun yasamadik-

larimni ifade eden 6grenciler drama etkinliklerini eglenceli bulduklarini da ifade etmislerdir.
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Nicel verilerden elde edilen sonuglari destekler nitelikte ve bezer sekilde nitel verilerden de
sonuglar elde edilmistir.

Alanyazin incelendiginde, drama etkinlikleri ile 6gretimin 6grencilerin Sosyal Bilgiler Der-
sine iligkin motivasyonlarini olumlu yonde etkiledigi ile ortiisen aragtirmalar mevcuttur. S6z
konusu ¢aligmalardan biri olan Ormanci ve Ozcan’nin (2014) drama temelli etkinliklerin
ilkdgretim fen ve teknoloji dersine iligkin 6grenci motivasyonlari tizerinde olumlu bir etkisi
oldugunu ortaya koymuslardir. Erdogan vd. (2018) yaratict drama yonteminin ilkokul 4. sinif
ogrencilerinin okuma motivasyonu ve tutumlarina etkisini belirlemek amaciyla yaptiklar
calismada drama etkinliklerinin 6grencilerin motivasyonlarint olumlu yonde etkiledigi sonu-
cuna varmuslardir. Kadan (2013), drama yonteminin ortaokul 7. siif 6grencilerinin Ingiliz-
ce dersindeki basari, tutum ve motivasyonlarina etkisi konulu yiiksek lisans tezinde drama
etkinliklerinin 6grencilerin derse kargi motivasyonlarini olumlu yonde etkiledigi sonucuna
varmistir. Borlat (2018) tarafindan yapilan “Yaratict Drama Y6nteminin Matematik Kaygisi
ve Motivasyonuna Etkisi” isimli arastirmasinda dram etkinliklerinin 6grencilerin matematik
dersine iligkin motivasyonlarina etkisi incelenmistir. Bu ¢caligma neticesinde, drama etkinlik-
lerinin 6grencilerin matematik dersine iliskin motivasyonlarinda olumlu yonde etkiledigini
bildirmistir. Bu ¢alismalar disinda; Borlat ve Evin Geneel (2018) ve Bedak’in (2019) drama
etkinliklerinin &grencilerin motivasyon durumunu etkileyip etkilemedigini ortaya koymak
yaptiklar1 ¢aligmalar neticesinde, drama etkinliklerinin 6grencilerin motivasyonunu arttirdigi

ve derse kars1t motive ettigi sonucuna varmislardir.
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Oneriler

Arastirmaya iliskin elde edilen sonuglara gore su dnerilerde bulunulabilir:

1.

Aragtirma sonunda drama etkinlikleri ile sosyal bilgiler dersinin 6gretiminin grencilerin
motivasyonu iizerinde olumlu yonde bir etki yaptig1 ve derse karst 6grencilerin moti-
vasyonlarini arttirdig1 goriilmistiir. Bu nedenle 6grencilerin derslerine karst motivasyon-
larinin yiiksek olmasini saglayan drama yonteminin sosyal bilgiler dersi disinda farkli

derslerde de kullanilmasi onerilmektedir.

Ogrencilerin drama etkinlikleri ile dersin islenmesini ok eglenceli bulduklari ve ders-
lerin nasil bittigini anlamadiklarina iligskin arasgtirma sonucuna yonelik olarak 6gretmen-
lerin 6grencileri derste 6grenirken eglenmelerini saglamak icin drama etkinliklerinden
daha fazla yararlanmalari 6nerilmektedir.

. Ogrencilerin somut islem déneminden soyut islemler donemine gegisinin saglandig: sii-

recte 6grencilerin yaparak yasayarak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu olacak tarzda bir
egitim slirecinden ge¢meleri kritik bir doneme isaret etmektedir. Bundan dolay1 6grenci-
lerin dersleri ile ilgili kavramlar: somut olarak algilamalarini saglayacak ve soyut olarak
diistinmelerine gecisi kolaylastiracak drama ydnteminin egitim-6gretim siirecinde daha

fazla kullanilmasi 6nerilmektedir.

Oyun ile 6grenmenin en yogun oldugu ilkokul déneminde, 6grencilerin oyun oynayarak
ogrenmesini saglayacak 6zelliklere sahip drama yonteminin egitim-6gretim faaliyetlerine

entegre edilmesi 6nerilmektedir.

Aragtirma icin Atatiirk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulunun

21.08.2020 tarih ve 11 sayili Etik Kurul Onayinin ve gerekli aragtirma izinleri alinmstir.



Drama ile Egitimin Dordiincii Smif Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Dersine Yénelik Motivasyonlarina ve Tutumlarina Etkisinin incelenmesi

Kaynak¢a

Acat, B. & Yenilmez, K. (2004). Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine ilis-
kin motivasyon diizeyleri ve sorunlar1. XI. Egitim Bilimleri Kongresi. Gazi Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii. Ankara.

Akbaba, S. (20006). Egitimde motivasyon. Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 13,
343-361.

Akioka, E. & Gilmore, L. (2013). An intervention to improve motivation for homework.
Australian Journal of Guidance and Counselling, 23(1), 34-48.

Bedak, S. (2019). Kurumlarda ig verimliligini artirmak i¢in verilen drama egitiminin moti-

vasyona etkisinin incelenmesi. Bankacilik ve Finansal Arastirmalar Dergisi, 7(1), 21-28.

Borlat, G. (2018). Yaratict drama yonteminin matematik kaygisi ve motivasyonuna etkisi
(Yayinlanmig Yiiksek Lisans Tezi). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale

Biyiikoztiirk, S., Akgiin, E., Karadeniz, S., Demirel, F., & Kilig, E. (2015). Bilimsel arastir-
ma yontemleri (19. baski). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Clark, V. L. P., & Ivankova, N. V. (2015). Mixed methods research: A guide to the field (Vol.
3). Sage publications.

Creswell, J. W. (2020). Nitel Arastirma Yontemleri: Bes Yaklasima Gére Nitel Arastirma
ve Arastirma Deseni, (Cev. Edt: Biitlin, M. & Demir, S.B.). 5. Baski, Ankara: Siyasal
Kitabevi.

Cetin, U. (2007). ARCS motivasyon modeli uyarinca tasarlanmuis egitim yazilimi ile yapilan
ogretimle geleneksel dgretimin dgrencilerin basarisi ve 6grenmenin kaliciligi agisindan

karsilastiriimasi (Yayinlamis Yiiksek Lisans Tezi). Gazi Universitesi, Ankara.

Deci, E. L., Koestner, R., & Ryan, R. M. (1999). A meta-analytic review of experiments exa-
mining the effects of extrinsic rewards on intrinsic motivation. Psychological Bulletin,
125(6), 627-668.

Demirel, O. ve Turan, S. (2009). Probleme dayali ogrenmeye iliskin tutum olcegi gegerlik ve

giivenirlik ¢alismast. Egitim ve Bilim (Education and Science), 34(152), 15-28.

De Naeghel, J., & Van Keer, H. (2013). The relation of student and class-level characteristi-
cs to primary school students’ autonomous reading motivation: A multi-level approach.
Journal of Research in Reading, 36(4), 351-370. http://dx.doi.org/ 10.1111/jrir.12000

Erdogan, T., Erdogan, O., & Uzuner, F. G. (2018). Yaratic1 drama yénteminin ilkokul 4. snif
6grencilerinin okuma motivasyonu ve tutumlarina etkisi. Ana Dili Egitimi Dergisi, 6(2),
297-313.

371



372

Erdal ZENGIN | A. Halim ULAS

Ergilin, M. (2011). Sinifta motivasyon, E. Karip (Edt.), Sinif yonetimi iginde (ss. 119-135).
Ankara: Pegem Akademi.

Gegit, Y. (2009). Trabzon merkez ortadgretim 6grencilerinin goriigleri dogrultusunda yeni
(2005) cografya 6gretim programi ve yapilandirmact kuram iliskisi. Marmara Cografya
Dergisi, 19, 30-54.

Gokge, O. (2019). Klasik ve nitel veri analizi (1. Baski). Cizgi Kitabevi.

Gomleksiz, N. & Kan, A. U. (2013). Sosyal bilgiler dersi tutum dlgeginin gegerlik ve giive-
nirlik calismasi. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 23(2), 139-148.

Giiney, S. (2011). Orgiitsel davranis. Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Giiven, 1. (2005). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki gelisim ve yeterlikleri. Bilim ve
Aklin Aydinliginda Egitim Dergisi, 60(10), 113-135.

Hoy, W. K. & Miskel, C. G. (2010). Egitim yénetimi (S. Turan Cev.). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Kadan, F. O. (2013). Yaratict drama yénteminin ortaokul 7. simf 6grencilerinin ingilizce
dersindeki bagsari, tutum ve motivasyonlarina etkisi (Yayinlanmis Yiiksek Lisans Tezi).

Mustafa Kemal Universitesi, Hatay.

Makas, S. F. (2017). Yaratict drama yonteminin dordiincii sinif matematik dersinde basari,
tutum ve égrenmenin kaliciligina etkisi (Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi). Uludag Uni-

versitesi, Bursa.

Malbelegi, F. (2011). Drama yonteminin sosyal bilgiler dersi basarisina bilingli tiiketicilik
iizerine etkisi (Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi). Sakarya Universitesi, Sakarya.

Mobrand, K. A., Turns, J. & Mobrand, L. M. (2013, July). Revealing and enhancing engine-
ering undergraduate students’ motivation for the communication of professional practice
through creation of communication preparedness portfolios in a studio setting. Professio-
nal Communication Conference (IPCC), 2013 IEEE International. pp. 1-10

Monteiro, V. (2013). Promoting reading motivation by reading together. Reading Psycho-
logy, 34,301-335. http://dx.doi.org/10.1080/02702711.2011.635333

Ocak, 1., & Olur, B. (2019). Neden karma yontem arastirma alanina yonelik bir kilvuz?
(Ocak, G. Ed.), Egitimde bilimsel arastirma yontemleri (1. baski) i¢inde (ss.3-30). Anka-

ra: Pegem Akademi.

O’Donoghue, P. (2012). Statistics for sport and exercise studies.: An introduction. New York,
NY: Routledge.

Okvuran, A. (2003). Drama 6gretmeninin yeterlilikleri. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, 36 (1-2), 81-87



Cooperation Between Teachers: Current Situation, Barriers and Solution Proposals

Ormanci, U., & Ozcan, S. (2014). Tlkogretim fen ve teknoloji dersinde drama yéntemi kul-
laniminin 6grenci tutum ve motivasyonu iizerine etkisi. Pegem Egitim ve Ogretim Der-
gisi, 4(4), 23-40.

Ozcan, H. (2004). Tlkdgretim 5.smif sosyal bilgiler dersi cografya konularmin 6gretiminde
drama yonteminin kullanilmasi (Yayinlanmus Yiiksel Lisans Tezi). Gazi Universitesi, An-

kara.

Onder, A. (2006). [lkégretimde egitici drama, temel ilkeler, uygulama modelleri ve 6rnekleri.
Istanbul: Morpa Kiiltiir Yaynlar.

Ozer, M. (2004). Tlkogretim sosyal bilgiler 6gretiminde yaratict drama ydnteminin demok-
ratik tutumlara ve ders basarisina etkisi (Yayinlanmis Yiiksek Lisans Tezi) Dokuz Eyliil

Universitesi, {zmir.

Ozsoy, S., & Ozsoy, G. (2013). Egitim arastirmalarinda etki biiyiikliigii raporlanmasi. Ele-
mentary Education Online, 12(2), 33411346.

Rovai, A.P., Baker, J.D., & Ponton, M.K. (2014). Social science research design and sta-
tistics: A practitioner’s guide to research methods and IBM SPSS analysis (2nd ed.).
Chesapeake, VA: Watertree.

Ryan, R. M. & Deci, E. L. (2000). Intrinsic and extrinsic motivations: Classic definitions and
new directions. Contemporary Educational Psychology, 25, 54-67.

Robbins, S. P. & Judge, T. A. (2012). Orgiitsel davranis (Erdem, 1. Cev.). Ankara: Nobel
Yayin Dagitim.

Samanci, O. ve Coskun, N. (2012). Tlkdgretim 4. ve 5. siniflarda sosyal beceri diizeyi ile sos-
yal bilgiler dersine yonelik tutumlarin cesitli degiskenler acisindan incelenmesi. Journal
of Educational and Instuctional Studies in The World, 2(1), 32-41.

San, 1. (2006). Tiirkiye’de yaratict drama calismalariin diinii ve bugiinii, H. O. Adigiizel
(Ed.), Yaratici drama 1985-1998 yazilar iginde (ss.433-444). Ankara: Naturel Yayincilik.

Sarag, A. (2015). Sosyal bilgiler dersinde drama yontemi kullanilmasinin tutum, basari ve
kalicihiga etkisi (Yaymnlamis Yiiksek Lisans Tezi). Balikesir Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitiisii

Sar1, D. (2018). ilkokul 4. sinif sosyal bilgiler dersinde yaratict drama yéntemi kullaniminin
ogrencilerin akademik basarilarina, tutumlarina ve 6gretimin kalicilifina etkisi. Kuram-
sal Egitimbilim Dergisi, 11(3), 586-605.

Senemoglu, N. (2009). Gelisim Ogrenme ve Ogretim. Kuramdan Uygulamaya. Ankara: Pe-
gem Akademi.

373



374

Erdal ZENGIN | A. Halim ULAS

Stover, J. B., Iglesia, G., Boubeta, A. R. & Liporace, M. F. (2012). Academic motivation
scale: Adaptation and psychometric analyses for high school and college students. Psy-

chology Research and Behavior Management, 5, 71-83.

Sentiirk, A. (2020). 4.sinif sosyal bilgiler dersinde yaratict drama yénteminin ogrenci basari-
sina ve tutumuna etkisinin incelenmesi (Yaymlamis Yiiksek Lisans Tezi). Istanbul Aydin

Universitesi, Istanbul.

Tay, B. (2004). Sosyal bilgiler dersinde anlamlandirma stratejilerinin yeri ve Onemi. Gazi

Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi. 5(2), 1-12.

Utkiir, N. (2012). Yaratict Drama Yénteminin Hayat Bilgisi Derslerinde Kullanilmasinin
Ogrencilerin Basart Ve Tutumlarina Etkisinin Incelenmesi (Yaymlamis Yiiksek Lisans)

Istanbul Universitesi, Istanbul.

Tabachnick, B. G. & Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics (6th ed.). Boston:

Pearson Education.

Tekerek, N. (2007). Yaratict dramanin dzgiirliigii, aliskanliklarin kaliplart ve bir uygulama
ornegi. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20(1), 189-219.

Vallerand, R. J., Fortier, M. S. & Guay, F. (1997). Self-determination and persistence in a real
life setting: Toward a motivational model of high school dropout. Journal of Personality
and Social Psychology, 72(5), 1161-1176.

Yildirim, A. & Simsek, H. (2011). Sosyal bilimlerde nitel aragtirma yontemleri. Ankara: Seg-
kin Yayncilik.

Zengin Erdem, E. (2014). Yontem olarak yaratici drama kullaniminin ilkokul 4. sinif sosyal
bilgiler 6gretim programindaki degerlere etkisi (Yayinlanmis Yiiksek Lisans Tezi). Nigde

Universitesi, Nigde.

Winston, J. (2002). Drama, spirituality and the curriculum. International Journal of Child-
ren’s Spirituality, 7(3), 241-255.



Investigation of the Effect of Drama and Education on the Motivation and Attitudes of the Fourth Grade Students towards Social Studies Lesson
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Motivation and Attitudes of the Fourth Grade Students
towards Social Studies Lesson

Extended abstract
Introduction

Education and training activities that are done or will be done in educational institutions aim
to reach predetermined goals. Another aim of the educational activities carried out in line
with this purpose should be to increase the attitude and motivation of the individual towards
these activities. Because the prerequisite for the individual to enter the education process and
to pass each easy-difficult stage patiently during this process is possible if he adopts a mean-
ing to the education he has received and develops a positive attitude towards it. An individual
who has not been sufficiently motivated and has not developed a positive attitude towards
his work is unlikely to develop a desired behavior no matter what training method is used.
Therefore, it should be aimed for the individual to be motivated during the educational ac-
tivities, to develop a positive attitude towards this process and to be interested in his lessons.
Social studies course, which is one of these courses, is also important in terms of preparing

individuals for life and gaining the cultural characteristics of the society they live in.
Method

The purpose of this research is to examine the effects of drama activities on the motivation
and attitudes of primary school fourth grade students towards the social studies lesson. For
this purpose, exploratory sequential design, one of the mixed research methods, was used.
While the pretest-posttest control group design, which is one of the experimental designs,
was used to obtain quantitative data, a semi-structured interview form, which is one of the
interview types, was used to obtain qualitative data. The research was carried out in a prima-
ry school affiliated to the Elazig Provincial Directorate of National Education. The research
process took 7 weeks in total. In this process, a total of 15 drama activities were used to in-
crease the attitudes and motivations of the students towards the social studies course. Before
the implementation, support was received from 3 drama experts during the creation of these
activities and the activities were finalized in line with their suggestions. In order to obtain
quantitative data in the research, “Social Studies Lesson Attitude Scale” and “Social Studies
Lesson Motivation Scale” were applied to the students. These scales were applied as a pre-
test at the beginning of the research and as a post-test at the end of the research. In order to
obtain qualitative data, opinions on the process were obtained through a semi-structured

interview form with the experimental group students as a result of the application.
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Result and conclusion

As a result of the research, there was a significant difference between the pre-test results
obtained in the social studies course attitude scale of the students in the experimental group
and the post-test results in favor of the post-test. In addition, when the social studies course
attitude scale pre-test and post-test scores of the experimental and control group students
were analyzed, a significant difference was found in favor of the experimental group. Fur-
thermore, as a result of the analysis of the pre-test and post-test scores of the experimental
group students obtained from the social studies course motivation scale, a significant differ-
ence was obtained in favor of the post-test. Another result obtained is that when the social
studies course motivation scale pre-test and post-test scores of the experimental and control
group students were analyzed, a significant difference was obtained in favor of the experi-
mental group. When the results obtained from the qualitative data are examined, the results
that overlap with the quantitative data were obtained. As a result of the interview, the students
expressed opinions such as “drama method increased my interest in social studies lesson, dra-
ma method made social studies lesson fun, drama method eliminated my reluctant attitudes

in social studies lesson”.
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